
    
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

เรื่อง ฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือนส าหรับการเพ่ิมเงินเดือน 
ในแต่ละประเภทและระดับต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. ๒๕๖4 
-------------------------------- 

 โดยที่เห็นเป็นการสมควรปรับปรุงฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือนส าหรับการเพ่ิมเงินเดือน
ในแต่ละประเภทและระดับต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือให้สอดคล้องกับการก าหนดอัตราเงินเดือนแรก
บรรจุ และอัตราเงินเดือนข้ันต่ าขั้นสูงส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 65/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 มาตรา ๑๘ และมาตรา ๒๑ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓  ข้อ ๕ ข้อ ๗ ข้อ 24 และข้อ 27 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2532  ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 12/๒๕64 
เมื่อวันที่ 14 กันยายน  2564  จึงให้ออกประกาศไว้ดังนี้ 

 ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตร่อบการเพิ่มเงินเดือน ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 เป็นต้นไป 

 ข้อ ๒ พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ด ารงต าแหน่งใด ประเภทใด ระดับใด จะใช้ฐานในการค านวณและ
ช่วงเงินเดือนส าหรับการเพ่ิมเงินเดือนใด ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือนส าหรับ
การเพ่ิมเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย แนบท้ายประกาศนี ้

 ข้อ ๓ ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ให้
อธิการบดีเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลวินิจฉัยชี้ขาด และการวินิจฉัยของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ให้ถือเป็นที่สุด 

 

ประกาศ ณ วันที่   28      กนัยายน  พ.ศ.  2564 
 

                                                          
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินันท์  ประสิทธิ์ภูริปรีชา) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 



ประเภท
ต ำแหน่ง ระดับ อัตรำ

92,120-122,880 บน 107,500
≤ 92,110 ล่าง 97,340

วิชำกำร 78,270-112,580 บน 95,430
≤ 78,270 ล่าง 80,740

63,110-95,200 บน 79,150
≤ 63,100 ล่าง 57,100

42,210-69,760 บน 55,980
14,630-42,200 ล่าง 28,420

ผอ.ส ำนักงำน 72,260-98,510 บน 85,380
อธิกำรบดี 34,160-72,250 ล่าง 73,250

60,330-83,300 บน 71,810
27,810-60,320 ล่าง 48,830

82,710-104,050 บน 93,380
41,980-82,700 ล่าง 85,160
70,320-96,660 บน 83,490

วิชำชีพเฉพำะ 34,160-70,310 ล่าง 70,460
หรือ 56,390-81,750 บน 69,070

เช่ียวชำญ 27,810-56,380 ล่าง 52,080
เฉพำะ 41,070-61,040 บน 51,050

18,430-41,060 ล่าง 32,080
25,240-37,660 บน 31,450
12,800-25,230 ล่าง 19,020
49,180-76,750 บน 62,960
21,580-49,170 ล่าง 45,150

ท่ัวไป 34,270-54,250 บน 44,260
14,270-34,260 ล่าง 24,800
19,210-29,420 บน 24,310
8,980-19,200 ล่าง 14,090

ช ำนำญงำน 34,260

ปฏิบัติงำน 19,200

ช ำนำญกำร 41,060

ปฏิบัติกำร 25,230

ช ำนำญงำนพิเศษ 49,170

เช่ียวชำญพิเศษ 82,700

เช่ียวชำญ 70,310

ช ำนำญกำรพิเศษ 56,380

อำจำรย์ 42,200

บริหำร
72,250

ผอ.กอง 60,320

ศำสตรำจำรย์ 92,110

รองศำสตรำจำรย์ 78,270

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 63,100

ฐำนในกำรค ำนวณและช่วงเงินเดือนส ำหรับกำรเพ่ิมเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับต ำแหน่งของพนักงำนมหำวิทยำลัย
ใช้ส ำหรับรอบกำรเพ่ิมเงินเดือน ณ วันท่ี 1 ตุลำคม  2564 เป็นต้นไป

ระดับ ช่วงเงินเดือน Mid Point
ฐำนในกำรค ำนวณ


