
แบบตรวจสอบคุณสมบัติการลาหยุดราชการเพื่อไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ 
และรายการเอกสารประกอบการพิจารณา 

 
  ตามที ่(นาย/นาง/นางสาว)………………………………………………………..…ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา/พนักงาน
มหาวิทยาลยั ต าแหน่ง.....………………....……………………..สังกัด ภาควิชา/สาขาวิชา/กลุ่มวิชา…………………………………..................................... 
คณะ/ส านัก/วิทยาลยั............……………………………..…………………….....ไดย้ื่นความประสงค์ขอลาหยดุราชการเพื่อไปเพิ่มพูนความรู้ทางวชิาการ 
ในการเขียนหนังสือ/ต ารา/อื่น ๆ .......................................................................................................................................................................
เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
มีก าหนด…………วัน..............เดือน.............ปี ตั้งแต่วันท่ี.............................................................ถึงวันท่ี............................................................ 
และงานบริหารบุคคลคณะ/ส านัก/วิทยาลัย...........................................................ได้ด าเนินการตรวจสอบ ดังนี ้

หลักเกณฑ์และคุณสมบตั ิ เอกสารประกอบการพิจารณา 
       ๑. เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยดี มีความประพฤติเรียบร้อย 
ไม่อยู่ ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย และไม่เป็นผู้ประพฤติผิด
จรรยาบรรณตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
       ๒. เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 6 ปี  
ซึ่งด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันท่ี........................................จนถึงวันยื่นค าขอ 
ลาหยุดราชการฯ คือ วันท่ี......................................... 
แต่มิให้นับระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือไป
ปฏิบัติการวิจัยรวมด้วย ท้ังนี้ ให้นับเวลางานที่ต่อเนื่องกันในต าแหน่ง
ดังกล่าวในสถาบันอุดมศึกษาอื่นของรัฐเข้าด้วย แต่ต้องไม่เกิน 3 ปี 
       3. เป็นประโยชน์อย่างแท้จริงต่อการสอน การวิจัย หรือเป็น
ประโยชน์ทางวิชาการที่บุคคลดังกล่าวรับผิดชอบอยู่ 
       4. ไม่เป็นผลเสียหายต่อราชการของคณะ/ส านัก/วิทยาลัย และ
ไม่เป็นเหตุให้เพิ่มอัตราก าลัง 
       5.  อยู่ ในจ านวนไม่ เกินร้อยละสิบของจ านวนอาจารย์ที่
ปฏิบัติงานอยู่ ซึ่งปัจจุบัน คณะ/ส านัก/วิทยาลัย................................... 
มีจ านวนอาจารย์ปฏิบัติงานอยู่จ านวน..................คน ได้รับอนุมัติใหล้า
หยุดราชการฯ แล้ว จ านวน...................คน คิดเป็นร้อยละ..................
หากบุคคลดังกล่าวได้รับอนุมัติรวมเป็นจ านวน........ .......คน คิดเป็น
ร้อยละ................... และจ านวนดังกล่าวให้นับรวมอยู่ในจ านวนโควตา
ของผู้ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อภายในประเทศ คือ ไม่เกินร้อยละยี่สิบ
ของจ านวนอาจารย์สายวิชาการกับจ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ
ภายในประเทศ (ไม่นับจ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อต่างประเทศ) ซึ่งมี
จ านวน...............คน ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาภายในประเทศแล้ว 
จ านวน.............คน คิดเป็นร้อยละ.................เมื่อรวมกับจ านวน
อาจารย์ที่ได้รับอนุมัติให้ลาหยุดราชการฯ ...........คน คิดเป็นร้อยละ
..............หากบุคคลดังกล่าวได้รับอนุมัติรวมเป็น..............คน คิดเป็น
ร้อยละ............... (ข้อมูล ณ วันท่ี........................................) 

       ๑. แบบขอลาหยุดราชการฯ 
       ๒. สัญญาลาหยุดราชการฯ จ านวน 3 ฉบับ พร้อมหลักฐาน
ประกอบการจัดท าสัญญาฯ ดังนี้ 
            2.1 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  
            2.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน                
       3. ข้อมูลแผนการพัฒนาบุคลากรของคณะ/ส านัก/วิทยาลัย/ 
       4. ข้อมูล FTES ของภาควิชา/สาขาวิชา/กลุ่มวิชา หรือ คณะ/
ส านัก/วิทยาลัย  
       5. ข้อมูลผู้รับผิดชอบภาระงานแทนบุคคลดังกล่าวในระหว่าง
ที่ขอลาหยุดราชการฯ  
 

 
   
          ลงช่ือ……………….……………………………………เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ 
        (…………………………………………………) 
          ต าแหน่ง………………………………………….…….. 
          วันท่ี………..เดือน……………...……..พ.ศ………… 

           

       


