
  
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ซึ่งเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่จะเป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน าในอาเซียน มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตและนวัตกรรม ดังนั้น เพ่ือให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 และมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2533 จึงก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยปี พ.ศ. 2564 – 2567 ยุทธศาสตร์ที่ ๗ : บริหารและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ดังนี้ 

1. การวางแผนอัตราก าลัง  
ให้มีการวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังให้เหมาะสมและเพียงพอที่จะสนับสนุนการ

ท างานของมหาวิทยาลัยตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ พันธกิจ โครงสร้างองค์กร หรือบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป โดย
จัดท าเป็นแผนอัตราก าลัง 4 ปี (พ.ศ. 2564 – 2567) ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยปี 
(พ.ศ. 2564 – 2567) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารอัตราก าลังให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

2. การบริหารอัตราก าลัง  
 ให้บริหารอัตราก าลังภายใต้แผนอัตราก าลังที่ก าหนด โดยค านึงถึงภาระด้านงบประมาณ
ของหน่วยงานเป็นส าคัญ ทั้งนี้ให้ถือว่าอัตราก าลังที่ไม่มีคนครองทั้งหมด เป็นอัตรากลางของมหาวิทยาลัย โดย
มีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยพิจารณาบริหารจัดการอัตราก าลังตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  

3. การสรรหา หรือคัดเลือกบุคลากร  
 ให้ด าเนินการสรรหาบุคลากรที่มีคุณภาพ ทั้งทักษะ ความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะสูง 
ที่สนับสนุนการพัฒนาองค์กร และมีทัศนคติที่ดีสอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร (Prioritizing UBU : รักและท า
เพ่ือ UBU) ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยกระบวนการสรรหา หรือคัดเลือกท าในรูปแบบคณะกรรมการ
ตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลก าหนด  

๔. การว่าจ้างและบรรจุบุคลากร  
ให้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จากผู้ที่ผ่านกระบวนการ   

สรรหา หรือคัดเลือก โดยจัดท าเป็นสัญญาจ้างที่ก าหนดระยะเวลาการจ้าง ลักษณะการจ้าง เงินเดือน 
ค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ส าหรับการบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับการเงินและ








