
ผู้บังคับบัญชา คะแนนประเมนิ 
(ระดบั) ทีไ่ด้

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ ์ 7.50
2. การบริการทีดี่ 3.75
3. การส่ังสมความชี่ยวชาญในงานอาชีพ 3.75
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 7.50
5. การท างานเป็นทีม 7.50
รวมดา้นสมรรถนะหลัก  จ านวน 30 คะแนน (1) 30

1. สภาวะผู้น า 10.00
2. วิสัยทัศน์ 10.00
3.  การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 5.00
4. ศักยภาพเพือ่น าการปรับเปล่ียน 5.00
5. การควบคุมตนเอง 5.00
6. การสอนงานและการมอบหมายงาน 5.00
7. การส่ังการตามอ านาจหน้าที ่ 10.00
8. การมองภาพองค์รวม 10.00
9. การด าเนินการเชิงรุก 5.00
10.  ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 5.00
รวมสมรรถนะทางการบริหาร จ านวน 70 คะแนน (2) 70.00
รวม (1) + (2)  100.00

ค าอธิบาย
การประเมินตนเองไม่น ามาคิดคะแนน

ผู้บงัคับบญัชาประเมิน
คะแนนที่ได้ ระดับสมรรถนะตามผลการประเมิน * คะแนนเต็มของสมรรถนะ

ตัวอย่าง
การมุ่งผลสัมฤทธิค์ะแนนเต็ม 7.50 (ตามข้อที่ 1 ) ผู้บงัคับบญัชาได้ประเมินใหไ้ด้คะแนนในระดับ 4
ดังนั้น  คะแนนที่ได้ 4 X 7.50  เทา่กับ 6  คะแนน
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ลงชื่อ........................................................
(..................................................................)
ต าแหน่ง...................................................

2. สมรรถนะทางการบริหาร (Managerial Competency)

สรุปคะแนน สมรรถนะ (คะแนนเตม็ 30 คะแนน)

5

แบบประเมนิสมรรถนะของผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร (องค์ประกอบที ่2)

การประเมนิสมรรณนะ คะแนน การประเมนิ
ตนเอง(ระดบั)

1. สมรรถนะหลัก (Core Competency)


