
การประเมินสมรรถนะ น ้าหนัก คะแนนเต็ม
การประเมิน

ตนเอง (ระดับ)
ผู้บงัคับบญัชา

ประเมิน (ระดับ)
คะแนนที่ได้

1. การบริการที่ดี 0.05 3.75 3 5 3.75

2. การส่ังสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ 0.05 3.75 3 4 3.00

3. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 0.10 7.50 2 5 7.50

4. ความร่วมแรงร่วมใจ (การท างานเปน็ทมี) 0.10 7.50 3 4 6.00

5. การยดึมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 0.10 7.50 3 5 7.50

คะแนนรวม (ร้อยละ 30) 0.40 30.00 27.75

…………………………………………………………………..
   (.....…………………………………………………..)
ต าแหน่ง...............................................................
วันที.่..........................................................................

การประเมนิพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ จ้านวน 30 คะแนน
สมรรถนะหลัก (Core Competency)  5 ดา้น


