
    

 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดส านักงานอธิการบดี  

พ.ศ. ๒๕63 
 

 
   เพ่ือให้การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ และมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในข้อ 5 และข้อ 10 แห่งประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2555 ประกอบมติคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี ในการประชุมครั้งที่ 11/2563 
เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2563 จึงให้ออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

      ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕63 เป็นต้นไป 

  ข้อ ๒ ให้ยกเลิก 
  (๑) ประกาศส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดส านักงานอธิการบดี และสภาอาจารย์ พ.ศ. 
๒๕๕5 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2555 
   (2) ประกาศส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดส านักงานอธิการบดี และสภาอาจารย์  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๕6 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556  
   (3) ประกาศส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดส านักงานอธิการบดี และสภาอาจารย์  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 
   (4) ประกาศส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดส านักงานอธิการบดี และสภาอาจารย์   
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2561 
   และให้ใช้ประกาศฉบับนี้แทน 

  ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
  “หน่วยงานในส านักงานอธิการบดี”หมายความว่า กอง หรือส านักงานในสังกัดส านักงาน

       อธิ การบดี และ ให้หมายความรวมถึ ง
       ส านักงานสภาอาจารย์ 

  “ต าแหน่งประเภทบริหาร” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี  
         ผู้ช่วยอธิการบดี  ผู้อ านวยการกอง หรือ 
          เทียบเท่า 
 
 
 
 



๒ 
 

  “หัวหน้าส านักงาน”  หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงานหรือ 
         เทียบเท่า 

  “บุคลากร”   หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
         และพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดส านักงาน 
         อธิการบดี 

 ข้อ 4 ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร หัวหน้าส านักงาน
และบุคลากรในส านักงานอธิการบดี ได้แก่ 

 (1) อธิการบดี เป็นผู้ประเมินรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี 
 (2) อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย เป็นผู้ประเมินผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า หัวหน้า

ส านักงานและบุคลากรของหนว่ยงานในส านักงานอธิการบดีที่ไม่มีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีก ากับดูแล 
  (3) รองอธิการบดีและ/หรือผู้ช่วยอธิการบดี เป็นผู้ประเมินผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
หัวหน้าส านักงานและบุคลากรของหน่วยงานในส านักงานอธิการบดีที่ก ากับดูแล 
  (4) ประธานสภาอาจารย์ เป็นผู้ประเมินบุคลากรในส านักงานสภาอาจารย์ 
  การมอบหมายตามข้อ 4 (2) และข้อ 4 (3) ให้ท าเป็นค าสั่งมหาวิทยาลัย 
  ข้อ 5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในส านักงานอธิการบดีให้ประเมิน       
สององค์ประกอบและมีสัดส่วนคะแนนประเมิน ดังนี้ 
   (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน มีสัดส่วนคะแนนร้อยละเจ็ดสิบ โดยรายการประเมิน คะแนน
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแบบฟอร์ม ให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
   (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ มีสัดส่วนคะแนนร้อยสามสิบ ผู้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทบริหารและหัวหน้าส านักงาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้านและสมรรถนะทางการบริหาร 10 ด้าน 
และต าแหน่งที่มิใช่ประเภทบริหารและหัวหน้าส านักงาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน รายการประเมิน 
ค่าน้ าหนัก คะแนน และแบบฟอร์มให้เป็นตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
  ข้อ 6 ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน  
และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบครึ่งปีแรกให้เสร็จสิ้นภายในเดือนตุลาคม และรอบครึ่งปีหลังให้เสร็จ
สิ้นภายในเดือนเมษายน 
  ข้อ 7 ให้หน่วยงานในส านักงานอธิการบดีและผู้ประเมินต าแหน่งบริหาร ส่งต้นฉบับแบบสรุปผล
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดให้กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานอธิการบดี รอบครึ่งปีแรก
ภายในเดือนมีนาคม และรอบครึ่งปีหลังภายในเดือนกันยายน 
  ข้อ 8 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ 

   ประกาศ  ณ  วันที่   30   ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕63 
                                                                          
 

                                                                    
             (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชุตินันท์  ประสิทธิ์ภูริปรีชา) 
             อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 


