๒

ก.พ.อ.๐๕
แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้น
ส่วนที่ ๑ : แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ

แบบประเมินตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้น
ในสาขาวิชา ............................................................ (รหัส...............)
อนุสาขาวิชา.................................................... (รหัส...............)

ของ....................................................
สังกัด ภาค/สาขา/กลุ่มวิชา.....................................................
คณะ..................................มหาวิทยาลัย........................................
--------------------------------
๑.  ประวัติส่วนตัว
     ๑.๑ วัน เดือน ปีเกิด
     ๑.๒ อายุ ....... ปี
     ๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับ และกรณีสำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ)



คุณวุฒิ

  ปี พ.ศ. ที่จบ

 ชื่อสถานศึกษาและประเทศ

๑.๓.๑

๑.๓.๒

๑.๓.๓

๑.๓.๔

๑.๓.๕

(ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก และปริญญาใดๆ ให้ระบุหัวข้อข้อเรื่องวิทยานิพนธ์ และงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรนั้นๆ ด้วย)
๒. ประวัติการรับราชการ  
     ๒.๑ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่............เดือน.............................พ.ศ. ....
     ๒.๒ ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา.....................................
           เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. .......
     ๒.๓ ได้รับการแต่งตั้งเป็นรองศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา.......................................
           เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. .......   
     ๒.๔ ได้รับการแต่งตั้งเป็นศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา.............................................
           เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. .......   
           อายุราชการ ...... ปี ........ เดือน   

(ในกรณีที่เคยบรรจุเข้ารีบราชการในตำแหน่งอื่น หรือเคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ประจำ/อาจารย์พิเศษในสังกัดอื่น ให้ระบุตำแหน่ง สังกัด และวัน เดือน ปี ที่ดำรงตำแหน่งนั้นด้วย)
๓. งานสอนย้อนหลัง ๓ ปี (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา)

ระดับ

รายวิชาที่สอน

ช.ม./สัปดาห์

เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา
         ............

………………

…………….

…………………………..

         ............

………………

…………….

…………………………..

         ............

………………

…………….

…………………………..

๔. ภาระงานทางวิชาการย้อนหลัง ๓ ปี
๔.๑ ผลงานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ)
๔.๑.๑
๔.๑.๒
๔.๑.๓
๔.๒ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ในการให้บริการ
ต่อสัปดาห์)
๔.๒.๑
๔.๒.๒
๔.๒.๓
๔.๓ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)
๔.๓.๑
๔.๓.๒
๔.๓.๓
๕. ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
๕.๑ ผลงานวิจัย
      ๕.๑.๑

๕.๑.๒

๕.๑.๓

๕.2 ผลงานแต่งตำราหรือหนังสือ
      ๕.2.๑

๕.2.๒

๕.2.๓
๕.๓ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
      ๕.๓.๑

๕.๓.๒

๕.๓.๓

๖. ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งรองศาสตราจารย์
6.๑ ผลงานวิจัย
      6.๑.๑

6.๑.๒

6.๑.๓

6.2 ผลงานแต่งตำราหรือหนังสือ
      6.2.๑

6.2.๒

6.2.๓
๖.๓ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
      ๖.๓.๑

๖.๓.๒

๖.๓.๓

๗. ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งศาสตราจารย์
7.๑ ผลงานวิจัย
      7.๑.๑

7.๑.๒

7.๑.๓

7.2 ผลงานแต่งตำราหรือหนังสือ
      7.2.๑

7.2.๒

7.2.๓
๗.๓ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
      ๗.๓.๑

๗.๓.๒

๗.๓.๓

๘. งานสอนในปัจจุบัน (กรณีขอในสาขาวิชาที่แตกต่างไปจากเดิมให้ระบุงานสอนในสาขาวิชาใหม่ด้วย)
๘.๑ งานสอนปัจจุบัน (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา)

ระดับ

รายวิชาที่สอน

ช.ม./สัปดาห์

เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา
         ............

………………

…………….

…………………………..

         ............

………………

…………….

…………………………..

         ............

………………

…………….

…………………………..

๘.๒ งานสอนในสาขาวิชาใหม่  (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา)

ระดับ

รายวิชาที่สอน

ช.ม./สัปดาห์

เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา
         ............

………………

…………….

…………………………..

         ............

………………

…………….

…………………………..

         ............

………………

…………….

…………………………..
๙. ผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วยผลงานต่อไปนี้
๙.๑ ผลงานทางวิชาการที่เป็นงานริเริ่ม ได้แก่ ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ผลงานวิชารับใช้สังคม ตำราหรือหนังสือ และต้องเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด
๙.๑.๑. ผลงานวิจัย
๙.๑.๑.๑.
..................................................................................

ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้นมาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ......... 
ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด)
๙.๑.๑.๒
.....................................................................................
ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้นมาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ......... 
ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด)
๙.๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
๙.๑.๒.๑
......................................................................................
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับ
เงินประจำตำแหน่งสูงขึ้นมาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ......... 
ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด)
๙.๑.๒.๒
.....................................................................................
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับ
เงินประจำตำแหน่งสูงขึ้นมาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ......... 
ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด)
๙.๑.3 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม
๙.๑.3.๑
......................................................................................
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับ
เงินประจำตำแหน่งสูงขึ้นมาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ......... 
ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด)
๙.๑.3.๒
.....................................................................................
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับ
เงินประจำตำแหน่งสูงขึ้นมาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ......... 
ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด)
๙.1.4 ผลงานแต่งตำราหรือหนังสือ
๙.๑.4.๑
......................................................................................
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับ
เงินประจำตำแหน่งสูงขึ้นมาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ......... 
ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด)
๙.๑.4.๒
.....................................................................................
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับ
เงินประจำตำแหน่งสูงขึ้นมาแล้วหรือไม่




ไม่เคยใช้
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ...... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ......... 
ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด)
๙.๒  ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการอ้างอิง หมายถึง มีผลงานทางวิชาการเป็นที่เชื่อถืออย่างกว้างขวาง  มีผู้นำไปอ้างอิงในวารสาร ตำรา หรือหนังสือที่เชื่อถือได้ในวงวิชาการ
	นิพนธ์ต้นฉบับ
	
	อ้างอิงใน

	๙.๒.๑ ...............................................
.....................................................................
.....................................................................
	
	๑. ...........................................................
..........................................................
...........................................................
๒. ...........................................................
...........................................................

	๙.๒.๒ ...............................................
.....................................................................
.....................................................................
	
	๑. ...........................................................
..........................................................
...........................................................
๒. ...........................................................
...........................................................


      ๙.๓  เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับนับถือในวงวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชานั้น ๆ เช่น การได้รับรางวัลทางวิชาการ หรือการได้รับเชิญไปเสนอผลงานทางวิชาการ  หรือการได้รับเชิญเป็นที่ปรึกษาเฉพาะด้าน เป็นต้น
๙.๓.๑
๙.๓.๒
๙.๓.๓
(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง 
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จำนวนหน้า  เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ.)
(ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมส่งหลักฐานรับรองว่า มีส่วนร่วมในผลงานเท่าใด
มาประกอบการพิจารณาด้วย)
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ




ลงชื่อ..........................................................เจ้าของประวัติ

      


       (........................................................)




ตำแหน่ง..........................................................


      


วันที่..........เดือน.................พ.ศ. .........
ส่วนที่ ๒ :  แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา
แบบประเมินตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้น
ในสาขาวิชา ............................................................ (รหัส...............)
อนุสาขาวิชา.................................................... (รหัส...............)
ของ....................................................
สังกัด ภาค/สาขาวิชา.....................................................
คณะ..................................มหาวิทยาลัย........................................
-----------------------------
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการที่เสนอ เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้น แล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว.............................. .......................................... เป็นผู้มีคุณสมบัติ ...(ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน)... ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด

ลงชื่อ...................................................
    (...................................................)
ตำแหน่ง  ...ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่า…
วันที่........เดือน.................พ.ศ. ...........
ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว....................................................เป็นผู้มีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ...(เข้าข่าย/ ไม่เข้าข่าย)... ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้น
ลงชื่อ...................................................
(...................................................)
ตำแหน่ง...................................................
วันที่........เดือน.................พ.ศ. .........
ส่วนที่ 3 :  แบบประเมินผลงานทางวิชาการ
ตอนที่ ๑
การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงาน 


ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชา...............................................ในการประชุมครั้งที่........./.........เมื่อวันที่.............................รวม..........ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว........................................  
ซึ่งขอกำหนดตำแหน่งเป็นศาสตราจารย์ ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้น  ในสาขาวิชา........................................แล้วเห็นว่า


๑)  ผลงานวิชาการที่เป็นงานริเริ่ม  จำนวน............เรื่อง  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์
ที่ ก.พ.อ.กำหนด จำนวน .........เรื่อง ได้แก่


     ๑.๑).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  
คุณภาพอยู่ในระดับ..........................



     ๑.๒).............................................................. ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ .......  
คุณภาพอยู่ในระดับ..........................


๒)  ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการอ้างอิง  ได้เสนอหลักฐานแสดงการได้รับอ้างอิงทางวิชาการ ประกอบด้วย นิพนธ์ต้นฉบับ จำนวน.......เรื่อง ได้รับการอ้างอิง….......รายการ  พิจารณา........... (อยู่/ไม่อยู่)......
ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด แยกเป็น


     ๒.๑  ก่อนดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ นิพนธ์ต้นฉบับ จำนวน.....เรื่อง ได้รับการอ้างอิง..........รายการ




     ๒.๒  หลังดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ นิพนธ์ต้นฉบับ จำนวน.....เรื่อง ได้รับการอ้างอิง..........รายการ



๓)  การยอมรับนับถือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ ได้เสนอหลักฐานแสดงการยอมรับนับถือ          ในวงวิชาการหรือวิชาชีพ รวม ........... รายการ  พิจารณา.......(อยู่/ไม่อยู่).....ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด 

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง 
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหล่งพิมพ์  จำนวนหน้า  เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ.)

(กรณีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการฯ พิจารณาแล้วเห็นว่างานวิจัยดังกล่าวเป็นงานวิจัยที่มีลักษณะเป็นงานที่เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน หรืองานวิจัยที่เป็นชุดโครงการ หรืองานวิจัยที่ดำเนินการเป็นชุดต่อเนื่อง โปรดระบุว่างานวิจัยตามลักษณะดังกล่าวข้างต้นเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับเรื่องใด หรือมีความเกี่ยวเนื่องสอดคล้องกันอย่างไรมาประกอบการพิจารณาด้วย)


สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย: ผลงานมีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องอะไร 
ผลที่ได้รับ การนำไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
        ลงชื่อ..........................................................
           (.......................................................)
                  ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
                 เพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
               และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ



         
        วันที่......เดือน...................พ.ศ. ........
ตอนที่ ๒
การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่............เมื่อวันที่..........................พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว.................................ตามที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ แล้วเห็นว่า..(ผลงานทางวิชาการที่เป็นงานริเริ่ม / ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการอ้างอิง / การยอมรับนับถือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ)...คุณภาพ...(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด และเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด จึงเห็น...(สมควร / 
ไม่สมควร)...ให้กำหนดตำแหน่ง นาย/นาง/นางสาว.................................................เป็นตำแหน่งศาสตราจารย์                ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้น ในสาขาวิชา......................และให้นำเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป

       ลงชื่อ.......................................................



               (...................................................)
              ตำแหน่ง   ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ

            

       วันที่......เดือน...................พ.ศ. ....
ส่วนที่ 4:  มติสภาสถาบันอุดมศึกษา   


สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่......../........... เมื่อวันที่......... 
เดือน.......................พ.ศ. ............พิจารณาแล้วมีมติ.... (อนุมัติ/ไม่อนุมัติ).... ให้กำหนดตำแหน่ง นาย/นาง/นางสาว.................................................เป็นตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงขึ้น
ในสาขาวิชา............................................................ ได้ตั้งแต่วันที่.............................. ซึ่งเป็นวันที่สภามหาวิทยาลัย.............(ได้รับเรื่อง/ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/
อื่นๆ ระบุ...............) และให้แจ้ง ก.พ.อ.ทราบ พร้อมส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ผลงานทางวิชาการ  และแบบคำขอ (ก.พ.อ.๐๕) 
         ลงชื่อ.........................................................



                (...................................................)
         ตำแหน่ง  นายกสภามหาวิทยาลัย/เลขานุการสภามหาวิทยาลัย



     
       วันที่......เดือน...................พ.ศ. .........
