
แบบฟอร์มการประเมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต และจัดท าแนวทางการป้องกันการทุจริต ระดับคณะ/หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

 

ปัจจัยเสี่ยง/
วัตถุประสงค์ของการ

ด าเนินการ 

การควบคุม
ที่มีอยู่ 

การประเมินความเสี่ยง 
แนวทางการจัดการ/
มาตรการป้องกันการ

ทุจริต 

ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

URL ที่เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 

โอกาสเกิด 
ความเสี่ยง 

(ระดับ 1 – 5) 

ผลกระทบของ
ความเสี่ยง 
ต่อองค์กร  

(ระดับ 1 – 5) 

ผลคูณ / 
ระดับ

ความเสี่ยง 
ความหมาย 

1. ด้านการ
สอบแข่งขัน
บุคคลเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวส านักฯ 

ปัจจัยเสี่ยง : อาจมี
ญาติหรือคนรู้จักมา
สมัครเข้าท างานและ
อาจมีการเรียกรับ
สิ่งของเงินหรือ
ต าแหน่งอื่นใด
วัตถุประสงค์ของการ
ด าเนินการ : เพื่อ
บรรจุบุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานได้
จริง โดยไม่มีการเอน
เอียงหรือเอ้ือ
ประโยชน์แก่คนรู้จัก 

เปิดรับสมัคร
ประชาชน
ทั่วไปและ
หลาย
ช่องทางแบบ
เปิดเผย 

2 2 4 ระดับ
ความเสี่ยง
ที่พอจะ
ยอมรับได้ 
แต่ต้องมี
การ
ควบคุม
เพ่ือไม่ให้
ความเสี่ยง
เคลื่อนย้าย
ไปยังระดับ
ที่ยอมรับ
ไม่ได้ 
 

1. เผยแพร่ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานการสอบ
คัดเลือกเพื่อเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว 
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2. คณะกรรมการหรือ
บุคลากรที่ได้รับ
มอบหมายให้
ด าเนินการจัด
สอบแข่งขัน ต้องไม่มี
ความสัมพันธ์เก่ียวข้อง
กับผู้มีสิทธิ์เข้า
สอบแข่งขัน โดย
คณะกรรมการลงนาม
รับรองตนเองว่าไม่มี
ส่วนเก่ียวข้องหรือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 



ประเด็นความ
เสี่ยง 

 

ปัจจัยเสี่ยง/
วัตถุประสงค์ของการ

ด าเนินการ 

การควบคุม
ที่มีอยู่ 

การประเมินความเสี่ยง 
แนวทางการจัดการ/
มาตรการป้องกันการ

ทุจริต 

ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

URL ที่เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 

โอกาสเกิด 
ความเสี่ยง 

(ระดับ 1 – 5) 

ผลกระทบของ
ความเสี่ยง 
ต่อองค์กร  

(ระดับ 1 – 5) 

ผลคูณ / 
ระดับ

ความเสี่ยง 
ความหมาย 

       3. ด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ประกาศ
รับสมัครอย่าง
กว้างขวางบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและ
มหาวิทยาลยั 

  

 
 
  



1. การขออนุมัติเปิดสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

 

 

 



2. การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก 

 

 



3. การประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก/รายชื่อผู้มีสิทธิ์คัดเลือก/ด าเนินการสอบคัดเลือก/รายชื่อผู้สอบผ่าน 

 


