
               
                        การถ่ายทอดความรู้เรื่องส านักงานสีเขียว (Green Office) 
                    โดย ส านักวิทยบริการ ร่วมกับ ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 
    วันอังคารที่ 22 มิถุนายน 2564 
                                  ณ ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ชั้น 3 อาคารอธิการบดีหลังใหม่   

1.หลักการและเหตุผล 

ตามที่ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์   ได้ก าหนดนโยบายเพ่ือให้มีการส่งเสริม    
และพัฒนาหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรสีเขียว ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ของมหาวิทยาลัยที่มุง่พัฒนาระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค และภูมิทัศน์ของมหาวิทยาลัย สู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว     
Green University เอ้ือต่อการเรียนรู้และการท างาน อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสุขและมีสวัสดิภาพที่ดี  
และเป็นไปตามมาตรฐานส านักงานสีเขียว (Green Office Standard) ดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐาน
ส านักงานสีเขียวและเกิดจิตส านึกการใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อม 

2. ส่งเสริมการใช้พลังงาน และทรัพยากร ของส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์     
ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

3. ส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
4. รณรงค์การลดปริมาณขยะและของเสียภายในอาคารส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิ

ประโยชน์ 
5. รณรงค์ในการป้องกัน ควบคุม และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากทุกกิจกรรมในการ

ด าเนินงานภายในอาคารส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 
6. ส่งเสริมการปรับปรุงสภาพแวดล้อมอาคารส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์               

ให้เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร และผู้รับบริการ 
7. สื่อสารนโยบายสิ่งแวดล้อมต่อบุคลากร และเผยแพร่ต่อคนทั่วไปทราบถึงความมุ่งมั่นใน

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 
8. ทบทวนเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและมีการติดตามผลการด าเนินงานให้

บรรลุผลส าเร็จตามนโยบาย 

ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้บุคลากร ตระหนักถึง
ความส าคัญของส านักสีเขียว การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการมลพิษและ      
ของเสียการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และก๊าซเรือนกระจก โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้            
จากส านักวิทยบริการ ซึ่งได้รับรองผลการด าเนินการงานตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว ประจ าปี 2562         
ในระดับดีเยี่ยม 
 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามมาตรฐานส านักงานสีเขียว  

2. สร้างจิตส านึกการใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อม 

3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานสีเขียว 
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3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  บุ คลากรตระหนั กถึ งความส าคัญของส านั กสี เ ขี ยว  และมี จิ ตส านึ กการ ใช้
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อม 

2. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานสีเขียว 
3. บุคลากรน าความรู้ น าไปใช้ในการวางแผนการด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานสีเขียว 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ถ่ายทอดองค์ความรู้โดย  ผู้บริหารบุคลากรส านักวิทยบริการ ร่วมกับ ผู้บริหารบุคลากรบริหารทรัพย์สิน
และสิทธิประโยชน์ แลกเปลี่ยนประเด็นร่วมกัน 

5. ประเด็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ท าแบบทดสอบความรู้ก่อนการอบรม 

  1. ขั้นตอนการขอรับการประเมิน 
   - มีบุคลากรมากกว่า 15 คนขึ้นไป 
   - มีพ้ืนที่บริเวณรับตรวจมากกว่า 200 ตารางเมตรและมีมิเตอร์ไฟฟ้า 
   - แผนการรับตรวจประเมิน 
  2. การด าเนินงานด้านส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักวิทยบริการ 
   - มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน 
   - มีการมอบนโยบายเรื่ององค์กรสีเขียว 
   - มีการจัดท าแผนงาน 
   - มีการสื่อสารภายในองค์กร ระดับหมวดและข้ามหมวด 
   - มีการก ากับติดตาม การด าเนินงาน 
  3. ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ แบ่งกลุ่มบุคลากรเพ่ือมีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยน 6 หมวด และประเมินตนเองตามแบบฟอร์มของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  4. ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ สรุปน าเสนอแต่ละกลุ่ม 
  5. ถาม – ตอบ 

 ท าแบบทดสอบความรู้หลังการอบรม 

ส านักงานสีเขียวสอดคล้องกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร (UBU - IMPACTS) 
ค่านิยมของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หรือ UBU IMPACTS เพ่ือเป็นหลักของการท างาน

ร่วมกันตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (2563-2567) ดังนี้  
Prioritizing UBU    :    รักและท าเพ่ือ UBU  
Integrity     :    สุจริต โปร่งใส มีจริยธรรม 
Management by Fact  :    ท างานด้วยข้อมูล  
Proactiveness   :    ท างานเชิงรุก 
Accountability   :    รับผิดชอบต่อการท างานและสังคม  
Creativity   :    คิดเป็น ท างานสร้างสรรค์ 
Team Work   :    ท างานเป็นทีม  
Stakeholders Focus  :    มุ่งเน้นผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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เกณฑ์ส านักงานสีเขียว มี 6 หมวด คือ 
1. การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและ การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง              

ตั้งคณะกรรมการอ านวยการ ก าหนดเป้าหมาย วางแผน แบ่งความรับผิดชอบให้แต่ละหมวดท าความเข้าใจ
ศึกษาเกณฑ์   

2. การสื่อสารและการสร้างจิตส านึก จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
3. การใช้ทรัพยากรและพลังงาน   ส านักวิทยบริการใช้เบรกกาแฟแบบตักแทนกาแฟซอง      

ทรีอินวันเพ่ือลดปริมาณขยะ , อะไรคือ Cost ที่เกิดขึ้นมาของส านักบริหารทรัพย์สินฯ 
4. การจัดการของเสีย 
5. สภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในส านักงาน ส านักวิทยบริการมีการซ้อมอัคคีภัย 
6. การจัดซื้อจัดจ้าง .ใช้อุปกรณ์ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมท่ีได้รับตราส านักงานสีเขียว   

หากซื้อสินค้า OTOP ต้องได้รับการขึ้นทะเบียน หากไม่จ้างเหมาบริษัทท าความสะอาดต้องให้
ความรู้เรื่องน้ ายาท าความสะอาดแก่แม่บ้าน  

 
เกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว 
 

เกณฑ์การประเมิน ระดับคะแนน 
ระดับดีเยี่ยม (ทอง) ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ระดับดีมาก  (เงิน) ร้อยละ 80 - 89 
ระดับด ี      (ทองแดง) ร้อยละ 60 - 79 
ไม่ผ่านการรับรอง ต่ ากว่าร้อยละ 60  

 
 ส านักงานสีเขียว (Green Office) ท าแล้วได้อะไร 

1. ลดค่าใช้จ่ายในส านักงานจากการใช้ทรัพยากรพลังงานอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ  
2. มีการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีต่อสุขภาพของพนักงาน  
3. เป็นการยกระดับมาตรฐานส านักงานให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 
4. ช่วยลดปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยลดโลกร้อน 

 
6. แนวปฏิบัติที่ดีการด าเนินงานส านักงานสีเขียวของส านักวิทยบริการ   

หมวด 1 การก าหนดนโยบาย  มีแผน ตัวชี้วัด เป้าหมาย แบ่งหน้าที่ ติดตาม รายงานผล 
เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน หลังจากประชุม สรุปปัญหา – อุปสรรค การร่วมมือเครือข่ายภายนอก การปรับปรุง
อย่างต่อเนื่องด าเนินตามแผน PDCA และรายงานผลประเมิน  

1. ส านักวิทยบริการ จัดหาทรัพยากรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้ความรู้กับนักศึกษา จัดการ
ขยะแยกประเภท ให้ความรู้คณะครูโรงเรียนออกไปจัดกิจกรรมโรงเรียนที่คัดเลือกมา  

2. D.I.Y วัสดุเหลือใช้เช่น กล่องนม ไปท าผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในโรงเรียน ดอกไม้ประดิษฐ์ 

3. ก าหนดตัวชี้วัดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ เช่น การตั้งค่าไฟฟ้าลดลง 
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หมวด 2 การสื่อสารและการสร้างจิตส านึก  ประชาสัมพันธ์น าความรู้มาเผยแพร่กับ
คณะท างาน หรือ ทีมงาน ท าความเข้าใจหน้าที่ตนเองเป็นผู้สื่อสารให้ทุกคนเกิดจิตส านึกที่ดี จากบุคคลต่อ
บุคคล จะท าให้องค์กรเข้าสู่เป้าหมายได้มีการประชุมวางแผนเพ่ือสื่อสารคนในองค์กร ทุกคนต้องมีส่วนร่วม
ต้องให้ความรู้บุคคลในองค์กรทุกคน คณะท างานหมวด 2 ต้องดึงความรู้   กิจกรรม/ข้อมูล จากทุกหมวดมา
เผยแพร่ จัดท าโปสเตอร์ infographic , จดหมายเหตุ เก็บข้อมูลทุกกิจกรรมเพ่ือรอรับการประเมิน             
ได้ประโยชน์ต่อยอดเอาไปจัดการได้ท่ีบ้าน เช่น การคัดแยก รีไซเคิลขยะ 

หมวด 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน  พิจารณาเกณฑ์กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมแล้ว
น ามาก าหนดเกณฑ์ในส านักงาน เช่น ก าหนดระยะเวลา เปิด – ปิด เครื่องปรับอากาศ ,ไฟฟ้ามีสวิตซ์กระตุก, 
ปิดไฟในส านักงานจุดไม่ได้ใช้ , ตรวจเช็คมิเตอร์น้ าจุดใดมีน้ าหยด จดสถิติทุกวันพุธ , เอาขวดน้ าใส่ในชักโครก
เพ่ือช่วยประหยัดน้ า , ไฟฟ้าเพ่ิมขึ้นเพราะเหตุใด ไม่เป็นไปตามเป้าเพราะอะไร , ใช้กระดาษ reuse           
ซื้อกระดาษชนิด Green ท าทะเบียนวัสดุอะไรที่เป็น Green ซื้อได้ที่ไหน , ท าน้ ายาล้างมือ/ล้างจาน ขึ้นเอง
ศึกษาได้ที่สันติอโศก , ก าหนดการใช้น้ ามัน ใช้รถให้น้อยที่สุด ใช้น้ ามันให้น้อย เพ่ือลดก๊าซเรือนกระจก ,     
ขอความร่วมมือร้านค้า อาหารกล่องใช้ชนิดชานอ้อย ไม่ใช้กาแฟซองเพ่ือลดปริมาณขยะ  , น าน้ าทิ้งมาใช้รด
สวน , ไฟส่องสว่างใช้โซลาเซลล์ , ไฟในอาคารใช้แบบประหยัด      

หมวด 4  การจัดการของเสยี หวัใจหลักของหมวด 4 คือ ท ายังไงให้ขยะลดลง ท าให้เป็น ศูนย์
ไม่เกิดผลเสียต่อชุมชน  ขยะมี 4 ประเภทดังนี้ 

1. ขยะเปียก    อินทรีย์ ย่อยสลายได ้

2. ขยะทัว่ไป    ขยะที่น าไปรีไซเคิล เช่น กล่องนม พลาสติก ซองมาม่า  

3. ขยะรีไซเคิล  เช่น กล่องกระดาษ พลาสติก (ขยะจ าหน่ายได้) 

4. ขยะอันตราย  เช่น หลอดไฟ ใบมีดโกน สเปรย์  สารเคมี 

หมวด 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย อะไรคือสิ่งรบกวน / เกินความจ าเป็น 

1. เครื่องปรับอากาศ ล้างกี่ครั้ง 

2. เครื่อง Printer อย่าเอาไว้ใกล้ตนเองป้องกันสารก่อมะเร็ง 

3. ปลูกต้นไม้ ดอกไม้ เพ่ือช่วยดูดสารพิษ 

4. แสงเพียงพอหรือไม่ เพ่ิมความเข้มแสงแต่ใช้งานเป็นจุด 

5. เสียง อย่าเกิน 140 เดซิเบล  มีการปิดกั้นพ้ืนที่เขตก่อสร้าง 

6. มีพ้ืนที่สีเขียว พ้ืนที่ใช้งานร่วมกัน โซนส านักงานปิดประกาศห้ามสูบบุหรี่ และมีพ้ืนที่สูบ
บุหรี่โดยเฉพาะ 

7. มีการซ้อมป้องกันอัคคีภัย 

หมวด 6 พัสดุ เลือกฉลากเขียว ตะกร้าเขียว ยี่ห้อแบรนด์  งานTOR ข้อตกลงที่เกี่ยวข้องดูแล
สิ่งแวดล้อม 
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7. ข้อเสนอแนะ 

1. แบ่งหน้าที่ให้ความรู้ จัดอบรม ท าแบบสอบถามก่อนหาความต้องการเหตุผลในการจัดอบรม   
น าข้อมูลมาอ้างอิงในการขอท าโครงการ ขอความอนุเคราะห์วิทยากร ผู้บรรยายต้องมีองค์ความรู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านมีการเก็บข้อมูลวิทยกร 

2. มี Pre – Test / Post - Test ก่อนและหลังการอบรม 
3. เกบ็ข้อมูลการจัดโครงการอย่างละเอียดเพ่ือรอกรรมการตรวจประเมิน 
4. ท าความเข้าใจทุกคนในองค์กรในการจัดอบรมแต่ละครั้งแต่ละหมวดสามารถจัดอบรมแยกได้ 

หมวด 2 ต้องจัดท าประวัติการอบรมทุกคนในองค์กรเรื่องส านักงานสีเขียว 
5. ส านักวิทยบริการมีบอร์ดประชาสัมพันธ์ Line กลุ่มหมวด 2 เว็บไซต์ส านักงานสีเขียว

ระยะเวลาการเปลี่ยนข่าวดูตามความเหมาะสมของเนื้อข่าว สามารถน าความรู้จากทั่วโลกมาเผยแพร่ 
6. ใช้ Google Drive ในการจัดเก็บข้อมูลเพื่อดึงข้อมูลจากทุกหมวด 
7. รายงานผลการปฏิบัติงานในที่ประชุมประจ าเดือนเพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานและผลการใช้

ทรัพยากรของเสีย 

 
 


