
โอกาสเกิดความเส่ียง
(ระดับ 1 – 5)

ผลกระทบของความเส่ียง
ต่อองค์กร 

(ระดับ 1 – 5)

ผลคูณ /
ระดับความเส่ียง

ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง
(4) ข้ันตอนการด าเนินการบริหารสัญญา
1) เจ้าหน้าท่ีหรือหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีหรือ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจมีการปฏิบัติกับ
ผู้ขายหรือผู้รับจ้างอย่างไม่เท่าเทียมกัน
2) เจ้าหน้าท่ี หรือหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีหรือ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจมีการเรียกรับ 
หรือยอมรับเงินหรือทรัพย์สินอย่างอ่ืนจากผู้ขาย
หรือผู้รับจ้าง
3) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการตรวจรับพัสดุ
ไม่ถูกต้องตามสัญญาข้อก าหนด เน่ืองจากอาจมี
ญาติหรือพวกพ้องเป็นผู้ขายหรือผู้รับจ้างในการ
ท าสัญญาในคร้ังน้ัน ๆ

มีการเปรียบเทียบราคาสินค้าของ
ผู้ประกอบการในการจัดซ้ือจัดจ้าง โดย
ใบเสนอราคา จากผู้ประกอบการไม่
น้อยกว่า 2 ราย

2 2 4 1. คณะกรรมการฯ และผู้คุมงานจะต้องรับรองตนเองไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย หากผล
ปรากฎว่าตนเองมีผลประโยชน์ทับซ้อนต้องลาออกจากการเป็น
กรรมการฯ หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องในการจัดซ้ือคร้ังน้ัน ๆ

ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิ
ประโยชน์

แบบฟอร์มการประเมินความเส่ียงเพ่ือการป้องกันการทุจริต ระดับคณะ/หน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ประเด็นความเส่ียง การควบคุมท่ีมีอยู่

การประเมินความเส่ียง

แนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกันการทุจริต ผู้รับผิดชอบ

ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์


