
 
 
       
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ฉบับท่ี ๓/๒๕๖๖ 

เรื่อง หลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลาในการเสนอชื่อบุคคลเข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดี 
__________ 

 
 ตามที่สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มีค าสั่งที่ ๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี 
และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ภายในเดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น 
 

 เพ่ือให้การสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี แทนผู้ด ารงต าแหน่งที่จะว่าง
ลง  เป็น ไปด้ วยความเรียบร้อย  ฉะนั้ น  จึ งอาศัยอ านาจตามข้อ  ๑๕ ข้อ  ๑๙ ข้อ  ๒๑ และข้อ  ๒๒ 
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบกับ 
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
๒๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงมีมติเห็นชอบให้ออก
ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลาในการเสนอชื่อบุคคลเข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดี  
ของส่วนราชการ และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 
 

๑. บุคคลผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อ ๑๘ ดังต่อไปนี้  
 ๑.๑  คุณสมบัติ 

   ๑.๑.๑  มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ดังต่อไปนี้ 

(1) ได้ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา
มหาวิทยาลัยรับรอง  และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี  
ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือ 

(๒)  ได้ปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน
ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วรวมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า
ห้าปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยมาแล้วรวมเป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี  

๑.๑.๒  มีวิสัยทัศน์ และศักยภาพท่ีจะน าความเจริญ และชื่อเสียงมาสู่มหาวิทยาลัย  
๑.๑.๓  มีประสบการณ์ และสัมฤทธิ์ผลในการบริหารมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นที่

ยอมรับ 
๑.๑.๔  มีบุคลิกภาพ คุณธรรม และจริยธรรม อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและการบริหาร

มหาวิทยาลัย  
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๑.๑.๕  มีความสามารถที่จะปฏิบัติตามพันธกิจ และนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้บรรลุ
เป้าหมายได ้

๑.๑.๖  ไม่อยู่ในระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และหรือไม่เคย
ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง 

๑.๑.๗  มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลาตลอดระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
๑.๒ ลักษณะต้องห้าม 

๑.๒.๑  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือเป็นเจ้าหน้าที่ หรือผู้มีต าแหน่งใด ๆ ในพรรค
การเมือง หรือกลุ่มการเมืองท้องถิ่น 

๑.๒.๒  เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการที่มีผลประโยชน์ หรือขัดแย้ง 
กับมหาวิทยาลัย 

๑.๒.๓  เป็นบุคคลล้มละลาย 
๑.๒.๔  เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
๑.๒.๕ ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
๑.๒.๖  ถูกลงโทษทางวินัยให้ไล่ออกหรือปลดออก 
๑.๒.๗  เป็นผู้อยู่ในต าแหน่งอธิการบดีวาระท่ีสองของการด ารงต าแหน่งติดต่อกันสองวาระ 
๑.๒.๘  ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการสรรหาซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในคราวที่ตนสมัครหรือได้รับ  

การเสนอชื่อจากส่วนราชการ 
 

 ๒. คุณลักษณะของอธิการบดีที่พึงประสงค์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
 ๒.๑ เป็นผู้น าที่สามารถน าพามหาวิทยาลัยไปสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ โดยก าหนดกลยุทธ์และวิธีการที่
หลากหลาย โน้มน้าวให้ทุกภาคส่วนช่วยขับเคลื่อนและผลักดันให้บรรลุผลส าเร็จ  
 ๒.๒ บริหารมหาวิทยาลัยอย่างมีส่วนร่วม ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 ๒.๓ มี งานวิชาการเป็นที่ ยอมรับทั้ ง ในประเทศและนานาชาติ  เป็นผู้ แทนมหาวิทยาลั ย  
ในมหาวิทยาลัยนานาชาติได้ 
 ๒.๔ สื่อสารสร้างความเข้าใจในองค์กรอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ สร้างความไว้วางใจ ความผูกพัน 
สามัคคีปรองดองให้เกิดขึ้นได้  
 ๒.๕ เข้าใจบริบทและความต้องการของชุมชน สังคมที่รับผิดชอบ มีแนวทางวิธีการสร้างเครือข่าย
ท างานและระดมความร่วมมือจากแหล่งทุนต่าง ๆ เพ่ือสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิ ทยาลัยที่ตรง
เป้าหมาย 
 ๒.๖ บุคลิกภาพดี มีความม่ันคงทางอารมณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ให้เกียรติผู้อื่น 
 

๓. ผู้มีสิทธิเสนอชื่อ เป็นไปตามข้อ ๒๑ วรรคหนึ่ง ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๖ มีดังนี้ 
 ๓.๑  ส่วนราชการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส่วนราชการนั้น ๆ  ได้แก่ 
  (๑) คณะเกษตรศาสตร์ 

(๒)  คณะวิทยาศาสตร์ 
(๓)  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(๔)  คณะเภสัชศาสตร์ 
(๕) คณะพยาบาลศาสตร์ 
(๖)  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
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(๗)  คณะบริหารศาสตร์ 
(๘) คณะศิลปศาสตร์ 
(๙) คณะนิติศาสตร์ 
(๑๐) คณะรัฐศาสตร์ 
(๑๑) คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  
(๑๒) ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
(๑๓) ส านักวิทยบริการ 
(๑๔) ส านักงานอธิการบดี 
(๑๕) ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 

๓.๒  คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 

 ๔.  หลักเกณฑ์และวิธีการในการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 ๔.๑  การเสนอชื่อโดยส่วนราชการ  มีหลักเกณฑ์และวิธีการในการเสนอชื่อ ดังนี้ 
   (๑)  คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี โดยประธานคณะกรรมการสรรหามีหนังสือถึงหัวหน้าส่วน
ราชการ เพ่ือจัดส่งประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ที่ออกโดยคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีและเอกสารต่าง ๆ ที่ได้รับจากสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ภายในวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เพ่ือให้ส่วนราชการใช้ประกอบในการด าเนินกระบวนการเสนอชื่อผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยเอกสารดังกล่าวประกอบด้วย 

(๑.๑) ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับที่ ๑/๒๕๖๖ 
เรื่อง ก าหนดปฏิทินในการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

(๑.๒) ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับที่ ๒/๒๕๖๖ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

(๑.๓) ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับที่ ๓/๒๕๖๖ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลาในการเสนอชื่อบุคคลเข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดี 

(๑.๔) ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับที่ ๔/๒๕๖๖ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือกรายชื่อบุคคลเพื่อเข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

(๑.๕) ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับที่ ๕/๒๕๖๖ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกลั่นกรองให้ได้รายชื่อผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่ งอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

(๒) เมื่อส่วนราชการได้รับแจ้งหนังสือดังกล่าวข้างต้นแล้ว  ให้ส่วนราชการด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในส่วนราชการให้ทราบเป็นการทั่วไป   

(๓) ให้ส่วนราชการแต่ละแห่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส่วนราชการนั้น ๆ 
เสนอรายชื่อบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยหรือเป็นบุคลากรภายในที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑ 
ของประกาศนี้ จ านวนไม่เกินสองรายชื่อโดยเรียงตามล าดับพยัญชนะต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ตามแบบ
เอกสารในการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี ตามแบบ อ.๒ แนบท้ายประกาศนี้ ระหว่างวันที่ ๑๐-๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

ในการเสนอชื่อดังกล่าว ให้ส่วนราชการค านึงถึงบุคคลที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
สถานภาพปัจจุบันของมหาวิทยาลัย เป้าหมาย ทิศทาง ในการพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วงสี่ปีข้างหน้าของการด ารง
ต าแหน่งอธิการบดี ประเด็นปัญหาของมหาวิทยาลัยที่ต้องการให้อธิการบดีด าเนินการแก้ไขและคุณลักษณะของ
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อธิการบดีที่พ่ึงประสงค์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ส าคัญในการเสนอชื่อ  แล้วเสนอชื่อ ประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ผลงาน ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถคุณลักษณะของอธิการบดีที่พึงประสงค์ 
รวมถึงศักยภาพในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่สภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ ประกอบความเห็นในการ
เสนอชื่อจ านวนไม่เกินสองรายชื่อโดยเรียงตามล าดับพยัญชนะ ทั้งนี้ ความถี่ของรายชื่อที่เกิดจากการเสนอชื่อนี้จะ
ไม่ถูกน าไปใช้เป็นองค์ประกอบใด ๆ ของกระบวนการพิจารณาในการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี 

ในการได้มาซึ่งรายชื่อ ส่วนราชการสามารถจัดให้มีส่วนร่วมจากบุคลากรภายในส่วนราชการ 
นั้น ๆ ด้วยก็ได้ โดยการมีส่วนร่วมนั้นอาจเลือกใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีการ ตามความเหมาะสม  
เช่น การเปิดรับฟังความเห็น การปรึกษาหารือ การเสนอชื่อ เป็นต้น ทั้งนี้  มิให้ด าเนินการโดยวิธีเลือกตั้ง 
หรือหยั่งเสียง โดยการด าเนินการให้มีส่วนร่วมนั้นเพ่ือน าผลไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเสนอชื่อ  
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีของส่วนราชการ 

ทั้งนี้  หากส่วนราชการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส่วนราชการนั้น ๆ 
ไม่ประสงค์จะเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัย อุบลราชธานี ให้จัดท าหนังสือถึงประธาน
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ หากพ้นก าหนดดังกล่าวให้ถือว่าสละสิทธิ 
ในการเสนอชื่อ 
 ๔.๒  การเสนอชื่อโดยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย มีหลักเกณฑ์และวิธีการในการ 
เสนอชื่อ ดังนี้ 
   (๑)  ให้คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี โดยประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี มีหนังสือถึง
ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดส่งประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหา 
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ออกโดยคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีและเอกสาร
ต่าง ๆ ที่ได้รับจากสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ภายในวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เพ่ือให้คณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัยใช้ประกอบในการด าเนินกระบวนการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  โดยเอกสารดังกล่าวประกอบด้วย 

(๑.๑) ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับที่ ๑/๒๕๖๖ 
เรื่อง ก าหนดปฏิทินในการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

(๑.๒) ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับที่ ๒/๒๕๖๖ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดีอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

(๑.๓) ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับที่ ๓/๒๕๖๖ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลาในการเสนอชื่อบุคคลเข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดี 

(๑.๔) ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับที่ ๔/๒๕๖๖ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือกรายชื่อบุคคลเพื่อเข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

(๑.๕) ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับที่ ๕/๒๕๖๖ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกลั่นกรองให้ได้รายชื่อผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

(๒) เมื่อประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ได้รับแจ้งหนังสือดังกล่าวข้างต้นแล้ว  
ให้จัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
อธิการบดี ซึ่งเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑ จ านวนไม่เกินสองรายชื่อโดยเรียง
ตามล าดับพยัญชนะต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ตามแบบเอกสารในการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
อธิการบดี ตามแบบ อ.๒ แนบท้ายประกาศนี้ ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
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ในการเสนอชื่อบุคคลตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ค านึงถึง
บุคคลที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสถานภาพปัจจุบันของมหาวิทยาลัย เป้าหมาย ทิศทาง ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในช่วงสี่ปีข้างหน้าของการด ารงต าแหน่งอธิการบดี ประเด็นปัญหาของมหาวิทยาลัยที่ต้องการให้
อธิการบดีด าเนินการแก้ไขและคุณลักษณะของอธิการบดีที่พ่ึงประสงค์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดเป็นหลั กเกณฑ์
ส าคัญในการเสนอชื่อแล้วเสนอชื่อ ประวัติส่วนตัว ประวัติศึกษา ผลงาน ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ
คุณลักษณะของอธิการบดีที่ พึงประสงค์ รวมถึงศักยภาพในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่สภา
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ ประกอบความเห็นในการเสนอชื่อจ านวนไม่เกินสองรายชื่อโดยเรียงตามล าดับพยัญชนะ 
ทั้งนี้ความถี่ของรายชื่อที่เกิดจากการเสนอชื่อนี้จะไม่ถูกน าไปใช้เป็นองค์ประกอบใด ๆ ของกระบวนการพิจารณา
ในการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี 

ทั้งนี้ หากคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย มีมติไม่ประสงค์จะเสนอชื่อผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ให้จัดท าหนังสือถึงประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ภายใน
วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ หากพ้นก าหนดดังกล่าวให้ถือว่าสละสิทธิ์ในการเสนอชื่อ 

 

๕. การด าเนินกระบวนการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในขั้นตอนของคณะกรรมการ  
สรรหาอธิการบดีให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับที่  
๑/๒๕๖๖ เรื่องก าหนดปฏิทินในการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

๖. คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี อาจก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข ค าสั่ง และการอ่ืนที่จ าเป็นใน
การด าเนินการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพ่ิมเติม และจะประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 

   

๗. ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  ให้คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เป็นผู้วินิจฉัย และค าวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ให้ถือเป็น
ที่สุด 

 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่  ๒  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 (รองศาสตราจารย์ปภัสวดี วีรกิตติ) 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 



อ. ๒ 
 

  
แบบเอกสารในการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ(คณะ/วิทยาลัย/ส านัก/คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย)...........................................................................เมื่อวันที่......................................................ได้มีมติเสนอ
ชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  จ านวน...................รายชื่อ  ดังนี้ 
 

 ๑.ชื่อ.........................................นามสกุล................................ต าแหน่งทางวิชาการ(ถ้ามี)................. .................
หมายเลขโทรศัพท์มือถือ.................................................. .....E-mail address................................................................ 
ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้.................................................................................................... ............................................... 
เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยได้แนบประวัติมาด้วยแล้ว จ านวน....ชุด และมี
เหตุผลสนับสนุน (อย่างน้อย ๑ หน้ากระดาษ A4)   
 

๒.ชื่อ.........................................นามสกุล................................ต าแหน่งทางวิชาการ(ถ้ามี )..................................
หมายเลขโทรศัพท์มือถือ.......................................................E-mail address................................................................ 
ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้...................................................................................................................................................  
เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยได้แนบประวัติมาด้วยแล้ว จ านวน....ชุด และมี
เหตุผลสนับสนุน (อย่างน้อย ๑ หน้ากระดาษ A4)   
  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

ลงชื่อ..................................................................... 
(............................................................................) 

คณบดี/ผู้อ านวยการส านัก/........................................................... 
  ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

          วันที่.............................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 



อ. ๒ 
 

แบบประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(เสนอต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี) 

๑. ชื่อ - นามสกุล................................................................................................................................................. ........... 

๒. ต าแหน่งวิชาการ(ถ้ามี)............................................................................................................................... ................ 

๓. ต าแหน่งบริหาร(ถ้ามี)........................................................................................... ...................................................... 

๔. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง................................................................สังกัด....................................................................... 

๕. วันเดือนปีเกิด...............................................................................................อาย.ุ....................................................ปี 

๖. ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้............................................................. ................................................................................. 

    หมายเลขโทรศัพท์..........................................................E-mail……………………………………………………………………. 

๗. คณุวุฒิการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี  ชื่อปริญญา...................................................................สาขา......................................................... 

        ชื่อสถาบันการศึกษา....................................................ประเทศ.................................................... 
ระดับปริญญาโท  ชื่อปริญญา...................................................................สาขา............................ ............................. 

        ชื่อสถาบันการศึกษา....................................................ประเทศ.................................................... 
ระดับปริญญาเอก ชื่อปริญญา...................................................................สาขา........................................................ 

        ชื่อสถาบันการศึกษา....................................................ประเทศ.................................................... 
วุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตรอ่ืนๆ.................................................................................................. ............................ 

๘. ประสบการณ์ในการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 
(๑) คณะ........................................ชื่อสถาบัน.........................................ประเทศ...............................ระยะเวลา.....ปี 
(๒) คณะ........................................ชื่อสถาบัน.........................................ประเทศ...............................ระยะเวลา.....ปี 
(๓) คณะ........................................ชื่อสถาบัน.........................................ประเทศ......................... ......ระยะเวลา.....ปี 

๙. ประสบการณ์ด้านการบริหารในสถาบันอุดมศึกษา 
(๑) ต าแหน่ง....................................คณะ/หน่วยงาน.........................................ชื่อสถาบัน.........................................  

ประเทศ.................................................ระยะเวลา.................... ..ป ี
(๒) ต าแหน่ง....................................คณะ/หน่วยงาน.........................................ชื่อสถาบัน................... ...................... 

ประเทศ...................................................ระยะเวลา......................ปี 
(๓) ต าแหน่ง....................................คณะ/หน่วยงาน.........................................ชื่อสถาบัน................... ...................... 
    ประเทศ...................................................ระยะเวลา......................ปี 

๑๐. ผลงานด้านอ่ืนๆ  (สามารถแนบเพ่ิมเติมได้) 
(๑)........................................................................................................................... .................................................... 
(๒)........................................................................................................................... .................................................... 
(๓)........................................................................... .......................................................................... .......................... 

๑๑. ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ฉบับที่ ๓/๒๕๖๖ เรื่อง ก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการเสนอชื่อผู้
สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดังนี้ (กรุณาท าเครื่องหมาย  หน้าช่อง  ที่ตรงกับคุณสมบตัิ
ของผู้ได้รับการเสนอช่ือ) 
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• พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ มาตรา ๒๐ 
   (๑)  ได้ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  
และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือ 

  (๒)  ได้ปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา
มหาวิทยาลัยรับรอง  และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วรวมเป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีใน
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
มาแล้วรวมเป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี  

• ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อ ๑๘  
ก าหนดว่า ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ และต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

(๑) คุณสมบัต ิ
  (ก) มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓  
  (ข) มีวิสัยทัศน์ และศักยภาพท่ีจะน าความเจริญ และชื่อเสียงมาสู่มหาวิทยาลัย  
  (ค) มีประสบการณ์ และสัมฤทธิ์ผลในการบริหารมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอื่น ๆ ซึ่งเป็นที่ยอมรับ 
  (ง) มีบุคลิกภาพ คุณธรรม และจริยธรรม อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและการบริหารมหาวิทยาลัย  
  (จ) มีความสามารถท่ีจะปฏิบัติตามพันธกิจ และนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้บรรลุเป้าหมายได้ 
  (ฉ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และหรือไม่เคยถูก

ลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง 
  (ช) มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลาตลอดระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
(๒) ไม่มีลักษณะต้องห้าม 
  (ก) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือเป็นเจ้าหน้าที่ หรือผู้มีต าแหน่งใด ๆ ในพรรคการเมือง 

หรือกลุ่มการเมืองท้องถิ่น 
  (ข) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการที่มีผลประโยชน์ หรือขัดแย้ง  

กับมหาวิทยาลัย 
  (ค) ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย 
  (ง) ไมเ่ป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  (จ) ไม่เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
  (ฉ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยให้ไล่ออกหรือปลดออก 
  (ช) ไมเ่ป็นผู้อยู่ในต าแหน่งอธิการบดีวาระท่ีสองของการด ารงต าแหน่งติดต่อกันสองวาระ 
  (ฌ) ไม่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการสรรหาซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในคราวที่ตนสมัครหรือได้รับ 

การเสนอชื่อจากส่วนราชการ 
 
 
ลงชื่อ..................................................................... 
(....................................................................... .....) 

คณบดี/ผู้อ านวยการส านัก/........................................................... 
  ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

          วันที่.............................................. 
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เหตุผลสนับสนุนการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
 ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติ  ผลงาน ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถเป็นที่ประจักษ์ มี
คุณลักษณะของอธิการบดีที่พึงประสงค์ รวมถึงมีศักยภาพในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่สภามหาวิทยาลัย
ได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 

.........................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................. ........................ 

.........................................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................... .................................... 

.........................................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................. ............ 

.........................................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................... ..........................................................  

.........................................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ..................................................................... 
(............................................................................) 

คณบดี/ผู้อ านวยการส านัก/........................................................... 
  ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

                       วันที่.............................................. 


