
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ฉบับท่ี ๒/๒๕๖๖ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
__________ 

 
 ด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จะด ารงต าแหน่ง
ครบตามวาระในวันที่ ๒๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มีค าสั่ง 
ที่ ๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เพ่ือด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ภายในเดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 เพ่ือให้การสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี แทนผู้ด ารงต าแหน่งที่จะว่าง
ลง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ฉะนั้น จึงอาศัยอ านาจตามข้อ ๑๕ ข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และข้อ ๒๒ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี  พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบกับ 
มติคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
๒๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงมีมติเห็นชอบให้ออก
ประกาศรับสมัครบุคคลเข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยก าหนดคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการรับสมัครผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดังต่อไปนี้ 
 

 ๑. บุคคลผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ าม ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อ ๑๘ ดังต่อไปนี้  
 ๑.๑  คุณสมบัติ 

   ๑.๑.๑ มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ดังต่อไปนี้ 

(1) ได้ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา
มหาวิทยาลัยรับรอง  และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีใน
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือ 

(๒)  ได้ปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน
ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วรวมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า
ห้าปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยมาแล้วรวมเป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี  

๑.๑.๒  มีวิสัยทัศน์ และศักยภาพท่ีจะน าความเจริญ และชื่อเสียงมาสู่มหาวิทยาลัย  
๑.๑.๓  มีประสบการณ์ และสัมฤทธิ์ผลในการบริหารมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นที่

ยอมรับ 
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๑.๑.๔  มีบุคลิกภาพ คุณธรรม และจริยธรรม อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

๑.๑.๕  มีความสามารถที่จะปฏิบัติตามพันธกิจ และนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้บรรลุ
เป้าหมายได ้

๑.๑.๖  ไม่อยู่ในระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และหรือไม่เคย
ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง 

๑.๑.๗  มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลาตลอดระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
๑.๒ ลักษณะต้องห้าม 

๑.๒.๑  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือเป็นเจ้าหน้าที่ หรือผู้มีต าแหน่งใด ๆ ในพรรค
การเมือง หรือกลุ่มการเมืองท้องถิ่น 

๑.๒.๒  เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการที่มีผลประโยชน์ หรือขัดแย้ง 
กับมหาวิทยาลัย 

๑.๒.๓  เป็นบุคคลล้มละลาย 
๑.๒.๔  เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
๑.๒.๕ ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
๑.๒.๖  ถูกลงโทษทางวินัยให้ไล่ออกหรือปลดออก 
๑.๒.๗  เป็นผู้อยู่ในต าแหน่งอธิการบดีวาระท่ีสองของการด ารงต าแหน่งติดต่อกันสองวาระ 
๑.๒.๘  ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในคราวที่ตนสมัคร

หรือได้รับการเสนอชื่อจากส่วนราชการ 
 

 ๒. คุณลักษณะของอธิการบดีที่พึงประสงค์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
 ๒.๑ เป็นผู้น าที่สามารถน าพามหาวิทยาลัยไปสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ โดยก าหนดกลยุทธ์และวิธีการที่
หลากหลาย โน้มน้าวให้ทุกภาคส่วนช่วยขับเคลื่อนและผลักดันให้บรรลุผลส าเร็จ  
 ๒.๒ บริหารมหาวิทยาลัยอย่างมีส่วนร่วม ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 ๒.๓ มี งานวิชาการเป็นที่ ยอมรับทั้ ง ในประเทศและนานาชาติ  เป็นผู้ แทนมหาวิทยาลั ย  
ในมหาวิทยาลัยนานาชาติได้ 
 ๒.๔ สื่อสารสร้างความเข้าใจในองค์กรอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ สร้างความไว้วางใจ ความผูกพัน 
สามัคคีปรองดองให้เกิดขึ้นได ้ 
 ๒.๕ เข้าใจบริบทและความต้องการของชุมชน สังคมที่รับผิดชอบ มีแนวทางวิธีการสร้างเครือข่าย
ท างานและระดมความร่วมมือจากแหล่งทุนต่าง ๆ เพ่ือสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิ ทยาลัยที่ตรง
เป้าหมาย 
 ๒.๖ บุคลิกภาพดี มีความม่ันคงทางอารมณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ให้เกียรติผู้อื่น 
 

๓. ผู้สมัครจะต้องศึกษาเอกสารรายงานสรุปสถานภาพปัจจุบันของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 

๔. ผู้สมัครจะต้องศึกษาเอกสารเป้าหมาย ทิศทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วงสี่ปีข้างหน้าของการ
ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ประเด็นปัญหาของมหาวิทยาลัยที่ต้องการให้อธิการบดีแก้ไข และคุณลักษณะของ
อธิการบดีที่พึงประสงค ์รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
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 ๕. หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการรับสมัครผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
๕.๑ การรับสมัคร   
 ผู้ที่ประสงค์เข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ให้ยื่น

เอกสารแสดงความประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาได้โดยตรงต่อประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  
ระหว่างวันที่ ๒-๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ภายในวันและเวลาราชการ โดยสามารถดาวน์โหลด (Download) 
แบบเอกสารแสดงความประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาอธิการบดี ตามแบบ อ.๑ แนบท้ายประกาศนี้ จากเว็บไซต์
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี หัวข้อการสรรหาอธิการบดี โดยมีวิธีการยื่นเอกสารแสดงความประสงค์สมัครเข้ารับการ
สรรหาอธิการบดี ดังนี้ 

(๑) ยื่นเอกสารแสดงความประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาอธิการบดี พร้อมเอกสารหลักฐานที่
ก าหนดในประกาศนี้ โดยตรงถึงประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยยื่นได้ที่  
กองการเจ้าหน้าที่ ชั้น ๒ อาคารส านักงานอธิการบดี ๒ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในวันและเวลาราชการ 

(๒) ยื่นเอกสารแสดงความประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาอธิการบดี พร้อมเอกสารหลักฐานที่
ก าหนดในประกาศนี้ทางไปรษณีย์ที่มีการลงทะเบียนตอบรับเท่านั้น ถึงประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เลขที่ 85 กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี ๓๔๑๙๐ โดยถือเอาวันที่ประทับตรารับไปรษณีย์เป็นส าคัญ   

ทั้งนี้ สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ นางพนมศรี เลิศศุภวิทย์นภา กองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โทรศัพท์ ๐ ๔๕๓๕ ๓๐๓๐ หรือ  ๐ ๔๕๓๕ ๓๐๓๔ 
หรือ ๐ ๔๕๓๕ ๓๐๘๕  ในวันและเวลาราชการ 

๕.๒ เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการสมัคร  มีดังนี้ 
(๑) ใบสมัครที่กรอกรายการตามแบบครบถ้วนสมบูรณ์ตามแบบที่ก าหนดแนบท้ายประกาศนี้ 
(๒) รูปถ่ายหรือส าเนารูปถ่ายของผู้สมัครที่ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ แผ่น 
(๓) วิสัยทัศน์ เป้าหมาย ทิศทางและวิธีการในการพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วงสี่ปีข้างหน้าของการ

ด ารงต าแหน่งอธิการบดี แนวทางแก้ไขปัญหาของมหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยต้องการให้อธิการบดีด าเนินการ
แก้ไข ตลอดจนคุณลักษณะของตนเองที่สอดคล้องกับคุณลักษณะของอธิการบดีที่ พึงประสงค์ตามที่  
สภามหาวิทยาลัยก าหนด ไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4 ทั้งนี้ให้ผู้สมัครปิดผนึกเอกสารในข้อนี้ไว้เป็นเอกสารลับ 
โดยแยกใส่ซองอีกชั้นหนึ่ง 

(๔) ส าเนาบัตรประชาชน  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ชุด 
(๕) ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ชุด 
(๖) หลักฐานทางการศึกษา  กรณีส่งส าเนาให้รับรองส าเนาถูกต้องด้วย 
(๗) หนังสือรับรองประสบการณ์การสอนหรือประสบการณ์การบริหารในมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษา 
(๘) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามตามกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยโรคที่มี

ลักษณะต้องห้ามเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ (วัณโรคในระยะอันตราย 
โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้องรัง โรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัด หรือรุนแรง
และเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ และโรคจิตที่ปรากฏอาการเด่นชัด หรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค  
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่) 
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๖. การด าเนินกระบวนการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในขั้นตอนของคณะกรรมการ 
สรรหาให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับที่ ๑/๒๕๖๖ 
เรื่อง ก าหนดปฏิทินในการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

๗. คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี อาจก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข ค าสั่ง และการอ่ืนที่จ าเป็นใน
การรับสมัครบุคคลเข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และจะประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป 

 

๘. คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี และผู้สมัครตามประกาศฉบับนี้ ต้องปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

๘. ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  ให้คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เป็นผู้วินิจฉัย 
และค าวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ให้ถือเป็นที่สุด 

 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่   ๒  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 (รองศาสตราจารย์ปภัสวดี วีรกิตติ) 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

  

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



อ. ๑ 
 

รูปถ่าย
ขนาด ๑ 

นิ้ว 
  

 
เอกสารแสดงความประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เสนอต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

            
 เลขที่ใบสมัคร.................(ส าหรับเจ้าหน้าที่) 

 
๑. ชื่อ - นามสกุล............................................................................................................................. .................... 

๒. ต าแหน่งวิชาการ(ถ้ามี)...................................................................................................................................  

๓. ต าแหน่งบริหาร(ถ้ามี).......................................................................................................... ........................... 

๔. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง..........................................................สังกัด................................................................. 

๕. วันเดือนปีเกิด.......................................................................................อาย.ุ................................................ปี 

๖. ที่อยู่ท่ีสามารถติดต่อได้..................................................................................... .............................................. 
    หมายเลขโทรศัพท์..........................................................E-mail…………………………………………………………. 

๗. คณุวุฒิการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี  ชื่อปริญญา.........................................................สาขา....................................................... 
        ชื่อสถาบันการศึกษา...........................................ประเทศ................................................. 
ระดับปริญญาโท  ชื่อปริญญา..........................................................สาขา...................................................... 
        ชื่อสถาบันการศึกษา...........................................ประเทศ..................... ............................ 
ระดับปริญญาเอก ชื่อปริญญา..........................................................สาขา..................................................... 
        ชื่อสถาบันการศึกษา...........................................ประเทศ..................... ............................ 
วุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตรอ่ืน ๆ ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 

๘. ประสบการณ์ในการสอนในสถาบันอุดมศึกษา 
(๑) คณะ....................................................................ชื่อสถาบัน....................................................................

ประเทศ...............................................................ระยะเวลา...................ป ี
(๒) คณะ....................................................................ชื่อสถาบัน............................................ ........................

ประเทศ...............................................................ระยะเวลา...................ปี 
(๓) คณะ....................................................................ชื่อสถาบัน............................................ ........................

ประเทศ...............................................................ระยะเวลา...................ปี 
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๙. ประสบการณ์ด้านการบริหารในสถาบันอุดมศึกษา 
(๑) ต าแหน่ง..................................................................................................................................................  

คณะ/หน่วยงาน...................................................................................................................................... 
ชื่อสถาบัน................................................................................................................................ ............... 
ประเทศ...................................................ระยะเวลา......................ปี 

(๒) ต าแหน่ง...................................................................................................................... ............................ 
คณะ/หน่วยงาน.......................................................................................... ............................................ 
ชื่อสถาบัน................................................................................................................... ............................ 
ประเทศ...................................................ระยะเวลา......................ปี 

(๓) ต าแหน่ง...................................................................................................................... ............................ 
คณะ/หน่วยงาน..................................................... ................................................................................. 
ชื่อสถาบัน................................................................................................................... ............................ 

     ประเทศ...................................................ระยะเวลา......................ปี 

๑๐. รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณที่เคยได้รับ 
(๑)........................................................................................................................... ..................................... 
(๒)........................................................................................................................... ..................................... 
(๓)........................................................................................................................... .....................................  

๑๑. ผลงานด้านอ่ืนๆ  (สามารถแนบเพิ่มเติมได้) 
(๑)................................................................................................................................................................  
(๒).......................................................................................................................... ...................................... 
(๓).......................................................................................................................... ......................................  

๑๒. น าเสนอวิสัยทัศน์ เป้าหมาย ทิศทางและวิธีการในการพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วงสี่ปีข้างหน้าของการ
ด ารงต าแหน่งอธิการบดี แนวทางแก้ไขปัญหาของมหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยต้องการให้อธิการบดี
ด าเนินการแก้ไข ตลอดจนคุณลักษณะของตนเองที่สอดคล้องกับคุณลักษณะของอธิการบดีที่พึงประสงค์
ตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด (จ านวนไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4) โดยสามารถศึกษารายงานสรุป
สถานภาพปัจจุบันของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) เป้าหมาย ทิศทางในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในช่วงสี่ปีข้างหน้าของการด ารงต าแหน่งอธิการบดี ประเด็นปัญหาของมหาวิทยาลัยที่ต้องการให้
อธิการบดีแก้ไข และคุณลักษณะของอธิการบดีที่พึงประสงค์  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
คณะกรรมการสรรหาอธิกาบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับที่ ๒/๒๕๖๖ เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้าสู่
กระบวนการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

๑๓. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ตามมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยได้ท าเครื่องหมาย  หน้าข้อความที่ตรงกับความจริงของข้าพเจ้า พร้อมทั้งแนบเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้องมาด้วย ดังนี้ 
   (๑)  ได้ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัย
รับรอง  และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือ 
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  (๒)  ได้ปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา
มหาวิทยาลัยรับรอง  และได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วรวมเป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้า
ปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยมาแล้วรวมเป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี  
 
๑๔. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติตามข้อ ๑๘ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้ท าเครื่องหมาย  หน้าข้อความที่ตรงกับความจริงของข้าพเจ้า 
พร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องมาด้วย ดังนี้ 

 (ก) มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓  
 (ข) มีวิสัยทัศน์ และศักยภาพท่ีจะน าความเจริญ และชื่อเสียงมาสู่มหาวิทยาลัย  
 (ค) มีประสบการณ์ และสัมฤทธิ์ผลในการบริหารมหาวิทยาลัย หรือองค์กรอื่น ๆ ซึ่งเป็นที่ยอมรับ 
 (ง) มีบุคลิกภาพ คุณธรรม และจริยธรรม อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและการบริหาร

มหาวิทยาลัย  
 (จ) มีความสามารถที่จะปฏิบัติตามพันธกิจ และนโยบายที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้บรรลุเป้าหมายได้ 
 (ฉ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และหรือไม่เคยถูก

ลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง 
 (ช) มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลาตลอดระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

 
๑๕. ข้าพเจ้าไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๑๘ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้ท าเครื่องหมาย  หน้าข้อความที่ตรงกับความ
จริงของข้าพเจ้า พร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องมาด้วย ดังนี้ 

 (ก) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือเป็นเจ้าหน้าที่  หรือผู้มีต าแหน่งใด ๆ ในพรรค
การเมือง หรือกลุ่มการเมืองท้องถิ่น 

 (ข) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการที่มีผลประโยชน์ หรือขัดแย้ง 
กับมหาวิทยาลัย 

 (ค) ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย 
 (ง) ไมเ่ป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 (จ) ไม่เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
 (ฉ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยให้ไล่ออกหรือปลดออก 
 (ช) ไมเ่ป็นผู้อยู่ในต าแหน่งอธิการบดีวาระท่ีสองของการด ารงต าแหน่งติดต่อกันสองวาระ 
 (ฌ) ไม่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการสรรหาซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในคราวที่ตนสมัครหรื อได้รับ 

การเสนอชื่อจากส่วนราชการ 

๑๖. กรณีที่ข้าพเจ้าเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย และหากได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
อธิการบดี  ขอแสดงเจตนาที่จะบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  และปฏิบัติงานเต็มเวลา 

๑๗. ข้าพเจ้าได้อ่านและรับทราบข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
อธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๖ และประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ฉบับที่  
๑/๒๕๖๖ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัย
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อุบลราชธานี และฉบับที่ ๒/๒๕๖๖  เรื่อง ก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการรับสมัครผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยละเอียดแล้ว 
 ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารประกอบใบสมัคร  ดังนี้ 

 รูปถ่ายหรือส าเนารูปถ่ายของผู้สมัครที่ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ แผ่น 
 วิสัยทัศน์ เป้าหมาย ทิศทางและวิธีการในการพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วงสี่ปีข้างหน้าของการด ารง

ต าแหน่งอธิการบดี แนวทางแก้ไขปัญหาของมหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยต้องการให้อธิการบดี ด าเนินการ
แก้ไข ตลอดจนคุณลักษณะของตนเองที่สอดคล้องกับคุณลักษณะของอธิการบดีที่ พึงประสงค์ตามที่  
สภามหาวิทยาลัยก าหนด ไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4 

 ส าเนาบัตรประชาชน  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ชุด 
 ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ชุด 
 หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (การสอน การด ารงต าแหน่งบริหารในสถาบันอุดมศึกษา)  กรณีส่งส าเนา

ให้รับรองส าเนาถูกต้องด้วย  จ านวน ๑ ชุด 
 หลักฐานทางการศึกษา  กรณีส่งส าเนาให้รับรองส าเนาถูกต้องด้วย 
 หนังสือรับรองประสบการณ์การสอนหรือประสบการณ์การบริหารในมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษา 
 ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามตามกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยโรคที่มีลักษณะ

ต้องห้ามเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ (วัณโรคในระยะอันตราย  โรคติดยาเสพติด
ให้โทษ  โรคพิษสุราเรื้องรัง โรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัด หรือรุนแรงและเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ และโรคจิตที่ปรากฏอาการเด่นชัด หรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่) 

 ข้าพเจ้า ยินยอมให้คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีน าข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าไปใช้ใน
กระบวนการสรรหาอธิการบดี ทั้งนี้ข้าพเจ้าได้รับทราบมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและประกาศความ
เป็นส่วนตัวและพร้อมปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
 
  ขอรับรองว่าข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ...................................................................ผู้สมัคร 
(..............................................................................) 

                   วันที่...................................................... 
 

 
 
 
 
 


