
 
 
 
 
 
 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ฉบับท่ี ๑/๒๕๖๖ 
เรื่อง ก าหนดปฏิทินในการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

__________ 
 
 ด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จะด ารงต าแหน่ง
ครบตามวาระในวันที่ ๒๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มีค าสั่ง 
ที่ ๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เพ่ือด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ภายในเดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 เพ่ือให้การสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี แทนผู้ด ารงต าแหน่ง  
ที่จะว่างลง เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๓ และข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบกับมติคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงออกประกาศก าหนดปฏิทินในการสรรหาผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดังนี้ 
 

๑. กระบวนการได้มาซึ่งรายช่ือบุคคลผู้เข้าสู่กระบวนการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี  
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๖  

ข้อ ๑๙ ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีด าเนินการโดยวิธีการเปิดรับสมัครทั่วไปและวิธีการเสนอชื่อ ดังนี้ 
๑.๑ วิธีการรับสมัคร  
 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 

๒๕๖๖ ข้อ ๒๐ ก าหนดวิธีการรับสมัคร โดยให้ด าเนินการด้วยการเปิดรับสมัครทั่วไป โดยผู้มีสิทธิสมัครจะเป็น
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยหรือเป็นบุคลากรภายในก็ได้ และต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ข้อ ๑๘ และสามารถส่งเอกสารแสดงความประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาได้โดยตรงต่อประธานคณะกรรมการ
สรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

 หลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา และแบบเอกสารในการรับสมัครตามประกาศ
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับที่ ๒/๒๕๖๖ เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้าสู่
กระบวนการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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๑.๒ วิธีการเสนอชื่อ 
  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 

๒๕๖๖ ข้อ ๒๑ ก าหนดให้ส่วนราชการแต่ละแห่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส่วนราชการนั้น ๆ  
และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เสนอรายชื่อบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยหรือเป็นบุคลากรภายในที่
มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑๘ ของข้อบังคับ จ านวนไม่เกินสองรายชื่อ โดยเรียงตามล าดับ
พยัญชนะต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 

หลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา และแบบเอกสารในการรับสมัคร ตามประกาศ
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับที่ ๓/๒๕๖๖ เรื่อง หลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีการ 
ระยะเวลาในการเสนอชื่อบุคคลเข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดีอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

๒. กระบวนการในการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

๒.๑ วันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีประชาสัมพันธ์กระบวนการสรรหา
อธิการบดี และเผยแพร่ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ดังนี้   

 (๑) ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับที่ ๑/๒๕๖๖ เรื่อง 
ก าหนดปฏิทินในการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

 (๒) ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ฉบับที่ ๒/๒๕๖๖ เรื่อง 
รับสมัครบุคคลเข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดีอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

(๓) ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับที่ ๓/๒๕๖๖ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลาในการเสนอชื่อบุคคลเข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิกา รบดีอธิการบดี
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

(๔) ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับที่ ๔/๒๕๖๖ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การคัดเลือกรายชื่อบุคคลเพื่อเข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดีอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

(๕) ประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับที่ ๕/๒๕๖๖ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการกลั่นกรองให้ได้รายชื่อผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพ่ือเสนอ
สภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

๒.๑ วันที่ ๒ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เปิดรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดี 
ตามข้อ ๒๐ ของข้อบังคับฯ ผู้สมัครต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 18 ของข้อบังคับฯ 
สามารถส่งเอกสารแสดงความประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาได้โดยตรงถึงประธานคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดี โดยสามารถท าได้ ๒ วิธี ดังนี้ 

(๑) ยื่น เอกสารแสดงความประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหา อธิการบดี  โดยตรงได้ที่ 
กองการเจ้าหน้าที่ (ชั้น 2) ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในวันและเวลาราชการ  

(๒) ยื่นเอกสารแสดงความประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาอธิการบดี ทางไปรษณีย์ที่มีการ
ลงทะเบียนตอบรับเท่านั้น ถึงประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เลขที่ 85 กอง
การเจ้าหน้าที่ (ชั้น ๒) ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
๓๔๑๙๐ โดยถือเอาวันที่ประทับตรารับไปรษณีย์เป็นส าคัญ   
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๒.๓ วันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีประชุมชี้แจงกระบวนการสรรหา
อธิการบดี ให้แก่ หัวหน้าส่วนราชการผู้มีสิทธิเสนอชื่อหรือผู้ได้รับมอบหมาย ประธานหรือผู้แทนคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ทราบขั้นตอนและวิธีการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี 
ณ ห้องประชุมวารินช าราบ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และผ่านระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์ 
zoom  

๒.๔ วันที่ ๑๐ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี โดยผู้มีสิทธิ
เสนอชื่อ มีดังนี้ 

(๑) ส่วนราชการแต่ละแห่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส่วนราชการนั้น ๆ   
(๒) คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
ให้ผู้มีสิทธิเสนอชื่อบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยหรือเป็นบุคลากรภายในที่มีคุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑๘ จ านวนไม่เกินสองรายชื่อ โดยเรียงตามล าดับพยัญชนะต่อคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดี 

๒.๕ วันที่ ๗ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีด าเนินการทาบทามผู้ที่ได้รับ
การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี และเป็นผู้ที่ได้รับการตรวจสอบแล้วว่ามีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อ 18 ของข้อบังคับฯ เพ่ือเข้าสู่กระบวนการสรรหา โดยผู้ที่ได้รับทาบทามดังกล่าวมีสิทธิเสนอ
ประวัติ ผลงาน หรือเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมเพ่ือประโยชน์ในการที่ตนจะได้รับการสรรหาได้ ผู้ที่ได้รับการทาบทาม
สามารถตอบรับการทาบทามถึงประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีได้ ๒ วิธี ดังนี้ 

(๑) ส่งหนังสือตอบรับการทาบทามเพ่ือเข้าสู่กระบวนการสรรหาโดยตรงได้ที่กองการเจ้าหน้าที่ 
(ชั้น 2) ส านักงานอธิการบดี ๒ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในวันและเวลาราชการ  

(๒) ส่งหนังสือตอบรับการทาบทามเพ่ือเข้าสู่กระบวนการสรรหาทางไปรษณีย์ที่มีการลงทะเบียน
ตอบรับ (เท่านั้น) ถึงประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เลขที่ 85 กองการ
เจ้าหน้าที่ (ชั้น ๒) ส านักงานอธิการบดี ๒ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
๓๔๑๙๐ โดยถือเอาวันที่ประทับตรารับไปรษณีย์เป็นส าคัญ   

๒.๖ วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ออกประกาศคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดี เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

ทั้งนี้ หากผู้สมัคร ตามข้อ ๒๐ ของข้อบังคับฯ และผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อและตอบรับการทาบทาม
เข้าสู่กระบวนการสรรหาตามข้อ ๒๓ ของข้อบังคับฯ ผู้ใดเห็นว่าตนไม่เป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่กระบวนการ
สรรหาตามประกาศฯ มีสิทธิโต้แย้งผลการพิจารณาได้ โดยยื่นค าร้องเป็นหนังสือต่อประธานคณะกรรมการสรรหา
ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่คณะกรรมการสรรหาประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่กระบวนการสรรหา
อธิการบดี และคณะกรรมการสรรหาจะได้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาค าร้องโต้แย้งและแจ้งผลการวินิจฉัยให้ผู้ยื่น  
ค าร้องทราบโดยเร็ว 
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๒.๗ วันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ ผู้ได้รับการคัดเลือกสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดี แสดงวิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย ทิศทางและวิธีการในการพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วง 4 ปีข้างหน้า ต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีก าหนดให้บุคลากรภายใน นักศึกษา หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ารับฟังวิสัยทัศน์ด้วย และคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีจะด าเนินการสัมภาษณ์หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือ
ประเมินศักยภาพของผู้ได้รับการคัดเลือกฯ เพ่ิมเติม   

คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีพิจารณากลั่นกรองให้ได้รายชื่อบุคคลผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
อธิการบดี จ านวนไม่น้อยกว่า ๒ รายชื่อ ทั้งนี้ในกรณีที่มีผู้ถอนตัวในภายหลังจนเหลือรายชื่อน้อยกว่า ๒ คน 
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี จะเสนอรายชื่อตามจ านวนเท่าที่มี โดยเรียงตามล าดับพยัญชนะ เพ่ือเสนอต่อ 
สภามหาวิทยาลัย 

๒.๘ วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกบุคคลที่คณะกรรมการสรรหา
อธิการบดีเสนอจ านวน ๑ คน เพื่อน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดี ต่อไป 

รายละเอียดขั้นตอน และระยะเวลาในการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นไปตามแบบ
เอกสารปฏิทินการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี แนบท้ายประกาศนี้  

 

ในกรณีที่มี เหตุผลอันสมควร คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัย อุบลราชธานี  
อาจปรับเปลี่ยนก าหนดการในการสรรหาตามประกาศนี้ได้ตามความจ าเป็น และจะประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 

 
 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
    ประกาศ  ณ  วันที่  ๒  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 (รองศาสตราจารย์ปภัสวดี วีรกิตติ) 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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ปฏิทินในการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับที่ ๑/๒๕๖๖ 
เรื่อง ก าหนดปฏิทินในการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ฉบับลงวันที่  ๒  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
__________ 

 
 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบก าหนดปฏิทินในการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดังนี้  
 

ล าดับ การด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ 

1 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ประชุมครั้งที่ 1   วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๖  

2 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ประชาสัมพันธ์กระบวนการ 
สรรหาอธิการบดี และเผยแพร่ประกาศคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดี ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เว็บไซต์สื่อสารองค์กรของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
เป็นต้น 

วันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

3 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ประชุมชี้แจงกระบวนการสรรหา
อธิการบดี ให้แก่ หัวหน้าส่วนราชการผู้มีสิทธิเสนอชื่อหรือผู้ได้รับ
มอบหมาย ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
หรือผู้แทน เพ่ือให้ทราบขั้นตอนและวิธีการเสนอชื่อผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งอธิการบดี  ณ ห้องประชุมวารินช าราบ ส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และผ่านระบบประชุม
อิเล็กทรอนิกส์ zoom  

วันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

4 การเปิดรับสมัครบุคคลเพื่อเข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดี 
ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาอธิการบดี ที่มีคุณสมบัติและ

ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 18 ของข้อบังคับฯ สามารถยื่นใบ
สมัครมายังประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ได้ดังนี้ 

(1) ยื่นเอกสารแสดงความประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหา
อธิการบดีโดยตรงได้ที่กองการเจ้าหน้าที่ (ชั้น 2) ส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

(2) ยื่นใบสมัครทางไปรษณีย์ที่มีการลงทะเบียนตอบรับ 
เท่านั้น ถึงประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เลขที่ 85 กองการเจ้าหน้าที่ (ชั้น ๒) ส านักงาน

วันที่ 2 พฤษภาคม ๒๕๖๖ ถึง
วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
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ล าดับ การด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ 

อธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี อ าเภอวารินช าราบ จังหวัด
อุบลราชธานี โดยถือเอาวันที่ประทับตรารับไปรษณีย์เป็นส าคัญ 

ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครกรอกข้อมูลและจัดส่งเอกสารตามที่ก าหนดใน
แบบเอกสารในการรับสมัคร (อ.๑) ให้ครบถ้วน  

5 การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี 
ส่วนราชการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส่วน

ราชการ และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เสนอชื่อ
บุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 18 ของ
ข้อบังคับฯ จ านวนไม่เกิน 2 รายชื่อ โดยเรียงล าดับพยัญชนะต่อ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ตามแบบเอกสาร (อ.๒) 
ในการเสนอชื่อให้ครบถ้วน 

วันที่ 10 พฤษภาคม 2566 ถึง 
วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

6 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ประชุมครั้งที่ ๒  
(๑) เพ่ือตรวจสอบกระบวนการเสนอชื่อของส่วนราชการและ

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
(๒) เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร 

และผู้ได้รับการเสนอชื่อขั้นต้น 
(๓) เพ่ือพิจารณาทาบทามผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามครบถ้วน 

วันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

7 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ทาบทามผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ 
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดี ซึ่งเป็นผู้ ที่ตรวจสอบแล้วมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 18 ของข้อบังคับฯ 
เพ่ือเข้าสู่กระบวนการสรรหา  

ทั้งนี้ ผู้ได้รับการทาบทามมีสิทธิเสนอประวัติ ผลงาน หรือ
เอกสารเพ่ิมเติมของผู้ตอบรับการทาบทาม เสนอประธาน
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 

 โดยผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ ไม่ตอบรับการทาบทามเป็นหนังสือ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ให้ถือว่าสละสิทธิ ในการเข้าสู่
กระบวนการสรรหา 

วันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ ถึง 
วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
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ล าดับ การด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ 

8 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ประชุมครั้งที่ ๓  
(1) พิจารณาประวัติ การศึกษา ผลงาน ประสบการณ์ ความรู้

ความสามารถคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด และ
คัดเลือกรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ 
รายชื่อแต่ไม่ เกิน ๕ รายชื่อ เ พ่ือเข้าสู่กระบวนการสรรหา 
เว้นแต่มีผู้สมัครและได้รับการเสนอชื่อรวมกันแล้วน้อยกว่า 
๓ รายชื่อ คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีจะคัดเลือกน้อยกว่า ๓ 
รายชื่อก็ได้ 

(2) ก าหนดขั้นตอน วิธีการ ก าหนดการ ในการแสดงวิสัยทัศน์ 
และการสัมภาษณ์ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่กระบวนการสรรหา
อธิการบดี 

วันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
 

9 คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ออกประกาศคณะกรรมการ 
สรรหาอธิการบดี  เรื่ อง  รายชื่ อผู้ ได้ รับการคัด เลือก เข้ าสู่
กระบวนการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

ทั้ งนี้  ผู้ ใด เห็นว่ าตนไม่ เป็นผู้ที่ ได้ รับการคัด เลือกเข้าสู่
กระบวนการสรรหาตามประกาศฯ มีสิทธิโต้แย้งผลการพิจารณา 
โดยยื่นค าร้องเป็นหนังสือต่อประธานคณะกรรมการสรรหา
อธิการบดีภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่คณะกรรมการสรรหา
อธิการบดีประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่กระบวนการ
สรรหาอธิการบดี  

วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๑๐ กรณีมีการโต้แย้งประกาศคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เรื่อง 
รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดีตาม
ข้อ ๙ คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีจะได้มีการประชุมเพ่ือ
พิจารณาวินิจฉัยค าร้องโดยไม่ชักช้า 

วันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
 

๑๑ ผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่กระบวนการสรรหาอธิการบดี แสดง
วิสัยทัศน์ เป้าหมาย ทิศทางและวิธีการในการพัฒนามหาวิทยาลัย
ในช่วง 4 ปีข้างหน้า ต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ก าหนดให้บุคลากรภายใน 
นักศึกษา หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ารับฟังวิสัยทัศน์ด้วย  และ
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี จะด าเนินการสัมภาษณ์หรือ
ด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือประเมินศักยภาพของผู้ได้รับการคัดเลือกฯ 
เพ่ิมเติม   

วันที่  ๑๖  สิงหาคม ๒๕๖๖ 
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ล าดับ การด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ 

๑๒ คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ประชุมครั้งที่ ๔  
พิจารณากลั่นกรองให้ได้รายชื่อบุคคลผู้สมควรด ารงต าแหน่ง

อธิการบดี จ านวนไม่น้อยกว่า ๒ รายชื่อ ทั้งนี้ในกรณีที่มีผู้ถอนตัว
ในภายหลังจนเหลือรายชื่อน้อยกว่าสองคน ให้คณะกรรมการสรร
หาอธิการบดีจะเสนอรายชื่อตามจ านวนเท่าที่มี 

เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย และจัดท ารายงานผลการสรรหา
และบัญชีรายชื่อผู้ที่คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีเสนอโดยเรียง
ตามล าดับพยัญชนะ 

วันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
 

๑๓ สภามหาวิทยาลัยเลือกบุคคลที่คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
เสนอจ านวน๑ คน เพ่ือน าความกราบบังคมทูลทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ต่อไป 

วันที่ 26 สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


