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ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563 

 
สรุปประเด็นส าคัญของประกาศฯ เป็นดังนี้ 
  1. ยกเลิกการก าหนดสัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการเป็นร้อยละ ซึ่งเดิมผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 และต้องเป็นผู้ด าเนินการหลัก รวมทั้งต้องระบุชื่อผู้ร่วมงานและลงนามรับรองการมีส่วนร่วมทุกคน แต่
ประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ. 2563 ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา 
(Essentially intellectual contributor) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) และลงนามรับรองในแบบ
แสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ เฉพาะผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก และผู้ประพันธ์บรรณกิจ  
  2. มีการปรับระดับคุณภาพของผลงานทางวิชาการแต่ละประเภท จากเดิมระดับดี ดีมาก และดีเด่น เป็นระดับ 
B  B+  A และ A+ พร้อมทั้งได้มีการก าหนดลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ ใหม่ให้สอดคล้องกันใน 
แต่ละระดับ  
  3. มีการเพ่ิมวิธี (วิธีที่ 3) ในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ บางสาขาวิชา 
(สาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์) ส าหรับผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่งที่มีงานวิจัยที่เผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus  มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus  
มีค่า Life- time h-index (Scopus) และเป็นหัวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
สามารถขอก าหนดต าแหน่งได้โดยไม่ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เพียงแต่ต้องผ่านคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
ในการพิจารณาเฉพาะจริยธรรมและจรรยาบรรณเท่านั้น  
  4. ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  
วิธีที่ 1 มีการเปลี่ยนแปลงจ านวนผลงานที่ต้องเสนอจาก 4 เรื่อง เป็น 5 เรื่อง  และวิธีที่ 2 (1) และ (2) มีการ
เปลี่ยนแปลงจ านวนผลงานที่ต้องเสนอจาก 3 เรื่อง เป็น 5 เรื่อง รวมทั้งก าหนดให้งานวิจัยต้องเผยแพร่ในวารสารที่อยู่
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติเท่านั้น (เดิมสามารถเผยแพร่ใน TCI กลุ่ม 1 ได้)  
  5. ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ มีการอนุโลมให้ใช้ผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.พ.อ. ก าหนด ไม่เกิน 5 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ก่อนการขอ เป็นจ านวน 1 ใน 3 ของผลงานที่น ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง  
  6. การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ต้องไม่ใช่บุคลากรและไม่เคยเป็นบุคลากรในสังกัดสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ ในกรณีท่ีมีเหตุผลหรือความจ าเป็นต้อง
แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่เคยเป็นบุคลากรในสังกัดสถาบันอุดมศึกษานั้น ให้แต่งตั้งได้ไม่เกิน 1 คน และแจ้งรายละเอียดเหตุผล
ความจ าเป็น ให้ ก.พ.อ. ทราบ เมื่อรายงานผลการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
  7. การแต่งตั้งโดยวิธีปกติ เกณฑ์การตัดสิน คือ ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเป็น
ผู้ทรงคณวุฒิในสาขาวิชานั้น การตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ส่วนการแต่งตั้งโดยวิธีพิเศษ การตัดสินของที่
ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 
  8. การแต่งตั้งโดยวิธีพิเศษ ให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 3 คน (เดิมก าหนดให้แต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 5 คน) 
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  9. กรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่าผลงานนั้นได้ถูกน าไปใช้
ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย ผู้ขอสามารถน าผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ครั้งใหม่ได ้แต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ จะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 
  10. มีการปรับเปลี่ยนแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (แบบ ก.พ.อ. 03) เช่น ให้ผู้ขอ
ระบุจ านวนครั้งที่ถูกอ้างอิง (Citation) และ Journal impact factor  เอกสารหลักฐานส าหรับการเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการตามวิธีที่ 3 เป็นต้น 
  11. มีการก าหนดแนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยให้ค านึงถึง
องค์ประกอบอ่ืน ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาตัดสินใจด้วย เช่น ควรค านึงถึง Journal ranking ของวารสารที่เผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ  จ านวนครั้งในการอ้างอิงของผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะการอ้างอิงจากต่างประเทศ   
ค่า Impact factor (จากฐานข้อมูล Scopus) ของวารสารที่เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เป็นต้น 
  12. มีการปรับรูปแบบ และการเผยแพร่ของผลงานทางวิชาการ เช่น 
        12.1 การเผยแพร่งานวิจัยเหลือเพียง 4 ลักษณะ (จากเดิม 5 ลักษณะ) โดยไม่มีเผยแพร่ในลักษณะของ
รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
       12.2 การเผยแพร่งานวิจัย / ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม / ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนและการเรียนรู้ ที่เป็นการเผยแพร่ในลักษณะการน าเสนอเป็นบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการ ต้องเป็น 
proceedings ทีม่าจากการประชุมโดยสมาคมวิชาการ วิชาชีพ โดยไม่รวมถึงการประชุมวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา 
และจัดอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี” 
        12.3 มีการเพ่ิมรูปแบบของงานแปล และพจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนใน
ลักษณะเดียวกัน 
        12.4 การเผยแพร่งานแปล / พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะ
เดียวกัน / ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี / ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ / สิทธิบัตร / 
ซอฟต์แวร์ ไม่ต้องมีการเผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวางมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 เดือน” 
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การเปรียบเทียบข้อมูลระหว่างประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 กับ
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563 เป็นดังตารางต่อไปนี้ 
 

ประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ. 2560  
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

ประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ. 2563 

หมวดที่ 1 การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

หมวดที่ 1 การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ข้อ 3 ให้สภาสถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ ประกอบด้วย 
       3.1 ประธานกรรมการ ซึ่งต้องเป็นกรรมการสภา
สถาบันประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 
       3.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งต้องเป็นบุคคลที่มิใช่
บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ โดยคัดสรรจากบัญชี
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ ที่ ก.พ.อ. ก าหนด ซึ่งครอบคลุมคณะ
หรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในสถาบันนั้น ๆ 
จ านวนไม่น้อยกว่าห้าคน 

ข้อ 3 ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
ที่ ก.พ.อ. ก าหนด ประกอบด้วย 
   3.1 ประธานกรรมการ ซึ่ งมาจากกรรมการสภา
สถาบันอุดมศึกษาประเภท ผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ 
   3.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งต้องไม่ใช่บุคลากรและ 
ไม่เคยเป็นบุคลากรในสังกัด สถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ  โดย
ครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน
ในสถาบันอุดมศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่าหกคน 

ข้อ 4 การพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลการสอน 
ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ  ตามที่ก าหนดในประกาศนี้และเอกสารแนบท้าย 

ข้อ 4 คงเดิม 

ข้อ 5 การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าผู้ใดให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการโดยวิธีปกติให้ด าเนินการ ดังนี้ 
      5.1 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
           5.1.1 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
                    ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
หรือเทียบเท่า  ผู้นั้นต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ และท าการ
สอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหกปี หรือ 
                   ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
หรือเทียบเท่า  ผู้นั้นด ารงต าแหน่งอาจารย์ และท าการสอน
มาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี หรือ 

ข้อ 5 การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการโดยวิธีปกติให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
      5.1 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
           5.1.1 คงเดิม 
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                   ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า  ผู้นั้นต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ และท าการ
สอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และพ้นระยะทดลองการ
ปฏิบัติงาน ที่ก าหนดโดยสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ 
                   ในกรณีที่ผู้ขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการเคย
ได้รับแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษ ในสถาบันอุดมศึกษาที่ 
ก.พ.อ. รับรอง และได้สอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งเทียบ
ค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค หรือปฏิบัติงาน
ด้านวิชาชีพที่ใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งมาแล้ว อาจน าระยะเวลาระหว่างเป็น
อาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาที่สอน หรือปฏิบัติงานด้าน
วิชาชีพนั้นมารวมค านวณเวลาในการสอนให้สามในสี่ส่วน
ของเวลาที่ท าการสอน 
                   ในกรณีที่อาจารย์ผู้ใดได้รับวุฒิเพ่ิม ให้นับ
ระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์ก่อนได้รับ
วุฒิเพ่ิมขึ้นและเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์
หลังจากได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นรวมกัน เพ่ือขอแต่งตั้งต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ในคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
           5.1.2 ผลการสอน ต้องประเมินคุณภาพการสอน
ของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูลที่จ าเป็นทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะ
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้
เกิดการเรียนรู้ และสามารถประเมินการเรียนรู้ได้ผลถูกต้อง
ที่สุด ทั้งในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ 
แต่สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดให้สูงขึ้นตามระดับ
ต าแหน่งที่ประเมินได ้
          ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเทียบค่าได้
ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และมีความช านาญ
ในการสอน จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ ในการ
ประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน ส าหรับ
กรณีที่ผู้ขอได้ท าการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผู้สอน
ร่วมกันหลายคน จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
ประเมินผลการสอน ในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็น

           5.1.2 ผลการสอน ต้องประเมินคุณภาพการสอน
ของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูลที่จ าเป็นทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะ
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้
เกิดการเรียนรู้ และสามารถประเมินการเรียนรู้ได้ผลถูกต้อง
ที่สุด และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ทั้งใน
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แต่สภา
สถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดให้สูงขึ้นตามระดับต าแหน่งที่
ประเมินได ้
            ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตร ของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเทียบค่าได้
ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และมีความช านาญ
ในการสอน จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
ประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน ส าหรับ
กรณีที่ผู้ขอได้ท าการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผู้สอน
ร่วมกันหลายคน  จะต้องเสนอเอกสารหลักฐาน ที่ใช้ในการ
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ผู้สอน แล้วแต่กรณี ซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิต 
ระบบทวิภาค และมีคุณภาพดี มีการอ้างอิงแหล่งที่มาและ
ได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมินจาก
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ งทางวิชาการ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับของสภา
สถาบันอุดมศึกษาตามข้อ 5 แนวทางการประเมินผลการ
สอนในเอกสารแนบท้าย 

ประเมินผลการสอน ในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็น
ผู้สอน แล้วแต่กรณี ซึ่งรวมกันได้ ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิต 
ระบบทวิภาค และมีคุณภาพตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษา
ก าหนด มีการอ้างอิง แหล่งที่มาและได้ใช้ประกอบการสอน
มาแล้ว โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่ง ทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดใน
ข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษาตามข้อ 5 แนวทางการ
ประเมินผลการสอนในเอกสารแนบท้าย 

          5.1.3 ผลงานทางวิชาการ ต้องประกอบด้วย
ผลงานที่มคีุณภาพดี และมีปริมาณอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
                  (1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 
                   (2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการ
ในลักษณะอ่ืน 1 รายการ หรือ 
                  (3) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานวิชาการรับ
ใช้สังคม 1 เรื่อง หรือ 
                  (4) งานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 
1 เล่ม  
                  ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์นั้ น  
ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงาน
วิชาการรับใช้สังคม หรือบทความทางวิชาการซึ่งมีคุณภาพ
ระดับดีมาก แทนงานวิจัยตาม (2) - (4) ได้  
                   การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วน
หนึ่งของการศึกษา เพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือ
ส าเร็จการศึกษา มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้ 
จะกระท ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษา
หรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏ
ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้
พิจารณาเฉพาะผลการศึกษา หรือวิจัยที่เพ่ิมขึ้นจากเดิ ม
เท่านั้น 
                   ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับ
การเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด พร้อมแสดง
หลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชา

          5.1.3 ผลงานทางวิชาการ ต้องประกอบด้วย
ผลงานที่มีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ 
                  (1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 
                   (2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการ
ในลักษณะอ่ืน 1 รายการ หรือ 
                  (3) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานวิชาการรับ
ใช้สังคม 1 เรื่อง หรือ 
                  (4) งานวิจัย 1 เรื่อง และต าราหรือหนังสือ 
1 เล่ม  
                  โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (4) อย่างน้อย 1 
เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) ทั้งนี้ 
ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตาม
เอกสารแนบท้าย 
                  ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์นั้น  
ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงาน
วิชาการรับใช้สังคม ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B 
หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพ
ระดับ B+ แทนงานวิจัยตาม (2) - (4) ได้ โดยที่ผลงานอย่าง
น้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์ อันดับแรก (First 
author) ทั้งนี้  ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
                   การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วน
หนึ่งของการศึกษา เพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือ



 
 

                                                                                       กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
 

๖ 

ประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ. 2560  
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

ประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ. 2563 

ที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน
ตามเอกสารแนบท้าย 

ส าเร็จการศึกษา มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้ 
จะกระท ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ท าการศึกษา
หรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏ
ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้
พิจารณาเฉพาะผลการศึกษา หรือวิจัยที่เพ่ิมขึ้นจากเดิม
เท่านั้น 
                   ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับ
การเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด พร้อมแสดง
หลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชา
ที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน
ตามเอกสารแนบท้าย 

           5.1.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ในการพิจารณาก าหนดต าแหน่ งผู้ ช่ วยศาสตราจารย์ 
ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้ 
                    (1) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น า
ผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียนผลงาน
ของผู้อ่ืน ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความ 
ใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิง ผลงานเดิมตามหลัก
วิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 
                    (2) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูล
ที่น ามาใช้ในผลงาน ทางวิชาการของตนเองเพ่ือแสดงหลักฐาน
ของการค้นคว้า 
                    (3) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการ
จนละเลยหรือละเมิดสิทธิ ส่วนบุคคลของผู้ อ่ืนหรือสิทธิ
มนุษยชน 
                    (4) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการ 
ศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และเสนอ
ผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือ
วิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพ่ือก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยาย
ข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

           5.1.4 คงเดิม 
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                    (5) ต้องน าผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์
ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
                    (6) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจาก
การท าการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอจะต้องยื่นหลักฐานแสดง
การอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบัน 
ที่มกีารด าเนินการ 
      5.2 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
            5.2.1 คุณสมบัติเฉพาะ ผู้ขอต้อด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

      5.2 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
            5.2.1 คงเดิม 

            5.2.2 ผลการสอน ให้น าความในข้อ 5.1.2 มาใช้
บังคับโดยอนุโลม แต่ต้องมีความช านาญพิเศษในการสอน 

            5.2.2 คงเดิม 

            5.2.3 ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงาน
ทางวิชาการ ได้ 2 วิธี ดังนี้ 
                   วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบ 
ด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพด ีและมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
                   (1) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 
                   (2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ หรือ 
                   (3) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานวิชาการ
รับใช้สังคม 1 เรื่อง  
                   และ 
                   (4) ต ารา หรือ หนังสือ 1 เล่ม 
 

            5.2.3 ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงาน
ทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี้ 
                     วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบ 
ด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ B+ และมีปริมาณอย่างน้อย  
ดังต่อไปนี้ 
                    (1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 
                    (2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 
                    (3) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานวิชาการ
รับใช้สังคม 1 เรื่อง 
                    และ 
                    (4) ต ารา หรือ หนังสือ 1 เล่ม 

                    โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) ต้องได้รับการ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการ ที่อยู่ ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 
1 และอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding 
author) และต าราหรือหนังสืออย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้อง
เป็นผู้ประพันธ์ อันดับแรก  (First  author) ทั้ งนี้  ตาม
ลั กษณะการมี ส่ วนร่ วม ในผลงานทางวิ ช าการตาม
เอกสารแนบท้าย 
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                   วิธีที่ 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วย
ผลงานซึ่งมีคุณภาพ และมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
            (1) ผลงานวิจัยอย่างน้อย 3 เรื่อง ซึ่งมี
คุณภาพดีมากอย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคุณภาพดี 1 เรื่อง 
หรือ  
                    (2) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อย่าง
น้อย 2 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งมี
คุณภาพดี หรือ  
                   ( 3)  ผ ล ง า น วิ จั ย ซึ่ ง มี คุ ณ ภ า พ ดี ม า ก 
อย่างน้อย 2 เรื่อง และผลงานวิชาการรับใช้สังคมซึ่งมี
คุณภาพดี 

                   ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ โดยวิธี
ที่ 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือซึ่งมีคุณภาพดีมาก 
อย่างน้อย 2 เล่ม และมีคุณภาพดี 1 เล่ม แทนผลงานตาม 
(1) - (3) ได ้

                    วิธีที่ 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วย
ผลงานที่มีคุณภาพและมีปริมาณ ดังต่อไปนี้ 
                    (1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพ
ระดับ A อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคุณภาพระดับ B+ อย่าง
น้อย 1 เรื่อง หรือ  
                    (2) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพ
ระดับ A และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน อย่างน้อย 
1 เรื่อง มคีุณภาพระดับ B+ หรือ 
            (3) งานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพ
ระดับ A และผลงานวิชาการรับใช้สังคม อย่างน้อย 1 เรื่อง 
มีคุณภาพระดับ B+ 
                     โดยที่งานวิจัยตาม (1) - (3) ต้องได้รับการ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 และ
อย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณ
กิจ (Corresponding author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วน
ร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
                   ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ โดย
วิธีที่ 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม 
ที่มีคุณภาพระดับ A ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก  
(First  author) และอย่างน้อย 1 เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ 
B+ แทนผลงานตาม (1) - (3) ได้ ทั้งนี้ ตามลักษณะการมี
ส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ตามเอกสารแนบท้าย 

 การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาประกาศนียบัตร หรือเพ่ือ
ส าเร็จการศึกษามาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้
จะกระท ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ท าการ 
ศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏ
ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้
พิจารณาเฉพาะผลการศึกษา หรือวิจัยที่เพ่ิมขึ้นจากเดิม
เท่านั้น 

คงเดิม 
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                    ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็น
ผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการเดิม และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้
ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน
สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) 
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ตามเอกสารแนบท้าย 

คงเดิม 

                     ทั้งนี้ อนุโลมให้ใช้ผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.พ.อ. ก าหนด ไม่เกินห้าปี
ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน 1 ใน 3 ของผลงานที่น ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
โดยผลการตัดสินจะต้องมีผลงานใหม่ หลังจากที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินจ านวนอย่างน้อย 2 เรื่องด้วย 

 -                     วิธีที่  3 ส าหรับการ เสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
อ่ืน ๆ ตามที่  ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
                   (1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในวารสารที่อยู่ ในฐานข้อมูล Quartile 1 และ 
Quartile 2 ของ Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้อง
เป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือเป็นผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (Corresponding author) และ 
                   (2)  มี งานวิ จั ยที่ ได้ รั บการ อ้าง อิงจาก 
Scopus โดยรวม (Life-time Citation) อย่างน้อย 500 
รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ 
                   (3) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่
น้อยกว่า 8 และ  
                   (4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal 
investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน  
อย่างน้อย 5 โครงการ (Life-time) 
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 -                     ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และ
สาขาวิชาอ่ืน ๆ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา  ดังนี้ 
                   (1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากที่
ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดย
อย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First  
author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding 
author) และ 
                   (2)  มี งานวิ จั ยที่ ได้ รั บการ อ้าง อิงจาก 
Scopus โดยรวม (Life-time Citation) อย่างน้อย 150 
รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ 
                   (3) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่
น้อยกว่า 4 และ   
                   (4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal 
investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน  
อย่างน้อย 5 โครงการ (Life-time) 
                   ทั้งนี้ หากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการพิจารณาเห็นว่าจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 5.1.4 และผลงาน
ทางวิชาการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดแล้ว ให้น าเสนอ
ต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติ โดยไม่ต้องแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ 

      5.3 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 
            5.3.1 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผู้ขอต้องด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

      5.3 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 
            5.3.1 คงเดิม 

            5.3.2 ผลการสอน ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจ า
วิชาใดวิชาหนึ่ งที่ก าหนดไว้  ในหลักสูตรของสถาบัน 
อุดมศึกษา 

            5.3.2 คงเดิม 

            5.3.3 ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงาน
ทางวิชาการได้ 2 วิธี ดังนี้ 

            5.3.3 ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงาน
ทางวิชาการได้ 3 วิธี ดังนี้ 
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                    วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบ 
ด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมาก และมีปริมาณอย่างน้อย 
ดังต่อไปนี้ 
                     (1) ผลงานวิจัย 5 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการ
เผยแพร่ ในวารสารวิชาการที่ อยู่ ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือ  
                     (2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการ
เผยแพร่ ในวารสารวิชาการที่ อยู่ ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืนซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง  
                    และ 
                    (3) ต ารา หรือ หนังสือ 1 เล่ม 
 

                     วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบ 
ด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้ 
                     (1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับ
การเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือ 
                     (2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับ
การเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืน ที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง 
                    และ 
                    (3) ต ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม  
                    โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 5 
เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) และ
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (First author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วม
ในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

                    วิธีที่ 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบ 
ด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเด่น และมีปริมาณอย่างน้อย 
ดังต่อไปนี้ 
                     (1) ผลงานวิจัย 5 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการ
เผยแพร่ ในวารสารวิชาการที่ อยู่ ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือ  
                     (2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการ
เผยแพร่ ในวารสารวิชาการที่ อยู่ ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืนซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ ในระดับนานาชาติ
ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 5 เรื่อง 

                    วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบ 
ด้วยผลงานที่มีคุณภาพและมีปริมาณ ดังต่อไปนี้ 
                    (1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับ
การเผยแพร่ ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ 
อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 3 
เรื่อง หรือ 
                    (2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับ
การเผยแพร่ ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการ 
ในลักษณะอ่ืนที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ 
อย่างน้อย 2 เรื่อง ต้องมี คุณภาพระดับ A+ และอีกอย่าง
น้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A 
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                    (3) งานวิจัย อย่างน้อย 10 เรื่อง ต้อง
ได้รับการเผยแพร่ ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด ที่มีคุณภาพระดับ A  

                    โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 
เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย 1 เรื่อง ที่มี
คุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First 
author)  ห รื อผู้ ป ร ะ พันธ์ บ ร รณกิ จ  ( Corresponding 
author) ส าหรับผลงานตาม (3) อย่างน้อย 6 เรื่อง ที่มี
คุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First 
author)  ห รื อผู้ ป ร ะ พันธ์ บ ร รณกิ จ  ( Corresponding 
author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

                    ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์นั้น 
ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ 2 วิธี ดังนี้ 
                    วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบ 
ด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมาก และมีปริมาณอย่างน้อย 
ดังต่อไปนี้ 
                    (1) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการ ที่อยู่ ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 
1 หรือ 
                    (2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการ ที่อยู่ ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือ ฐานข้อมูล TCI  
กลุ่ม 1 และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงาน
วิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 2 เรื่อง 
                    และ 
                    (3) ต ารา หรือ หนังสือ 2 เล่ม 

                    ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ นั้น 
ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้  ดังนี้ 
                    วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบ 
ด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้ 
                    (1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง ต้องได้รับ
การเผยแพร่ ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือ 
                    (2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับ
การเผยแพร่ ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการ 
ในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกัน 
ทั้งหมด อย่างน้อย 3 เรื่อง 
                   และ 
                   (3) ต ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม  

                   โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 
เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) และ
ต าราหรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (First author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วม
ในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
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                   วิ ธี ที่  2 ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร ต้ อ ง
ประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเด่น และมีปริมาณอย่าง
น้อย ดังต่อไปนี้ 
                    (1) ผลงานวิจัย 3 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการ ที่อยู่ ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือ ฐานข้อมูล TCI  
กลุ่ม 1 หรือ 
                    (2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการ ที่อยู่ ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือ ฐานข้อมูล TCI  
กลุ่ม 1 หรือ ต าราหรือหนังสือ 1 เล่ม และผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
                    (3) ต ารา หรือ หนังสือ 3 เล่ม 

                    วิ ธี ที่  2 ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร ต้ อ ง
ประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพและมีปริมาณ ดังต่อไปนี้ 
                    (1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง ต้องได้รับ
การเผยแพร่ ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด โดยที่ผลงานวิจัยอย่าง
น้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+ และอีกอย่างน้อย 3 
เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 
                    (2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องได้รับ
การเผยแพร่ ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการ 
ในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกัน 
ทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่าง
น้อย 2 เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+และผลงานทาง
วิชาการอีกอย่างน้อย 3 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 
                   (3) ต ารา หรือ หนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม 
ต้องมีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 1 เล่ม และอีกอย่าง
น้อย 2 เล่ม มีคุณภาพระดับ A 
  โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) มีคุณภาพระดับ 
A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 1 
เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) ส าหรับ
ต าราหรือหนังสือ มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 1 เล่ม 
และมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เล่ม ผู้ขอต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการ
มีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

                   การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือ
เพ่ือส าเร็จการศึกษา มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตาม
ข้อนี้จะกระท ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้
ท าการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม  
จนปรากฏ ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด   
ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่
เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น 

คงเดิม 
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                   ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็น
ผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการเดิม และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้
ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
ในสาขาวิชานั้น ๆ  หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) 
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ตามเอกสารแนบท้าย 

คงเดิม 

 -                     ทั้งนี้ อนุโลมให้ใช้ผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.พ.อ. ก าหนด ไม่เกินห้าปี
ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
จ านวน 1 ใน 3 ของผลงานที่น ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
โดยผลการตัดสินจะต้องมีผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินจ านวนอย่างน้อย  3 เรื่องด้วย 

 -                    วิธีที่ 3 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการสาขาวิชา ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ตามที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณา ดังต่อไปนี้ 
                 (1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ที่ได้รับการ
เผยแพร่ ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile 1 และ 
Quartile 2 ของ Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้ง ให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (First  author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corresponding  author) และ 
                 (2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus 
โดยรวม (Life-time Citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ 
โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ 
                 (3) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่
น้อยกว่า 18 และ 
                 (4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal 
investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน  
อย่างน้อย 10 โครงการ (Life-time) 
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 -                   ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการสาขาวิชา ทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และ
สาขาวิชาอ่ืน ๆ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
                 (1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ที่ได้รับการ
เผยแพร่ ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากที่
ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นรองศาสตราจารย์ โดย
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือเป็น
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) และ 
                 (2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus 
โดยรวม (Life-time Citation) ซึ่งไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิง
ตนเอง ดังต่อไปนี้ 
                      - สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 
500 รายการ 
                      - สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 
200 รายการ 
                  และ 
                  (3) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่
น้อยกว่า 8 และ  
                  (4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal 
investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน  
อย่างน้อย 10 โครงการ (Life-time) 

                  ทั้งนี้ หากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการ พิจารณาเห็นว่าจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 5.1.4 และผลงาน
ทางวิชาการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดแล้ว ให้น าเสนอ
ต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติ โดยไม่ต้องแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ 

ข้อ 6 วิธีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
โดยวิธีปกติให้ด าเนินการ ดังนี้ 
        6.1 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และรองศาสตราจารย ์

ข้อ 6 วิธีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
โดยวิธีปกติให้ด าเนินการ ดังนี้ 
        6.1 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และรองศาสตราจารย ์
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             6.1.1 ให้คณะวิชาเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
ตามแบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ที่  ก.พ.อ. ก าหนด พร้อมด้วยผลงานทางวิชาการตาม
เอกสารแนบท้าย 
             6.1.2 ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิ ช า ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ส อ น  โ ด ย อ า จ แ ต่ ง ตั้ ง
คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนได้ตามความ
เหมาะสม 
             6.1.3 ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ แต่งตั้งคณะกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ ในสาขาวิชานั้น ๆ  ซึ่งมีองค์ประกอบ  ดังนี้ 
                     (1) ประธานกรรมการ ซึ่งต้องแต่งตั้งจาก
กรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
                     (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสามถึง
ห้าคน 

             6.1.1 คงเดิม 
             6.1.2 คงเดิม 
             6.1.3 คงเดิม 

             การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและ จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ ต้องคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด ส าหรับสาขาวิชาที่เสนอขอ หรือมีความรู้
ความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับผลงานที่เสนอขอ โดยต้องเป็น
บุคคลที่มิใช่บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาที่ผู้ขอสังกัดและ
ไม่ได้อยู่ในบังคับบัญชาของสถาบันอุดมศึกษานั้น รวมทั้งมี
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่เสนอขอ และ
ก าหนดให้ต้องมีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมา
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด และ
ให้การด าเนินการอยู่ในชั้นความลับทุกขั้นตอน 

             การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ ต้องคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่  
ก.พ.อ. ก าหนด ส าหรับสาขาวิชาที่เสนอขอ หรือมีความรู้
ความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาและผลงานที่เสนอขอ 
โดยต้องไม่ใช่บุคลากรและไม่เคยเป็นบุคลากรในสังกัด
สถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ รวมทั้งมีต าแหน่งทางวิชาการ 
ไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่เสนอขอ และก าหนดให้ต้องมีการ
ประชุ มคณะกรรมการผู้ ท ร งคุณวุฒิ  เ พ่ื อท าหน้ าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุม 
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด และให้การ
ด าเนินการอยู่ในชั้นความลับทุกขั้นตอน 

             ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานวิชาการรับใช้สังคม  
สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดไว้ ในข้อบั งคับของ 
สภาสถาบันอุดมศึกษา ให้แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือ 
ผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนที่มีความรู้หรือความเชี่ยวชาญ

คงเดิม 
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เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เสนอขอ ท าหน้าที่เป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคแรก เพ่ิมเติมได้ไม่เกินสองคน โดย
จะต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.พ.อ. ก่อนด าเนินการแต่งตั้ง 
             -               ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจ าเป็นต้องแต่งตั้ง

ผู้ทรงคุณวุฒิที่เคยเป็นบุคลากร ในสังกัดสถาบันอุดมศึกษานั้น 
ให้แต่งตั้งได้ไม่เกิน 1 คน และแจ้งรายละเอียดเหตุผลความ
จ าเป็น ให้ ก.พ.อ. ทราบ เมื่อรายงานผลการแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่ง หรือเสนอขอให้น าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแล้วแต่กรณี 
เพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.พ.อ. เป็นราย ๆ ไป 

              ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจ าเป็นที่สถาบัน 
อุดมศึกษาไม่สามารถแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนดได้ให้ขอความเห็นชอบจาก 
ก.พ.อ. เป็นราย ๆ ไป 

คงเดิม 

             -              ทั้งนี้ การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้
เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณส าหรับคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ และผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

              ทั้งนี้ เกณฑ์การตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียง
ข้างมาก 

             ทั้งนี้ เกณฑ์การตัดสิน ผลงานทางวิชาการต้องมี
ปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั้น การตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 

              ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ ที่มีผล
การประเมินเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผลงานทางวิชาการ
ของผู้ขอก าหนดต าแหน่งอยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ 
ก.พ.อ. ก าหนดนั้น สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนด
ยกเว้นการประชุมไว้ในข้อบังคับของสภาสถาบัน โดยให้
ถือเอาผลการประเมินดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการก็ได้ 

คงเดิม 
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              6.1.4 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการพิจารณาความเห็นของ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ตามข้อ 6.1.3 แล้ว ให้น าเสนอต่อสภาสถาบันอุดมศึกษา
พิจารณาอนุมติ และให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้ง และแจ้ง
ให้ ก.พ.อ. ทราบภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ออกค าสั่ง
แต่งตั้ง พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ทั้งนี้ 
ก.พ.อ. จะพิจารณาการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ก าหนดในประกาศนี้  รวมทั้ งสาระและความถูกต้อง
เหมาะสมของการพิจารณาอนุมัติ และแจ้งผลการพิจารณา
ให้สภาสถาบัน อุดมศึ กษาทราบต่อ ไป และให้สภา
สถาบันอุดมศึกษาปฏิบัติตามนั้น 

              ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต้อง
ระบุสาขาวิชาของต าแหน่งทางวิชาการที่แสดงให้เห็นถึง
ความเชี่ยวชาญของผู้ขอด้วย 

             6.1.4 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการพิจารณาความเห็น ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ตามข้อ 6.1.3 แล้ว ให้น าเสนอต่อสภาสถาบันอุดมศึกษา
พิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ  ส าหรับกรณีที่มีมติอนุมัติ ให้
อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้ง และแจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบ 
ภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันที่ออกค าสั่งแต่งตั้ง พร้อม
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ทั้งนี้ ก.พ.อ. จะพิจารณา
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนดในประกาศนี้ 
รวมทั้งสาระและความถูกต้องเหมาะสมของการพิจารณา
อนุมัติ และแจ้งผลการพิจารณาให้สภาสถาบันอุดมศึกษา
ทราบต่อไป และให้สภาสถาบันอุดมศึกษาปฏิบัติตามนั้น 
            ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต้องระบุ
สาขาวิชาของต าแหน่ง ทางวิชาการท่ีแสดงให้เห็นถึงความ
เชี่ยวชาญของผู้ขอด้วย 

6.2 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 
      6.2.1 ให้น าความในข้อ 6.1.1 และ 6.1.3 มาใช้
บังคับกับการแต่งตั้ง ตามข้อนี้ด้วยโดยอนุโลม แต่ต้องจัดให้
มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุม  
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

6.2 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 
      6.2.1 คงเดิม 

      6.2.2 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการพิจารณาความเห็น ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
แล้ว ให้น าเสนอต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณา 

      6.2.2 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการพิจารณาความเห็น ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
แล้ว ให้น าเสนอต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติ/
ไม่อนุมัติ 

      6.2.3 เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติแล้ว 
ให้เสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็น เพ่ือเสนอรัฐมนตรีเ พ่ือ
น าเสนอนายกรัฐมนตรีน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้ าฯ แต่ งตั้ ง  พร้อมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด 

      6.2.3 คงเดิม 
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ข้อ 7 การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการโดยวิธีพิเศษ  
      สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ ซึ่งมี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ต่างไปจากท่ีก าหนดไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นก็ได้ เช่น 
การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งยังไม่ครบระยะเวลาที่ก าหนดให้ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ หรือการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์โดยที่ผู้นั้นมิได้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน 
 

ข้อ 7 การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการโดยวิธีพิเศษ  
       สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ ซึ่งมี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ใน
มาตรฐาน ก าหนดต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นก็ได้ เช่น 
การเสนอแต่งตั้ งผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่ งปฏิบัติหน้าที่   
ในต าแหน่งยังไม่ครบระยะเวลาที่ก าหนดให้ด ารงต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ หรือการเสนอแต่งตั้ง อาจารย์ประจ าให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์โดยที่ผู้นั้นมิ ได้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน หรือการเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในศาสตร์ที่แตกต่างจากเดิม 
 

การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ 
ให้ด าเนินการดังนี้ 
      7.1 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
โดยวิธีพิเศษ 
      ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ด าเนินการตาม
วิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้ง ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวนอย่างน้อยห้าคนพิจารณาผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของ
ที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมี
คุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 

การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ  
ให้ด าเนินการ  ดังนี้  
       7.1 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
โดยวิธีพิเศษ 
       ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ด าเนินการตาม
วิธีการเช่นเดียวกับ การแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของ
ที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงาน
ทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ  B+ 

      7.2 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์
โดยวิธีพิเศษ 
      ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ 1 เท่านั้น 
และให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้ 
แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยห้าคน 
พิ จ า รณาผลงานทางวิ ช าการและจริ ย ธ ร รม  และ
จรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของที่ประชุมให้ถือ
เสียงข้างมาก ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการ ต้องมีคุณภาพอยู่ใน
ระดับดีมาก 

       7.2 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
โดยวิธีพิเศษ  
       ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ 1 เท่านั้น  
และให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้ 
แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยสามคน 
พิจ า รณาผลงานทางวิ ช าการและจริ ย ธ ร รม  และ
จรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของที่ประชุมต้อง
ได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการ 
ต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ  A 



 
 

                                                                                       กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
 

๒๐ 

ประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ. 2560  
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

ประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ. 2563 

      7.3 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 
โดยวิธีพิเศษ 
       ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ 1 เท่านั้น 
และให้ด าเนินการ ตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้
แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยห้าคน 
พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการโดยการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าเสียง ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมี
คุณภาพอยู่ในระดับดีเด่น 

       7.3 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  
โดยวิธีพิเศษ  
       ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ 1 เท่านั้น  
และให้ด าเนินการ ตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้
แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยสามคน 
พิจ า รณาผลงานทางวิ ช าการและจริ ย ธ ร รม  และ
จรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของที่ประชุมต้อง
ได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการ
ต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ  A+ 

ข้อ 8 แบบค าขอฯ (แบบ ก.พ.อ. 03) แบบเสนอแต่งตั้งฯ 
(แบบ ก.พ.อ. 04) แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของ  
ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ลักษณะการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวิชาการ ค าจ ากัดความของผลงานทางวิชาการ  
ลักษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการที่จ าแนกตาม
ระดับคุณภาพ  และอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

ข้อ 8 คงเดิม 

ข้อ 9 กรณีการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับ
ต าแหน่งและสาขาวิชาเดียวกันกับที่ได้ เคยขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการน าผลงานทาง
วิชาการเดิมที่เคยเสนอเพ่ือพิจารณาก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการมาก่อน มาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอีก
ครั้งหนึ่ง ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยผู้ขอคนเดิมหรือผู้ขอคนใหม่ ให้
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใช้ผลการพิจารณาผลงานทาง
วิชาการเดิมแต่ละชิ้นที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น โดยไม่
ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่ อีก เว้นแต่
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ เห็นว่าเป็นผลงานที่ล้าสมัย
หรือมีเหตุสมควรอ่ืนที่จะไม่ใช้ผลการพิจารณานั้นอีกต่อไป 
ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ต้องระบุเหตุผล
ทางวิชาการโดยชัดแจ้งด้วย 

ข้อ 9 กรณีการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชา
เดียวกันและในระดับต าแหน่งเดียวกันหรือระดับที่ต่ ากว่า
ต าแหน่งที่ได้เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว  
หากมีการน าผลงานทางวิชาการเดิมที่ เคยเสนอเ พ่ือ
พิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน  มาเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอีกครั้งหนึ่ง จะต้องด าเนินการ
ภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติ  
เห็นชอบให้ผลงานดังกล่าวมีคุณภาพอยู่/ไม่อยู่ในเกณฑ์   
ทั้ ง นี้   ไ ม่ ว่ า โ ด ยผู้ ข อคน เ ดิ มห รื อ ผู้ ข อคน ใหม่  ใ ห้
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใช้ผลการพิจารณาผลงานทาง
วิชาการเดิมแต่ละชิ้นที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น โดยไม่
ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่ อีก เว้นแต่
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิม
ที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์นั้นเป็นผลงานที่ล้าสมัยหรือมีเหตุ
สมควรอ่ืนที่จะไม่ใช้ผลการพิจารณานั้นอีกต่อไป ในกรณี
เช่นนี้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ต้องระบุเหตุผลทาง
วิชาการโดยชัดแจ้งด้วย หรือในกรณีที่ผลงานทางวิชาการ
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เดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่า
ผลงานนั้นได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่าง
แพร่หลาย ผู้ขอสามารถน าผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอ
ข อก า ห น ด ต า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร ค รั้ ง ใ ห ม่ ไ ด้  แ ต่
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ จะต้องพิจารณาผลงานทาง
วิชาการนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

หมวดที่ 2 การลงโทษ หมวดที่ 2 การลงโทษ 
ข้อ 10 ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาก าหนดมาตรการ
ในการป้องกันและลงโทษ ผู้ขอก าหนดต าแหน่งอันส่อให้
เห็นว่าเป็นผู้ที่กระท าผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอัน
เกี่ยวข้องกับผลงานทางวิชาการและเป็นผู้ที่มีความประพฤติ
ไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ ดังต่อไปนี้ 
          10.1 กรณีที่ตรวจพบว่าผู้ขอระบุการมีส่วนร่วมใน
ผลงานไม่ตรงกับความเป็นจริง หรือมีพฤติการณ์ส่อว่ามีการ
ลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืน หรือน าผลงานทาง
วิชาการของผู้อ่ืนไปใช้ในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ
โดยอ้างว่าเป็นผลงานทางวิชาการของตนเอง หรือน าผลงาน 
ของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
มากกว่าหนึ่งฉบับ หรือคัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงาน
เดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ 
ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ หรือละเลย
หรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนหรือสิทธิมนุษยชน เพ่ือ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ อ่ืน และกระท าการใด ๆ ที่
เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไม่เสนอผลงาน ตาม
ความเป็นจริง ให้สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติให้งดการ
พิจารณาการขอต าแหน่งทางวิชาการในครั้ งนั้น และ
ด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่ง
การกระท าผิดเป็นกรณี ๆ  ไปและห้ามผู้กระท าผิดนั้นเสนอ
ขอต าแหน่งทางวิชาการมีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี แต่
ไม่เกินสิบปี นับตั้งแต่วันที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติ 

ข้อ 10 คงเดิม 

          10.2 กรณีที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไปแล้ว หากภายหลังตรวจสอบพบหรือ
ทราบว่าผลงานทางวิชาการที่ใช้ในการเสนอขอต าแหน่งทาง

คงเดิม 
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วิชาการ ครั้งนั้น เป็นการลอกเลียนผลงานของผู้อ่ืนหรือ
น าเอาผลงานของผู้ อ่ืนไปใช้ โดยอ้างว่าเป็นผลงานของ
ตนเอง หรือน าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่
ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ หรือคัดลอกข้อความ
ใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตาม
หลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็น
ผลงานใหม่ หรือละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืน 
หรือสิทธิมนุษยชน เพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และ
กระท าการใด ๆ ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษา หรือวิจัยและ 
ไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริง ให้สภาสถาบันอุดมศึกษา
มี มติ ถอดถอนต า แหน่ ง ผู้ ช่ ว ย ศ าสตราจา รย์  แล ะ 
รองศาสตราจารย์ ส าหรับต าแหน่งศาสตราจารย์ ให้ 
สภาสถาบันอุดมศึกษา พิจารณาเสนอความเห็นต่อ ก.พ.อ. 
เพ่ือน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
ถอดถอน และด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความ
ร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณี ๆ ไป และห้าผู้กระท า
ผิดนั้นเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการมีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า
ห้าปี แต่ไม่เกินสิบปีนับตั้งแต่วันที่สภาสถาบันอุดมศึกษา 
มีมติให้ถอดถอน หรือนับตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าฯ ถอดถอนแล้วแต่กรณี 
หมวด 3 การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา หมวด 3 การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา 
ข้อ 11 กรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทาง
วิชาการไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขออาจเสนอขอ
ทบทวนผลการพิจารณาต่อสภาสถาบันอุดมศึกษา และ
สามารถเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาได้ไม่เกินสองครั้ง 
โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุน และการขอทบทวน
ดังกล่าว แต่ละครั้งให้ยื่นเรื่องได้ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
รับทราบมติ 
         ภายใต้บังคับข้อ 6.1.4 เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษา
ได้รับเรื่องการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ
แล้ว ให้ส่งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
พิจารณา เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการมี
ความเห็นประการใดให้เสนอต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาวินิจฉัย 
และให้ค าวินิจฉัยของสภาสถาบันอุดมศึกษาเป็นที่สุด 

ข้อ 11 คงเดิม 
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ข้อ 12 ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
ด าเนินการ  ดังนี้  
          (1) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่หนึ่ง 
              (ก) ในกรณีที่ เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มี
เหตุผลทางวิชาการ จะมีมติไม่รับพิจารณาก็ได้ 
              (ข) ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผล
ทางวิชาการ ให้มีมติรับไว้พิจารณา โดยมอบคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิมพิจารณา 
ค าชี้แจงข้อโต้แย้งนั้น 
          (2) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่สอง 
               (ก) ในกรณีที่ เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มี
เหตุผลทางวิชาการหรือมิได้ชี้แจงข้อโต้แย้ง โดยมีเหตุผล
เพ่ิมเติมจากครั้งที่หนึ่ง จะมีมติไม่รับพิจารณาก็ได้ 
               (ข) ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผล
ทางวิชาการและได้ชี้แจงเหตุผลเพ่ิมเติม จากการขอทบทวน
ครั้งที่หนึ่ง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท า
หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการเพ่ิมเติม จากที่แต่งตั้งไว้ เดิม
จ านวนสองถึงสามคน เพ่ือพิจารณาค าชี้แจงข้อโต้แย้งและ
ผลงานทางวิชาการของผู้ขอ ทั้งนี้ ให้ประธานคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิมท าหน้าที่เป็น
ประธาน 

คงเดิม 

ข้อ 13 กรณีมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการเพ่ิมเติม ให้สถาบันอุดมศึกษาจ่ายเงินสมนาคุณ
กรรมการ ส าหรับการทบทวนผลการพิจารณาผลงานทาง
วิชาการของกรรมการที่แต่งตั้งเพ่ิมนั้นด้วย 

ข้อ 13 คงเดิม 

ข้อ 14 สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณาเฉพาะค าชี้แจง
ข้อโต้แย้งของผลงานทางวิชาการ ที่ยื่นไว้เดิมทุกประเภทที่
คุณภาพไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนดเท่านั้น ทั้งนี้ 
หากผู้ขอมีผลงานทางวิชาการใหม่เพ่ิมเติม  หรือมีการแก้ไข
ผลงานเดิม  กรณีนี้จะต้องด าเนินการเสนอขอก าหนด

ข้อ 14 คงเดิม 
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ต าแหน่งทางวิชาการใหม่ และให้ถือว่าวันที่ยื่นผลงานทาง
วิชาการเพ่ิมเติมหรือวันที่ยื่นขอแก้ไขผลงานเดิม เป็นวัน
เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการใหม่ 
         ภายใต้บังคับข้อ 6.1.4 กรณีมีปัญหาที่จะต้องวินิจฉัย
ตามหมวดนี้  ให้สภาสถาบันอุดมศึกษา เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด
และให้ค าวินิจฉัยของสภาสถาบันอุดมศึกษาเป็นที่สุด 
- บทเฉพาะกาล 

ข้อ 15 การพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการที่สภาสถาบันอุดมศึกษา ได้รับเรื่องไว้แล้วและอยู่
ระหว่างการด าเนินการอยู่ในวันก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลใช้
บังคับให้ด าเนินการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง ตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2561  ต่อไปจนแล้วเสร็จ 
ข้อ 16 ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 3 (3.2) ที่ได้รับ
การแต่งตั้งก่อนประกาศนี้ มีผลใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่อยู่
ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการข้ึนใหม่ 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. 
3. ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
    3.1 ผลงานทางวิชาการที่ เสนอเพ่ือประกอบการ
พิจารณาต้องเป็นงานที่ผู้ขอต้องเป็นเจ้าของและเป็น 
ผู้ด าเนินการเอง 
 

3. ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
   3.1 ผลงานทางวิชาการที่ เสนอเ พ่ือประกอบการ
พิจารณาต้องเป็นงานที่ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์ อันดับแรก 
(First author) หรือผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา (Essentially 
intellectual contributor)  หรื อ  ผู้ ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corresponding author)  
    ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หมายถึง ผู้ที่มีชื่อ
ในผลงานวิชาการเป็นชื่อแรก รับผิดชอบการท าผลงาน
วิชาการและเขียนต้นฉบับ (Manuscript) ชิ้นนั้นด้วยตนเอง 
    ผู้ มีส่ วนส าคัญทางปัญญา (Essentially intellectual 
contributor) หมายถึง บุคคลที่มีบทบาท มีส่วนส าคัญทาง
ปัญญา (Essentially intellectual contribution) ด้วยความ
เชี่ยวชาญจ าเพาะในสาขาวิชา ของตนเอง และความ
รับผิดชอบส าคัญในการออกแบบการวิจัย (Research 
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Design) หรือการออกแบบงาน วิชาการนั้นๆ รวมทั้งวิเคราะห์
ข้อมูล (Data Analysis) สรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ 
 
    ผู้ ป ร ะ พั น ธ์ บ ร ร ณ กิ จ  ( Corresponding author) 
หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทและความรับผิดชอบในการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ ให้เกิดการ
ถ่ายทอดเป็นเรื่องราว แสดงให้เห็นถึงคุณค่าทางวิชาการที่
ประกอบด้วย การแสดงข้อมูล หลักฐาน ข้อคิดเห็น และ
ประสบการณ์รวมทั้ งท าหน้ าที่ รั บผิ ดชอบติดต่อกับ
บรรณาธิการ 

    3.2 ถ้าเป็นงานที่ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
ต้องมีลักษณะดังนี้ 
          3.2.1 ผลงานทางวิชาการที่มิใช่ผลงานวิจัย ผู้ขอ
จะต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และต้องเป็น
ผู้ด าเนินการหลักในเรื่องนั้น 
          3.2.2 ส าหรับการมีส่วนร่วมในผลงานวิจัย ต้องมี
ลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้  
                   (1) ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงานวิจัยไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50  
           (2) ผู้ ขอเป็นผู้ด า เนินการหลัก และมี
ผลงานวิจัยเรื่องอ่ืนที่เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน ซึ่งแสดง
ปริมาณผลงานวิจัยรวมกันแล้วเทียบได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของผลงานวิจัย 1 เรื่อง 
                   (3) ในกรณีผลงานวิจัยที่เป็นชุดโครงการ 
RESEARCH PROGRAM ผู้ขอจะต้องเป็นผู้ด าเนินการหลัก
ในบางโครงการ (ของชุดโครงการนั้น) อย่างน้อย 1 เรื่อง 
และมีปริมาณผลงาน รวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
                   (4) ในกรณีงานวิจัยที่ด าเนินการเป็นชุด
ต่อเนื่องกัน ผู้ขอจะต้องเป็นผู้ด าเนินการหลักและมีปริมาณ
ผลงานรวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
                    ผู้ ด า เ นิ น ก า ร ห ลั ก  ( Corresponding 
author) หมายถึง บุคคลที่มีบทบาท และความรับผิดชอบ
ส าคัญในการออกแบบการวิจัย (Research Design) การ
วิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) และการสรุปผลการวิจัย

    3.2 ถ้าเป็นงานที่ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ
ต้องมีลักษณะดังนี้ 
          3.2.1 กรณีงานวิจัยผู้ขอจะต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (First author) หรือผู้มีส่วนส าคัญทางปัญญา 
(Essentially intellectual contributor) หรือผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (Corresponding author) ในเรื่องนั้น 
          3.2.2 กรณีผลงานทางวิชาการกลุ่ม อ่ืนที่มิ ใช่
งานวิจัย ผู้ขอจะต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( First 
author)  หรื อผู้ มี ส่ วนส าคัญทางปัญญา ( Essentially 
intellectual contributor) ในเรื่องนั้น 
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แ ล ะ ใ ห้ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ  ( Research Summary and 
Recommendation) รวมทั้งเป็นผู้ด าเนินการหลักในการ
เผยแพร่ผลงานดังกล่าว  
                    ทั้ ง นี้  ผ ล ง า น วิ จั ย แ ต่ ล ะ เ รื่ อ ง ค ว ร มี
ผู้ด าเนินการหลัก (Corresponding author) ได้เพียงคนเดียว 
เว้นแต่กรณีอ่ืนตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
    -     3.3 ผู้ขอก าหนดต าแหน่งจะต้องยื่นแบบแสดงหลักฐาน

การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการส าหรับผลงานทาง
วิชาการทุกผลงาน 

   3.3 การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วิชาการ หากมีการเสนอผลงานทางวิชาการที่มีผู้ร่วมงาน
หลายคนจะต้องให้ผู้ร่วมงานทุกคนลงนามรับรองว่า แต่ละ
คนมีส่วนร่วมในผลงานเรื่องนั้น ร้อยละเท่าใด รวมทั้งระบุ
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในผลงานนั้น ทั้งนี้ หาก
ไม่สามารถติดตอ่ ผู้ร่วมงานให้ 
ลงนามรับรองได้ครบทุกคนให้ด าเนินการดังนี้ 
           (1) กรณีที่ไม่สามารถติดต่อผู้ร่วมงานทุกคนให้ลง
นามรับรองได้ให้ระบุจ านวนผู้ร่วมงานทุกคน และให้ถือว่า
ผู้ร่วมงานทุกคนมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการเท่าเทียมกัน 
           (2) กรณีผู้ร่วมงานบางคนไม่สามารถลงนาม
รับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการได้ ให้มีการลง
นามรับรองโดยหัวหน้าภาควิชาหรือคณบดี และผู้ขอเป็น
อย่างน้อย พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นที่ผู้นั้นไม่
สามารถลงนามได้ หรือเหตุผลที่ไม่สามารถระบุการมีส่วน
ร่วมของผู้นั้นให้ชัดเจน เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย ทั้งนี้  
ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
เป็นผู้พิจารณาเหตุผลความจ าเป็นดังกล่าว 
           การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานแต่ละ
เรื่อง เมื่อได้ลงนามรับรองแล้วจะเปลี่ยนแปลงไม่ได้ 
           หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
ระบุการมีส่วนร่วมไม่ตรงกับความเป็นจริง จะถือว่าการ
กระท าของผู้นั้นเข้าข่ายผิดจริยธรรมไม่เหมาะสมที่จะได้รับ
การพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ทางวิชาการ โดยให้

    3.4 การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วิชาการต้องมีการลงนามโดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding 
author) เพ่ือรับรองบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงานและความ
รับผิดชอบในการสร้างสรรค์ผลงานของผู้ร่วมงานทุกคนว่า
ท าในส่วนไหนอย่างไร 
          การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานแต่ละ
เรื่อง เมื่อได้ลงนามรับรองแล้วจะเปลี่ยนแปลงไม่ได้ 
          หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
ระบุการมีส่วนร่วมไม่ตรงกับความเป็นจริง จะถือว่าการ
กระท าของผู้นั้นเข้าข่ายผิดจริยธรรมไม่เหมาะสมที่จะได้รับ
การพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้
สถาบันอุดมศึกษาสอบหาข้อเท็จจริงและด าเนินการทาง
วินัยต่อไป 
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สถาบันอุดมศึกษาสอบหาข้อเท็จจริงและด าเนินการทาง
วินัยต่อไป 
    3.4 กรณีเสนอผลงานวิชาการรับใช้สังคม ซึ่งมีการ
ด าเนินงานเป็นหมู่คณะ หรือเป็นงานที่มีการ 
บูรณาการหลายสาขาวิชา ผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องเป็น
ผู้ด าเนินการหลักในสาขาวิชาที่เสนอขอ โดยมีบทบาทใน 
ขั้นตอนการท างานอย่างน้อย 3 ขั้นตอน คือ 
          ก. การวิเคราะห์สถานการณ์ก่อนเริ่มกิจกรรมรับใช้
สังคม  
          ข. การออกแบบหรือพัฒนาชิ้นงานหรือแนวคิดหรือ
กิจกรรม  
          ค. การประเมินผลลัพธ์และสรุปแนวทางในการ
น าไปขยายผลหรือปรับปรุง  
          ให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งระบุบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในผลงานนั้นของผู้ร่วมงานทุกคนและ
บทบาทหน้าที่หลักของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง โดยให้
ผู้ร่วมงานทุกคนลงนามรับรอง 
 

    3.5 กรณีเสนอผลงานวิชาการรับใช้สังคม คงเดิม 
 

     3.5 ผลงานทางวิชาการต้องได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด โดยมีชื่อผู้ใด ระบุเป็นเจ้าของ
ผลงานผู้มีชื่อที่ระบุทุกรายย่อมมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วิชาการนั้น มากหรือน้อยขึ้นอยู่กับข้อตกลงระหว่าง
ผู้ร่วมงานในผลงานทางวิชาการนั้นๆ 

    - 

     3 .6 กรณีของผลงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่เผยแพร่อันเป็นผลมาจากวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษานั้น ผู้นั้นต้องเป็นผู้ริเริ่ม ก ากับดูแล และมีบทบาท
ส าคัญในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการวิจัย โดยผู้ขอ
ต าแหน่งทางวิชาการอาจใช้ผลงานทางวิชาการดังกล่าวได้
ในสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 50 

    3.6 กรณีงานวิจัยที่เผยแพร่อันเป็นผลมาจากวิทยานิพนธ์
ของนักศึกษาที่ผู้ขอท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ขอต้อง
เป็นผู้ริเริ่ม ก ากับดูแลและมีบทบาทส าคัญในการวิเคราะห์
และสังเคราะห์ผลการวิจัยนั้น 

4. แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วิชาการ 
    - ให้ระบุชื่อผู้ร่วมงานและลงลายมือชื่อรับรองการมีส่วน
ร่วมทุกคน ซึ่งแบบฟอร์มประกอบด้วย 

4. แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วิชาการ 
    - มีการปรับเปลี่ยนแบบฟอร์มให้สอดคล้องกับลักษณะ
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ และลงนามรับรองการ
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      1) ชื่อผู้ร่วมงาน 
      2) สารบัญ รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ และระบุว่า 
ผู้ขอก าหนดต าแหน่งเขียนส่วนใด 
      3) ปริมาณงานร้อยละ พร้อมระบุบทบาทและหน้าที่
ความรับผิดชอบอื่น นอกเหนือจากท่ีแสดงในช่อง (2) 

มีส่วนร่วมเฉพาะผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก และผู้ประพันธ์
บรรณกิจ ซึ่งแบบฟอร์มประกอบด้วย 
      1) ข้อมูลผลงานที่เสนอ (ชื่อผลงาน สถานะผู้ขอใน
ผลงาน ประเภทของผลงาน) 
      2) สว่นที่ 1 รายละเอียดของการมีส่วนร่วม 
      3) ส่วนที่ 2 รายละเอียดของการน าผลงานไปแสดง 
การถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือการถ่ายทอดองค์ความรู้   
ต้องแนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา  

5. แนวทางการประเมินผลการสอน 
    - มีหลักเกณฑ์การประเมิน 9 ข้อ  

5. แนวทางการประเมินผลการสอน 
    - มีหลักเกณฑแ์นวทางการประเมิน 9 ข้อ แต่ข้อ 2 และ
ข้อ 7 มีการเพ่ิมเติมข้อความเกี่ยวกับสื่อปฏิสัมพันธ์แบบ
ดิจิทัล (Digital interactive media) 

- แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิ 
    การประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิต้อง
ด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและมาตรฐาน
จริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท า
หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด รวมทั้งควรค านึงถึ งองค์ประกอบอ่ืน ๆ เ พ่ือ
ประกอบการพิจารณาตัดสินดังนี้ 
    1. ผลงานทางวิชาการต้องได้รับการเผยแพร่ในวง
วิชาการอย่างกว้างขวาง และสามารถสืบค้น (visibility) 
และเข้าถึง (avalibility) ผลงานทางวิชาการได้ 
    2. ควรค านึงถึง Journal ranking ของวารสารที่เผยแพร่
ผลงานทางวิชาการด้วย ตัวอย่าง เช่น ผลงานที่ตีพิมพ์ใน
ว า ร ส า รที่ อ ยู่ ใ น  Quartiles 1 ขอ ง  Science Journal 
Ranking (SJR) ส่วนใหญ่จะเป็นผลงานที่มีคุณภาพ 
    3. ควรค านึงถึงจ านวนครั้งในการอ้างอิงของผลงานทาง
วิชาการ โดยเฉพาะการอ้างอิงจากต่างประเทศ 
    4 .  Impact factor (จากฐานข้ อมู ล  Scopus)  ของ
วารสารที่เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ สามารถสะท้อนถึง
คุณภาพของผลงานทางวิชาการได้ 
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    5. ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการที่สามารถสร้าง
ผลกระทบได้ในระดับใด ต่อวงวิชาการระดับนานาชาติหรือ
สร้างผลกระทบในด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
    6. จริยธรรมในการท าวิจัยหรือ Research Misconduct 
เช่น Falsification, Fabrication และ Plagiarism 
    7. การได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติของ
ผลงานทางวิชาการ 

ตัวอย่างเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
แบบที่ 1 และแบบที่ 2 

ตัวอย่างเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
แบบที่ 1 และแบบที่ 2 มีนิยาม รูปแบบ การเผยแพร่ และ
ลักษณะคุณภาพ คงเดิม 

6. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะ
คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

6. ค าจ ากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะ
คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

    1. การเผยแพร่งานวิจัยมี 5 ลักษณะ ซึ่งผู้ขอสามารถ
เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 
         1) เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารทาง
วิชาการ 
         2) เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความวิจัย 
         3) น าเสนอเป็นบทความวิจัยต่อที่ประชุมทาง
วิชาการ 
         4) เผยแพร่ในรูปของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
         5) เผยแพร่ในรูปของหนังสือ (monograph) 

    1. การเผยแพร่งานวิจัยเหลือเพียง 4 ลักษณะ โดยไม่มี
เผยแพร่ในลักษณะของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
 
  

    -     2. การเผยแพร่งานวิจัย ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
และผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
ที่เป็นการเผยแพร่ในลักษณะการน าเสนอเป็นบทความวิจัยต่อ
ที่ประชุมทางวิชาการ มีการระบุเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการเผยแพร่ใน
หนั งสื อประมวลบทความในการประชุมทางวิ ชาการ 
(proceedings) ว่า “ที่มาจากการประชุมโดยสมาคมวิชาการ 
วิชาชีพ โดยไม่รวมถึงการประชุมวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา 
และจัดอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี” 

    -     3. การเผยแพร่ - งานแปล 
                       - พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม 
และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน  
                       - ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี     
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                       - ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ             
                       - สิทธิบัตร  
                       - ซอฟต์แวร์  
       ไม่มีข้อความว่า “ทั้ งนี้  ต้องได้รับการเผยแพร่สู่
สาธารณชนอย่างกว้างขวางมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่เดือน” 

     -     4. เพ่ิมรูปแบบของงานแปล และพจนานุกรม สารานุกรม 
นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
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