
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแตง่ตัง้บคุคลใหด้  ารงต าแหน่ง ผศ. รศ. และ ศ. ฉบบัใหม่ (ปี พ.ศ. 2563)

ผลการส ารวจความคิดเห็นของบคุลากรสายวิชาการ ม.อบุล

ประกาศ กพอ.

23 มิ.ย.63

ค าชีแ้จงเกณฑใ์หม่

25 มิ.ย.63

ตอบขอ้ซกัถามจากที่ประชมุ ปอมท.

28 มิ.ย.63

สภาอาจารยอ์อกแบบส ารวจ

1-5 ก.ค.63

จดัเสวนา ม.อบุลฯ

16 ก.ค.63

อว.ประกาศยืดเวลาออกไป 2ปี
3 ก.ค.63



สภา
มหาวิทยาลยั

...

ผูบ้รหิารอธิการบดี

บคุลากรสาย
วิชาการ

อาจารย ์ม.อบุล ทกุทา่น



บุคลากรสายวชิาการทั้งหมดใน ม.อุบลฯ จ านวน 684 คน

จ านวนผูต้อบแบบส ารวจความคิดเห็น จ านวน 123 คน คิดเป็นรอ้ยละ 18 

เพศ สถานะ



สังกัด





ค าถามเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัประกาศ ก.พ.อ. 2563 















ค าถามส าหรบัทา่นท่ีสามารถท าตามเกณฑใ์หมไ่ด้





หนา้ที่ 
ค่าตอบแทน

ความกา้วหนา้

พฒันาตนเอง

เงินประจ าต าแหน่ง
การเติบโต

เกียรติยศ
ความภมูิใจ

ความชอบ
ความทา้ทาย

ไม่มีแรงจงูใจ เป็นสิ่งท่ีควรท า

ครบก าหนดเวลา

กลัวมหาวิทยาลยัไม่ตอ่สญัญา

ความรกัความมั่นคง



ค าถามส าหรบัทา่นท่ีไมแ่น่ใจวา่จะสามารถท าตามเกณฑใ์หมไ่ด้

เงือ่นไข ร้อยละ เงือ่นไข ร้อยละ

การประเมินคุณภาพ 27.7 ผลงานวิจัย 4.9

การตีพิมพ์ผลงานวิจัย (นานาชาติ) 16.8 จ านวนช้ินงาน 3.9

ยาก 8.9 สัดส่วนงานวิจัย (ชื่อแรกหรือผู้ประสานงาน) 2.9

citation 7.9 การขอจริยธรรมในมนุษย์และสัตว์ทดลอง 1.9

H-index 7.9 จ านวนทุน 1.9

เกณฑ์วิธีที่ 1 และวิธีที่ 3 5.9 ชั่วโมงสอน 45 ชม. 1.9

ไม่มีส่วนใดยาก 5.9 การท าหนังสือ 0.9



• จดั km บอ่ยๆ
• กระบวนการแตง่ตัง้กรรมการประเมินการสอน และประเมินผลงานรวดเรว็ขึน้
• ตอ้งการผู้เชี่ยวชาญหรือเจ้าของภาษาช่วยเหลือการ edit เปเปอรเ์พือ่จะไดท้ าใหอ้าจารยอ์ยากเขยีนงาน
ตพีมิพอ์นิเตอรกั์นไดม้ากขึน้
• อยากใหต้อ่อายกุารใชโ้ปรแกรม Turnitin เพ่ือช่วยตรวจเปเปอรก์่อนสง่ตีพิมพ์
• ใหท้นุนกัวิจยั Post doc จากตา่งประเทศ มาเป็นทีมวิจยัใหก้บัอาจารยท์ี่ก  าลงัจะขอต าแหน่งศาสตราจารยข์อง 
ม.อบุล (เหมือนท่ี มช. ท ามาอย่างต่อเน่ือง)
• อ านวยความสะดวกในการท างานวิจยั
• ช่วยหาแหลง่เงินทนุวิจยั และลดขัน้ตอนท่ีไม่จ าเป็นในการประเมินต าแหน่งวิชาการ
• อ านวยความสะดวกเรื่องสถานที่ท  าวิจยั การเขา้ออกอาคารเพื่อท าวิจยัของอาจารยแ์ละนกัศกึษา
• จ่ายคา่ต าแหน่งขาสอง ใหพ้นกังานมหาวิทยาลยั



• ลดการกรอกเอกสาร ลดขัน้ตอนภายใน โดยเฉพาะการประเมินการสอน
• สรา้งบรรยากาศการท าวิจยัแบบบรูณาการรว่มกนัเพ่ือใหเ้กิดผลกระทบวงกวา้ง
• ช่วยคา่ใชจ้่ายในการตีพิมพผ์ลงานวิจยัระดบันานาชาติ
• ท าใหง้่าย ตีความใหป้ระโยชนแ์ก่บคุลากร (อวยกนันิดหนึ่ง)
• จดัอบรม และน าตวัอย่างงานท่ีไดม้าตรฐานตามเกณฑม์าเป็นแนวทาง
• งานสงัคมศาสตร ์มมุหนึ่งเป็นงานของสงัคมนัน้ ๆ วิเคราะหส์งัเคราะหใ์นสงัคมนัน้ การจะตีพิมพใ์นวารสารนานาชาติ 
อาจจะยากไป แมง้านบางเรื่องทางสงัคมศาสตรจ์ะน าไปตีพิมพไ์ด ้แตอ่าจจะปัญหาจากการพิจารณาจากผูท้รงฯ นานาชาติ
ที่อาจจะไม่เขา้ใจในเชิงบรบิทสงัคมศาสตรน์ัน้ๆได้
• มีพี่เลีย้งในการท าผลงาน
• มีกลุม่งานวิจยั/ทีมวิจยัใหค้รอบคลมุบคุลากรทัง้หมด เพราะปัจจบุนัมีทีมวิจยันอ้ยและมีเฉพาะกลุม่
• การสนบัสนนุงบประมาณในการผลิตหนงัสือ ต ารา
• ศ เป็นต าแหน่งท่ีโปรดเกลา้แตง่ตัง้ หากมีผลตอบแทนอย่างอ่ืน เช่น บ านาญของต าแหน่งศาสตราจารยท์ี่เป็นพนกังาน 
จะเพิ่มแรงจงูใจใหพ้นกังานมหาวิทยาลยั พยายามยื่นขอต าแหน่ง ศ มากขึน้
• ประเมินผลงานพรอ้มกบัประเมินการสอนพรอ้มกนั



ขอบพระคณุอย่างสงู


