
 

 
 

 

 

     
 
 

คูมือ 

 

 

 

 

สำหรับ 

ผูเขารับการฝกอบรม 

 

โดย 

 

ภารกิจขับเคลื่อนนโยบายโดยการวิจัย (ภน.) 

 สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.)  



 

 

 
 

 

สารบัญ 

 
 หนา 

บทนำ ๑ 

แนวปฏิบัติของผูเขารับการฝกอบรม ๒ 

รายละเอียดของหมวดวิชา ๔ 

ภาคผนวก ก โครงการฝกอบรม “สรางนักวิจัยรุนใหม” (ลูกไก) รูปแบบ Onsite ๒๒ 

ภาคผนวก ข แบบฟอรมปฏิบัติการ  ๓๑ 

ภาคผนวก ค แบบฟอรมประเมินผล ๖๙ 

  

  



 

 

๑ 
 

 

บทนำ 

 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) ไดใหความสำคัญกับการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

บุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรม โดยเห็นควรใหมีหลักสูตรฝกอบรมสำหรับนักวิจัยรุนใหม และหลักสูตรการ

สรางวิทยากรที่มีความรูความสามารถในการถายทอดองคความรูตาง ๆ ดานการวิจัยเพื่อสรางนักวิจัยรุน

ใหมใหมีจำนวนทวีคูณ รวมถึงสงเสริมการพัฒนาทักษะดานการวิจัยใหแกนักวิจัยที่อยูในระบบวิจัยและ

นวัตกรรมใหมีความเปนมืออาชีพ โดย วช. ไดรวมกับหนวยงานเครือขายความรวมมือทางวิชาการ ดำเนินการจัด

ฝกอบรมหลักสูตร “สรางนักวิจัยรุนใหม” (ลูกไก) ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เปนตนมา 

ดังนั้น วช. ไดจัดทำคูมือประกอบการฝกอบรม โครงการฝกอบรม “สรางนักวิจัยรุนใหม” (ลูกไก) 
รูปแบบ Onsite จำนวน ๓ เลม ไดแก (๑) คูมือสำหรับหนวยงานเครือขายดานการวิจัย (ผูจัด) (๒) คูมือสำหรับ
วิทยากร และ (๓) คูมือสำหรับผูเขารับการฝกอบรม  

 สำหรับเลมนี้เปนคูมือสำหรับผูเขารับการฝกอบรม โครงการฝกอบรม “สรางนักวิจัยรุนใหม” 
(ลูกไก) รูปแบบ Onsite ประกอบดวย แนวปฏิบัติของผูเขารับการฝกอบรม รายละเอียดของหมวดวิชา 
โครงการฝกอบรม “สรางนักวิจัยรุนใหม” (ลูกไก) แบบฟอรมปฏิบัตกิาร และแบบฟอรมการประเมินผล  

 

 

 
ภารกิจขับเคลื่อนนโยบายโดยการวิจัย  
สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

  



 

 

๒ 
 

 

แนวปฏิบัติของผูเขารบัการฝกอบรม 
รูปแบบ Onsite 

 

การอบรมในรูปแบบ Onsite ใชในกรณีท่ีผูเขารับการฝกอบรม (ลูกไก) ท้ังหมดเขารวมในสถานท่ี
จัดฝกอบรม  

๑. เขารวมการปฐมนิเทศผูเขารับการฝกอบรมฯ กอนการฝกอบรม (จัดในรูปแบบออนไลน (Online)) 
เพื่ออธิบายโครงสรางหลักสูตร เนื้อหาหมวดวิชาในภาพรวมทั้งหมด และการปฏิบัติตนและผลที่จะไดรับจาก
การฝกอบรม รวมถึงเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมทำความรูจักกันกอน เปนประโยชนตอการทำงานกลุมรวมกัน 

๒. ผูเขารับการฝกอบรมตองทำความเขาใจวัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร รายละเอียด
ของแตละหมวดวิชา และแบบฟอรมภาคปฏิบัติเปนการลวงหนา ทั้งยอมรับเงื่อนไขหลักเกณฑที่กำหนดโดย 
ไมมีขอโตแยงในภายหลัง 

๓. ใหผู เขารับการฝกอบรมนำคอมพิวเตอร โนตบุคมาเอง ในกรณีที่ไมสามารถนำมาได ขอใหแจง
หนวยงานเครือขายดานการวิจัย (ผูจัด) ลวงหนากอนเริ่มการฝกอบรม 

๔. ผูเขารับการฝกอบรมตองเขากลุมกลุมสื่อสารอิเล็กทรอนิกสหรือแอพพลิเคชันอื่นๆ ทั้งกลุมรวมและ
กลุมยอยที่ใชในการติดตอสื่อสารระหวางวิทยากร (แมไก) ผู เขารับการฝกอบรม (ลูกไก) และตัวแทนจาก
สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

๕. ผูเขารับการฝกอบรมตองลงชื่อเขารับการฝกอบรม วันละ ๓ ครั้ง ผานการลงชื่อ/Google Form หรือ
แพลตฟอรมอ่ืน ๆ 

๖. ผูเขารับการฝกอบรมตองเขาฝกอบรมใหครบเกณฑรอยละ ๘๐ ของเวลาฝกอบรมทั้งหมด ตาม
เง่ือนไขดังนี้ 

๑) ลงชื่อเขารับการฝกอบรม วันละ ๓ ครั้ง คือ  

- ครั้งท่ี ๑ เวลา ๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น.  
- ครั้งท่ี ๒ เวลา ๑๒.๔๕-๑๓.๐๐ น. 
- ครั้งท่ี ๓ เวลา ๑๖.๐๐-๑๖.๑๕ น. 

๒) เขาสายภาคทฤษฎีมากกวา ๓๐ นาที ทุก ๆ ๒ ครั้ง คิดเปนขาดภาคทฤษฎี ๑ ชั่วโมง 
๓) เขาสายภาคปฏิบัติมากกวา ๓๐ นาที ทุก ๆ ๒ ครั้ง คิดเปนขาดภาคปฏิบัติ ๑ ชั่วโมง 
๔) เขาสายมากกวา ๑ ชั่วโมง ๓๐ นาที ข้ึนไป ใหนับชั่วโมงท่ีขาดการฝกอบรมตามจริง  

ถาหากไมสามารถเขารับการอบรมในชวงใดได ขอใหสงหนังสือแจงการลาอยางเปนทางการ
ในวันหรือรายวิชานั้น ๆ ไปยังหนวยงานเครือขายดานการวิจัย (ผูจัด) เพื่อหนวยงานเครือขายดานการ
วิจัย (ผู จัด) จะไดจัดเก็บขอมูล “ระยะเวลาการเขารวมฝกอบรม” ของผู เขารับการฝกอบรมตลอด
ระยะเวลาการฝกอบรมเพ่ือใชในการประเมินผลการเขารวมฝกอบรม  

๖. ผูเขารับการฝกอบรมตองสงแบบประเมินตาง ๆ แกหนวยงานเครือขายดานการวิจัย (ผูจัด) หลังการฟง
การบรรยายในแตละหมวดใหทันเวลาตามท่ีกำหนดนัดหมายหลังจากฟงการบรรยายของวิทยากรในแตละหมวด   

๗. ผู เขารับการฝกอบรมเตรียมขอมูลงานวิจัยที ่ตนมีประสบการณมาเพื ่อประกอบการฝกอบรม          
ในภาคปฏิบัติ และใหกรอกขอมูลและปรับปรุงขอมูลของทานใหเปนปจจุบันในระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและ
นวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) (https://nriis.go.th/Login.aspx) 

https://nriis.go.th/Login.aspx


 

 

๓ 
 

 

๘. กรณีผูเขารับการฝกอบรมไมผานการฝกอบรมตามเกณฑที่กำหนดไว หากทานประสงคเขารับการ
อบรมซอมเสริม ขอใหทานแจงความประสงคกับหนวยงานเครือขายดานการวิจัย (ผูจัด) ลวงหนาในระหวางการ
รับสมัครของหนวยงานเครือขายดานการวิจัย (ผูจัด) นั้น ๆ 

๙. ปฏิบัติตามขอกำหนดอื่นใดที่หนวยงานเครือขายดานการวิจัย (ผูจัด) จะแจงใหทราบในระหวางการ
ฝกอบรม 

 

 

เงื่อนไขและหลักการซอมเสริมของผูไมผานการฝกอบรม  

โครงการฝกอบรม “สรางนักวิจัยรุนใหม” (ลกูไก)  
     

ผูท่ีไมผานการฝกอบรมตามเกณฑท่ีกำหนดสามารถอบรมซอมเสริมไดภายใตเง่ือนไข และหลักปฏิบัติตอไปนี้ 

๑. ตองเขารับการอบรมภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของแตละภาค  

๒. ใหเขารับการฝกอบรมซอมเสริมในหัวขอท่ีขาดการอบรมของรุนอ่ืน ๆ ท่ี วช. กำหนดจัด 

๓. ใหประสานหนวยงานเครือขายดานการวิจัย (ผูจัด) เพ่ือเขารับการฝกอบรมซอมเสริม 

๔. ในกรณีท่ีหนวยงานเครือขายดานการวิจัย (ผูจัด) เห็นชอบใหเขาฝกอบรมซอมเสริม ใหผูเขารับการฝกอบรม
แจงตอ วช. ทราบ 

๕. คาใชจายท้ังหมดท่ีเกิดข้ึน ขอใหผูเขารับการฝกอบรมซอมเสริมเปนผูรับผิดชอบท้ังหมด 
๖. หนวยงานเครือขายดานการวิจัย (ผูจัด) ท่ีรับอบรมซอมเสริม รวมถึงผูทรงคุณวุฒิ ตองลงนามรับรองการ

มาฝกอบรมซอมเสริมของบุคคลนั้น และแจงผลการซอมเสริมไปยัง วช. ดวย 

สามารถโหลดแบบฟอรมแจงความจำนงอบรมซอมไดท่ี QR Code 

 

  

   
 

  



 

 

๔ 
 

 

รายละเอียดของหมวดวิชา 
หมวด ๑  

ปรัชญาการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย และจริยธรรมการวิจัย (๑ ช่ัวโมง) 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันนี้บุคคลในวงการตาง ๆ ไดใหความสนใจกับการวิจัยมากขึ้น เพราะผลสำเร็จของงานวิจัยสามารถ
สรางองคความรูใหแกวงการวิชาการและสามารถนำมาใชในการแกไขปญหา และพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานของ
องคการตางๆ ได การทำความเขาใจปรัชญาการวิจัยในรูปแบบตาง ๆ การยึดถือปฏิบัติใหสอดคลองกับ
จรรยาบรรณการวิจัยและจริยธรรมการวิจัยเปนสิ่งท่ีนักวิจัยทุกคนตองใหความสำคัญ การเชื่อมโยงความรู
ที่ไดรับจากการวิจัยไปสูการใชประโยชนในทางปฏิบัติไดจริงก็ถือเปนสิ่งสำคัญ ทั้งนี้ เพราะงานวิจัยถือเปน
เครื่องมือหนึ่งที่จะนำไปสูการสรรคสรางนวัตกรรม ที่จะชวยพัฒนาและยกระดับความเจริญกาวหนาของ
ประเทศชาติได 

 

๒. วัตถุประสงคการเรียนรู เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถ 
๒.๑ อธิบายปรัชญาการวิจัย 
๒.๒ ระบุแนวทางปฏิบัตติามหลักจรรยาบรรณนักวิจัย 
๒.๓ ระบุแนวทางปฏิบัติตามหลักจริยธรรมการวิจัย 

 

๓. เนื้อหาบรรยาย : ครอบคลุมหัวขอดังตอไปนี้ 
๓.๑ การวิจัยและนวัตกรรมกับการพัฒนาประเทศ ชุมชน และพันธกิจของหนวยงาน  
๓.๒ วิธ ีแสวงหาความจริง ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม (Positivism) และแนวคิดปรากฏการณนิยม 

(Phenomenology)  
๓.๓ ข้ันตอนการวิจัยท่ีสำคัญในการแสวงหาความจริงท้ังสองแนวคิด ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม และแนวคิด

ปรากฏการณนิยม 
๓.๔ หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับจรรยาบรรณนักวิจัย 
๓.๕ หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับจริยธรรมการวิจัย 

๓.๕.๑ แนวทางจริยธรรมการทำวิจัยท่ีเก่ียวของกับมนุษย   
๓.๕.๒ จรรยาบรรณการดำเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 
๓.๕.๓ แนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทางชีวภาพสำหรับการดำเนินงานดานเทคโนโลยีชีวภาพ  

 สมัยใหม 
๓.๕.๔ แนวปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 

 

๔. กิจกรรมการเรียนการสอน     

การจัดกิจกรรมการเร ียนการสอนบูรณาการวิธ ีการสอนโดยใชว ิจ ัยเปนฐาน (Research based)  
การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative learning) และการเรียนรู เชิงประสบการณ (Experiential learning) 
ประกอบดวย การบรรยาย โดยผูบรรยายและผูเขารับการฝกอบรมตองกระทำบทบาท ดังตอไปนี้               
  



 

 

๕ 
 

 

๔.๑ บทบาทผูบรรยาย 
๔.๑.๑ ศึกษาวัตถุประสงคการเรียนรูของบทเรียน 
๔.๑.๒ บรรยายเนื้อหาครอบคลุมตามหัวขอที่กำหนด และสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของผูเขารับ 

การฝกอบรม 
๔.๒ บทบาทผูเขารับการฝกอบรม 

๔.๒.๑ รับผิดชอบตอตนเองในการคนควาหาความรูเพื่อรวมตอบคำถาม และรวมแสดงความคดิเห็น     
รวมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูเขารับการฝกอบรม 

 

๕.  ส่ือการสอน 

๕.๑  สื่อนำเสนอในรูปแบบ PowerPoint หรือสื่อในรูปแบบอ่ืน 

๕.๒  ตำราวิจัย  

 

๖. หนังสือและตำราอานประกอบ 

คณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ. ๒๕๖๔. 
แนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยทางชีวภาพ. กรุงเทพฯ: ฝายสงเสริมจริยธรรมการวิจัยสำนักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม. 

คณะกรรมการเทคนิคดานความปลอดภัยทางชีวภาพ ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ. 
(๒๕๕๙.) แนวทางปฏิบัติ เพื ่อความปลอดภัยทางชีวภาพสำหรับการดำเนินงานดาน
เทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม. กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. 

โครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการวิจัยในประเทศไทย. (๒๕๕๘). คูมือการประเมิน
ความปลอดภัยหองปฏิบัติการ ฉบับแกไขเพ่ิมเติม ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร :สถาบันวิจัยสภาวะ
แวดลอม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พระราชบัญญัติสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร. (๒๕๕๘,  ๑๓ มีนาคม). ราชกิจจานุเบกษา. เลม ๑๓๒ ตอน ๑๘ ก. 
สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.). (๒๕๕๘.) นโยบายแหงชาติและแนวทางปฏิบัติการวิจัยในมนุษย. 

กรุงเทพฯ: สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.). 
สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.). (๒๕๖๐). มาตรฐานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย      

ในมนุษย (มคจม.). กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. (๒๕๕๒). คูมือนักวิจัยใหม. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพฯ: บริษัทวงศ

สวางการพิมพ จำกัด. 
สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. (๒๕๕๕). แนวปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ.  

พิมพครั้งท่ี ๑. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. (๒๕๕๕). แนวปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ.  

พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. (๒๕๕๗). ตำราชุดฝกอบรมหลักสูตร “นักวิจัย”ฉบับปรับปรุง 

กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. (๒๕๖๔). แนวทางจริยธรรมการทำวิจัยที่เกี่ยวของกับมนุษย  

ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๒. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพฯ: บริษัทอารตแอนดพารท อัพเดท จำกัด. 
  



 

 

๖ 
 

 

หมวด ๒ 

การกำหนดโจทยการวิจัย (๒ ช่ัวโมง) 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

 โจทยการวิจัย คือ การระบุวา สิ่งที่วิจัย (งาน) นั้น มีลักษณะปญหาและความสำคัญ เปนอยางไรจาก
อดีตถึงปจจุบัน และแนวโนมในอนาคตและแนวทาง/วิธีการ ในการแกปญหา ควรทำอยางไร จึงจะดีที่สุด 
 โจทยการวิจัย ประกอบดวย ปญหาวิจัย (Research problems: RP) และ คำถามวิจัย (Research 
questions: RQ) ซึ่งจะนำไปสูการกำหนดวัตถุประสงคการวิจัย (Research objective) และ การตั้งชื่อเรื่องวิจัย 
(Research topic) ท่ีกระชับ ชัดเจน และสอดคลองกัน  
 การกำหนดโจทยการวิจัยแบบบูรณาการที่สอดคลองกับนโยบายการวิจัยของประเทศ ตามบริบทของ
ชุมชน เปนกระบวนการตั้งตนที่สำคัญของการวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศ ใหเกิดประโยชนตอประชาชน     
และมวลหมูมนุษยชาติ นอกจากนี้บางหนวยงานอาจเนนการวิจัยงานตามภารกิจหลัก เพ่ือความคงอยูและ
การพัฒนา ของตำแหนง/หนวยงาน/องคการ ตามบทบาทหนาที่ ที่ไดกำหนดไว มุงใหการทำงานตามภารกิจหลัก
เปนงานสรางความรูท่ีมีคุณคา อยางตอเนื่อง สูความม่ันคงอยางยั่งยืนของชาติ 
 
๒. วัตถุประสงคการเรียนรู เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถ 

๒.๑ กำหนดโจทยการวิจัย ที่สอดคลองกับนโยบายการวิจัยของประเทศ ตามบริบทของชุมชน และหรือ
การดำเนินงานตามภารกิจหลัก 

๒.๒ เขียนความเปนมาและความสำคัญของปญหาการวิจ ัยท่ีกระชับ ช ัดเจน และสอดคลองกัน  
ตามโจทยการวิจัย 

๒.๓ กำหนดประเด็นคำถาม เขียนชื่อเรื่องวิจัยและวัตถุประสงคการวิจัยท่ีสอดคลองกับโจทยการวิจัย 
 
๓. เนื้อหาบรรยาย 

เนื้อหาบรรยายครอบคลุมหัวขอ ดังตอไปนี ้
๓.๑ การกำหนดปญหาการวิจัย (Research Problems: RP) และคำถามวิจัย (Research Questions: 

RQ) ท่ีสอดคลองของหลักสูตรตอยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ รวมท้ัง 
กรอบนโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์สำคัญ (Objectives and Key Results: OKRs) ตามแผนดานวิทยาศาสตร 
วิจยัและนวัตกรรม พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ และบริบทของชุมชน หรือการดำเนินงานตามภารกิจหลัก 

๓.๒ หลักการเขียนชื่อเรื่องการวิจัยในแตละรูปแบบ 
๓.๓ เทคนิคการเขียนความเปนมาและความสำคัญของปญหาการวิจัย 
๓.๔ การเขียนวัตถุประสงคการวิจัย (Research Objective) ท่ีสอดคลองกับคำถามวิจัย (Research Questions: RQ)  
๓.๕ กรณีตัวอยางการกำหนดโจทยการวิจัยท่ีสอดคลองของหลักสูตรตอยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ รวมท้ังกรอบนโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์สำคัญ (Objectives and Key 
Results: OKRs) ตามแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ และบริบทของ
ชุมชน หรือการดำเนินงานตามภารกิจหลัก 

 



 

 

๗ 
 

 

๔.  กิจกรรมการเรียนการสอน     
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการวิธีการสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน (Research Based) การเรียนรู

แบบรวมมือ (Collaborative Learning) และการเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) ประกอบดวย 
การบรรยาย การอภิปราย และ กิจกรรมกลุมยอย โดยผูบรรยายและผูเขารับการฝกอบรม ตองกระทำบทบาท 
ดังตอไปนี้               

๔.๑ บทบาทผูบรรยาย 
๔.๑.๑ ศึกษาวัตถุประสงคการเรียนรูของบทเรียน 
๔.๑.๒  บรรยายเนื้อหาครอบคลุมตามหัวขอที่กำหนด และสรุปบทเรียนในแตละชวง รวมทั้งสังเกต 

พฤติกรรมการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม 
๔.๑.๓  มอบหมายใบงานใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันคนควาและหาคำตอบ โดยเขียนคำชี้แจง

แนวทางการดำเนินงานและกิจกรรมท่ีใชในการคนควาคำตอบใหชัดเจน รวมท้ังกำหนดเวลา
ทำกิจกรรม  

๔.๑.๔  สังเกตกระบวนการทำงานกลุม อำนวยความสะดวก อธิบายใหเกิดความกระจางในกรณี     
ที่ผูเขารับการฝกอบรมสงสัยตองการความชวยเหลือ ใหคำปรึกษา และเสริมสรางแรงจูงใจ
แกผูเขารับการฝกอบรมรวมท้ังใหสมาชิกกลุมประเมินผลพฤติกรรมการทำงานกลุม  

๔.๑.๕  ประเมินผลงานจากใบงานท่ีมอบหมาย ปอนกลับในทางสรางสรรค (Creative Feedback) 
๔.๑.๖  อธิบายเพิ่มเติมในกรณีที่พบวา ผูเขารับการฝกอบรมยังเขาใจเนื้อหาบทเรียนไมถูกตอง  

โดยประเมินจากคำถาม/ความเห็น ในการอภิปราย และคำตอบของผูเขารับการฝกอบรม 
ในใบงานท่ียังไมถูกตอง 

๔.๑.๗  นำขอมูลท่ีไดจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรมในขณะ
ฟงการบรรยาย การทำงานกลุม และการอภิปราย/ซักถาม และความคิดเห็นของผูเรียน เก่ียวกับ
ความเหมาะสมของกิจกรรม แลวนำมาปรับใหเหมาะสมยิ่ง ๆ ข้ึน 

๔.๑.๘  ซักถามและเสนอแนะการนำเสนอผลงานกลุม เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความกระจาง 
ในบทเรียน  

๔.๒ บทบาทผูเขารับการฝกอบรม 
๔.๒.๑ รับผิดชอบตอตนเองในการคนควาหาความรูเพ่ือรวมตอบคำถาม และรวมแสดงความคิดเห็น 

รวมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนผูเขารับการฝกอบรม 
๔.๒.๒  รับผิดชอบตองานกลุม โดยรวมกันคนหาคำตอบตามใบงานท่ีผูบรรยายมอบหมาย 
๔.๒.๓  รวมนำเสนอผลงานกลุมจากใบงานท่ีผูบรรยายมอบหมาย และชวยจัดทำรายงานผลงานกลุม 
๔.๒.๔  ซักถามและเสนอแนะผลงานกลุ ม ที่แตละกลุมนำเสนอ เพื่อเสริมสรางใหเพื่อนผูเรียน 

เกิดความกระจางในบทเรียนไดดียิ ่งขึ ้น รวมทั้งสงเสริมสนับสนุน การพัฒนาพฤติกรรม 
กลาแสดงออกอยางเหมาะสม (Assertiveness) 

 
๕.  ส่ือการสอน 

๕.๑  สื่อนำเสนอในรูปแบบ PowerPoint หรือสื่อในรูปแบบอ่ืน 

๕.๒ ตำราวิจัย บทความวิจัย รายงานวิจัยและวิทยานิพนธ ที่เกี่ยวของกับนโยบายการวิจัยของประเทศ
บริบทของชุมชน และ การดำเนินงานตามภารกิจหลักสูงานวิจัย (R2R) 

๕.๓ ใบงานแบบฟอรมปฏิบัติการที่ ๑ กำหนดโจทยและบูรณาการความคิดรวมกับสมาชิกในกลุม เพื่อกำหนด
ปญหาวิจัยในแตละพ้ืนท่ี และสรุปการกำหนดโจทยวิจัย คำถามวิจัย และวัตถุประสงคการวิจัย 



 

 

๘ 
 

 

๖.  การมอบหมายงาน 

๖.๑ ใบงานแบบฟอรมปฏิบัติการที่ ๑ กำหนดโจทยและบูรณาการความคิดรวมกับสมาชิกในกลุม เพื่อกำหนด
ปญหาวิจัยในแตละพ้ืนท่ี และสรุปการกำหนดโจทยวิจัย คำถามวิจัย และวัตถุประสงคการวิจัย 

๖.๒ ชี้แจง แบงผูเขารับการฝกอบรมเปนกลุมยอย ผูเขารับการฝกอบรมควรมีประสบการณที่หลากหลาย  
โดยใหแตละกลุมระดมความคิดเกี่ยวกับโจทยการวิจัยตามใบงานปฏิบัติการ และนำเสนอในชวงเวลา 
ท่ีกำหนด 

 

๗. หนังสือและตำราอานประกอบ 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (๒๕๖๑). ยุทธศาสตร ระยะ ๒๐ ป พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๘๐. กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. (๒๕๕๒). คูมือนักวิจัยมือใหม. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพฯ: บริษัทวงศ
สวางการพิมพ จำกัด. 

สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. (๒๕๕๗). ตำราชุดฝกอบรมหลักสูตร “นักวิจัย”ฉบับปรับปรุง. 
กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (๒๕๖๔). (ราง) แผนดานวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐. กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม. 

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรมแหงชาติ และ สำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม. (๒๕๖๒). “นโยบายและยุทธศาสตรการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๗๐”. กรุงเทพฯ: กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม. 

  



 

 

๙ 
 

 

หมวด ๓ 

การทบทวนวรรณกรรม การสังเคราะหวรรณกรรม กรอบแนวคิด ตัวแปร ระดับมาตรวัด  
และสมมติฐานการวิจัย (๒ ช่ัวโมง) 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับปญหาวิจัยมีความสำคัญและเปนประโยชนอยางมากตอการวิจัย 
เนื่องจากชวยใหผูวิจัยทราบวา ปญหาวิจัยท่ีผูวิจัยสนใจศึกษามีความซ้ำซอนกับงานวิจัยอ่ืน ๆ ท่ีตีพิมพเผยแพร
แลวหรือไม รวมทั้งชวยใหผูวิจัยรวบรวมผลงานวิจัยและความรูใหม ๆ ที่ไดจากการทบทวนวรรณกรรม          
มาวิเคราะห สังเคราะหและสรุป สำหรับสำหรับนำมาใชประโยชนในการทำวิจัย อาทิ เพิ่มความชัดเจนของ
ปญหาวิจัย กำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย การทดสอบสมมติฐานการวิจัย การวิเคราะหขอมูลและการอภิปราย
ผลการวิจัย เปนตน 
 
๒. วัตถุประสงคการเรียนรู เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถ 

๒.๑ อธิบายความหมายการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 
๒.๒ ระบุวัตถุประสงคของการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของไดถูกตอง 
๒.๓ คัดเลือกฐานขอมูลวารสารระดับชาติ นานาชาติและการคัดเลือกวรรณกรรมจากฐานขอมูลท่ีนาเชื่อถือ 
๒.๔ ระบุแหลงสืบคนวรรณกรรมท่ีนิยมแพรหลายไดถูกตอง 
๒.๕ แยกแยะ และวิพากษวรรณกรรมท่ีดีและวรรณกรรมท่ีเรียบเรียงไมถูกตองได 
๒.๖ อธิบายความหมายของกรอบแนวคิดการวิจัยไดถูกตอง 
๒.๗ แยกแยะความแตกตางระหวางความหมายกรอบทฤษฎีและความหมายกรอบแนวคิดการวิจัยไดถูกตอง 
๒.๘ อธิบายและยกตัวอยางประเภทตัวแปร รวมท้ังระดับมาตรวัดตัวแปรไดถูกตอง 
๒.๙ อธิบายหลักการระบุสมมติฐานการวิจัย ความแตกตางระหวาง α และ P-value ความคลาดเคลื่อน 

ในการทดสอบสมมติฐาน และอำนาจการทดสอบไดถูกตอง 
๒.๑๐ อธิบายความแตกตางระหวางนัยยะสำคัญทางสถิติกับนัยยะสำคัญในทางปฏิบัติ 
 

๓. เนื้อหาบรรยาย  
เนื้อหาบรรยายครอบคลุมหัวขอดังตอไปนี้ 
๓.๑ ความหมายการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 
๓.๒ วัตถุประสงคของการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 
๓.๓ การคัดเลือกฐานขอมูลวารสารระดับชาติ นานาชาติและการคัดเลือกวรรณกรรมจากฐานขอมูลท่ี

นาเชื่อถือ 
๓.๔ แหลงสืบคนวรรณกรรมท่ีนิยมแพรหลาย 
๓.๕ การสังเคราะหและการเรียบเรียงวรรณกรรมท่ีดีพรอมยกตัวอยางประกอบ 
๓.๖ ความหมายของกรอบแนวคิดการวิจัย  
๓.๗ ความแตกตางระหวางความหมายกรอบทฤษฎีและความหมายกรอบแนวคิดการวิจัย 
๓.๘ ตัวแปร ประเภทตัวแปร และระดับมาตรวัด (Level of scale) 
๓.๙ สมมติฐาน ความคลาดเคลื่อนในการทดสอบสมมติฐาน และอำนาจการทดสอบ 
๓.๑๐ นัยยะสำคัญทางสถิติ (Statistical significance) และนัยยะสำคัญในทางปฏิบัติ (Practical significance) 

 
  



 

 

๑๐ 
 

 

๔. กิจกรรมการเรียนการสอน 

การจัดกิจกรรมการเร ียนการสอนบูรณาการวิธ ีการสอนโดยใชว ิจ ัยเป นฐาน (Research Based)  
การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning) และการเรียนรู เชิงประสบการณ (Experiential Learning) 
ประกอบดวย การบรรยาย การอภิปรายและกิจกรรมกลุมยอย โดยผูบรรยายและผูเขารับการฝกอบรมตอง
กระทำบทบาท ดังตอไปนี้     

๔.๑ บทบาทผูบรรยาย 

๔.๑.๑ ศึกษาวัตถุประสงคการเรียนรูของบทเรียน  

๔.๑.๒ บรรยายเนื้อหาครอบคลุมตามหัวขอที่กำหนด และสรุปบทเรียนในแตละวัน รวมทั้งสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม 

๔.๑.๓ มอบหมายใบงานใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันคนควา และหาคำตอบ โดยเขียนคำชี้แจง
รูปแบบและกิจกรรมท่ีใชในการคนควาคำตอบใหชัดเจน รวมท้ังกำหนดเวลาทำกิจกรรม  

๔.๑.๔ สังเกตกระบวนการทำงานกลุม อำนวยความสะดวก อธิบายใหเกิดความกระจางในกรณี
ที่ผูเขารับการฝกอบรมสงสัยตองการความชวยเหลือ ใหคำปรึกษา และเสริมสรางแรงจูงใจ
แกผูเขารับการฝกอบรม  

๔.๑.๕ ประเมินผลงานจากใบงานท่ีมอบหมาย ปอนกลับในทางสรางสรรค (Creative feedback) 

๔.๑.๖ อธิบายเพิ่มเติมในกรณีที่พบวา ผูเขารับการฝกอบรมยังเขาใจเนื้อหาบทเรียนไมถูกตอง  
โดยประเมิน จากคำตอบท่ีผูเขารับการฝกอบรมตอบคำถามในใบงานไมถูกตอง 

๔.๑.๗ นำขอมูลที ่ไดจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม
ในขณะฟงการบรรยาย การทำงานกลุม และการซักถามผูเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับ 
ความเหมาะสมของกิจกรรมมาปรับใหเหมาะสมยิ่ง ๆ ข้ึน 

๔.๑.๘ ซักถามและเสนอแนะการนำเสนอผลงานกลุม เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความกระจาง 
ในบทเรียน  

๔.๒ บทบาทผูเขารับการฝกอบรม 

๔.๒.๑ รับผิดชอบตอตนเองในการคนควาหาความรูเพ่ือรวมตอบคำถาม และรวมแสดงความคิดเห็น 
รวมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเขารับการฝกอบรม 

๔.๒.๒ รับผิดชอบตองานกลุม โดยรวมกันคนหาคำตอบตามใบงานท่ีผูบรรยายมอบหมาย 

๔.๒.๓ นำเสนอผลงานกลุมจากใบงานท่ีผูบรรยายมอบหมาย และรายงานผลงานกลุม  

๔.๒.๔ ซักถามและเสนอแนะผลงานกลุมซึ่งแตละกลุมนำเสนอหนาชั้น เพื่อเสริมสรางใหผูเขารับ
การฝกอบรมเกิดความกระจางในบทเรียนไดดียิ่งขึ้น รวมทั้งพัฒนาพฤติกรรมกลาแสดงออก 
อยางเหมาะสม (Assertiveness) 

 

๕.  ส่ือการสอน 

๕.๑  สื่อนำเสนอในรูปแบบ PowerPoint หรือสื่อในรูปแบบอ่ืน 

 ๕.๒ ตำราวิจัย บทความวิจัย รายงานวิจัยและวิทยานิพนธ 

 ๕.๓ ใบงานแบบฟอรมปฏิบัติการที่ ๒ ฝกปฏิบัติเขียนทบทวนวรรณกรรมและกรอบแนวคิด การสังเคราะห
วรรณกรรม 



 

 

๑๑ 
 

 

๖.  การมอบหมายงาน 

 ๖.๑ ใบงานแบบฟอรมปฏิบัติการที่ ๒ ฝกปฏิบัติเขียนทบทวนวรรณกรรมและกรอบแนวคิดการวิจัย     
เพ่ือตอบโจทยวิจัย 

 ๖.๒ ชี้แจงผูเขารับการฝกอบรมแบงกลุ มยอย ซึ่งแตละกลุ มผูเขารับการฝกอบรมควรมีประสบการณ            
ท่ีหลากหลาย โดยใหแตละกลุมระดมความคิดเก่ียวกับโจทยการวิจัยตามใบงานปฏิบัติการ และนำเสนอ
ในชวงเวลาท่ีกำหนด 

 

๗. หนังสือและตำราอานประกอบ 
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๑๒ 
 

 

หมวด ๔ 

การออกแบบการวิจัย (๙ ช่ัวโมง) 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

การทำวิจัยตองมีแบบแผนการวิจัย (Research design) ซึ่งเปรียบเสมือนแบบแปลน (Blue print) 
สำหรับใชเปนแนวทางในการดำเนินการวิจัยเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพหรือผสมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
เพ่ือใหไดคำตอบตรงกับประเด็นปญหาท่ีผูวิจัยสงสัยหรือวัตถุประสงคการวิจัย แบบแผนการวิจัยท่ีดี ตองออกแบบ
ใหเหมาะสมกับปญหาการวิจัยและวัตถุประสงคการวิจัย โดยการกำหนดรูปแบบการวิจัยการเลือกตัวอยางและ
การวิเคราะหขอมูล ใหเหมาะสม นอกจากนี้ ประการสำคัญท่ีควรตองคำนึงถึงในการออกแบบแผนการวิจัย คือ
การควบคุมตัวแปรแทรกซอน เพ่ือชวยเพ่ิมความนาเชื่อถือของผลการวิจัย  
 
๒. วัตถุประสงคการเรียนรู เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถ 

๒.๑ จำแนกความแตกตางระหวางการออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
๒.๒  ออกแบบการวิจัยไดสอดคลองกับโจทยการวิจัย ท่ีตองการคำตอบ 
๒.๓ อธิบายหลักการคำนวณขนาดตัวอยางและหลักการสุมตัวอยางที ่เปนตัวแทนที่ดีของประชากร 

ไดถูกตอง รวมท้ังเหมาะสมกับแบบแผนการวิจัยเชิงปริมาณ 
๒.๔ ออกแบบแผนการวิจัย การคำนวณขนาดตัวอยางโดยใชหลักการวิเคราะหอำนาจ (Power analysis) 

และวิธีสุมตัวอยาง รวมทั้งการใชสถิติที่เหมาะสมกับวัตถุประสงคการวิจัยและสมมติฐานการวิจัย 
ไดถูกตองกับแบบแผนการวิจัยเชิงปริมาณ 

๒.๕ เลือกใชรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพท่ีเหมาะสมกับวัตถุประสงคการวิจัย 
๒.๖ อธิบายวิธีการคัดเลือกผูใหขอมูลหลัก การเก็บรวบรวมขอมูล การตรวจสอบขอมูล และวิเคราะห

ขอมูลเชิงคุณภาพไดถูกตอง 
 

๓. เนื้อหาบรรยาย  
๑. รูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ การกำหนดขนาดตัวอยางและการวิเคราะหขอมูล   
๒. รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ การกำหนดกลุมเปาหมายและการวิเคราะหขอมูล 
๓. รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (R&D) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

 
๑. การวิจัยเชิงปริมาณ 

๑.๑ ประเภทของแบบแผนการวิจัย (Types of Research Design) 
๑.๑.๑) แบบแผนการวิจัยเชิงทดลองท่ีแทจริง (True Experimental Research Design)  
๑.๑.๒) แบบแผนการวิจัยเชิงก่ึงทดลอง (Quasi Experimental Research Design) 
๑.๑.๓) แบบแผนการวิจัยแบบไมทดลอง (Non Experimental Research Design) 

๑.๒ ความแตกตางระหวางแบบแผนการวิจัยเชิงทดลองที่แทจริง แบบแผนการวิจัยเชิงกึ่งทดลอง 
และแบบแผนการวิจัยแบบไมทดลอง 

๑.๓ หลักการออกแบบแผนการวิจัย (Principles of Research Designs) 
๑.๓.๑) Maximization of Experimental Variance   

     ๑.๓.๑.๑) ความหมายของ Maximization of Experimental Variance 
    ๑.๓.๑.๒) จุดประสงคของ Maximization of Experimental Variance 
  



 

 

๑๓ 
 

 

๑.๓.๒) Minimization of Error Variance 
  ๑.๓.๒.๑) ความหมายของ Minimization of Error Variance 
  ๑.๓.๒.๒) จุดประสงคของ Minimization of Error Variance  

๑.๓.๓) Control Extraneous Variables 
 ๑.๓.๓.๑) ความหมายของ Extraneous Variables 
 ๑.๓.๓.๒) ประเภทของตัวแปรแทรกซอน 

 ๑) ตัวแปรแทรกซอนท่ีเปนปจจัยภายนอก (External Factors) 
 ๒) ตัวแปรแทรกซอนท่ีเปนคุณลักษณะของกลุมตัวอยาง (Intrinsic to the Subjects) 
 ๓) ตัวแปรแทรกซอนจากผูทดลองและกลุมตัวอยาง (Experimenter and Subjects) 

๑.๓.๔) วธิีควบคุมตัวแปรแทรกซอน                                          
๑.๔ การคำนวณขนาดตัวอยางโดยการวิเคราะหอำนาจ (Power Analysis) และวิธีสุมตัวอยาง 

ท่ีเปนตัวแทนท่ีดีของประชากร 
๑.๕ หลักการออกแบบแผนการวิจัย รวมทั ้งการใชสถิติที ่เหมาะสมกับวัตถุประสงคการวิจัย 

และสมมติฐานการวิจัย 
 ๒. การวิจัยเชิงคุณภาพ  

๒.๑ หลักการพ้ืนฐานของการวิจัยเชิงคุณภาพ 
๒.๒ รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ 
๒.๓ การเลือกผูใหขอมูลหลัก 
๒.๔ เครื่องมือและเทคนิคการรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 
๒.๕ การตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
๒.๖ ตัวอยางท่ีเก่ียวของ 

๓. การวิจัยพัฒนาและการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  
๓.๑ หลักการพ้ืนฐานของการวิจัยพัฒนาและการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
๓.๒ รูปแบบการวิจัยพัฒนาและการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
๓.๓ เทคนิครวบรวมขอมูลวิจัยพัฒนาและการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
๓.๔ ตัวอยางท่ีเก่ียวของ 
 

๔. กิจกรรมการเรียนการสอน 
     การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการวิธีการสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน (Research based) การเรียนรู
แบบรวมมือ (Collaborative learning) และการเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential learning) ประกอบดวย 
การบรรยาย การอภิปรายและกิจกรรมกลุมยอย โดยผูบรรยายและผูเขารับการฝกอบรมตองกระทำบทบาท
ดังตอไปนี้               

๔.๑  บทบาทผูบรรยาย 
๔.๑.๑  ศึกษาวัตถุประสงคการเรียนรูของบทเรียน  
๔.๑.๒  บรรยายเนื้อหาครอบคลุมตามหัวขอที่กำหนด และสรุปบทเรียนในแตละวัน รวมทั้งสังเกต

พฤติกรรมการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม  

๔.๑.๓  มอบหมายใบงานใหผูเขารับการฝกอบรมรวมกันคนควาและหาคำตอบ โดยเขียนคำชี้แจง
รูปแบบและกิจกรรมท่ีใชในการคนควาคำตอบใหชัดเจน รวมท้ังกำหนดเวลาทำกิจกรรม  



 

 

๑๔ 
 

 

๔.๑.๔  สังเกตกระบวนการทำงานกลุม อำนวยความสะดวก อธิบายใหเกิดความกระจางในกรณี  
ท่ีผูเขารับการฝกอบรมสงสัยตองการความชวยเหลือ ใหคำปรึกษา และเสริมสรางแรงจูงใจ
แกผูเขารับการฝกอบรมรวมท้ังใหสมาชิกกลุมประเมินผลพฤติกรรมการทำงานกลุม  

๔.๑.๕  ประเมินผลงานจากใบงานท่ีมอบหมาย ปอนกลบัในทางสรางสรรค (Creative Feedback) 

๔.๑.๖  อธิบายเพิ่มเติมในกรณีที่พบวา ผูเขารับการฝกอบรมยังเขาใจเนื้อหาบทเรียนไมถูกตอง  
โดยประเมินจากคำตอบท่ีผูเขารับการฝกอบรมตอบคำถามในใบงานไมถูกตอง 

๔.๑.๗  นำขอมูลที่ไดจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม
ในขณะฟงการบรรยาย การทำงานกลุ มในชั ้นเรียน และการซักถามผู เร ียนเกี ่ยวกับ 
ความเหมาะสมของกิจกรรม มาปรับใหเหมาะสมยิ่งๆข้ึน 

๔.๑.๘ ซักถามและเสนอแนะการนำเสนอผลงานกลุ ม เพื ่อให ผ ู  เข าร ับการฝ กอบรมเกิด 
ความกระจางในบทเรียน  

๔.๒ บทบาทผูเขารับการฝกอบรม 

๔.๒.๑ รับผิดชอบตอตนเองในการคนควาหาความรูเพื่อรวมตอบคำถาม และรวมแสดงความคิดเห็น
รวมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูเขารับการฝกอบรม 

๔.๒.๒ รับผิดชอบตองานกลุม โดยรวมกันคนหาคำตอบตามใบงานท่ีผูบรรยายมอบหมาย   

๔.๒.๓ นำเสนอผลงานกลุมจากใบงานท่ีผูบรรยายมอบหมาย และรายงานผลงานกลุม  

๔.๒.๔ ซักถามและเสนอแนะผลงานกลุมซึ่งแตละกลุมนำเสนอหนาชั้น เพื่อเสริมสรางใหผูเรียน 
เกิดความกระจางในบทเรียนไดดียิ ่งขึ ้น รวมทั ้งพัฒนาพฤติกรรมกลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม (Assertiveness) 

 

๕.  ส่ือการสอน 

๕.๑  สื่อนำเสนอในรูปแบบ PowerPoint หรือสื่อในรูปแบบอ่ืน 

๕.๒ ตำราวิจัย บทความวิจัย รายงานวิจัยและวิทยานิพนธ  

๕.๓ ใบงานแบบฟอรมปฏิบัติการท่ี ๓ ฝกปฏิบัติการออกแบบการวิจัย 

 

๖.  การมอบหมายงาน 

    ๖.๑ ปฏิบัติการในใบงานแบบฟอรมปฏิบัติการท่ี ๓ ฝกปฏิบัติการออกแบบการวิจัย 

๖.๒ ชี้แจงเก่ียวกับการออกแบบการวิจัยท่ีสอดคลองกับโจทยการวิจัยตามใบงานปฏิบัติการ ท่ีประกอบดวย
รูปแบบการวิจัย ประชากร ตัวอยางหรือผูใหขอมูลหลัก การวิเคราะหขอมูล และนำเสนอ ในชวงเวลา
ท่ีกำหนด 

 

๗. หนังสือและตำราอานประกอบ 
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     บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร.  (๒๕๖๓). ขนาดอิทธิพล การวิเคราะหอำนาจ การคำนวณขนาดตัวอยางท่ี
เหมาะสมโดยใชโปรแกรม G*Power. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 



 

 

๑๕ 
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๑๖ 
 

 

หมวด ๕  

แนวคิดเกี่ยวกับการวัด ปจจัยท่ีมีผลตอความคลาดเคล่ือนจากการวัด และการตรวจสอบคุณภาพความตรง
และความเท่ียงของเครื่องมือวิจัย (เนนเครื่องมือวัดเชิงปริมาณ) (๒ ช่ัวโมง) 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

คุณภาพของเครื่องมือวิจัย เปนปจจัยประการหนึ่งที่มีผลตอความนาเชื ่อถือของผลการวิจัย ในกรณี        
ที่เครื่องมือวิจัยมีคุณภาพ รวมทั้งผูใชเครื่องมือมีความรูและทักษะในการใชเครื่องมือวิจัยนั้น ๆ คาที่ไดยอม        
มีความคลาดเคลื่อนจากการวัดนอยมาก ซึ่งการพัฒนาเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ จำเปนตองพัฒนาตามขั้นตอน
การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ความตรงตามเนื้อหา เปนคุณสมบัติที่สำคัญของเครื่องมือวจิัย
ทุกประเภท  กอนนำเครื่องมือวิจัยไปรวบรวมขอมูล ตองตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา และวิเคราะหคุณภาพ
ของเครื่องมือใหมีคุณภาพพรอมนำไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

 

๒. วัตถุประสงคการเรียนรู เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถ 

๒.๑ ระบุปจจัยท่ีมีผลตอความคลาดเคลื่อนจากการวัดไดถูกตอง 

๒.๒ อธิบายคุณสมบัติสำคัญของเครื่องมือวิจัยท่ีมีคุณภาพซ่ึงใชในงานวิจัยเชิงปริมาณไดถูกตอง 

๒.๓ สรางเครื่องมือวิจัยท่ีมีคุณภาพไดถูกตองตามหลักการ 

๒.๔ อธิบายและยกตัวอยางการเขียนคำนิยามเชิงปฏิบัติการ (Operational Definition) ไดถูกตอง 

๒.๕ อธิบายวิธีตรวจสอบคุณภาพความตรงตามเนื้อหาและความเท่ียงของเครื่องมือวิจัย 

๒.๖ วิเคราะหคาความเท่ียงโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติและแปลผลไดถูกตอง 

 

๓. เนื้อหาบรรยาย 

เนื้อหาบรรยายครอบคลุมหัวขอดังตอไปนี้ 

๓.๑ แนวคิดเก่ียวกับการวัดและปจจัยท่ีมีผลตอความคลาดเคลื่อนจากการวัด 

๓.๒ ข้ันตอนการสรางเครื่องมือวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

๓.๓ การเขียนคำนิยามเชิงปฏิบัติการ (Operational Definition) 

๓.๔ การตรวจสอบคุณภาพความตรงของเครื่องมือวิจยั (แบบสอบถาม แบบทดสอบ และแบบสังเกต) 

๓.๕ การตรวจสอบคุณภาพความเท่ียงของเครื่องมือวิจัยและการแปลผลลัพธคาความเท่ียง 

๓.๖ การปรับแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 
 

๔. กิจกรรมการเรียนการสอน     

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการวิธีการสอนโดยใชวิจัยเปนฐาน (Research Based) การเรียนรู
แบบรวมมือ (Collaborative Learning) และการเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning)ประกอบดวย 
การบรรยาย การอภิปรายและกิจกรรมกลุมยอย โดยผูบรรยายและผูเขารับการฝกอบรมตองกระทำบทบาท
ดังตอไปนี้               
  



 

 

๑๗ 
 

 

๔.๑ บทบาทผูบรรยาย 
๔.๑.๑  ศึกษาวัตถุประสงคการเรียนรูของบทเรียน  
๔.๑.๒  บรรยายเนื้อหาครอบคลุมตามหัวขอที่กำหนด และสรุปบทเรียนในแตละวัน รวมท้ัง

สังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม  
๔.๑.๓  มอบหมายใบงานใหผู เขาร ับการฝกอบรมรวมกันคนควาและหาคำตอบ โดยเขียน 

คำชี้แจงรูปแบบและกิจกรรมที่ใชในการคนควาคำตอบใหชัดเจน รวมทั้งกำหนดเวลา 
ทำกิจกรรม  

๔.๑.๔  สังเกตกระบวนการทำงานกลุม อำนวยความสะดวก อธิบายใหเกิดความกระจางในกรณี
ที ่ผู เขารับการฝกอบรมสงสัยตองการความชวยเหลือ ใหคำปรึกษา และเสริมสราง
แรงจ ูงใจแกผ ู  เร ียนรวมทั ้งให สมาช ิกกล ุ มประเม ินผลพฤติกรรมการทำงานกลุม  
และเสนอแนะแนวทางปรับแกในกรณีที่พบวาสมาชิกกลุมแสดงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค
ในการทำงานกลุม 

๔.๑.๕  ประเมินผลงานจากใบงานท่ีมอบหมาย ปอนกลับในทางสรางสรรค (Creative Feedback) 
๔.๑.๖  อธิบายเพิ่มเติมในกรณีที่พบวา ผู เขารับการฝกอบรมยังเขาใจเนื้อหาบทเรียนไมถูกตอง  

โดยประเมินจากคำตอบท่ีผูเรียนตอบคำถามในใบงานไมถูกตอง 
๔.๑.๗  นำขอมูลที่ไดจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม

ในขณะฟงการบรรยาย การทำงานกลุมในชั ้นเรียน และการซักถามผูเรียนเกี่ยวกับ 
ความเหมาะสมของกิจกรรม มาปรับใหเหมาะสมยิ่งๆข้ึน 

๔.๑.๘  ซักถามและเสนอแนะการนำเสนอผลงานกลุม เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความ
กระจางในบทเรียน  

๔.๒ บทบาทผูเขารับการฝกอบรม 
๔.๒.๑ รับผิดชอบตอตนเองในการคนควาหาความรู เพื ่อร วมตอบคำถาม และรวมแสดง 

ความคิดเห็น รวมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูเขารับการฝกอบรม 
๔.๒.๒ รับผิดชอบตองานกลุม โดยรวมกันคนหาคำตอบตามใบงานท่ีผูบรรยายมอบหมาย   
๔.๒.๓ นำเสนอผลงานกลุมจากใบงานท่ีผูบรรยายมอบหมาย และรายงานผลงานกลุม  
๔.๒.๔ ซักถามและเสนอแนะผลงานกลุมซึ่งแตละกลุมนำเสนอหนาชั้น เพื่อเสริมสรางใหผูเรียน

เกิดความกระจางในบทเรียนไดดียิ ่งขึ ้น รวมทั ้งพัฒนาพฤติกรรมกลาแสดงออก 
อยางเหมาะสม (Assertiveness)  

 

๕.  ส่ือการสอน 
๕.๑  สื่อนำเสนอในรูปแบบ PowerPoint หรือสื่อในรูปแบบอ่ืน 
๕.๒  ตำราวิจัย บทความวิจัย รายงานวิจัยและวิทยานิพนธ 
๕.๓  ใบงานแบบฟอรมปฏิบัติการท่ี ๓ ฝกปฏิบัติการออกแบบการวิจัย 
 

๖.  การมอบหมายงาน 
๖.๑ ปฏิบัติการในใบงานแบบฟอรมปฏิบัติการท่ี ๓ ฝกปฏิบัติการออกแบบการวิจัย 
๖.๒ ชี้แจงเกี่ยวกับการออกแบบการวิจัยที่สอดคลองกับโจทยการวิจัยตามใบงานปฏิบัติการ เพิ่มเติม 

ในสวนของเครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูล การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยกอน
นำไปใชจริง และนำเสนอในชวงเวลาท่ีกำหนด 



 

 

๑๘ 
 

 

๗.  หนังสือและตำราอานประกอบ 
     บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร.  (๒๕๕๓). ระเบียบวิธีการวิจัย: แนวทางปฏิบัติสูความสำเร็จ.  พิมพครั้งท่ี ๒.    

 กรุงเทพฯ: บริษัทยูแอนดไออินเตอรมีเดีย จำกัด. 
      บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร. (๒๕๕๓). ระเบียบวิธีการวิจัยทางพยาบาลศาสตร. พิมพครั้งที่ ๕. กรุงเทพฯ: 

 บริษัท ยูแอนดไออินเตอรมีเดีย จำกัด. 
      บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร.  (๒๕๕๕). การพัฒนาและและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย: คุณสมบัตกิาร

 วัดเชิงจิตวิทยา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
     บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร.  (๒๕๖๓). ขนาดอิทธิพล การวิเคราะหอำนาจ การคำนวณขนาดตัวอยางท่ี

 เหมาะสมโดยใชโปรแกรม G*Power. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
     สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. (๒๕๕๗). ตำราชุดฝกอบรมหลักสูตร “นักวิจัย”ฉบับปรับปรุง 

 กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
     สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. (๒๕๕๒). คูมือนักวิจัยใหม. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพฯ: บริษัทวงศ

 สวางการพิมพ จำกัด.  
     Abell, N., Springer, D.W. (2009). Developing and validating rapid assessment instruments. 

 New York: Oxford University Press. 
     Haley, D.T., Thomas, P., Peter, M., & Roeck, A.D. (2008). Using a new inter-rater reliability. 

 United Kingdom: Department of Computing, Faculty of Mathematics, Computing and 
 Technology. 

     Viswanathan, M. (2005). Measurement error and research design. Thousand Oaks: Sage 
 Publication. 

  Waltz, C.F., Strickland, O.L., & Lenz, E.R. (2005). Measurement in nursing and health research.  
 (3rd ed.). New York: Springer Publishing Company. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๙ 
 

 

หมวด ๖  

หลักการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรม  

และหลักการประยุกตงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูการใชประโยชน (๓ ช่ัวโมง) 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

เมื่อไดเรียนรูกระบวนการวิจัยจนเสร็จสิ้นแลว ขั้นตอนตอไปคือ การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย ซึ่งเปน
การจัดทำพิมพเขียวเพื่อสรางงานวิจัยที่มีคุณภาพ เปนขั้นตอนสำคัญที่ตองเขียนตามรูปแบบขอกำหนดของ
แหลงทุนวิจัย เพื่อเสนอผูใหทุนพิจารณาเห็นความสำคัญและประโยชนของโจทยปญหา และเชื่อวาวิธีการ
ดำเนินการท่ีเสนอนั้นจะสามารถแกปญหานั้นไดชัดเจน  
 
๒. วัตถุประสงคการเรียนรู เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถ 

๒.๑ อธิบายวิธีการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยที่ถูกตองตามหลักวิชาการ ครบถวนตามกระบวนการวิจัย
และองคประกอบของขอเสนอโครงการวิจัย 

๒.๒ อธิบายความเชื่อมโยงของแตละหัวขอในการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยท้ังหมด  
๒.๓ เขาใจและสามารถอธิบายหลักการ/วิธีการประยุกตงานวิจัยและนวัตกรรมสู การใชประโยชน 

ไดครบถวนในมิติตาง ๆ 
๒.๔ สามารถเขียนขอเสนอโครงการวิจัยไดสอดคลองกับระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรม

แหงชาติ  (National Research and Innovation Information System : NRIIS) 
 
๓. เนื้อหาบรรยาย : ครอบคลุมหัวขอดังตอไปนี้ 

๓.๑ ความสำคัญของการจัดทำขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรม 
๓.๒ องคประกอบของขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมและคำอธิบายในการเขียนแตละองคประกอบ 
๓.๓ เทคนิคการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมใหนาสนใจและมีจุดเนนท่ีเห็นความเชื่อมโยงกับ

โจทยการวิจัย 
๓.๔ กรณีตัวอยางวิธีการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมและจุดท่ีควรแกไขท่ีพบความผิดพลาดบอย 
๓.๕ หลักการประยกุต งานวิจัยและนวัตกรรมไปสูการใชประโยชน 
๓.๖ การสงขอเสนอการวิจัย การรายงานความกาวหนา การปดโครงการ การรายงานผลผลิต ผลลัพธและ

ผลกระทบของโครงการวิจัย 
๓.๗ การใชระบบขอมูลสารสนเทศการวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (National Research and Innovation 

Information System : NRIIS) 
 

๔. กิจกรรมการเรียนการสอน 
การจัดกิจกรรมการเร ียนการสอนบูรณาการวิธ ีการสอนโดยใชว ิจ ัยเปนฐาน (Research Based)  

การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning) และการเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) 
ประกอบดวย การบรรยาย การอภิปรายและกิจกรรมกลุมยอย โดยผูบรรยายและผูเขารับการฝกอบรมตอง
กระทำบทบาทดังตอไปนี้ 

๔.๑ บทบาทผูบรรยาย 
๔.๑.๑ ศึกษาวัตถุประสงคการเรียนรูของบทเรียน  



 

 

๒๐ 
 

 

๔.๑.๒ บรรยายเนื้อหาครอบคลุมตามหัวขอที่กำหนด และสรุปบทเรียนในแตละวัน รวมทั้งสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรบ 

๔.๑.๓ มอบหมายใบงานใหผู เขารับการฝกอบรมรวมกันคนควาและหาคำตอบ โดยเขียนคำชี ้แจง
รูปแบบและกิจกรรมท่ีใชในการคนควาคำตอบใหชัดเจน รวมท้ังกำหนดเวลาทำกิจกรรม  

๔.๑.๔ สังเกตกระบวนการทำงานกลุม อำนวยความสะดวก อธิบายใหเกิดความกระจางในกรณี     
ที่ผูเขารับการฝกอบรมสงสัยตองการความชวยเหลือ ใหคำปรึกษา และเสริมสรางแรงจูงใจ
แกผูเขารับการฝกอบรมรวมท้ังใหสมาชิกกลุมประเมินผลพฤติกรรมการทำงานกลุม  

๔.๑.๕ ประเมินผลงานจากใบงานท่ีมอบหมาย ปอนกลับในทางสรางสรรค (Creative Feedback) 
๔.๑.๖ อธิบายเพิ่มเติมในกรณีที่พบวา ผูเขารับการฝกอบรมยังเขาใจเนื้อหาบทเรียนไมถูกตอง  

โดยประเมินจากคำตอบท่ีผูเขารับการฝกอบรมตอบคำถามในใบงานไมถูกตอง 
๔.๑.๗ นำขอมูลที ่ไดจากการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม

ในขณะฟงการบรรยาย การทำงานกลุมในชั้นเรียน และการซักถามผูเรียนเกี่ยวกับความ
เหมาะสมของกิจกรรมมาปรับใหเหมาะสมยิ่ง ๆ ข้ึน 

๔.๑.๘ ซักถามและเสนอแนะการนำเสนอผลงานกลุม เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความกระจาง    
ในบทเรียน  

๔.๒ บทบาทผูเขารับการฝกอบรม   
๔.๒.๑ รับผิดชอบตอตนเองในการคนควาหาความรูเพ่ือรวมตอบคำถาม และรวมแสดงความคิดเห็น 

รวมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูเขารับการฝกอบรม 
๔.๒.๒ รับผิดชอบตองานกลุม โดยรวมกันคนหาคำตอบตามใบงานท่ีผูบรรยายมอบหมาย   
๔.๒.๓ นำเสนอผลงานกลุมจากใบงานท่ีผูบรรยายมอบหมาย และรายงานผลงานกลุม  
๔.๒.๔ ซักถามและเสนอแนะผลงานกลุมซึ่งแตละกลุมนำเสนอหนาชั้น เพื่อเสริมสรางใหผูเรียน 

เกิดความกระจางในบทเรียนไดดียิ ่งขึ ้น รวมทั ้งพัฒนาพฤติกรรมกลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม (Assertiveness) 

 
๕. ส่ือการสอน 

๕.๑  สื่อนำเสนอในรูปแบบ PowerPoint หรือสื่อในรูปแบบอ่ืน 
     ๕.๒ ตำราวิจัย บทความวิจัย รายงานวิจัยและวิทยานิพนธ 
    ๕.๓ ใบงานแบบฟอรมปฏิบัติการท่ี ๔ เขียนขอเสนอโครงการวิจัยกลุม 
 
๖. การมอบหมายงาน 

๖.๑ ปฏิบัติการใบงานการฝกปฏิบัติการท่ี ๔ เขียนขอเสนอโครงการวิจัยกลุม 
๖.๒ ชี้แจงผูเขารับการฝกอบรมใหเขาใจและสามารถเขียนขอเสนอโครงการวิจัยครบถวน 
๖.๓ ผูเขารับการฝกอบรมแตละคนแบงหนาที่กันเขียนขอเสนอโครงการวิจัย และตรวจสอบความสอดคลอง 

และเตรียมจัดทำสไลดนำเสนอประเด็นสำคัญของขอเสนอโครงการวิจัย ที ่ประกอบดวย ชื ่อเรื ่อง 
วัตถุประสงค ความเปนมาความสำคัญ กรอบแนวคิดการวิจัย นิยามตัวแปร และวิธีดำเนินการวิจัยท่ี
สอดคลองกับวัตถุประสงคและชื่อเรื่องการวิจัย 

 

 



 

 

๒๑ 
 

 

๗. หนังสือและตำราอานประกอบ 

สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. (๒๕๕๗). ตำราชุดฝกอบรมหลักสูตร “นักวิจัย” ฉบับปรับปรุง 
กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. (๒๕๕๒). คูมือนักวิจัยใหม. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพฯ: บริษัทวงศ
สวางการพิมพ จำกัด. 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (๒๕๖๔). (ราง) แผนดานวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐. กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร 
วิจยัและนวัตกรรม. 

สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS). 
ออนไลน. แหลงท่ีมา:https://nriis.go.th/Manual.aspx  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

๒๒ 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

โครงการฝกอบรม “สรางนักวิจัยรุนใหม” (ลกูไก) 
  



 

 

๒๓ 
 

 

 

 

โครงการฝกอบรม “สรางนักวิจัยรุนใหม” (ลกูไก)  

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.)  
 
สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) มีหนาที่และอำนาจ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๓ เกี่ยวกับการใหทุนวิจัย 
และนวัตกรรม การจัดทำฐานขอมูลและดัชนีดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ การริเริ่ม 
ขับเคลื่อนและประสานการดำเนินงานโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่สำคัญของประเทศ การจัดทำมาตรฐาน
และจริยธรรมการวิจัย การสงเสริมและถายทอดความรูเพื่อใชประโยชน การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรมและการใหรางวัล ประกาศเกียรติคุณ หรือยกยองบุคคล หรือหนวยงาน
ดานการวิจัยและนวัตกรรม และ วช. ไดใหความสำคัญกับการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดาน
การวิจัยและนวัตกรรม โดยเห็นควรใหมีหลักสูตรฝกอบรมสำหรับนักวิจัยรุ นใหม และหลักสูตรการสราง
วิทยากรที่มีความรูความสามารถในการถายทอดองคความรูตาง ๆ ดานการวิจัยเพื่อสรางนักวิจัยรุนใหมใหมี
จำนวนทวีคูณ รวมถึงสงเสริมการพัฒนาทักษะดานการวิจัยใหแกนักวิจัยที่อยูในระบบวิจัยและนวัตกรรมใหมี
ความเปนมืออาชีพ ซึ่งสอดคลองของหลักสูตรตอยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
รวมทั้งกรอบนโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์สำคัญ (Objectives and Key Results: OKRs) ตามแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (ววน.) บริบทของชุมชน หรือการดำเนินงานตามภารกิจหลัก เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ โดย วช. รวมกับหนวยงานเครือขายทางดานการวิจัยในการดำเนินการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานทางการวิจัยและนวัตกรรม : บุคลากรดานการวิจัย เพ่ือสรางนักวิจัยรุนใหมใหมีความรู ความเขาใจ และ
เรียนรูประสบการณเก่ียวกับการวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ รวมท้ังเพ่ิมนักวิจัยใหมีจำนวนมากอยางรวดเร็ว มี
คุณภาพ และสามารถนำการวิจัยมาประยุกตสูการใชประโยชนในระดับพ้ืนท่ีและประเทศ 

ดังนั้น ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เปนตนมา วช. ไดรวมกับหนวยงานเครือขายทางดานการวิจัย
ดำเนินโครงการฝกอบรม “สรางนักวิจัยรุนใหม” (ลูกไก) เพื่อสราง พัฒนา และยกระดับศักยภาพนักวิจัย          

รุนใหมใหมีความรูและประสบการณในการทำวิจัยอยางมีระบบมากข้ึน ท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณ เพ่ือสราง
และพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

๒.  วัตถุประสงค 

๒.๑ เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจ และเรียนรูประสบการณเก่ียวกับการวิจัยและ
นวัตกรรม ตอบสนองยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ รวมทั ้ง นโยบายและ
ยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๗๐ และยุทธศาสตรกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

๒.๒ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม สามารถจัดทำขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่มีการบูรณา
การระหวางสาขาและตอบโจทยการทาทายของสังคม รวมท้ังสอดคลองกับการวิจัยและนวัตกรรมในมิติใหมได 

๒.๓ เพ่ือบูรณาการเครือขายนักวิจัย จากหนวยราชการ องคกรการวิจัยตางๆ ใหเขมแข็งและยั่งยืนตอไป  



 

 

๒๔ 
 

 

๓.  โครงสรางหลักสูตร 

๓.๑ ภาคทฤษฎี ประกอบดวยเนื้อหา  จำนวน ๑๙ ช่ัวโมง ดังนี้ 

หมวดท่ี ๑  ปรัชญาการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย และจริยธรรมการวิจัย ๑ ชั่วโมง 

หมวดท่ี ๒ การกำหนดโจทยการวิจัย ๒ ชั่วโมง 

หมวดท่ี ๓ การทบทวนวรรณกรรม การสังเคราะหวรรณกรรม กรอบแนวคิด และสมมติฐานการวิจัย ๒ ชั่วโมง 

หมวดท่ี ๔ การออกแบบการวจิัย ๙ ชั่วโมง 

 ๑. รูปแบบการวิจัยเชิงปรมิาณ การกำหนดขนาดตัวอยางและการวิเคราะหขอมูล 

๒. รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ การกำหนดกลุมเปาหมายและการวิเคราะหขอมูล   

๓. รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (R&D) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

ท้ังนี้กำหนดเปนท้ัง ๓ ลักษณะชั่วโมงการบรรยายในแตละรูปแบบการวิจัย ดังนี้  

(๔-๒-๓) หรือ (๒-๔-๓) หรือ (๓-๒-๔) หรือ (๒-๓-๔) หรือ (๓-๓-๓) 

 

หมวดท่ี ๕ แนวคิดเก่ียวกับการวัด ปจจัยท่ีมีผลตอความคลาดเคลื่อนจากการวัดและการตรวจสอบ
คุณภาพความตรงและความเท่ียงของเครื่องมือวิจัย (เนนเครื่องมือวัดเชิงปริมาณ) 

๒ ชั่วโมง 

หมวดท่ี ๖  

 

หลักการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรม และหลักการประยุกตงานวิจัยและ
นวัตกรรมไปสูการใชประโยชน 

๓ ชั่วโมง 

๓.๒ ภาคปฏิบัติ ประกอบดวยเนื้อหา  จำนวน   ๑๙ ช่ัวโมง ดังนี้ 

ปฏิบัติการท่ี ๑  กำหนดโจทยและบูรณาการความคิดรวมกับสมาชิกในกลุมเพื่อกำหนดปญหาวิจัย
ในแตละพ้ืนท่ี และสรุปการกำหนดโจทยวิจัย คำถามวิจัย วัตถุประสงค   

๒ ชั่วโมง 

ปฏิบัติการท่ี ๒ ฝกปฏิบัติเขียนการทบทวนวรรณกรรม การสังเคราะหวรรณกรรม กรอบแนวคิด
การสังเคราะหวรรณกรรม และสมมติฐานการวิจัย (ถามี) 

๒ ชั่วโมง 

ปฏิบัติการท่ี ๓ ฝกปฏิบัติการออกแบบการวิจัย ๘ ชั่วโมง 

ปฏิบัติการท่ี ๔ ฝกปฏิบัติเขียนขอเสนอโครงการวิจัยกลุม และการขยายผลการนำผลงานวิจัยตอ
ยอดไปสูการใชประโยชน 

๓ ชั่วโมง 

ปฏิบัติการท่ี ๕ นำเสนอขอเสนอโครงการวิจัยกลุม และนำเสนอชองทางการนำผลงานวิจัยตอยอด
ไปสูการใชประโยชน 

๓ ชั่วโมง 

ปฏิบัติการท่ี ๖ บูรณาการความรูและนำเสนอการสรางเครือขายวิจัยจากการฝกอบรม ๑ ชั่วโมง 

๓.๓ กิจกรรมเสริมหลักสูตร จำนวน ๒ ช่ัวโมง 
๓.๓.๑ พิธีเปด - ปดการฝกอบรม 
๓.๓.๒ การปฐมนิเทศผูเขารับการฝกอบรม และแนะนำสมาชิก และปจฉิมนิเทศ 
๓.๓.๓ โฮมรูม (Homeroom) ประจำวัน 
๓.๓.๔ กิจกรรมสานสัมพันธและสรางเครือขาย  
๓.๓.๕ เลือกกรรมการรุน 
๓.๓.๖ การประชุมกลุมเฉพาะ เพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
๓.๓.๗ รับวุฒิบัตร 
๓.๓.๘ อื่น ๆ เชน ศึกษาดูงานนอกสถานที่ การใชงานแอพพลิเคชันเพื่อการมีสวนรวม การ

ละลายพฤติกรรม และสันทนาการ เปนตน 



 

 

๒๕ 
 

 

๔. รูปแบบการจัดการฝกอบรม 
การจัดฝกอบรมในรูปแบบ Onsite ตลอดหลักสูตร 

 

๕. วิทยากร 
๕.๑ ผูที ่ผานการฝกอบรม “วิทยากรหลักสูตรการพัฒนานักวิจัย” (แมไก) จากสำนักงานการวิจัย

แหงชาติ และหนวยงานเครือขายดานวิจัยที ่ลงนามบันทึกขอตกลงทางวิชาการรวมกัน โดยมีอัตราสวน
“วิทยากรที่ยังไมเคยบรรยายในหัวขอหมวดใดเลยในหลักสูตร ตอ วิทยากรที่เคยบรรยายและเปนผูไดรับการ
รับรองเปน “วิทยากรหลักสูตรการพัฒนานักวิจัย” ภาคบรรยาย” จากสำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) เปน 
๔๐:๖๐ (ท้ังนี้ สามารถดูขอมูลจากฐานขอมูลวิทยากร (แมไก) ของ วช.) 

๕.๒ วิทยากร ผูทรงคุณวุฒิ วช. ที่ไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานการวิจัยแหงชาติ และหนวยงาน
เครือขายดานวิจัยท่ีลงนามบันทึกขอตกลงทางวิชาการรวมกัน  

 

๖. คุณสมบัติ และการพิจารณาผูเขารับการฝกอบรม 
๖.๑ คุณสมบัติผูสมัครเขารับการฝกอบรม 

๖.๑.๑ วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ข้ึนไปหรือเทียบเทา 
๖.๑.๒ อายุ ไมเกิน ๕๐ ป ณ ปท่ีสมัคร 
๖.๑.๓ สัญชาติ ไทย 
๖.๑.๔ คุณสมบัติ (๑) ปฏิบัติงานในหนวยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือหนวยงานทองถ่ิน 

(๒) ไมมีประสบการณดานการวิจัย หรือประสบการณดานการวิจัย 
ไมเกิน ๒ ป และไมเคยเปนหัวหนาโครงการวิจัย 

(๓) กรณีเปนอาจารยจากสถาบันอุดมศึกษา 
ตองไมมีตำแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย หรือสูงกวา  

(๔) กรณีเปนบุคลากรภาครัฐ/สถาบันการศึกษา  
ตองไมมีตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษหรือเทียบเทา หรือสูงกวา 

(๕) กรณีอื ่น ๆ ที ่ไม ได กำหนด ใหข ึ ้นอยู ก ับดุลพิน ิจของ วช. โดย
คณะทำงานพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรม “โครงการ
พัฒนาว ิทยากรหลักส ูตรการพัฒนานักว ิจ ัย (Training for the 
Trainers)” และ “โครงการสรางนักวิจัยรุนใหม” พิจารณาเปนรายกรณี 

ทั้งนี้ ผูสมัครเขารับการอบรมตองไดรับการรับรองจากหัวหนาสวนราชการหรือหนวยงานตนสังกัด 
สามารถดูรายละเอียดโครงการและสมัครไดที่หนวยงานเครือขายดานการวิจัย (ผูจัด) ที่ลงนามบันทึกขอตกลง
ความรวมมือทางวิชาการฯ กับ วช. 

๖.๒ การพิจารณาคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
๖.๒.๑ หนวยงานเครือขายดานการวิจัย (ผู จ ัด) รับสมัคร และกลั ่นกรองพรอมพิจารณา

คุณสมบัติของผูสมัครเพ่ือนำสงให วช. กอนจัดอบรม อยางนอย ๒ สัปดาห  
๖.๒.๒ กำหนดสัดสวนผูเขารับการฝกอบรมท่ีชัดเจน โดยจะตองเปนบุคลากรสังกัดในหนวยงาน

เครือขายดานการวิจัย (ผูจัด) ที่ดำเนินการ หรือระดับกรมเดียวกัน หรือเทียบเทาไมเกิน 
รอยละ ๕๐ ของจำนวนผูรวมโครงการ และคุณสมบัติตรงตามที ่ วช. กำหนดอยาง
ครบถวน กรณีที่ไมไดขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก วช. จะสามารถอบรมให
บุคลากรภายในไดท้ังหมด 



 

 

๒๖ 
 

 

๖.๒.๓ วช. โดยคณะทำงานพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรม “โครงการพัฒนา
วิทยากรหลักสูตรการพัฒนานักวิจัย (Training for the Trainers)” และโครงการ 
“สรางนักวิจัยรุนใหม” พิจารณาใหการรับรองและใหความเห็นชอบกอนนำเสนอ วช. 
กอนจัดอบรม อยางนอย ๒ สัปดาห 

๖.๒.๔ วช. ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกกอนจัดอบรม 
 

๗. จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 
จำนวนไมต่ำกวา ๕๐ คน โดยพิจารณาจำนวนผูเขารับการฝกอบรมใหเหมาะสมกับขนาดหองบรรยาย

และหองฝกปฏิบัติกิจกรรมกลุม 

• กรณีใชงบประมาณรวม จาก วช. จำนวนผูรับการฝกอบรมจากหนวยงานเครือขายดานการวิจัย (ผูจัด) 
ไมเกินรอยละ ๕๐ 

• กรณีใชงบประมาณของหนวยงานเครือขายดานการวิจัย (ผู จัด) จำนวนผู รับการอบรมจาก
หนวยงานเครือขายดานการวิจัย (ผูจัด) ไมเกินรอยละ ๙๐ 

 

๘. ระยะเวลาการฝกอบรม 
รุนละ ๕ วัน เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๙.๐๐ น. จำนวน ๔๐ ชัว่โมง 
 

๙. วันและสถานท่ีฝกอบรม 
ตามท่ีหนวยงานเครือขายดานการวิจัย (ผูจัด) กำหนด 
 

๑๐. การสมัครเขารับการฝกอบรม 
ผูที่สนใจสมัครเขารับการฝกอบรม และไดรับอนุมัติจากหนวยงานตนสังกัดใหสมัครเขารับการฝกอบรม 

สามารถสมัครไดท่ี ผูประสานงานหนวยงานเครือขายดานการวิจัย (ผูจัด) ท่ีระบุไวในหนังสือรับสมัครของแตละรุน
โดยไมมีคาลงทะเบียน สวนงบประมาณในการเดินทางมาเขารับฝกอบรม เบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก และอ่ืน ๆ ใหผูเขา
รับการฝกอบรมเบิกจายจากตนสังกัดตามระเบียบกระทรวงการคลัง  

(ในกรณีที ่ใชงบประมาณในการจัดฝกอบรมจากหนวยงานเครือขายดานการวิจัย (ผู จัด) อาจจะมี
คาลงทะเบียน หรือคาประกันในการเขารับการฝกอบรมในบางรุน ท้ังนี้ขอใหผูท่ีสนใจสมัครเขารับการฝกอบรม
ติดตามรายละเอียดโครงการและประสานงานตรงกับหนวยงานเครือขายดานการวิจัย (ผูจัด) ของแตละรุนอีกครั้ง) 
 

๑๑. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการฝกอบรม ประกอบดวย  
๑๑.๑ การประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม โครงการฝกอบรม “สรางนักวิจัยรุนใหม” (ลูกไก) 

๑๑.๑.๑ ประเมินผลการการมีสวนรวมและการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม (ประเมินโดย
หนวยงานเครือขายดานการวิจัย (ผูจัด) 

๑) จำนวนชั่วโมงการเขารับการฝกอบรมในแตละกิจกรรมตองไมนอยกวารอยละ ๘๐  
ของจำนวนชั่วโมงอบรมทั้งหมดที่กำหนดในหลักสูตรและไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
ของจำนวนชั่วโมงในภาคทฤษฎี และไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของจำนวนชั่วโมง   
ในภาคปฏิบัติ 

๒) ขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมของกลุม 
๓) ประเมินความรูของผูเขารับการฝกอบรมโดยการประเมินตนเองกอนและหลัง 

การอบรม  



 

 

๒๗ 
 

 

๑๑.๑.๒ การติดตามและประเมินผลภายหลังการฝกอบรม (ประเมินโดยหนวยงานเครือขาย
ดานการวิจัย (ผูจัด) รวมกับ วช.) 

๑) ติดตามผลผูเขารับการฝกอบรมหลังสิ้นสุดการฝกอบรมโดยวิธีการท่ีเหมาะสม เชน 
การสงแบบสอบถาม การสัมภาษณ การสนทนากลุม 

๒) จัดใหมีการสัมมนาหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือติดตามผลการนำความรูไปใช
ในการปฏิบัติงานภายหลังจัดอบรมหรือสรางเครือขายในการทำวิจัยและการสราง
ผลงานวิจัยอยางไร 

๑๑.๑.๓ เกณฑการมอบวุฒิบัตรใหแกผูผานการฝกอบรม (ประเมินโดยหนวยงานเครือขายดาน
การวิจัย (ผูจัด) รวมกับ วช.) 

๑)  เขารับการฝกอบรมตลอดหลักสูตร โดยมีจำนวนเวลาเขาฝกอบรมไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ ของจำนวนเวลาทั้งหมดที่กำหนดในหลักสูตรฝกอบรม และไมนอย
กวารอยละ ๘๐ ของจำนวนเวลาในภาคทฤษฎีและไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของ
จำนวนเวลาในภาคปฏิบัติ 

๒) สงขอเสนอโครงการวิจัยของกลุม 
๑๑.๒ การประเมินวิทยากร (แมไก) 

๑๑.๒.๑ ประเมินวิทยากร (ประเมินโดยผูเขารับการฝกอบรม) 
๑) ความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอวิทยากร 
๒) ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

๑๑.๒.๒ ประเมินวิทยากร (โดยคณะทำงานพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรม 
“โครงการพัฒนาวิทยากรหลักสูตรการพัฒนานักวิจัย (Training for the Trainers)” และ “โครงการสราง
นักวิจัยรุนใหม”) 

๑) เนื้อหาบรรยาย ความรู ความเช่ียวชาญ (คะแนนเต็ม ๔๕ คะแนน)  
๑.๑)  เนื้อหาจัดเรียงเปนลำดับข้ันตอน เรียงจากงายไปยาก 
๑.๒)  เนื้อหาครอบคลุมและสอดคลองกับหัวขอตามท่ีกำหนดในหลักสูตร 
๑.๓)  เนื้อหาถูกตอง ทันสมัย  
๑.๔)  เนื้อหามีความสัมพันธ เชื่อมโยง และบูรณาการ  
๑.๕)  เนื้อหาเหมาะสมกับผูเขารับการฝกอบรม นำไปใชประโยชนในการเรียน

ภาคปฏิบัติ  
๑.๖)  ยกตัวอยางประกอบเหมาะสมกับเนื้อหาและผูเขารับการฝกอบรมเพ่ือ

เสริมสรางความเขาใจ 
๑.๗) นำผลงานวิชาการของตนเองท่ีมีความทันสมัยมาใชประกอบการบรรยายได

เหมาะสมกับเนื้อหา ผูเขารับการฝกอบรม และสถานการณ 
๑.๘) ตอบคำถามไดกระชับ ชัดเจน ตรงประเด็น และครอบคลุม    
๑.๙) นำเขาสูบทเรียนและสรุปบทเรียนไดกระชับ สอดคลองและตรงประเด็นกับ

เนื้อหา 
๒) การสรางบรรยากาศการเรียนรู (คะแนนเต็ม  ๒๐ คะแนน) 

๒.๑) ศิลปะและจิตวิทยากระตุนการมีสวนรวมในการเรียนการสอน และกระจาย
อยางท่ัวถึง 



 

 

๒๘ 
 

 

๒.๒) ศิลปะใหแรงเสริม (Reinforcement) เพ่ือเสริมสรางกำลังใจในการเรียนรู 
๒.๓) พัฒนาความคิดสรางสรรค และการคิดวิเคราะห          
๒.๔) เปดโอกาสใหซักถาม แบงปนการเรียนรูและประสบการณ                                
๒.๕) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองและบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู

ตามท่ีกำหนดในหลักสูตร 
๒.๖) เสริมสรางบรรยากาศการเรียนการสอนใหมีชีวิตชีวาและสอดคลองกับ   

การอบรมเพ่ือสรางเสริมสมาธิในการเรียนไมใหเกิดความเบื่อหนาย 
๒.๗) ทักษะการสรางสัมพันธภาพ การสื่อสาร และปฏิสัมพันธ 
๒.๘) บริหารเวลาไดเหมาะสม ตรงเวลา ไมเลยเวลาท่ีกำหนด                     

๓) เอกสาร ส่ือการสอน (คะแนนเต็ม ๒๐  คะแนน) 
๓.๑) ความพรอมและความสมบูรณของ PowerPoint ที่นำสงใหคณะผูประเมิน

ของ วช. ความพรอมและประสิทธิภาพของอุปกรณการสอนท่ีใชในรูปแบบ
การบรรยาย 

๓.๒) ความพรอมและความสมบูรณของ PowerPoint ฉบับปรับปรุงพรอมใช
บรรยายและใหผูเขารับการฝกอบรม (สงใหผูเขารับการฝกอบรมลวงหนา
ไมนอยกวา ๑ วันกอนบรรยาย) 

๓.๓) ขนาด และแบบตัวอักษรเหมาะสมกับจำนวนผู ฟง หองและสถานท่ี
ฝกอบรม   

๓.๔) ปริมาณขอความ กราฟฟก แตละสไลดเหมาะสมและสัมพันธกับเนื้อหา  
๓.๕) เทมเพลต สวยงาม สบายตา เราความสนใจ                    
๓.๖) จำนวนสไลดเหมาะสมกับเนื้อหาจำนวนชั่วโมงบรรยาย และรูปแบบการสอน 
๓.๗) ความถูกตองของเนื้อหา ขอมูล กราฟฟก คำหรือขอความ และการเวนวรรค 

รวมถึงเนื้อหาประเภทวีดิทัศน 
๓.๘) อางอิงแหลงที่มาของเนื้อหา ขอมูล กราฟฟก และไมลอกเลียนวรรณกรรม 

(No plagiarism) 
๔) บุคลิกภาพ และน้ำเสียงบรรยาย (คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน) 

๔.๑) การเคลื่อนไหว/วางทาทางธรรมชาติ ไมประหมา มีความสงา 
๔.๒  เสียงดังพอเหมาะ น้ำเสียงไมราบเรียบ เราความสนใจ (ไม Monotone) 

และไมมีเสียงรบกวนอันไมพึงประสงคระหวางการบรรยาย 
๔.๓) สำนวนและภาษาฟงเขาใจงาย ออกเสียงควบกล้ำชัดเจน จังหวะบรรยายไม

เร็วและชาเกินไป 
๔.๔) แตงกาย (เสื้อผา หนา ผม รองเทา เครื่องประดับ หนวด เครา) เหมาะสม

กับกาลเทศะ 
๔.๕) ประสานสายตาดวยสีหนายิ้มแยม เปนกัลยาณมิตร และตรวจสอบความ

ชัดเจนของระบบการประชุมออนไลนจากผูเขาอบรมเปนระยะ 
๔.๖) ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีท้ังกาย วาจา และใจ       
 

  



 

 

๒๙ 
 

 

เกณฑคะแนนประเมินผล 
ต่ำกวา ๖๕  คะแนน ไมผานไมมีสิทธิ์ซอม 
๖๕ – ๗๔.๙  คะแนน ไมผานซอมได 
๗๕ – ๘๔.๙  คะแนน ผานในระดับด ี
๘๕ - ๑๐๐  คะแนน ผานในระดับดีมาก 

 

๑๑.๓ การประเมินหนวยงานเครือขายดานการวิจัย (ผูจัด) 
๑๑.๓.๑ การประเมินหนวยงานเครือขายดานการวิจัย (ผูจัด) (ประเมินโดยโดยผูเขารับการฝกอบรม) 

๑) ประเมินความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับการฝกอบรม 
๑.๑) ดานการบริหารจัดการ 
๑.๒) ดานวิชาการ 
๑.๓) ความคิดเห็นตอประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวมการอบรม 

๑๑.๓.๒ การประเมินหนวยงานเครือขายดานการวิจัย (ผูจัด) (ประเมินโดยสำนักงานการวิจัยแหงชาติ
และผูทรงคุณวุฒิ วช. รวมกับผูเขารับการฝกอบรม เปนการประเมินกระบวนการจัด
อบรมในรปูแบบสนทนากลุม (Focus Group Discussion)) 
๑) ประเมินภาพรวมในการจัดการฝกอบรมของหนวยงานเครือขายดานการวิจัย (ผูจัด) 

๑.๑) การบริหารจัดการ  
๑.๒) สิ่งอำนวยความสะดวก  
๑.๓) เอกสารประกอบการอบรม  
๑.๔) ความพรอมของสถานท่ี 

 

๑๔. งบประมาณ 
 งบประมาณของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) รวมกับงบประมาณของหนวยงานเครือขาย 
ความรวมมือทางวิชาการ/หนวยงานผูจัด หรืองบประมาณหนวยงานผูจัด เปนคาใชจายในการดำเนินงาน 
การฝกอบรม 

 

๑๕. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑๕.๑ สรางนักวิจัย ใหมีความรูและประสบการณในการทำวิจัยอยางมีระบบ 
๑๕.๒ ผู  เขารับการฝกอบรมสามารถนำความรู และประสบการณไปทำวิจัย และปรับปรุง

กระบวนการวิจัย ท่ีหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๑๕.๓ ชวยใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถสรางผลงานวิจัยอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง จึงเปนการ

เพ่ิมจำนวนนักวิจัยท่ีมีคุณภาพใหแกประเทศ 
๑๕.๔ เพื ่อสงเสริมและยกระดับการวิจัยของประเทศใหผลการวิจัยตอบสนองภาคการผลิต  

และภาคบริการ  
๑๕.๕ เพื่อพัฒนาผลงานวิจัยของประเทศ ใหมีคุณภาพและปริมาณมากขึ้นและสามารถใชงานวิจัย

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
๑๕.๖  ไดนักวิจัยมีวิสัยทัศนกวางไกล และมีเครือขายการวิจัย 
 

  



 

 

๓๐ 
 

 

๑๖. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 ช่ือหนวยงานเครือขาย (ผูจัด) 

ท่ีอยู  
โทรศัพท    
โทรสาร      
เว็บไซต   
อีเมล   

 
สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

ท่ีอยู  ภารกิจขับเคลื่อนนโยบายโดยการวิจัย ชั้น ๕ อาคาร วช. ๒ 
 สำนักงานการวิจัยแหงชาติ ๑๙๖ ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว  
 เขตจตุจักร กรุงเทพฯ ๑๐๙๐๐ 
โทรศัพท  ๐ ๒๕๖๑ ๒๔๔๕ ตอ ๓๐๔, ๓๒๐  
โทรสาร ๐ ๒๕๗๙ ๐๑๙๔   

  อีเมล    t4t.nrct@nrct.go.th   



 

 

๓๑ 
 

 

  
  
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

แบบฟอรมปฏิบัติการ  



 

 

๓๒ 
 

 

แบบฟอรมปฏิบัติการท่ี ๑ 
กำหนดโจทยและบูรณาการความคิดรวมกับสมาชิกในกลุม เพ่ือกำหนดปญหาวิจัยในแตละพ้ืนท่ี  

และสรุปการกำหนดโจทยวิจัย คำถามวิจัย และวัตถุประสงคการวิจัย (๒ ช่ัวโมง) 

 

กิจกรรม  
ใหผูเขารับการฝกอบรมประชุมกลุมรวมกันกำหนดโจทยหัวขอวิจัยคำถามวิจัยและวัตถุประสงค และ

ความเปนมาความสำคัญของปญหาการวิจัยของแตละกลุม เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดบูรณาการความคิด
ระหวางสหสาขาวิชาการเปนการสรางเครือขายนักวิจัยตางหนวยงาน 

รายชื่อสมาชิกในกลุมท่ี ......….. 
๑. ....................................................................................................................................หวัหนากลุม 
๒. ....................................................................................................................................สมาชกิกลุม 
๓. ....................................................................................................................................สมาชกิกลุม 
๔. ....................................................................................................................................สมาชกิกลุม 
๕. ....................................................................................................................................สมาชกิกลุม 
๖. ....................................................................................................................................สมาชกิกลุม 
๗. ....................................................................................................................................สมาชกิกลุม 
๘. ....................................................................................................................................สมาชกิกลุม 
๙. ....................................................................................................................................สมาชกิกลุม 
๑๐. ....................................................................................................................................สมาชกิกลุม 
๑๑. ....................................................................................................................................สมาชกิกลุม 

 

ชือ่เรื่องวิจัย…......................................................................................................................................................... 

ประเด็นปญหาการวิจัย ......................................................................................................................................... 

โปรแกรม (Program) ........................................................................................................................................... 

แผนงานหลัก......................................................................................................................................................... 

แผนงานยอย.......................................................................................................................................................... 

เปาหมาย (Objective) ......................................................................................................................................... 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ (หลัก) ..................................................................................................................................... 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ (รอง) (ถามี) ............................................................................................................................ 

ความเปนมาความสำคัญของปญหาการวิจัย 

......................................................................................................................................................................…..... 

...................................................................................................................................................................…........ 

................................................................................................................................................................…........... 

.........................................................................................................................................................…................. 

.......................................................................................................................................................….................... 

....................................................................................................................................................…....................... 



 

 

๓๓ 
 

 

คำถามวิจัย วัตถุประสงค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓๔ 
 

 

แบบฟอรมปฏิบัติการท่ี ๒ 
ฝกปฏิบัติเขียนการทบทวนวรรณกรรม การสังเคราะหวรรณกรรม กรอบแนวคิด และสมมติฐานการวิจัย (ถามี)  

(๒ ช่ัวโมง) 

 

กิจกรรม 

ใหผูเขารับการฝกอบรมประชุมกลุมรวมกันกำหนดประเด็นสำคัญที่ตองทบทวนวรรณกรรมคนควาให
ครอบคลุมประเด็นสำคัญ และเขียนทบทวนวรรณกรรมเพื่อตอบโจทยวิจัยของแตละกลุม เพื่อใหผูเขารับการ
ฝกอบรมไดบูรณาการความคิดระหวางสหสาขาวิชาการเปนการสรางเครือขายนักวิจัยตางหนวยงาน 

รายชื่อสมาชิกในกลุมท่ี ........... 
๑.    .............................................................................................................…....................หัวหนากลุม 
๒. .........................................................................................................…........................สมาชกิกลุม 
๓. ......................................................................................................…...........................สมาชกิกลุม 
๔. ...................................................................................................…..............................สมาชกิกลุม 
๕. ................................................................................................….................................สมาชกิกลุม 
๖. .............................................................................................…....................................สมาชิกกลุม 
๗. ..........................................................................................….......................................สมาชกิกลุม 
๘. .......................................................................................…..........................................สมาชกิกลุม 
๙. ....................................................................................….............................................สมาชกิกลุม 
๑๐. .................................................................................…................................................สมาชกิกลุม 
๑๑. ...............................................................................................................…..................สมาชกิกลุม 

 

ประเด็นสำคัญท่ีตองทบทวนวรรณกรรม 

..........................................................................................................…................................................................. 

.......................................................................................................….................................................................... 

....................................................................................................…....................................................................... 

.................................................................................................….......................................................................... 

........................................................................................…................................................................................... 

.....................................................................................…...................................................................................... 

..................................................................................…......................................................................................... 

...............................................................................…............................................................................................ 

............................................................................…............................................................................................... 

.........................................................................….................................................................................................. 

......................................................................…..................................................................................................... 

...................................................................…........................................................................................................  

.............................................................................................................................…............................................. 



 

 

๓๕ 
 

 

ตารางสรุปการทบทวนเอกสารตางๆ ท่ีเกี่ยวของ หัวขอวิจัย 

เรื่อง.................................................................................................................................................................... 

 

ชื่อเอกสาร/ผูแตง 

แหลงวรรณกรรมที่ทบทวน 
หัวขอที่ไดจากการทบทวน

วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

หน
ังสื

อ/
ตำ

รา
 

งา
นว

ิจัย
/ว

ิทย
าน

ิพน
ธ 

วา
รส

าร
/บ

ทค
วา

มท
าง

วิช
าก

าร
 

ฐา
นข

อม
ูลอ

อน
ไล

น 

อิน
เต

อร
เน

็ต 

สถ
าน

กา
รณ

ปญ
หา

วจิ
ัย 

ทฤ
ษฎ

ีสน
ับส

นุน
ตัว

แป
รต

น 

ทฤ
ษฎ

ีสน
ับส

นุน
ตัว

แป
รต

าม
 

สน
ับส

นุน
กา

รส
รา

งเ
ครื่

อง
มือ

 

งา
นว

ิจัย
ที่เ

กีย่
วข

อง
กับ

ตัว
แป

รต
าม

 

งา
นว

ิจัย
ที่เ

กีย่
วข

อง
กับ

ตัว
แป

รต
น 

 

 

 

           

 

 

 

           

 

 

 

           

 

 

 

           

 

 

 

           

 

 

 

           

 

 

 

           

 

 

 

 

           

 

 

 

           

 

 

 

 

           

 

 

 

 

           



 

 

๓๖ 
 

 

เขียนการทบทวนวรรณกรรมท่ีมีรายละเอียดของตัวแปรท่ีใชในงานวิจัย 

..........................................................…................................................................................................................. 

.......................................................….................................................................................................................... 

....................................................…....................................................................................................................... 

.................................................….......................................................................................................................... 

..............................................…............................................................................................................................. 

...........................................…................................................................................................................................ 

........................................…................................................................................................................................... 

.....................................…...................................................................................................................................... 

..................................…......................................................................................................................................... 

...............................................…............................................................................................................................ 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

.........................….................................................................................................................................................. 

......................…..................................................................................................................................................... 

...................…........................................................................................................................................................ 

................…........................................................................................................................................................... 

.............….............................................................................................................................................................. 

..........…................................................................................................................................................................. 

.......….................................................................................................................................................................... 

....…....................................................................................................................................................................... 

.….......................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

..............…............................................................................................................................................................. 

สมมติฐานการวิจัย 

..........................................................................................................................................................................…. 

.......................................................................................................................................................................….... 

....................................................................................................................................................................…....... 

.................................................................................................................................................................….......... 

..............................................................................................................................................................…............. 

...........................................................................................................................................................…................ 

........................................................................................................................................................…................... 

.....................................................................................................................................................…...................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



 

 

๓๗ 
 

 

แบบฟอรมปฏิบัติการท่ี ๓ 

ฝกปฏิบัติการออกแบบการวิจัย (๘ ช่ัวโมง) 

 

กิจกรรม 
ใหผู เขารับการฝกอบรมประชุมกลุ มรวมกันออกแบบการวิจัยที ่สอดคลองกับโจทยว ิจ ัยและ

วัตถุประสงคการวิจัยของแตละกลุม เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดบูรณาการความคิดระหวางสหสาขาวิชาการ
เปนการสรางเครือขายนักวิจัยตางหนวยงาน 

รายชื่อสมาชิกในกลุมท่ี ........... 
๑.    .....................................................................................…............................................หัวหนากลุม 
๒. .................................................................................…................................................สมาชกิกลุม 
๓. ..............................................................................…...................................................สมาชกิกลุม 
๔. ...........................................................................…......................................................สมาชกิกลุม 
๕. ........................................................................….........................................................สมาชกิกลุม 
๖. .....................................................................…............................................................สมาชกิกลุม 
๗. ..................................................................…...............................................................สมาชกิกลุม 
๘. ...............................................................…..................................................................สมาชกิกลุม 
๙. ............................................................….....................................................................สมาชกิกลุม 
๑๐. .......................................................................…..........................................................สมาชกิกลุม 
๑๑. ...................................................................................................…..............................สมาชกิกลุม 

รูปแบบการวิจัย 

.................................................................................................................….......................................................... 

..............................................................................................................…............................................................. 

...........................................................................................................…................................................................ 

........................................................................................................…................................................................... 

.....................................................................................................…...................................................................... 

.......................................................................................................................................….................................... 

....................................................................................................................................…....................................... 

ประชากร ตัวอยางหรือผูใหขอมูลหลัก 

............................................................................................…............................................................................... 

.........................................................................................….................................................................................. 

......................................................................................…..................................................................................... 

...................................................................................…........................................................................................ 

................................................................................…........................................................................................... 

.............................................................................….............................................................................................. 

..........................................................................…................................................................................................. 



 

 

๓๘ 
 

 

เครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูล 

.................................................................….......................................................................................................... 

..............................................................…............................................................................................................. 

...........................................................…................................................................................................................ 

........................................................…................................................................................................................... 

.....................................................…...................................................................................................................... 

..................................................…......................................................................................................................... 

...............................................…............................................................................................................................ 

............................................…............................................................................................................................... 

.........................................….................................................................................................................................. 

......................................…..................................................................................................................................... 

...................................…........................................................................................................................................ 

.............................................................….............................................................................................................. 

..........................................................…................................................................................................................. 

การตรวจสอบและวิเคราะหขอมูล 

..........................…................................................................................................................................................. 

.......................….................................................................................................................................................... 

....................…....................................................................................................................................................... 

.................….......................................................................................................................................................... 

..............…............................................................................................................................................................. 

...........…................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



 

 

๓๙ 
 

 

วัตถุประสงคการวิจัย การวิเคราะหขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 

 

๔๐ 
 

 

แบบฟอรมปฏิบัติการท่ี ๔ 
ฝกปฏิบัติเขียนการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมกลุม  

และการขยายผลการนำผลงานวิจัยตอยอดไปสูการใชประโยชน (๓ ช่ัวโมง) 

 

กิจกรรม 

๑.  ใหผูเขารับการฝกอบรมประชุมกลุมรวมกันเขียนขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมกลุมโดยใชเนื้อหา 
ที่เขียนใน ๓ ปฏิบัติการที่ผานมาโดยใชแบบฟอรมขอเสนอโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ Fundamental 
Fund (งบประมาณดาน ววน.) 

๒. รวมกันตรวจสอบความเชื่อมโยงของชื่อเรื่อง วัตถุประสงค ความเปนมาความสำคัญ กรอบแนวคิดการวิจัย 
นิยามตัวแปร และวิธีดำเนินการวิจัยท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคและชื่อเรื่องการวิจัย 

 

แบบฟอรมขอเสนอโครงการวิจัย ฉบับสมบูรณ (Full Proposal)  
งบประมาณสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund; FF)  

ช่ือหนวยงาน ...................................................................... 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. โครงการวิจัยนี้อยูภายใตแผนงาน ..........................(dropdown ใหคลิ๊กชื่อแผนงานตามท่ีผูประสานสรางไว) 
 

2. ชื่อโครงการวิจัย  

    (ภาษาไทย) ……………………………………………………………………..…………………………………………………..… 

 (ภาษาอังกฤษ)   .……………………………………...………………………………………………………..……………………….… 
 

3. ชื่อโครงการวิจัยยอยภายใตโครงการวิจัย (หากมี) 

ลำดับ ช่ือโครงการยอย งบประมาณ (บาท) หัวหนาโครงการยอย 

    

    

 

4. ลักษณะโครงการวิจัย    
o โครงการใหม ท่ีเริ่มดำเนินการในปท่ีเสนอขอ ดำเนินงาน ...............ป 

งบประมาณรวมท้ังโครงการ ………………………….บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 

  



 

 

๔๑ 
 

 

o โครงการตอเนื่อง จากปงบประมาณท่ีผานมา ดำเนินงาน ...............ป 

งบประมาณรวมท้ังโครงการ ………………………….บาท 
เริ่มรับงบประมาณป........... 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 

o โครงการตอเนื่องท่ีมีขอผูกพันสัญญา  ดำเนินงาน ...............ป 
งบประมาณรวมท้ังโครงการ ………………………….บาท 

    เริ่มรับงบประมาณป........... 

ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 
ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 

  ปงบประมาณ ....................... งบประมาณ .............................บาท 

ผลการดำเนินท่ีผานมา (กรณีท่ีเปนโครงการตอเนื่อง) 

ปงบประมาณ 
ผลการดำเนินงานเทียบ

กับแผนท่ีตั้งไว (%) 

งบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรร (บาท) 

งบประมาณท่ีใช

จริง (บาท) 

สัดสวนงบประมาณท่ี

ใชจริง (%) 

     

     

 สรุปผลการดำเนินงานท่ีผานมา  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………………........ 

 

5. โครงการยืนเสนอขอรบัทุนจากหนวยงานอ่ืน 

 ไมยื่นเสนอ   ยื่นเสนอ ระบุหนวยงาน..................... 

 

6. คำสำคัญ (Keywords) (กำหนดไมเกิน 5 คำ) 

 (ภาษาไทย) ………………………...………………………………………………………..………………………………………………. 

 (ภาษาอังกฤษ) ………………………...………………………………………………………..…………………………………………. 

 

7. สาขาการวิจัย (เลือกจากฐานขอมูลในระบบ) 

สาขาการวิจัยหลัก OECD (เปน dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 
สาขาการวิจัยยอย OECD (เปน dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 
 
 



 

 

๔๒ 
 

 

สาขาการวิจยั OECD 
สาขาวิจยัท่ีจำแนกตาม Organisation for Economic Co-Operation and Development (OECD) ประกอบดวย 
1)  สาขาหลักวิทยาศาสตรธรรมชาติ ประกอบดวยสาขายอยคณติศาสตร คอมพิวเตอรและสารสนเทศศาสตร (เฉพาะซอฟแวร) วิทยาศาสตรฟสิกส 
วิทยาศาสตรเคมี วทิยาศาสตรกายภาพ วทิยาศาสตรส่ิงแวดลอม วิทยาศาสตร ธรรมชาติอื่น ๆ  

 2)  สาขาหลักวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบดวยสาขาวชิายอย วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมไฟฟา อเิล็กทรอนกิสและสารสนเทศ วิศวกรรม เครื่องกล 
วิศวกรรมเคมี วิศวกรรมโลหการและวัสด ุวศิวกรรมการแพทย วิศวกรรมส่ิงแวดลอม เทคโนโลยีชวีภาพส่ิงแวดลอม เทคโนโลยชีีวภาพ อุตสาหกรรม 
นาโนเทคโนโลย ีวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยอีื่น ๆ  

 3)  สาขาหลักการแพทย ประกอบดวยสาขาวิชายอยการแพทยพ้ืนฐาน การแพทยคลินิก วิทยาศาสตรสุขภาพ เทคโนโลยีชีวภาพทางดานการแพทย 
วิทยาศาสตรทางดานการแพทยอื่น ๆ 

 4)  สาขาหลักเกษตรศาสตร ประกอบดวยสาขายอยเกษตรกรรม ปาไม ประมง สัตวศาสตร สัตวแพทยศาสตร เทคโนโลยีชีวภาพ ทางดานการเกษตร 
วิทยาศาสตรทางดานการเกษตรอื่น ๆ 

 5)  สาขาหลักสังคมศาสตร ประกอบดวยสาขายอยจิตวทิยา เศรษฐศาสตร ศึกษาศาสตร สังคมศาสตร นิติศาสตร รฐัศาสตร ภูมศิาสตรทางสังคมและ 
เศรษฐกิจ นิเทศศาสตรและส่ือสารมวลชน สังคมศาสตรอื่น ๆ  

 6)  สาขาหลักมนุษยศาสตร ประกอบดวยสาขายอยประวัติศาสตรและโบราณคดี ภาษาและวรรณคดี ปรัชญา จรยิธรรม และศาสนา ศิลปะ มนุษยศาสตรอื่น ๆ 
   

 

8. ISCED 

ISCED Broad field  (เปน dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 

ISCED Narrow field  (เปน dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 

ISCED Detailed field (เปน dropdown ใหเลือก) ……………..………………………………………………. 

รหัสสาขา ISCED 
ISCED Broad field ISCED Narrow field ISCED Detailed field 

00 Generic programmes 
and qualifications 

000 Generic programmes and qualifications 
not further defined 

0000 Generic programmes and qualifications not 
further defined 

00 Generic programmes 
and qualifications 

001 Basic programmes and qualifications 0011 Basic programmes and qualifications 

00 Generic programmes 
and qualifications 

002 Literacy and numeracy 0021 Literacy and numeracy 

00 Generic programmes 
and qualifications 

003 Personal skills and development 0031 Personal skills and development 

00 Generic programmes 
and qualifications 

009 Generic programmes and qualifications 
not elsewhere classified 

0099 Generic programmes and qualifications not 
elsewhere classified 

01 Education 011 Education 0110 Education not further defined 
01 Education 011 Education 0111 Education science 
01 Education 011 Education 0112 Training for pre-school teachers 
01 Education 011 Education 0113 Teacher training  without subject 

specialisation 
01 Education 011 Education 0114Teacher training with subject specialisation 
01 Education 011 Education 0119Education not elsewhere classified 
01 Education 018 Inter-disciplinary programmes and 

qualifications involving education 
0188 Inter-disciplinary programmes and 
qualifications involving education 

02 Arts and humanities 020 Arts and humanities not further 
defined 

0200 Arts and humanities not further defined 

02 Arts and humanities 021 Arts 0210 Arts not further defined 
02 Arts and humanities 021 Arts 0211 Audio-visual techniques and media 

production 
02 Arts and humanities 021 Arts 0212 Fashion, interior and industrial design 
02 Arts and humanities 021 Arts 0213 Fine arts 
02 Arts and humanities 021 Arts 0214Handicrafts 



 

 

๔๓ 
 

 

ISCED Broad field ISCED Narrow field ISCED Detailed field 
02 Arts and humanities 021 Arts 0215Music and performing arts 
02 Arts and humanities 021 Arts 0219Arts not elsewhere classified 
02 Arts and humanities 022Humanities (excluding languages) 0220Humanities (excluding languages) not further 

defined 
02 Arts and humanities 022Humanities (excluding languages) 0221Religion and theology 
02 Arts and humanities 022Humanities (excluding languages) 0222History and archaeology 
02 Arts and humanities 022Humanities (excluding languages) 0223Philosophy and ethics 
02 Arts and humanities 022Humanities (excluding languages) 0229Humanities (except languages) not elsewhere 

classified 
02 Arts and humanities 023 Languages 0230 Languages not further defined 
02 Arts and humanities 023 Languages 0231 Language acquisition 
02 Arts and humanities 023 Languages 0232Literature and linguistics 
02 Arts and humanities 023 Languages 0239Languages not elsewhere classified 
02 Arts and humanities 028 Inter-disciplinary programmes and 

qualifications involving arts and humanities 
0288Inter-disciplinary programmes and 
qualifications involving arts and humanities 

02 Arts and humanities 029 Arts and humanities not elsewhere 
classified 

0299Arts and humanities not elsewhere classified 

03 Social sciences, 
journalism and 
information 

030Social sciences, journalism and 
information not further defined 

0300Social sciences, journalism and information 
not further defined 

03 Social sciences, 
journalism and 
information 

031Social and behavioural sciences 0310Social and behavioural sciences not further 
defined 

03 Social sciences, 
journalism and 
information 

031Social and behavioural sciences 0311Economics 

03 Social sciences, 
journalism and 
information 

031Social and behavioural sciences 0312Political sciences and civics 

03 Social sciences, 
journalism and 
information 

031Social and behavioural sciences 0313 Psychology 

03 Social sciences, 
journalism and 
information 

031Social and behavioural sciences 0314Sociology and cultural studies 

03 Social sciences, 
journalism and 
information 

031Social and behavioural sciences 0319Social and behavioural sciences not 
elsewhere classified 

03 Social sciences, 
journalism and 
information 

032Journalism and information 0320Journalism and information not further 
defined 

03 Social sciences, 
journalism and 
information 

032Journalism and information 0321Journalism and reporting 

03 Social sciences, 
journalism and 
information 

032Journalism and information 0322Library, information and archival studies 



 

 

๔๔ 
 

 

ISCED Broad field ISCED Narrow field ISCED Detailed field 
03 Social sciences, 
journalism and 
information 

032Journalism and information 0329Journalism and information not elsewhere 
classified 

03 Social sciences, 
journalism and 
information 

038 Inter-disciplinary programmes and 
qualifications involving social sciences, 
journalism and information 

0388Inter-disciplinary programmes and 
qualifications involving social sciences, journalism 
and information 

03 Social sciences, 
journalism and 
information 

039 Social sciences, journalism and 
information not elsewhere classified 

0399Social sciences, journalism and information 
not elsewhere classified 

04 Business, 
administration and law 

040Business, administration and law not 
further defined 

0400Business, administration and law not further 
defined 

04 Business, 
administration and law 

041Business and administration 0410Business and administration not further 
defined 

04 Business, 
administration and law 

041Business and administration 0411Accounting and taxation 

04 Business, 
administration and law 

041Business and administration 0412Finance, banking and insurance 

04 Business, 
administration and law 

041Business and administration 0413Management and administration 

04 Business, 
administration and law 

041Business and administration 0414Marketing and advertising 

04 Business, 
administration and law 

041Business and administration 0415Secretarial and office work 

04 Business, 
administration and law 

041Business and administration 0416Wholesale and retail sales 

04 Business, 
administration and law 

041Business and administration 0417Work skills 

04 Business, 
administration and law 

041Business and administration 0419Business and administration not elsewhere 
classified 

04 Business, 
administration and law 

042Law 0421Law 

04 Business, 
administration and law 

048 Inter-disciplinary programmes and 
qualifications involving business, 
administration and law 

0488Inter-disciplinary programmes and 
qualifications involving business, administration 
and law 

04 Business, 
administration and law 

049 Business, administration and law not 
elsewhere classified 

0499Business, administration and law not 
elsewhere classified 

05 Natural sciences, 
mathematics and 
statistics 

050Natural sciences, mathematics and 
statistics not further defined 

0500Natural sciences, mathematics and statistics 
not further defined 

05 Natural sciences, 
mathematics and 
statistics 

051Biological and related sciences 0510Biological and related sciences not further 
defined 

05 Natural sciences, 
mathematics and 
statistics 

051Biological and related sciences 0511Biology 

05 Natural sciences, 
mathematics and 
statistics 

051Biological and related sciences 0512Biochemistry 



 

 

๔๕ 
 

 

ISCED Broad field ISCED Narrow field ISCED Detailed field 
05 Natural sciences, 
mathematics and 
statistics 

051Biological and related sciences 0519Biological and related sciences not elsewhere 
classified 

05 Natural sciences, 
mathematics and 
statistics 

052Environment 0520Environment not further defined 

05 Natural sciences, 
mathematics and 
statistics 

052Environment 0521Environmental sciences 

05 Natural sciences, 
mathematics and 
statistics 

052Environment 0522Natural environments and wildlife 

05 Natural sciences, 
mathematics and 
statistics 

052Environment 0529Environment not elsewhere classified 

05 Natural sciences, 
mathematics and 
statistics 

053Physical sciences 0530Physical sciences not further defined 

05 Natural sciences, 
mathematics and 
statistics 

053Physical sciences 0531Chemistry 

05 Natural sciences, 
mathematics and 
statistics 

053Physical sciences 0532Earth sciences 

05 Natural sciences, 
mathematics and 
statistics 

053Physical sciences 0533 Physics 

05 Natural sciences, 
mathematics and 
statistics 

053Physical sciences 0539Physical sciences not elsewhere classified 

05 Natural sciences, 
mathematics and 
statistics 

054Mathematics and statistics 0540Mathematics and statistics not further defined 

05 Natural sciences, 
mathematics and 
statistics 

054Mathematics and statistics 0541Mathematics 

05 Natural sciences, 
mathematics and 
statistics 

054Mathematics and statistics 0542Statistics 

05 Natural sciences, 
mathematics and 
statistics 

058Inter-disciplinary programmes and 
qualifications involving natural sciences, 
mathematics and statistics 

0588Inter-disciplinary programmes and 
qualifications involving natural sciences, 
mathematics and statistics 

05 Natural sciences, 
mathematics and 
statistics 

059Natural sciences, mathematics and 
statistics not elsewhere classified 

0599Natural sciences, mathematics and statistics 
not elsewhere classified 

06 Information and 
Communication 
Technologies (ICTs) 

061Information and Communication 
Technologies (ICTs) 

0610Information and Communication Technologies 
(ICTs) not further defined 



 

 

๔๖ 
 

 

ISCED Broad field ISCED Narrow field ISCED Detailed field 
06 Information and 
Communication 
Technologies (ICTs) 

061Information and Communication 
Technologies (ICTs) 

0611Computer use 

06 Information and 
Communication 
Technologies (ICTs) 

061Information and Communication 
Technologies (ICTs) 

0612Database and network design and 
administration 

06 Information and 
Communication 
Technologies (ICTs) 

061Information and Communication 
Technologies (ICTs) 

0613Software and applications development and 
analysis 

06 Information and 
Communication 
Technologies (ICTs) 

061Information and Communication 
Technologies (ICTs) 

0619Information and Communication Technologies 
(ICTs) not elsewhere classified 

06 Information and 
Communication 
Technologies (ICTs) 

068Inter-disciplinary programmes and 
qualifications involving Information and 
Communication Technologies (ICTs) 

0688Inter-disciplinary programmes and 
qualifications involving Information and 
Communication Technologies (ICTs) 

07 Engineering, 
manufacturing and 
construction 

070 Engineering, manufacturing and 
construction not further defined 

0700Engineering, manufacturing and construction 
not further defined 

07 Engineering, 
manufacturing and 
construction 

071 Engineering and engineering trades 0710Engineering and engineering trades not further 
defined 

07 Engineering, 
manufacturing and 
construction 

071 Engineering and engineering trades 0711Chemical engineering and processes 

07 Engineering, 
manufacturing and 
construction 

071 Engineering and engineering trades 0712Environmental protection technology 

07 Engineering, 
manufacturing and 
construction 

071 Engineering and engineering trades 0713Electricity and energy 

07 Engineering, 
manufacturing and 
construction 

071 Engineering and engineering trades 0714Electronics and automation 

07 Engineering, 
manufacturing and 
construction 

071 Engineering and engineering trades 0715Mechanics and metal trades 

07 Engineering, 
manufacturing and 
construction 

071 Engineering and engineering trades 0716Motor vehicles, ships and aircraft 

07 Engineering, 
manufacturing and 
construction 

071 Engineering and engineering trades 0719 Engineering and engineering trades not 
elsewhere classified 

07 Engineering, 
manufacturing and 
construction 

072 Manufacturing and processing 0720Manufacturing and processing not further 
defined 

07 Engineering, 
manufacturing and 
construction 

072 Manufacturing and processing 0721Food processing 



 

 

๔๗ 
 

 

ISCED Broad field ISCED Narrow field ISCED Detailed field 
07 Engineering, 
manufacturing and 
construction 

072 Manufacturing and processing 0722Materials (glass, paper, plastic and wood) 

07 Engineering, 
manufacturing and 
construction 

072 Manufacturing and processing 0723Textiles (clothes, footwear and leather) 

07 Engineering, 
manufacturing and 
construction 

072 Manufacturing and processing 0724Mining and extraction 

07 Engineering, 
manufacturing and 
construction 

072 Manufacturing and processing 0729 Manufacturing and processing not elsewhere 
classified 

07 Engineering, 
manufacturing and 
construction 

073 Architecture and construction 0730Architecture and construction not further 
defined 

07 Engineering, 
manufacturing and 
construction 

073 Architecture and construction 0731Architecture and town planning 

07 Engineering, 
manufacturing and 
construction 

073 Architecture and construction 0732Building and civil engineering 

07 Engineering, 
manufacturing and 
construction 

078Inter-disciplinary programmes and 
qualifications involving engineering, 
manufacturing and construction 

0788Inter-disciplinary programmes and 
qualifications involving engineering, manufacturing 
and construction 

07 Engineering, 
manufacturing and 
construction 

079Engineering, manufacturing and 
construction not elsewhere classified 

0799Engineering, manufacturing and construction 
not elsewhere classified 

08 Agriculture, forestry, 
fisheries and veterinary 

080 Agriculture, forestry, fisheries and 
veterinary not further defined 

0800Agriculture, forestry, fisheries and veterinary 
not further defined 

08 Agriculture, forestry, 
fisheries and veterinary 

081 Agriculture 0810Agriculture not further defined 

08 Agriculture, forestry, 
fisheries and veterinary 

081 Agriculture 0811Crop and livestock production 

08 Agriculture, forestry, 
fisheries and veterinary 

081 Agriculture 0812Horticulture 

08 Agriculture, forestry, 
fisheries and veterinary 

081 Agriculture 0819Agriculture not elsewhere classified 

08 Agriculture, forestry, 
fisheries and veterinary 

082Forestry 0821Forestry 

08 Agriculture, forestry, 
fisheries and veterinary 

083Fisheries 0831Fisheries 

08 Agriculture, forestry, 
fisheries and veterinary 

084Veterinary 0841Veterinary 

08 Agriculture, forestry, 
fisheries and veterinary 

088Inter-disciplinary programmes and 
qualifications involving agriculture, forestry, 
fisheries and veterinary 

0888Inter-disciplinary programmes and 
qualifications involving agriculture, forestry, 
fisheries and veterinary 

08 Agriculture, forestry, 
fisheries and veterinary 

089Agriculture, forestry, fisheries and 
veterinary not elsewhere classified 

0899Agriculture, forestry, fisheries and veterinary 
not elsewhere classified 

09 Health and welfare 090 Health and welfare not further defined 0900Health and welfare not further defined 



 

 

๔๘ 
 

 

ISCED Broad field ISCED Narrow field ISCED Detailed field 
09 Health and welfare 091 Health 0910Health not further defined 
09 Health and welfare 091 Health 0911Dental studies 
09 Health and welfare 091 Health 0912Medicine 
09 Health and welfare 091 Health 0913Nursing and midwifery 
09 Health and welfare 091 Health 0914Medical diagnostic and treatment technology 
09 Health and welfare 091 Health 0915Therapy and rehabilitation 
09 Health and welfare 091 Health 0916Pharmacy 
09 Health and welfare 091 Health 0917Traditional and complementary medicine and 

therapy 
09 Health and welfare 091 Health 0919Health not elsewhere classified 
09 Health and welfare 092Welfare 0920Welfare not further defined 
09 Health and welfare 092Welfare 0921Care of the elderly and of disabled adults 
09 Health and welfare 092Welfare 0922Child care and youth services 
09 Health and welfare 092Welfare 0923Social work and counselling 
09 Health and welfare 092Welfare 0929 Welfare not elsewhere classified 
09 Health and welfare 098Inter-disciplinary programmes and 

qualifications involving health and welfare 
0988Inter-disciplinary programmes and 
qualifications involving health and welfare 

09 Health and welfare 099 Health and welfare not elsewhere 
classified 

0999Health and welfare not elsewhere classified 

10 Services 100 Services not further defined 1000Services not further defined 
10 Services 101 Personal services 1010Personal services not further defined 
10 Services 101 Personal services 1011Domestic services 
10 Services 101 Personal services 1012Hair and beauty services 
10 Services 101 Personal services 1013Hotel, restaurants and catering 
10 Services 101 Personal services 1014Sports 
10 Services 101 Personal services 1015Travel, tourism and leisure 
10 Services 101 Personal services 1019 Personal services not elsewhere classified 
10 Services 102 Hygiene and occupational health 

services 
1020Hygiene and occupational health services not 
further defined 

10 Services 102 Hygiene and occupational health 
services 

1021 Community sanitation 

10 Services 102 Hygiene and occupational health 
services 

1022Occupational health and safety 

10 Services 102 Hygiene and occupational health 
services 

1029 Hygiene and occupational health services not 
elsewhere classified 

10 Services 103 Security services 1030Security services not further defined 
10 Services 103 Security services 1031Military and defence 
10 Services 103 Security services 1032Protection of persons and property 
10 Services 103 Security services 1039 Security services not elsewhere classified 
10 Services 104 Transport services 1041Transport services 
10 Services 108 Inter-disciplinary programmes and 

qualifications involving services 
1088Inter-disciplinary programmes and 
qualifications involving services 

10 Services 109 Services not elsewhere classified 1099Services not elsewhere classified 
99 Field unknown 999 Field unknown 9999Field unknown 

 

 



 

 

๔๙ 
 

 

9. รายละเอียดของคณะผูวิจัย (ใชฐานขอมูลจากระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS)) 
ประกอบดวย 

ช่ือ-สกุล หนวยงาน 
ตำแหนงใน

โครงการ 

สัดสวนการดำเนิน 

โครงการวิจัย 

    

 

สวนท่ี ๒ ขอมูลโครงการวิจัย 
๑. บทสรุปขอเสนอโครงการ (ไมเกิน ๓๐๐๐ คำ) 

๒. หลักการและเหตุผล/ปญหา/โจทยการวิจัย  

(แสดงถึงบริบทของพ้ืนท่ีและระบุท่ีไปท่ีมาของปญหาและความตองการของพ้ืนท่ี (Situation Review) และ
อธิบายความจำเปนและความสำคัญที่โครงการวิจัยจะเขาไปแกไขปญหาสำคัญ/พัฒนาศักยภาพที่สำคัญ 
และระบุคำถามงานวิจัยของโครงการวิจัย) (ไมเกิน ๓๐๐๐ คำ) 

๓. วัตถุประสงค (ระบุเปนขอ) 

๔. กรอบการวิจัย/พัฒนา 

(กรอบการวิจัยที่เปนแผนผังภาพแสดงถึงเปาหมายและตัวชี้วัดของโครงการ และมีการแสดงความเชื่อมโยง
โครงการยอยเพ่ือตอบเปาใหญรวมกัน (หากมีโครงการยอย))  

๕. แนวคิด ทฤษฎี และสมมติฐานงานวิจัย (ไมเกิน ๓๐๐๐ คำ) 

๖. ระเบียบวิธีวิจัยและวิธีการดำเนินการวิจัย 



 

 

๕๔ 
 

 

สวนท่ี 3 แผนการทำงาน 

1. แผนการดำเนินงานวิจัย (แสดงแผนการดำเนินงานรายกิจกรรมและระยะเวลาท่ีใช ในแตละปงบประมาณ) 

ปงบประมาณ กิจกรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
รอยละของกิจกรรมใน

ปงบประมาณ 

ปที่ 1 

(2565) 
กิจกรรมที่ 1 : ศึกษาและสำรวจความเปนไปได              

ปที่ 2 

(2566) 
              

ปที่ 3 

(2567) 
              

หมายเหตุ : ข้ันตอนการจัดทำขอเสนอโครงการ กิจกรรมใหระบุเดือนท่ีคาดวาจะดำเนินการ กรณีท่ีโครงการไดรับการอนุมัติ และเขาสูข้ันตอนการนำเขาโครงการสู Ongoing 
ระบบจะใหระบุชื่อเดือนท่ีเริ่มดำเนินงานโครงการ แลวระบบจะดำเนินการอัพเดทเดือนท่ีท้ังหมด ใหอยูในรูปแบบ ชื่อเดือน เชน เริ่มดำเนินโครงการเดือน ตุลาคม 2565 จาก
ตัวอยาง กิจกรรมท่ี 1 จะถูกระบุเปนเดือนตุลาคม 
 

ตัวอยางตารางกิจกรรมในโครงการ Ongoing 

ปงบประมาณ กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
รอยละของกิจกรรมใน

ปงบประมาณ 

2565 กิจกรรมที่ 1 : ศึกษาและสำรวจความเปนไปได              



 

 

๕๕ 
 

 

2. พ้ืนท่ีทำวิจัย : โปรดระบุสถานท่ีทำวิจัยจำแนกตามโครงการวิจัยโดยใชฐานขอมูลจากระบบ และเพ่ิมเติมชื่อเฉพาะ เชน ชุมชน  หมูบาน 
 

 

 ในประเทศ/ตางประเทศ  ช่ือประเทศ/จังหวัด  ช่ือสถานท่ี 

ในประเทศ   กรุงเทพมหานคร  

  ในประเทศ   กระบี่  

  ตางประเทศ   
 

 

3. พ้ืนท่ีท่ีไดรับประโยชนจากการวิจัย 

 ในประเทศ/ตางประเทศ  ช่ือประเทศ/จังหวัด  ช่ือสถานท่ี 

ในประเทศ   กรุงเทพมหานคร  

  ในประเทศ   กระบี่  

  ตางประเทศ   



  

๕๖ 
 

 

4.  แผนการใชจายงบประมาณของโครงการวิจัย  
4.1  แสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณตลอดโครงการ (กรณีของบประมาณเปนโครงการ

ตอเนื่อง ระยะเวลาดำเนินการวิจัยมากกวา 1 ป ใหแสดงงบประมาณตลอดแผนการดำเนินงาน) โดยแบงเปน
หมวดตาง ๆ ดังนี้  

ประเภทงบประมาณ รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 

งบประมาณปท่ี 

(เปนงบประมาณของ

ปงบประมาณ) 

งบดำเนินงาน: คาจาง    
งบดำเนินงาน: คาใชสอย    
งบดำเนินงาน: คาวัสด ุ    
งบดำเนินงาน : คาสาธารณูปโภค    
งบดำเนินงาน : คาเดินทางตางประเทศ    
งบดำเนินงาน : คาซอมแซมครุภัณฑ    
งบลงทุน: คาครุภัณฑ    

รวม    
หมายเหตุ :  - แตกตัวคูณ เฉพาะปที่เสนอขอ โดยขอใหแตกตัวคูณ หลังจาก สกสว.แจงงบขั้นกลั่นกรอง 
  - งบประมาณปท่ี 1 = ปงบประมาณ 2566 
 

4.2 รายละเอียดการจัดซ้ือครุภัณฑ : กรณีมีความตองการซ้ือครุภัณฑใหใสรายละเอียด ดังนี้ 

ช่ือครุภัณฑ 

ครุภัณฑท่ีขอสนับสนุน 

เหตุผลและ

ความจำเปน

ตอโครงการ 

การใช

ประโยชนของ

ครุภัณฑนี้เม่ือ

โครงการส้ินสุด 

 

รายละเอียด

ครุภัณฑ 

 

ครุภัณฑท่ีมีอยู

เดิม และ

เครื่องมือท่ี

เกี่ยวของกับ

งานวิจัย (ถา

มี) 

สถานภาพการ

ใชงาน ณ 

ปจจุบัน 

      

      

• แนบใบเสนอราคาจาก 3 บริษัทประกอบมาดวย 
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5. มาตรฐานการวิจัย 

 มีการใชสัตวทดลอง 

 มีการวิจัยในมนุษย 

 มีการวิจัยท่ีเก่ียวของกับงานดานเทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม 

 มีการใชหองปฏิบัติการท่ีเก่ียวกับสารเคมี 

 
6. หนวยงานรวมดำเนินการ/ภาคเอกชนหรือชุมชนท่ีรวมลงทุนหรือดำเนินการ  

ลำดับ

ท่ี 
ปงบประมาณ 

ช่ือหนวยงาน

รัฐ/บริษัท/

หนวยงาน

ตางประเทศ 

แนวทางรวม

ดำเนินการ 

การรวมลงทุน

ในรูปแบบตัว

เงิน (in-cash) 

(บาท) 

การรวมลงทุน

ในรูปแบบอ่ืน 

(in-kind) 

รวม 

1       
2       

 

7.  ระดับความพรอมท่ีมีอยูในปจจุบัน (ถามี) 
7.1 ระดับความพรอมทางเทคโนโลยี (Technology Readiness Level: TRL) 

          1)  TRL ณ ปจจุบัน ระดับ ................... 
               รายละเอียด ....................................................................................................................... 

   2)  TRL เม่ืองานวจิัยเสร็จสิ้นระดับ ................... 
               รายละเอียด ....................................................................................................................... 

7.2 ระดับความพรอมทางสังคม (Societal Readiness Level: SRL) 
          1)  SRL ณ ปจจุบัน ระดับ ................... 
               รายละเอียด ....................................................................................................................... 

   2)  SRL เม่ืองานวิจัยเสร็จสิ้นระดับ ................... 
               รายละเอียด ....................................................................................................................... 

8.  แนวทางการขับเคลื่อนผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูผลลัพธและผลกระทบ  
8.1 การเชื่อมโยงกับนักวิจัยที่เปนผูเชี ่ยวชาญในสาขาวิชาที่ทำการวิจัยทั้งในและตางประเทศ (ถามี) 

(Connections with other experts within and outside Thailand) และแผนที่จะติดตอหรือ
สรางความสัมพันธกับผูเชี่ยวชาญ รวมท้ังการสรางทีมงานวิจัยในอนาคตดวย 

  (เปนชองใหใสรายละเอียดเพ่ิม) 
8.2 การเชื่อมโยงหรือความรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย และผูใชประโยชนจากงานวิจัย (Stakeholder 

and User Engagement) โดยระบุชื่อหนวยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมและชุมชน โดยอธิบาย
กระบวนการดำเนินงานรวมกันและการเชื่อมโยงการขับเคลื่อนผลการวิจัยไปสูการใชประโยชนอยาง
ชัดเจน รวมถึงอธิบายกระบวนการดำเนินงานตอเนื่องของผูใชประโยชนจากงานวิจัยเม่ือโครงการวิจัย
เสร็จสิ้น  

          (เปนชองใหใสรายละเอียดเพ่ิม) 
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9. ประสบการณการบริหารงานของหัวหนาโครงการ ในการบริหารโครงการยอนหลังไมเกิน 5 ป   
(กรอกไมเกิน 5 ลำดับโดยเนนโครงการท่ีเกิดผลกระทบสูง)  

 

ช่ือโครงการวิจัย หนวยงานท่ีไดรับทุน ปท่ีไดรับงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 
    
    

 
สวนท่ี 4 ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบ 
1. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ดานวิชาการ  

          ระบุคำอธิบาย................................................................................................................... 
 ผูไดรับผลประโยชน........................................................................................... 
 ดานสังคม 

O ดานสาธารณะ     O ดานชุมชนและพ้ืนท่ี     O ดานสิ่งแวดลอม 
          ระบุคำอธิบาย................................................................................................................ 
 ผูไดรับผลประโยชน........................................................................................... 
 ดานนโยบาย  

          ระบุคำอธิบาย............................................................................................................ 
 ผูไดรับผลประโยชน.............................................................................................. 
 ดานเศรษฐกิจ  

          ระบุคำอธิบาย......................................................................................................... 
 ผูไดรับผลประโยชน.............................................................................................. 
 
2. ผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับ (Output) 

ผลผลิต 
ประเภท
ผลผลิต 

รายละเอียดของผลผลิต จำนวนนำสง หนวยนับ 

     
     
     

หมายเหตุ  กรอกขอมูลเฉพาะผลผลิตท่ีโครงการคาดวาจะไดรับและสามารถทำไดจริง เนื่องจากเปนตัวชี้วัดใน
การประเมินผลของหนวยงาน (หากผลผลิตขอใดไมมีไมตองระบุ และขอใหตัดออก) 
 
ประเภทของผลผลิตและคำจำกัดความ (Type of Outputs and Definition) 

1. นิยามของผลผลิต คือ ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากการวิจัยท่ีไดรับการจัดสรรทุนวิจัย ผานกองทุนสงเสริม
วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม โดยเปนผลท่ีเกิดข้ึนทันทีเม่ือจบโครงการ และเปนผลโดยตรง
จากการดำเนินโครงการ ท้ังนี้ หนวยงานจะตองนำสงภายใน 2 ปงบประมาณ  

2. ประเภทของผลผลิต ประกอบดวย 10 ผลผลิต ตามตารางดังนี้ 
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ประเภทของผลผลิต 
(Type of Outputs) 

คำจำกัดความ 
(Definition) 

1. กำลังคน หรือหนวยงาน ท่ี
ไดรับการพัฒนาทักษะ 

กำลังคนหรือหนวยงานเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาจากโครงการ ววน. โดยนับ
เฉพาะคนหรือ หนวยงานท่ีเปนเปาหมายของโครงการนั้น ๆ ซ่ึงอาจเปนโครงการใน
รูปแบบทุนการศึกษา การฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ หรือการดำเนินการในรูปแบบอ่ืน
ท่ีระบุไวในโครงการ 

2.  ตนฉบับบทความวิจัย 
(Manuscript) 

งานเขียนทางวิชาการ ซ่ึงมีการกำหนดประเด็นท่ีตองการอธิบายหรือวิเคราะหอยาง
ชัดเจน ท้ังนี้ ตองมีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการ โดยมีการสำรวจ
วรรณกรรมเพื่อสนับสนุน จนสามารถสรุปผลการวิเคราะหในประเด็นนั้นได มีการ
แสดงเหตุผลหรือที่มาของประเด็นท่ี ตองการอธิบายหรือวิเคราะห กระบวนการ
อธิบายและวิเคราะหและบทสรุป มีการอางอิงและบรรณานุกรมที่ครบถวนและ
สมบูรณวารสารการวิจัยนั ้นอาจจะเผยแพรเปนรูปเลมสิ ่งพิมพหรือ เปนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
ซึ ่งตนฉบับบทความวิจัย (Manuscript) ไดแก Proceeding ระดับชาติ, 
Proceeding ระดับนานาชาต,ิ บทความในประเทศ และบทความตางประเทศ  

3.  หนังสือ ขอมูลงานวิจัยในรูปแบบหนังสือ ตำรา หรือหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-book) ท้ัง
ระดับชาติและ นานาชาติ โดยจะตองผานกระบวนการ Peer review ประกอบดวย  
3.1 บางบทของหนังสือ (Book Chapter)  
3.2 หนังสือท้ังเลม (Whole book)  
3.3 เอกสาร/หนังส ือที ่ม ีเน ื ้อหาเกี ่ยวกับเร ื ่องใดเร ื ่องหนึ ่ง อยางครบถวน 
(Monograph) 

4.  ตนแบบผลิตภัณฑ หรือ 
เทคโนโลยี/กระบวนการใหม 
หรือนวัตกรรมทางสังคม 

ผลงานที่เกิดจากการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ที่ทำใหเกิดผลิตภัณฑใหม หรือ
เทคโนโลยีใหม/ กระบวนการใหม หรือการปรับปรุงผลิตภัณฑ หรือเทคโนโลยี/
กระบวนการใหดีขึ้นกวาเดิม รวมถึงสื่อสรางสรร สื่อสารคดีเพื่อการเผยแพร สื่อ
ออนไลน แอปพลิเคชัน / Podcast / กิจกรรม / กระบวนการ เพ่ือสรางการเรียนรู 
การมีสวนรวม และ/หรือ การตระหนักรูตาง ๆ 
4.1 ตนแบบผลิตภัณฑ หมายถึง ตนแบบในรูปแบบของผลิตภัณฑที่ใชสำหรับการ
ทดสอบกอน สั ่งผลิตจริง ที ่พัฒนาขึ ้นจากกระบวนการวิจัย พัฒนา หรือการ
ปรับปรุงกระบวนการเดิมดวยองค ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทั้งใน
ระดับหองปฏิบัติการ ระดับภาคสนาม ระดับ อุตสาหกรรม  
4.2 เทคโนโลยี/กระบวนการใหม หมายถึง กรรมวิธีขั ้นตอน หรือเทคนิค ท่ี
พัฒนาข้ึนจาก กระบวนการวจิัย พัฒนา หรือการปรับปรุงกระบวนการเดิมดวยองค
ความรูดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี 
4.3 นวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation) หมายถึง การประยุกตใช 
ความคิดใหม และ เทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการยกระดับคุณภาพชีวิต ชุมชน และ
สิ่งแวดลอม อันจะนำไปสูความ เทาเทียมกันในสังคม และสามารถลดปญหาความ
เหลื่อมล้ำไดอยางเปนรูปธรรม ตัวอยางเชน หลักสูตรอบรมปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
นักวิจัย, หลักสูตรพื้นฐานเพื่อพัฒนาอาชีพใหมในรูปแบบ Reskill หรือ Upskill} 
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ประเภทของผลผลิต 
(Type of Outputs) 

คำจำกัดความ 
(Definition) 

หลักสูตรการเรียนการสอน, หลักสูตรบัณฑิตพันธุใหม หลักสูตรการผลิต ครู เปน
ตน 

5.  ทรัพยสินทางปญญา ผลงานอันเกิดจากการประดิษฐ คิดคน หรือสรางสรรคของนักว ิจ ัย ไดแก            
อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร การประดิษฐ สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ ลิขสิทธิ์ 
เครื่องหมายทางการคา ความลับ ทางการคา ชื่อทางการคา การขึ้นทะเบียนพันธุ
พืชหรือสัตว สิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร แบบผังภูมิ ของวงจร 

5. เครื่องมือ และโครงสราง
พ้ืนฐาน (Facilities and 
Infrastructure) 

เครื่องมือ และโครงสรางพื้นฐานเพื่อการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการ
วิจัยและพัฒนา นวัตกรรม ท่ีจัดซ้ือ สรางข้ึน หรือพัฒนาตอยอดภายใตโครงการ 

7.  ฐานขอมูล ระบบและกลไก  
    หรือมาตรฐาน 

การพัฒนาฐานขอมูล และสรางระบบ กลไก หรือมาตรฐาน ท่ีตอบสนองการพัฒนา
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมตาง ๆ และเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ ไมวาจะเปน
การพัฒนากำลังคน การ จัดการปญหาทางสังคม สิ ่งแวดลอม และการสราง
ความสามารถในการแขงขัน เปนตน  
- ระบบและกลไก หมายถึง ขั้นตอนหรือเครื่องมือ การปฏิบัติงานที่มีการกำหนด
อยางชัดเจนใน การดำเนินการ เพื่อใหไดผลออกมาตามที่ตองการ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานจะตองปรากฏใหทราบ โดยท่ัวกัน ไมวาจะอยูในรูปของ เอกสาร หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส หรือโดยวิธีการอ่ืน ๆ องคประกอบของระบบและกลไก ไดแก ปจจยั
นำเขา กระบวนการ ผลผลิต กลุ มคนที ่เกี ่ยวของ และขอมูลปอนกลับ ซึ ่งมี
ความสัมพันธเชื ่อมโยงกัน ตัวอยางเชน ระบบการผลิตและการพัฒนากำลังคน, 
ระบบสงเสริมการจัดการทรัพยากรและ สิ่งแวดลอม,ระบบสงเสริมการวิจัยรวมกับ
ภาคอุตสาหกรรม, ระบบบริการหรือสิ่งสนับสนุน ประชาชนทั่วไป, ระบบบริการ
หรือสิ่งสนับสนุนกลุมผูสูงอายุ, ระบบบริการหรือสิ่งสนับสนุนกลุม ผูดอยโอกาส 
รวมถึงกลไกการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี  
- ฐานขอมูล (Database) คือ ชุดของสารสนเทศ ที่มีโครงสรางสม่ำเสมอ หรือชุด
ของ สารสนเทศใด ๆ ที่ประมวลผลดวยคอมพิวเตอร หรือสามารถประมวลดวย
คอมพิวเตอรได  
- มาตรฐาน หมายถึง การรับรองมาตรฐานสินคา และ/หรือ ศูนยทดสอบตาง ๆ 
เพ่ือสรางและ ยกระดับความสามารถทางดานคุณภาพ ท้ังในชาติและนานาชาต ิ

8.  เครือขาย เครือขายความรวมมือ (Network) และสมาคม (Consortium) ดานวิทยาศาสตร 
วิจัยและ นวัตกรรม ที่เกิดจากการดำเนินการของโครงการ ทั้งเครือขายในประเทศ 
และเครือขายระดับ นานาชาติ ซึ ่งจะชวยในการยกระดับความสามารถในการ
แขงขันใหแกประเทศ ไดแก  
1. เครือขายความรวมมือทางดานวิชาการ  
2. เครือขายเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ  
3. เครือขายเพ่ือการพัฒนาสังคม  
4. เครือขายเพ่ือการพัฒนาสิ่งแวดลอม เปนตน 



  

๖๑ 
 

 

ประเภทของผลผลิต 
(Type of Outputs) 

คำจำกัดความ 
(Definition) 

9.  การลงทุนวิจัยและนวัตกรรม ความสามารถในการระดมทุนเงินงบประมาณจากภาครัฐ และผู ประกอบการ
ภาคเอกชน ทั้งใน ประเทศและตางประเทศ เพื่อการลงทุนสนับสนุนการวิจัยและ
นวัตกรรม ทั้งในรูปของเงินสด (In cash) และสวนสนับสนุนอื่นที่ไมใชเงินสด (In 
kind) 

10. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย   
(Policy Recommendation)   
และมาตรการ (Measures) 

ขอเสนอแนะในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ หรือมาตรการจากงานวิจัยที่เปน
ประโยชนตอ ภาคประชาชน สังคม และเศรษฐกิจ รวมทั้งสามารถนำไปใชในการ
บริหารจัดการ และแกปญหา ของประเทศ เชน มาตรการที ่ใชเพื ่อปรับปรุง
กฎหมาย/ระเบียบ หรือพัฒนามาตรการและสราง แรงจูงใจใหเอื้อตอการพัฒนา
ภาคประชาชน สังคม หรือเศรษฐกิจ 

 
3. ผลลัพธ (Expected Outcomes) ท่ีคาดวาเกิดข้ึน 

นิยามของผลลัพธ คือ การนําผลผลิต (output) ท่ีไดของโครงการพัฒนา ววน. ไปใชประโยชนโดยผูใช 
(users) ที ่ชัดเจน  สงผลทำใหระดับความรู  ทัศนคติ  พฤติกรรม การปฏิบัติหรือทักษะ ของผู ใชมีการ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเม่ือเทียบกับกอนการนำผลผลิตจากโครงการมาใช  รวมถึงการใชประโยชนจากผลผลิต
ของโครงการที่เปนทั้งผลิตภัณฑ การบริการ และเทคโนโลยี โดยภาคเอกชนหรือประชาสังคม  ตลอดจนการ
พัฒนาตอยอดผลผลิตของโครงการเดิมที่ยังไมเสร็จสมบูรณ ใหมีระดับความพรอมในการใชประโยชนสูงข้ึน
อยางมีนัยยะสำคัญ  

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

(ทำ dropdown list ใหเลือก) 
จำนวน หนวยนับ 

รายละเอียดของ
ผลลัพธ 

ผูใชประโยชน/ 
ผูไดรับผลประโยชน 

ผลงานตีพิมพ (Publications)     
การอางอิง (Citations)     
เครื่องมือและระเบียบวิธีการวิจัย (Research 
tools and methods) 

    

ฐานขอมูลและแบบจำลองวิจัย (Research 
databases and models) 

    

ความกาวหนาในวิชาชีพของบุคลากรดาน
วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม (Next 
destination) 

    

รางวัลและการยอมรับ (Awards and 
recognition) 

    

การใชประโยชนจากเครื่องมือ อุปกรณ หอง
วิจัยและโครงสรางพ้ืนฐาน (Use of 
facilities and resources) 

    



  

๖๒ 
 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
(ทำ dropdown list ใหเลือก) 

จำนวน หนวยนับ 
รายละเอียดของ

ผลลัพธ 
ผูใชประโยชน/ 

ผูไดรับผลประโยชน 
ทรัพยสินทางปญญาและการอนุญาตใหใช
สิทธิ (Intellectual property and 
licensing) 

    

การจัดตั้งบริษัท (Spin-off Companies)     
ผลิตภัณฑใหม (New Products)     
ทุนวิจัยตอยอด (Further funding)      
ความรวมมือหรือหุนสวนความรวมมือ
(Collaborations and partnerships) 

    

การผลักดันนโยบาย  แนวปฏิบัติ  แผนและ
กฎระเบยีบ (Influence on policy, 
practice, plan and regulations)  

    

กิจกรรมสรางการมีสวนรวม (Engagement 
activities) 

    

ประเภทของผลลัพธและคำจำกัดความ (Type of Outcomes and Definition) 
 

ประเภทของผลลัพธ 
(Types of Outcomes) 

คำจำกัดความ 
(Definition) 

ผลงานตีพิมพ (Publications) ผลงานทางวิชาการในรูปแบบสิ่งพิมพและไฟลอิเล็กทรอนิกส ซึ่งเกิดจากการ
ศึกษาวิจัย อาทิเชน บทความจากการประชุมวิชาการ บทความวิจัย บทความ
ปริทัศน บทความวิชาการ หนังสือ ตำรา พจนานุกรม และงานวิชาการอื่นๆ 
ในลักษณะเดียวกัน  

การอางอิง (Citations) จำนวนครั้งในการอางอิงผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ โดย
สืบคนจากฐานขอมูล Scopus 

เครื่องมือและระเบียบวิธีการวิจัย 
(Research tools and methods) 

เครื่องมือหรือกระบวนการท่ีผูวิจัยใชในการทดลอง ทดสอบ เก็บรวบรวมหรือ
วิเคราะหขอมูล โดยเปนสิ่งใหมที่ไมไดมีมากอน แตไดเผยแพรและเปนท่ี
ยอมรับโดยมีผูนำเครื่องมือและระเบียบวิธีการวิจัยไปใชตอและมีหลักฐาน
อางอิงได 

ฐานขอมูลและแบบจำลองวิจัย 
(Research databases and 
models) 

ฐานขอมูล (ระบบท่ีรวบรวมขอมูลไวในท่ีเดียวกัน) หรือแบบจำลอง (การสราง
รูปแบบ เพื่อแทนวัตถุ กระบวนการ ความสัมพันธ หรือ สถานการณ) ที่ถูก
พัฒนาขึ้นจากงานวิจัย โดยมีผู นำฐานขอมูลหรือแบบจำลองไปใชใหเกิด
ประโยชนมีหลักฐานอางอิงได 

ความกาวหนาในวิชาชีพของบุคลากร
ดานวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม 
(Next destination) 

การติดตามการเคลื ่อนยายและความกาวหนาในวิชาชีพของบุคลากรใน
โครงการดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ที่ไดรับงบประมาณ
สนับสนุนจากกองทุนสงเสริม ววน. หลังจากสิ้นสุดโครงการ  โดยมีหลักฐาน
อางอิงได 



  

๖๓ 
 

 

ประเภทของผลลัพธ 
(Types of Outcomes) 

คำจำกัดความ 
(Definition) 

รางวัลและการยอมรับ  
(Awards and recognition) 

เกียรติยศ รางวัลและการยอมรับจากสังคมที่ไดมาโดยหนาที่การงานจากการ
ทำงานดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) โดยมีสวนที่เกี่ยวของกับ
โครงการท่ีไดรับงบประมาณจากกองทุนสงเสริม ววน.  โดยมีหลักฐานอางอิงได 

การใชประโยชนจากเครื่องมือ 
อุปกรณ หองวิจัยและโครงสราง
พ้ืนฐาน (Use of facilities and 
resources) 

การใชประโยชนจากเครื่องมือ อุปกรณ หองวิจัยและโครงสรางพื้นฐานดาน
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ที ่นักวิจัยพัฒนาขึ ้น หรือไดรับ
งบประมาณเพื่อการจัดหาใหเกิดประโยชนตอผูที่มาใชงานในวงกวาง  โดยมี
หลักฐานอางอิงได 

ทรัพยสินทางปญญาและการอนุญาต
ใหใชสิทธิ (Intellectual property 
and licensing) 

ทรัพยสินทางปญญา หมายถึง การประดิษฐ คิดคนหรือคิดทำข้ึน อันเปนผล
ใหไดมา ซึ่งผลิตภัณฑหรือกรรมวิธีใดขึ้นใหม  หรือการกระทําใดๆ ที่ทําใหดี
ข้ึนซ่ึงผลิตภัณฑหรือกรรมวิธี  หรือการกระทำใดๆ เก่ียวกับงานท่ีผูสรางสรรค
ไดริเริ่มโดยใชสติปญญาความรู ความสามารถ และความวิริยะอุตสาหะของ
ตนเองในการสรางใหเกิดงานสรางสรรค 9 ประเภทตามที่กฎหมายกำหนด 
อาทิเชน งานวรรณกรรม งานศิลปกรรม  งานดนตรีกรรม  งานภาพยนตร 
เปนตน โดยไมลอกเลียนงานของผู อ ื ่น ซึ ่งเกิดจากผลงานวิจ ัยดาน
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก
กองทุนสงเสริม ววน.  โดยมีหลักฐานอางอิงไดการอนุญาตใหใชสิทธิ 
หมายถึง การที่เจาของสิทธิอนุญาตใหผูขอใชสิทธิใดๆ ที่เกิดขึ้นจากงานวิจัย 
เชน ผลิต /ขาย /ใช หรือมีไว โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงความเปนเจาของสิทธิ
ท้ังนี้เพ่ือประโยชนเชิงพาณิชยเปนหลัก โดยมีหลักฐานอางอิงได  

การจัดตั้งบริษัท  
(Spin-off Companies)  

การนำเอาเทคโนโลยีหรือองคความรู ในมหาวิทยาลัยที ่เกิดจากการวิจัย 
(technology transfer) มาจัดตั้งเปนบริษัท เพื่อขับเคลื่อนงานวิจัยไปสูการ
ขยายผลในเชิงพาณิชย  โดยมีหลักฐานอางอิงได 

ผลิตภัณฑใหม  
(New Products)   

ผลิตภัณฑใหม หมายถึง ผลิตภัณฑประเภทตางๆ ที่ไดจากการวิจัย  อาทิเชน 
ผล ิตภ ัณฑทางการแพทย / ผล ิตภ ัณฑท ี ่ เก ี ่ยวเนื ่องก ับซอฟตแวร และ
ปญญาประดิษฐ / ผลิตภัณฑดานเทคนิคและเทคโนโลยี / ผลิตภัณฑทาง
การเกษตรและอาหาร  และผลิตภัณฑดานศิลปะและการสรางสรรค  โดย
ผลิตภัณฑดานการสรางสรรค หมายรวมถึงผลิตภัณฑทางดานการทองเที่ยว 
เชน เสนทางการทองเที่ยว  การจัดโปรแกรมดานการทองเที่ยวเพื่อนำไปสู
รูปแบบการทองเท่ียวแบบใหมๆ เปนตน โดยเปนสิ่งท่ีถูกคิดคน พัฒนาข้ึนอยาง
มีนัยยะสำคัญในโครงการ และสามารถกอใหเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจ  โดยมี
หลักฐานอางอิงได 

ทุนวิจัยตอยอด 
(Further funding)  

ทุนที่นักวิจัยไดรับเงินอุดหนุนการวิจัยตอยอดจากงานวิจัยเดิม ซึ่งเกิดจากการ
นำผลงานวิจัยท่ีไดของโครงการวิจัยเดิมมาเขียนเปนขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับ
ทุนวิจัยตอยอดในโครงการใหม  สิ่งสำคัญคือ การใหขอมูลเกี่ยวกับแหลงทุน
และงบประมาณที่ไดรับจากโครงการทุนวิจัยตอยอดใหม โดยมีหลักฐาน
อางอิงได 



  

๖๔ 
 

 

ประเภทของผลลัพธ 
(Types of Outcomes) 

คำจำกัดความ 
(Definition) 

ความรวมมือหรือหุนสวนความ
รวมมือ 
(Collaborations and 
partnerships) 

ความรวมมือหรือหุนสวนความรวมมือที่เกิดขึ้นหลังจากโครงการวิจัยเสร็จสิ้น 
โดยเปนความรวมมือที่เกี่ยวของโดยตรงหรืออาจจะทางออมจากการดำเนิน
โครงการ ทั้งนี้สิ่งสำคัญคือ     การระบุผลผลิต (output) ผลลัพธ (outcome) 
และผลกระทบ (impact) ท่ีเกิดข้ึนจากความรวมมือหรือหุนสวนความรวมมือนี้  
โดยมีหลักฐานอางอิงได 

การผลักดันนโยบาย  แนวปฏิบัติ  
แผนและกฎระเบียบ  
(Influence on policy, practice, 
plan and regulations)   

การดำเนินการอยางใดอยางหนึ่งเพื่อขับเคลื่อนการนำผลงานวิจัยไปสูการใช
ประโยชนเชิงนโยบาย  หรือเกิดแนวปฏิบัติ  แผนและกฎระเบียบตางๆ ข้ึนใหม  
เพ่ือใหเกิดผลลัพธและผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงในมิติตางๆ ทางเศรษฐกิจ 
สังคมวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และการเมืองการปกครอง ท่ีเปนประโยชนตอ
สังคมและประเทศโดยรวม โดยมีหลักฐานอางอิงได ทั ้งนี ้ตองไมใชการ
ดำเนินการท่ีระบุไวเปนสวนหนึ่งของแผนงานวิจัย  

กิจกรรมสรางการมีสวนรวม 
(Engagement activities) 

กิจกรรมท่ีหัวหนาโครงการและ/หรือทีมวิจัย ไดสื่อสารผลงานดานวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) กับกลุมผูเขารวมกิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนใหเกิดการ
นำผลงานวิจัยไปใชประโยชน และเปนเสนทางที่สงผลใหเกิดผลกระทบในวง
กวางตอไป  โดยมีหลักฐานอางอิงได  ท้ังนี้กิจกรรมดังกลาวตองมิใชกิจกรรม
ท่ีไดระบุไวเปนสวนหนึ่งของแผนงานวิจัย  

 
4. ผลกระทบ (Expected Impacts) ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

นิยามของผลกระทบ คือ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากผลลัพธ (outcome) ในวงกวางทั้งดานวิชาการ 
นโยบาย เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม หรือผลสำเร็จระยะยาวที่เกิดขึ้นตอเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของ
ผลลัพธ โดยผานกระบวนการการสรางการมีสวนรวม (Engagement activities) และมีเสนทางของผลกระทบ 
(impact pathway) ในการขับเคลื่อนไปสูการสรางผลกระทบ ทั้งนี้ ผลกระทบที่เกิดขึ้นจะพิจารณารวม
ผลกระทบในเชิงบวกและเชิงลบ ทางตรงและทางออม ท้ังท่ีตั้งใจและไมตั้งใจใหเกิดข้ึน 
 ดานวิชาการ 

รายละเอียดผลกระทบ
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 

 ดานสังคม 
  O ดานสาธารณะ     O ดานชุมชนและพ้ืนท่ี     O ดานสิ่งแวดลอม 

รายละเอียดผลกระทบ
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 

 ดานนโยบาย 
รายละเอียดผลกระทบ
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 



  

๖๕ 
 

 

 ดานเศรษฐกิจ 
รายละเอียดผลกระทบ
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
 

สาขาตาม OECD ท่ีเปน drop down 
1. เกษตรศาสตร 

     1.1 เกษตรศาสตร 
1.2 เทคโนโลยีชีวภาพดานการเกษตร 
1.3 ประมง 

    1.4 ปาไม 
1.5 วิทยาศาสตรการเกษตร 
1.6 วิทยาศาสตรทางดานการเกษตรอ่ืนๆ 
1.7 สัตวแพทยศาสตร 
1.8 สัตวศาสตร 
 
2. มนุษยศาสตร 
2.1 ประวัติศาสตรและโบราณคด ี
2.2 ปรัชญา จริยธรรมและศาสนา 
2.3 ภาษาและวรรณคดี 
2.4 มนุษยศาสตรอ่ืนๆ 
2.5 ศิลปะ 
 
3.วิทยาศาสตรการแพทยและสุขภาพ 
3.1 การแพทยคลีนิค 
3.2 การแพทยพ้ืนฐาน 
3.3 เทคโนโลยีชีวภาพทางดานการแพทย 
3.4 วิทยาศาสตรทางการแพทยอ่ืน 
3.5 วิทยาศาสตรสุขภาพ 
 
4.วิทยาศาสตรธรรมชาติ 
4.1 คณิตศาสตร 
4.2 วิทยาศาสตรกายภาพ 
4.3 วิทยาศาสตรคอมพิวเตอรและสารสนเทศ 
4.4 วิทยาศาสตรเคมี 
4.5 วิทยาศาสตรชีวภาพ 
4.6 วิทยาศาสตรธรรมชาติอ่ืนๆ 
4.7 วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 



  

๖๖ 
 

 

 
5. วิศวกรรมและเทคโนโลยี 
5.1 เทคโนโลยีชีวภาพสิ่งแวดลอม 
5.2 เทคโนโลยีชีวภาพอุตสาหการ 
5.3 เทคโนโลยีพลังงาน 
5.4 นาโนเทคโนโลยี 
5.5 วิศวกรรมการแพทย 
5.6 วิศวกรรมเคมี 
5.7 วิศวกรรมเครื่องกล 
5.8 วิศวกรรมไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 
5.9 วิศวกรรมโยธา 
5.10 วิศวกรรมและเทคโนโลยีอ่ืนๆ 
5.11 วิศวกรรมโลหะและวัสดุ 
5.12 วิศวกรรมสารสนเทศ 
5.13 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
 
6. สังคมศาสตร 
6.1 จิตวิทยา 
6.2 นิติศาสตร 
6.3 นิเทศศาสตรและสื่อสารมวลชน 
6.4 ภูมิศาสตรทางสังคมและเศรษฐกิจ 
6.5 รัฐศาสตร 
6.6 ศึกษาศาสตร 
6.7 เศรษฐศาสตร 
6.8 สังคมศาสตร 
6.9  สังคมศาสตรอ่ืนๆ 

 



  

๖๗ 
 

 

แบบฟอรมปฏิบัติการท่ี ๕ 
นำเสนอขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมกลุม และนำเสนอชองทางการนำผลงานวิจัยตอยอด 

ไปสูการใชประโยชน (๓ ช่ัวโมง) 
 

กิจกรรม 
ใหผู เขารับการฝกอบรมประชุมกลุ มรวมกันจัดเตรียมสไลด จัดหาผู นำเสนอและนำเสนอขอเสนอ

โครงการวิจัยและนวัตกรรม ที่ประกอบไปดวยชื่อเรื่อง ความเปนมาและความสำคัญของปญหา วัตถุประสงค
การวิจัย กรอบแนวคิด  และการออกแบบการวิจัย ในเรื่องท่ีกลุมรับผิดชอบ 
 
(วิทยากรเปนผูกำหนด แบงกลุมการนำเสนอตามหัวขอวิจัย โดยมีระยะเวลานำเสนอประมาณ ๑๕ นาที 

และวิพากษ ๑๕ นาที) 
 



  

๖๘ 
 

 

แบบฟอรมปฏิบัติการท่ี ๖ 
บูรณาการความรูและนำเสนอการสรางเครือขายวิจัยจากการอบรม (๑ ช่ัวโมง) 

 
กิจกรรม 

๑. ใหผูเขารับการฝกอบรมประชุมกลุมรวมกันสรุปเนื้อหาความรูที่ไดจากการอบรม เพื่อการนำไปสูการ  
บูรณาการการวิจัยหรือการพัฒนางาน 

๒. ใหผูเขารับการฝกอบรมประชุมกลุมรวมกันเสนอวิธีการสรางเครือขายงานวิจัย 
 
 

  



  

๖๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบฟอรมประเมินผล  



  

๗๐ 
 

 

แบบฟอรมประเมินผล 

ประกอบดวย 

๑. แบบประเมินวิทยากร ใชสำหรับประเมินวิทยากรตามหมวดวิชาท่ีบรรยาย จำนวน ๖ ชุดแบบประเมิน 
ซ่ึงหนวยงานเครือขายดานการวิจัย (ผูจัด) ทำการสงผานระบบการประเมินแบบออนไลน โดยผูเขารับ
การฝกอบรมตองตอบแบบประเมินใหครบตามที่ผูจัดไดแจก และสงคืนหนวยงานเครือขายดานการ
วิจัย (ผูจัด)  

๒. แบบประเมินผลการฝกอบรมในภาพรวม จำนวน ๑ ชุดแบบประเมินใชสำหรับประเมินภาพรวมของ
การจัดฝกอบรมในวันสุดทาย ซึ่งหนวยงานเครือขายดานการวิจัย (ผูจัด) ทำการสงผานระบบการ
ประเมินแบบออนไลน โดยผูเขารับการฝกอบรมตองตอบแบบประเมินใหครบตามที่ผูจัดไดแจก และ
สงคืนหนวยงานเครือขายดานการวิจัย (ผู จัด) หรือสงผานระบบการประเมินแบบออนไลนของ
หนวยงานเครือขายดานการวิจัย (ผูจัด) 

๓. แบบประเมินกระบวนการจัดการฝกอบรมโดยการสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion) 
ใหผูเขารับการฝกอบรมสรุปประเด็นตาง ๆ และรวบรวมใหผูแทนเขารวมประชุมกับผูทรงคุณวุฒิ วช. 
ในวันท่ี ๔ ของการฝกอบรม 

 

หมายเหตุ : สามารถทำแบบประเมินออนไลนได 

 

  



  

๗๑ 
 

 

แบบประเมินวิทยากร 

หมวด ๑ ปรัชญาการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย และจริยธรรมการวิจัย (๑ ช่ัวโมง) 

วิทยากร ………พิมพช่ือวิทยากร…………………………………………… 

โปรดทำเครื่องหมาย  และกรอกขอความลงชองวางตามความคิดเห็นทาน 

ตอนท่ี ๑ ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 

๑. ความคิดเห็นเก่ียวกับวิทยากร 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความรอบรูในเนื้อหารายวิชาของวิทยากร           

๒ ความสามารถในการถายทอดความรูใหเขาใจ           

๓ 
ความสามารถในการจัดลำดับความสัมพันธของ
เนื้อหารายวิชาท่ีสอดคลองตอเนื่อง 

          

๔ ความสอดคลองระหวางเนื้อหากับหัวขอวิชา           

๕ ความสามารถถายทอดเนื้อหาวิชาท่ียากใหงาย           

๖ ความชัดเจนครบถวนของเนื้อหาวิชา           

๗ ความชัดเจน เหมาะสมของสื่อประกอบการบรรยาย           

๘ 
ความเหมาะสมของเทคนิค/วิธีการท่ีใชในการกระตุน
การเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม 

          

๙ ความชัดเจนในการตอบคำถาม/ขอซักถาม           
 

๒. ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 

            

      

      

      

      

      

     

๑/๒ 



  

๗๒ 
 

 

ตอนท่ี ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
การวิจัยและนวตักรรมกับการพัฒนาประเทศ ชุมชน 
และพันธกิจของหนวยงาน 

กอน      

หลัง      

๒ 
วิธีแสวงหาความจริง ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม 
(Positivism) และแนวคิดปรากฏการณนิยม 
(Phenomenology) 

กอน      

หลัง      

๓ 
ข้ันตอนการวิจัยท่ีสำคัญในการแสวงหาความจริงท้ังสอง
แนวคิด ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม และแนวคิด
ปรากฏการณนิยม 

กอน      

หลัง      

๔ 
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับ
จรรยาบรรณนักวิจัย 

กอน      

หลัง      

๕ 
หลักการและแนวการปฏิบัติใหสอดคลองกับจริยธรรม
การวิจัย 

กอน      

หลัง      
 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด 

 

             

       

       

       

       

       

 

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินน้ีใหเจาหนาท่ี 



๒/๒ 



  

๗๓ 
 

 

แบบประเมินวิทยากร  

หมวด ๒ การกำหนดโจทยการวิจัย (๒ ช่ัวโมง) 

วิทยากร ………พิมพช่ือวิทยากร…………………………………………… 

 

ตอนท่ี ๑ ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 

๑. ความคิดเห็นเก่ียวกับวิทยากร 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความรอบรูในเนื้อหารายวิชาของวิทยากร           

๒ ความสามารถในการถายทอดความรูใหเขาใจ           

๓ 
ความสามารถในการจัดลำดับความสัมพันธของ
เนื้อหารายวิชาท่ีสอดคลองตอเนื่อง 

          

๔ ความสอดคลองระหวางเนื้อหากับหัวขอวิชา           

๕ ความสามารถถายทอดเนื้อหาวิชาท่ียากใหงาย           

๖ ความชัดเจนครบถวนของเนื้อหาวิชา           

๗ ความชัดเจน เหมาะสมของสื่อประกอบการบรรยาย           

๘ 
ความเหมาะสมของเทคนิค/วิธีการท่ีใชในการกระตุน
การเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม 

          

๙ ความชัดเจนในการตอบคำถาม/ขอซักถาม           
 

๒. ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 

            

      

      

      

      

      

     

  

๑/๒ 



  

๗๔ 
 

 

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 
 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 

การกำหนดปญหาการวิจัย (Research problems: RP) 
แ ล ะ  ค ำถ ามว ิ จ ั ย  ( Research questions: RQ) ท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ รวมทั ้งนโยบายและยุทธศาสตรการ
อุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร  ว ิจ ัยและนวัตกรรม พ.ศ. 
๒๕๖๓-๒๕๗๐ Platform, Program และ OKR ของการ
วิจัยตามแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 
ตามบริบทของชมุชน หรือการดำเนินงานตามภารกิจหลัก 

กอน      

หลัง      

๒ หลักการเขียนชื่อเรื่องการวิจัยในแตละรูปแบบ 
กอน      

หลัง      

๓ เทคนิคการเขียนความเปนมาและความสำคัญของปญหาการวิจัย 
กอน      

หลัง      

๔ 
การเขียนวัตถุประสงคการวิจัย (Research Objective) 
ท่ีสอดคลองกับคำถามวิจัย (Research Questions: RQ) 

กอน      

หลัง      

๕ 

กรณีตัวอยางการกำหนดโจทยการวิจัย ที่สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
รวมท ั ้ งนโยบายและย ุทธศาสตร การอ ุดมศ ึ กษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๗๐ 
Platform, Program และ OKR ของการวิจัยตามแผน
ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ตามบริบท
ของชุมชน หรือการดำเนินงานตามภารกิจหลัก 

กอน      

หลัง      

 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด 

 

             

       

       

       

       

๒/๒ 



  

๗๕ 
 

 

แบบประเมินวิทยากร  

หมวด ๓ การทบทวนวรรณกรรม การสังเคราะหวรรณกรรม กรอบแนวคิด และสมมติฐานการวิจัย (๒ ช่ัวโมง) 

วิทยากร  ………พิมพช่ือวิทยากร…………………………………………… 

 

ตอนท่ี ๑ ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 

๑. ความคิดเห็นเก่ียวกับวิทยากร 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความรอบรูในเนื้อหารายวิชาของวิทยากร           

๒ ความสามารถในการถายทอดความรูใหเขาใจ           

๓ 
ความสามารถในการจัดลำดับความสัมพันธของ
เนื้อหารายวิชาท่ีสอดคลองตอเนื่อง 

          

๔ ความสอดคลองระหวางเนื้อหากับหัวขอวิชา           

๕ ความสามารถถายทอดเนื้อหาวิชาท่ียากใหงาย           

๖ ความชัดเจนครบถวนของเนื้อหาวิชา           

๗ ความชัดเจน เหมาะสมของสื่อประกอบการบรรยาย           

๘ 
ความเหมาะสมของเทคนิค/วิธีการท่ีใชในการกระตุน
การเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม 

          

๙ ความชัดเจนในการตอบคำถาม/ขอซักถาม           
 

๒. ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 

            

      

      

      

      

      

     

  

๑/๒ 



  

๗๖ 
 

 

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 
 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความหมายการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 
กอน      

หลัง      

๒ วัตถุประสงคของการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 
กอน      

หลัง      

๓ 
การคัดเลือกฐานขอมูลวารสารระดับชาติ นานาชาติ
และการคัดเลือกวรรณกรรมจากฐานขอมูลท่ีนาเชื่อถือ 

กอน      

หลัง      

๔ แหลงสืบคนวรรณกรรมท่ีนิยมแพรหลาย  
กอน      

หลัง      

๕ 
การสังเคราะหและการเรียบเรียงวรรณกรรมท่ีดีพรอม
ยกตัวอยางประกอบ 

กอน      

หลัง      

๖ ความหมายของกรอบแนวคิดการวิจัย 
กอน      

หลัง      

๗ 
ความแตกตางระหวางความหมายกรอบทฤษฎี 

และความหมายกรอบแนวคิดการวิจัย 

กอน      

หลัง      

๘ 
ตัวแปร ประเภทตัวแปร และระดับมาตรวัด (Level of 
scale) 

กอน      

หลัง      

๙ 
สมมติฐาน ความคลาดเคลื่อนในการทดสอบสมมติฐาน 
และอำนาจการทดสอบ 

กอน      

หลัง      

๑๐ 
นัยยะสำคัญทางสถิติ (Statistical significance) และ 
นัยยะสำคัญในทางปฏิบัต ิ(Practical significance) 

กอน      

หลัง      

 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด 

 

             

       

       

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินน้ีใหเจาหนาท่ี 



๒/๒ 



  

๗๗ 
 

 

แบบประเมินวิทยากร  

หมวด ๔ การออกแบบการวิจัย : รูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ  

วิทยากร ………พิมพช่ือวิทยากร…………………………………………… 

 

ตอนท่ี ๑ ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 

๑. ความคิดเห็นเก่ียวกับวิทยากร 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความรอบรูในเนื้อหารายวิชาของวิทยากร           

๒ ความสามารถในการถายทอดความรูใหเขาใจ           

๓ 
ความสามารถในการจัดลำดับความสัมพันธของ
เนื้อหารายวิชาท่ีสอดคลองตอเนื่อง 

          

๔ ความสอดคลองระหวางเนื้อหากับหัวขอวิชา           

๕ ความสามารถถายทอดเนื้อหาวิชาท่ียากใหงาย           

๖ ความชัดเจนครบถวนของเนื้อหาวิชา           

๗ ความชัดเจน เหมาะสมของสื่อประกอบการบรรยาย           

๘ 
ความเหมาะสมของเทคนิค/วิธีการท่ีใชในการกระตุน
การเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม 

          

๙ ความชัดเจนในการตอบคำถาม/ขอซักถาม           
 

๒. ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 

            

      

      

      

      

      

     

  

๑/๒ 



  

๗๘ 
 

 

 

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
ประเภทของแบบแผนการวิจัย (Types of  Research 
Design) 

กอน      

หลัง      

๒ 
ความแตกตางระหวางแบบแผนการวิจัยเชิงทดลองท่ี
แทจริง แบบแผนการวิจัยเชิงก่ึงทดลอง และแบบ
แผนการวิจัยแบบไมทดลอง 

กอน      

หลัง      

๓ 
หลักการออกแบบแผนการวิจัย (Principles of 
Research Designs) 

กอน      

หลัง      

๔ 
การคำนวณขนาดตัวอยางโดยการวิเคราะหอำนาจ 
(Power Analysis) และวิธีสุมตัวอยางท่ีเปนตัวแทนท่ีดี
ของประชากร 

กอน      

หลัง      

๕ 
หลักการออกแบบแผนการวิจัย รวมท้ังการใชสถิติท่ี
เหมาะสมกับวัตถุประสงคการวิจัยและสมมติฐานการวิจัย 

กอน      

หลัง      
 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด 

 

             

       

       

       

       

       

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินน้ีใหเจาหนาท่ี 



ตอนท ี  

๒/๒ 



  

๗๙ 
 

 

แบบประเมินวิทยากร  

หมวด ๔ การออกแบบการวิจัย : รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ  

วิทยากร ………พิมพช่ือวิทยากร…………………………………………… 

 

ตอนท่ี ๑ ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 

๑. ความคิดเห็นเก่ียวกับวิทยากร 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความรอบรูในเนื้อหารายวิชาของวิทยากร           

๒ ความสามารถในการถายทอดความรูใหเขาใจ           

๓ 
ความสามารถในการจัดลำดับความสัมพันธของ
เนื้อหารายวิชาท่ีสอดคลองตอเนื่อง 

          

๔ ความสอดคลองระหวางเนื้อหากับหัวขอวิชา           

๕ ความสามารถถายทอดเนื้อหาวิชาท่ียากใหงาย           

๖ ความชัดเจนครบถวนของเนื้อหาวิชา           

๗ ความชัดเจน เหมาะสมของสื่อประกอบการบรรยาย           

๘ 
ความเหมาะสมของเทคนิค/วิธีการท่ีใชในการกระตุน
การเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม 

          

๙ ความชัดเจนในการตอบคำถาม/ขอซักถาม           
 

๒. ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 

            

      

      

      

      

      

     

  

๑/๒ 



  

๘๐ 
 

 

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 
 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ หลักการพ้ืนฐานของการวิจัยเชิงคุณภาพ 
กอน      

หลัง      

๒ รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ 
กอน      

หลัง      

๓ การเลือกผูใหขอมูลหลัก 
กอน      

หลัง      

๔ เครื่องมือและเทคนิครวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 
กอน      

หลัง      

๕ การตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
กอน      

หลัง      

๖ ตัวอยางท่ีเก่ียวของ 
กอน      

หลัง      
 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด 

 

             

       

       

       

       

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินน้ีใหเจาหนาท่ี 



๒/๒ 



  

๘๑ 
 

 

แบบประเมินวิทยากร  

หมวด ๔ การออกแบบการวิจัย : การวิจัยพัฒนาและการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

วิทยากร ………พิมพช่ือวิทยากร…………………………………………… 

 

ตอนท่ี ๑ ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 

๑. ความคิดเห็นเก่ียวกับวิทยากร 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความรอบรูในเนื้อหารายวิชาของวิทยากร           

๒ ความสามารถในการถายทอดความรูใหเขาใจ           

๓ 
ความสามารถในการจัดลำดับความสัมพันธของ
เนื้อหารายวิชาท่ีสอดคลองตอเนื่อง 

          

๔ ความสอดคลองระหวางเนื้อหากับหัวขอวิชา           

๕ ความสามารถถายทอดเนื้อหาวิชาท่ียากใหงาย           

๖ ความชัดเจนครบถวนของเนื้อหาวิชา           

๗ ความชัดเจน เหมาะสมของสื่อประกอบการบรรยาย           

๘ 
ความเหมาะสมของเทคนิค/วิธีการท่ีใชในการกระตุน
การเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม 

          

๙ ความชัดเจนในการตอบคำถาม/ขอซักถาม           
 

๒. ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 

            

      

      

      

      

      

     

  

๑/๒ 



  

๘๒ 
 

 

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 
 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
หลักการพ้ืนฐานของการวิจัยพัฒนาและการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

กอน      

หลัง      

๒ 
รูปแบบการวิจัยพัฒนาและการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มีสวนรวม 

กอน      

หลัง      

๓ 
เทคนิครวบรวมขอมูลวิจัยพัฒนาและการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

กอน      

หลัง      

๔ ตัวอยางท่ีเก่ียวของ 
กอน      

หลัง      
 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด 

 

             

       

       

       

       

       

       

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินน้ีใหเจาหนาท่ี 



๒/๒ 



  

๘๓ 
 

 

แบบประเมินวิทยากร  

หมวด ๕ แนวคิดเกี่ยวกับการวัด ปจจัยท่ีมีผลตอความคลาดเคล่ือนจากการวัด และการตรวจสอบคุณภาพ
ความตรงและความเท่ียงของเครื่องมือวิจัย (เนนเครื่องมือวัดเชิงปริมาณ) (๒ ช่ัวโมง) 

วิทยากร ………พิมพช่ือวิทยากร…………………………………………… 

ตอนท่ี ๑ ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 

๑. ความคิดเห็นเก่ียวกับวิทยากร 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความรอบรูในเนื้อหารายวิชาของวิทยากร           

๒ ความสามารถในการถายทอดความรูใหเขาใจ           

๓ 
ความสามารถในการจัดลำดับความสัมพันธของ
เนื้อหารายวิชาท่ีสอดคลองตอเนื่อง 

          

๔ ความสอดคลองระหวางเนื้อหากับหัวขอวิชา           

๕ ความสามารถถายทอดเนื้อหาวิชาท่ียากใหงาย           

๖ ความชัดเจนครบถวนของเนื้อหาวิชา           

๗ ความชัดเจน เหมาะสมของสื่อประกอบการบรรยาย           

๘ 
ความเหมาะสมของเทคนิค/วิธีการท่ีใชในการกระตุน
การเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม 

          

๙ ความชัดเจนในการตอบคำถาม/ขอซักถาม           
 

๒. ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 

            

      

      

      

      

      

     

  

๑/๒ 



  

๘๔ 
 

 

 

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 
 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
แนวคิดเก่ียวกับการวัดและปจจัยท่ีมีผลตอความ
คลาดเคลื่อนจากการวัด 

กอน      

หลัง      

๒ ข้ันตอนการสรางเครื่องมือวิจัยท่ีมีคุณภาพ 
กอน      

หลัง      

๓ 
การเขียนคำนิยามเชิงปฏิบัติการ (Operational 
definition) 

กอน      

หลัง      

๔ 
การตรวจสอบคุณภาพความตรงของเครื่องมือวิจัย 
(แบบสอบถาม แบบทดสอบ และแบบสังเกต) 

กอน      

หลัง      

๕ 
การตรวจสอบคุณภาพความเท่ียงของเครื่องมือวิจัย 
และการแปลผลลัพธคาความเท่ียง 

กอน      

หลัง      

๖ 
การปรับแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐาน 

กอน      

หลัง      
 

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด 

 

             

       

       

       

       

       

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินน้ีใหเจาหนาท่ี 



๒/๒ 



  

๘๕ 
 

 

แบบประเมินวิทยากร  

หมวด ๖ หลักการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรม และหลักการประยุกตงานวิจัยและนวัตกรรม

ไปสูการใชประโยชน (๓ ช่ัวโมง) 

วิทยากร ………พิมพช่ือวิทยากร…………………………………………… 

ตอนท่ี ๑ ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 

๑. ความคิดเห็นเก่ียวกับวิทยากร 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ความรอบรูในเนื้อหารายวิชาของวิทยากร           

๒ ความสามารถในการถายทอดความรูใหเขาใจ           

๓ 
ความสามารถในการจัดลำดับความสัมพันธของ
เนื้อหารายวิชาท่ีสอดคลองตอเนื่อง 

          

๔ ความสอดคลองระหวางเนื้อหากับหัวขอวิชา           

๕ ความสามารถถายทอดเนื้อหาวิชาท่ียากใหงาย           

๖ ความชัดเจนครบถวนของเนื้อหาวิชา           

๗ ความชัดเจน เหมาะสมของสื่อประกอบการบรรยาย           

๘ 
ความเหมาะสมของเทคนิค/วิธีการท่ีใชในการกระตุน
การเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม 

          

๙ ความชัดเจนในการตอบคำถาม/ขอซักถาม           
 

๒. ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 

            

      

      

      

      

      

     

  

๑/๒ 



  

๘๖ 
 

 

ตอนที่ ๒ ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 
 

๑. ความรูความเขาใจของผูเขารับการฝกอบรม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
ความสำคัญของการจัดทำขอเสนอโครงการวิจัยและ
นวัตกรรม 

กอน      

หลัง      

๒ 
องคประกอบของขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรม 
และคำอธิบายในการเขียนแตละองคประกอบ 

กอน      

หลัง      

๓ 
เทคนิคการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรม 
ใหนาสนใจและมีจุดเนนท่ีเห็นความเชื่อมโยงกับโจทย
การวิจัย 

กอน      

หลัง      

๔ 
กรณีตัวอยางวิธีการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยและ
นวัตกรรม และจุดท่ีควรแกไขท่ีพบความผิดพลาดบอย 

กอน      

หลัง      

๕ 
หลักการประยุกตงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูการใช
ประโยชน 

กอน      

หลัง      

๖. 
การสงขอเสนอการวิจัย การรายงานความกาวหนา 
การปดโครงการ การรายงานผลผลิต ผลลัพธและ
ผลกระทบของโครงการวิจัย 

กอน      

หลัง      

๗ 
การใชระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรม
แหงชาติ (NRIIS) 

กอน      

หลัง      

๒. ทานตองการใหเพ่ิมเนื้อหาในสวนใด 

 

             

       

       

       

       

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินน้ีใหเจาหนาท่ี 

  

๒/๒ 



  

๘๗ 
 

 

แบบประเมินภาพรวมของการจัดการฝกอบรม 

โปรดขีดเครื่องหมาย  และกรอกขอความลงชองวางตามความคิดเห็นทาน 

ความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ 
ดานบริหารจัดการ 
ความเหมาะสมของเกณฑท่ีใชในการพิจารณาคุณสมบัติผูรับ
การอบรม ตามท่ี วช. กำหนด 

          

๒ การมีสวนรวมกิจกรรมกลุมของผูเขารวมการอบรม           

๓ 
ความม่ันใจในการนำความรูไปใชในการเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัย 

     

๔ 
ดานวิชาการ 
ความเหมาะสมของเอกสาร และสื่อประกอบการอบรม 

          

๕ ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม           

๖ ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดอบรม           

๗ ความเหมาะสมของบรรยากาศในการอบรม      

๘ ความพึงพอใจในการเขารับการอบรมครั้งนี้           
 

ความคิดเห็นตอประโยชนท่ีไดรับจากการมาอบรมหลักสูตรนี้ 

๑ ประโยชนแกตัวเองและสถาบัน 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

๑/๒ 



  

๘๘ 
 

 

๒ ประโยชนในการสรางเครือขาย  

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

๓. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ    

    ๓.๑  เนื้อหาท่ีควรเพ่ิมเติม 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

ผูจัดขอขอบคุณในการตอบแบบประเมิน 

โปรดสงแบบประเมินน้ีใหเจาหนาท่ี 

 

๒/๒ 



  

๘๙ 
 

 

การสนทนากลุมเฉพาะ (Focus Group Discussion)  
ผูเขารับการฝกอบรม กับผูทรงคุณวุฒิ วช.  

 
โครงการ_________________________________________________________________________ 

 

สถานท่ีจัด________________________________________________________________________ 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ (หนวยงานเครือขายดานการวจิัยท่ีลงนามขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับ วช.) 
 

________________________________________________________________________________ 

๑. การบริหารจัดการ  

(การประชาสัมพันธ การคัดเลือกวิทยากร โครงสรางการทำงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ) 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

๒. ส่ิงอำนวยความสะดวก  

(สถานท่ีจัดการฝกอบรม อุปกรณ และโสตทัศนูปกรณ ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ)  

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 



  

๙๐ 
 

 

๓. เอกสารประกอบการอบรม  

(ความพรอมสวนเนื้อหาคูมือการฝกอบรมแบบประเมินตางๆ)   

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

๔. หลักสูตรการอบรม  

(โครงสรางหลักสตูรรูปแบบกิจกรรมระยะเวลา)  

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

๕. การจัดการและการประสานงานหลักสูตรระหวางการอบรม  

(การใหขอมูลกิจกรรมเสริมเพ่ือใหเกิดความสำเร็จในการอบรม)  

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

  



  

๙๑ 
 

 

๖. การประเมินความคุมคา  

(ความม่ันใจความรูและทักษะท่ีเพ่ิมเติมประโยชนท่ีเกิดข้ึน เปรียบเทียบกับงบประมาณคาใชจายและเวลา) 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

๗. คุณภาพขอเสนอโครงการวิจัยท่ีนำเสนอ  

(ความชัดเจน นาสนใจ ความสอดคลองของ ขอเสนอ จุดเดน จุดดอย และความเปนไปไดในการไดรับการ

สนับสนุนทุนวิจัย) 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

๘. ความประทับใจและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 



  

๙๒ 
 

 

๙. ปญหา และขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนสำหรับการจัดการฝกอบรมครั้งตอไป 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

 

****************************************** 
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