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เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการฝ�กอบรม
สรา้งนกัวจิยัรุน่ใหม ่(ลกูไก่) ระหวา่งวนัที� 29 พค.-2 มยิ. 2566
ณ มหาวทิยาลัยอุบลราชธานี

ปรชัญาการวจิยั และปรชัญาการวจิยั และ
จรรยาบรรณการวจิยัจรรยาบรรณการวจิยั
รองศาสตราจารยต์รเีนตร สาระพงษ์

หมวด ๑



วัตถุประสงค์การเรียนรู้

อธิบายปรัชญาการวิจัย
ระบุจรรยาบรรณการวิจัยและแนวการปฏิบัตใิห้
สอดคล้องกับจรรยาบรรณ

เพื�อให้ผู้เรียนสามารถ

    และจริยธรรมการวิจัย
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หัวข้อการบรรยาย
   1. การคิดสู่การวิจัยเพื�อผลประโยชน์ของประเทศชาติ
ชุมชน และพันธกิจของหน่วยงาน
   2. วิธีแสวงหาความจริง ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม
(Positivism) และแนวคิดปรากฏการณ์นิยม
(Phenomenology)
   3. ขั�นตอนการวิจัยที�สําคัญในการแสวงหาความจริงทั�ง
สองแนวคิด

ปรัชญาการวิจัย
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Philosophy 
มาจากคําว่า  
“Philos” (ผู้รัก) +
“Sophia” (ความปราดเปรื�อง) 
= “รักในการแสวงหาความรู้”

ปรัชญาการวิจัย (Research Philosophy)
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Research =
re+search 
เป�นการค้นหาคําตอบ
ซํ�า ๆ แล้วต่อยอด
สร้างองค์ความรู้ใหม่ 
หากไม่ได้คําตอบจาก
วิธีหนึ�งหาใหม่ ด้วย
วิธีใหม่



หมายถึง การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ความจริง อย่าง
มีระบบ ตามระเบียบแบบแผนและวิธีการวิจัยอันเป�นที�
ยอมรับในแต่ละศาสตร์ที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้ได้มาซึ�งองค์
ความรู้ใหม่ ที�ตอบคําถามหรือป�ญหาที�สนใจ หรือได้ข้อ
ค้นพบใหม่หรือแนวทางปฏิบัติใหม่ที�ใช้แก้ป�ญหา
ปรับปรุง และพัฒนากิจกรรมต่างๆ หรือเพื�อการ
ตัดสินใจที�มีประสิทธิภาพ หรือเพื�อนําไปตั�งกฎทฤษฎีที�
อธิบายปรากฏการณ์ต่างๆ ได้อย่างน่าเชื�อถือเป�นที�
ยอมรับทางวิชาการและวิชาชีพของประชาคมวิจัย 

(สาํนักงานคณะกรรมการวจิยัแหง่ชาติ 2555: 3)
 

การวิจัย 
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กระบวนการวิจัย (Research process) หมายถึง
กระบวนการศึกษาค้นคว้าเป�นลําดับขั�นตอน มีระบบ
ระเบียบ แบบแผน และวิธีการวิจัยที�เป�นที�ยอมรับของ
ศาสตร์ที�เกี�ยวข้องตั�งแต่ก่อนการดําเนินงานวิจัย
ระหว่างการดําเนินงานวิจัย และหลังการดําเนินงาน
วิจัย จนถึงได้รายงานผลการวิจัย การเผยแพร่ผล
งานวิจัย และการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

ที�มา: หนังสอืจรรยาวชิาชพีวจิยัฯ
(วช. 2555: 3) 6



upstream
management in process

dowstream
management

-งานต้นนํ�า
สรา้ง chanel ให ้user 

มสีว่นรว่ม
-การพฒันาโจทก์วจิยั

-คืนผลการศึกษา
-มสีว่นรว่ม

-ผูใ้ชง้านไมไ่ด้ต้องการ
ผลการตีพมิพ์

แต่ต้องการใชจ้รงิ

การใชป้ระโยชน์ ต้องวางแผนจดัการตั�งแต่ต้นนํ�า



งานวจิยัไมใ่ชง่านที�ตามใจตัวเอง
แต่ต้องตามใจ User
-งานนําไปใชไ้ด้จรงิ
-ป�องกันงานขึ�นหิ�ง
-ไมเ่ปลืองเปล่า



การคิดสูก่ารวจิยัเพื�อผลประโยชนข์องประเทศชาติ ชุมชน 
และพนัธกิจของหนว่ยงาน

ยุทธศาสตรก์ารวจิยัของ
ชาติ (กรอบการวจิยัและ
นวตักรรมประจาํ
ป�งบประมาณ)
แผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สงัคม (ฉบบัที� 13
(2566-2570))
ยุทธศาสตรช์าติ 20 ป�
นโยบายรฐับาล

 นโยบาย (Policy)
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ความสนใจ
เฉพาะ 

ตนเอง

การแก้ไขป�ญหาเฉพาะ
เรื�อง/

ความต้องการพฒันา
ท้องถิ�น/ชุมชน

ระดับสถาบนั

ความจาํเป�นเรง่ด่วน



-ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยดีิจทัิล
-อิทธพิลของสื�อสงัคมออนไลน์และระบบการ
สื�อสาร
-การระบาดใหญ่ของโควดิ 19

เสน้ทางการเปลี�ยนแปลงของปรชัญาการวจิยัในศตวรรษที� ๒๑

ที�มา:กาญจนา เงารงัษี



-ความเชื�อ-การวจิยัเพื�อผลกําไรของสมาชกิในชุมชน
-แนวทาง/วธิกีาร - การมสีว่นรว่มของทกุภาคสว่นและทกุวยั
-ปรากฏการณ ์- จุดเน้นพื�นที�/ชุมชน
-การวเิคราะห ์- บูรณาการผสม
-นักวจิยั -- การทํางานเป�นทีมและเครอืขา่ย
-การแล้ว - เชงิพาณิชย์

Changes

ที�มา:กาญจนา เงารงัษี



ป�ญหาจะแก้ป�ญหานํ�าท่วมอุบลราชธานีอยา่งไร



-คําถามที�ใชใ้นการวจิยั

กับคําถามที�ใชใ้นการพฒันาประเทศต้องเป�นคําถามเดยีวกัน
-งานวจิยัต้องไปไกลกวา่ output-outcome 
แต่ต้องไปถึง Change 
คือการเปลี�ยนแปลงของสงัคมอันเนื�องมาจากงานวจิยั



วธิแีสวงหาความจรงิ ตามแนวคิดปฏิฐานนิยม
(Positivism) และแนวคิดปรากฏการณนิ์ยม
(Phenomenology)

เชื�อถือขอ้เท็จจรงิเชงิวตัถวุสิยั (objective) 
ปรากฏการณ์ทกุอยา่งต้องม ีสาเหต ุความรูค้วามจรงิต้องสามารถวดัและ
ประเมนิได ้
เป�นพื�นฐานของการวจิยัเชงิปรมิาณที�แสวงหาความรูจ้ากขอ้มูลเชงิ
ประจกัษ์ ซึ�งมนุษย ์สามารถรบัรูไ้ด้ด้วยประสาทสมัผสัทั�งหา้ พสิจูน์ได้ด้วย
เครื�องมอืวดัต่างๆ ตามกรอบแนวคิดทฤษฎีที�มอียูแ่ล้ว 
ใชว้ธิกีารหาความรูแ้บบนิรนัย (deductive)เป�นหลัก เริ�มต้นจากขอ้อ้างซึ�ง
มลัีกษณะทั�วไป (universal) ไปสูข่อ้สรุปซึ�งมลัีกษณะเฉพาะ (particular)

ปฏิฐานนิยม (Positivism) 
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Inductive อุปนยั
Deductive นรินัย

Inductive คือแนวคิดของการวจิยัเชงิคณุภาพ
พสิจูน์ทฤษฎี สมมติฐาน โดยไปเก็บขอ้มูลมาแล้วนํามาทดสอบวา่ผลจากขอ้มูลนี�เป�นไป
ตามกรอบ ทฏษฎีที�ตั�งไวห้รอืไม ่

Deductive คือแนวคิดของการวจิยัเชงิปรมิาณ
การนําขอ้มูลที�ลงไปสาํรวจนํามาหาแบบแผนที�เหมาะสมกับขอ้มูลนั�น ซึ�งอาจเชื�อมโยงกับ
ทฤษฎีเดิมได้ หรอือาจสรา้งเป�นทฤษฎีใหมไ่ด ้



observation
(การสงัเกต)

Pattern
(รปูแบบ)

Tentative
Hypothesis

(สมมติฐานเบื�องต้น)

Theory
(ทฤษฎี)

Theory
(ทฤษฎี)

Hypothesis
(สมมติฐาน)

observation
(การสงัเกต)

Confirmation
(การยนืยนั)

Deductive 

Inductive
ที�มา www.conjointly.com/kb/deduction-and-induction/

เชิงปริมาณ คิดจากบนลงล่าง เริ�มจากทฤษฎี หรือหัวข้อที�สนใจ แล้วจํากัด
ขอบเขตให้แคบลงเป�นสมมติฐาน จํากัดขอบเขตให้แคบลงเมื�อเข้ารวมรวม
สังเกตเพื�อแก้ไขสมมติฐาน และที�สุดเราทดสอบสมมติฐานด้วยข้อมูลเฉพาะ
เป�นการยืนยันทฤษฎีเดิม(หรือไม่)

เชิงคุณภาพ เริ�มจากการสังเกตที�เฉพาะเจาะจง สํารวจหารูปแบบ ก่อน
กําหนดสมมติฐานเบื�องต้นที�สํารวจได้ และนําไปสู่การสรุปและทฤษฎี



ความสําคัญกับมนุษย์ (social actor) ว่า เป�นแหล่งที�มาของความรู้และความ
หมาย ต่างๆ ในสังคม 
มุ่งทําความเข้าใจความหมายของปรากฏการณ์หรือเหตุการณ์ในชีวิตที�บุคคลได้
ประสบ (life-world) และ “ประสบการณ์ร่วม” หรือ “การรับรู้ร่วม” (typification)
ความรู้/ความจริงเป�นอัตวิสัย และขึ�นอยู่กับบริบทหรือแหล่งที�มาของความรู้/ความ
จริงนั�น

แนวคิดปรากฏการณ์นิยม (Phenomenology)

EX เลือกตั�ง มองได้
หลายแง่

การวเิคราะหแ์บบปรากฏการณว์ทิยาคือการตีความเพื�อค้นหาความหมาย
หรอืคําอธบิายจากทัศนะผูถ้กูกระทํา
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ใชว้ธิกีารหาความรูแ้บบอุปนัย (Inductive) เริ�มต้นจากขอ้มูล
ที�มลัีกษณะเฉพาะ (particular) ไปสูข่อ้สรุปซึ�งมลัีกษณะทั�วไป
(universal)
วจิยัคณุภาพ



การแสวงหาความจริงของทั�งสองแนวคิด

ปฎิฐานนิยม ปรากฏการณ์นิยม

ความรู้/ความจริงเป�นสิ�งที�มีอยู่เป�นเอกเทศ 
มีความเป�นวัตถุวิสัย (Objective) 
มีคุณสมบัติเป�นสากล (Reality is Universal)
สามารถใช้ได้ทั�วไป ไม่ถูกจํากัดด้วยเวลาและบริบท  
(Single Reality) 
(แนวคิดนี�เรียกอีกอย่างหนึ�งว่า สัจนิยม
(Realism) เป�นแนวคิดที�ได้รับความนิยมในสาย
วิทยาศาสตร์)

ความรู้/ความจริง เป�น
สิ�งที�ถูกสร้างขึ�นมา มี
คุณสมบัติเป�นอัตวิสัย 
ขึ�นอยู่กับบริบท จึงมี
ลักษะเฉพาะ
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มติิเปรยีบเทียบ: Epistemology(ภววทิยา) อะไร คือ ธรรมชาติของความรู/้ความจรงิ



ปฎิฐานนิยม ปรากฏการณ์นิยม
ผู้แสวงหาความรู้/ความจริง กับ
ความรู้/ความจริงเป�นอิสระจากกัน  
ทําความเข้าใจอย่างปราศจากอคติ
(No Bias) 
มีความเป�นวัตถุวิสัย (Objectivity)

ผูรู้กั้บสิ�งที�รู ้เป�นสองสว่นที� ไม่
สามารถแยกจากกันได้ ทั�งสองสว่น
มปีฏิสมัพนัธ ์และต่างมอิีทธพิลต่อ
กันและกัน
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มติิเปรยีบเทียบ: Ontology (ญาณวทิยา)
อะไร คือ ธรรมชาติของความสมัพนัธร์ะหวา่งผูแ้สวงหาความรู/้ความจรงิ
และ ความรู/้ความจรงิ
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ปฎิฐานนิยม ปรากฏการณ์นิยม

วิธีการทดลอง (Experimental) 
ส่วนใหญ่ใช้วิธีอุปนัย (Inductive) และ
ใช้เทคนิควิธีเชิงปริมาณ
(Quantitative Technique)
นักวิจัยเป�นเพียงผู้สังเกตการณ์ ไม่
ใกล้ชิดกับกลุ่มตัวอย่าง

ใช้วิธีการเชิงคุณภาพที�หลากหลาย
นักวิจัยเข้าไปมีส่วนร่วมโดยตรงกับ
สถานการณ์ หรือกับกลุ่มผู้ถูกศึกษา
ใช้ตรรกะแบบอุปนัยเป�นหลัก

มติิเปรยีบเทียบ: Methodology (วธิวีทิยา) 
ผูแ้สวงหาความรู/้ความจรงิ มวีธิกีารที�จะแสวงหาความรู/้ความจรงิ อยา่งไร

ที�มา: ป�นวดี ศรสีพุรรณ.ปรชัญาการวจิยั และจรรยาบรรณการวจิยั.



ขั�นตอนการวิจัยที�สําคัญในการแสวงหาความจริงทั�งสองแนวคิด

วธิกีาร ปฎิฐานนยิม ปรากฏการณน์ยิม

การกําหนดโจทย์/
ป�ญหาการวิจัย

ศึกษา บรรยาย หาความสัมพันธ์
สมการทํานาย

ทําความเข้าใจความหมาย ความรู้สึก
ประสบการณ์ มนุษย์ ที�มีการเชื�อมโยง
กับบริบทของสังคม

การทบทวน
วรรณกรรมที�
เกี�ยวข้อง

ทบทวนปรากฏการณ์ที�เกิดขึ�น
เพื�อพิสูจน์ทฤษฎี

ทบทวนปรากฏการณ์ที�เกิดขึ�น เพื�อ
พิสูจน์ ทําความเข้าใจ และ/ หรือสร้าง
ทฤษฎี เน้นทบทวน บริบทนั�น ๆ 

การกําหนดตัวแปร
วัตถุประสงค์
สมมติฐาน

นิยามตัวแปรเพื�อการวัด 
พิสูจน์ทฤษฎี
ส่วนใหญ่มีสมมติฐานที�ชัดเจน

นิยามตัวแปรกว้างๆ
ทําความเข้าใจหรือสร้างทฤษฎี
ไม่กําหนดสมมติฐาน
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วธิกีาร ปฎิฐานนยิม ปรากฏการณน์ยิม

การออกแบบเครื�องมอื เน้นเครื�องมอืวดัที�มกีาร ตรวจสอบ
ความตรง ความ เที�ยง

เนน้เครื�องมอืที�สามารถดงึขอ้มูลเชงิลึกได้
และอาจระบุวา่นกัวจิยัเป�นเครื�องมอืที�สาํคัญ

กรอบแนวคิด กําหนดล่วงหนา้ชดัเจน กําหนดอยา่งครา่วๆ

กลุ่มตัวอยา่ง กลุ่มตัวอยา่งจาํนวนมาก 
/อ้างอิงประชากร กลุ่มตัวอยา่งนอ้ย สนใจกลุ่มที�ศึกษาเฉพาะ

การเก็บขอ้มูล วธิเีชงิปรมิาณ วธิกีารเชงิคณุภาพ

การวเิคราะห์และสรุปผล อ้างอิงสถิติ
มรีปูแบบเฉพาะ

อ้างอิงคําพูดหรอืเรื�องราวจากกลุ่มตัวอยา่ง
มรีปูแบบหลากหลาย

14ที�มา: ป�นวดี ศรสีพุรรณ.ปรชัญาการวจิยั และจรรยาบรรณการวจิยั.



 นักวิจัยจะต้องเลือกใช้วิธีการที�เหมาะสมสําหรับการวิจัยในแต่ละ
ประเด็น หากใช้วิธีการที�ไม่ถูกต้อง งานวิจัยก็ไม่มีคุณภาพ ไม่น่า
เชื�อถือ ไม่เกิดประโยชน์

นักวิจัยจึงจําเป�นที�จะต้องเข้าใจปรัชญาการวิจัย ถ้าผู้วิจัย
สามารถเข้าใจกระบวนทัศน์การวิจัย ผู้วิจัยจะสามารถกําหนด
ทิศทางในการศึกษาวิจัย การเข้าใจปรัชญาการวิจัยที�ถูกต้อง
และจะส่งผลให้ผู้วิจัย สามารถกําหนดรูปแบบวิธีวิทยาการวิจัย
หรือรูปแบบระเบียบวิธีวิจัยที�ถูกต้องได้ ทําให้มีผลการวิจัยที�ถูก
ต้องและน่าเชื�อถือ สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้
  (จิตตินันท์ บุญสถิรกุล, 2560)

สรุป
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แม้การวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที�มีรากฐาน
จากปรัชญาที�แตกต่างกัน ในอดีตมักถูกมองเป�นขั�ว
ตรงข้าม แต่ในป�จจุบัน มีการนําทั�งสองวิธีการมาใช้
รวมกันในลักษณะของการวิจัยแบบผสม (Mixed
Methods Research) ซึ�งเป�นวิธีวิทยาการวิจัยรูป
แบบใหม่ที�ได้รับความสนใจ อย่างกว้างขวางใน
ป�จจุบัน โดยเห็นว่าเป�นส่วนที�ช่วยเติมเต็มจุดอ่อนของ
แต่ละวิธีการ
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จรรยาบรรณการวจิยั
และแนวการปฏิบติัให้สอดคล้องกับ
จรรยาบรรณ

 หลักการของจรรยาบรรณการวจิยั
 แนวปฏิบติัใหส้อดคล้องกับจรรยาบรรณ

�หัวขอ้การบรรยาย
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จรรยาบรรณการวิจัย
จรรยาวิชาชีพวิจัย (Research code of conduct)
หมายถึง ประมวลหลักความประพฤติปฏิบัติที�แสดง
ถึงมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standards of work
performance) และความมีจริยธรรมการวิจัย
(Research Ethics) เพื�อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ
ชื�อเสียง และฐานะของความเป�นนักวิจัยในสาขาวิชาชีพ
ของตน

18

ที�มา: หนังสอืจรรยาวชิาชพีวจิยัฯ
(วช. 2555: 3)



หลักการของจรรยาบรรณการวิจัย
1. นักวิจัยพึงมีจริยธรรม และเป�นแบบอย่างที�ดีแก่ผู้ร่วมงานและบุคคลทั�วไป
ต้องมีความซื�อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื�น / ต้องรับผิดชอบ/ ต้องมีใจเป�ด
กว้างทางความคิด/ ต้องมีความยุติธรรม / ต้องปฏิบัติตนเป�นแบบอย่างที�
ดีแก่ผู้ร่วมวิจัย
2. นักวิจัยพึงทําวิจัยอย่างเต็มความสามารถด้วยความเสียสละ ขยัน และ
อดทน
3. นักวิจัยต้องมีอิสระในทางวิชาการ โดยปราศจากอคติ ในทุกขั�นตอนของ
การทําวิจัย
4. นักวิจัยต้องมีความรับผิดชอบต่อสิ�งที�ศึกษาวิจัย ไม่ว่าจะเป�นคน สัตว์
พืช สังคม ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ หรือสิ�งแวดล้อม

19

ที�มา: หนังสอืจรรยาวชิาชพีวจิยัฯ
(วช. 2555: 17-23)



มาตรฐานการวจิยั
มาตรฐานการวจิยัในคน 
มาตรฐานการดําเนนิการตอ่สตัวเ์พื�องานทางวทิยาศาสตร ์
มาตรฐานความปลอดภยัหอ้งปฏบิตักิาร 
มาตรฐานความปลอดภยัทางชวีภาพ 
มาตรฐานจรยิธรรมสําหรบัผูป้ระเมนิโครงการวจิยั ผลงาน
วชิาการและผลงานวจิยั 
มาตรฐานการเผยแพรผ่ลงานวจิยัและผลงานทางวชิาการ
รวมทั�งจรยิธรรมนกัวจิยั 
 
More information: https://www.nrct.go.th/การวจิยั/
การวจิยั/มาตรฐานการวจิยั
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Ethic  Certification (EC) 

21

การขอตําแหน่งทางวิชาการ
หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทําการวิจัยในคน
หรือสัตว์ ผู้ขอตําแหน่งจะต้องยื�นหลักฐานแสดงการอนุญาต
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที�มีการดําเนิน
การ

วจิยัในคน
Full Board Review
Expedite Review
Exemption Review

วจิยัในสตัว์
Full Board Review
Expedite Review

พรบ. สตัวเ์พื�อ
งานทาง-
วทิยาศาสตร์
พ.ศ. 2558



กฎหมายคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล

กําหนดใหก้ารรวบรวม ใช ้เป�ดเผย
ซึ�งขอ้มูลสว่นบุคคลต้องมฐีาน

ฐ
lawful basis

ปกติต้องขอ ความยนิยอม แต่งานวจิยั+เพื�อสว่นรวม ได้รบัยกเวน้
ไมต้่องขอความยนิยอม อ้างฐานวจิยัได้

แต่งานวจิยันั�นต้องปฎิบติัตามจรยิธรรมการวจิยัในคน

ข้อมูลส่วนบุคคลมี ๒ ประเภท คือข้อมูลทั�วไป กับข้อมูลอ่อนไหว



 มาตรา ๒๔  ห้ามมิให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลทําการเก็บรวบรวม
ข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล เว้นแต่
 (๑) เพื�อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที�เกี�ยวกับการจัดทําเอกสาร
ประวัติศาสตร์หรือจดหมายเหตุเพื�อประโยชน์สาธารณะ หรือที�เกี�ยว
กับการศึกษาวิจัยหรือสถิติซึ�งได้จัดให้มีมาตรการปกป�องที�เหมาะสม
เพื�อคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  ทั�งนี�
ตามที�คณะกรรมการประกาศกําหนด



Sensitive Data ขอ้มูลที�นาํไปสูก่ารเลือกปฎิบติั

มาตรา ๒๖  ห้ามมิให้เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเกี�ยวกับเชื�อชาติ เผ่าพันธ์ุ ความคิดเห็นทางการ
เมือง ความเชื�อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ
ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอื�นใดซึ�งกระทบต่อ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในทํานองเดียวกันตามที�คณะกรรมการประกาศกําหนด โดยไม่ได้รับความ
ยินยอมโดยชัดแจ้งจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เว้นแต่
 

 (ง) การศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หรือสถิติ หรือประโยชน์สาธารณะอื�น  
ทั�งนี� ต้องกระทําเพื�อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวเพียงเท่าที�จําเป�นเท่านั�น และได้จัดให้มี
มาตรการที�เหมาะสมเพื�อคุ้มครองสิทธิขั�นพื�นฐานและประโยชน์ของเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล ตามที�คณะกรรมการประกาศกําหนด



หลักจรยิธรรมการวจิยัในคน 
หลักการให้
ประโยชน์ ไม่ก่อ
ให้เกิดอันตราย
(Beneficence
/ Non-
maleficence)
ประโยชน์ ความ
เสี�ยงต่อตัวผู้
ร่วมวิจัย/อาสา
สมัคร
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หลักความเคารพ
ในบุคคล
(Respect for
person) ขอ
concent จากผู้ที�
เป�นกลุ่มประชากร
เป�าหมายของการ
วิจัย ให้เข้าร่วม
เป�น อาสาสมัครใน
การวิจัย 

หลักความ
ยุติธรรม
(Justice) มี
เกณฑ์การคัด
เข้าและออก
ชัดเจน   ไม่มี
อคติ มีการกระ
จายประโยชน์
และความเสี�ยง
อย่างเท่าเทียม
กัน

ที�มา: ป�นวดี ศรสีพุรรณ.ปรชัญาการวจิยั และจรรยาบรรณการวจิยั.



คด ีEllen Roche V Johns Hopkins 

ขอ้กล่าวหา ไมด่าํเนนิการป�องกันอยา่งเหมาะสม และป�องกันบุคคลที�เป�นมนษุย์
ไมเ่ป�ดเผยขอ้มูลที�เป�นพษิแก่อาสาสมคัร
นักวจิยัไมท่บทวนวรรณกรรมอยา่งเพยีงพอ
อาสาสมคัรไมไ่ดร้บัการตักเตือน

ที�มา: https://jme.bmj.com/content/28/1/3



กลุ่มตัวอย่างที�อ่อนไหว
 ผู้อ่อนด้อย เปราะบาง คือบุคคลที�ไม่สามารถปกป�องตัวเองได้
อย่างเต็มที� ไม่สามารถทําความเข้าใจกับข้อมูลเกี�ยวกับการวิจัยที�
ได้รับ ไม่สามารถตัดสินใจได้โดยอิสระ และ Sensitive Data
-ผู้ที�มีความบกพร่องทางสติป�ญญาหรือทางจิต ผู้
ป�วยโรคเอดส์ -นักโทษ (prisoners) 

-ผู้ป�วยหมดสติ(comatose) ผู้ป�วยพิการ
(handicapped) 

-นักเรียน นิสิต
นักศึกษา (students) 

-กลุ่มคนที�มีพลัง อํานาจน้อย (marginalized
people) เช่น ผู้อพยพ ชนกลุ่มน้อย -ทหาร (soldiers) 

-กลุ่มเปราะบางทางสังคม (socially vulnerable)
เช่น ผู้ให้บริการทางเพศ ผู้ติดยาเสพติด

-กลุ่มเบี�ยงเบนทาง
เพศ หรือกลุ่มรัก ร่วม
เพศ

คุ้มครอง

นักวจิยั

ผูร้ว่มวจิยั งานวจิยั

23ที�มา: ป�นวดี ศรสีพุรรณ.ปรชัญาการวจิยั และจรรยาบรรณการวจิยั.



Ex องค์การสวนสัตว์ฯ
รวบรวมสัตว์ นานาชนิดไว้เพื�อประโยชน์ในด้าน
การเป�นแหล่งศึกษาวิจัยสัตว์ป�า
จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน ๑. ใช้และรักษา
ทรัพย์สินขององค์การสวนสัตว์ทั�ง
สังหาริมทรัพย์ อสังหาริมทรัพย์ และทรัพย์สิน
ทางป�ญญารวมทั�งเทคโนโลยีข้อมูลการวิจัยและ
พัฒนาให้เกิดประโยชน์สูงสุด และไม่นําไปใช้เพื�อ
ประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื�น...
ยุทธศาสตร์ที� ๒ การสร้างความเป�นเลิศด้าน
การศึกษาวิจัยเพื�อการอนุรักษ์สัตว์ป�า อย่าง
ยั�งยืน
 

การวิจัยในสัตว์
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แนวการปฏิบติัให้สอดคล้องกับจรรยาบรรณ 
(ก่อนการดําเนินงานวจิยั)

เขียนโครงการวิจัยในสาขาที�ตนถนัด มีความรู้ความ
สามารถเพียงพอ
ออกแบบการวิจัย ระบุวิธีการต่างๆ ในการทํางาน
อย่างชัดเจน
อ้างอิงผลงานต่างๆ อย่างถูกต้องตามหลักการ
วิชาการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานการวิจัยในคนหรือในสัตว์
มีความโปร่งใสในการเสนอขอรับทุน แจ้งหน่วยงานที�
เกี�ยวข้องทราบ

25

ที�มา: หนังสอืจรรยาวชิาชพีวจิยัฯ
(วช. 2555: 27-30)



แนวการปฏิบติัให้สอดคล้องกับจรรยาบรรณ
(ระหว่างการดําเนินงานวิจัย)

 ตรวจสอบให้แน่ใจว่ากระบวนการเก็บข้อมูลมีความเหมาะสม
กับวัตถุประสงค์และกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย
 ดูแลปกป�องสิทธิประโยชน์ รักษาความลับของกลุ่มตัวอย่าง

26
ที�มา: หนังสอืจรรยาวชิาชพีวจิยัฯ
(วช. 2555: 31-33)



ปฏิบัติต่อคนและสัตว์ที�ใช้ในการศึกษาหรือทดลอง
ด้วยเมตตาธรรม ป�องกันความเสี�ยงที�จะเกิดขึ�น

ดําเนินงานตามข้อสัญญา รายงานความก้าวหน้าตามกรอบที�
กําหนด 
พร้อมรับการตรวจสอบทุกระยะ 
ต้องระงับหรือยุติการดําเนินงานหากพบว่างานส่งผลต่อ
สาธารณชน สิ�งแวดล้อม ความมั�นคงของประเทศ โดยไม่ทัน
คาดคิดมาก่อน

ที�มา: หนังสอืจรรยาวชิาชพีวจิยัฯ
(วช. 2555: 31-33)



แนวการปฏิบติัให้สอดคล้องกับจรรยาบรรณ
(หลังการดําเนนิงานวจิยั)

ต้องแน่ใจวา่รายงานผลการวจิยั
มคีวามชดัเจน

มขีอ้มูลหรอืมหีลักฐานสนับสนุน
อยา่งเพยีงพอ

อ้างอิงถกูต้อง

ใชป้ระโยชน์จากผลงานในทางที�ชอบธรรม 
ไมส่ง่ผลงานเดียวกันตีพมิพห์ลายแหง่ในเวลาเดียวกัน

เก็บรกัษาขอ้มูล
สาํคัญ
ตามที�แหล่งทนุ
กําหนด
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ที�มา: หนังสอืจรรยาวชิาชพีวจิยัฯ
(วช. 2555: 34-37)



การประพฤติผิดจรรยาวิชาชีพวิจัย 
1) การขโมยความคิด/ผลงานของผู้อื�น หรือโจรกรรมทางวิชาการ
(Plagiarism) 
การลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื�นมาเป�นของตนโดยไม่อ้างอิง 

2) การคัดลอกผลงานตนเอง (Self-plagiarism) เอาผลงานเดิมมาใช้โดย
ไม่อ้างอิง

3) การปลอมแปลงข้อมูล (Falsification) ปกป�ด บิดเบือนข้อมูล หรืออื�น
ใดที�จะทําให้เป�นไปตามข้อสรุปที�นักวิจัยต้องการ 
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4) การสรา้งขอ้มูลเท็จ การสรา้ง ผลงานวจิยัเท็จ หรอืการ
อ้างอิงเท็จ (Fabrication)

ดหูนังสอืจรรยาวชิาชพีวจิยัฯ (วช. 2555: 12-13, 67-68)

คด ีMacquarie University 
เพกิถอนปรญิญา เพราะซื�อบทความ
จากเวปไซด ์MyMaster

ที�มาภาพ :PPTV

ที�มา: https://www.smh.com.au/education/macquarie-university-revokes-degrees-for-students-caught-buying-essays-in-mymaster-cheating-racket-20150528-ghba3z.html



5) การโกงหรือการทุจริตแบบอื�นๆ เช่น การนําเสนอ
ข้อมูลที�เป�นเท็จต่อผู้สอน การซื�อ-ขายผลงานทาง
วิชาการ พฤติกรรมการทุจริตในห้องสอบ การลอก
ข้อสอบ การนําผลงานที�ทําหลายคนมาเป�นของตนเอง
การนําเสนอผลงานที�เคยเสนอแล้วซํ�า เป�นต้น (ธนพร  
แย้มสุดา 2560: 77)
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การประพฤติผิดจรรยาวิชาชีพวิจัย (ต่อ) 
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คดี MEP Jorgo Chatzimarkakis นักการเมืองเยอรมันอ้างอิงวิทยานิพนธ์
ป.เอก ไม่พอที�จะทําให้คนเข้าใจได้ว่าเป�นงานคนอื�น
 (ที�มา: https://www.theguardian.com/world/2011/jul/14/plagiarism-row-jorgo-chatzimarkakis-germany)

คดี 179 อาจารย์ในเกาหลีหลอกลวงในการเผยแพร่ผลงาน เช่น เปลี�ยนปกแต่เอา
เนื�องานคนอื�น  ไม่ได้แต่งตําราแต่ฝากชื�อ 
(ที�มา: https://www.universityworldnews.com/post.php?story=20151217055951725)

คดี ศาสตราจารย์ Étienne Klein ถูกกล่าวหาว่าลอกหนังสือ เขา
อ้างว่าประมาทเลินเล่อไม่ได้เจตนาลอก
(ที�มา: https://www.science.org/content/article/french-physicist-accused-plagiarism-seems-set-lose-
prestigious-job)



มาตรา 91 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 บัญญัติไว้ว่า
"ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องไม่คัด
ลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของ ผู้อื�นโดยมิ
ชอบ หรือนําเอาผลงานทางวิชาการของผู้อื�น หรือจ้าง
วาน ใช้ให้ผู้อื�นทําผลงานทางวิชาการเพื�อไปใช้ในการ
เสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง การเลื�อน
ตําแหน่ง การเลื�อนวิทยฐานะ หรือการให้ได้รับเงินเดือน
ในระดับที�สูงขึ�น การฝ�าฝ�นหลักการดังกล่าวนี� เป�น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที�ร่วมดําเนินการคัดลอก หรือลอกเลียน
ผลงานของผู้อื�นโดยมิชอบ หรือรับจ้างทําผลงานทาง
วิชาการไม่ว่าจะมีค่าตอบแทนหรือไม่ เพื�อให้ผู้อื�นนําผล
งานนั�นไปใช้ประโยชน์ในการดําเนินการตามวรรคหนึ�ง
เป�นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง" 

วินัยร้ายแรง โทษมี ๒ สถาน คือ
๑) ปลดออก
๒) ไล่ออก



นักวิจัยพึงรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานและจริยธรรมการวิจัย
อย่างเคร่งครัด
นักวิจัยต้องยื�นข้อเสนองานวิจัยต่อคณะกรรมการจริยธรรมที�
เกี�ยวข้อง และดําเนินการตามข้อกําหนดที�ระบุ
ในหลายหน่วยงานมีคณะกรรมการด้านจริยธรรม เช่น กระทรวง
สาธารณสุขมีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยเกี�ยวกับมนุษย์
เป�นต้น
งานวิจัยของ วช. จะต้องยื�นเสนอคณะกรรมการจริยธรรมก่อน
การขอรับการสนับสนุน
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สรุป



http://ohrs.nrct.go.th
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อ้างอิง
ป�นวดี ศรสีพุรรณ.ปรชัญาการวจิยั และจรรยาบรรณการวจิยั. เอกสารประกอบการ
บรรยาย โครงการฝ�กอบรมสรา้งนักวจิยัรุน่ใหม ่
สาํนักงานการวจิยัแหง่ชาติ. หนังสอืจรรยาวชิาชพีวจิยัฯ (วช. 2555)


