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การวจิยัพฒันาและการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม

๑ หลกัการพื้นฐานของการวจิยัพฒันาและการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม

๒ รูปแบบการวจิยัพฒันาและการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม

๓ วธิกีารรวบรวมขอ้มลูการวจิยัพฒันาและการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม



หลกัการพื้นฐานของการวจิยัพฒันาและการวจิยัเชิงปฏบิตักิารแบบมีสว่นร่วม

การวจิยั แบง่ไดเ้ป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ วจิยัพื้นฐาน (Basic 

research) และวจิยัประยุกต ์(Applied research)                                                     

งานวจิยัและพฒันา R&D เป็นหนึ่งในวจิยัประยุกต ์แนวคิดในการท าวจิยั 

R&D มมีาประมาณ 50 ปีทีแ่ลว้   เริ่มจากวงการอตุสาหกรรม                 
โดยมวีตัถปุระสงคใ์นการพฒันาคุณภาพสนิคา้ ผลติภณัฑห์รอืสิง่ประดษิฐห์รอื

พฒันากระบวนการ ระบบหรอืวธิกีารท างาน เพือ่ใหไ้ดส้ิง่ทีด่ขีึ้นกวา่เดมิ ก่อนทีจ่ะ

น าผลติภณัฑอ์อกสู่ตลาด  บางคนจดัวจิยั R&D เป็นลกัษณะหนึ่งของวจิยัเชงิ

ปฏบิตักิาร (Action research)



หลกัการพื้นฐานของการวจิยัพฒันา

หลกัการพื้นฐานของการวจิยัและพฒันา คือ  การน าผลงานวจิยั      

ไปใชป้ระโยชนเ์พือ่การแกป้ญัหาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  เช่น

กระบวนการผลติ  การตลาด  งานอตุสาหกรรม   หรอื

ปญัหาทางสงัคม

การวดัความส าเรจ็ของงานวจิยัและพฒันาจงึวดัทีผ่ลงานวจิยั       

ถกูน าไปใชป้ระโยชน์



การน าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์แบ่งเป็น

1. การน าไปใชป้ระโยชนเ์ชงินโยบาย

เป็นการใชป้ระโยชนจ์ากผลงานวจิยัในการน าไปใชป้ระกอบเป็นขอ้มลู

เพือ่ประกาศใชก้ฎหมาย หรอืก าหนดมาตรการ กฎเกณฑต่์างๆ โดย

องคก์ร หรอืหน่วยงานภาครฐัและเอกชน เป็นตน้

2. การน าไปใชป้ระโยชนเ์ชงิพาณิชย์

เป็นงานวจิยัทีน่ าไปสู่การพฒันาสิง่ประดษิฐ ์หรอืผลติภณัฑซ์ึง่ก่อใหเ้กดิรายได ้

หรอืน าไปสู่การเพิม่ประสทิธภิาพการผลติ เป็นตน้

3. การน าไปใชป้ระโยชนเ์ชงิวชิาการ

เป็นการน าไปใชป้ระโยชนเ์พือ่การเรยีนการสอน หรอืสือ่การเรยีนรูต่้างๆ



การน าผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์แบ่งเป็น (ต่อ)

4.การน าไปใชป้ระโยชนเ์ชงิสาธารณะ

เกดิประโยชนแ์ก่สาธารณชน  ท าใหคุ้ณภาพชวีติและเศรษฐกจิประชาชนดขีึ้น   

ไดแ้ก่ ดา้นสาธารณสุข ดา้นบรหิารจดัการ(SME) ดา้นส่งเสรมิประชาธปิไตย

ภาคประชาชน ดา้นศิลปะและวฒันธรรม ดา้นวถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพยีง

5.การใชป้ระโยชนข์องงานสรา้งสรรค ์

เป็นคุณค่าทางจติใจ ยกระดบัจติใจ ก่อใหเ้กดิสุนทรยีภาพ สรา้งความสุข เช่น

งานศิลปะทีน่ าไปใชใ้นโรงพยาบาล  หรอืดนตรทีีใ่ชใ้นการบ าบดั



หลกัการพื้นฐานของการวจิยัพฒันา

ปจัจบุนัการวจิยั R&D ไดถ้กูน ามาใชใ้นการศึกษาวจิยัมากขึ้น เพราะ
เป็นการวจิยัลกัษณะหนึ่งทีม่ปีระโยชนอ์ย่างยิง่ต่อการพฒันางาน พฒันา

วชิาชพี องคก์รจ านวนมากไดพ้ยายามส่งเสรมิใหบ้คุลากรในหน่วยงานมี

ความรูค้วามสามารถดา้นการวจิยัและพฒันา โดยเชื่อวา่ การวจิยัและพฒันา

จะช่วยใหไ้ดท้างเลอืกหรอืวธิกีารใหม่ๆ  ทีจ่ะช่วยใหก้ารปฏบิตังิานมี

ประสทิธภิาพเพิม่มากขึ้นเป็นล  าดบั วงการศึกษามกีารน าการวจิยั R&D 
มาใชใ้นการพฒันารูปแบบวธิกีารสอน กจิกรรมการสอน สือ่การสอน และ

นวตักรรม เพือ่แกป้ญัหาต่างๆ ทีเ่กดิขึ้นกบัผูเ้รยีน



รูปแบบการวจิัยพฒันา

เป็นวจิยัเชงิประยุกตท์ีมุ่่งน าผลวจิยัไปพฒันาหรอืใชป้ระโยชน์

มขี ัน้ตอนการด าเนินงานทีช่ดัเจน

มกีระบวนการทีต่่อเน่ือง   มกีารวจิยัท ัง้เชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ        

มกีารตรวจสอบประสทิธภิาพหรอืประสทิธผิลของสิง่ทีพ่ฒันาขึ้นมา 

มกีารเผยแพร่เพือ่น าไปใช ้



R&D  ในชีวติประจ าวัน



R&D  ในชีวติประจ าวนั

TV.

กลอ้ง



ขัน้ตอนการวจิยัและพฒันาที่ส าคญั มีดงัน้ี

ข ัน้ที ่1 การวเิคราะหส์ภาพปญัหาใหช้ดัเจน เป็นการส ารวจขอ้มลูเชงิ

ปรมิาณ หรอืเชงิคุณภาพ รวมถงึการศึกษา ทฤษฎ ีแนวคดิ ทีเ่กี่ยวกบั          

สิง่ทีศึ่กษา และสิง่ทีต่อ้งการพฒันาขึ้นมาเพือ่แกป้ญัหาทีเ่กดิขึ้นจาก         

การท างาน หรอืพฒันางานใหด้ขีึ้น (R1: Research ครัง้ที ่1)

ข ัน้ที ่2 พฒันาตน้แบบ ถา้เป็นการเรยีนการสอนจะเป็นการพฒันารูปแบบ 

กระบวนการ กจิกรรมการเรยีนการสอน สือ่ อปุกรณ ์หรอืระบบการบริหาร

จดัการ (D1: Development ครัง้ที ่1)



ขัน้ตอนการวจิยัและพฒันาที่ส าคญั มีดงัน้ี

ข ัน้ที ่3 ทดลองใชต้น้แบบทีพ่ฒันาขึ้น โดยทดลองในกลุ่มเลก็ เพือ่ให ้

ตน้แบบทีพ่ฒันาขึ้นมคีวามสมบูรณ ์เหมาะสมทีจ่ะน าไปใช ้(R2)

ข ัน้ที ่4 ปรบัปรุงตน้แบบใหเ้หมาะสม (D2)

ข ัน้ที ่5  น าตน้แบบทีส่มบูรณไ์ปใชก้บักลุม่ตวัอย่างทีม่ขีนาดใหญ่ขึ้น 

(R3) การพฒันาตน้แบบมกีารท าอย่างต่อเนื่อง จะพฒันาและ
ทดลองกี่คร ัง้ขึ้นอยู่กบังานวจิยัแต่ละเรื่อง จนกวา่ผูว้จิยัจะม ัน่ใจวา่

สามารถน าตน้แบบทีส่มบูรณไ์ปใชก้บักลุม่เป้าหมายและสามารถ

แกป้ญัหาไดอ้ย่างครบถว้น



ขัน้ตอนการวจิยัและพฒันาที่ส าคญั มีดงัน้ี

ข ัน้สุดทา้ย ประเมนิประสทิธผิลของตน้แบบ และ เผยแพร่เพือ่การน าไปใช ้

วจิยั R&D มจีดุเนน้ กระชบั จ าไดง้า่ย คือ

 1. ส ารวจ

 2. พฒันา

 3. ศึกษาประสทิธภิาพ/ประสทิธผิล

 4. เผยแพร่เพือ่น าไปใช ้



ตวัอย่างผลงานการวจิยัและพฒันา  ทางดา้นวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยี

กระถางชวีมวลจากฟางขา้วเพือ่ควบคุมการปลดปลอ่ยธาตอุาหารพชื โดย   ผศ.ดร. สราวุธ ประเสรฐิศร,ี

ผศ. ชยัวุฒ ิวดัจงั,ดร. ศนัศนีย ์ศรจีนัทรแ์ละ  นางสาวปราณี นุย้หนู  คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัอบุลราชธานี



ปญัหาการวจิยั

ประเทศไทยเป็นประเทศผูส้่งออกขา้วเป็นอนัดบั 2 ของโลก ภายหลงัจากเก็บเกี่ยวผลผลติ

แลว้จะเหลอืฟางขา้วทีป่ลอ่ยทิ้งไวใ้นแปลงนา โดยฟางขา้วเป็นวสัดทุีย่่อยสลายตาม

ธรรมชาตไิดช้า้ ไมท่นัต่อการเตรยีมแปลงนาในฤดูกาลเพาะปลูกใหม ่ท าใหฟ้างขา้วเป็น

ปญัหาและอปุสรรคในการไถเตรยีมแปลงเพาะปลูก  ดงันัน้ เกษตรกรส่วนใหญ่จงึนิยม

จดัการฟางขา้วดว้ยการเผาท าลาย ซึง่ก่อใหเ้กดิมลพษิและท าลายความสมบูรณ์ของหนา้ดนิ

เกดิปญัหาหมอกควนัทีเ่กดิขึ้นส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน รวมท ัง้ท  าใหเ้กดิ

ความเสยีหายต่ออาคารบา้นเรอืนเกดิความเดอืดรอ้นร าคาญแก่ประชาชน บดบงัทศันะวสิยั

และเป็นอปุสรรคในการคมนาคมและขนส่ง 



แนวทางแกป้ญัหา

ตอ้งการน าฟางขา้วมาใชป้ระโยชน ์เพือ่ลดการเผาท าลายฟางขา้วทีจ่ะส่งผลกระทบต่อ

สิง่แวดลอ้มและความสมบูรณข์องหนา้ดนิ โดยน าฟางขา้วมาใชเ้ป็นวตัถดุบิในการ

เตรยีมเป็นกระถางชวีมวลทีส่ามารถย่อยสลายไดเ้องทางธรรมชาต ิโดยกระถางที่

เตรยีมได ้ จะสามารถใชป้ลูกพชืและสามารถยา้ยลงดนิไดโ้ดยไมจ่ าเป็นตอ้งแยก

ตน้ไมแ้ละกระถางออกจากกนั 

นอกจากนัน้ มกีารเตมิปุ๋ยลงในกระถางและท าการควบคุมการปลดปลอ่ยธาตุอาหาร

แก่พชื  ท าใหพ้ชืสามารถดูดซมึสารอาหารไดย้าวนานขึ้นอย่างมปีระสทิธิภาพ



วตัถปุระสงคข์องงานวจิยั

(1) เพือ่ศึกษาการเตรยีมคอมโพสติจากฟางขา้วและน า้ยางพรวีลัคาไนซท์ีเ่คลอืบดว้ย

ไฮโดรเจลส าหรบัควบคุมการปลดปลอ่ยธาตอุาหารพชื

(2) เพือ่ศึกษาการเตรยีมกระถางชวีมวลของคอมโพสติจากฟางขา้วและน า้ยางพรวีลัคาไนซ์

(3) เพือ่ศึกษาการปลดปลอ่ยธาตอุาหารพชืและการย่อยสลายของกระถางชวีมวล

(4) เพือ่ลดปญัหาฝุ่ นควนัจากการเผาเศษฟางขา้วในภาคเกษตรกรรม



วธิีการด าเนินงานวจิยั

R 1 การเตรียมและทดสอบสมบตัิของคอม

โพสติจากฟางขา้วและน า้ยางพรีวลัคาไน

D 1  ขึ้นรูปกระถางจากฟางขา้ว

R 2  หาสารเคลอืบที่ควบคุมการปลอ่ยธาตุ

อาหาร

D 2 กระถางที่มสีารเคลอืบในการปลอ่ยธาตุ

อาหาร



การออกแบบผลติภณัฑท์ี่เหน็  เป็น  R&D หรอืไม่



นบัเป็น R&D หรอืไม่



การวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมส่ีวนร่วม

ช่วง1960-1970 นกัวจิยักลุ่มสงัคมศาสตร์เชิงวพิากษ ์(critical social sciences)
มีความคิดต่อตา้นการวจิยัทั้งวจิยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เน่ืองจากเห็นวา่ 
วธีิการวจิัยเชิงปริมาณไม่สามารถเขา้ถึงความหมายท่ีแทจ้ริงของส่ิงท่ีศึกษา
อีกทั้งละเลยความส าคญัของบุคคลซ่ึงเป็น  ปัจเจกบุคคลทั้งในดา้นความรู้สึก
และความนึกคิด ไม่สนใจบริบททางสงัคมในเชิงพลวตัร 

ส่วนการวจิัยเชิงคุณภาพมีแนวทางท่ีเป็นอตัวสิยั  ขาดความชดัเจน ประเดน็ท่ี
ศึกษาวจิยัเลก็เกินไป มองบริบทระยะสั้น  



การวจิยัเชิงปฏบิตักิารแบบมีสว่นร่วม

ประเดน็ส าคญัวธีิการวจิยัทั้งสองเป็นการวจิยัเพื่อรู้ธรรมชาติและมนุษย์
มากกวา่ท่ีจะก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางท่ีดีข้ึนในสงัคม
นกัวจิยักลุ่มน้ีเช่ือวา่การวจิยัควรเป็นกระบวนการศึกษาคน้ควา้เชิงปฏิรูป  
ท่ีมุ่งใหเ้ห็นโครงสร้างท่ีแทจ้ริงของปัญหา เพื่อน าไปสู่การปฏิรูปหรือการ
เปล่ียนแปResearลงใหดี้ข้ึน โดยใชท้ั้งวธีิการวจิยัเชิงปริมาณและวิธีการ
วจิยัเชิงคุณภาพร่วมกนั และเนน้การวจิยัใหมี้ส่วนร่วมคิดร่วมท าและวภิาษ
วธีิ (dialectic method) 

Action Research รศ. ดร. วโิรจน ์สารรตันะ



การวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมส่ีวนร่วม  ม ี๓ ระดบั
การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบเทคนิค (Technical Action Research)  มีแนวคิดท่ีส าคญั คือ ผูว้ิจยั

ท าตวัเป็นผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอก (outside expert) ท่ีน าแนวคิด แผนงาน หรือโครงการท่ีคิด
หรือจดัท าข้ึนไปใหผู้ร่้วมวจิยัเป็นผูป้ฏิบติั

การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบปฏิบติั (Practical Action Research)  มีแนวคิดท่ีส าคญั คือ ผูว้ิจยั
มีส่วนร่วมกบัผูร่้วมวจิยัมากข้ึน ไม่น าเอาแนวคิด แผนงาน หรือโครงการของตนไปใหป้ฏิบติั
ตามแบบแรก แต่จะท าหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษา เป็นผูก้ระตุน้ ตั้งประเดน็ และก ากบัใหมี้การ
ร่วมกนัคิด ปฏิบติั สงัเกตผล และสะทอ้นผล

การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบอิสระ (Emancipatory Action Research) มีแนวคิดท่ีส าคญั คือ 
ผูว้จิยัมีส่วนร่วมในการวจิยักบัผูร่้วมวจิยัในลกัษณะเป็นความร่วมมือ (collaboration) ท่ีทั้ง
ผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยัต่างมีสถานะท่ีเท่าเทียมกนั (equally) ในการร่วมกนัคิด ร่วมกนัปฏิบติั 
สงัเกตผล และสะทอ้นผล



การวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมส่ีวนร่วม

การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบเทคนิค (Technical Action Research) เป็นการ
ปฏิบติัแบบบนลงล่าง (top-down) ท่ีผูร่้วมวจิยัมีลกัษณะเป็นผูถู้กกระท าหรือ
เป็นผูต้าม (passive/ follower)  เป็นรูปแบบท่ีมีความเป็นอ านาจนิยม



การวจิยัเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม

การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบอิสระ (Emancipatory Action 
Research) เป็นรูปแบบล่างข้ึนบน (bottom-up) ท่ีทั้งผูว้จิยัและ 
ผูร่้วมวจิยั ต่างมีความเท่าเทียมกนัทั้งในการแสดงความคิดเห็น
และการปฏิบติั จึงมีความเป็นประชาธิปไตยสูง ต่างฝ่ายต่าง
แสดงบทบาทในการเป็นผูก้ระท าหรือเป็นผูน้ า (active/leader) 
ต่อไปจะเรียกช่ือวา่ การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Action Research) หรือท่ีนิยมเรียกกนัยอ่ๆ วา่ 
พาร์ (PAR) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัช่ือท่ีนิยมเรียกกนัทัว่ไป



การวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมส่ีวนร่วม

การวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบปฏิบติั (Practical Action Research) มีลกัษณะ
ปนกนัระหวา่งการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบเทคนิค และการวจิยัเชิง
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  อยูก่ึ่งกลางของ  เส้นต่อเน่ือง (continuum)

การวจิยัเชงิปฏบิตักิาร       

แบบเทคนิค การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบ

ปฏบิตั ิ
การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบอสิระ 



PAR เป็นการวิจยัแบบ Bottom-up ผูว้จิยัและผูร่้วมวจิยั มีความเสมอภาค
กนัในทุกขั้นตอน   มีจุดมุ่งหมายเพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง (change) 
การเรียนรู้ (learning) ความรู้ใหม่ (new Knowledge)

ความรูท้าง

วชิาการ

ประสบการณ์

ในชวีติ

การเปลีย่นแปลง 

(change)

การเรยีนรู ้(learning) 

ความรูใ้หม ่(new 

Knowledge)



คุณลกัษณะของนักวจิยัเชิงปฏิบตักิารอย่างมีส่วนร่วม

เป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง (leading change)

เป็นนกัแกปั้ญหาท่ีกลา้คิดกลา้ท า (solving problem)

เป็นนกัตดัสินใจท่ีมีเหตุผล (rational decision making)

เป็นนกัทฤษฎีท่ีมีความไว (theoretical sensitivity)

เป็นนกัเรียนรู้จากการกระท า (learning by doing)

เป็นนกัพฒันาจากขา้งใน (inside-out approach) ใชพ้ลงัพฒันาจากคนในพื้นท่ี 

เป็นนกับูรณาการทฤษฎีกบัประสบการณ์ (integrating experience & theory)

เป็นนกัวิจยัท่ีใหค้วามส าคญักบั problem-based learning
Action Research รศ. ดร. วโิรจน ์สารรตันะ



การประเมินสถานการณ์ วา่ส่ิงท่ีเกิดข้ึนในงานวจิยัเป็นระดบัใด

การมสี่วนร่วม

ใครคดิ
ใคร

ตดัสนิใจ
ใครท า

การใหค้วามร่วมมอื

แค่ไหน
ระดบั

ใด
อย่างไร



การเตรียมตัวท าวจิัยเชิงปฏิบัติการอย่างมส่ีวนร่วม

ผูว้จิยัลงภาคสนามก่อน เพื่อสร้างความคุน้เคย มีความรู้และความเขา้ใจ
ใน “หลกัการ แนวคิด และทกัษะ” ท่ีจ  าเป็นใชใ้นการวจิยั เช่น
หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบั PAR
แนวคิดและเทคนิคการวางแผน การน าแผนไปปฏิบติั

แนวคิดและเทคนิคการสงัเกต การสะทอ้นผล
แนวคิดและเทคนิค ขอ้ตกลงร่วมกนัในการด าเนินการวจิยั

https://www.slideshare.net/DuangdenSandee/participatory-action-research-par



การวางแผนในการท าวจิยัเชิงปฏิบัตกิารอย่างมีส่วนร่วม

Past - เดิมเป็นอยา่งไร ? 
Present - ปัจจุบนัเป็นอยา่งไร ?
Future - คาดหวงัใหเ้ป็นอยา่งไร ?

All solutions - ทางเลือกเพื่อบรรลุผลมีอะไรบา้ง ?
Selected solutions - ทางเลือกท่ีเลือกสรรคืออะไร ? 
โดยนกัวจิยัมีการวางแผนการด าเนินงานร่วมกบัชุมชนหรือพื้นท่ีเป้าหมาย

https://www.slideshare.net/DuangdenSandee/participatory-action-research-par



ความเช่ือพืน้ฐานในการวจิยัเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม

คนทุกคน มีศกัยภาพในการร่วมคิด ร่วมท า เพื่อตอ้งการพฒันาเปล่ียนแปลง
สู่ ชุมชน/องคก์รท่ีดีกวา่

ทุกคนรู้ แต่อาจจะคนละดา้น คนละเร่ือง คนละมิติ
การสร้างและใชค้วามรู้ตอ้งเป็นประชาธิปไตย
ทรัพยากร ประโยชน์ตอ้งแบ่งปัน และกระจายอยา่งเป็นธรรม
ความมุ่งมัน่ ร่วมใจจากคนใน&นอก จ าเป็นต่อการเปล่ียนแปลง
ทุกฝ่ายร่วมมือ บนพื้นฐานท่ีเท่าเทียมกนั และยอมรับผลท่ีเกิดร่วมกนั
การเปล่ียนแปลงสู่ส่ิงท่ีมุ่งหวงั เป็นไปอยา่งสนัติวธีิ มีดุลยภาพ ระหวา่ง
ปัจเจก สงัคม ธรรมชาติ



ลกัษณะเด่นของการวจิยัเชิงปฏิบตัิการอย่างมีส่วนร่วม

ค าถามวจิยั เกิดจากปัญหาในกลุ่ม ชุมชน (ท่ีจะร่วมกนัก าหนดค าถาม
วจิยั เพื่อศึกษา + ปฏิบติัแกปั้ญหา + ค าถามอาจปรับเปล่ียนระหวา่ง
ด าเนินการ) 
เกบ็ขอ้มูลสามเส้า ใชค้วามรู้แบบสหวทิยาการ (ผูรู้้หลายดา้น) ขอ้มูล
หลายแหล่ง (คน เหตุการณ์ สถานท่ี) หลากหลายเทคนิค (สนทนา 
สงัเกต เล่าเร่ือง สมัภาษณ์ ส ารวจ ฯลฯ)
มีการวเิคราะห์ขอ้มูลร่วมกนั ในพื้นท่ี สนาม ทนัที ไม่ใชส้ถิติ
ซบัซอ้น อาจใชก้ารจดัล าดบั แผนผงั แผนภูมิฯลฯ



ลกัษณะเด่นของการวจิัยเชิงปฏิบัติการอย่างมส่ีวนร่วม

น าเสนอผลตรวจสอบร่วมใหชุ้มชนหรือพ้ืนท่ีเป้าหมายไดรั้บรู้ขอ้มูล โดยมีการ
น าเสนอเสนอหลายรูปแบบ ทุกฝ่ายร่วมเสนอ ติติง  เพ่ิมเติมขอ้มูลร่วมกนั  ไม่ท า
เพียงรายงาน 

บทบาทนกัวิจยัภายนอก-คนในชุมชน   มีการประสานการท างานร่วมกนัเสมอ
คนในชุมชน (เผชิญ สถานการณ์ จดัการ ปฏิบติั) คนนอกชุมชน (ประสาน 
สนบัสนุน กระตุน้ ร่วมวเิคราะห์ สรุป)

ตรวจสอบความเท่ียงตรง ของขอ้มูลและผลการวิเคราะห์โดยใช้
1. เทคนิคสามเส้า         2. วิพากษต์นเอง        3. กระบวนการกลุ่มช่วย
4. ตีความเร่ืองตนเอง (น่าจะรู้ดีกวา่คนอ่ืน)



ลกัษณะเด่นของการวจิยัเชิงปฏิบตัิการอย่างมีส่วนร่วม

กระบวนการวิจยั  PAR ตอ้งรับใชค้นทุกกลุ่มไม่ใช่คนใดคนหน่ึง

เร่ิมจากพูดคุยถึงสถานการณ์ท่ีเป็นอยู ่ศกัยภาพ ปัญหา แลว้ค่อย วเิคราะห์ร่วม

กระบวนการวิจยั PAR ตอ้งเก่ียวขอ้งกบัหลายฝ่าย การประสานท าความเขา้ใจจึงส าคญั

ผูร่้วมวจิยัตอ้งยอมรับขอ้จ ากดั และจุดอ่อนของกนัและกนั  ไม่ยดึติดกรอบคิดเดิม 
ทฤษฎีเดิม การเสริมหนุนดา้นต่างๆ ท่ีเหมาะสม การจดัเวทีพบปะ

เป้าหมายไม่ใช่การไดผ้ลงานมาตีพิมพ ์แต่อยูท่ี่เกิดการพฒันา การปฏิบติัเพ่ือแกปั้ญหา

PAR จะมีประสิทธิภาพเพียงใด ข้ึนกบัเจตนารมณ์ท่ีจะท าประโยชน์ต่อกลุ่ม องคก์ร 
ชุมชน ดว้ยความรัก ศรัทธา เช่ือมัน่ในทีมทุกคน

 https://www.slideshare.net/DuangdenSandee/participatory-action-research-par



ขั้นตอนการด าเนินการวจิยัปฏิ บัติการอย่างมีส่วนร่วม





ตัวอย่างผลงานวจิยัเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม

การสร้างความมัน่คงทางเศรษฐกิจจากฐานรากโดยการท่องเท่ียวชุมชนเชิงนิเวศน์ของ
ชุมชนชายฝ่ังชายแดนตะวนัออก : กรณีศึกษา ต าบลหาดเลก็  อ  าเภอคลองใหญ่  จงัหวดั
ตราด



ตัวอย่างผลงานวจิัยเชิงปฏิบัติการอย่างมส่ีวนร่วม

การจดัการทุนทางวฒันธรรมเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค ์อ  าเภอเขมราฐ



การจดัการพื้นท่ีและทุนทางวฒันธรรมเพื่อสร้างเสริมศกัยภาพผูป้ระกอบการและ
วสิาหกิจวฒันธรรม: การขยายพ้ืนท่ีและต่อยอดการพฒันาเศรษฐกิจฐานวฒันธรรม
จงัหวดัปัตตานี



การขบัเคล่ือนทุนทางวฒันธรรมเพ่ือยกระดบัเศรษฐกิจฐานรากและสงัคม            
เมืองแม่แจ่ม  จงัหวดัเชียงใหม่



การยกระดบัรายไดข้องชุมชนโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน  คลองตะโหนด
เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร




