
 
 
 

โครงการ “สรา้งนกัวจิยัรุน่ใหม่” (ลกูไก)่  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 

1. ชือ่โครงการ  : โครงการฝึกอบรม “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่)  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
 
2. ผูร้บัผดิชอบ  

รศ.ดร.ชวลิต  ถิ่นวงศ์พิทักษ์  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ  
       ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ 

นายสุภวัฒน์ โสวรรณี   หัวหน้าส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ  
ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ 

 นางสาวปัญจีรา ศุภดล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ 

นางสาวโฉมสอางค์  ไชยยงค์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ 
นางสาวพัชราภรณ์ ดวงดี  ผู้ช่วยนักวิจัย ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ 
นางสาวตรีมาศ วัฒราช  ผู้ช่วยนักวิจัย ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ 

 
๓.  หลกัการและเหตผุล 

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) มีหน้าที่และอ านาจ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๓ เกี่ยวกับการให้ทุนวิจัยและ
นวัตกรรม การจัดท าฐานข้อมูลและดัชนีด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ การริเริ่ม ขับเคลื่อน
และประสานการด าเนินงานโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่ส าคัญของประเทศ การจัดท ามาตรฐานและจริยธรรม
การวิจัย การส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้เพ่ือใช้ประโยชน์ การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้าน
การวิจัยและนวัตกรรมและการให้รางวัล ประกาศเกียรติคุณ หรือยกย่องบุคคลหรือ หน่วยงานด้านการวิจัย
และนวัตกรรม และ วช. ได้ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม โดยเห็นควรให้มีหลักสูตรฝึกอบรมส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ และหลักสูตรการสร้างวิทยากรที่มีความรู้
ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ต่าง ๆ ด้านการวิจัยเพื่อสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ให้มีจ านวนทวีคูณ รวมถึง
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยให้แก่นักวิจัยที่อยู่ในระบบวิจัยและนวัตกรรมให้มีความเป็นมืออาชีพ ซึ่ง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้ง นโยบายและยุทธศาสตร์การ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๗๐ และยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมในการผลิตก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพสูงเพ่ือ
ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดย วช. ร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายทางด้านการวิจัยใน
การด าเนินการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการวิจัยและนวัตกรรม : บุคลากรด้านการวิจัย เพ่ือสร้างนักวิจัยรุ่น
ใหม่ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และเรียนรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับการวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ รวมทั้งเพ่ิม
นักวิจัยให้มีจ านวนมากอย่างรวดเร็ว มีคุณภาพ และสามารถน าการวิจัยมาประยุกต์สู่การใช้ประโยชน์ในระดับ
พ้ืนที่และประเทศ 

ดังนั้น ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นมา วช. ได้ร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายทางด้านการ
วิจัยด าเนินโครงการฝึกอบรม “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่) เพ่ือสร้าง พัฒนา และยกระดับศักยภาพนักวิจัย
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รุ่นใหม่ให้มีความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจัยอย่างมีระบบมากขึ้น ทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ  
เพ่ือสร้างและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
  
๔.  วตัถปุระสงค ์

๔.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ และเรียนรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับการวิจัย
และนวัตกรรม ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้ง นโยบายและ
ยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๗๐ และยุทธศาสตร์กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

๔.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถจัดท าข้อเสนอการวิจัยและนวัตกรรมที่มีการบูรณาการ
ระหว่างสาขาและตอบโจทย์การท้าทายของสังคม รวมทั้งสอดคล้องกับการวิจัยและนวัตกรรมในมิติใหม่ได้ 

๒.๓ เพ่ือบูรณาการเครือข่ายนักวิจัย จากหน่วยราชการ องค์กรการวิจัยต่างๆ ให้เข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 
 
๕.  โครงสร้างหลักสตูร 

๑. ภาคทฤษฎ ีประกอบดว้ยเนื้อหา  จ านวน   ๑๙ ชัว่โมง ดงันี ้
หมวดที ่๑  ปรัชญาการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย และจริยธรรมการวิจัย ๑ ชั่วโมง 
หมวดที ่๒ การก าหนดโจทย์การวิจัย ๒ ชั่วโมง 
หมวดที ่๓ การทบทวนวรรณกรรม การสังเคราะห์วรรณกรรม กรอบแนวคิด ตัวแปร ระดับ

มาตรวัด และสมมติฐานการวิจัย 
๒ ชั่วโมง 

หมวดที ่๔ การออกแบบการวิจัย  ๙ ชั่วโมง 
 ๑. รูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ การก าหนดขนาดตัวอย่างและการวิเคราะห์ข้อมูล 

๒. รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ การก าหนดกลุ่มเป้าหมายและการวิเคราะห์ข้อมูล   
๓. รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (R&D) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
ทั้งนี้ก าหนดเป็น ๓-๓-๓ 

 

หมวดที ่๕ แนวคิดเก่ียวกับการวัด ปัจจัยที่มีผลต่อความคลาดเคลื่อนจากการวัดและการ
ตรวจสอบคุณภาพความตรงและความเท่ียงของเครื่องมือวิจัย (เน้นเครื่องมือวัด 
เชิงปริมาณ) 

๒ ชั่วโมง 

หมวดที ่๖  
 

หลักการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรม และหลักการประยุกต์งานวิจัย
และนวัตกรรมไปสู่การใช้ประโยชน์ 

๓ ชั่วโมง 

 ๒. ภาคปฏบิัต ิประกอบดว้ยเนื้อหา  จ านวน ๑๙ ชัว่โมง ดงันี ้
ปฏิบัติการที่ ๑  ก าหนดโจทย์และบูรณาการความคิดร่วมกับสมาชิกในกลุ่มเพ่ือก าหนดปัญหา

วิจัยในแต่ละพ้ืนที่ และสรุปการก าหนดโจทย์วิจัย ค าถามวิจัย วัตถุประสงค์   
๒ ชั่วโมง 

ปฏิบัติการที่ ๒ ฝึกปฏิบัติเขียนการทบทวนวรรณกรรม การสังเคราะห์วรรณกรรม กรอบ
แนวคิด และสมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) 

๒ ชั่วโมง 

ปฏิบัติการที่ ๓ ฝึกปฏิบัติการออกแบบการวิจัย ๘ ชั่วโมง 
ปฏิบัติการที่ ๔ ฝึกปฏิบัติเขียนข้อเสนอการวิจัยกลุ่ม และการขยายผลการน าผลงานวิจัยต่อ

ยอดไปสู่การใช้ประโยชน์ 
๓ ชั่วโมง 

ปฏิบัติการที่ ๕ น าเสนอข้อเสนอการวิจัยกลุ่ม และน าเสนอช่องทางการน าผลงานวิจัยต่อยอด
ไปสู่การใช้ประโยชน์ 

๓ ชั่วโมง 

ปฏิบัติการที่ ๖ บูรณาการความรู้และน าเสนอการสร้างเครือข่ายวิจัยจากการอบรม ๑ ชั่วโมง 
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กิจกรรมเสริมหลักสูตร  จ านวน ๒ ชั่วโมง 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตรและอื่น ๆ 

 พิธีเปิด - ปิดการฝึกอบรม 
การปฐมนิเทศผู้เข้าอบรม แนะน าสมาชิก และปัจฉิมนิเทศ 
โฮมรูม (Homeroom) ประจ าวัน 
กิจกรรมสานสัมพันธ์และสร้างเครือข่าย 
เลือกกรรมการรุ่น 
การประชุมกลุ่มเฉพาะเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
รับวุฒิบัตร 
อ่ืน ๆ เช่น ศึกษาดูงานนอกสถานที่ การใช้งานแอพลิเคชันเพ่ือการมีส่วนร่วม การละลาย

พฤติกรรม และสันทนาการ เป็นต้น 
 

๖. วธิกีารฝึกอบรม 

 จัดการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (Online) ภาคบรรยายและแบ่งกลุ่มภาคปฏิบัติเป็นแบบ Online 
ทั้งหมด 

หมายเหตุ  
๑. ทั้งนี้ ขอให้หน่วยงานเครือข่ายทางด้านการวิจัยพิจารณาเลือกรูปแบบการจัดการฝึกอบรมที่เหมาะสม

กับความพร้อม และสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 รวมทั้งเป็นไปตาม
มาตรการป้องกันควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของ
ศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.)  

๒. ขอให้หน่วยเครือข่ายด้านการวิจัย (ผู้จัด) น าเสนอรูปแบบการจัดการฝึกอบรม เพ่ือให้ วช. ทราบ 
๓. หากมีความจ าเป็นต้องปรับรูปแบบการจัดการฝึกอบรมนอกเหนือจาก 3 รูปแบบข้างต้นตาม

สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ให้น าเสนอ วช. เพ่ือพิจารณา 
  

๗. วทิยากร 
๗.๑ ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรม “วิทยากรหลักสูตรการพัฒนานักวิจัย” (แม่ไก่) จากส านักงานการวิจัย

แห่งชาติ และหน่วยงานเครือข่ายด้านวิจัยที่ลงนามบันทึกข้อตกลงทางวิชาการร่วมกัน  โดยมีอัตราส่วน
“วิทยากรหลักสูตรการพัฒนานักวิจัย” (แม่ไก่) ที่ผ่านการรับรองต่อ “วิทยากรหลักสูตรการพัฒนานักวิจัย”  
(แม่ไก่) ที่ยังไม่ผ่านการรับรอง เป็น ๗๐:๓๐ 

๗.๒ วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ และหน่วยงาน
เครือข่ายด้านวิจัยที่ลงนามบันทึกข้อตกลงทางวิชาการร่วมกัน  
 
๘. คุณสมบัต ิและการพจิารณาผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม  

๘.๑ คุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม 
๘.๑.๑ วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ขึ้นไปหรือเทียบเท่า 
๘.๑.๒ อายุ ไม่เกิน ๕๐ ปี ณ ปีที่สมัคร 
๘.๑.๓ สัญชาติ ไทย 
๘.๑.๔ คุณสมบัติเฉพาะ (๑) ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือ

หน่วยงานท้องถิ่น 
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  (๒) ไม่มีประสบการณ์ด้านการวิจัย หรือประสบการณ์
ด้านการวิจัยไม่เกิน ๒ ปี และไม่เคยเป็นหัวหน้า
โครงการวิจัย 

   (๓) กรณีเป็นอาจารย์จากสถาบันอุดมศึกษา ต้องไม่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือ
สูงกว่า 

 (๔)  กรณีเป็นบุคลากรภาครัฐ/สถาบันการศึกษา  
ต้อง ไม่มี ต าแหน่ งระดับช านาญการพิเศษหรือ
เทียบเท่า หรือสูงกว่า 

(๕) กรณีอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้ระบุ ให้ขึ้นอยู่กับดุลพินิจของ วช. 
โดยคณะท างานพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม “โครงการพัฒนาวิทยากรหลักสูตรการ
พัฒนานักวิจัย (Training for the Trainers)” และ 
“โครงการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” พิจารณาเป็นรายกรณ ี

ทั้งนี้ ผู้สมัครเข้ารับการอบรมต้องได้รับการรับรองจากหัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัด 
สามารถดูรายละเอียดโครงการและสมัครได้ที่หน่วยงานเครือข่ายด้านการวิจัย (ผู้จัด) ที่ลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการฯ กับ วช. 

๘.๒ การพิจารณาคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
๘.๒.๑ หน่วยงานเครือข่ายด้านการวิจัย (ผู ้จัด) รับสมัคร และกลั่นกรองพร้อมพิจารณา

คุณสมบัติของผู้สมัครเพื่อน าส่งให้ วช. ก่อนจัดอบรม อย่างน้อย ๒ สัปดาห์  
๘.๒.๒ วช. โดย คณะท างานพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม “โครงการพัฒนาวิทยากร

หลักสูตรการพัฒนานักวิจัย (Training for the Trainers)” และ โครงการ “สร้าง
นักวิจัยรุ่นใหม่” พิจารณาให้การรับรองและให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอ วช. ก่อนจัด
อบรม อย่างน้อย ๒ สัปดาห์ 

๘.๒.๓ วช. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกก่อนจัดอบรม 
 
๙. จ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

จ านวนรุ่นละประมาณ ๕๐ - 6๐ คน  
พิจารณาจ านวนผูเ้ข้าอบรมให้เหมาะสมกับขนาดห้องบรรยายและห้องฝึกปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
- กรณีใช้งบประมาณร่วม จาก วช. จ านวนผู้รับการอบรมจากหน่วยงานเครือข่ายด้านการวิจัย  

(ผู้จัด) ไม่เกินร้อยละ 5๐ 
- กรณีใช้งบประมาณของหน่วยงานผู้จัด จ านวนผู้รับการอบรมจากหน่วยงานผู้จัด ไม่เกินร้อยละ 9๐ 

ทั้งนี้ จ านวนผู้เข้าอบรมต้องเป็นไปตามมาตรการป้องกันควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัส  
โคโรน่า 2019 (COVID-19) ของศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(ศบค.) 
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๑๐. ระยะเวลาและแผนการด าเนนิงาน 
 ๑๐.1 รุ่นละ ๕ วัน เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๙.๐๐ น. จ านวน ๔๐ ชั่วโมง 
 10.2 ระยะเวลาการด าเนินโครงการ 6 เดือน (เมษายน – กันยายน 2565) 
จัดอบรมระหว่างวันที่ 15-19 สิงหาคม 2565 เวลา ๐๘.0๐ น. – ๑๙.๐๐ น. ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
จ านวน ๔๐ ชั่วโมง 
 
 ๑๐.3 แผนการด าเนินโครงการ 

กิจกรรม เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดประชุมชี้แจงการด าเนินโครงการฝึกอบรม “สร้างนักวิจัย
รุ่นใหม่” (ลูกไก่)  

      

2. จัดประชุมจัดเตรียมโครงการฝึกอบรม “สร้างนักวิจัยรุ่น
ใหม”่ (ลูกไก่)  

      

3. ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม “สร้าง
นักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่)  

      

4. จัดเตรียมสถานที่การจัดอบรม เอกสารประกอบการอบรม        

5. จัดโครงการฝึกอบรม “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่)        

6. สรุปผลการด าเนินโครงการฝึกอบรม “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่”        

7. ด าเนินการ อ่ืนๆ ที่เก ี่ยวข้องเพ ื่อให้โครงการประสบ
ความส าเร็จตามว ัตถุประสงค์ 

      

 

๑๑. การสมัครเข้ารบัการฝกึอบรม 

ผู้ที่สนใจสมัครเข้ารับการฝึกอบรม และได้รับอนุมัติจากหน่วยงานต้นสังกัดให้สมัครเข้ารับการ
ฝึกอบรม สามารถสมัครได้ที่ ผู้ประสานงานหน่วยงานเครือข่ายทางด้านการวิจัย (ผู้จัด) ที่ระบุไว้ในหนังสือรับ
สมัครของแต่ละรุ่น โดยไม่มีค่าลงทะเบียน  ส่วนงบประมาณในการเดินทางมาเข้ารับการฝึกอบรม  
เบี้ยเลี้ยง ที่พัก และอ่ืน ๆ ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่ายจากต้นสังกัดตามระเบียบกระทรวงการคลัง  

(ในกรณีท่ีใช้งบประมาณในการจัดฝึกอบรมจากหน่วยงานเครือข่ายทางด้านการวิจัย (ผู้จัด) อาจจะมี
ค่าลงทะเบียน หรือค่าประกันในการเข้ารับการฝึกอบรมในบางรุ่น ทั้งนี้ขอให้ผู้ที่สนใจสมัครเข้ารับการฝึกอบรม
ติดตามรายละเอียดโครงการและประสานงานตรงกับหน่วยงานเครือข่ายทางด้านการวิจัย (ผู้จัด) ของแต่ละรุ่น
อีกครั้ง) 
 
๑๒. การประเมนิผลสัมฤทธิข์องโครงการฝกึอบรม ประกอบดว้ย  

๑๒.๑ การประเมนิผลผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โครงการฝกึอบรม “สรา้งนกัวจิัยรุน่ใหม่” (ลูกไก)่ 
  ประเมินผลการการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยพิจารณาจาก 

(ประเมินโดยหน่วยงานเครือข่ายทางด้านการวิจัย (ผู้จัด)) 
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๑) จ านวนชั่วโมงการเข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละกิจกรรมต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของ
จ านวนชั่วโมงอบรมทั้งหมดที่ก าหนดในหลักสูตรและไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวน
ชั่วโมงในภาคทฤษฎี และไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนชั่วโมงในภาคปฏิบัติ 

๒) ข้อเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมของกลุ่ม 
๓) ประเมินความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยการประเมินตนเองก่อนและหลังการอบรม  

 การติดตามและประเมินผลภายหลังการฝึกอบรม (ประเมินโดยหน่วยงานเครือข่ายทางด้าน
การวิจัย (ผู้จัด) ร่วมกับ วช.) 

๑) ติดตามผลผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลังสิ้นสุดการฝึกอบรมโดยวิธีการที่เหมาะสม เช่น การส่ง
แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การประชุมกลุ่ม 

๒) จัดให้มีการสัมมนาหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานภายหลังจัดอบรมหรือสร้างเครือข่ายในการท าวิจัยและการสร้างผลงานวิจัย
อย่างไร 

 เกณฑ์การมอบวุฒิบัตรให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม (ประเมินโดยหน่วยงานเครือข่ายทางด้านการ
วิจัย (ผู้จัด) ร่วมกับ วช.) 

๑) เข้ารับการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร โดยมีจ านวนเวลาเข้าฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
ของจ านวนเวลาทั้งหมดที่ก าหนดในหลักสูตรฝึกอบรม และไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของ
จ านวนเวลาในภาคทฤษฎีและไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนเวลาในภาคปฏิบัติ 

๒) ส่งข้อเสนอโครงการวิจัยของกลุ่ม 
 ๑๒.๒ การประเมนิวิทยากร (แม่ไก่) 
  ประเมินวิทยากร (ประเมินโดยผู้เข้ารับการอบรม) 

 ๑) ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อวิทยากร 
 ๒) ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 ประเมินวิทยากร (โดยคณะท างานพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม “โครงการพัฒนา
วิทยากรหลักสูตรการพัฒนานักวิจัย (Training for the Trainers)” และ “โครงการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่”) 

๑) เนือ้หาบรรยาย (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน) 
๑.๑  เนื้อหาจัดเรียงเป็นล าดับขั้นตอน เรียงจากง่ายไปยาก 
๑.๒  เนื้อหาเหมาะสมกับกลุ่มผู้ฟัง น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
๑.๓  เนื้อหาครอบคลุมและสอดคล้องกับหัวข้อ       
๑.๔  เนื้อหาถูกต้อง ทันสมัย 
๑.๕  ยกตัวอย่างประกอบได้เหมาะสมกับเนื้อหา 

๒) เอกสาร สื่อการสอนและกิจกรรม (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน) 
    ๒.๑ ความพร้อมของสื่อท่ีน าส่งให้คณะผู้ประเมินของ วช. 
 ๒.๒  เหมาะสมกับวัย พื้นความรู้ 
    ๒.๓ เหมาะสมกับจ านวนผู้ฟัง เหมาะสมกับสถานที่ฝึกอบรม 
    ๒.๔ เหมาะสมและสัมพันธ์กับเนื้อหา     

    ๒.๕ เร้าความสนใจ 
๓) บุคลิกภาพ และน้ าเสียงบรรยาย (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน) 

     ๓.๑  การเคลื่อนไหว/วางท่าทางธรรมชาติ 
     ๓.๒  มีการประสานสายตากับผู้ฟัง 

๓.๓  แต่งกาย (เสื้อผ้า หน้า ผม) เหมาะสมกับกาลเทศะ 
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๓.๔  สีหน้ายิ้มแย้ม ไม่เครียด 
๓.๕  เป็นกัลยาณมิตร มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน 
๓.๖ เสียงดังพอเหมาะ ฟังชัดเจน 
๓.๗ น้ าเสียงไม่ราบเรียบ เร้าความสนใจ (ไม่ Monotone) 
๓.๘ จังหวะการพูดเหมาะสม ไม่เร็วและช้าเกินไป 
๓.๙ ส านวนและภาษาฟังเข้าใจง่าย 
๓.๑๐ ออกเสียงควบกล้ าชัดเจน 

๔) การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ (คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน) 
    ๔.๑ กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  
    ๔.๒ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ 
    ๔.๓ มีศิลปะเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก 
   ๔.๔ ค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
    ๔.๕ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถาม        
     ๕) อื่น ๆ (คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน) 
    ๕.๑ ตอบค าถามได้ชัดเจน ตรงประเด็น 
   ๕.๒ ตรงต่อเวลา บริหารเวลาได้เหมาะสม 

เกณฑ์คะแนนประเมินผล 
๐-๖๔.๙ คะแนน ไม่ผ่านไม่มีสิทธิ์ซ่อม 
๖๕-๖๙.๙ คะแนน ไม่ผ่านซ่อมได้ 
๗๐-๗๙.๙ คะแนน ผ่านในระดับดี 
๘๐-๑๐๐ คะแนน ผ่านในระดับดีมาก 

  
๑๒.๓ การประเมนิหนว่ยงานเครือขา่ยดา้นการวจิยั (ผูจ้ดั) 

  การประเมินหน่วยงานเครือข่ายด้านการวิจัย (ประเมินโดยโดยผู้เข้ารับการอบรม) 
  ๑) ประเมินความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการฝึกอบรม 

๑.๑) ด้านการบริหารจัดการ 
๑.๒) ด้านวิชาการ 
๑.๓) ความคิดเห็นต่อประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมการฝึกอบรม 

  การประเมินหน่วยงานเครือข่ายด้านการวิจัย (ประเมินโดยส านักงานการวิจัยแห่งชาติ) 
  ๑) ประเมินภาพรวมในการจัดการฝึกอบรมของหน่วยงานเครือข่ายด้านการวิจัย 

๑.๑) การบริหารจัดการ  
๑.๒) สิ่งอ านวยความสะดวก  
๑.๓) เอกสารประกอบการอบรม  
๑.๔) ความพร้อมของสถานที่ 
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๑3. ประโยชนท์ี่คาดวา่จะไดร้บั 
๑๔.๑ สร้างนักวิจัย ให้มีความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจัยอย่างมีระบบ 
๑๔.๒ ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปท าวิจัย  และปรับปรุง

กระบวนการวิจัย ที่หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๔.๓ ช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถสร้างผลงานวิจัยอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง จึงเป็นการเพ่ิม

จ านวนนักวิจัยที่มีคุณภาพให้แก่ประเทศ 
๑๔.๔ เพ่ือส่งเสริมและยกระดับการวิจัยของประเทศให้ผลการวิจัยตอบสนองภาคการผลิต  

และภาคบริการ  
๑๔.๕ เพ่ือพัฒนาผลงานวิจัยของประเทศ ให้มีคุณภาพและปริมาณมากขึ้นและสามารถใช้งานวิจัย

เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
๑๔.๖  ได้นักวิจัยมีวิสัยทัศน์กว้างไกล และมีเครือข่ายการวิจัย 

 
 
๑4. หนว่ยงานทีร่บัผิดชอบ 
  ที่อยู่  ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม  
    ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
    85 ถนนสถลมาร์ค ต าบลเมืองศรีไค อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 34190 

โทรศัพท์  0-4535-304๕ , 089-5461732   
เวบ็ไซต ์  https://qrgo.page.link/6RnQN 
อีเมล ์  ubu.lookkai@ubu.ac.th , chomsaang.c@ubu.ac.th  

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
ที่อยู่  ภารกิจขับเคลื่อนนโยบายโดยการวิจัย ชั้น ๔ อาคาร วช. ๒ 
 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ ๑๙๖ ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร  
 กรุงเทพฯ ๑๐๙๐๐  
โทรศัพท์  ๐ ๒๕๗๙ ๒๓๑๙, ๐ ๒๕๗๙ ๑๓๗๐-๙ ต่อ ๓๐๔, ๓๒๐  
โทรสาร ๐ ๒๕๗๙ ๐๑๙๔   
อีเมล ์ t4t.nrct@nrct.go.th 

 
 
 

 


