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แผนปฏิบัติการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

ประจ าปี 2564 
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ส่วนที่ 1 
 

บทน า 
 

    มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มีการจัดท าแผนกลยุทธ์เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ระยะ  5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) โดยจัดให้มีการระดมสมองจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย  ผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และตัวแทนชุมชน
ท้องถิ่นจากเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบลในเขตพ้ืนที่โดยรอบ เพ่ือทบทวนผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
ตลอดจนร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค แนวโน้ม สภาวการณ์ปัจจุบัน เพ่ือปรับทิศทาง เป้าหมายการพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่  11 ของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา แผนยุทธศาสตร์อาเซียนของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันและอนาคต 
เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมอันจะน าไปสู่การยอมรับร่วมกันในเป้าหมาย ตัวชี้วัดผลลัพธ์/ผลผลิตในด้านต่าง ๆ 
และการกระจายความรับผิดชอบตามแผนยุทธศาสตร์ลงสู่หน่วยงานและบุคคลโดยทั่วถึง และเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย  อันจะน าไปสู่การบรรลุภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย
อย่างมีคุณภาพต่อไป 

แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) ผ่านความเห็นชอบจากท่ี
ประชุมสภามหาวิทยาล ัย ในการประช ุม ครั้งที่ 4/2560 วันที่ 27 พฤษภาคม 2560 

โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 

ปรัชญา : สร ้างสต ิและป ัญญาแก ่ส ังคม บนพ้ืนฐานความพอเพ ียง 

ว ิส ัยท ัศน์ : มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนาแห่งการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

อ ัตล ักษณ์ : สร ้างสรรค ์ สาม ัคค ี สำน ึกด ีต ่อส ังคม 

เอกล ักษณ์ : ภ ูม ิป ัญญาแห ่งภ ูม ิภาคลุ ่มน้ าโขง 

พันธกิจ 

๑. สร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพ มาตรฐาน มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 

๒. สร ้างองค ์ความรู ้และนว ัตกรรมท่ีนำไปประย ุกต ์ใช ้ประโยชน ์เพ ื ่อพ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิตของ
ประชาชนในภาค ตะวันออกเฉ ียงเหนือและภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

๓ . บร ิการว ิชาการอย ่างม ีส ่วนร ่วมเ พื ่อ เ พื ่อพ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิตของประชาชนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและ ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
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๔. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ สร้างความเข้าใจในวัฒนธรรมที่หลากหลาย
ของภูมิภาคลุ่ม น้ าโขง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

๑.  จัดการศึกษาท่ีได้มาตรฐานสากล เพ่ือเป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ และเป็นที่ยอมรับในภูมิภาค
ลุ่มน้ าโขง 

๒. พ ัฒนางานว ิจัยแบบมุง่เป้าเพ ื ่อสร้างองค ์ความรู้และนวัตกรรม ที ่มุ ่งเน ้นการพ ัฒนาค ุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และสังคมในภูมิภาคลุ่มน้ าโขงอย่างยั่งยืน 

๓.  ส ่งเสร ิม สน ับสน ุนการบ ูรณาการงานบร ิการว ิชาการอย ่างม ีส ่วนร ่วม เพ ื ่อเสร ิมสร ้างความ
เข ้มแข ็งและเพ ิ ่ม ศักยภาพของชุมชนและสังคม  บนพ ื้นฐานความพอเพ ียง เพ ื่อการพ ัฒนาที่ยั่งยืน 

๔.  อนุรักษ์ สืบสาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือให้เกิดจิตส านึกรักท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 

๕. บริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล สามารถปรับตัวให้ทันกับพลวัตรการเปลี่ยนแปลง ยกระดับ
คุณภาพให้ เป็นมาตรฐานสากล และ สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการท างานอย่างมีความสุข 

๖.  บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้สอดรับกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง
ไป 

๗.  พ ัฒนาโครงสร ้างพ ื้นฐานด ้านเทคโนโลย ีสารสนเทศและการสื ่อสารที ่ท ันสม ัย มั ่นคง ปลอดภ ัย 
เพ ื ่อพ ัฒนาสู่ การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
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ส่วนที่  2 

แผนปฏิบัติงานด้านการท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ประจ าปี 2564 

 
ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ได้จัดท าแผนปฏิบัติงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี 2561

โดยก าหนดให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์      อนุรักษ์ สืบสาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรม  เพ่ือให้เกิดจิตส านึกรักท้องถิ่น

และ ประเทศชาติ 

เป้าประสงค์  นักศึกษา บุคลากร และชุมชน ร่วมอนุรักษ์ สืบสาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและ

วัฒนธรรม เพื่อสร้างสรรค์ผลงานที่สะท้อนคุณค่ าภูมิปัญญา ศิลปะและวัฒนธรรมของ

ท้องถิ่นและ ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างความเชื่อมโยงระหว่างงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจต่าง ๆ  ของ
มหาวิทยาลั ย  เ พ่ื อ ให้ นั กศึ กษา เกิด 
จิตสำนึกรักท้องถิ่นและประเทศชาติ 

มาตรการ 
(1) พ ัฒนาระบบกล ไกก ารบร ิห า ร ง าน ท าน ุบ าร ุ งศ ิลปว ัฒนธรรม
ให้เชื่อมโยงก ับภารก ิจด ้านต ่างๆ ของ มหาวิทยาลัย 
(2) พ ัฒนาระบบประเม ินแผนและผลส ัมฤทธิ ์แบบม ีส ่วน ร ่วมในการ
ส ่งเสร ิมให ้น ักศ ึกษาเก ิดจ ิตส าน ึกร ัก ท้องถิ่นและประเทศชาติ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ น ั ก ศ ึก ษ า   บ ุ ค ล า ก ร  
แล ะ ช ุ ม ช น  ร ่ ว ม สร ้างสรรค ์ผลงานที ่
สะท ้อนค ุณค ่าภูม ิปัญญา  ศ ิลปะและ 
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและภูมิภาคลุ่มน้ า
โขง 

มาตรการ 
 (1) จ ัดก ิจกรรมเพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้น ักศ ึกษา บ ุคลากร และ ช ุมชน ได ้
ตระหน ักถ ึงความสำค ัญของค ุณค ่าภ ูมิ ปัญญา ศิลปะและวัฒนธรรม
ของท้องถิ ่นและภ ูม ิภาค ลุ่มน้ าโขง 
(2) ส ่ง เสร ิมให ้น ักศ ึกษา  แสดงผลงานสร ้างสรรค ์ที่ สะท ้อนค ุณค ่า
ภ ูม ิป ัญญา ศ ิลปะและว ัฒนธรรมของ ท้องถิ่นและภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
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กลยุทธ์ที่ 3 
สร้างแหล่งเรียนรู้และเผยแพร่องค์ความรู้
ผ่านสื่อต่างๆ 

มาตรการ 
(1) จ ัดท าฐานข ้อม ูลเกี ่ยวก ับภ ูม ิป ัญญา  ศ ิลปะและ ว ัฒนธรรมของ
ท ้องถิ ่นและภ ูม ิภาคลุ ่มน้ าโขง เพ ื ่อ ให้บริการแก่นักศึกษา บุคลากร  
และประชาชน 
(2) สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับภาครัฐและเอกชน เกี่ยวกับภูมิ
ปัญญา ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น และภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
(3) พ ัฒนาสถานที ่ให ้เป ็นแหล ่ง เร ียนรู ้ด ้านภ ูม ิป ัญญา ศ ิลปะและ
ว ัฒนธรรมของท ้องถ ิ่นและภ ูม ิภาคลุ ่มน้ า โขง 

(4) จัดการเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านสื่อต่างๆ 

ตัวช้ีวัด 

๑.  ร ้อยละของจำนวนโครงการท าน ุฯ ท่ีเชื ่อมโยงไปสู ่การท าว ิจ ัย/บร ิการว ิชาการ/การเร ียนการ

สอน/ ก ิจกรรม นักศ ึกษา 

๒.  จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 

๓.  จ านวนผลงานกิจกรรมที่มีการเผยแพร่ด้านศิลปวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า กิจกรรมต่อป ี

๔.  ร้อยละของนักศ ึกษาที่เห็นความส าคัญของศิลปว ัฒนธรรมไทย 

๕.  ร้อยละความพ ึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต ่อประโยชน์ในการท านุบ ารุงศิลปว ัฒนธรรม 

๖.  จ านวนกิจกรรมที่ให้นักศึกษาได้แสดงผลงาน 

๗.  ร้อยละของนักศึกษา บุคลากรและชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามเป้าหมายโครงการ 

๘.  จ านวนหมวดความรู้ที่ปรากฏในฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย 

๙.  จ านวนกิจกรรมที่ดำเนินการร่วมกับภาครัฐและเอกชน 
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ยุทธศ าสตร์ เป ้าประสงค์ ประเด็นผลลัพธ ์
ตามเป้าประสงค ์

ต ัวช ี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย ผ  ้รับผ ิดชอบหลัก หมาย
เหต ุ2560 2561 2562 2563 2564 

อนุรักษ์ สืบสานภูมิ
ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น 
ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม เพื่อให้
เ กิ ดจิ ตส านึ ก  รั ก
ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ
ประเทศชาติ 

น ัก ศ ึก ษ า 
บ ุค ล า ก ร  แ ล ะ 
ชุมชน ร่วมอนุรักษ์ 
สืบสาน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ศิลปะและ 
ว ัฒนธรรม  เพื ่อ
สร้างสรรค์ ผลงาน
ที ่ส ะ ท ้อ น ค ุณค ่า
ภูมิ ปัญญา ศิลปะ
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
ของท ้อ งถิ ่นและ
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

น ัก ศ ึก ษ า  บ ุค ล า ก ร 
และ  ชุมชน ร่วมอนุรักษ์ 
สืบสาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะและ ว ัฒนธ รรม 
เพื ่อสร้างสรรค์ ผลงานที่
สะท้อนคุณค่าภูมิ ปัญญา 
ศิลปะและวัฒนธรรม ของ
ท้องถิ่นและภูมิภาคลุ่มน้ า
โขง 

1. ร้อยละของจ านวนโครงการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่เชื่อมโยง ไปสู่
การท าวิจัย/บริการวิชาการ/ การ
เรียนการสอน/กิจกรรม นักศึกษา 

ร้อยละ 20 20 20 20 20 รองอธิการบดีฝ่าย วิจัยฯ/
รองอธิการบดี ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา/ รองอธ ิการบดี
ฝ่ายวิชาการ/ผช.อธิการบดี 
ฝ่ายบริการวิชาการ/ คณะ 

 

2. จ านวนแหล่งเรียนรู ้ที ่ได้รับการ 
พัฒนาทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน 
แหล่ง 
เรียนรู ้

1 2 3 4 5 รองอธิการบดีฝ่าย วิจัยฯ/
คณะ/สำนักวิทยบริการ 

 

3. จ านวนผลงานกิจกรรมที่มีการ
เผยแพร่ด้านศิลปวัฒนธรรม ไม่น้อย
กว่า กิจกรรมต่อปี 

ผลงาน 75 75 75 80 80 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยฯ/
คณะ 

 

4. ร้ อ ยละขอ งนั  กศึ กษา  ที่ เ ห็ น 
ความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมไทย 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยฯ/
คณะ 

 

5. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 
โครงการต่อประโยชน์ในการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ร้อยละ 80 80 85 85 90 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยฯ/
คณะ 

 

6. จ านวนกิจกรรมที่ให้นักศกึษาได้ 
แสดงผลงาน 

กิจกรรม 5 7 10 12 15 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยฯ/
รองอธิการบดี ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา/ คณะ 

 

7. ร้อยละของนักศึกษา บุคลากรและ 
ช ุม ช น ที ่เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ต า ม 
เป้าหมายโครงการ 

ร้อยละ 80 82 84 86 88 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยฯ/
คณะ 

 

8. จ านวนหมวดความรู้ที่ปรากฎใน 
ฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย 

หมวดความรู ้ 1 2 3 4 5 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยฯ/
คณะ/ส านักวิทยบริการ 

 

9.  จ านวนกิจกรรมที ่ด า เนินการ 
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

กิจกรรม 5 7 10 12 15 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยฯ/
รองฯพัฒนานักศึกษา/รอง
ฯ ประกันฯ/คณะ 
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วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิบัติงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี 2564 

1. เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชน นักศึกษาและบุคลากร ชุมชน ได้เข้าร่วมกิจกรรม ศิลปวัฒนธรรมของชาติและ
ท้องถิ่น 

2. เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ ภูมิปัญญาทางศิลปวัฒนธรรมด้านต่างๆ รวมถึงการส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรใน
จังหวัดอุบลราชธานี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

3. เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ที่รวบรวม ผ่านสื่อประเภทต่างๆ และแหล่งเรียนรู้ 
4. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรเพ่ือความยั่งยืน (อพ.สธ.) 
5. เพ่ือส่งเสริมนโยบายมหาวิทยาลัยและความร่วมมือกับจังหวัด  
6. เพ่ือให้เกิดแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วย 

1. จ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ≥15 โครงการ 

2. จ านวนนักศึกษา บุคลากรและกลุ่มเป้าหมาย ที่เข้าร่วมกิจกรรม ≥ 80 ร้อยละ 

3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ≥ 3.51 ระดับ 

4. จ านวนองค์ความรู้ที่เกิดจากการรวบรวมข้อมูล  ≥5 องค์ความรู้ 

5. จ านวนองค์ความรู้ที่ได้รับการเผยแพร่* ≥3 องค์ความรู้ 

6. มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก  ≥1 โครงการ 

7. มีการด าเนินโครงการตามนโยบายมหาวิทยาลัย ≥1 โครงการ 

7. มีแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนา ** ≥1 แหล่ง 
หมายเหตุ  

*   จ านวนองค์ความรู้ที่ได้รับการเผยแพร่ หมายถึง องค์ความรู้ที่มีการด าเนินการแล้วเสร็จและได้รับการ
เผยแพร่เป็นองค์ความรู้ที่ได้จาการด าเนินงานในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

** แหล่งเรียนรู้ หมายถึง ถิ่น ที่อยู่ บริเวณ บ่อเกิด แห่ง ที่หรือศูนย์ความรู้ที่ให้เข้าไปศึกษาหาความรู้ ความ
เข้าใจ และความช านาญ ซึ่งแหล่งเรียนรู้จึงอาจเป็นไปได้ทั้งสิ่งที่เป็นธรรมชาติ หรือสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น 
เป็นได้ทั้งบุคคล สิ่งมีชีวิต และไม่มีชีวิต และแหล่งเรียนรู้อาจจะอยู่ในมหาวิทยาลัยหรือนอกมหาวิทยาลัย  
ทั้งนี้ หน่วยงานระดับมหาวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบหลักโดยความร่วมมือจากคณะและหน่วยงานต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

ขอบเขตการด าเนินงาน 
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ที ่  กลยุทธ์ วัตถุประสงค์  แนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 

1 พัฒนาระบบกลไก
การบริหารงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ให้มีประสิทธิภาพ
อย่างมีส่วนร่วม      

เพ่ือสร้างความ
เชื่อมโยงงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม
กับภารกิจต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยส่วน 

1. ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการด าเนินงานโดย
บูรณาการกับการเรียนการ
สอนและกิ จกร รมของ
นักศึกษา 
2. สร้างความเชื่อมโยง

ง า น ท า นุ บ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจ

ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

3. ประเมินประโยชน์และ
ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ก า ร
ด าเนินงานด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมต่อ
สังคมอย่างมีส่วนร่วม และ
น าผลไปพัฒนาระบบและ
กลไกตามกระบวนการ 
PDCA 

1. ร้อยละของจ านวน
โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่มีการบูร
ณาการกับการเรียนการ
สอน/ กิจกรรมนักศึกษา  

2 นักศึกษา บุคลากร 
และชุมชน ร่วม
อนุรักษ์ สืบสาน ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม ต่อยอด
และสร้างสรรค์
ผลงานที่สะท้อน
คุณค่าเหล่านั้นได้   
    

เพ่ือส่งเสริมให้
เยาวชน นักศึกษา
และบุคลากร ชุมชน 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ศิลปวัฒนธรรมของ
ชาติและท้องถิ่น 
 

1. พัฒนาความรู้ในสาขาที่
เกี่ยวข้อง 
2. สร้างความร่วมมือทาง
วิ ช า ก า ร กั บ เ ค รื อ ข่ า ย
วัฒนธรรมทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
3.  ส่ ง เสริมให้นักศึกษา 
บุคลากรและชุมชน ร่วม
กิจกรรม เพ่ืออนุรักษ์ สืบ
สาน ภูมิปัญญาท้องถิ่ น 
ศิลปะและวัฒนธรรม ของ
ชาติและท้องถิ่น 
4. จัดให้มีกิจกรรมและ
พ้ืนที่ ในการแลกเปลี่ยน
เ รี ย น รู้ เ พ่ื อ ต่ อ ย อ ด 

1. จ านวนโครงการ
ท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ไม่
น้อยกว่า 15 โครงการ  
2. จ านวนของ
นักศึกษา บุคลากร
และกลุ่มเป้าหมาย ที่
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
ต่อเป้าหมายโครงการ 
3. ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่ต่ ากว่า3.51 
4. มีจ านวนโครงการที่
ไ ด้ รั บ ก า ร ต่ อ ย อ ด 
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ที ่  กลยุทธ์ วัตถุประสงค์  แนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ผ ล ง า น ที่
สะท้อนคุณค่าภูมิปัญญา
ท้ อ ง ถิ่ น  ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 

ข ย า ย ผ ล  น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ โดยผู้อ่ืน ไม่
น้อยกว่า 1 โครงการ 

3 รวบรวม องค์ความรู้
ด้ า น ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น ศิลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น
ภูมิภาคลุ่ มน้ า โ ขง 
เ พ่ือพัฒนาให้ เ กิด
แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้
ตลอดจนเผยแพร่
องค์ความรู้ ในด้าน
ต่างๆ 

1. เพ่ือรวบรวมองค์
ความรู้  ภู มิปัญญา
ทางศิลปวัฒนธรรม
ด้านต่างๆ รวมถึงการ
ส่ ง เ ส ริ ม อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรในจังหวัด
อุบลราชธานี  ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
และภูมิภาคลุ่ มน้ า
โขง 
2. เพ่ือเผยแพร่องค์
ค ว าม รู้ ที่ ร ว บ ร วม 
ผ่านสื่อประเภทต่างๆ 
และแหล่งเรียนรู้ 
3. เพ่ือพัฒนาให้เกิด
แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรม 
 

1. พัฒนาความรู้ในสาขา
ที่เก่ียวข้อง 
2. สร้างความร่วมมือทาง
วิ ช า ก า ร กั บ เ ค รื อ ข่ า ย
วัฒนธรรมทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
3. ส นั บ ส นุ น ทุ น ใ น
การศึกษาหรือรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับภูมิปัญญา
ท้ อ ง ถิ่ น  ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมในภูมิภาคลุ่มน้ า
โขง 
4. จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ
และวัฒนธรรมในภูมิภาค
ลุ่มน้ าโขงอย่างเป็นระบบ 
โ ดยกา ร จ า แนกห ม ว ด
ค ว า ม รู้  แ ล ะ พ ร้ อ ม
ให้บริการ 
5. ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น
นักศึกษา บุคลากรกับกลุ่ม
ประเทศในภูมิภาคลุ่มน้ า
โ ข ง  เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร
แลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้ ด้ าน
ศิลปวัฒนธรรม 
6. สนับสนุนให้องค์การ 
หน่วยงานภายนอก และ
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

1. จ านวนองค์ความรู้ที่
เกิดจากการรวบรวม
ข้อมูล  ไม่น้อยกว่ า  5 
องค์ความรู้ 
2. จ านวนองค์ความรู้ที่
ได้รับการเผยแพร่  ไม่
น้อยกว่า 3 องค์ความรู้ 
( ที่ ไ ด้ จ ากปี ที่ แ ล้ ว ม า
เผยแพร่) 
3. มีแหล่งเรียนรู้ ไม่น้อย
กว่ า  1 แหล่ ง เ รี ย น รู้  
(เฉพาะระดับสถาบัน) 
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ที ่  กลยุทธ์ วัตถุประสงค์  แนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 
จัดเก็บ สืบค้น และจัดท า
ข้อมูลร่วมกับมหาวิทยาลัย 
7. ส ร้ า ง แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้
พร้อมเผยแพร่องค์ความรู้
ผ่านสื่อต่างๆ 

4. นักศึกษา บุคลากร 
และชุมชน ร่วม
อนุรักษ์ทรัพยากร
เพ่ือความยั่งยืน 

เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุน กิจกรรม
เพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม ภูมิ
ปัญญาและวัฒนธรรม 
เพ่ือความยั่งยืน 
(โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 
อพ.สธ.) 

1. พัฒนาความรู้ในสาขาที่
เกี่ยวข้อง 
2. สร้างความร่วมมือทาง
วิชาการกับเครือข่าย
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรม ภาครัฐและ
เอกชน 
3. ส่งเสริม สนับสนุน 
กิจกรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรม เพ่ือความยั่งยืน 

1. จ านวนองค์ความรู้ที่
เกิดจากการรวบรวม
ข้อมูล  ไม่น้อยกว่ า  5 
องค์ความรู้ 
2. จ านวนองค์ความรู้ที่
ได้รับการเผยแพร่  ไม่
น้อยกว่า 3 องค์ความรู้ 
( ที่ ไ ด้ จ ากปี ที่ แ ล้ ว ม า
เผยแพร่) 

5 ปลูกฝังจิตส านึกรัก 
ท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 

เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม
กระบวนการเรียนรู้
เ กี่ ย ว กั บ ชุ ม ช น 
ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ
ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ เ พ่ื อ
น า ไ ป สู่ ค ว า ม
ภาคภูมิใจ หวงแหน 
และสร้างจิตส านึกที่ดี
ต่ อ ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ
ประเทศชาติ 
 

1. สร้างความร่วมมือกับ
ชุ ม ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น เ พ่ื อ
ส่งเสริมให้บุคลากรและ
นักศึกษาได้ท ากิจกรรม
ร่ ว ม กั บ ชุ ม ช น น อ ก
มหาวิทยาลัย 
2. สนับสนุนให้บุคลากร
และนักศึกษาท ากิจกรรม
ในวาระที่ส าคัญต่างๆ ของ
ป ร ะ เ ท ศ ร่ ว ม กั บ ส่ ว น
ราชการ/ชุมชนภายนอก
มหาวิทยาลัยเ พ่ือให้ เกิด
ความร่วมมือและตระหนัก
ถึ ง ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง

8. มี โ ค ร ง ก า ร ค ว า ม
ร่ วมมื อกับหน่ วยงาน
ภายนอก อย่างน้อย 1 
โครงการ 
9. มีการด าเนินโครงการ
ต า ม น โ ย บ า ย
มหาวิทยาลัย อย่างน้อย 
1 โครงการ 
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ที ่  กลยุทธ์ วัตถุประสงค์  แนวทางการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 
ประเพณี วัฒนธรรมที่เป็น
วาระของชาติ 

 
การติดตามและประเมินผล 
 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้มีระบบก ากับติดตามการด าเนินโครงการ โดยก าหนดให้คณะ/หน่วยงานที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบบริหารจัดการงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยก าหนดให้รายงาน รายไตรมาส ทุกสามเดือน คือ ครั้งที่ 1  ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 
2564 ครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 31 มีนาคม 25๖4 ครั้งที่ 3 ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 25๖4 และครั้งที่ 4 ภายใน
วันที่ 30 กันยายน 25๖4 
 โครงการที่ได้รับงบประมาณ ประจ าปี 2564 หากไม่มีการด าเนินงานภายในปีงบประมาณ (30 
กันยายน 2564) จะไม่ได้รับการอนุมัติให้ขยายเวลาในการด าเนินงาน และให้ด าเนินการคืนเงิน  
 
การด าเนินงานหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

เมื่อสิ้นสุดการด าเนินโครงการแล้วให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์พร้อมประเมินผล
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ก าหนดในแต่ละโครงการ โดยคณะ หน่วยงาน ท าการรวบรวมผลการด าเนินงาน
เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานในระดับแผนงานให้มหาวิทยาลัยทราบ และสรุปการติดตามผลการด าเนินงานและ
เสนอ กก. ประจ าคณะพิจารณา ให้ข้อเสนอแนะ 
 
การประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
 มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการประเมินผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ โดยประเมินผลส าเร็จ
ของการด าเนินงานตามแผนงาน  
 คณะจะต้องสรุปการติดตามผลการด าเนินงานระดับแผน / โครงการ และเสนอ กก. ประจ าคณะ
พิจารณาผลการด าเนินงานรอบไตรมาสที่ 2  ให้ข้อเสนอแนะภายในเดือน มิถุนายน 2564 และ เสนอ กก. 
ประจ าคณะพิจารณาผลการด าเนินงานรอบไตรมาสที่ 3  ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือเตรียมแผนงานประจ าปี  2565
ภายในกรกฎาคม 2564 
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ส่วนสรุปรายช่ือโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ประจ าปีการศึกษา 2564 

  

ในปี 2564 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี อนุมัติให้คณะ หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ด าเนินงานโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน ทั้งสิ้น 11 โครงการ เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 
3,000,000 บาท โดยแยกเป็นคณะต่างๆ ดังนี้ 
 

คณะเกษตรศาสตร์  
คณะเกษตรศาสตร์ได้รับอนุมัติให้ด าเนินงานโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 3 โครงการ 

เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 453,000 บาท  
 

ที ่ โครงการ หัวหน้าโครงการ  งบประมาณ  

1 การพัฒนาฐานข้อมูลโดยการส ารวจและจดัการตัวอย่าง ใน
พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาประมงมหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

ดร.ชัยวุฒ ิกรุดพันธ ์ 150,000 

2 การอนุรักษ์ปลาเสือตอลายเล็กในแม่น้ ามูล ผศ.ดร.กาญจนา พยุหะ 100,000 

3 ศูนย์การเรียนรู้การเพาะพันธ์ุและการอนุรักษ์พันธุ์ปลาซิว รศ.ดร.ธนาทิพย ์แหลมคม 120,000 
4 ค่ายอนุรักษ์กล้วยไม้พื้นเมือง (แดงอุบลและว่านเพชรหึง) รศ.ดร.กาญจนา รุ่งรัชกานนท์ 83,000 

 

คณะวิทยาศาสตร์  
คณะวิทยาศาสตร์ได้รับอนุมัติให้ด าเนินงานโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 2 โครงการ เป็น

งบประมาณท้ังสิ้น 210,000 บาท 
 

ที ่ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ งบประมาณ 
1 การศึกษาปัจจัยกายภาพและ เคมทีี่มีผลต่อการเพาะเลี้ยงแพลง

ตอนสัตว์เพื่อการประมง 
ดร.สุทธนา ปลอดสมบูรณ ์ 90,000 

2 การศึกษาอิทธิพลของปัจจัย ต่างๆ ต่อการเจรญิของไรโซมจหุลัน 
(Cymbidium ensifolium (L.) Sw.) ในสภาพปลอดเชื้อ และการ
ปลูกรักษาพันธุกล้วยไม้ป่า 

ผศ.ดร.อรัญญา พิมพ์มงคล 120,000 

 

คณะศิลปศาสตร์  
คณะศิลปศาสตร์ได้รับอนุมัติให้ด าเนินงานโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 1 โครงการ เป็น

งบประมาณท้ังสิ้น 230,000 บาท 
 

No ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ งบประมาณ 
1 พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรคจากหมากจอง ระยะที่ 1  ผศ.ดร.ปริวรรต  สมนึก 

 

230,000 
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ส านักงานอธิการบดี  
ส านักงานอธิการบดี ได้รับอนุมัติให้ด าเนินงานโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย จ านวน 4 โครงการ เป็นงบประมาณทั้งสิ้น 2,107,000 บาท 
 

ที ่ โครงการ หัวหน้าโครงการ งบประมาณ 
1 ส่งเสริมการเผยแพร่และแสดงผลงาน อพ.สธ. นาง ธัญพัทธ์ ในเกษตรธนพัฒน์ 507,000 

2 การบริหารโครงการและสนับสนุนการด าเนินงาน 
อพ.สธ. 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพันธกจิ
สังคม 

600,000 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียนและงาน
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น ภายใต้โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด ารฯิ 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพันธกจิ
สังคม 

500,000 

4 ศูนย์การเรียนรู้ อนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและทรัพยากรอีสานและลุม่น้ าโขง เพื่อการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพันธกจิ
สังคม 

           
500,000  

 
 


