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ณ สิ้นไตรมาส 4
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ส่วนที่  4 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปี พ.ศ. 2567 

*********************************** 

4.1 สรุปผลตามแผนป้องกันและปราบปราม ประจ าปี พ.ศ. 2567 ไตรมาสณ สิ้น 4  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง

จนถึงปัจจุบัน เช่น การประกาศเจตจ านงค์ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน นโยบาย No Gift Policy การเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร การจัดการเรื่องร้องเรียน และการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามาร่วมแสดงความคิดเห็น โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาส 4 สามารถสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 

ประเภท จ ำนวน ร้อยละ 
ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงาน ที่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 5 50.00 
ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 86-99 เมื่อเทยีบกับเป้าหมาย 4 40.00 
ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงาน ต่ ากว่าร้อยละ 85 เมื่อเทียบกับเป้าหมาย 1 10.00 

รวม 10 100.00 
  

 จากตารางสรุปผลการด าเนินงานตามแผนฯ ปี 2567 มีตัวชี้วัดทั้งหมด จ านวน 10 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่
บรรลุผลตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด จ านวน 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50.00  ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
86-99 เมื่อเทียบกับเป้าหมาย จ านวน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 40.00 และตัวชี้วัด ที่มีผลการด าเนินงาน ต่ ากว่าร้อย
ละ 85 เมื่อเทียบกับเป้าหมาย จ านวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 10.00 โดยมีรายละเอียดตามแผนภูมิ ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 2 ร้อยละการบรรลุผลตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตัวช้ีวัดท่ีมีผลกำรด ำเนินงำนต่ ำ
กว่ำเป้ำหมำยท่ีก ำหนด, 1 ตัวช้ีวัด 

(10.00%) 

ตัวชี้วัดที่มีผลกำรด ำเนนิงำนเปน็ไปตำม
เป้ำหมำย จ ำนวน 5 ตัวชี้วัด (50.00%) 

ตัวชี้วัดที่มีผลกำรด ำเนนิงำนร้อยละ 
86-99 จ ำนวน 4 ตัวชี้วัด (40.00%) 

ตัวชี้วัดที่มีผลกำรด ำเนนิงำน ทีเ่ป็นไป
ตำมเป้ำหมำยทีก่ ำหนด จ ำนวน 9 

ตัวชี้วัด (90.00%) 
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4.2 กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต ไม่เพิกเฉยต่อปัญหำกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 1.1 นักศึกษามีจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร :  
แผนปฏิบัติกำร ตัวช้ีวัด 

1) แผนสนับสนุน ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกการ
ต่อต้านการทุจริต ค่านิยมในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ (S) 
2) แผนส่งเสริม และพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
การส่งเสริมให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและ
ต้านการทุจริต (S) 
3) แผนสร้างความรู้แก่บุคลากรเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (S) 

1) ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจ
ด้านการป้องกันการทุจริต 
ค ำอธิบำย: จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น ทั้งในที่ตั้งและระบบออนไลน์ ที่มีความรู้
ความเข้าใจเพ่ิมขึ้นหลังการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว เทียบกับ
จ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่เข้าร่วมกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2) จ านวนสื่อการเรียนรู้ที่ เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต                   
(นับสะสม) 
ค ำอธิบำย: จ านวนสื่อการเรียนการสอน สื่อประชาสัมพันธ์                
ที่เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือสร้าง
และปลูกฝังค่านิยมสุจริตให้แก่นักศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
3) จ านวนคดี ที่ศาลพิพากษาตามฟ้องหรือข้อร้องเรียนที่
สอบสวนแล้วมีความผิดหรือสอบสวนวินัยแล้วมีค าสั่งลงโทษ 
ค ำอธิบำย: จ านวนคดี ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในมหาวิทยาลัยที่ศาลพิพากษาตามฟ้องหรือข้อร้องเรียนที่
สอบสวนแล้วมีความผิดหรือสอบสวนวินัยแล้วมีค าสั่งลงโทษ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม ค่านิยมการ
ต่อต้านการทุจริต มีความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริต 
ค ำอธิบำย: จ านวนบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม ค่านิยม
การต่อต้านการทุจริตจากกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน
จัดขึ้น และมีความรู้ ความเข้าใจในด้านการป้องกันการทุตริตและ
ประพฤติมิชอบเพ่ิมขึ้นหลังเข้าร่วมกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด : 

ตัวชี้วัด หน่วย เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
ผลเทียบ
เป้ำหมำย 

1. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

คน 10 นักศึกษาที่ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม จ านวน 13 คน  

ร้อยละ 
130 

2. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจด้าน
การป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 85 ผลการด าเนนิงาน มนีักศึกษาเข้าร่วมโครงการ คิด
เป็นร้อยละ 100 

ร้อยละ
117.65 

3. จ านวนสื่อการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริต (นับสะสม) 

ผลงาน 15 จ านวน 13 สื่อ ประกอบด้วย 
1) นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ปี  
2567 
2) อธิการบดี ประกาศเจตนารมณ์และนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
https://www.youtube.com/watch?v=4MUg94cYLQ8 
3) สกู๊ป ม.อุบลฯ งดรับของขวัญ ของก านัล ต่อต้าน
การคอร์รัปชั่น อีสานเช้านี้ NBT UBON 300165  
https://www.youtube.com/watch?v=4MUg94cYLQ8 
4) ส านักวิทยบริการ ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านการทุจริตคอร์ รัปชันในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
5) ประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซด์คณะพยาบาล
ศาสตร์ เกี่ยวกับแนวทางป้องกันการทุจริต (ตาม
แผน ITA) 
6) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีลงพื้นที่ชุมชนสร้าง
เครือข่ายองค์กรโปร่งใสกับหน่วยงานภายนอกตาม
แผนปฏิบัติราชการเพื่อป้องกันและปราบปราม
ทุจริต 
https://www.ubu.ac.th/news.php?id=19711 
https://www.ubu.ac.th/news.php?id=19717 
7) เผยแพร่สรุปสถิติเรื่องร้องเรียนในเว็ปไซต์ของ
มหาวิทยาลัย โดยส านักงานกฎหมายและนิติกร 
8) ผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษาร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ในงาน
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  

ร้อยละ
86.67 
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ตัวชี้วัด หน่วย เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
ผลเทียบ
เป้ำหมำย 

9) ป้ายประชาสัมพันธ์ประจ าอาคารต่างๆ 
10) เว็บไซต์ส านักวิทยบริการ หน้าจอข่าวการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
11) ผู้อ านวยการส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิ
ประโยชน์ ประกาศเจตนารมณ์และนโยบายการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
12) คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ ประกาศเจตนารมณ์
และนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
13) แนวปฏิบัติด้านการคัดเลือกนักศึกษารับ
ทุนการศึกษา เพื่อป้องกันการทุจริต คณะพยาบาล
ศาสตร ์

4. จ านวนคดี ที่ศาลพิพากษาตาม
ฟ้องหรือข้อร้องเรียนที่สอบสวน
แล้วมีความผิดหรือสอบสวนวินัย
แล้วมีค าสั่งลงโทษ 

คร้ัง 0 0 
ไม่มีจ านวนคดีหรือข้อร้องเรียนที่สอบสวนแล้วมี
ความผิดหรือสอบสวนวินัยแลว้มีค าสั่งลงโทษ 

ร้อยละ 
100 

5. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรม ค่านิยมการ
ต่อต้านการทุจริต มีความรู้ความ
เข้าใจด้านการป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 85 ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้บริหารคณะ คณาจารย์ 
บุ ค ล า ก ร  นั ก ศึ ก ษ า  สั ง กั ด ม ห า วิ ท ย า ลั ย
อุบลราชธานี เป้าหมาย 300 คน มีผู้ เข้าร่วม
โครงการ 240 คน คิดเป็นร้อยละ 80 

ร้อยละ 
94.12 
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4.3 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำระบบ และกลไกกำรบริหำรเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 2.1 มีเครื่องมือ ระบบ กลไก ประกาศ มาตรฐาน หรือ การสร้างเครือข่าย เพ่ือสร้างความ
โปร่งใสการต่อต้านการทุจริต 

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร :  
แผนปฏิบัติกำร ตัวช้ีวัด 

1) แผนพัฒนาระบบ กลไก มาตรฐานและ
ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปอย่างโปร่งใส (S) 
2) แผนบรูณาการท างานและสร้างความเข็มแข็ง
ของเครือข่าย (S) 

1) ระดับความพึงพอใจของผู้บริหารมหาวิทยาลัยต่อการ
บริหารงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ค ำอธิบำย: ระดับความพึงพอใจของผู้บริหารมหาวิทยาลัย (รอง
อธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี/คณบดี/ผู้อ านวยการส านัก/
ผู้อ านวยการกอง) ต่อการบริหารงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของมหาวิทยาลัยที่ด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยต่อการ
บริหารงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ค ำ อธิ บำย :  ระดับความพึงพอใจของบุ คลากรภาย ใน
มหาวิทยาลัยต่อการบริหารงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3) จ านวนเครื่องมือ ระบบ แนวทางการปฏิบัติและกลไกเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต (นับสะสม) 
ค ำอธิบำย: จ านวนเครื่องมือ ระบบ แนวทางการปฏิบัติ และ
กลไกเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่น ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4) จ านวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (นับสะสม) 
ค ำอธิบำย: จ านวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัย/คณะ/
วิทยาลัย/หน่วยงาน เพ่ือสร้างการตระหนักรู้ในด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5) จ านวนกิจกรรมความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติ มิ ช อบกั บหน่ ว ย ง านทั้ ง ภ าย ในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
ค ำอธิบำย: จ านวนกิจกรรมความร่วมมือด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด : 

ตัวชี้วัด หน่วย เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
ผลเทียบ
เป้ำหมำย 

1.  ระดั บความพึ งพอ ใ จ ขอ ง
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยต่อการ
บ ริ ห า ร ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

ระดับ 4.75 ระดับ 3.81 ร้อยละ 
80.21 

2.  ระดั บความพึ งพอ ใ จ ขอ ง
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยต่อ
ก า รบ ริ ห า ร ง านป้ อ งกั นและ
ปราบปรามการทุจริต 

ระดับ 4.00 ระดับ 3.81 ร้อยละ 
95.25 

3. จ านวนเครื่องมือ ระบบ แนว
ทางการปฏิบัติและกลไกเพื่ อ
ป้องกันการทุจริต (นับสะสม) 

เครื่อง/
ระบบ/
แนวทาง 

35 จ านวน 36 เครือ่งมือ ประกอบด้วย 
คู่มือกำรปฏิบัติงำน  

(1) คู่มือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่  

(2) คู่มือการปฏิบัติงานด้านบุคคล  
(3) คู่มือการปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบาย

และแผน  
(4) คู่มือการปฏิบัติงานพัสดุ  
( 5)  คู่ มื อกา รสอบแข่ ง ขั นบุ คคล เป็น

พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภท
ทั่วไปและต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ
ห รื อ เ ชี ย ว ช า ญ เ ฉ พ า ะ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย
อุบลราชธานี (พ.ศ. 2563) 
เครื่องมือ/ระบบ/แนวทำงกำรป้องกันกำร
ทุจริต  

(6) ระบบการแจ้งเรื่องร้องเรียนและการ
รับสินบน                  

(7) กระบวนการพิจารณาข้อร้องเรียน  
(8) ระบบติดตามผลการด าเนินงาน

ตัวชี้วัด  
(9) ระบบการรายงานทางการเงิน  
(10) การตรวจสอบยืนยันยอดระหว่าง

กัน  

ร้อยละ 
102.85 



15 
 

ตัวชี้วัด หน่วย เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
ผลเทียบ
เป้ำหมำย 

(11) ก าหนดขั้นตอนการบันทึกการ
ตรวจสอบสอบ และการอนุมัติ เป็นคนละคน 
เพื่อป้องกันการทุจริต  

(12) การสุ่มตรวจสอบทรัพย์สินองค์กร 
ตามระยะเวลาที่เหมาะสม  

(13) เครื่องมือและแนวทางการปฏิบัติ
และกลไกเพื่อป้องกันการทุจริต ดังนี้ โดย
ด าเนินการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานด้าน
การยืม-คืนทรัพย์สินทางราชการพร้อมทั้ง
ด าเนินงานตามขั้นตอน  

(14) ระบบเพื่อป้องกันการทุจริตในการ
ด าเนินงานโครงการกิจกรรม โปรแกรมบันทึก
ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 
Annual Project 
 ระบบกำรก ำกับติดตำม แนวทำงป้องกัน
กำรทุจริต ดังนี้  

(15) ระบบ UBU VOC  
(16) ค าถามที่พบบ่อย UBU FAQ  
( 17 )  แนวปฏิบั ติ ด้ านการคั ด เลื อก

นักศึกษารับทุนการศึกษา เพื่อป้องกันการ
ทุจริต คณะพยาบาลศาสตร์  

(18) แนวปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพื่อป้องกันการทุจริต คณะพยาบาลศาสตร์  

(19) แนวปฏิบัติในการป้องกันการทุจริต 
ด้านการสอบแข่งขันบุคคลเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย  

(20) ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง  
(21) ระเบียบการรับบุคลากร  
(22) แนวทางการคัดเลือกนักศึกษาเพื่อ

รับทุนการศึกษา  
(23) แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างของคณะ  
(24) แนวทางการสอบแข่งขันบุคคลเป็น

พนักงานมหาวิทยาลัย  
(25) แนวทางการเบิกจ่ายเงินทดรอง

ราชการเพื่อด าเนินกิจกรรม  
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ตัวชี้วัด หน่วย เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
ผลเทียบ
เป้ำหมำย 

(26) แนวทางระบบและกลไกในการ
ด าเนินงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  

(27) แนวทางป้องกันการทุจริตด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามข้อกฎหมายที่
เก่ียวข้อง  

(28) แนวทางป้องกันการทุจริตด้านการ
เบิกจ่าย เงินไม่เป็นไปตามข้อกฎหมายที่
ก าหนด ในด้านความถูกต้องของหลักเกณฑ์
และอัตราการเบิกจ่าย  

(29) แนวทางป้องกันการทุจริตด้านการ
รับเงิน/จ่ายเงินของเจ้าหน้าที่ที่ไม่มีหน้าที่
โดยตรงหรือมีส่วนเกี่ยวข้องที่มีเจตนาทุจริต
ต่อผู้รับบริการ  

(30) แนวทางป้องกันการทุจริตด้านการ
ไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล  

(31) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

(32) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงานพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  

(33) คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง บริหารสัญญา 
และบริหารงานพัสดุ ม.อุบลราชธานี  

(34) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
เร่ืองมาตรฐานจริยธรรมเก่ียวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน ประกาศ ณ วันที่  16 มิถุนายน 
2559  

(35) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการ
ส อ บ แ ข่ ง ขั น ห รื อ คั ด เ ลื อ ก พ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 

(36) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน 
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ตัวชี้วัด หน่วย เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
ผลเทียบ
เป้ำหมำย 

การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 
2562 

4. จ านวนช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารและการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต (นับสะสม) 

จ านวน 9 มีการประชาสัมพันธ์ผ่าน 10 ช่องทาง ดังนี้  
(1) Facebook  
(2) Youtube  
(3) Instagram  
(4) Tik Tok  
(5) X (Twitter)  
(6) เว็บไซต์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
(7) ป้ายประสัมพันธ์  
(8) หนังสือเวียน 
(9) ร ะ บ บ  Voice of Students and 

Stakeholders : VOC 
(10)  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) 

ร้ อ ย ล ะ 
111.11 

5. จ านวนกิจกรรมความร่วมมือ
ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

โครงการ/
กิจกรรม 

03  จ านวน 26 กิจกรรม ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม ดังนี้ 

(1) ม.อุบลฯ ให้การต้อนรับ ส านักงาน 
ป.ป.ช. จังหวัดอุบล ติดตามโครงการความ
ร่วมมือเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

(2) ประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงานภาครัฐ และ
แนวทางการป้องกันการทุจริต ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 

(3) นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ปี 2567 

(4) ประชุม ซักซ้อมมาตรตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในช่วงเทศกาล
ปีใหม่ 

(5) การเสวนาทางวิชาการ หัวข้อ ท า
อย่ า ง ไรจะปลอดภัยจากคดีทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบ วันที่ 19 มีนาคม 2567 

ร้อยละ 
86.67 
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ตัวชี้วัด หน่วย เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
ผลเทียบ
เป้ำหมำย 

(6) ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ ขั้นตอน
แนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องด้านการเงินและการคลัง และการ
พัสดุ ณ ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ ชั้น 3 ใน
วันที่  27 กันยายน 2567 เวลา 09.30 – 
12.00 น. 

(7) คณะกรรมการ จัดท าร่างขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุ หรือแบบรูปรายการก่อสร้าง การ
ก าหนดราคากลาง เป็นผู้ลงนามในแบบ
รับรองไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  

(8) คณะกรรมการ จัดซื้อจัดจ้าง และ
คณะกรรมการตรวจรับ เป็นผู้ลงนามในแบบ
รับรองไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนเก่ียวกับ การ
บริหารสัญญา และการบริหารพัสดุ 

(9) การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อซักซ้อม
ความเข้าใจและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(10)  คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี หารือแนวทางการพัฒนาระบบ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี  มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี วันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 

(11)  เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปี 

(12) เข้าร่วมประชุมทบทวนและจัดท า 
(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการและป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พศ.2567 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

(13) ประชุมชี้แจงการตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ เสียภายใน ( IIT) การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
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ตัวชี้วัด หน่วย เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
ผลเทียบ
เป้ำหมำย 

(14) กิจกรรม รักษ์ โ ลกเริ่ มที่ ตั ว เรา
ร่วมกับ PEA และชมรมห้องสมุดสี เขียว 
ขับเคลื่อนให้เป็นต าบลช่อสะอาดปราศจาก
การทุจริต คอรัปชั่นมีการใช้พลังงานทดแทน 
และขับเคลื่อนห้องสมุดสีเขียว 

(15) ค่ายเยาวชนพิทักษ์สิทธิมนุษยชน  
(16) บอร์ดให้ความรู้ เรื่องการต่อต้าน

ค อ ร์ รั ป ชั น  ก า ร รั บ สิ น บ น  ร่ ว ม ไ ป ถึ ง
ผลประโยชน์ทับซ้อน ภายในมหาวิทยาลัย 

(17) โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของคณะศิลป
ศาสตร์ 

(18) เสวนา เรื่ อง  “สิทธิ ได้ รับความ
ช่วยเหลือทางกฎหมายควรมีกฎหมายรองรับ
หรือไม่” 

(19) โครงการขับเคลื่อนนิเวศน์สุจริต
จั ง ห วั ด อุ บ ล ร า ช ธ า นี  ( Ubon Zero 
Corruption Eco System) 

(20) กิจกรรมความร่วมกับเครือข่าย 
PULINET ใ น ก า ร จั ด ห า ฐ า น ข้ อ มู ล
อิเล็กทรอนิกส์ร่วมกันทุกรูปแบบ  

(21) เพิ่มช่องทางร้องเรียนที่สะดวกและ
ปลอดภัย เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากร
สามารถแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตได้ง่าย
ขึ้น 

(22) โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของคณะศิลป
ศาสตร์ 

(23) ซั ก ซ้ อ ม ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  ขั้ น ต อน
แนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องด้านการเงินและการคลัง และการ
พัสดุ 

(24) กิจกรรมด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-CPP) 
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ตัวชี้วัด หน่วย เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
ผลเทียบ
เป้ำหมำย 

(25) กิจกรรมการเสวนาทางวิชาการเพื่อ
ส่งเสริมจริยธรรมและมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการที่ดี 

(26) ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการ
ปฏิบัติงานและการเรียน 
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4.4 ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม และกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติรำชกำรว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 

กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต ไม่เพิกเฉยต่อปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วย เปำ้หมำย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1 ชื่อโครงกำร : การเรียนการสอนที่มีการน าเสนอและเสริมสร้างการป้องกันการทุจริต ร้อยละ 100             
 วัตถุประสงค ์ : เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษา ในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(รายวิชา)              

 ตัวชี้วดั : ร้อยละของหลักสูตรที่มีรายวิชา/เนื้อหาการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง
จิตส านึกคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษา 

              

 งบประมำณ : 0 บาท               
 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายวิชาการประธานหลักสูตร หัวหน้าสาขาวิชา  

คณะเกษตรศาสตร์ 
              

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร : 
 มีการด าเนินงานสอดแทรกเนื้อหาด้านการป้องกันการทุจริต และปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมในรายวิชาที่ท าการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษาในชั้น
เรียน 

              

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ : 
 ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน               

2 ชื่อโครงกำร : โครงการสร้างความตระหนักรู้และเสริมสร้างการป้องกันการทุจริต ร้อยละ 80             
 วัตถุประสงค ์ : เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษา ในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ 

(คน)              

 ตัวชี้วดั : ร้อยละของนักศึกษาที่สามารถเข้าถึงส่ือเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริต               
 งบประมำณ : 0 บาท               
 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน งานคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ  

คณะเกษตรศาสตร์ 
              

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร : 
 ด ำเนินงำนสร้ำงควำมตระหนักรู้แก่นักศึกษำ ผ่ำนทำงกิจกรรมของสโมสร

นักศึกษำ ป้ำยประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต ร่วมทั้งเข้ำร่วมกิจกรรมที่มหำวิทยำลัยจัดขึ้น 
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ที่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วย เปำ้หมำย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ : 
 ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน               

3 ชื่อโครงกำร : โครงการพัฒนานักศึกษา ร้อยละ 10             
 วัตถุประสงค ์ : 1) เพื่อพัฒนานักศึกษา และปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบัติตนเป็นพลเมือง 

ที่ดี ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรดังกล่าว 
2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ นักศึกษาผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่าง 
ที่ดี เป็นพลเมืองดีของสังคม 

              

 ตัวชี้วดั : ร้อยละนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

              

 งบประมำณ : 398,685 บาท               
 ผู้รับผิดชอบ  งานพัฒนานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์               

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร :  
 นักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติ ด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 1 คน คือ 

นางสาวศุภานันท์ บุญสังข์ ได้รับรางวัล “นักศึกษาพยาบาลดีเด่น” จาก
ส ม า ค ม พ ย า บ า ล แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ฯ  ส า นั ก ง า น ส า ข า ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือประจ าปี 2566 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ.2566 ณ 
โรงแรมสีมาธานี จังหวัดนครราชสีมา 

              

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ :  
 ใช้งบประมำณด ำเนินงำน ทั้งสิ้น 248,531 บำท               

4 ชื่อโครงกำร : โครงการสโมสรนักศึกษา ร้อยละ 10             
 วัตถุประสงค ์ : 1) เพื่อพัฒนานักศึกษา และปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบัติตนเป็นพลเมือง 

ที่ดี ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรดังกล่าว 
2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ นักศึกษาผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่าง 
ที่ดี เป็นพลเมืองดีของสังคม 

              

 ตัวชี้วดั : ร้อยละนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

              

 งบประมำณ : 407,900 บาท               
 ผู้รับผิดชอบ  งานพัฒนานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์               

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร : 
 นักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติ ด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 1 คน คือ 

นางสาวศุภานันท์ บุญสังข์ ได้รับรางวัล “นักศึกษาพยาบาลดีเด่น” จาก
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ที่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วย เปำ้หมำย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ส ม า ค ม พ ย า บ า ล แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ฯ  ส า นั ก ง า น ส า ข า ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือประจ าปี 2566 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ.2566 ณ 
โรงแรมสีมาธานี จังหวัดนครราชสีมา คิดเป็นร้อยละ 0.24 เทียบกับ
นักศึกษาทั้งหมด 421 คน 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ : 
 ใช้งบประมำณด ำเนินงำน ทั้งสิ้น 321,886 บำท               

5 ชื่อโครงกำร : กิจกรรม บุคลากรดีเด่น ภายใต้โครงการสร้างสุของค์กร คน 2             
 วัตถุประสงค ์ : เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้เป็นแบบอย่างที่ดีให้ผู้อื่นประพฤติ ปฏิบัติตาม ทั้ง

ในด้านการด ารงตนการปฏิบัติงานสุจริต และประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย
และสังคม 

              

 ตัวชี้วดั : จ านวนบุคลากรที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมจริยธรรม               
 งบประมำณ : 3,000 บาท               
 ผู้รับผิดชอบ  งานบุคคล คณะพยาบาลศาสตร์               

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร : 
 จัดกิจกรรมเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้เป็นแบบอย่างที่ดีให้ผู้อื่นประพฤติ 

ปฏิบัติตาม ภายใต้กิจกรรมบุคลากรดีเด่น ซ่ึงจัดขึ้นในโอกาสวันคล้ายวัน
สถาปนาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปี 2567 
ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 มีบุคลากรที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติด้าน
คุณธรรมจริยธรรม มีจ านวน 2 คน (สายวิชาการ 1 ท่าน / สายสนับสนุน 1 
ท่าน) 

              

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ : 
 ใช้งบประมำณด ำเนินงำน ทั้งสิ้น 3,000 บำท               

6 ชื่อโครงกำร : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาแบบดิจิทัล 
(DSL) คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2567 

ร้อยละ 80             

 วัตถุประสงค ์ : 1) เพื่อให้ความรู้การด าเนินการในระบบ Digital Student Loan Fund 
System (DSL)  
2) เพื่อตรวจเอกสารที่ใช้แนบประกอบการกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา  
3) เพื่อลดปัญหาและข้อผิดพลาดด้านเอกสารประกอบการกู้ยืมกองทุนเงิน
ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

              

 ตัวชี้วดั : ผู้ร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น               
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ที่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วย เปำ้หมำย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

 งบประมำณ : 9,000 บาท               
 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์               

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร : 
 นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ วันที่ 12 มิถุนายน 2567 จ านวน 66 คน คิดเป็น

ร้อยละ 100 นักศึกษามีความเข้าใจการด าเนินการในระบบ Digital 
Student Loan Fund System (DSL) และเอกสารที่ใช้ประกอบการกู้ยืม
เงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

              

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ : 
 ใช้งบประมำณด ำเนินงำน ทั้งสิ้น 8,850 บำท               

 
 
 

หมำยเหตุ:  คือ แผนการด าเนินงาน 
หมำยเหตุ:  คือ ปรับแผนการด าเนินงาน 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำระบบ และกลไกกำรบริหำรเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วย เปำ้หมำย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1 ชื่อโครงกำร : โครงการแนวทางปฏิบัติงานที่ป้องกันการทุจริตด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ด้าน
การคัดเลือกบุคคล ด้านคัดเลือกนักศึกษารับทุน และด้านการรับจ่ายเงินสด 

ครั้ง 0             

 วัตถุประสงค ์ : เพื่อป้องกันการทุจริต ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ด้านการคัดเลือกบุคคล ด้าน
คัดเลือกนักศึกษารับทุน และด้านการรับจ่ายเงินสด โดยให้เป็นไปตามแนว
ปฏิบัติและหรือมาตรการและหรือคู่มือที่มีการทบทวนแนวปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

              

 ตัวชี้วดั : ร้อยละความเสียหายที่เกิดขึ้นจากปฏิบัติงาน               
 งบประมำณ : 0 บาท               
 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน งานพัสดุ งานบุคคล งานกิจการนักศึกษา 

งานการเงิน คณะเกษตรศาสตร์ 
              

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร : 
 ด าเนินการจัดประชุมเพื่อก าหนดแนวทางในการจัดซ้ือจัดจ้าง ด้านการ

คัดเลือกบุคคล ด้านคัดเลือกนักศึกษารับทุน และด้านการรับจ่ายเงินสด 
ตามแผนบริหารฯ และมาตรการในการบริหารความเสี่ยง เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติในการด าเนินงานของหน่วยงานภายใน 

              

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ : 
 ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน               

2 ชื่อโครงกำร : โครงการการจัดท าแนวปฏิบัติ/มาตรการ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน หรือ
กระบวนงานในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องหรือมีความเสี่ยงด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

แนวปฏบิัต ิ 3             

 วัตถุประสงค ์ : เพื่อจัดท า และแจ้งแนวปฏิบัติ/มาตรการ ป้องกัน และต่อต้านการทุจริตใน
การด าเนินงาน/กระบวนการที่มีความเส่ียงฯ รวมถึงการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 

              

 ตัวชี้วดั : จ านวนของแนวปฏิบัติ แนวทาง และหรือ มาตรการเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่สามารถน าไปปฏิบัติได้ในหน่วยงาน 

              

 งบประมำณ : 0 บาท 
 

              

 ผู้รับผิดชอบ  ส านักงานเลขานุการ คณะพยาบาลศาสตร์               
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ที่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วย เปำ้หมำย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

 
ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร : 

 ด าเนินการประชุมเพื่อทบทวนแนวปฏิบัติ/มาตรการ พร้อมแจ้งเวียน/
ประชาสัมพันธ์ แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริตตามคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ผ่านเว็บไซด์คณะฯ จ านวน 3 แนวทาง ได้แก่ 1) แนวปฏิบัติด้านการ
คัดเลือกนักศึกษารับทุนการศึกษา เพื่อป้องกันการทุจริต คณะพยาบาล
ศาสตร์ 2) แนวปฏิบัติด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง เพื่อป้องกันการทุจริต คณะ
พยาบาลศาสตร์ และ 3) แนวปฏิบัติในการป้องกันการทุจริต ด้านการ
สอบแข่งขันบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

              

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ : 
 ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน               

 
 




