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ค ำน ำ 
สืบเนื่องจาก คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 โดยให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดย
ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
ทุจริตในการปฏิบัติราชการประจ าปีนั้น   
 ดังนั้น มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2568 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร และสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและบูรณาการด้านการ
ป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ตอบสนองกับนโยบายของรัฐาบาลและ
สอดคล้องกับการบริหารราชการแผ่นดิน ตามกรอบแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างแท้จริงต่อไป 
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ส่วนที ่1 
บทน ำ 

 
1.1 หลักกำรและเหตุผล 

ในช่วงหลายทศวรรษท่ีผ่านมา หลายประเทศรวมถึงประเทศไทยได้ตระหนักถึงความรุนแรงของปัญหาการ
ทุจริตและได้ด าเนินมาตรการต่าง ๆ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการกระท าผิดดังกล่าว โดยประเทศไทยได้มีการ
ออกกฎหมายและจัดตั้งองค์กรที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) และหน่วยงานตรวจสอบภายในของภาครัฐ เพ่ือท าหน้าที่ควบคุมและก ากับดูแลความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของภาครัฐ 

นอกจากนี้ ประเทศไทยยังเข้าร่วมเป็นภาคีในอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption - UNCAC) ซึ่งเป็นข้อตกลงระหว่างประเทศที่ก าหนด
แนวทางและมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและภาคเอกชน 

ประกอบกับมติที่ประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม.) เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 เห็นชอบแผนปฏิบัติการด้าน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และบริหาร การด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีเป้าหมายของประเทศ คือ 

1. ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) โดยในปี 2566 - 2570  
3. สัดส่วนหน่วยงานที่เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ทั้งหมด (Integrity and Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) โดยในปี 2566 - 2570 
4. เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 2               

(พ.ศ. 2566 - 2570) มีดังนี ้
 4.1 แผนย่อยการป้องกันการทุตริตและประพฤติมิชอบ 
  เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
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ด้วยเหตุผลดังกล่าว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงได้จัดแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติราชการว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อท าหน้าที่ดังนี้ 

1. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ จะต้องเป็นประกาศอย่างเป็น
ทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเอง และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีที่ประเมิน 

2. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จะต้องเป็นการแสดงการด าเนินกิจกรรมที่มี วัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีที่ประเมิน 

3. รายงานผลตามนโยบาย  No Gift Policy จะต้องเป็นการประเมินผลและรายงานผล ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และจะต้องเป็นข้อมูลของปีที่ประเมิน 

4. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี จะต้องแสดงผลการ ประเมินความเสี่ยงของ
การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีที่
ประเมิน 

5. การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ จะต้องเป็นกิจกรรม หรือการ
ด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง และจะต้องเป็น ข้อมูลภายใน
ปีที่ประเมิน 

6. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี จะต้องแสดงแผนปฏิบัติการที่มี วัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน และจะต้องเป็น ข้อมูลของปีที่
ประเมิน 

7. รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน จะต้องแสดง รายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริและจะต้องเป็นข้อมูลของปีที่ประเมิน 

8. รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี จะต้องแสดงรายงานผลการ ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี และจะต้องเป็นข้อมูลของปีที่ผ่านมา 

9. ท าหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้การบริหารงานของรัฐมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และได้รับความไว้วางใจจากประชาชน นอกจากจะช่วยลดความสูญเสียทางเศรษฐกิจและ
สังคมแล้ว ยังเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการสร้างสังคมที่เป็นธรรมและพัฒนาไปสู่ความยั่งยืน ดังนั้น ทุกภาคส่วนควร
ร่วมมือกันในการส่งเสริมวัฒนธรรมความโปร่งใสและมีมาตรการที่เข้มแข็งเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้
หมดไปจากสังคมไทย 
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ส่วนที่  2 
ข้อมูลพื้นฐำนมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี 

 
2.1 ปรัชญำ  

สร้างสติและปัญญาแก่สังคม บนพื้นฐานความพอเพียง 

2.2 วิสัยทัศน์ 
มหาวิทยาลัยชั้นน าในอาเซียน ที่ยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 

2.3 กรอบวิสัยทัศน์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นที่ยอมรับตามเกณฑ์ University Impact Rankings ของ THE อยู่ในล าดับ 

101-200 ภายในปี พ.ศ. 2567 และในล าดับ 1-100 ภายในปี พ.ศ. 2570 

2.4 พันธกิจ 
1) สร้างบัณฑิตที่มีทักษะสูง มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ สามารถปฏิบัติงานได้จริงเพ่ือตอบโจทย์

อุตสาหกรรม 
2) สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับเศรษฐกิจและสังคม 
3) บริการวิชาการเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของสังคม

และภาคอุตสาหกรรม 
4) ส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาอีสานใต้อย่างสร้างสรรค์เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

2.5 เสำหลักกลยุทธ์ 
เสำหลักท่ี 1 : การจัดการศึกษา (Academic) 
เสำหลักท่ี 2 : วิจัยและนวัตกรรม (Research &  Innovation) 
เสำหลักท่ี 3 : บริการวิชาการ (Academic Service) 
เสำหลักท่ี 4 : ศิลปวัฒนธรรม (Preserve Art & Culture) 

2.6 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1) บัณฑิตมีสมรรถนะสูงและพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
2) การวิจัยที่มีคุณภาพสูง และสร้างนวัตกรรม เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิต 
3) การบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 
4) ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานศิลปวัฒนธรรมอีสาน 
5) การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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2.7 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และเป้ำประสงค์ 

เสำหลักท่ี 1 : กำรจัดกำรศึกษำ (Academic) 
กลยุทธ์ที่ 1    บัณฑิตมีสมรรถนะสูงและพัฒนำกำรเรียนรู้ส ำหรับคนทุกช่วงวัย 
เป้ำประสงค์  

1. บัณฑิตมีสมรรถนะสูง ตรงความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศหรือเป็นผู้ประกอบการ 
2. การพัฒนาการจัดการศึกษาเข้าสู่ระดับสากลหรือระดับนานาชาติ 
3. จัดการศึกษาส าหรับประชาชนทุกช่วงวัยตามความต้องการ 

เสำหลักท่ี 2 : วิจัยและนวัตกรรม (Research &  Innovation) 
กลยุทธ์ที่ 2     กำรวิจัยที่มีคุณภำพสูงและสร้ำงนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจและยกระดับคุณภำพชีวิต 
เป้ำประสงค์                 

1. เพ่ิมผลงาน วิจัย/นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

2. เพ่ิมผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติและมีคุณภาพในระดับ Q1-Q2 

เสำหลักท่ี 3 : บริกำรวิชำกำร (Academic Service) 
กลยุทธ์ที่ 3    กำรบริกำรวิชำกำรเพื่อยกระดับคุณภำพชีวิตให้แก่สังคม 
เป้ำประสงค์                 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจในชุมชนเป้าหมาย (ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย) 
2. พัฒนาผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสากล และขยายขอบเขตการให้บริการทางการแพทย์ 

เสำหลักท่ี 4 : ศิลปวัฒนธรรม (Preserve Art & Culture) 
กลยุทธ์ที่ 4    ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์บนฐำนศิลปวัฒนธรรมอีสำน 
เป้ำประสงค์             

1. ศิลปวัฒนธรรมได้รับการต่อยอดและสร้างมูลค่า 
Excellent Organization Management 
กลยุทธ์ที่ 5   กำรบริหำรจัดกำรองค์กรที่มีประสิทธิภำพและย่ังยืน 
เป้ำประสงค์             

1. Smart University 
2. มหาวิทยาลัยมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
3. การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย 
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2.8 โครงสร้ำงองค์กร

 
 

รูปภำพที่ 1 โครงสร้างองค์กร 

หมำยเหตุ: * เป็นส่วนงานภายในท่ีจัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 
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แผนปฏิบัติรำชกำรว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในกำรปฏิบัติรำชกำรปี พ.ศ. 2568 
แผนกลยุทธ์มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2568 - 2572) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ที่ 5 : Sustainability Development: พัฒนำควำมยั่งยืน (SG5-3 Brand Image ยกระดับควำมเชื่อมั่นต่อภำพลักษณ์องค์กร) 
 
 

แผนปฏิบตัิรำชกำรวำ่ด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจรติในกำรปฏิบตัิรำชกำร ปี พ.ศ. 2568 
กลยุทธ์ที่ 1  

ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจรติ ไม่เพิกเฉยต่อปัญหำกำรทุจรติและประพฤติมชิอบทกุ
รูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนำระบบ และกลไกกำรบริหำรเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ตัวชี้วัด :  1) จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
    2) จ านวนคดี ที่ศาลพิพากษาตามฟ้องหรือข้อร้องเรียนที่สอบสวนแล้วมีความผิดหรือสอบสวนวินัยแล้วมีค าสั่ง
ลงโทษ 
ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติกำร : 

1) ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริต 
2) จ านวนสื่อการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (นับสะสม) 
3) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม ค่านิยมการต่อต้านการทุจริต มีความรู้ความเข้าใจด้านการ

ป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัด :  1) ร้อยละความส าเร็จของมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติที่ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (New) 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติกำร : 

1) จ านวนเครื่องมือ ระบบ แนวทางการปฏิบัติและกลไกเพื่อป้องกันการทุจริต (นับสะสม) 
2) จ านวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต (นับสะสม) 

  
 

แผนปฏิบตัิกำร แผนปฏิบตัิกำร 
1.1 แผนสนับสนุน ส่งเสริมกำรสร้ำงจิตส ำนึกกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ค่ำนิยมในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ ได้แก่ 

1) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
2) โครงการเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในการปลูกฝังจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตแก่นักศึกษา 

1.2 แผนส่งเสริม และพัฒนำสื่อกำรเรียนรู้เพื่อกำรส่งเสริมให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและต้ำนกำรทุจริต ได้แก่ 
1) โครงการปรับปรุง พัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการต้านการทุจริต หรือปลูกจิตส านึกแก่นักศึกษา 

1.3 แผนสร้ำงควำมรู้แก่บุคลำกรเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 
1) โครงการปลูกฝังค่านิยมสุจริตและประพฤติมิชอบให้กับบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

2.1 แผนพัฒนำระบบ กลไก มำตรฐำนและส่งเสริมกำรเผยแพร่ข้อมูลกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยให้
เป็นไปอย่ำงโปร่งใส 

1) โครงการพัฒนาสื่อ เครื่องมือ ระบบ กลไกหรือมาตรฐานเพื่อสร้างความโปร่งใสการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2) โครงการประชาสัมพันธ์และสร้างการตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.2 แผนพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ใช้ในกำรตรวจสอบและติดตำมกำรด ำเนินงำนเพื่อเพิ่มควำม
โปร่งใส 

1) โครงการพัฒนาช่องทางแจ้งเบาะแสออนไลน์ ที่โปร่งใสและปลอดภัย 
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ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติรำชกำรว่ำดว้ยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปี พ.ศ. 2568 
 

แผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568             
เป็นนโยบายประการหนึ่งเพ่ือขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2568 - 2572 ตามวัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ที่ 5 Sustainability Development: พัฒนาความยั่งยืน (SG5-3 Brand Image ยกระดับความเชื่อมั่น
ต่อภาพลักษณ์องค์กร) ซึ่งแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ คือ 

กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต ไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาระบบ และกลไกการบริหารเพ่ือการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 โดยในแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ 
และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการต่าง ๆ ดังนี้ 
 

3.1 ประเด็นกลยุทธ์แผนปฏิบัติรำชกำรว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต ไม่เพิกเฉยต่อปัญหำกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 1.1 นักศึกษำมีจิตส ำนึกกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  

ตัวช้ีวัด ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
1) จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

จ านวนนักศึกษาที่ท าคุณประโยชน์และได้รับการยอมรับ และมี
การยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมจริยธรรมจากหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร :  

ตัวช้ีวัด ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
1) ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ ความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริต 

จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มหาวิทยาลัย
จัดขึ้น ทั้งในที่ตั้งและระบบออนไลน์ ที่มีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น
หลังการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว เทียบกับจ านวนนักศึกษา
ทั้งหมดที่เข้าร่วมกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ตัวช้ีวัด ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
2) จ านวนสื่อการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต (นับสะสม) 

จ านวนสื่อการเรียนการสอน สื่อประชาสัมพันธ์ ที่เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ สร้างและปลูกฝัง
ค่านิยมสุจริตให้แก่นักศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 1.2 บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมใสสะอำด ปรำศจำกพฤติกรรมกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  

ตัวช้ีวัด ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
1) จ านวนคดี ที่ศาลพิพากษาตามฟ้องหรือข้อ
ร้ อ ง เ รี ยนที่ สอบสวนแล้ วมี ความผิ ดหรื อ
สอบสวนวินัยแล้วมีค าสั่งลงโทษ 

จ านวนคดี ที่ เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
มหาวิทยาลัยที่ศาลพิพากษาตามฟ้องหรือข้อร้องเรียนที่สอบสวน
แล้วมีความผิดหรือสอบสวนวินัยแล้วมีค า สั่ งลงโทษ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร :  

ตัวช้ีวัด ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
1) ร้อยละของบุคลากรที่ ได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม ค่านิยมการต่อต้านการทุจริต มีความรู้
ความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริต 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม ค่านิยมการต่อต้าน
การทุจริตจากกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานจัดขึ้น และมี
ความรู้ ความเข้าใจในด้านการป้องกันการทุตริตและประพฤติมิ
ชอบเพ่ิมขึ้นหลังเข้าร่วมกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำระบบ และกลไกกำรบริหำรเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 2.1 สร้ำงระบบกำรบริหำรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และลดโอกำสกำรเกิดกำรทุจริตใน

กระบวนกำรท ำงำน 

ตัวช้ีวัด ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
1) ร้อยละความส าเร็จของมาตรการหรือ
แนวทางปฏิบัติที่ด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัดนี้ใช้วัดผลส าเร็จของมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติที่
หน่วยงานน ามาใช้เพ่ือลดความเสี่ยงและป้องกันการทุจริต 
ค านวณจากสัดส่วนของมาตรการที่ด าเนินการส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ก าหนดเมื่อเทียบกับมาตรการทั้งหมดที่วางแผนไว้ 
โดยพิจารณาท้ังการด าเนินงานตามแผน การบรรลุผลลัพธ์ที่ตั้งไว้ 
และผลกระทบที่เกิดขึ้นในการลดโอกาสการทุจริต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
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ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร :  

ตัวช้ีวัด ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
1) จ านวนเครื่องมือ ระบบ แนวทางการปฏิบัติ
และกลไกเพ่ือป้องกันการทุจริต (นับสะสม) 

จ านวนเครื่องมือ ระบบ แนวทางการปฏิบัติ และกลไกเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน
ภายในมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2) จ านวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และการปฏิบั ติ ง านด้ านการป้ องกั นและ
ปราบปรามการทุจริต (นับสะสม) 

จ านวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย/
หน่วยงาน เพ่ือสร้างการตระหนักรู้ในด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3) จ านวนกิจกรรมความร่วมมือด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวนกิจกรรมความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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3.2 แผนปฏิบัติรำชกำรว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1: ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต ไม่เพิกเฉยต่อปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

เป้ำประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/
แผนปฏิบัติกำร 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติกำร 
หน่วย
นับ 

2563 2564 2565 2566 2567 
ค่ำคำดกำรณ์ 

ปี 2568 
หน่วยงำนหลักที่

รับผิดชอบ 
1 . 1 )  นั ก ศึ ก ษ า มี
จิตส านึกการต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติ มิ ชอบทุ ก
รูปแบบ 

1) จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการยกย่อง
เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม 

 คน 22  5 8 13 15 ส านักงานพัฒนา
นักศึกษา/คณะ/

วิทยาลัย 
แผนปฏิบัติกำร 
1.1.1) แผนสนับสนุน ส่งเสริมการ
สร้างจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
ค่านิยมในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ (S) 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจ
ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ   80.00 81.31 100 100 ส านักงานพัฒนา
นักศึกษา/คณะ/

วิทยาลัย 

1.1.1.1) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร รม  และ ธร รม าภิ บ าล ใน
สถานศึกษา 

         

1.1.1.2) โครงการเสริมสร้างระบอบ
ประชาธิปไตยในการปลูกฝังจิตส านึก
ในการต่อต้านการทุจริตแก่นักศึกษา 

         

1.1.2) แผนส่งเสริม และพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้เพื่อการส่งเสริมให้มีพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริตและต้านการทุจริต (S) 

จ านวนสื่อการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริต (นับ
สะสม) 

จ านวน  3 8 11 13 15 กองบริการ
การศึกษา งาน

พัฒนาหลักสตูร/ 
ทุกคณะ/วิทยาลัย 

1.1.2.1) โครงการปรับปรุง พัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ในการต้านการทุจริต หรือ
ปลูกจิตส านึกแก่นักศึกษา 
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เป้ำประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/
แผนปฏิบัติกำร 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติกำร 
หน่วย
นับ 

2563 2564 2565 2566 2567 
ค่ำคำดกำรณ์ 

ปี 2568 
หน่วยงำนหลักที่

รับผิดชอบ 
1.2) บุคลากรปฏิบัติ
หน้ าที่ ด้ วยความใส
สะอาด  ปร าศจ าก
พฤติกรรมการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

จ านวนคดี ที่ศาลพิพากษาตามฟ้อง
หรือข้อร้องเรียนที่สอบสวนแล้วมี
ความผิดหรือสอบสวนวินัยแล้วมีค าสั่ง
ลงโทษ 

 ครั้ง 0 0 0 3 0 0 กองการเจ้าหน้าที่/ 
ส านักงานกฎหมาย

และนิติการ 

แผนปฏิบัติกำร 
1.2.1) แผนสร้างความรู้แก่บุคลากร
เพื่อต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (S) 

ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการ
ส่งเสริมคณุธรรม ค่านิยมการ
ต่อต้านการทุจริต มีความรู้ความ
เข้าใจด้านการป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ   88.00 78.75 80 85 กองการเจ้าหน้าที่/ 
ทุกคณะ/วิทยาลัย/
ส านัก/หน่วยงาน 

1.2.1.1) โครงการปลูกฝังค่านิยมสจุรติ
และประพฤติมิชอบให้กับบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย 

         

 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนำระบบ และกลไกกำรบริหำรเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้ำประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/
แผนปฏิบัติกำร 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติกำร 
หน่วย
นับ 

2563 2564 2565 2566 2567 
ค่ำ

คำดกำรณ์ 
2568 

หน่วยงำนหลักที่
รับผิดชอบ 

2.1) สร้างระบบการ
บ ริ ห า ร ที่ โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ และลด
โอกาสการเกิดการ
ทุจริตในกระบวนการ
ท างาน 

แผนปฏิบัติกำร 
2 .1 . 1 )  แผนพัฒนาระบบ กล ไก 
มาตรฐานและส่งเสริมการเผยแพร่
ข้อมูลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส (S) 

1) จ านวนเครื่องมือ ระบบ แนว
ทางการปฏิบัติและกลไกเพื่อ
ป้องกันการทุจริต (นับสะสม) 

จ านวน - 3 21 31 36 40 ส านักงานพัฒนา
นักศึกษา/ 

ทุกคณะ/วิทยาลัย/ 
ส านัก/หน่วยงาน 

สนอ. 
2) จ านวนช่องทางการเผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร แ ล ะ ก า ร
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริ ต  (นับ
สะสม) 

จ านวน 2 4 4 8 9 10 
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เป้ำประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/
แผนปฏิบัติกำร 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติกำร 
หน่วย
นับ 

2563 2564 2565 2566 2567 
ค่ำ

คำดกำรณ์ 
2568 

หน่วยงำนหลักที่
รับผิดชอบ 

2.1.1.1) โครงการพัฒนาสื่อ เครื่องมือ 
ระบบ กลไกหรือมาตรฐานเพื่อสร้าง
ความโปร่งใสการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

         

2.1.1.2) โครงการประชาสัมพันธ์และ
สร้างการตระหนักรู้ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

         

2.1.2) แผนบูรณาการท างานและสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่าย (S) 

จ านวนกิจกรรมความร่วมมือ
ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกับหน่วยงานทั้ง
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัย 

โครงการ
/กิจกรรม 

15 4 15 25 26 30 ทุกคณะ/วิทยาลัย/
ส านัก/ 

หน่วยงาน สนอ. 
 

2.2) สนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการตรวจสอบและ
ติดตามการด าเนินงาน 

แผนปฏิบัติกำร 
2.2.1) แผนพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ ใ ช้ในการจัดเก็บและ
บริหารข้อมูลเพื่อเพ่ิมความโปร่งใส 

1)  ร้ อยละความส า เ ร็ จของ
มาตรการหรือแนวทางปฏิบัติที่
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
(New) 

ร้อยละ - - - - - 80 กองกลาง 
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3.3 กิจกรรม/โครงกำรที่บรรจุในแผนปฏิบัติรำชกำรว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต ไม่เพิกเฉยต่อปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1.1 นักศึกษำมีจิตส ำนึกกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วย เป้ำหมำย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ต.ค.
67 

พ.ย
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1 ช่ือโครงการ : อบรมเชิงปฏิบัติการ "รวมพลังต่อต้านทุจริต
คอร์รัปช่ัน" 

ร้อยละ 100                       

วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อให้นักศึกษาได้มีความรู้และความเข้าใจ
กฎหมายเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รปัช่ันและ
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการท าผดิกฎหมาย
ทุจริตคอรร์ัปชั่นได้อยา่งถูกต้อง 
2. ให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงปัญหา สาเหตุ 
และผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการทจุริต
คอร์รัปช่ัน รวมทั้งการป้องกันและการแก้ไข
ปัญหาคอรร์ัปชั่น 
3. เพื่อสร้างบัณฑติด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพที่มี
คุณภาพมาตรฐานและมีศักยภาพที่ดีสู่งาน
อาชีพและสังคม 

ตัวช้ีวัด : 1. นักศึกษาวิทยาลัยฯ ปีการศึกษา 2567 เข้า
ร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคะแนนความพึงพอใจใน
ระดับด ี
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วย เป้ำหมำย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ต.ค.
67 

พ.ย
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

3. นักศึกษาเกิดความตระหนักในเรื่องทุจริต
คอร์รัปช่ันและเป็นผู้ทีม่ีจิตส านึกท่ีดี สามารถ
น าไปแก้ไข ปรับเปลีย่น พัฒนาตนเองได้ เมื่อ
ผ่านการฝึกอบรม น ามาซึ่งภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
ตนเองและองค์กร สามารถปฏิบัตงิานได้อย่างมี
ศักยภาพและเป็นพลังของแผ่นดินที่จะช่วยกัน
พัฒนาประเทศชาตติ่อไป 

งบประมาณ : 10,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบ : วิทยาลัยแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข 

2 ช่ือโครงการ : โครงการปัจฉมิและกล่าวค าสัตย์เพื่อเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาสู่วิชาชีพ 

ร้อยละ 70                        

วัตถุประสงค์ : เพื่อเสรมิสร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับนักศึกษาในการป้องกันและแก้ปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด : นักศึกษาเข้าร่วมโครงการไมต่่ ากวา่ร้อยละ 70 

งบประมาณ : 56,700 บาท 

ผู้รับผิดชอบ : ผช.คณบดีฝ่ายกจิการนักศึกษาฯ  คณะเภสัช
ศาสตร ์

3 ช่ือโครงการ : โครงการปัฐมนิเทศนักศึกษาและผูป้กครองเพื่อ
เตรียมความพร้อมสูต่้นกล้าเขียวมะกอก
คุณภาพ 

ร้อยละ 70                      



 
15  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วย เป้ำหมำย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ต.ค.
67 

พ.ย
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

วัตถุประสงค์ : เพื่อเสรมิสร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับนักศึกษาในการป้องกันและแก้ปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด : นัักศึกษากลุ่มเป้าหมาย (ช้ันปี 1) เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

งบประมาณ : 2,800 บาท 

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ   
คณะเภสัชศาสตร ์

4 ช่ือโครงการ : กิจกรรมสอดแทรกในการเรยีนการสอน ได้แก่ 
รายวิชานิติเภสัชและจรรยาบรรณเภสัชกรรม
โรงพยาบาล เภสัชนิเทศน์ สารนิพนธ์ 

รายวิชา 4                 

วัตถุประสงค์ : เพื่อเสรมิสร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพและความซื่อสัตยส์ุจรติ
ให้กับนักศึกษา เพื่อป้องกันและแก้ปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด : จ านวนรายวิชาที่มีการสอดแทรกคุณธรรม 
จรรยาบรรณความซื่อสัตย์สุจริต 

งบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ : รองคณบดฝี่ายวิชาการ คณะเภสชัศาสตร ์



 
16  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วย เป้ำหมำย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ต.ค.
67 

พ.ย
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

5 ช่ือโครงการ : โครงการผลติบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะ
นิติศาสตร ์
-จัดกิจกรรมสอดแทรกในการเรียนการสอนทุก
รายวิชาในหลักสูตรนติิศาสตรบณัฑิต 

รายวิชา 43             

วัตถุประสงค์ : เพื่อเสรมิสร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพและความซื่อสัตยส์ุจรติ
ให้กับนักศึกษา เพื่อใช้ในการประกอบอาชีพใน
การก ากับดูแลและร่วมป้องกันและแก้ปัญหา
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ตัวช้ีวัด : จ านวนรายวิชาที่มีการสอดแทรกคุณธรรม 
จรรยาบรรณความซื่อสัตย์สุจริต 

งบประมาณ : 3,509,700 บาท 
ผู้รับผิดชอบ : คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

6 ช่ือโครงการ : กิจกรรมสอดแทรกในการเรยีนการสอน 
รายวิชากฎหมายและจรยิธรรมในการประกอบ
วิชาชีพการพยาบาล (นักศึกษาพยาบาล ช้ันปีท่ี 
2) 

รายวิชา 1                       

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้นักศึกษาทราบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพ เสริมสร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพและความซื่อสัตยส์ุจรติ 
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 
17  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วย เป้ำหมำย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ต.ค.
67 

พ.ย
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

ตัวช้ีวัด : จ านวนรายวิชาที่มีการสอดแทรกความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณความซื่อสัตยส์ุจรติ 

งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ : รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
คณะพยาบาลศาสตร ์

7 ช่ือโครงการ : กิจกรรม ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมนักศึกษา
พยาบาล (Moral Project) ภายใต้โครงการ
สโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ์

คะแนน > 3.51                  

วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม ในนักศึกษา
พยาบาล การใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ ตระหนัก
ถึงความส าคัญ และเผยแพร่ข้อมูลอย่างถูกต้อง
เป็นจริงบนโลกออนไลน ์

ตัวช้ีวัด : นักศึกษาพยาบาลมคีวามรู้ในการผลิตสื่อ
สร้างสรรค์และใช้สื่ออนไลน์ โดยตระหนักถึง
คุณธรรม จรยิธรรม ความส าคัญของการ
เผยแพร่ข้อมลูอย่างถูกต้องเป็นจรงิ 

งบประมาณ : 14,750 บาท 

ผู้รับผิดชอบ : ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ 
คณะพยาบาลศาสตร ์

8 ช่ือโครงการ : โครงการปัจฉมินิเทศดอกจานช่อท่ี 25  
ประจ าปีการศึกษา 2567 

คะแนน > 3.51                       



 
18  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วย เป้ำหมำย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ต.ค.
67 

พ.ย
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

วัตถุประสงค์ : 1) เพื่อแสดงความยินดีในโอกาสทีจ่ะส าเร็จ
การศึกษาและสร้างความสามัคครีะหว่างรุ่นพ่ีที่
จะส าเร็จการศึกษา รุ่นน้องและอาจารยส์ังกัด
คณะศลิปศาสตร์  
2) เพื่อให้นักศึกษาท่ีก าลังจะส าเรจ็การศึกษา
ได้รับการส่งเสรมิพลังใจในการประกอบอาชีพ
ให้เข้มแข็ง มีสติ และไม่ประมาท 
3) เพื่อให้นักศึกษานักศึกษาทราบกฎหมาย 
เสรมิสร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพและความซื่อสัตยส์ุจรติ 
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด : ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความภาคภมูิใจและเกิด
ขวัญก าลังใจก่อนส าเร็จการศึกษาโดยวัดจากผล
การประเมินในแบบสอบถาม ไดค้ะแนนเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.51  

งบประมาณ : 20,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบ : รองคณบดฝี่ายพัฒนานักศึกษาและคุณภาพ
การศึกษา คณะศิลปศาสตร ์

9 ช่ือโครงการ : ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะศลิปศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2568 

คะแนน > 3.51                       
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วย เป้ำหมำย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ต.ค.
67 

พ.ย
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

วัตถุประสงค์ : 1.เพื่อให้นักศึกษาใหม่ได้ทราบถึงวัตถุประสงค์ 
ปรัชญา วิธีการเรียนการสอนในหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 
2. เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจและตระหนัก
ในการประพฤตตินตามคุณลักษณะบัณฑติที่พึง
ประสงค์และ อัตลักษณ์ของคณะศิลปศาสตร ์
3. เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเรียนให้แก่
นักศึกษาใหม่ เพื่อสามารถปรับตัวให้เข้ากับ
บรรยากาศ การเรียน การสอนและการใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัย มจีริยธรรมอันควร ไม่ประพฤติ
ผิดกฎหมาย 
4. เพื่อให้นักศึกษาใหม่มีโอกาสรู้จกัและพบปะ
กับคณาจารย์ บุคลากรของคณะศลิปศาสตร์ 
นักศึกษารุ่นพี่ รวมทั้งเพื่อนใหม ่เพื่อสร้าง
สัมพันธไมตรรี่วมกัน 

ตัวช้ีวัด : ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมของโครงการเฉลีย่ไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

งบประมาณ : 20,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบ : รองคณบดฝี่ายพัฒนานักศึกษาและคุณภาพ
การศึกษา คณะศิลปศาสตร ์

10 ช่ือโครงการ : การเลือกตั้งสโมสรนักศึกษา (ส่งเสริมความเป็น
พลเมือง) 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วย เป้ำหมำย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ต.ค.
67 

พ.ย
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

วัตถุประสงค์ : เพื่อด าเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาคณะบริหารศาสตร ์

    

ตัวช้ีวัด : 
  

จ านวนนักศึกษาคณะบริหารศาสตร์ผูม้าใช้สิทธ์ิ
เลือกตั้ง 

คน 900 

ข้อร้องเรียนจากการด าเนินการเลอืกตั้งของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง 

ฉบับ 0 

งบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน     

ผู้รับผิดชอบ : คณะบริหารศาสตร ์

11 ช่ือโครงการ : การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการทุจริตสอบ จุด 30                      

วัตถุประสงค์ : เพื่อเสรมิสร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับนักศึกษา ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ผ่านช่องทางการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ 

ตัวช้ีวัด : จ านวนการใช้สื่อประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับทุจริต
สอบ ครอบคลมุพื้นท่ีคณะบริหารศาสตร ์

งบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ : คณะบริหารศาสตร ์

12 ช่ือโครงการ : กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้และเสรมิสร้าง
การป้องกันการทุจริต 

30 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วย เป้ำหมำย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ต.ค.
67 

พ.ย
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

วัตถุประสงค์ : เพื่อเสรมิสร้างจิตส านึกให้กับนักศกึษา ในการ
ป้องกันและรณรงต์ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านการเรียนการสอนรายวิชา 
1105503 เทคโนโลยีคอมพิวเตอรเ์บื้องต้น
หัวข้อการผลติสื่อดิจทัล จดัท าโปสเตอร์เพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

จ านวน
สื่อ

เผยแพร ่
  ตัวช้ีวัด : จ านวนสื่อท่ีผลิตเพื่อเผยแพรร่ณรงค์การ

ต่อต้านทุจรติ 
งบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ : รองคณบดฝี่ายบริหาร คณะวิทยาศาสตร ์

13 ช่ือโครงการ : การเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

จ านวน
เรื่องที่

ร้องเรียน 

0                        

วัตถุประสงค์ : เพื่อด าเนินการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา
คณะวิศวกรรมศาสตร ์

ตัวช้ีวัด : ข้อร้องเรียนจากการด าเนินการเลอืกตั้งของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง 

งบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ : รองคณบดฝี่ายบริหาร คณะวิทยาศาสตร ์

 

 



 
22  

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1.2 บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมใสสะอำด ปรำศจำกพฤติกรรมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วย เป้ำหมำย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1 ช่ือโครงการ : โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความเข้าใจด้าน
การเงินและพสัด ุ

ร้อยละ 80                        

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรภายในคณะบรหิารศาสตร์ มี
ความรู้ความเข้าใจในระเบียบการเบิกจ่าย
ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ และสามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานได ้

ตัวช้ีวัด : จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

งบประมาณ : 10,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบ : คณะบริหารศาสตร ์

2 ช่ือโครงการ : กิจกรรมรณรงค์และประชาสัมพันธ์ No Gift 
Policy "งดให้ งดรับ " 

ครั้ง 
  

1,000 
  

            

วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย 
"No Gift Policy" 
2. เพื่อปลูกฝังจริยธรรมและความโปร่งใส
ให้กับบุคลากรในองค์กร 
3. เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรและนักศึกษา 
ตระหนักถึงความส าคญัของนโยบายนี้ 
4. เพื่อลดโอกาสในการเกิดพฤติกรรมที่อาจ
น าไปสู่การทุจรติ 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วย เป้ำหมำย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

ตัวช้ีวัด : จ านวนการเข้าชมเว็บไซตห์รือโพสต์ที่
เกี่ยวข้องกับ "No Gift Policy"  

งบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ : ส านักวิทยบริการ 
ส านักทรัพยส์ินและสิทธิประโยชน์ 

3 ช่ือโครงการ : โครงการอบรมด้านจรรยาบรรณการ
ด าเนินงานโดยใช้ AI 

ร้อยละ 80                        

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
การใช้งาน AI 

ตัวช้ีวัด : จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

งบประมาณ : 10,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบ : คณะบริหารศาสตร ์
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำระบบ และกลไกกำรบริหำรเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วย เป้ำหมำย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1 ช่ือโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต 

ร้อยละ 80                        

วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อให้บุคลากรมีความรูเ้กี่ยวกบักฎหมาย
และแนวทางป้องกันการทุจริต 
2. เพื่อเสริมสร้างจติส านึกด้านคณุธรรมและ
จริยธรรมในการท างาน 
3. เพื่อให้บุคลากรสามรถระบุและหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจรติ 
4. เพื่อส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของบุคลากรใน
การป้องกันการทุจริตในองค์กร 

ตัวช้ีวัด : จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมการอบรม 

งบประมาณ : 6,760 บาท 

ผู้รับผิดชอบ : งานบุคคล ส านักวิทยบริการ 

 

 

 



25 
 
3.4 แนวทำงกำรส่งเสริมและผลักดันกำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติรำชกำรว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนด มหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

1) ก าหนดปฏิทินในการก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปีละ 2 ครั้ง คือ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ตาม
แบบฟอร์มการรายงานผล เพ่ือเป็นการก ากับติดตามและตรวจสอบผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ของโครงการตามตัวชี้วัดในแผน 

2) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่สื่อสารให้ทุกหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

3) มหาวิทยาลัยมุ่งหวังว่าประชาคมทุกภาคส่วนจะร่วมมือและถือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้บรรลุผลตามที่ก าหนดไว้อย่างเป็นรูปธรรม 

4) ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตร
มาสที่ 4 โดยวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงานตามแผนฯ เพ่ือน ามาปรับปรุงมาตรการ โครงการ ตัวชี้วดั 
และค่าคาดการณ์ในการจัดท าแผนฯ ในปีถัดไป เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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บรรณำนุกรม 
 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ . (2566). แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำร

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570). นนทบุรี : ส านักคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านัก ปปช.). 

ศูนย์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ. คู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568. นนทบุรี : ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. 
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คณะผู้จัดท ำ 
 
ที่ปรึกษำ 

รศ.ดร.ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
นายฐิติเดช ลือตระกูล  รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร 
นายธีระศักดิ์ เชียงแสน  ผู้อ านวยการกองแผนงาน 

 
รวบรวมข้อมูล/วิเครำะห์ข้อมูล/เรียบเรียง 

ว่าที่ ร.ต.หญิงสายใจ จันเวียง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
รูปเล่ม 

ว่าที่ ร.ต.หญิงสายใจ จันเวียง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

งานพัฒนาคุณภาพองค์กรและสารสนเทศ กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
85 ถ.สถลมาร์ค ต.เมืองศรีไค อ.วารินช าราบ จ.อุบลราชธานี 34190 
โทรศัพท์ 04535 - 3036 



มหาวิทยาลัยชั้นนาํในอาเซียน ที่ยกระดับคุณภาพชีวิตให�แก�สังคม   A Leading University in ASEAN Improving the Qual ity of Life for Society

                                 Pr ior it iz ing UBU :  รักและทาํเพื่อ UBU

                                 Integrity :  สุจริต โปร�งใส มีจริยธรรม Management by Fact :  ทาํงานด�วยข�อมูล Proactiveness :  ทาํงานเชิงรุก

                                 Accountabi l i ty :  รับผิดชอบต�อการทาํงานและสังคม Creativ ity :  คิดเป�น ทาํงานสร�างสรรค�  Team Work :  ทาํงานเป�นทีม

                                 Stakeholders Focus :  มุ�งเน�นผู� เรียนและผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย


