
 



ค ำน ำ 
ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบตามกรอบแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ
ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยก าหนดให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานต้องมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีนั้น   

 ดังนั้น มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในการปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับติดตามผลการด าเนินงานของทุกหน่วยงาน
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ถือปฏิบัติด้านการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ตอบสนองกับ
นโยบายของรัฐบาลและสอดคล้องกับการบริหารราชการแผ่นดินให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ได้มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เมื่อสิ้นไตร
มาส 2 ไตรมาส 3 และ ไตรมาส 4 ซึ่งพิจารณาจากผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จากมาตรการและแนวปฏิบัติ เพ่ือให้มีการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น อันก่อให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ 1 หลักการและเหตุผล 
1.1 หลักการและเหตุผล 

การทุจริตคอรัปชั่นเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้นในปัจจุบัน 
ท าให้เกิดความเสียหายแก่เศรษฐกิจและสังคม ในวงกว้าง ความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอรัปชั่นเกิดข้ึน ทั้งภาครัฐ 
เอกชนและการเมือง สาเหตุเกิดจากคนและระบบ “คน” เป็นต้นเหตุส าคัญของปัญหาทั้งหมด และ “ระบบ” เป็น
ปัจจัยส าคัญเช่นเดียวกับ “คน” ที่ก่อความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอรัปชั่นโดยเฉพาะอย่างยิ่ง “ระบบราชการ
และหน่วยงานของรัฐ”และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่ใช้ช่องว่างจากกฎระเบียบ การบริหารจัดการไม่ได้ใช้ข้อมูลเพ่ือ
การตัดสินใจ ระบบการพัฒนาคนล้มเหลว ระบบอุปถัมภ์เข้มแข็งกว่าระบบคุณธรรม ระบบการลงโทษ ผู้กระท าผิด
ไม่ศักดิ์สิทธิ์ขาดกลไกการติดตาม การประเมินผล สภาพดังกล่าว ท าให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส ความไม่เป็น
ธรรม รวมทั้งเอ้ือต่อการทุจริตและคอรัปชั่น  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) จึงได้เสนอกรอบแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ต่อที่ประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม.) 
เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือให้ความเห็นชอบ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และบริหาร การด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของ
แผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีเป้าหมายของประเทศ คือ 

1. ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) โดยในปี 2566-2570 ก าหนดค่าเป้าหมายดัชนี

การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ดังนี้ 
 ปี 2566 อยู่ในอันดับ 1 ใน 53 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 51 คะแนน 
 ปี 2567 อยู่ในอันดับ 1 ใน 51 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 53 คะแนน 
 ปี 2568 อยู่ในอันดับ 1 ใน 48 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 55 คะแนน 
 ปี 2569 อยู่ในอันดับ 1 ใน 45 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
 ปี 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 

3. หน่วยงานที่เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) โดยในปี 2566-2570 ก าหนดค่า
เป้าหมายร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ดังนี้ 

 ปี 2566 หน่วยงานที่เกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 
 ปี 2567 หน่วยงานที่เกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 
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 ปี 2568 หน่วยงานที่เกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ 86 
 ปี 2569 หน่วยงานที่เกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93 
 ปี 2570 หน่วยงานที่เกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

4. เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 2            
(พ.ศ. 2566 - 2570) มีดังนี ้

 4.1 แผนย่อยการป้องกันการทุตริตและประพฤติมิชอบ 
  เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
   ปี 2566 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 
   ปี 2567 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 82 
   ปี 2568 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 84 
   ปี 2569 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 86 
   ปี 2570 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 88 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ปี 2566 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 80 
   ปี 2567 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 82 
   ปี 2568 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 84 
   ปี 2569 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 86 
   ปี 2570 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 88 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
   ปี 2566 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 84 
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   ปี 2567 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 84 

   ปี 2568 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 86 

   ปี 2568 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 93 

   ปี 2570 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 100 

 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงได้จัดแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติราชการว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อท าหน้าที่ดังนี้ 

1. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ จะต้องเป็นประกาศอย่างเป็น
ทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเอง และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีที่ประเมิน 

2. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จะต้องเป็นการแสดงการด าเนินกิจกรรมที่มี วัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีที่ประเมิน 

3. รายงานผลตามนโยบาย  No Gift Policy จะต้องเป็นการประเมินผลและรายงานผล ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และจะต้องเป็นข้อมูลของปีที่ประเมิน 

4. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี จะต้องแสดงผลการ ประเมินความเสี่ยงของ
การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีที่
ประเมิน 

5. การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ จะต้องเป็นกิจกรรม หรือการ
ด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง และจะต้องเป็น ข้อมูลภายใน
ปีที่ประเมิน 

6. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี จะต้องแสดงแผนปฏิบัติการที่มี วัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน และจะต้องเป็น ข้อมูลของปีที่
ประเมิน 

7. รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน จะต้องแสด ง รายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริและจะต้องเป็นข้อมูลของปีที่ประเมิน 
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8. รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี จะต้องแสดงรายงานผลการ ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี และจะต้องเป็นข้อมูลของปีที่ผ่านมา 

9. ท าหน้าที่อื่น ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
และตามค าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ 57/2566 เพ่ือแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพัฒนาระบบคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมบุณฑริก ชั้น 2 อาคารส านักงานอธิการบดี ได้ประชุม
คณะอนุกรรมการฯ เพ่ือทบทวนและจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือทบทวน จัดท า ปรับปรุงกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ มาตรการ ค่าเป้าหมาย และก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์ เพ่ือให้คณะ/
วิทยาลัย/หน่วยงานที่ด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องเสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติราชการ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ดังนั้น เพ่ือท าให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุเป็นไปตามเป้าประสงค์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด จึงได้มี
การก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปี พ.ศ. 2566 ที่ได้วางไว้ตามมาตรการ ตัวชี้วัด และกิจกรรม/โครงการที่บรรจุไว้
ในแผนการด าเนินการเพ่ือเป็นการผลักดันและปลูกฝังค่านิยมสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร บุคลากร 
และนักศึกษาต่อไป 
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ส่วนที่ 2 ข้อมลูมหาวิทยาลัย 
2.1 ปรัชญา  

สร้างสติและปัญญาแก่สังคม บนพื้นฐานความพอเพียง 

2.2 วิสัยทัศน์ 
มหาวิทยาลัยชั้นน าในอาเซียนที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 

2.3 กรอบวิสัยทัศน์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นที่ยอมรับตามเกณฑ์ University Impact Rankings ของ THE อยู่ในล าดับ 

101-200 ภายในปี พ.ศ. 2567 และในล าดับ 1-100 ภายในปี พ.ศ. 2570 

2.4 พันธกิจ 
1) สร้างบัณฑิตที่มีทักษะสูงของแต่ละวิชาชีพเพ่ือตอบโจทย์ อุตสาหกรรม รวมทั้งการมีทักษะเป็น

ผู้ประกอบการ 
2) สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สามารถประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับสังคมทั้งระดับท้องถิ่น

และระดับประเทศ 
3) ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีผ่านการบริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ สังคม

และภาคอุตสาหกรรม 
4) ส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาอีสานใต้อย่างสร้างสรรค์เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

2.5 เสาหลักยุทธศาสตร์ 
เสาหลักที่ 1 : การจัดการศึกษา (Academic) 
เสาหลักที่ 2 : วิจัยและนวัตกรรม (Research &  Innovation) 
เสาหลักที่ 3 : บริการวิชาการ (Academic Service) 
เสาหลักที่ 4 : ศิลปวัฒนธรรม (Preserve Art & Culture) 

2.6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. บัณฑิตมีคุณภาพอย่างโดดเด่น และพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
2. การวิจัยที่มีคุณภาพสูงและสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนที่ 
3. การบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 
4. อนุรักษ์ สืบสานและสร้างมูลค่าให้แก่ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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2.7 ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ 

เสาหลักท่ี 1 : การจัดการศึกษา (Academic) 

กลยุทธ์ที่ 1       บัณฑิตมีคุณภาพอย่างโดดเด่น และพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 

เป้าประสงค์ 1. บัณฑิตมีความโดดเด่น ตรงความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศหรือเป็น
ผู้ประกอบการ 

2. การพัฒนาการจัดการศึกษาเข้าสู่ระดับสากลหรือระดับนานาชาติ 
3. จัดการศึกษาส าหรับประชาชนทุกช่วงวัยตามความต้องการ 
 

เสาหลักท่ี 2 : วิจัยและนวัตกรรม (Research &  Innovation) 

กลยุทธ์ที่ 2       การวิจัยที่มีคุณภาพสูงและสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนที่ 
เป้าประสงค์                1. เพิ่มผลงาน วิจัย/นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนที่ 

2. เพิ่มจ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติและมีคุณภาพในระดับ Q1-Q2 
 

เสาหลักท่ี 3 : บริการวิชาการ (Academic Service) 

กลยุทธ์ที่ 3       การบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 
เป้าประสงค์                1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจในชุมชนเป้าหมาย (ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย) 

2. พัฒนาผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสากล และขยายขอบเขตการให้บริการทาง

การแพทย์ 
 

เสาหลักท่ี 4 : ศิลปวัฒนธรรม (Preserve Art & Culture) 

กลยุทธ์ที่ 4       อนุรักษ์ สืบสานและสร้างมูลค่าให้แก่ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์            1. ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการอนุรักษ์ สืบสานและสร้างมูลค่า 

 
Excellent Organization Management 

กลยุทธ์ที่ 5       การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เป้าประสงค์            1. Smart University 

2. มหาวิทยาลัยมีความยั่งยืนด้านการเงิน 
3. การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ 
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2.8 โครงสร้างองค์กร 
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แผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 : การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 

แผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2566 
กลยุทธ์ที่ 1  

ปลูกและปลุกจติส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต  
ไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนาระบบ และกลไกการบริหารเพื่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด:  1) จ านวนนักศึกษาที่ไม่ทุจริตในการสอบหรือการท ากิจกรรมนักศึกษาและได้รับการตัดสิน
ลงโทษทางวินัย 

 2) จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 3) จ านวนคดีที่ศาลพิพากษาตามฟ้องหรือข้อร้องเรียนที่สอบสวนแล้วมีความผิดหรือสอบสวน

วินัยแล้วมีค าสั่งลงโทษ 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ: 

1) ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริต 
2) จ านวนสื่อการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (นับสะสม) 
3) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม ค่านิยมการต่อต้านการทุจริต มีความรู้
ความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัด:  1) ระดับความพึงพอใจของผู้บริหารมหาวิทยาลัยต่อการบริหารงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต (รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี/คณบดี /ผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการกอง) 
กระบวนการและการถ่ายทอด ผลสัมฤทธิ์ 

 2) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยต่อการบริหารงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต (การรับรู้ การรับทราบกระบวนการและการปฏิบัติ) 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ: 
1) จ านวนเครื่องมือ ระบบ แนวทางการปฏิบัติและกลไกเพื่อป้องกันการทุจริต (นับสะสม) 
2) จ านวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต (นับสะสม) 
3) ร้อยละเฉลี่ยความส าเร็จจากการด าเนินงานตามแนวทางการป้องกันการทุจริต 
4) จ านวนกิจกรรมความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

  
 

แผนปฏิบัติการ แผนปฏิบัติการ 
1.1 แผนสนับสนุน ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต ค่านิยมในการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ได้แก่ 
1) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
2) โครงการเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในการปลูกฝังจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตแก่

นักศึกษา 
1.2 แผนส่งเสริม และพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพื่อการส่งเสริมให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและต้านการ

ทุจริต ได้แก่ 
1) โครงการปรับปรุง พัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการต้านการทุจริต หรือปลูกจิตส านึกแก่นักศึกษา 

1.3 แผนสร้างความรู้แก่บุคลากรเพื่อต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 
1) โครงการปลูกฝังค่านิยมสุจริตและประพฤติมิชอบให้กับบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

1.1 แผนพัฒนาระบบ กลไก มาตรฐานและส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส 
1) โครงการพัฒนาสื่อ เครื่องมือ ระบบ กลไกหรือมาตรฐานเพื่อสร้างความโปร่งใสการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2) โครงการประชาสัมพันธ์และสร้างการตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.2 แผนบูรณาการท างานและสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย 
1) โครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 3 การก ากับติดตามและประเมินผล 
การก ากับติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปี พ.ศ. 

2566 ถือเป็นขั้นตอนที่ส าคัญ ของการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ซึ่งหลังจากได้ผ่านกระบวนการวางแผน (Planning) และ
น าแผนถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ (Implementation) และการประเมินผล (Evaluation) ที่ถือเป็นเครื่องมือที่ส าคัญใน
การวัดความส าเร็จของผลการด าเนินงาน การประเมินผลส าเร็จของการปฏิบัติตามแผนในแต่ละรอบเวลาที่ก าหนด ซึ่ง
มีการด าเนินงานตามวงจร PDCA หรือเรียกว่า “วงจรเดมมิ่ง” (Deming Cycle) ซึ่งประกอบด้วย การวางแผน (Plan) 
การน าแผนไปปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบผลการปฏิบัติ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข (Action) 

วงจร PDCA มีการตรวจสอบผลการปฏิบัติ (Check) ซึ่งเป็นขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการวางแผนโดยเป็น
ขั้นตอนต่อเนื่องจากการน าแผนไปปฏิบัติ (Do) คือการตรวจสอบผลการปฏิบัติ (Check) ซึ่งเป็นการน าผลการ
ปฏิบัติงานจริงมาเปรียบเทียบกับ เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนที่วางไว้และหากพบว่า ผลการปฏิบัติงานจริงไม่ได้ตาม
แผนที่ก าหนดไว้ก็จะน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข (Action) เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนต่อไป วงจร 
PDCA นี้จะเป็นกระบวนการที่ เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องไม่มีที่สิ้นสุดจะท าให้เกิดการปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลา 
(Continuous Improvement เพ่ือหาทางให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผน ดังนั้น เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย หรือวัดความส าเร็จของการด าเนินงานในแต่ละพันธกิจของ มหาวิทยาลัยที่ด าเนินการตามตัวชี้วัด 
Corporate KPI ในระดับผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) แล้ว ต้องค านึงถึงประสิทธิผล (Effectiveness) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และผลกระทบ ( Impact) ในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย ประสิทธิผล
(Effectiveness) เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินงานได้ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี
เหตุผลอะไรที่ท าให้การปฏิบัติงานนั้นไม่ประสบความส าเร็จหรือความล้มเหลว ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการ
พิจารณาถึงความสามารถในการผลิต/ผลงาน ที่ใช้ปัจจัยหรือต้นทุนการด าเนินงาน (Input) โดยเทียบกับผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์ (Output) ของโครงการ/แผนงาน เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินงานนั้นได้ผลคุ้มค่ากับต้นทุนหรือไม่ และมี
แนวทางอ่ืนที่ดีกว่าที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพียงใด ผลกระทบ ( Impact) เพ่ือให้ทราบว่าผลผลิต
หรือผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนด ไว้นั้นมีผลกระทบต่อองค์กรหรือประเทศและสังคมโดยส่วนรวม
ต่าง ๆ อย่างไร 
            การก ากับติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปี พ.ศ. 
2566 มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ของโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุภายในแผน
รายงานผลการด าเนินงานตามไตรที่ 2, 3 และ 4 และประเมินผลความส าเร็จตามเป้าประสงค์ในแต่ละประเด็นภายใต้
กลยุทธ์หลัก และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
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ส่วนที่ 4 รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 

จากการก ากับติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานตามมาตรการและตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปี พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 สามารถสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ประเภท จ านวน ร้อยละ 
1) ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 ขึ้นไปเมื่อเทียบกับเป้าหมายที่

ก าหนด 
6 50.00 

2) ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 86-100 เมื่อเทียบกับเป้าหมาย 2 16.67 

3) ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงาน ต่ ากว่าร้อยละ 85 เม่ือเทียบกับเป้าหมาย 4 33.33 

รวม  100 
 

 จากตารางสรุปผลการด าเนินงานตามแผนฯ มีตัวชี้วัดทั้งหมด จ านวน 12 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่มีผลการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 100 ขึ้นไป เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายที่ก าหนด จ านวน 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50.00 ตัวชี้วัด
ที่มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 86-100 เมื่อเทียบกับเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 16.67 และตัวชี้วัด 
ที่มีผลการด าเนินงาน ต่ ากว่าร้อยละ 85 เมื่อเทียบกับเป้าหมาย จ านวน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 33.33 โดยมี
รายละเอียดตามแผนภูมิ ดังนี้ 

 
แผนภูมิที่ 1 ร้อยละการบรรลุผลตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

ตัวชี้วดัที่มีผลการด าเนินงาน 
ต่ ากว่าร้อยละ 85, 4 ตัวชี้วดั 

(33.33) 

ตัวช้ีวัดท่ีมีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
100 ขึน้ไป, 6 ตัวช้ีวัด 

(50.00) 

ตัวชี้วดัที่มีผลการด าเนินงาน  
ร้อยละ 86-100, 2 ตัวชี้วัด 

(16.67) 

บรรลุผลภาพรวม 

ร้อยละ 66.67 
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4.1 กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต ไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 1.1 นักศึกษามีจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 1.2 บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ : 

แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด 
1. แผนสนับสนุน ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกการ

ต่อต้านการทุจริต ค่านิยมในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ (S) 

2. แผนส่งเสริม และพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพื่อการ
ส่งเสริมให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและต้านการ
ทุจริต (S) 

3. แผนสร้างความรู้แก่บุคลากรเพื่อต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (S) 

 

1. จ านวนนักศึกษาที่ไม่ทุจริตในการสอบหรือการท ากิจกรรม
นักศึกษาและได้รับการตัดสินลงโทษทางวินัย 

ค าอธิบาย: จ านวนนักศึกษาที่ไม่ทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบในการสอบ หรือการท ากิจกรรมอ่ืนใดของนักศึกษาที่ไม่ส่อ
ไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

2. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

ค าอธิบาย: จ านวนนักศึกษาที่ท าคุณประโยชน์และได้รับ
การยอมรับ และมีการยกย่องเชิดชู เกียรติด้านคุณธรรม
จริยธรรมจากหน่วยงานภายในหรือภายนอก ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

3. จ านวนคดีที่ศาลพิพากษาตามฟ้องหรือข้อร้องเรียนที่สอบสวน
แล้วมีความผิดหรือสอบสวนวินัยแล้วมีค าสั่งลงโทษ 

ค าอธิบาย: จ านวนคดี ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในมหาวิทยาลัยที่ศาลพิพากษาตามฟ้องหรือข้อ
ร้องเรียนที่สอบสวนแล้วมีความผิดหรือสอบสวนวินัยแล้วมี
ค าสั่งลงโทษ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจ
ด้านการป้องกันการทุจริต 

ค าอธิบาย:  จ านวนนักศึกษาที่ เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น ทั้งในที่ตั้งและระบบ
ออนไลน์ ที่มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นหลังการเข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าว เทียบกับจ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5. จ านวนสื่อการเรียนรู้ที่ เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (นับ
สะสม) 



12 
 

แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด 
ค า อ ธิ บ า ย :  จ า น ว น สื่ อ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน  สื่ อ

ประชาสัมพันธ์ ที่เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ หรือ สร้างและปลูกฝังค่านิยมสุจริตให้แก่นักศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม ค่านิยมการ
ต่อต้านการทุจริต มีความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

ค าอธิบาย: จ านวนบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม 
ค่านิยมการต่อต้านการทุจริตจากกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยหรือ
หน่วยงานจัดขึ้น และมีความรู้ ความเข้าใจในด้านการป้องกัน
การทุตริตและประพฤติมิชอบเพิ่มขึ้นหลังเข้าร่วมกิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด : 

ตัวชี้วัด หน่วย เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลเทียบ
เป้าหมาย 

1. จ านวนนักศึกษาที่ไม่ทุจริตใน
การสอบหรือการท ากิจกรรม
นักศึกษาและได้รับการตัดสิน
ลงโทษทางวินัย 

คน 0 1 คน 0 

2. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการ
ยกย่ อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย รติ ด้ า น
คุณธรรมและจริยธรรม 

คน 15 นักศึกษาที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรม
และจริยธรรม จ านวน 8 คน 

ร้อยละ 
95.66 

3. จ านวนคดีที่ศาลพิพากษาตาม
ฟ้ อ ง ห รื อ ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น ที่
สอบสวนแล้วมีความผิดหรือ
สอบสวนวินั ยแล้ วมีค าสั่ ง
ลงโทษ 

คด ี 0 มีคดีที่ถึงที่สุด มีค าสั่งลงโทษ จ านวน 3 คดี 0 

4. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจ
ด้านการป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 85 นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ทั้งสิ้น 6,469 คน โดย
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 5,260 คน  

ประกอบด้วย 
1) คณะเกษตรศาสตร์ จ านวน 1,640 คน 
2) คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 0 คน 
3) คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 1,054 คน 
4) คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

จ านวน 0 คน 

ร้อยละ 
110 
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ตัวชี้วัด หน่วย เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลเทียบ
เป้าหมาย 

5) คณะเภสัชศาสตร์ จ านวน 271 คน 
6) วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 

จ านวน 193 คน 
7) คณะพยาบาลศาสตร์ จ านวน 425 คน 
8) คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 88 คน 
9) คณะบริหารศาสตร์ จ านวน 98 คน 
10) คณะนิติศาสตร์ จ านวน 300 คน 
11) คณะรัฐศาสตร์ จ านวน 1,200 คน 

5. จ า น ว น สื่ อ ก า ร เ รี ย น รู้ ที่
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
(นับสะสม)  

ผลงาน 10 ทั้งหมด 11 สื่อ ประกอบด้วย 
1) อธิการบดี ประกาศเจตนารมณ์และนโยบายการ

ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

2) สกู๊ป ม.อุบลฯ งดรับของขวัญของก านัลต่อต้าน
การคอรัปชั่น อีสานเช้านี้ NBT UBON 

3) ส านักวิทยบริการ ร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่นในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

4) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ลงพื้นที่ชุมชนสร้าง
เครือข่ายองค์กรโปร่งใส่กับหน่วยงานภายนอก
ตามแผนปฏิบั ติ ราชการ เพื่ อป้ องกั นและ
ปราบปรามการทุจริต 

5) เผยแพร่สรุปสถิติเรื่องร้องเรียนในเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย โดยส านักงานกฎหมายและนิติการ 

6) ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นในงาน
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

7) ป้ายประชาสัมพันธ์ประจ าอาคารต่าง ๆ 
8) เว็บไซต์ส านักวิทยบริการ หน้าจอข่าวการจัดซื้อ

จัดจ้าง 
9) ผู้อ านวยการส านักทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 

ประกาศเจตนารมณ์และนโยบายการไม่ รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

ร้อยละ 
110 
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ตัวชี้วัด หน่วย เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลเทียบ
เป้าหมาย 

10) คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ ประกาศเจตนารมณ์และ
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

11) ข่าวประชาสัมพันธ์คณะพยาบาลศาสตร์ เกี่ยวกับ
แนวทางป้องกันการทุรจิต (ตามแผน ITA) 

6. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การส่งเสริมคุณธรรม ค่านิยม
การต่ อต้ านกา รทุ จ ริ ต  มี
ความรู้ความเข้าใจด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 85 มีบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันการ
ทุจริต จ านวน 645 จากบุคลากรที่ เข้าร่วมคน 
โครงการทั้งสิ้น 819 คน  

ร้อยละ 
92.65 

 

4.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบ กลไกการบริหารเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 2.1 มีเครื่องมือ ระบบ กลไก ประกาศ มาตรฐาน หรือ การสร้างเครือข่าย เพ่ือสร้าง
ความโปร่งใสการต่อต้านการทุจริต 

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ : 

แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด 
1. แผนพัฒนาระบบ กลไก มาตรฐานและส่งเสริม

กา ร เผยแพร่ ข้ อมู ล กา รด า เนิ น ง าน ข อง
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปอย่างโปร่งใส (S) 

2. แผนส่งเสริม และพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพื่อการ
ส่งเสริมให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและต้าน
การทุจริต (S) 

 
 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้บริหารมหาวิทยาลัยต่อการบริหารงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ค าอธิบาย: ระดับความพึงพอใจของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
(รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี/คณบดี/ผู้อ านวยการส านัก/
ผู้อ านวยการกอง) ต่อการบริหารงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของมหาวิทยาลัยที่ด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยต่อการ
บริหารงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ค าอธิบาย:  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยต่อการบริหารงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. จ านวนเครื่องมือ ระบบ แนวทางการปฏิบัติและกลไกเพื่อป้องกัน
การทุจริต (นับสะสม) 

ค าอธิบาย: จ านวนเครื่องมือ ระบบ แนวทางการปฏิบัติ และ
กลไกเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่น ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด 
4. จ านวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการปฏิบัติงานด้าน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต (นับสะสม) 
ค าอธิบาย: จ านวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัย/คณะ/
วิทยาลัย/หน่วยงาน เพื่อสร้างการตระหนักรู้ในด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5. ร้อยละเฉลี่ยความส าเร็จจากการด าเนินงานตามแนวทางการ
ป้องกันการทุจริต 

ค าอธิบาย: ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแนวทางต่าง 
ๆ ที่มหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย/หน่วยงานก าหนดไว้หรือใช้ใน
การปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6. จ านวนกิจกรรมความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ค าอธิบาย: จ านวนกิจกรรมความร่วมมือด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด : 

ตัวชี้วัด หน่วย เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลเทียบ
เป้าหมาย 

1. ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยต่อการ
บ ริ ห า ร ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

ระดับ 4.25 ระดับ 4.74 ร้อยละ 
111.53 

2. ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยตอ่
การบริหารงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ระดับ 4.25 ระดับ 3.58 ร้อยละ 
84.24 

3. จ านวนเครื่องมือ ระบบ แนว
ทางการปฏิบัติและกลไกเพื่อ
ป้องกันการทุจริต (นับสะสม) 

เครื่องมือ/ 
ระบบ/  

แนวทาง 

25 จ านวน 31 เครื่องมือ ประกอบด้วย  
คู่มือการปฏิบัติงาน 
1) คู่มือการปฏิบัติงานด้านบุคคล 
2) คู่มือการปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
3) คู่มือการปฏิบัติงานพัสดุ 
4) คู่มือการสอบแข่งขันบุคคลเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภททั่ วไปและ

ร้อยละ 
124 
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ตัวชี้วัด หน่วย เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลเทียบ
เป้าหมาย 

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะและเชี่ยวชาญ
เฉพาะ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (พ.ศ. 2563) 
เครื่องมือ/แนวทางการป้องกันการทุจริต 
5) ระบบติดตามผลการด าเนินงานตาม

ตัวชี้วัด 
6) ระบบการรายงานทางการเงิน 
7) การตรวจสอบยืนยันยอดระหว่างกัน 
8) ก าหนดขั้นตอนการบันทึกการตรวจสอบ

และการอนุมัติ เพื่อป้องกันการทุจริต 
9) การสุ่ มตรวจทรัพย์สินองค์กร ตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด 
10) ขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านการยืม-คืน

ทรัพย์สินทางราชการ 
11) ระบบป้องกันการทุจริตในการด าเนินงาน

โครงการกิจกรรม โปรแกรมบันทึกข้อมูล
โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ Annual 
Project 
แนวทางป้องกันการทุจริต 
12) แนวปฏิบัติด้านการคัดเลือกนักศึกษารับ

ทุนการศึกษาเพื่อป้องกันการทุจริต คณะ
พยาบาลศาสตร์ 
13) แนวปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อ

ป้องกันการทุจริต คณะพยาบาลศาสตร์ 
14) แนวปฏิบัติในการป้องกันการทุจริตด้าน

ก า ร ส อ บ แ ข่ ง ขั น บุ ค ค ล เ ป็ น พ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัย 
15) ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
16) ระเบียบการรับบุคลากร 
17) แนวทางการคัดเลือกนักศึกษาเพื่อรับ

ทุนการศึกษา 
18) แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างของคณะ 
19) แนวทางการสอบแข่งขันบุคคลเป็น

พนักงานมหาวิทยาลัย 
20) แนวทางการเบิกจ่ายเงินทดรองราชการ

เพื่อด าเนินกิจกรรม 
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ตัวชี้วัด หน่วย เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลเทียบ
เป้าหมาย 

21) แ น ว ท า ง ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ใ น ก า ร
ด าเนินงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
22) แนวทางป้องกันการทุจริตด้านการจัดซื้อ

จัดจ้างไม่เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
23) แนวทางป้องกันการทุจริตด้านการเบิก

จ่ายเงินไม่เป็นไปตามข้อกฎหมายที่ก าหนดใน
ด้านความถูกต้องของหลักเกณฑ์และอัตราการ
เบิกจ่าย 
24) แนวทางป้องกันการทุจริตด้านการรับ

เงิน/จ่ายเงินของเจ้าหน้าที่ที่ไม่มีหน้าที่โดยตรง
หรื อมี ส่ วน เกี่ ย วข้ อ งที่ มี เ จตนาทุ จ ริ ตต่ อ
ผู้รับบริการ 
25) แนวทางป้องกันการทุจริตด้านการไม่

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 
26) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
27) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
28) คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบริหารสัญญาและ
บริหารงานพัสดุ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
29) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง 

มาตรฐานจริยธรรมเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ประกาศ ณ วันที่ 16 มิถุนายน 2559 
30) ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง 

หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการสอบแข่งขัน
หรือคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. 2555 
31) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก

เงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 

4. จ านวนช่องทางการเผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร แ ล ะ ก า ร

จ านวน 4 มีการประชาสัมพันธ์ผ่าน 8 ช่องทาง ดังนี้ 
1) Facebook  

ร้อยละ 
200 



18 
 

ตัวชี้วัด หน่วย เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลเทียบ
เป้าหมาย 

ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  (นับ
สะสม) 

2) Youtube  
3) Instagram  
4) Tik Tok  
5) Twitter  
6) เว็บไซต์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
7) ป้ายประสัมพันธ์  
8) หนังสือเวียน 

5. ร้อยละเฉลี่ยความส าเร็จจาก
การด าเนินงานตามแนวทางการ
ป้องกันการทุจริต  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 
112.50 

6. จ านวนกิจกรรมความร่วมมือ
ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกับหน่วยงานทั้ง
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัย 

โครงการ/
กิจกรรม 

20 จ านวน 25 กิจกรรม ประกอบด้วย 
1) ประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมินคุณธรรม

จริยธรรมในหน่วยงานภาครัฐ และแนวทางการ
ป้องกันการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) 

2) กิจกรรมการมอบนโยบาย No Gift Policy 
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

3) ค่ายเยาวชนพิทักษ์สิทธิมนุษยชน  
4) เสวนาเรื่อง “สิทธิได้รับความช่วยเหลือ

ทางกฎหมายควรมีกฎหมายรองรับหรือไม่” 
5)  โครงการขับเคลื่อนนิเวศน์สุจริตจังหวัด

อุบลราชธานี (Ubon Zero Corruption Eco 
System) 

6) กิจกรรมความร่วมกับเครือข่าย PULINET 
ในการจัดหาฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ร่วมกันทุก
รูปแบบ  

7) จัดกิจกรรม รักษ์โลกเริ่มที่ตัวเราร่วมกับ 
PEA และชมรมห้องสมุดสีเขียว (โรงเรียนวังอ้อ) 
ขับเคลื่อนให้เป็นต าบลช่อสะอาดปราศจากการ
ทุจริต คอรัปชั่นมีการใช้พลังงานทดแทน และ
ขับเคลื่อนห้องสมุดสีเขียว 

8) โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณของคณะศิลปศาสตร์ 

ร้อยละ 
125 
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ตัวชี้วัด หน่วย เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลเทียบ
เป้าหมาย 

9) ซักซ้อมความเข้าใจ ขั้นตอนแนวทาง
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องด้าน
การเงินและการคลัง และการพัสดุ 

10)  กิจกรรมด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ (e-
CPP) 

11)  เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ประจ าปี 

12)  อบรมการรายงานผลการด าเนินงานของ
สถาบันอุดมศึกษาตามแนวปฏิบัติตามหลักธรร
มาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา หลักความ
รับผิดชอบต่อสังคมและหลักความเสมอภาค 
วันที่ 1 กันยายน 2566 กับ สป.อว. (กลุ่มงาน
นโยบายยุทธศาสตร์และงบประมาณ) 

13)  โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเบิก
จ่ายเงินฯ คณะศิลปศาสตร์ 

14)  เข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัด
อุบลราชธานี  กับ  มรภ. อุบลราชธานี  ม .
อุบลราชธานี (คณะบริหารศาสตร์) ม.การ
จัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร์น และ ม.ราชธานี  

15)  เข้าร่วมประชุมทบทวนและจัดท า (ร่าง) 
แผนปฏิบัติราชการและป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

16)  ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

17)  เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ซักซ้อมความเข้าใจและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับให้
หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ตัวชี้วัด หน่วย เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลเทียบ
เป้าหมาย 

18)  กิจกรรมการเสวนาทางวิชาการเพื่อ
ส่งเสริมจริยธรรมและมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการที่ดี  

19)  กิ จกรรมการ เลื อกตั้ งนายกส โมสร
นักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

20)  ประชุมพัฒนาระบบครุภัณฑ์  ครั้ งที่  
3/2566 ในวันที่ 2 มีนาคม 2566 ห้องประชุม
บุณฑริก ชั้น 2 ส านักงานอธิการบดี  

21)  ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ ขั้นตอน
แนวทางปฏิบัติ ตามกฎหมาย ระ เบียบที่
เกี่ยวข้องด้านการเงินและการคลัง และการ
พัสดุ ในวันที่ 7 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม
ศรีเมืองใหม่ ชั้น 3  

22)  อบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยวิธี
อิเล็กทรอนิกส์ (e-CPP) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

23)  ประชุมหารือการก าหนดแนวทางการยืม
ทรัพย์สินทางราชการ ในวันที่ 16 มีนาคม 2566 
ห้องประชุมวารินช าราบ ชั้น 3 ส านักงาน
อธิการบดี 

24)  คณะกรรมการ จัดท าร่างขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ หรือแบบรูปรายการก่อสร้าง การก าหนด
ราคากลาง เป็นผู้ลงนามในแบบรับรองไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

25)  คณะกรรมการ  จั ดซื้ อจั ดจ้ า ง  และ
คณะกรรมการตรวจรับ เป็นผู้ลงนามในแบบ
รับรองไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับ การ
บริหารสัญญา และการบริหารพัสดุ 
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4.3 การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต ไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วย เปา้หมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1 ชื่อโครงการ : การเรียนการสอนท่ีมีการน าเสนอและเสริมสร้างการป้องกันการ
ทุจริต 

ร้อยละ 100             

 วัตถุประสงค์ : เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษา ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(รายวิชา)              

 ตัวชี้วัด : ร้อยละของหลักสูตรที่มีรายวิชา/เนื้อหาการเรียนการสอนที่
เสริมสร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษา 

              

 งบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ               
 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายวิชาการประธานหลักสูตร หัวหน้าสาขาวิชา  

คณะเกษตรศาสตร์ 
              

 ผลการด าเนินงานโครงการ               
   มีการด าเนินงานสอดแทรกเนื้อหาด้านการป้องกันการทุจริต 

และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชาที่ท าการเรียนการสอน
ให้แก่นักศึกษาในช้ันเรียน 

              

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ               
   ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ               
2 ชื่อโครงการ : โครงการสร้างความตระหนักรู้และเสริมสร้างการป้องกันการ

ทุจริต 
ร้อยละ 80             

 วัตถุประสงค์ : เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษา ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่าน
ช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 

(คน)              

 ตัวชี้วัด : ร้อยละของนักศึกษาที่สามารถเข้าถึงสื่อเพื่อป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 

              

 งบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ               
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วย เปา้หมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน งานคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศ คณะเกษตรศาสตร์ 

              

 ผลการด าเนินงานโครงการ               
   ด าเนินงานสร้างความตระหนักรู้แก่นักศึกษาผ่านทางกิจกรรม

ของสโมสรนักศึกษา ป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริต ร่วมทั้งเข้าร่วมกิจกรรมที่
มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

              

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ               
   ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ               
3 ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนานักศึกษา ร้อยละ 10             
 วัตถุประสงค์ : 1) เพื่อพัฒนานักศึกษา และปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบัติตน

เป็นพลเมือง ท่ีดี ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรดังกล่าว 
2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ นักศึกษาผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็น
แบบอย่าง ที่ดี เป็นพลเมืองดีของสังคม 

              

 ตัวชี้วัด : ร้อยละนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

              

 งบประมาณ : 391,350 บาท               
 ผู้รับผิดชอบ  งานพัฒนานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์               
 ผลการด าเนินงานโครงการ               
   นักศึกษาพยาบาล 1 คน ได้รับรางวัล “ต้นกล้าแห่งความดี” 

ประจ าปี 2566 (สาขาจิตอาสาดีเด่น) จากโครงการหนึ่งล้าน
ความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน ในวันที่ 23 ธันวาคม 2565  

              

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ               
    

ใช้งบประมาณด าเนินงานท้ังสิ้น จ านวน 126,930 บาท 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วย เปา้หมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

4 ชื่อโครงการ : โครงการสโมสรนักศึกษา ร้อยละ 10             
 วัตถุประสงค์ : 1) เพื่อพัฒนานักศึกษา และปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบัติตน

เป็นพลเมือง ท่ีดี ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรดังกล่าว 
2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ นักศึกษาผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็น
แบบอย่าง ที่ดี เป็นพลเมืองดีของสังคม 

              

 ตัวชี้วัด : ร้อยละนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

              

 งบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ               
 ผู้รับผิดชอบ  งานพัฒนานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์               
 ผลการด าเนินงานโครงการ               
   นักศึกษาพยาบาล 1 คน ได้รับรางวัล“ต้นกล้าแห่งความดี” 

ประจ าปี 2566 (สาขาจิตอาสาดีเด่น) จากโครงการหนึ่งล้าน
ความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน ในวันท่ี 23 ธันวาคม 2565 คิดเป็น
ร้อยละ 0.2 (จากนักศึกษาทั้งหมด 432 คน) 

              

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ               
   ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ               
5 ชื่อโครงการ : กิจกรรม บุคลากรดีเด่น ภายใต้โครงการสร้างสุของค์กร คน 2             
 วัตถุประสงค์ : เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้เป็นแบบอย่างที่ดีให้ผู้อื่นประพฤติ 

ปฏิบัติตาม ทั้งในด้านการด ารงตนการปฏิบัติงานสุจริต และ
ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยและสังคม 

              

 ตัวชี้วัด : จ านวนบุคลากรที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

              

 งบประมาณ : 2,200 บาท               
 ผู้รับผิดชอบ  งานบุคคล คณะพยาบาลศาสตร์ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วย เปา้หมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 ผลการด าเนินงานโครงการ               
   จัดกิจกรรม ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องนิทรรศการ 

คณะพยาบาลศาสตร์ โดยมีบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 1 ท่าน 
ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566  

              

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ               
   ใช้งบประมาณด าเนินงานทั้งสิ้น จ านวน 2,200 บาท               
6 ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้การกู้ยืม กยศ และการ

คัดเลือกผู้รับทุนการศึกษา 
ร้อยละ 80             

 วัตถุประสงค์ : 1) เพื่อให้ความรู้ให้บุคลากรและนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการกู้ยืม กยศ.  
2) เพื่อให้ความรู้ให้บุคลากรและนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการคัดเลือกผู้รับทุนการศึกษาการปฏิบัติงานสุจริต และ
ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยและสังคม 

              

 ตัวชี้วัด : ผู้ร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น               
 งบประมาณ : 4,000 บาท               
 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน คณะศิลปประยุกต์และ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
              

 ผลการด าเนินงานโครงการ               
   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้วยระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ

ก า รศึ กษาแบบดิ จิ ทั ล  ( DSL)  คณะศิ ลปประยุ กต์ และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 วันที่  14 
กรกฎาคม 2566  มีนักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 50 คน ห้อง AP 
202 ช้ัน 2  คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

              

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ               
   ใช้งบประมาณด าเนินงานท้ังสิ้น จ านวน 3,750 บาท               
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วย เปา้หมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

7 ชื่อโครงการ : โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561 

ร้อยละ 80             

 วัตถุประสงค์ : 1) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรภายในคณะฯ มีความรู้ความเข้าใจ
ด้านพัสดุ การเงินและงบประมาณ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 
2) เพื่อสร้างทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและจิตส านึก
ของบุคลากรภายในคณะ ให้ยึดมั่นความซื้อสัตย์สุจริต 

              

 ตัวชี้วัด : ผู้ร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น               
 งบประมาณ : 4,000 บาท               
 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน คณะศิลปประยุกต์และ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
              

 ผลการด าเนินงานโครงการ               
   เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมให้

ความรู้เกี่ยวกับระเบียบวินัยการเงินการคลังของรัฐและการ
เบิกจ่ายในส่วนของราชการ พ.ศ. 2561 ระหว่างวันที่ 4 -6 
สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมสุนีย์แกรน เพื่อมาถ่ายทอดความรู้ให้
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ในลักษณะคลินิกให้ค าปรึกษา 

              

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ               
   ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ               

 
หมายเหตุ:  คือ แผนการด าเนินงาน 
หมายเหตุ:  คือ ปรับแผนการด าเนินงาน 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบ และกลไกการบริหารเพื่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วย เปา้หมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1 ชื่อโครงการ : โครงการแนวทางปฏิบัติงานที่ป้องกันการทุจริตด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง ด้านการคัดเลือกบุคคล ด้านคัดเลือกนักศึกษารับทุน 
และด้านการรับจ่ายเงินสด 

ครั้ง 0             

 วัตถุประสงค์ : เพื่อป้องกันการทุจริต ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการคัดเลือก
บุคคล ด้านคัดเลือกนักศึกษารับทุน และด้านการรับจ่ายเงินสด 
โดยให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติและหรือมาตรการและหรือคู่มือที่มี
การทบทวนแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริต 

              

 ตัวชี้วัด : ร้อยละความเสียหายที่เกิดขึ้นจากปฏิบัติงาน               
 งบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ               
 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน งานพัสดุ งานบุคคล งาน

กิจการนักศึกษา งานการเงิน คณะเกษตรศาสตร์ 
              

 ผลการด าเนินงานโครงการ               
   ด าเนินการจัดประชุมเพื่อก าหนดแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ด้านการคัดเลือกบุคคล ด้านคัดเลือกนักศึกษารับทุน และด้าน
การรับจ่ายเงินสด ตามแผนบริหารฯ และมาตรการในการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อป้องกันการทุจริตและใช้เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติในการด าเนินงานของหน่วยงานภายใน 

              

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ               
   ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน               
2 ชื่อโครงการ : โครงการการจัดท าแนวปฏิบัติ/มาตรการ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

หรือกระบวนงานในด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือมีความเสี่ยงด้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวปฏิบัต ิ 3             
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ที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วย เปา้หมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 วัตถุประสงค์ : เพื่อจัดท า และแจ้งแนวปฏิบัติ/มาตรการ ป้องกัน และต่อต้าน
การทุจริตในการด าเนินงาน/กระบวนการที่มีความเสี่ยงฯ รวมถึง
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

              

 ตัวชี้วัด : จ านวนของแนวปฏิบัติ แนวทาง และหรือ มาตรการเพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่สามารถน าไปปฏิบัติได้ใน
หน่วยงาน 

              

 งบประมาณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ               
 ผู้รับผิดชอบ  ส านักงานเลขานุการ คณะพยาบาลศาสตร์               
 ผลการด าเนินงานโครงการ               
   ด าเนินการประชุมเพื่อทบทวนแนวปฏิบัติ/มาตรการ พร้อมแจ้ง

เวียน/ประชาสัมพันธ์ แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริตตามคู่มือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  ผ่านเว็บไซด์คณะฯ จ านวน 2 แนว
ปฏิบัติ ประกอบด้วย 1) การด าเนินงานทบทวนแนวปฏิบัติใน
การป้องกันการทุจริต และ 2) ด้านการสอบแข่งขันบุคคลเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย 

              

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ               
   ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน               

 
หมายเหตุ:  คือ แผนการด าเนินงาน 
หมายเหตุ:  คือ ปรับแผนการด าเนินงาน 
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4.4 ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัด ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
จ านวนนักศึกษาที่ไม่ทุจริตในการสอบ
หรือการท ากิจกรรมนักศึกษาและ
ได้ รับการตัดสินลงโทษทางวินั ย               
(กลยุทธ์ที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1) 

นักศึกษายังขาดองค์ความรู้ในเรื่องการ
ท ากิจกรรมของมหาวิทยาลัย ท าให้
นักศึกษาเข้าใจคาดเคลื่อน ส่งผลให้
เป็นการกระท าความผิดในการท า
กิจกรรมของคณะ 

หน่วยงานที่เกี่ยวของในระดับ คณะ/
วิทยาลัย ควรก าหนด มาตรการหรือ
หาแนวทางในการ แนะแนว หรือให้
ความรู้  ความ เข้าใจแก่นักศึกษา
เพ่ิมเติมทั้งใน ด้านวิชาการ ด้านการ
เข้าร่วม กิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
หรื อการ  มี พ่ี เลี้ ย งภายในคณะ/
วิทยาลัย 

ระดับความพึงพอใจของบุคลากร
ภ า ย ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ต่ อ ก า ร
บริหารงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริต (กลยุทธ์ที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2) 

บุคลากรยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อน
เกี่ยวกับข้อค าถามในแบบประเมิน 
ส่งผลให้ค่าคะแนนต ากว่าเป้าหมายที่
ก าหนด 

หน่วยงานที่รับผิด ควรสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อค าถาม และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงาน
ป้องกันการทุจริตชอบ ให้แก่บุคลากร
ทุกระดับ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยบรรลุ
เป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ตามตัวชี้วัด 
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บรรณานุกรม 
 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. (2566). แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570). นนทบุรี : ส านักคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านัก ปปช.). 

ศูนย์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566. นนทบุรี : ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. 
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คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 
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