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ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบตามกรอบแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดย
ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
ทุจริตในการปฏิบัติราชการประจ าปีนั้น  

ดังนั้น มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร และสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและบูรณาการด้านการ
ป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ตอบสนองกับนโยบายของรัฐาบาลและ
สอดคล้องกับการบริหารราชการแผ่นดิน ตามกรอบแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างแท้จริงต่อไป 
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ส่วนที ่1 บทน ำ 
*********************************** 

 
1.1 หลักกำรและเหตุผล 

ตามมติที่ประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม.) เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 เห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และบริหาร การด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของ
แผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีเป้าหมายของประเทศ คือ 

1. ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) โดยในปี 2566 - 2570 ก าหนดค่าเป้าหมายดัชนี

การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ดังนี้ 
 ปี 2566 อยู่ในอันดับ 1 ใน 53 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 51 คะแนน 
 ปี 2567 อยู่ในอันดับ 1 ใน 51 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 53 คะแนน 
 ปี 2568 อยู่ในอันดับ 1 ใน 48 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 55 คะแนน 
 ปี 2569 อยู่ในอันดับ 1 ใน 45 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 56 คะแนน 
 ปี 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
3. สัดส่วนหน่วยงานที่เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ทั้งหมด (Integrity and Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) โดยในปี 2566 - 2570 
ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ดังนี้ 

 ปี 2566 หน่วยงานที่เกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
 ปี 2567 หน่วยงานที่เกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
 ปี 2568 หน่วยงานที่เกณฑ์การประเมิน ITA ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 100 
 ปี 2569 หน่วยงานที่เกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
 ปี 2570 หน่วยงานที่เกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
4. เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 2 (พ.ศ. 

2566 - 2570) มีดังนี ้
 4.1 แผนย่อยการป้องกันการทุตริตและประพฤติมิชอบ 
  เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
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   ปี 2566 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 
   ปี 2567 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 82 
   ปี 2568 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 84 
   ปี 2569 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 86 
   ปี 2570 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 88 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ปี 2566 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 80 
   ปี 2567 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 82 
   ปี 2568 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 84 
   ปี 2569 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 86 
   ปี 2570 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 88 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
   ปี 2566 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 100 
   ปี 2567 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 100 
   ปี 2568 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 100 
   ปี 2568 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 100 
   ปี 2570 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 100 
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ด้วยเหตุผลดังกล่าว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงได้จัดแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติราชการว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อท าหน้าที่ดังนี้ 

1. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ จะต้องเป็นประกาศอย่างเป็น
ทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเอง และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีที่ประเมิน 

2. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จะต้องเป็นการแสดงการด าเนินกิจกรรมที่มี วัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีที่ประเมิน 

3. รายงานผลตามนโยบาย  No Gift Policy จะต้องเป็นการประเมินผลและรายงานผล ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และจะต้องเป็นข้อมูลของปีที่ประเมิน 

4. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี จะต้องแสดงผลการ ประเมินความเสี่ยงของ
การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีที่
ประเมิน 

5. การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ จะต้องเป็นกิจกรรม หรือการ
ด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง และจะต้องเป็น ข้อมูลภายใน
ปีที่ประเมิน 

6. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี จะต้องแสดงแผนปฏิบัติการที่มี วัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน และจะต้องเป็น ข้อมูลของปีที่
ประเมิน 

7. รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน จะต้องแสดง รายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริและจะต้องเป็นข้อมูลของปีที่ประเมิน 

8. รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี จะต้องแสดงรายงานผลการ ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี และจะต้องเป็นข้อมูลของปีที่ผ่านมา 

9. ท าหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
และตามค าสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ 125/2567 เพ่ือแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือพัฒนาระบบคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดังนั้น เพ่ือท าให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุผลและเป็นไปตามเป้าประสงค์ที่มหาวิทยาลัยได้

ก าหนดไว้ ตามที่ได้ก าหนดกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ไว้ในแผนปฏิบัติราชการว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดดังน
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ส่วนที่  2 ข้อมูลพื้นฐำนมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี 
*********************************** 

 
2.1 ปรัชญำ  

สร้างสติและปัญญาแก่สังคม บนพื้นฐานความพอเพียง 
2.2 วิสัยทัศน์ 

มหาวิทยาลัยชั้นน าในอาเซียน ที่ยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 
2.3 กรอบวิสัยทัศน์ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นที่ยอมรับตามเกณฑ์ University Impact Rankings ของ THE อยู่ในล าดับ 
101-200 ภายในปี พ.ศ. 2567 และในล าดับ 1-100 ภายในปี พ.ศ. 2570 

2.4 พันธกิจ 
1) สร้างบัณฑิตที่มีทักษะสูง มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ สามารถปฏิบัติงานได้จริงเพ่ือตอบโจทย์

อุตสาหกรรม 
2) สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับเศรษฐกิจและสังคม 
3) บริการวิชาการเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของสังคม

และภาคอุตสาหกรรม 
4) ส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาอีสานใต้อย่างสร้างสรรค์เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

2.5 เสำหลักกลยุทธ์ 
เสำหลักท่ี 1 : การจัดการศึกษา (Academic) 
เสำหลักท่ี 2 : วิจัยและนวัตกรรม (Research &  Innovation) 
เสำหลักท่ี 3 : บริการวิชาการ (Academic Service) 
เสำหลักท่ี 4 : ศิลปวัฒนธรรม (Preserve Art & Culture) 

2.6 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1) บัณฑิตมีสมรรถนะสูงและพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
2) การวิจัยที่มีคุณภาพสูง และสร้างนวัตกรรม เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิต 
3) การบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 
4) ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานศิลปวัฒนธรรมอีสาน 
5) การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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2.7 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และเป้ำประสงค์ 
เสำหลักท่ี 1 : กำรจัดกำรศึกษำ (Academic) 
กลยุทธ์ที่ 1    บัณฑิตมีสมรรถนะสูงและพัฒนำกำรเรียนรู้ส ำหรับคนทุกช่วงวัย 
 
เป้ำประสงค์  

1. บัณฑิตมีสมรรถนะสูง ตรงความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศหรือเป็นผู้ประกอบการ 
2. การพัฒนาการจัดการศึกษาเข้าสู่ระดับสากลหรือระดับนานาชาติ 
3. จัดการศึกษาส าหรับประชาชนทุกช่วงวัยตามความต้องการ 

เสำหลักท่ี 2 : วิจัยและนวัตกรรม (Research &  Innovation) 
กลยุทธ์ที่ 2     กำรวิจัยที่มีคุณภำพสูงและสร้ำงนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจและยกระดับคุณภำพชีวิต 
เป้ำประสงค์                 

1. เพ่ิมผลงาน วิจัย/นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

2. เพ่ิมผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติและมีคุณภาพในระดับ Q1-Q2 
 
เสำหลักท่ี 3 : บริกำรวิชำกำร (Academic Service) 
กลยุทธ์ที่ 3    กำรบริกำรวิชำกำรเพื่อยกระดับคุณภำพชีวิตให้แก่สังคม 
เป้ำประสงค์                 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจในชุมชนเป้าหมาย (ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย) 
2. พัฒนาผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสากล และขยายขอบเขตการให้บริการทางการแพทย์ 

 
เสำหลักท่ี 4 : ศิลปวัฒนธรรม (Preserve Art & Culture) 
กลยุทธ์ที่ 4    ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์บนฐำนศิลปวัฒนธรรมอีสำน 
เป้ำประสงค์             

1. ศิลปวัฒนธรรมได้รับการต่อยอดและสร้างมูลค่า 
 
Excellent Organization Management 
กลยุทธ์ที่ 5   กำรบริหำรจัดกำรองค์กรที่มีประสิทธิภำพและย่ังยืน 
เป้ำประสงค์             

1. Smart University 
2. มหาวิทยาลัยมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
3. การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย 
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2.8 โครงสร้ำงองค์กร

 
 

รูปภำพที่ 1 โครงสร้างองค์กร 
หมำยเหตุ: * เป็นส่วนงานภายในท่ีจัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 
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2.9 กำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยเกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง
จนถึงปัจจุบัน เช่น การประกาศเจตจ านงค์ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน นโยบาย No Gift Policy การเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร การจัดการเรื่องร้องเรียน และการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามาร่วมแสดงความคิ ดเห็น 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 

ประเภท 
ปี 2565 ปี 2566 

ควำมส ำเร็จ 
จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

1) ตัวช้ีวัดที่มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 86-100 เมื่อเทียบ
กับเป้าหมาย 

5 45.46  2 16.67  ลดลง 28.79  

2) ตัวช้ีวัดที่มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 ขึ้นไป เมื่อ
เทียบกับเป้าหมาย 

4 36.36  6 50.00  เพ่ิมข้ึน 13.64  

3) ตัวช้ีวัดที่มีผลการด าเนินงาน ต่ ากว่าร้อยละ 85 เมื่อ
เทียบกับเป้าหมาย 

2 18.18  4 33.33  เพ่ิมข้ัน 15.15  

รวม 11 100 12 100  
  
 จากตารางสรุปผลการด าเนินงานตามแผนฯ ปี 2566 มีตัวชี้วัดทั้งหมด จ านวน 12 ตัวชี้วัด  มีตัวชี้วัดที่มี
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 ขึ้นไป จ านวน 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50.00  ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงาน ร้อย
ละ 86-100 เมื่อเทียบกับเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 16.67  และตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงาน ต่ า
กว่าร้อยละ 85 เมื่อเทียบกับเป้าหมาย จ านวน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 33.33 โดยมีรายละเอียดตามแผนภูมิ ดังนี้ 
 

 
 

แผนภูมิที่ 2 ร้อยละการบรรลุผลตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

ตัวชี้วดัที่มีผลกำรด ำเนินงำน 
ต่ ำกว่ำร้อยละ 85, 4 ตัวชี้วดั 

(33.33) 

ตัวช้ีวัดท่ีมีผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 100 
ขึ้นไป เทียบเปำ้หมำยท่ีก ำหนด, 6 ตวัชี้วดั 

(50.00) 

ตัวช้ีวัดท่ีมีผลกำรด ำเนินงำน 
ร้อยละ 86-100, 2 ตัวช้ีวัด 

(16.67) 

บรรลุผลภำพรวม 
ร้อยละ 66.67  
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2566 ตามแนวทางการประเมินที่ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนดตาม
หลักธรรมาภิบาล ซึ่งผลการประเมินนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ระดับผลการประเมินในระดับ  ผ่ำน ที่คะแนน 85.37 
คะแนน อยู่ในล าดับที่ 59จากจ านวนทั้งหมด 87 หน่วยงานประเภทสถาบันอุดมศึกษา โดยมีรายละเอียดการ
ประเมินผล ดังนี้  
 

ล ำดับ ตัวชี้วัด 
ผลกำรด ำเนินงำน เพ่ิมขี้น/ 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ลดลง 
1 การเปิดเผยข้อมลู 100 95.00 92.50  
2 การป้องกันการทุจริต 100 93.73 100  
3 การปฏิบัตหิน้าท่ี 91.55 91.72 91.04  
4 การใช้อ านาจ 88.94 87.28 83.92  
5 คุณภาพการด าเนินงาน 79.77 84.79 75.72  
6 การใช้งบประมาณ 85.99 85.97 80.75  
7 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 83.22 83.61 78.39  
8 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.97 86.60 76.71  
9 การปรับปรุงการท างาน 75.89 82.32 73.43  
10 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.50 83.92 73.08  
 เฉลี่ยทั้งหมด 89.96 88.97 85.37  

 

 

แผนภูมิที ่ 3  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปี พ.ศ. 2564 - 2566 
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แผนปฏิบัติรำชกำรว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในกำรปฏิบัติรำชกำรปี พ.ศ. 2567 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 : การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 
 

แผนปฏิบัติรำชกำรว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในกำรปฏิบัติรำชกำรปี พ.ศ. 2567 
กลยุทธ์ที่ 1  

ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต  
ไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนาระบบ และกลไกการบริหารเพือ่การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด:  1) จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 2) จ านวนคดี ที่ศาลพิพากษาตามฟ้องหรือข้อร้องเรียนที่สอบสวนแล้วมีความผิดหรือสอบสวน

วินัยแล้วมีค าสั่งลงโทษ 
ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติกำร: 

1) ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริต 
2) จ านวนสื่อการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (นับสะสม) 
3) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม ค่านิยมการต่อต้านการทุจริต มีความรู้
ความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วดั:  1) ระดับความพึงพอใจของผู้บริหารมหาวิทยาลัยต่อการบริหารงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต (รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธกิารบดี/คณบดี/ผู้อ านวยการส านัก/ผูอ้ านวยการกอง) 
กระบวนการและการถ่ายทอด ผลสัมฤทธิ์ 

 2) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรภายในมหาวิทยาลยัต่อการบริหารงานปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริต (การรับรู้ การรับทราบกระบวนการและการปฏิบัติ) 

ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติกำร: 
1) จ านวนเครื่องมือ ระบบ แนวทางการปฏิบัติและกลไกเพื่อป้องกันการทุจริต (นับสะสม) 
2) จ านวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต (นับสะสม) 
3) จ านวนกิจกรรมความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

  
 

แผนปฏิบัติกำร แผนปฏิบัติกำร 
1.1 แผนสนับสนุน ส่งเสริมกำรสร้ำงจิตส ำนึกกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ค่ำนิยมในกำรป้องกันกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ได้แก่ 
1) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
2) โครงการเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในการปลูกฝังจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตแก่

นักศึกษา 
1.2 แผนส่งเสริม และพัฒนำสื่อกำรเรียนรู้เพื่อกำรส่งเสริมให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและต้ำนกำร

ทุจริต ได้แก่ 
1) โครงการปรับปรุง พัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการต้านการทุจริต หรือปลูกจิตส านึกแก่นักศึกษา 

1.3 แผนสร้ำงควำมรู้แก่บุคลำกรเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 
1) โครงการปลูกฝังค่านิยมสุจริตและประพฤติมิชอบให้กับบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

1.1 แผนพัฒนำระบบ กลไก มำตรฐำนและส่งเสริมกำรเผยแพร่ข้อมูลกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย
ให้เป็นไปอย่ำงโปร่งใส 
1) โครงการพัฒนาสื่อ เครื่องมือ ระบบ กลไกหรือมาตรฐานเพื่อสร้างความโปร่งใสการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2) โครงการประชาสัมพันธ์และสร้างการตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.2 แผนบูรณำกำรท ำงำนและสร้ำงควำมเข้มแข็งของเครือข่ำย 
1) โครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

SJUBU
Highlight
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติรำชกำรว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจรติ ประจ ำปี พ.ศ. 2567 

*********************************** 
 

แผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็น
นโยบายประการหนึ่งเพ่ือขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ตามวัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน ซึ่งแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ คือ 

กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต ไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาระบบ และกลไกการบริหารเพ่ือการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 โดยในแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ 
และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการต่าง ๆ ดังนี้ 
 

3.1 ประเด็นกลยุทธ์แผนปฏิบัติรำชกำรว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต ไม่เพิกเฉยต่อปัญหำกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 1.1 นักศึกษามีจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  

ตัวช้ีวัด ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
1) จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

จ านวนนักศึกษาที่ท าคุณประโยชน์และได้รับการยอมรับ และมี
การยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมจริยธรรมจากหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร :  

ตัวช้ีวัด ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
1) ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ ความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริต 

จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มหาวิทยาลัย
จัดขึ้น ทั้งในที่ตั้งและระบบออนไลน์ ที่มีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น
หลังการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว เทียบกับจ านวนนักศึกษา
ทั้งหมดที่เข้าร่วมกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2) จ านวนสื่อการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต (นับสะสม) 

จ านวนสื่อการเรียนการสอน สื่อประชาสัมพันธ์ ที่เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ สร้างและปลูกฝัง
ค่านิยมสุจริตให้แก่นักศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 1.2 บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  

ตัวช้ีวัด ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
1) จ านวนคดี ที่ศาลพิพากษาตามฟ้องหรือข้อ
ร้ อ ง เ รี ยนที่ สอบสวนแล้ วมี ความผิ ดหรื อ
สอบสวนวินัยแล้วมีค าสั่งลงโทษ 

จ านวนคดี ที่ เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
มหาวิทยาลัยที่ศาลพิพากษาตามฟ้องหรือข้อร้องเรียนที่สอบสวน
แล้วมีความผิดหรือสอบสวนวินัยแล้วมีค า สั่ งลงโทษ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร :  

ตัวช้ีวัด ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
1) ร้อยละของบุคลากรที่ ได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม ค่านิยมการต่อต้านการทุจริต มีความรู้
ความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริต 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม ค่านิยมการต่อต้าน
การทุจริตจากกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานจัดขึ้น และมี
ความรู้ ความเข้าใจในด้านการป้องกันการทุตริตและประพฤติมิ
ชอบเพ่ิมขึ้นหลังเข้าร่วมกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำระบบ และกลไกกำรบริหำรเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 2.1 มีเครื่องมือ ระบบ กลไก ประกาศ มาตรฐาน หรือ การสร้างเครือข่าย เพ่ือสร้างความ

โปร่งใสการต่อต้านการทุจริต 
ตัวช้ีวัด ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 

1 )  ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัยต่อการบริหารงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ระดับความพึงพอใจของผู้บริหารมหาวิทยาลัย (รองอธิการบดี/
ผู้ช่วยอธิการบดี/คณบดี/ผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการกอง) 
ต่อการบริหารงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยที่ด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยต่อการบริหารงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยต่อการ
บริหารงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร :  

ตัวช้ีวัด ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
1) จ านวนเครื่องมือ ระบบ แนวทางการปฏิบัติ
และกลไกเพ่ือป้องกันการทุจริต (นับสะสม) 

จ านวนเครื่องมือ ระบบ แนวทางการปฏิบัติ และกลไกเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน
ภายในมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2) จ านวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และการปฏิบั ติ ง านด้ านการป้ องกั นและ
ปราบปรามการทุจริต (นับสะสม) 

จ านวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย/
หน่วยงาน เพ่ือสร้างการตระหนักรู้ในด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3) จ านวนกิจกรรมความร่วมมือด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวนกิจกรรมความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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3.2 แผนปฏิบัติรำชกำรว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1: ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต ไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

เป้ำประสงค์เชงิกลยุทธ ์ ตัวชี้วดัวัตถปุระสงค์เชงิกลยุทธ/์แผนปฏิบตัิกำร ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติกำร หน่วยนับ 2563 2564 2565 2566 
ค่ำคำดกำรณ ์

2567 
หน่วยงำนหลักที่

รับผิดชอบ 
1.1) นักศึกษามีจิตส านึก
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

1) จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 คน 22 - 5 8 10 ส านักงานพัฒนา
นักศึกษา/คณะ/

วิทยาลยั 
 แผนปฏิบัติกำร 

1.1.1) แผนสนับสนุน ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกการ
ต่อต้านการทุจริต ค่านิยมในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ (S) 

ร้อยละของนักศึกษาที่เข้ารว่มกิจกรรม
มีความรู้ ความเขา้ใจด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ   80.00 81.31 85.00 ส านักงานพัฒนา
นักศึกษา/คณะ/

วิทยาลยั 

 1.1.1.1) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

        

 1.1.1.2) โครงการเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตย
ในการปลูกฝังจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตแก่
นักศึกษา 

        

 1.1.2) แผนส่งเสริม และพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพื่อ
การส่งเสริมให้มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตและต้าน
การทุจริต (S) 

จ านวนสื่อการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต (นบัสะสม) 

จ านวน  3 8 11 15 กองบริการการศึกษา 
งานพัฒนาหลักสูตร/ 
ทุกคณะ/วิทยาลยั 

 1.1.2.1) โครงการปรับปรุง พัฒนาสื่อการเรียนรู้ใน
การต้านการทุจริต หรือปลูกจิตส านึกแก่นักศึกษา 

        

1 . 2 )  บุ คล าก รปฏิ บั ติ
หน้าที่ด้วยความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จ านวนคดี ที่ศาลพิพากษาตามฟ้องหรือข้อร้องเรียน
ที่สอบสวนแล้วมีความผิดหรือสอบสวนวินัยแล้วมี
ค าสั่งลงโทษ 

 ครั้ง    3 0 กองการเจ้าหน้าที่/ 
ส านักงานกฎหมาย

และนิติการ 

 แผนปฏิบัติกำร 
1.2.1) แผนสร้างความรู้แก่บุคลากรเพื่อต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (S) 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม ค่านิยมการต่อตา้นการทุจริต 
มีความรู้ความเข้าใจดา้นการปอ้งกัน
การทุจริต 

ร้อยละ   88.00 78.75 85.00 กองการเจ้าหน้าที่/ 
ทุกคณะ/วิทยาลยั/
ส านัก/หน่วยงาน 

 1.2.1.1) โครงการปลูกฝังค่านิยมสุจริตและประพฤติ
มิชอบให้กับบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาระบบ และกลไกการบริหารเพื่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้ำประสงค์เชงิกลยุทธ ์ ตัวชี้วดัวัตถปุระสงค์เชงิกลยุทธ/์แผนปฏิบตัิกำร ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติกำร หน่วยนับ 2563 2564 2565 2566 
ค่ำคำดกำรณ ์

2567 
หน่วยงำนหลักที่รบัผิดชอบ 

2.1) มีเครื่องมือ ระบบ 
กลไก ประกาศ มาตรฐาน 
หรือ การสร้างเครือข่าย 
เพื่อสร้างความโปร่งใส
การต่อต้านการทุจริต 

1) ระดับความพึงพอใจของผู้บริหารมหาวิทยาลัยตอ่
การบริหารงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
( รอ งอธิ ก า รบดี / ผู้ ช่ ว ย อ ธิ ก า รบ ดี / ค ณบ ดี /
ผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการกอง) กระบวนการ
และการถ่ายทอดแผนสู่ผลสัมฤทธิ์ 

 ระดับ    4.74 4.75 กองกลาง 

 2)  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยต่อการบริหารงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต (การรับรู้  การรับทราบ
กระบวนการและการปฏิบัติ) 

 ระดับ    3.58 4.00  

 แผนปฏิบัติกำร 
2.1.1) แผนพัฒนาระบบ กลไก มาตรฐานและ
ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปอย่างโปร่งใส (S) 

1)  จ านวนเครื่ อ งมือ  ระบบ แนว
ทางการปฏิบัติและกลไกเพื่อป้องกัน
การทุจริต (นับสะสม) 

จ านวน  3 21 31 35 ส านักงานพัฒนานกัศึกษา/ 
ทุกคณะ/วิทยาลยั/ 

ส านัก/หน่วยงาน สนอ. 
 2) จ านวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารและการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต (นับ
สะสม) 

จ านวน 2 4 4 8 9  

 2.1.1.1) โครงการพัฒนาส่ือ เคร่ืองมือ ระบบ กลไก
หรือมาตรฐานเพื่อสร้างความโปร่งใสการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

        

 2.1.1.2) โครงการประชาสัมพันธ์และสร้างการ
ตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

        

 2.1.2) แผนบูรณาการท างานและสร้างความเข้มแขง็
ของเครือข่าย (S) 

จ านวนกิจกรรมความร่วมมือด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

โครงการ/
กิจกรรม 

15 4 15 25 30 ทุกคณะ/วิทยาลยั/ส านกั/ 
หน่วยงาน สนอ. 

 

 2.1.2.1) โครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน
และหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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3.3 กิจกรรม/โครงกำรที่บรรจุในแผนปฏิบัติรำชกำรว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต ไม่เพิกเฉยต่อปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วย เปำ้หมำย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1 ชื่อโครงกำร : การเรียนการสอนที่มีการน าเสนอและเสริมสร้างการป้องกันการทุจริต ร้อยละ 100             
 วัตถุประสงค ์ : เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษา ในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(รายวิชา)              

 ตัวชี้วดั : ร้อยละของหลักสูตรที่มีรายวิชา/เนื้อหาการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง
จิตส านึกคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษา 

              

 งบประมำณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ               
 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายวิชาการประธานหลักสูตร หัวหน้าสาขาวิชา  

คณะเกษตรศาสตร์ 
              

2 ชื่อโครงกำร : โครงการสร้างความตระหนักรู้และเสริมสร้างการป้องกันการทุจริต ร้อยละ 80             
 วัตถุประสงค ์ : เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษา ในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ 

(คน)              

 ตัวชี้วดั : ร้อยละของนักศึกษาที่สามารถเข้าถึงส่ือเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริต               
 งบประมำณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ               
 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน งานคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ  

คณะเกษตรศาสตร์ 
              

3 ชื่อโครงกำร : โครงการพัฒนานักศึกษา ร้อยละ 10             
 วัตถุประสงค ์ : 1) เพื่อพัฒนานักศึกษา และปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบัติตนเป็นพลเมือง 

ที่ดี ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรดังกล่าว 
2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ นักศึกษาผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่าง 
ที่ดี เป็นพลเมืองดีของสังคม 

              

 ตัวชี้วดั : ร้อยละนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

              

 งบประมำณ : 398,685 บาท               
 ผู้รับผิดชอบ  งานพัฒนานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์               
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ที่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วย เปำ้หมำย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

4 ชื่อโครงกำร : โครงการสโมสรนักศึกษา ร้อยละ 10             
 วัตถุประสงค ์ : 1) เพื่อพัฒนานักศึกษา และปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบัติตนเป็นพลเมือง 

ที่ดี ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรดังกล่าว 
2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ นักศึกษาผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่าง 
ที่ดี เป็นพลเมืองดีของสังคม 

              

 ตัวชี้วดั : ร้อยละนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

              

 งบประมำณ : 407,900 บาท               
 ผู้รับผิดชอบ  งานพัฒนานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์               
5 ชื่อโครงกำร : กิจกรรม บุคลากรดีเด่น ภายใต้โครงการสร้างสุของค์กร คน 2             
 วัตถุประสงค ์ : เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้เป็นแบบอย่างที่ดีให้ผู้อื่นประพฤติ ปฏิบัติตาม ทั้ง

ในด้านการด ารงตนการปฏิบัติงานสุจริต และประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย
และสังคม 

              

 ตัวชี้วดั : จ านวนบุคลากรที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมจริยธรรม               
 งบประมำณ : 3,000 บาท               
 ผู้รับผิดชอบ  งานบุคคล คณะพยาบาลศาสตร์               
6 ชื่อโครงกำร : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้การเขียนสัญญากู้ยืม กยศ  ร้อยละ 80             
 วัตถุประสงค ์ : 1) เพื่อให้ความรู้ให้บุคลากรและนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ

กู้ยืม กยศ.  
              

 ตัวชี้วดั : ผู้ร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น               
 งบประมำณ : 9,000 บาท               
 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์               
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำระบบ และกลไกกำรบริหำรเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วย เปำ้หมำย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1 ชื่อโครงกำร : โครงการแนวทางปฏิบัติงานที่ป้องกันการทุจริตด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ด้าน
การคัดเลือกบุคคล ด้านคัดเลือกนักศึกษารับทุน และด้านการรับจ่ายเงินสด 

ครั้ง 0             

 วัตถุประสงค ์ : เพื่อป้องกันการทุจริต ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ด้านการคัดเลือกบุคคล ด้าน
คัดเลือกนักศึกษารับทุน และด้านการรับจ่ายเงินสด โดยให้เป็นไปตามแนว
ปฏิบัติและหรือมาตรการและหรือคู่มือที่มีการทบทวนแนวปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

              

 ตัวชี้วดั : ร้อยละความเสียหายที่เกิดขึ้นจากปฏิบัติงาน               
 งบประมำณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ               
 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน งานพัสดุ งานบุคคล งานกิจการนักศึกษา 

งานการเงิน คณะเกษตรศาสตร์ 
              

2 ชื่อโครงกำร : โครงการการจัดท าแนวปฏิบัติ/มาตรการ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน หรือ
กระบวนงานในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องหรือมีความเสี่ยงด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แนวปฏบิัต ิ 3             

 วัตถุประสงค ์ : เพื่อจัดท า และแจ้งแนวปฏิบัติ/มาตรการ ป้องกัน และต่อต้านการทุจริตใน
การด าเนินงาน/กระบวนการที่มีความเส่ียงฯ รวมถึงการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

              

 ตัวชี้วดั : จ านวนของแนวปฏิบัติ แนวทาง และหรือ มาตรการเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่สามารถน าไปปฏิบัติได้ในหน่วยงาน 

              

 งบประมำณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ               
 ผู้รับผิดชอบ  ส านักงานเลขานุการ คณะพยาบาลศาสตร์               
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3.4 แนวทำงกำรส่งเสริมและผลักดันกำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติรำชกำรว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนด มหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1) ก าหนดปฏิทินในการก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีละ 3 ครั้ง คือ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
ตามแบบฟอร์มการรายงานผล เพ่ือเป็นการก ากับติดตามและตรวจสอบผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามค่า
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการตามตัวชี้วัดในแผน 

2) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่สื่อสารให้ทุกหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

3) มหาวิทยาลัยมุ่งหวังว่าประชาคมทุกภาคส่วนจะร่วมมือและถือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้บรรลุผลตามที่ก าหนดไว้อย่างเป็นรูปธรรม 

4) ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ณ สิ้นไตร
มาสที่ 2, 3, 4 โดยวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงานตามแผนฯ เพ่ือน ามาปรับปรุงมาตรการ โครงการ 
ตัวชี้วัด และค่าคาดการณ์ในการจัดท าแผนฯ ในปีถัดไป เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 4 มำตรกำรในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนของ
มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำน ีปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

*********************************** 

จากการวิเคราะห์ระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี* ประกอบกับแนวทางการด าเนินงานตามคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ควรปรับปรุง
ระบบและวิธีการด าเนินงานเพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นไปตามระบบคุณธรรม มี
ความโปร่งใส และ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถก าหนดเป็นมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 

ประเด็น/มำตรกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำแล้วเสร็จ 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ กองกลาง กันยายน 2567 
2. การให้บริการและระบบ E-Service ส านักคอมพิวเตอร์ฯ กันยายน 2567 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารภาครัฐ 
กองกลาง กันยายน 2567 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ กองกลาง กันยายน 2567 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ

การจัดซื้อจัดจ้าง 
กองคลัง กันยายน 2567 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล (มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากรมีทัศนคติ และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลส าเร็จ
ของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่**) 

กองการเจ้าหน้าที่ กันยายน 2567 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน  

กองแผนงาน กันยายน 2567 

หมำยเหตุ  

* การวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

** ตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 10/2566 วันท่ี 5 กันยายน 2566 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัย ครั้ง
ที่ 8/2566 วันที่ 30 กันยายน 2566  
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4.1 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ของมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี ประจ ำปี 2567 

ประเด็น/มำตรกำร แนวทำงปรับปรุง ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ หน่วยงำนรับผิดชอบ ก ำหนดแล้วเสร็จ 
1. กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 

1.1 การเผยแพร่ และการ
เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ข อ ง
หน่วยงาน 

การเผยแพร่และการเข้าถึงข้อมูล บทบาท
ภารกิ จ ของหน่ ว ย ง าน  และข้ อมู ล ก า ร
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่กฎหมายก าหนด
ของหน่วยงาน โดยหน่วยงานจะเผยแพร่หรือ
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานได้หลากหลาย
ช่องทาง เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ ,E-Mail ,
เว็บไซต ์ ,Facebook ,Line เป็นต้น ซึ่งข้อมูล
ดังกล่าวจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบันและเผยแพร่อย่างตรงไปตรงมา ไม่มี
การบิดเบือนข้อมูล 

1. กองกลาง  จัดประชุมหารือ
ร่วมกับส านักคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย และคณะ/ส านัก/
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย 

2. จัดหาข้อมูลข่าวสารเพ่ือก าหนด
ประ เ ด็ น ในกา ร เ ผ ยแพร่ สู่
สาธารณะ โดยการรับข้อมูล
ข่ าวสาร จากคณะ/ส านั ก/
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย 

3. รวบรวมข้อมูลข่าวสารเพ่ือรอ
การ พิจารณาและคัด เลื อก
ข่ า ว ส า ร ที่ จ ะ เ ผ ย แ พ ร่ สู่
สาธารณะ โดยน าเสนอข้อมูล
ข่ า วส ารและช่ อ งทา งที่ จ ะ
เ ผยแพร่ ต่ อผู้ บ ริ ห า ร  และ
เผยแพร่ตามช่องทางที่ก าหนด 

4. ติดตามประเมินผล 
5. ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะและ

เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

กองกลาง กันยายน 2567 

1.2 การด าเนินการเกี่ยวกับ
การจัดซื้อ จัดจ้าง 

การด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง ต้อง
ด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนดให้หน่วยงาน

1. มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ เ ผ ย แ พ ร่
แผนปฏิบัติการจัดซื้อ จัดจ้าง 

กองคลัง กันยายน 2567 
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ประเด็น/มำตรกำร แนวทำงปรับปรุง ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ หน่วยงำนรับผิดชอบ ก ำหนดแล้วเสร็จ 
ภาครัฐจะต้องด าเนินการเพ่ือเป็นมาตรการให้
หน่วยงานด าเนินการอย่างโปร่งใส และลด
โอกาสในการเกิดการทุจริตในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ 
(ภายใน 30 วันท าการหลังจาก
วั น ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณปัจจุบัน) 

2. ตรวจสอบความ เกี่ ยวข้ อง
ระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อ จัดจ้างและผู้
เ ส น อ ง า น  เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. สรุปและรายงานผลการจัดซื้อ 
จั ด จ้ า ง  ป ร ะ จ า ปี เ ส น อ
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ พ่ื อ ใ ห้
ข้อเสนอแนะ 

4. น า ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง
ผู้บั งคับบัญชามาใช้ ในการ
ปรับปรุงการจัดซื้อ จัดจ้างใน
ปีงบประมาณถัดไป 

1.3 การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

เปิดโอกาสให้ประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วน
ได้ ส่ วน เสี ย  แสดงความคิด เห็ นต่ อ กา ร
ด าเนินงานของหน่วยงานด้วยวิธีการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ และรายงานให้
ผู้บริหารทราบ และเผยแพร่ผลการประเมิน

1. จัดท าแบบประเมินความพึง
พอใจกลาง ของผู้ใช้บริการ 

2. ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 2 ครั้ง/ป ี

3. สรุปผลประเมินความพึงพอใจ
ฯ รายงานให้ผู้บริหารทราบ  

กองแผนงาน กันยายน 2567 
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ประเด็น/มำตรกำร แนวทำงปรับปรุง ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ หน่วยงำนรับผิดชอบ ก ำหนดแล้วเสร็จ 
ความพึงพอใจให้แก่เจ้าหน้าที่และประชาชน
ทราบ 

4. จั ด ท า แ ผ น ป รั บ ป รุ ง ต า ม
ข้อเสนอแนะของผู้รับบริการ 

5. เผยแพร่ผลการประเมินความ
พึ ง พ อ ใ จ  แ ล ะ ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามข้อเสนอแนะฯ 
ในปีที่ผ่านมา ให้แก่เจ้าหน้าที่
และประชาชน 

1.4 การจัดการข้อร้องเรียน การเปิดโอกาสและให้ความส าคัญ โดยการให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ และสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการด าเนินงานใน
กระบวนการต่าง ๆ ของหน่วยงาน อันไม่
โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่ได้ ซึ่งสะท้อนให้
เห็นว่าหน่วยงานพร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบ
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและแสดงให้เห็นถึง
ความโปร่งใสของหน่วยงานได้ 

1. มีการก าหนดช่องทางการ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

2. ก าหนดหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

3. มีระบบตอบสนองหรือรายงาน
ผลการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

4. มี ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด า เนิ นการ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ยน 
พร้อมระบุปัญหาและอุปสรรค
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ
ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ 

ส านักงานกฎหมายและ
นิติการ 

กันยายน 2567 

2. กำรให้บริกำรและระบบ 
E-Service 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศกลางหรือระบบ 
E-Service เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่
นักศึกษา เช่น ทะเบียนนักศึกษา (REG) 
การเรียนการสอนออนไลน์ (UBU LMS) 

1. เข้าสู่ระบบการให้บริการผ่าน
เว็บไซต์ UBU 

ส านักคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย 

กันยายน 2567 
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ประเด็น/มำตรกำร แนวทำงปรับปรุง ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ หน่วยงำนรับผิดชอบ ก ำหนดแล้วเสร็จ 
และทะเบียนกิจกรรม (UBU SAC) เป็น
ต้น 

2. ลงทะเบียน ก าหนดรหัสผ่าน 
UBU Account ตามรูปแบบที่ 
มหาวิทยาลัยก าหนด   

3. เข้าสู่ระบบเพ่ือใช้งานระบบ
สารสนเทศกลาง 

4. ออกจากระบบ 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศกลางหรือระบบ 
E-Service เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่
บุ ค ล า ก ร  ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  เ ช่ น 
สารสนเทศกลาง (DMS) บริหารงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์  (E-document) 
และการประชุ ม อิ เล็ กทรอนิ กส์  (E-
meeting) เป็นต้น 

3. ช่องทำงและรูปแบบกำร
ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 

การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเ พ่ืออ านวยความสะดวกแก่
ผู้ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยและผู้รับบริการ
ด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น เว็บไซต์ สื่อ
ออนไลน์ เป็นต้น 

1. หน่วยงานจัดเตรียม /ตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล 

2. ร ว ม ศู น ย์ ข้ อ มู ล ก า ร
ติดต่อสื่อสารไว้จุดเดียว One 
Stop Service 

3. เผยแพร่ข้อมูล เช่น เว็บไซต์ สื่อ
ออนไลน์ ที่เข้าใจได้ง่าย เช่น 
Infographic คลิ ป วี ดี โ อสั้ นๆ 
เป็นต้น 

กองกลาง กันยายน 2567 

4. กระบวนกำรก ำกับดูแล
กำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร 

1. ทบทวนคู่มือ/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ได้แก่ ใช้บริการ
ห้องประชุม  ยานพาหนะ แท็บแล็ ต 
หนังสือ/สื่อการเรียน/อุปกรณ์อ่ืน ๆ ของ
มหาวิทยาลัย อยู่เสมอ และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในและประชาชนได้รับทราบ 

1. สรุปผลการด าเนินงาน โดย
ก ากับติดตามปีละ 2 ครั้ง 

2. รายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
3. เสนอที่ประชุมที่เก่ียวข้อง 

กองกลาง กันยายน 2567 
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ประเด็น/มำตรกำร แนวทำงปรับปรุง ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ หน่วยงำนรับผิดชอบ ก ำหนดแล้วเสร็จ 
2. ประกาศข้ันตอน การยืม – คืน 
3. ผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหารหน่วยงาน ก ากับ 

ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามคู่มือฯ 
5. กระบวนกำรสร้ำงควำม

โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก ำ ร ใ ช้
งบประมำณและกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 

สร้ า งความรู้ ความเข้ า ใจ ในขั้ นตอนการ
ปฏิบัติ ง าน และแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้ ก าร
ด าเนินงานด้านการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่ที่ของคณะ/
หน่วยงาน 

1. จัดประชุมกลุ่มย่อยภายในกอง
คลัง 

2. แจ้งเวียนก าหนดการประชุม
ซักซ้อมความเข้าใจขั้นตอนการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ และคู่มือที่เก่ียวข้อง 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
กระบวนการควบคุมภายใน 
กระบวนการปฏิบัติงาน ด้าน
การพัสดุ ด้านการเงิน ด้านการ
บัญชี 

4. สรุปรายงานผลการประชุม 

กองคลัง กันยายน 2567 

6. กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบ กำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ กันยายน 2567 
6 .1 มาตรการ เสริมสร้ า ง

มาตรฐานทางจริยธรรม
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  ใ ห้
บุคลากรมีทัศนคติ และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่ง
ผลส าเร็จของงาน มีความ

ทบทวนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม พร้อมก าหนดแนวทางก ากับติดตาม
การด าเนินงานปีละ 2 ครั้ง  
 

1. ทบทวนมาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม 

2. ก ากับติดตามการด าเนินงานปี
ละ 2 ครั้ง  

3. สรุปผลการด าเนินงานเ พ่ือ
ร า ย ง า น ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า /
ผู้ บ ริ ห า ร ห น่ ว ย ง า น /
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

กองการเจ้าหน้าที่ กันยายน 2567 
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ประเด็น/มำตรกำร แนวทำงปรับปรุง ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ หน่วยงำนรับผิดชอบ ก ำหนดแล้วเสร็จ 
รับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่* 

4. น าข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องมา
ท าแผนปรับปรุ งแก้ ไขตาม
ข้อเสนอแนะฯ และเผยแพร่
การด าเนินการดังกล่าว 

7. กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน กองแผนงาน 
ธันวาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

7.1 มาตรการก ากับ ติดตาม
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติ ราชการว่ า
ด้ ว ย ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต  ปี 
พ.ศ. 2567 

1. ทบทวนแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปี พ.ศ. 
2567  

2. ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน ปีละ 2 ครั้ง 
ตามแนวทางของวงจรการบริหาร PDCA 
ซึ่งในการติดตามและประเมินผลจะช่วย
ให้ทราบถึงผลการด าเนินงาน รวมถึง
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่าง
การด าเนินการ เพ่ือที่จะน าข้อมูลต่าง ๆ 
อาทิเช่น ปัญหาต่าง ๆ สภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลง แนวโน้ม สถานการณ์ใน
ปัจจุบัน กรอบระยะเวลาที่เหลือ การมี
ส่วนร่วมก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา 
แ ล ะ ต้ อ ง มี ก า ร ท บ ท ว น ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการและวิธีการด าเนินงานต่าง ๆ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

1. ศึกษา รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล
ที่เกี่ยวข้อง ปัจจัยภายในและ
ภายนอก (SWOT) เพ่ือจัดท า/
ทบทวนแผนปฏิบัติราชการว่า
ด้ ว ย ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต (Plan : 
P) 

กองแผนงาน ธันวาคม 2566 

2. ด า เนินการและปฏิบัติ ต าม
แผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ปี พ.ศ. 2567 (Do : D)  

มกราคม 2567-
กันยายน 2567  

3. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงานใน
ภาพรวม รอบ 6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน พร้อมสรุปผล
การด าเนินงาน เสนอผู้บริหาร 
และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง

มีนาคม 2567 และ  
กันยายน 2567 
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ประเด็น/มำตรกำร แนวทำงปรับปรุง ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ หน่วยงำนรับผิดชอบ ก ำหนดแล้วเสร็จ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

รั บทราบ/ ให้ ข้ อ เ สนอแนะ 
(Check : C)  

4. พั ฒ น า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด าเนินงานตามข้อเสนอของ
ผู้ บริหาร/คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง (Act : A) 

กันยายน 2567 
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