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แผนปฏิบัติรำชกำรว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในกำรปฏิบัติรำชกำรปี พ.ศ. 2567 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 : การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 
 

แผนปฏิบัติรำชกำรว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในกำรปฏิบัติรำชกำรปี พ.ศ. 2567 
กลยุทธ์ที่ 1  

ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต  
ไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนาระบบ และกลไกการบริหารเพือ่การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด:  1) จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 2) จ านวนคดี ที่ศาลพิพากษาตามฟ้องหรือข้อร้องเรียนที่สอบสวนแล้วมีความผิดหรือสอบสวน

วินัยแล้วมีค าสั่งลงโทษ 
ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติกำร: 

1) ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริต 
2) จ านวนสื่อการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (นับสะสม) 
3) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม ค่านิยมการต่อต้านการทุจริต มีความรู้
ความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วดั:  1) ระดับความพึงพอใจของผู้บริหารมหาวิทยาลัยต่อการบริหารงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต (รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธกิารบดี/คณบดี/ผู้อ านวยการส านัก/ผูอ้ านวยการกอง) 
กระบวนการและการถ่ายทอด ผลสัมฤทธิ์ 

 2) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรภายในมหาวิทยาลยัต่อการบริหารงานปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริต (การรับรู้ การรับทราบกระบวนการและการปฏิบัติ) 

ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติกำร: 
1) จ านวนเครื่องมือ ระบบ แนวทางการปฏิบัติและกลไกเพื่อป้องกันการทุจริต (นับสะสม) 
2) จ านวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต (นับสะสม) 
3) จ านวนกิจกรรมความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

  
 

แผนปฏิบัติกำร แผนปฏิบัติกำร 
1.1 แผนสนับสนุน ส่งเสริมกำรสร้ำงจิตส ำนึกกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ค่ำนิยมในกำรป้องกันกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ได้แก่ 
1) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
2) โครงการเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในการปลูกฝังจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตแก่

นักศึกษา 
1.2 แผนส่งเสริม และพัฒนำสื่อกำรเรียนรู้เพื่อกำรส่งเสริมให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและต้ำนกำร

ทุจริต ได้แก่ 
1) โครงการปรับปรุง พัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการต้านการทุจริต หรือปลูกจิตส านึกแก่นักศึกษา 

1.3 แผนสร้ำงควำมรู้แก่บุคลำกรเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 
1) โครงการปลูกฝังค่านิยมสุจริตและประพฤติมิชอบให้กับบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

1.1 แผนพัฒนำระบบ กลไก มำตรฐำนและส่งเสริมกำรเผยแพร่ข้อมูลกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย
ให้เป็นไปอย่ำงโปร่งใส 
1) โครงการพัฒนาสื่อ เครื่องมือ ระบบ กลไกหรือมาตรฐานเพื่อสร้างความโปร่งใสการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2) โครงการประชาสัมพันธ์และสร้างการตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.2 แผนบูรณำกำรท ำงำนและสร้ำงควำมเข้มแข็งของเครือข่ำย 
1) โครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

SJUBU
Highlight
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติรำชกำรว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจรติ ประจ ำปี พ.ศ. 2567 

*********************************** 
 

แผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็น
นโยบายประการหนึ่งเพ่ือขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ตามวัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน ซึ่งแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ คือ 

กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต ไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาระบบ และกลไกการบริหารเพ่ือการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 โดยในแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ 
และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการต่าง ๆ ดังนี้ 
 

3.1 ประเด็นกลยุทธ์แผนปฏิบัติรำชกำรว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต ไม่เพิกเฉยต่อปัญหำกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 1.1 นักศึกษามีจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  

ตัวช้ีวัด ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
1) จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

จ านวนนักศึกษาที่ท าคุณประโยชน์และได้รับการยอมรับ และมี
การยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมจริยธรรมจากหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร :  

ตัวช้ีวัด ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
1) ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ ความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริต 

จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มหาวิทยาลัย
จัดขึ้น ทั้งในที่ตั้งและระบบออนไลน์ ที่มีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น
หลังการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว เทียบกับจ านวนนักศึกษา
ทั้งหมดที่เข้าร่วมกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2) จ านวนสื่อการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต (นับสะสม) 

จ านวนสื่อการเรียนการสอน สื่อประชาสัมพันธ์ ที่เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ สร้างและปลูกฝัง
ค่านิยมสุจริตให้แก่นักศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 1.2 บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  

ตัวช้ีวัด ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
1) จ านวนคดี ที่ศาลพิพากษาตามฟ้องหรือข้อ
ร้ อ ง เ รี ยนที่ สอบสวนแล้ วมี ความผิ ดหรื อ
สอบสวนวินัยแล้วมีค าสั่งลงโทษ 

จ านวนคดี ที่ เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
มหาวิทยาลัยที่ศาลพิพากษาตามฟ้องหรือข้อร้องเรียนที่สอบสวน
แล้วมีความผิดหรือสอบสวนวินัยแล้วมีค า สั่ งลงโทษ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร :  

ตัวช้ีวัด ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
1) ร้อยละของบุคลากรที่ ได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม ค่านิยมการต่อต้านการทุจริต มีความรู้
ความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริต 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม ค่านิยมการต่อต้าน
การทุจริตจากกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานจัดขึ้น และมี
ความรู้ ความเข้าใจในด้านการป้องกันการทุตริตและประพฤติมิ
ชอบเพ่ิมขึ้นหลังเข้าร่วมกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำระบบ และกลไกกำรบริหำรเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 2.1 มีเครื่องมือ ระบบ กลไก ประกาศ มาตรฐาน หรือ การสร้างเครือข่าย เพ่ือสร้างความ

โปร่งใสการต่อต้านการทุจริต 
ตัวช้ีวัด ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 

1 )  ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัยต่อการบริหารงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ระดับความพึงพอใจของผู้บริหารมหาวิทยาลัย (รองอธิการบดี/
ผู้ช่วยอธิการบดี/คณบดี/ผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการกอง) 
ต่อการบริหารงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยที่ด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยต่อการบริหารงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยต่อการ
บริหารงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร :  

ตัวช้ีวัด ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
1) จ านวนเครื่องมือ ระบบ แนวทางการปฏิบัติ
และกลไกเพ่ือป้องกันการทุจริต (นับสะสม) 

จ านวนเครื่องมือ ระบบ แนวทางการปฏิบัติ และกลไกเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน
ภายในมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2) จ านวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และการปฏิบั ติ ง านด้ านการป้ องกั นและ
ปราบปรามการทุจริต (นับสะสม) 

จ านวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย/
หน่วยงาน เพ่ือสร้างการตระหนักรู้ในด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3) จ านวนกิจกรรมความร่วมมือด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวนกิจกรรมความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 
13  

3.2 แผนปฏิบัติรำชกำรว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1: ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต ไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

เป้ำประสงค์เชงิกลยุทธ ์ ตัวชี้วดัวัตถปุระสงค์เชงิกลยุทธ/์แผนปฏิบตัิกำร ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติกำร หน่วยนับ 2563 2564 2565 2566 
ค่ำคำดกำรณ ์

2567 
หน่วยงำนหลักที่

รับผิดชอบ 
1.1) นักศึกษามีจิตส านึก
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

1) จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 คน 22 - 5 8 10 ส านักงานพัฒนา
นักศึกษา/คณะ/

วิทยาลยั 
 แผนปฏิบัติกำร 

1.1.1) แผนสนับสนุน ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกการ
ต่อต้านการทุจริต ค่านิยมในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ (S) 

ร้อยละของนักศึกษาที่เข้ารว่มกิจกรรม
มีความรู้ ความเขา้ใจด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ   80.00 81.31 85.00 ส านักงานพัฒนา
นักศึกษา/คณะ/

วิทยาลยั 

 1.1.1.1) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

        

 1.1.1.2) โครงการเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตย
ในการปลูกฝังจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตแก่
นักศึกษา 

        

 1.1.2) แผนส่งเสริม และพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพื่อ
การส่งเสริมให้มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตและต้าน
การทุจริต (S) 

จ านวนสื่อการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต (นบัสะสม) 

จ านวน  3 8 11 15 กองบริการการศึกษา 
งานพัฒนาหลักสูตร/ 
ทุกคณะ/วิทยาลยั 

 1.1.2.1) โครงการปรับปรุง พัฒนาสื่อการเรียนรู้ใน
การต้านการทุจริต หรือปลูกจิตส านึกแก่นักศึกษา 

        

1 . 2 )  บุ คล าก รปฏิ บั ติ
หน้าที่ด้วยความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จ านวนคดี ที่ศาลพิพากษาตามฟ้องหรือข้อร้องเรียน
ที่สอบสวนแล้วมีความผิดหรือสอบสวนวินัยแล้วมี
ค าสั่งลงโทษ 

 ครั้ง    3 0 กองการเจ้าหน้าที่/ 
ส านักงานกฎหมาย

และนิติการ 

 แผนปฏิบัติกำร 
1.2.1) แผนสร้างความรู้แก่บุคลากรเพื่อต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (S) 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม ค่านิยมการต่อตา้นการทุจริต 
มีความรู้ความเข้าใจดา้นการปอ้งกัน
การทุจริต 

ร้อยละ   88.00 78.75 85.00 กองการเจ้าหน้าที่/ 
ทุกคณะ/วิทยาลยั/
ส านัก/หน่วยงาน 

 1.2.1.1) โครงการปลูกฝังค่านิยมสุจริตและประพฤติ
มิชอบให้กับบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาระบบ และกลไกการบริหารเพื่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้ำประสงค์เชงิกลยุทธ ์ ตัวชี้วดัวัตถปุระสงค์เชงิกลยุทธ/์แผนปฏิบตัิกำร ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติกำร หน่วยนับ 2563 2564 2565 2566 
ค่ำคำดกำรณ ์

2567 
หน่วยงำนหลักที่รบัผิดชอบ 

2.1) มีเครื่องมือ ระบบ 
กลไก ประกาศ มาตรฐาน 
หรือ การสร้างเครือข่าย 
เพื่อสร้างความโปร่งใส
การต่อต้านการทุจริต 

1) ระดับความพึงพอใจของผู้บริหารมหาวิทยาลัยตอ่
การบริหารงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
( รอ งอธิ ก า รบดี / ผู้ ช่ ว ย อ ธิ ก า รบ ดี / ค ณบ ดี /
ผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการกอง) กระบวนการ
และการถ่ายทอดแผนสู่ผลสัมฤทธิ์ 

 ระดับ    4.74 4.75 กองกลาง 

 2 )  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยต่อการบริหารงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต (การรับรู้  การรับทราบ
กระบวนการและการปฏิบัติ) 

 ระดับ    3.58 4.00  

 แผนปฏิบัติกำร 
2.1.1) แผนพัฒนาระบบ กลไก มาตรฐานและ
ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปอย่างโปร่งใส (S) 

1 )  จ านวนเครื่ อ งมือ  ระบบ แนว
ทางการปฏิบัติและกลไกเพื่อป้องกัน
การทุจริต (นับสะสม) 

จ านวน  3 21 31 35 ส านักงานพัฒนานกัศึกษา/ 
ทุกคณะ/วิทยาลยั/ 

ส านัก/หน่วยงาน สนอ. 
 2) จ านวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารและการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต (นับ
สะสม) 

จ านวน 2 4 4 8 9  

 2.1.1.1) โครงการพัฒนาส่ือ เคร่ืองมือ ระบบ กลไก
หรือมาตรฐานเพื่อสร้างความโปร่งใสการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

        

 2.1.1.2) โครงการประชาสัมพันธ์และสร้างการ
ตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

        

 2.1.2) แผนบูรณาการท างานและสร้างความเข้มแขง็
ของเครือข่าย (S) 

จ านวนกิจกรรมความร่วมมือด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

โครงการ/
กิจกรรม 

15 4 15 25 30 ทุกคณะ/วิทยาลยั/ส านกั/ 
หน่วยงาน สนอ. 

 

 2.1.2.1) โครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน
และหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

        

 



 
15  

3.3 กิจกรรม/โครงกำรที่บรรจุในแผนปฏิบัติรำชกำรว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต ไม่เพิกเฉยต่อปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วย เปำ้หมำย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1 ชื่อโครงกำร : การเรียนการสอนที่มีการน าเสนอและเสริมสร้างการป้องกันการทุจริต ร้อยละ 100             
 วัตถุประสงค ์ : เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษา ในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(รายวิชา)              

 ตัวชี้วดั : ร้อยละของหลักสูตรที่มีรายวิชา/เนื้อหาการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง
จิตส านึกคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษา 

              

 งบประมำณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ               
 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายวิชาการประธานหลักสูตร หัวหน้าสาขาวิชา  

คณะเกษตรศาสตร์ 
              

2 ชื่อโครงกำร : โครงการสร้างความตระหนักรู้และเสริมสร้างการป้องกันการทุจริต ร้อยละ 80             
 วัตถุประสงค ์ : เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษา ในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ 

(คน)              

 ตัวชี้วดั : ร้อยละของนักศึกษาที่สามารถเข้าถึงส่ือเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริต               
 งบประมำณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ               
 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน งานคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ  

คณะเกษตรศาสตร์ 
              

3 ชื่อโครงกำร : โครงการพัฒนานักศึกษา ร้อยละ 10             
 วัตถุประสงค ์ : 1) เพื่อพัฒนานักศึกษา และปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบัติตนเป็นพลเมือง 

ที่ดี ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรดังกล่าว 
2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ นักศึกษาผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่าง 
ที่ดี เป็นพลเมืองดีของสังคม 

              

 ตัวชี้วดั : ร้อยละนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

              

 งบประมำณ : 398,685 บาท               
 ผู้รับผิดชอบ  งานพัฒนานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์               
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ที่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วย เปำ้หมำย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค.
67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

4 ชื่อโครงกำร : โครงการสโมสรนักศึกษา ร้อยละ 10             
 วัตถุประสงค ์ : 1) เพื่อพัฒนานักศึกษา และปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบัติตนเป็นพลเมือง 

ที่ดี ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรดังกล่าว 
2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ นักศึกษาผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่าง 
ที่ดี เป็นพลเมืองดีของสังคม 

              

 ตัวชี้วดั : ร้อยละนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

              

 งบประมำณ : 407,900 บาท               
 ผู้รับผิดชอบ  งานพัฒนานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์               
5 ชื่อโครงกำร : กิจกรรม บุคลากรดีเด่น ภายใต้โครงการสร้างสุของค์กร คน 2             
 วัตถุประสงค ์ : เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้เป็นแบบอย่างที่ดีให้ผู้อื่นประพฤติ ปฏิบัติตาม ทั้ง

ในด้านการด ารงตนการปฏิบัติงานสุจริต และประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย
และสังคม 

              

 ตัวชี้วดั : จ านวนบุคลากรที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมจริยธรรม               
 งบประมำณ : 3,000 บาท               
 ผู้รับผิดชอบ  งานบุคคล คณะพยาบาลศาสตร์               
6 ชื่อโครงกำร : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้การเขียนสัญญากู้ยืม กยศ  ร้อยละ 80             
 วัตถุประสงค ์ : 1) เพื่อให้ความรู้ให้บุคลากรและนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ

กู้ยืม กยศ.  
              

 ตัวชี้วดั : ผู้ร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น               
 งบประมำณ : 9,000 บาท               
 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์               
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำระบบ และกลไกกำรบริหำรเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วย เปำ้หมำย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1 ชื่อโครงกำร : โครงการแนวทางปฏิบัติงานที่ป้องกันการทุจริตด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ด้าน
การคัดเลือกบุคคล ด้านคัดเลือกนักศึกษารับทุน และด้านการรับจ่ายเงินสด 

ครั้ง 0             

 วัตถุประสงค ์ : เพื่อป้องกันการทุจริต ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ด้านการคัดเลือกบุคคล ด้าน
คัดเลือกนักศึกษารับทุน และด้านการรับจ่ายเงินสด โดยให้เป็นไปตามแนว
ปฏิบัติและหรือมาตรการและหรือคู่มือที่มีการทบทวนแนวปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

              

 ตัวชี้วดั : ร้อยละความเสียหายที่เกิดขึ้นจากปฏิบัติงาน               
 งบประมำณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ               
 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน งานพัสดุ งานบุคคล งานกิจการนักศึกษา 

งานการเงิน คณะเกษตรศาสตร์ 
              

2 ชื่อโครงกำร : โครงการการจัดท าแนวปฏิบัติ/มาตรการ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน หรือ
กระบวนงานในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องหรือมีความเสี่ยงด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แนวปฏบิัต ิ 3             

 วัตถุประสงค ์ : เพื่อจัดท า และแจ้งแนวปฏิบัติ/มาตรการ ป้องกัน และต่อต้านการทุจริตใน
การด าเนินงาน/กระบวนการที่มีความเส่ียงฯ รวมถึงการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

              

 ตัวชี้วดั : จ านวนของแนวปฏิบัติ แนวทาง และหรือ มาตรการเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่สามารถน าไปปฏิบัติได้ในหน่วยงาน 

              

 งบประมำณ : ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ               
 ผู้รับผิดชอบ  ส านักงานเลขานุการ คณะพยาบาลศาสตร์               




