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3.5.2 ข้อจ ากัดและแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประเด็น รายละเอียดการด าเนินงานตามองค์ประกอบ ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสรา้ง มีแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

พร้อมต าแหน่งท่ีส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน  
ไม่พบปัญหา/อุปสรรคหรือข้อจ ากัดใด ๆ - กองแผนงาน 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร มีการแสดงข้อมูลผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่หน้าเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย ม ีE-mail ที่สามารถติดต่อได้  

O3 อ านาจหน้าที ่ มีการแสดงพันธกิจของมหาวิทยาลัย อ านาจหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัย  แหล่ งอ้ างอิ งตาม พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2533 
มาตราที่ 6 

O4 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อของมหาวิทยาลัยที่ส่วนท้ายของ
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ มีการแสดงข่าวประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยที่เว็บไซต ์
จ าแนกเป็น ข่าวประชาสัมพันธ์ , ภาพกิจกรรม, ข่าว
การศึกษา, ข่าวกิจกรรมนักศึกษา, วิจัยและนวัตกรรม, 
ข่าวฝึกอบรม/บริการวิชาการ, ข่าวสมัครงาน, ข่าวจัดซื้อ
จัดจ้าง, มอบ.ในสื่อ, วารสาร มอบ. และปฏิทินกิจกรรม 

ยั งขาดข่ าวประชาสัมพันธ์ ส าหรับ
หน่วยงานภายนอก (EIT) 

ควรมีการจัดจ าแนกหมวดหมู่ข่าว
ประชาสัมพันธ์ให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
เช่น แยกรายปี รายเดือน ประเภทข่าว 
รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์จากคณะ/
วิทยาลัย/ส านัก/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ ห้ ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก
หน่วยงาน 

กองกลาง 

O6. Q&A มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงาน 
สามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง สามารถเข้าถึง

ไม่พบปัญหา/อุปสรรคหรือข้อจ ากัดใด ๆ - กองบริการการศึกษา 

SJUBU
Highlight
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ประเด็น รายละเอียดการด าเนินงานตามองค์ประกอบ ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
หรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางต่าง ๆ ได้จากเว็บไซต์หลกั
ของหน่วยงาน  

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

มีการปรับปรุงแผนยุทธ์ศาสตร์  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2566) แสดงวิสัยทัศน์/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์/ค่านิยม/
พันธกิจ/วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย (หน้า 
14) มีแผนปฏิบัติการ/โครงการขับเคลื่อนแผนฯ ตัวช้ีวัด
และผู้รับผิดชอบ 

ไม่พบปัญหา/อุปสรรคหรือข้อจ ากัดใด ๆ - กองแผนงาน 

O8  แ ผ น แ ล ะ
ความก้ า วหน้ า ในการ
ด า เนินงานและการใ ช้
งบประมาณประจ าปี 

ประชุมรับฟังการช้ีแจงแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 2567และ สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครั้ง
ที่  8/2566 เมื่อวันที่  30 กันยายน 2566 ได้อนุมัติ
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
2567 เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2566 

 ก อ ง แ ผ น ง า น  ร่ ว ม กั บ ส า นั ก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย ได้ร่วม
พัฒนาระบบในการบันทึกข้ อมูล
พื้นฐานของมหาวิทยาลัย (Common 
Data Set: CDS) และตัวช้ีวัด (KPIs) 
ในทุ ก ระดั บ  ภาย ใต้ ช่ื อ  “ระบบ
สารสนเทศบริหารจัดการด้านแผน 
งบประมาณและตัววัด มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี(UBU Intelligent 
Planning Management System: 
UBU IPMS)”  โดย ให้ หน่ วย งานที่
รับผิดชอบข้อมูลในด้านต่าง ๆ ของ 
มหาวิทยาลัยเข้ามาบันทึกข้อมูลและ
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ในแต่ละระดับ เพื่อตอบสนองต่อการ
บริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ด้านการ
เป็น Smart University 

O9  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานประจ าปี 

น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนกล
ยุทธ์มหาวิทยาลัยแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย
ประจ าปี 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 10/2566 ในรูปแบบของไฟล์ PDF 

O 1 0  คู่ มื อ ห รื อ แ น ว
ทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

คู่ มื อหรือแนวทางการปฏิบัติ งานที่ เจ้ าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน * ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

ทุกหน่วยงานมีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ยกตัวอย่างเช่น 
ส านักงานอธิการบดี มีหน่วยงานทั้งสิ้น 

ปรับปรุ งรูปแบบการน าเสนอให้มี
ความน่าสนใจ โดยแบ่งหมวดหมู่ตาม
คู่มือ หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

กองการเจ้าหน้าที ่
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ประเด็น รายละเอียดการด าเนินงานตามองค์ประกอบ ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
(1) ช่ืองาน  
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน  
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

13 หน่วยงาน ซึ่งทุกหน่วยงานมีคู่มือ/
มาตรฐานการปฏิบัติ ปัญหาที่พบคือ 
ส านักงานอธิการบดี ไม่มีหน่วยงานกลาง 
รวบรวม/เผยแพร่ไว้ที่เดียวกันเพื่อให้
สะดวกและง่ายแก่การเข้าถึง  

ในแต่ละหน่วยงานตามกระบวนงาน
หลักที่รับผิดชอบ อาจสรุปให้เข้าใจได้
ง่ ายในรูปแบบ Info graphic หรือ
แผนผังการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน O 1 1  คู่ มื อ ห รื อ แ น ว

ทางการให้บริการส าหรับ
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ห รื อ ผู้ ม า
ติดต่อ* 

คู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดของแต่
ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ช่ืองาน  
(2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน  
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
E-service One Stop Service  
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า “ไม่
มีค่าธรรมเนียม”)  
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

O1 2  ข้ อ มู ล ส ถิ ติ ก า ร
ให้บริการ* 

ข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ 
(Walk-in)  
(2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service เป็น
ข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 

การแสดงข้อมูลทางสถิติต่าง ๆ มีรูปการ
แสดงผลที่แตกต่างกัน เช่น ในรูปแบบ
ของเอกสาร หรือ กราฟแสดงผล ซึ่งอาจ
ท าให้เข้าใจได้ยาก 

ควรปรับปรุงรูปแบบการน าเสนอ
ข้อมูลในเชิงสถิติต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ให้น่าสนใจ เข้าใจง่าย และเป็นรูปแบบ
เดียวกัน อาจจ าแนกตามพันธกิจของ
มหาวิ ทย าลั ย  ห รื อพั น ธกิ จ ข อ ง
หน่วยงาน  

กองบริการการศึกษา 

O13 E–Service - แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* ที่ผู้
ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
- แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
 - สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน * ไม่รวมถึงช่องทางการ

ไม่พบปัญหา/อุปสรรคหรือข้อจ ากัดใด ๆ - 
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ประเด็น รายละเอียดการด าเนินงานตามองค์ประกอบ ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
ถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลน์
ของหน่วยงาน 

O14 รายการการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ

แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการด าเนินการ
ในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง  
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
(4) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มด าเนินการ 

ไม่พบปัญหา/อุปสรรคหรือข้อจ ากัดใด ๆ - กองคลัง 

O15 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือการจดัหาพัสด ุ

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560*  
- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 * กรณี
ไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเ งินเกิน 5 แสนบาทหรือที่
กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือ
เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯในกรณีดังกล่าว 

O16 ความก้าวหน้าการ
จั ดซื้ อ จั ดจ้ า งหรื อการ
จัดหาพัสดุ 

แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานท่ีมี
การลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง  
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ประเด็น รายละเอียดการด าเนินงานตามองค์ประกอบ ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
(6) ราคากลาง (บาท)  
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
(8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขท่ีโครงการ  
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี 
พ.ศ. 2567 

O17 รายงานสรุปผลการ
จั ดซื้ อ จั ดจ้ า งหรื อการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

- แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ  
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท)  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  
-  แสดงผลการจัดซื้ อจัดจ้ างฯ ของหน่วยงานที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง  
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
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ประเด็น รายละเอียดการด าเนินงานตามองค์ประกอบ ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
(8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของ
ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
(10) เลขท่ีโครงการ  
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

O18 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรั พยากรบุคล
  

แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม  
 (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
(3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม  
o เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้ งด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
บังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 

ไม่พบปัญหา/อุปสรรคหรือข้อจ ากัดใด ๆ - กองการเจ้าหน้าที ่

O1 9  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ ได้ รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่
เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ)  
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ประเด็น รายละเอียดการด าเนินงานตามองค์ประกอบ ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
(5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  
(6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
(7) ปัญหา/อุปสรรค  
(8) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

O20 ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 

O2 1  ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
จริยธรรม 

แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ (2) แนว
ปฏิบัติ  Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน (3) การฝึกอบรมที่มี
การสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่
ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

O2 2  แ น ว ป ฏิ บั ติ ก า ร
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) 
รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ ร้องควรรู้ เพื่อใ ช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท า
ความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ (2) 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ไม่พบปัญหา/อุปสรรคหรือข้อจ ากัดใด ๆ - ส านักงานกฏหมายและนิติ
การ 
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ประเด็น รายละเอียดการด าเนินงานตามองค์ประกอบ ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ (5) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่ อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่ องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป - เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส - สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

O2 4  ข้ อ มู ล สถิ ติ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด (2) 
จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ (3) จ านวนเรื่องที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ - เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

O25 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

- แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการด า เนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

ไม่พบปัญหา/อุปสรรคหรือข้อจ ากัดใด ๆ - ส านักงานพัฒนานักศึกษา 

O26 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อย่างเป็น
ทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ด ารงต าแหน่งในปี 
พ.ศ. 2567  
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ

ไม่พบปัญหา/อุปสรรคหรือข้อจ ากัดใด ๆ - กองกลาง 
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ประเด็น รายละเอียดการด าเนินงานตามองค์ประกอบ ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
ก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 - เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2567 * การประกาศ
ฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม) 

O27 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 - เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ  
- เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

ไม่พบปัญหา/อุปสรรคหรือข้อจ ากัดใด ๆ - กองการเจ้าหน้าที ่

O28  ร าย ง านผลตาม
นโยบาย No Gift Policy 

- แสดงรายงานการรับของขวัญและของก านัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับ
หน่วยงาน  
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 
2566 

O2 9  ร า ย ง า น ก า ร รั บ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

- แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 
2566 

O30 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ

ไม่พบปัญหา/อุปสรรคหรือข้อจ ากัดใด ๆ - กองแผนงาน 
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ประเด็น รายละเอียดการด าเนินงานตามองค์ประกอบ ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
หน้าท่ี ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
ประเด็นดังต่อไปนี้ 
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558*  
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกจิ  
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง  
(4) การบริหารงานบุคคล  
- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้อง
มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นการ
ด าเนินการในปี พ.ศ. 2567  
* กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุว่า “ไม่มี
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนใน
กระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มี
ภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558” 

O3 1  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนินการเพื่ อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี  พ .ศ .  2566 ที่ มี ร ายละ เอี ยดอย่ า งน้อย
ประกอบด้วย  
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

ไม่พบปัญหา/อุปสรรคหรือข้อจ ากัดใด ๆ - กองแผนงาน 
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ประเด็น รายละเอียดการด าเนินงานตามองค์ประกอบ ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
(3) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

O3 2  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริต 

มีการแสดงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย บนเว็บไซต์กองแผนงาน 

การประชาสัมพันธ์และการเข้าถึงที่
ค่อนข้างยาก และไม่สามารถเข้าใจได้ใน
ระยะเวลาสั้น และไม่ได้แสดงล าดับการ
เข้าถึงข้อมูล โดยควรแสดงเส้นทางการ
เข้าถึงข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์ก่อนแสดง
ข้อมูล 

ปรับปรุ งรูปแบบการน าเสนอ ให้
สามารถเข้าใจได้ง่ายมีความน่าสนใจ 
อาจน าเสนอสรุปข้อมูลในรูปแบบ Info 
graphic หรือแบบ One-page report 

กองแผนงาน 

O3 3  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

- แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ ใ ช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม*  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

ไม่พบปัญหา/อุปสรรคหรือข้อจ ากัดใด ๆ - กองแผนงาน 

O34 มาตรการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
2566* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น 
ดังต่อไปนี้  
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
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ประเด็น รายละเอียดการด าเนินงานตามองค์ประกอบ ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล  
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน  
- แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
(2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
(3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(4) ระยะเวลา  
- แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการ
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

O3 5  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
(2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ  
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 




