
ตัวอย่าง รูปแบบความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัสินบน  
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

รูปแบบความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

(1) ก า ร อ นุ มั ติ  อ นุ ญ า ต  ต า ม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558* 

• การใช้ดุลพินิจในการตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารไม่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
• การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต ไม่ด าเนินการ
ตามล าดับค าขอ 
• การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต อาจมีคณะกรรมการบางท่านเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้
ขออนุญาตบางรายที่คุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 
• มีการให้สินบน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรอง หรือเรียกรับสินบน ซึ่งจะ
น าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาต 
• กระบวนการรับ-จา่ยเงิน ซึง่ผู้ปฏิบัติอาจจะไม่ปฏบิัติตามขัน้ตอนและกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 
• เจ้าหน้าที่มีการยกเลิกใบเสร็จรับเงินในระบบท าให้การรายงานการรับเงิน
ประจ าวันน้อยกว่าที่รับไว้จริง/รับเงินและออกใบเสร็จการรับเงินแล้วแต่ไม่น าเงินสด 
เช็ค น าฝากธนาคารในวันนั้น แต่น าฝากในภายหลัง และอาจน าเงินไปใช้ส่วนตัวก่อน 

(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

• กระบวนการคัดเลือกนักศึกษารับทุนการศึกษา ซึ่งอาจมีนักศึกษาในที่ปรึกษา 
หรือนักศึกษาที่รู้จักได้รับคัดเลือกทุนการศึกษา หรือการพิจารณาทุนการศึกษาให้กับ
นักศึกษาเฉพาะกลุ่ม  
• การให้ทุนสนับสนุนการวิจัยต่าง ๆ ให้กับอาจารย์ที่รู้จัก/เฉพาะกลุ่ม  
• การใช้ดุลพินิจในการ อนุมัติ หรือ ยกเว้นระเบียบฯ ที่เอ้ือประโยชน์มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง • ความเข้าใจที่คาดเคลื่อนของผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อาจท าให้
เกิดความผิดพลาดในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และอาจเป็นช่องทางในการกระท า
ทุจริตได้โดยง่าย 
• มีกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่/งานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมี
โอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม อาจมีการเอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง 
• การใช้ดุลพินิจในการเลือกวิธีการจัดชื้อจัดจ้าง/ผู้รับจ้างโดยวิธีพิเศษ 
• มีการให้สินบน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรอง ซึ่งจะน าไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
• การตรวจการจ้างไม่ตรงตามรูปแบบราชการโดยมีการรับเงินหรือผลประโยชนจ์าก
ผู้รับจ้าง 

(4) การบริหารงานบุคคล • ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การสอบแข่งขันบุคคลเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย/ลูกจ้างชั่วคราว การประเมินการปฏิบัติราชการ การด าเนินการวินัย 
เป็นต้น  
• การเรียกรับสิ่งของ เงินทองหรืออ่ืนใด/มีการให้สินบน/ของขวัญ/สินน้ าใจเพื่อแลก
กับต าแหน่ง 
• การแต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการเป็นชุดเดียวกัน ที่จะส่งผลกระทบต่อการ
สอบคัดเลือก 

 


