
จัดทําโดย

กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี

รายงานผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี�วัดแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย
แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ สิ�นไตรมาส ๔

ทั�งนี� ผา่นที�ประชุมคณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย ในคราวประชุมครั�งที� ๑๐/๒๕๖๖ เมื�อวนัที� ๒๕ พฤศจกิายน ๒๕๖๖
ที�ประชุมมมีติเหน็ชอบรายงานผลการดําเนนิงานตามตัวชี�วดัแผนกลยุทธม์หาวทิยาลัยแผนปฏิบติัการ

และแผนการใชจ้า่ย ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ สิ�นไตรมาส ๔



สารบัญ 

 

          หน้า 

1. บทสรุปผู้บริหาร        ก  
2. ความเป็นมา 

o แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะที่ 5 (พ.ศ. 2566-2570) 1 
o แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย    11 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ประมาณการรายรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  11 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
- กรอบงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  14 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

3. ผลการด าเนินงาน  

o สรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์    22 
ปีงบประมาณ 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4   

o สรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ    23 
ปีงบประมาณ 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4  

o สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย    25 
ปีงบประมาณ 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4  

- วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 บัณฑิตมีคุณภาพอย่างโดดเด่น   25 
และพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
(ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์  ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ  ผลการด าเนินงานตามโครงการ/ 
กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) 

- วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 การวิจัยที่มีคุณภาพสูงและ   38 
สร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนที่ 
(ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์  ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ  ผลการด าเนินงานตามโครงการ/ 
กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) 
 
 
 
 



- วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการเพ่ือยกระดับ  47 
คุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 
(ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์  ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ  ผลการด าเนินงานตามโครงการ/ 
กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) 

- วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 อนุรักษ์ สืบสานและสร้างมูลค่า  55 
ให้แก่ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- (ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์  ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ  ผลการด าเนินงานตามโครงการ/ 
กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) 

- วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กร  59 
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์  ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ  ผลการด าเนินงานตามโครงการ/ 
กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) 

o สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติงาน  67 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4   
รายคณะ/หน่วยงาน   
 

4. สรุปผลการวิเคราะห์ และข้อเสนอแนะ 

o สรุปผลการวิเคราะห์       288 
o ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์      289 
o ข้อเสนอแนะส าหรับการวิเคราะห์ครั้งต่อไป     290  

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญตาราง 

ตาราง           หน้า 

1. ตารางท่ี 1  สรุปแผนภาครับประจ าปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  12 
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2565 จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 

2. ตารางท่ี 2  สรุปแผนภาครับประจ าปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  12 
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2565 จ าแนกตามประมาณการรายรับเงินรายได้ 

3. ตารางท่ี 3  สรุปแผนภาครับประจ าปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  13 
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2565 จ าแนกตามคณะ/หน่วยงาน 
และแหล่งงบประมาณ 

4. ตารางท่ี 4  สรุปแผนภาคจ่ายเงินรายได ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    15 
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 

5. ตารางท่ี 5  สรุปแผนภาคจ่ายเงินรายได ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    15 
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามประมาณการรายจ่าย           
เงินรายได้ 

6. ตารางท่ี 6  สรุปการจัดสรรงบประมาณแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย     16 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)   

7. ตารางท่ี 7  สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    17 
จ าแนกตามประเภทโครงการ 

8. ตารางท่ี 8  สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    18 
จ าแนกตามประเภทโครงการ และแหล่งงบประมาณ  

9. ตารางท่ี 9  สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    18 
จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ และงบรายจ่าย  

10. ตารางท่ี 10  สรุปแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ     19 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามกลยุทธ์มหาวิทยาลัย   
และคณะ/หน่วยงาน 

11. ตารางท่ี 11  สรุปแผนภาครายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   21
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ าแนกตามคณะ/หน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ 

12. ตารางท่ี 12 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการหลักในแผนปฏิบัติงาน  67 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4  
จ าแนกตามคณะ/หน่วยงาน 
1) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน    68 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4  
ของคณะวิทยาศาสตร์ 
 



ตาราง           หน้า 

2) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน     79 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 
ของคณะนิติศาสตร์ 
3) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน     86 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 
ของคณะบริหารศาสตร์ 
4) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   114 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
5) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน    120 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 
ของคณะเภสัชศาสตร์ 
6) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน    131 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 
ของคณะรัฐศาสตร์ 
7) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน    135 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 
ของคณะเกษตรศาสตร์ 
8) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน    145 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
9) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน    174 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 
ของคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
10) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน    177 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 
ของคณะศิลปศาสตร์ 
11) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน    192 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 
ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
12) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   204 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 
ของส านักวิทยบริการ 
 



ตาราง           หน้า 

13) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน    207 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 
ของส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
14) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน    216 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 
ของส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 
15) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน    220 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 
ของสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
16) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน    221 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 
ของส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญแผนภูมิ 

แผนภูมิ          หน้า 

1. แผนภูมิที่ 1 แผนภูมิเปรียบเทียบตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ท่ีด าเนินงาน   23
ปีงบประมาณ 2566 ณ สิน้ไตรมาส 4 

2. แผนภูมิที่ 2 แผนภูมิเปรียบเทียบตัวชี้วัดระดับแผนปฏิบัติการที่ด าเนินงาน   23 
ปีงบประมาณ 2566 ณ สิน้ไตรมาส 4  

3. แผนภูมิที่ 3 แผนภูมิแสดงร้อยละการจัดสรรงบประมาณเทียบกับการเบิกจ่าย   24 
4. แผนภูมิที่ 4 แผนภูมิแสดงร้อยละการบรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าประสงค์    24 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการและร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ ณ สิ้นไตรมาส 4 

5. แผนภูมิที่ 5 แผนภูมิสรุปแผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณในโครงการ/กิจกรรม  25 
ภายใต้แผนปฏิบัติการ (วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1)    

6. แผนภูมิที่ 6 แผนภูมิเปรียบเทียบงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม   25 
จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ (วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1)    

7. แผนภูมิที่ 7 แผนภูมิสรุปแผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณในโครงการ/กิจกรรม  38 
ภายใต้แผนปฏิบัติการ (วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2)   

8. แผนภูมิที่ 8 แผนภูมิเปรียบเทียบงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม   38 
จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ (วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2)   

9. แผนภูมิที่ 9 แผนภูมิสรุปแผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณในโครงการ/กิจกรรม  47 
ภายใต้แผนปฏิบัติการ (วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3)   

10. แผนภูมิที่ 10 แผนภูมิเปรียบเทียบงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน    47 
โครงการ/กิจกรรม จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ (วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3)   

11. แผนภูมิที่ 11 แผนภูมิสรุปแผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณในโครงการ/กิจกรรม  55 
ภายใต้แผนปฏิบัติการ (วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4)   

12. แผนภูมิที่ 12 แผนภูมิเปรียบเทียบงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน    55 
โครงการ/กิจกรรม จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ (วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4)   

13. แผนภูมิที่ 13 แผนภูมิสรุปแผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณในโครงการ/กิจกรรม  59 
ภายใต้แผนปฏิบัติการ (วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5)   

14. แผนภูมิที่ 14 แผนภูมิเปรียบเทียบงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน    59 
โครงการ/กิจกรรม จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ (วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5)   

 
  



ก 

บทสรุปผู้บริหาร 

  ตามที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 26 
มีนาคม 2565 มีมติเห็นชอบแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) โดย
แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) มีความสอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัยใน
ปัจจุบัน เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 กรอบวิสัยทัศน์ของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แผนการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาไทย ( Reinventing 
University) เพ่ือการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มที่ 2 
พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology Development and Innovation) มุ่งเน้น
การสร้าง การพัฒนาบุคลากรตามความต้องการของอุตสาหกรรม สร้างเทคโนโลยี และนวัตกรรมตามทิศทาง 
และจุดเน้นของประเทศ แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 - 
2570 และนโยบายสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2564 - 2565 โดยมหาวิทยาลัยได้ค านึงถึงสถาณ
การณ์โดยรวมของประเทศในปัจจุบัน ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปโดยการวิเคราะห์ปัจจัยทั้งภายในและภายนอก
ด้วยกระบวนการ SWOT Analysis, PESTEL Analysis, Competitors Analysis เ พ่ือจัดท าประเด็นที่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ก าหนดเป็นความท้าทายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Challenges: 
SC) ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ (Strategic Advantages: SA) โอกาสเชิงกลยุทธ์ (Strategic Opportunities: 
SOp) 

กองแผนงานร่วมกับคณะ/วิทยาลัย/ส านัก/หน่วยงาน  จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2565  เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2565  และ
สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  รวมงบประมาณ จ านวน 1,727,720,400 บาท  เป็น
เงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 743,782,500 บาท (คิดเป็นร้อย 43.05 ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น)  
เงินรายได้ จ านวน  983,937,900 บาท (คิดเป็นร้อยละ 56.95 ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น)  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะที่ 5 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ภายใต้กรอบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีสู่การเป็น “มหาวิทยาลัยชั้น
น าในอาเซียนที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม”   โดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดกลยุทธ์ในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 5 ด้าน    
  ผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 กองแผนงานได้ขอความอนุเคราะห์ให้คณะ/วิทยาลัย/ส านัก หน่วยงานที่
รับผิดชอบตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐาน รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี โดยมีร้อยละความส าเร็จของแผนฯ ที่ร้อยละ 75.96 จ าแนกเป็นตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
ร้อยละ 71.43 และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการร้อยละ 80.50 ดังนี้ 
 
 
 



 
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ปีงบประมาณ 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 

การประเมินตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
ปี 2565 ปี 2566 

จ านวน ร้อยละ >76% จ านวน ร้อยละ >76% 
1) ตัวช้ีวัด ท่ีมีผลการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 14 48.28 21 16 48.48 19 
2) ตัวช้ีวัด ท่ีมีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 76-99 เมื่อเทียบกับแผน 7 24.14 (สะสม 3 9.09 (สะสม 
3) ตัวช้ีวัด ที่มีผลการด าเนินงาน ต่ ากว่าร้อยละ 75 เมื่อเทียบกับแผน 8 27.59 72.41) 14 42.42 57.58) 

รวมท้ังหมด 29   33   

 
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 

การประเมินตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
ปี 2565 ปี 2566 

จ านวน ร้อยละ >76% จ านวน ร้อยละ >76% 
1) ตัวช้ีวัด ท่ีมีผลการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 52 70.27 68 26 50.00 33 
2) ตัวช้ีวัด ท่ีมีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 76-99 เมื่อเทียบกับแผน 16 21.62 (สะสม 8 15.38 (สะสม 
3) ตัวช้ีวัด ที่มีผลการด าเนินงาน ต่ ากว่าร้อยละ 75 เมื่อเทียบกับแผน 6 8.11 91.89) 18 34.62 65.38) 

รวมท้ังหมด 74   52   

 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาส 4 

มหาวิทยาลัยมีร้อยละเฉลี่ยผลการเบิกจ่ายในภาพรวม  คิดเป็นร้อยละ 42.86  (จ าแนกเป็นร้อยละเฉลี่ยผล
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน คิดเป็นร้อยละ 59.33  และร้อยละเฉลี่ยผลการเบิกจ่ายเงินรายได้  คิด
เป็นร้อยละ 30.68)    
  มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดภายใต้วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการเทียบกับ
การใช้จ่ายงบประมาณท่ีด าเนินงานในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์

ร้อยละเฉลี่ยความส าเร็จการ
ด าเนินงานเมื่อเทยีบกับค่าเป้าหมาย 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
(งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้) ร้อยละเฉลี่ย

ความส าเร็จ
การด าเนินงาน ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติการ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

การเบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 1 การผลิตบัณฑิต 69.00 70.05 1,003.5598 932.5577 92.92 69.53 
กลยุทธ์ที่ 2 การวิจัย 56.23 87.01 127.8393 79.4043 62.11 71.62 
กลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการ 49.96 65.97 293.4228 204.951 69.85 57.96 
กลยุทธ์ที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 100.00 100.00 5.5119 4.6918 85.12 100.00 
กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 81.94 79.46 424.5078 268.8243 63.33 80.70 

ร้อยละเฉลี่ยทั้งหมด 71.43 80.50 1854.8416 1490.4291 80.35 75.96 

 
กองแผนงานได้สรุปร้อยละการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเปรียบเทียบต้นปีงบประมาณ กับ 

ข้อมูลสิ้นไตรมาส 4  กลยุทธ์ที่ 1 การผลิตบัณฑิต   กลยุทธ์ที่ 2 การวิจัย  และกลยุทธ์ที่ 3  การบริการ
วิชาการ  มีร้อยละการจัดสรรงบประมาณสูงขึ้นจากต้นปีงบประมาณ  และกลยุทธ์ที่ 4 การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  และกลยุทธ์ที่ 5 การบิรหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ   มีร้อยละการจัดสรรงบประมาณลดลง
จากต้นปีงบประมาณ  มีรายละเอียดดังนี้ 



 
 
  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 
2566  มีมติเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการตามข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

----------------------------- 
 
 
  
 
 

 

กลยุทธ์มหาวิทยาลัย งบประมาณต้นปี  ร้อยละการ
จัดสรร

งบประมาณ

งบประมาณ 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 ร้อยละการ
จัดสรร

งบประมาณ

กลยุทธ์ที่ 1 บัณฑิตมีคุณภาพอย่างโดดเด่นและ
พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย

921.2486         53.32 1003.5598         54.10

กลยุทธ์ที่ 2 การวิจัยที่มีคุณภาพสูงและสร้างองค์
ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของ
พ้ืนที่

96.6728           5.60 127.8393           6.89

กลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้แก่สังคม

264.5347         15.31 293.4228         15.82

กลยุทธ์ที่ 4 อนรัุกษ์สืบสานและสร้างมูลค่าให้แก่
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

5.2955           0.31 5.5119           0.30

กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

439.9688         25.47 424.5077         22.89

ผลรวมท้ังหมด 1727.7204       100.00 1854.8415       100.00



 

 

 
 

 
 

 
 

แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
 

    ตามที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 
26 มีนาคม 2565 มีมติเห็นชอบแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
โดยแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) มีความสอดคล้องกับบริบทของ
มหาวิทยาลัยในปัจจุบัน เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 กรอบวิสัยทัศน์
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แผนการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาไทย 
(Reinventing University)  เ พ่ื อการจั ดกลุ่ ม ส ถาบั น อุดมศึ กษาขอ งมหาวิ ทยาลั ย ในกา ร เป็ น
สถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มที่  2 พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology 
Development and Innovation) มุ่งเน้นการสร้าง การพัฒนาบุคลากรตามความต้องการของอุตสาหกรรม 
สร้างเทคโนโลยี และนวัตกรรมตามทิศทาง และจุดเน้นของประเทศ แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและ
พัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 - 2570 และนโยบายสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 
2564 - 2565 โดยมหาวิทยาลัยได้ค านึงถึงสถาณการณ์โดยรวมของประเทศในปัจจุบัน ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงไปโดยการวิเคราะห์ปัจจัยทั้งภายในและภายนอกด้วยกระบวนการ SWOT Analysis, PESTEL 
Analysis, Competitors Analysis เพ่ือจัดท าประเด็นที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ก าหนดเป็นความท้าทายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Challenges: SC) ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ (Strategic 
Advantages: SA) โอกาสเชิงกลยุทธ์ (Strategic Opportunities: SOp) 
    แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยได้มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องนับจากอดีตเป็นต้นมา โดยให้
ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาคมในมหาวิทยาลัย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) ผ่านกลไกการระดมสมอง และการแสดงความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยมี
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร และเงื่อนไขต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปในมิติต่าง ๆ ที่คาดว่าจะส่งผล
ต่อทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน รวมทั้งแนวโน้มหรือทิศ
ทางการพัฒนาอุดมศึกษาในอนาคต มหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงการวางแผน การพัฒนาแผนไปสู่การปฏิบัติ 
และการติดตามประเมินผลแผนฯ ขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้จัดท าแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ขึ้น ภายใต้กรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคน
ของประเทศ พ.ศ. 2564 - 2570 รวมทั้งนโยบายของรัฐบาล เพ่ือให้การด าเนินงานเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน
ทุกระดับ อันน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายเดียวกันคือเพ่ือพัฒนาอุดมศึกษาของประเทศ โดยทิศทางการพัฒนา
ของมหาวิทยาลัยในแผนยุทธศาสตร์ฉบับนี้ มุ่งเน้นการพัฒนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีสู่การเป็น  
“มหาวิทยาลัยชั้นน าในอาเซียนที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม” โดย 
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดประเด็นกลยุทธ์ในการพัฒนามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ปรัชญา : สร้างสติและปัญญาแก่สังคม บนพื้นฐานความพอเพียง  
วิสัยทัศน์ : มหาวิทยาลัยชั้นน าในอาเซียนที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม  

ที่มา 
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 (ตัววัดวิสัยทัศน์ :  University Impact Rankings ของ THE อยู่ ในล าดับ 
101-200 ภายในปี พ.ศ.  2567 และในล าดับ 1-100 ภายในปี พ.ศ. 
2570) 

อัตลักษณ์ : สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม 
เอกลักษณ์ : ภูมิปัญญาแห่งภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
ค่านิยม : UBU-IMPACTS 

  Prioritizing UBU: รักและท าเพ่ือ UBU 
  Integrity: สุจริต โปร่งใส มจีริยธรรม  
  Management by Fact: ท างานด้วยข้อมูล 
  Proactiveness: ท างานเชิงรุก 
  Accountability: รับผิดชอบต่อการท างานและสังคม 
  Creativity: คิดเป็น ท างานสร้างสรรค 
  Team Work: ท างานเป็นทีม 
  Stakeholders Focus: มุ่งเน้นผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เสาหลักกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
เสาหลักท่ี 1 : การจัดการศึกษา (Academic)  
เสาหลักท่ี 2 : วิจัยและนวัตกรรม (Research & Innovation)  
เสาหลักท่ี 3 : บริการวิชาการ (Academic Service)  
เสาหลักท่ี 4 : ศิลปวัฒนธรรม (Preserve Art & Culture) 
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แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  
กลยุทธ์ที่ 1: บัณฑิตมีคุณภาพอย่างโดดเด่น และพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
กลยุทธ์ที่ 2 การวิจัยที่มีคุณภาพสูงและสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 
กลยุทธ์ที่ 4 อนุรักษ์ สืบสานและสร้างมูลค่าให้แก่ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

กลยุทธ์/เป้าประสงค์ ที่ส าคัญ : 
กลยุทธ์ที่ 1: บัณฑิตมีคุณภาพอย่างโดดเด่น และพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
เป้าประสงค์ : 
1.1) บัณฑิตมีความโดดเด่น ตรงความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศหรือเป็น
ผู้ประกอบการ 
1.2) การพัฒนาการจัดการศึกษาเข้าสู่ระดับสากลหรือระดับนานาชาติ 
1.3) จัดการศึกษาส าหรับประชาชนทุกช่วงวัยตามความต้องการ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 การวิจัยท่ีมีคุณภาพสูงและสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนที่ 
เป้าประสงค์ : 
2.1) เพ่ิมผลงาน วิจัย/นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนที่ 
2.2) เพ่ิมจ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติและมีคุณภาพในระดับ Q1-Q2 
 

กลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 
เป้าประสงค์ : 
3.1) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจในชุมชนเป้าหมาย (ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย) 
3.2) พัฒนาผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3.3) เพ่ือพัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสากล และขยายขอบเขตการให้บริการทาง
การแพทย ์
 

กลยุทธ์ที่ 4 อนุรักษ์ สืบสานและสร้างมูลค่าให้แก่ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ : 
4.1) ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการอนุรักษ์ สืบสานและสร้างมูลค่า 
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กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เป้าประสงค์ : 
5.1) Smart University 
5.2) มหาวิทยาลัยมีความยั่งยืนด้านการเงิน 
5.3) การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

พันธกิจ กลยุทธ ์ ชื่อแผนงาน/โครงการหลัก ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 
1) สร้างบัณฑิตท่ีมีทักษะ
สูงของแต่ละวิชาชีพเพื่อ
ตอบโจทยอ์ุตสาหกรรม 
รวมทั้งการมีทักษะเป็น
ผู้ประกอบการ  

1) บัณฑิตมีคุณภาพ
อย่างโดดเด่น และ
พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับ
คนทุกช่วงวัย 

1) แผนการผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี จ านวนนกัศึกษาใหม ่ คน 2,011 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน 1,609 
จ านวนนกัศึกษาคงอยู ่ คน 7,642 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 100.00 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามมาตรฐาน
หลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 95.00 

    2) แผนการผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวนนกัศึกษาใหม ่ คน 350 
    จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน 315 
    จ านวนนกัศึกษาคงอยู ่ คน 1,372 
    ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 100.00 
    ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามมาตรฐาน

หลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ร้อยละ 95.00 

    3) แผนการผลิตบัณฑิตด้านสังคมศาสตร์ จ านวนนกัศึกษาใหม ่ คน 2,550 
    จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน 1,700 
    จ านวนนกัศึกษาคงอยู ่ คน 9,384 
    ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 100.00 
    ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามมาตรฐาน

หลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ร้อยละ 95.00 

    4) แผนการผลิตแพทย์เพิ่ม จ านวนนกัศึกษาคงอยู ่สาขาแพทยศาสตร์ คน 16 
    5) แผนการผลิตพยาบาลเพิ่ม จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ คน 40 
    จ านวนนกัศึกษาคงอยู ่สาขาพยาบาลศาสตร์ คน 160 
    ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร สาขา

พยาบาลศาสตร์ 
ร้อยละ 100.00 

    ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามมาตรฐาน
หลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด สาขาพยาบาลศาสตร์ 

ร้อยละ 98.00 

    6) แผนพัฒนาหลกัสูตรที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรม และ
ตอบสนองความต้องการของประเทศ 

จ านวนหลกัสูตรที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรม (ไม่นับรวม sandbox) หลักสูตร 10 
    จ านวนหลกัสูตร sandbox (นับสะสม) หลักสูตร 1 
    7) แผนพัฒนาหลกัสูตรประกาศนยีบัตร เพื่อเพิ่มสมรรถนะของ

บัณฑิตให้พร้อมต่อการท างานในองค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ 
จ านวนหลกัสูตรประกาศนยีบัตรส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี (นับ
สะสม) 

จ านวน 10 
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พันธกิจ กลยุทธ ์ ชื่อแผนงาน/โครงการหลัก ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 
    8) แผนส่งเสริมการสร้างระบบนิเวศด้านการจัดการเรียนการ

สอนที่ใช้ Technology-enhanced Learning หรือเทคโนโลยี
ในอนาคต 

ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ 
Technology-enhanced Learning หรือการใช้เทคโนโลยีใน
อนาคต (ปริญญาตรี) 

ร้อยละ 10.00 

    9) แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ 

ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีมีรายวิชาที่ส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 5.00 

    10) แผนส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการผ่านกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเข้าร่วมกจิกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อการเป็นผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 5.00 

    11) แผนการเพิ่มจ านวนนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาและเพิ่ม
ผลงานวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมลูนานาชาติ 

ร้อยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีผลงานวิทยานพินธ์ที่ตีพิมพ์
ในฐานข้อมูลนานาชาติตอ่นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาในปีนั้น 

ร้อยละ 30.00 

    ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่
ผ่านมา 

ร้อยละ 10.00 

    12) แผนพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษใหก้ับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

ร้อยละของนักศึกษาระดับ ป.ตรีที่มีทักษะทางภาษาอังกฤษระดับ 
B1 ขึ้นไป 

ร้อยละ 35.00 

    13) แผนพัฒนานกัศึกษาระดบัปริญญาตรีให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ าเป็นในอนาคต Future skills 

ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผา่นทักษะ Future skills ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดเทียบกับนกัศึกษาที่เข้ารับการทดสอบ
ทั้งหมด 

ร้อยละ 80.00 

    14) แผนส่งเสริมนักศึกษาและศิษย์เก่าให้สามารถเข้าร่วม
แข่งขันในระดับชาติและนานาชาต ิ

จ านวนนกัศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนการเข้าร่วมแข่งขันระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

คน 75 

    จ านวนศิษย์เก่าที่เข้ารว่มแข่งขันระดับชาติหรือนานาชาติ คน 30 
    15) แผนพัฒนาหลักสูตรให้ได้ตามมาตรฐานสากล (AUN, 

AACSB, TABEE, WFME) 
จ านวนหลกัสูตรที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล (นับสะสม) หลักสูตร 1 

    16) แผนสร้างความร่วมมอืทางวิชาการกับสถาบันตา่งประเทศ จ านวนนกัศึกษาแลกเปลี่ยน (inbound/outbound student) คน 10/10 
    17) แผนการด าเนินการเชิงรุกเพื่อเพิ่มนักศึกษาต่างชาต ิ จ านวนนกัศึกษาตา่งชาติ (ไม่นับสะสม) คน 15 
    18) แผนพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น New skill/Up-skill/Re-

skill ที่ตรงต่อความต้องการของตลาด 
จ านวนหลกัสูตรระยะสั้น (นับสะสม) หลักสูตร 50 

    19) แผนพัฒนาระบบ credit bank เพือ่เอื้อต่อเรียนรู้และการ
เรียนข้ามสถาบัน 

จ านวนรายวิชาที่เป็น Credit bank รายวิชา 30 

2) สร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่สามารถ
ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กบัสังคมทั้ง

2) การวิจัยที่มี
คุณภาพสูงและสร้างองค์
ความรู้เพื่อพัฒนา

1) แผนการวิจยั/นวัตกรรมเพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
และสร้างองค์ความรู้พื้นฐานของประเทศ 

จ านวนโครงการวิจัยที่ด าเนินการ โครงการ  
จ านวนผลงานวจิัยและเทคโนโลยีที่แลว้เสร็จ ผลงาน  
ร้อยละโครงการที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 85.00 
ร้อยละของผลงานที่พร้อมใช้งานในเชิงพาณิชย ์ ร้อยละ  
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พันธกิจ กลยุทธ ์ ชื่อแผนงาน/โครงการหลัก ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 
ระดับท้องถิ่นและ
ระดับประเทศ 

คุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพื้นที่ 

ร้อยละของนวัตกรรมที่น ามาใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ใน รอบ 3 ปี 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

ร้อยละ  

2) แผนการวิจยัจากแหล่งทุนในระบบวทิยาศาสตร์ วจิัยและ
นวัตกรรม 

จ านวนโครงการวิจัยที่ด าเนินการ โครงการ  
ร้อยละโครงการที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 85.00 

3) แผนการวิจยัจากแหล่งทุนภายนอกอืน่ จ านวนโครงการวิจัยที่ด าเนินการ โครงการ  
ร้อยละโครงการที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 85.00 

    4) แผนการระบบนิเวศและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาและส่งเสริม
ผู้ประกอบการพันธุ์ใหม่ ด้านอุตสาหกรรมอาหารจากวัตถุดิบ
ชีวภาพ 

จ านวนนวัตกรรม ด้านอุตสาหกรรมอาหารจากวัตถุดิบชวีภาพ ผลงาน  
    จ านวนผู้ประกอบการพันธุ์ใหม่ ด้านอุตสาหกรรมอาหารจาก

วัตถุดิบชีวภาพ 
คน  

    5) แผนการส่งเสริมและสนับสนุนโครงการวิจยั เทคโนโลยีเชิง
ลึกที่มีศักยภาพในเชิงพาณิชย์ 

ร้อยละของโครงการวจิัยที่เป็นผลงานวจิยัเชิงลึกที่มีศักยภาพเชิง
พาณิชย์ต่อโครงการวิจัยทั้งหมด 

ร้อยละ 2.00 

    6) แผนพัฒนาโครงการวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิต และ
เศรษฐกิจของพื้นที่ 

ร้อยละโครงการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจของ
พื้นที่ต่อโครงการวิจยัทั้งหมด 

ร้อยละ 55.00 

    7) แผนพัฒนาเครือข่ายความรว่มมือการวิจัยกบัภาคเอกชน
และอุตสาหกรรม เพื่อร่วมวิจยัหรือพัฒนาเป็นต้นแบบ
ภาคสนาม (TRL 6-7) 

จ านวนผลงานวจิัยจากความร่วมมอืของภาคเอกชนหรือ
อุตสาหกรรม (นับรวมโครงการที่ผ่านอทุยานวิทยาศาสตร์/ITAP) 

ผลงาน 25 

    จ านวนผลงานวจิัยที่ถกูพัฒนาเป็นต้นแบบภาคสนาม  
(Prototype) 

ผลงาน 5 

    งบประมาณสนับสนุนการวจิัยที่ได้รับจากภาคเอกชนหรือ
อุตสาหกรรม (นับแค่ incash) 

ล้านบาท 2 

    8) แผนเพิ่มทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธบิัตร อนุสิทธิบัตร) จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร) ในแต่ละปี ผลงาน 15 
    จ านวนผลงานวจิัยทีย่ื่นขอทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุ

สิทธิบัตร) 
ผลงาน 40 

    9) แผนส่งเสริมการน าผลงานวิจยัหรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

จ านวนผลงานวจิัย/นวัตกรรมที่ต่อยอดเชิงพาณิชย์ ผลงาน 10 
    จ านวนผลงานวจิัย/นวัตกรรมที่น าไปใชป้ระโยชน์ในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
ผลงาน 15 

    10) แผนพัฒนาผู้ประกอบการ (Spin Off) จากผลงานวิจยัหรือ
นวัตกรรม (L)  
 

จ านวน Spin Off ผลงาน 15 

    11) แผนกระตุ้นและส่งเสริมการตีพิมพบ์ทความในระดับ
นานาชาต ิ

ร้อยละผลงานวิจยัที่ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อผลงานวจิัยที่
ตีพิมพ์ทั้งหมด (รวมระดับชาติและนานาชาติที่พิมพ์ในฐาน 
SCOPUS) 

ร้อยละ 40.00 

    จ านวนกลุ่มวิจยั (นับจ านวนในปีนั้น) กลุ่ม 8 
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พันธกิจ กลยุทธ ์ ชื่อแผนงาน/โครงการหลัก ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 
    12) แผนการจัดตั้งกลุ่มวิจยัเฉพาะทางเพื่อเพิ่มศักยภาพ

งานวิจัยที่สามารถตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
ร้อยละของผลงานวิจยัของกลุ่มวิจยัเฉพาะทางที่ตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ (ตอ่ผลงานวิจยัที่ตีพิมพ์ทั้งหมดของกลุ่มวิจยั) 

ร้อยละ 60.00 

3) ถ่ายทอดองค์ความรู้
และเทคโนโลยีผ่านการ
บริการวิชาการที่ตอบสนอง
ความต้องการของ
ผู้รับบริการ สังคมและ
ภาคอุตสาหกรรม 

3) การบริการวิชาการ
เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตให้แก่สังคม 

1) โครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ โครงการ  
ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ ร้อยละ 95.00 
ร้อยละของงานบริการวิชาการแลว้เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 95.00 
จ านวนผู้เข้ารับบริการ คน  
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการที่น าองค์ความรู้ไปใช้
จริง 

ร้อยละ 80.00 

    2) โครงการเพิ่มศักยภาพการให้บริการด้านสาธารณสุข จ านวนผู้ปว่ยนอก คน 45,000 
    จ านวนผู้ปว่ยใน คน 10,000 
    ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในพืน้ที่ได้รับบริการ ร้อยละ 80.00 
    3) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวนนกัเรียนที่ได้รับการสนับสนุนตามโครงการ คน 120 

    ร้อยละของผู้ปกครองมีความพึงพอใจที่ได้รับบริการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ร้อยละ 100.00 

    4) แผนบริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชวีิต จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการที่มีรายได้เพิ่มขึ้นจากการรับบริการ 
(ด้านเศรษฐกิจ) 

คน 300 

    จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ที่มีสุข
ภาวะที่ควบคุมได้ (โรคเบาหวาน ความดัน และไตเรื้อรัง) 

คน 300 

    จ านวนชุมชนที่เข้ารว่มโครงการที่มีการจัดการสิ่งแวดล้อม (ขยะ/
น้ าเสีย) ที่ดีขึ้นเทียบก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ 

ชุมชน 5 

    จ านวนผลงานด้านการพัฒนาทีอ่ยู่อาศัยส าหรับผู้มีรายได้น้อย 
ผู้ด้อยโอกาส หรือผู้สูงอายุที่ถกูน าไปขยายผล 

ผลงาน 2 

    5) แผนสร้างผู้ประกอบการ Start Up ระดับ SMEs Size S จ านวนผู้ประกอบการ Start Up ที่ได้รบัการสร้าง คน 30 
    6) แผนยกระดับผู้ประกอบการ SMEs จ านวนผู้ประกอบการที่ได้รับการยกระดับ คน 40 
    จ านวนผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการยกระดับ ชิ้น 40 
    7) แผนขยายการให้บริการผู้ป่วยใน 

 
 

จ านวนเตียงผู้ป่วยใน (Active Bed) เตียง 60 

    8) แผนสร้างศูนย์ความเป็นเลิศ จ านวนศูนย์ความเป็นเลิศการให้บริการทางการแพทย์ (นับสะสม) จ านวน 1 
    9) แผนพัฒนาโรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA (S) ผลการรับรองคุณภาพ HA ระดับ ผ่านขั้นที่ 2 
    10) แผนพัฒนาระบบสนับสนุน ISO 15189 (L) จ านวนหอ้งปฏิบัตกิารที่ผ่านการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 

15189 (นับสะสม) 
ห้อง 2 
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พันธกิจ กลยุทธ ์ ชื่อแผนงาน/โครงการหลัก ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 
4) ส่งเสริมวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาอีสานใต้อยา่ง
สร้างสรรค์เพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

4) อนุรักษ ์สืบสานและ
สร้างมูลค่าให้แก่
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1) โครงการพัฒนาระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ คน 1,000 
จ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โครงการ 10 
ร้อยละของโครงการที่บรรลุตามวัตถปุระสงค์ ร้อยละ 95.00 
ร้อยละของงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

ร้อยละ 95.00 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการเห็นความส าคัญและประโยชน์ของ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

ร้อยละ 80.00 

ร้อยละของนักศึกษาที่เป็นความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมไทย ร้อยละ 80.00 
จ านวนผลงานหรือแหล่งสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นได้รับการเพิ่มมูลค่า 

ผลงาน/
แหล่ง 
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    2) แผนพัฒนาและยกระดับแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จ านวนแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(นับสะสมทั้งภายในภายนอก) 

แหล่ง 9 

    จ านวนฐานขอ้มูลสารสนเทศด้านศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (นับสะสม) 

ฐาน 
ข้อมูล 

9 

    3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

จ านวนผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาจากศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (นับจ านวนผลิตภัณฑ์ต่อปี) 

ชิ้น 3 

    จ านวนแหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมที่เกิดจากการยกระดับ (นบั
สะสม) 

แหล่ง 7 

5) การบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 

5) การบริหารจัดการ
องค์กรที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

1) แผนพัฒนา IT Architecture เพื่อรองรับสถาปัตยกรรม
องค์กร (Enterprise Architecture: EA) ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละกระบวนการท างานที่พัฒนาให้เป็น Digital plaltform  ร้อยละ 100 

2) แผนการจัดการน้ าเสยี ขยะ และทรพัยากรแบบหมุนเวียน 
(Circular Living) 

ร้อยละของปริมาณน้ าที่ผา่นการบ าบัดและน ามาใช้ประโยชน์ ร้อยละ 60.00 
    รายได้ที่เกิดจากการบริหารจัดการขยะ แสนบาท 1.00 
    3) แผนการผลิตและการใช้พลังงานทดแทน ร้อยละของพลังงานทดแทนที่ผลิตได้ ร้อยละ 10.00 
    ร้อยละของค่าไฟฟา้ที่ลดลงจากการใช้พลังงานทดแทน ร้อยละ 0.50 
    4) แผนการลดมลพิษจากยานพาหนะ จ านวน zero emission vehicles ต่อจ านวนประชากรทั้งหมด ตัน CO2/

คน 
1.20 

    5) แผนการสร้างรายได้เชิงธุรกิจและบรหิารสินทรัพย์ 
 

รายได้สุทธิจากการบรหิารธุรกจิและสินทรัพย ์ ล้านบาท 20 

    6) แผนการพัฒนาความก้าวหน้าของบคุลากร ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 66.00 
    ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 50.00 
    7) แผนพัฒนาทกัษะใหม่ของบุคลากรเพื่อการท างานในอนาคต ร้อยละของบุคลากรที่ม ีFuture Skill ตามระดับที่คาดหวังและ

ครบตามที่ก าหนด 
ร้อยละ 60.00 
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พันธกิจ กลยุทธ ์ ชื่อแผนงาน/โครงการหลัก ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย 
    8) โครงการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) 
คะแนน 90.00 

    ร้อยละความส าเร็จของแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลยั ร้อยละ 85.00 
    ร้อยละความส าเร็จของแผนกลยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 85.00 
    ร้อยละความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียงและการควบคุม

ภายใน 
ร้อยละ 85.00 

    ร้อยละความส าเร็จของค ารับรองการปฏิบัติราชการผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 85.00 

 

 

 

 

 

 

10



 

 

 
 

แผนภาครายรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

   มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประมาณการรายรับในภาพรวมทั้งเงินงบประมาณแผ่นดินและ
ประมาณรายรับเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งสิ้น 1,889,578,400 บาท ดังนี้ 
     มหาวิทยาลัย ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งสิ้น 743,782,500 บาท (คิด
เป็นร้อยละ 39.36 ของประมาณการรายรับทั้งสิ้น) ซึ่งเงินงบประมาณแผ่นดิน ประกอบด้วย แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ จ านวน 551,675,500 บาท (คิดเป็นร้อยละ 29.20 ของประมาณการรายรับทั้งสิ้น), แผนงาน
พื้นฐาน จ านวน 3,310,600 บาท (คิดเป็นร้อยละ 0.18 ของประมาณการรายรับทั้งสิ้น), แผนงาน
ยุทธศาสตร์ จ านวน 179,988,800 บาท (คิดเป็นร้อยละ 9.53 ของประมาณการรายรับทั้งสิ้น), แผนงาน
บูรณาการ จ านวน 8 ,807 ,600 บาท (คิดเป็นร้อยละ 0.47 ของประมาณการรายรับทั้งสิ้น),  และ
มหาวิทยาลัยประมาณการรายรับเงินรายได้ รวมทั้งสิ้น  1,145,795,900 บาท (คิดเป็นร้อยละ 60.64 
ของประมาณการรายรับทั้งสิ้น) ซึ่งประมาณการรายรับเงินรายได้ ประกอบด้วย ประมาณการรายรับ
ค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 587,951,800 บาท (คิดเป็นร้อยละ 31.12 ของประมาณการรายรับ
ทั้งสิ้น) ประมาณการรายรับรายได้จากแหล่งอ่ืน (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมก ารศึกษา) จ านวน 
442,707,100 บาท (คิดเป็นร้อยละ 23.43 ของประมาณการรายรับทั้งสิ้น) และเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม 
จ านวน 115,137,000บาท (คิดเป็นร้อยละ 10.97 ของประมาณการรายรับทั้งสิ้น)  โดยเปรียบเทียบ
ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแหล่งที่มาของรายรับ ดังนี้ 
  ประมาณการเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยได้รับ
จัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งสิ้น 743,782,500 บาท จ าแนกงบประมาณแผ่นดินตามแผนงาน 
ประกอบด้วย แผนงานบุคลากรภาครัฐ จ านวน 551,675,500 บาท เพ่ิมข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จ านวน 14,308,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.66 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา, แผนงาน
พื้นฐาน จ านวน 3,310,600 บาท  ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ านวน 
87,893,000 บาท คิดเป็นร้อยละ  96.37 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา (จากเดิม ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี /ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ และผลผลิตผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ อยู่ในแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เปลี่ยนเป็นแผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) ,  แผนงานยุทธศาสตร์  จ านวน 
179,988,800 บาท เพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 64,525,200 บาท คิด
เป็นร้อยละ 45.88 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา, และแผนงานบูรณาการเพื่อการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
จ านวน 8,807,600 บาท 
  ประมาณการรายรับ เงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 รวมทั้ งสิ้ น       
1,145,795,900 บาท เมื่อเทียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 26,576,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.27  จ าแนกประมาณการรายรับเงิน
รายได้ ประกอบด้วย ประมาณการรายรับเงินรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 587,951,800 บาท  
เพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ านวน 2 ,129,700 บาท คิดเป็นร้อยละ  0.36 เมื่อ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา, ประมาณการรายรับจากรายได้จากแหล่งอ่ืน จ านวน 442,707,100บาท  ลดลง
เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ านวน 40 ,086,200บาท คิดเป็นร้อยละ  8.30 เมื่อ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา, คณะ/หน่วยงาน ขออนุมัติน าเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม มาสมทบประมาณการ
รายรับเพื่อตั้งประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 115,137,000บาท เพ่ิมข้ึนเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ านวน 11,379,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.97 เนื่องจากคณะ/
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หน่วยงานมีแผนการด าเนินงานที่ส าคัญและจ าเป็นเร่งด่วนต้องด าเนินการภายใต้กรอบงบประมาณที่มีอยู่อย่าง
จ ากัด ซึ่งไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน จึงได้น าเงินรายได้สะสมมาสมทบในแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566   

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น 
1,889,578,400 บาท เมื่อเทียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 26,828,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.40 (ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประมาณการรายรับภาพรวมมหาวิทยาลัย รวมทั้งสิ้น 1,916,407,000 บาท) 

ตารางที่ 1  สรุปแผนภาครับประจ าปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เปรียบเทียบกับ               
ปีงบประมาณ 2565 จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 

 

ตารางที่ 2  สรุปแผนภาครายรับเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2566 จ าแนกตามประมาณการรายรับเงินรายได้  

แหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

การเพ่ิม-ลด คิดเป็นร้อย
ละ 

เงินรายได้ รวมท้ังสิ้น 1,172,372,500 1,145,795,900 -26,576,600 - 2.27 
1) ประมาณการรายรับค่าธรรมเนยีม
การศึกษา 

585,822,100 587,951,800 2,129,700 0.36 

2) ประมาณการรายรับจากแหล่งอื่นฯ 
เงินผลประโยชน์/รายรับจากการ
ด าเนินงาน/เงินสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก/เงินบริจาค/รายรับจากการผิด
สัญญาชดใช้ทุน/ดอกเบี้ยรับและเงินยืม
ทุนส ารองมหาวิทยาลัย 

482,793,300 442,707,100 -40,086,200 -8.30 

3) เงินรายได้เหลือจ่ายคงเหลือสะสม 103,757,100 115,137,000 11,379,900 10.97 

แหล่งงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

การเพ่ิม-ลด คิดเป็นร้อยละ 

1.เงินงบประมาณแผ่นดิน 744,034,500 743,782,500 -252,000 -0.03 
2.เงินรายได ้ 1,172,372,500 1,145,795,900 -26,576,600 -2.27 

รวมท้ังสิ้น 1,916,407,000 1,889,578,400 -26,828,600 -1.40 
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ตารางท่ี 3  สรุปแผนภาครายรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ าแนกตามคณะ/หน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ 
 

ที ่ คณะ/หน่วยงาน เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้ รวมเงินรายได้
ทั้งสิ้น 

งบประมาณรวม คิดเป็นร้อย
ละ รายได้จาก

ค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

รายได้จากแหล่งอื่น 
(นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียม
การศึกษา) 

เงินรายได้
คงเหลือสะสม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) = (4) +(5) 
+(6) 

(8) = (3) +(7) (9) 

1 ส านักงานอธิการบด ี 117,800,300 186,445,000 107,729,500 17,182,300 311,356,800 429,157,100 22.71 
2 คณะวิทยาศาสตร ์ 115,524,700 36,337,600 59,969,400 6,438,600 102,745,600 218,270,300 11.55 
3 คณะเกษตรศาสตร ์ 64,109,400 12,387,400 36,163,000 3,573,700 52,124,100 116,233,500 6.15 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 82,852,700 35,739,200 19,887,200 12,417,600 68,044,000 150,896,700 7.99 
5 คณะศลิปศาสตร ์ 72,541,500 44,925,400 7,940,000 22,206,300 75,071,700 147,613,200 7.81 
6 คณะเภสัชศาสตร ์ 59,351,000 30,284,500 13,390,000 10,881,000 54,555,500 113,906,500 6.03 
7 คณะบริหารศาสตร ์ 29,303,000 61,456,600 6,871,000 8,826,000 77,153,600 106,456,600 5.63 
8 วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ์ 134,644,700 40,608,600 118,874,000 14,582,600 174,065,200 308,709,900 16.34 
9 คณะศลิปประยุกตฯ์ 7,818,600 12,249,900 1,200,000 100,000 13,549,900 21,368,500 1.13 
10 คณะนติิศาสตร ์ 6,589,600 29,081,500 6,721,800 - 35,803,300 42,392,900 2.24 
11 คณะรัฐศาสตร ์ 11,845,000 30,794,000 8,063,000 - 38,857,000 50,702,000 2.68 
12 คณะพยาบาลศาสตร ์ 17,011,000 29,400,500 2,855,000 1,828,000 34,083,500 51,094,500 2.70 
13 ส านักวิทยบริการ 16,644,700 19,120,800 77,300 7,638,700 26,836,800 43,481,500 2.30 
14 ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 7,333,900 19,120,800 100,000 3,500,000 22,720,800 30,054,700 1.59 
15 ส านักบริหารทรัพยส์ินฯ 412,400 - 38,327,700 5,962,200 44,289,900 44,702,300 2.37 
16 สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ - - 9,163,200 - 9,163,200 9,163,200 0.48 
17 โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย - - 5,375,000 - 5,375,000 5,375,000 0.28 

ผลรวมทั้งหมด 743,782,500 587,951,800 442,707,100 115,137,000 1,145,795,900 1,889,578,400 100.00 
คิดเป็นร้อยละ 39.36 31.12 23.43 6.09 60.64 100.00  
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กรอบงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
  แผนงบประมาณรายจ่าย ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รวมทั้งสิ้น 1,727,720,400 บาท ประกอบด้วยแผน
งบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งสิ้น 743,782,500 บาท (คิดเป็นร้อย 43.05 ของ
ประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น) งบประมาณการรายจ่ายเงินรายได้ รวมทั้งสิ้น  983,937,900 บาท (คิดเป็น
ร้อยละ 56.95 ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น) ซึ่งประมาณการรายจ่ายเงินรายได้ ประกอบด้วย ประมาณ
การรายจ่ายจากค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 479,281,500บาท (คิดเป็นร้อยละ 27.74 ของ
ประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น), ประมาณการรายจ่ายรายได้จากแหล่งอ่ืน (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
การศึกษา) จ านวน 389,519,400 บาท (คิดเป็นร้อยละ 22.55 ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น),  และเงิน
รายได้เหลือจ่ายสะสม จ านวน 115,137,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ 6.66 ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น) 
โดยเมื่อพิจารณากรอบงบประมาณรายจ่ายตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีแผนงบประมาณรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 1,727,720,400 
บาท  พบว่า งบบุคลากร มีกรอบงบประมาณรายจ่ายสูงที่สุด จ านวน 729 ,017,300 บาท  คิดเป็นร้อยละ 
42.20 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด รองลงมาคืองบด าเนินงาน จ านวน  409 ,524,400บาท คิดเป็น
ร้อยละ 23.70 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด และงบเงินอุดหนุน จ านวน 364 ,254,600 บาท  คิดเป็น
ร้อยละ 21.08  ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด กรอบงบประมาณรายจ่ายต่ าที่สุด คืองบลงทุน จ านวน 
224,924,100 บาท  คิดเป็นร้อยละ 13.02 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด มหาวิทยาลัยจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายตามกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  ภายใต้กรอบทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีสู่การเป็น “มหาวิทยาลัยชั้นน าในอาเซียนที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตให้แก่สังคม”  โดย มหาวิทยาลัยได้ก าหนดประเด็นกลยุทธ์ในการพัฒนามหาวิทยาลัย 5 ด้าน แผนกล
ยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ประกอบด้วย ดังนี้    

กลยุทธ์ที่ 1 บัณฑิตมีคุณภาพอย่างโดดเด่น และพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
กลยุทธ์ที่ 2 การวิจัยที่มีคุณภาพสูงและสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ

ของพ้ืนที ่
กลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 
กลยุทธ์ที่ 4 อนุรักษ์ สืบสานและสร้างมูลค่าให้แก่ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

    และได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ กลยุทธ์ที่ 1 
บัณฑิตมีคุณภาพอย่างโดดเด่นและพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย คิดเป็นร้อยละ 52.66  กลยุทธ์ที่ 2 
การวิจัยที่มีคุณภาพสูงและสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ ของพ้ืน คิดเป็นร้อยละ 
5.53 กลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม คิดเป็นร้อยละ 15.39 กลยุทธ์ที่ 
4 อนุรักษ์สืบสานและสร้างมูลค่าให้แก่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ 0.30 กลยุทธ์ที่ 
5 การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คิดเป็นร้อยละ 26.12 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกงบประมาณตามประเภทโครงการประกอบด้วย 
โครงการขับเคลื่อนกลยุทธ์ จ านวน 508,532,800  บาท คิดเป็นร้อยละ 29.43 ของประมาณการรายจ่าย
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ทั้งสิ้น และโครงการประจ าตามภารกิจของหน่วยงาน จ านวน 1,219,187,600 บาท  คิดเป็นร้อยละ 
70.57 ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น 
 
ตารางที่ 4  สรุปแผนภาคจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เปรียบเทียบกับ               
ปีงบประมาณ 2565 จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 
 

 

ตารางที่ 5  สรุปแผนภาครายจ่ายเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2565 จ าแนกตามประมาณการรายจ่ายเงินรายได้  

แหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

การเพ่ิม-ลด คิดเป็น
ร้อยละ 

เงินรายได้ รวมท้ังสิ้น  1,008,499,200   983,937,900  -24,561,300  -2.44  
1) ประมาณการรายจ่ายค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

476,640,700 479,281,500 2,640,800  0.55  

2) ประมาณการรายจ่ายจากแหลง่อื่นฯ 
(เงินผลประโยชน์/รายรับจากการ
ด าเนินงาน/เงินสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก/เงินบริจาค/รายรับจากการผิด
สัญญาชดใช้ทุน/ดอกเบี้ยรับและเงินยืม
ทุนส ารองมหาวิทยาลัย) 

428,101,400 389,519,400 -38,582,000 -9.01  

3) เงินรายได้เหลือจ่ายคงเหลือสะสม 103,757,100 115,137,000 11,379,900  10.97  
 

 

แหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

การเพ่ิม-ลด คิดเป็นร้อยละ 

1.เงินงบประมาณแผ่นดิน  744,034,500   743,782,500  -252,000  -0.03  
2.เงินรายได ้  1,008,499,200   983,937,900  -24,561,300  -2.44  

รวมท้ังสิ้น  1,752,533,700   1,727,720,400  -24,813,300  -1.42  
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ตารางท่ี 6  สรุปการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

กลยุทธ์มหาวิทยาลัย  แหล่งงบประมาณ   ร้อยละการจัดสรรงบประมาณ  
 เงินงบประมาณ

แผ่นดิน  
 เงินรายได้   ผลรวมท้ังหมด   เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน  

 เงินรายได้   ผลรวม
ทั้งหมด  

กลยุทธ์ที่ 1 บัณฑติมีคณุภาพอย่างโดดเด่นและพัฒนาการ
เรียนรูส้ าหรับคนทุกช่วงวัย 

608,038,600 313,210,000 921,248,600 66.00 34.00 53.32 

กลยุทธ์ที่ 2 การวิจัยทีม่ีคุณภาพสงูและสร้างองค์ความรู้เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพื้นที่ 

- 96,672,800 96,672,800 - 100.00 5.60 

กลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการเพือ่ยกระดับคณุภาพชีวิตให้แก่
สังคม 

106,803,300 157,731,400 264,534,700 40.37 59.63 15.31 

กลยุทธ์ที่ 4 อนุรักษ์สืบสานและสร้างมูลค่าให้แก่ศลิปวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

2,700,000 2,595,500 5,295,500 50.99 49.01 0.31 

กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

26,240,600 413,728,200 439,968,800 5.96 94.04 25.47 

ผลรวมท้ังหมด 743,782,500 983,937,900 1,727,720,400 43.05 56.95 100.00 
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ตารางท่ี 7  สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามประเภทโครงการ 

กลยุทธ์มหาวิทยาลัย 

ประเภทโครงการ ร้อยละการจัดสรรงบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

 โครงการ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์  

จ านวน
โครงการ 

 โครงการประจ าตาม
ภารกิจของหน่วยงาน  

จ านวน
โครงการ 

 ผลรวมทั้งหมด   โครงการ
ขับเคลื่อน
กลยุทธ์  

 โครงการ
ประจ าตาม
ภารกิจฯ  

 ผลรวม
ทั้งหมด  

กลยุทธ์ที่ 1 บัณฑติมีคณุภาพอย่างโดดเด่นและ
พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 

163 191,506,200 30 729,742,400 193 921,248,600 20.79 79.21 53.32 

กลยุทธ์ที่ 2 การวิจัยทีม่ีคุณภาพสงูและสร้างองค์
ความรู้เพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตและเศรษฐกิจของ
พื้นที ่

64 94,820,800 14 1,852,000 78 96,672,800 98.08 1.92 5.60 

กลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการเพือ่ยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 

47 259,778,600 8 4,756,100 55 264,534,700 98.20 1.80 15.31 

กลยุทธ์ที่ 4 อนุรักษ์สืบสานและสร้างมูลค่าให้แก่
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

7 4,048,700 11 1,246,800 18 5,295,500 76.46 23.54 0.31 

กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจดัการองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

37 33,655,800 192 406,313,000 229 439,968,800 7.65 92.35 25.47 

ผลรวมท้ังหมด 318 583,810,100 255 1,143,910,300 573 1,727,720,400 33.79 66.21 100.00 

17



 

 

 
 

ตารางท่ี 8  สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามประเภทโครงการ
และจ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 

ประเภทโครงการ แหล่งงบประมาณ ร้อยละการจัดสรรงบประมาณ 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได ้ ผลรวมทั้งหมด เงินงบประมาณ

แผน่ดนิ 
เงินรายได ้ ผลรวม

ทั้งหมด 

โครงการขับเคลื่อนกลยุทธ์  
165,828,200  

 417,981,900   583,810,100   22.30   42.48   33.79  

โครงการประจ าตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

 
577,954,300  

 565,956,000   1,143,910,300   77.70   57.52   66.21  

ผลรวมทั้งหมด  
743,782,500  

 983,937,900   1,727,720,400   100.00   100.00   100.00  

 

ตารางท่ี 9  สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 
และงบรายจ่าย 

ประเภทงบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ ร้อยละ 

เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได ้ รวม 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได ้ รวม 

1. งบบุคลากร 541,505,300 187,512,000 729,017,300 72.80 19.06 42.20 
งบบุคลากร : รายการปกต ิ 239,210,700 20,558,600 259,769,300 32.16 2.09 15.04 
งบบุคลากร : รายการในงบเงนิอุดหนุน* 302,294,600 166,953,400 469,248,000 40.64 16.97 27.16 
2.งบด าเนินงาน 10,170,200 399,354,200 409,524,400 1.37 40.59 23.70 
งบด าเนินงาน : รายการปกต ิ 10,170,200 399,354,200 409,524,400 1.37 40.59 23.70 
3.งบลงทุน 126,355,200 98,568,900 224,924,100 16.99 10.02 13.02 
งบลงทุน : รายการปกต ิ 126,355,200 98,568,900 224,924,100 16.99 10.02 13.02 
4.งบเงินอุดหนุน* 65,751,800 298,502,800 364,254,600 8.84 30.34 21.08 
งบเงินอุดหนุน 65,751,800 298,502,800 364,254,600 8.84 30.34 21.08 
ผลรวมทั้งหมด 743,782,500 983,937,900 1,727,720,400 100.00 100.00 100.00 
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ตารางท่ี 10  สรุปแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ าแนกตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  และคณะ/หน่วยงาน 

ที ่ หน่วยงาน แหล่งงบประมาณ กลยุทธท์ี่ 1 กลยุทธท์ี่ 2 กลยุทธท์ี่ 3 กลยุทธท์ี่ 4 กลยุทธท์ี่ 5 ผลรวมทั้งหมด 
1 ส านักงานอธิการบดี  เงินงบประมาณแผ่นดิน 52,925,300  39,418,200 2,700,000 22,756,800 117,800,300 

 เงินรายได้ 53,508,300 18,329,800 35,243,900 691,900 155,038,200 262,812,100 
ส านักงานอธกิารบดี ผลรวม 106,433,600 18,329,800 74,662,100 3,391,900 177,795,000 380,612,400 

2 คณะวิทยาศาสตร์  เงินงบประมาณแผ่นดิน 110,624,100  4,900,600   115,524,700 
 เงินรายได้ 27,890,200 14,119,200 38,756,800  10,234,000 91,000,200 

คณะวทิยาศาสตร์ ผลรวม 138,514,300 14,119,200 43,657,400  10,234,000 206,524,900 
3 คณะเกษตรศาสตร์  เงินงบประมาณแผ่นดิน 62,802,700   - 1,306,700 64,109,400 

 เงินรายได้ 7,228,000 15,539,400 4,144,800 50,000 15,451,800 42,414,000 
คณะเกษตรศาสตร์ ผลรวม 70,030,700 15,539,400 4,144,800 50,000 16,758,500 106,523,400 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์  เงินงบประมาณแผ่นดิน 82,852,700     82,852,700 
 เงินรายได้ 29,641,800 7,779,100 9,910,000  11,091,600 58,422,500 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ผลรวม 112,494,500 7,779,100 9,910,000  11,091,600 141,275,200 
5 คณะศิลปศาสตร์  เงินงบประมาณแผ่นดิน 72,541,500     72,541,500 

 เงินรายได้ 31,017,200 5,390,000 295,000 100,000 28,416,400 65,218,600 
คณะศิลปศาสตร์ ผลรวม 103,558,700 5,390,000 295,000 100,000 28,416,400 137,760,100 

6 คณะเภสัชศาสตร์  เงินงบประมาณแผ่นดิน 59,351,000     59,351,000 
 เงินรายได้ 32,511,700 7,061,500 2,370,400 520,000 3,647,000 46,110,600 

คณะเภสัชศาสตร์ ผลรวม 91,862,700 7,061,500 2,370,400 520,000 3,647,000 105,461,600 
7 คณะบริหารศาสตร์  เงินงบประมาณแผ่นดิน 29,303,000     29,303,000 

 เงินรายได้ 32,568,100 3,618,000 5,370,000 25,600 21,926,400 63,508,100 
คณะบรหิารศาสตร์ ผลรวม 61,871,100 3,618,000 5,370,000 25,600 21,926,400 92,811,100 

8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข 

 เงินงบประมาณแผ่นดิน 72,160,200  62,484,500   134,644,700 
 เงินรายได้ 20,923,800 18,705,100 51,920,900  73,901,100 165,450,900 

วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ผลรวม 93,084,000 18,705,100 114,405,400  73,901,100 300,095,600 
9 คณะศิลปประยุกต์และ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 เงินงบประมาณแผ่นดิน 7,818,600     7,818,600 

 เงินรายได้ 6,900,200 150,000 800,000 40,000 2,969,700 10,859,900 
คณะศิลปประยกุต์และสถาปตัยกรรมศาสตร์ ผลรวม 14,718,800 150,000 800,000 40,000 2,969,700 18,678,500 
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ที ่ หน่วยงาน แหล่งงบประมาณ กลยุทธท์ี่ 1 กลยุทธท์ี่ 2 กลยุทธท์ี่ 3 กลยุทธท์ี่ 4 กลยุทธท์ี่ 5 ผลรวมทั้งหมด 
10 คณะนิติศาสตร์  เงินงบประมาณแผ่นดิน 6,589,600     6,589,600 

 เงินรายได้ 17,735,900 393,900 5,609,600 86,800 4,856,300 28,682,500 
คณะนติศิาสตร์ ผลรวม 24,325,500 393,900 5,609,600 86,800 4,856,300 35,272,100 

11 คณะรัฐศาสตร์  เงินงบประมาณแผ่นดิน 11,845,000     11,845,000 
 เงินรายได้ 16,316,200 4,573,000 3,055,000  7,144,000 31,088,200 

 คณะรัฐศาสตร์ ผลรวม 28,161,200 4,573,000 3,055,000  7,144,000 42,933,200 
12 คณะพยาบาลศาสตร์  เงินงบประมาณแผ่นดิน 17,011,000     17,011,000 

 เงินรายได้ 24,192,000 956,000 240,000 37,700 2,302,700 27,728,400 
คณะพยาบาลศาสตร์ ผลรวม 41,203,000 956,000 240,000 37,700 2,302,700 44,739,400 

13 ส านักวิทยบริการ  เงินงบประมาณแผ่นดิน 14,661,500    1,983,200 16,644,700 
 เงินรายได้ 3,345,200 15,000 15,000 835,000 18,786,900 22,997,100 

ส านักวทิยบรกิาร ผลรวม 18,006,700 15,000 15,000 835,000 20,770,100 39,641,800 
14 ส านักคอมพิวเตอร์และ

เครือข่าย 
 เงินงบประมาณแผ่นดิน 7,140,000    193,900 7,333,900 

 เงินรายได้ 2,986,200 22,800  79,000 15,788,600 18,876,600 
ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ผลรวม 10,126,200 22,800  79,000 15,982,500 26,210,500 

15 ส านักบริหารทรัพย์สินและ
สิทธิประโยชน์ 

 เงินงบประมาณแผ่นดิน 412,400     412,400 
 เงินรายได้ 6,445,200 20,000  129,500 30,542,900 37,137,600 

ส านักบรหิารทรัพย์สินและสิทธปิระโยชน์ ผลรวม 6,857,600 20,000  129,500 30,542,900 37,550,000 
16 94 สถานปฏิบัติการ

โรงแรมและการท่องเท่ียว 
 เงินรายได้     7,330,600 7,330,600 

สถานปฏบิตัิการโรงแรมและการท่องเที่ยว ผลรวม     7,330,600 7,330,600 
17 โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี 
 เงินรายได้     4,300,000 4,300,000 

 โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยอบุลราชธานี ผลรวม     4,300,000 4,300,000 
ผลรวมทั้งหมด 921,248,600 96,672,800 264,534,700 5,295,500 439,968,800 1,727,720,400 

 

 

20



 

 

 

ตารางท่ี 11  สรุปแผนภาครายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ าแนกตามคณะ/หน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ 

ที ่ คณะ/หน่วยงาน 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 

เงินรายได้ 
รวมเงินรายได้

ทั้งสิ้น 
งบประมาณรวม คิดเป็นร้อยละ รายได้จาก

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
รายได้จากแหล่งอ่ืน 

 
เงินรายได้คงเหลือ

สะสม 

(1) (2) (3) (4) (4) (6) (7) = (4) +(5) + (6) (8) = (3) + (7) (9) 

1 ส านักงานอธิการบด ี 117,800,300 158,076,100 87,553,700 17,182,300 262,812,100 380,612,400 22.03 
2 คณะวิทยาศาสตร ์ 115,524,700 29,070,100 55,491,500 6,438,600 91,000,200 206,524,900 11.95 
3 คณะเกษตรศาสตร ์ 64,109,400 9,909,900 28,930,400 3,573,700 42,414,000 106,523,400 6.17 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 82,852,700 28,591,400 17,413,500 12,417,600 58,422,500 141,275,200 8.18 
5 คณะศลิปศาสตร ์ 72,541,500 35,940,300 7,072,000 22,206,300 65,218,600 137,760,100 7.97 
6 คณะเภสัชศาสตร ์ 59,351,000 24,227,600 11,002,000 10,881,000 46,110,600 105,461,600 6.10 
7 คณะบริหารศาสตร ์ 29,303,000 49,165,300 5,516,800 8,826,000 63,508,100 92,811,100 5.37 
8 วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ์ 134,644,700 32,486,900 118,381,400 14,582,600 165,450,900 300,095,600 17.37 
9 คณะศลิปประยุกตฯ์ 7,818,600 9,799,900 960,000 100,000 10,859,900 18,678,500 1.08 

10 คณะนติิศาสตร ์ 6,589,600 23,265,200 5,417,300  28,682,500 35,272,100 2.04 
11 คณะรัฐศาสตร ์ 11,845,000 24,635,200 6,453,000  31,088,200 42,933,200 2.48 
12 คณะพยาบาลศาสตร ์ 17,011,000 23,520,400 2,380,000 1,828,000 27,728,400 44,739,400 2.59 
13 ส านักวิทยบริการ 16,644,700 15,296,600 61,800 7,638,700 22,997,100 39,641,800 2.29 
14 ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 7,333,900 15,296,600 80,000 3,500,000 18,876,600 26,210,500 1.52 
15 ส านักบริหารทรัพยส์ินฯ 412,400 - 31,175,400 5,962,200 37,137,600 37,550,000 2.17 
16 สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ  - 7,330,600  7,330,600 7,330,600 0.42 
17 โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย  - 4,300,000  4,300,000 4,300,000 0.25 
ผลรวมท้ังหมด 743,782,500 479,281,500 389,519,400 115,137,000 983,937,900 1,727,720,400 100.00 
คิดเป็นร้อยละ 43.05 27.74 22.55 6.66 56.95 100.00  
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 ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุง
และพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จากตัวชี้ วัดที่ 9.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามตัวชี้วัดด้านการบริหารงาน และการ
บริหารเงินงบประมาณในการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
ประกอบกับมหาวิทยาลัยได้มีการจัดท าแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่
ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2565 และถือปฏิบัติ
ในทุกหน่วยงาน 
 ซึ่งกองแผนงานร่วมกับส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ได้ร่วมพัฒนาระบบในการบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน
ของมหาวิทยาลัย (Common Data Set: CDS) และตัวชี้วัด (KPIs) ในทุกระดับ ภายใต้ชื่อ “ระบบสารสนเทศบริหาร
จัดการด้านแผน งบประมาณและตัววัด มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (UBU Intelligent Planning Management 
System: UBU IPMS)” โดยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูลในด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเข้ามาบันทึกข้อมูลและ
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในแต่ละระดับ เพ่ือตอบสนองต่อการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ด้านการเป็น 
Smart University 
 ทั้งนี้ กองแผนงานได้ขอความอนุเคราะห์ให้คณะ/วิทยาลัย/ส านัก หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด /ข้อมูล
พ้ืนฐาน รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 โดยมีร้อยละความส าเร็จของแผนฯ ที่ร้อยละ 75.96 จ าแนกเป็นตัวชี้วัด
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ร้อยละ 71.43 และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการร้อยละ 80.50 ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 สรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธม์หาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ปีงบประมาณ 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 

การประเมินตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
ปี 2565 ปี 2566 

จ านวน ร้อยละ >76% จ านวน ร้อยละ >76% 
1) ตัวช้ีวัด ท่ีมีผลการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 14 48.28 21 16 48.48 19 
2) ตัวช้ีวัด ท่ีมีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 76-99 เมื่อเทียบกับแผน 7 24.14 (สะสม 3 9.09 (สะสม 
3) ตัวช้ีวัด ที่มีผลการด าเนินงาน ต่ ากว่าร้อยละ 75 เมื่อเทียบกับแผน 8 27.59 72.41) 14 42.42 57.58) 

รวมท้ังหมด 29   33   

 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนนิงาน 
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แผนภูมทิี่ 1 เปรียบเทียบตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ที่ด าเนินงานปีงบประมาณ 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 

 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 

การประเมินตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
ปี 2565 ปี 2566 

จ านวน ร้อยละ >76% จ านวน ร้อยละ >76% 
1) ตัวช้ีวัด ท่ีมีผลการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 52 70.27 68 26 50.00 33 
2) ตัวช้ีวัด ท่ีมีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 76-99 เมื่อเทียบกับแผน 16 21.62 (สะสม 8 15.38 (สะสม 
3) ตัวช้ีวัด ที่มีผลการด าเนินงาน ต่ ากว่าร้อยละ 75 เมื่อเทียบกับแผน 6 8.11 91.89) 18 34.62 65.38) 

รวมท้ังหมด 74   52   

 
 
 

 
แผนภูมทิี่ 2 เปรียบเทียบตัวชี้วัดระดับแผนปฏิบตัิการที่ด าเนนิงานปีงบประมาณ 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 

 

 มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม จ านวน 1490.4291 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
80.35 ของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทั้งหมด โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 766.6557 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 96.09 ของงบประมาณแผ่นดินทั้งหมด และผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ จ านวน 
1088.1859 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 69.27 ของงบประมาณเงินรายได้ท้ังหมด 

การบรรลุเป้าหมายที่ร้อยละ 75 - 100 ขึ้นไป 
19 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 57.58 

การบรรลุเป้าหมายที่ร้อยละ 75 - 100 ขึ้นไป 
34 ตัวชี้วัด คดิเป็นร้อยละ 65.38 
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งบประมาณแผ่นดิน 

 
งบประมาณเงินรายได ้

 
งบประมาณทัง้หมด 

  หมายเหตุ: การจัดสรร : การเบิกจ่าย 

แผนภูมิที่ 3 แสดงร้อยละการจัดสรรงบประมาณเทียบกบัการเบิกจ่าย 
 
 

 โดยมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดภายใต้วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการเทียบกับการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีด าเนินงานในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
 

สรุปผลการด าเนินงานเทียบกับงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน และร้อยละเฉลี่ยความส าเร็จจ าแนกตามกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์

ร้อยละเฉลี่ยความส าเร็จการ
ด าเนินงานเมื่อเทยีบกับค่าเป้าหมาย 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
(งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้) ร้อยละเฉลี่ย

ความส าเร็จ
การด าเนินงาน ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติการ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

การเบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 1 การผลิตบัณฑิต 69.00 70.05 1,003.5598 932.5577 92.92 69.53 
กลยุทธ์ที่ 2 การวิจัย 56.23 87.01 127.8393 79.4043 62.11 71.62 
กลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการ 49.96 65.97 293.4228 204.951 69.85 57.96 
กลยุทธ์ที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 100.00 100.00 5.5119 4.6918 85.12 100.00 
กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 81.94 79.46 424.5078 268.8243 63.33 80.70 

ร้อยละเฉลี่ยทั้งหมด 71.43 80.50 1854.8416 1490.4291 80.35 75.96 

 

 
แผนภูมทิี่ 4 แสดงร้อยละการบรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

และร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินงานตามแผนฯ ณ สิ้นไตรมาส 4 
 

96.09% 69.27% 80.35% 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวทิยาลัย  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 

 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 บัณฑิตมีคุณภาพอย่างโดดเด่น และพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
สรุปผลตัวชี้วัด 

ประเภทตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงาน 
1) ตัวชี้วัดวัตถปุระสงค์เชงิกลยทุธ์ 8 69.00 
2) ตัวชี้วัดแผนปฏบิัติการ 16 70.05 

รวมทั้งหมด 24 69.53 
 

 

 

 
ผลการใช้งบประมาณ ตั้งแผน : เบิกจ่าย จ านวนโครงการ/กิจกรรม ทีมี่ผลการด าเนินงาน 

บรรลุเป้าหมายภายใต้แผนปฏิบัติการ 
 

แผนภูมทิี่ 5 สรุปแผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณในโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบตัิการ 
 

 

แผนภูมทิี่ 6 เปรียบเทียบงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 
 

 
 
 
 

92.92% 
1003.5598 ลบ. : 932.5577 ลบ. 

ร้อยละโครงการที่มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย

88.71% 

งบประมาณแผน่ดนิ 100% งบประมาณเงินรายได้  81.00% 
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สรุปผลการด าเนินงานจ าแนกตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 

 เป้าประสงค์ที่ 1.1 
บัณฑิตมีสมรรถนะสูง ตรงความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศหรือเป็นผู้ประกอบการ 

ตัว
ชี้ว

ัดเ
ป้า

ปร
ะส

งค
์เช

ิงก
ลย

ุทธ
์ 

1. ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ที่
ได้งานท าในองค์กรขนาด
ใหญ่หรือต่างชาติ 
 
 

(10:19.52) 
ร้อยละ 195.23  

2. ร้อยละของบัณฑิตที่มี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี 
 
 

(70:35.83) 
ร้อยละ 51.19  

3. ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี 
ที่เป็นผู้ประกอบการภายใน 
1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
 
 

(25:11.40) 
ร้อยละ 45.61  

 

4. จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์ เก่ า  ที่ ได้ รับรา งวั ล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
 

(34:171) 
ร้อยละ 231.08  

5 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บทความวิทยานิพนธ์
ที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ  
( Scopus Q1 - Q2 ) 
ต่ อ จ า น ว น
วิทยานิพนธ์ทั้งหมด 

(8:10) 
ร้อยละ 125.00 

 

ตัว
ชี้ว

ดัแ
ผน

ปฏ
บิัต

ิกา
ร 

1) จ านวนหลกัสูตรที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรม  
(5:3) ร้อยละ 60.00  

8) ร้อยละของหลักสูตร
ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี ที่ มี
รายวิชาที่ส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ  
 
 

(5:44.16) 
ร้อยละ 883.12  

10) จ านวนนัก ศึกษาที่
ได้รับการสนับสนุนการเข้า
ร่วมแข่งขันระดับชาติหรือ
นานาชาติ  
 
 

(75:424) 
ร้อยละ 565.33  

1 1 )  ร้ อ ย ละ ข อ ง
นั ก ศึ ก ษ า
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ที่ มี
ผลงานวิทยานิพนธ์ที่
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
น า น า ช า ติ ต่ อ
นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาในปีนั้ น 
( นั ก ศึ ก ษ า
บัณฑิตศึกษา 123 
ค น ,  บ ท ค ว า ม ที่
ตี พิ ม พ์ ร ะ ดั บ
นานาชาติ 0 เร่ือง) 

(30:0.00) 
ร้อยละ 0.00 
 

2)  จ านวนหลักสูตร sandbox  
(1:0) ร้อยละ 0.00  

9) ร้อยละของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ
การเป็นผู้ประกอบการ  

(5:1.21) 
ร้อยละ 24.26  

 1 2 )  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ที่
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ
ปีที่ผ่านมา (นักศึกษา
บัณฑิตศึกษาปีที่ผ่าน
ม า  4 8 8  ค น  ปี
การศึกษาปั จจุบัน 
123 คน) 

(10:0.00) 
ร้อยละ 0.00 
 

3) ร้อยละของนัก ศึกษาระดับ ป .ตรีที่ มีทั กษะทาง
ภาษาอังกฤษระดับ B1 ขึ้นไป (10:10.21) ร้อยละ 
102.07  

   

4) ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านทักษะ Future skills ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดเทียบกับนักศึกษาที่เข้ารับการทดสอบ
ทั้งหมด (80:92.37) ร้อยละ 115.46  
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 เป้าประสงค์ที่ 1.1 
บัณฑิตมีสมรรถนะสูง ตรงความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศหรือเป็นผู้ประกอบการ 

ตัว
ชี้ว

ัดเ
ป้า

ปร
ะส

งค
์เช

ิงก
ลย

ุทธ
์ 

1. ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ที่
ได้งานท าในองค์กรขนาด
ใหญ่หรือต่างชาติ 
 
 

(10:19.52) 
ร้อยละ 195.23  

2. ร้อยละของบัณฑิตที่มี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี 
 
 

(70:35.83) 
ร้อยละ 51.19  

3. ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี 
ที่เป็นผู้ประกอบการภายใน 
1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
 
 

(25:11.40) 
ร้อยละ 45.61  

 

4. จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์ เก่ า  ที่ ได้ รับรา งวั ล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
 

(34:171) 
ร้อยละ 231.08  

5 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บทความวิทยานิพนธ์
ที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ  
( Scopus Q1 - Q2 ) 
ต่ อ จ า น ว น
วิทยานิพนธ์ทั้งหมด 

(8:10) 
ร้อยละ 125.00 

 
5) จ านวนหลักสูตรประกาศนียบัตรส าหรับนักศึกษา
ปริญญาตร ี(10:11) ร้อยละ 110.00  

   

6) ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ 
Technology-enhanced Learning หรือการใช้เทคโนโลยี 
ในอนาคต (10:100) ร้อยละ 100.00  

   

7) จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล 
(นับสะสม) (1:1) ร้อยละ 100.00  

   

หมายเหตุ:  บรรลุผลมากกว่าหรือเท่ากบัเป้าหมาย      บรรลุผล ร้อยละ 75-99      บรรลุผลต่ ากว่า 75      บรรลผุลร้อยละ 0.00      (แผน:ผล) 

 

 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 

การพัฒนาการจัดการศกึษาเข้าสูร่ะดับ
สากลหรือระดับนานาชาติ 

เป้าประสงค์ที่ 1.3 

จัดการศึกษาส าหรับประชาชนทกุช่วงวัยตามความต้องการ 

ตัว
ชี้ว

ัดเป
้าป

ระ
สง

ค์เ
ชิง

กล
ยุท

ธ์ 1. Academic Reputation ของ QS Ranking  1. ร้อยละรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากการจัดการศึกษา
ทุกช่วงวัย  

2. ร้อยละของผู้เข้าศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 
(credit/non-credit) หรือ Credit bank ที่
เพิ่มขึ้น (เทียบกับปีที่ผ่านมา)  

(10:5.80) 
ร้อยละ 58.00  

(7.9 ลบ. : 4.8 ลบ.(-3.1 ลบ.)) 
ร้อยละ 0.00  

(20:0.00) 
ร้อยละ 0.00  

ตัว
ชี้วั

ดแ
ผน

ปฏิ
บัต

ิกา
ร 

1) จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองตาม
มาตรฐานสากล (นับสะสม) 

(1:1) 
ร้อยละ 100.00  

1) จ านวนหลักสูตรระยะสั้น (นับสะสม) 
(30:26) 

ร้อยละ 86.67  

2) จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน ( inbound/ 
outbound student) 

(20:55) 
ร้อยละ 275.00  

2) จ านวนรายวิชาที่เป็น Credit bank 
(30:59) 

ร้อยละ 196.67  

3) จ านวนนักศึกษาต่างชาติ (ไม่นับสะสม) 
(15:10) 

ร้อยละ 66.67  

  

หมายเหตุ:  บรรลุผลมากกว่าหรือเท่ากบัเป้าหมาย      บรรลุผล ร้อยละ 75-99      บรรลุผลต่ ากว่า 75      บรรลผุลร้อยละ 0.00      (แผน:ผล) 
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สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ของคณะ/หน่วยงาน 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 

1. ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้งาน
ท าในองค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ 
 
องค์กรขนาดใหญ่  หมายถึง องค์กรที่มี
จ านวนเงินทุนจดทะเบียนต้ังแต่ 200 ล้าน
บาทข้ึนไป หรือมีจ านวนพนักงานต้ังแต่ 200 
คนขึ้นไปตามเกณฑ์กระทรวงอุตสาหกรรม 

10 19.52 195.23 
1) ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 2,827 คน 
2) คณะนิติศาสตร์ 6 คน 
3) คณะบริหารศาสตร์ 138 คน 
4) คณะพยาบาลศาสตร์ 69 คน 
5) คณะรัฐศาสตร์ 18 คน 
6) คณะวิทยาศาสตร์ 79 คน 
7) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 80 คน 
8) คณะศิลปประยุกต์ฯ 3 คน 
9) คณะศิลปศาสตร์ 43 คน 
10) คณะเกษตรศาสตร์ 29 คน 
11) คณะเภสัชศาสตร์ 50 คน 
12) วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 50 คน 
รวมทั้งหมด 565 คน 

 

2. ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ที่
เป็นผู้ประกอบการภายใน 1 ปี 
หลังส าเร็จการศึกษา 
 

25 11.40 45.61 
1) ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 2,827 คน 
2) คณะนิติศาสตร์ 33 คน 
3) คณะบริหารศาสตร์ 34 คน 
4) คณะพยาบาลศาสตร์ 0 คน 
5) คณะรัฐศาสตร์ 130 คน 
6) คณะวิทยาศาสตร์ 14 คน 
7) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 8 คน 
8) คณะศิลปประยุกต์ฯ 9 คน 
9) คณะศิลปศาสตร์ 21 คน 
10) คณะเกษตรศาสตร์ 72 คน 
11) คณะเภสัชศาสตร์ 5 คน 
12) วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 4 คน 
รวมทั้งหมด 330 คน 

ปัญหา: 
1) บริบทของหลักสูตรไม่มี
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ในการ
ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการ 
2) การส่งเสริมและการพัฒนาความรู้ 
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการยังไม่
เพียงพอทั้งกิจกรรมในหลักสูตร
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
3) ขาดนโยบายที่ชัดเจนและ
ขาดการส่งเสริม/สร้างความ
เข้าใจให้กับอาจารย์เกี่ยวกับ
ก า ร พัฒน าทั กษะ ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา 
แนวทางแก้ไข: 
1 )  พัฒน าหลั ก สู ต ร ที่ ผ ลิ ต
บัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการ 
และขับเคลื่อนการเปิดรายวิชา
ที่พัฒนาทักษะและประสบการณ์
เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ 
2) ส่งเสริม การพัฒนาความรู้ 
สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ
ที่มีความรู้และทักษะด้านการ
เป็นผู้ประกอบการธุรกิจยุคใหม่ 
ให้อาจารย์ นักศึกษา และผู้ที่
ต้องการพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ ป ร ะกอบการยุ ค ใหม่  ทั้ ง
กิ จ ก ร ร ม ใ น ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
3) จัดท านโยบาย (แผนงาน 
แรงจูงใจ การคิดภาระงาน 
(FTES)  ของอาจารย์ )  สร้ าง
ความเข้าใจพัฒนาและทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการให้กับ
อาจารย์ เช่น การเพิ่มทักษะ 
(Up Skills) อาจารย ์

3. จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่า 
ที่ ได้รับรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า) 

74 171 231.08 
1) จ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติ 
จ านวน 149 คน 
2) จ านวนนักศึกษาที่ ไ ด้รับรางวัลระดับ
นานาชาติ จ านวน 1 คน 
3) จ านวนศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลระดับชาติ 
จ านวน 18 คน 
4) จ านวนศิษย์ เก่ าที่ ไ ด้รับรางวัลระ ดับ
นานาชาติ จ านวน 3 คน 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
4. ร้อยละของบทความวิทยา 
นิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ  (Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด 

8 10 125.00 
1) จ านวนบทความของวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์
ในระดับนานาชาติ  (Scopus Q1-Q2) 8 
บทความ 
2) จ านวนวิทยานิพนธ์ทั้งหมด 80 เรื่อง 

 

5.  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บั ณ ฑิ ต ที่ มี
เ งิ น เ ดื อ น เ กิ น เ ก ณ ฑ์ อั ต ร า
มาตรฐานระดับปริญญาตรี 
 

70 35.83 51.19 
1) ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 2,827 คน 
2) คณะนิติศาสตร์ 24 คน 
3) คณะบริหารศาสตร์ 176 คน 
4) คณะพยาบาลศาสตร์ 64 คน 
5) คณะรัฐศาสตร์ 154 คน 
6) คณะวิทยาศาสตร์ 111 คน 
7) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 239 คน 
8) คณะศิลปประยุกต์ฯ 10 คน 
9) คณะศิลปศาสตร์ 70 คน 
10) คณะเกษตรศาสตร์ 48 คน 
11) คณะเภสัชศาสตร์ 94 คน 
12) วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 47 คน 
รวมทั้งหมด 1,037 คน 

ปัญหา: 
1) ความโดดเ ด่นและความ
พร้อมในการท างานของบัณฑิต
ไม่เพียงพอตามที่ตลาดแรงงาน
ต้องการ โดยบัณฑิตต้องเป็น
บั ณ ฑิ ต ที่ มี  Multi skills, 
Future Skills, ทักษะทางด้าน
ภาษาทั้ งภาษาอั งกฤษและ
ภาษาที่สาม 

 
 

 
แนวทางแก้ไข: 
1) พัฒนาสมรรถนะของบัณฑิต
ให้โดดเด่นและพร้อมต่อการ
ท างานในองค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ 
2) สร้างช่องทางในการบูรณา
การองค์ความรู้และสร้างความ
ร่วมมือระหว่างองค์กรภาค
วิชาการและองค์กรภาควิชาชีพ
ในการผลิตบัณฑิตที่ตอบโจทย์
ตลาดแรงงานในปัจจุบัน 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ 
1.1.1 แผนพัฒนาหลักสูตรที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรม และตอบสนองความต้องการของประเทศ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1. จ านวนหลักสูตรที่ตอบโจทย์
อุ ต ส า ห ก ร ร ม  ( ไ ม่ นั บ ร ว ม 
sandbox) 
 
จ านวนหลักสูตร หมายถึง หลักสูตรใหม่ หรือ
หลักสูตรที่ปรับปรุงแบบพลิกโฉมที่ตอบโจทย์
อุตสาหกรรมทุกระดับในรอบปีการศึกษา 

5 3 60.00 
1.  หลั กสู ตร วิ ทยาศาส ตร มหาบั ณ ฑิ ต 
สาขาวิ ช าฟิสิ กส์ วัส ดุและชีวการแพทย์  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตร์ 
2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ฟิสิ กส์ วั ส ดุและชี วการแพทย์  หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตร์ 
3. หลักสูตรศิลปกรรมบัณฑิต สาขาวิชา
ดิจิทัลอาร์ตและการออกแบบ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 คณะศิลปประยุกต์ฯ 

ปัญหา: 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ที่ ต อ บ โ จ ท ย์
อุตสาหกรรมมีอยู่อย่างจ ากัด
และทรัพยากร 
ในการจัดการเรียนการสอนไม่
เพียงพอ ส่งผลให้ไม่สามารถเปิด
หลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรพลิก
โฉมที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมได้ 
2) อาจารย์ขาดแรงจูงใจในการ
พั ฒ น า ต น เ อ ง แ ล ะ พั ฒ น า
หลักสูตร เช่น การคิดภาระงาน
ของอาจารย์ เป็นต้น 
แนวทางแก้ไข: 
1) จัดท าแผนเกี่ยวกับการพัฒนา
บุ คล าการสายวิ ช าการของ
หลักสูตรโดยค านึงถึงคุณภาพ
และจ านวนให้มีเพียงพอกับการ
จัดการเรียนการสอน วิจัยและ
บริการวิชาการที่ เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรพลิก
โฉมที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรม  
2) จัดท าแผนงานการพัฒนา
หลั กสู ตร เพื่ อ ผลิ ต ก า ลั ง ค น
ส มร ร ถน ะ สู ง เ พี ย งพ อ ต า ม
เป้าหมายยุทธศาสตร์ตอบโจทย์
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
อุตสาหกรรมและการพัฒนาแห่ง
อนาคต 
3) จัดท าหลักสูตรร่วมผลิตกับ
สถานประกอบการ  โ ดย ใช้
ผู้เชี่ยวชาญในสถานประกอบการ
เ ป็ น อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
หลักสูตร ที่มีคุณสมบัติเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
2565 ตลอดจนทรัพยากรใน
สถานประกอบการในการจัดการ
เรียนการสอน 
4) สร้างแรงจูงใจให้กับอาจารย์
ในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้
ความเชี่ยวชาญในการพัฒนา
หลักสูตรพลิกโฉมที่ตอบโจทย์
อุ ตส าหกรรมและยก ร ะ ดับ
คุณภาพการศึกษา การวิจัยและ
การบริการวิชาการ ตลอดจน
การยกย่องและให้รางวัล 

2. จ านวนหลักสูตร sandbox 
(นับสะสม) 

1 0 0.00 ปัญหา: 
1)  มหาวิทยาลั ย ไม่มี ความ
จ าเป็นในการจัดท าหลักสูตร 
sandbox เนื่องจากหลักสูตร
แบบ sandbox เป็นการจัดท า
หลักสูตรที่ แตก ต่ า ง ไป จ าก
มาตรฐานการอุดมศึกษา เพื่อ
ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต แ บ บ เ ร่ ง ด่ ว น 
ก าลังคนที่มีสมรรถนะสูงและ
ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน 
2) มีข้อจ ากัดของสภาวิชาชีพ 
ท าให้ไม่สามารถจัดท าหลักสูตร
แบบ sandbox ได้ 

 

1.1.2 แผนพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร เพื่อเพิ่มสมรรถนะของบัณฑิตให้พร้อมต่อการท างานในองค์กร   
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1 .  จ า น ว น ห ลั ก สู ต ร
ประกาศนียบัตรส าหรับนักศึกษา
ปริญญาตรี 
 
หลักสูตรประกาศนียบัตร หมายถึง หลักสูตร
ที่มอบใบประกาศนียบัตร (Certificate) ให้แก่
นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลังจากที่เรียนจบ
คอร์สเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ ง เช่น คอร์ส 
ภาษาอังกฤษ คอร์สภาษาญี่ปุ่น คอร์สการ 
สร้างเกมส์คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

10 11 110.00 
1) หลักสูตรสาขาการบัญชี คณะบริหารศาสตร์ 
2) หลักสูตรสาขาการเงิน คณะบริหารศาสตร์ 
3) หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
4) พลศาสตร์ของไหลเชิงค านวณ (CFD) คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
5) การแข่งขันด้านการวิจัยด าเนินงานและ
แข่งขันการแก้โจทย์ปัญหา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
6)  การ เ ขียนโปรแกรม PLC Mitsubishi 
ประยุกต์ ใช้ ในงานอุตสาหกรรมควบคุม
อัตโนมัติ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
7) การเตรียมความพร้อมเพื่อเป็นวิศกรโยธา 
ประจ าปี 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
8) การอบรมและจัดสอบหลักสูตรผู้รับผิดชอบ
ด้านพลังงานสามัญ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
9 )  ป ร ะ ก า ศ ณี ย บั ต ร  BIM ( building 
information modeling) ร่วมกับ CPAC คณะ
ศิลปประยุกต์ฯ 
10) ประกาศณียบัตร Smart Home ร่วมกับ 
Inter Link คณะศิลปประยุกต์ฯ 
11) หลักสูตรเกษตรอัจฉริยะ โครงการผลิต
บัณฑิตพันธุ์ใหม ่คณะเกษตรศาสตร์ 

 

30



 
 

1.1.3 แผนส่งเสริมการสร้างระบบนิเวศด้านการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ Technology-enhanced Learning 
หรือเทคโนโลยีในอนาคต 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1. ร้อยละของหลักสูตรที่มีการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ 
Technology -  enhanced 
Learning หรือการใช้เทคโนโลยี
ในอนาคต 

10 100 100.00 
1) จ านวนหลักสูตรทั้งหมด 77 หลักสูตร 
2) คณะนิติศาสตร์ 1 หลักสูตร 
3) คณะบริหารศาสตร์ 7 หลักสูตร 
4) คณะพยาบาลศาสตร์ 1 หลักสูตร 
5) คณะรัฐศาสตร์ 2 หลักสูตร 
6) คณะวิทยาศาสตร์ 19 หลักสูตร 
7) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 16 หลักสูตร 
8) คณะศิลปประยุกต์ฯ 2 หลักสูตร 
9) คณะศิลปศาสตร์ 14 หลักสูตร 
10) คณะเกษตรศาสตร์ 7 หลักสูตร 
11) คณะเภสัชศาสตร์ 3 หลักสูตร 
12) วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 5 หลักสูตร 
รวมทั้งหมด 77 หลักสูตร 
 

 

 

1.1.4 แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1. ร้อยละของหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีที่มีรายวิชาที่ส่งเสริม
การเป็นผู้ประกอบการ 

5 44.16 883.12 
1) จ านวนหลักสูตรทั้งหมด  77 หลักสูตร 
2) คณะนิติศาสตร์ 1 หลักสูตร 
3) คณะบริหารศาสตร์ 6 หลักสูตร 
4) คณะพยาบาลศาสตร์ 0 หลักสูตร 
5) คณะรัฐศาสตร์ 2 หลักสูตร 
6) คณะวิทยาศาสตร์ 7 หลักสูตร 
7) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2 หลักสูตร 
8) คณะศิลปประยุกต์ฯ 2 หลักสูตร 
9) คณะศิลปศาสตร์ 9 หลักสูตร 
10) คณะเกษตรศาสตร์ 2 หลักสูตร 
11) คณะเภสัชศาสตร์ 1 หลักสูตร 
12) วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 2 หลักสูตร 
รวมปริญญาตรีที่มีรายวิชาที่ส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ 34 หลักสูตร 
 

 

1.1.5 แผนส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1. ร้อยละของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ เข้าร่วมกิจกรรม
เสริ มหลักสู ตร เพื่ อการ เป็ น
ผู้ประกอบการ  

5 1.21 24.26 
- จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 17,312 คน 
- จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเป็น
ผู้ประกอบการ 210 คน 

 

1.1.6 แผนการเพิ่มจ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและเพิ่มผลงานวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 

1. ร้อยละของนักศึกษาบัณฑิต 
ศึกษาที่มีผลงานวิทยานิพนธ์ที่
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติต่อ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษาในปีน้ัน 

30 0.00 0.00 
- จ านวนนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 
123 คน 
- จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มี
บทความระดับบัณฑิตศึกษาระดับนานาชาติ 
จ านวน 0 คน 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
2. ร้อยละของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบ
กับปีท่ีผ่านมา 

10 0.00 0.00 
- จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษารอบปีที่
ผ่านมา 488 คน 
- จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาปัจจุบัน 
123 คน 

 

1.1.7 แผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 

1. ร้อยละของนักศึกษาระดับ ป.ตรี
ที่ มี ทั กษะทางภาษาอั งกฤษ
ระดับ B1 ขึ้นไป 

10 10.21 102.07 
คณะ/วิทยาลัย เข้า ผ่าน 

1) คณะนิติศาสตร์ 46 4 
2) คณะบริหารศาสตร์ 489 19 
3) คณะพยาบาลศาสตร ์ 96 3 
4) คณะรัฐศาสตร์ 158 5 
5) คณะวิทยาศาสตร์ 287 11 
6) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 379 16 
7) คณะศิลปประยุกต์ฯ 7 1 
8) คณะศิลปศาสตร์ 324 86 
9) คณะเกษตรศาสตร์ 156 2 
10) คณะเภสัชศาสตร์ 82 58 
11) วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 151 17 

รวมทั้งหมด 2,175 222 
 
 

 

 

1.1.8 แผนพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรีให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในอนาคต Future skills 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปญัหา/อุปสรรค 
1. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบ
ผ่ า น ทั ก ษะ  Future skills ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดเทียบกับ
นักศึกษาที่เข้ารับการทดสอบ
ทั้งหมด 

80 92.37 115.46 
คณะ/วิทยาลัย เข้า ผ่าน 

1) คณะนิติศาสตร์ 46 46 
2) คณะบริหารศาสตร์ 405 339 
3) คณะพยาบาลศาสตร ์ 30 30 
4) คณะรัฐศาสตร์ 0 0 
5) คณะวิทยาศาสตร์ 0 0 
6) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 376 365 
7) คณะศิลปประยุกต์ฯ 54 54 
8) คณะศิลปศาสตร์ 33 33 
9) คณะเกษตรศาสตร์ 0 0 
10) คณะเภสัชศาสตร์ 0 0 
11) วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 65 65 

รวมทั้งหมด 1,009 932 
 

- ทักษะการน าเสนอข้อมูล
ส าหรับประยุกต์ใช้อนาคต 
- ทักษะการท างานส าหรับ
นักการตลาดรุ่นใหม่ในยุค
ดิจิทัล 
- การประยุกต์ใช้สภาพแวด 
ล้อมเสมือนจริง (Metaverse) 
ส าหรับงานการตลาดดิจิทัล 
- ทักษะ AI และ Big data 
กับการบริการสุขภาพ 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะ 
Future skill ส า ห รั บ
นักศึกษาปริญญาตรี 

 

1.1.9 แผนส่งเสริมนักศึกษาให้สามารถเข้าร่วมแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 

1. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการ
สนับสนุนการเข้าร่วมแข่งขัน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

75 424 565.33 
จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนการเข้า
ร่วมแข่งขันระดับชาติหรือนานาชาติ จ านวน 
424 คน 
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สรุปผลการด าเนินงานตามประเภทตัวช้ีวัด 

ประเภทตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด 
ทั้งหมด 

ตัวชี้วัด 
ที่บรรลุผล 

ตัวชี้วัดที่บรรลุผล 
ร้อยละ 75 - 99 

ตัวชี้วัดที่บรรลุผล 
ต่ ากว่า ร้อยละ 75 

ร้อยละของจ านวนตัวชี้วัด 
ที่บรรลุผล 

1) ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ 8 3 
(12.50) 

- 5 
(20.83) 

37.50 

2) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัตกิาร 16 9 
(56.25) 

1 
(6.25) 

6 
(37.50) 

62.50 

รวมทั้งหมด 24 11 
(45.83) 

2 
(8.33) 

11 
(45.83) 

54.17 

 

จากผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 ข้างต้นพบว่า มีตัวชี้วัด  จ านวน 8  
ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงาน ณ สิ้นไตรมาส 4 จ านวน 3 ตัวชี้วัดที่บรรลุผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 37.50 และ
ตัวชี้วัดที่บรรลุผลต่ ากว่า ร้อยละ 75 จ านวน 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 62.50 ตามล าดับ 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ข้างต้นพบว่า มีตัวชี้วัด จ านวน 16 ตัวชี้วัด มีผลการ 
ด าเนินงาน ณ สิ้นไตรมาส 4 จ านวน 9 ตัวชี้วัดที่บรรลุผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 56.25 ตัวชี้วัดที่บรรลุผล 
ร้อยละ 75 - 99 จ านวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 6.25 และตัวชี้วัดที่บรรลุผลต่ ากว่า ร้อยละ 75 จ านวน 6 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ 37.50 ตามล าดับ 
 
สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2566  
ณ สิ้นไตรมาส 4 

โครงการหลัก 
การบรรลุผลการด าเนินงาน การบรรลุผลการด าเนินงานโครงการ 

ร้อยละ 
การบรรลุ ตาม

เป้าหมาย 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
รวม 

ทั้งหมด 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

รวม 
ทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต 107 58 165 15 2 4 186 88.71  
1. แผนการด าเนินการเชิงรุกเพื่อเพิ่มนักศึกษา
ต่างชาติ 

 3   -     3   1   -     -    4 75.00  

2. แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร์  4   -     4   -     -     -    4 100.00  
3. แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  2   9   11   -     -     -    11  100.00  
4. แผนการเพิ่มจ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิต 
ศึกษาและเพิ่มผลงานวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลนานาชาติ 

 7   2   9   1   -     1  11  81.82  

5.  แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 

 4   1   5   -     -     -    5  100.00  

6. แผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

 6   2   8   3   -     -    11  72.73  

7. แผนพัฒนาหลักสูตรที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรม
และตอบสนองความต้องการของประเทศ 

 2   -     2   2   -     -    4  50.00  

8. แผนพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรเพื่อเพิ่ม
สมรรถนะของบัณฑิตให้พร้อมต่อการท างานใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ 

 2   1   3   2   -     -    5  60.00  

9. แผนพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น New skill/Up 
skill/Reskill ทีต่รงต่อความต้องการของตลาด 

 3   1   4   1   1   1  7  57.14  

10. แผนพัฒนาหลักสูตรให้ได้ตามมาตรฐานสากล
AUN AACSB TABEE WFME 

 2   1   3   -     -     -    3  100.00  
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โครงการหลัก 
การบรรลุผลการด าเนินงาน การบรรลุผลการด าเนินงานโครงการ 

ร้อยละ 
การบรรลุ ตาม

เป้าหมาย 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
รวม 

ทั้งหมด 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

รวม 
ทั้งหมด 

11. แผนส่งเสริมการสร้างระบบนิเวศด้านการ
จัดการเรียนการสอนที่ใช ้Technology enhanced 
Learningหรือเทคโนโลยีในอนาคต 

 1   2   3   -     -     -    3  100.00  

12. แผนส่งเสริมนักศึกษาและศิษย์เก่าให้สามารถ
เข้าร่วมแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ 

 3   5   8   -     -     -    8  100.00  

13. แผนสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบัน
ต่างประเทศ 

 5   6   11   2   -     -    13  84.62  

14. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

 9   1   10   -     1   -    11  90.91  

15. แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาแพทยศาสตร์ 
และสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

 5   -     5   -     -     -    5  100.00  

16. แผนการผลิตแพทย์เพิ่ม  2   -     2   -     -     -    2  100.00  
17. แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาเภสัชศาสตร์  10   -     10   -     -     -    10  100.00  
18. แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ 

 6   -     6   -     -     1  7  85.71  

19. แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชานิติศาสตร์  2   2   4   -     -     -    4  100.00  
20. แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  1   1   2   -     -     -    2  100.00  
21. แผนการผลิตพยาบาลเพิ่ม  -     1   1   -     -     -    1  100.00  
22. แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์  6   4   10   3   -     -    13  76.92  
23. แผนพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรีให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในอนาคต Future skills 

 2   4   6   -     -     1  7  85.71  

24. แผนพัฒนาระบบCredit bankเพื่อเอื้อต่อ
เรียนรู้และการเรียนข้ามสถาบัน  

 1   -     1   -     -     -    1  100.00  

25. แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาศิลปประยุกต์
และการออกแบบ  

 6   -     6   -     -     -    6  100.00  

26. แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์  -     15   15   -     -     -    15  100.00  
27. แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาศิลปศาสตร์  13   -     13   -     -     -    13  100.00  

 
สรุปแผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการหลักภายใต้แผนปฏิบัติการ 

ยุทธศาสตร์/โครงการหลัก 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(ล้านบาท) 
เงินรายได้ 
(ล้านบาท) 

รวม 
งบประมาณ 

ต้ังแผน (ลบ.) 

รวม 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย (ลบ.) 

ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณเทียบกับแผน 

ต้ังแผน เบิกจ่าย ต้ังแผน เบิกจ่าย แผ่นดิน รายได้ ท้ังหมด 
กลยุทธ์ท่ี 1 ด้านการผลิตบัณฑิต 629.8536 629.8536 373.7062 302.7041 1003.5598 932.5577 100.00   81.00   92.92  
1. โครงการสนับสนุนการบริหารทั่วไป   -     -    0.5468 0.5464 0.5468 0.5464  -     99.94   99.94  
2.  โครงการสนับสนุนการผลิ ตบัณ ฑิ ต
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  

 -     -    0.0020  -    0.0020 0.0000  -     -     -    

3. แผนการด าเนินการเชิงรุกเพื่อเพิ่มนักศึกษา
ต่างชาติ  

 -     -    1.8933 1.6383 1.8933 1.6383  -     86.53   86.53  

4. แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร์  4.9009 4.9009 4.1290 1.5179 9.0299 6.4188 100.00   36.76   71.08  
5. แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชานิติศาสตร์  0.3602 0.3602 4.9963 4.3814 5.3565 4.7416 100.00   87.69   88.52  
6. แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  0.6587 0.6587 10.3196 6.4108 10.9783 7.0695 100.00   62.12   64.40  
7. แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  0.6729 0.6729 2.4794 0.9598 3.1523 1.6327 100.00   38.71   51.79  
8. แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาแพทยศาสตร์ 
และสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  

1.2216 1.2216 63.0189 52.5075 64.2405 53.7290 100.00   83.32   83.64  

9. แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาเภสัชศาสตร์  11.0419 11.0419 20.9770 13.9521 32.0189 24.9939 100.00   66.51   78.06  
10.  แผนการผลิ ตบัณ ฑิตสาขาวิ ช ารั ฐ
ประศาสนศาสตร์  

0.3779 0.3779 5.9276 4.1777 6.3055 4.5556 100.00   70.48   72.25  

11. แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์  9.6485 9.6485 8.4975 7.8695 18.1459 17.5179 100.00   92.61   96.54  
12. แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์  8.9466 8.9466 22.6440 11.7611 31.5906 20.7077 100.00   51.94   65.55  
13.  แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาศิลป
ประยุกต์และการออกแบบ  

0.4127 0.4127 1.4206 1.2366 1.8333 1.6493 100.00   87.05   89.96  

14. แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาศิลปศาสตร์  1.0289 1.0289 11.3937 8.7518 12.4226 9.7807 100.00   -     78.73  
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ยุทธศาสตร์/โครงการหลัก 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(ล้านบาท) 
เงินรายได้ 
(ล้านบาท) 

รวม 
งบประมาณ 

ต้ังแผน (ลบ.) 

รวม 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย (ลบ.) 

ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณเทียบกับแผน 

ต้ังแผน เบิกจ่าย ต้ังแผน เบิกจ่าย แผ่นดิน รายได้ ท้ังหมด 
15. แผนการผลิตพยาบาลเพิ่ม  10.2640 10.2640  -   -  10.2640 10.2640 100.00   -    100.00  
16. แผนการผลิตแพทย์เพิ่ม  5.7702 5.7702 10.0000 7.0732 15.7702 12.8434  -     70.73   81.44  
17. แผนการเพิ่มจ านวนนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาและเพิ่มผลงานวิทยานิพนธ์ที่
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ  

 -     -    2.6061 1.7424 2.6061 1.7424  -     66.86   66.86  

18. แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ  

 -     -    0.5816 0.4938 0.5816 0.4938  -     84.90   84.90  

19. แผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  

 -     -    3.2354 1.8926 3.2354 1.8926  -     58.50   58.50  

20. แผนพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรีให้
มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในอนาคต 
Future skills  

 -     -    2.8058 2.5427 2.8058 2.5427  -     90.62   90.62  

21. แผนพัฒนาระบบCredit bankเพื่อเอื้อ
ต่อเรียนรู้และการเรียนข้ามสถาบัน  

 -     -    0.0419 0.0370 0.0419 0.0370  -     88.31   88.31  

22.  แผนพัฒนาหลั กสู ตรที่ ต อบ โ จท ย์
อุตสาหกรรมและตอบสนองความต้องการ
ของประเทศ  

 -     -    1.7902 1.6006 1.7902 1.6006  -     89.41   89.41  

23. แผนพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรเพื่อ
เพิ่มสมรรถนะของบัณฑิตให้พร้อมต่อการ
ท างานในองค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ  

 -     -    2.7182 2.4847 2.7182 2.4847  -     91.41   91.41  

24.  แ ผ น พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ร ะ ย ะ สั้ น
Newskill/Upskill/Reskillที่ ต ร ง ต่อ ค ว าม
ต้องการของตลาด  

 -     -    4.4850 3.1841 4.4850 3.1841  -     70.99   70.99  

25.  แ ผ น พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ ไ ด้ ต า ม
มาตรฐานสากลAUN AACSB TABEE WFME  

 -     -    2.1241 1.0944 2.1241 1.0944  -     51.52   51.52  

26. แผนส่งเสริมการสร้างระบบนิเวศด้าน
การจัดการเรียนการสอนที่ใช้Technology 
enhanced Learning หรือเทคโนโลยีในอนาคต  

 -     -    0.7689 0.5498 0.7689 0.5498  -     71.51   71.51  

27. แผนส่งเสริมนักศึกษาและศิษย์เก่าให้สามารถ
เข้าร่วมแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ  

 -     -    3.4179 2.1730 3.4179 2.1730  -     63.58   63.58  

28. แผนสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันต่างประเทศ  

 -     -    5.7552 2.6740 5.7552 2.6740  -     46.46   46.46  

29.  รายการค่า ใช้ จ่ ายบุคลากรภาครั ฐ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้  

574.5486 574.5486 175.1302 159.4508 749.6788 733.9995 100.00   91.05   97.91  

 
ปัญหาอุปสรรค/แนวทางการแก้ไขตัวช้ีวัดที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดร้อยละ 75 

ชื่อตัวชี้วัด ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงาน แนวทางการแก้ไข 
1. ตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1.1 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี 
ที่เป็นผู้ประกอบการภายใน 
1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

1 )  บ ริ บ ทขอ งห ลั ก สู ต ร ไ ม่ มี เ ป้ า หม าย /
วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ ใ น ก า ร ผลิ ตบั ณฑิ ต ให้ เ ป็ น
ผู้ประกอบการ 
2) การส่งเสริมและการพัฒนาความรู้ ทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการยังไม่เพียงพอทั้งกิจกรรมใน
หลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
3) ขาดนโยบายที่ชัดเจนและขาดการส่งเสริม/
สร้างความเข้าใจให้กับอาจารย์เกี่ยวกับการ
พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้กับ
นักศึกษา 

1)  พัฒนาหลั กสู ต รที่ ผ ลิ ตบัณฑิ ต ให้ เ ป็ น
ผู้ประกอบการ และขับเคลื่อนการเปิดรายวิชาที่
พัฒนาทักษะและประสบการณ์เกี่ยวกับการเป็น
ผู้ประกอบการ 
2) ส่งเสริม การพัฒนาความรู้ สร้างและพัฒนา
ผู้ประกอบการที่มีความรู้และทักษะด้านการเป็น
ผู้ ประกอบการธุ รกิ จยุ ค ใหม่  ให้ อาจารย์  
นักศึกษา และผู้ที่ต้องการพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการยุคใหม่ ท้ังกิจกรรมในหลักสูตร
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
3) จัดท านโยบาย (แผนงาน แรงจูงใจ การคิด
ภาระงาน (FTES) ของอาจารย์) สร้างความ
เข้าใจพัฒนาและทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
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ชื่อตัวชี้วัด ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงาน แนวทางการแก้ไข 
ให้กับอาจารย์ เช่น การเพิ่มทักษะ (Up Skills) 
อาจารย์ 

1.2 ร้อยละของบัณฑิตที่มี
เ งินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี 

1) ความโดดเด่นและความพร้อมในการท างาน
ของบัณฑิตไม่ เพียงพอตามที่ตลาดแรงงาน
ต้องการ โดยบัณฑิตต้องเป็นบัณฑิตที่มี Multi 
skills, Future Skills, ทักษะทางด้านภาษาทั้ง
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม 

1) พัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตให้โดดเด่นและ
พร้อมต่อการท างานในองค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ และสร้างช่องทางในการบูรณาการองค์
ความรู้และสร้างความร่วมมือระหว่างองค์กร
ภาควิชาการและองค์กรภาควิชาชีพในการผลิต
บัณฑิตที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
 
 

2. ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
2.1. จ านวนหลักสูตรที่ตอบ
โจทย์อุตสาหกรรม 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของหลักสูตรที่
ตอบโจทย์อุตสาหกรรมมีอยู่อย่างจ ากัดและ
ทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
ส่ งผลให้ ไม่สามารถเปิดหลักสูตรใหม่หรือ
หลักสูตรพลิกโฉมที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมได้ 
2) อาจารย์ขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาหลักสูตร เช่น การคิดภาระงานของ
อาจารย์ เป็นต้น 

1) จัดท าแผนเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลาการสาย
วิชาการของหลักสูตรโดยค านึงถึงคุณภาพและ
จ านวนให้มีเพียงพอกับการจัดการเรียนการสอน 
วิจัยและบริการวิชาการที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร
ใหม่ ห รื อหลั ก สู ต รพลิ ก โ ฉมที่ ต อบ โ จทย์
อุตสาหกรรม และพัฒนาหลักสูตรเพื่อผลิต
ก าลังคนสมรรถนะสูงเพียงพอตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ตอบโจทย์อุตสาหกรรมและการ
พัฒนาแห่งอนาคต 
2 )  จั ด ท า ห ลั ก สู ต ร ร่ ว ม ผ ลิ ต กั บ ส ถ า น
ประกอบการ โดยใ ช้ผู้ เ ช่ียวชาญในสถาน
ประกอบการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ที่ มี คุณสมบัติ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 2565 ตลอดจนทรัพยากรในสถาน
ประกอบการในการจัดการเรียนการสอน พร้อม
กับสร้างแรงจูงใจให้กับอาจารย์ในการพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้ความเช่ียวชาญในการพัฒนา
หลักสูตรพลิกโฉมที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา การวิจัยและการ
บริการวิชาการ ตลอดจนการยกย่องและให้
รางวัล 

2 . 2 .  จ า น วน ห ลั ก สู ต ร 
sandbox 

1) มหาวิทยาลัยไม่มีความจ าเป็นในการจัดท า
หลักสูตร sandbox เนื่องจากหลักสูตรแบบ 
sandbox เป็นการจัดท าหลักสูตรที่แตกต่างไป
จากมาตรฐานการอุดมศึกษา เพื่อผลิตบัณฑิต
แบบเร่งด่วน ก าลังคนที่มีสมรรถนะสูงและตอบ
โจทย์ตลาดแรงงาน 
2) มีข้อจ ากัดของสภาวิชาชีพ ท าให้ไม่สามารถ
จัดท าหลักสูตรแบบ sandbox ได้ 

- 
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ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ 

แผนปฏิบัติการ ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานโครงการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
1) แผนพัฒนาหลักสูตรที่
ตอบโจทย์อุตสาหกรรมและ
ตอบสนองความต้องการของ
ประเทศ 

ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 
หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนบางส่วนยังไม่มี
กิจกรรมแข่งขัน จึงท าให้นักศึกษาไม่สามารถเข้า
ร่วมได ้

คณะฯ ยังมีนโยบายสนับสนุนการเข้ารว่มแข่งขนั
ของนักศศึกษา และจัดสรรงบประมาณใน
แผนปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 

2)  แผนพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้นNew skill/Upskill/ 
Reskillที่ตรงต่อความต้องการ
ของตลาด 

ใน ช่วงการจั ดการ เรี ยนการสอน จะต้ อง
ด าเนินการในช่วงวันหยุดราชการ (เสาร์-อาทิตย์) 
ซึ่งคณาจารย์มีภารกิจในส่วนของงานวิจัยและ
งานอ่ืนๆ รวมทั้ง ในช่วงของการสอน จะเป็นช่วง
ไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ ท าให้ไม่สะดวก
ในการเบิกจ่ายงบประมาณ 

การก าหนดช่วงเวลาจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรระยะสั้น และการประชาสัมพันธ์ให้กับ
ผู้เรียนมากขึ้น 

3) แผนการด าเนินการเชิง
รุกเพื่อเพิ่มนักศึกษาต่างชาติ 

1. ไม่ได้ด าเนินการจัดท าโครงการเนื่องจากไม่มี
ก าหนดการเรียนเสริมให้กับนักศึกษาต่างชาติแบบ
เต็มเวลา ไม่สามารถก าหนดช่วงเวลาที่เหมาะสม
กับตารางเรียนและตารางกิจกรรมของนักศึกษา
ต่างชาติทั้งรูปแบบ Fulltime และแบบ Exchange 
2. อยู่ระหว่างการจัดท าสัญญาความร่วมมือกับ
ตัวแทนในประเทศจีน ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จเพื่อ
รับสมัครนักศึกษาในปีการศึกษา 2567 เป็นต้น
ไป เนื่องจากจ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการ
สอนเป็นภาษาอังกฤษมีจ ากัด 

1.  ก าหนดตารางการจัดอบรมภาษาไทยที่
เหมาะสมกับตารางเรียนและตารางกิจกรรมของ
ของนักศึกษาต่างชาติทั้งรูปแบบFulltime และ
แบบExchange เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
นักศึกษา 
2. เพิ่มหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการหารือการ
จัดท าหลักสูตรร่ วมกับมหาวิทยาลัยเฉิงตู  
ประเทศจีน 

4) แผนพัฒนานักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีให้มีสมรรถนะ
และทักษะที่จ าเป็นในอนาคต 
Future skills 

คณะอยู่ ใ นระหว่ า งการศึ กษาข้ อมู ลและ
เตรียมการจัดโครงการ จึงยังไม่ ได้มีการใช้
งบประมาณ 

- 

 
 

3) แผนการ... 

37



 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 การวิจัยที่มีคุณภาพสูงและสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพื้นที่ 
สรุปผลตัวชี้วัด 

ประเภทตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงาน 
1) ตัวชี้วัดวัตถปุระสงค์เชงิกลยทุธ์ 4 56.23 
2) ตัวชี้วัดแผนปฏบิัติการ 12 87.01 

รวมทั้งหมด 16 71.62 
 
 

 

 

 
ผลการใช้งบประมาณ ตั้งแผน : เบิกจ่าย จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีผลการด าเนินงาน 

บรรลุเป้าหมายภายใต้แผนปฏิบัติการ 
 

แผนภูมทิี่ 7 สรุปแผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กจิกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการ 
 

 

 

แผนภูมทิี่ 8 เปรียบเทียบงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

62.11% 
127.8393 ลบ. : 79.4043 ลบ. 

ร้อยละโครงการที่มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย

86.46% 

งบประมาณแผ่นดิน - งบประมาณเงินรายได้ 81.00% 
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สรุปผลการด าเนินงานจ าแนกตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 เป้าประสงค์ที่ 2.1 

เพ่ิมผลงาน วิจัย/นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกจิและยกระดับคุณภาพชีวิต 

ตัว
ชี้ว

ดัเป
า้ป

ระ
สง

ค์เ
ชิง

กล
ยุท

ธ ์ 1. รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยหรือ
นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

2. ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ 

3. ร้อยละของผลงานวิจัยที่สามารถพัฒนาไปสู่
ระดับ TRL (4-5) (TRL Technology  
Readiness Level) 

(1 ลบ. : 56,332 บาท) 
ร้อยละ 5.63  

(40:45.98) 
ร้อยละ 114.94  

(3:0.66) 
ร้อยละ 22.08  

ตัว
ชี้ว

ดัแ
ผน

ปฏ
บิัต

ิกา
ร 

1) จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร) ในแต่ละปี  

(15:7) 
ร้อยละ 46.67  

1) ร้อยละโครงการวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และเศรษฐกิจของพื้นที่ต่อโครงการวิจัยทั้งหมด 

(30:29.32) 
ร้อยละ 97.73  

1) จ านวนผลงานวิจัยจากความร่วมมือของ
ภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรม (นับรวมโครงการที่
ผ่านอุทยานวิทยาศาสตร์/ITAP)  

(25:24) 
ร้อยละ 96.00  

2) จ านวนผลงานวิจัยที่ยื่นขอทรัพย์สินทาง
ปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร)  

(30:18) 
ร้อยละ 60.00  

2) จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

(15:45) ร้อยละ 
300.00  

2) จ านวนผลงานวิจัยที่ถูกพัฒนาเป็นต้นแบบ
ภาคสนาม (Prototype)  

(5:16) 
ร้อยละ 320.00  

3) ร้อยละของโครงการวิจัยที่เป็นผลงานวิจัยเชิง
ลึกที่มี ศักยภาพเชิงพาณิชย์ต่อโครงการวิจัย
ทั้งหมด  

(2:1.08) 
ร้อยละ 53.76  

3) จ านวน Spin Off (นับสะสม)  
(10:44) 

ร้อยละ 440.00  

3) งบประมาณสนับสนุนการวิจยัที่ได้รับจาก
ภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรม (นับแค่ in cash) 

(2 ลบ. : 18.205 ลบ.) 
ร้อยละ 910.30  

4) จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่ต่อยอดเชิง
พาณิชย์  

(10:9) 
ร้อยละ 90.00  

  

หมายเหตุ:  บรรลุผลมากกว่าหรือเท่ากบัเป้าหมาย      บรรลุผล ร้อยละ 75-99      บรรลุผลต่ ากว่า 75      บรรลผุลร้อยละ 0.00      (แผน:ผล) 
 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ที่ 2.1 เพ่ิมผลงาน วิจัย/นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพื้นที่ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1.  รายได้จากทรัพย์สินทาง
ปัญญา งานวิจัยหรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์  

1 
ล้านบาท 

56.332 
แสนบาท 

5.63 
ร า ย ไ ด้ จ า กท รั พ ย์ สิ น ท า งปั ญญา ค ณ ะ
เกษตรศาสตร์ 3 รายการ คือ 
1. เชื้อพันธุกรรมพริกสายพันธุ์ตัวผู้เป็นหมัน
และสายพันธุ์ฟื้นฟูความเป็นหมัน เพื่อผลิต
และขายผลิตภัณฑ์  
2. ผลิตภัณฑ์จากงา  
3. ซุปก้อนแกงอ่อม 

ปัญหา:  
1) ขาดระบบและกลไกในการส่งเสริมหรือ
ผลักดันให้นักวิจัย สร้างผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมที่ใช้เทคโนโลยีข้ันสูง  
2) ขาดหน่วยงานรับผิดชอบในการส่งเสริม
การน าผลงานวิ จัยไปใช้ประโยชน์ เชิ ง
พาณิชย์อย่างจริงจัง 
แนวทางแก้ไข: 
1) จัดต้ังหน่วยงาน/มอบหมายหน่วยงานเพื่อ
รับผิดชอบในการส่งเสริมการน าผลงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ทั้งเชิงพาณิชย์และสังคม 
2) สนับสนุนทรัพยากรเพื่ อรองรับการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

2. ร้อยละของผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมที่น าไปใช้เพื่อพัฒนา

40 45.98 114.94 
1) จ านวนโครงการวิ จัยหรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพื้นที่ 87 โครงการ 

 

ตาราง... 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของ
พื้นที ่

2) จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ 40 ผลงาน 
    - คณะบริหารศาสตร์  6 ผลงาน 
    - คณะรัฐศาสตร์  2 ผลงาน 
    - คณะวิทยาศาสตร์  16 ผลงาน 
    - คณะวิศวกรรมศาสตร์  3 ผลงาน 
    - คณะศิลปศาสตร์  4 ผลงาน 
    - คณะเกษตรศาสตร์  6 ผลงาน 
    - คณะเภสัชศาสตร์  2 ผลงาน 
    - วิทยาลัยแพทยศาสตร์  1 ผลงาน 

3.  ร้ อยละของผลงานวิจัยที่
สามารถพัฒนาไปสู่ระดับ TRL 6-7) 
( TRL Technology Readiness 
Level) 

3 0.66 22.08 
- จ านวนผลงานวิจัยที่สามารถพัฒนาไปสู่ระดับ 
TRL 6-7) 151 ผลงาน 
- คณะเกษตรศาสตร์  1 ผลงาน 

แนวทางแก้ไข: 
1 )  พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง  ( จั ด ห า ) 
ห้องปฏิบัติการ/ศูนย์สัตว์ทดลอง/โรงงาน
ต้ น แ บ บ /  เ ค รื่ อ ง มื อ อุ ป ก ร ณ์ ท า ง
วิทยาศาสตร์ที่ใช้ในการวิจัยและยื่นขอรับ
รองมาตรฐานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2) สนับสนุนงบประมาณ ให้เพียงพอต่อ
การพัฒนางานวิจัยในระดับ TRL 4-5 ข้ึน
ไป 
3) แสวงหาความร่วมมืออย่างจริงจัง กับ
ผู้ประกอบการในการท าวิจัยร่วมกัน 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ 
2.1.1 แผนการส่งเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัย เทคโนโลยีเชิงลึกท่ีมีศักยภาพในเชิงพาณิชย์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1. ร้อยละของโครงการวิจัยที่เป็น
ผลงานวิจัยเชิงลึกที่มีศักยภาพ
เชิงพาณิชย์ต่อโครงการวิจั ย
ทั้งหมด 

2 1.08 53.76 
1) จ านวนโครงการวิจัยทั้งหมด 186 โครงการ 
2) จ านวนโครงการวิจัยที่เป็นผลงานวิจัยเชิง
ลึกที่มีศักยภาพเชิงพาณิชย์ 2 โครงการ 
   - คณะวิทยาศาสตร์  1 โครงการ 
   - คณะเภสัชศาสตร์  1 โครงการ 

 

 
2.1.2 แผนพัฒนาโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจของพ้ืนที่ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1. ร้อยละโครงการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจของ
พื้นที่ต่อโครงการวิจัยทั้งหมด 

30 29.32 97.73 
1) จ านวนโครงการวิจัยทั้งหมด 200 โครงการ 
2) จ านวนโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจ 43 โครงการ 
   - คณะนิติศาสตร์  6 โครงการ 
   - คณะบริหารศาสตร์  3 โครงการ 
   - คณะพยาบาลศาสตร์  7 โครงการ 
   - คณะรัฐศาสตร์  4 โครงการ 
   - คณะวิทยาศาสตร์  8 โครงการ 
   - คณะวิศวกรรมศาสตร์  3 โครงการ 
   - คณะศิลปศาสตร์  5 โครงการ 
   - คณะเกษตรศาสตร์  4 โครงการ 
   - คณะเภสัชศาสตร์  3 โครงการ 

 

 
2.1.3 แผนพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยกับภาคเอกชนและอุตสาหกรรมเพื่อร่วมวิจัยหรือพัฒนาเป็น
ต้นแบบภาคสนาม (TRL 6-7) 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1. จ านวนผลงานวิจัยจากความ
ร่ วมมือของภาคเอกชนหรือ

25 24 96.00 
1) คณะบริหารศาสตร์ 1 ผลงาน 
2) คณะวิทยาศาสตร์ 2 ผลงาน 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
อุตสาหกรรม (นับรวมโครงการ
ที่ ผ่ านอุทยานวิทยาศาสตร์ /
ITAP) 

3) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 9 ผลงาน 
4) คณะเกษตรศาสตร์ 7 ผลงาน 
5) คณะเภสัชศาสตร์ 2 ผลงาน 
6) วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 3 ผลงาน 

2.  จ านวนผลงานวิ จั ยที่ ถู ก
พัฒนาเป็นต้นแบบภาคสนาม 
(Prototype) 

5 16 320.00 
1) คณะวิทยาศาสตร์ 2 ผลงาน 
2) คณะเกษตรศาสตร์ 2 ผลงาน 
3) คณะเภสัชศาสตร์ 12 ผลงาน 

 

3. งบประมาณสนับสนุนการ
วิจัยที่ได้รับจากภาคเอกชนหรือ
อุตสาหกรรม (นับแค่ in cash) 

2 
ล้านบาท 

18,205,992 
ล้านบาท 

910.30 
1) คณะบริหารศาสตร์ 211,999 บาท 
2) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 150,000 บาท 
3) คณะเกษตรศาสตร์ 287,200 บาท 
4) วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 17,556,793 บาท 

 

 
2.1.4 แผนเพิ่มทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร) 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1. จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา 
(สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร) ในแตล่ะปี   

15 7 46.67 
1) คณะวิทยาศาสตร์ 3 ผลงาน 
2) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2 ผลงาน 
3) คณะเกษตรศาสตร์ 1 ผลงาน 
4) คณะเภสัชศาสตร์ 1 ผลงาน 

 

1) คณะวิทยาศาสตร์ 3 ผลงาน ประกอบด้วย 
1.1 กาวจากยางธรรมชาติเพื่อใช้กับผลิตภัณฑ์ประเภทเสื่อและผ้าจากเส้นใยธรรมชาติ  
1.2 เครื่องท าความเย็นแบบใช้แผ่นเพลเทียร์ร่วมกับระบบหมุนเวียนด้วยของเหลวและควบคุมการท างานด้วยระบบคอมพิวเตอร์ขนาดเล็ก  
1.3 สูตรยางคอมพาวด์ส าหรับผลิตภัณฑ์ยางเรืองแสงและกรรมวิธีการผลิต 

2) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2 ผลงาน ประกอบด้วย 
2.1 อุปกรณ์ฉีดยาที่ไม่ใช้เข็มแบบฉีดต่อเนื่อง  
2.2 อุปกรณ์วัดระยะก้าวบนลู่เดินระบบสายพาน 

3) คณะเกษตรศาสตร์ 1 ผลงาน ประกอบด้วย 
3.1 ถุงห่อผลไม้จากยาง 

4) คณะเภสัชศาสตร์ 1 ผลงาน ประกอบด้วย 
4.1 กรรมวิธีการสกัดจากรกแพะเพื่อให้ได้โปรตีนโกรทแฟคเตอร์และกรดอะมิโน 

2. จ านวนผลงานวิจัยที่ยื่นขอ
ทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร 
อนุสิทธิบัตร)  

30 18 60.00 
- จ านวนสิทธิบัตร  3 ผลงาน 
- จ านวนอนุสิทธิบัตร  15 ผลงาน 

 

สิทธิบัติท่ียื่นขอทรัพย์สินทางปัญญา 3 ผลงาน ประกอบด้วย 
1) เม็ดโฟมจากน้ ายางธรรมชาติและกรรมวิธีการผลิตเม็ดโฟมจากน้ ายางธรรมชาติ คณะวิทยาศาสตร์ 
2) ระบบวัดสัญญาณชีพแบบไม่สัมผัสด้วยปัญญาประดิษฐ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
3) เตียงอเนกประสงค์ส าหรับผู้ป่วยติดเตียง คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

อนุสิทธิบัติท่ียื่นขอทรัพย์สินทางปัญญา 15 ผลงานประกอบด้วย 
1) อุปกรณ์วิเคราะห์ของไหลจุลภาคบนฐานกระดาษแบบหมุนเหวี่ยง ส าหรับตรวจวิเคราะห์หาปริมาณไนไตรท์และไนเตรทในคราวเดียวกันร่วมกับระบบตรวจวัดทางเคมีไฟฟ้า คณะวิทยาศาสตร์ 
2) ชุดอุปกรณ์กระดาษอย่างง่ายส าหรับการตรวจวัดระดับกลูโคสและคอเลสเตอรอลรวมในเลือดครบส่วนแบบพร้อมกัน คณะวิทยาศาสตร์ 
3) ชุดตรวจวัดทางการคายแสงของไซยาไนด์โดยอาศัยการดักจับแก๊สไฮโดรเจนไซยาไนด์ด้วยอนุภาคกราฟีน ควอนตัม ดอทที่เจือด้วยไนโตรเจนชนิดใหม่ คณะวิทยาศาสตร์ 
4) อุปกรณ์ตรวจวัดแบบกระดาษส าหรับตรวจวัดหาฟอร์มาลินโดยอาศัยการเปลี่ยนแปลงทางสี คณะวิทยาศาสตร์ 
5) ชุดตรวจวัดสารส่อมะเร็งแบบคู่ด้วยเทคนิคเคมีไฟฟ้า โดยอาศัยการเตรียมพอลิเมอร์ที่มีรอยพิมพ์ประทับโมเลกุลคู่ของสารส่อมะเร็งเคลือบบนอนุภาคกราฟีนควอนตัมดอทร่วมกับการ

ประดิษฐ์เป็นขั้วไฟฟ้าในระบบของไหลจุลภาคที่ประดิษฐ์มาจากกระดาษ คณะวิทยาศาสตร์ 
6) เครื่องผสมน้ าดองผลไม้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
7) เครื่องอัดปลาร้าก้อนกึ่งอัตโนมัติ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
8) เตียงอเนกประสงค์ส าหรับผู้ป่วยติดเตียง คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
9) อุปกรณ์อ่านค่ามาตรวัดจากภาพหน้าจอแสดงผลและส่งข้อมูลอัตโนมัติ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
10) สูตรแคปซูลรากส่องฟ้าและกรรมวิธีการผลิต คณะเภสัชศาสตร์ 
11) สูตรมะเขือเทศผงชงด่ืมและกรรมวิธีการผลิต คณะเภสัชศาสตร์ 
12) กรรมวิธีการเตรียมและผลิตภัณฑ์สารสกัดเขากว่างอ่อนที่กักเก็บในอนุภาคลิโพโซมประจุบวกร่วมกับเข็มขนาดไมครอน คณะเภสัชศาสตร์ 
13) กรรมวิธีการเตรียมสารสกัดกระชายที่มีแพนดูราตินเข้มข้น และผลิตภัณฑ์ทาผิวหนังกระชับสัดส่วนที่มีส่วนผสมจากสารสกัดดังกล่าว คณะเภสัชศาสตร์ 
14) เมลาโทนินสลีปปิงมาร์ก คณะเภสัชศาสตร์ 
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2.1.5 แผนส่งเสริมการน าผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 

1 .  จ า น ว น ผ ล ง า น วิ จั ย /
นวัตกรรมที่ต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

10 9 90.00 
- จ านวนผลงานวิจัย  2 ผลงาน 
- จ านวนนวัตกรรม  7 ผลงาน 

 

2 .  จ า น ว น ผ ล ง า น วิ จั ย /
นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

15 45 300.00 
- จ านวนผลงานวิจัย  40 ผลงาน 
- จ านวนนวัตกรรม 5 ผลงาน 

 

 
2.1.6 แผนพัฒนาผู้ประกอบการ (Spin Off) จากผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1. จ านวน Spin Off (นับสะสม) 10 44 440.00 

ผลงาน Spin Off รอบปีงบประมาณ 8 ผลงาน 
 

 
 เป้าประสงค์ที่ 2.2 

เพ่ิมผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในระดับนานาชาติและมีคุณภาพในระดับ Q1-Q2 

ตัว
ชี้วั

ดเป้
าป

ระ
สง

ค์เ
ชิง

กล
ยุท

ธ ์ 1. ร้อยละจ านวนบทความวิจัยในฐาน SCOPUS ที่เป็น Q1-Q2 ต่อบทความวิจัยในระดับนานาชาติทั้งหมด 
(80:77.78) 

ร้อยละ 97.22  
 

 

ตัว
ชี้วั

ดแ
ผน

ปฏ
ิบัติ

กา
ร 

1) ร้อยละผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ทั้งหมด (รวมระดับชาติและนานาชาติที่พิมพ์ในฐาน SCOPUS) 
(40:41.96) 

ร้อยละ 104.90  
2) ร้อยละของผลงานวิจัยของกลุ่มวิจัยเฉพาะทางที่ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (ต่อผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ทั้งหมดของกลุ่มวิจัย) 

(60:77.78) 
ร้อยละ 129.63  

หมายเหตุ:  บรรลุผลมากกว่าหรือเท่ากบัเป้าหมาย      บรรลุผล ร้อยละ 75-99      บรรลุผลต่ ากว่า 75      บรรลผุลร้อยละ 0.00      (แผน:ผล) 
 

เป้าประสงค์ที่ 2.2 เพ่ิมจ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติและมีคุณภาพในระดับ Q1-Q2 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1. ร้อยละจ านวนบทความวิจัย
ในฐาน SCOPUS ที่เป็น Q1-Q2 
ต่ อ บ ท ค ว า ม วิ จั ย ใ น ร ะ ดั บ
นานาชาติทั้งหมด 

80 77.78 97.22 
- จ านวนผลงานวิจัยที่ ตีพิมพ์ในฐานระดับ
นานาชาติทั้งหมด 180 ผลงาน  
- จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐาน Scopus 
Q1-Q2 140 ผลงาน 

 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ 
2.2.1 แผนกระตุ้นและส่งเสริมการตีพิมพ์บทความในระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1. ร้อยละผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS ต่อผลงานวิจัยที่
ตีพิมพ์ทั้งหมด (รวมระดับชาติ

40 41.96 104.90 
- จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS 
ทั้งหมด 180 ผลงาน  
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
และนานาชาติที่พิมพ์ ในฐาน 
SCOPUS) 

-  จ านวนผลงานวิ จั ยที่ ตี พิ มพ์ ใน ระ ดับ
นานาชาติทั้งหมด 429 ผลงาน 

 
2.2.2 แผนการจัดตั้งกลุ่มวิจัยเฉพาะทางเพื่อเพิ่มศักยภาพงานวิจัยท่ีสามารถตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1. ร้อยละของผลงานวิจัยของ
กลุ่มวิจัยเฉพาะทางที่ตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ (ต่อผลงานวิจัย
ที่ตีพิมพ์ท้ังหมดของกลุ่มวิจัย) 

60 77.78 129.63 
ผลงานวิจัยของกลุ่มวิจัยเฉพาะทาง จ านวน 9 
ผลงาน ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
จ านวน 7 ผลงาน 

 

 
ปัญหาอุปสรรค/แนวทางการแก้ไขตัวช้ีวัดที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดร้อยละ 75 

ชื่อตัวชี้วัด ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงาน แนวทางการแก้ไข 
1. ตัวชี้วดัเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1.1 รายได้จากทรัพย์สิน
ทางปัญญา งานวิจัยหรือ
น วั ต ก ร ร ม ที่ น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

1) ขาดระบบและกลไกในการส่งเสริมหรือ
ผลั กดั น ให้ นั ก วิ จั ยส ร้ า งผล งานวิ จั ย ห รื อ
นวัตกรรมที่ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับความ
ต้องการของตลาด  
2) บุคลากรที่รับผิดชอบยังขาดความเช่ียวชาญใน
การด าเนินงาน 

1) ส่งเสริม และสนับสนุนทรัพยากร ในการด าเนินงาน
เพื่อน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงพาณิชย์และ
สังคม 
2) เพิ่มและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน ที่เกี่ยวข้องกับกรส่งเสริมการจลาด การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

1.2 ร้อยละของผลงานวิจัย
ที่สามารถพัฒนาไปสู่ระดับ 
TRL 6-7) (TRL Technology 
Readiness Level) 

1) ระบบนิเวศที่รองรับการพัฒนางานวิจัยให้
พร้อมใช้ตั้งแต่ระดับ TRL 4-5 ขึ้นไป ยังไม่
เพียงพอและยังไม่ได้รับรองมาตรฐาน 
2) ขาดงบประมาณในการสนับสนุนหรือผลักดัน
ให้นักวิจัยสร้างผลงานวิจัยที่พร้อมใช้งานระดับ 
TRL 6-7 

1) พัฒนาปรับปรุง (จัดหา) ห้องปฏิบัติการ ศูนย์
สัตว์ทดลอง โรงงานต้นแบบ เครื่องมืออุปกรณ์ทาง
วิทยาศาสตร์ที่ ใ ช้ ในการวิจัยและยื่ นขอรับรอง
มาตรฐานจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
2) สนับสนุนงบประมาณ ให้เพียงพอต่อการพัฒนา
งานวิจัยในระดับ TRL 6-7 ขึ้นไป 
3 )  แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร่ ว ม มื อ อ ย่ า ง จ ริ ง จั ง  กั บ
ผู้ประกอบการในการท าวิจัยร่วมกัน 

2. ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
2.1 จ านวนทรัพย์สินทาง
ปั ญ ญ า  ( สิ ท ธิ บั ต ร  อ นุ
สิทธิบัตร) ในแต่ละปี 

การรับรองผลงานที่ยื่นขอจดทะเบียนทรีพย์สิน
ทางปัญญา ต้องใช้เวลามาก อยู่นอกเหนือการ
ควบคุมของมหาวิทยาลัย 

- 

2.2 จ านวนผลงานวิจัยที่ยื่น
ขอทรั พย์ สิ นทางปัญญา 
(สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร) 

1) จ านวนบุคลากรที่สามารถประเมินหรือบ่งช้ี 
ข้อค้นพบจากการวิจัยที่น า ไปสู่การขอจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญายังมีน้อย 
2) จ านวนบุคลากรที่ให้บริการในการยกร่างค า
ขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญามีจ านวนน้อย 

1) พัฒนาบุคลากร (นักวิจัย) ให้มีความสามารถในการ
ประเมินข้อค้นพบจากการวิจัย ให้มีจ านวนมากขึ้น 
รวมถึงพัฒนาศักยภาพในการยกร่างค าขอจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา 
2) เพิ่มจ านวนบุคลากรที่ให้บริการในการยกร่างค าขอ
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาให้มากยิ่งขึ้น 

2.3 ร้อยละของ
โครงการวิจัยทีเ่ป็น
ผลงานวิจัยเชิงลึกท่ีมี
ศักยภาพเชิงพาณิชย์ต่อ
โครงการวิจัยทั้งหมด 

นักวิจัยส่วนใหญ่เน้นการสร้างผลงานวิจัยเพื่อ
สร้างองค์ความรู้จากความเช่ียวชาญหรือความ
สนใจของนักวิจัย 

1) จัดกิจกรรมเช่ือมโยงความเช่ียวชาญของกวิจัยกับ
ภาคเอกชน/ภาคอุตสาหกรรม เพื่อท างานวิจัยร่วมกัน 
2) ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยที่เกิดจากภาคเอกชน 
อุตสาหกรรม มาใช้ในการประเมินความก้าวหน้าทาง
วิชาการ 
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ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ 
แผนปฏิบัติการ ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานโครงการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

1) แผนการส่งเสริมและ
สนั บสนุ น โ ค ร งก ารวิ จั ย
เ ท ค โ น โ ล ยี เ ชิ ง ลึ ก ที่ มี
ศักยภาพในเชิงพาณิชย ์

โครงการวิจัยส่วนใหญ่เป็นโครงการวิจัยเพื่อ
พัฒนาเทคโนโลยี  และนวัตกรรม ซึ่ งยั งไม่
สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพื้นที่ได้โดยตรง 

คณะฯ สนับสนุนให้มีการด าเนินงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมที่น าไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพื้นที่มากขึ้น โดยการจัดกิจกรรม 
ส า ร วจและออกพื้ นที่ เพื่ อ ร่ วมท าวิ จั ยกับ
หน่วยงานภายนอก 

2) แผนพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือการวิจัยกับ
ภ า ค เ อ ก ช น แ ล ะ
อุตสาหกรรมเพื่อร่วมวิจัย
หรื อพัฒนา เป็ นต้ นแบบ
ภาคสนาม TRL (6-7) 

จ านวนผลงานวิ จัยจากความร่ วมมื อของ
ภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรมยังมีน้อย เนื่องจาก
การร่วมหารือกับภาคเอกชน อุตสาหกรรมยังมี
ไม่มาก เนื่องจากระยะเวลาที่สอดคล้องกัน 

เพิ่ มความถี่ ในการประ ชุมหารื อ  ร่ วมกับ
ภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรม เพื่อหาโจทย์วิจัย
ร่วมกัน 

3 )  แผนส่ ง เ ส ริ มการน า
ผลงานวจิัยหรือนวัตกรรมไป
ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

คณะส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการจัดท า
ข้อเสนอขอรับทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก
รวมถึงทุนสนับสนุนและส่งเสริมการผลิตผลงาน
ทางวิชาการ การน าเสนอผลงานทางวิชาการ
อย่างต่อเนื่องแต่มีผู้ขอรับทุนสนับสนุนจ านวน
น้อย และจัดท าผลงานไม่แล้วเสร็จตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

เพิ่มจ านวนงบประมาณ จ านวนทุนสนับสนุนการ
จัดทผลงานวิชาการ วิจัย การผลิตผลงาน
วิชาการและการน าเสนอผลงานวิชาการให้สูงขึ้น 
และจัดหาแหล่งทุนภายนอกที่เกิดจากคู่ความ
ร่วมมือ รวมถึงการจัดท าวิจัยร่วมกับคู่ความ
ร่วมมือ เป็นต้น 

4) แผนกระตุ้นและส่งเสริม
การตีพิมพ์บทความในระดับ
นานาชาติ 

1. ข้อจ ากัดในทักษะการเขียนบทความวิจัยเป็น
ภาษาอังกฤษของนักวิจัย 
2. ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ Q1-Q2 สูงข้ึนทุกปี 
3. ผลงานวิจัยที่มีอยู่ ยังไม่สามารถใช้ตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ Q1-Q2 

1. จัดสรรทุนวิจัยโดยก าหนดให้ผู้ ได้รับทุน
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารระดับนานาชาติ  
2. ตั้งงบประมาณประจ าปีสนับสนุนค่าท าเนียม
กา รตี พิ มพ์  แ ล ะค่ าสมนาคุณการตี พิ มพ์
ผลงานวิจัยระดับนานาชาติQ1-Q2 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามประเภทตัวช้ีวัด 

ประเภทตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด 
ทั้งหมด 

ตัวชี้วัด 
ที่บรรลุผล 

ตัวชี้วัดที่บรรลุผล 
ร้อยละ 75 - 99 

ตัวชี้วัดที่บรรลุผล 
ต่ ากว่า ร้อยละ 75 

ร้อยละของจ านวน 
ตัวชี้วัดที่บรรลุผล 

1) ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ 4 1 
(25.00) 

1 
(25.00) 

2 
(50.00) 

50.00 

2) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัตกิาร 12 6 
(50.00) 

3 
(25.00) 

3 
(25.00) 

75.00 

รวมทั้งหมด 
16 7 

(42.75) 
4 

(25.00) 
5 

(31.25) 
68.75 

 
จากผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 ข้างต้นพบว่า มีตัวชี้วัด จ านวน 4  

ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงาน ณ สิ้นไตรมาส 4 จ านวน 1 ตัวชี้วัดที่บรรลุผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 25.00 
ตัวชี้วัดที่บรรลุผล ร้อยละ 75 – 99 จ านวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 25.00 และตัวชี้วัดที่บรรลุผลต่ ากว่า ร้อยละ 
75 จ านวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50.00 ตามล าดับ 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ข้างต้นพบว่า มีตัวชี้วัด จ านวน 12 ตัวชี้วัด มีผลการ 
ด าเนินงาน ณ สิ้นไตรมาส 4 จ านวน 6 ตัวชี้วัดที่บรรลุผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 50.00 ตัวชี้วัดที่บรรลุผล 
ร้อยละ 75 - 99 จ านวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 25.00 และตัวชี้วัดที่บรรลุผลต่ ากว่า ร้อยละ 75 จ านวน 3 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 25.00 ตามล าดับ 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 

โครงการหลัก 
การบรรลุผลการด าเนินงาน การบรรลุผลการด าเนินงานโครงการ 

ร้อยละ 
การบรรลุ ตาม

เป้าหมาย 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
รวม 

ทั้งหมด 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

รวม 
ทั้งหมด 

กลยุทธ์ท่ี 2 การวิจัยท่ีมีคุณภาพสูงฯ  57   26   83   8   4   1  96  86.46  
1. แผนกระตุ้นและส่งเสริมการตีพิมพ์บทความใน
ระดับนานาชาติ 

 4   13   17   1   1   -    19  89.47  

2. แผนการสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานด้าน
วิจัยและนวัตกรรม 

 2   3   5   -     -     1  6  83.33  

3. แผนพัฒนาโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติ
และเศรษฐกิจของพื้นที่ 

 8   3   11   1   -     -    12  91.67  

4.  แผนเพิ่มทรัพย์สินทางปัญญาสิทธิบัตรอนุ
สิทธิบัตร 

 2   2   4   -     1   -    5  80.00  

5. แผนส่งเสริมการน าผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไป
ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 15   3   18   2   2   -    22  81.82  

6. แผนการส่งเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัย
เทคโนโลยีเชิงลึกที่มีศักยภาพในเชิงพาณิชย์ 

 23   1   24   1   -     -    25  96.00  

7. แผนพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยกับ
ภาคเอกชนและอุตสาหกรรมเพื่อร่วมวิจัยหรือ
พัฒนาเป็นต้นแบบภาคสนาม TRL (6-7) 

 3   1   4   3   -     -    7  57.14  

 
สรุปแผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการหลักภายใต้แผนปฏิบัติการ 

ยุทธศาสตร์/โครงการหลัก 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(ล้านบาท) 
เงินรายได้ 
(ล้านบาท) 

รวม 
งบประมาณ 

ต้ังแผน (ลบ.) 

รวม 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย (ลบ.) 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
เทียบกับแผน 

ต้ังแผน เบิกจ่าย ต้ังแผน เบิกจ่าย แผ่นดิน รายได้ ท้ังหมด 
กลยุทธ์ท่ี 2 การวิจัยท่ีมีคุณภาพสูงฯ -    -    127.8393 79.4043 127.8393 79.4043 -     62.11   62.11  
1. โครงการพัฒนาก าลงัคนและสถาบันความรู้  -    -    4.5000 3.8253 4.5000 3.8253 -     85.01   85.01  
2.  แผนกระ ตุ้นและส่ง เสริมการ ตีพิมพ์
บทความในระดับนานาชาติ  

-    -    11.6542 6.3478 11.6542 6.3478 -     54.47   54.47  

3. แผนการจัดต้ังกลุ่มวิจัยเฉพาะทางเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพงานวิจัยที่สามารถตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ  

-    -    4.0000 2.9004 4.0000 2.9004 -     72.51   72.51  

4. แผนการส่งเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัย
เทคโนโลยีเชิงลึกที่มีศักยภาพในเชิงพาณิชย์  

-    -    11.8575 8.8968 11.8575 8.8968 -     75.03   75.03  

5. แผนการสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงาน
ด้านวิจัยและนวัตกรรม  

-    -    1.8434 1.4954 1.8434 1.4954 -     81.12   81.12  

6. แผนพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการวิจัย
กับภาคเอกชนและอุตสาหกรรมเพื่อร่วมวิจัย
หรือพัฒนาเป็นต้นแบบภาคสนามTRL67  

-    -    1.5145 .9301 1.5145 .9301 -     61.41   61.41  

7.  แผนพัฒนาโครงการวิ จัยเพื่ อพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพื้นที่  

-    -    40.1291 26.5666 40.1291 26.5666 -     66.20   66.20  

8. แผนเพิ่มทรัพย์สินทางปัญญาสิทธิบัตรอนุ
สิทธิบัตร  

-    -    4.2960 2.4184 4.2960 2.4184 -     56.29   56.29  

9.  แผนส่งเสริมการน าผลงานวิ จัยหรือ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  

-    -    48.0446 26.0236 48.0446 26.0236 -     54.17   54.17  

 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะการด าเนินงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ 
โครงการหลัก (8 หลักใน

ระบบ UBUFMIS) 
โครงการย่อย (12 หลัก
ในระบบ UBUFMIS) 

ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

แผนการส่งเสริมและ
สนับสนุนโครงการวิจัย
เทคโนโลยี เชิ งลึกที่ มี
ศักยภาพในเชิงพาณิชย์ 

1. โครงการ การสกัด
ส า ร ส า คั ญ จ า ก ฟ้ า
ทะลายโจรและขมิ้นชัน
โดยใช้ไฮโดรไดนามิกส์

ต่ ากวา่ค่า
เป้าหมาย 

1. โครงการวิจัยส่วนใหญ่ เป็น
โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ซ่ึงยังไม่สามารถ

1 .  ค ณ ะ ฯ  ส นั บ ส นุ น ใ ห้ มี ก า ร
ด า เนินงานวิจั ยหรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพื้นที่มากขึ้น โดยการจดั
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โครงการหลัก (8 หลักใน
ระบบ UBUFMIS) 

โครงการย่อย (12 หลัก
ในระบบ UBUFMIS) 

ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

คาวิเตชั่นจากสปินนิ่งโร
เตอร์แบบผิวมีหลุม 

น า ไปพัฒนา คุณภาพชีวิ ตและ
เศรษฐกิจของพื้นที่ได้โดยตรง 

กิจกรรม ส ารวจและออกพื้นที่เพื่อ
ร่วมท าวิจัยกับหน่วยงานภายนอก 

แผนพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือการวิจัย
กั บ ภ า ค เ อ ก ช น แ ละ
อุตสาหกรรมเพื่อร่วม
วิ จั ย ห รื อพัฒนา เป็ น
ต้ น แ บ บ ภ า ค ส น า ม
TRL(6-7) 

1. โครงการแสวงหา
โจทย์วิจัยและสนับสนุน
ก า ร วิ จั ย แ ล ะ ส ร้ า ง
น วั ต ก ร ร ม ร่ ว ม กั บ
ภ า ค เ อ ก ช น ห รื อ
อุตสาหกรรม 

ต่ ากวา่ค่า
เป้าหมาย 

1. จ านวนผลงานวิจัยจากความ
ร่ ว ม มื อ ข อ ง ภ า ค เ อ ก ช น ห รื อ
อุตสาหกรรมยังมีน้อย เนื่องจาก
การร่ วมหารื อกับภาค เอกชน 
อุตสาหกรรมยังมีไม่มาก เนื่องจาก
ระยะเวลาที่สอดคล้องกัน 

1. เพิ่มความถี่ในการประชุมหารือ 
ร่วมกับภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรม 
เพื่อหาโจทย์วิจัยร่วมกัน 

แผนส่ ง เ ส ริ มก า รน า
ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ
น วั ต ก ร ร ม ไ ป ใ ช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1. โครงการส่งเสริมการ
ใช้ประโยชน์งานวิจัย
แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม เ พื่ อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. โครงการสนับสนุน
และเผยแพร่ผลงานวิจัย
แ ล ะ ก า ร น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

คณะส่ ง เสริ ม ให้ บุ คลากรสาย
วิชาการจัดท าข้อเสนอขอรับทุน
วิจัยทั้งภายในและภายนอกรวมถึง
ทุนสนับสนุนและส่ ง เสริ มการ
ผลิ ตผลงานทางวิช าการ  การ
น าเสนอผลงานทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่องแต่มีผู้ขอรับทุนสนับสนุน
จ านวนน้อย และจัดท าผลงานไม่
แล้วเสร็จตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

เพิ่มจ านวนงบประมาณ จ านวนทุน
สนับสนุนการจัดทผลงานวิชาการ 
วิจัย การผลิตผลงานวิชาการและการ
น าเสนอผลงานวิชาการให้สูงขึ้น และ
จัดหาแหล่งทุนภายนอกที่ เกิดจาก
คู่ความร่วมมือ รวมถึงการจัดท าวิจัย
ร่วมกับคู่ความร่วมมือ เป็นต้น 

แ ผ น พั ฒ น า โ ค ร ง 
ก า ร วิ จั ย เ พื่ อ พั ฒน า
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ล ะ
เศรษฐกิจของพื้นที่ 

1. โครงการส่งเสริมการ
ขึ้นโจทย์วิจัยแบบบูรณา
การศาสตร์เพื่อพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ล ะ
เศรษฐกิจของพื้นที่ 

ต่ ากวา่ค่า
เป้าหมาย 

คณะอยู่ ในระหว่ า งการพัฒนา
ผลงานฯ และตัวชี้วัดบางตัวไม่ใช่
พันธกิจหลักของคณะ เช่น รายได้
จากทรัพย์สินทางปัญญา เป็นต้น 

ส่งเสริมการจัดท าวิจัยที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาเศรษฐกิจของพื่นที่ 

แผนกระตุ้นและส่งเสริม
การตีพิมพ์บทความใน
ระดับนานาชาติ 

1. โครงการสนับสนุน
การตีพิมพ์บทความใน
ระดับนานาชาติ 

ต่ ากวา่ค่า
เป้าหมาย 

1. ข้อจ ากัดในทักษะการเขียน
บทความวิจัยเป็นภาษาอังกฤษของ
นักวิจัย 
2. ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ Q1-
Q2 สูงขึ้นทุกปี 
3. ผลงานวิจัยที่มีอยู่ ยังไม่สามารถ
ใช้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับ
นานาชาติ Q1-Q2 

1. จัดสรรทุนวิจัยโดยก าหนดให้ผู้
ได้รับทุนตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานใน
วารสารระดับนานาชาติ  
2. ตั้งงบประมาณประจ าปีสนับสนุน
ค่ า ท า เ นี ย ม ก า รตี พิ มพ์  แ ล ะ ค่ า
สมนาคุณการตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับ
นานาชาติQ1-Q2  

แ ผ น ก า ร ส นั บ ส นุ น
ส่งเสริมการด าเนินงาน
ด้านวิจัยและนวัตกรรม 

1. โครงการสนับสนุน
ส่งเสริมการด าเนินงาน
ด้านวิจัยและนวัตกรรม 

ยกเลิกโครงการ 1.  เนื่ อ งจาก ไม่ มี บุ คลาก รส่ ง
ข้อเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
จัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนิน
งานวิจัย 

ในปีงบประมาณถัดไปหน่วยงานจะ
ป ระ ช า สั ม พั น ธ์ เ พิ่ ม เ ติ ม ใ น ก า ร
สนับสนุนทุน เพื่อสนับสนุนบุคลากร
ท างานวิจัยและนวัตกรรม 

แผนส่ ง เ ส ริ มก า รน า
ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ
น วั ต ก ร ร ม ไ ป ใ ช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1. โครงการอนุญาตให้
ใช้สิทธิ จากทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

ต่ ากวา่ค่า
เป้าหมาย 

เนื่องจากจ านวนผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่ถูกไปใช้ประโยชน์เชิง
พ า ณิ ช ย์ มี จ า น ว น น้ อ ย แ ล ะ
ผู้ประกอบการในพื้นที่ยังไม่สนใจ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ของ
มหาวิทยาลัยที่พร้อมใช้ 
 

1 พัฒนาต้นแบบจากผลงานวิจัยและ
น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ จั ด แ ส ด ง ใ ห้ แ ก่
ผู้ประกอบการที่สนใจ 
2.จัดกิจกรรมฝึกอบรมการท าแผน
ธุรกิจจากผลงานวิจัยและนวัตกรรม
โดยให้นักศึกษาด าเนินการร่วมกับ
อุทยานวิทยาศาสตร์ 
3.จั ดกิ จกรรม เพื่ อ เผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ที่สร้าง
การรับรู้ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มี
ศักยภาพของมหาวิทยาลัยให้แก่
ผู้ประกอบการในพื้นที่ให้รับรู้เพิ่มมาก
ขึ้น 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 
สรุปผลตัวชี้วัด 

ประเภทตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงาน 
1) ตัวชี้วัดวัตถปุระสงค์เชงิกลยทุธ์ 8 49.96 
2) ตัวชี้วัดแผนปฏบิัติการ 10 65.97 

รวมทั้งหมด 18 57.96 
 

 
 

 

 
ผลการใช้งบประมาณ ตั้งแผน : เบิกจ่าย จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีผลการด าเนินงาน 

บรรลุเป้าหมายภายใต้แผนปฏิบัติการ 
 

แผนภูมทิี่ 9 สรุปแผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณในโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบตัิการ 
 
 

 

แผนภูมทิี่ 10 เปรียบเทียบงบประมาณที่ใชใ้นการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

69.85% 
293.4228 ลบ. : 204.9510 ลบ. 

ร้อยละโครงการที่มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย

77.27% 

งบประมาณแผ่นดิน 71.92% งบประมาณเงินรายได้ 68.66% 
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สรุปผลการด าเนินงานจ าแนกตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 เป้าประสงค์ที่ 3.1 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกจิในชุมชนเป้าหมาย (ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย) 
เป้าประสงค์ที่ 3.2 

พัฒนาผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ตัว
ชี้วั

ดเ
ป้า

ปร
ะส

งค์
เชิ

งก
ลย

ุทธ
์ 1. รายได้ที่เพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อเดือน

ของครัวเรือนในชุมชนเป้าหมาย 
2. ร้อยละของประชากรในชุมชน
เป้าหมายที่เป็นกลุ่มโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรัง (NCDs) ที่มีสภาวะที่ควบคุม
ได้ (โรคเบาหวาน ความดัน และไต
เร้ือรัง) 

3. จ านวนชุมชนเป้าหมายที่มีการ
จัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน
หรือมีที่อยู่อาศัยที่ดีขึ้น 

1. ร้อยละของผู้ประกอบการที่เข้า
รับบริการมีรายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 
10% 

(4000 บาท : 29,140 บาท) 
ร้อยละ 728.50  

(60:47.79) 
ร้อยละ 60.24  

(5:10) 
ร้อยละ 200  

(45:1.49) 
ร้อยละ 3.31  

ตัว
ชี้ว

ดัแ
ผน

ปฏ
บิัต

ิกา
ร 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่มีรายได้
เพิ่มขึ้นจากการรับบริการ (ด้าน
เศรษฐกิจ)  

(300:104) 
ร้อยละ 34.67  

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการกลุ่มโรค
ไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ที่มีสุขภาวะ
ที่ควบคุมได ้ 

(300:119) 
ร้อยละ 39.66  

จ านวนชุมชนที่เข้าร่วมโครงการที่มี
การจัดการสิ่งแวดล้อม (ขยะ/น้ า
เสีย) ที่ดีขึ้นเทียบก่อนและหลังเข้า
ร่วมโครงการ  

(5:10) 
ร้อยละ 200.00  

จ านวนผู้ประกอบการ Start Up ที่
ได้รับการสร้าง  

(15:9) 
ร้อยละ 60.00  

  จ านวนผลงานด้านการพัฒนาที่อยู่
อ า ศั ย ส า ห รั บ ผู้ มี ร า ย ไ ด้ น้ อ ย 
ผู้ด้อยโอกาส หรือผู้สูงอายุที่ถูก
น าไปขยายผล  

(2:2) 
ร้อยละ 100.00  

จ านวนผู้ประกอบการที่ได้รับการ
ยกระดับ  

(40:366) 
ร้อยละ 915.00  

   จ า น ว น ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
ยกระดับ  

(40:28) 
ร้อยละ 70.00  

หมายเหตุ:  บรรลุผลมากกว่าหรือเท่ากบัเป้าหมาย      บรรลุผล ร้อยละ 75-99      บรรลุผลต่ ากว่า 75      บรรลผุลร้อยละ 0.00      (แผน:ผล) 
 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจในชุมชนเป้าหมาย (ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย) 
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1. รายได้ที่เพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อเดือน
ของครัวเรือนในชุมชนเป้าหมาย 

4,000 
บาท 

29,140 
บาท 

728.50 
- รายได้เฉลี่ยก่อนเข้าอบรม 34,335 บาท  
- รายได้เฉลี่ยหลังเข้าอบรม 63,475 บาท 

 

2.  ร้ อยละของประชากรใน
ชุมชนเป้าหมายที่เป็นกลุ่มโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ที่มีสภาวะ
ที่ควบคุมได้  ( โรคเบาหวาน 
ความดัน และไตเรื้อรัง) 

60 47.79 60.24 
- จ านวนประชากรกลุ่มเป้าหมาย 249 คน  
- จ านวนประชากรกลุ่มเป้าหมายที่สามารถ
ควบคุมโรคติดต่อเรื้อรังได้ 119 คน 

 

3. จ านวนชุมชนเป้าหมายที่มีการ
จัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน
หรือมีท่ีอยู่อาศัยที่ดีขึ้น 

5 10 200.00  
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สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ 
3.1.1 แผนบริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่มี
รายได้เพิ่มขึ้นจากการรับบริการ 
(ด้านเศรษฐกิจ) 

300 0 0.00  

2. จ านวนผู้ เข้าร่วมโครงการ
กลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) 
ที่มีสุขภาวะที่ควบคุมได้ 

300 119 39.66  

3.  จ านวน ชุมชนที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร ที่ มี ก า ร จั ด ก า ร
สิ่งแวดล้อม (ขยะ/น้ าเสีย) ที่ดี
ขึ้นเทียบก่อนและหลังเข้าร่วม
โครงการ 

5 10 200.00  

4. จ านวนผลงานด้านการพัฒนา
ที่อยู่อาศัยส าหรับผู้มีรายได้น้อย 
ผู้ด้อยโอกาส หรือผู้สูงอายุที่ถูก
น าไปขยายผล 

2 2 100.00  

 

เป้าประสงค์ที่ 3.2 พัฒนาผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1. ร้อยละของผู้ประกอบการที่
เข้ารับบริการมีรายได้เพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่า 10% 

45 1.49 3.31 
- จ านวนผู้ประกอบการที่ เ ข้าร่วมทั้ งหม 
จ านวน 209 คน  
- จ านวนผู้ประกอบการที่มีรายได้เพิ่มข้ึนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 10% จ านวน 11 คน 

 

 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ 
3.2.1 แผนสร้างผู้ประกอบการ Start Up ระดับ SMEs Size S 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1. จ านวนผู้ประกอบการ Start 
Up ที่ได้รับการสร้าง 

15 9 60.00  

 
3.2.2 แผนยกระดับผู้ประกอบการ SMEs 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1. จ านวนผู้ประกอบการที่ได้รับ
การยกระดับ 

40 366 915.00  

2. จ านวนผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการ
ยกระดับ 

40 28 70.00 
จ านวนผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการยกระดับ เช่น 
1) เครื่องด่ืมน้ ามันร าข้าว 
2) ขมิ้นชันนาโนเจล  
3) เห็ดนางรมชนิดเม็ด  
4) สารสกัดกรดผลไม้เอนแคปซูเลชั่น  
5) สารสกัดบัวบกเอนแคปซูเลชั่น  
6) เจลพริกนาโนบรรเทาปวด 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
7) เจลพริกกระชับสัดส่วน  
8) แชมพูสระผมสูตรไม่ใช้น้ า  
9) เซรัมเขากวางอ่อนเอนแคปซูเลชั่น  
10) เซรัมรกแพะบ ารุงผิว 

 
 เป้าประสงค์ที่ 3.3 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสากล และขยายขอบเขตการให้บริการทางการแพทย์ 

ตัว
ชี้วั

ดเ
ป้า

ปร
ะส

งค
์เช

ิงก
ลย

ุทธ
์ 1. รายได้สุทธิจากการให้บริการ

ทางการแพทย์ (ล้านบาท) 
2. ร้อยละของผู้รับบริการทาง
การแพทย์ผู้ป่วยในที่เพิ่มขึ้น 

3. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ทางการแพทย์ 

4.  ร้ อยละของผู้ รั บบริ การทาง
การแพทย์ผู้ป่วยนอกที่เพิ่มขึ้น 

(15 ลบ. : 1.10 ลบ.) 
ร้อยละ 7.37  

(40:0) 
ร้อยละ 0.00  

(4.50:4.60) 
102.22  

(30:8.62) 
ร้อยละ 28.73  

ตัว
ชี้ว

ัดแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร 

1) จ านวนเตียงผู้ป่วยใน (Active Bed)  (60:24) ร้อยละ 40.00   

2) ผลการรับรองคุณภาพ HA (ผ่านขัน้ที่ 2 : ผ่านขั้นที่ 2) ร้อยละ 100.00  

3) จ านวนห้องปฏิบัติการที่ผ่านการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 15189 (นับสะสม) (2:1) ร้อยละ 50.00  

หมายเหตุ:  บรรลุผลมากกว่าหรือเท่ากบัเป้าหมาย      บรรลุผล ร้อยละ 75-99      บรรลุผลต่ ากว่า 75      บรรลผุลร้อยละ 0.00      (แผน:ผล) 
 

เป้าประสงค์ที่ 3.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสากล และขยายขอบเขตการให้บริการทางการแพทย์ 
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1. รายได้สุทธิจากการให้บริการ
ทางการแพทย ์(ล้านบาท) 

15  
ล้านบาท 

1,105,631.17 
ล้านบาท 

7.37 
-  รายได้ทั้ งหมดจากการ ใ ห้บริ การทาง
การแพทย์ จ านวน 32,759,161.03 ลบ. 
- รายจ่ายทั้ งหมดจากการให้บริการทาง
การแพทย์ จ านวน 31,653,529.86 ลบ. 

 

2. ร้อยละของผู้รับบริการทาง
การแพทย์ผู้ป่วยนอกที่เพิ่มขึ้น 

30 8.62 28.73 
- จ านวนผู้ป่วยนอกปีที่ผ่านมา 47,830 คน 
- จ านวนผู้ป่วยนอกปัจจุบัน 51,953 คน 

 

3. ร้อยละของผู้รับบริการทาง
การแพทย์ผู้ป่วยในที่เพิม่ขึ้น 

40 0 0.00 
- จ านวนผู้ป่วยในปีที่ผ่านมา 608 คน 
- จ านวนผู้ป่วยในปัจจุบัน 477 คน 

 

4 .  ความพึ งพอใจของผู้ รั บ 
บริการทางการแพทย์  

4.50 4.60 102.22 
ความพึงพอใจ ระดับ 

1) ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ผู้ป่วยนอก 

4.60 

2) ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ผู้ป่วยใน 

4.65 

3) ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ตรวจสุขภาพ 

4.55 
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สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ 
3.3.1 แผนขยายการให้บริการผู้ป่วยใน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1. จ านวนเตียงผู้ป่วยใน (Active 
Bed) 

60 24 40.00  

3.3.2 แผนพัฒนาโรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 

1. ผลการรับรองคุณภาพ HA ผ่านขั้นที่ 2 ผ่านขั้นที่ 2 100.00  
3.3.3 แผนพัฒนาระบบสนับสนุน ISO 15189 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1. จ านวนห้องปฏิบัติการที่ผ่าน
การรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน 
ISO 15189 (นับสะสม) 

2 1 50.00  

 
ปัญหาอุปสรรค/แนวทางการแก้ไขตัวช้ีวัดที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดร้อยละ 75 

ชื่อตัวชี้วัด ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงาน แนวทางการแก้ไข 
1. ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
1 . 1  จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการที่มีรายได้เพิ่มขึ้น
จากการรับบริการ (ด้าน
เศรษฐกิจ) 

1) โครงการบริการวิชาการเพื่อยกระดับเศรษฐกิจ 
ยังไม่มากพอและไม่หลากหลาย 
2) งบประมาณที่รองรับการด าเนินงานมีจ ากัด ไม่
เพียงพอต่อการให้บริการ 

1) จัดหารงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงาน 
ให้เพียงพอต่อการด าเนินงาน 

 
ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ 

แผนปฏิบัติการ ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานโครงการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
1) แผนบริการวิชาการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต (การ
สร้างเสริมสุขภาวะที่ดี) 

1 ด า เนิ นการจั ดกิ จกรรม  ตรวจสุขภาพ
ประชาชน และอบรมให้ความรู้กับประชาชน
กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มโรคเบาหวานและความดัน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 84 คน ซึ่งต่ ากว่า
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
2. โครงการหารายได้จากการให้บริการวิชาการ 
เนื่องจากโครงการส่วนใหญ่ขอยกเลิกโครงการ 
และส ารวจแบบสอบถามมีผู้เข้าร่วมอบรมน้อย
กว่าร้อยละ 20 จากเป้าหมาย  
3. โครงการบริการวิชาการด้านการศึกษา (ศูนย์
พัฒนาเด็ก) รับนักศึกษได้ต่ ากว่าเป้าหมาย 
เนื่องจาก นักเรียนย้ายไปโรงเรียนอื่นๆ 

1. เพิ่มกลุ่มเป้าหมายการบริการวิชาการในการ
ออก ตรวจสุขภาพประชาชน และอบรมให้ความรู้
กับประชาชนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มโรคเบาหวาน
และความดัน ในหลายที่เพิ่มมากขึ้น 
2. ส่งเสริมสนับสนุนและกระตุ้นการจัดท า
โครงการหารายได้จากการให้บริการวิชาการ ให้
ส ารวจผู้ที่สนใจโครงการ ภายในไตรมาสที่ 1-2 
และเพิ่มการประชาสัมพันธ์เพิ่มมากขึ้น 
3. โครงการบริการวิชาการด้านการศึกษา (ศูนย์
พัฒนาเด็ก) เพิ่มการประชามสัมพันธ์ในทุก
ช่องทาง 

2) แผนบริการวิชาการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต (การ
เสริมสร้างความเข้มแข็ ง
เศรษฐกิจฐานราก)  

อยู่ระหว่างด าเนินการร่วมกับชาวบ้านในชุมชน
เพื่อสรุปแนวทางร่วมกันในการจัดท าชุมชน
ต้นแบบด้านการส่งเสริมความเป็นธรรมไกล่
เกลี่ยระงับข้อพิพาททางเลือกและขยายผลจัด
กิจกรรมต่อไปในปี 2567ต้องลงพื้นที่ เพื่อ
สนทนาแลกเปลี่ยนแนวคิดและรวบรวมแกนน า
ชาวบ้าน ซึ่งบิรบทของแต่ละหมู่บ้านแตกต่างกัน

จัดท าโครงการรเสริมสร้างความเป็นธรรมใน
ชุมชนโดยการมีส่วนร่วม 
- โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าชุมชนต้นแบบ 
- โครงการพัฒนากระบวนการและกลไกระงับ
พิพาทของชุมชนต้นแบบ 
- โครงการทดลองน ากระบวนการระงับข้อพิพาท
แบบใหม่ไปทดลองแก้ไขปัญหา 
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แผนปฏิบัติการ ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานโครงการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
ไป ต้องลงพื้นที่เช่ือมสัมพันธ์และจัดกระบวนการ
แลกเปลี่ยนแนวคิดหลายครั้ง 

 

สรุปผลการด าเนินงานตามประเภทตัวช้ีวัด 

ประเภทตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด 
ทั้งหมด 

ตัวชี้วัด 
ที่บรรลุผล 

ตัวชี้วัดที่บรรลุผล 
ร้อยละ 75 - 99 

ตัวชี้วัดที่บรรลุผล 
ต่ ากว่า ร้อยละ 75 

ร้อยละของจ านวน 
ตัวชี้วัดที่บรรลุผล 

1) ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ 8 3 
(37.50) 

- 5 
(62.50) 

37.50 

2) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัตกิาร 10 4 
(40.00) 

- 6 
(60.00) 

40.00 

รวมทั้งหมด 18 7 
(38.89) 

- 11 
(61.11) 

38.89 

จากผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 ข้างต้นพบว่า มีตัวชี้วัด จ านวน 8  
ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงาน ณ สิ้นไตรมาส 4 จ านวน 3 ตัวชี้วัดที่บรรลุผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 37.50 และ
ตัวชี้วัดที่บรรลุผลต่ ากว่า ร้อยละ 75 จ านวน 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 62.50 ตามล าดับ 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ข้างต้นพบว่า มีตัวชี้วัด จ านวน 10 ตัวชี้วัด มีผลการ 
ด าเนินงาน ณ สิ้นไตรมาส 4 จ านวน 4 ตัวชี้วัดที่บรรลุผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 40.00 และตัวชี้วัดที่
บรรลุผลต่ ากว่า ร้อยละ 75 จ านวน 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 60.00 ตามล าดับ 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 

โครงการหลัก 
การบรรลุผลการด าเนินงาน การบรรลุผลการด าเนินงานโครงการ 

ร้อยละ 
การบรรลุ ตาม

เป้าหมาย 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
รวม 

ทั้งหมด 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

รวม 
ทั้งหมด 

กลยุทธ์ท่ี 3 การบริการวิชาการฯ  37   14   51   10   1   4  66 77.27  
1. แผนบริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต  13   10   23   9   1   3  36 63.89  
2. แผนยกระดับผู้ประกอบการ SMEs  6   1   7   -     -     -    7 100.00  
3. แผนขยายการให้บริการสร้างศูนย์ความเป็นเลิศ
และพัฒนาคุณภาพการให้บริการสุขภาพของ
โรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA 

 5   3   8   -     -     -    8 100.00  

4. แผนการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

 1   -     1   -     -     -    1 100.00  

5. แผนการสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานด้าน
บริการวิชาการ 

 7   -     7   1   -     1  9 77.78  

6. โครงการบริการวิชาการด้านเศรษฐกิจฐานราก   1   -     1   -     -     -    1 100.00  
7. แผนสร้างผู้ประกอบการ Start Up ระดับ SMEs 
Size S  

 2   -     2   -     -     -    2 100.00  

8. แผนการระบบนิเวศและนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
และส่ ง เ ส ริ ม ผู้ ป ร ะกอบกา รพั น ธ์ ใ ห ม่ ด้ า น
อุตสาหกรรมอาหารจากวัตถุดิบชีวภาพ  

 1   -     1   -     -     -    1 100.00  

9. แผนการส่งเสริมอุตสาหกรรมอุตสาหกรรม
ขนาดย่อมเพื่อการส่งออกสู่ประเทศเพื่อนบ้าน  

 1   -     1   -     -     -    1 100.00  

 
 
 
 

52



 
 

สรุปแผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการหลักภายใต้แผนปฏิบัติการ 

ยุทธศาสตร์/โครงการหลัก 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(ล้านบาท) 
เงินรายได้ 
(ล้านบาท) 

รวม 
งบประมาณ 

ต้ังแผน (ลบ.) 

รวม 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย (ลบ.) 

ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณเทียบกับแผน 

ต้ังแผน เบิกจ่าย ต้ังแผน เบิกจ่าย แผ่นดิน รายได้ ท้ังหมด 
กลยุทธ์ท่ี 3 การบริการวิชาการฯ 106.8033 76.8091 186.6195 128.1419 293.4228 204.9510  71.92   68.66   69.85  
1. โครงการบริการวิชาการด้านเศรษฐกิจฐานราก  -    -    1.5210 0.0007 1.5210 0.0007 -    0.05  0.05  
2. แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้  

4.9006 4.9006 -    -    4.9006 4.9006 100.00  -    100.00  

3. แผนการระบบนิเวศและนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการพันธ์ใหม่
ด้านอุตสาหกรรมอาหารจากวัตถุดิบชีวภาพ  

8.8076 8.8076 -    -    8.8076 8.8076 100.00  -    100.00  

4. แผนการส่งเสริมอุตสาหกรรมอุตสาหกรรม
ขนาดย่อมเพื่อการส่งออกสู่ประเทศเพื่อนบ้าน  

30.0000 0.0058 -    -    30.0000 0.0058 0.02  -    0.02  

5.  แผนการสนับสนุนค่ า ใช้ จ่ ายในการ
จัดการศึกาข้ันพื้นฐาน  

0.2321 0.2321 -    -    0.2321 0.2321 100.00  -    100.00  

6. แผนการสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงาน
ด้านบริการิชาการ  

-    -    5.2341 2.2242 5.2341 2.2242 -    42.50  42.50  

7. แผนขยายการให้บริการสร้างศูนย์ความ
เป็นเลิศและพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
สุขภาพของโรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA  

62.2524 62.2524 46.1712 38.3021 108.4236 100.5545 100.00  82.96   92.74  

8. แผนบริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต  0.6106 0.6106 69.1155 43.0552 69.7261 43.6658 100.00  62.29  62.62  
9. แผนยกระดับผู้ประกอบการSMEs  -    -    61.4699 41.8649 61.4699 41.8649 -    68.11  68.11  
10.  แผนสร้างผู้ประกอบการ Start Up 
ระดับ SMEs Size S  

-    -    3.1079 2.6947 3.1079 2.6947 -    86.71  86.71  

 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการ 
โครงการหลัก (8 หลักใน

ระบบ UBUFMIS) 
โครงการย่อย (12 หลัก
ในระบบ UBUFMIS) 

ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

แผนบริการวิชาการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 

1. โครงการสร้างเสริม
สุขภาวะที่ดีเน้นกลุ่มโรค
ไม่ติดต่อเรื้อรัง NCDs) 
ที่มีสภาวะที่ควบคุมได้  
2. โครงการหารายได้
จ า ก ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
วิชาการ 
3.  โ ค ร งก า รบริ ก า ร
วิชาการด้านการศึกษา 

ต่ ากวา่ค่า
เป้าหมาย 

1 ด าเนินการจัดกิจกรรม ตรวจ
สุขภาพประชาชน และอบรมให้
ความรู้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยงและ
กลุ่มโรคเบาหวานและความดัน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 84 คน  
2.  โครงการหารายได้จากการ
ให้ บ ริ ก า ร วิ ช ากา ร  เนื่ อ ง จาก
โคร งก า รส่ ว น ใหญ่ ขอยก เลิ ก
โครงการ และส ารวจแบบสอบถาม
มีผู้เข้าร่วมอบรมน้อยกว่าร้อยละ 
20 จากเป้าหมาย  
3. โครงการบริการวิชาการด้าน
การศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็ก) รับนัก
ศึกษได้ต่ ากว่าเป้าหมาย เนื่องจาก 
นักเรียนย้ายไปโรงเรียนอื่นๆ 

1. เพิ่มกลุ่มเป้าหมายการบริการ
วิชาการในการออก ตรวจสุขภาพ
ประชาชน และอบรมให้ความรู้กับ
ประชาชนกลุ่ ม เสี่ ย งและกลุ่ ม
โรคเบาหวานและความดัน ใน
หลายที่เพิ่มมากขึ้น 
2. ส่งเสริมสนับสนุนและกระตุ้น
การจัดท าโครงการหารายได้จาก
การให้บริการวิชาการ ให้ส ารวจผู้ที่
สนใจโครงการ ภายในไตรมาสที่ 1-
2 และเพิ่มการประชาสัมพันธ์เพิ่ม
มากขึ้น 
3. โครงการบริการวิชาการด้าน
การศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็ก) เพิ่ม
การประชามสัมพันธ์ในทุกช่องทาง 

แผนบริการวิชาการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 

1. โครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งเศรษฐกิจ
ฐานราก 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

อยู่ ระหว่ า งด า เนินการร่วมกับ
ชาวบ้านในชุมชนเพื่อสรุปแนวทาง
ร่วมกันในการจัดท าชุมชนต้นแบบ
ด้านการส่งเสริมความเป็นธรรมไกล่
เกลี่ยระงับข้อพิพาททางเลือกและ
ขยายผลจัดกิจกรรมต่อไปในปี  
2567ต้องลงพื้ นที่ เพื่ อสนทนา
แลกเปลี่ยนแนวคิดและรวบรวม
แกนน าชาวบ้าน ซ่ึงบิรบทของแต่
ละหมู่บ้านแตกต่างกันไป ต้องลง
พื้ น ที่ เ ชื่ อ ม สั ม พั น ธ์ แ ล ะ จั ด

จัดท าโครงการรเสริมสร้างความ
เป็นธรรมในชุมชนโดยการมีส่วน
ร่วม 
กิจกรรมหลัก 1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพแกนน าชุมชนต้นแบบ 
กิจกรรมย่อย 1.1 กิจกรรมอบรม
ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การไกล่เกลี่ย  
กิจกรรมย่อย 1.2 กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการทักษะนักไกล่เกลี่ย  
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โครงการหลัก (8 หลักใน
ระบบ UBUFMIS) 

โครงการย่อย (12 หลัก
ในระบบ UBUFMIS) 

ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

กระบวนการแลกเปลี่ยนแนวคิด
หลายครั้ง 

กิจกรรมย่อย 1.3 ศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการ
ระงับข้อพิพาทในชุมชน  
กิจกรรมหลัก 2 โครงการพัฒนา
กระบวนการและกลไกระงับพิพาท
ของชุมชนต้นแบบ 
กิจกรรมย่อย 2.1 กิจกรรมเวที
ถอดบทเรียนการระงับข้อพิพาทใน
ชุมชนอดีต - ปัจจุบัน 
กิ จ ก ร ร ม ย่ อ ย  2. 2 กิ จ ก ร ร ม
ออกแบบกระบวนการระงับข้อ
พิพาทแบบใหม่ (เสริมจุดแข็ ง -
ปรับปรุงจุดอ่อน) 
กิจกรรมย่อย 2.3 กิจกรรมจัดท า
คู่มือกระบวนการระงับข้อพิพาท
ประจ าหมู่บ้าน 
กิ จกรรมย่ อย  2.4 ประชาคม
พิจารณ์กระบวนการระ งับข้ อ
พิพาท 
กิจกรรมหลัก 3 โครงการทดลอง
น ากระบวนการระงับข้อพิพาท
แบบใหม่ไปทดลองแก้ไขปัญหา 
กิ จกรรมย่ อย  3.1 ทดลองน า
กระบวนการระงับข้อพิพาทแบบ
ใหม่ไปทดลองแก้ไขปัญหา 
กิ จ ก ร ร ม ย่ อ ย  3. 2 ติ ด ต า ม 
สนับสนุน การด าเนินงานระงับข้อ
พิพาทในชุมชนต้นแบบ 
กิจกรรมย่อย 3.3 สรุปบทเรียน
และทบทวนกระบวนการ 

แผนบริการวิชาการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 

1.  โ ครงการประชุ ม
วิชาการประจ าปี คณะ
พยาบาลศาสตร์ 

ต่ ากวา่ค่า
เป้าหมาย 

การก าหนดหัวข้อในการจัดประชุม
ค่อนข้างเฉพาะทาง ส่งผลกระทบ
ต่อจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม 
รวมถึงการประชาสัมพันธ์ที่ยังไม่
ทั่วถึง 

วางแผนวิเคราะห์ทิศทางและความ
ต้องการของตลาดด้านสุขภาพใหม่ 
เพื่ อน ามาเป็นกรอบในการจัด
โครงการในปีต่อๆไป 

แ ผ น ก า ร ส นั บ ส นุ น
ส่งเสริมการด าเนินงาน
ด้านบริการวิชาการ 

1. โครงการบริการให้
ค าปรึกษาและเผยแพร่
ข้อมูลด้านวิทยาศาสตร์ 
เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ
นวัตกรรม (ส.วิจัยฯ) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่มีรายได้
เพิ่มขึ้นจากการรับบริการ (ด้าน
เศรษฐกิจ)  มีเพียง 7 ราย ต่ ากว่า
ค่าเป้าหมาย 3 ราย (เป้าหมาย
ก าหนดไว้ 10 ราย) 

ค้นหากลุ่มเป้าหมายที่มีความสนใจ
และต้องการน าองค์ความรู้ใช้เพื่อ
ประกอบอาชีพให้มากขึ้น 

54



 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 อนุรักษ์ สืบสานและสร้างมูลค่าให้แก่ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สรุปผลตัวชี้วัด 

ประเภทตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงาน 
1) ตัวชี้วัดวัตถปุระสงค์เชงิกลยทุธ์ 3 100.00 
2) ตัวชี้วัดแผนปฏบิัติการ 4 100.00 

รวมทั้งหมด 7 100.00 
 

 
 

 
 

ผลการใช้งบประมาณ ตั้งแผน : เบิกจ่าย จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีผลการด าเนินงาน 
บรรลุเป้าหมายภายใต้แผนปฏิบัติการ 

 

แผนภูมทิี่ 11 สรุปแผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณในโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบตักิาร 
 

 

 

แผนภูมทิี่ 12 เปรียบเทียบงบประมาณที่ใชใ้นการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

85.12% 
5.5119 ลบ. : 4.6918 ลบ. 

ร้อยละโครงการที่มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย

95.45% 

งบประมาณแผ่นดิน 100% งบประมาณเงินรายได้ 70.83% 
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สรุปผลการด าเนินงานจ าแนกตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 เป้าประสงค์ที่ 4.1 

ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญัญาท้องถิ่น ได้รับการอนุรักษ์ สืบสานและสร้างมูลค่า 

ตัว
ชี้วั

ดเป
้าป

ระ
สง

ค์เ
ชิง

กล
ยุท

ธ์ 1. ร้อยละการเพิ่มขึ้นของผู้เข้าเรียนรู้ เยี่ยมชม
แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (เทียบกับปีที่ผ่านมา) 

2. จ านวนผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาที่ได้รับการสืบสานและสร้างมูลค่า (นับ
จ านวนผลงานที่เกิดขึ้นต่อปี) 

3. รายได้ที่เพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อเดือนของครัวเรือน
ในชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการอนุรักษ์หรือต่อ
ยอดศลิปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(10 : 86.45) 
ร้อยละ 864.48  

(10:17) 
ร้อยละ 170.00  

(4,000 บาท : 25,000 บาท) 
ร้อยละ 625.00  

ตัว
ชี้ว

ดัแ
ผน

ปฏ
บิัต

ิกา
ร 

1) จ านวนแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (นับสะสมทั้งภายในภายนอก)  
(7:13) ร้อยละ 185.71  

 

2) จ านวนฐานข้อมูลสารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (นับสะสม)  
(9:14) ร้อยละ 155.56  

 

3) จ านวนแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่เกิดจากการยกระดับ (นับสะสม)  
(7:7) ร้อยละ 100.00  
4) จ านวนผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาจากศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (นับจ านวนผลิตภัณฑ์ต่อปี)  
(3:17) ร้อยละ 566.67  

หมายเหตุ:  บรรลุผลมากกว่าหรือเท่ากบัเป้าหมาย      บรรลุผล ร้อยละ 75-99      บรรลุผลต่ ากว่า 75      บรรลผุลร้อยละ 0.00      (แผน:ผล) 
 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ที่ 4.1 ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการอนุรักษ์ สืบสานและสร้างมูลค่า 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1. ร้อยละการเพิ่มขึ้นของผู้เข้า
เรียนรู้ เยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (เทียบกับปีท่ีผ่านมา) 

10 86.45 864.48 
- ผู้เข้าเยี่ยมชมปัจจุบัน 1,114,304 คน 
- ผู้เข้าเยี่ยมชมปีที่ผ่านมา 151,011 คน 

 

2.  จ า น ว น ผ ล ง า น ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาที่
ได้รับการสืบสานและสร้างมูลค่า 
(นับจ านวนผลงานท่ีเกิดขึ้นต่อปี) 

10 17 170.00  

3. รายได้ที่เพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อเดือน
ของครัวเรือนในชุมชนเป้าหมาย
ที่ได้รับการอนุรักษ์หรือต่อยอด
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

4,000 25,000 625.00 
1) รายได้หลังเข้าร่วมโครงการ 10,625 บาท 
2) รายได้ก่อนเข้าร่วมโครงการ 25,000 บาท 

 

 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ 
4.1.1 แผนพัฒนาและยกระดับแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1.  จ านวนแหล่ ง เรี ยนรู้ ด้ าน
ศิลปวัฒนธรรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (นับสะสมทั้งภายในภายนอก) 

7 13 185.71 
1) ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. 
2) เฮือนก านัน 
3) พิพิธภัณฑ์บ้านดงเย็น 
4) พิพิธภัณฑ์บ้านขุนภูรีประศาสน์ 
5) พิพิธภัณฑ์ต าบลเจียด (วัดถ้ าพระศิลาทอง) 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
6) การท่องเที่ยวชุมชน ต าบลนาแวง อ าเภอเขมราฐ 
7) วัดพระธาตุภูเขาเงิน 
8) ชุมชนวัดกลาง 
9) ชุมชนวัดทุ่งศรีเมือง 
10) ชุมชนวัดมหาวนาราม 
11) ชุมชนวัดศรีประดู่ 
12) ชุมชนวัดบูรพา 

2. จ านวนฐานข้อมูลสารสนเทศ
ด้ านศิ ลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (นับสะสม) 

9 14 155.56 
ฐานข้อมูลสารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เช่น 
1) ฐานข้อมูลเครื่องยาไทย  
2) ฐานข้อมูลสมุนไพรไทย  
3) ฐานข้อมูลพรรณไม้อ้างอิง 
4) ฐานข้อมูลต ารับยาสมุนไพรในบัญชียา

หลักแห่งชาติ เป็นต้น 

 

 
4.1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1. จ านวนผลิตภัณฑ์ที่พัฒนา
จากศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่ น  (นับจ านวน
ผลิตภัณฑ์ต่อปี) 

3 17 566.67 
1) ที่รองแก้ว รองจาน ร้านช่างโก้  
2) ผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก เช่นพวงกุญแจ และ

กระเป๋าผ้า ร้าน นะอุบล  
3) รายการน าเที่ยวเรียนรู้ชุมชนภูมิปัญญา

เทียนเมืองอุบลราชธานี  
4) บริษัทน าเที่ยว เอ็มเจ ฮอลิเดย์ ทัวร์  
5) การแสดงร าสี่แสง คุณลภัสดา มีสุข  
6) ผลิตภัณฑ์จากผ้าฝ้ายทอมือและผ้า Eco 

Print ร้านใบฝ้าย 
7) ผ้าไหมมัดหมี่ลายดอกจาน 
8) ผ้าซิ่นมัดหมี่ลายดอกจาน 
9) ผ้าซิ่นมัดหมี่ย้อมคราม 
10) สมุดโน๊ตเศษผ้า 
11) ผ้าพันคอขิดลายเห-รา 
12) ผ้าทอมือย้อมสีธรรมชาติลายดอกเชือก 
13) ผ้าซิ่นไหมขิดลายโบราณ 
14) ผ้าพันคอขิดลายช่อดอกข่า 
15) ปลาส้มชิ้น 
16) น้ าปลาร้าปรุงรส 
17) กล้วยฉาบสอดไส้มะเขือเทศ กล้วยฉาบ

สอดไส้มัลเบอรี่และสับปะรด 

 

2. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวเชิง
วั ฒ น ธ ร ร ม ที่ เ กิ ด จ า ก ก า ร
ยกระดับ (นับสะสม) 

7 7 100.00  

 
ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ 

แผนปฏิบัติการ ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานโครงการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
1) แผนพัฒนาและยกระดับ
แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒน 
ธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อยู่ระหว่างการจัด
กลุ่มข้อมูล ซึ่งข้อมูลแต่ละด้านต้องให้ผู้มีความรู้
ความเช่ียวชาญเรียบเรียงจัดหมวดหมู่ และตาม
แผนการด า เนินงาน จะแล้ ว เสร็ จภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
แต่ละรายการ/ขั้นตอน  
2. ก าหนดกรอบระยะเวลาด าเนินงาน 
3. ติดตามและรายงานการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
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สรุปผลการด าเนินงานตามประเภทตัวช้ีวัด 

ประเภทตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด 
ทั้งหมด 

ตัวชี้วัด 
ที่บรรลุผล 

ตัวชี้วัดที่บรรลุผล 
ร้อยละ 75 - 99 

ตัวชี้วัดที่บรรลุผล 
ต่ ากว่า ร้อยละ 75 

ร้อยละของจ านวนตัวชี้วัด 
ที่บรรลุผล 

1) ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ 3 3 
(100.00) 

- - 
- 

100.00 

2) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัตกิาร 4 4 
(100.00) 

- - 100.00 

รวมทั้งหมด 7 6 
(100.00) 

- 
 

- 100.00 

 

จากผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 ข้างต้นพบว่า มีตัวชี้วัด จ านวน 3  
ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงาน ณ สิ้นไตรมาส 4 จ านวน 3 ตัวชี้วัดที่บรรลุผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 100.00  

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ข้างต้นพบว่า มีตัวชี้วัด จ านวน 4 ตัวชี้วัด มีผลการ 
ด าเนินงาน ณ สิ้นไตรมาส 4 จ านวน 4 ตัวชี้วัดที่บรรลุผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 100.00  

สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 

โครงการหลัก 
การบรรลุผลการด าเนินงาน การบรรลุผลการด าเนินงานโครงการ 

ร้อยละ 
การบรรลุ ตาม

เป้าหมาย 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
รวม 

ทั้งหมด 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

รวม 
ทั้งหมด 

กลยุทธ์ท่ี 4 อนุรักษ์สืบสานและสร้างมูลค่าให้แก่ศิลปวัฒนธรรมฯ  18   3   21   -     -     1  22  95.45  
1.  แ ผ น ก า ร ส นั บ ส นุ น ส่ ง เ ส ริ ม ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 5   3   8   -     -     -    8  100.00  

2.  แผนพัฒนาและยกระดับแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 13   -     13   -     -     1  14  92.86  

 
สรุปแผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการหลักภายใต้แผนปฏิบัติการ 

ยุทธศาสตร์/โครงการหลัก 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(ล้านบาท) 
เงินรายได้ 
(ล้านบาท) 

รวม 
งบประมาณ 

ต้ังแผน (ลบ.) 

รวม 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย (ลบ.) 

ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณเทียบกับแผน 

ต้ังแผน เบิกจ่าย ต้ังแผน เบิกจ่าย แผ่นดิน รายได้ ท้ังหมด 
กลยุทธ์ท่ี 4 อนุรักษ์สืบสานและสร้างมูลค่า
ให้แก่ศิลปวัฒนธรรมฯ 

2.7000 2.7000 2.8119 1.9918 5.5119 4.6918 100.00   70.84   85.12  

1. แผนการสนับสนุ นส่ งเสริ มท านุ บ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 -     -    1.2380 0.9420 1.2380 0.9420 -     76.09   76.09  

2. แผนพัฒนาและยกระดับแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

2.7000 2.7000 1.5739 1.0498 4.2739 3.7498 100.00   66.70   87.74  

 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะการด าเนินงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ 
โครงการหลัก (8 หลักใน

ระบบ UBUFMIS) 
โครงการย่อย (12 หลัก
ในระบบ UBUFMIS) 

ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

แ ผ น พั ฒ น า แ ล ะ
ยกระดับแหล่งเรียนรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1 .  โ ค ร ง ก า รพัฒนา
แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น  ใ น
รู ป แ บ บ ชิ้ น ง า น จ ริ ง 
แบบ เสมื อนจริ ง  หอ
ศิลปวัฒนธรรม หรือ
พิพิธภัณฑ์ 

ยกเลิกโครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อยู่
ระหว่างการจัดกลุ่มข้อมูล ซึ่งข้อมูล
แต่ละด้านต้องให้ผู้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญเรียบเรียงจัดหมวดหมู่ 
และตามแผนการด าเนินงาน จะ
แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบแต่ละรายการ/ขั้นตอน  
2.ก าหนดกรอบระยะเวลาด าเนินงาน 
3 . ติ ด ต า ม แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ประเภทตัวชี้วัด จ านวนตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงาน 
1) ตัวชี้วัดวัตถปุระสงค์เชงิกลยทุธ์ 10 81.94 
2) ตัวชี้วัดแผนปฏบิัติการ 10 80.54 

รวมทั้งหมด 20 81.24 
 

 

 

 
ผลการใช้งบประมาณ ตั้งแผน : เบิกจ่าย จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีผลการด าเนินงาน 

บรรลุเป้าหมายภายใต้แผนปฏิบัติการ 
 

แผนภูมทิี่ 13 สรุปแผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณในโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบตักิาร 
 

 

 

แผนภูมทิี่ 14 เปรียบเทียบงบประมาณที่ใชใ้นการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

63.33% 
424.5078 ลบ. : 268.8243 ลบ. 

ร้อยละโครงการที่มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย

89.56% 

งบประมาณแผ่นดิน 100% งบประมาณเงินรายได้ 60.81% 
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สรุปผลการด าเนินงานจ าแนกตามเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 เป้าประสงค์ที่ 5.1 

Smart University 

ตัว
ชี้วั

ดเป
้าป

ระ
สง

ค์เ
ชิง

กล
ยุท

ธ์ 1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการใช้
ระบบ Digital platform 

2. ร้อยละของต้นทุนโดยรวมที่ลดลงจากการ
น าระบบ Digital platform ที่ได้รับการพัฒนา
มาใช ้

3. คะแนน UI Green Metric (คะแนนเต็ม 
10,000 คะแนน) 

(4.00:4.43) 
ร้อยละ 110.75  

(20:48.44) 
ร้อยละ 242.22  

(7,000 คะแนน : 7,990 คะแนน) 
ร้อยละ 114.14  

ตัว
ชี้ว

ดัแ
ผน

ปฏ
บิัต

ิกา
ร 

1) ร้อยละกระบวนการท างานที่พัฒนาให้เป็น Digital platform 
(100:48.98) ร้อยละ 48.98  

1. ร้อยละของปริมาณน้ าที่ผ่านการบ าบัดและ
น ามาใช้ประโยชน์  

(60:68.77) 
ร้อยละ 114.62  

 2. รายได้ที่ เกิดจากการบริหารจัดการขยะ 
(แสนบาท) 

(1 แสนบาท : 6 หมื่นบาท) 
ร้อยละ 60.00  

 3. ร้อยละของพลังงานทดแทนที่ผลิตได้  
(10:100) 

ร้อยละ 1,000  
 4. ร้อยละของค่าไฟฟ้าที่ลดลงจากการใช้

พลังงานทดแทน  
(0.50:8.52) 

ร้อยละ 1,704  
 5 .  จ า น ว น  zero emission vehicles ต่ อ

จ านวนประชากรทั้งหมด  
(1.20:0.71) 

ร้อยละ 169.01  
หมายเหตุ:  บรรลุผลมากกว่าหรือเท่ากับเป้าหมาย      บรรลุผล ร้อยละ 75-99      บรรลุผลต่ ากว่า 75      บรรลุผลร้อยละ 0.00      (แผน:ผล) 
 
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
เป้าประสงค์ที่ 5.1 Smart University 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อการใช้ระบบ Digital platform 
(เลือกระบบเพื่อประเมินผล) 

4.00 4.43 110.75  

2. ร้อยละของต้นทุนโดยรวมที่
ลดลงจากการน าระบบ Digital 
platform ที่ได้รับการพัฒนามา
ใช้ (ใช้ฐานต้นทุนของปี 2565) 

20 48.44 242.22 
- ต้นทุนต่อปี 617,508 บาท 
-  ต้ น ทุ น ที่ ล ดล งหลั ง น า ร ะ บ บ  Digital 
platform มาใช้งานต่อปี 916,655 บาท 

 

3. คะแนน UI Green Metric  
(คะแนนเต็ม 10,000 คะแนน) 

7,000 7,990 114.14 
เป็นผลการด าเนินงานจากการประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์ของ UI Green Metric 6 ด้าน 
 

ประเภทหมวด คะแนน 
หมวดที่ 1: สถานที่และโครงสร้าง
พื้นฐาน (SI) 

1,250 

หมวดที่  2 :  พลั งงานและการ
เปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ (EC) 

1,360 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
หมวดที่ 3: ของเสีย (WC) 1,200 
หมวดที่ 4: น้ า (WR) 880 
หมวดที่ 5: การขนส่ง (TR) 1,500 
หมวดที่ 6: การศึกษา (ED) 1,800 

รวมท้ังหมด 7,990  
 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ 
5.1.1 แผนพัฒนา IT Architecture เพื่อรองรับสถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise Architecture: EA) ของ
มหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1. ร้อยละกระบวนการท างานที่
พัฒนาให้เป็น Digital platform  

100 48.98 48.98 
1) กระบวนการที่ พัฒนาให้ เป็ น Digital 
platform จ านวน 49 กระบวนการ 
2) กระบวนการที่ พัฒนาให้ เป็ น Digital 
platform จ านวน 24 กระบวนการ 

ปัญหา: 
1) เนื่องจากปริมาณกระบวนงานที่ต้อง
พัฒนาให้เป็น Digital platform มี
จ านวนมาก อีกทั้งยังคงต้องมีการ
ปรับปรุงหลังจากการใช้งาน ส่งผลให้
ไม่สามารถที่จะพัฒนากระบวนงานอื่น
ได้ทันตามกรอบระยะเวลา 
แนวทางแก้ไข: 
1) เลือกกระบวนงานหลักที่ส าคัญใน
การด าเนินงานมาพัฒนาเป็นงานหลัก
ก่อน 

 
5.1.2 แผนการจัดการน้ าเสีย ขยะ และทรัพยากรแบบหมุนเวียน (Circular Living) 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1. ร้อยละของปริมาณน้ าที่ผ่าน
การบ าบัดและน ามาใช้ประโยชน์ 

60 68.77 114.62 
ปริมาตรน้ าที่ผ่านการบ าบัด (m³) จ านวน 
486 ,720 ลบ .ม .  น า ไป ใช้ประ โยชน์  
334,727 ลบ.ม. ใช้ใน 

 

2. รายได้ที่เกิดจากการบริหาร
จัดการขยะ (แสนบาท) 

100,000 
บาท 

60,000 
บาท 

60.00  

 
5.1.3 แผนการผลิตและการใช้พลังงานทดแทน 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1. ร้อยละของพลังงานทดแทน
ที่ผลิตได้ 

10 100 100.00 
พลังงานทดแทนที่ผลิตได้ 12,381,327 KW.Hr 

 

2. ร้อยละของค่าไฟฟ้าที่ลดลง
จากการใช้พลังงานทดแทน 

0.50 8.52 100.00 
- ค่ากระแสไฟรอบปีที่ผ่านมา 51,670,731 
- ค่ากระแสไฟปัจจุบัน 47,268,076 

 

 
5.1.4 แผนการลดมลพิษจากยานพาหนะ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1. จ านวน zero emission vehicles 
ต่อจ านวนประชากรทั้งหมด 

1.20 0.71 100.00  
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 เป้าประสงค์ที่ 5.2 
มหาวิทยาลัยมีความยั่งยืนด้านการเงิน 

ตัว
ชี้วั

ดเ
ป้า

ปร
ะส

งค์
เชิ

งก
ลย

ุทธ
์ 1. ก าไรสุทธิ 2. จ านวนเงินทุนส ารองสะสม 3. รายได้ทั้งหมดต่อจ านวนบุคลากรทั้งหมด 

(200 ลบ. : 197.65 ลบ.) 
ร้อยละ 98.83  

(600 ลบ. : 450.96 ลบ.) 
ร้อยละ 75.16  

 
 
 

(6.0 แสนบาท : 7.40 แสนบาท) 
ร้อยละ 123.45  

ตัว
ชี้ว

ัดแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร 1. รายได้สุทธิจากการบริหารธุรกิจและสินทรัพย์ (20 ลบ. : 17.8433 ลบ.) ร้อยละ 89.22  

หมายเหตุ: ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 16.7068 ลบ. 
 สถานปฏิบัตกิารโรงแรมและการท่องเท่ียว -1.1365 ลบ. 
 
 
 

หมายเหตุ:  บรรลุผลมากกว่าหรือเท่ากบัเป้าหมาย      บรรลุผล ร้อยละ 75-99      บรรลุผลต่ ากว่า 75      บรรลผุลร้อยละ 0.00      (แผน:ผล) 
 
เป้าประสงค์ที่ 5.2 มหาวิทยาลัยมีความยั่งยืนด้านการเงิน 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1. ก าไรสุทธิ (ล้านบาท)  200 197.65 98.83  
2. จ านวนเงินทุนส ารองสะสม 
(ล้านบาท) 

600 450.96 75.16  

3. รายได้ทั้ งหมดต่อจ านวน
บุคลากรทั้งหมด (ล้านบาท) 

0.60 0.74 123.45  

 
5.2.1 แผนการสร้างรายได้เชิงธุรกิจและบริหารสินทรัพย์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1. รายได้สุทธิจากการบริหาร 
ธุรกิจและสินทรัพย์  

20 
ล้านบาท 

17.8433 
ล้านบาท 

89.22 
- ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 
  16.7068 ลบ. 
- สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
  - 1.1365 ลบ. 

 

 
 เป้าประสงค์ที่ 5.3 

การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ 

ตัว
ชี้วั

ดเป
้าป

ระ
สง

ค์เ
ชิง

กล
ยุท

ธ์ 

1. ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงาน
ตีพิมพ์หรือสร้างสรรค์เทียบกับ
อาจารย์ทั้งหมด 

2. ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงาน
นวัตกรรมเทียบกับอาจารย์ทั้งหมด 

3. รายได้อื่นของมหาวิทยาลัย 
นอก เหนื อ จาก ค่ าธร รม เนี ยม 
การศึกษา (วงเงินรวม) ต่อจ านวน
บุคลากร 

4 .  ร ะ ดั บ ค ว า ม ผู ก พั น ขอ ง
บุคลากร 

(60:16.67) 
ร้อยละ 27.78  

(20:3.53) 
ร้อยละ 17.66  

 

(3.0 แสนบาท : 7.90 แสนบาท) 
ร้อยละ 263.40  

(4.30:4.42) 
ร้อยละ 100.00  

ตัว
ชี้วั

ดแ
ผน

ปฏ
ิบัติ

กา
ร 1. ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (66:60.45) ร้อยละ 91.59  

2. ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวชิาการ (50:44.07) ร้อยละ 88.14  

3. ร้อยละของบุคลากรที่มี Future Skill ตามระดับที่คาดหวังและครบตามที่ก าหนด (60:10) ร้อยละ 16.67  
หมายเหตุ:  บรรลุผลมากกว่าหรือเท่ากบัเป้าหมาย      บรรลุผล ร้อยละ 75-99      บรรลุผลต่ ากว่า 75      บรรลผุลร้อยละ 0.00      (แผน:ผล) 

62



 
 

เป้าประสงค์ที่ 5.3 การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1 .  ร้ อยละของอาจารย์ ที่ มี
ผลงานตีพิมพ์หรือสร้างสรรค์
เทียบกับอาจารย์ทั้งหมด 
หมายเหตุ: ผลงานตีพิมพ์หรือสร้างสรรค์ของ
อาจารย์ เป็นผลงานที่ด าเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณ (เก็บข้อมูลรายปี) 

60 16.67 27.78 
- จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 708 คน 
- ผลงานตีพิมพ์ของอาจารย์ 118 ผลงาน 
1) คณะนิติศาสตร์ 3 คน 
2) คณะบริหารศาสตร์ 7 คน 
3) คณะพยาบาลศาสตร์ 15 คน 
4) คณะรัฐศาสตร์ 8 คน 
5) คณะวิทยาศาสตร์ 30 คน 
6) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 7 คน 
7) คณะศิลปประยุกต์ฯ 0 คน 
8) คณะศิลปศาสตร์ 8 คน 
9) คณะเกษตรศาสตร์ 13 คน 
10) คณะเภสัชศาสตร์ 19 คน 
11) วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 8 คน 

 

2 .  ร้ อยละของอาจารย์ ที่ มี
ผ ล ง านนวั ตก รรม เที ยบกั บ
อาจารย์ทั้งหมด 
หมายเหตุ: ผลงานนวัตกรรมของอาจารย์ 
เป็นผลงานที่ด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ 
(เก็บข้อมูลปี:ปี) 

20 3.53 17.66 
- จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 708 คน 
- ผลงานนวัตกรรม 25 ผลงาน 
1) คณะพยาบาลศาสตร์ 1 ผลงาน 
2) คณะวิทยาศาสตร์ 17 ผลงาน 
3) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 5 ผลงาน 
4) คณะเกษตรศาสตร์ 2 ผลงาน 

 

3. รายได้อื่นของมหาวิทยาลัย
นอกเหนือจากค่าธรรมเนี ยม 
การศึกษา (วงเ งินรวม)  ต่อ
จ านวนบุคลากร 

3.00 
แสนบาท 

7.90 
แสนบาท 

 

263.40 
- รายได้อื่น 1,208,205,741 ล้านบาท 
- จ านวนบุคลากรทั้งหมด 1,529 คน 

 

4 .  ร ะ ดั บ ค ว า มผู ก พั น ขอ ง
บุคลากร 

4.30 4.42 100.00  

 
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ 
5.3.1 แผนการพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากร 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
1.  ร้ อ ยละของอาจารย์ ที่ มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

66 60.45 91.59 
- จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 708 คน 
- จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 428 คน 
1) คณะนิติศาสตร์  6 คน 
2) คณะบริหารศาสตร์  24 คน 
3) คณะพยาบาลศาสตร์  6 คน 
4) คณะรัฐศาสตร์  23 คน 
5) คณะวิทยาศาสตร์  98 คน 
6) คณะวิศวกรรมศาสตร์  64 คน 
7) คณะศิลปประยุกต์ฯ  8 คน 
8) คณะศิลปศาสตร์  55 คน 
9) คณะเกษตรศาสตร์  41 คน 
10) คณะเภสัชศาสตร์  51 คน 
11) วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 52 คน 

 

2 .  ร้ อยละของอาจารย์ ที่ มี
ต าแหน่งทางวิชาการ 

50 44.07 88.14 
- จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 708 คน 
- จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 313 คน 
1) คณะนิติศาสตร์  7 คน 
2) คณะบริหารศาสตร์  15 คน 
3) คณะพยาบาลศาสตร์  10 คน 
4) คณะรัฐศาสตร์  7 คน 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 
5) คณะวิทยาศาสตร์  77 คน 
6) คณะวิศวกรรมศาสตร์  58 คน 
7) คณะศิลปประยุกต์ฯ  4 คน 
8) คณะศิลปศาสตร์  36 คน 
9) คณะเกษตรศาสตร์  24 คน 
10) คณะเภสัชศาสตร์  37 คน 
11) วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 37 คน 

 

5.3.2 แผนพัฒนาทักษะใหม่ของบุคลากรเพื่อการท างานในอนาคต 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ หมายเหตุ/ปัญหา/อุปสรรค 

1.  ร้ อยละของบุคลากรที่มี  
Future Skill ต า ม ร ะ ดั บ ที่
คาดหวังและครบตามที่ก าหนด  

60 10 16.67 
 

ปี  2566 ประ เมิน  Future Skill 3 
ด้าน ไ ด้แก่  1 )  ทั กษะการคิ ด เ ชิ ง
วิเคราะห์ 2) การใช้ภาษาอังกฤษ ระดับ 
B1 ข้ึนไป และ 3) ความสามารถในการ
ปรับตัวในยุคดิจิทัล โดยมีผู้เข้ารับการ
ประเมินทั้ง 3 ด้าน จ านวนทั้งสิ้น 230 
คน และผ่านทั้ง 3 ด้าน จ านวน 23 คน  

 

ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ 
แผนปฏิบัติการ ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานโครงการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

1 )  แ ผ น พั ฒ น า  IT 
Architecture เพื่ อ รองรั บ
สถาปัตยกรรมองค์กรของ
มหาวิทยาลัย 

เนื่องจากไม่มีผู้รับจ้างเข้ายื่นเสนอราคา ในงาน
จ้ า ง เหมาปรับปรุ ง ระบบการบริ ก ารของ
มหาวิทยาลัย 

ปรับแผนหมวดรายจ่ายจากค่าใช้สอยไปเป็นค่า
ครุภัณฑ์แทน เพื่อสนับสนุนโครงการพัฒนา
กระบวนการท างานด้วยระบบ Digital platform 
ของฝ่ายหอพักนักศึกษา ซึ่งได้พัฒนาระบบการ
จัดการหอพักนักศึกษาแต่งบประมาณไม่เพียงพอ 
และขออนุมัติเหลื่อมจ่าย 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามประเภทตัวช้ีวัด 

ประเภทตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด 
ทั้งหมด 

ตัวชี้วัด 
ที่บรรลุผล 

ตัวชี้วัดที่บรรลุผล 
ร้อยละ 75 - 99 

ตัวชี้วัดที่บรรลุผล 
ต่ ากว่า ร้อยละ 75 

ร้อยละของจ านวน 
ตัวชี้วัดที่บรรลุผล 

1) ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ 10 6 
(60.00) 

2 
(20.00) 

2 
(20.00) 

80.00 

2) ตัวชี้วัดแผนปฏิบัตกิาร 10 4 
(40.00) 

3 
(30.00) 

3 
(30.00) 

70.00 

รวมทั้งหมด 20 10 
(50.00) 

5 
(25.00) 

5 
(25.00) 

75.00 

 

จากผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 ข้างต้นพบว่า มีตัวชี้วัด จ านวน 10  
ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงาน ณ สิ้นไตรมาส 4 จ านวน 6 ตัวชี้วัดที่บรรลุผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 60.00 
ตัวชี้วัดที่บรรลุผลร้อยละ 75 - 99 จ านวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 20.00 และตัวชี้วัดที่ตัวชี้วัดที่บรรลุผล ต่ ากว่า 
ร้อยละ 75 จ านวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 20.00 ตามล าดับ 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ข้างต้นพบว่า มีตัวชี้วัด จ านวน 10 ตัวชี้วัด มีผลการ 
ด าเนินงาน ณ สิ้นไตรมาส 4 จ านวน 4 ตัวชี้วัดที่บรรลุผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 40.00 ตัวชี้วัดที่บรรลุผล
ร้อยละ 75 - 99 จ านวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 30.00 และตัวชี้วัดที่บรรลุผลต่ ากว่า ร้อยละ 75 จ านวน 3 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 30.00 ตามล าดับ 
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สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 

โครงการหลัก 
การบรรลุผลการด าเนินงาน การบรรลุผลการด าเนินงานโครงการ 

ร้อยละ 
การบรรลุ ตาม

เป้าหมาย 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
รวม 

ทั้งหมด 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

รวม 
ทั้งหมด 

กลยุทธ์ท่ี 5 การบริหารจัดการองค์กรฯ  208   75   283   14   14   5  316 89.56  
1. แผนการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศพื้นฐาน  192   59   251   11   14   3  279 89.96  
2. แผนการพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากร  4   5   9   2   -     -    11 81.82  
3.  แผนการสร้างรายได้ เชิงธุรกิจและบริหาร
สินทรัพย์ 

 1   6   7   -     -     1  8 87.50  

4.  แผนพัฒนา  IT Architecture เพื่ อ รองรับ
สถาปัตยกรรมองค์กรของมหาวิทยาลัย 

 4   -     4   -     -     1  5 80.00  

5. แผนพัฒนาทักษะใหม่ของบุคลากรเพื่อการ
ท างานในอนาคต 

 6   3   9   1   -     -    10 90.00  

6.  แ ผ น พั ฒ น า ธ ร ร ม ภิ บ า ล ข้ อ มู ล Digital 
governance และความปลอดภัยของข้อมูล 

 1   -     1   -     -     -    1 100.00  

7. แผนการจัดการน้ าเสียขยะและทรัพยากรแบบ
หมุนเวียน Circular Living 

 -     1   1   -     -     -    1 100.00  

8. แผนการผลิตและการใช้พลังงานทดแทน  -     1   1   -     -     -    1 100.00  
 

สรุปแผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการหลักภายใต้แผนปฏิบัติการ 

ยุทธศาสตร์/โครงการหลัก 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(ล้านบาท) 
เงินรายได้ 
(ลา้นบาท) 

รวม 
งบประมาณ 

ต้ังแผน (ลบ.) 

รวม 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย (ลบ.) 

ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณเทียบกับแผน 

ต้ังแผน เบิกจ่าย ต้ังแผน เบิกจ่าย แผ่นดิน รายได้ ท้ังหมด 
กลยุทธ์ท่ี 5 การบริหารจัดการองค์กรฯ 27.2988 27.2988 397.2090 241.5255 424.5077 268.8242 100.00   60.81   63.33  
1. แผนการจัดการน้ าเสียขยะและทรัพยากร
แบบหมุนเวียน Circular Living  

 -     -    0.2450 0.2299 0.2450 0.2299 -     93.84   93.84  

2. แผนการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศพื้นฐาน  27.1049 27.1049 354.9116 228.6712 382.0165 255.7761 100.00   64.43   66.95  
3. แผนการผลิตและการใช้พลังงานทดแทน   -     -    7.6387  -    7.6387  -    -     -     -    
4. แผนการพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากร   -     -    10.8280 3.1784 10.8280 3.1784 -     29.35   29.35  
5. แผนการสร้างรายได้เชิงธุรกิจและบริหาร
สินทรัพย์  

 -     -    8.2263 2.7929 8.2263 2.7929 -     33.95   33.95  

6. แผนพัฒนา IT Architecture เพื่อรองรับ
สถาปัตยกรรมองค์กรของมหาวิทยาลัย  

0.1939 0.1939 13.7351 5.8328 13.9290 6.0267 100.00   42.47   43.27  

7. แผนพัฒนาทักษะใหม่ของบุคลากรเพื่อ
การท างานในอนาคต  

 -     -    1.6243 0.8201 1.6243 0.8201 -     50.49   50.49  

 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะการด าเนินงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ 
โครงการหลัก (8 หลักใน

ระบบ UBUFMIS) 
โครงการย่อย (12 หลัก
ในระบบ UBUFMIS) 

ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

แผนพัฒนาทักษะใหม่
ของบุคลากรเพื่อการ
ท างานในอนาคต 

1.  โครงการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ 

ต่ ากวา่ค่า
เป้าหมาย 

1. รายรับเงินรายได้จากแหล่งอื่น
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา
ยังต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด 

1. เตรียมวางแผนหารายได้จาก
แหล่งอื่นในปี 2567 ให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

แผนการพัฒนาความ 
ก้าวหน้าของบุคลากร 

1. โครงการเสริมสร้าง
ความก้าวหนา้บุคลากร
รายบุคคล (สายวิชาการ) 
2. โครงการสนับสนุน
ทุ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 
(สายวิชาการ) 

ต่ ากวา่ค่า
เป้าหมาย 

1. อาจารย์ที่ถึงเกณฑ์ขอต าแหน่ง
ไม่ขอต าแหน่งตามระยะเวลา 
2. มีอาจารย์ที่อยู่ระหว่างลาศึกษา
ต่อ ป.เอก โดยใช้ทุ นของคณะ 
จ านวน 4 ราย 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนพร้อมกระตุ้น
ให้อาจารย์ที่ถึงเกณฑ์ขอต าแห่งทาง
วิชาการส่งผลงานเพื่อขอต าแหน่ง 
2. คณะฯจัดท าแผนพัฒนาคุณวุฒิ
บุคลากร ในการศึกษาต่อ ป.เอก 
เป็นรายคน และระบุปีที่ จะไป
ศึกษาต่อให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

แผนการสร้างรายได้เชิง
ธุรกิจและบริหารสินทรัพย ์

1. โครงการปรับปรุง
ศูนย์อาหาร 

ยกเลิกโครงการ 1. เนื่องจากแบบรูปแล้ว เสร็จ
ใ น ช่ ว ง เ ปิ ด ภ า ค เ รี ย น  ห า ก
ด าเนินการจะส่งผลกระทบต่อการ

1 .  ป รั บ แ ผน ก า รด า เ นิ น ง าน
โครงการไปในปีงบประมาณ พ.ศ.  
2567 แทน 
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โครงการหลัก (8 หลักใน
ระบบ UBUFMIS) 

โครงการย่อย (12 หลัก
ในระบบ UBUFMIS) 

ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

ใ ช้ บ ริ ก า ร ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า แ ละ
บุคลากร 

แ ผ น พั ฒ น า  IT 
Architecture เพื่อรองรับ 
สถาปัตยกรรมองค์กร
ของมหาวิทยาลัย 

1 .  โ ค ร ง ก า รพัฒนา
กระบวนการท างานด้วย
ระบบ Digital platform 

ยกเลิกโครงการ 1. เนื่องจากไม่มีผู้รับจ้างเข้ายื่น
เ สนอราคา  ใน ง านจ้ า ง เหม า
ปรับปรุงระบบการบริการของ
หน่วยงาน 

ปรับแผนหมวดรายจ่ายจากค่าใช้
สอยไปเป็นค่าครุภัณฑ์แทน เพื่อ
ส นั บ ส นุ น โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
กระบวนการท างานด้วยระบบ 
Digital platform ของฝ่ายหอพัก
นักศึกษา ซ่ึงได้พัฒนาระบบการ
จั ด ก า ร ห อ พั ก นั ก ศึ ก ษ า แ ต่
งบประมาณไม่เพียงพอ และขอ
อนุมัติเหลื่อมจ่าย 

แผนการบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศพื้นฐาน 

1.  โครงการจิตอาสา
ท าบุญ ตุนความดี วิถี
ธรรม ณ วัดหนองป่าพง 
ประจ าปี 2566 
2. โครงการบริหารและ
จัดการหน่วยงาน 
3.  โครงการสร้า งสุข
องค์กร 
4. โครงการสร้างเสริม
สวัสดิการและสวัสดิ
ภาพบุคลากร 

ต่ ากวา่ค่า
เป้าหมาย 

1.  ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย เนื่องจากกสถานที่จัด
งาน ที่วัดมณีวนาราม อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธานี ต้องเดินทาง
ด้วยรถบัส ซ่ึงมีจ านวนจ ากัด ที่นั่ง
บนรถรับ -ส่ ง ไม่ เพียงพอ (การ
อ านวยการความสะดวกในการ
เดินทางไม่เพียงพอ) 
2. ตามแบบประเมินฯความผูกพัน 
ส่วนมากอยากให้เพิ่มสวัสดิการ
ด้านสุขภาพ การเดินทางไปแหล่ง
ฝึก และการส้รางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับภาระ
งานที่ได้รับมอบหมาย 

1. พิจารณารูปแบบกิจกรรมและ
จัดเตรียมรถรับ-ส่งให้เพียงพอกับ
ผู้เข้าร่วม 
2. ก าหนดกิจกรรมที่มีการส่งเสริม 
และสร้ า งข วัญก า ลั ง ใ จ ให้ กั บ
บุคลากรในด้านต่างๆ โดยบรรจุ
เป็นกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

แผนการบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศพื้นฐาน 

1. โครงการปรับปรุง
เครื่องเสียง อาคารเฉลิม
พระเกียรติ 7 รอบพระ
ชนมพรรษา 
2. โครงการปรับปรุง
ระบบระบายน้ าสนาม
บาสเกตบอลกลางแจ้ง  
3. โครงการปรับปรุง
หลั งคาทาง เดิ นรอบ
คณะบริ ห า รศาสตร์  
(หลังเก่า) 

ยกเลิกโครงการ เนื่องจากเป็นรายการงบลงทุนที่
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
และปรับแผนงบประมาณรายจ่าย
ของหน่วยงาน เพื่อด าเนินการ
จัดหางบลงทุนตามความจ าเป็น
เร่งด่วนของหน่วยงาน ในไตรมาสที่ 
4 จึงไม่สามารถเบิกจ่ายให้แล้ว
เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ด าเนินการเงินกันไว้เบิกจ่าย
เหลื่อมปี จ านวน 27 รายการ และ
เบิกเร่งรัดการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จ
ภายในไตรมาสที่ 1 
2.แจ้งมาตรการด าเนินงานบริหาร
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในไตร
มาสที่ 2 เพื่อให้หน่วยงาน ทบทวน
และปรับแผนงบประมาณรายจ่าย
ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่  3 
เพื่อป้องกันการกันการเงินกันไว้
เบิกจ่ายเหลื่อมปี 

แผนการบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศพื้นฐาน 

1 .  โ ค ร ง ก า ร จั ด ห า
ครุภัณฑ์ 
2. โครงการปรับปรุง
อาคารบริการ 2 (ส่วน
โรงพิมพ์) 
3. โครงการระบบไฟฟ้า
ส่องสว่างรอบอาคาร 
อ า ค า รคณะ บ ริ ห า ร
ศาสตร์ (หลังเก่า) 
4. โครงการปรับปรุงติด
ตาข่ายกันนก อาคาร
คณะบริ ห า รศาสตร์  
(หลังเก่า) 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

1. เนื่องจากครุภัณฑ์บางรายการมี
ร้านค้าเข้ายื่นขอเสนอราคาล่าช้า 
จึงส่งผลให้การด าเนินการจัดหา
ครุภัณฑ์ล่าช้ากว่าปกติ 
2. เนื่องจากบริษัทผู้รับจ้างเข้ายื่น
ขอเสนอราคาล่าช้า จึงส่งผลให้การ
ด าเนินการปรับปรุงอาคารบริการ 
2 (ส่วนโรงพิมพ์) ล่าช้ากว่าปกติ 
3. รอบการติดตามผลส่วนของ
คณะ กับ รอบการติดตามผลส่วน
ของกองแผนงานไม่สอดคล้องกัน
และไม่เอื้อต่อการรายงานผลข้อมูล
ที่มี เช่น ข้อมูลรายรับรายจ่ายงบ
ดุลก าไรขาดทุน จ าเป็นต้องผ่าน

1. ส านักฯ จึงแจ้งงานพัสดุ เร่ง
ด าเนินการตามขั้นตอนและเบียบ
ของพัสดุ เพื่อให้การเบิกจ่ายของ
ปีงบประมาณ 2566 เป็นไปตาม
ก าหนดการขออนุมัติเหลื่อมจ่าย  
2. ส านักฯ จึงแจ้งงานพัสดุ เร่ง
ด าเนินการตามขั้นตอนและเบียบ
ของพัสดุ เพื่อให้การเบิกจ่ายของ
ปีงบประมาณ 2566 เป็นไปตาม
ก าหนดการขออนุมัติเหลื่อมจ่าย  
3. ปรับรอบระยะเวลาของกอง
แผนงานในการติตตามรายงานฯ 
เช่น ภายใน สัปดาห์ที่ 3 หลังสิ้น
ไตรมาส 
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โครงการหลัก (8 หลักใน
ระบบ UBUFMIS) 

โครงการย่อย (12 หลัก
ในระบบ UBUFMIS) 

ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

5. โครงการบริหารและ
จัดการหน่วยงาน 
6 .  โ ค ร ง ก า รพัฒนา
คุณภาพองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ 
7 .  โ ค ร ง ก า รพัฒนา
บุคลากร 

การตรวจสอบของผู้ตรวจบัญชี
เรียบร้อยจึงจะรายงานตัวเลขได้ 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4  รายคณะ/หน่วยงาน  รายละเอียดตามตารางที่  12 
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ
 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการประเมินตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

                  16  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                           -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 23.35                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                  13                           -                             -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 3.78                                 29.49 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 29.49 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย ยังคงเหลือ ร้อยละ 
70.51 เพ่ือบรรลุผล

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                  10                           -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 11                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

                  20                           -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 35.48                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา (วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                  42                           -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 66.67                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

                        -                           -   

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์เพ่ือ
รองรับการจัดการเรียนการสอน 
ภาควิชาเคมี

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

                  16  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 23.35                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                  13  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 3.78                                 29.49 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 29.49 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย ยังคงเหลือ ร้อยละ 
70.51 เพ่ือบรรลุผล

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                  10  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 11                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

                  20  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 35.48                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา (วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                  42  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 66.67                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

                        -                           -   

โครงการพัฒนาก าลังคนด้าน
วิทยาศาสตร์ (ทุนเรียนดี
วิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย)

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

                  16  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 23.35                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                  13  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 3.78                                 29.49 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 29.49 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย ยังคงเหลือ ร้อยละ 
70.51 เพ่ือบรรลุผล

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                  10  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 11                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภาพ
อย่างโดดเด่นและพัฒนาการ
เรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย

ตารางท่ี 12 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ณ ส้ินไตรมาส 4
คณะวิทยาศาสตร์
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ
 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการประเมินตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภาพ
อย่างโดดเด่นและพัฒนาการ
เรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

                  20  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 35.48                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา (วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                  42  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 66.67                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

                        -                           -   

โครงการปรับปรุงหลังคาอาคาร
ปฏิบัติการเคมี

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

                  16  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 23.35                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                  13  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 3.78                                 29.49 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 29.49 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย ยังคงเหลือ ร้อยละ 
70.51 เพ่ือบรรลุผล

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                  10  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 11                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

                  20  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 35.48                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา (วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                  42  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 66.67                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

              676,000                         -   

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์เพ่ือ
รองรับการจัดการเรียนการสอน 
ภาควิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

                  16  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 23.35                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                  13  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 3.78                                 29.49 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 29.49 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย ยังคงเหลือ ร้อยละ 
70.51 เพ่ือบรรลุผล

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                  10  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 11                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

                  20  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 35.48                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา (วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                  42  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 66.67                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

              700,000               430,000
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ
 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการประเมินตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภาพ
อย่างโดดเด่นและพัฒนาการ
เรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์เพ่ือ
รองรับการจัดการเรียนการสอน 
ภาควิชาฟิสิกส์

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

                  16  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 23.35                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                  13  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 3.78                                 29.49 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 29.49 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย ยังคงเหลือ ร้อยละ 
70.51 เพ่ือบรรลุผล

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                  10  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 11                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

                  20  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 35.48                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา (วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                  42  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 66.67                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

              242,400               222,000

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักงาน
เลขานุการ

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

                  16  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 23.35                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                  13  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 3.78                                 29.49 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 29.49 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย ยังคงเหลือ ร้อยละ 
70.51 เพ่ือบรรลุผล

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                  10  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 11                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

                  20  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 35.48                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา (วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                  42  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 66.67                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

              190,000               175,000

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาควิชา
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                    -                        17,000              17,000.00 #DIV/0! #DIV/0!  - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่                    -                             -                             -   #DIV/0! #DIV/0!  - ไม่มี -  - ไม่มี -
3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่                    -                             -                             -   #DIV/0! #DIV/0!  - ไม่มี -  - ไม่มี -
4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตร

                   -                             -                             -   #DIV/0! #DIV/0!  - ไม่มี -  - ไม่มี -

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตาม
หลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

                   -                             -                             -   #DIV/0! #DIV/0!  - ไม่มี -  - ไม่มี -

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาควิชา
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

                  16  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 23.35                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ
 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการประเมินตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภาพ
อย่างโดดเด่นและพัฒนาการ
เรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                  13  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 3.78                                 29.49 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 29.49 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย ยังคงเหลือ ร้อยละ 
70.51 เพ่ือบรรลุผล

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                  10  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 11                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

                  20  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 35.48                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา (วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                  42  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 66.67                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

                17,000                 17,000

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาควิชา
ฟิสิกส์

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

                  16  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 23.35                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                  13  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 3.78                                 29.49 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 29.49 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย ยังคงเหลือ ร้อยละ 
70.51 เพ่ือบรรลุผล

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                  10  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 11                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

                  20  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 35.48                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา (วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                  42  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 66.67                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

                88,000                 83,600

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาควิชา
เคมี

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

                  16  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 23.35                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                  13  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 3.78                                 29.49 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 29.49 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย ยังคงเหลือ ร้อยละ 
70.51 เพ่ือบรรลุผล

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                  10  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 11                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

                  20  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 35.48                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ
 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการประเมินตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภาพ
อย่างโดดเด่นและพัฒนาการ
เรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา (วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                  42  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 66.67                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

                73,000                 73,000

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

                  16  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 23.35                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                  13  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 3.78                                 29.49 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 29.49 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย ยังคงเหลือ ร้อยละ 
70.51 เพ่ือบรรลุผล

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                  10  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 11                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

                  20  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 35.48                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา (วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                  42  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 66.67                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

           1,713,400               401,550

โครงการค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
และปรับปรุงห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ และอาคาร
สถานท่ีกลุ่มอาคารคณะ
วิทยาศาสตร์

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

                  16  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 23.35                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                  13  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 3.78                                 29.49 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 29.49 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย ยังคงเหลือ ร้อยละ 
70.51 เพ่ือบรรลุผล

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                  10  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 11                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

                  20  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 35.48                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา (วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                  42  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 66.67                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

           1,961,000               571,789

โครงการเงินรายได้จากการรับ
บริจาคและการจัดกิจกรรมเพ่ือ
หารายได้ (ศิษย์เก่า/ทุนการศึกษา
 ฯลฯ)

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

                  16  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 23.35                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                  13  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 3.78                                 29.49 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 29.49 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย ยังคงเหลือ ร้อยละ 
70.51 เพ่ือบรรลุผล

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาควิชา

คณิตศาสตร์ สถิติ และ
คอมพิวเตอร์
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ
 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการประเมินตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภาพ
อย่างโดดเด่นและพัฒนาการ
เรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                  10  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 11                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

                  20  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 35.48                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา (วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                  42  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 66.67                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

           1,302,000               737,078

แผนพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบโจทย์
อุตสาหกรรมและตอบสนองความ
ต้องการของประเทศ

โครงการพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบ
โจทย์อุตสาหกรรม ส่งเสริมการ
เป็นผู้ประกอบการ และ
ตอบสนองความต้องการของ
ประเทศ

PI 1.1.1.1 จ านวนหลักสูตรท่ีตอบโจทย์
อุตสาหกรรม (ไม่นับรวม sandbox)

                    3  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

             1,172,000           364,174.50                                        -   -  - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

                  16  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 23.35                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                  13  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 3.78                                 29.49 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 29.49 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย ยังคงเหลือ ร้อยละ 
70.51 เพ่ือบรรลุผล

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                  10  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 11                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

                  20  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 35.48                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา (วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                  42  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 66.67                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

           1,172,000               364,175

แผนพัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะของบัณฑิตให้พร้อมต่อ
การท างานในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

โครงการพัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบัตร เพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะของบัณฑิตให้พร้อมต่อ
การท างานในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ (L) เช่น

PI 1.1.2.1 จ านวนหลักสูตรประกาศนียบัตร
ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี (นับสะสม)

                    6  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                  80,000                           -   บรรลุค่าเป้าหมาย 6                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

                  16  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 23.35                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                  13  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 3.78                                 29.49 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 29.49 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย ยังคงเหลือ ร้อยละ 
70.51 เพ่ือบรรลุผล

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                  10  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 11                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ
 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการประเมินตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภาพ
อย่างโดดเด่นและพัฒนาการ
เรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

                  20  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 35.48                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา (วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                  42  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 66.67                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

                80,000                         -   

แผนส่งเสริมการสร้างระบบนิเวศ
ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีใช้
TechnologyenhancedLearning
หรือเทคโนโลยีในอนาคต

โครงการส่งเสริมการสร้างระบบ
นิเวศด้านการจัดการเรียนการ
สอนท่ีใช้ 
Technology-enhanced 
Learning หรือเทคโนโลยีใน
อนาคต (L)

PI 1.1.3.1 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้ Technology-enhanced 
Learning หรือการใช้เทคโนโลยีในอนาคต 
(ปริญญาตรี)

                    5  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

               645,300           271,344.48                                        -   -  - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

                  16  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 23.35                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                  13  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 3.78                                 29.49 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 29.49 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย ยังคงเหลือ ร้อยละ 
70.51 เพ่ือบรรลุผล

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                  10  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 11                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

                  20  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 35.48                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา (วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                  42  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 66.67                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

              645,300               271,344 #DIV/0! #DIV/0!

แผนการเพ่ิมจ านวนนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาและเพ่ิม
ผลงานวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลนานาชาติ

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

PI 1.1.6.1 ร้อยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาท่ีมี
ผลงานวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ
ต่อนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา
ในปีน้ัน

                  40  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

             1,675,000           639,670.98 บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 45.16                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 1.1.6.2 ร้อยละของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา

                  25  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย -23.58 -                               94.32 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ -94.32 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย ยังคงเหลือ ร้อยละ 
194.32 เพ่ือบรรลุผล

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

                  16  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 23.35                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                  13  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 3.78                                 29.49 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 29.49 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย ยังคงเหลือ ร้อยละ 
70.51 เพ่ือบรรลุผล

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                  10  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 11                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ
 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการประเมินตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภาพ
อย่างโดดเด่นและพัฒนาการ
เรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

                  20  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 35.48                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา (วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                  42  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 66.67                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

           1,675,000               639,671

แผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี

โครงการสนับสนุนและส่งเสริม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ทักษะ
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา

PI 1.1.7.1 ร้อยละของนักศึกษาระดับ ป.ตรีท่ีมี
ทักษะทางภาษาอังกฤษระดับ B1 ข้ึนไป

                  35  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

               890,000           197,482.00 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 3.82                                 10.91 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 10.91 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย ยังคงเหลือ ร้อยละ 
89.09 เพ่ือบรรลุผล

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

                  16  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 23.35                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                  13  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 3.78                                 29.49 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 29.49 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย ยังคงเหลือ ร้อยละ 
70.51 เพ่ือบรรลุผล

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                  10  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 11                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

                  20  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 35.48                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา (วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                  42  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 66.67                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

              890,000               197,482

แผนพัฒนานักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีให้มีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจ าเป็นในอนาคต
Futureskills

โครงการพัฒนาทักษะใหม่เพ่ือ
การท างานในอนาคตของ
นักศึกษา เช่น Data Analytic, 
Digital Skill

PI 1.1.8.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านทักษะ 
Future skills ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดเทียบกับ
นักศึกษาท่ีเข้ารับการทดสอบท้ังหมด

                  80  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

               160,000              51,377.00 อยู่ระหว่างด าเนินงานแต่ยังไม่สามารถประเมินผลตัวช้ีวัด (แต่ต้อง
อธิบายว่าระบุการด าเนินงานว่าท าได้เท่าไร เหลือเท่าไร)

                                       -   -  - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

                  16  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 23.35                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                  13  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 3.78                                 29.49 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 29.49 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย ยังคงเหลือ ร้อยละ 
70.51 เพ่ือบรรลุผล

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                  10  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 11                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

                  20  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 35.48                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ
 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการประเมินตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภาพ
อย่างโดดเด่นและพัฒนาการ
เรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา (วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                  42  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 66.67                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

              160,000                 51,377

แผนส่งเสริมนักศึกษาและศิษย์เก่า
ให้สามารถเข้าร่วมแข่งขันใน
ระดับชาติและนานาชาติ

โครงการส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรม 5 ด้าน

PI 1.1.9.1 จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการสนับสนุน
การเข้าร่วมแข่งขันระดับชาติหรือนานาชาติ

                  60  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

             1,280,000           413,073.89 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 10                                 16.67 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 16.67 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย ยังคงเหลือ ร้อยละ 
83.33 เพ่ือบรรลุผล

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

                  16  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 23.35                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                  13  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 3.78                                 29.49 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 29.49 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย ยังคงเหลือ ร้อยละ 
70.51 เพ่ือบรรลุผล

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                  10  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 11                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

                  20  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 35.48                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา (วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                  42  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 66.67                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

           1,280,000               413,074

แผนสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการกับสถาบันต่างประเทศ

โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ
สถาบันต่างประเทศ

PI 1.2.2.2 จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียน 
(inbound/outbound student)

                    5  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

               100,000                           -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 6                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

              100,000                         -   

แผนพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน
NewskillUpskillReskillท่ีตรงต่อ
ความต้องการของตลาด

โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน
 Newskill (credit/non-credit)

PI 1.3.1.1 จ านวนหลักสูตรระยะส้ัน (นับสะสม)                     6  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

             1,200,000        1,200,000.00 บรรลุค่าเป้าหมาย 6                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

           1,200,000            1,200,000

กลยุทธ์ท่ี 2 การวิจัยท่ีมี
คุณภาพสูงและสร้างองค์ความรู้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

แผนพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
การวิจัยกับภาคเอกชนและ
อุตสาหกรรมเพ่ือร่วมวิจัยหรือ
พัฒนาเป็นต้นแบบภาคสนาม
TRL67

โครงการส่งเสริมและบริหาร
งานวิจัย

PI 2.1.3.1 จ านวนผลงานวิจัยจากความร่วมมือ
ของภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรม (นับรวม
โครงการท่ีผ่านอุทยานวิทยาศาสตร์/ITAP)

                    2  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

             1,086,500           540,600.48 บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 3                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 2.1.3.2 จ านวนผลงานวิจัยท่ีถูกพัฒนาเป็น
ต้นแบบภาคสนาม (Prototype)

                    5  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 1                                 20.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 20.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย ยังคงเหลือ ร้อยละ 
80.00 เพ่ือบรรลุผล

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ
 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการประเมินตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภาพ
อย่างโดดเด่นและพัฒนาการ
เรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย

           1,086,500               540,600

แผนเพ่ิมทรัพย์สินทางปัญญา
สิทธิบัตรอนุสิทธิบัตร

โครงการเงินรายได้จากการใช้
ประโยชน์ผลงานวิจัยหรือ
ทรัพย์สินทางปัญญาจาก
ผลงานวิจัย

PI 2.1.4.1 จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร
 อนุสิทธิบัตร) ในแต่ละปี

                    3  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                  66,000                           -   บรรลุค่าเป้าหมาย 3                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 2.1.4.2 จ านวนผลงานวิจัยท่ีย่ืนขอทรัพย์สิน
ทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร)

                    5  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 2                                 40.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 40.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย ยังคงเหลือ ร้อยละ 
60.00 เพ่ือบรรลุผล

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

                66,000                         -   

แผนส่งเสริมการน าผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์และพัฒนาคุณภาพชีวิต

โครงการเงินรายได้จากแหล่งทุน
วิจัยภายนอก

PI 2.1.5.1 จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีต่อยอด
เชิงพาณิชย์

                    1  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

          12,966,700    321,947,940.00 บรรลุค่าเป้าหมาย 1                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 2.1.5.2 จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

                    2  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 12                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

         12,966,700        321,947,940

กลยุทธ์ท่ี 3 การบริการวิชาการ
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่
สังคม

แผนบริการวิชาการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิต

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
เศรษฐกิจฐานราก

PI 3.1.1.3 จ านวนชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการท่ีมี
การจัดการส่ิงแวดล้อม (ขยะ/น้ าเสีย) ท่ีดีข้ึนเทียบ
ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ

                    2  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

             9,900,600                           -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 4                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

           9,900,600                         -   

โครงการห้องเรียนพิเศษ PI 3.1.1.3 จ านวนชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการท่ีมี
การจัดการส่ิงแวดล้อม (ขยะ/น้ าเสีย) ท่ีดีข้ึนเทียบ
ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ

                    2  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

             1,782,700           649,755.74 บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 4                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

           1,782,700               649,756

โครงการห้องเรียน วมว. PI 3.1.1.3 จ านวนชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการท่ีมี
การจัดการส่ิงแวดล้อม (ขยะ/น้ าเสีย) ท่ีดีข้ึนเทียบ
ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ

                    2  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

          18,000,000      16,814,050.00 บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 4                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

         18,000,000          16,814,050

โครงการโอลิมปิกวิชาการ และ 
YSC และ สัปดาห์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ

PI 3.1.1.3 จ านวนชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการท่ีมี
การจัดการส่ิงแวดล้อม (ขยะ/น้ าเสีย) ท่ีดีข้ึนเทียบ
ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ

                    2  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

             7,177,500        5,195,909.00 บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 4                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

           7,177,500            5,195,909

โครงการเงินรายได้จากการจัดต้ัง
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ

PI 3.1.1.3 จ านวนชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการท่ีมี
การจัดการส่ิงแวดล้อม (ขยะ/น้ าเสีย) ท่ีดีข้ึนเทียบ
ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ

                    2  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

               192,000                           -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 4                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

              192,000                         -   

77



ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ
 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการประเมินตัวช้ีวัด  ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภาพ
อย่างโดดเด่นและพัฒนาการ
เรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย

โครงการเงินรายได้จากการตรวจ
วิเคราะห์มาตรฐาน

PI 3.1.1.3 จ านวนชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการท่ีมี
การจัดการส่ิงแวดล้อม (ขยะ/น้ าเสีย) ท่ีดีข้ึนเทียบ
ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ

                    2  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

             1,704,000           451,756.30 บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 4                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

           1,704,000               451,756

โครงการพัฒนาทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ส าหรับคนทุกช่วง
ชีวิต

PI 3.1.1.3 จ านวนชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการท่ีมี
การจัดการส่ิงแวดล้อม (ขยะ/น้ าเสีย) ท่ีดีข้ึนเทียบ
ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ

                    2  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

             4,900,600        3,675,400.00 บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 4                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

           4,900,600            3,675,400

กลยุทธ์ท่ี 5 การบริหารจัดการ
องค์กรท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

แผนการพัฒนาความก้าวหน้า
ของบุคลากร

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายวิชาการ

PI 5.3.1.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก

                  66  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

               400,000                7,050.00 บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 75.97                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 5.3.1.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทาง
วิชาการ

                  50  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 58.91                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 5.3.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีผลงานตีพิมพ์หรือ
สร้างสรรค์เทียบกับอาจารย์ท้ังหมด

                  60  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 53.84                                 89.73 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 89.73 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย ยังคงเหลือ ร้อยละ 
10.27 เพ่ือบรรลุผล

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 5.3.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีผลงานนวัตกรรม
เทียบกับอาจารย์ท้ังหมด

                  10  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 12.31                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

              400,000                   7,050

แผนพัฒนาทักษะใหม่ของ
บุคลากรเพ่ือการท างานในอนาคต

โครงการพัฒนาทักษะใหม่เพ่ือ
การท างานในอนาคต (Future 
Skill) 

PI 5.3.2.1 ร้อยละของบุคลากรท่ีมี Future Skill 
ตามระดับท่ีคาดหวังและครบตามท่ีก าหนด

                  60  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

               400,000                2,980.00 บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 100                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 5.3.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีผลงานตีพิมพ์หรือ
สร้างสรรค์เทียบกับอาจารย์ท้ังหมด

                  60  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 53.84                                 89.73 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 89.73 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย ยังคงเหลือ ร้อยละ 
10.27 เพ่ือบรรลุผล

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 5.3.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีผลงานนวัตกรรม
เทียบกับอาจารย์ท้ังหมด

                  10  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

                          -                             -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 12.31                               100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

              400,000                   2,980

           6,003,600            3,070,413

แผนการสร้างรายได้เชิงธุรกิจและ
บริหารสินทรัพย์

โครงการสร้างรายได้จากทรัพย์สิน PI 5.2.1.1 รายได้สุทธิจากการบริหารธุรกิจและ
สินทรัพย์

     1,200,000  1 ต.ค.2565 - 30 
ก.ย.2566

             1,200,000                           -   บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมาย 1,303,995.89                                            100.00 มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100.00 เม่ือ
เทียบกับค่าเป้าหมาย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

           1,200,000                         -   

       163,272,965        141,009,687
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คณะนิติศาสตร์        

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมี
คุณภาพอย่างโดดเด่นและ
พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคน
ทุกช่วงวัย

แผนการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชานิติศาสตร์

โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี คณะนิติศาสตร์

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                 300  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

              6,500,340            6,500,340  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                    199.00              66.33  ข้อมูลจากระบบ reg ณ วันท่ี 20 ก.ย. 66 1. จ านวนอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีจะดูแลและให้
ค าปรึกษานักศึกษามีไม่เพียงพอท่ีจะดูแล
และติดตามผลการเรียนและการใช้ชีวิตของ
นักศึกษาได้อย่างต่อเน่ืองและทันต่อ
สถานการณ์
2. สถานการณ์ covid ส่งผลกระทบต่อ
ทักษะการปรับตัวด้านการส่ือสารและการ
ปฏิสัมพันธ์

1. เพ่ิมจ านวนอาจารย์ท่ีปรึกษา
เพ่ือท่ีจะได้ติดตามและดูแล
นักศึกษาในความรับผิดชอบได้
อย่างท่ัวถึง
2. จัดกิจกรรมเสริมทักษะการ
ท างานเป็นทีม การอยู่ร่วมกับคน
จ านวนมาก การเคารพความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน การแสดงออก
ในทางสร้างสรรค์ เป็นต้น

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่                 400                            -                          -    สูงกว่าเป้าหมาย                    422.00            100.00  - ไม่มี -  - ไม่มี -
3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่              1,280                            -                          -    สูงกว่าเป้าหมาย                 1,488.00            100.00  จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ ปีการศึกษา 1/2566  - ไม่มี -  - ไม่มี -
4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

                  80                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      49.75              62.19  ข้อมูลจากระบบ reg ณ วันท่ี 20 ก.ย. 66 1. จ านวนอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีจะดูแลและให้
ค าปรึกษานักศึกษามีไม่เพียงพอท่ีจะดูแล
และติดตามผลการเรียนและการใช้ชีวิตของ
นักศึกษาได้อย่างต่อเน่ืองและทันต่อ
สถานการณ์
2. สถานการณ์ covid ส่งผลกระทบต่อ
ทักษะการปรับตัวด้านการส่ือสารและการ
ปฏิสัมพันธ์

1. เพ่ิมจ านวนอาจารย์ท่ีปรึกษา
เพ่ือท่ีจะได้ติดตามและดูแล
นักศึกษาในความรับผิดชอบได้
อย่างท่ัวถึง
2. จัดกิจกรรมเสริมทักษะการ
ท างานเป็นทีม การอยู่ร่วมกับคน
จ านวนมาก การเคารพความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน การแสดงออก
ในทางสร้างสรรค์ เป็นต้น

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

                  80                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      43.00              53.75  ข้อมูลจากระบบ reg ณ วันท่ี 20 ก.ย. 66 1. จ านวนอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีจะดูแลและให้
ค าปรึกษานักศึกษามีไม่เพียงพอท่ีจะดูแล
และติดตามผลการเรียนและการใช้ชีวิตของ
นักศึกษาได้อย่างต่อเน่ืองและทันต่อ
สถานการณ์
2. สถานการณ์ covid ส่งผลกระทบต่อ
ทักษะการปรับตัวด้านการส่ือสารและการ
ปฏิสัมพันธ์

1. เพ่ิมจ านวนอาจารย์ท่ีปรึกษา
เพ่ือท่ีจะได้ติดตามและดูแล
นักศึกษาในความรับผิดชอบได้
อย่างท่ัวถึง
2. จัดกิจกรรมเสริมทักษะการ
ท างานเป็นทีม การอยู่ร่วมกับคน
จ านวนมาก การเคารพความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน การแสดงออก
ในทางสร้างสรรค์ เป็นต้น

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

                    2                            -                          -    สูงกว่าเป้าหมาย                        6.03            100.00  สรุปผลการตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ปี
การศึกษา 2564 (รุ่นท่ี 31) ข้อมูล ณ วันท่ี 28 มี.ค. 2566 
คร้ังท่ี 2

บัณฑิตส่วนใหญ่นิยมศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงข้ึนตามเทรนด์สาขา

 - ไม่มี -

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                  15                            -                          -    สูงกว่าเป้าหมาย                      16.58            100.00  สรุปผลการตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ปี
การศึกษา 2564 (รุ่นท่ี 31) ข้อมูล ณ วันท่ี 28 มี.ค. 2566 
คร้ังท่ี 2

บัณฑิตส่วนใหญ่นิยมศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงข้ึนตามเทรนด์สาขา

 - ไม่มี -

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                    2                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                       2.00            100.00  รางวัลความประพฤติดีระดับอุดมศึกษา จาก พุทธสมาคมแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ให้ไว้ ณ วันท่ี 2 พ.ค. 2566 
ได้แก่ นายถนอมทรัพย์ ยุติรักษ์ นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 และ นาย
อนุวัฒน์ จุลศรี นักศึกษาช้ันปีท่ี 2

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                    4                            -                          -    สูงกว่าเป้าหมาย                      29.15            100.00 บัณฑิตส่วนใหญ่นิยมศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงข้ึนตามเทรนด์สาขา
การตามเก็บข้อมูลกับบัณฑิตมักมีปัญหา
เร่ืองท่ีอยู่เป็นท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้านและ
ติดตามท่ีอยู่ปัจจุบันค่อนข้างยากเน่ืองจาก
บัณิตย้ายท่ีอยู่บ่อย

 - ไม่มี -

6,500,340             6,500,340          
โครงการทุนการศึกษา 1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                 300  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 

2566
                   27,000                 27,000 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                    199.00              66.33 ข้อมูลจากระบบ reg ณ วันท่ี 20 ก.ย. 66 1. จ านวนอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีจะดูแลและให้

ค าปรึกษานักศึกษามีไม่เพียงพอท่ีจะดูแล
และติดตามผลการเรียนและการใช้ชีวิตของ
นักศึกษาได้อย่างต่อเน่ืองและทันต่อ
สถานการณ์
2. สถานการณ์ covid ส่งผลกระทบต่อ
ทักษะการปรับตัวด้านการส่ือสารและการ
ปฏิสัมพันธ์

1. เพ่ิมจ านวนอาจารย์ท่ีปรึกษา
เพ่ือท่ีจะได้ติดตามและดูแล
นักศึกษาในความรับผิดชอบได้
อย่างท่ัวถึง
2. จัดกิจกรรมเสริมทักษะการ
ท างานเป็นทีม การอยู่ร่วมกับคน
จ านวนมาก การเคารพความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน การแสดงออก
ในทางสร้างสรรค์ เป็นต้น

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่                 400                            -                          -   สูงกว่าเป้าหมาย                    444.00            100.00  - ไม่มี -  - ไม่มี -
3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่              1,280                            -                          -   สูงกว่าเป้าหมาย                 1,488.00            100.00 จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ ปีการศึกษา 1/2566  - ไม่มี -  - ไม่มี -
4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

                  80                            -                          -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      49.75              62.19 ข้อมูลจากระบบ reg ณ วันท่ี 20 ก.ย. 66 1. จ านวนอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีจะดูแลและให้
ค าปรึกษานักศึกษามีไม่เพียงพอท่ีจะดูแล
และติดตามผลการเรียนและการใช้ชีวิตของ
นักศึกษาได้อย่างต่อเน่ืองและทันต่อ
สถานการณ์
2. สถานการณ์ covid ส่งผลกระทบต่อ
ทักษะการปรับตัวด้านการส่ือสารและการ
ปฏิสัมพันธ์

1. เพ่ิมจ านวนอาจารย์ท่ีปรึกษา
เพ่ือท่ีจะได้ติดตามและดูแล
นักศึกษาในความรับผิดชอบได้
อย่างท่ัวถึง
2. จัดกิจกรรมเสริมทักษะการ
ท างานเป็นทีม การอยู่ร่วมกับคน
จ านวนมาก การเคารพความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน การแสดงออก
ในทางสร้างสรรค์ เป็นต้น

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

                  80                            -                          -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      43.00              53.75 ข้อมูลจากระบบ reg ณ วันท่ี 20 ก.ย. 66 1. จ านวนอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีจะดูแลและให้
ค าปรึกษานักศึกษามีไม่เพียงพอท่ีจะดูแล
และติดตามผลการเรียนและการใช้ชีวิตของ
นักศึกษาได้อย่างต่อเน่ืองและทันต่อ
สถานการณ์
2. สถานการณ์ covid ส่งผลกระทบต่อ
ทักษะการปรับตัวด้านการส่ือสารและการ
ปฏิสัมพันธ์

1. เพ่ิมจ านวนอาจารย์ท่ีปรึกษา
เพ่ือท่ีจะได้ติดตามและดูแล
นักศึกษาในความรับผิดชอบได้
อย่างท่ัวถึง
2. จัดกิจกรรมเสริมทักษะการ
ท างานเป็นทีม การอยู่ร่วมกับคน
จ านวนมาก การเคารพความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน การแสดงออก
ในทางสร้างสรรค์ เป็นต้น

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

                    2                            -                          -   สูงกว่าเป้าหมาย                        6.03            100.00 บัณฑิตส่วนใหญ่นิยมศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงข้ึนตามเทรนด์สาขา

 - ไม่มี -

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                  15                            -                          -   สูงกว่าเป้าหมาย                      16.58            100.00 บัณฑิตส่วนใหญ่นิยมศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงข้ึนตามเทรนด์สาขา

 - ไม่มี -

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                    2                            -                          -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       2.00            100.00  - ไม่มี -  - ไม่มี -
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                    4                            -                          -   สูงกว่าเป้าหมาย                      29.15            100.00 บัณฑิตส่วนใหญ่นิยมศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงข้ึนตามเทรนด์สาขา
การติดตามข้อมูลกับบัณฑิตมักมีปัญหา
เร่ืองสถานท่ีติดต่อ ซ่ึงท่ีอยู่ท่ีแจ้งไว้เป็นท่ีอยู่
ตามทะเบียนบ้านและติดตามท่ีอยู่ปัจจุบัน
ค่อนข้างยากเน่ืองจากบัณฑิตย้ายท่ีอยู่บ่อย

 - ไม่มี -

13,500                  27,000               
แผนพัฒนานักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีให้มีสมรรถนะ
และทักษะท่ีจ าเป็นใน
อนาคตFutureskills

โครงการพัฒนาทักษะใหม่เพ่ือการ
ท างานในอนาคตของนักศึกษา เช่น
 Data Analytic, Digital Skill

PI 1.1.8.1 ร้อยละของนักศึกษา
ท่ีสอบผ่านทักษะ Future skills 
ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดเทียบกับ
นักศึกษาท่ีเข้ารับการทดสอบ
ท้ังหมด

                  50  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                     2,960                        -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                        8.70              17.39 ผลสอบ EXIT EXAM ของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 นักศึกษาท่ีลงทะเบียนไว้ไม่มาสอบ คณะฯ ประชาสัมพันธ์ให้ท่ังถึง
มากข้ึน

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                  15                            -                          -   สูงกว่าเป้าหมาย                      16.58            100.00 ศาสตร์ทางนิติศาสตร์ บัณฑิตมักจบออกไป
ท างานในหน่วยงานภาครัฐ

 - ไม่มี -

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                    2                            -                          -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       2.00            100.00 รางวัลความประพฤติดีระดับอุดมศึกษา จาก พุทธสมาคมแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ให้ไว้ ณ วันท่ี 2 พ.ค. 2566 
ได้แก่ นายถนอมทรัพย์ ยุติรักษ์ นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 และ นาย
อนุวัฒน์ จุลศรี นักศึกษาช้ันปีท่ี 2

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                    4                            -                          -   สูงกว่าเป้าหมาย                      29.59            100.00  - ไม่มี -  - ไม่มี -

23,600                  -                     
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และกระบวนการจัดกิจกรรม
นักศึกษาให้ตอบสนองต่อการเป็น 
Global citizen

PI 1.1.8.1 ร้อยละของนักศึกษา
ท่ีสอบผ่านทักษะ Future skills 
ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดเทียบกับ
นักศึกษาท่ีเข้ารับการทดสอบ
ท้ังหมด

                  50  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                   32,800                        -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                        8.70              17.40 ผลสอบ EXIT EXAM ของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ขาดการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบถึง
ความส าคัญและความจ าเป็นในการสอบ 
EXIT EXAM ท้ังจากส านักงานวิเทศสัมพันธ์
 คณะฯและอาจารย์ท่ีปรึกษา และนักศึกษา
ไม่ทราบเหตุผลและความจ าเป็นท่ีจะต้อง
ทดสอบ

จัดกิจกรรมเสริมทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาอย่าง
ต่อเน่ืองเพ่ือสร้างความคุ้นชินกับ
การใช้ภาษาอังกฤษ

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                  15                            -                          -   สูงกว่าเป้าหมาย                      16.58            100.00  - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                    2                            -                          -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       2.00            100.00 รางวัลความประพฤติดีระดับอุดมศึกษา จาก พุทธสมาคมแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ให้ไว้ ณ วันท่ี 2 พ.ค. 2566 
ได้แก่ นายถนอมทรัพย์ ยุติรักษ์ นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 และ นาย
อนุวัฒน์ จุลศรี นักศึกษาช้ันปีท่ี 2

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                    4                            -                          -   สูงกว่าเป้าหมาย                      29.15            100.00  - ไม่มี -  - ไม่มี -

32,800                  -                     #DIV/0!
แผนส่งเสริมนักศึกษาและ
ศิษย์เก่าให้สามารถเข้าร่วม
แข่งขันในระดับชาติและ
นานาชาติ

โครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
 5 ด้าน

PI 1.1.9.1 จ านวนนักศึกษาท่ี
ได้รับการสนับสนุนการเข้าร่วม
แข่งขันระดับชาติหรือนานาชาติ

                  20  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                 620,300               314,449 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     20.00            100.00  - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                  15                            -                          -   สูงกว่าเป้าหมาย                      16.58            100.00 บัณฑิตส่วนใหญ่นิยมศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงข้ึนตามเทรนด์สาขา

 - ไม่มี -

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                    2                            -                          -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       2.00            100.00 รางวัลความประพฤติดีระดับอุดมศึกษา จาก พุทธสมาคมแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ให้ไว้ ณ วันท่ี 2 พ.ค. 2566 
ได้แก่ นายถนอมทรัพย์ ยุติรักษ์ นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 และ นาย
อนุวัฒน์ จุลศรี นักศึกษาช้ันปีท่ี 2

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                    4                            -                          -   สูงกว่าเป้าหมาย                      29.15            100.00 บัณฑิตส่วนใหญ่นิยมศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงข้ึนตามเทรนด์สาขา
การตามเก็บข้อมูลกับบัณฑิตมักมีปัญหา
เร่ืองท่ีอยู่เป็นท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้านและ
ติดตามท่ีอยู่ปัจจุบันค่อนข้างยากเน่ืองจาก
บัณฑิตย้ายท่ีอยู่บ่อย

 - ไม่มี -

653,800                314,449             
แผนสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการกับสถาบัน
ต่างประเทศ

โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษา ด้าน
การจัดการเรียนการสอน

PI 1.2.2.1 จ านวนหลักสูตรท่ี
พัฒนาร่วมกันกับต่างประเทศ

                    1  1 มีนาคม - 30 กันยายน 2566                  510,000               137,352 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       1.00            100.00 การจัดพ้ืนท่ีศึกษาและวิจัยในรายวิชากฎหมายเชิงคลินิค  - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 1.2.2.2 จ านวนนักศึกษา
แลกเปล่ียน 
(inbound/outbound student)

                  10                            -                          -   สูงกว่าเป้าหมาย                      13.00            100.00 1. นักศึกษาแลกเปล่ียนไปเฉิงตู สาธารณรัฐประชาขนจีน 1 คน
2. นักศึกษาแลกเปล่ียนไป มจ. สปป.ลาว จ านวน 7 คน 
3. นศ.แลกเปล่ียน มจ.สปป.ลาว อีกจ านวน 5 คน

510,000                137,352             
โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ
สถาบันต่างประเทศ

PI 1.2.2.1 จ านวนหลักสูตรท่ี
พัฒนาร่วมกันกับต่างประเทศ

                    1  1 มกราคม - 30 กันยายน 2566                  410,400                 59,550 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       1.00            100.00 การจัดพ้ืนท่ีศึกษาและวิจัยในรายวิชากฎหมายเชิงคลินิค  - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 1.2.2.2 จ านวนนักศึกษา
แลกเปล่ียน 
(inbound/outbound student)

                  10                            -                          -   สูงกว่าเป้าหมาย                      13.00            100.00 1. นักศึกษาแลกเปล่ียนไปเฉิงตู สาธารณรัฐประชาขนจีน 1 คน
2. อยู่ระหว่างรับสมัครนักศึกษาแลกเปล่ียนไป มจ. สปป.ลาว 
จ านวน 10 คน และรับ นศ.แลกเปล่ียน มจ.สปป.ลาว อีกจ านวน
 6 คน

410,400                59550
รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้

 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

            11,198,600          10,434,527  - ไม่มี -  - ไม่มี -

17,428,000           10,434,527        
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

แผนส่งเสริมการน า
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไป
ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

โครงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์
งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต

PI 2.1.5.2 จ านวนผลงานวิจัย/
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต

                    1                  173,000                 95,834 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ี

                100                            -                          -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

173,000                95,834               
โครงการสนับสนุนและเผยแพร่
ผลงานวิจัยและการน าไปใช้
ประโยชน์

PI 2.1.5.2 จ านวนผลงานวิจัย/
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต

                    1                  220,900                 18,480 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ี

                100                            -                          -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

220,900                18,480               
แผนบริการวิชาการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
เศรษฐกิจฐานราก

1. ร้อยละของผู้ใช้บริการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์

90 4133260 1985034 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

จัดด าเนินการโครงการบริการวิชาการ ดังน้ี 
1. ค่ายเยาวชนพิทักษ์สิทธิมนุษยชน
2. นิติศาสตร์สัญจร
3. หลักสูตร กศป.
4. หลักสูตรอบรมวินัยข้าราชการครู
5. หลักสูตรอบรมกฎหมายปกครองส าหรับหน่วยงานท้องถ่ิน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

4,362,660             1,985,034          
กลยุทธ์ท่ี 4 อนุรักษ์สืบสาน
และสร้างมูลค่าให้แก่
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

แผนการสนับสนุนส่งเสริม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

โครงการสนับสนุนส่งเสริมและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

1. จ านวนโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

                    2  9 มกราคม 2566
11 เมษายน 2566
31 พฤษภาคม 2566
1-31 สิงหาคม 2566

                   86,800                        -   สูงกว่าเป้าหมาย                        4.00            100.00 จ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ฝนปี 2566 ได้แก่ 
1.โครงการสืบสานวัฒนธรรมตุ้มโฮมปีใหม่ไทย
2. โครงการรดน้ าด าหัวผู้อาวุโส คณะนิติศาสตร์
3. โครงการวันสถาปนาคณะ
4. โครงการแข่งขันตอบปัญหากฎหมายชิงถ้วยประทาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ                 100                            -                          -   สูงกว่าเป้าหมาย                    300.00            100.00
3. ร้อยละของโครงการท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

                  80                            -                          -   สูงกว่าเป้าหมาย                    100.00            100.00

4. ร้อยละของงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

                100                            -                          -   สูงกว่าเป้าหมาย                    100.00            100.00

86,800                  -                     
กลยุทธ์ท่ี 5 การบริหาร
จัดการองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

แผนการพัฒนา
ความก้าวหน้าของบุคลากร

โครงการสนับสนุนทุนพัฒนา
บุคลากร (สายวิชาการ)

PI 5.3.1.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ี
มีคุณวุฒิปริญญาเอก

                  10  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                 200,000                        -   สูงกว่าเป้าหมาย                      31.58            100.00 อาจารย์วุฒิปริญญาเอก 6 คน 
อาจารย์ลาศึกษาต่อปริญญาเอก จ านวน 2 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

PI 5.3.1.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ี
มีต าแหน่งทางวิชาการ

                  50                            -                          -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      36.84              73.68 อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการ 7 คน (ผศ. 5 รศ. 2) เน่ืองจากอัตราส่วนระหว่างอาจารย์ : 
นักศึกษา เท่ากับ 1:78 (อัตราปกติ สาย
สังคมศาสตร์ เท่ากับ 1: 50) ส่งผลให้
อาจารย์มีภาระด้านการสอนเพ่ิมมากข้ึน
และภาระในส่วนของการเป็นอาจารย์ท่ี
ปรึกษาก็เพ่ิมมากข้ึน แจะมีนโยบายส่งเสริม
ให้บุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนแต่มีผู้
เสนอขอฯ จ านวนน้อยราย

เพ่ิมจ านวนอาจารย์ ก าหนด
ข้อตกลงการปฏิบัติงานให้อาจารย์
ต้องผลิตผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการอย่างน้อยปีละ 1ผลงาน/
คน

SI 5.3.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ผลงานตีพิมพ์หรือสร้างสรรค์
เทียบกับอาจารย์ท้ังหมด

                  50                            -                          -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      26.32              52.63 อาจารย์มีผลงานตีพิมพ์ 5 คน ขาดความต่อเน่ืองในการเสริมทักษะและ
เทคนิคในการเขียนผลงานเพ่ือตีพิมพ์ และ
ขาดข้อูลประชาสัมพันธ์ถึงเวทีน าเสนอ
ผลงาน

จัดกิจกรรมเสริมทักษะและเทคนิค
ในการเขียนผลงานเพ่ือตีพิมพ์ 
และประชาสัมพันธ์เวีการน าเสนอ
ผลงานในระดับชาติและนานาชาติ
 ตลอดจนจัดเวทีน าเสนอผลงาน
ข้ึนเอง

SI 5.3.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ผลงานนวัตกรรมเทียบกับ
อาจารย์ท้ังหมด

                   -                              -                          -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน                            -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 5.3.3 รายได้อ่ืนของ
มหาวิทยาลัยนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา (วงเงิน
รวม) ต่อจ านวนบุคลากร

         100,000                            -                          -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย               51,109.38              51.11 รายได้อ่ืนนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา ณ วันท่ี 20 ก.ย.
 2566 เท่ากับ 1,635,500 บาท จ านวนบุคลากรท้ังหมด 32 
คน

คณะท างานขาดความเข่ียวชาญด้าน
การตลาดและการขายในการจัดกิจกรรมหา
รายได้

จ้างเหมาทีมงานการตลาดเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์และจัดท าหลักสูตร
หารายได้

SI 5.3.4 ระดับความผูกพันของ
บุคลากร

                  50                            -                          -   สูงกว่าเป้าหมาย                      68.18            100.00

200,000                -                     
โครงการเสริมสร้างความก้าวหน้า
บุคลากรรายบุคคล (สายวิชาการ)

PI 5.3.1.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ี
มีคุณวุฒิปริญญาเอก

                  10  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                   46,200                 18,700 สูงกว่าเป้าหมาย                      31.58            100.00 อาจารย์วุฒิปริญญาเอก 6 คน 
อาจารย์ลาศึกษาต่อปริญญาเอก จ านวน 2 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 5.3.1.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ี
มีต าแหน่งทางวิชาการ

                  50                            -                          -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      36.84              73.68 อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการ 7 คน (ผศ. 5 รศ. 2) เน่ืองจากอัตราส่วนระหว่างอาจารย์ : 
นักศึกษา เท่ากับ 1:78 (อัตราปกติ สาย
สังคมศาสตร์ เท่ากับ 1: 50) ส่งผลให้
อาจารย์มีภาระด้านการสอนเพ่ิมมากข้ึน
และภาระในส่วนของการเป็นอาจารย์ท่ี
ปรึกษาก็เพ่ิมมากข้ึน แจะมีนโยบายส่งเสริม
ให้บุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนแต่มีผู้
เสนอขอฯ จ านวนน้อยราย

เพ่ิมจ านวนอาจารย์ ก าหนด
ข้อตกลงการปฏิบัติงานให้อาจารย์
ต้องผลิตผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการอย่างน้อยปีละ 1ผลงาน/
คน

SI 5.3.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ผลงานตีพิมพ์หรือสร้างสรรค์
เทียบกับอาจารย์ท้ังหมด

                  60                            -                          -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      26.32              43.86 อาจารย์มีผลงานตีพิมพ์ 5 คน ขาดความต่อเน่ืองในการเสริมทักษะและ
เทคนิคในการเขียนผลงานเพ่ือตีพิมพ์ และ
ขาดข้อูลประชาสัมพันธ์ถึงเวทีน าเสนอ
ผลงาน

จัดกิจกรรมเสริมทักษะและเทคนิค
ในการเขียนผลงานเพ่ือตีพิมพ์ 
และประชาสัมพันธ์เวีการน าเสนอ
ผลงานในระดับชาติและนานาชาติ
 ตลอดจนจัดเวทีน าเสนอผลงาน
ข้ึนเอง

SI 5.3.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ผลงานนวัตกรรมเทียบกับ
อาจารย์ท้ังหมด

                   -                              -                          -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน                            -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 5.3.3 รายได้อ่ืนของ
มหาวิทยาลัยนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา (วงเงิน

         100,000                            -                          -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย               51,109.38              51.11 รายได้อ่ืนนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา ณ วันท่ี 20 ก.ย.
 2566 เท่ากับ 1,635,500 บาท จ านวนบุคลากรท้ังหมด 32 
คน

คณะท างานขาดความเข่ียวชาญด้าน
การตลาดและการขายในการจัดกิจกรรมหา
รายได้

จ้างเหมาทีมงานการตลาดเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์และจัดท าหลักสูตร
หารายได้

SI 5.3.4 ระดับความผูกพันของ
บุคลากร

                  50                            -                          -   สูงกว่าเป้าหมาย                      68.18            100.00

                   46,200                 18,700
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

แผนพัฒนาทักษะใหม่ของ
บุคลากรเพ่ือการท างานใน
อนาคต

โครงการพัฒนาทักษะใหม่เพ่ือการ
ท างานในอนาคต (Future Skill)

PI 5.3.2.1 ร้อยละของบุคลากร
ท่ีมี Future Skill ตามระดับท่ี
คาดหวังและครบตามท่ีก าหนด

                  60  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                 532,900               167,300 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 5.3.3 รายได้อ่ืนของ
มหาวิทยาลัยนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา (วงเงิน
รวม) ต่อจ านวนบุคลากร

         100,000                            -                          -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย               51,109.38              51.11 รายได้อ่ืนนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา ณ วันท่ี 20 ก.ย.
 2566 เท่ากับ 1,635,500 บาท จ านวนบุคลากรท้ังหมด 32 
คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 5.3.4 ระดับความผูกพันของ
บุคลากร

                  50                            -                          -   สูงกว่าเป้าหมาย                      68.18            100.00

532,900                167,300             
แผนการบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                  80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

              3,925,274            3,577,357 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      41.79              52.24 คณะติดตามผลการด าเนินงานโครงการภายใน 10 วันหลังส้ินไตร
มาส และอยู่ระหว่างประมวลผลเพ่ือเสนอวาระต่อคณะกรรมการ
ปะจ าคณะให้ความเห็นชอบก่อนน าส่งกองแผนงาน

รอบการติดตามผลส่วนของคณะ กับ รอบ
การติดตามผลส่วนของกองแผนงานไม่สอด
คลอ้งกันและไม่เอ้ือต่อการรายงานผลข้อมูล
ท่ีมี

ปรับรอบนะยะเวลาของกอง
แผนงานในการติตตามรายงานฯ 
เช่น ภายใน สัปดาห์ท่ี 2 หลังส้ิน
ไตรมาส

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                    1                            -                          -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างจัดท าและปรับปรุงระบบประเมินเพ่ือข้ึนเงินเดือนของ
พนักงาน และการเขียน ร่าง TOR ระบบบริหารจัดการโครงการ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

                  80                            -                          -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูลรายด้านของกระบวนการบริหาร
จัดการ (support process)

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

3,939,500             3,577,357          
โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                  80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                   88,800                 37,450 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      41.79              52.24 คณะติดตามผลการด าเนินงานโครงการภายใน 10 วันหลังส้ินไตร
มาส และอยู่ระหว่างประมวลผลเพ่ือเสนอวาระต่อคณะกรรมการ
ปะจ าคณะให้ความเห็นชอบก่อนน าส่งกองแผนงาน

รอบการติดตามผลส่วนของคณะ กับ รอบ
การติดตามผลส่วนของกองแผนงานไม่สอด
คลอ้งกันและไม่เอ้ือต่อการรายงานผลข้อมูล
ท่ีมี

ปรับรอบนะยะเวลาของกอง
แผนงานในการติตตามรายงานฯ 
เช่น ภายใน สัปดาห์ท่ี 2 หลังส้ิน
ไตรมาส

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                    1                            -                          -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างจัดท าและปรับปรุงระบบประเมินเพ่ือข้ึนเงินเดือนของ
พนักงาน และการเขียน ร่าง TOR ระบบบริหารจัดการโครงการ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

                  80                            -                          -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูลรายด้านของกระบวนการบริหาร
จัดการ (support process)

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

88,800                  37,450               
โครงการพัฒนาบุคลากร 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี

บรรลุตามวัตถุประสงค์
                  80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 

2566
                   48,900                   9,142 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      41.79              52.24 คณะติดตามผลการด าเนินงานโครงการภายใน 10 วันหลังส้ินไตร

มาส และอยู่ระหว่างประมวลผลเพ่ือเสนอวาระต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะให้ความเห็นชอบก่อนน าส่งกองแผนงาน

รอบการติดตามผลส่วนของคณะ กับ รอบ
การติดตามผลส่วนของกองแผนงานไม่สอด
คลอ้งกันและไม่เอ้ือต่อการรายงานผลข้อมูล
ท่ีมี

ปรับรอบนะยะเวลาของกอง
แผนงานในการติตตามรายงานฯ 
เช่น ภายใน สัปดาห์ท่ี 2 หลังส้ิน
ไตรมาส

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                    1                            -                          -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างจัดท าและปรับปรุงระบบประเมินเพ่ือข้ึนเงินเดือนของ
พนักงาน และการเขียน ร่าง TOR ระบบบริหารจัดการโครงการ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

                  80                            -                          -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมูลรายด้านของกระบวนการบริหาร
จัดการ (support process)

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

48,900                  9,142                 
28,961,376           22,962,051        
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คณะบริหารศาสตร์
ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมี
คุณภาพอย่างโดดเด่นและ
พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคน
ทุกช่วงวัย

แผนการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะบริหารศาสตร์

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา        500  ภายในเดือน มิถุนายน 2566             831,000             556,250 สูงกว่าเป้าหมาย                    581.00            100.00 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา
ในปีการศึกษา 2565 ท้ังส้ิน 581 คน

ปัจจัยท่ีไม่ส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาไม่ตามระยะเวลาของ
หลักสูตรก าหนด เกิดจากหลายสาเหตุ เช่น
ด้านผู้เรียน
1. ปัญหาเก่ียวกับความสามารถทางภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2. ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่ามีค่านิยมท่ีไม่เอ้ือต่อการ
ด ารงชีวิตในอนาคต เช่น ความอดทน การเรียนรู้ส่ิงใหม่ เป็นต้น
3. ปัญหาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ
4. ปัญหาด้านการขาดการวิเคราะห์และบูรณาการ
5. ปัญหาด้านครอบครัวและการเงิน
6.  ปัญหาด้านสุขภาพ
7.  ปัญหาด้านการปรับตัวของนักศึกษา
เป็นต้น
ดานการจัดการเรียนการสอน
1. อาจารย์ผู้สอน เช่น อาจารย์ไม่สามารถท าให้นักศึกษาเข้าใจเน้ือหา 
ขาดความเอาใจใส่ต่อปัญหาการเรียนของนักศึกษารายบุคคล อาจารย์
สอนเร็วเกินไปท าให้นักศึกษาตามไม่ทัน เป็นต้น
2. วิธีการสอนไม่สอดคล้องกับรายวิชาท่ีเรียน สวนมากใชการบรรยาย
เพียงอยางเดียว
3. ผูเรียนมีสวนรวมในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนนอย
เป็นต้น

1. จัดโครงการติวให้นักศึกษา
2. ส่งเสริมและติดตามระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา
3. จัดอบรมพัฒนาอาจารย์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่        750  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                 1,003.00            100.00 ไม่มี ไม่มี

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่     2,700  ภายในเดือน กันยายน 2567                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                 3,013.00            100.00 ข้อมูล ณ วันท่ี 14 ก.ย. 2566 มีจ านวน
นักศึกษาคงอยู่จ านวน 2,918 คน ดังน้ี สาขา
การจัดการ 734 คน สาขาการตลาด 536 คน 

ไม่มี ไม่มี

4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

         70  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      62.64              89.49 62 ปัจจัยท่ีไม่ส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาไม่ตามระยะเวลาของ
หลักสูตรก าหนด เกิดจากหลายสาเหตุ เช่น
ด้านผู้เรียน
1. ปัญหาเก่ียวกับความสามารถทางภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2. ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่ามีค่านิยมท่ีไม่เอ้ือต่อการ
ด ารงชีวิตในอนาคต เช่น ความอดทน การเรียนรู้ส่ิงใหม่ เป็นต้น
3. ปัญหาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ
4. ปัญหาด้านการขาดการวิเคราะห์และบูรณาการ
5. ปัญหาด้านครอบครัวและการเงิน
6.  ปัญหาด้านสุขภาพ
7.  ปัญหาด้านการปรับตัวของนักศึกษา
เป็นต้น
ดานการจัดการเรียนการสอน
1. อาจารย์ผู้สอน เช่น อาจารย์ไม่สามารถท าให้นักศึกษาเข้าใจเน้ือหา 
ขาดความเอาใจใส่ต่อปัญหาการเรียนของนักศึกษารายบุคคล อาจารย์
สอนเร็วเกินไปท าให้นักศึกษาตามไม่ทัน เป็นต้น
2. วิธีการสอนไม่สอดคล้องกับรายวิชาท่ีเรียน สวนมากใชการบรรยาย
เพียงอยางเดียว
3. ผูเรียนมีสวนรวมในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนนอย
เป็นต้น

ไม่มี
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

         70  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      62.64              89.49 จ านวนนักศึกษา รหัส 62 
ท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังส้ิน 456 คน
-จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน
ในปีแรกเข้าท้ังส้ิน (ปี 62)  728 คน
-ร้อยละส าเร็จการศึกษาตามก าหนด
ร้อยละ 62.64

ปัจจัยท่ีไม่ส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาไม่ตามระยะเวลาของ
หลักสูตรก าหนด เกิดจากหลายสาเหตุ เช่น
ด้านผู้เรียน
1. ปัญหาเก่ียวกับความสามารถทางภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2. ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่ามีค่านิยมท่ีไม่เอ้ือต่อการ
ด ารงชีวิตในอนาคต เช่น ความอดทน การเรียนรู้ส่ิงใหม่ เป็นต้น
3. ปัญหาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ
4. ปัญหาด้านการขาดการวิเคราะห์และบูรณาการ
5. ปัญหาด้านครอบครัวและการเงิน
6.  ปัญหาด้านสุขภาพ
7.  ปัญหาด้านการปรับตัวของนักศึกษา
เป็นต้น
ดานการจัดการเรียนการสอน
1. อาจารย์ผู้สอน เช่น อาจารย์ไม่สามารถท าให้นักศึกษาเข้าใจเน้ือหา 
ขาดความเอาใจใส่ต่อปัญหาการเรียนของนักศึกษารายบุคคล อาจารย์
สอนเร็วเกินไปท าให้นักศึกษาตามไม่ทัน เป็นต้น
2. วิธีการสอนไม่สอดคล้องกับรายวิชาท่ีเรียน สวนมากใชการบรรยาย
เพียงอยางเดียว
3. ผูเรียนมีสวนรวมในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนนอย
เป็นต้น

1. จัดโครงการติวให้นักศึกษา
2. ส่งเสริมและติดตามระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา
3. จัดอบรมพัฒนาอาจารย์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

         12  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      36.02            100.00 จ านวนนักศึกษา ป.ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ จ านวน 94 ราย จาก
การตอบแบบสอบถาม จ านวน 261 ราย คิด
เป็นร้อยละ 36.02

การน าส่งแบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิต มีจ านวน น้อย ท าให้ต้องติดตาม
เพ่ิมเติม หลังจากเสร็จส้ินพิธีพระราชทานปริญญา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต และขอความร่วมมือสาขาเพ่ือ
ช่วยกระตุ้นเตือนบัณฑิต

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

         21  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      69.44            100.00 จากสรุปผลการตอบแบบสอบถามภาวะการมี
งานท าของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2564 ร้อยละบัณฑิตได้งานท าภายใน
 1 ปี  = 69.44 (ข้อมูล ณ 11 พ.ค. 66)

การตอบระบบภาวะการมีงานท าของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พบว่า บัณฑิตมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการตอบค าถามใน
ระบบ ท าให้มีการให้บัณฑิตทบทวนการตอบอีกคร้ังหน่ึง จึงจ าเป็นต้อง
สร้างความเข้าใจในทุกๆปีการศึกษา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

         20  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

                      -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      15.00              75.00 มีการส่ง นศ. เข้าร่วมแข่งขันท้ังส้ิน 9 รายการ
แข่งขัน  ได้รางวัลระดับชาติ และนานาชาติ 
จ านวน 8 รายการ ระดับภูมิภาค จ านวน 1 
รายการ และระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 1 
รายการ(ข้้อมูล ณ 19 กันยายน 2566)

การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการจัดท าแบบฟอร์มเพ่ิมเติมเพ่ือแนบรายละเอียด
ระหว่างการจัดท าเอกสารเดินทางราชการ

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

         25  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      63.29            100.00 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้ได้เงินเดือนตาม
เกณฑ์ 63.29

การตอบระบบภาวะการมีงานท าของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พบว่า บัณฑิตมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการตอบค าถามใน
ระบบ ท าให้มีการให้บัณฑิตทบทวนการตอบอีกคร้ังหน่ึง จึงจ าเป็นต้อง
สร้างความเข้าใจในทุกๆปีการศึกษา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี คณะบริหารศาสตร์

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา        500  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

         5,692,970          3,617,637 สูงกว่าเป้าหมาย                    581.00            100.00 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา
ในปีการศึกษา 2565 ท้ังส้ิน 581 คน

ปัจจัยท่ีไม่ส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาไม่ตามระยะเวลาของ
หลักสูตรก าหนด เกิดจากหลายสาเหตุ เช่น
ด้านผู้เรียน
1. ปัญหาเก่ียวกับความสามารถทางภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2. ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่ามีค่านิยมท่ีไม่เอ้ือต่อการ
ด ารงชีวิตในอนาคต เช่น ความอดทน การเรียนรู้ส่ิงใหม่ เป็นต้น
3. ปัญหาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ
4. ปัญหาด้านการขาดการวิเคราะห์และบูรณาการ
5. ปัญหาด้านครอบครัวและการเงิน
6.  ปัญหาด้านสุขภาพ
7.  ปัญหาด้านการปรับตัวของนักศึกษา
เป็นต้น
ดานการจัดการเรียนการสอน
1. อาจารย์ผู้สอน เช่น อาจารย์ไม่สามารถท าให้นักศึกษาเข้าใจเน้ือหา 
ขาดความเอาใจใส่ต่อปัญหาการเรียนของนักศึกษารายบุคคล อาจารย์

1. จัดโครงการติวให้นักศึกษา
2. ส่งเสริมและติดตามระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา
3. จัดอบรมพัฒนาอาจารย์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่        750  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                 1,003.00            100.00 ไม่มี ไม่มี

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่     2,700  ภายในเดือน กันยายน 2568                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                 3,013.00            100.00 ข้อมูล ณ วันท่ี 14 ก.ย. 2566 มีจ านวน
นักศึกษาคงอยู่จ านวน 2,918 คน ดังน้ี สาขา
การจัดการ 734 คน สาขาการตลาด 536 คน 
สาขาการเงินฯ 319 คน สาขาการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 107 คน สาขานวัตกรรมการ
จัดการโรงแรมฯ 279 คน สาขาการบัญชี 942 
คน สาขา Mis 1 คน สาขาโลจิสติกส์ 95 คน

ไม่มี ไม่มี

4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

         70  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      62.64              89.49 จ านวนนักศึกษา รหัส 62 
ท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังส้ิน 456 คน
-จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน
ในปีแรกเข้าท้ังส้ิน (ปี 62)  728 คน
-ร้อยละส าเร็จการศึกษาตามก าหนด
ร้อยละ 62.64

ปัจจัยท่ีไม่ส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาไม่ตามระยะเวลาของ
หลักสูตรก าหนด เกิดจากหลายสาเหตุ เช่น
ด้านผู้เรียน
1. ปัญหาเก่ียวกับความสามารถทางภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2. ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่ามีค่านิยมท่ีไม่เอ้ือต่อการ
ด ารงชีวิตในอนาคต เช่น ความอดทน การเรียนรู้ส่ิงใหม่ เป็นต้น
3. ปัญหาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ
4. ปัญหาด้านการขาดการวิเคราะห์และบูรณาการ
5. ปัญหาด้านครอบครัวและการเงิน
6.  ปัญหาด้านสุขภาพ
7.  ปัญหาด้านการปรับตัวของนักศึกษา
เป็นต้น
ดานการจัดการเรียนการสอน
1. อาจารย์ผู้สอน เช่น อาจารย์ไม่สามารถท าให้นักศึกษาเข้าใจเน้ือหา 
ขาดความเอาใจใส่ต่อปัญหาการเรียนของนักศึกษารายบุคคล อาจารย์
สอนเร็วเกินไปท าให้นักศึกษาตามไม่ทัน เป็นต้น
2. วิธีการสอนไม่สอดคล้องกับรายวิชาท่ีเรียน สวนมากใชการบรรยาย
เพียงอยางเดียว
3. ผูเรียนมีสวนรวมในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนนอย
เป็นต้น

ไม่มี
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

         70  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      62.64              89.49 จ านวนนักศึกษา รหัส 62 
ท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังส้ิน 456 คน
-จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน
ในปีแรกเข้าท้ังส้ิน (ปี 62)  728 คน
-ร้อยละส าเร็จการศึกษาตามก าหนด
ร้อยละ 62.64

ปัจจัยท่ีไม่ส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาไม่ตามระยะเวลาของ
หลักสูตรก าหนด เกิดจากหลายสาเหตุ เช่น
ด้านผู้เรียน
1. ปัญหาเก่ียวกับความสามารถทางภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2. ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่ามีค่านิยมท่ีไม่เอ้ือต่อการ
ด ารงชีวิตในอนาคต เช่น ความอดทน การเรียนรู้ส่ิงใหม่ เป็นต้น
3. ปัญหาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ
4. ปัญหาด้านการขาดการวิเคราะห์และบูรณาการ
5. ปัญหาด้านครอบครัวและการเงิน
6.  ปัญหาด้านสุขภาพ
7.  ปัญหาด้านการปรับตัวของนักศึกษา
เป็นต้น
ดานการจัดการเรียนการสอน
1. อาจารย์ผู้สอน เช่น อาจารย์ไม่สามารถท าให้นักศึกษาเข้าใจเน้ือหา 
ขาดความเอาใจใส่ต่อปัญหาการเรียนของนักศึกษารายบุคคล อาจารย์
สอนเร็วเกินไปท าให้นักศึกษาตามไม่ทัน เป็นต้น
2. วิธีการสอนไม่สอดคล้องกับรายวิชาท่ีเรียน สวนมากใชการบรรยาย
เพียงอยางเดียว
3. ผูเรียนมีสวนรวมในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนนอย
เป็นต้น

1. จัดโครงการติวให้นักศึกษา
2. ส่งเสริมและติดตามระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา
3. จัดอบรมพัฒนาอาจารย์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

         12  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      36.02            100.00 จ านวนนักศึกษา ป.ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ จ านวน 94 ราย จาก
การตอบแบบสอบถาม จ านวน 261 ราย คิด
เป็นร้อยละ 36.02

การน าส่งแบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิต มีจ านวน น้อย ท าให้ต้องติดตาม
เพ่ิมเติม หลังจากเสร็จส้ินพิธีพระราชทานปริญญา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต และขอความร่วมมือสาขาเพ่ือ
ช่วยกระตุ้นเตือนบัณฑิต

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

         21  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      69.44            100.00 จากสรุปผลการตอบแบบสอบถามภาวะการมี
งานท าของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2564 ร้อยละบัณฑิตได้งานท าภายใน
 1 ปี  = 69.44 (ข้อมูล ณ 11 พ.ค. 66)

การตอบระบบภาวะการมีงานท าของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พบว่า บัณฑิตมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการตอบค าถามใน
ระบบ ท าให้มีการให้บัณฑิตทบทวนการตอบอีกคร้ังหน่ึง จึงจ าเป็นต้อง
สร้างความเข้าใจในทุกๆปีการศึกษา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต
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มาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

         20  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

                      -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      15.00              75.00 มีการส่ง นศ. เข้าร่วมแข่งขันท้ังส้ิน 9 รายการ
แข่งขัน  ได้รางวัลระดับชาติ และนานาชาติ 
จ านวน 8 รายการ ระดับภูมิภาค จ านวน 1 
รายการ และระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 1 
รายการ(ข้้อมูล ณ 19 กันยายน 2566)

การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการจัดท าแบบฟอร์มเพ่ิมเติมเพ่ือแนบรายละเอียด
ระหว่างการจัดท าเอกสารเดินทางราชการ

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

         25  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      63.29            100.00 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้ได้เงินเดือนตาม
เกณฑ์ 63.29

การตอบระบบภาวะการมีงานท าของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พบว่า บัณฑิตมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการตอบค าถามใน
ระบบ ท าให้มีการให้บัณฑิตทบทวนการตอบอีกคร้ังหน่ึง จึงจ าเป็นต้อง
สร้างความเข้าใจในทุกๆปีการศึกษา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต

        5,571,400         3,617,637

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี สาขาการบัญชี

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา        500  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

            732,500             550,707 สูงกว่าเป้าหมาย                    581.00            100.00 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา
ในปีการศึกษา 2565 ท้ังส้ิน 581 คน

ปัจจัยท่ีไม่ส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาไม่ตามระยะเวลาของ
หลักสูตรก าหนด เกิดจากหลายสาเหตุ เช่น
ด้านผู้เรียน
1. ปัญหาเก่ียวกับความสามารถทางภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2. ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่ามีค่านิยมท่ีไม่เอ้ือต่อการ
ด ารงชีวิตในอนาคต เช่น ความอดทน การเรียนรู้ส่ิงใหม่ เป็นต้น
3. ปัญหาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ
4. ปัญหาด้านการขาดการวิเคราะห์และบูรณาการ
5. ปัญหาด้านครอบครัวและการเงิน
6.  ปัญหาด้านสุขภาพ
7.  ปัญหาด้านการปรับตัวของนักศึกษา
เป็นต้น
ดานการจัดการเรียนการสอน
1. อาจารย์ผู้สอน เช่น อาจารย์ไม่สามารถท าให้นักศึกษาเข้าใจเน้ือหา 
ขาดความเอาใจใส่ต่อปัญหาการเรียนของนักศึกษารายบุคคล อาจารย์
สอนเร็วเกินไปท าให้นักศึกษาตามไม่ทัน เป็นต้น
2. วิธีการสอนไม่สอดคล้องกับรายวิชาท่ีเรียน สวนมากใชการบรรยาย
เพียงอยางเดียว
3. ผูเรียนมีสวนรวมในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนนอย
เป็นต้น

1. จัดโครงการติวให้นักศึกษา
2. ส่งเสริมและติดตามระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา
3. จัดอบรมพัฒนาอาจารย์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่        750  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                 1,003.00            100.00 ผลการรับนักศึกษาในรอบ TCAS 1 ไม่เป็นไป
ตามแผน จึงมีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในพ้ืนท่ี
เป้าหมายในรอบ TCAS 2-3 และส่งผลให้การ
รับนักศึกษาใหม้่เกินแผนท่ีก าหนด

มีข้อจ ากัดในการขอใช้ยานพาหนะคณะฯ จึงท าให้เสียโอกาสในการ
ประชาสัมพันธ์กลุ่มเป้าหมายของคณะ (การด าเนินการในปัจจุบัน เป็น
การประชาสัมพันธ์ในสถานศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดเท่าน้ัน)

นักเรียนในพ้ืนท่ีเป้าหมายมีช่องทางการรับข้อมูลข่าวสาร
มากข้ึน ควรมีการปรับปรุงรูปแบบส่ือน าเสนอข้อมูล ท่ี
ทันสมัย กระชับ เพ่ือประกอบการตัดสินใจได้

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่     2,700  ภายในเดือน กันยายน 2569                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                 3,013.00            100.00 ข้อมูล ณ วันท่ี 14 ก.ย. 2566 มีจ านวน
นักศึกษาคงอยู่จ านวน 2,918 คน ดังน้ี สาขา
การจัดการ 734 คน สาขาการตลาด 536 คน 
สาขาการเงินฯ 319 คน สาขาการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 107 คน สาขานวัตกรรมการ
จัดการโรงแรมฯ 279 คน สาขาการบัญชี 942 
คน สาขา Mis 1 คน สาขาโลจิสติกส์ 95 คน

ไม่มี ไม่มี
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

         70  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      62.64              89.49 จ านวนนักศึกษา รหัส 62 
ท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังส้ิน 456 คน
-จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน
ในปีแรกเข้าท้ังส้ิน (ปี 62)  728 คน
-ร้อยละส าเร็จการศึกษาตามก าหนด
ร้อยละ 62.64

ปัจจัยท่ีไม่ส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาไม่ตามระยะเวลาของ
หลักสูตรก าหนด เกิดจากหลายสาเหตุ เช่น
ด้านผู้เรียน
1. ปัญหาเก่ียวกับความสามารถทางภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2. ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่ามีค่านิยมท่ีไม่เอ้ือต่อการ
ด ารงชีวิตในอนาคต เช่น ความอดทน การเรียนรู้ส่ิงใหม่ เป็นต้น
3. ปัญหาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ
4. ปัญหาด้านการขาดการวิเคราะห์และบูรณาการ
5. ปัญหาด้านครอบครัวและการเงิน
6.  ปัญหาด้านสุขภาพ
7.  ปัญหาด้านการปรับตัวของนักศึกษา
เป็นต้น
ดานการจัดการเรียนการสอน
1. อาจารย์ผู้สอน เช่น อาจารย์ไม่สามารถท าให้นักศึกษาเข้าใจเน้ือหา 
ขาดความเอาใจใส่ต่อปัญหาการเรียนของนักศึกษารายบุคคล อาจารย์
สอนเร็วเกินไปท าให้นักศึกษาตามไม่ทัน เป็นต้น
2. วิธีการสอนไม่สอดคล้องกับรายวิชาท่ีเรียน สวนมากใชการบรรยาย
เพียงอยางเดียว
3. ผูเรียนมีสวนรวมในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนนอย
เป็นต้น

1. จัดโครงการติวให้นักศึกษา
2. ส่งเสริมและติดตามระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา
3. จัดอบรมพัฒนาอาจารย์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

         70  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      62.64              89.49 จ านวนนักศึกษา รหัส 62 
ท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังส้ิน 456 คน
-จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน
ในปีแรกเข้าท้ังส้ิน (ปี 62)  728 คน
-ร้อยละส าเร็จการศึกษาตามก าหนด
ร้อยละ 62.64

ปัจจัยท่ีไม่ส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาไม่ตามระยะเวลาของ
หลักสูตรก าหนด เกิดจากหลายสาเหตุ เช่น
ด้านผู้เรียน
1. ปัญหาเก่ียวกับความสามารถทางภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2. ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่ามีค่านิยมท่ีไม่เอ้ือต่อการ
ด ารงชีวิตในอนาคต เช่น ความอดทน การเรียนรู้ส่ิงใหม่ เป็นต้น
3. ปัญหาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ
4. ปัญหาด้านการขาดการวิเคราะห์และบูรณาการ
5. ปัญหาด้านครอบครัวและการเงิน
6.  ปัญหาด้านสุขภาพ
7.  ปัญหาด้านการปรับตัวของนักศึกษา
เป็นต้น
ดานการจัดการเรียนการสอน
1. อาจารย์ผู้สอน เช่น อาจารย์ไม่สามารถท าให้นักศึกษาเข้าใจเน้ือหา 
ขาดความเอาใจใส่ต่อปัญหาการเรียนของนักศึกษารายบุคคล อาจารย์
สอนเร็วเกินไปท าให้นักศึกษาตามไม่ทัน เป็นต้น
2. วิธีการสอนไม่สอดคล้องกับรายวิชาท่ีเรียน สวนมากใชการบรรยาย
เพียงอยางเดียว
3. ผูเรียนมีสวนรวมในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนนอย
เป็นต้น

1. จัดโครงการติวให้นักศึกษา
2. ส่งเสริมและติดตามระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา
3. จัดอบรมพัฒนาอาจารย์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

         12  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      36.02            100.00 จ านวนนักศึกษา ป.ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ จ านวน 94 ราย จาก
การตอบแบบสอบถาม จ านวน 261 ราย คิด
เป็นร้อยละ 36.02

การน าส่งแบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิต มีจ านวน น้อย ท าให้ต้องติดตาม
เพ่ิมเติม หลังจากเสร็จส้ินพิธีพระราชทานปริญญา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต และขอความร่วมมือสาขาเพ่ือ
ช่วยกระตุ้นเตือนบัณฑิต

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

         21  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      69.44            100.00 จากสรุปผลการตอบแบบสอบถามภาวะการมี
งานท าของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2564 ร้อยละบัณฑิตได้งานท าภายใน
 1 ปี  = 69.44 (ข้อมูล ณ 11 พ.ค. 66)

การตอบระบบภาวะการมีงานท าของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พบว่า บัณฑิตมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการตอบค าถามใน
ระบบ ท าให้มีการให้บัณฑิตทบทวนการตอบอีกคร้ังหน่ึง จึงจ าเป็นต้อง
สร้างความเข้าใจในทุกๆปีการศึกษา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

         20  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

                      -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      15.00              75.00 มีการส่ง นศ. เข้าร่วมแข่งขันท้ังส้ิน 9 รายการ
แข่งขัน  ได้รางวัลระดับชาติ และนานาชาติ 
จ านวน 8 รายการ ระดับภูมิภาค จ านวน 1 
รายการ และระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 1 
รายการ(ข้้อมูล ณ 19 กันยายน 2566)

การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการจัดท าแบบฟอร์มเพ่ิมเติมเพ่ือแนบรายละเอียด
ระหว่างการจัดท าเอกสารเดินทางราชการ

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

         25  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      63.29            100.00 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้ได้เงินเดือนตาม
เกณฑ์ 63.29

การตอบระบบภาวะการมีงานท าของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พบว่า บัณฑิตมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการตอบค าถามใน
ระบบ ท าให้มีการให้บัณฑิตทบทวนการตอบอีกคร้ังหน่ึง จึงจ าเป็นต้อง
สร้างความเข้าใจในทุกๆปีการศึกษา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต

           732,500            550,707

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี สาขาการเงินและการ
ลงทุน

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา        500  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

            361,800             293,750 สูงกว่าเป้าหมาย                    581.00            100.00 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา
ในปีการศึกษา 2565 ท้ังส้ิน 581 คน

ปัจจัยท่ีไม่ส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาไม่ตามระยะเวลาของ
หลักสูตรก าหนด เกิดจากหลายสาเหตุ เช่น
ด้านผู้เรียน
1. ปัญหาเก่ียวกับความสามารถทางภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2. ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่ามีค่านิยมท่ีไม่เอ้ือต่อการ
ด ารงชีวิตในอนาคต เช่น ความอดทน การเรียนรู้ส่ิงใหม่ เป็นต้น
3. ปัญหาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ
4. ปัญหาด้านการขาดการวิเคราะห์และบูรณาการ
5. ปัญหาด้านครอบครัวและการเงิน
6.  ปัญหาด้านสุขภาพ
7.  ปัญหาด้านการปรับตัวของนักศึกษา
เป็นต้น
ดานการจัดการเรียนการสอน
1. อาจารย์ผู้สอน เช่น อาจารย์ไม่สามารถท าให้นักศึกษาเข้าใจเน้ือหา 
ขาดความเอาใจใส่ต่อปัญหาการเรียนของนักศึกษารายบุคคล อาจารย์
สอนเร็วเกินไปท าให้นักศึกษาตามไม่ทัน เป็นต้น
2. วิธีการสอนไม่สอดคล้องกับรายวิชาท่ีเรียน สวนมากใชการบรรยาย
เพียงอยางเดียว
3. ผูเรียนมีสวนรวมในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนนอย
เป็นต้น

1. จัดโครงการติวให้นักศึกษา
2. ส่งเสริมและติดตามระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา
3. จัดอบรมพัฒนาอาจารย์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่        750  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                 1,003.00            100.00 ไม่มี ไม่มี
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่     2,700  ภายในเดือน กันยายน 2570                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                 3,013.00            100.00 ข้อมูล ณ วันท่ี 14 ก.ย. 2566 มีจ านวน
นักศึกษาคงอยู่จ านวน 2,918 คน ดังน้ี สาขา
การจัดการ 734 คน สาขาการตลาด 536 คน 
สาขาการเงินฯ 319 คน สาขาการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 107 คน สาขานวัตกรรมการ
จัดการโรงแรมฯ 279 คน สาขาการบัญชี 942 
คน สาขา Mis 1 คน สาขาโลจิสติกส์ 95 คน

ไม่มี ไม่มี

4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

         70  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      62.64              89.49 จ านวนนักศึกษา รหัส 62 
ท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังส้ิน 456 คน
-จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน
ในปีแรกเข้าท้ังส้ิน (ปี 62)  728 คน
-ร้อยละส าเร็จการศึกษาตามก าหนด
ร้อยละ 62.64

ปัจจัยท่ีไม่ส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาไม่ตามระยะเวลาของ
หลักสูตรก าหนด เกิดจากหลายสาเหตุ เช่น
ด้านผู้เรียน
1. ปัญหาเก่ียวกับความสามารถทางภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2. ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่ามีค่านิยมท่ีไม่เอ้ือต่อการ
ด ารงชีวิตในอนาคต เช่น ความอดทน การเรียนรู้ส่ิงใหม่ เป็นต้น
3. ปัญหาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ
4. ปัญหาด้านการขาดการวิเคราะห์และบูรณาการ
5. ปัญหาด้านครอบครัวและการเงิน
6.  ปัญหาด้านสุขภาพ
7.  ปัญหาด้านการปรับตัวของนักศึกษา
เป็นต้น
ดานการจัดการเรียนการสอน
1. อาจารย์ผู้สอน เช่น อาจารย์ไม่สามารถท าให้นักศึกษาเข้าใจเน้ือหา 
ขาดความเอาใจใส่ต่อปัญหาการเรียนของนักศึกษารายบุคคล อาจารย์
สอนเร็วเกินไปท าให้นักศึกษาตามไม่ทัน เป็นต้น
2. วิธีการสอนไม่สอดคล้องกับรายวิชาท่ีเรียน สวนมากใชการบรรยาย
เพียงอยางเดียว
3. ผูเรียนมีสวนรวมในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนนอย
เป็นต้น

1. จัดโครงการติวให้นักศึกษา
2. ส่งเสริมและติดตามระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา
3. จัดอบรมพัฒนาอาจารย์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

         70  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      62.64              89.49 จ านวนนักศึกษา รหัส 62 
ท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังส้ิน 456 คน
-จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน
ในปีแรกเข้าท้ังส้ิน (ปี 62)  728 คน
-ร้อยละส าเร็จการศึกษาตามก าหนด
ร้อยละ 62.64

ปัจจัยท่ีไม่ส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาไม่ตามระยะเวลาของ
หลักสูตรก าหนด เกิดจากหลายสาเหตุ เช่น
ด้านผู้เรียน
1. ปัญหาเก่ียวกับความสามารถทางภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2. ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่ามีค่านิยมท่ีไม่เอ้ือต่อการ
ด ารงชีวิตในอนาคต เช่น ความอดทน การเรียนรู้ส่ิงใหม่ เป็นต้น
3. ปัญหาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ
4. ปัญหาด้านการขาดการวิเคราะห์และบูรณาการ
5. ปัญหาด้านครอบครัวและการเงิน
6.  ปัญหาด้านสุขภาพ
7.  ปัญหาด้านการปรับตัวของนักศึกษา
เป็นต้น
ดานการจัดการเรียนการสอน
1. อาจารย์ผู้สอน เช่น อาจารย์ไม่สามารถท าให้นักศึกษาเข้าใจเน้ือหา 
ขาดความเอาใจใส่ต่อปัญหาการเรียนของนักศึกษารายบุคคล อาจารย์
สอนเร็วเกินไปท าให้นักศึกษาตามไม่ทัน เป็นต้น
2. วิธีการสอนไม่สอดคล้องกับรายวิชาท่ีเรียน สวนมากใชการบรรยาย
เพียงอยางเดียว
3. ผูเรียนมีสวนรวมในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนนอย
เป็นต้น

1. จัดโครงการติวให้นักศึกษา
2. ส่งเสริมและติดตามระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา
3. จัดอบรมพัฒนาอาจารย์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

         12  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      36.02            100.00 จ านวนนักศึกษา ป.ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ จ านวน 94 ราย จาก
การตอบแบบสอบถาม จ านวน 261 ราย คิด
เป็นร้อยละ 36.02

การน าส่งแบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิต มีจ านวน น้อย ท าให้ต้องติดตาม
เพ่ิมเติม หลังจากเสร็จส้ินพิธีพระราชทานปริญญา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต และขอความร่วมมือสาขาเพ่ือ
ช่วยกระตุ้นเตือนบัณฑิต
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

         21  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      69.44            100.00 จากสรุปผลการตอบแบบสอบถามภาวะการมี
งานท าของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2564 ร้อยละบัณฑิตได้งานท าภายใน
 1 ปี  = 69.44 (ข้อมูล ณ 11 พ.ค. 66)

การตอบระบบภาวะการมีงานท าของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พบว่า บัณฑิตมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการตอบค าถามใน
ระบบ ท าให้มีการให้บัณฑิตทบทวนการตอบอีกคร้ังหน่ึง จึงจ าเป็นต้อง
สร้างความเข้าใจในทุกๆปีการศึกษา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

         20  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

                      -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      15.00              75.00 มีการส่ง นศ. เข้าร่วมแข่งขันท้ังส้ิน 9 รายการ
แข่งขัน  ได้รางวัลระดับชาติ และนานาชาติ 
จ านวน 8 รายการ ระดับภูมิภาค จ านวน 1 
รายการ และระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 1 
รายการ(ข้้อมูล ณ 19 กันยายน 2566)

การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการจัดท าแบบฟอร์มเพ่ิมเติมเพ่ือแนบรายละเอียด
ระหว่างการจัดท าเอกสารเดินทางราชการ

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

         25  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      63.29            100.00 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้ได้เงินเดือนตาม
เกณฑ์ 63.29

การตอบระบบภาวะการมีงานท าของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พบว่า บัณฑิตมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการตอบค าถามใน
ระบบ ท าให้มีการให้บัณฑิตทบทวนการตอบอีกคร้ังหน่ึง จึงจ าเป็นต้อง
สร้างความเข้าใจในทุกๆปีการศึกษา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต

           361,800            293,750

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี สาขาการจัดการธุรกิจ

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา        500  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

            683,000             366,369 สูงกว่าเป้าหมาย                    581.00            100.00 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา
ในปีการศึกษา 2565 ท้ังส้ิน 581 คน

ปัจจัยท่ีไม่ส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาไม่ตามระยะเวลาของ
หลักสูตรก าหนด เกิดจากหลายสาเหตุ เช่น
ด้านผู้เรียน
1. ปัญหาเก่ียวกับความสามารถทางภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2. ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่ามีค่านิยมท่ีไม่เอ้ือต่อการ
ด ารงชีวิตในอนาคต เช่น ความอดทน การเรียนรู้ส่ิงใหม่ เป็นต้น
3. ปัญหาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ
4. ปัญหาด้านการขาดการวิเคราะห์และบูรณาการ
5. ปัญหาด้านครอบครัวและการเงิน
6.  ปัญหาด้านสุขภาพ
7.  ปัญหาด้านการปรับตัวของนักศึกษา
เป็นต้น
ดานการจัดการเรียนการสอน
1. อาจารย์ผู้สอน เช่น อาจารย์ไม่สามารถท าให้นักศึกษาเข้าใจเน้ือหา 
ขาดความเอาใจใส่ต่อปัญหาการเรียนของนักศึกษารายบุคคล อาจารย์
สอนเร็วเกินไปท าให้นักศึกษาตามไม่ทัน เป็นต้น
2. วิธีการสอนไม่สอดคล้องกับรายวิชาท่ีเรียน สวนมากใชการบรรยาย
เพียงอยางเดียว
3. ผูเรียนมีสวนรวมในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนนอย
เป็นต้น

1. จัดโครงการติวให้นักศึกษา
2. ส่งเสริมและติดตามระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา
3. จัดอบรมพัฒนาอาจารย์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่        750  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                 1,003.00            100.00 ไม่มี ไม่มี

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่     2,700  ภายในเดือน กันยายน 2571                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                 3,013.00            100.00 ข้อมูล ณ วันท่ี 14 ก.ย. 2566 มีจ านวน
นักศึกษาคงอยู่จ านวน 2,918 คน ดังน้ี สาขา
การจัดการ 734 คน สาขาการตลาด 536 คน 
สาขาการเงินฯ 319 คน สาขาการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 107 คน สาขานวัตกรรมการ
จัดการโรงแรมฯ 279 คน สาขาการบัญชี 942 
คน สาขา Mis 1 คน สาขาโลจิสติกส์ 95 คน

ไม่มี ไม่มี
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

         70  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      62.64              89.49 จ านวนนักศึกษา รหัส 62 
ท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังส้ิน 456 คน
-จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน
ในปีแรกเข้าท้ังส้ิน (ปี 62)  728 คน
-ร้อยละส าเร็จการศึกษาตามก าหนด
ร้อยละ 62.64

ปัจจัยท่ีไม่ส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาไม่ตามระยะเวลาของ
หลักสูตรก าหนด เกิดจากหลายสาเหตุ เช่น
ด้านผู้เรียน
1. ปัญหาเก่ียวกับความสามารถทางภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2. ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่ามีค่านิยมท่ีไม่เอ้ือต่อการ
ด ารงชีวิตในอนาคต เช่น ความอดทน การเรียนรู้ส่ิงใหม่ เป็นต้น
3. ปัญหาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ
4. ปัญหาด้านการขาดการวิเคราะห์และบูรณาการ
5. ปัญหาด้านครอบครัวและการเงิน
6.  ปัญหาด้านสุขภาพ
7.  ปัญหาด้านการปรับตัวของนักศึกษา
เป็นต้น
ดานการจัดการเรียนการสอน
1. อาจารย์ผู้สอน เช่น อาจารย์ไม่สามารถท าให้นักศึกษาเข้าใจเน้ือหา 
ขาดความเอาใจใส่ต่อปัญหาการเรียนของนักศึกษารายบุคคล อาจารย์
สอนเร็วเกินไปท าให้นักศึกษาตามไม่ทัน เป็นต้น
2. วิธีการสอนไม่สอดคล้องกับรายวิชาท่ีเรียน สวนมากใชการบรรยาย
เพียงอยางเดียว
3. ผูเรียนมีสวนรวมในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนนอย
เป็นต้น

1. จัดโครงการติวให้นักศึกษา
2. ส่งเสริมและติดตามระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา
3. จัดอบรมพัฒนาอาจารย์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

         70  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      62.64              89.49 จ านวนนักศึกษา รหัส 62 
ท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังส้ิน 456 คน
-จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน
ในปีแรกเข้าท้ังส้ิน (ปี 62)  728 คน
-ร้อยละส าเร็จการศึกษาตามก าหนด
ร้อยละ 62.64

ปัจจัยท่ีไม่ส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาไม่ตามระยะเวลาของ
หลักสูตรก าหนด เกิดจากหลายสาเหตุ เช่น
ด้านผู้เรียน
1. ปัญหาเก่ียวกับความสามารถทางภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2. ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่ามีค่านิยมท่ีไม่เอ้ือต่อการ
ด ารงชีวิตในอนาคต เช่น ความอดทน การเรียนรู้ส่ิงใหม่ เป็นต้น
3. ปัญหาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ
4. ปัญหาด้านการขาดการวิเคราะห์และบูรณาการ
5. ปัญหาด้านครอบครัวและการเงิน
6.  ปัญหาด้านสุขภาพ
7.  ปัญหาด้านการปรับตัวของนักศึกษา
เป็นต้น
ดานการจัดการเรียนการสอน
1. อาจารย์ผู้สอน เช่น อาจารย์ไม่สามารถท าให้นักศึกษาเข้าใจเน้ือหา 
ขาดความเอาใจใส่ต่อปัญหาการเรียนของนักศึกษารายบุคคล อาจารย์
สอนเร็วเกินไปท าให้นักศึกษาตามไม่ทัน เป็นต้น
2. วิธีการสอนไม่สอดคล้องกับรายวิชาท่ีเรียน สวนมากใชการบรรยาย
เพียงอยางเดียว
3. ผูเรียนมีสวนรวมในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนนอย
เป็นต้น

1. จัดโครงการติวให้นักศึกษา
2. ส่งเสริมและติดตามระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา
3. จัดอบรมพัฒนาอาจารย์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

         12  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      36.02            100.00 จ านวนนักศึกษา ป.ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ จ านวน 94 ราย จาก
การตอบแบบสอบถาม จ านวน 261 ราย คิด
เป็นร้อยละ 36.02

การน าส่งแบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิต มีจ านวน น้อย ท าให้ต้องติดตาม
เพ่ิมเติม หลังจากเสร็จส้ินพิธีพระราชทานปริญญา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต และขอความร่วมมือสาขาเพ่ือ
ช่วยกระตุ้นเตือนบัณฑิต

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

         21  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      69.44            100.00 จากสรุปผลการตอบแบบสอบถามภาวะการมี
งานท าของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2564 ร้อยละบัณฑิตได้งานท าภายใน
 1 ปี  = 69.44 (ข้อมูล ณ 11 พ.ค. 66)

การตอบระบบภาวะการมีงานท าของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พบว่า บัณฑิตมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการตอบค าถามใน
ระบบ ท าให้มีการให้บัณฑิตทบทวนการตอบอีกคร้ังหน่ึง จึงจ าเป็นต้อง
สร้างความเข้าใจในทุกๆปีการศึกษา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

         20  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

                      -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      15.00              75.00 มีการส่ง นศ. เข้าร่วมแข่งขันท้ังส้ิน 9 รายการ
แข่งขัน  ได้รางวัลระดับชาติ และนานาชาติ 
จ านวน 8 รายการ ระดับภูมิภาค จ านวน 1 
รายการ และระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 1 
รายการ(ข้้อมูล ณ 19 กันยายน 2566)

การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการจัดท าแบบฟอร์มเพ่ิมเติมเพ่ือแนบรายละเอียด
ระหว่างการจัดท าเอกสารเดินทางราชการ

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

         25  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      63.29            100.00 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้ได้เงินเดือนตาม
เกณฑ์ 63.29

การตอบระบบภาวะการมีงานท าของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พบว่า บัณฑิตมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการตอบค าถามใน
ระบบ ท าให้มีการให้บัณฑิตทบทวนการตอบอีกคร้ังหน่ึง จึงจ าเป็นต้อง
สร้างความเข้าใจในทุกๆปีการศึกษา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต

           683,000            366,369

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี สาขาการตลาด

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา        500  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

            420,700             345,323 สูงกว่าเป้าหมาย                    581.00            100.00 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา
ในปีการศึกษา 2565 ท้ังส้ิน 581 คน

ปัจจัยท่ีไม่ส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาไม่ตามระยะเวลาของ
หลักสูตรก าหนด เกิดจากหลายสาเหตุ เช่น
ด้านผู้เรียน
1. ปัญหาเก่ียวกับความสามารถทางภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2. ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่ามีค่านิยมท่ีไม่เอ้ือต่อการ
ด ารงชีวิตในอนาคต เช่น ความอดทน การเรียนรู้ส่ิงใหม่ เป็นต้น
3. ปัญหาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ
4. ปัญหาด้านการขาดการวิเคราะห์และบูรณาการ
5. ปัญหาด้านครอบครัวและการเงิน
6.  ปัญหาด้านสุขภาพ
7.  ปัญหาด้านการปรับตัวของนักศึกษา
เป็นต้น
ดานการจัดการเรียนการสอน
1. อาจารย์ผู้สอน เช่น อาจารย์ไม่สามารถท าให้นักศึกษาเข้าใจเน้ือหา 
ขาดความเอาใจใส่ต่อปัญหาการเรียนของนักศึกษารายบุคคล อาจารย์
สอนเร็วเกินไปท าให้นักศึกษาตามไม่ทัน เป็นต้น
2. วิธีการสอนไม่สอดคล้องกับรายวิชาท่ีเรียน สวนมากใชการบรรยาย
เพียงอยางเดียว
3. ผูเรียนมีสวนรวมในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนนอย
เป็นต้น

1. จัดโครงการติวให้นักศึกษา
2. ส่งเสริมและติดตามระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา
3. จัดอบรมพัฒนาอาจารย์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่        750  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                 1,003.00            100.00 ไม่มี ไม่มี

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่     2,700  ภายในเดือน กันยายน 2572                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                 3,013.00            100.00 ข้อมูล ณ วันท่ี 14 ก.ย. 2566 มีจ านวน
นักศึกษาคงอยู่จ านวน 2,918 คน ดังน้ี สาขา
การจัดการ 734 คน สาขาการตลาด 536 คน 
สาขาการเงินฯ 319 คน สาขาการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 107 คน สาขานวัตกรรมการ
จัดการโรงแรมฯ 279 คน สาขาการบัญชี 942 
คน สาขา Mis 1 คน สาขาโลจิสติกส์ 95 คน
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

         70  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      62.64              89.49 จ านวนนักศึกษา รหัส 62 
ท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังส้ิน 456 คน
-จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน
ในปีแรกเข้าท้ังส้ิน (ปี 62)  728 คน
-ร้อยละส าเร็จการศึกษาตามก าหนด
ร้อยละ 62.64

ปัจจัยท่ีไม่ส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาไม่ตามระยะเวลาของ
หลักสูตรก าหนด เกิดจากหลายสาเหตุ เช่น
ด้านผู้เรียน
1. ปัญหาเก่ียวกับความสามารถทางภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2. ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่ามีค่านิยมท่ีไม่เอ้ือต่อการ
ด ารงชีวิตในอนาคต เช่น ความอดทน การเรียนรู้ส่ิงใหม่ เป็นต้น
3. ปัญหาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ
4. ปัญหาด้านการขาดการวิเคราะห์และบูรณาการ
5. ปัญหาด้านครอบครัวและการเงิน
6.  ปัญหาด้านสุขภาพ
7.  ปัญหาด้านการปรับตัวของนักศึกษา
เป็นต้น
ดานการจัดการเรียนการสอน
1. อาจารย์ผู้สอน เช่น อาจารย์ไม่สามารถท าให้นักศึกษาเข้าใจเน้ือหา 
ขาดความเอาใจใส่ต่อปัญหาการเรียนของนักศึกษารายบุคคล อาจารย์
สอนเร็วเกินไปท าให้นักศึกษาตามไม่ทัน เป็นต้น
2. วิธีการสอนไม่สอดคล้องกับรายวิชาท่ีเรียน สวนมากใชการบรรยาย
เพียงอยางเดียว
3. ผูเรียนมีสวนรวมในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนนอย
เป็นต้น

1. จัดโครงการติวให้นักศึกษา
2. ส่งเสริมและติดตามระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา
3. จัดอบรมพัฒนาอาจารย์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

         70  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      62.64              89.49 จ านวนนักศึกษา รหัส 62 
ท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังส้ิน 456 คน
-จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน
ในปีแรกเข้าท้ังส้ิน (ปี 62)  728 คน
-ร้อยละส าเร็จการศึกษาตามก าหนด
ร้อยละ 62.64

ปัจจัยท่ีไม่ส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาไม่ตามระยะเวลาของ
หลักสูตรก าหนด เกิดจากหลายสาเหตุ เช่น
ด้านผู้เรียน
1. ปัญหาเก่ียวกับความสามารถทางภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2. ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่ามีค่านิยมท่ีไม่เอ้ือต่อการ
ด ารงชีวิตในอนาคต เช่น ความอดทน การเรียนรู้ส่ิงใหม่ เป็นต้น
3. ปัญหาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ
4. ปัญหาด้านการขาดการวิเคราะห์และบูรณาการ
5. ปัญหาด้านครอบครัวและการเงิน
6.  ปัญหาด้านสุขภาพ
7.  ปัญหาด้านการปรับตัวของนักศึกษา
เป็นต้น
ดานการจัดการเรียนการสอน
1. อาจารย์ผู้สอน เช่น อาจารย์ไม่สามารถท าให้นักศึกษาเข้าใจเน้ือหา 
ขาดความเอาใจใส่ต่อปัญหาการเรียนของนักศึกษารายบุคคล อาจารย์
สอนเร็วเกินไปท าให้นักศึกษาตามไม่ทัน เป็นต้น
2. วิธีการสอนไม่สอดคล้องกับรายวิชาท่ีเรียน สวนมากใชการบรรยาย
เพียงอยางเดียว
3. ผูเรียนมีสวนรวมในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนนอย
เป็นต้น

1. จัดโครงการติวให้นักศึกษา
2. ส่งเสริมและติดตามระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา
3. จัดอบรมพัฒนาอาจารย์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

         12  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      36.02            100.00 จ านวนนักศึกษา ป.ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ จ านวน 94 ราย จาก
การตอบแบบสอบถาม จ านวน 261 ราย คิด
เป็นร้อยละ 36.02

การน าส่งแบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิต มีจ านวน น้อย ท าให้ต้องติดตาม
เพ่ิมเติม หลังจากเสร็จส้ินพิธีพระราชทานปริญญา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต และขอความร่วมมือสาขาเพ่ือ
ช่วยกระตุ้นเตือนบัณฑิต

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

         21  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      69.44            100.00 จากสรุปผลการตอบแบบสอบถามภาวะการมี
งานท าของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2564 ร้อยละบัณฑิตได้งานท าภายใน
 1 ปี  = 69.44 (ข้อมูล ณ 11 พ.ค. 66)

การตอบระบบภาวะการมีงานท าของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พบว่า บัณฑิตมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการตอบค าถามใน
ระบบ ท าให้มีการให้บัณฑิตทบทวนการตอบอีกคร้ังหน่ึง จึงจ าเป็นต้อง
สร้างความเข้าใจในทุกๆปีการศึกษา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

         20  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

                      -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      15.00              75.00 มีการส่ง นศ. เข้าร่วมแข่งขันท้ังส้ิน 9 รายการ
แข่งขัน  ได้รางวัลระดับชาติ และนานาชาติ 
จ านวน 8 รายการ ระดับภูมิภาค จ านวน 1 
รายการ และระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 1 
รายการ(ข้้อมูล ณ 19 กันยายน 2566)

การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการจัดท าแบบฟอร์มเพ่ิมเติมเพ่ือแนบรายละเอียด
ระหว่างการจัดท าเอกสารเดินทางราชการ

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

         25  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      63.29            100.00 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้ได้เงินเดือนตาม
เกณฑ์ 63.29

การตอบระบบภาวะการมีงานท าของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พบว่า บัณฑิตมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการตอบค าถามใน
ระบบ ท าให้มีการให้บัณฑิตทบทวนการตอบอีกคร้ังหน่ึง จึงจ าเป็นต้อง
สร้างความเข้าใจในทุกๆปีการศึกษา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต

           420,700            345,323

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี สาขานวัตกรรมการ
จัดการโรงแรมและการบริการ

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา        500  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

         1,009,600             462,138 สูงกว่าเป้าหมาย                    581.00            100.00 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา
ในปีการศึกษา 2565 ท้ังส้ิน 581 คน

ปัจจัยท่ีไม่ส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาไม่ตามระยะเวลาของ
หลักสูตรก าหนด เกิดจากหลายสาเหตุ เช่น
ด้านผู้เรียน
1. ปัญหาเก่ียวกับความสามารถทางภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2. ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่ามีค่านิยมท่ีไม่เอ้ือต่อการ
ด ารงชีวิตในอนาคต เช่น ความอดทน การเรียนรู้ส่ิงใหม่ เป็นต้น
3. ปัญหาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ
4. ปัญหาด้านการขาดการวิเคราะห์และบูรณาการ
5. ปัญหาด้านครอบครัวและการเงิน
6.  ปัญหาด้านสุขภาพ
7.  ปัญหาด้านการปรับตัวของนักศึกษา
เป็นต้น
ดานการจัดการเรียนการสอน
1. อาจารย์ผู้สอน เช่น อาจารย์ไม่สามารถท าให้นักศึกษาเข้าใจเน้ือหา 
ขาดความเอาใจใส่ต่อปัญหาการเรียนของนักศึกษารายบุคคล อาจารย์
สอนเร็วเกินไปท าให้นักศึกษาตามไม่ทัน เป็นต้น
2. วิธีการสอนไม่สอดคล้องกับรายวิชาท่ีเรียน สวนมากใชการบรรยาย
เพียงอยางเดียว
3. ผูเรียนมีสวนรวมในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนนอย
เป็นต้น

1. จัดโครงการติวให้นักศึกษา
2. ส่งเสริมและติดตามระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา
3. จัดอบรมพัฒนาอาจารย์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่        750  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                 1,003.00            100.00

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่     2,700  ภายในเดือน กันยายน 2573                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                 3,013.00            100.00 ข้อมูล ณ วันท่ี 14 ก.ย. 2566 มีจ านวน
นักศึกษาคงอยู่จ านวน 2,918 คน ดังน้ี สาขา
การจัดการ 734 คน สาขาการตลาด 536 คน 
สาขาการเงินฯ 319 คน สาขาการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 107 คน สาขานวัตกรรมการ
จัดการโรงแรมฯ 279 คน สาขาการบัญชี 942 
คน สาขา Mis 1 คน สาขาโลจิสติกส์ 95 คน
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

         70  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      62.64              89.49 จ านวนนักศึกษา รหัส 62 
ท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังส้ิน 456 คน
-จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน
ในปีแรกเข้าท้ังส้ิน (ปี 62)  728 คน
-ร้อยละส าเร็จการศึกษาตามก าหนด
ร้อยละ 62.64

ปัจจัยท่ีไม่ส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาไม่ตามระยะเวลาของ
หลักสูตรก าหนด เกิดจากหลายสาเหตุ เช่น
ด้านผู้เรียน
1. ปัญหาเก่ียวกับความสามารถทางภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2. ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่ามีค่านิยมท่ีไม่เอ้ือต่อการ
ด ารงชีวิตในอนาคต เช่น ความอดทน การเรียนรู้ส่ิงใหม่ เป็นต้น
3. ปัญหาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ
4. ปัญหาด้านการขาดการวิเคราะห์และบูรณาการ
5. ปัญหาด้านครอบครัวและการเงิน
6.  ปัญหาด้านสุขภาพ
7.  ปัญหาด้านการปรับตัวของนักศึกษา
เป็นต้น
ดานการจัดการเรียนการสอน
1. อาจารย์ผู้สอน เช่น อาจารย์ไม่สามารถท าให้นักศึกษาเข้าใจเน้ือหา 
ขาดความเอาใจใส่ต่อปัญหาการเรียนของนักศึกษารายบุคคล อาจารย์
สอนเร็วเกินไปท าให้นักศึกษาตามไม่ทัน เป็นต้น
2. วิธีการสอนไม่สอดคล้องกับรายวิชาท่ีเรียน สวนมากใชการบรรยาย
เพียงอยางเดียว
3. ผูเรียนมีสวนรวมในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนนอย
เป็นต้น

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

         70  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      62.64              89.49 จ านวนนักศึกษา รหัส 62 
ท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังส้ิน 456 คน
-จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน
ในปีแรกเข้าท้ังส้ิน (ปี 62)  728 คน
-ร้อยละส าเร็จการศึกษาตามก าหนด
ร้อยละ 62.64

ปัจจัยท่ีไม่ส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาไม่ตามระยะเวลาของ
หลักสูตรก าหนด เกิดจากหลายสาเหตุ เช่น
ด้านผู้เรียน
1. ปัญหาเก่ียวกับความสามารถทางภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2. ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่ามีค่านิยมท่ีไม่เอ้ือต่อการ
ด ารงชีวิตในอนาคต เช่น ความอดทน การเรียนรู้ส่ิงใหม่ เป็นต้น
3. ปัญหาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ
4. ปัญหาด้านการขาดการวิเคราะห์และบูรณาการ
5. ปัญหาด้านครอบครัวและการเงิน
6.  ปัญหาด้านสุขภาพ
7.  ปัญหาด้านการปรับตัวของนักศึกษา
เป็นต้น
ดานการจัดการเรียนการสอน
1. อาจารย์ผู้สอน เช่น อาจารย์ไม่สามารถท าให้นักศึกษาเข้าใจเน้ือหา 
ขาดความเอาใจใส่ต่อปัญหาการเรียนของนักศึกษารายบุคคล อาจารย์
สอนเร็วเกินไปท าให้นักศึกษาตามไม่ทัน เป็นต้น
2. วิธีการสอนไม่สอดคล้องกับรายวิชาท่ีเรียน สวนมากใชการบรรยาย
เพียงอยางเดียว
3. ผูเรียนมีสวนรวมในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนนอย
เป็นต้น

1. จัดโครงการติวให้นักศึกษา
2. ส่งเสริมและติดตามระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา
3. จัดอบรมพัฒนาอาจารย์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

         12  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      36.02            100.00 จ านวนนักศึกษา ป.ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ จ านวน 94 ราย จาก
การตอบแบบสอบถาม จ านวน 261 ราย คิด
เป็นร้อยละ 36.02

การน าส่งแบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิต มีจ านวน น้อย ท าให้ต้องติดตาม
เพ่ิมเติม หลังจากเสร็จส้ินพิธีพระราชทานปริญญา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต และขอความร่วมมือสาขาเพ่ือ
ช่วยกระตุ้นเตือนบัณฑิต

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

         21  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      69.44            100.00 จากสรุปผลการตอบแบบสอบถามภาวะการมี
งานท าของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2564 ร้อยละบัณฑิตได้งานท าภายใน
 1 ปี  = 69.44 (ข้อมูล ณ 11 พ.ค. 66)

การตอบระบบภาวะการมีงานท าของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พบว่า บัณฑิตมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการตอบค าถามใน
ระบบ ท าให้มีการให้บัณฑิตทบทวนการตอบอีกคร้ังหน่ึง จึงจ าเป็นต้อง
สร้างความเข้าใจในทุกๆปีการศึกษา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

         20  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

                      -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      15.00              75.00 มีการส่ง นศ. เข้าร่วมแข่งขันท้ังส้ิน 9 รายการ
แข่งขัน  ได้รางวัลระดับชาติ และนานาชาติ 
จ านวน 8 รายการ ระดับภูมิภาค จ านวน 1 
รายการ และระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 1 
รายการ(ข้้อมูล ณ 19 กันยายน 2566)

การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการจัดท าแบบฟอร์มเพ่ิมเติมเพ่ือแนบรายละเอียด
ระหว่างการจัดท าเอกสารเดินทางราชการ

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

         25  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      63.29            100.00 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้ได้เงินเดือนตาม
เกณฑ์ 63.29

การตอบระบบภาวะการมีงานท าของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พบว่า บัณฑิตมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการตอบค าถามใน
ระบบ ท าให้มีการให้บัณฑิตทบทวนการตอบอีกคร้ังหน่ึง จึงจ าเป็นต้อง
สร้างความเข้าใจในทุกๆปีการศึกษา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต

        1,009,600            462,138

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี สาขาการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ (หลักสูต
ภาษาอังกฤษ)

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา        500  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

            278,000             198,607 สูงกว่าเป้าหมาย                    581.00            100.00 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา
ในปีการศึกษา 2565 ท้ังส้ิน 581 คน

ปัจจัยท่ีไม่ส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาไม่ตามระยะเวลาของ
หลักสูตรก าหนด เกิดจากหลายสาเหตุ เช่น
ด้านผู้เรียน
1. ปัญหาเก่ียวกับความสามารถทางภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2. ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่ามีค่านิยมท่ีไม่เอ้ือต่อการ

1. จัดโครงการติวให้นักศึกษา
2. ส่งเสริมและติดตามระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา
3. จัดอบรมพัฒนาอาจารย์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่        750  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                 1,003.00            100.00 ไม่มี ไม่มี

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่     2,700  ภายในเดือน กันยายน 2574                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                 3,013.00            100.00 ข้อมูล ณ วันท่ี 14 ก.ย. 2566 มีจ านวน
นักศึกษาคงอยู่จ านวน 2,918 คน ดังน้ี สาขา
การจัดการ 734 คน สาขาการตลาด 536 คน 
สาขาการเงินฯ 319 คน สาขาการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 107 คน สาขานวัตกรรมการ
จัดการโรงแรมฯ 279 คน สาขาการบัญชี 942 
คน สาขา Mis 1 คน สาขาโลจิสติกส์ 95 คน

ไม่มี ไม่มี

4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

         70  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      62.64              89.49 จ านวนนักศึกษา รหัส 62 
ท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังส้ิน 456 คน
-จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน

ปัจจัยท่ีไม่ส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาไม่ตามระยะเวลาของ
หลักสูตรก าหนด เกิดจากหลายสาเหตุ เช่น
ด้านผู้เรียน

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

         70  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      62.64              89.49 จ านวนนักศึกษา รหัส 62 
ท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังส้ิน 456 คน
-จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน
ในปีแรกเข้าท้ังส้ิน (ปี 62)  728 คน

ปัจจัยท่ีไม่ส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาไม่ตามระยะเวลาของ
หลักสูตรก าหนด เกิดจากหลายสาเหตุ เช่น
ด้านผู้เรียน
1. ปัญหาเก่ียวกับความสามารถทางภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

1. จัดโครงการติวให้นักศึกษา
2. ส่งเสริมและติดตามระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา
3. จัดอบรมพัฒนาอาจารย์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนSI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี

ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

         12  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      36.02            100.00 จ านวนนักศึกษา ป.ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ จ านวน 94 ราย จาก
การตอบแบบสอบถาม จ านวน 261 ราย คิด
เป็นร้อยละ 36.02

การน าส่งแบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิต มีจ านวน น้อย ท าให้ต้องติดตาม
เพ่ิมเติม หลังจากเสร็จส้ินพิธีพระราชทานปริญญา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต และขอความร่วมมือสาขาเพ่ือ
ช่วยกระตุ้นเตือนบัณฑิต

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

         21  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      69.44            100.00 จากสรุปผลการตอบแบบสอบถามภาวะการมี
งานท าของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2564 ร้อยละบัณฑิตได้งานท าภายใน
 1 ปี  = 69.44 (ข้อมูล ณ 11 พ.ค. 66)

การตอบระบบภาวะการมีงานท าของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พบว่า บัณฑิตมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการตอบค าถามใน
ระบบ ท าให้มีการให้บัณฑิตทบทวนการตอบอีกคร้ังหน่ึง จึงจ าเป็นต้อง
สร้างความเข้าใจในทุกๆปีการศึกษา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

         20  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

                      -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      15.00              75.00 มีการส่ง นศ. เข้าร่วมแข่งขันท้ังส้ิน 9 รายการ
แข่งขัน  ได้รางวัลระดับชาติ และนานาชาติ 
จ านวน 8 รายการ ระดับภูมิภาค จ านวน 1 
รายการ และระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 1 
รายการ(ข้้อมูล ณ 19 กันยายน 2566)

การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการจัดท าแบบฟอร์มเพ่ิมเติมเพ่ือแนบรายละเอียด
ระหว่างการจัดท าเอกสารเดินทางราชการ
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

         25  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      63.29            100.00 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้ได้เงินเดือนตาม
เกณฑ์ 63.29

การตอบระบบภาวะการมีงานท าของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พบว่า บัณฑิตมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการตอบค าถามใน
ระบบ ท าให้มีการให้บัณฑิตทบทวนการตอบอีกคร้ังหน่ึง จึงจ าเป็นต้อง
สร้างความเข้าใจในทุกๆปีการศึกษา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต

           278,000            198,607

โครงการเพ่ือประชาสัมพันธ์
หลักสูตร (ระดับปริญญาตรี)

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา        500  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

            250,000               20,000 สูงกว่าเป้าหมาย                    581.00            100.00 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา
ในปีการศึกษา 2565 ท้ังส้ิน 581 คน

ปัจจัยท่ีไม่ส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาไม่ตามระยะเวลาของ
หลักสูตรก าหนด เกิดจากหลายสาเหตุ เช่น
ด้านผู้เรียน
1. ปัญหาเก่ียวกับความสามารถทางภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2. ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่ามีค่านิยมท่ีไม่เอ้ือต่อการ
ด ารงชีวิตในอนาคต เช่น ความอดทน การเรียนรู้ส่ิงใหม่ เป็นต้น
3. ปัญหาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ
4. ปัญหาด้านการขาดการวิเคราะห์และบูรณาการ
5. ปัญหาด้านครอบครัวและการเงิน
6.  ปัญหาด้านสุขภาพ
7.  ปัญหาด้านการปรับตัวของนักศึกษา
เป็นต้น
ดานการจัดการเรียนการสอน
1. อาจารย์ผู้สอน เช่น อาจารย์ไม่สามารถท าให้นักศึกษาเข้าใจเน้ือหา 
ขาดความเอาใจใส่ต่อปัญหาการเรียนของนักศึกษารายบุคคล อาจารย์
สอนเร็วเกินไปท าให้นักศึกษาตามไม่ทัน เป็นต้น
2. วิธีการสอนไม่สอดคล้องกับรายวิชาท่ีเรียน สวนมากใชการบรรยาย
เพียงอยางเดียว
3. ผูเรียนมีสวนรวมในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนนอย
เป็นต้น

1. จัดโครงการติวให้นักศึกษา
2. ส่งเสริมและติดตามระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา
3. จัดอบรมพัฒนาอาจารย์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่        750  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                 1,003.00            100.00 ไม่มี ไม่มี

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่     2,700  ภายในเดือน กันยายน 2575                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                 3,013.00            100.00 ข้อมูล ณ วันท่ี 14 ก.ย. 2566 มีจ านวน
นักศึกษาคงอยู่จ านวน 2,918 คน ดังน้ี สาขา
การจัดการ 734 คน สาขาการตลาด 536 คน 
สาขาการเงินฯ 319 คน สาขาการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 107 คน สาขานวัตกรรมการ
จัดการโรงแรมฯ 279 คน สาขาการบัญชี 942 
คน สาขา Mis 1 คน สาขาโลจิสติกส์ 95 คน

ไม่มี ไม่มี
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

         70  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      62.64              89.49 จ านวนนักศึกษา รหัส 62 
ท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังส้ิน 456 คน
-จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน
ในปีแรกเข้าท้ังส้ิน (ปี 62)  728 คน
-ร้อยละส าเร็จการศึกษาตามก าหนด
ร้อยละ 62.64

ปัจจัยท่ีไม่ส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาไม่ตามระยะเวลาของ
หลักสูตรก าหนด เกิดจากหลายสาเหตุ เช่น
ด้านผู้เรียน
1. ปัญหาเก่ียวกับความสามารถทางภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2. ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่ามีค่านิยมท่ีไม่เอ้ือต่อการ
ด ารงชีวิตในอนาคต เช่น ความอดทน การเรียนรู้ส่ิงใหม่ เป็นต้น
3. ปัญหาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ
4. ปัญหาด้านการขาดการวิเคราะห์และบูรณาการ
5. ปัญหาด้านครอบครัวและการเงิน
6.  ปัญหาด้านสุขภาพ
7.  ปัญหาด้านการปรับตัวของนักศึกษา
เป็นต้น
ดานการจัดการเรียนการสอน
1. อาจารย์ผู้สอน เช่น อาจารย์ไม่สามารถท าให้นักศึกษาเข้าใจเน้ือหา 
ขาดความเอาใจใส่ต่อปัญหาการเรียนของนักศึกษารายบุคคล อาจารย์
สอนเร็วเกินไปท าให้นักศึกษาตามไม่ทัน เป็นต้น
2. วิธีการสอนไม่สอดคล้องกับรายวิชาท่ีเรียน สวนมากใชการบรรยาย
เพียงอยางเดียว
3. ผูเรียนมีสวนรวมในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนนอย
เป็นต้น

ไม่มี

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

         70  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      62.64              89.49 จ านวนนักศึกษา รหัส 62 
ท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังส้ิน 456 คน
-จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน
ในปีแรกเข้าท้ังส้ิน (ปี 62)  728 คน
-ร้อยละส าเร็จการศึกษาตามก าหนด
ร้อยละ 62.64

ปัจจัยท่ีไม่ส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาไม่ตามระยะเวลาของ
หลักสูตรก าหนด เกิดจากหลายสาเหตุ เช่น
ด้านผู้เรียน
1. ปัญหาเก่ียวกับความสามารถทางภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2. ปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม พบว่ามีค่านิยมท่ีไม่เอ้ือต่อการ
ด ารงชีวิตในอนาคต เช่น ความอดทน การเรียนรู้ส่ิงใหม่ เป็นต้น
3. ปัญหาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ
4. ปัญหาด้านการขาดการวิเคราะห์และบูรณาการ
5. ปัญหาด้านครอบครัวและการเงิน
6.  ปัญหาด้านสุขภาพ
7.  ปัญหาด้านการปรับตัวของนักศึกษา
เป็นต้น
ดานการจัดการเรียนการสอน
1. อาจารย์ผู้สอน เช่น อาจารย์ไม่สามารถท าให้นักศึกษาเข้าใจเน้ือหา 
ขาดความเอาใจใส่ต่อปัญหาการเรียนของนักศึกษารายบุคคล อาจารย์
สอนเร็วเกินไปท าให้นักศึกษาตามไม่ทัน เป็นต้น
2. วิธีการสอนไม่สอดคล้องกับรายวิชาท่ีเรียน สวนมากใชการบรรยาย
เพียงอยางเดียว
3. ผูเรียนมีสวนรวมในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนนอย
เป็นต้น

1. จัดโครงการติวให้นักศึกษา
2. ส่งเสริมและติดตามระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา
3. จัดอบรมพัฒนาอาจารย์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

         12  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      36.02            100.00 จ านวนนักศึกษา ป.ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ จ านวน 94 ราย จาก
การตอบแบบสอบถาม จ านวน 261 ราย คิด
เป็นร้อยละ 36.02

การน าส่งแบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิต มีจ านวน น้อย ท าให้ต้องติดตาม
เพ่ิมเติม หลังจากเสร็จส้ินพิธีพระราชทานปริญญา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต และขอความร่วมมือสาขาเพ่ือ
ช่วยกระตุ้นเตือนบัณฑิต

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

         21  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      69.44            100.00 จากสรุปผลการตอบแบบสอบถามภาวะการมี
งานท าของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2564 ร้อยละบัณฑิตได้งานท าภายใน
 1 ปี  = 69.44 (ข้อมูล ณ 11 พ.ค. 66)

การตอบระบบภาวะการมีงานท าของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พบว่า บัณฑิตมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการตอบค าถามใน
ระบบ ท าให้มีการให้บัณฑิตทบทวนการตอบอีกคร้ังหน่ึง จึงจ าเป็นต้อง
สร้างความเข้าใจในทุกๆปีการศึกษา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

         20  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

                      -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      15.00              75.00 มีการส่ง นศ. เข้าร่วมแข่งขันท้ังส้ิน 9 รายการ
แข่งขัน  ได้รางวัลระดับชาติ และนานาชาติ 
จ านวน 8 รายการ ระดับภูมิภาค จ านวน 1 
รายการ และระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 1 
รายการ(ข้้อมูล ณ 19 กันยายน 2566)

การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการจัดท าแบบฟอร์มเพ่ิมเติมเพ่ือแนบรายละเอียด
ระหว่างการจัดท าเอกสารเดินทางราชการ

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

         25  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      63.29            100.00 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้ได้เงินเดือนตาม
เกณฑ์ 63.29

การตอบระบบภาวะการมีงานท าของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พบว่า บัณฑิตมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการตอบค าถามใน
ระบบ ท าให้มีการให้บัณฑิตทบทวนการตอบอีกคร้ังหน่ึง จึงจ าเป็นต้อง
สร้างความเข้าใจในทุกๆปีการศึกษา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต

           250,000              20,000

แผนการเพ่ิมจ านวน
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
และเพ่ิมผลงานวิทยานิพนธ์
ท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
นานาชาติ

โครงการเพ่ือประชาสัมพันธ์
หลักสูตร (ระดับบัณฑิตศึกษา)

PI 1.1.6.2 ร้อยละของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึนเม่ือ
เทียบกับปีท่ีผ่านมา

         30  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

              50,000                       -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                        6.25              20.83 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 16 คน  ปีการศึกษา
 2566 จ านวน 17 คน

ผู้สนใจศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึนมีจ านวนน้อยลง พัฒนาหลักสูตร 2 ปริญญา ร่วมกับคณะท่ีมีนักศึกษาท่ีมี
ศักยภาพ มีความสนใจได้ปริญญาใบท่ี 2 ด้านบริหารธุรกิจ 
เช่น คณะเภสัชศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นต้น

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

         12  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      36.02            100.00 จ านวนนักศึกษา ป.ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ จ านวน 94 ราย จาก
การตอบแบบสอบถาม จ านวน 261 ราย คิด
เป็นร้อยละ 36.02

การน าส่งแบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิต มีจ านวน น้อย ท าให้ต้องติดตาม
เพ่ิมเติม หลังจากเสร็จส้ินพิธีพระราชทานปริญญา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต และขอความร่วมมือสาขาเพ่ือ
ช่วยกระตุ้นเตือนบัณฑิต

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

         21  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      69.44            100.00 จากสรุปผลการตอบแบบสอบถามภาวะการมี
งานท าของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2564 ร้อยละบัณฑิตได้งานท าภายใน
 1 ปี  = 69.44 (ข้อมูล ณ 11 พ.ค. 66)

การตอบระบบภาวะการมีงานท าของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พบว่า บัณฑิตมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการตอบค าถามใน
ระบบ ท าให้มีการให้บัณฑิตทบทวนการตอบอีกคร้ังหน่ึง จึงจ าเป็นต้อง
สร้างความเข้าใจในทุกๆปีการศึกษา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

         20  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

                      -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      15.00              75.00 มีการส่ง นศ. เข้าร่วมแข่งขันท้ังส้ิน 9 รายการ
แข่งขัน  ได้รางวัลระดับชาติ และนานาชาติ 
จ านวน 8 รายการ ระดับภูมิภาค จ านวน 1 
รายการ และระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 1 
รายการ(ข้้อมูล ณ 19 กันยายน 2566)

การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการจัดท าแบบฟอร์มเพ่ิมเติมเพ่ือแนบรายละเอียด
ระหว่างการจัดท าเอกสารเดินทางราชการ

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

         25  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      63.29            100.00 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้ได้เงินเดือนตาม
เกณฑ์ 63.29

การตอบระบบภาวะการมีงานท าของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พบว่า บัณฑิตมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการตอบค าถามใน
ระบบ ท าให้มีการให้บัณฑิตทบทวนการตอบอีกคร้ังหน่ึง จึงจ าเป็นต้อง
สร้างความเข้าใจในทุกๆปีการศึกษา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต

             50,000                     -   

แผนพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี

โครงการเสริมทักษะทางด้านการ
ค านวนและภาษาต่างประเทศ 
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี

PI 1.1.7.1 ร้อยละของนักศึกษา
ระดับ ป.ตรีท่ีมีทักษะทาง
ภาษาอังกฤษระดับ B1 ข้ึนไป

         35  ภายในเดือนกันยายน 2566               50,000                       -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                        3.89              11.11 ปีการศึกษา 2565 นักศึกษาระดับ ป.ตรี ท่ีมี
ทักษะทางภาษาอังกฤษระดับ B1 ข้ึนไป มี
จ านวน 19 คน จากผู้เข้าสอบจ านวน 489 คน

นักศึกษาส่วนใหญ่มีทักษะทางภาษาอังกฤษระดับ A1 อบรมเตรียมความรู้เพ่ือการสอบวัดระดับทักษะทาง
ภาษาอังกฤษโดยเฉพาะ

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

         12  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      36.02            100.00 จ านวนนักศึกษา ป.ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ จ านวน 94 ราย จาก
การตอบแบบสอบถาม จ านวน 261 ราย คิด
เป็นร้อยละ 36.02

การน าส่งแบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิต มีจ านวน น้อย ท าให้ต้องติดตาม
เพ่ิมเติม หลังจากเสร็จส้ินพิธีพระราชทานปริญญา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต และขอความร่วมมือสาขาเพ่ือ
ช่วยกระตุ้นเตือนบัณฑิต
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

         21  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      69.44            100.00 จากสรุปผลการตอบแบบสอบถามภาวะการมี
งานท าของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2564 ร้อยละบัณฑิตได้งานท าภายใน
 1 ปี  = 69.44 (ข้อมูล ณ 11 พ.ค. 66)

การตอบระบบภาวะการมีงานท าของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พบว่า บัณฑิตมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการตอบค าถามใน
ระบบ ท าให้มีการให้บัณฑิตทบทวนการตอบอีกคร้ังหน่ึง จึงจ าเป็นต้อง
สร้างความเข้าใจในทุกๆปีการศึกษา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

         20  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

                      -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      15.00              75.00 มีการส่ง นศ. เข้าร่วมแข่งขันท้ังส้ิน 9 รายการ
แข่งขัน  ได้รางวัลระดับชาติ และนานาชาติ 
จ านวน 8 รายการ ระดับภูมิภาค จ านวน 1 
รายการ และระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 1 
รายการ(ข้้อมูล ณ 19 กันยายน 2566)

การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการจัดท าแบบฟอร์มเพ่ิมเติมเพ่ือแนบรายละเอียด
ระหว่างการจัดท าเอกสารเดินทางราชการ

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

         25  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      63.29            100.00 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้ได้เงินเดือนตาม
เกณฑ์ 63.29

การตอบระบบภาวะการมีงานท าของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พบว่า บัณฑิตมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการตอบค าถามใน
ระบบ ท าให้มีการให้บัณฑิตทบทวนการตอบอีกคร้ังหน่ึง จึงจ าเป็นต้อง
สร้างความเข้าใจในทุกๆปีการศึกษา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต

                    -                       -   

โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
คณะบริหารศาสตร์ (English 
Corner)

PI 1.1.7.1 ร้อยละของนักศึกษา
ระดับ ป.ตรีท่ีมีทักษะทาง
ภาษาอังกฤษระดับ B1 ข้ึนไป

         35  ภายในเดือนกันยายน 2566               50,000               42,000 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                        3.89              11.11 ปีการศึกษา 2565 นักศึกษาระดับ ป.ตรี ท่ีมี
ทักษะทางภาษาอังกฤษระดับ B1 ข้ึนไป มี
จ านวน 19 คน จากผู้เข้าสอบจ านวน 489 คน

นักศึกษาส่วนใหญ่มีทักษะทางภาษาอังกฤษระดับ A1 อบรมเตรียมความรู้เพ่ือการสอบวัดระดับทักษะทาง
ภาษาอังกฤษโดยเฉพาะ

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

         12  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      36.02            100.00 จ านวนนักศึกษา ป.ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ จ านวน 94 ราย จาก
การตอบแบบสอบถาม จ านวน 261 ราย คิด
เป็นร้อยละ 36.02

การน าส่งแบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิต มีจ านวน น้อย ท าให้ต้องติดตาม
เพ่ิมเติม หลังจากเสร็จส้ินพิธีพระราชทานปริญญา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต และขอความร่วมมือสาขาเพ่ือ
ช่วยกระตุ้นเตือนบัณฑิต

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

         21  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      69.44            100.00 จากสรุปผลการตอบแบบสอบถามภาวะการมี
งานท าของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2564 ร้อยละบัณฑิตได้งานท าภายใน
 1 ปี  = 69.44 (ข้อมูล ณ 11 พ.ค. 66)

การตอบระบบภาวะการมีงานท าของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พบว่า บัณฑิตมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการตอบค าถามใน
ระบบ ท าให้มีการให้บัณฑิตทบทวนการตอบอีกคร้ังหน่ึง จึงจ าเป็นต้อง
สร้างความเข้าใจในทุกๆปีการศึกษา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

         20  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

                      -                 42,000 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      15.00              75.00 มีการส่ง นศ. เข้าร่วมแข่งขันท้ังส้ิน 9 รายการ
แข่งขัน  ได้รางวัลระดับชาติ และนานาชาติ 
จ านวน 8 รายการ ระดับภูมิภาค จ านวน 1 
รายการ และระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 1 
รายการ(ข้้อมูล ณ 19 กันยายน 2566)

การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการจัดท าแบบฟอร์มเพ่ิมเติมเพ่ือแนบรายละเอียด
ระหว่างการจัดท าเอกสารเดินทางราชการ

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

         25  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      63.29            100.00 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้ได้เงินเดือนตาม
เกณฑ์ 63.29

การตอบระบบภาวะการมีงานท าของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พบว่า บัณฑิตมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการตอบค าถามใน
ระบบ ท าให้มีการให้บัณฑิตทบทวนการตอบอีกคร้ังหน่ึง จึงจ าเป็นต้อง
สร้างความเข้าใจในทุกๆปีการศึกษา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต

             50,000                     -   

แผนส่งเสริมนักศึกษาและ
ศิษย์เก่าให้สามารถเข้าร่วม
แข่งขันในระดับชาติและ
นานาชาติ

โครงการส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรม 5 ด้าน

PI 1.1.9.1 จ านวนนักศึกษาท่ี
ได้รับการสนับสนุนการเข้าร่วม
แข่งขันระดับชาติหรือนานาชาติ

         40  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

            288,100               29,596 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      21.00              52.50 มีการส่ง นศ. เข้าร่วมแข่งขันท้ังส้ิน 9 รายการ
แข่งขัน  ได้รางวัลระดับชาติ และนานาชาติ 
จ านวน 8 รายการ ระดับภูมิภาค จ านวน 1 
รายการ และระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 1 
รายการ(ข้อมูล ณ 19 กันยายน 2566)

การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการจัดท าแบบฟอร์มเพ่ิมเติมเพ่ือแนบรายละเอียด
ระหว่างการจัดท าเอกสารเดินทางราชการ
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

         12  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      36.02            100.00 จ านวนนักศึกษา ป.ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ จ านวน 94 ราย จาก
การตอบแบบสอบถาม จ านวน 261 ราย คิด
เป็นร้อยละ 36.02

การน าส่งแบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิต มีจ านวน น้อย ท าให้ต้องติดตาม
เพ่ิมเติม หลังจากเสร็จส้ินพิธีพระราชทานปริญญา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต และขอความร่วมมือสาขาเพ่ือ
ช่วยกระตุ้นเตือนบัณฑิต

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

         21  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                 29,596 สูงกว่าเป้าหมาย                      69.44            100.00 จากสรุปผลการตอบแบบสอบถามภาวะการมี
งานท าของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2564 ร้อยละบัณฑิตได้งานท าภายใน
 1 ปี  = 69.44 (ข้อมูล ณ 11 พ.ค. 66)

การตอบระบบภาวะการมีงานท าของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พบว่า บัณฑิตมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการตอบค าถามใน
ระบบ ท าให้มีการให้บัณฑิตทบทวนการตอบอีกคร้ังหน่ึง จึงจ าเป็นต้อง
สร้างความเข้าใจในทุกๆปีการศึกษา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

         20  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

                      -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      15.00              75.00 มีการส่ง นศ. เข้าร่วมแข่งขันท้ังส้ิน 9 รายการ
แข่งขัน  ได้รางวัลระดับชาติ และนานาชาติ 
จ านวน 8 รายการ ระดับภูมิภาค จ านวน 1 
รายการ และระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 1 
รายการ(ข้้อมูล ณ 19 กันยายน 2566)

การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการจัดท าแบบฟอร์มเพ่ิมเติมเพ่ือแนบรายละเอียด
ระหว่างการจัดท าเอกสารเดินทางราชการ

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

         25  ภายในเดือน มิถุนายน 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      63.29            100.00 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้ได้เงินเดือนตาม
เกณฑ์ 63.29

การตอบระบบภาวะการมีงานท าของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา พบว่า บัณฑิตมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการตอบค าถามใน
ระบบ ท าให้มีการให้บัณฑิตทบทวนการตอบอีกคร้ังหน่ึง จึงจ าเป็นต้อง
สร้างความเข้าใจในทุกๆปีการศึกษา

สร้างความเข้าใจกับบัณฑิตในการตอบค าถาม ในช่องทางท่ี
คณะฯสร้างข้ึน โดยสร้างกลุ่มปิดเพ่ือช้ีแจงและมีการประชุม
ออนไลน์เพ่ือให้ข้อมูลบัณฑิต

           288,100                     -   

แผนสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการกับสถาบัน
ต่างประเทศ

โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษา 
ด้านการจัดการเรียนการสอน

PI 1.2.2.2 จ านวนนักศึกษา
แลกเปล่ียน 
(inbound/outbound student)

           5  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

         1,156,800             118,755 สูงกว่าเป้าหมาย                      12.00            100.00 มีจ านวน นศ. แลกเปลียนจาก ประเทศ จีน 
จ านวน 12 คน

ไม่มี ไม่มี

        1,156,800                     -   

โครงการสร้างความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ

PI 1.2.2.2 จ านวนนักศึกษา
แลกเปล่ียน 
(inbound/outbound student)

           5  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -               185,666 สูงกว่าเป้าหมาย                      12.00            100.00 มีจ านวน นศ. แลกเปลียนจาก ประเทศ จีน 
จ านวน 12 คน

ไม่มี ไม่มี

                    -                       -   

แผนพัฒนาหลักสูตรระยะ
ส้ันNewskillUpskillReskill
ท่ีตรงต่อความต้องการของ
ตลาด

โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน 
Newskill (credit/non-credit)

PI 1.3.1.1 จ านวนหลักสูตร
ระยะส้ัน (นับสะสม)

           1  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

                      -                         -   ยกเลิกโครงการ                            -    ยกเลิกโครงการ ยังไม่มีการด าเนินการในปีงบประมาณ 2566 มี
แผนจะด าเนินการในปีงบประมาณ 2567

ไม่มี ไม่มี

SI 1.3.1 ร้อยละรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน
จากการจัดการศึกษาทุกช่วงวัย

           5  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

                      -                         -   ยกเลิกโครงการ                            -    ยกเลิกโครงการ ยังไม่มีการด าเนินการในปีงบประมาณ 2566 มี
แผนจะด าเนินการในปีงบประมาณ 2567

ไม่มี ไม่มี

SI 1.3.2 ร้อยละของผู้เข้าศึกษา
หลักสูตรระยะส้ัน 
(credit/non-credit) หรือ 
Credit bank ท่ีเพ่ิมข้ึน (เทียบ
กับปีท่ีผ่านมา)

         20  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

                      -                         -   ยกเลิกโครงการ                            -    ยกเลิกโครงการ ยังไม่มีการด าเนินการในปีงบประมาณ 2566 มี
แผนจะด าเนินการในปีงบประมาณ 2567

ไม่มี ไม่มี

                    -                       -   

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้

       25,888,420        21,258,921 ไม่มี ไม่มี
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

      25,676,500       21,258,921

กลยุทธ์ท่ี 2 การวิจัยท่ีมี
คุณภาพสูงและสร้างองค์
ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

แผนพัฒนาโครงการวิจัย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

โครงการส่งเสริมการข้ึนโจทย์วิจัย
แบบบูรณาการศาสตร์เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

PI 2.1.2.1 ร้อยละโครงการวิจัย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ีต่อ
โครงการวิจัยท้ังหมด

         20  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

         2,200,000          1,575,358 สูงกว่าเป้าหมาย                      85.71            100.00 มีโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
เศรษฐกิจฯ จ านวน 12 โครงการ ต่อจ านวน
โครงการวิจัยท้ังหมด 14 โครงการ  คิดเป็นร้อย
ละ 85.71

ไม่มี ไม่มี

        2,200,000         1,575,358

แผนพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือการวิจัยกับ
ภาคเอกชนและอุตสาหกรรม
เพ่ือร่วมวิจัยหรือพัฒนาเป็น
ต้นแบบภาคสนามTRL67

โครงการแสวงหาโจทย์วิจัยและ
สนับสนุนการวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมร่วมกับภาคเอกชนหรือ
อุตสาหกรรม ได้แก่ กิจกรรม
ภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรมพบ
นักวิจัย

PI 2.1.3.1 จ านวนผลงานวิจัย
จากความร่วมมือของภาคเอกชน
หรืออุตสาหกรรม (นับรวม
โครงการท่ีผ่านอุทยาน
วิทยาศาสตร์/ITAP)

           2  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

            100,000                       -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       2.00            100.00 มีผลงานวิจัยท่ีเกิดจากความร่วมมือ จ านวน 2 
โครงการ
1. ส ารวจการรับรู้ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์
เสริมสร้างภาพลักษณ์ กองโรงไฟฟ้าเข่ือนสิรินธร
 ปี 2565 ผ่านทาง สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่ง
ประเทศไทย จังหวัดอุบลราชธานี (สวท.
อุบลราชธานี) สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศ
ไทย จังหวัดอุบลราชธานี (NBT) และทางเว็บไซต์
 E-book ส านักประชาสัมพันธ์เขต 2 ในพ้ืนท่ี 
จังหวัดอุบลราชธานี
2. การศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความความ
ต้องการซ้ือและกิจกรรมเตรียมความพร้อมใน
กระบวนการผลิตของแป้งขนมจีนพร้อมโรยตาอีซ่ี
 (Easy)

ไม่มี ไม่มี

           100,000                     -   

โครงการจัดต้ังหน่วยบริหารและ
สนับสนุนความร่วมมือภาคเอกชน
 อุตสาหกรรม และหน่วยงาน
ภายนอก

PI 2.1.3.1 จ านวนผลงานวิจัย
จากความร่วมมือของภาคเอกชน
หรืออุตสาหกรรม (นับรวม
โครงการท่ีผ่านอุทยาน
วิทยาศาสตร์/ITAP)

           2  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

            100,000                       -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       2.00            100.00 มีผลงานวิจัยท่ีเกิดจากความร่วมมือ จ านวน 2 
โครงการ
1. ส ารวจการรับรู้ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์
เสริมสร้างภาพลักษณ์ กองโรงไฟฟ้าเข่ือนสิรินธร
 ปี 2565 ผ่านทาง สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่ง
ประเทศไทย จังหวัดอุบลราชธานี (สวท.
อุบลราชธานี) สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศ
ไทย จังหวัดอุบลราชธานี (NBT) และทางเว็บไซต์
 E-book ส านักประชาสัมพันธ์เขต 2 ในพ้ืนท่ี 
จังหวัดอุบลราชธานี
2. การศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความความ
ต้องการซ้ือและกิจกรรมเตรียมความพร้อมใน
กระบวนการผลิตของแป้งขนมจีนพร้อมโรยตาอีซ่ี
 (Easy)

ไม่มี ไม่มี

           100,000                     -   

แผนส่งเสริมการน า
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไป
ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์
และพัฒนาคุณภาพชีวิต

โครงการสนับสนุนและเผยแพร่
ผลงานวิจัยและการน าไปใช้
ประโยชน์

PI 2.1.5.1 จ านวนผลงานวิจัย/
นวัตกรรมท่ีต่อยอดเชิงพาณิชย์

           1  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

            720,000             343,081 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                            -                      -   ไม่มีผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีต่อยอดเชิงพาณิชย์ ไม่มี ไม่มี
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

PI 2.1.5.2 จ านวนผลงานวิจัย/
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต

           3  ภายในเดือนตุลาคม 2566                       -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                        4.00            100.00 มีผลงานวิจัย ท่ีได้มีการน าไปใช้ประโยชน์ จ านวน
 3 โครงการ
1. ผลกระทบของความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม
 สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) ต่อความ
ล้มเหลวทางการเงินของกิจการภายใต้วิกฤต
เศรษฐกิจ: หลักฐานเชิงประจักษ์จากกิจการท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2. การศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความความ
ต้องการซ้ือและกิจกรรมเตรียมความพร้อมใน
กระบวนการผลิตของแป้งขนมจีนพร้อมโรยตาอีซ่ี
 (Easy)
3. ส ารวจการรับรู้ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์
เสริมสร้างภาพลักษณ์ กองโรงไฟฟ้าเข่ือนสิรินธร
 ปี 2565 ผ่านทาง สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่ง
ประเทศไทย จังหวัดอุบลราชธานี (สวท.
อุบลราชธานี) สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศ
ไทย จังหวัดอุบลราชธานี (NBT) และทางเว็บไซต์
 E-book ส านักประชาสัมพันธ์เขต 2 ในพ้ืนท่ี 
จังหวัดอุบลราชธานี
4. การศึกษาบทบาทขององค์ประกอบการ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์ต่อคุณค่าการรับรู้และความ
เป็นธรรมของราคา: กรณีศึกษาของฝากท่ี
เก่ียวกับอาหาร

ไม่มี ไม่มี

           720,000                     -   

แผนกระตุ้นและส่งเสริมการ
ตีพิมพ์บทความในระดับ
นานาชาติ

โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์
บทความในระดับนานาชาติ

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ีพิมพ์
ในฐาน SCOPUS)

         30  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

            190,000                       -   สูงกว่าเป้าหมาย                      39.13            100.00 มีผลงานตีพิมพ์ในฐาน Scopus จ านวน 9 
ผลงาน ต่อผลงานตีพิมพ์ท้ังหมด 23 ผลงาน  คิด
เป็นร้อยละ 39.13

ไม่มี ไม่มี

SI 2.2.1 ร้อยละจ านวนบทความ
วิจัยในฐาน SCOPUS ท่ีเป็น 
Q1-Q2 ต่อบทความวิจัยในฐาน 
SCOPUS ท้ังหมด

         50  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

                      -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      55.56            100.00 มีผลงานตีพิมพ์ในฐาน Scopus Q1-Q2 จ านวน
 5 ผลงาน ต่อผลงานท่ีตีพิมพ์ในฐาน Scopus 
ท้ังหมด 9 ผลงาน  คิดเป็นร้อยละ 55.66

ไม่มี ไม่มี

           190,000                     -   

แผนการสนับสนุนส่งเสริม
การด าเนินงานด้านวิจัยและ
นวัตกรรม

โครงการสนับสนุนส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านวิจัยและนวัตกรรม

1. จ านวนโครงการวิจัยท่ี
ด าเนินการ

           5  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

            308,000             166,044 สูงกว่าเป้าหมาย                      14.00            100.00 มีการด าเนินโครงการวิจัยท้ังหมด 14 โครงการ 
จากทุกแหล่งทุน

ไม่มี ไม่มี

2. ร้อยละโครงการท่ีแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

         80  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

                      -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      20.00              25.00 ปี 2566 มีโครงการท่ีแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาจ านวน 3 โครงการ ต่อโครงการ
ท้ังหมด 15 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 20

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ
งานวิจัย

         80  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

                      -                         -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน                    -   อยู่ระหว่างการด าเนินการ ยังไม่สามารถสรุปข้อ
มุลได้

           308,000                     -   

กลยุทธ์ท่ี 3 การบริการ
วิชาการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้แก่สังคม

แผนบริการวิชาการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
เศรษฐกิจฐานราก

PI 3.1.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึนจาก
การรับบริการ (ด้านเศรษฐกิจ)

       100  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

         5,178,900             729,082 สูงกว่าเป้าหมาย                    103.00            100.00 มีผู้ประกอบการเข้าร่วมโครงการ จ านวน 103 
คน จาก  3  โครงการ มีรายได้เพ่ิมข้ึน

ไม่มี ไม่มี
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 3.1.1 รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนเฉล่ียต่อ
เดือนของครัวเรือนในชุมชน
เป้าหมาย (บาท)

    2,500  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

                      -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                 1,283.09              51.32 คณะมีการวัดรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนเฉล่ียต่อเดือนของ
ชุมชนเป้าหมาย มีรายได้เฉล่ียเพ่ิมข้ึน 
1,283.09 บาท  โดยวัดจากโครงการบริการ
วิชาการ 2  โครงการ ได้แก่
1. โครงการ การพัฒนาศักยภาพธุรกิจท้องถ่ิน
ด้านการตลาดและการจัดการธุรกิจ 
2. โครงการ การบริหารและการจัดการหน้ีสินใน
ครัวเรือน (จดแล้วไม่จน)

        5,040,000                     -   

แผนยกระดับผู้ประกอบการ
SMEs

โครงการความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนเพ่ือ
ยกระดับผู้ประกอบการ

PI 3.2.2.1 จ านวน
ผู้ประกอบการท่ีได้รับการยกระดับ

           5  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

            330,000               35,843 สูงกว่าเป้าหมาย                    103.00            100.00 มีผู้ประกอบการเข้าร่วมโครงากรัฒนา
ความสามารถท้ังส้ิน 103 คน

ไม่มี ไม่มี

PI 3.2.2.2 จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ี
ได้รับการยกระดับ

           5  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

                      -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                        4.00              80.00 มีผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการยกระดับ 4  ผลิตภัณฑ์ 
จากโครงการ 
1. การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารพ้ืนบ้านแปรรูปท่ี
สัมพันธ์กับโมเดลธุรกิจพ้ืนฐานวัฒนธรรมของ
ธุรกิจชุมชน
2. การศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความความ
ต้องการซ้ือและกิจกรรมเตรียมความพร้อมใน
กระบวนการผลิตของแป้งขนมจีนพร้อมโรยตาอีซ่ี
 (Easy)
3. การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตถ่ัวเหลืองฝัก
สดเพ่ิมรายได้
4. โครงการส่งเสริมการผลิตเบญจมาศกระถาง
ของวิสาหกิจชุมชนผู้ผลิตเบญจมาศบ้านตาติด
5. มีจ า้นวนผู้ประกอบการท่ีได้รับการยกระดับ

ไม่มี ไม่มี

SI 3.2.1 ร้อยละของ
ผู้ประกอบการท่ีเข้ารับบริการมี
รายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 10%

         50  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

                      -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      31.61              63.22 คณะมีการวัดค่าร้อยละของผู้ประกอบการท่ีมา
รับบริการวิชาการ และมีรายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า
 10% จ านวนร้อยละ 31.61  โดยวัดจาก
โครงการบริการวิชาการ 2  โครงการ ได้แก่
1. โครงการ การพัฒนาศักยภาพธุรกิจท้องถ่ิน
ด้านการตลาดและการจัดการธุรกิจ
2. โครงการ การบริหารและการจัดการหน้ีสินใน
ครัวเรือน (จดแล้วไม่จน)

ไม่มี ไม่มี

           330,000                     -   

กลยุทธ์ท่ี 4 อนุรักษ์สืบสาน
และสร้างมูลค่าให้แก่
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

แผนการสนับสนุนส่งเสริม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

โครงการฟ้ืนฟู สงวนรักษา 
สร้างสรรค์ และเผยแพร่
ขนบธรรมเนียม ประเพนี ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ

1. จ านวนโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

           1  เดือน ตุลาคม 2565 และเดือน 
เมษายน 2566

              25,600                       -   สูงกว่าเป้าหมาย                        2.00            100.00 โครงการท านุบ ารุงด าเนินการไปแล้ว จ านวน 2 
โครงการ คือบุญกฐิน และงานสงกรานต์ ยัง
เหลือกิจกรรมแห่เทียน 2566

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ          50  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

                      -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      34.00              68.00 ปี 2566 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 1 โครงการ 
จ านวน 34 คน

ไม่มี ไม่มี

3. ร้อยละของโครงการท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

         80  ภายในเดือน กันยายน 2566                       -                 35,843 อยู่ระหว่างด าเนินงาน                      92.86            100.00 อยู่ระหว่างการด าเนินกิจกรรมโครงการ ยังไม่
สามารถสรุปข้อมุลได้

ไม่มี ไม่มี

4. ร้อยละของงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

         80  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

                      -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                    100.00            100.00 มีโครงการท านุฯ 2 โครงการ ด าเนินการเสร็จ
ตามระยะเวลา 2 โครงการ
1. โครงการบุญสงกรานต์ (บุญเดือนห้า) 
2. โครงการบุญกฐินสามัคคี

ไม่มี ไม่มี
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 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

5. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
เห็นความส าคัญของ
ศิลปวัฒนธรรมไทย

         80  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

                      -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      72.62              90.78 ผู้ร่วมโครงการท านุบ ารุงศฺลปวัฒนธรรม ดังน้ี
1. โครงการบุญสงกรานต์ (บุญเดือนห้า) จ านวน 
 62 คน
2. โครงการบุญกฐินสามัคคี จ านวน  60 คน
คิดเป็นร้อยละ 72.62

ไม่มี ไม่มี

             25,600                     -   

กลยุทธ์ท่ี 5 การบริหาร
จัดการองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

แผนการพัฒนา
ความก้าวหน้าของบุคลากร

โครงการเสริมสร้างความก้าวหน้า
บุคลากรรายบุคคล (สายวิชาการ)

PI 5.3.1.1 ร้อยละของอาจารย์
ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

         47  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

         1,390,000             563,647 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      41.76              89.08 มีบุคลากรอยุ่ระหว่างการลาศึกษาจ านวน 3 คน 
อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 25 คน

บุคลากรวุฒิปริญญาโทมีอายุมากกว่า 45 ปี เกินหลักเกณฑ์การลาศึกษา
ต่อ

พัฒนาอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิโท ให้ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ เพ่ือเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอก

PI 5.3.1.2 ร้อยละของอาจารย์
ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ

         50  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

                      -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      22.95              45.90 มีต าแหน่งอาจารย์และผู้สอน จ านวน 47 คน มี
ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 14 คน (อยู่
ระหว่างรอผลการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวน 1 ราย และอยู่ระหว่างด าเนินการขอรับ
การประเมินผลการสอนฯ ล่วงหน้า จ านวน 3 คน)

บุ้คลากรยังไม่มีผลงานพร้อมเพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง ส่งเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการ

SI 5.3.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ผลงานตีพิมพ์หรือสร้างสรรค์
เทียบกับอาจารย์ท้ังหมด

         50  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

                      -               563,647 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      36.67              73.34 มีอาจารย์ท่ีมีผลงานตีพิมพ์จ านวน  22  คน ต่อ
จ านวนอาจารย์ท้ังหมด 60 คน คิดเป็นร้อยละ 
36.67

อาจารย์ ยังมีผลงานตีพิมพ์จ านวนน้อย ท้ังในระดับชาติและระดับนานา
ขาติ

1. คณะฯ มีแนวทางสนับสนุนให้อาจารย์ท าวิจัยร่วมกัน
อย่างน้อย 3 คน เพ่ือท่ีจะผลิตผลงานวิจัยท่ีจะตีพิมพ์
เผยแพร่ได้ร่วมกัน และสอดคล้องกับการสร้างกลุ่มวิจัย ท่ี
ต้องมีอาจารย์ท่ีมีผลงานตีพิมพ์ร่วมกัน 3 คน ต่อเน่ือง
2. คณะมีแผนในการสนับสนุนงบประมาณ และพ่ีเล้ียงใน
การช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยและตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติเพ่ิมมากข้ึน

SI 5.3.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ผลงานนวัตกรรมเทียบกับ
อาจารย์ท้ังหมด

           9  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

                      -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                        1.67              17.84 มีผลงานนวัตกรรม 1 ผลงาน ต่อจ านวนอาจารย์
ท้ังหมด 60 คน คิดเป็นร้อยละ 1.67 ผลงาน
นวัตกรรม 1 ผลงาน 
1. การศึกษาบทบาทขององค์ประกอบการ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์ต่อคุณค่าการรับรู้และความ
เป็นธรรมของราคา: กรณีศึกษาของฝากท่ี
เก่ียวกับอาหาร

1. โครงการวิจัยส่วนใหญ่ท่ีด าเนินการ ยังไม่ใช่โครงการท่ีมีผลงานวิจัย
เป็นนวัตกรรม

คณะฯ สนับสนุนให้อาจารย์ท าวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยเป็น
ผลงานนวัตกรรมด้านบริหารธุรกิจให้มากย่ิงข้ึน เช่น
สนับสนุนงบประมาณโครงการวิจัยจากเงินรายได้คณะ
บริหารศาสตร์ เพ่ือผลิตผลงานวิจัยนวัตกรรมด้าน
บริหารธุรกิจ

SI 5.3.3 รายได้อ่ืนของ
มหาวิทยาลัยนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา (วงเงิน
รวม) ต่อจ านวนบุคลากร

           3  ส้ินสุดการเก็บข้อมูล เดือนกันยายน 
2566

                      -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                        2.21              88.40 รายได้อ่ืนๆข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2566 มี
รายได้อ่ืนๆ จ านวนเงิน 2,214,999.79บาท 
คิดเป็นร้อยละ 2.51 ลดลงเม่ือเทียบกับปีก่อน
ในช่วงเดือนเดียวกันมีรายได้อ่ืนๆ จ านวนเงิน 
5,000,945.47 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.54 จึง
ท าให้มีรายได้อ่ืนๆลดลดจ านวนเงิน 
2,785,945.68 บาท คิดเป็นร้อยละ 55.71

ไม่มี ไม่มี

SI 5.3.4 ระดับความผูกพันของ
บุคลากร

           4  เดือน กันยายน 2566                       -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                        3.85              96.25 1. มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 46 คน (จาก
ท้ังหมด 79 คน) คิดเป็นร้อยละ 58.22 
2. ผลการประเมินความผูกพันภาพรวมอยู่ใน
ระดับ 3.85 คิดเป็นร้อยละ 77.00 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับ 3.92 
คิดเป็นร้อยละ 78.40)

ไม่มี ไม่มี

        1,415,600                     -   
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 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

แผนการบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

         80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

         5,532,400          3,808,908 สูงกว่าเป้าหมาย                      96.83            100.00 ยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่สามารถสรุปผลการ
ด าเนินงานได้ และยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่
ถึงก าหนดการด าเนินโครงการ ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 96.83

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

           1  ภายในเดือนกันยายน 2566                       -            3,808,908 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       1.00            100.00 ระบบSmart Service

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

         80  ภายในเดือน กันยายน 2566                       -                         -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน                    -   อยู่ระหว่างการด าเนินการ ยังไม่สามารถสรุปข้อ
มุลได้

        5,696,100                     -   

โครงการสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมการต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

         80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

            114,900               59,280 สูงกว่าเป้าหมาย                      96.83            100.00 ยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่สามารถสรุปผลการ
ด าเนินงานได้ และยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่
ถึงก าหนดการด าเนินโครงการ ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 96.83

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

           1  ภายในเดือนกันยายน 2566                       -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       1.00            100.00 ระบบSmart Service

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

         80  ภายในเดือน กันยายน 2566                       -                         -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน                    -   อยู่ระหว่างการด าเนินการ ยังไม่สามารถสรุปข้อ
มุลได้

           114,900              59,280

โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

         80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

            150,000               41,970 สูงกว่าเป้าหมาย                      96.83            100.00 ยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่สามารถสรุปผลการ
ด าเนินงานได้ และยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่
ถึงก าหนดการด าเนินโครงการ ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 96.83

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

           1  ภายในเดือนกันยายน 2566                       -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       1.00            100.00 ระบบSmart Service

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

         80  ภายในเดือน กันยายน 2566                       -                         -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน                    -   อยู่ระหว่างการด าเนินการ ยังไม่สามารถสรุปข้อ
มุลได้

           150,000                     -   

โครงการจัดหาครุภัณฑ์ 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

         80  ตุลาคม 2565-กุมภาพันธ์ 2566          2,462,900          2,069,916 สูงกว่าเป้าหมาย                      96.83            100.00 ยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่สามารถสรุปผลการ
ด าเนินงานได้ และยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่
ถึงก าหนดการด าเนินโครงการ ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 96.83

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

           1  ภายในเดือนกันยายน 2566                       -            2,111,886 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       1.00            100.00 ระบบSmart Service

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

         80  ภายในเดือน กันยายน 2566                       -                         -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน                    -   อยู่ระหว่างการด าเนินการ ยังไม่สามารถสรุปข้อ
มุลได้

        2,896,900                     -   

โครงการค่าใช้จ่ายด้านยานพาหนะ 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

         80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

              40,000               27,293 สูงกว่าเป้าหมาย                      96.83            100.00 ยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่สามารถสรุปผลการ
ด าเนินงานได้ และยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่
ถึงก าหนดการด าเนินโครงการ ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 96.83

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

           1  ภายในเดือนกันยายน 2566                       -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       1.00            100.00 ระบบSmart Service

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

         80  ภายในเดือน กันยายน 2566                       -                         -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน                    -   อยู่ระหว่างการด าเนินการ ยังไม่สามารถสรุปข้อ
มุลได้

             40,000                     -   
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

โครงการบริหารจัดการด้าน
สาธารณูปโภค

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

         80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

         4,000,000          2,554,929 สูงกว่าเป้าหมาย                      96.83            100.00 ยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่สามารถสรุปผลการ
ด าเนินงานได้ และยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่
ถึงก าหนดการด าเนินโครงการ ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 96.83

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

           1  ภายในเดือนกันยายน 2566                       -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       1.00            100.00 ระบบSmart Service

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

         80  ภายในเดือน กันยายน 2566                       -                         -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน                    -   อยู่ระหว่างการด าเนินการ ยังไม่สามารถสรุปข้อ
มุลได้

        4,000,000                     -   

โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมา
ท าความสะอาด

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

         80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

            495,000             453,750 สูงกว่าเป้าหมาย                      96.83            100.00 ยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่สามารถสรุปผลการ
ด าเนินงานได้ และยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่
ถึงก าหนดการด าเนินโครงการ ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 96.83

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

           1  ภายในเดือนกันยายน 2566                       -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       1.00            100.00 ระบบSmart Service

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

         80  ภายในเดือน กันยายน 2566                       -               453,750 อยู่ระหว่างด าเนินงาน                    -   อยู่ระหว่างการด าเนินการ ยังไม่สามารถสรุปข้อ
มุลได้

           540,000                     -   

โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมา
ปฏิบัติงาน

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

         80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

            822,360             744,374 สูงกว่าเป้าหมาย                      96.83            100.00 ยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่สามารถสรุปผลการ
ด าเนินงานได้ และยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่
ถึงก าหนดการด าเนินโครงการ ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 96.83

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

           1  ภายในเดือนกันยายน 2566                       -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       1.00            100.00 ระบบSmart Service

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

         80  ภายในเดือน กันยายน 2566                       -               744,374 อยู่ระหว่างด าเนินงาน                    -   อยู่ระหว่างการด าเนินการ ยังไม่สามารถสรุปข้อ
มุลได้

           768,000                     -   

โครงการพัฒนาบุคลากร 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

         80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

            610,700             170,532 สูงกว่าเป้าหมาย                      96.83            100.00 ยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่สามารถสรุปผลการ
ด าเนินงานได้ และยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่
ถึงก าหนดการด าเนินโครงการ ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 96.83

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

           1  ภายในเดือนกันยายน 2566                       -               170,532 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       1.00            100.00 ระบบSmart Service

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

         80  ภายในเดือน กันยายน 2566                       -                         -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน                    -   อยู่ระหว่างการด าเนินการ ยังไม่สามารถสรุปข้อ
มุลได้

           310,000                     -   

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

         80  1 ตุลาคม 2565 - 31 กรกฎาคม  
2566

              15,000                       -   สูงกว่าเป้าหมาย                      96.83            100.00 ยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่สามารถสรุปผลการ
ด าเนินงานได้ และยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่
ถึงก าหนดการด าเนินโครงการ ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 96.83

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

           1  ภายในเดือนกันยายน 2566                       -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       1.00            100.00 ระบบSmart Service

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

         80  ภายในเดือน กันยายน 2566                       -                         -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน                    -   อยู่ระหว่างการด าเนินการ ยังไม่สามารถสรุปข้อ
มุลได้

             15,000                     -   
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

โครงการระบบไฟฟ้าส่องสว่างรอบ
อาคาร อาคารคณะบริหารศาสตร์ 
(หลังเก่า)

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

         80  เดือน มีนาคม 2566             150,000                       -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน                    -   กันงบเหล่ือมปี ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

           1  ภายในเดือนกันยายน 2566                       -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       1.00            100.00 ระบบSmart Service

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

         80  ภายในเดือน กันยายน 2566                       -                         -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน                    -   อยู่ระหว่างการด าเนินการ ยังไม่สามารถสรุปข้อ
มุลได้

           150,000                     -   

โครงการปรับปรุงหลังคาทางเดิน
รอบคณะบริหารศาสตร์ (หลังเก่า)

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

         80 เมษายน 2566          1,316,000                       -   ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ ก าหนดแผนงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

มีการแก้ไขแบบ และรูปแบบมาไม่ทัน ยกโครงการไปต้ังในแผนงบประมาณ 2567

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

           1  ภายในเดือนกันยายน 2566                       -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       1.00            100.00 ระบบSmart Service

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

         80  ภายในเดือน กันยายน 2566                       -                         -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน                    -   อยู่ระหว่างการด าเนินการ ยังไม่สามารถสรุปข้อ
มุลได้

        1,316,000                     -   

โครงการปรับปรุงติดตาข่ายกันนก
 อาคารคณะบริหารศาสตร์ (หลัง
เก่า)

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

         80 เมษายน 2566             400,000                       -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน                    -   กันงบเหล่ือมปี ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

           1  ภายในเดือนกันยายน 2566                       -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       1.00            100.00 ระบบSmart Service

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

         80  ภายในเดือน กันยายน 2566                       -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน                    -   อยู่ระหว่างการด าเนินการ ยังไม่สามารถสรุปข้อ
มุลได้

           400,000

โครงการปรับปรุงตัวหนอน
ด้านหน้าคณะบริหารศาสตร์ (ตึก
ใหม่)

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

         80 กุมภาพันธ์ 66             176,000             170,000 สูงกว่าเป้าหมาย                      96.83            100.00 ยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่สามารถสรุปผลการ
ด าเนินงานได้ และยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่
ถึงก าหนดการด าเนินโครงการ ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 96.83

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

           1  ภายในเดือนกันยายน 2566 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       1.00            100.00 ระบบSmart Service

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

         80  ภายในเดือน กันยายน 2566 อยู่ระหว่างด าเนินงาน                    -   อยู่ระหว่างการด าเนินการ ยังไม่สามารถสรุปข้อ
มุลได้

โครงการปรับปรุงหลังคาและเชิง
ชายด้านใน อาคารเรียนรวม 1

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

         80 เดือน มีนาคม 2566             450,000             440,000 สูงกว่าเป้าหมาย                      96.83            100.00 ยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่สามารถสรุปผลการ
ด าเนินงานได้ และยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่
ถึงก าหนดการด าเนินโครงการ ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 96.83

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

           1  ภายในเดือนกันยายน 2566 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       1.00            100.00 ระบบSmart Service

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

         80  ภายในเดือน กันยายน 2566 อยู่ระหว่างด าเนินงาน                    -   อยู่ระหว่างการด าเนินการ ยังไม่สามารถสรุปข้อ
มุลได้

โครงการปรับปรุงห้อง CLB 
1303/1 อาคารเรียนรวม 1

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

         80 เดือน มีนาคม 2566             750,000             575,000 สูงกว่าเป้าหมาย                      96.83            100.00 ยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่สามารถสรุปผลการ
ด าเนินงานได้ และยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่
ถึงก าหนดการด าเนินโครงการ ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 96.83

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

           1  ภายในเดือนกันยายน 2566 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       1.00            100.00 ระบบSmart Service
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

         80  ภายในเดือน กันยายน 2566 อยู่ระหว่างด าเนินงาน                    -   อยู่ระหว่างการด าเนินการ ยังไม่สามารถสรุปข้อ
มุลได้

โครงการเปล่ียนประตูห้องเรียนเดิม
 เป็นประตูบานสวิงกระจก
อลูมิเนียม

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

         80 เมษายน 2566             148,500             108,000 สูงกว่าเป้าหมาย                      96.83            100.00 ยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่สามารถสรุปผลการ
ด าเนินงานได้ และยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่
ถึงก าหนดการด าเนินโครงการ ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 96.83

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

           1  ภายในเดือนกันยายน 2566 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       1.00            100.00 ระบบSmart Service

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

         80  ภายในเดือน กันยายน 2566 อยู่ระหว่างด าเนินงาน                    -   อยู่ระหว่างการด าเนินการ ยังไม่สามารถสรุปข้อ
มุลได้

โครงการปรับปรุงอาคารคณะ
บริหารศาสตร์ (ทาสี)

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

         80 เดือน มีนาคม 2566          1,515,000             890,000 สูงกว่าเป้าหมาย                      96.83            100.00 ยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่สามารถสรุปผลการ
ด าเนินงานได้ และยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่
ถึงก าหนดการด าเนินโครงการ ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 96.83

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

           1  ภายในเดือนกันยายน 2566 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       1.00            100.00 ระบบSmart Service

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

         80  ภายในเดือน กันยายน 2566 อยู่ระหว่างด าเนินงาน                    -   อยู่ระหว่างการด าเนินการ ยังไม่สามารถสรุปข้อ
มุลได้

โครงการปรับปรุงห้อง Live 
stream คณะบริหารศาตร์

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

         80 เมษายน 2566             600,000             282,000 สูงกว่าเป้าหมาย                      96.83            100.00 ยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่สามารถสรุปผลการ
ด าเนินงานได้ และยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่
ถึงก าหนดการด าเนินโครงการ ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 96.83

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

           1  ภายในเดือนกันยายน 2566 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       1.00            100.00 ระบบSmart Service

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

         80  ภายในเดือน กันยายน 2566 อยู่ระหว่างด าเนินงาน                    -   อยู่ระหว่างการด าเนินการ ยังไม่สามารถสรุปข้อ
มุลได้

โครงการปรับปรุงห้องช้ัน 1 
อาคาร Student Center

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

         80 เมษายน 2566             500,000             470,000 สูงกว่าเป้าหมาย                      96.83            100.00 ยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่สามารถสรุปผลการ
ด าเนินงานได้ และยังมีโครงการบางส่วนท่ียังไม่
ถึงก าหนดการด าเนินโครงการ ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 96.83

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

           1  ภายในเดือนกันยายน 2566 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       1.00            100.00 ระบบSmart Service

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

         80  ภายในเดือน กันยายน 2566 อยู่ระหว่างด าเนินงาน                    -   อยู่ระหว่างการด าเนินการ ยังไม่สามารถสรุปข้อ
มุลได้

      92,811,100       44,688,648
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คณะพยาบาลศาสตร์

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมี
คุณภาพอย่างโดดเด่นและ
พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคน
ทุกช่วงวัย

แผนการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์

โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี สาขาพยาบาลศาสตร์

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา             95  ต.ค.65 - ก.ย.66            3,146,339            1,632,735  บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                        100                 100  คณะฯได้รับรองจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2565 ในท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ในช่วงเดือน
เมษายน 2566 โดยมีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 100 คน โดย
จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีก าหนด จ านวน 97
 คน จาก 99 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่           100                         -                           -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                        107                 100  ปีการศึกษา 2566 มีจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ จ านวน 107 คน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่             95                         -                           -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                        107                 100  ปีการศึกษา 2566 มีจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ จ านวน 107 
คน คงอยู่ จ านวน 107 คน (ณ 30 ก.ย.66)

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

          100                         -                           -    บรรลุค่าเป้าหมาย                         100                 100  ในปีการศึกษา 2565 มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 100 คน 
โดยจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีก าหนด จ านวน
 97 คน จาก 99 คน คิดเป็นร้อยละ 98 และจบการศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

            90                         -                           -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          98                 100  ในปีการศึกษา 2565 มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 100 คน 
โดยจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีก าหนด จ านวน
 97 คน จาก 99 คน คิดเป็นร้อยละ 98 และจบการศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

              2                         -                           -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          20                 100 ในปีการศึกษา 2564 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ คิดเป็นร้อยละ 20.30

บัณฑิตตอบแบบสอบถามกลับมา ค่อนข้าง
น้อย

ต้ังกลุ่มไลน์ หรือกลุ่มศิษย์เก่าแต่
ละรุ่น เพ่ือประชาสัมพันธ์

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

              2                         -                           -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          28                 100 นักศึกษาระดับป.ตรี จ านวน 27 คน คือ 1) นางสาวสุชาดา ฐาน
ชูม่ัน นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีท่ี 2 ได้รับรางวัล“ต้นกล้า
แห่งความดี” ประจ าปี 2565 (สาขาจิตอาสาดีเด่น) โครงการ
หน่ึงล้านความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน ในวันท่ี 23 ธ.ค.65 ณ 
ห้องชัยพฤกษ์ 2 หอประชุมกองทัพอากาศ ถนนพหลโยธิน เขต
สายไหม กรุงเทพมหานคร 2) นางสาวศุภานันท์ บุญสังข์ ได้รับ
รางวัล “นักศึกษาพยาบาลดีเด่น” จากสมาคมพยาบาลแห่ง
ประเทศไทยฯ ส านักงานสาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือประจ าปี 
2566 เม่ือวันท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ.2566 ณ โรงแรมสีมาธานี 
จังหวัดนครราชสีมา 3) นักศึกษาได้รับรางวัลน าเสนอผลงานวิจัย
และนวัตกรรมด้วยโปสเตอร์ (5 กลุ่มๆละ 5 คน) ในโครงการ
ประชุมสามัญและประชุมวิชาการ ปี 2566 จัดโดยสมาคม
พยาบาลแห่งประเทศไทย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในระหว่าง
วันท่ี 3-4 ส.ค. 2566 ณ จ.นครราชสีมา

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

114



ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

            90                         -                           -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          95                 100 ปีการศึกษา 2564 = ร้อยละ 94.59 ) ข้อมูล ณ 28 มี.ค. 
2566 โดยกองแผนงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

3,146,339          1,632,735           #DIV/0!
แผนพัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะของบัณฑิตให้
พร้อมต่อการท างานใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

โครงการพัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบัตร เพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะของบัณฑิตให้พร้อมต่อ
การท างานในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ (L)

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

            15  ต.ค.65 - พ.ค.66            1,895,400            1,820,608  บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          17                 100 ข้อมูลจากการส ารวจผู้จบหลักสูตรประกศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
รุ่นท่ี 6

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

1,895,400           1,820,608           
แผนการเพ่ิมจ านวน
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
และเพ่ิมผลงานวิทยานิพนธ์
ท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
นานาชาติ

โครงการเชิงรุกในการรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา เช่น การสร้าง
ความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน

             -    ยกเลิกโครงการ                         -                           -    ยกเลิกโครงการ ยกเลิกการเปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ตามบันทึกฯ
คณะพยาบาลศาสตร์ ท่ี อว.0604.20/04347 ลว. 28 พ.ย.
2565 สืบเน่ืองจากสภาการพยาบาลยังไม่พิจารณาหลักสูตรฯ 
เน่ืองจากมีความเส่ียงสูงทางด้านคุณภาพการศึกษาและการจัด
การศึกษา (อ้างถึงหนังสือจากสภาการพยาบาลท่ี สภ.พ.
01/05/991 ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 2565 เร่ือง แจ้งผลการ
พิจารณาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ)

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

-                      -                      
แผนพัฒนาหลักสูตรระยะ
ส้ันNewskillUpskillReskill
ท่ีตรงต่อความต้องการของ
ตลาด

โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน
Up-skill/Re-skill 
(credit/non-credit) ร่วมกับ
ภาคเอกชน

PI 1.3.1.1 จ านวนหลักสูตร
ระยะส้ัน (นับสะสม)

              1  เม.ย.-ก.ย.66            1,365,000               692,206  บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                            3                 100 1) หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (Up skill) 2) การ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์พ่ีเล้ียง (รุ่นท่ี 3) ปีการศึกษา 2565 3) 
หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน สาขาการสอนภาคปฏิบัติการพยาบาล
เฉพาะทาง (Nursing Specialty Program on Training 
Science and Art of Teaching in Nursing)

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.3.1 ร้อยละรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน
จากการจัดการศึกษาทุกช่วงวัย

              2                         -                           -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                            -                      -   รายได้ท่ีเกิดจากการจัดการศึกษาทุกช่วงวัย ปีงบ 2566 จ านวน 
186,500 บาท (คณะฯไม่ได้เปิกอบรมหลักสูตรการพยาบาล
ผู้ป่วยผ่าตัดในปีน้ี ซ่ึงอยู่ระหว่างการปรับปรุงหลักสูตร) เม่ือเทียบ
กับ ปีงบ 2565 จ านวน 3,425,500 บาท

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

1,365,000           692,206              
แผนการผลิตพยาบาลเพ่ิม โครงการผลิตพยาบาลเพ่ิม 1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์
            95  ต.ค. 65 - ก.ย.66          10,246,856            6,929,740  บรรลุค่าเป้าหมาย

และสูงกว่าค่าเป้าหมาย
                        100                 100 คณะฯได้รับรองจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2565 ในท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ในช่วงเดือน
เมษายน 2566 โดยมีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 100 คน โดย
จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีก าหนด จ านวน 97
 คน จาก 99 คน

มีการเล่ือน/ปรับระยะเวลาในการจัด
กิจกรรม เน่ืองมาจากตารางฝึกนิเทศฯของ

อาจารย์ และนักศึกษา

ปรับตารางฝึกฯให้เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรม

2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์

            95                         -                           -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                        107                 100 ปีการศึกษา 2566 มีจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ จ านวน 107 คน
 คงอยู่ จ านวน 107 คน (ณ 30 ก.ย.66)

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

3. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

            90                         -                           -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          98                 100 ในปีการศึกษา 2565 มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 100 คน โดย
จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีก าหนด จ านวน 
97 คน จาก 99 คน คิดเป็นร้อยละ 98 และจบการศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 1.1.7.1 ร้อยละของนักศึกษา
ระดับ ป.ตรีท่ีมีทักษะทาง
ภาษาอังกฤษระดับ B1 ข้ึนไป

            35                         -                           -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                             3                     9 จากสรุปผลสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ท่ีสอบผ่านระดับ B1 ข้ึนไป จ านวน 3
 คน จากท้ังหมด 96 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

              2                         -                           -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          20                 100 ในปีการศึกษา 2564 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ คิดเป็นร้อยละ 20.30

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

              2                         -                           -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          28                 100 นักศึกษาระดับป.ตรี จ านวน 27 คน คือ 1) นางสาวสุชาดา ฐาน
ชูม่ัน นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีท่ี 2 ได้รับรางวัล“ต้นกล้า
แห่งความดี” ประจ าปี 2565 (สาขาจิตอาสาดีเด่น) โครงการ
หน่ึงล้านความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน ในวันท่ี 23 ธ.ค.65 ณ 
ห้องชัยพฤกษ์ 2 หอประชุมกองทัพอากาศ ถนนพหลโยธิน เขต
สายไหม กรุงเทพมหานคร 2) นางสาวศุภานันท์ บุญสังข์ ได้รับ
รางวัล “นักศึกษาพยาบาลดีเด่น” จากสมาคมพยาบาลแห่ง
ประเทศไทยฯ ส านักงานสาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือประจ าปี 
2566 เม่ือวันท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ.2566 ณ โรงแรมสีมาธานี 
จังหวัดนครราชสีมา 3) นักศึกษาได้รับรางวัลน าเสนอผลงานวิจัย
และนวัตกรรมด้วยโปสเตอร์ (5 กลุ่มๆละ 5 คน) ในโครงการ
ประชุมสามัญและประชุมวิชาการ ปี 2566 จัดโดยสมาคม
พยาบาลแห่งประเทศไทย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในระหว่าง
วันท่ี 3-4 ส.ค. 2566 ณ จ.นครราชสีมา

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

            90                         -                           -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          95                 100 ปีการศึกษา 2564 = ร้อยละ 94.59 ) ข้อมูล ณ 28 มี.ค. 
2566 โดยกองแผนงาน

SI 5.3.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ผลงานตีพิมพ์หรือสร้างสรรค์
เทียบกับอาจารย์ท้ังหมด

            80                         -                           -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                           76                   95 ปีงปม.66  อาจารยืท่ีมีผลงานตีพิมพ์ฯจ านวน 28 คน จาก
อาจารย์ท้ังหมด 37 คน

SI 5.3.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ผลงานนวัตกรรมเทียบกับ
อาจารย์ท้ังหมด

            10                         -                           -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                             5                   54 อาจารยืท่ีมีผลงานนวัตกรรมจ านวน 2 คน จากอาจารย์ท้ังหมด 
37 คน คือ ผศ.สาวิตรี และ ผศ.สุฬดี ช่ือผลงานนวัตกรรม/
ส่ิงประดิษฐ์ “แอพพลิเคช่ันการบริหารสมอง ป้องกันภาวะสมอง
เส่ือมในผู้สูงอายุ”
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

10,246,856         6,929,740           #DIV/0!
รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้

ร้อยละการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนด

          100  ต.ค.65 - ก.ย.66          24,489,108          20,513,543  บรรลุค่าเป้าหมาย                         100                 100 มีการเบิกจ่ายประจ าทุกเดือน โดยเบิกจ่ายไปแล้วคิกเป็น ร้อยละ 
100 เม่ือเทียบกับแผนงบฯท่ีได้จัดสรรไว้ของท้ัง 2 แหล่งเงิน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

24,489,108         20,513,543        #DIV/0!
กลยุทธ์ท่ี 2 การวิจัยท่ีมี
คุณภาพสูงและสร้างองค์
ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

แผนกระตุ้นและส่งเสริมการ
ตีพิมพ์บทความในระดับ
นานาชาติ

โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์
บทความในระดับนานาชาติ

PI 2.1.5.2 จ านวนผลงานวิจัย/
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต

              2  ต.ค.65 - ก.ย.66               756,000               357,239  บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                            5                 100 จ านวน 5 เร่ืองจากท้ังหมด 25 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 20  - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

            12                         -                           -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                             9                   72 ปีงบ 2566 มีผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ Q1-Q4 
จ านวน 2 เร่ือง (ต่องานวิจัยปีงบ 2566 ท้ังหมด 23 เร่ือง) คิด
เป็นร้อยละ 8.69

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 2.2.1 ร้อยละจ านวนบทความ
วิจัยในฐาน SCOPUS ท่ีเป็น 
Q1-Q2 ต่อบทความวิจัยในฐาน 
SCOPUS ท้ังหมด

            10                         -                           -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                            -                      -   ยังไม่มีบทความวิจัยในฐาน SCOPUS ท่ีเป็น Q1-Q2 ในปีงบน้ี  - ไม่มี -  - ไม่มี -

756,000              357,239             
กลยุทธ์ท่ี 3 การบริการ
วิชาการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้แก่สังคม

แผนบริการวิชาการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต

โครงการประชุมวิชาการประจ าปี 
คณะพยาบาลศาสตร์

SI 3.1.2 ร้อยละของประชากร
ในชุมชนเป้าหมายท่ีเป็นกลุ่มโรค
ไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCDs) ท่ีมี
สภาวะท่ีควบคุมได้ (โรคเบาหวาน
 ความดัน และไตเร้ือรัง)

            75 มิ.ย.66               311,350               165,525  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                           53                   70 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพชุมชน "ส่งเสริมสุขภาพผู้ป่วยเบาหวานท่ี
มีภาวะน้ าตาลในเลือดสูง" จัดกิจกรรมคร้ังท่ี 1 หัวข้อ รบรรยาย “
 ภาวะแทรกซ้อนอันตรายจากภาวะน้ าตาลในเลือดสูง” และอบรม
เชิงปฏิบัติการ แลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับการควบคุมโรคเบาหวาน
 และ การสร้างแรงจูงใจในการลดน้ าตาลในเลือด โดยใช้หลัก 3 อ.
 ร่วมกับการใช้ยาอย่างเหมาะสม ในวันท่ี 31 พ.ค.2566 คร้ังท่ี 
2 ในวันท่ี 27 ก.ค. 2566 กิจกรรมต่อจากคร้ังท่ี 1

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

311,350             165,525              
กลยุทธ์ท่ี 4 อนุรักษ์สืบสาน
และสร้างมูลค่าให้แก่
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

แผนการสนับสนุนส่งเสริม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

โครงการสนับสนุนส่งเสริมและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการเห็น
ความส าคัญและประโยชน์ของ
ศิลปวัฒนธรรมไทย

            85  ต.ค.65 - ก.ย.66                 37,700                 36,593  บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          94                 100 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการเห็นความส าคัญและประโยชน์ของ
ศิลปวัฒนธรรมไทย ค่าเฉล่ียจากผลการด าเนินงาน 3 กิจกรรม คือ
 1) สืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันลอยกระทง  2)สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี "บุญผะเหวด" 3) สืบสานประเพณีวัฒนธรม
ไทย "วันสงกรานต์" คิดเป็นร้อยละ 93.93

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

37,700                36,593               
กลยุทธ์ท่ี 5 การบริหาร
จัดการองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

แผนการพัฒนา
ความก้าวหน้าของบุคลากร

โครงการสนับสนุนทุนพัฒนา
บุคลากร (สายวิชาการ)

PI 5.3.1.1 ร้อยละของอาจารย์
ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

            20  ต.ค 65 - ก.ย.66               705,000               520,000  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                           19                   95 อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 7 คน จากอาจารย์ท้ังหมด
 จ านวน 37 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 5.3.1.2 ร้อยละของอาจารย์
ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ

            23                         -                           -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          27                 100 อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ.) จ านวน 10 คน จาก
อาจารย์ท้ังหมด จ านวน 37 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 5.3.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ผลงานตีพิมพ์หรือสร้างสรรค์
เทียบกับอาจารย์ท้ังหมด

            80                         -                           -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                           73                   91 อาจารย์มีผลงานตีพิมพ์ ท้ังหมด 27 คนจากท้ังหมด 37 คน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 5.3.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ผลงานนวัตกรรมเทียบกับ
อาจารย์ท้ังหมด

            10                         -                           -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                             5                   54 อาจารยืท่ีมีผลงานนวัตกรรมจ านวน 2 คน จากอาจารย์ท้ังหมด 
37 คน คือ ผศ.สาวิตรี และ ผศ.สุฬดี ช่ือผลงานนวัตกรรม/
ส่ิงประดิษฐ์ “แอพพลิเคช่ันการบริหารสมอง ป้องกันภาวะสมอง
เส่ือมในผู้สูงอายุ”

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

705,000              520,000              
แผนการบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

SI 5.3.4 ระดับความผูกพันของ
บุคลากร

          4.15  ต.ค 65 - ก.ย.66               333,540               266,574  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                             4                   94 ระดับความผูกพัน 3.89 ผู้ตอบจ านวน 20 คน จากบุคลากร
ท้ังหมด 51 คน ประกอบด้วย ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการตอบ 10 คน สายสนับสนุนตอบ 10 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

333,540             266,574              
โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

              2  ต.ค 65 - ก.ย.66                 81,100                 34,775  บรรลุค่าเป้าหมาย                             2                 100 ด าเนินการจัดประชุมแลกเปล่ียนเรียรู้ (KM) ในหัวข้อเร่ือง 
"เบิกจ่าย-คืนเงิน อย่างไรให้มีประสิทธิภาพ" (2 กระบวนการ)

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

81,100                34,775                
โครงการจัดหาครุภัณฑ์ ร้อยละการจัดหาครุภัณฑ์เป็นไป

ตามแผนการจัดซ้ือ/จัดหา
ครุภัณฑ์ท่ีได้ก าหนดไว้

          100  ก.พ -เม.ย. 66                 85,000                 84,500  บรรลุค่าเป้าหมาย                         100                 100 ด าเนินการถูกต้องตามความต้องการของผู้ซ้ือ และแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด โดยได้ครุภัณฑ์จ านวน 5 รายการ เป็นเงิน 
84,500 บาท ซ่ึงเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

85,000                84,500                
โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมา
ปฏิบัติงาน

ร้อยละการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนด

          100  ต.ค 65 - ก.ย.66               450,860               449,189  บรรลุค่าเป้าหมาย                         100                 100 มีการเบิกจ่ายประจ าทุกเดือน ต้ังแต่เดือน ต.ค.65 - ก.ย..66 
จ านวน 12 เดือน จากท้ังหมด 12 เดือน คิดเป็นร้อยละ 100

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

450,860              449,189              
โครงการสร้างสุของค์กร SI 5.3.4 ระดับความผูกพันของ

บุคลากร
          4.15               172,200               106,185  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                             4                   94 ระดับความผูกพัน 3.89 ผู้ตอบจ านวน 20 คน จากบุคลากร

ท้ังหมด 51 คน ประกอบด้วย ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการตอบ 10 คน สายสนับสนุนตอบ 10 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

172,200              106,185              
โครงการสร้างเสริมสวัสดิการและ
สวัสดิภาพบุคลากร

SI 5.3.4 ระดับความผูกพันของ
บุคลากร

          4.15                 55,000                 51,438  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                             4                   94 ระดับความผูกพัน 3.89 ผู้ตอบจ านวน 20 คน จากบุคลากร
ท้ังหมด 51 คน ประกอบด้วย ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการตอบ 10 คน สายสนับสนุนตอบ 10 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

55,000                51,438                
โครงการพัฒนาบุคลากร 2. จ านวนนวัตกรรมของ

กระบวนการท างาน
              2                 87,000                   7,944  บรรลุค่าเป้าหมาย                             2                 100 ด าเนินการจัดประชุมแลกเปล่ียนเรียรู้ (KM) ในหัวข้อเร่ือง 

"เบิกจ่าย-คืนเงิน อย่างไรให้มีประสิทธิภาพ" (2 กระบวนการ)
 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

87,000                7,944                  
โครงการโรงจอดรถจักรยานยนต์ 
หลังท่ี 2

ร้อยละการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนด

          100  มี.ค.-พ.ค.66               278,000               278,000  บรรลุค่าเป้าหมาย                         100                 100 ด าเนินการก่อสร้าง ส่งมอบงาน และตรวจรับ รวมถึงเบิกจ่าย
งบประมาณเรียบร้อย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

278,000              278,000              
โครงการก่อสร้างทางลาดคณะ
พยาบาลศาสตร์

ร้อยละการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนด

          100  ก.พ.-มิ.ย.66                 78,000                         -    บรรลุค่าเป้าหมาย                         100                 100 ด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างการติดต่อ/ประสานกับ
คณะกรรมการตรวจรับฯ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

78,000                -                      
 25 คณะพยาบาลศาสตร์ Total 40,737,424         36,637,678        
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 คณะเภสัชศาสตร์          

 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

 กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมี
คุณภาพอย่างโดดเด่นและ
พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคน
ทุกช่วงวัย

 แผนการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาเภสัชศาสตร์

 โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะเภสัชศาสตร์

 1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ป.ตรี              100.00  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                 535,200               336,204  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      95.00              95.00 ในไตรมาส 4 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตมีผู้ส าเร็จการศึกษารวม
 95 คน   โดยแยกตามปีท่ีส าเร็จการศึกษา ประกอบด้วย
 - ช้ันปีท่ี 6 รวม 78 คน 
 - ช้ันปีท่ี 7 ข้ึนไป รวม 17 คน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ ป.
ตรี

             124.00                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                   124.00            100.00 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ในระดับปริญญาตรี เท่ากับ 124 คน   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ ป.ตรี              732.00                            -                          -    ยังอยู่ระหว่าง
ด าเนินงานบรรลุค่า
เป้าหมาย

                   774.00            100.00 ไตรมาสท่ี 3 ปีงบประมาณ 2566 ตรงกับต้นภาคการศึกษา 
1/2566 มีนักศึกษา 774 คน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

               70.00                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                     71.65            100.00  - จ านวนนักศึกษาช้ันปี 6 จ านวน 109 คน ส าเร็จการศึกษา 78
  คน คิดเป็นร้อยละ 71.65 
 - อยู่ในระหว่างรอข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาเพ่ิมเติม (ถ้ามี)

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

               15.00                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                        5.61              37.38  - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 107 คน มีผู้ท่ีท างานในองค์กรขนาด
ใหญ่ฯ จ านวน 6 คน 
 - ท้ังน้ีอยู่ในระหว่างรอรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม

 จ านวนบัณพิตท่ีได้งานท าในองค์กรขนาด
ใหญ่/องค์กรข้ามชาติยังต่ ากว่าเป้าหมายท่ี
ก าหนด

 เตรียมส่งเสริมนักศึกษามีทักษะท่ี
พึงประสงค์ส าหรับเป็นท่ีต้องการ
ขององค์กรขนาดใหญ่/องค์กรข้าม
ชาติ เช่น ทักษะภาษาอังกฤษ

 SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                 4.67                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                        4.67            100.00 มีบัณฑิตเป็นผู้ประกอบการ จ านวน 5 คน
1.น.ส.สุธินันท์  ปุราชะกา - ร้านศิรวิชญ์เภสัช
2.น.ส.ชนภา  กองมูล - ร้านคลังยาท่าพล
3.นายขุนพล  ปัดส าราญ - ร้านหมอยาขุนพล
4. นายศุภเดช  
วิสุทธิ - บ้านยาเจริญทรัพย์
5.น.ส.ปรัชญาภรณ์  นามบุตร-  ร้านยาแสนสุข
 - คิดเป็นร้อยละ 5 จากจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 107
 คน 

  - ไม่มี -   - ไม่มี -
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

 SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                 5.00                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                     11.00            100.00 จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลในระดับชาติ ประกอบด้วย ระดับ
ปริญญาตรี
1. สุภาภร จันด า 
2. นายภคพล  พละกุล (การประชุมวิชาการ 3 สถาบัน)
รางวัลคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 
3  น.ส.ลลิตาวดี  พิมสร
ระดับบัณฑิตศึกษา
4. น าพล  แปนเมือง
5. ชนิดา  นิลบล
ศิษย์เก่า
1. ภก.เด่นชัย  ดอกพอง รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น ด้านผู้ท า
คุณประโยชน์แก่สังคมและสถาบัน
2. ผศ.ดร.ภก.เชาวลิต  มณฑล  รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น ด้านผลงาน
ดีเด่น
3. ภก.ปิยะ  พลไกรษร   รางวัล very good  การน าเสนอ
ผลงานวิจัย เร่ืองผลการติดตามดูแลผู้ป่วยโควิด-19 แบบกักตัวท่ี
บ้านโดยเภสัชกร
4. ภก.คเชนทร์  ชนะชัย  ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น 
5. ภญ.ทรัพย์พานิช  พลาบัญช์   ได้รับรางวัลเภสัชกรคนดีศรี
อีสาน
6. ภก.ชาญชัย  บุญเชิด ได้รับรางวัลผลงานวิชาการดีเด่น 
กระทรวงสาธารณสุข

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 SI 1.1.4 ร้อยละของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ (Scopus 
Q1-Q2) ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์
ท้ังหมด

                 1.00                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                       6.67            100.00 มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีได้รับการตอบรับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ คือ นางจีริสุดา ค าสีเขียว รหัส
นักศึกษา 62150080024 หลักสูตร ปร.ด.เภสัชศาสตร์  จาก
จ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด 15 เร่ือง

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

               89.00                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                    100.00            100.00 บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาและได้งานท าจ านวน 107 คน มี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี  ทุกคน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

535,200                336,204              
 โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี คณะเภสัชศาสตร์

       1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

            19,419,100          17,411,644      - ไม่มี -   - ไม่มี -

19,419,100           17,411,644         
 โครงการเงินบริจาคเพ่ือสนับสนุน
การผลิตบัณฑิต

                        -    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                 700,000               497,900      - ไม่มี -   - ไม่มี -

700,000                497,900              
 โครงการกองทุนเงินรายได้จาก
การชดใช้ทุนนักศึกษาเภสัชศาสตร์
ผู้ผิดสัญญา

                        -    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                 250,000                 90,629      - ไม่มี -   - ไม่มี -

250,000                90,629                
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ด้านการ
ผลิตบัณฑิต (เงินรายได้สะสม)

                        -    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

              2,295,000            2,128,680      - ไม่มี -   - ไม่มี -

2,295,000              2,128,680           
 โครงการบริหารจัดการด้าน
สาธารณูปโภค (เงินรายได้สะสม)

                        -    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

              3,500,000            3,380,476      - ไม่มี -   - ไม่มี -

3,500,000             3,380,476           
 โครงการบริหารและจัดการเงิน
บริจาค

                        -    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                 500,000                 27,920      - ไม่มี -   - ไม่มี -

500,000                27,920                
 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา
จากเงินบริจาคเหลือจ่ายสะสม

                        -    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                 126,000               126,000      - ไม่มี -   - ไม่มี -

126,000                126,000              
 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรและ
กิจกรรมนอกหลักสูตร

                        -    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                 241,300               138,812      - ไม่มี -   - ไม่มี -

138,812              
 โครงการปรับปรุงอาคารและ
ส่ิงก่อสร้างของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (เงินรายได้สะสม)

                        -    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

              4,500,000               465,000      - ไม่มี -   - ไม่มี -

4,500,000              465,000              
 แผนการเพ่ิมจ านวน
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาและเพ่ิม
ผลงานวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์
ในฐานข้อมูลนานาชาติ

 โครงการสนับสนุนการท า
วิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา

 PI 1.1.6.1 ร้อยละของ
นักศึกษาบัณฑิตศึกษาท่ีมีผลงาน
วิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
นานาชาติต่อนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาใน
ปีน้ัน

               30.00  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                   30,000                   5,000  บรรลุค่าเป้าหมาย                      50.00            100.00  มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีได้รับการตอบรับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ คือ นางจีริสุดา ค าสีเขียว รหัส
นักศึกษา 62150080024 หลักสูตร ปร.ด.เภสัชศาสตร์

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

               15.00                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                        5.61              37.38  - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 107 คน มีผู้ท่ีท างานในองค์กรขนาด
ใหญ่ฯ จ านวน 6 คน 
 - ท้ังน้ีอยู่ในระหว่างรอรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม

 จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าในองค์กรขนาด
ใหญ่/องค์กรข้ามชาติยังต่ ากว่าเป้าหมายท่ี
ก าหนด

 เตรียมส่งเสริมนักศึกษามีทักษะท่ี
พึงประสงค์ส าหรับเป็นท่ีต้องการ
ขององค์กรขนาดใหญ่/องค์กรข้าม
ชาติ เช่น ทักษะภาษาอังกฤษ

 SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                 5.00                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                        4.67              93.46 มีบัณฑิตเป็นผู้ประกอบการ จ านวน 5 คน
1.น.ส.สุธินันท์  ปุราชะกา - ร้านศิรวิชญ์เภสัช
2.น.ส.ชนภา  กองมูล - ร้านคลังยาท่าพล
3.นายขุนพล  ปัดส าราญ - ร้านหมอยาขุนพล
4. นายศุภเดช  
วิสุทธิ - บ้านยาเจริญทรัพย์
5.น.ส.ปรัชญาภรณ์  นามบุตร-  ร้านยาแสนสุข
 - คิดเป็นร้อยละ 5 จากจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 107 คน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

 SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                 5.00                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                     11.00            100.00 จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลในระดับชาติ ประกอบด้วย ระดับ
ปริญญาตรี
1. สุภาภร จันด า 
2. นายภคพล  พละกุล (การประชุมวิชาการ 3 สถาบัน)
รางวัลคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 
3  น.ส.ลลิตาวดี  พิมสร
ระดับบัณฑิตศึกษา
4. น าพล  แปนเมือง
5. ชนิดา  นิลบล
ศิษย์เก่า
1. ภก.เด่นชัย  ดอกพอง รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น ด้านผู้ท า
คุณประโยชน์แก่สังคมและสถาบัน
2. ผศ.ดร.ภก.เชาวลิต  มณฑล  รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น ด้านผลงาน
ดีเด่น
3. ภก.ปิยะ  พลไกรษร   รางวัล very good  การน าเสนอ
ผลงานวิจัย เร่ืองผลการติดตามดูแลผู้ป่วยโควิด-19 แบบกักตัวท่ี
บ้านโดยเภสัชกร
4. ภก.คเชนทร์  ชนะชัย  ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น 
5. ภญ.ทรัพย์พานิช  พลาบัญช์   ได้รับรางวัลเภสัชกรคนดีศรี
อีสาน
6. ภก.ชาญชัย  บุญเชิด ได้รับรางวัลผลงานวิชาการดีเด่น 
กระทรวงสาธารณสุข

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 SI 1.1.4 ร้อยละของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ (Scopus 
Q1-Q2) ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์
ท้ังหมด

                 1.00                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                       6.67            100.00 มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีได้รับการตอบรับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ คือ นางจีริสุดา ค าสีเขียว รหัส
นักศึกษา 62150080024 หลักสูตร ปร.ด.เภสัชศาสตร์  จาก
จ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด 15 เร่ือง

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

               89.00                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                   100.00            100.00 บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาและได้งานท าจ านวน 107 คน มี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี  ทุกคน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

30,000                  5,000                 #DIV/0!
 แผนพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี

 โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ด้านภาษาอังกฤษ

 PI 1.1.7.1 ร้อยละของนักศึกษา
ระดับ ป.ตรีท่ีมีทักษะทาง
ภาษาอังกฤษระดับ B1 ข้ึนไป

               60.00  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                   50,000                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                     70.73            100.00 นักศึกษาลงทะเบียนเรียน จ านวน 83 คน เข้าสอบจริง 82 คน 
สอบผ่านระดับ B1 ข้ึนไป จ านวน 58 คน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

               15.00                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                        5.61              37.38  - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 107 คน มีผู้ท่ีท างานในองค์กรขนาด
ใหญ่ฯ จ านวน 6 คน

 จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าในองค์กรขนาด
ใหญ่/องค์กรข้ามชาติยังต่ ากว่าเป้าหมายท่ี
ก าหนด

 เตรียมส่งเสริมนักศึกษามีทักษะท่ี
พึงประสงค์ส าหรับเป็นท่ีต้องการ
ขององค์กรขนาดใหญ่/องค์กรข้าม
ชาติ เช่น ทักษะภาษาอังกฤษ
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

 SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                 5.00                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                        4.67              93.46 มีบัณฑิตเป็นผู้ประกอบการ จ านวน 5 คน
1.น.ส.สุธินันท์  ปุราชะกา - ร้านศิรวิชญ์เภสัช
2.น.ส.ชนภา  กองมูล - ร้านคลังยาท่าพล
3.นายขุนพล  ปัดส าราญ - ร้านหมอยาขุนพล
4. นายศุภเดช  
วิสุทธิ - บ้านยาเจริญทรัพย์
5.น.ส.ปรัชญาภรณ์  นามบุตร-  ร้านยาแสนสุข
 - คิดเป็นร้อยละ 5 จากจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 107 คน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                 5.00                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                     11.00            100.00 จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลในระดับชาติ ประกอบด้วย ระดับ
ปริญญาตรี
1. สุภาภร จันด า 
2. นายภคพล  พละกุล (การประชุมวิชาการ 3 สถาบัน)
รางวัลคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 
3  น.ส.ลลิตาวดี  พิมสร
ระดับบัณฑิตศึกษา
4. น าพล  แปนเมือง
5. ชนิดา  นิลบล
ศิษย์เก่า
1. ภก.เด่นชัย  ดอกพอง รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น ด้านผู้ท า
คุณประโยชน์แก่สังคมและสถาบัน
2. ผศ.ดร.ภก.เชาวลิต  มณฑล  รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น ด้านผลงาน
ดีเด่น
3. ภก.ปิยะ  พลไกรษร   รางวัล very good  การน าเสนอ
ผลงานวิจัย เร่ืองผลการติดตามดูแลผู้ป่วยโควิด-19 แบบกักตัวท่ี
บ้านโดยเภสัชกร
4. ภก.คเชนทร์  ชนะชัย  ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น 
5. ภญ.ทรัพย์พานิช  พลาบัญช์   ได้รับรางวัลเภสัชกรคนดีศรี
อีสาน
6. ภก.ชาญชัย  บุญเชิด ได้รับรางวัลผลงานวิชาการดีเด่น 
กระทรวงสาธารณสุข

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 SI 1.1.4 ร้อยละของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ (Scopus 
Q1-Q2) ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์
ท้ังหมด

                 1.00                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                       6.67            100.00 มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีได้รับการตอบรับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ คือ นางจีริสุดา ค าสีเขียว รหัส
นักศึกษา 62150080024 หลักสูตร ปร.ด.เภสัชศาสตร์  จาก
จ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด 15 เร่ือง

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

               89.00                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                   100.00            100.00 บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาและได้งานท าจ านวน 107 คน มี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี  ทุกคน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

50,000                  -                      

124



 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

 แผนส่งเสริมนักศึกษาและ
ศิษย์เก่าให้สามารถเข้าร่วม
แข่งขันในระดับชาติและ
นานาชาติ

 โครงการส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรม 5 ด้าน

 PI 1.1.9.1 จ านวนนักศึกษาท่ี
ได้รับการสนับสนุนการเข้าร่วม
แข่งขันระดับชาติหรือนานาชาติ

               60.00  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                   50,000               142,562  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                        9.00              15.00 มีการสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมน าเสนอผลงานในการประชุม
วิชาการคณะเภสัชศาสตร์ 3 สถาบัน ประกอบด้วยนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี จ านวน 9 คน และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
 จ านวน 1 คน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

               15.00                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                        5.61              37.38  - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 107 คน มีผู้ท่ีท างานในองค์กรขนาด
ใหญ่ฯ จ านวน 6 คน 
 - ท้ังน้ีอยู่ในระหว่างรอรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม

 จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าในองค์กรขนาด
ใหญ่/องค์กรข้ามชาติยังต่ ากว่าเป้าหมายท่ี
ก าหนด

 เตรียมส่งเสริมนักศึกษามีทักษะท่ี
พึงประสงค์ส าหรับเป็นท่ีต้องการ
ขององค์กรขนาดใหญ่/องค์กรข้าม
ชาติ เช่น ทักษะภาษาอังกฤษ

 SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                 5.00                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                        4.67              93.46 มีบัณฑิตเป็นผู้ประกอบการ จ านวน 5 คน
1.น.ส.สุธินันท์  ปุราชะกา - ร้านศิรวิชญ์เภสัช
2.น.ส.ชนภา  กองมูล - ร้านคลังยาท่าพล
3.นายขุนพล  ปัดส าราญ - ร้านหมอยาขุนพล
4. นายศุภเดช  
วิสุทธิ - บ้านยาเจริญทรัพย์
5.น.ส.ปรัชญาภรณ์  นามบุตร-  ร้านยาแสนสุข
 - คิดเป็นร้อยละ 5 จากจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 107 คน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                 5.00                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                     11.00            100.00 จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลในระดับชาติ ประกอบด้วย ระดับ
ปริญญาตรี
1. สุภาภร จันด า 
2. นายภคพล  พละกุล (การประชุมวิชาการ 3 สถาบัน)
รางวัลคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 
3  น.ส.ลลิตาวดี  พิมสร
ระดับบัณฑิตศึกษา
4. น าพล  แปนเมือง
5. ชนิดา  นิลบล
ศิษย์เก่า
1. ภก.เด่นชัย  ดอกพอง รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น ด้านผู้ท า
คุณประโยชน์แก่สังคมและสถาบัน
2. ผศ.ดร.ภก.เชาวลิต  มณฑล  รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น ด้านผลงาน
ดีเด่น
3. ภก.ปิยะ  พลไกรษร   รางวัล very good  การน าเสนอ
ผลงานวิจัย เร่ืองผลการติดตามดูแลผู้ป่วยโควิด-19 แบบกักตัวท่ี
บ้านโดยเภสัชกร
4. ภก.คเชนทร์  ชนะชัย  ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น 
5. ภญ.ทรัพย์พานิช  พลาบัญช์   ได้รับรางวัลเภสัชกรคนดีศรี
อีสาน
6. ภก.ชาญชัย  บุญเชิด ได้รับรางวัลผลงานวิชาการดีเด่น 
กระทรวงสาธารณสุข

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 SI 1.1.4 ร้อยละของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ (Scopus 
Q1-Q2) ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์
ท้ังหมด

                 1.00                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                       6.67            100.00 มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีได้รับการตอบรับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ คือ นางจีริสุดา ค าสีเขียว รหัส
นักศึกษา 62150080024 หลักสูตร ปร.ด.เภสัชศาสตร์  จาก
จ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด 15 เร่ือง

  - ไม่มี -   - ไม่มี -
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

 SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

               89.00                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                   100.00            100.00 บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาและได้งานท าจ านวน 107 คน มี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี  ทุกคน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

50,000                  142,562              
 แผนสร้างความร่วมมือ
ทางวิชาการกับสถาบัน
ต่างประเทศ

  โครงการแลกเปล่ียนอาจารย์ 
บุคลากรและนักศึกษากับสถาบัน
ต่างประเทศ

 PI 1.2.2.1 จ านวนหลักสูตรท่ี
พัฒนาร่วมกันกับต่างประเทศ

                     -    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                 200,000                 18,085      - ไม่มี -   - ไม่มี -

 PI 1.2.2.2 จ านวนนักศึกษา
แลกเปล่ียน 
(inbound/outbound student)

                 1.00                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                            -                     -   ยังไม่มีนักศึกษาเดินทางมาแลกเปล่ียน ระยะเวลา 3 เดือนข้ึนไป  ในปี 2566 ไม่มีนักศึกษาคณะเดินทางไป
แลกเปล่ียน และยังไม่มีนักศึกษาจาก

สถาบันต่างประเทศมาแลกเปล่ียนท่ีคณะ 
ระยะเวลา 3 เดือนข้ึนไป

 เตรียมวางแผนส่งเสริมให้มีการ
แลกเปล่ียนนักศึกษาใน

ปีงบประมาณต่อไป

200,000                18,085                
 แผนพัฒนาหลักสูตรระยะ
ส้ัน
NewskillUpskillReskillท่ี
ตรงต่อความต้องการของ
ตลาด

 โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน
 Newskill (credit/non-credit)

 PI 1.3.1.1 จ านวนหลักสูตร
ระยะส้ัน (นับสะสม)

                 8.00  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

              1,412,000               727,642  บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                       9.00            100.00 หลักสูตรอบรมระยะส้ัน (หลักสูตร 4 เดือน) จ านวน 9 หลักสูตร
ประกอบด้วย
   1. โครงการจัดการหลักสูตร Non Degree ภายใต้เร่ือง การ
ฝึกอบรมระยะส้ันการบริบาลทางเภสัชกรรม สาขาโรคติดเช้ือเอช
ไอวีและวัณโรค
   2. โครงการจัดการหลักสูตร Non Degree ภายใต้เร่ือง การ
ฝึกอบรมระยะส้ันการบริบาลทางเภสัชกรรม สาขามะเร็ง 
   3. โครงการจัดการหลักสูตร Non Degree ภายใต้เร่ือง การ
ฝึกอบรมระยะส้ันการบริบาลทางเภสัชกรรม สาขาโรคหลอดเลือด
สมอง
   4. โครงการจัดการหลักสูตร Non Degree ภายใต้เร่ือง การ
ฝึกอบรมระยะส้ันการบริบาลทางเภสัชกรรม สาขาจิตเวช
   5. โครงการจัดการหลักสูตร Non Degree ภายใต้เร่ือง การ
ฝึกอบรมระยะส้ันการบริบาลทางเภสัชกรรม สาขาการประเมิน
และติดตามอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 SI 1.3.1 ร้อยละรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน
จากการจัดการศึกษาทุกช่วงวัย

                 5.00                            -                          -                     -     6. โครงการจัดการหลักสูตร Non Degree ภายใต้เร่ือง การ
ฝึกอบรมระยะส้ันการบริบาลทางเภสัชกรรม สาขาอายุรศาสตร์  
   7. โครงการจัดการหลักสูตร Non Degree ภายใต้เร่ือง การ
ฝึกอบรมระยะส้ันการบริบาลทางเภสัชกรรม สาขาโรคติดเช้ือและ
ยาต้านจุลชีพ
   8. โครงการจัดการหลักสูตร Non Degree ภายใต้เร่ือง การ
ฝึกอบรมระยะส้ันการบริบาลทางเภสัชกรรม สาขาโรคไต
   9. โครงการจัดการหลักสูตร Non Degree ภายใต้เร่ือง การ
ฝึกอบรมระยะส้ันการบริบาลทางเภสัชกรรม สาขาการตรวจ
ติดตามระดับยาในเลือด

 ไม่ได้มีการด าเนินการด้านน้ีในปี 2566   - ไม่มี -
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

 จ านวนผู้รับบริการวิชาการท่ีมี
ระดับความรอบรู้ในการใช้ยาและ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีเพ่ิมข้ึน

             300.00                            -                          -                     -    ยังไม่ได้ก าหนดเป้าหมายระหว่างคณะ/
หน่วยงานร่วมกัน

  - ไม่มี -

1,412,000              727,642              
 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

 โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้

   1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

            58,054,100          33,924,641      - ไม่มี -   - ไม่มี -

58,054,100           33,924,641         
 กลยุทธ์ท่ี 2 การวิจัยท่ีมี
คุณภาพสูงและสร้างองค์
ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

 แผนกระตุ้นและส่งเสริม
การตีพิมพ์บทความใน
ระดับนานาชาติ

 โครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก  PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

               40.00  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

              5,440,000            2,462,360  บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                     91.67            100.00 1.ผลงานท่ีตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ  = 11 เร่ือง
2.ผลงานท่ีตีพิมพ์ในวารสาระดับชาติ (TCI1) = 1 เร่ือง 
(รวมผลงานท้ังหมดคือ 12 เร่ือง)

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 SI 2.2.1 ร้อยละจ านวน
บทความวิจัยในฐาน SCOPUS ท่ี
เป็น Q1-Q2 ต่อบทความวิจัยใน
ฐาน SCOPUS ท้ังหมด

               80.00                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                     90.00            100.00 ผลงานในฐานข้อมูล  Q1-Q2 รวม 18 เร่ืองหารจ านวนผลงานใน
ฐานข้อมุล Scopus ท้ังหมด 20 เร่ือง

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

5,440,000              2,462,360           
 โครงการวิจัยและพัฒนา  จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับทุน

สนับสนุนการท าโครงการวิจัย
ด้านการเรียนการสอนอย่างน้อย 
1 คน (เพ่ิมเติมบันทึกข้อความ อว
 0604.11/1712 ลว 23 ก.พ.
66)

                 1.00  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                 900,000               677,330  บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                       3.00            100.00 1. การวิจัยเร่ือง การพัฒนาวิชาชีพเภสัชกรรมต่อเน่ืองส าหรับ
เภสัชกรในประเทศไทย-โครงการน าร่อง - อ.รจเรศ  เนตรทอง 
(10,000 บาท)
2. การวิจัยเร่ือง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาเภสัช
ศาสตร์ท่ีใช้โครงการเป็นฐานการเรียนในรายวิชาเป็น
ผู้ประกอบการด้านเภสัชกรรมชุมชน - ผศ.ประสิทธิชัย  พุลผล  
(10,000 บาท)
3. การวิจัยเร่ืองความรู้และความตระหนักเร่ืองการด้ือยาต้านจุล
ชีพของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยการประขุกใช้ทฤษฎี 
Apreciative Inquiry และส่ือสังคมออนไลน์มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ 2566 - รศ.ธีราพร  ซาดิรา  
สุภาพันธ์  (10,000 บาท)

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

900,000                677,330              
 โครงการสนับสนุนและเผยแพร่
ผลงานวิจัยและการน าไปใช้
ประโยชน์

       1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                 721,500               387,106      - ไม่มี -   - ไม่มี -

721,500                387,106              
 โครงการกรศึกษาผลต่อระบบ
ประสาทของเห็ดร่างแหและการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์เห็ดร่างแหรูปแบบ
เม็ดแตกตัวไวในช่องปากส าหรับ
ผู้สูงอายุ

 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                 800,000               720,000      - ไม่มี -   - ไม่มี -

800,000                720,000              
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

 โครงการการศึกษาคุณสมบัติทาง
เคมีและกายภาพเพ่ือจัดท า
มาตรฐานวัตถุดิบและสารสกัดเห็ด
ร่างแหทางยา

 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                 400,000               360,000      - ไม่มี -   - ไม่มี -

400,000                360,000              
 โครงการผลของสารส าคัญจากพืช
สมุนไพรไทยในการเสริมฤทธ์ิต้าน
มะเร็งของเซลล์ภูมิคุ้มกันและการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ

 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                 380,000               342,000      - ไม่มี -   - ไม่มี -

380,000                342,000              
 โครงการการศึกษาฤทธ์ิต้าน
เบาหวานและฤทธ์ิปกป้องไตของ
สารสกัดชมพู่ทับทิมจันทร์

 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                 356,000               320,400      - ไม่มี -   - ไม่มี -

356,000                320,400              
 โครงการพัฒนานักศึกษาและ
ก าลังคนสู่การเป็นผู้ประกอบการ
นวัตกรรม (Innovative  
entrepreneur) ด้านเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมอาหารฟังก์ช่ัน 
(function food) และอาหารเป็น
ยา (nutraceutical) เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการแข่งขัน

 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                 235,000               214,946      - ไม่มี -   - ไม่มี -

 โครงการกลุ่มวิจัยพัฒนายาจาก
ส่องฟ้าและสารธรรมชาติจากส่อง
ฟ้า

 เมษายน - กันยายน 2566               499,731

 โครงการกลุ่มวิจัยนวัตกรรมทาง
ยาและเกษตรสารสกัด

 เมษายน - กันยายน 2566               179,837

235,000                214,946              
 กลยุทธ์ท่ี 3 การบริการ
วิชาการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้แก่สังคม

 แผนบริการวิชาการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต

 โครงการบริการวิชาการเงินรายได้  PI 3.1.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการ
รับบริการ (ด้านเศรษฐกิจ)

                     -    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                 170,400                 34,000      - ไม่มี -

 PI 3.1.1.2 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการกลุ่มโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 
(NCDs) ท่ีมีสุขภาวะท่ีควบคุมได้

             300.00                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                            -                     -   อยู่ในระหว่างเตรียมก าหนดสัดส่วนกลุ่มเป้าหมายร่วมกันระหว่าง
คณะเภสัชศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์ และคณะพยาบาลศาสตร์

 ในปีงบประมาณ 2566 ยังไม่ได้มีการวาง
แผนการด าเนินงานร่วมกับคณะท่ีเก่ียวข้อง

 อยู่ในระหว่างเตรียมก าหนด
สัดส่วนกลุ่มเป้าหมายร่วมกัน
ระหว่างคณะเภสัชศาสตร์ 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์ และคณะ
พยาบาลศาสตร์

 จ านวนผู้รับบริการวิชาการท่ีมี
ระดับความรอบรู้ในการใช้ยาและ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีเพ่ิมข้ึน

             300.00                            -                          -                     -   

170,400                34,000                
 โครงการวิเคราะห์คุณภาพน้ าด่ืม
และน้ าแข็ง

                        -    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

              1,440,000            1,350,077      - ไม่มี -   - ไม่มี -

1,440,000              1,350,077           
 โครงการพัฒนายาและผลิตภัณฑ์
สมุนไพร

       1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                 120,000                        -        - ไม่มี -   - ไม่มี -

120,000                -                      
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

 โครงการหารายได้จากการ
ให้บริการวิชาการ

                        -    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                 890,000                        -        - ไม่มี -   - ไม่มี -

640,000                -                      
 กลยุทธ์ท่ี 4 อนุรักษ์สืบสาน
และสร้างมูลค่าให้แก่
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

 แผนพัฒนาและยกระดับ
แหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

 โครงการรวบรวมและเผยแพร่
องค์ความรู้ยาสมุนไพรจากหมอ
พ้ืนบ้านอีสานใต้

 PI 4.1.1.1 จ านวนแหล่งเรียนรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน (นับสะสมท้ัง
ภายในภายนอก)

                 2.00  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                   40,000                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย                        2.00            100.00 จ านวน 2 แหล่ง สวนสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์ และ พิพิธภัณฑ์
สมุนไพรและภูมิปัญญา

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 PI 4.1.1.2 จ านวนฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน (นับสะสม)

                 4.00                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                        4.00            100.00 1.ฐานข้อมูลเคร่ืองยาไทย 
2.ฐานข้อมูลสมุนไพรไทย 
3.ฐานข้อมูลพรรณไม้อ้างอิง
4.ฐานข้อมูลต ารับยาสมุนไพรในบัญชียาหลักแห่งชาติ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

40,000                  -                      
 โครงการตกแต่งภายในพิพิธภัณฑ์
เภสัชกรรมไทย (เงินรายได้สะสม
จากเงินบริจาค)

                    2.00  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                 233,700               160,692                   -     - ไม่มี -   - ไม่มี -

233,700                160,692              
 โครงการรวบรวมและเผยแพร่
องค์ความรู้ต ารับยาสมุนไพรจาก
หมอพ้ืนบ้าน

 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                 100,000               100,000      - ไม่มี -   - ไม่มี -

607,400                421,384              
 แผนการสนับสนุนส่งเสริม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

 โครงการสนับสนุนส่งเสริมและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

 1. จ านวนโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

                     -    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                   20,000                 18,000      - ไม่มี -   - ไม่มี -

 2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ                      -                              -                          -      
20,000                  18,000                

 โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีและจัด
กิจกรรมสักการะพระไภสัชคุรุ
ไวฑูรยประภาตถาคต (เงินรายได้
สะสม)

                     -    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                 226,300               180,000      - ไม่มี -   - ไม่มี -

226,300                180,000              
 กลยุทธ์ท่ี 5 การบริหาร
จัดการองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 แผนการพัฒนา
ความก้าวหน้าของบุคลากร

 โครงการสนับสนุนทุนพัฒนา
บุคลากร (สายวิชาการ)

 PI 5.3.1.1 ร้อยละของอาจารย์
ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

               66.00  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                 300,000               105,680  บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                     83.87            100.00 อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 52 คนต่อจ านวนอาจารย์
ประจ ารวมท้ังส้ิน 62 คน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 PI 5.3.1.2 ร้อยละของอาจารย์
ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ

               50.00                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                     59.68            100.00 อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 37 คนต่อจ านวนอาจารย์
ประจ ารวมท้ังส้ิน 62 คน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 SI 5.3.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ผลงานตีพิมพ์หรือสร้างสรรค์
เทียบกับอาจารย์ท้ังหมด

                     -                              -                          -      

 SI 5.3.3 รายได้อ่ืนของ
มหาวิทยาลัยนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา (วงเงิน
รวม) ต่อจ านวนบุคลากร

               13.00                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      10.20              78.46 รายรับเงินรายได้จากแหล่งอ่ืนนอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
การศึกษาในไตรมาสท่ี 4 เท่ากับ 10,199,279.27 บาท

 รายรับเงินรายได้จากแหล่งอ่ืน
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษายังต่ า
กว่าเป้าหมายท่ีก าหนด

 เตรียมวางแผนหารายได้จาก
แหล่งอ่ืนในปี 2567 ให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

 SI 5.3.4 ระดับความผูกพันของ
บุคลากร

                     -                              -                          -      

300,000                105,680              
 แผนพัฒนาทักษะใหม่ของ
บุคลากรเพ่ือการท างานใน
อนาคต

  โครงการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ

 SI 5.3.3 รายได้อ่ืนของ
มหาวิทยาลัยนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา (วงเงิน
รวม) ต่อจ านวนบุคลากร

               13.00                  320,000               109,057  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      10.20              78.46 รายรับเงินรายได้จากแหล่งอ่ืนนอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
การศึกษาในไตรมาสท่ี 4 เท่ากับ 10,199,279.27 บาท

 รายรับเงินรายได้จากแหล่งอ่ืน
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษายังต่ า
กว่าเป้าหมายท่ีก าหนด

 เตรียมวางแผนหารายได้จาก
แหล่งอ่ืนในปี 2567 ให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย

320,000                109,057               
 แผนการบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศพ้ืนฐาน

 โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                     -    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                 237,400               165,584      - ไม่มี -   - ไม่มี -

237,400                165,584              
 โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้าง
เหมาท าความสะอาด

                        -    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                 950,400               925,764      - ไม่มี -   - ไม่มี -

-                   950,400                925,764              
 โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้าง
เหมาปฏิบัติงาน

                        -    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                 828,000               812,669      - ไม่มี -   - ไม่มี -

828,000                812,669              
 โครงการบริหารทรัพยากรมนุษย์                         -    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 

2566
                 441,200               124,630      - ไม่มี -   - ไม่มี -

441,200                124,630              
 โครงการบริหารทรัพยากรและ
เงินผลประโยชน์จากการด าเนินงาน

                        -    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                 500,000                        -        - ไม่มี -   - ไม่มี -

500,000                -                      
  โครงการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน

                        -    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                   70,000                 59,985      - ไม่มี -   - ไม่มี -

70,000                  59,985                
Grand Total 86,861,770           70,498,013         
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คณะรัฐศาสตร์      

 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมี
คุณภาพอย่างโดดเด่นและ
พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคน
ทุกช่วงวัย

แผนการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี สาขาวิชการปกครอง

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

                      5  ตค. 65- กย 66                  603,700               437,369  บรรลุค่าเป้าหมาย                             5            100.00 ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                    37                            -                          -                             37            100.00

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                      5                            -                          -                               5            100.00

603,700                437,369             

โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี สาขารัฐประศาสนศาสตร์

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

                      5  ตค. 65- กย 66               1,011,800               548,643  บรรลุค่าเป้าหมาย                             5            100.00 ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                    37                            -                          -                             37            100.00

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                      5                            -                          -                               5            100.00

1,011,800              548,643             
โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี คณะรัฐศาสตร์

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

                      5  ตค. 65- กย 66                  377,900               377,900  บรรลุค่าเป้าหมาย                             5            100.00 ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                    37                            -                          -                             37            100.00

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                      5                            -                          -                               5            100.00

377,900                377,900             
โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมเสริมหลักสูตร

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

                      5  ตค. 65- กย 66                  377,900            2,853,373  บรรลุค่าเป้าหมาย                             5            100.00 ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                    37                            -                          -                             37            100.00

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                      5                            -                          -                               5            100.00

377,900                2,853,373          
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

โครงการทุนการศึกษา SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

                      5  ตค. 65- กย 66                  400,000                        -    ยกเลิกโครงการ ยกเลิกโครงการ ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                    37                            -                          -                              -   

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                      5                            -                          -                              -   

400,000                -                     

โครงการจัดหาครุภัณฑ์ เพ่ือการ
ผลิตบัณฑิตคณะรัฐศาสตร์

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

                      5

 ตค. 65- กย 66                  469,600               338,330

 บรรลุค่าเป้าหมาย                             5            100.00 ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                    37

                           -                          -   

                          37            100.00

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                      5

                           -                          -   

                            5            100.00

469,600                338,330             
แผนพัฒนานักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีให้มีสมรรถนะ
และทักษะท่ีจ าเป็นใน
อนาคตFutureskills

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และกระบวนการจัดกิจกรรม
นักศึกษาให้ตอบสนองต่อการเป็น 
Global citizen

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

                      5  ตค. 65- กย 66                    53,800                        -    ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ ไม่มี ไม่มี

53,800                  -                     
แผนสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการกับสถาบัน
ต่างประเทศ

โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษา ด้าน
การจัดการเรียนการสอน

PI 1.2.2.2 จ านวนนักศึกษา
แลกเปล่ียน 
(inbound/outbound student)

                      5  ตค. 65- กย 66                  600,000               600,000  บรรลุค่าเป้าหมาย                        6.00            100.00 จ านวนนักศึกษาท่ีส่งไปแลกเปล่ียน 6 คน ส่งนักศึกษาไปแลกเปล่ียนจ านวน 6 คน ไม่มี

600,000                600,000             
รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้

            21,729,800            8,314,135 การเบิกจ่าย วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 ไม่มี ไม่มี

21,729,800           8,314,135          
กลยุทธ์ท่ี 2 การวิจัยท่ีมี
คุณภาพสูงและสร้างองค์
ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

แผนพัฒนาโครงการวิจัย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

โครงการส่งเสริมการข้ึนโจทย์วิจัย
แบบบูรณาการศาสตร์เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ี

                      5  ตค. 65- กย 66               4,573,000            4,179,567  บรรลุค่าเป้าหมาย                        5.00            100.00 ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

4,573,000             4,179,567          
กลยุทธ์ท่ี 3 การบริการ
วิชาการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้แก่สังคม

แผนการสนับสนุนส่งเสริม
การด าเนินงานด้านบริการิ
ชาการ

โครงการบริการวิชาการด้าน
การศึกษา

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการ

                      1  ตค. 65- กย 66                  655,000               188,021  บรรลุค่าเป้าหมาย                        1.00            100.00 ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

2. ร้อยละของงานบริการวิชาการ
แล้ว เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

                  100                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                    100.00            100.00
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

655,000                188,021             

โครงการบริการวิชาการกลุ่มศึกษา
อินเดียแห่งมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการ

                      1  ตค. 65- กย 66                  900,000               381,093  บรรลุค่าเป้าหมาย                        1.00            100.00 ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

2. ร้อยละของงานบริการวิชาการ
แล้ว เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

                  100                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                    100.00            100.00

900,000                381,093             

โครงการส ารวจและประเมินความ
พึงพอใจในการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการ

                      1  ตค. 65- กย 66               1,500,000               347,544  บรรลุค่าเป้าหมาย                        1.00            100.00 ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

2. ร้อยละของงานบริการวิชาการ
แล้ว เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

                  100                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                    100.00            100.00

1,500,000              347,544             
กลยุทธ์ท่ี 5 การบริหาร
จัดการองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

แผนการบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                    80  ตค. 65- กย 66               2,524,100            1,778,294  บรรลุค่าเป้าหมาย                      80.00            100.00 มีจ านวน 6 กระบวนงาน ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                      1                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                        6.00            600.00

2,524,100              1,778,294          
โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                    80  ตค. 65- กย 66                  314,300                 33,320  บรรลุค่าเป้าหมาย                      80.00            100.00 มีจ านวน 6 กระบวนงาน ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                      1                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                        6.00            600.00

314,300                33,320               
โครงการบริหารจัดการด้าน
สาธารณูปโภค

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                    80  ตค. 65- กย 66               1,500,000            1,500,000  บรรลุค่าเป้าหมาย                      80.00            100.00 มีจ านวน 6 กระบวนงาน ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                      1                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                        6.00            600.00

1,500,000              1,500,000          
โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมา
ท าความสะอาด

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                    80  ตค. 65- กย 66                  204,000               187,000  บรรลุค่าเป้าหมาย                      80.00            100.00 มีจ านวน 6 กระบวนงาน ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                      1                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                        6.00            600.00

204,000                187,000             
โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมา
ปฏิบัติงาน

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                    80  ตค. 65- กย 66                  540,000               411,500  บรรลุค่าเป้าหมาย                      80.00            100.00 มีจ านวน 6 กระบวนงาน ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                      1                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                        6.00            600.00

540,000                411,500             
โครงการพัฒนาบุคลากร 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี

บรรลุตามวัตถุประสงค์
                    80  ตค. 65- กย 66                  712,400               338,082  บรรลุค่าเป้าหมาย                      80.00            100.00 มีจ านวน 6 กระบวนงาน ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                      1                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                        6.00            600.00

712,400                338,082             
โครงการเงินส ารองของหน่วยงาน 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี

บรรลุตามวัตถุประสงค์
                    80                  879,600                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย                      80.00            100.00 ไม่มี ไม่มี
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                      1  ตค. 65- มีค 66                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                        6.00            600.00 เงินทุนส ารอง ไม่มีการเบิกมาใช้จ่าย เงินทุนส ารอง ไม่มีการเบิกมาใช้จ่าย ไม่มี

879,600                -                     
           32,138,470         23,010,762
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คณะเกษตรศาตร์
   

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ
 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

1. จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ          295  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                 4,035,200             4,953,806 ต  ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 134                        45.42 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

2. จ ำนวนนักศึกษำที เข้ำใหม่          348                               -                            -   ต  ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 314                        90.23 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี
3. จ ำนวนนักศึกษำที คงอยู่       1,072                               -                            -   สูงกว่ำเป้ำหมำย 1136                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี
4. ร้อยละผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบ
กำรศึกษำตำมมำตรฐำนหลักสูตร

         100                               -                            -   บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 100                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

5. ร้อยละผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที จบ
กำรศึกษำตำมหลักสูตรภำยใน
ระยะเวลำที ก ำหนด

           80                               -                            -   ต  ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 55.14                        68.93 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ที ได้
งำนท ำในองค์กรขนำดใหญ่หรือ
ต่ำงชำติ

           13                               -                            -   สูงกว่ำเป้ำหมำย 14                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ที 
เป็นผู้ประกอบกำรภำยใน 1 ปี หลัง
ส ำเร็จกำรศึกษำ

           20                               -                            -   ต  ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 5                        25.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.3 จ ำนวนนักศึกษำหรือศิษย์
เก่ำ ที ได้รับรำงวัลระดับชำติหรือ
นำนำชำติ (นักศึกษำ ศิษย์เก่ำ)

             5                               -                            -   สูงกว่ำเป้ำหมำย 13                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.4 ร้อยละของบทควำม
วิทยำนิพนธ์ที ได้รับกำรตีพิมพ์ใน
ระดับนำนำชำติ (Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ ำนวนวิทยำนิพนธ์ท้ังหมด

           10                               -                            -   สูงกว่ำเป้ำหมำย 14.28                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตที มี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรำมำตรฐำน
ระดับปริญญำตรี โดยแยกตำมกลุ่ม
สำขำวิชำ (วิทยำศำสตร์เทคโนโลยี 
วิทยำศำสตร์สุขภำพ และ
มนุษยศำสตร์สังคมศำสตร์)

           20                               -                            -   อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน 0  อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำงกำรติดตำมข้อมูลนักศึกษำในช่วงรับปริญญำปีก
ศ. 2565

ไม่มี ไม่มี

               4,035,200            4,953,806

โครงกำรผลิตบัณฑิตระดับปริญญำตรี คณะ
เกษตรศำสตร์

     ต.ค. 65 -ก.ย. 66                 1,835,800             1,220,309 บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 0 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

               1,835,800            1,220,309

โครงกำรเงินบริจำคเพื อสนับสนุนกำรผลิต
บัณฑิต

     ต.ค. 65 -ก.ย. 66                 2,832,000                260,000 บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 0 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

               2,832,000              260,000

โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและกิจกรรมนอกหลักสูตร

     ต.ค. 65 -ก.ย. 66                    247,400                244,219 บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 0 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

                 247,400              244,219

แผนพัฒนำหลักสูตรที ตอบ
โจทย์อุตสำหกรรมและ
ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประเทศ

โครงกำรพัฒนำหลักสูตรที ตอบโจทย์
อุตสำหกรรม ส่งเสริมกำรเป็นผู้ประกอบกำร
 และตอบสนองควำมต้องกำรของประเทศ

PI 1.1.1.1 จ ำนวนหลักสูตรที ตอบ
โจทย์อุตสำหกรรม (ไม่นับรวม 
sandbox)

             3  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                      30,000                  29,620 ต  ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 1                        33.33 คณะเกษตรศำสตร์พัฒนำหลักสูตรที ตอบโจทย์
อุตสำหกรรมส่งเสริมกำรเป็นผู้ประกอบกำร และ
ตอบสนองควำมต้องกำรของประเทศ ในระดับปริญญำตรี 
(4 ปี) ทำงวิชำกำร จ ำนวน 1 หลักสูตร (หลักสูตร วท.บ.
สำขำวิชำเกษตรวิศว์อัจฉริยะ)

ไม่มี ไม่มี

กลยุทธ์ที  1 บัณฑิตมีคุณภำพอย่ำง
โดดเด่นและพัฒนำกำรเรียนรู้
ส ำหรับคนทุกช่วงวัย

แผนกำรผลิตบัณฑิตสำขำวิชำ
เกษตรศำสตร์

โครงกำรผลิตบัณฑิตระดับปริญญำตรี คณะ
เกษตรศำสตร์
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ
 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ที  1 บัณฑิตมีคุณภำพอย่ำง
โดดเด่นและพัฒนำกำรเรียนรู้
ส ำหรับคนทุกช่วงวัย

แผนกำรผลิตบัณฑิตสำขำวิชำ
เกษตรศำสตร์

โครงกำรผลิตบัณฑิตระดับปริญญำตรี คณะ
เกษตรศำสตร์

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ที ได้
งำนท ำในองค์กรขนำดใหญ่หรือ
ต่ำงชำติ

           13                               -                            -   สูงกว่ำเป้ำหมำย 14                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ที 
เป็นผู้ประกอบกำรภำยใน 1 ปี หลัง
ส ำเร็จกำรศึกษำ

           20                               -                            -   ต  ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 5                        25.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.3 จ ำนวนนักศึกษำหรือศิษย์
เก่ำ ที ได้รับรำงวัลระดับชำติหรือ
นำนำชำติ (นักศึกษำ ศิษย์เก่ำ)

             5                               -                            -   สูงกว่ำเป้ำหมำย 13                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.4 ร้อยละของบทควำม
วิทยำนิพนธ์ที ได้รับกำรตีพิมพ์ใน
ระดับนำนำชำติ (Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ ำนวนวิทยำนิพนธ์ท้ังหมด

           10                               -                            -   สูงกว่ำเป้ำหมำย 14.28                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตที มี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรำมำตรฐำน
ระดับปริญญำตรี โดยแยกตำมกลุ่ม
สำขำวิชำ (วิทยำศำสตร์เทคโนโลยี 
วิทยำศำสตร์สุขภำพ และ
มนุษยศำสตร์สังคมศำสตร์)

           20                               -                            -   อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน 0  อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

                   30,000                29,620

แผนพัฒนำหลักสูตร
ประกำศนียบัตรเพื อเพิ ม
สมรรถนะของบัณฑิตให้พร้อม
ต่อกำรท ำงำนในองค์กรขนำด
ใหญ่หรือต่ำงชำติ

โครงกำรพัฒนำหลักสูตรประกำศนียบัตร 
เพื อเพิ มสมรรถนะของบัณฑิตให้พร้อมต่อ
กำรท ำงำนในองค์กรขนำดใหญ่หรือต่ำงชำติ 
(L) เช่น

PI 1.1.2.1 จ ำนวนหลักสูตร
ประกำศนียบัตรส ำหรับนักศึกษำ
ปริญญำตรี (นับสะสม)

             2  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                      30,000                          -   ต  ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 1                        50.00 คณะเกษตรศำสตร์ได้พัฒนำหลักสูตรประกำศนียบัตร เพื อ
เพิ มสมรรถนะของบัณฑิตให้พร้อมต่อกำรท ำงำนในองค์กร
ขนำดใหญ่หรือต่ำงชำติ ในหลักสูตรเกษตรอัจฉริยะ ซึ งได้
ผ่ำนกำรพิจำรณำภำยใต้โครงกำรผลิตบัณฑิตพันธ์ุใหม่ ปี 
2565 รอบ 2 จำก สป.อว.เป็นที เรียบร้อยแล้ว อยู่
ระหว่ำงกำรปรับรำยละเอียดของหลักสูตรระยะส้ันร่วมกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิ

ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ที ได้
งำนท ำในองค์กรขนำดใหญ่หรือ
ต่ำงชำติ

           13                               -                            -   สูงกว่ำเป้ำหมำย 14                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ที 
เป็นผู้ประกอบกำรภำยใน 1 ปี หลัง
ส ำเร็จกำรศึกษำ

           20                               -                            -   ต  ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 5                        25.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.3 จ ำนวนนักศึกษำหรือศิษย์
เก่ำ ที ได้รับรำงวัลระดับชำติหรือ
นำนำชำติ (นักศึกษำ ศิษย์เก่ำ)

             5                               -                            -   สูงกว่ำเป้ำหมำย 13                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.4 ร้อยละของบทควำม
วิทยำนิพนธ์ที ได้รับกำรตีพิมพ์ใน
ระดับนำนำชำติ (Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ ำนวนวิทยำนิพนธ์ท้ังหมด

           10                               -                            -   สูงกว่ำเป้ำหมำย 14.28                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ
 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ที  1 บัณฑิตมีคุณภำพอย่ำง
โดดเด่นและพัฒนำกำรเรียนรู้
ส ำหรับคนทุกช่วงวัย

แผนกำรผลิตบัณฑิตสำขำวิชำ
เกษตรศำสตร์

โครงกำรผลิตบัณฑิตระดับปริญญำตรี คณะ
เกษตรศำสตร์

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตที มี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรำมำตรฐำน
ระดับปริญญำตรี โดยแยกตำมกลุ่ม
สำขำวิชำ (วิทยำศำสตร์เทคโนโลยี 
วิทยำศำสตร์สุขภำพ และ
มนุษยศำสตร์สังคมศำสตร์)

           20                               -                            -   อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน 0  อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

                   30,000                        -   

แผนส่งเสริมกำรสร้ำงระบบ
นิเวศด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนที ใช้
TechnologyenhancedLearni
ngหรือเทคโนโลยีในอนำคต

โครงกำรส่งเสริมกำรสร้ำงระบบนิเวศด้ำน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที ใช้ 
Technology-enhanced Learning หรือ
เทคโนโลยีในอนำคต (L)

PI 1.1.3.1 ร้อยละของหลักสูตรที มี
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้ 
Technology-enhanced Learning
 หรือกำรใช้เทคโนโลยีในอนำคต 
(ปริญญำตรี)

             1  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                               -                            -   บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 3                      100.00 หลักสูตรระดับปริญญำตรี (เกษตรศำสตร์ เทคโนโลยีกำร
อำหำร เกษตรวิศว์อัจฉริยะ) มีกำรใช้ 
Technology-enhanced Learning ผ่ำนปฏิบัติกำร กำร
ฝึกงำน สหกิจศึกษำ และกำรดูงำน

ไม่มี ไม่มี

                           -                          -   

แผนพัฒนำกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนเพื อส่งเสริมกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร

โครงกำรเชิญหรือแลกเปลี ยนผู้ประกอบกำร 
ผู้เชี ยวชำญท้ังจำกภำครัฐ สถำบันกำรศึกษำ
 ภำคเอกชนท้ังในและต่ำงประเทศ

PI 1.1.4.1 ร้อยละของหลักสูตร
ระดับปริญญำตรีที มีรำยวิชำที 
ส่งเสริมกำรเป็นผู้ประกอบกำร

             3  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                      30,000                          -   สูงกว่ำเป้ำหมำย 100                      100.00 หลักสูตรระดับปริญญำตรีของคณะเกษตรศำสตร์ (3 
หลักสูตร) มีรำยวิชำที ส่งเสริมกำรเป็นผู้ประกอบกำรของ
นักศึกษำ

ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ที ได้
งำนท ำในองค์กรขนำดใหญ่หรือ
ต่ำงชำติ

           13                               -                            -   สูงกว่ำเป้ำหมำย 14                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ที 
เป็นผู้ประกอบกำรภำยใน 1 ปี หลัง
ส ำเร็จกำรศึกษำ

           20                               -                            -   ต  ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 5                        25.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.3 จ ำนวนนักศึกษำหรือศิษย์
เก่ำ ที ได้รับรำงวัลระดับชำติหรือ
นำนำชำติ (นักศึกษำ ศิษย์เก่ำ)

             5                               -                            -   สูงกว่ำเป้ำหมำย 13                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตที มี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรำมำตรฐำน
ระดับปริญญำตรี โดยแยกตำมกลุ่ม
สำขำวิชำ (วิทยำศำสตร์เทคโนโลยี 
วิทยำศำสตร์สุขภำพ และ
มนุษยศำสตร์สังคมศำสตร์)

           20                               -                            -   อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน 0  อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

                   30,000                        -   

แผนกำรเพิ มจ ำนวนนักศึกษำ
ระดับบัณฑิตศึกษำและเพิ ม
ผลงำนวิทยำนิพนธ์ที ตีพิมพ์ใน
ฐำนข้อมูลนำนำชำติ

โครงกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำนักศึกษำ
ระดับบัณฑิตศึกษำ

PI 1.1.6.1 ร้อยละของนักศึกษำ
บัณฑิตศึกษำที มีผลงำนวิทยำนิพนธ์
ที ตีพิมพ์ในฐำนข้อมูลนำนำชำติต่อ
นักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำที ส ำเร็จ
กำรศึกษำในปีน้ัน

           40  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                    105,000                  40,000 บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 42.86                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

PI 1.1.6.2 ร้อยละของนักศึกษำ
ระดับบัณฑิตศึกษำที เพิ มข้ึนเมื อ
เทียบกับปีที ผ่ำนมำ

           20                               -                            -   ต  ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 52.94                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ที ได้
งำนท ำในองค์กรขนำดใหญ่หรือ
ต่ำงชำติ

           13                               -                            -   สูงกว่ำเป้ำหมำย 14                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ
 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ที  1 บัณฑิตมีคุณภำพอย่ำง
โดดเด่นและพัฒนำกำรเรียนรู้
ส ำหรับคนทุกช่วงวัย

แผนกำรผลิตบัณฑิตสำขำวิชำ
เกษตรศำสตร์

โครงกำรผลิตบัณฑิตระดับปริญญำตรี คณะ
เกษตรศำสตร์

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ที 
เป็นผู้ประกอบกำรภำยใน 1 ปี หลัง
ส ำเร็จกำรศึกษำ

           20                               -                            -   ต  ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 5                        25.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.3 จ ำนวนนักศึกษำหรือศิษย์
เก่ำ ที ได้รับรำงวัลระดับชำติหรือ
นำนำชำติ (นักศึกษำ ศิษย์เก่ำ)

             5                               -                            -   สูงกว่ำเป้ำหมำย 13                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.4 ร้อยละของบทควำม
วิทยำนิพนธ์ที ได้รับกำรตีพิมพ์ใน
ระดับนำนำชำติ (Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ ำนวนวิทยำนิพนธ์ท้ังหมด

           10                               -                            -   สูงกว่ำเป้ำหมำย 14.28                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตที มี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรำมำตรฐำน
ระดับปริญญำตรี โดยแยกตำมกลุ่ม
สำขำวิชำ (วิทยำศำสตร์เทคโนโลยี 
วิทยำศำสตร์สุขภำพ และ
มนุษยศำสตร์สังคมศำสตร์)

           20                               -                            -   อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน 0  อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

                 105,000                40,000

โครงกำรเชิงรุกในกำรรับนักศึกษำระดับ
บัณฑิตศึกษำ เช่น กำรสร้ำงควำมร่วมมือกับ
ภำครัฐและเอกชน

 ต.ค. 65 -ก.ย. 66                      30,000                  18,600 บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 11 คณะเกษตรศำสตร์ได้เชิญหรือแลกเปลี ยนผู้ประกอบกำร 
ผู้เชี ยวชำญท้ังจำกภำครัฐ สถำบันกำรศึกษำ ภำคเอกชน 
เข้ำร่วมในโครงกำรพลิกโฉมระบบอุดมศึกษำแห่งประเทศ
ไทย จ ำนวน 11 คร้ัง ในช่วงเดือนมกรำคม - เมษำยน 
2566

ไม่มี ไม่มี

                   30,000                18,600

แผนพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษ
ให้กับนักศึกษำระดับปริญญำตรี

โครงกำรกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้ำน
ภำษำอังกฤษ

PI 1.1.7.1 ร้อยละของนักศึกษำ
ระดับ ป.ตรีที มีทักษะทำง
ภำษำอังกฤษระดับ B1 ข้ึนไป

           35  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                      10,000                          -   ต  ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 1.25                          3.57 จำกกำรสอบภำษำอังกฤษของนักศึกษำช้ันปีที  4 
(CEFR/exit exam) มีนักศึกษำผ่ำนระดับ B1 จ ำนวน 1 
คน

ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ที ได้
งำนท ำในองค์กรขนำดใหญ่หรือ
ต่ำงชำติ

           13                               -                            -   สูงกว่ำเป้ำหมำย 14                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ที 
เป็นผู้ประกอบกำรภำยใน 1 ปี หลัง
ส ำเร็จกำรศึกษำ

           20                               -                            -   ต  ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 5                        25.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.3 จ ำนวนนักศึกษำหรือศิษย์
เก่ำ ที ได้รับรำงวัลระดับชำติหรือ
นำนำชำติ (นักศึกษำ ศิษย์เก่ำ)

             5                               -                            -   สูงกว่ำเป้ำหมำย 13                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.4 ร้อยละของบทควำม
วิทยำนิพนธ์ที ได้รับกำรตีพิมพ์ใน
ระดับนำนำชำติ (Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ ำนวนวิทยำนิพนธ์ท้ังหมด

           10                               -                            -   สูงกว่ำเป้ำหมำย 14.28                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ
 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ที  1 บัณฑิตมีคุณภำพอย่ำง
โดดเด่นและพัฒนำกำรเรียนรู้
ส ำหรับคนทุกช่วงวัย

แผนกำรผลิตบัณฑิตสำขำวิชำ
เกษตรศำสตร์

โครงกำรผลิตบัณฑิตระดับปริญญำตรี คณะ
เกษตรศำสตร์

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตที มี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรำมำตรฐำน
ระดับปริญญำตรี โดยแยกตำมกลุ่ม
สำขำวิชำ (วิทยำศำสตร์เทคโนโลยี 
วิทยำศำสตร์สุขภำพ และ
มนุษยศำสตร์สังคมศำสตร์)

           20                               -                            -   อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน 0  อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

                   10,000                        -   

โครงกำรแลกเปลี ยนหรือร่วมมือทำงวิชำกำร
กับมหำวิทยำลัย/หน่วยงำนระดับนำนำชำติ

 ต.ค. 65 -ก.ย. 66                    100,000                  60,000 บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร  โดยประสำนกับ 
สวก เพื อพัฒนำ บันทึกควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินงำน
ร่วมกัน และประสำนกับหน่วยรำชกำรระดับกรม ของ
กระทรวงเกษตรฯ เพื อวำงแผนกำรจัดงำนเกษตรอีสำนใต้ปี
 2567

ไม่มี ไม่มี

                 100,000                60,000

โครงกำรส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 5 ด้ำน PI 1.1.9.1 จ ำนวนนักศึกษำที ได้รับ
กำรสนับสนุนกำรเข้ำร่วมแข่งขัน
ระดับชำติหรือนำนำชำติ

           25  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                    300,000                215,414 สูงกว่ำเป้ำหมำย 80                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ที ได้
งำนท ำในองค์กรขนำดใหญ่หรือ
ต่ำงชำติ

           13                               -                            -   สูงกว่ำเป้ำหมำย 14                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ที 
เป็นผู้ประกอบกำรภำยใน 1 ปี หลัง
ส ำเร็จกำรศึกษำ

           20                               -                            -   ต  ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 5                        25.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.3 จ ำนวนนักศึกษำหรือศิษย์
เก่ำ ที ได้รับรำงวัลระดับชำติหรือ
นำนำชำติ (นักศึกษำ ศิษย์เก่ำ)

             5                               -                            -   สูงกว่ำเป้ำหมำย 13                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.4 ร้อยละของบทควำม
วิทยำนิพนธ์ที ได้รับกำรตีพิมพ์ใน
ระดับนำนำชำติ (Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ ำนวนวิทยำนิพนธ์ท้ังหมด

           10                               -                            -   สูงกว่ำเป้ำหมำย 14.28                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตที มี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรำมำตรฐำน
ระดับปริญญำตรี โดยแยกตำมกลุ่ม
สำขำวิชำ (วิทยำศำสตร์เทคโนโลยี 
วิทยำศำสตร์สุขภำพ และ
มนุษยศำสตร์สังคมศำสตร์)

           20                               -                            -   อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน 0  อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

                 300,000              215,414

แผนพัฒนำหลักสูตรให้ได้ตำม
มำตรฐำนสำกล
AUNAACSBTABEEWFME

โครงกำรน ำร่องและส่งเสริมกำรเตรียมควำม
พร้อมในกำรพัฒนำหลักสูตรตำมมำตรฐำน 
AUN

PI 1.2.1.1 จ ำนวนหลักสูตรที ได้รับ
กำรรับรองตำมมำตรฐำนสำกล (นับ
สะสม)

            -    ต.ค. 65 -ก.ย. 66                      10,000                          -   บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 7 #DIV/0! หลักสูตรระดับปริญญำตรี และบัณฑิตศึกษำ (7 หลักสูตร) 
ได้รับกำรรับรองตำมมำตรฐำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ
 วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ไม่มี ไม่มี

SI 1.2.1 Academic Reputation 
ของ QS Ranking

            -                                 -                            -       

                   10,000                        -   

แผนส่งเสริมนักศึกษำและศิษย์
เก่ำให้สำมำรถเข้ำร่วมแข่งขัน
ในระดับชำติและนำนำชำติ
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ
 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ที  1 บัณฑิตมีคุณภำพอย่ำง
โดดเด่นและพัฒนำกำรเรียนรู้
ส ำหรับคนทุกช่วงวัย

แผนกำรผลิตบัณฑิตสำขำวิชำ
เกษตรศำสตร์

โครงกำรผลิตบัณฑิตระดับปริญญำตรี คณะ
เกษตรศำสตร์

แผนสร้ำงควำมร่วมมือทำง
วิชำกำรกับสถำบันต่ำงประเทศ

โครงกำรแลกเปลี ยนนักศึกษำ ด้ำนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน

PI 1.2.2.2 จ ำนวนนักศึกษำ
แลกเปลี ยน (inbound/outbound 
student)

           10  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                      50,000                          -   ต  ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 7                        70.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

                   50,000                        -   

แผนกำรด ำเนินกำรเชิงรุกเพื อ
เพิ มนักศึกษำต่ำงชำติ

โครงกำรด ำเนินกำรเชิงรุกเพื อรับนักศึกษำ
ต่ำงชำติ เช่น กำรใช้ตัวแทนหรือผู้แทนจำก
มหำวิทยำลัย กำรก ำหนดหน่วยงำนเพื อรับ
นักศึกษำต่ำงชำติ เป็นต้น

PI 1.2.3.1 จ ำนวนนักศึกษำต่ำงชำติ
 (ไม่นับสะสม)

             3  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                               -                            -   บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 5                      100.00 ปีกำรศึกษำ 2565 คณะเกษตรศำสตร์มีนักศึกษำต่ำงชำติ
 จ ำนวน 5 คน ประกอบด้วย หลักสูตร วท.ม.เกษตรศำสตร์
 1 คน วท.ม.เทคโนโลยีกำรอำหำร 2 คน และปร.ด.
เกษตรศำสตร์ จ ำนวน 2 คน

ไม่มี ไม่มี

                           -                          -   

แผนพัฒนำหลักสูตรระยะส้ัน
NewskillUpskillReskillที ตรง
ต่อควำมต้องกำรของตลำด

โครงกำรพัฒนำหลักสูตรระยะส้ัน Newskill 
(credit/non-credit)

PI 1.3.1.1 จ ำนวนหลักสูตรระยะส้ัน
 (นับสะสม)

             8  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                      60,000                    2,395 ต  ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 1                        12.50 ตำมที คณะเกษตรศำสตร์ ได้ผ่ำนกำรพิจำรณำโครงกำร
ผลิตบัณฑิตพันธ์ุใหม่ (หลักสูตรระยะส้ัน เกษตรอัจฉริยะ) 
ในปีงบประมำณ 2565  ในขณะน้ี อยู่ระหว่ำงกำรปรับ
รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน ซึ งจะสำมำรถด ำเนินงำนได้ใน
ปีกำรศึกษำ 2566

ไม่มี ไม่มี

SI 1.3.1 ร้อยละรำยได้ที เพิ มข้ึนจำก
กำรจัดกำรศึกษำทุกช่วงวัย

           10                               -                            -   ต  ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 0                               -   ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

                   60,000                  2,395

รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร
ภำครัฐยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำและกำรเรียนรู้

โครงกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้

 ต.ค. 65 -ก.ย. 66               60,385,842           39,975,379 บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 0 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฎิบัติกำรฯ ไม่มี ไม่มี

             60,385,842         39,975,379

กลยุทธ์ที  2 กำรวิจัยที มีคุณภำพสูง
และสร้ำงองค์ควำมรู้เพื อพัฒนำ
คุณภำพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนที 

แผนพัฒนำโครงกำรวิจัยเพื อ
พัฒนำคุณภำพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนที 

โครงกำรส่งเสริมกำรข้ึนโจทย์วิจัยแบบ
บูรณำกำรศำสตร์เพื อพัฒนำคุณภำพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนที 

            -    ต.ค. 65 -ก.ย. 66               15,314,400             8,070,521 บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 0 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฎิบัติกำรฯ ไม่มี ไม่มี

             15,314,400           8,070,521

แผนพัฒนำเครือข่ำยควำม
ร่วมมือกำรวิจัยกับภำคเอกชน
และอุตสำหกรรมเพื อร่วมวิจัย
หรือพัฒนำเป็นต้นแบบ
ภำคสนำมTRL67

โครงกำรแสวงหำโจทย์วิจัยและสนับสนุน
กำรวิจัยและสร้ำงนวัตกรรมร่วมกับ
ภำคเอกชนหรืออุตสำหกรรม ได้แก่ กิจกรรม
ภำคเอกชนหรืออุตสำหกรรมพบนักวิจัย

PI 2.1.3.1 จ ำนวนผลงำนวิจัยจำก
ควำมร่วมมือของภำคเอกชนหรือ
อุตสำหกรรม (นับรวมโครงกำรที ผ่ำน
อุทยำนวิทยำศำสตร์/ITAP)

             1  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                      70,000                          -   บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 7                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฎิบัติกำรฯ ไม่มี ไม่มี

                   70,000                        -   

แผนเพิ มทรัพย์สินทำงปัญญำ
สิทธิบัตรอนุสิทธิบัตร

โครงกำรเฟ้นหำผลงำนวิจัยหรือนวัตกรรมที 
มีศักยภำพเพื อพัฒนำ และจดสิทธิบัตร/
จัดท ำต้นแบบ

PI 2.1.4.2 จ ำนวนผลงำนวิจัยที ยื น
ขอทรัพย์สินทำงปัญญำ (สิทธิบัตร 
อนุสิทธิบัตร)

             8  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                      20,000                          -   ต  ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 1                        12.50 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฎิบัติกำรฯ ไม่มี ไม่มี

                   20,000                        -   

แผนส่งเสริมกำรน ำผลงำนวิจัย
หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์
เชิงพำณิชย์และพัฒนำคุณภำพ
ชีวิต

โครงกำรส่งเสริมกำรใช้ประโยชน์งำนวิจัย
และนวัตกรรมเพื อพัฒนำคุณภำพชีวิต

PI 2.1.5.1 จ ำนวนผลงำนวิจัย/
นวัตกรรมที ต่อยอดเชิงพำณิชย์

           15  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                      10,000                          -   ต  ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 9                        60.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฎิบัติกำรฯ ไม่มี ไม่มี
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ
 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ที  1 บัณฑิตมีคุณภำพอย่ำง
โดดเด่นและพัฒนำกำรเรียนรู้
ส ำหรับคนทุกช่วงวัย

แผนกำรผลิตบัณฑิตสำขำวิชำ
เกษตรศำสตร์

โครงกำรผลิตบัณฑิตระดับปริญญำตรี คณะ
เกษตรศำสตร์

PI 2.1.5.2 จ ำนวนผลงำนวิจัย/
นวัตกรรมที น ำไปใช้ประโยชน์ในกำร
พัฒนำคุณภำพชีวิต

           12                               -                            -   บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 12                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฎิบัติกำรฯ ไม่มี ไม่มี

                   10,000                        -   

โครงกำรสนับสนุนและเผยแพร่ผลงำนวิจัย
และกำรน ำไปใช้ประโยชน์

PI 2.1.5.1 จ ำนวนผลงำนวิจัย/
นวัตกรรมที ต่อยอดเชิงพำณิชย์

           15  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                      60,000                          -   ต  ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 9                        60.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฎิบัติกำรฯ ไม่มี ไม่มี

PI 2.1.5.2 จ ำนวนผลงำนวิจัย/
นวัตกรรมที น ำไปใช้ประโยชน์ในกำร
พัฒนำคุณภำพชีวิต

           12                               -                            -   บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 12                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฎิบัติกำรฯ ไม่มี ไม่มี

                   60,000                        -   

โครงกำรสนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำมใน
ระดับนำนำชำติ

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงำนวิจัยที 
ตีพิมพ์ในฐำน SCOPUS ต่อ
ผลงำนวิจัยที ตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชำติและนำนำชำติที พิมพ์ใน
ฐำน SCOPUS)

           40  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                      45,000                    9,000 บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 43.59                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฎิบัติกำรฯ ไม่มี ไม่มี

SI 2.2.1 ร้อยละจ ำนวนบทควำม
วิจัยในฐำน SCOPUS ที เป็น Q1-Q2
 ต่อบทควำมวิจัยในฐำน SCOPUS 
ท้ังหมด

           80                               -                            -   ต  ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 58.82                        73.53 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฎิบัติกำรฯ ไม่มี ไม่มี

                   45,000                  9,000

โครงกำรสร้ำงระบบและกลไกกำรสนับสนุน
นักวิจัยพี เล้ียงเพื อกำรตีพิมพ์ผลงำนระดับ
นำนำชำติ

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงำนวิจัยที 
ตีพิมพ์ในฐำน SCOPUS ต่อ
ผลงำนวิจัยที ตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชำติและนำนำชำติที พิมพ์ใน
ฐำน SCOPUS)

           40  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                      20,000                          -   บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 43.59                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฎิบัติกำรฯ ไม่มี ไม่มี

SI 2.2.1 ร้อยละจ ำนวนบทควำม
วิจัยในฐำน SCOPUS ที เป็น Q1-Q2
 ต่อบทควำมวิจัยในฐำน SCOPUS 
ท้ังหมด

           80                               -                            -   ต  ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 58.82                        73.53 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฎิบัติกำรฯ ไม่มี ไม่มี

                   20,000                        -   

โครงกำรสนับสนุนส่งเสริมกำรด ำเนินงำน
ด้ำนวิจัยและนวัตกรรม

1. จ ำนวนโครงกำรวิจัยที ด ำเนินกำร              1  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                    891,000                801,900 สูงกว่ำเป้ำหมำย 21                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

2. ร้อยละโครงกำรที แล้วเสร็จภำยใน
ระยะเวลำที ก ำหนด

           80                               -                            -   บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด                        80.95                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

3.ร้อยละควำมพึงพอใจต่อ
กระบวนกำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัย

           80                               -                            -   บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 85                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร

                    891,000              801,900    

โครงกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งเศรษฐกิจ
ฐำนรำก

PI 3.1.1.1 จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำรที มีรำยได้เพิ มข้ึนจำกกำร
รับบริกำร (ด้ำนเศรษฐกิจ)

         200  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                 3,010,000             1,583,817 สูงกว่ำเป้ำหมำย                    257,915                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

                  3,010,000           1,583,817    

โครงกำรบริกำรวิเครำะห์ตัวอย่ำงและบริกำร
เครื องมือ

1. จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำร
วิชำกำร

             1  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                      10,000                          -   บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 6                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

กลยุทธ์ที  3 กำรบริกำรวิชำกำร
เพื อยกระดับคุณภำพชีวิตให้แก่สังคม

แผนบริกำรวิชำกำรเพื อ
ยกระดับคุณภำพชีวิต

แผนกระตุ้นและส่งเสริมกำร
ตีพิมพ์บทควำมในระดับ
นำนำชำติ

แผนกำรส่งเสิรมและสนับสนุน
โครงกำรวิจัยเทคโนโลยีเชิงเลิก
ที มีศักยภำพในเชิงพำณิชย์
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ
 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ที  1 บัณฑิตมีคุณภำพอย่ำง
โดดเด่นและพัฒนำกำรเรียนรู้
ส ำหรับคนทุกช่วงวัย

แผนกำรผลิตบัณฑิตสำขำวิชำ
เกษตรศำสตร์

โครงกำรผลิตบัณฑิตระดับปริญญำตรี คณะ
เกษตรศำสตร์

2. ร้อยละของงำนบริกำรวิชำกำร
แล้ว เสร็จตำมระยะเวลำที ก ำหนด

         100                               -                            -   บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 100                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร

                      10,000                        -      

โครงกำรหำรำยได้จำกกำรให้บริกำรวิชำกำร 1. จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำร
วิชำกำร

             3  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                 1,280,800                684,312 บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 10                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

2. ร้อยละของงำนบริกำรวิชำกำร
แล้ว เสร็จตำมระยะเวลำที ก ำหนด

         100                               -                            -   บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 100                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

3. จ ำนวนผู้รับบริกำร          100                               -                            -   บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 408,558                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

                  1,280,800              684,312    

แผนพัฒนำและยกระดับแหล่ง
เรียนรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญำท้องถิ น

โครงกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ด้ำน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ น ใน
รูปแบบช้ินงำนจริง แบบเสมือนจริง หอ
ศิลปวัฒนธรรม หรือพิพิธภัณฑ์

PI 4.1.1.1 จ ำนวนแหล่งเรียนรู้ด้ำน
ศิลปวัฒนธรรรมและภูมิปัญญำ
ท้องถิ น (นับสะสมท้ังภำยในภำยนอก)

             3  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                               -                            -   บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 5                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

PI 4.1.1.2 จ ำนวนฐำนข้อมูล
สำรสนเทศด้ำนศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญำท้องถิ น (นับสะสม)

             1                               -                            -   บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 3                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร

                              -                          -      

1. จ ำนวนโครงกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม

             1  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                    580,000                536,260 บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 5                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร          100                               -                            -   บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 1490                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร

3. ร้อยละของโครงกำรที บรรลุตำม
วัตถุประสงค์

           80                               -                            -   บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 100                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร

4. ร้อยละของงำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมแล้วเสร็จตำม
ระยะเวลำที ก ำหนด

           80                               -                            -   บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 100                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร

                    580,000              536,260    

กลยุทธ์ที  5 กำรบริหำรจัดกำร
องค์กรที มีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล

แผนกำรสร้ำงรำยได้เชิงธุรกิจ
และบริหำรสินทรัพย์

โครงกำรสร้ำงรำยได้จำกทรัพย์สิน             -    ต.ค. 65 -ก.ย. 66                 1,429,200                644,756 บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 100 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

               1,429,200              644,756    

โครงกำรบริหำรและจัดกำรหน่วยงำน 1. ร้อยละผลกำรด ำเนินงำนที บรรลุ
ตำมวัตถุประสงค์

         100  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                 2,900,500             2,362,321 บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 100                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

3.ร้อยละควำมพึงพอใจต่อ
กระบวนกำรบริหำรจัดกำร

           80                               -                            -   บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 85                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร

               2,900,500            2,362,321    

โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ 1. ร้อยละผลกำรด ำเนินงำนที บรรลุ
ตำมวัตถุประสงค์

         100  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                    100,000                  49,495 บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 100                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

3.ร้อยละควำมพึงพอใจต่อ
กระบวนกำรบริหำรจัดกำร

           80                               -                            -   บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 85                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

                 100,000                49,495    

โครงกำรฟ้ืนฟู สงวนรักษำ สร้ำงสรรค์ และ
เผยแพร่ขนบธรรมเนียม ประเพนี ศำสนำ 
ศิลปวัฒนธรรมของชำติ

แผนกำรบริหำรองค์กรสู่ควำม
เป็นเลิศพ้ืนฐำน

กลยุทธ์ที  4 อนุรักษ์สืบสำนและ
สร้ำงมูลค่ำให้แก่ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญำท้องถิ น

แผนกำรสนับสนุนส่งเสริมท ำนุ
บ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญำท้องถิ น
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ
 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ที  1 บัณฑิตมีคุณภำพอย่ำง
โดดเด่นและพัฒนำกำรเรียนรู้
ส ำหรับคนทุกช่วงวัย

แผนกำรผลิตบัณฑิตสำขำวิชำ
เกษตรศำสตร์

โครงกำรผลิตบัณฑิตระดับปริญญำตรี คณะ
เกษตรศำสตร์
โครงกำรก่อสร้ำง/ปรับปรุง อำคำรและ
สิ งก่อสร้ำง ของมหำวิทยำลัยรำชธำนี

1. ร้อยละผลกำรด ำเนินงำนที บรรลุ
ตำมวัตถุประสงค์

         100  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                    756,700                928,740 บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 100                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

                 756,700              928,740    

โครงกำรจัดหำครุภัณฑ์ 1. ร้อยละผลกำรด ำเนินงำนที บรรลุ
ตำมวัตถุประสงค์

         100  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                 1,073,700        1,073,633.00 บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 100                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

              1,073,700           1,073,633    

โครงกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสำธำรณูปโภค 1. ร้อยละผลกำรด ำเนินงำนที บรรลุ
ตำมวัตถุประสงค์

         100  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                 2,700,000        3,100,000.00 บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 100                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

               2,700,000            3,100,000    

โครงกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรจ้ำงเหมำท ำควำม
สะอำด

1. ร้อยละผลกำรด ำเนินงำนที บรรลุ
ตำมวัตถุประสงค์

         100  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                    256,100                289,463 บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 100                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

                 256,100              289,463    

โครงกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรจ้ำงเหมำปฏิบัติงำน 1. ร้อยละผลกำรด ำเนินงำนที บรรลุ
ตำมวัตถุประสงค์

         100  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                 1,740,800             1,631,271 บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 100                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

               1,740,800           1,631,271    

โครงกำรบริหำรและจัดกำรเงินบริจำค 1. ร้อยละผลกำรด ำเนินงำนที บรรลุ
ตำมวัตถุประสงค์

         100  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                 2,752,000             1,107,917 บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 100                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

               2,752,000           1,107,917    

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร 1. ร้อยละผลกำรด ำเนินงำนที บรรลุ
ตำมวัตถุประสงค์

         100  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                    379,500                  98,463 บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด                               -   ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

                 379,500                98,463    

โครงกำรปรับปรุงกลุ่มอำคำรในส ำนักงำนไร่
ฝึกทดลองและห้องปฏิบัติกำรกลำง

1. ร้อยละผลกำรด ำเนินงำนที บรรลุ
ตำมวัตถุประสงค์

         100  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                 1,200,000 บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 100                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

               1,200,000              980,000    

โครงกำรปรับปรุงดำดฟ้ำรั วซึมอำคำร
เทคโนโลยีกำรเกษตร

1. ร้อยละผลกำรด ำเนินงำนที บรรลุ
ตำมวัตถุประสงค์

         100  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                 1,000,000                810,000 บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 100                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

               1,000,000              810,000    

โครงกำรปรับปรุงโรงอำหำรคณะ
เกษตรศำสตร์เป็นโรงผลิตนมพำสเจอร์ไรส์
บรรจุงถุงพร้อมดื ม

1. ร้อยละผลกำรด ำเนินงำนที บรรลุ
ตำมวัตถุประสงค์

         100  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                    470,000                470,000 บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 100                      100.00 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

                 470,000              470,000

กลยุทธ์ที  2 กำรวิจัยที มีคุณภำพสูง
และสร้ำงองค์ควำมรู้เพื อพัฒนำ
คุณภำพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนที 

โครงกำรวิจัยกลุ่มอำหำรสัตว์  ต.ค. 65 -ก.ย. 66                    500,000                500,000 บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 100 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

                 500,000              500,000

โครงกำรศูนย์วิจัยและพัฒนำอุตสำหกรรม
อำหำรพ้ืนบ้ำน

 ต.ค. 65 -ก.ย. 66                    500,000                500,000 บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 100 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

                 500,000              500,000
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ
 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ที  1 บัณฑิตมีคุณภำพอย่ำง
โดดเด่นและพัฒนำกำรเรียนรู้
ส ำหรับคนทุกช่วงวัย

แผนกำรผลิตบัณฑิตสำขำวิชำ
เกษตรศำสตร์

โครงกำรผลิตบัณฑิตระดับปริญญำตรี คณะ
เกษตรศำสตร์
โครงกำรพัฒนำนักศึกษำและก ำลังคนสู่กำร
เป็นผู้ประกอบกำรนวัตกรรม (Innoactive 
enterpreneur) ด้ำนเทคโนโลยี
อุตสำหกรรมฟังก์ชัน (functional food) 
และอำหำรเป็นยำ เพื อเพิ มศักยภำพในกำร
แข่งขัน

 ต.ค. 65 -ก.ย. 66                 2,164,000             1,649,392 บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัด 100 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนปฏิบัติกำร ไม่มี ไม่มี

               2,164,000            1,649,392

             90,851,769         77,156,117
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 คณะวิศวกรรมศาสตร์  

 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมี
คุณภาพอย่างโดดเด่นและ
พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคน
ทุกช่วงวัย

แผนการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 5                      1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 1,857,769              1,844,463           สูงกว่าเป้าหมาย 11 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาท่ีมีงานท า 
ท าให้ไม่มีเวลาจัดท าข้อมูลวิทยานิพนธ์ให้
แล้วเสร็จตามโครงสร้างของหลักสูตร

คณะฯ แก้ไขปัญหาโดยการ
มอบหมายภาระงานให้กับท่ี
ปรึกษา และช่วยผลักดัน/กระตุ้น
ให้นักศึกษาน าเสนอผลงาน ตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดของหลักสูตร

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ 15                     พ.ค.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 11 73.33             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายมีทางเลือกอ่ืนมากย่ิงข้ึน จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตร

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ 35                     มิ.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 69 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย
4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 100 100.00           1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

70                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 1.00                       1.43               3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาท่ีมีงานท า 
ท าให้ไม่มีเวลาจัดท าข้อมูลวิทยานิพนธ์ให้
แล้วเสร็จตามโครงสร้างของหลักสูตร

คณะฯ แก้ไขปัญหาโดยการ
มอบหมายภาระงานให้กับท่ี
ปรึกษา และช่วยผลักดัน/กระตุ้นSI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ

ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

80                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 54 67.50             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-
19 หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
บางส่วนยังไม่มีกิจกรรมแข่งขัน จึงท าให้

คณะฯ ยังมีนโยบายสนับสนุนการ
เข้าร่วมแข่งขันของนักศศึกษา 
และจัดสรรงบประมาณในSI 1.1.4 ร้อยละของบทความ

วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ (Scopus 
Q1-Q2) ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์
ท้ังหมด

2                      1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 0.00 -                3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาท่ีมีงานท า 
ท าให้ไม่มีเวลาจัดท าข้อมูลวิทยานิพนธ์ให้
แล้วเสร็จตามโครงสร้างของหลักสูตร

คณะฯ แก้ไขปัญหาโดยการ
มอบหมายภาระงานให้กับท่ี
ปรึกษา และช่วยผลักดัน/กระตุ้น
ให้นักศึกษาน าเสนอผลงาน ตีพิมพ์
 เพ่ือให้ส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดของหลักสูตร

1,857,769              1,844,463          
โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
(ภาพรวมคณะ)

400                  1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         8,259,094           สูงกว่าเป้าหมาย 497 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ 
(ภาพรวมคณะ)

580                   มิ.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 654 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ 
(ภาพรวมคณะ)

2,500                มิ.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 2672 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
(ภาพรวมคณะ)

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 100 100.00           1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด (ภาพรวม
คณะ)

70                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 68.28 97.54             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย นักศึกษาร้อยละ 20 ไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาหลักสูตรก าหนด 4 ปี

จัดกิจกรรมสอนเสริมรายวิชา
พ้ืนฐาน วิชาหลักสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ และก าหนด
แนวทางให้ค าปรึกษากับนักศึกษา
ท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ ากว่า 2.00

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ (ภาพรวมคณะ)

22                     เม.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 32.2 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
(ภาพรวมคณะ)

10                     เม.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 2.59                       25.89             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี คณะฯ ได้วางแผนกลยุทธ์ และ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการของนักศศึกษา และ
จัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติ
การอย่างต่อเน่ือง

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์
เก่า) ภาพรวมคณะ

80                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 54 67.50             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-
19 หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
บางส่วนยังไม่มีกิจกรรมแข่งขัน จึงท าให้
นักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมได้

คณะฯ ยังมีนโยบายสนับสนุนการ
เข้าร่วมแข่งขันของนักศศึกษา 
และจัดสรรงบประมาณใน
แผนปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง

8,316,174             8,259,094          
โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี สาขาวิศวกรรมเคมีและชีวภาพ

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
(ภาพรวมคณะ)

400                  1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 289,402                 289,402              สูงกว่าเป้าหมาย 497 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ 
(ภาพรวมคณะ)

580                   มิ.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 654 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ 
(ภาพรวมคณะ)

2,500                มิ.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 2672 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
(ภาพรวมคณะ)

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 100 100.00           1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด (ภาพรวม
คณะ)

70                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 68.28 97.54             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย นักศึกษาร้อยละ 20 ไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาหลักสูตรก าหนด 4 ปี

จัดกิจกรรมสอนเสริมรายวิชา
พ้ืนฐาน วิชาหลักสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ และก าหนด
แนวทางให้ค าปรึกษากับนักศึกษา
ท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ ากว่า 2.00

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ (ภาพรวมคณะ)

22                     เม.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 32.2 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
(ภาพรวมคณะ)

10                     เม.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 2.59                       25.89             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย - คณะฯ ได้วางแผนกลยุทธ์ และ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการของนักศศึกษา และ
จัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติ
การอย่างต่อเน่ือง

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์
เก่า) ภาพรวมคณะ

80                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 54 67.50             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-
19 หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
บางส่วนยังไม่มีกิจกรรมแข่งขัน จึงท าให้
นักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมได้

คณะฯ ยังมีนโยบายสนับสนุนการ
เข้าร่วมแข่งขันของนักศศึกษา 
และจัดสรรงบประมาณใน
แผนปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

40                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 89.29 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

289,402                289,402             
โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
(ภาพรวมคณะ)

400                  1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 605,939                 461,239              สูงกว่าเป้าหมาย 497 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ 
(ภาพรวมคณะ)

580                   มิ.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 654 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ 
(ภาพรวมคณะ)

2,500                มิ.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 2672 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
(ภาพรวมคณะ)

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 100 100.00           1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด (ภาพรวม
คณะ)

70                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 68.28 97.54             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย นักศึกษาร้อยละ 20 ไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาหลักสูตรก าหนด 4 ปี

จัดกิจกรรมสอนเสริมรายวิชา
พ้ืนฐาน วิชาหลักสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ และก าหนด
แนวทางให้ค าปรึกษากับนักศึกษา
ท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ ากว่า 2.00

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ (ภาพรวมคณะ)

22                     เม.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 32.2 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
(ภาพรวมคณะ)

10                     เม.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 2.59                       25.89             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย - คณะฯ ได้วางแผนกลยุทธ์ และ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการของนักศศึกษา และ
จัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติ
การอย่างต่อเน่ือง

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์
เก่า) ภาพรวมคณะ

80                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 54 67.50             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-
19 หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
บางส่วนยังไม่มีกิจกรรมแข่งขัน จึงท าให้
นักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมได้

คณะฯ ยังมีนโยบายสนับสนุนการ
เข้าร่วมแข่งขันของนักศศึกษา 
และจัดสรรงบประมาณใน
แผนปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

40                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 89.29 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

605,939                461,239             
โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
(ภาพรวมคณะ)

400                  1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 491,510                 428,420              สูงกว่าเป้าหมาย 497 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ 
(ภาพรวมคณะ)

580                   มิ.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 654 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ 
(ภาพรวมคณะ)

2,500                มิ.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 2672 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
(ภาพรวมคณะ)

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 100 100.00           1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด (ภาพรวม
คณะ)

70                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 68.28 97.54             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย นักศึกษาร้อยละ 20 ไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาหลักสูตรก าหนด 4 ปี

จัดกิจกรรมสอนเสริมรายวิชา
พ้ืนฐาน วิชาหลักสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ และก าหนด
แนวทางให้ค าปรึกษากับนักศึกษา
ท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ ากว่า 2.00

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ (ภาพรวมคณะ)

22                     เม.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 32.2 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
(ภาพรวมคณะ)

10                     เม.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 2.59                       25.89             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย - คณะฯ ได้วางแผนกลยุทธ์ และ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการของนักศศึกษา และ
จัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติ
การอย่างต่อเน่ือง

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์
เก่า) ภาพรวมคณะ

80                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 54 67.50             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-
19 หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
บางส่วนยังไม่มีกิจกรรมแข่งขัน จึงท าให้
นักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมได้

คณะฯ ยังมีนโยบายสนับสนุนการ
เข้าร่วมแข่งขันของนักศศึกษา 
และจัดสรรงบประมาณใน
แผนปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

40                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 89.29 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

491,510                428,420             ไม่มี ไม่มี
โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี สาขาวิศวกรรมโยธา

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
(ภาพรวมคณะ)

400                  1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 261,178                 198,088              สูงกว่าเป้าหมาย 497 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ 
(ภาพรวมคณะ)

580                   มิ.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 654 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ 
(ภาพรวมคณะ)

2,500                มิ.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 2672 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
(ภาพรวมคณะ)

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 100 100.00           1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด (ภาพรวม
คณะ)

70                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 68.28 97.54             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย นักศึกษาร้อยละ 20 ไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาหลักสูตรก าหนด 4 ปี

จัดกิจกรรมสอนเสริมรายวิชา
พ้ืนฐาน วิชาหลักสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ และก าหนด
แนวทางให้ค าปรึกษากับนักศึกษา
ท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ ากว่า 2.00

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ (ภาพรวมคณะ)

22                     เม.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 32.2 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
(ภาพรวมคณะ)

10                     เม.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 2.59                       25.89             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี คณะฯ ได้วางแผนกลยุทธ์ และ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการของนักศศึกษา และ
จัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติ
การอย่างต่อเน่ือง

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์
เก่า) ภาพรวมคณะ

80                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 54 67.50             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-
19 หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
บางส่วนยังไม่มีกิจกรรมแข่งขัน จึงท าให้
นักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมได้

คณะฯ ยังมีนโยบายสนับสนุนการ
เข้าร่วมแข่งขันของนักศศึกษา 
และจัดสรรงบประมาณใน
แผนปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

40                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 89.29 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

261,178                198,088             
โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
(ภาพรวมคณะ)

400                  1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 421,420                 358,330              สูงกว่าเป้าหมาย 497 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ 
(ภาพรวมคณะ)

580                   มิ.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 654 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ 
(ภาพรวมคณะ)

2,500                มิ.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 2672 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
(ภาพรวมคณะ)

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 100 100.00           1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด (ภาพรวม
คณะ)

70                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 68.28 97.54             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย นักศึกษาร้อยละ 20 ไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาหลักสูตรก าหนด 4 ปี

จัดกิจกรรมสอนเสริมรายวิชา
พ้ืนฐาน วิชาหลักสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ และก าหนด
แนวทางให้ค าปรึกษากับนักศึกษา
ท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ ากว่า 2.00

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ (ภาพรวมคณะ)

22                     เม.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 32.2 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
(ภาพรวมคณะ)

10                     เม.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 2.59                       25.89             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์
เก่า) ภาพรวมคณะ

80                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 54 67.50             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-
19 หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
บางส่วนยังไม่มีกิจกรรมแข่งขัน จึงท าให้
นักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมได้

คณะฯ ยังมีนโยบายสนับสนุนการ
เข้าร่วมแข่งขันของนักศศึกษา 
และจัดสรรงบประมาณใน
แผนปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

40                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 89.29 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

421,420                358,330             ไม่มี ไม่มี
โครงการจัดหาครุภัณฑ์ ด้านการ
ผลิตบัณฑิต สาขาวิศวกรรมศาสตร์

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
(ภาพรวมคณะ)

400                  1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 9,382,000              5,200,012           สูงกว่าเป้าหมาย 497 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ 
(ภาพรวมคณะ)

580                   มิ.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 654 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ 
(ภาพรวมคณะ)

2,500                มิ.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 2672 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
(ภาพรวมคณะ)

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 100 100.00           1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด (ภาพรวม
คณะ)

70                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 68.28 97.54             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ (ภาพรวมคณะ)

22                     เม.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 32.2 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
(ภาพรวมคณะ)

10                     เม.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 2.59                       25.89             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี คณะฯ ได้วางแผนกลยุทธ์ และ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการของนักศศึกษา และ
จัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติ
การอย่างต่อเน่ือง

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์
เก่า) ภาพรวมคณะ

80                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 54 67.50             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-
19 หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
บางส่วนยังไม่มีกิจกรรมแข่งขัน จึงท าให้
นักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมได้

คณะฯ ยังมีนโยบายสนับสนุนการ
เข้าร่วมแข่งขันของนักศศึกษา 
และจัดสรรงบประมาณใน
แผนปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

40                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 89.29 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

9,382,000             5,200,012          
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
(ภาพรวมคณะ)

400                  1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 80,000                   81,610                สูงกว่าเป้าหมาย 497 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย กันเงินเหล่ือมปี ไม่มี

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ 
(ภาพรวมคณะ)

580                   มิ.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 654 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ 
(ภาพรวมคณะ)

2,500                มิ.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 2672 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย

4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
(ภาพรวมคณะ)

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 100 100.00           1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด (ภาพรวม
คณะ)

70                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 68.28 97.54             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ (ภาพรวมคณะ)

22                     เม.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 32.2 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
(ภาพรวมคณะ)

10                     เม.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 2.59                       25.89             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย - คณะฯ ได้วางแผนกลยุทธ์ และ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการของนักศศึกษา และ
จัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติ
การอย่างต่อเน่ือง

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์
เก่า) ภาพรวมคณะ

80                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 54 67.50             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-
19 หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
บางส่วนยังไม่มีกิจกรรมแข่งขัน จึงท าให้
นักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมได้

คณะฯ ยังมีนโยบายสนับสนุนการ
เข้าร่วมแข่งขันของนักศศึกษา 
และจัดสรรงบประมาณใน
แผนปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

40                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 89.29 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

2,000,000              81,610               
โครงการปรับปรุงระบบปรับ
อากาศกลุ่มอาคารเรียนคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
(ภาพรวมคณะ)

400                  1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 3,000,000              889,500              สูงกว่าเป้าหมาย 497 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย กันเงินเหล่ือมปี ไม่มี

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ 
(ภาพรวมคณะ)

580                   มิ.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 654 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ 
(ภาพรวมคณะ)

2,500                มิ.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 2672 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
(ภาพรวมคณะ)

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 100 100.00           1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด (ภาพรวม
คณะ)

70                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 68.28 97.54             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย นักศึกษาร้อยละ 20 ไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาหลักสูตรก าหนด 4 ปี

จัดกิจกรรมสอนเสริมรายวิชา
พ้ืนฐาน วิชาหลักสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ และก าหนด
แนวทางให้ค าปรึกษากับนักศึกษา
ท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ ากว่า 2.00

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ (ภาพรวมคณะ)

22                     เม.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 32.2 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
(ภาพรวมคณะ)

10                     เม.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 2.59                       25.89             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี คณะฯ ได้วางแผนกลยุทธ์ และ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการของนักศศึกษา และ
จัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติ
การอย่างต่อเน่ือง

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์
เก่า) ภาพรวมคณะ

80                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 54 67.50             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-
19 หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
บางส่วนยังไม่มีกิจกรรมแข่งขัน จึงท าให้
นักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมได้

คณะฯ ยังมีนโยบายสนับสนุนการ
เข้าร่วมแข่งขันของนักศศึกษา 
และจัดสรรงบประมาณใน
แผนปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

40                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 89.29 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

3,000,000             889,500             
โครงการปรับปรุงห้องประชุม และ
กลุ่มอาคาร คณะวิศวกรรมศาสตร์

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
(ภาพรวมคณะ)

400                  1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 2,000,000              -                     สูงกว่าเป้าหมาย 497 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย กันเงินเหล่ือมปี ไม่มี

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ 
(ภาพรวมคณะ)

580                   มิ.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 654 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ 
(ภาพรวมคณะ)

2,500                มิ.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 2672 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
(ภาพรวมคณะ)

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 100 100.00           1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด (ภาพรวม
คณะ)

70                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 68.28 97.54             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย นักศึกษาร้อยละ 20 ไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาหลักสูตรก าหนด 4 ปี

จัดกิจกรรมสอนเสริมรายวิชา
พ้ืนฐาน วิชาหลักสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ และก าหนด
แนวทางให้ค าปรึกษากับนักศึกษา
ท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ ากว่า 2.00
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ (ภาพรวมคณะ)

22                     เม.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 32.2 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
(ภาพรวมคณะ)

10                     เม.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 2.59                       25.89             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี คณะฯ ได้วางแผนกลยุทธ์ และ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการของนักศศึกษา และ
จัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติ
การอย่างต่อเน่ือง

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์
เก่า) ภาพรวมคณะ

80                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 54 67.50             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-
19 หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
บางส่วนยังไม่มีกิจกรรมแข่งขัน จึงท าให้
นักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมได้

คณะฯ ยังมีนโยบายสนับสนุนการ
เข้าร่วมแข่งขันของนักศศึกษา 
และจัดสรรงบประมาณใน
แผนปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

40                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 89.29 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

2,000,000              -                     #DIV/0! ไม่มี ไม่มี
โครงการทุนรัฐบาลด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ป.เอก)

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 85                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 2,407,000              1,243,791           สูงกว่าเป้าหมาย 528 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ 15                     พ.ค.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 11 73.33             2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี
3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ 85                     มี.ค.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 2366 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี
4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 100 100.00           1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

70                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 68.28 97.54             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย นักศึกษาร้อยละ 20 ไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาหลักสูตรก าหนด 4 ปี

จัดกิจกรรมสอนเสริมรายวิชา
พ้ืนฐาน วิชาหลักสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ และก าหนด
แนวทางให้ค าปรึกษากับนักศึกษา
ท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ ากว่า 2.00

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ (Scopus 
Q1-Q2) ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์
ท้ังหมด

-                   1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มี ไม่มี

1,350,000             1,243,791          #DIV/0!
โครงการเงินบริจาคเพ่ือสนับสนุน
ทุนการศึกษาและกิจกรรมเพ่ือ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ (ป.ตรี)

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
(ภาพรวมคณะ)

400                  1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 630,640                 624,241              สูงกว่าเป้าหมาย 497 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ 
(ภาพรวมคณะ)

580                   มิ.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 654 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ 
(ภาพรวมคณะ)

2,500                มิ.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 2672 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
(ภาพรวมคณะ)

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 100 100.00           1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด (ภาพรวม
คณะ)

70                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 68.28 97.54             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย นักศึกษาร้อยละ 20 ไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาหลักสูตรก าหนด 4 ปี

จัดกิจกรรมสอนเสริมรายวิชา
พ้ืนฐาน วิชาหลักสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ และก าหนด
แนวทางให้ค าปรึกษากับนักศึกษา
ท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ ากว่า 2.00

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ (ภาพรวมคณะ)

22                     เม.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 32.2 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
(ภาพรวมคณะ)

10                     เม.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 2.59                       25.89             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี คณะฯ ได้วางแผนกลยุทธ์ และ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการของนักศศึกษา และ
จัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติ
การอย่างต่อเน่ือง

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์
เก่า) ภาพรวมคณะ

80                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 54 67.50             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-
19 หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
บางส่วนยังไม่มีกิจกรรมแข่งขัน จึงท าให้
นักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมได้

คณะฯ ยังมีนโยบายสนับสนุนการ
เข้าร่วมแข่งขันของนักศศึกษา 
และจัดสรรงบประมาณใน
แผนปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

40                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 89.29 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

300,000                624,241             
แผนพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบ
โจทย์อุตสาหกรรมและ
ตอบสนองความต้องการ
ของประเทศ

โครงการพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบ
โจทย์อุตสาหกรรม ส่งเสริมการ
เป็นผู้ประกอบการ และตอบสนอง
ความต้องการของประเทศ

PI 1.1.1.1 จ านวนหลักสูตรท่ี
ตอบโจทย์อุตสาหกรรม (ไม่นับ
รวม sandbox)

6                      ต.ค.65-ก.ย.66 44,900                   42,361                บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 6 100.00           1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ (ภาพรวมคณะ)

22                     เม.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 32.2 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
(ภาพรวมคณะ)

10                     เม.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 2.59                       25.89             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี คณะฯ ได้วางแผนกลยุทธ์ และ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการของนักศศึกษา และ
จัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติ
การอย่างต่อเน่ือง
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์
เก่า) ภาพรวมคณะ

80                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 54 67.50             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-
19 หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
บางส่วนยังไม่มีกิจกรรมแข่งขัน จึงท าให้
นักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมได้

คณะฯ ยังมีนโยบายสนับสนุนการ
เข้าร่วมแข่งขันของนักศศึกษา 
และจัดสรรงบประมาณใน
แผนปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

40                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 89.29 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

44,900                  42,361               
แผนส่งเสริมการสร้างระบบ
นิเวศด้านการจัดการเรียน
การสอนท่ีใช้
TechnologyenhancedLea
rningหรือเทคโนโลยีใน
อนาคต

โครงการส่งเสริมการสร้างระบบ
นิเวศด้านการจัดการเรียนการสอน
ท่ีใช้ Technology-enhanced 
Learning หรือเทคโนโลยีใน
อนาคต (L)

PI 1.1.3.1 ร้อยละของหลักสูตร
ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
 Technology-enhanced 
Learning หรือการใช้เทคโนโลยี
ในอนาคต (ปริญญาตรี)

14                    ต.ค.65-ก.ย.66 123,610                 123,231              สูงกว่าเป้าหมาย 16 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ (ภาพรวมคณะ)

22                     เม.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 32.2 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
(ภาพรวมคณะ)

10                     เม.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 2.59                       25.89             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี คณะฯ ได้วางแผนกลยุทธ์ และ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการของนักศศึกษา และ
จัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติ
การอย่างต่อเน่ือง

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์
เก่า) ภาพรวมคณะ

80                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 54 67.50             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-
19 หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
บางส่วนยังไม่มีกิจกรรมแข่งขัน จึงท าให้
นักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมได้

คณะฯ ยังมีนโยบายสนับสนุนการ
เข้าร่วมแข่งขันของนักศศึกษา 
และจัดสรรงบประมาณใน
แผนปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

40                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 89.29 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

123,610                123,231             
แผนพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ

โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ท่ีส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ

PI 1.1.4.1 ร้อยละของหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีท่ีมีรายวิชาท่ี
ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ

50                    ต.ค.65-ก.ย.66 12,100                   11,920                สูงกว่าเป้าหมาย 100.00 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ (ภาพรวมคณะ)

22                     เม.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 32.2 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
(ภาพรวมคณะ)

10                     เม.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 2.59                       25.89             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี คณะฯ ได้วางแผนกลยุทธ์ และ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการของนักศศึกษา และ
จัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติ
การอย่างต่อเน่ือง

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์
เก่า) ภาพรวมคณะ

80                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 54 67.50             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-
19 หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
บางส่วนยังไม่มีกิจกรรมแข่งขัน จึงท าให้
นักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมได้

คณะฯ ยังมีนโยบายสนับสนุนการ
เข้าร่วมแข่งขันของนักศศึกษา 
และจัดสรรงบประมาณใน
แผนปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

40                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 89.29 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

12,100                  11,920               
แผนพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี

โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ด้านภาษาอังกฤษ

PI 1.1.7.1 ร้อยละของนักศึกษา
ระดับ ป.ตรีท่ีมีทักษะทาง
ภาษาอังกฤษระดับ B1 ข้ึนไป

35                    ต.ค.65-ก.ย.66 14,290                   14,290                ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 4.02 11.49              3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย นักศึกษามีพ้ืนฐานทักษะภาษาอังกฤษน้อย 
ดังน้ัน จึงต้องมีการปรับพ้ืนฐานและพัฒนา
ทักษะอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะ
เพียงพอส าหรับการเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์
 ท้ังด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน และการ
ส่ือสารท่ีส าคัญส าหรับการท างานในบริษัท
ขนาดใหญ่ หรือองค์กรระดับชาติ

คณะฯ จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ โดยมีกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรให้มี
การใช้ภาษาอังกฤษมากย่ิงข้ึน 
อย่างไรก็ตาม นักศึกษาบางส่วนก็
มีข้อจ ากัดและมีทักษะไม่เพียงพอ
ส าหรับการเรียนการสอนใน
รูปแบบดังกล่าว

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ (ภาพรวมคณะ)

22                     เม.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 32.2 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
(ภาพรวมคณะ)

10                     เม.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 2.59                       25.89             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี คณะฯ ได้วางแผนกลยุทธ์ และ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการของนักศศึกษา และ
จัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติ
การอย่างต่อเน่ือง

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์
เก่า) ภาพรวมคณะ

80                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 54 67.50             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-
19 หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
บางส่วนยังไม่มีกิจกรรมแข่งขัน จึงท าให้
นักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมได้

คณะฯ ยังมีนโยบายสนับสนุนการ
เข้าร่วมแข่งขันของนักศศึกษา 
และจัดสรรงบประมาณใน
แผนปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

40                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 89.29 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

14,290                  14,290               
แผนพัฒนานักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีให้มีสมรรถนะ
และทักษะท่ีจ าเป็นใน
อนาคตFutureskills

โครงการพัฒนาทักษะใหม่เพ่ือการ
ท างานในอนาคตของนักศึกษา เช่น
 Data Analytic, Digital Skill

PI 1.1.8.1 ร้อยละของนักศึกษา
ท่ีสอบผ่านทักษะ Future skills 
ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดเทียบกับ
นักศึกษาท่ีเข้ารับการทดสอบ
ท้ังหมด

80                    ต.ค.65-ก.ย.66 2,541,700              2,441,512           สูงกว่าเป้าหมาย 80.4 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย 1.คณะวัด dital literlacy เฉพาะ น.ศ.ท่ีจะ
ไปฝึกงาน และวัดทักษะภาษาอังกฤษ 4.02
2.ในปีการศึกษา 2566 คณะได้วาง
แผนการประเมินทักษะ Future Skill โดย
ก าหนดประเด็นและอยู่ระหว่างการวางแผน
ด าเนินการ

ไม่มี

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ (ภาพรวมคณะ)

22                     เม.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 32.2 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
(ภาพรวมคณะ)

10                     เม.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 2.59                       25.89             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี คณะฯ ได้วางแผนกลยุทธ์ และ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการของนักศศึกษา และ
จัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติ
การอย่างต่อเน่ือง

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์
เก่า) ภาพรวมคณะ

80                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 54 67.50             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-
19 หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
บางส่วนยังไม่มีกิจกรรมแข่งขัน จึงท าให้
นักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมได้

คณะฯ ยังมีนโยบายสนับสนุนการ
เข้าร่วมแข่งขันของนักศศึกษา 
และจัดสรรงบประมาณใน
แผนปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

40                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 89.29 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

2,541,700              2,441,512          
แผนส่งเสริมนักศึกษาและ
ศิษย์เก่าให้สามารถเข้าร่วม
แข่งขันในระดับชาติและ
นานาชาติ

โครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
 5 ด้าน

PI 1.1.9.1 จ านวนนักศึกษาท่ี
ได้รับการสนับสนุนการเข้าร่วม
แข่งขันระดับชาติหรือนานาชาติ

100                  ต.ค.65-ก.ย.66 874,555                 803,319              สูงกว่าเป้าหมาย 500 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

PI 1.1.9.2 จ านวนศิษย์เก่าท่ีเข้า
ร่วมแข่งขันระดับชาติหรือ
นานาชาติ

80                     ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 100 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ (ภาพรวมคณะ)

22                     เม.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 32.2 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
(ภาพรวมคณะ)

10                     เม.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 2.59                       25.89             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี คณะฯ ได้วางแผนกลยุทธ์ และ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการของนักศศึกษา และ
จัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติ
การอย่างต่อเน่ือง

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์
เก่า) ภาพรวมคณะ

80                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 54 67.50             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-
19 หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
บางส่วนยังไม่มีกิจกรรมแข่งขัน จึงท าให้
นักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมได้

คณะฯ ยังมีนโยบายสนับสนุนการ
เข้าร่วมแข่งขันของนักศศึกษา 
และจัดสรรงบประมาณใน
แผนปฏิบัติการอย่างต่อเน่ือง

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

40                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 89.29 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

874,555                803,319             
84,486,600           25,868,598        

กลยุทธ์ท่ี 2 การวิจัยท่ีมี
คุณภาพสูงและสร้างองค์
ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

แผนการส่งเสริมและ
สนับสนุนโครงการวิจัย
เทคโนโลยีเชิงลึกท่ีมี
ศักยภาพในเชิงพาณิชย์

โครงการ การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ของข้อมูลนักศึกษา
โดยใช้เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่
บนฮาดูปคลัสเตอร์

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

20                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 22,500                   -                     สูงกว่าเป้าหมาย 72.09                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ี

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 38.46 76.92             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย โครงการวิจัยส่วนใหญ่เป็นโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ซ่ึงยังไม่
สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ีได้โดยตรง

คณะฯ สนับสนุนให้มีการ
ด าเนินงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ีมากข้ึน 
โดยการจัดกิจกรรม ส ารวจและ
ออกพ้ืนท่ีเพ่ือร่วมท าวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก

SI 2.1.3 ร้อยละของผลงานวิจัย
ท่ีสามารถพัฒนาไปสู่ระดับ TRL 
(6-7) (TRL Technology 
Readiness Level)

10                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 15.38 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

22,500                  -                     
โครงการ การศึกษาชลศาสตร์การ
ไหลในแม่น ้ามูลโดยใช้แบบจ าลอง
ทางกายภาพและแบบจ าลอง
คณิตศาสตร์ :กรณีศึกษาแม่น ้ามูล 
จาก อ.เมือง จ.อุบลราชธานี ถึง 
จุดบรรจบแม่น ้าโขง"

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

20                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 1,206,200              375,000              สูงกว่าเป้าหมาย 72.09                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ี

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     อยู่ระหว่างด าเนินงาน 38.46 อยู่ระหว่างด าเนินงาน3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย โครงการวิจัยส่วนใหญ่เป็นโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ซ่ึงยังไม่
สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ีได้โดยตรง

คณะฯ สนับสนุนให้มีการ
ด าเนินงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ีมากข้ึน 
โดยการจัดกิจกรรม ส ารวจและ
ออกพ้ืนท่ีเพ่ือร่วมท าวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก

SI 2.1.3 ร้อยละของผลงานวิจัย
ท่ีสามารถพัฒนาไปสู่ระดับ TRL 
(6-7) (TRL Technology 
Readiness Level)

10                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 15.38 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

1,206,200              375,000             
โครงการ การวิจัยหัวข้อ GECKO: 
Improving Engineers’ 
Employability with Multi-
competencies, Knowledge 

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ีพิมพ์ใน

20                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 396,500                 -                     สูงกว่าเป้าหมาย 72.09                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ี

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     อยู่ระหว่างด าเนินงาน 38.46 อยู่ระหว่างด าเนินงาน3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.3 ร้อยละของผลงานวิจัย
ท่ีสามารถพัฒนาไปสู่ระดับ TRL 
(6-7) (TRL Technology 
Readiness Level)

10                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 15.38 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

396,500                -                     
โครงการ อุปกรณ์มือกลเสริมก าลัง
แบบโครงร่างภายนอกส าหรับการ
ฟ้ืนฟูผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองตีบ

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

20                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 61,300                   -                     สูงกว่าเป้าหมาย 72.09                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ี

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     อยู่ระหว่างด าเนินงาน 38.46 อยู่ระหว่างด าเนินงาน3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย โครงการวิจัยส่วนใหญ่เป็นโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ซ่ึงยังไม่
สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ีได้โดยตรง

คณะฯ สนับสนุนให้มีการ
ด าเนินงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ีมากข้ึน 
โดยการจัดกิจกรรม ส ารวจและ
ออกพ้ืนท่ีเพ่ือร่วมท าวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก

SI 2.1.3 ร้อยละของผลงานวิจัย
ท่ีสามารถพัฒนาไปสู่ระดับ TRL 
(6-7) (TRL Technology 
Readiness Level)

10                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 15.38 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

61,300                  -                     
โครงการ การผลิตแคโรทีนอยด์ใน
จุลสาหร่ายสีเขียว 
Chlorococcum humicola ใน
การเล้ียงแบบระบบปิด

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

20                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 189,400                 -                     สูงกว่าเป้าหมาย 72.09                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ี

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     อยู่ระหว่างด าเนินงาน 38.46 อยู่ระหว่างด าเนินงาน3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย โครงการวิจัยส่วนใหญ่เป็นโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ซ่ึงยังไม่
สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ีได้โดยตรง

คณะฯ สนับสนุนให้มีการ
ด าเนินงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ีมากข้ึน 
โดยการจัดกิจกรรม ส ารวจและ
ออกพ้ืนท่ีเพ่ือร่วมท าวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก

SI 2.1.3 ร้อยละของผลงานวิจัย
ท่ีสามารถพัฒนาไปสู่ระดับ TRL 
(6-7) (TRL Technology 
Readiness Level)

10                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 15.38 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

189,400                -                     
โครงการ การพัฒนาหัวเตาใน
กระบวนการกล่ันส าหรับ
อุตสาหกรรมสกัดน้ ามันไม้กฤษณา

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

20                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 60,000                   48,000                สูงกว่าเป้าหมาย 72.09                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ี

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     อยู่ระหว่างด าเนินงาน 38.46 อยู่ระหว่างด าเนินงาน3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย โครงการวิจัยส่วนใหญ่เป็นโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ซ่ึงยังไม่
สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ีได้โดยตรง

คณะฯ สนับสนุนให้มีการ
ด าเนินงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ีมากข้ึน 
โดยการจัดกิจกรรม ส ารวจและ
ออกพ้ืนท่ีเพ่ือร่วมท าวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก

SI 2.1.3 ร้อยละของผลงานวิจัย
ท่ีสามารถพัฒนาไปสู่ระดับ TRL 
(6-7) (TRL Technology 
Readiness Level)

10                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 15.38 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

60,000                  48,000               
โครงการ การประยุกต์ใช้เกลือใน
ประเทศใช้ร่วมกับดินขาวเผาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือใช้เป็นวัสดุ
ประสานในการข้ันรูปลูกหินขัดข้าว

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ีพิมพ์ใน

20                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 75,800                   -                     สูงกว่าเป้าหมาย 72.09                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ี

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     อยู่ระหว่างด าเนินงาน 38.46 อยู่ระหว่างด าเนินงาน3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย โครงการวิจัยส่วนใหญ่เป็นโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ซ่ึงยังไม่
สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ีได้โดยตรง

คณะฯ สนับสนุนให้มีการ
ด าเนินงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ีมากข้ึน 
โดยการจัดกิจกรรม ส ารวจและ
ออกพ้ืนท่ีเพ่ือร่วมท าวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก

SI 2.1.3 ร้อยละของผลงานวิจัย
ท่ีสามารถพัฒนาไปสู่ระดับ TRL 
(6-7) (TRL Technology 
Readiness Level)

10                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 15.38 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

75,800                  -                     
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

โครงการ การหาค่าท่ีเหมาะสม
ท่ีสุดวัตถุประสงค์หลายอย่าง
ส าหรับออกแบบระบบการจัดการ
ขยะมูลฝอยชุมชน

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

20                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 27,500                   -                     สูงกว่าเป้าหมาย 72.09                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ี

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     อยู่ระหว่างด าเนินงาน 38.46 อยู่ระหว่างด าเนินงาน3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย โครงการวิจัยส่วนใหญ่เป็นโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ซ่ึงยังไม่
สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ีได้โดยตรง

คณะฯ สนับสนุนให้มีการ
ด าเนินงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ีมากข้ึน 
โดยการจัดกิจกรรม ส ารวจและ
ออกพ้ืนท่ีเพ่ือร่วมท าวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก

SI 2.1.3 ร้อยละของผลงานวิจัย
ท่ีสามารถพัฒนาไปสู่ระดับ TRL 
(6-7) (TRL Technology 
Readiness Level)

10                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 15.38 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

27,500                  -                     #DIV/0!
โครงการ การพัฒนาระบบ
สนับสนุนการตัดสินใจส าหรับโลจิ
สติกส์พลังงานชีวภาพภายใต้การ
พิจารณาความไม่แน่นอน

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

20                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 375,000                 240,000              สูงกว่าเป้าหมาย 72.09                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ี

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     อยู่ระหว่างด าเนินงาน 38.46 อยู่ระหว่างด าเนินงาน3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย โครงการวิจัยส่วนใหญ่เป็นโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ซ่ึงยังไม่
สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ีได้โดยตรง

คณะฯ สนับสนุนให้มีการ
ด าเนินงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ีมากข้ึน 
โดยการจัดกิจกรรม ส ารวจและ
ออกพ้ืนท่ีเพ่ือร่วมท าวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก

SI 2.1.3 ร้อยละของผลงานวิจัย
ท่ีสามารถพัฒนาไปสู่ระดับ TRL 
(6-7) (TRL Technology 
Readiness Level)

10                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 15.38 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

375,000                240,000             #DIV/0! ไม่มี ไม่มี
โครงการ การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบควบคุมในการใช้ไฟฟ้าของ
รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

20                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 37,500                   -                     สูงกว่าเป้าหมาย 72.09                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ี

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     อยู่ระหว่างด าเนินงาน 38.46 อยู่ระหว่างด าเนินงาน3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 2.1.3 ร้อยละของผลงานวิจัย
ท่ีสามารถพัฒนาไปสู่ระดับ TRL 
(6-7) (TRL Technology 
Readiness Level)

10                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 15.38 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

37,500                  -                     #DIV/0!
โครงการ การศึกษาอิทธิพลของตัว
แปรต่อคุณภาพรอยเช่ือมของ
อะลูมิเนียมหล่อก่ึงของแข็งเกรด 
6063 ท่ีผ่านการเช่ือมเสียดทาน

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ีพิมพ์ใน

20                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 90,700                   -                     สูงกว่าเป้าหมาย 72.09                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ี

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     อยู่ระหว่างด าเนินงาน 38.46 อยู่ระหว่างด าเนินงาน3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย โครงการวิจัยส่วนใหญ่เป็นโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ซ่ึงยังไม่
สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ีได้โดยตรง

คณะฯ สนับสนุนให้มีการ
ด าเนินงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ีมากข้ึน 
โดยการจัดกิจกรรม ส ารวจและ
ออกพ้ืนท่ีเพ่ือร่วมท าวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก

SI 2.1.3 ร้อยละของผลงานวิจัย
ท่ีสามารถพัฒนาไปสู่ระดับ TRL 
(6-7) (TRL Technology 
Readiness Level)

10                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 15.38 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

90,700                  -                     #DIV/0! ไม่มี ไม่มี
โครงการ นาโนคาร์บอนจาก
ชีวภาพเหลือท้ิงเพ่ือประยุกต์ใช้ใน
ตัวกักเก็บพลังงานชนิดแบตเตอร่ี
โซเด่ียมไอออน

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

20                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 300,000                 240,000              สูงกว่าเป้าหมาย 72.09                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ี

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     อยู่ระหว่างด าเนินงาน 38.46 อยู่ระหว่างด าเนินงาน3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย โครงการวิจัยส่วนใหญ่เป็นโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ซ่ึงยังไม่
สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ีได้โดยตรง

คณะฯ สนับสนุนให้มีการ
ด าเนินงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ีมากข้ึน 
โดยการจัดกิจกรรม ส ารวจและ
ออกพ้ืนท่ีเพ่ือร่วมท าวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก

SI 2.1.3 ร้อยละของผลงานวิจัย
ท่ีสามารถพัฒนาไปสู่ระดับ TRL 
(6-7) (TRL Technology 
Readiness Level)

10                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 15.38 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

300,000                240,000             #DIV/0!
โครงการ การแสดงผลสภาวะช่วง
ชีวิตเก็บประจุท่ีแรงดันเช่ือมโยง
ไฟตรงในระบบแปลงผันก าลังไฟฟ้า

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

20                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 122,100                 -                     สูงกว่าเป้าหมาย 72.09                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ี

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     อยู่ระหว่างด าเนินงาน 38.46 อยู่ระหว่างด าเนินงาน3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย โครงการวิจัยส่วนใหญ่เป็นโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ซ่ึงยังไม่
สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ีได้โดยตรง

คณะฯ สนับสนุนให้มีการ
ด าเนินงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ีมากข้ึน 
โดยการจัดกิจกรรม ส ารวจและ
ออกพ้ืนท่ีเพ่ือร่วมท าวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก

SI 2.1.3 ร้อยละของผลงานวิจัย
ท่ีสามารถพัฒนาไปสู่ระดับ TRL 
(6-7) (TRL Technology 
Readiness Level)

10                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 15.38 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

122,100                -                     
โครงการ การผลิตเอทิลเอสเทอร์
แบบต่อเน่ืองด้วยเคร่ืองปฏิกรณ์
ไฮโดรไดนามิคคาวิเทช่ันชนิดโร
เตอร์แบบผิวมีหลุม

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

20                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 11,000                   -                     สูงกว่าเป้าหมาย 72.09                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ี

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     อยู่ระหว่างด าเนินงาน 38.46 อยู่ระหว่างด าเนินงาน3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย โครงการวิจัยส่วนใหญ่เป็นโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ซ่ึงยังไม่
สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ีได้โดยตรง

คณะฯ สนับสนุนให้มีการ
ด าเนินงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ีมากข้ึน 
โดยการจัดกิจกรรม ส ารวจและ
ออกพ้ืนท่ีเพ่ือร่วมท าวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก

SI 2.1.3 ร้อยละของผลงานวิจัย
ท่ีสามารถพัฒนาไปสู่ระดับ TRL 
(6-7) (TRL Technology 
Readiness Level)

10                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 15.38 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

11,000                  -                     
โครงการ การหาค่าท่ีเหมาะสมทาง
วิศวกรรมเพ่ือการพัฒนานวัตกรรม
โรงงานผลิตพืชบัวบกระดับ
ครัวเรือนส าหรับสังคมสูงวัย

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

20                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 765,000                 688,500              สูงกว่าเป้าหมาย 72.09                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ี

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     อยู่ระหว่างด าเนินงาน 38.46 อยู่ระหว่างด าเนินงาน3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย โครงการวิจัยส่วนใหญ่เป็นโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ซ่ึงยังไม่
สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ีได้โดยตรง

คณะฯ สนับสนุนให้มีการ
ด าเนินงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ีมากข้ึน 
โดยการจัดกิจกรรม ส ารวจและ
ออกพ้ืนท่ีเพ่ือร่วมท าวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก

SI 2.1.3 ร้อยละของผลงานวิจัย
ท่ีสามารถพัฒนาไปสู่ระดับ TRL 
(6-7) (TRL Technology 
Readiness Level)

10                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 15.38 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

765,000                688,500             
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

โครงการ การพัฒนาอุปกรณ์ฉีดยา
ด้วยล าเจ็ทแบบไม่ใช้เข็มส าหรับ
ฟาร์มสุกร

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

20                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 1,162,000              1,045,800           สูงกว่าเป้าหมาย 72.09                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ี

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     อยู่ระหว่างด าเนินงาน 38.46 อยู่ระหว่างด าเนินงาน3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.3 ร้อยละของผลงานวิจัย
ท่ีสามารถพัฒนาไปสู่ระดับ TRL 
(6-7) (TRL Technology 
Readiness Level)

10                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 15.38 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

1,162,000              1,045,800          
โครงการระบบตรวจวัดสัญญาณ
ชีพแบบไม่สัมผัสเพ่ือคัดกรองใน
โรงพยาบาล

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

20                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 389,000                 350,100              สูงกว่าเป้าหมาย 72.09                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ี

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     อยู่ระหว่างด าเนินงาน 38.46 อยู่ระหว่างด าเนินงาน3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย โครงการวิจัยส่วนใหญ่เป็นโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ซ่ึงยังไม่
สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ีได้โดยตรง

คณะฯ สนับสนุนให้มีการ
ด าเนินงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ีมากข้ึน 
โดยการจัดกิจกรรม ส ารวจและ
ออกพ้ืนท่ีเพ่ือร่วมท าวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก

SI 2.1.3 ร้อยละของผลงานวิจัย
ท่ีสามารถพัฒนาไปสู่ระดับ TRL 
(6-7) (TRL Technology 
Readiness Level)

10                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 15.38 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

389,000                350,100             
โครงการ การพัฒนาระบบการ
จัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่
อุปทานด้านการท่องเท่ียวอัจฉริยะ

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

20                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 501,000                 450,900              สูงกว่าเป้าหมาย 72.09                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ี

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     อยู่ระหว่างด าเนินงาน 38.46 อยู่ระหว่างด าเนินงาน3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย โครงการวิจัยส่วนใหญ่เป็นโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ซ่ึงยังไม่
สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ีได้โดยตรง

คณะฯ สนับสนุนให้มีการ
ด าเนินงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ีมากข้ึน 
โดยการจัดกิจกรรม ส ารวจและ
ออกพ้ืนท่ีเพ่ือร่วมท าวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 2.1.3 ร้อยละของผลงานวิจัย
ท่ีสามารถพัฒนาไปสู่ระดับ TRL 
(6-7) (TRL Technology 
Readiness Level)

10                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 15.38 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

501,000                450,900             
โครงการ การพัฒนานวัตกรรมและ
ระบบการจัดการความปลอดภัย
ทางการท่องเท่ียวและแอพพลิเคช่ัน
เกมส์ส่งเสริมท่องเท่ียว เพ่ือรองรับ
สังคมสูงวัย

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

20                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 1,133,000              1,019,700           สูงกว่าเป้าหมาย 72.09                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ี

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     อยู่ระหว่างด าเนินงาน 38.46 อยู่ระหว่างด าเนินงาน3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย โครงการวิจัยส่วนใหญ่เป็นโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ซ่ึงยังไม่
สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ีได้โดยตรง

คณะฯ สนับสนุนให้มีการ
ด าเนินงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ีมากข้ึน 
โดยการจัดกิจกรรม ส ารวจและ
ออกพ้ืนท่ีเพ่ือร่วมท าวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก

SI 2.1.3 ร้อยละของผลงานวิจัย
ท่ีสามารถพัฒนาไปสู่ระดับ TRL 
(6-7) (TRL Technology 
Readiness Level)

10                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 15.38 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

1,133,000             1,019,700          ไม่มี ไม่มี
โครงการกลุ่มวิจัยการหาค่าท่ีดีท่ีสุด
ในระบบปัญญาประดิษฐ์ส าหรับ
เมืองอัจฉริยะท่ีเป็นมิตรกับผู้สูงอายุ

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

20                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 500,000                 284,205              สูงกว่าเป้าหมาย 72.09                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ี

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     อยู่ระหว่างด าเนินงาน 38.46 อยู่ระหว่างด าเนินงาน3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย โครงการวิจัยส่วนใหญ่เป็นโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ซ่ึงยังไม่
สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ีได้โดยตรง

คณะฯ สนับสนุนให้มีการ
ด าเนินงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ีมากข้ึน 
โดยการจัดกิจกรรม ส ารวจและ
ออกพ้ืนท่ีเพ่ือร่วมท าวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก

SI 2.1.3 ร้อยละของผลงานวิจัย
ท่ีสามารถพัฒนาไปสู่ระดับ TRL 
(6-7) (TRL Technology 
Readiness Level)

10                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 15.38 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

-                        284,205             
โครงการวิจัยศักยภาพลม PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยท่ี

ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

20                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 150,000                 135,000              สูงกว่าเป้าหมาย 72.09                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ี

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     อยู่ระหว่างด าเนินงาน 38.46 อยู่ระหว่างด าเนินงาน3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย โครงการวิจัยส่วนใหญ่เป็นโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ซ่ึงยังไม่
สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ีได้โดยตรง

คณะฯ สนับสนุนให้มีการ
ด าเนินงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ีมากข้ึน 
โดยการจัดกิจกรรม ส ารวจและ
ออกพ้ืนท่ีเพ่ือร่วมท าวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก

SI 2.1.3 ร้อยละของผลงานวิจัย
ท่ีสามารถพัฒนาไปสู่ระดับ TRL 
(6-7) (TRL Technology 
Readiness Level)

10                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 15.38 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

-                        135,000             
โครงการ การสกัดสารส าคัญจาก
ฟ้าทะลายโจรและขม้ินชันโดยใช้
ไฮโดรไดนามิกส์คาวิเตช่ันจากสปิน
น่ิงโรเตอร์แบบผิวมีหลุม

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

20                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 832,500                 440,950              สูงกว่าเป้าหมาย 72.09                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ี

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     อยู่ระหว่างด าเนินงาน 38.46 อยู่ระหว่างด าเนินงาน3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย โครงการวิจัยส่วนใหญ่เป็นโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ซ่ึงยังไม่
สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ีได้โดยตรง

คณะฯ สนับสนุนให้มีการ
ด าเนินงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ีมากข้ึน 
โดยการจัดกิจกรรม ส ารวจและ
ออกพ้ืนท่ีเพ่ือร่วมท าวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก

SI 2.1.3 ร้อยละของผลงานวิจัย
ท่ีสามารถพัฒนาไปสู่ระดับ TRL 
(6-7) (TRL Technology 
Readiness Level)

10                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 15.38 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

-                        440,950             ไม่มี ไม่มี
โครงการ การตรวจจับอิมพีแดนซ์
ของเซลล์มะเร็งในอุปกรณ์ของไหล
จุลภาค

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

20                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 300,000                 300,000              สูงกว่าเป้าหมาย 72.09                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ี

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     อยู่ระหว่างด าเนินงาน 38.46 อยู่ระหว่างด าเนินงาน3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย โครงการวิจัยส่วนใหญ่เป็นโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ซ่ึงยังไม่
สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ีได้โดยตรง

คณะฯ สนับสนุนให้มีการ
ด าเนินงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ีมากข้ึน 
โดยการจัดกิจกรรม ส ารวจและ
ออกพ้ืนท่ีเพ่ือร่วมท าวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก

SI 2.1.3 ร้อยละของผลงานวิจัย
ท่ีสามารถพัฒนาไปสู่ระดับ TRL 
(6-7) (TRL Technology 
Readiness Level)

10                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 15.38 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

-                        300,000             
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

โครงการ การศึกษาความพร้อม
ของระบบอาหารจังหวัด
อุบลราชธานี  ในการรับมือและ
ปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

20                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 346,500                 200,000              สูงกว่าเป้าหมาย 72.09                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ี

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     อยู่ระหว่างด าเนินงาน 38.46 อยู่ระหว่างด าเนินงาน3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย โครงการวิจัยส่วนใหญ่เป็นโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ซ่ึงยังไม่
สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ีได้โดยตรง

คณะฯ สนับสนุนให้มีการ
ด าเนินงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ีมากข้ึน 
โดยการจัดกิจกรรม ส ารวจและ
ออกพ้ืนท่ีเพ่ือร่วมท าวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก

SI 2.1.3 ร้อยละของผลงานวิจัย
ท่ีสามารถพัฒนาไปสู่ระดับ TRL 
(6-7) (TRL Technology 
Readiness Level)

10                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 15.38 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

-                        200,000             
โครงการกลุ่มวิจัยการหาค่าท่ีดีท่ีสุด
ในระบบปัญญาประดิษฐ์ส าหรับ
เมืองอัจฉริยะท่ีเป็นมิตรกับผู้สูงอายุ

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

20                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 500,000                 284,205              สูงกว่าเป้าหมาย 72.09                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ี

50                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     อยู่ระหว่างด าเนินงาน 38.46 อยู่ระหว่างด าเนินงาน3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย โครงการวิจัยส่วนใหญ่เป็นโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ซ่ึงยังไม่
สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ีได้โดยตรง

คณะฯ สนับสนุนให้มีการ
ด าเนินงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ีมากข้ึน 
โดยการจัดกิจกรรม ส ารวจและ
ออกพ้ืนท่ีเพ่ือร่วมท าวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก

SI 2.1.3 ร้อยละของผลงานวิจัย
ท่ีสามารถพัฒนาไปสู่ระดับ TRL 
(6-7) (TRL Technology 
Readiness Level)

10                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 15.38 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

-                        284,205             
แผนพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือการวิจัยกับ
ภาคเอกชนและอุตสาหกรรม
เพ่ือร่วมวิจัยหรือพัฒนาเป็น
ต้นแบบภาคสนามTRL67

โครงการแสวงหาโจทย์วิจัยและ
สนับสนุนการวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมร่วมกับภาคเอกชนหรือ
อุตสาหกรรม ได้แก่ กิจกรรม
ภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรมพบ
นักวิจัย

PI 2.1.3.1 จ านวนผลงานวิจัย
จากความร่วมมือของภาคเอกชน
หรืออุตสาหกรรม (นับรวม
โครงการท่ีผ่านอุทยาน
วิทยาศาสตร์/ITAP)

9                       ต.ค.65-30 ก.ย.66 8,000                     6,400                  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 6 66.67             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย จ านวนผลงานวิจัยจากความร่วมมือของ
ภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรมยังมีน้อย 
เน่ืองจากการร่วมหารือกับภาคเอกชน 
อุตสาหกรรมยังมีไม่มาก เน่ืองจาก
ระยะเวลาท่ีสอดคล้องกัน

เพ่ิมความถ่ีในการประชุมหารือ 
ร่วมกับภาคเอกชนหรือ
อุตสาหกรรม เพ่ือหาโจทย์วิจัย
ร่วมกัน

PI 2.1.3.2 จ านวนผลงานวิจัยท่ี
ถูกพัฒนาเป็นต้นแบบภาคสนาม 
(Prototype)

5                       ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 5 100.00           1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด

PI 2.1.3.3 งบประมาณ
สนับสนุนการวิจัยท่ีได้รับจาก
ภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรม (นับ

2                       ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 2.63 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย

8,000                     6,400                 
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

แผนกระตุ้นและส่งเสริมการ
ตีพิมพ์บทความในระดับ
นานาชาติ

โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์
บทความในระดับนานาชาติ

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

20                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 382,000                 382,000              สูงกว่าเป้าหมาย 72.09                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 2.2.1 ร้อยละจ านวนบทความ
วิจัยในฐาน SCOPUS ท่ีเป็น 
Q1-Q2 ต่อบทความวิจัยในฐาน 
SCOPUS ท้ังหมด

85                    1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 75.00                     88.24             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย บุคลากรสายวิชาการท่ีท าวิจัยมีเพียงบาง
กลุ่ม และยังไม่สามารถนับเป็น Q1-Q2 ได้

พัฒนาศักยภาพนักวิจัย และ
ก าหนดกลุ่มนักวิจัยพ่ีเล้ียงเพ่ือให้
ข้อเสนอแนะและแนวทางการ
เขียนบทความวิจัยในระดับ 
Q1-Q2 ได้

382,000                382,000             
แผนการสนับสนุนส่งเสริม
การด าเนินงานด้านวิจัยและ
นวัตกรรม

โครงการสนับสนุนส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านวิจัยและนวัตกรรม

1. จ านวนโครงการวิจัยท่ี
ด าเนินการ

10                     ต.ค.65-30 ก.ย.66 617,450                 600,451              สูงกว่าเป้าหมาย 13                          100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

2. ร้อยละโครงการท่ีแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

70                     ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 14.29                     20.41             3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย มีโครงการวิจัยบางส่วนท่ีขยายเวลา ท าให้
ไม่สามารถท าวิจัยแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดในสัญญา ซ่ึงเป็นสาเหตุมาจาก
งบประมาณท่ีได้รับมาล่าช้ากว่าก าหนด

ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการงานวิจัย

85                     ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 95 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย

617,450                600,451             
กลยุทธ์ท่ี 3 การบริการ
วิชาการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้แก่สังคม

แผนบริการวิชาการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต

โครงการสนันสนุนศูนย์ทดสอบ/
บริการ เพ่ือการรับรองมาตรฐาน

PI 3.1.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการ
รับบริการ (ด้านเศรษฐกิจ)

                     -     ต.ค.65-30 ก.ย.66                    40,000                        -   #DIV/0! ไม่มี ไม่มี

PI 3.1.1.2 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการกลุ่มโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 
(NCDs) ท่ีมีสุขภาวะท่ีควบคุมได้

                     -     ต.ค.65-30 ก.ย.66                            -                          -   #DIV/0! ไม่มี ไม่มี

PI 3.1.1.3 จ านวนชุมชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการท่ีมีการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม (ขยะ/น้ าเสีย) ท่ีดีข้ึน
เทียบก่อนและหลังเข้าร่วม
โครงการ

                      2   ต.ค.65-30 ก.ย.66                            -                          -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

2            100.00  1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

PI 3.1.1.4 จ านวนผลงานด้าน
การพัฒนาท่ีอยู่อาศัยส าหรับผู้มี
รายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาส หรือ

                      1   ต.ค.65-30 ก.ย.66                            -                          -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

1            100.00  1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

40,000                  -                     ไม่มี ไม่มี
โครงการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ า PI 3.1.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการ
รับบริการ (ด้านเศรษฐกิจ)

                     -                    600,000               437,532 ไม่มี ไม่มี

PI 3.1.1.2 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการกลุ่มโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 
(NCDs) ท่ีมีสุขภาวะท่ีควบคุมได้

                     -                              -                          -   ไม่มี ไม่มี
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

PI 3.1.1.3 จ านวนชุมชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการท่ีมีการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม (ขยะ/น้ าเสีย) ท่ีดีข้ึน
เทียบก่อนและหลังเข้าร่วม
โครงการ

                      2   ต.ค.65-30 ก.ย.66                            -                          -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

2            100.00  1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

PI 3.1.1.4 จ านวนผลงานด้าน
การพัฒนาท่ีอยู่อาศัยส าหรับผู้มี
รายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาส หรือ
ผู้สูงอายุท่ีถูกน าไปขยายผล

                      1   ต.ค.65-30 ก.ย.66                            -                          -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

1            100.00  1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

600,000                437,532             
โครงการทดสอบวัสดุทางวิศวกรรม PI 3.1.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการ
รับบริการ (ด้านเศรษฐกิจ)

                     -                    400,000               239,665 ไม่มี ไม่มี

PI 3.1.1.2 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการกลุ่มโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 
(NCDs) ท่ีมีสุขภาวะท่ีควบคุมได้

                     -                              -                          -   ไม่มี ไม่มี

PI 3.1.1.3 จ านวนชุมชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการท่ีมีการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม (ขยะ/น้ าเสีย) ท่ีดีข้ึน
เทียบก่อนและหลังเข้าร่วม
โครงการ

                      2   ต.ค.65-30 ก.ย.66                            -                          -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

2            100.00  1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

PI 3.1.1.4 จ านวนผลงานด้าน
การพัฒนาท่ีอยู่อาศัยส าหรับผู้มี
รายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาส หรือ
ผู้สูงอายุท่ีถูกน าไปขยายผล

                      1   ต.ค.65-30 ก.ย.66                            -                          -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

1            100.00  1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

600,000                239,665             
โครงการบริการวิชาการด้าน
วิศวกรรมไฟฟ้า

PI 3.1.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการ
รับบริการ (ด้านเศรษฐกิจ)

                     -                      90,000                   1,215 ไม่มี ไม่มี

PI 3.1.1.2 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการกลุ่มโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 
(NCDs) ท่ีมีสุขภาวะท่ีควบคุมได้

                     -                              -                          -   ไม่มี ไม่มี

PI 3.1.1.3 จ านวนชุมชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการท่ีมีการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม (ขยะ/น้ าเสีย) ท่ีดีข้ึน
เทียบก่อนและหลังเข้าร่วม
โครงการ

                      2   ต.ค.65-30 ก.ย.66                            -                          -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

2            100.00  1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

PI 3.1.1.4 จ านวนผลงานด้าน
การพัฒนาท่ีอยู่อาศัยส าหรับผู้มี
รายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาส หรือ
ผู้สูงอายุท่ีถูกน าไปขยายผล

                      1   ต.ค.65-30 ก.ย.66                            -                          -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

1            100.00  1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

50,000                  1,215                 
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

โครงการค่ายนักอิเล็กทรอนิกส์รุ่น
เยาว์(E-Camp)

PI 3.1.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการ
รับบริการ (ด้านเศรษฐกิจ)

                     -                              -                          -    5. ยกเลิกโครงการ ไม่มี ไม่มี

โครงการบริการวิชาการด้านการ
จัดการทรัพยากรน้ า

PI 3.1.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการ
รับบริการ (ด้านเศรษฐกิจ)

-                   -                         -                     5. ยกเลิกโครงการ

100,000                -                     
โครงการบริการวิชาการด้าน
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน

PI 3.1.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการ
รับบริการ (ด้านเศรษฐกิจ)

-                   4,000,000              3,150,824           ไม่มี ไม่มี

PI 3.1.1.3 จ านวนชุมชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการท่ีมีการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม (ขยะ/น้ าเสีย) ท่ีดีข้ึน
เทียบก่อนและหลังเข้าร่วม
โครงการ

2                       ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 2 100.00           1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

PI 3.1.1.4 จ านวนผลงานด้าน
การพัฒนาท่ีอยู่อาศัยส าหรับผู้มี
รายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาส หรือ
ผู้สูงอายุท่ีถูกน าไปขยายผล

1                       ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 1 100.00           1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

4,000,000              3,150,824          
โครงการศึกษาความเหมาะสมและ
วิเคราะห์แนวทางการบริหาร
จัดการศูนย์ก าจัดขยะมูลฝอยแบบ
ครบวงจรเทศบาลต าบลสูงเนิน

PI 3.1.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการ
รับบริการ (ด้านเศรษฐกิจ)

-                    ต.ค.65-30 ก.ย.66 4,000,000              326,235              ไม่มี ไม่มี

PI 3.1.1.2 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการกลุ่มโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 
(NCDs) ท่ีมีสุขภาวะท่ีควบคุมได้

-                   -                         -                     ไม่มี ไม่มี

PI 3.1.1.3 จ านวนชุมชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการท่ีมีการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม (ขยะ/น้ าเสีย) ท่ีดีข้ึน
เทียบก่อนและหลังเข้าร่วม
โครงการ

2                       ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 2 100.00           1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

PI 3.1.1.4 จ านวนผลงานด้าน
การพัฒนาท่ีอยู่อาศัยส าหรับผู้มี
รายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาส หรือ
ผู้สูงอายุท่ีถูกน าไปขยายผล

1                       ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 1 100.00           1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

4,000,000              326,235             
โครงการผลิตช้ินงานและสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือสังคม

PI 3.1.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการ
รับบริการ (ด้านเศรษฐกิจ)

-                    ต.ค.65-30 ก.ย.66 100,000                 -                     5. ยกเลิกโครงการ ไม่มี ไม่มี

100,000                -                     

170



 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

โครงการบริการวิชาการหลักสูตร 
Non-Degree

PI 3.1.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการ
รับบริการ (ด้านเศรษฐกิจ)

-                   300,000                 129,450              ไม่มี ไม่มี

PI 3.1.1.3 จ านวนชุมชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการท่ีมีการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม (ขยะ/น้ าเสีย) ท่ีดีข้ึน
เทียบก่อนและหลังเข้าร่วม
โครงการ

2                       ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 2 100.00           1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

PI 3.1.1.4 จ านวนผลงานด้าน
การพัฒนาท่ีอยู่อาศัยส าหรับผู้มี
รายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาส หรือ
ผู้สูงอายุท่ีถูกน าไปขยายผล

1                       ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 1 100.00           1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

300,000                129,450             
แผนการสนับสนุนส่งเสริม
การด าเนินงานด้านบริการิ
ชาการ

โครงการสนันสนุนการด าเนินงาน
หลักสูตรระยะส้ัน

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการ

3                       ต.ค.65-30 ก.ย.66 30,000                   -                     สูงกว่าเป้าหมาย 8 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

2. ร้อยละของงานบริการวิชาการ
แล้ว เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

70                     ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 100 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

3. จ านวนผู้รับบริการ 20                     ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 39 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี
4. ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการในกระบวนการ
ให้บริการ

85                     ต.ค.65-30 ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 87.05 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

5. ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับบริการ

-                   -                         -                     ไม่มี ไม่มี

30,000                  -                     ไม่มี ไม่มี
กลยุทธ์ท่ี 5 การบริหาร
จัดการองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

แผนการสร้างรายได้เชิง
ธุรกิจและบริหารสินทรัพย์

โครงการหารายได้จากการบริหาร
ทรัพยากรและการด าเนินงานด้าน
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย

PI 5.2.1.1 รายได้สุทธิจากการ
บริหารธุรกิจและสินทรัพย์

-                   55,000                   -                     ไม่มี ไม่มี

SI 5.2.1 ก าไรสุทธิ (ล้านบาท) 
(รายได้-ค่าใช้จ่ายท้ังหมด-ค่าเส่ือม)

-                   -                         -                     ไม่มี ไม่มี

SI 5.2.2 จ านวนเงินทุนส ารอง
สะสม (ล้านบาท)

-                   -                         -                     

55,000                  -                     
แผนพัฒนาทักษะใหม่ของ
บุคลากรเพ่ือการท างานใน
อนาคต

โครงการพัฒนาทักษะใหม่เพ่ือการ
ท างานในอนาคต (Future Skill) 

PI 5.3.2.1 ร้อยละของบุคลากร
ท่ีมี Future Skill ตามระดับท่ี
คาดหวังและครบตามท่ีก าหนด

60                    ต.ค.65-ก.ย.66 303,100                 303,100              ไม่มี ไม่มี

SI 5.3.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ผลงานตีพิมพ์หรือสร้างสรรค์
เทียบกับอาจารย์ท้ังหมด

60                    ต.ค.65-ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 78.57 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

SI 5.3.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ผลงานนวัตกรรมเทียบกับ
อาจารย์ท้ังหมด

10                    ต.ค.65-ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 31.65 100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 5.3.3 รายได้อ่ืนของ
มหาวิทยาลัยนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา (วงเงิน
รวม) ต่อจ านวนบุคลากร

13,000,000      ต.ค.65-ก.ย.66 -                         -                     สูงกว่าเป้าหมาย 36,159,461.12        100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

303,100                303,100             
แผนการบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

85                    ต.ค.65-ก.ย.66 3,842,762              3,788,283           สูงกว่าเป้าหมาย 95.35                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

-                   ต.ค.65-ก.ย.66 -                         -                     #DIV/0!

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

85                    ต.ค.65-ก.ย.66 -                         -                     บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 85 100.00           1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

3,842,762             3,788,283          
โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

85                    ต.ค.65-ก.ย.66 96,900                   62,460                สูงกว่าเป้าหมาย 95.35                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

-                   ต.ค.65-ก.ย.66 -                         -                     #DIV/0!

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

85                    ต.ค.65-ก.ย.66 -                         -                     บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 85 100.00           1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

96,900                  62,460               
โครงการบริหารจัดการด้าน
สาธารณูปโภค

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

85                    ต.ค.65-ก.ย.66 4,500,000              4,500,000           สูงกว่าเป้าหมาย 95.35                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

-                   ต.ค.65-ก.ย.66 -                         -                     #DIV/0!

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

85                    ต.ค.65-ก.ย.66 -                         -                     บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 85 100.00           1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

3,300,000             4,500,000          
โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมา
ท าความสะอาด

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

85                    ต.ค.65-ก.ย.66 1,705,440              1,705,440           สูงกว่าเป้าหมาย 95.35                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

-                   ต.ค.65-ก.ย.66 -                         -                     #DIV/0!

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

85                    ต.ค.65-ก.ย.66 -                         -                     บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 85 100.00           1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

1,705,440              1,705,440          
โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมา
ปฏิบัติงาน

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

85                    ต.ค.65-ก.ย.66 512,100                 507,530              สูงกว่าเป้าหมาย 95.35                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

-                   ต.ค.65-ก.ย.66 -                         -                     #DIV/0!

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

85                    ต.ค.65-ก.ย.66 -                         -                     บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 85 100.00           1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

512,100                507,530             
โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2566

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

85                    ต.ค.65-ก.ย.66 750                        700                    สูงกว่าเป้าหมาย 95.35                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

85                    ต.ค.65-ก.ย.66 -                         -                     บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 85 100.00           1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

750                       700                    
โครงการสร้างสุของค์กร 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี

บรรลุตามวัตถุประสงค์
85                    ต.ค.65-ก.ย.66 2,681,959              2,551,018           สูงกว่าเป้าหมาย 95.35                     100.00           2. ผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

85                    ต.ค.65-ก.ย.66 -                         -                     บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 85 100.00           1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายตามตัววัด ไม่มี ไม่มี

2,681,959              2,551,018          
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

120,128,797         100,770,217      
148,714,109         220,899,014      
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คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์    

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมี
คุณภาพอย่างโดดเด่นและ
พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคน
ทุกช่วงวัย

แผนการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาศิลปะประยุกต์
และการออกแบบ

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะศิลปประยุกต์
และการออบแบบ

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
(ครุภัณฑ์การศึกษา)

                  30 สิงหาคม 2566                  695,500                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย                           35                100 ด าเนินการจัดซ้ือตามระเบียบงานพัสดุแล้ว และอยู่ระหว่างส่งมอบ
 ติดต้ังครุภัณฑ์ ซ่ึงจะแล้วเสร็จในเดือน พฤษภาคม 2566

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

                 695,500                        -   

โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี คณะศิลปประยุกต์และการ
ออบแบบ

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ค่า
วัสดุการศึกษา)

                  30 สิงหาคม 2566                  717,000               240,000  บรรลุค่าเป้าหมาย                           35                100 อยูระหว่างการจัดซ้ือวัสดุการศึกษา  - ไม่มี -  - ไม่มี -

717,000                 240,000              

โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี (ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต) 
สาขาการออกแบบนวัตศิลป์

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                   15 ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566                  449,900                 38,000  บรรลุค่าเป้าหมาย                           15                100 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร์ มีท้ังหมด 12 กิจกรรม 
ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน 9 กิจกรรม และอีก 3 กิจกรรมจะ
ด าเนินการระหว่างเดือน มิถุนายน - กันยายน 2566

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่                   65 มิถุนายน 2566                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                           88                100

                 449,900                 38,000

โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี (สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต) 
สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                   15 ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566                  666,400               203,828  บรรลุค่าเป้าหมาย                           22                100 หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีท้ังหมด 10 กิจกรรม 
ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน 5 กิจกรรม และอีก 5 กิจกรรมจะ
ด าเนินการระหว่างเดือน มิถุนายน - กันยายน 2566

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่                   45 มิถุนายน 2566                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                           45                100 อยู่ระหว่างรับนักศึกษาเพ่ิมเติม

                 661,400               203,828

แผนพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ

โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ท่ีส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ

PI 1.1.4.1 ร้อยละของหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีท่ีมีรายวิชาท่ี
ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ

                  50 ตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566                    23,600                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย                           50                100 อยู่ระหว่างวางแผนโครงการ และจะด าเนินการเดือน มิถุนายน 
2566

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

                   23,600                        -   
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

แผนพัฒนานักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีให้มีสมรรถนะ
และทักษะท่ีจ าเป็นใน
อนาคตFutureskills

โครงการพัฒนาทักษะใหม่เพ่ือการ
ท างานในอนาคตของนักศึกษา เช่น
 Data Analytic, Digital Skill

PI 1.1.8.1 ร้อยละของนักศึกษา
ท่ีสอบผ่านทักษะ Future skills 
ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดเทียบกับ
นักศึกษาท่ีเข้ารับการทดสอบ
ท้ังหมด

                  40 มีนาคม 2566                    73,600                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย                           71                100 คณะฯ ได้ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบ BIM 
(BUILDING INFORMATION MODELING) เพ่ือพัฒนาทักษะใหม่
ให้นักศึกษา ระหว่างวันท่ี 17 - 19 มีนาคม 2566 และอยู่
ระหว่างปิดโครงการ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

                   73,600                        -   #DIV/0!

แผนพัฒนาหลักสูตรระยะ
ส้ันNewskillUpskillReskill
ท่ีตรงต่อความต้องการของ
ตลาด

โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน 
Newskill (credit/non-credit)

PI 1.3.1.1 จ านวนหลักสูตร
ระยะส้ัน (นับสะสม)

                    2 ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566                  160,000                        -    ยังอยู่ระหว่าง
ด าเนินงานต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                           -                     -   อยู่ระหว่างการพิจรณา และตรวจสอบจากกองบริการการศึกษา 1
 หลักสูตร
หลักสูตรระยะส้ัน credit (ศิลปกรรมศาสตร์) หลักสูตร
ประกาศนียบัตร การออกแบบส่ิงทอสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาเป็น
เคร่ืองแต่งกายร่วมสมัย และต่อยอดให้เป็นแบรนด์สินค้า 
(หลักสูตรระยะส้ัน พ.ศ. 2566)

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

160,000                 -                     #DIV/0!
รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้

งบประมาณเพียงพอ                 100 ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566             11,937,800            5,227,725  ยังอยู่ระหว่าง
ด าเนินงานบรรลุค่า
เป้าหมาย

                        100                100  - ไม่มี -  - ไม่มี -

            11,937,800            5,227,725 #DIV/0!

กลยุทธ์ท่ี 2 การวิจัยท่ีมี
คุณภาพสูงและสร้างองค์
ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

แผนพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือการวิจัยกับ
ภาคเอกชนและอุตสาหกรรม
เพ่ือร่วมวิจัยหรือพัฒนาเป็น
ต้นแบบภาคสนามTRL67

โครงการแสวงหาโจทย์วิจัยและ
สนับสนุนการวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมร่วมกับภาคเอกชนหรือ
อุตสาหกรรม ได้แก่ กิจกรรม
ภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรมพบ
นักวิจัย

PI 2.1.3.1 จ านวนผลงานวิจัย
จากความร่วมมือของภาคเอกชน
หรืออุตสาหกรรม (นับรวม
โครงการท่ีผ่านอุทยาน
วิทยาศาสตร์/ITAP)

                    2 ตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566                  100,000                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย                             2                100 อยู่ระหว่างเปิดรับข้อเสนองานวิจัย  - ไม่มี -  - ไม่มี -

                 100,000                        -   #DIV/0!

แผนเพ่ิมทรัพย์สินทาง
ปัญญาสิทธิบัตรอนุสิทธิบัตร

โครงการเฟ้นหาผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีมีศักยภาพเพ่ือพัฒนา 
และจดสิทธิบัตร/จัดท าต้นแบบ

PI 2.1.4.1 จ านวนทรัพย์สินทาง
ปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร) 
ในแต่ละปี

                    6 กันยายน 2566                    30,000                        -    อยู่ระหว่างด าเนินงาน
แต่ยังไม่สามารถ
ประเมินผลตัวช้ีวัด 
(แต่ต้องอธิบายว่าระบุ
การด าเนินงานว่าท าได้
เท่าไร เหลือเท่าไร)

                           -                     -   อยู่ระหว่างประสานงานผู้เช่ียวชาญ ให้ความรู้เก่ียวกับทรัพย์สิน
ทางปัญญา และการจดสิทธิบัตร

 - ไม่มี - 1.ในปีงบประมาณ 2567 ได้
จัดท าแนวทางส่งเสริม และจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติม
2.โครงการให้ความรู้เก่ียวกับการ
จดสิทธิบัตร

                   30,000                        -   #DIV/0!

แผนกระตุ้นและส่งเสริมการ
ตีพิมพ์บทความในระดับ
นานาชาติ

โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์
บทความในระดับนานาชาติ

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

                  40 ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566                    20,000                        -    อยู่ระหว่างด าเนินงาน
แต่ยังไม่สามารถ
ประเมินผลตัวช้ีวัด 
(แต่ต้องอธิบายว่าระบุ
การด าเนินงานว่าท าได้
เท่าไร เหลือเท่าไร)

                           -                     -   แจ้งผู้เก่ียวข้อง และอยู่ระหว่างจัดท าผลงาน  - ไม่มี - 1.ในปีงบประมาณ 2567 ได้
จัดท าแนวทางส่งเสริม และจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติม
2.โครงการให้ความรู้ และจัดท า
แผนกระตุ้นการสร้างบทความเพ่ือ
ตีพิมพ์

                   20,000                        -   #DIV/0!
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 3 การบริการ
วิชาการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้แก่สังคม

แผนการสนับสนุนส่งเสริม
การด าเนินงานด้านบริการิ
ชาการ

โครงการบริการวิชาการด้าน
การศึกษา

2. ร้อยละของงานบริการวิชาการ
แล้ว เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

                  80 กันยายน 2566               1,157,000               222,000  บรรลุค่าเป้าหมาย                         100                100 โครงการบริการวิชาการ
1.โครงการบริการวิชาการ ออกแบบปรับปรุงหอผู้ป่วย 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 165,000 บาท
2.โครงการออกแบบการจัดตกแต่งดอกไม้บริเวณเขตพิธีในงาน
พระราชทานปริญญาบัตร 30,000 บาท
3.โครงการออกแบบปรับปรุงหอประชุมอาคารคณะเภสัช 
135,000 บาท
4.โครงการออกแบบสูจิบัตร 6,000 บาท
5.โครงการท าของท่ีระลึกส านักวิทยบริการ 21,000 บาท

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

800,000                 222,000              #DIV/0!

กลยุทธ์ท่ี 4 อนุรักษ์สืบสาน
และสร้างมูลค่าให้แก่
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาและยกระดับ
แหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ในรูปแบบช้ินงานจริง แบบ
เสมือนจริง หอศิลปวัฒนธรรม 
หรือพิพิธภัณฑ์

PI 4.1.1.2 จ านวนฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน (นับสะสม)

                    1 มิถุนายน 2566                            -                          -    ยังไม่ถึงรอบการ
ด าเนินงาน

                           -    ยกเลิกโครงการ อยู่ระหว่างด าเนินการจัดหมวดหมู่ของผลงานด้านวัฒนธรรมและ
ศิลปะ เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลออนไลน์

ความหลากหลายของข็อมูล และการจัด
หมวดหมู่และประเภทข้อมูล ใช้เวลานาน

ในปีงบประมาณ 2567 ได้จัดสรร
งบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ือสร้าง
ฐานข้อมูล

                           -                          -   

กลยุทธ์ท่ี 5 การบริหาร
จัดการองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

แผนการพัฒนา
ความก้าวหน้าของบุคลากร

โครงการเสริมสร้างความก้าวหน้า
บุคลากรรายบุคคล (สายวิชาการ)

PI 5.3.1.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ี
มีคุณวุฒิปริญญาเอก

                  80 ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566                    50,000                 15,100  บรรลุค่าเป้าหมาย                         100                100 อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร  - ไม่มี -  - ไม่มี -

                   50,000                 15,100

แผนพัฒนาทักษะใหม่ของ
บุคลากรเพ่ือการท างานใน
อนาคต

โครงการพัฒนาทักษะใหม่เพ่ือการ
ท างานในอนาคต (Future Skill) 

PI 5.3.2.1 ร้อยละของบุคลากร
ท่ีมี Future Skill ตามระดับท่ี
คาดหวังและครบตามท่ีก าหนด

                  80 ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566                    30,000                 15,058  บรรลุค่าเป้าหมาย                         100                100 อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร  - ไม่มี -  - ไม่มี -

                   30,000                 15,058

แผนการบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                  80 ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566               1,303,060               238,430  บรรลุค่าเป้าหมาย                         100                100 ค่าใช้จ่ายเพ่ือบริหารจัดการภายในคณะ ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร
 และเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

              1,937,700               238,430

โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                  80 ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566                  140,000                 86,007  บรรลุค่าเป้าหมาย                         100                100 กิจกรรมประชาสัมพันธ์คณะฯ 
กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

                 140,000                 86,007

โครงการบริหารจัดการด้าน
สาธารณูปโภค

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                100 ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566                  550,000               315,508  บรรลุค่าเป้าหมาย                         100                100 งบประมาณมีแนวโน้มไม่เพียงพอ ซ่ึงค่าไฟเพ่ิมข้ึน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

                 550,000               315,508

โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมา
ท าความสะอาด

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                100 ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566                  252,000                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย                         100                100 งบประมาณเพียงพอเป็นค่าจ้างเหมาท าความสะอาด  - ไม่มี -  - ไม่มี -

                 252,000                        -   

โครงการพัฒนาบุคลากร 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                  80 ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566                    10,000                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย                         100                100 อยู่ระหว่างประสานงานและจัดท าโครงการ  - ไม่มี -  - ไม่มี -

                   10,000                        -   

Grand Total             13,707,840          12,365,787
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 คณะศิลปศาสตร์     

 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมี
คุณภาพอย่างโดดเด่นและ
พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคน
ทุกช่วงวัย

แผนการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาศิลปะศาสตร์

โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี คณะศิลปศาสตร์

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                   439  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

            10,716,800            6,465,054 บรรลุค่าเป้าหมาย                    465.00            100.00 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่                   920                            -                          -                      790.00              85.87
3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่                2,500                            -                          -                   2,781.00            100.00
4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

                  100                            -                          -                      100.00            100.00

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

                  100                            -                          -                        87.74              87.74

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

                    14                            -                          -                        82.30            100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                    27                            -                          -                        59.43            100.00

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                      5                            -                          -                        35.00            100.00

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ (Scopus 
Q1-Q2) ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์
ท้ังหมด

                    10                            -                          -                              -                     -   

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                    14                            -                          -                        52.63            100.00

10,290,000           6,465,054          
โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี สาขาภาษาอังกฤษและการ
ส่ือสาร

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                     74  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                 415,000               357,525 บรรลุค่าเป้าหมาย                      74.00            100.00 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่                     87                            -                          -                        87.00            100.00
3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่                   268                            -                          -                      390.00            100.00
4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

                  100                            -                          -                      100.00            100.00

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

                    84                            -                          -                        89.19            100.00

415,000                357,525             
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี สาขาภาษาไทยและการส่ือสาร

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                     62  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                 244,500               236,133 บรรลุค่าเป้าหมาย                      54.00              87.10 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่                     67                            -                          -                        67.00            100.00
3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่                   146                            -                          -                      221.00            100.00
4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

                  100                            -                          -                      100.00            100.00

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

                    87                            -                          -                        84.38              96.88

244,500                236,133             
โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี สาขาภาษาจีนและการส่ือสาร

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                     67  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                 319,000               317,646 บรรลุค่าเป้าหมาย                      60.00              89.55 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่                     74                            -                          -                        74.00            100.00
3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่                   204                            -                          -                      284.00            100.00
4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

                  100                            -                          -                      100.00            100.00

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

                    90                            -                          -                        89.55            100.00

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

                    14                            -                          -                              -                     -   

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                    27                            -                          -                              -                     -   

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                      5                            -                          -                              -                     -   

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ (Scopus 
Q1-Q2) ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์
ท้ังหมด

                    10                            -                          -                              -                     -   

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                    14                            -                          -                              -                     -   

319,000                317,646             
โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี สาขาภาษาญ่ีปุ่นและการส่ือสาร

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                     93  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                 377,000               373,315 บรรลุค่าเป้าหมาย                      80.00              86.02 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่                     88                            -                          -                        87.00              98.86
3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่                   233                            -                          -                      336.00            100.00
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

                  100                            -                          -                      100.00            100.00

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

                    86                            -                          -                        86.02            100.00

377,000                373,315             
โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี สาขาภาษาและวัฒนธรรม
อาเซียน

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                       2  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                   15,000                   1,800 บรรลุค่าเป้าหมาย                        2.00            100.00 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่                      -                              -                          -                              -   
3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่                       1                            -                          -                        14.00            100.00
4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

                     -                              -                          -                              -   

15,000                  1,800                 
โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี ศึกษาศาสตร์ วิชาเอกภาษาไทย

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                      -    1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                 137,800               103,900 บรรลุค่าเป้าหมาย                            -   จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่                     28                            -                          -                        28.00            100.00
3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่                     69                            -                          -                        97.00            100.00
4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

                     -                              -                          -                              -   

137,800                103,900             
โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี  ศึกษาศาสตร์ วิชาเอก
ภาษาอังกฤษ

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                      -    1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                 123,500                 80,875 บรรลุค่าเป้าหมาย                            -   จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่                     25                            -                          -                        25.00            100.00
3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่                     62                            -                          -                        87.00            100.00

123,500                80,875               
โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี  ศึกษาศาสตร์ วิชาเอกดนตรี
ศึกษา

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                      -    1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                   83,200                 81,640 บรรลุค่าเป้าหมาย                            -   จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่                     21                            -                          -                        21.00            100.00
3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่                     37                            -                          -                        58.00            100.00

83,200                  81,640               
โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี  ศึกษาศาสตร์ วิชาเอกพลศึกษา

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                      -    1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                 119,600               118,181 บรรลุค่าเป้าหมาย                            -   จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่                     29                            -                          -                        29.00            100.00
3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่                     57                            -                          -                        86.00            100.00

119,600                118,181             
โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี  ศึกษาศาสตร์ วิชาเอกสังคม
ศึกษา

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                      -    1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                 127,400               127,358 บรรลุค่าเป้าหมาย                            -   #DIV/0! จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่                     28                            -                          -                        28.00            100.00
3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่                     59                            -                          -                        87.00            100.00

127,400                127,358             
โครงการบริหารจัดการรายวิชา
ศึกษาท่ัวไป

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                   439  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                 200,000               115,335 บรรลุค่าเป้าหมาย                    465.00            100.00 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่                   920                            -                          -                      790.00              85.87
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่                2,500                            -                          -                   2,781.00            100.00
4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

                  100                            -                          -                      100.00            100.00

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

                  100                            -                          -                        87.74              87.74

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

                    14                            -                          -                        82.30            100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                    27                            -                          -                        59.43            100.00

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                      5                            -                          -                        35.00            100.00

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ (Scopus 
Q1-Q2) ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์
ท้ังหมด

                    10                            -                          -                              -                     -   

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                    14                            -                          -                        52.63            100.00

200,000                115,335             
โครงการเงินบริจาคเพ่ือ
ทุนการศึกษา

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                   439  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                 400,000               162,000 บรรลุค่าเป้าหมาย                    465.00            100.00 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่                   920                            -                          -                      790.00              85.87 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่                2,500                            -                          -                   2,781.00            100.00 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

                  100                            -                          -                      100.00            100.00 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

                  100                            -                          -                        87.74              87.74 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

                    14                            -                          -                        82.30            100.00 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                    27                            -                          -                        59.43            100.00 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                      5                            -                          -                        35.00            100.00 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ (Scopus 
Q1-Q2) ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์
ท้ังหมด

                    10                            -                          -                              -                     -   จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                    14                            -                          -                        52.63            100.00 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

400,000                162,000             
แผนพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบ
โจทย์อุตสาหกรรมและ
ตอบสนองความต้องการ
ของประเทศ

โครงการพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบ
โจทย์อุตสาหกรรม ส่งเสริมการ
เป็นผู้ประกอบการ และตอบสนอง
ความต้องการของประเทศ

PI 1.1.1.1 จ านวนหลักสูตรท่ี
ตอบโจทย์อุตสาหกรรม (ไม่นับ
รวม sandbox)

                      2  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                 493,000               457,768 บรรลุค่าเป้าหมาย                        8.00            100.00 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

PI 1.1.1.2 จ านวนหลักสูตร 
Dual Program/Double Degree

                     -                              -                          -   #DIV/0!

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

                    14                            -                          -                        82.30            100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                    27                            -                          -                        59.43            100.00

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                      5                            -                          -                        35.00            100.00

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ (Scopus 
Q1-Q2) ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์
ท้ังหมด

                    10                            -                          -                              -                     -   

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                    14                            -                          -                        52.63            100.00

493,000                457,768             
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

แผนพัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะของบัณฑิตให้
พร้อมต่อการท างานใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

โครงการพัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบัตร เพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะของบัณฑิตให้พร้อมต่อ
การท างานในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ (L) เช่น

PI 1.1.2.1 จ านวนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรส าหรับนักศึกษา
ปริญญาตรี (นับสะสม)

                      1  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                 712,800               664,128 บรรลุค่าเป้าหมาย                            -                     -   จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

                    14                            -                          -                        82.30            100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                    27                            -                          -                        59.43            100.00

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                      5                            -                          -                        35.00            100.00

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ (Scopus 
Q1-Q2) ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์
ท้ังหมด

                    10                            -                          -                              -                     -   

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                    14                            -                          -                        52.63            100.00

712,800                664,128             
แผนพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ

โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ท่ีส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ

PI 1.1.4.1 ร้อยละของหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีท่ีมีรายวิชาท่ี
ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ

                      3  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                 455,000               420,987 บรรลุค่าเป้าหมาย                        8.00            100.00 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

                    14                            -                          -                        82.30            100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                    27                            -                          -                        59.43            100.00

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                      5                            -                          -                        35.00            100.00

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ (Scopus 
Q1-Q2) ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์
ท้ังหมด

                    10                            -                          -                              -                     -   
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                    14                            -                          -                        52.63            100.00

455,000                420,987             
แผนการเพ่ิมจ านวน
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
และเพ่ิมผลงานวิทยานิพนธ์
ท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
นานาชาติ

โครงการเพ่ิมจ านวนนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาและเพ่ิมผลงาน
วิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
นานาชาติหลักสูตรศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต สาขานวัตกรรมการ
ท่องเท่ียวและบริการ

PI 1.1.6.1 ร้อยละของนักศึกษา
บัณฑิตศึกษาท่ีมีผลงาน
วิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
นานาชาติต่อนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาใน
ปีน้ัน

                     -    1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                 198,000                 38,538 บรรลุค่าเป้าหมาย                            -   #DIV/0! จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

PI 1.1.6.2 ร้อยละของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึนเม่ือ
เทียบกับปีท่ีผ่านมา

                     -                              -                          -                        50.00 #DIV/0!

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

                    14                            -                          -                        82.30            100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                    27                            -                          -                        59.43            100.00

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                      5                            -                          -                        35.00            100.00

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ (Scopus 
Q1-Q2) ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์
ท้ังหมด

                    10                            -                          -                              -                     -   

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                    14                            -                          -                        52.63            100.00

198,000                38,538               
โครงการเพ่ิมจ านวนนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาและเพ่ิมผลงาน
วิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
นานาชาติหลักสูตรศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต สาขาภาษาไทย

PI 1.1.6.1 ร้อยละของนักศึกษา
บัณฑิตศึกษาท่ีมีผลงาน
วิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
นานาชาติต่อนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาใน
ปีน้ัน

                     -    1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                 198,000                 65,212 บรรลุค่าเป้าหมาย                            -   #DIV/0! จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

PI 1.1.6.2 ร้อยละของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึนเม่ือ
เทียบกับปีท่ีผ่านมา

                    50                            -                          -                        50.00            100.00
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

                    14                            -                          -                        82.30            100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                    27                            -                          -                        59.43            100.00

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                      5                            -                          -                        35.00            100.00

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ (Scopus 
Q1-Q2) ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์
ท้ังหมด

                    10                            -                          -                              -                     -   

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                    14                            -                          -                        52.63            100.00

198,000                65,212               
โครงการเพ่ิมจ านวนนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาและเพ่ิมผลงาน
วิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
นานาชาติหลักสูตรศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ

PI 1.1.6.1 ร้อยละของนักศึกษา
บัณฑิตศึกษาท่ีมีผลงาน
วิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
นานาชาติต่อนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาใน
ปีน้ัน

                     -    1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                 190,200               125,774 บรรลุค่าเป้าหมาย                            -   จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

PI 1.1.6.2 ร้อยละของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึนเม่ือ
เทียบกับปีท่ีผ่านมา

                     -                              -                          -                        50.00 #DIV/0!

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

                    14                            -                          -                        82.30            100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                    27                            -                          -                        59.43            100.00

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                      5                            -                          -                        35.00            100.00

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ (Scopus 
Q1-Q2) ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์
ท้ังหมด

                    10                            -                          -                              -                     -   
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                    14                            -                          -                        52.63            100.00 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

190,200                125,774             
โครงการเพ่ิมจ านวนนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาและเพ่ิมผลงาน
วิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
นานาชาติหลักสูตรศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
สังคม

PI 1.1.6.1 ร้อยละของนักศึกษา
บัณฑิตศึกษาท่ีมีผลงาน
วิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
นานาชาติต่อนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาใน
ปีน้ัน

                     -    1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                   92,000                 35,840 บรรลุค่าเป้าหมาย                            -   #DIV/0! จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

PI 1.1.6.2 ร้อยละของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึนเม่ือ
เทียบกับปีท่ีผ่านมา

                    50                            -                          -                        50.00            100.00

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

                    14                            -                          -                        82.30            100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                    27                            -                          -                        59.43            100.00

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                      5                            -                          -                        35.00            100.00

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ (Scopus 
Q1-Q2) ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์
ท้ังหมด

                    10                            -                          -                              -                     -   

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                    14                            -                          -                        52.63            100.00

92,000                  35,840               
แผนพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี

โครงการสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษในระดับ
คณะ/หลักสูตร/ส านักวิเทศ
สัมพันธ์/ส านักพัฒนานักศึกษาโดย
จัด International Day of 
Faculty เป็นต้น (คณะละ 1 เดือน
 เดือนละ 2 คร้ัง 11 คณะ 
มหาวิทยาลัย 1 กิจกรรมของคณะ 
ให้ใช้งบประมาณคณะ)

PI 1.1.7.1 ร้อยละของนักศึกษา
ระดับ ป.ตรีท่ีมีทักษะทาง
ภาษาอังกฤษระดับ B1 ข้ึนไป

                    35  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                   30,000                 29,079 บรรลุค่าเป้าหมาย                      26.54              75.83 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

                    14                            -                          -                        82.30            100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                    27                            -                          -                        59.43            100.00

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                      5                            -                          -                        35.00            100.00

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ (Scopus 
Q1-Q2) ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์
ท้ังหมด

                    10                            -                          -                              -                     -   

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                    14                            -                          -                        52.63            100.00

30,000                  29,079               
แผนพัฒนานักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีให้มีสมรรถนะ
และทักษะท่ีจ าเป็นใน
อนาคตFutureskills

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และกระบวนการจัดกิจกรรม
นักศึกษาให้ตอบสนองต่อการเป็น 
Global citizen

PI 1.1.8.1 ร้อยละของนักศึกษา
ท่ีสอบผ่านทักษะ Future skills 
ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดเทียบกับ
นักศึกษาท่ีเข้ารับการทดสอบ
ท้ังหมด

                    80  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                   30,000                 14,736 บรรลุค่าเป้าหมาย                            -                     -   จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

                    14                            -                          -                        82.30            100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                    27                            -                          -                        59.43            100.00

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                      5                            -                          -                        35.00            100.00

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ (Scopus 
Q1-Q2) ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์
ท้ังหมด

                    10                            -                          -                              -                     -   
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                    14                            -                          -                        52.63            100.00

30,000                  14,736               
แผนส่งเสริมนักศึกษาและ
ศิษย์เก่าให้สามารถเข้าร่วม
แข่งขันในระดับชาติและ
นานาชาติ

โครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
 5 ด้าน

PI 1.1.9.1 จ านวนนักศึกษาท่ี
ได้รับการสนับสนุนการเข้าร่วม
แข่งขันระดับชาติหรือนานาชาติ

                    20  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                   40,000                        -   บรรลุค่าเป้าหมาย                      35.00            100.00 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

PI 1.1.9.2 จ านวนศิษย์เก่าท่ีเข้า
ร่วมแข่งขันระดับชาติหรือ
นานาชาติ

                     -                              -                          -                              -   

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

                    14                            -                          -                        82.30            100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                    27                            -                          -                        59.43            100.00

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                      5                            -                          -                        35.00            100.00

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ (Scopus 
Q1-Q2) ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์
ท้ังหมด

                    10                            -                          -                              -                     -   

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                    14                            -                          -                        52.63            100.00

40,000                  -                     #DIV/0!
แผนสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการกับสถาบัน
ต่างประเทศ

โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษา ด้าน
การจัดการเรียนการสอน

PI 1.2.2.1 จ านวนหลักสูตรท่ี
พัฒนาร่วมกันกับต่างประเทศ

                     -    1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                   70,500                 10,125 บรรลุค่าเป้าหมาย                            -   จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

PI 1.2.2.2 จ านวนนักศึกษา
แลกเปล่ียน 
(inbound/outbound student)

                      5                            -                          -                        21.00            100.00

70,500                  10,125               
โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ
สถาบันต่างประเทศ

PI 1.2.2.1 จ านวนหลักสูตรท่ี
พัฒนาร่วมกันกับต่างประเทศ

                     -    1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                 126,000               119,881 บรรลุค่าเป้าหมาย                            -   จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

PI 1.2.2.2 จ านวนนักศึกษา
แลกเปล่ียน 
(inbound/outbound student)

                      5                            -                          -                        21.00            100.00

126,000                119,881             
แผนการด าเนินการเชิงรุก
เพ่ือเพ่ิมนักศึกษาต่างชาติ

โครงการจัดหาผู้ช่วยสอนท่ี
สนับสนุนทางด้านภาษา

PI 1.2.3.1 จ านวนนักศึกษา
ต่างชาติ (ไม่นับสะสม)

                    20  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                 114,000                 68,550 บรรลุค่าเป้าหมาย                            -                     -   จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

114,000                68,550               

โครงการด าเนินการเชิงรุกเพ่ือรับ
นักศึกษาต่างชาติ เช่น การใช้
ตัวแทนหรือผู้แทนจาก
มหาวิทยาลัย การก าหนด
หน่วยงานเพ่ือรับนักศึกษาต่างชาติ 
เป็นต้น

PI 1.2.3.1 จ านวนนักศึกษา
ต่างชาติ (ไม่นับสะสม)

                    20
 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                 100,000                 67,585 บรรลุค่าเป้าหมาย                            -                     -   จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

SI 1.2.1 Academic 
Reputation ของ QS Ranking

                     -                              -                          -   จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

100,000                67,585               
แผนพัฒนาหลักสูตรระยะ
ส้ันNewskillUpskillReskill
ท่ีตรงต่อความต้องการของ
ตลาด

โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน 
Newskill (credit/non-credit)

PI 1.3.1.1 จ านวนหลักสูตร
ระยะส้ัน (นับสะสม)

                      5
 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                 800,000                        -   บรรลุค่าเป้าหมาย                        5.00            100.00 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ

การเปิดสอนหลักสูตรระยะส้ันให้กับบุคคล
ท่ัวไปเพ่ือหารายได้มีผู้สนใจสมัครน้อย หรือ
สนใจลงเรียนแต่ช่วงเวลาท่ีจัดการเรียนไม่
เหมาะสม

พัฒนาให้เป็นหลักสูตรส าเร็จรูป
แบบออนไลน์

800,000                -                     
รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้

                    85  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

            87,457,200          36,852,466 บรรลุค่าเป้าหมาย                   -   จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

87,457,200           36,852,466        
กลยุทธ์ท่ี 2 การวิจัยท่ีมี
คุณภาพสูงและสร้างองค์
ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

แผนพัฒนาโครงการวิจัย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

โครงการส่งเสริมการข้ึนโจทย์วิจัย
แบบบูรณาการศาสตร์เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

PI 2.1.2.1 ร้อยละโครงการวิจัย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ีต่อ
โครงการวิจัยท้ังหมด

                     -    1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                 400,000               252,223 บรรลุค่าเป้าหมาย                        6.00 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

400,000                252,223             
โครงการหารายได้ของหน่วยงาน PI 2.1.2.1 ร้อยละโครงการวิจัย

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ีต่อ
โครงการวิจัยท้ังหมด

                      6  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

              4,400,000               818,920 บรรลุค่าเป้าหมาย                        6.00            100.00 ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

4,400,000              818,920             
แผนพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือการวิจัยกับ
ภาคเอกชนและอุตสาหกรรม
เพ่ือร่วมวิจัยหรือพัฒนาเป็น
ต้นแบบภาคสนามTRL67

โครงการจัดต้ังหน่วยบริหารและ
สนับสนุนความร่วมมือภาคเอกชน 
อุตสาหกรรม และหน่วยงาน
ภายนอก

PI 2.1.3.1 จ านวนผลงานวิจัย
จากความร่วมมือของภาคเอกชน
หรืออุตสาหกรรม (นับรวม
โครงการท่ีผ่านอุทยาน
วิทยาศาสตร์/ITAP)

                      1  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                   50,000                 25,901 บรรลุค่าเป้าหมาย                        3.00            100.00 ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

50,000                  25,901               
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

แผนกระตุ้นและส่งเสริมการ
ตีพิมพ์บทความในระดับ
นานาชาติ

โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์
บทความในระดับนานาชาติ

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

                    40  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                 540,000               280,488 บรรลุค่าเป้าหมาย                        2.34                5.85 ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

SI 2.2.1 ร้อยละจ านวนบทความ
วิจัยในฐาน SCOPUS ท่ีเป็น 
Q1-Q2 ต่อบทความวิจัยในฐาน 
SCOPUS ท้ังหมด

                    80                            -                          -                          5.47                6.84

540,000                280,488             
กลยุทธ์ท่ี 3 การบริการ
วิชาการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้แก่สังคม

แผนบริการวิชาการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
เศรษฐกิจฐานราก

PI 3.1.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการ
รับบริการ (ด้านเศรษฐกิจ)

                     -    1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                     5,000                   4,275 บรรลุค่าเป้าหมาย                            -   ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

5,000                     4,275                 
โครงการบริการวิชาการเงินรายได้ PI 3.1.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการ
รับบริการ (ด้านเศรษฐกิจ)

                     -    1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                   50,000                        -   บรรลุค่าเป้าหมาย                            -   ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

50,000                  -                     
โครงการหารายได้จากการ
ให้บริการวิชาการ

PI 3.1.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการ
รับบริการ (ด้านเศรษฐกิจ)

                     -    1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                 240,000                 56,225 บรรลุค่าเป้าหมาย                            -   ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

240,000                56,225               
กลยุทธ์ท่ี 4 อนุรักษ์สืบสาน
และสร้างมูลค่าให้แก่
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

แผนการสนับสนุนส่งเสริม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

โครงการสนับสนุนส่งเสริมและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

1. จ านวนโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

                      1  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                 100,000                 42,634 บรรลุค่าเป้าหมาย                        1.00            100.00 ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

100,000                42,634               
กลยุทธ์ท่ี 5 การบริหาร
จัดการองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

แผนการพัฒนา
ความก้าวหน้าของบุคลากร

โครงการสนับสนุนทุนพัฒนา
บุคลากร (สายวิชาการ)

PI 5.3.1.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ี
มีคุณวุฒิปริญญาเอก

                    66  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                 715,000               272,179 บรรลุค่าเป้าหมาย                      42.86              64.94 ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

PI 5.3.1.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ี
มีต าแหน่งทางวิชาการ

                    50                            -                          -                        28.57              57.14 ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

SI 5.3.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ผลงานตีพิมพ์หรือสร้างสรรค์
เทียบกับอาจารย์ท้ังหมด

                    60                            -                          -                          3.97                6.61 ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

SI 5.3.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ผลงานนวัตกรรมเทียบกับ
อาจารย์ท้ังหมด

                    10                            -                          -                              -                     -   

SI 5.3.3 รายได้อ่ืนของ
มหาวิทยาลัยนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา (วงเงิน
รวม) ต่อจ านวนบุคลากร

        2,500,000                            -                          -             1,121,926.53              44.88 ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 5.3.4 ระดับความผูกพันของ
บุคลากร

                      3                            -                          -                          3.00            100.00

715,000                272,179             
แผนพัฒนาทักษะใหม่ของ
บุคลากรเพ่ือการท างานใน
อนาคต

โครงการพัฒนาทักษะใหม่เพ่ือการ
ท างานในอนาคต (Future Skill)

PI 5.3.2.1 ร้อยละของบุคลากร
ท่ีมี Future Skill ตามระดับท่ี
คาดหวังและครบตามท่ีก าหนด

                     -    1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                   60,000                   1,425 บรรลุค่าเป้าหมาย                            -   #DIV/0! จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

SI 5.3.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ผลงานตีพิมพ์หรือสร้างสรรค์
เทียบกับอาจารย์ท้ังหมด

                    60                            -                          -                          3.97                6.61 ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

SI 5.3.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ผลงานนวัตกรรมเทียบกับ
อาจารย์ท้ังหมด

                    10                            -                          -                              -                     -   

SI 5.3.3 รายได้อ่ืนของ
มหาวิทยาลัยนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา (วงเงิน
รวม) ต่อจ านวนบุคลากร

        2,500,000                            -                          -             1,121,926.53              44.88 ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

SI 5.3.4 ระดับความผูกพันของ
บุคลากร

                      3                            -                          -                          3.00 ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

60,000                  1,425                 
แผนการบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                    80  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

              3,204,600            2,187,425 บรรลุค่าเป้าหมาย                      80.00            100.00 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

3,204,600             2,187,425          
โครงการสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมการต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                    80  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                   14,400                 14,180 บรรลุค่าเป้าหมาย                      80.00 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

14,400                  14,180               
โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                    80  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                   60,000                 33,730 บรรลุค่าเป้าหมาย                      80.00            100.00 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

60,000                  33,730               
โครงการจัดหาครุภัณฑ์ 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี

บรรลุตามวัตถุประสงค์
                    80  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 

2566
                 889,680               885,450 บรรลุค่าเป้าหมาย                      87.10            100.00 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

685,400                885,450             
โครงการค่าใช้จ่ายด้านยานพาหนะ 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี

บรรลุตามวัตถุประสงค์
                    80  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 

2566
                 145,000               106,470 บรรลุค่าเป้าหมาย                      80.00            100.00 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

145,000                106,470             
โครงการบริหารจัดการด้าน
สาธารณูปโภค

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                    80  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

              3,600,000            3,374,082 บรรลุค่าเป้าหมาย                      80.00            100.00 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

3,600,000             3,374,082          
โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมา
ท าความสะอาด

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                    80  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                 540,000               540,000 บรรลุค่าเป้าหมาย                      80.00            100.00 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

540,000                540,000             -                        
โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมา
ปฏิบัติงาน

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                    80  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                   90,000                 75,000 บรรลุค่าเป้าหมาย                    100.00            100.00 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

90,000                  75,000               
โครงการหารายได้ของหน่วยงาน 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี

บรรลุตามวัตถุประสงค์
                    80  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 

2566
                   32,000                        -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      30.00              37.50 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

32,000                  -                     
โครงการก่อสร้างห้องซ้อมดนตรี
ส าเร็จรูป

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                    80  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                 370,000                        -   บรรลุค่าเป้าหมาย                      50.00              62.50 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี
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 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

370,000                -                     
โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                    80  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

            18,000,000            1,176,920 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                   -   จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

18,000,000           1,176,920          
โครงการปรับปรุงห้องศูนย์การ
เรียนรู้แบบพ่ึงตนเอง ช้ัน 2 
อาคารปฏิบัติการทางภาษา (LA)

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                    80  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 
2566

                 500,000                 49,998 บรรลุค่าเป้าหมาย                      80.00            100.00 จัดการเรียนการสอนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเสร็จ ไมมี ไม่มี

500,000                49,998               
           91,407,887         60,232,061
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วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมี
คุณภาพอย่างโดดเด่นและ
พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคน
ทุกช่วงวัย

แผนการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาแพทยศาสตร์ และ
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษา

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                   28  1 ตค. 65 - 30 กย. 66               1,327,300               209,908  บรรลุค่าเป้าหมาย                           26                  93  ผลการด าเนินงานคิดเป็น ร้อยละ 91.86 เม่ือเทียบกับค่า
เป้าหมาย โดย หลักสูตร ส.ม. มติท่ีประชุมคกก.ประจ าวิทยาลัยฯ 
อนุมัติจบนศ. จ านวน 26 คน 
หลักสูตร วท.ม.  ขออนุมัติส าเร็จการศึกษา จ านวน 2 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่                   19  1 ตค. 65 - 30 พค. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                             5                  26 ผลการด าเนินงานคิดเป็น ร้อยละ 26.32 เม่ือเทียบกับค่า
เป้าหมาย โดยนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2566 
หลักสูตร สบ. จ านวน 5 คน
และหลักสูตร วท.ม. ชีวเวชฯ ภาคการศึกษาท่ี 1/66 ไม่มี
นักศึกษาเข้าเรียน
(ข้อมูลอ้างอิงตามระบบ reg ณ 30 มิ.ย.66)

 - ไม่มี - ต้องเพ่ิมการประชาสัมพันธ์เพ่ือ
เพ่ิมจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่                   63  1 ตค. 65 - 30 พค. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                           52                  83 ผลการด าเนินงานคิดเป็น ร้อยละ 82.54 เม่ือเทียบกับค่า
เป้าหมาย โดยมีนักศึกษาคงอยู่ จ านวน 52 คน (ข้อมูลจ านวน
นักศึกษาคงอยู่ (ข้อมูลอ้างอิงตามระบบ reg ณ 30 มิ.ย.66)

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                    3  1 มิย. 66 - 30 พย. 66                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                            7                100  จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า) จ านวนท้ังหมด 7 คน ดังน้ี 
นักศึกษา 6 คน ศิษย์เก่า 1 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ (Scopus 
Q1-Q2) ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์
ท้ังหมด

                  20  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          40                100 จ านวนบทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) จ านวน 4 เร่ือง จากท้ังหมด 10 เร่ือง คือ
1. Carbofuran residues in soil and consumption risks 
among farmers
growing vegetables in Ubon Ratchathani Province, 
Thailand
2. Ibuprofen and diclofenac differentially affect cell 
viability, apoptosis
and morphology changes of human 
cholangiocarcinoma cell lines
3. The Effects of Ibuprofen, Naproxen and Diclofenac 
on cell
Apoptosis, Cell Proliferation and Histology Changes in 
Human
Cholangiocarcinoma Cell Lines
4. Detection of KRAS Mutation at Codon-12 and 
Codon-13 Associate with Poor Prognosis in Colorectal 
Cancer Patients.The Archives of Allied Health Sciences

ยังไม่มีนักศึกษา หรือบัณฑิตท่ีสนใจเข้าร่วม
โครงการ

 - ไม่มี -

1,327,300             209,908             
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                 150  1 ตค. 65 - 30 กย. 66               2,939,500               996,467  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                         121                  81  ผลการด าเนินงานคิดเป็น ร้อยละ 80.67 เม่ือเทียบกับค่า
เป้าหมาย โดยมีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ จ านวน 121 คน แบ่งเป็น
1. หลักสูตร ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) จ านวน 77 คน
2. หลักสูตร วท.บ. (อนามัยส่ิงแวดล้อม) จ านวน 44 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่                 150  1 ตค. 65 - 30 พค. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                         143                  95  ผลการด าเนินงานคิดเป็น ร้อยละ 95.33 เม่ือเทียบกับค่า
เป้าหมาย โดยจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่
1. หลักสูตร ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) จ านวน 87 คน
2. หลักสูตร วท.บ. (อนามัยส่ิงแวดล้อม) จ านวน 56 คน จ านวน
นักศึกษาใหม่ท้ังส้ิน 143 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่                 580  1 ตค. 65 - 30 พค. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                         561                  97  ผลการด าเนินงานคิดเป็น ร้อยละ 96.72 เม่ือเทียบกับค่า
เป้าหมาย โดยจ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ หลักสูตร ส.บ. 
(สาธารณสุขศาสตร์) จ านวน 331 คน และหลักสูตร วท.บ. 
(อนามัยส่ิงแวดล้อม) จ านวน 230 คน จ านวนท้ังส้ิน 561 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

                    6  1 ตค. 65 - 30 กค. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                            -                     -    ยังไม่มีบัณฑิตท่ีได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่หรือระดับนานาชาติ  - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                    8  1 ตค. 65 - 30 กค. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                             2                  24  มีบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ (อาชีพอิสระ) จ านวน 2 คน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                    3  1 ตค. 65 - 30 กค. 66                            -                          -    ยังอยู่ระหว่าง
ด าเนินงานบรรลุค่า
เป้าหมาย

                            7                100  1. นักศึกษา จ านวน 6 คน โดยได้รับโล่เกียรติคุณจากแพทย์สภา
 จ านวน 1 คน
2. ศิษย์เก่า ได้รับรางวัลแพทย์ดีเด่น จากมูลนิธิสมเด็จพระมหิต
ลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก จ านวน 1 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                  20  1 ตค. 65 - 30 กค. 66                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          24                100  1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ ท่ีได้งานท าและมีรายได้มากกว่า 
15,000 บาท จ านวน 11 คน
2. หลักสูตรวท.บ. อนามัยส่ิงแวดล้อม ท่ีได้งานท าและมีรายได้
มากกว่า 15,000 บาท จ านวน 18 คน
โดยท้ังหมด 29 คน คิดเป็นร้อยละ 24

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2,939,500             996,467             
โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม (สบพช.) 1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                   68  1 ตค. 65 - 30 กย. 66               4,307,100            1,061,926  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                           31                  46  ผลการด าเนินงานคิดเป็น ร้อยละ 45.59 เม่ือเทียบกับค่า

เป้าหมาย โดยผู้ส าเร็จการศึกษาด้านการแพทย์ได้รับรองคุณภาพ
ตามมาตรฐานท่ีก าหนด จ านวน 31 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่                   68  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                           68                100  แผนการรับเข้าคือ จ านวน 68 คน โดยผลการด าเนินงานการ
รับเข้านักศึกษา สาขาวิชาแพทยศาสตร์
รอบท่ี 1 (Portfolio) และรอบท่ี 2 (โควต้า) ธ์ิ จ านวนท้ังส้ิน 68 
คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่                 385  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                         350                  91  ผลการด าเนินงานคิดเป็น ร้อยละ 90.91 เม่ือเทียบกับค่า
เป้าหมาย โดยจ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ 
จ านวน 350 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

                100  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                         100                100  ผลการด าเนินงานคิดเป็น ร้อยละ 100 เม่ือเทียบกับค่าเป้าหมาย
 โดยผู้ส าเร็จการศึกษาด้านการแพทย์ได้รับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

                  98  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                           64                  65  ผลการด าเนินงานคิดเป็น ร้อยละ 65.89 เม่ือเทียบกับค่า
เป้าหมาย โดยผู้ส าเร็จการศึกษาด้านการแพทย์ได้รับรองคุณภาพ
ตามมาตรฐานท่ีก าหนด จ านวน 23 คน จากท้ังหมด 36 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                    3  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                            7                100  1. นักศึกษา จ านวน 6 คน โดยได้รับโล่เกียรติคุณจากแพทย์สภา
 จ านวน 1 คน
2. ศิษย์เก่า ได้รับรางวัลแพทย์ดีเด่น จากมูลนิธิสมเด็จพระมหิต
ลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก จ านวน 1 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

4,307,100             1,061,926          
โครงการพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษา

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
ได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

                  10  1 ตค. 65 - 30 กค. 66               1,690,700                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย                            -                     -    ยังไม่มีบัณฑิตท่ีได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่หรือระดับนานาชาติ  - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

                    8  1 ตค. 65 - 30 กค. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                             2                  24  มีบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ (อาชีพอิสระ) จ านวน 2 คน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                    3  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                            7                100  ผลการด าเนินงานคิดเป็น ร้อยละ 100 เม่ือเทียบกับค่าเป้าหมาย
 จ านวนท้ังส้ิน 7 คน ดังน้ี
1. นักศึกษา โดยได้รับโล่เกียรติคุณจากแพทย์สภา จ านวน 1 คน
2. ศิษย์เก่า ได้รับรางวัลแพทย์ดีเด่น จากมูลนิธิสมเด็จพระมหิต
ลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก จ านวน 1 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                  20  1 ตค. 65 - 30 กค. 66                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          65                100  - บัณฑิตแพทยศาสตร์ ร้อยละ 100
 - บัณฑิตสาธารณสุขศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 มีร้อยละของ
การได้งานท าใน 1 ปี ร้อยละ 64.70 มีผู้ท างานตรงสาขา
มากกว่าร้อยละ 51.52 มีเงินเดือนเฉล่ีย 14,968 บาท/เดือน 
โดยมีจ านวนผู้ท่ีได้เงินเดือนเกินเกณฑ์มาตรฐานระดับปริญญาตรี 
จ านวน 29 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

-                        -                     
แผนพัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะของบัณฑิตให้
พร้อมต่อการท างานใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

โครงการจัดการเรียนการสอนกลุ่ม
วิชาสาธารณสุขศาสตร์

ร้อยละของบัณฑิตสอบผ่านใบ
ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชนเทียบกับจ านวนบัณฑิตท่ี
เข้าสอบ

                  20  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                    69,200                 20,062  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                           14                  71  ผลการสอบวัดความรู้วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน มีผู้เข้าสอบ 
42 คน สอบผ่านท้ัง 5 กลุ่มร้อยละ 14.29

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

69,200                  20,062               
แผนส่งเสริมนักศึกษาและ
ศิษย์เก่าให้สามารถเข้าร่วม
แข่งขันในระดับชาติและ
นานาชาติ

โครงการพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษา

PI 1.1.9.1 จ านวนนักศึกษาท่ี
ได้รับการสนับสนุนการเข้าร่วม
แข่งขันระดับชาติหรือนานาชาติ

                  10  1 มิย. 66 - 30 พย. 66                  130,500                        -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                             3                  30  นักศึกษาหรือศิษย์เก่าเร่วมแข่งขัน จ านวน 3 คน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                    3  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                            7                100  ผลการด าเนินงานคิดเป็น ร้อยละ 100 เม่ือเทียบกับค่าเป้าหมาย
 จ านวนท้ังส้ิน 7 คน ดังน้ี
1. นักศึกษา โดยได้รับโล่เกียรติคุณจากแพทย์สภา จ านวน 1 คน
2. ศิษย์เก่า ได้รับรางวัลแพทย์ดีเด่น จากมูลนิธิสมเด็จพระมหิต
ลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก จ านวน 1 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

130,500                -                     
แผนพัฒนาหลักสูตรให้ได้
ตามมาตรฐานสากล
AUNAACSBTABEEWFME

โครงการพัฒนาหลักสูตรให้ได้ตาม
มาตรฐานสากล (AACSB, TABEE,
 WFME) (อาจเพ่ิมนักศึกษา
ต่างชาติได้)

PI 1.2.1.1 จ านวนหลักสูตรท่ี
ได้รับการรับรองตาม
มาตรฐานสากล (นับสะสม)

                    1  1 ตค. 65 - 30 กย. 66               1,194,100               176,791  บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                            1                100  1. หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ผ่านการรับรองตามเกณฑ์ 
WFME (ปี 2565)

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

1,194,100              176,791             
แผนการผลิตแพทย์เพ่ิม โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม 1. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่

สาขาวิชาแพทยศาสตร์
                  68  1 ตค. 65 - 30 กย. 66             15,770,200            1,404,886  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                         350                100  ผลการด าเนินงานคิดเป็น ร้อยละ 90.91 เม่ือเทียบกับค่า

เป้าหมาย โดยจ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ 
จ านวน 350 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
สาขาวิชาแพทยศาสตร์

                  68  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                           31                  46  ผลการด าเนินงานคิดเป็น ร้อยละ 45.59 เม่ือเทียบกับค่า
เป้าหมาย โดยผู้ส าเร็จการศึกษาด้านการแพทย์ได้รับรองคุณภาพ
ตามมาตรฐานท่ีก าหนด จ านวน 31 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

3. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

                100  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                         100                100  ผลการด าเนินงานคิดเป็น ร้อยละ 100 เม่ือเทียบกับค่าเป้าหมาย
 โดยผู้ส าเร็จการศึกษาด้านการแพทย์ได้รับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

                  98  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                           64                  65  ผลการด าเนินงานคิดเป็น ร้อยละ 65.89 เม่ือเทียบกับค่า
เป้าหมาย โดยผู้ส าเร็จการศึกษาด้านการแพทย์ได้รับรองคุณภาพ
ตามมาตรฐานท่ีก าหนด จ านวน 23 คน จากท้ังหมด 36 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

15,770,200            1,404,886           
รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้

 1 ตค. 65 - 30 กย. 66             65,655,400          32,410,878  - ไม่มี -  - ไม่มี -

65,655,400           32,410,878        
กลยุทธ์ท่ี 2 การวิจัยท่ีมี
คุณภาพสูงและสร้างองค์
ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

แผนพัฒนาโครงการวิจัย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

โครงการหารายได้จากแหล่งทุน
วิจัยภายนอก

SI 2.1.2 จ านวนผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของ
พ้ืนท่ี

                    2  1 ตค. 65 - 30 กย. 66             14,014,100            5,367,999  บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                            6                100 มีการสนับสนุนทุนวิจัยและก าลังด าเนินงาน จ านวน 6 โครงการ 
ได้แก่ 
1. การพัฒนานวัตกรรม “แผ่นประคบร้อนจัดกระดูกสันหลังส่วน
เอว”
2. ถุงมือสะท้อนการเคล่ือนไหวส าหรับผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง
3.  รูปแบบการป้องกันภาวะซึมเศร้าของผู้สูงอายุต าบลโพธ์ิใหญ่ 
อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี
4. การพัฒนารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียงแบบบูรณา
การ ต าบลโพธ์ิใหญ่ อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี
5. การพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุท่ี
ป่วยด้วยโรคเร้ือรัง ต าบลโพธ์ิใหญ่ อ าเภอวารินช าราบ จังหวัด
อุบลราชธานี
6. การเพ่ิมประสิทธิภาพการคัดกรองภาวะซึมเศร้าและพัฒนา
ฐานข้อมูลเชิงพ้ืนท่ีของผู้สูงอายุท่ีป่วยโรคซึมเศร้า เพ่ือติดตามและ
เฝ้าระวังในพ้ืนท่ีต าบลโพธ์ิใหญ่ อ าเภอวารินช าราบ จังหวัด
อุบลราชธานี

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

14,014,100           5,367,999          
โครงการสารสกัดสมุนไพรไทย
พ้ืนบ้านและสารผลิตภัณฑ์
ธรรมชาติกับการประยุกต์ใช้รักษา
โครงการภาวะแทรกซ้อนใน
โรคธาลัสซีเมีย

SI 2.1.2 จ านวนผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของ
พ้ืนท่ี

                    1  1 ตค. 65 - 30 กย. 66               1,630,000                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย                             1                100  ก าลังด าเนินการวิจัย ตามแผนงานวิจัย ดังน้ี
1. ได้องค์ความรู้ methyl gallate จากใบประดงแดง และ 
brazilin จากแก่นฝางแดง มีฤทธ์ิต้านอนุมูลอิสระ ลดเหล็กเกิน 
และต้านการเกิด lipid peroxidation ในเซลล์มะเร็งตับ
เพาะเล้ียงได้
2. ได้องค์ความรู้ methyl gallate และ brazilin ต้านการอักเสบ
ในเซลล์แมคโครฟาจได้
3. ร่าง manuscripts 1 เร่ือง

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

1,630,000             -                     
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

โครงการศักยภาพสารพรีไบโอติ
กจากเห็ดป่าท่ีรับประทานได้ใน
จังหวัดอุบลราชธานีส าหรับการ
ฟ้ืนฟูไมโครไบโอมล าไส้

SI 2.1.2 จ านวนผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของ
พ้ืนท่ี

                    1  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                  777,000                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย                             1                100 ก าลังด าเนินงานตามแผนงานวิจัย
ความก้าวหน้าของโครงการดังน้ี
1. ได้สภาวะการเพ่ิมจ านวนยีนส าหรับการจ าแนกชนิดเห็ดด้วย
เทคนิคพีซีอาร์
2. ผ่านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จากคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
3. จ าแนกชนิดเห็ดป่าและรับประทานได้เพ่ือเป็นแหล่งสารพรี
ไบโอติก

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

777,000                -                     
โครงการกระบวนการวิเคราะห์ Big
 Data ของภาพถ่ายดาวเทียม เพ่ือ
สร้างแบบจ าลองเชิงโครงการ
ท านายการเกิดโรคเมลิออยด์ และ
เช้ือ Burkholderia 
psuedomallei จังหวัด
อุบลราชธานี

SI 2.1.2 จ านวนผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของ
พ้ืนท่ี

                    1  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                  400,000                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย                             1                100  1. ฐานข้อมูลโรคเมลิออยด์ 10 ปี พ้ืนท่ีจังหวัดอุบลราชธานี 2. 
ฐานข้อมูลแผนท่ีภาพถ่ายดาวเทียม 10 ปี

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

400,000                -                     
โครงการภาวะซึมเศร้าของ
นักศึกษามหาวิทยาลัย เขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
ประเทศไทย

SI 2.1.2 จ านวนผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของ
พ้ืนท่ี

                    1  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                  172,000                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย                             1                100 ต้นแบบของโปรแกรมการป้องกันการเกิดภาวะซึมเศร้า  - ไม่มี -  - ไม่มี -

172,000                -                     
โครงการการพัฒนาชุดตรวจทาง
น้ าเหลืองวิทยาเพ่ือการวินิจฉัยโรค
พยาธิใบไม้ตับ

SI 2.1.2 จ านวนผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของ
พ้ืนท่ี

                    1  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                  248,000                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย                             1                100 โดยอยู่ในช่วงการจัดท า dot-ELISA strips ได้เลือก dilution 
ของซีรัมและ secondary antibody ท่ี 1:2,500 และ 
1:5,000 ตามล าดับ โดยได้น าระบบน้ีมาทดสอบกับซีรัมผู้
สุขภาพดีและผู้ติดพยาธิใบไม้ตับ โดยใช้ความเข้มข้นของโปรตีนท่ี
 1 µg โดยใช้ secondary antibody ท้ังชนิด total IgG และ IgM

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

248,000                -                     
แผนกระตุ้นและส่งเสริมการ
ตีพิมพ์บทความในระดับ
นานาชาติ

โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์
บทความในระดับนานาชาติ

PI 2.2.1.1 จ านวนผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

                    5  1 ตค. 2565-30 กย. 2566               1,464,000               106,063  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                             8                100 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน SCOPUS จ านวน  เร่ือง 8 ผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ใน SCOPUS และระดับชาติ จ านวน 22 เร่ือง คิดเป็นร้อย
ละ 36.36

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 2.2.1 ร้อยละจ านวนบทความ
วิจัยในฐาน SCOPUS ท่ีเป็น 
Q1-Q2 ต่อบทความวิจัยในฐาน 
SCOPUS ท้ังหมด

                  80                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          50                  63 จ านวนบทความวิจัยในฐาน SCOPUS ท่ีเป็น Q1-Q2 จ านวน 4 
เร่ือง จากท้ังหมด จ านวน 8 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 50

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

1,464,000              106,063             
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 3 การบริการ
วิชาการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้แก่สังคม

แผนบริการวิชาการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต

โครงการสร้างเสริมสุขภาวะท่ีดี
เน้นกลุ่มโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง NCDs)
 ท่ีมีสภาวะท่ีควบคุมได้ เช่น 
โรคเบาหวาน ความดัน หลอด
เลือดสมองและหัวใจ

PI 3.1.1.2 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการกลุ่มโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 
(NCDs) ท่ีมีสุขภาวะท่ีควบคุมได้

                300  1 ตค. 65 - 30 กค. 66                  570,000                 49,031  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                   -   ด าเนินการจัดกิจกรรม ตรวจสุขภาพประชาชน และอบรมให้
ความรู้กับประชาชนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มโรคเบาหวานและความดัน
วันท่ี 20 พค. 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน
- ผู้ป่วยและกลุ่มเส่ียง 76 คน
- เจ้าหน้าท่ี รพ.สต. โพธ์ิใหญ่ จ านวน 10 คน
- อาจารย์ วิทยาลัยฯ จ านวน 14 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

570,000                49,031               
โครงการหารายได้จากการ
ให้บริการวิชาการ

PI 3.1.1.2 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการกลุ่มโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 
(NCDs) ท่ีมีสุขภาวะท่ีควบคุมได้

                300  1 ตค. 65 - 30 กค. 66                  802,000                 49,031  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                           84                  28  ด าเนินการจัดกิจกรรม ตรวจสุขภาพประชาชน และอบรมให้
ความรู้กับประชาชนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มโรคเบาหวานและความดัน
วันท่ี 20 พค. 2566
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 84 คน
- ผู้ป่วยและกลุ่มเส่ียงท่ีควบคุมได้ 75 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 3.1.1.3 จ านวนชุมชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการท่ีมีการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม (ขยะ/น้ าเสีย) ท่ีดีข้ึน
เทียบก่อนและหลังเข้าร่วม
โครงการ

                    1  1 ตค. 65 - 30 กค. 66                            -                   49,031  ยกเลิกโครงการ  ไม่มีโครงการจัดการส่ิงแวดล้อมในชุมชน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

802,000                49,031               
โครงการบริการวิชาการด้าน
การศึกษา

จ านวนนักเรียนท่ีได้รับการ
สนับสนุนตามโครงการ

                  81  1 ตค. 65 - 30 กย. 66               1,430,700               215,060  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                           76                  94  นักเรียนท่ีได้รับการสนับสนุนตามโครงการ จ านวน 76 คน  - ไม่มี - อาจจะต้องมีการปรับแผน
ด าเนินการต่างๆเพ่ือให้ด าเนินการ
ได้อย่างคล่องตัว น่ืองจากกลับมา
เรียน ณ ท่ีต้ังแล้ว

ร้อยละของผู้ปกครองมีความพึง
พอใจท่ีได้รับบริการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

                100  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    ยังไม่ถึงรอบการ
ด าเนินงาน

                        100                100  ประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ ร้อยละ 100  - ไม่มี -  - ไม่มี -

1,430,700             215,060             
โครงการปรับปรุงต่อเติมศูนย์
พัฒนาเด็ก

ร้อยละ                 100  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                  800,000                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย                           80                  80  ข้ันตอนการเขียนแบบล่าช้า และมีงบประมาณท่ีจ ากัด ท าให้การ
ด าเนินล่าช้าไปด้วย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

800,000                -                     
แผนขยายการให้บริการ
สร้างศูนย์ความเป็นเลิศและ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการ
สุขภาพของโรงพยาบาลตาม
มาตรฐานHA

โครงการเพ่ิมศักยภาพการ
ให้บริการทางด้านสาธารสุข

1. จ านวนผู้ป่วยนอก            32,000  1 ตค. 65 - 30 กย. 66             33,162,400            8,983,200  บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                   51,953                100  จ านวนผู้รับบริการผู้ป่วยนอก เฉล่ีย 154 ราย/วัน และจ านวน
ผู้ป่วยนอก มีจ านวนท้ังส้ิน 51,953 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 3.3.1.1 จ านวนเตียงผู้ป่วยใน 
(Active Bed)

                  60  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                           24                  40  อยู่ระหว่างด าเนินการ (ด้านเพ่ิมอัตราก าลัง)  - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 3.3.2.1 จ านวนศูนย์ความเป็น
เลิศการให้บริการทางการแพทย์ 
(นับสะสม)

                    1  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                            -                     -    อยู่ระหว่างด าเนินการ (ด้านเพ่ิมจ านวนเตียง และ อัตราก าลัง
บุคลากรโรงพยาบาล)

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 3.3.3.1 ผลการรับรอง
คุณภาพ HA

 ผ่านข้ันท่ี 3  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                            -   #VALUE!  ผ่าน HA ข้ัน 2 และอยู่ระหว่างเตรียมขอการรับรอง HA ข้ัน 3 
ภายในปีงบประมาณ 2567

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

197



ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

PI 3.3.4.1 จ านวน
ห้องปฏิบัติการท่ีผ่านการรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐาน ISO 
15189 (นับสะสม)

                    2  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                             1                  50  ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 50 เม่ือเทียบกับค่าเป้าหมาย 
โดยอยู่ระหว่างด าเนินการขอรับรองมาตรฐานของสภาเภสัชกรรม 
ในข้ันตอนการน าเกณฑ์มาตรฐานสู่การปฏิบัติ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 3.3.1 รายได้สุทธิจากการ
ให้บริการทางการแพทย์ (รายได้-
ค่าใช้จ่ายท้ังหมด-ค่าเส่ือม)

     16,000,000  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย               1,778,338                  11  ผลการด าเนินงาน รายได้สุทธิ จ านวน 1,778,338 บาท  - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 3.3.2 ร้อยละของผู้รับบริการ
ทางการแพทย์ท่ีเพ่ิมข้ึน (จ าแนก
ตามผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน)

                  30  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          92                100  ผู้รับบริการทางการแพทย์ท่ีเพ่ิมข้ึน (จ าแนกตามผู้ป่วยนอก ผู้ป่วย
ใน)  จ านวน 4,123 คน จากปีท่ีผ่านมา

ผู้รับบริการคลินิกเฉพาะทางลดลง  - ไม่มี -

SI 3.3.3 ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการทางการแพทย์ 
(จ าแนกตามผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน 
ผู้รับบริการตรวจสุขภาพ 
ผู้รับบริการสร้างเสริมสุขภาพ)

                  90  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          94                100  1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการผู้ป่วยนอก ร้อยละ 92
2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการผู้ป่วยใน ร้อยละ 94
3. ความพึงพอใจของผู้รับบริการตรวจสุขภาพ ร้อยละ 88

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

33,162,400           8,983,200          
โครงการให้บริการรักษาพยาบาล
และส่งเสริมสุขภาพ

1. จ านวนผู้ป่วยนอก            32,000  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                   51,953                100  จ านวนผู้รับบริการผู้ป่วยนอก เฉล่ีย 154 ราย/วัน และจ านวน
ผู้ป่วยนอก มีจ านวนท้ังส้ิน 51,953 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 3.3.1.1 จ านวนเตียงผู้ป่วยใน 
(Active Bed)

                  60  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                           24                  40  อยู่ระหว่างด าเนินการ (ด้านเพ่ิมอัตราก าลัง)  - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 3.3.2.1 จ านวนศูนย์ความเป็น
เลิศการให้บริการทางการแพทย์ 
(นับสะสม)

                    1  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                            -                     -    อยู่ระหว่างด าเนินการ (ด้านเพ่ิมจ านวนเตียง และ อัตราก าลัง
บุคลากรโรงพยาบาล)

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 3.3.3.1 ผลการรับรอง
คุณภาพ HA

 ผ่านข้ันท่ี 3  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                            -   #VALUE!  ผ่าน HA ข้ัน 2 และอยู่ระหว่างเตรียมขอการรับรอง HA ข้ัน 3 
ภายในปีงบประมาณ 2567

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 3.3.4.1 จ านวน
ห้องปฏิบัติการท่ีผ่านการรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐาน ISO 
15189 (นับสะสม)

                    2  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                             1                  50  ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 50 เม่ือเทียบกับค่าเป้าหมาย 
โดยอยู่ระหว่างด าเนินการขอรับรองมาตรฐานของสภาเภสัชกรรม 
ในข้ันตอนการน าเกณฑ์มาตรฐานสู่การปฏิบัติ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 3.3.1 รายได้สุทธิจากการ
ให้บริการทางการแพทย์ (รายได้-
ค่าใช้จ่ายท้ังหมด-ค่าเส่ือม)

     16,000,000  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย               1,778,338                  11  ผลการด าเนินงาน รายได้สุทธิ จ านวน 1,778,338 บาท  - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 3.3.2 ร้อยละของผู้รับบริการ
ทางการแพทย์ท่ีเพ่ิมข้ึน (จ าแนก
ตามผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน)

                  30  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          92                100 ผู้รับบริการทางการแพทย์ท่ีเพ่ิมข้ึน (จ าแนกตามผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน)  จ านวน 4,123 คน จากปีท่ีผ่านมาผู้รับบริการคลินิกเฉพาะทางลดลง  - ไม่มี -
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 3.3.3 ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการทางการแพทย์ 
(จ าแนกตามผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน 
ผู้รับบริการตรวจสุขภาพ 
ผู้รับบริการสร้างเสริมสุขภาพ)

                  90  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          94                100  1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการผู้ป่วยนอก ร้อยละ 92
2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการผู้ป่วยใน ร้อยละ 94
3. ความพึงพอใจของผู้รับบริการตรวจสุขภาพ ร้อยละ 88

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

-                        -                     
โครงการประกันสุขภาพนักศึกษา 1. จ านวนผู้ป่วยนอก            32,000  1 ตค. 65 - 30 กย. 66               2,553,600               867,526  บรรลุค่าเป้าหมาย

และสูงกว่าค่าเป้าหมาย
                   51,953                100  จ านวนผู้รับบริการผู้ป่วยนอก เฉล่ีย 154 ราย/วัน และจ านวน

ผู้ป่วยนอก มีจ านวนท้ังส้ิน 51,953 คน
 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 3.3.1.1 จ านวนเตียงผู้ป่วยใน 
(Active Bed)

                  60  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                           24                  40  อยู่ระหว่างด าเนินการ (ด้านเพ่ิมอัตราก าลัง)  - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 3.3.2.1 จ านวนศูนย์ความเป็น
เลิศการให้บริการทางการแพทย์ 
(นับสะสม)

                    1  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                            -                     -    อยู่ระหว่างด าเนินการ (ด้านเพ่ิมจ านวนเตียง และ อัตราก าลัง
บุคลากรโรงพยาบาล)

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 3.3.3.1 ผลการรับรอง
คุณภาพ HA

 ผ่านข้ันท่ี 3  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                            -   #VALUE!  ผ่าน HA ข้ัน 2 และอยู่ระหว่างเตรียมขอการรับรอง HA ข้ัน 3 
ภายในปีงบประมาณ 2567

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 3.3.4.1 จ านวน
ห้องปฏิบัติการท่ีผ่านการรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐาน ISO 
15189 (นับสะสม)

                    2  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                             1                  50  ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 50 เม่ือเทียบกับค่าเป้าหมาย 
โดยอยู่ระหว่างด าเนินการขอรับรองมาตรฐานของสภาเภสัชกรรม 
ในข้ันตอนการน าเกณฑ์มาตรฐานสู่การปฏิบัติ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 3.3.1 รายได้สุทธิจากการ
ให้บริการทางการแพทย์ (รายได้-
ค่าใช้จ่ายท้ังหมด-ค่าเส่ือม)

     38,000,000  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย               1,778,338                    5  ผลการด าเนินงาน รายได้สุทธิ จ านวน 1,778,338 บาท  - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 3.3.2 ร้อยละของผู้รับบริการ
ทางการแพทย์ท่ีเพ่ิมข้ึน (จ าแนก
ตามผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน)

                  30  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          92                100  ผู้รับบริการทางการแพทย์ท่ีเพ่ิมข้ึน (จ าแนกตามผู้ป่วยนอก ผู้ป่วย
ใน)  จ านวน 4,123 คน จากปีท่ีผ่านมา

ผู้รับบริการคลินิกเฉพาะทางลดลง  - ไม่มี -

SI 3.3.3 ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการทางการแพทย์ 
(จ าแนกตามผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน 
ผู้รับบริการตรวจสุขภาพ 
ผู้รับบริการสร้างเสริมสุขภาพ)

                  90  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          94                100  1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการผู้ป่วยนอก ร้อยละ 92
2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการผู้ป่วยใน ร้อยละ 94
3. ความพึงพอใจของผู้รับบริการตรวจสุขภาพ ร้อยละ 88

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2,553,600             867,526             
โครงการอาคารโภชนาการ 1. จ านวนผู้ป่วยนอก            32,000  1 ตค. 65 - 30 กย. 66             22,119,000          22,119,000  บรรลุค่าเป้าหมาย                    51,953                100  จ านวนผู้รับบริการผู้ป่วยนอก เฉล่ีย 154 ราย/วัน และจ านวน

ผู้ป่วยนอก มีจ านวนท้ังส้ิน 51,953 คน
 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

PI 3.3.1.1 จ านวนเตียงผู้ป่วยใน 
(Active Bed)

                  60  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                           24                  40  อยู่ระหว่างด าเนินการ (ด้านเพ่ิมอัตราก าลัง)  - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 3.3.2.1 จ านวนศูนย์ความเป็น
เลิศการให้บริการทางการแพทย์ 
(นับสะสม)

                    1  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                            -                     -    อยู่ระหว่างด าเนินการ (ด้านเพ่ิมจ านวนเตียง และ อัตราก าลัง
บุคลากรโรงพยาบาล)

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 3.3.3.1 ผลการรับรอง
คุณภาพ HA

 ผ่านข้ันท่ี 3  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                            -   #VALUE!  ผ่าน HA ข้ัน 2 และอยู่ระหว่างเตรียมขอการรับรอง HA ข้ัน 3 
ภายในปีงบประมาณ 2567

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 3.3.4.1 จ านวน
ห้องปฏิบัติการท่ีผ่านการรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐาน ISO 
15189 (นับสะสม)

                    2  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                             1                  50  ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 50 เม่ือเทียบกับค่าเป้าหมาย 
โดยอยู่ระหว่างด าเนินการขอรับรองมาตรฐานของสภาเภสัชกรรม 
ในข้ันตอนการน าเกณฑ์มาตรฐานสู่การปฏิบัติ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 3.3.1 รายได้สุทธิจากการ
ให้บริการทางการแพทย์ (รายได้-
ค่าใช้จ่ายท้ังหมด-ค่าเส่ือม)

     38,000,000  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย               1,778,338                    5  ผลการด าเนินงาน รายได้สุทธิ จ านวน 1,778,338 บาท  - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 3.3.2 ร้อยละของผู้รับบริการ
ทางการแพทย์ท่ีเพ่ิมข้ึน (จ าแนก
ตามผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน)

                  30  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          92                100  ผู้รับบริการทางการแพทย์ท่ีเพ่ิมข้ึน (จ าแนกตามผู้ป่วยนอก ผู้ป่วย
ใน)  จ านวน 4,123 คน จากปีท่ีผ่านมา

ผู้รับบริการคลินิกเฉพาะทางลดลง  - ไม่มี -

SI 3.3.3 ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการทางการแพทย์ 
(จ าแนกตามผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน 
ผู้รับบริการตรวจสุขภาพ 
ผู้รับบริการสร้างเสริมสุขภาพ)

                  90  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          94                100  1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการผู้ป่วยนอก ร้อยละ 92
2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการผู้ป่วยใน ร้อยละ 94
3. ความพึงพอใจของผู้รับบริการตรวจสุขภาพ ร้อยละ 88

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

22,119,000           22,119,000        
โครงการปรับปรุงหอผู้ป่วย
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

1. จ านวนผู้ป่วยนอก            32,000  1 ตค. 65 - 30 กย. 66               6,971,000                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย                    51,953                100  จ านวนผู้รับบริการผู้ป่วยนอก เฉล่ีย 154 ราย/วัน และจ านวน
ผู้ป่วยนอก มีจ านวนท้ังส้ิน 51,953 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 3.3.1.1 จ านวนเตียงผู้ป่วยใน 
(Active Bed)

                  60  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                           24                  40  อยู่ระหว่างด าเนินการ (ด้านเพ่ิมอัตราก าลัง)  - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 3.3.2.1 จ านวนศูนย์ความเป็น
เลิศการให้บริการทางการแพทย์ 
(นับสะสม)

                    1  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                            -                     -    อยู่ระหว่างด าเนินการ (ด้านเพ่ิมจ านวนเตียง และ อัตราก าลัง
บุคลากรโรงพยาบาล)

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 3.3.3.1 ผลการรับรอง
คุณภาพ HA

 ผ่านข้ันท่ี 3  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                            -   #VALUE!  ผ่าน HA ข้ัน 2 และอยู่ระหว่างเตรียมขอการรับรอง HA ข้ัน 3 
ภายในปีงบประมาณ 2567

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 3.3.4.1 จ านวน
ห้องปฏิบัติการท่ีผ่านการรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐาน ISO 
15189 (นับสะสม)

                    2  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                             1                  50  ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 50 เม่ือเทียบกับค่าเป้าหมาย 
โดยอยู่ระหว่างด าเนินการขอรับรองมาตรฐานของสภาเภสัชกรรม 
ในข้ันตอนการน าเกณฑ์มาตรฐานสู่การปฏิบัติ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 3.3.1 รายได้สุทธิจากการ
ให้บริการทางการแพทย์ (รายได้-
ค่าใช้จ่ายท้ังหมด-ค่าเส่ือม)

     38,000,000  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย               1,778,338                    5  ผลการด าเนินงาน รายได้สุทธิ จ านวน 1,778,338 บาท  - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 3.3.2 ร้อยละของผู้รับบริการ
ทางการแพทย์ท่ีเพ่ิมข้ึน (จ าแนก
ตามผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน)

                  30  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          92                100  ผู้รับบริการทางการแพทย์ท่ีเพ่ิมข้ึน (จ าแนกตามผู้ป่วยนอก ผู้ป่วย
ใน)  จ านวน 4,123 คน จากปีท่ีผ่านมา

ผู้รับบริการคลินิกเฉพาะทางลดลง  - ไม่มี -

SI 3.3.3 ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการทางการแพทย์ 
(จ าแนกตามผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน 
ผู้รับบริการตรวจสุขภาพ 
ผู้รับบริการสร้างเสริมสุขภาพ)

                  90  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          94                100  1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการผู้ป่วยนอก ร้อยละ 92
2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการผู้ป่วยใน ร้อยละ 94
3. ความพึงพอใจของผู้รับบริการตรวจสุขภาพ ร้อยละ 88

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

6,971,000              -                     
โครงการปรับปรุงระบบกันซึม
หลังคาอาคารผู้ป่วยนอก 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

1. จ านวนผู้ป่วยนอก            32,000  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                  558,000                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย                    51,953                100  จ านวนผู้รับบริการผู้ป่วยนอก เฉล่ีย 154 ราย/วัน และจ านวน
ผู้ป่วยนอก มีจ านวนท้ังส้ิน 51,953 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

558,000                -                     
โครงการให้บริการรักษาพยาบาล
และส่งเสริมสุขภาพ (รายได้จาก
โรงพยาบาล)

1. จ านวนผู้ป่วยนอก            32,000  1 ตค. 65 - 30 กย. 66             45,206,600            6,232,176  บรรลุค่าเป้าหมาย                    51,953                100  จ านวนผู้รับบริการผู้ป่วยนอก เฉล่ีย 154 ราย/วัน และจ านวน
ผู้ป่วยนอก มีจ านวนท้ังส้ิน 51,953 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 3.3.1.1 จ านวนเตียงผู้ป่วยใน 
(Active Bed)

                  60  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                           24                  40  อยู่ระหว่างด าเนินการ (ด้านเพ่ิมอัตราก าลัง)  - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 3.3.2.1 จ านวนศูนย์ความเป็น
เลิศการให้บริการทางการแพทย์ 
(นับสะสม)

                    1  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                            -                     -    อยู่ระหว่างด าเนินการ (ด้านเพ่ิมจ านวนเตียง และ อัตราก าลัง
บุคลากรโรงพยาบาล)

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 3.3.3.1 ผลการรับรอง
คุณภาพ HA

 ผ่านข้ันท่ี 2  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                            -   #VALUE!  ผ่าน HA ข้ัน 2 และอยู่ระหว่างเตรียมขอการรับรอง HA ข้ัน 3 
ภายในปีงบประมาณ 2567

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 3.3.4.1 จ านวน
ห้องปฏิบัติการท่ีผ่านการรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐาน ISO 
15189 (นับสะสม)

                    2  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                             1                  50  ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 50 เม่ือเทียบกับค่าเป้าหมาย 
โดยอยู่ระหว่างด าเนินการขอรับรองมาตรฐานของสภาเภสัชกรรม 
ในข้ันตอนการน าเกณฑ์มาตรฐานสู่การปฏิบัติ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 3.3.1 รายได้สุทธิจากการ
ให้บริการทางการแพทย์ (รายได้-
ค่าใช้จ่ายท้ังหมด-ค่าเส่ือม)

     16,000,000  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย               1,778,338                  11  ผลการด าเนินงาน รายได้สุทธิ จ านวน 1,778,338 บาท  - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 3.3.2 ร้อยละของผู้รับบริการ
ทางการแพทย์ท่ีเพ่ิมข้ึน (จ าแนก
ตามผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน)

                  30  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          92                100  ผู้รับบริการทางการแพทย์ท่ีเพ่ิมข้ึน (จ าแนกตามผู้ป่วยนอก ผู้ป่วย
ใน)  จ านวน 4,123 คน จากปีท่ีผ่านมา

ผู้รับบริการคลินิกเฉพาะทางลดลง  - ไม่มี -
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

SI 3.3.3 ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการทางการแพทย์ 
(จ าแนกตามผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน 
ผู้รับบริการตรวจสุขภาพ 
ผู้รับบริการสร้างเสริมสุขภาพ)

                  90  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          94                100  1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการผู้ป่วยนอก ร้อยละ 92
2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการผู้ป่วยใน ร้อยละ 94
3. ความพึงพอใจของผู้รับบริการตรวจสุขภาพ ร้อยละ 88

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

45,206,600           6,232,176          
แผนการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกาข้ันพ้ืนฐาน

โครงการสนับสนุนโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

โครงการสนับสนุนโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

         232,100  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                  232,100                 54,655  บรรลุค่าเป้าหมาย                  232,100                100  ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100 เม่ือเทียบกับค่าเป้าหมาย 
โดย
1. ด าเนินการเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริม
พัฒนาการนักเรียน
2. ได้ด าเนินการจัดหาวัสดุสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก ตามแผนการด าเนินการ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

จ านวนนักเรียนท่ีได้รับการ
สนับสนุนตามโครงการ

                  81  1 ตค. 65 - 30 กย. 66  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                           76                  94  นักเรียนท่ีได้รับการสนับสนุนตามโครงการ จ านวน 76 คน  - ไม่มี - อาจจะต้องมีการปรับแผน
ด าเนินการต่างๆเพ่ือให้ด าเนินการ
ได้อย่างคล่องตัว น่ืองจากกลับมา
เรียน ณ ท่ีต้ังแล้ว

ร้อยละของผู้ปกครองมีความพึง
พอใจท่ีได้รับบริการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

                100  1 ตค. 65 - 30 กย. 66  บรรลุค่าเป้าหมาย                         100                100  - ไม่มี -  - ไม่มี -

232,100                54,655               
กลยุทธ์ท่ี 5 การบริหาร
จัดการองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

แผนการพัฒนา
ความก้าวหน้าของบุคลากร

โครงการเสริมสร้างความก้าวหน้า
บุคลากรรายบุคคล (สายวิชาการ)

SI 5.3.1จ านวนของอาจารย์ท่ีมี
ผลงานตีพิมพ์หรือสร้างสรรค์
เทียบกับอาจารย์ท้ังหมด

                    8  1 ตค. 65 - 30 กย. 66               2,056,200               417,116  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                             1                  13  ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 12.50 เม่ือเทียบกับค่า
เป้าหมาย โดยผลงานวิจัยท่ีรับรองการแก้ไขภาษาอังกฤษจาก
ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 1 เร่ือง

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

                           -                          -   
2,056,200              417,116             

แผนการบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

ร้อยละ                 100  1 ตค. 65 - 30 กย. 66             11,282,600            1,011,402  บรรลุค่าเป้าหมาย                           81                  81  ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 80 เม่ือเทียบกับค่าเป้าหมาย 
โดยอยู่ระหว่างด าเนินการ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

11,282,600           1,011,402          
โครงการช าระหน้ีเงินคืนทุนส ารอง
มหาวิทยาลัย

       5,000,000  1 ตค. 65 - 30 กย. 66               5,000,000                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย               5,000,000                100  - ไม่มี -  - ไม่มี -

5,000,000              -                     
โครงการสวัสดิการหอพักนักศึกษา
แพทย์

         537,600  1 ตค. 65 - 30 กย. 66                  537,600               146,600  บรรลุค่าเป้าหมาย                  465,797                  87  ผลการด าเนินงานคิดเป็น ร้อยละ 86 เม่ือเทียบกับค่าเป้าหมาย 
โดยมีการด าเนินงาน ดังน้ี
1. จ าหน่ายนักศึกษา ช้ันปีท่ี 4 ออกจากหอพักและคืนค่าประกัน
หอพัก และกุญแจหอพัก
4. อยู่ระหว่างด าเนินการรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1เข้าหอพัก ในปี
การศึกษา 1/2566

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

537,600                146,600             
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการหลัก ช่ือโครงการย่อย KPI
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

โครงการบริหารและจัดการเงิน
บริจาค

       2,000,000  1 ตค. 65 - 30 กย. 66               2,000,000               178,689  บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

              3,212,469                100  - ไม่มี -  - ไม่มี -

2,000,000              178,689             
Grand Total            28,961,376         22,962,051
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ส ำนักวิทยบริกำร     
ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรหลัก ช่ือโครงกำรย่อย KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำยส้ินไตร

มำส 4
 สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำม

ค่ำเป้ำหมำย
 สรุปผลกำร

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลกำรด ำเนินงำน  ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมี
คุณภาพอย่างโดดเด่นและ
พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคน
ทุกช่วงวัย

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้

 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะ
การท างานได้มากกว่า 1 งาน

            10  ตค.65 - กย. 66        18,006,700     11,503,117 บรรลุค่าเป้าหมายและ
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

94.74 100 อยู่ระหว่างจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากร  - ไม่มี -  - ไม่มี -

       18,006,700    11,503,117

กลยุทธ์ท่ี 2 การวิจัยท่ีมี
คุณภาพสูงและสร้างองค์
ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

แผนการสนับสนุนส่งเสริม
การด าเนินงานด้านวิจัยและ
นวัตกรรม

โครงการสนับสนุนส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านวิจัยและนวัตกรรม

จ านวนนวัตกรรม/บทความ/แนว
ปฏิบัติท่ีดี

              3  ตค.65 - สค. 66               15,000            13,800 บรรลุค่าเป้าหมายและ
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

5 100 มีการจัดท าผลงานทางวิชาการ และน าเสนอผลงานในการประชุม
วิชาการระดับชาติ จ านวน 4 ผลงาน และน าเสนอในกิจกรรม
มหกรรมการแสดงผลงานของบุคลากรสายสนับสนุน 1 ผลงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

15,000              13,800          
กลยุทธ์ท่ี 3 การบริการ
วิชาการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้แก่สังคม

แผนการสนับสนุนส่งเสริม
การด าเนินงานด้านบริการิ
ชาการ

โครงการบริการวิชาการเพ่ือสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้

 1. จ านวนโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการ

              3  มีค.-มิย. 66               15,000              8,600 บรรลุค่าเป้าหมาย 3 100 อยู่ระหว่างวางแผนและจัดท าโครงการ  - ไม่มี -  - ไม่มี -

 2. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

              4                       -   บรรลุค่าเป้าหมายและ
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

4.8 100 อยู่ระหว่างวางแผนและจัดท าโครงการ  - ไม่มี -  - ไม่มี -

                      -   

15,000              8,600            
กลยุทธ์ท่ี 4 อนุรักษ์สืบสาน
และสร้างมูลค่าให้แก่
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาและยกระดับ
แหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ในรูปแบบช้ินงานจริง แบบ
เสมือนจริง หอศิลปวัฒนธรรม 
หรือพิพิธภัณฑ์

PI 4.1.1.1 จ านวนแหล่งเรียนรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน (นับสะสมท้ัง
ภายในภายนอก)

              1  ตค.65 - สค. 66             835,000          689,170 บรรลุค่าเป้าหมาย 2 100 มีการจัดท าหอประวัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 4.1.1.2 จ านวนฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน (นับสะสม)

              1  ตค.65 - กย. 66                       -                      -   บรรลุค่าเป้าหมาย 1 100 มีการจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศท้องถ่ินอีสาน 
http://www.esanpedia.oar.ubu.ac.th/localinformation/
มีการจัดท าฐานข้อมูลจดหมายเหตุมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
http://www.esanpedia.oar.ubu.ac.th/ubuarchives/

835,000            689,170        
กลยุทธ์ท่ี 5 การบริหาร
จัดการองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

แผนการบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศพ้ืนฐาน

โครงการจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้

ร้อยละการจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศตามความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ

            80  ตค.65 - กย. 66             811,200          811,200 บรรลุค่าเป้าหมายและ
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

84.17 100 มีการส ารวจความต้องการและจัดหาทรัพยากรสารสนเทศตาม
ความต้องการของผู้ใช้บริการ

811,200            811,200        
แผนการจัดการน้ าเสียขยะ
และทรัพยากรแบบ
หมุนเวียนCircularLiving

โครงการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดล้อม

ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ส่ิงแวดล้อม

            80  ตค.65 - กย. 66             245,000          229,905 บรรลุค่าเป้าหมายและ
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

100 100 อยู่ระหว่างจัดท าค่าเป้าหมาย และจัดท าแผนการด าเนินงาน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

245,000            229,905        
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรหลัก ช่ือโครงกำรย่อย KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำยส้ินไตร
มำส 4

 สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน  ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

แผนการผลิตและการใช้
พลังงานทดแทน

โครงการผลิตพลังงานทดแทน เช่น
 Solar floating/ Rooftop/ Solar 
farm

จ านวนโครงการ/นวัตกรรม/
รูปแบบการให้บริการ ท่ีใช้
พลังงานทางเลือกเพ่ือทดแทนการ
ใช้ไฟฟ้า (นับสะสม)

              2  ตค.65 - กย. 66          7,638,700                    -   ยังอยู่ระหว่าง
ด าเนินงานบรรลุค่า
เป้าหมาย

2 100 เสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการด้านพลังงานของมหาวิทยาลัย เหล่ือมจ่ายงบประมาณ และอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ คาดแล้วเสร็จ มค. 67

7,638,700         -               
แผนการบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามแผนกลยุทธ์

            80  ตค.65 - กย. 66             854,400          788,034 บรรลุค่าเป้าหมายและ
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

100 100 มีการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ของส านักวิทยบริการ  - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

              3  มีค. สค.66                       -                      -   บรรลุค่าเป้าหมายและ
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

4 100 1. Dashboard 2. ระบบติดตาม KPI 3. นวัตกรรมรูปแบบโมเดล
 3D

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

3. การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการตรวจประเมิน 
TQA

            80  มค.-สค.66                       -                      -   บรรลุค่าเป้าหมาย 80 100 มีการจัดท าแผนการปรับปรุง และพบผู้ทรงคุณวุฒิคร้ังท่ี 1  - ไม่มี -  - ไม่มี -

854,400            788,034        

โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

1. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

              3  มีค. สค.66             421,300          313,005 บรรลุค่าเป้าหมายและ
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

4 100 1. Dashboard 2. ระบบติดตาม KPI 3. นวัตกรรมรูปแบบโมเดล
 3D

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการตรวจประเมิน 
TQA

            80  มค.-สค.66                       -                      -   บรรลุค่าเป้าหมาย 80 100 มีการจัดท าแผนการปรับปรุง และพบผู้ทรงคุณวุฒิคร้ังท่ี 1  - ไม่มี -  - ไม่มี -

421,300            313,005        
โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง อาคาร
และส่ิงก่อสร้าง ของมหาวิทยาลัย
ราชธานี

1. จ านวนพ้ืนท่ีการเรียนรู้และ
ท างานร่วมกันท่ีได้รับการปรับปรุง
ให้มีความทันสมัยและตรงตาม
ความต้องการ (นับสะสม)

              2  ตค.65 -ธค.65             998,720          490,000 บรรลุค่าเป้าหมายและ
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

3 100  อยู่ระหว่างปรับปรุงเคาน์เตอร์บริการ และพ้ืนท่ีบริการข้อมูล
ท้องถ่ิน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. ระดับความพึงพอใจด้าน
อาคารสถานท่ี

              4  ตค.65 - กย. 66                       -                      -   บรรลุค่าเป้าหมายและ
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

4.5 100  อยู่ระหว่างปรับปรุงเคาน์เตอร์บริการ และพ้ืนท่ีบริการข้อมูล
ท้องถ่ิน

998,720            490,000        
โครงการจัดหาครุภัณฑ์ 1. ร้อยละความส าเร็จในการ

ด าเนินงานตามแผนป้องกันความ
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน

            80  ตค.65 - กย. 66          1,105,900          724,276 บรรลุค่าเป้าหมายและ
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

100 100 มีการจัดท าแผนป้องกันความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. ระดับความพึงพอใจด้าน
อาคารสถานท่ี

              4  ตค.65 - กย. 66                       -                      -   บรรลุค่าเป้าหมายและ
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

4.5 100  อยู่ระหว่างปรับปรุงเคาน์เตอร์บริการ และพ้ืนท่ีบริการข้อมูล
ท้องถ่ิน

1,105,900         724,276        
โครงการบริหารจัดการด้าน
สาธารณูปโภค

ระดับความพึงพอใจด้านอาคาร
สถานท่ี

              4  ตค.65 - กย. 66          2,060,000       1,459,274 บรรลุค่าเป้าหมายและ
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

4.5 100  อยู่ระหว่างปรับปรุงเคาน์เตอร์บริการ และพ้ืนท่ีบริการข้อมูล
ท้องถ่ิน

1,230,000         1,459,274     
โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมา
ท าความสะอาด

ระดับความพึงพอใจด้านอาคาร
สถานท่ี

              4  ตค.65 - กย. 66             956,000          431,782 บรรลุค่าเป้าหมายและ
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

4.5 100 มีการดูแลความสะอาดเรียบร้อย ความปลอดภัยบริเวณพ้ืนท่ีการ
ให้บริการ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

956,000            431,782        
โครงการจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้

สัดส่วนของทรัพยากรท่ีจัดหาใน
รูปแบบดิจิทัลต่อทรัพยากรแบบ
รูปเล่ม

            70  ตค.65 - มีค. 66          3,891,880       3,538,738 บรรลุค่าเป้าหมายและ
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

87.56 100 มีการส ารวจความต้องการและจัดหาทรัพยากรท่ีจัดหาในรูปแบบ
ดิจิทัล

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

4,820,600         3,538,738     
โครงการพัฒนาบุคลากร ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการ

พัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล

            80  ตค.65 - กย. 66             500,000          317,380 บรรลุค่าเป้าหมายและ
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

100 100 บุคลากรเข้ารับการพัฒนาตามแผน ในรอบการประเมินท่ี 
1/2566

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรหลัก ช่ือโครงกำรย่อย KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำยส้ินไตร
มำส 4

 สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน  ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

500,000            317,380        
 โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณ
วิชาชีพ

ร้อยละบุคลากรมีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน

            80  ตค.65 - กย. 66               15,000              7,770 บรรลุค่าเป้าหมายและ
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

91.56 100 อยู่ระหว่างพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาสมรรถนะ และอยู่
ระหว่างการประเมินระดับความสุขในการท างาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

15,000              7,770            
โครงการเสริมสร้างสวัสดิการและ
คุณภาพชีวิตอย่างมีความสุข

ร้อยละบุคลากรมีความผูกพันต่อ
องค์กร

            80  ตค.65 - กย. 66               60,000            47,128 บรรลุค่าเป้าหมายและ
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

95.39 100 อยู่ระหว่างจัดกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิภาพบุคลากร และจัดท าแบบ
ประเมินความผูกพันของบุคลากร

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

60,000              47,128          
โครงการผลิตส่ือและบริการ
เทคโนโลยีทางการศึกษา

ระดับความพึงพอของผู้เรียนท่ีใช้
ส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้

              4  ตค.65 - กย. 66             182,000            41,149 บรรลุค่าเป้าหมายและ
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

4.16 100 อยู่ระหว่างเก็บข้อมูล  - ไม่มี -  - ไม่มี -

182,000            41,149          
โครงการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือเป็น
แหล่งเรียนรู้ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัย

ร้อยละการจัดการความไม่พึงพอใจ             80  ตค.65 - กย. 66             531,800          323,175 บรรลุค่าเป้าหมาย 100 100 มีการพัฒนา ปรับปรุงการให้บริการตามความต้องการและ
ข้อเสนอแนะของผู้รับบริการ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

ระดับความพึงพอใจด้านการ
บริการ

            4.5  ตค.65 - กย. 66                       -                      -   บรรลุค่าเป้าหมาย 4.56 100 มีการพัฒนา ปรับปรุงการให้บริการตามความต้องการและ
ข้อเสนอแนะของผู้รับบริการ

531,800            323,175        
โครงการพัฒนาการรู้สารสนเทศ 
การผลิตส่ือดิจิทัลและนวัตกรรม
การเรียนรู้

จ านวนเร่ืองในการอบรมทักษะ
การรู้สารสนเทศ

              5  ตค.65 - กย. 66             130,000              7,950 บรรลุค่าเป้าหมายและ
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

6 100 มีการอบอรม เร่ือง 
1. การใช้บริการต่าง ๆ ของห้องสมุด 
2. การสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์เพ่ือการเรียนรู้และการวิจัย
3. การเขียนบรรณานุกรม
4. การใช้งานโปรแกรมจัดการบรรณานุกรม Zotero
5. การตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการด้วยโปรแกรม 
Turnitin และอักขราวิสุทธ์ิ
6. ส านักงานสีเขียว/ห้องสมุดสีเขียว

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

130,000            7,950            
แผนการบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศพ้ืนฐาน

โครงการจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้

ร้อยละการจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศตามความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ

            80  ตค.65 - มีค. 66             368,200          368,200 บรรลุค่าเป้าหมายและ
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

40.91 51.1375 มีการส ารวจความต้องการและจัดหาทรัพยากรสารสนเทศตาม
ความต้องการของผู้ใช้บริการ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

368,200            368,200        
Grand Total        40,483,438    28,334,822
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ส ำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย     
ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรหลัก ช่ือโครงกำรย่อย KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำยส้ินไตร

มำส 4
 สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำม

ค่ำเป้ำหมำย
 สรุปผลกำร

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลกำรด ำเนินงำน  ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมี
คุณภาพอย่างโดดเด่นและ
พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคน
ทุกช่วงวัย

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความสุข
ในการปฏิบัติงาน

            80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

       10,126,200          5,550,024 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     88.55            100.00 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความสุขในการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เท่ากับร้อยละ 88.55

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละความส าเร็จของแผน
บริหารอัตราก าลัง และ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

              4  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       4.00            100.00 ด าเนินการทบทวนรายละเอียดแผนบริหารและแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลฯ และรวบรวมรายละเอียดในประเด็นต่าง ๆ ท่ี
ได้จากการทบทวนแผนบริหารและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ

ไม่มี ไม่มี

ระดับความผูกพันของบุคลากรท่ี
มีต่อองค์กร

            80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                      90.91            100.00 ระดับความผูกพันของบุคลากรท่ีมีต่อองค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เท่ากับร้อยละ 90.91

ไม่มี ไม่มี

10,126,200       5,550,024         
กลยุทธ์ท่ี 2 การวิจัยท่ีมี
คุณภาพสูงและสร้างองค์
ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

แผนการสนับสนุนส่งเสริม
การด าเนินงานด้านวิจัยและ
นวัตกรรม

โครงการสนับสนุนส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านวิจัยและนวัตกรรม

1. จ านวนโครงการวิจัยท่ี
ด าเนินการ

              1  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

              22,800                 5,100 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       1.00            100.00 ด าเนินงานโครงการวิจัยจ านวน 1 โครงการ และมีผลการวิจัย
จ านวน 2 เร่ือง ได้แก่ (1) การศึกษาประสิทธิภาพของต าแหน่งท่ี
เหมาะสมของอุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สายในคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มอบ. (2) การตระหนักรู้และเข้าใจของบุคลากร
ส านักฯต่อวิสัยทัศน์และพันธกิจ

ไม่มี ไม่มี

2. ร้อยละโครงการท่ีแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

              1  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       1.00            100.00 ส านักฯด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรจุในแผนแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

ไม่มี ไม่มี

จ านวนผลงานวิเคราะห์ วิจัย และ
นวัตกรรม

              4  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       6.00            100.00 (1) การศึกษาการตระหนักรู้และเข้าใจวิสัทัศน์ พันธกิจของ
บุคลากรส านักคอมพิวเตอร์ฯ (2) การวิจัยพฤติกรรมการใช้งาน
คอมพิวเตอร์ของส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(3) การวิเคราะห์ข้อมูลการน าองค์กรตามหลักธรรมภิบาล (4) 
การศึกษาประสิทธิภาพของต าแหน่งท่ีเหมาะสมของอุปกรณ์
กระจายสัญญาณไร้สายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ มอบ. (5) การ
พัฒนารูปแบบบทเรียนการอบรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลด้วย 
Metaverse (6) การศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพัฒนา
ทักษะความรู้ ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของ มอบ. 
(Digital Literacy)

ไม่มี ไม่มี

22,800              5,100                
กลยุทธ์ท่ี 4 อนุรักษ์สืบสาน
และสร้างมูลค่าให้แก่
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

แผนการสนับสนุนส่งเสริม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

โครงการสนับสนุนส่งเสริมและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

1. จ านวนโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

              1  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

              79,000               51,117 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       3.00            100.00 ด าเนินโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 3 กิจกรรม 
ได้แก่ กิจกรรมท าบุญส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ กิจกรรมสืบสาน
วันสงกรานต์ และกิจกรรมวันสถาปนาส านักคอมพิวเตอร์ฯ

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ             80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     80.00            100.00 บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตามกิจกรรมท่ีก าหนด ไม่มี ไม่มี

3. ร้อยละของโครงการท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

            80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                   100.00            100.00 ส านักฯด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการท่ีก าหนดและ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้

ไม่มี ไม่มี

79,000              51,117              
กลยุทธ์ท่ี 5 การบริหาร
จัดการองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

แผนพัฒนาITArchitecture
เพ่ือรองรับสถาปัตยกรรม
องค์กรของมหาวิทยาลัย

โครงการพัฒนากระบวนการ
ท างานด้วยระบบ Digital 
plaltform

PI 5.1.1.1 ร้อยละกระบวนการ
ท างานท่ีพัฒนาให้เป็น Digital 
plaltform

          100  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

            471,100             364,241 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      83.33              83.33 ส านักฯ พัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนกระบวนการท างานท่ี
พัฒนาให้เป็น Digital plaltform ตามแผนพัฒนาปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวน 12 ระบบ ด าเนินการแล้วเสร็จและอยุ่
ระหว่างด าเนินการ 10 ระบบ ยังไม่ได้ด าเนินการ 2 ระบบ คิด
เป็นร้อยละ 83.33

ไม่มี ไม่มี
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรหลัก ช่ือโครงกำรย่อย KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำยส้ินไตร
มำส 4

 สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน  ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

SI 5.1.1 ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการใช้ระบบ 
Digital plaltform (เลือกระบบ
เพ่ือประเมินผล)

              4  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                        4.44            100.00 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการใช้ระบบ 
Digital plaltform เท่ากับ 4.44

ไม่มี ไม่มี

จ านวนกระดาษท่ีประหยัดได้จาก
การน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน
ของมหาวิทยาลัย (ระบบ 
e-doc/e-meeting)

   500,000  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

            916,655.00            100.00 ข้อมูลทุกคณะ/ส านักท่ีเปิดใช้งานระบบประหยัดกระดาษ 
916,655 แผ่น (ระบบบริหารสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
843,6752 แผ่น/ระบบบริหารการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ 
72,903 แผ่น)

ไม่มี ไม่มี

จ านวนการน าระบบประชุม
ออนไลน์มาใช้จัดการประชุม
(e-meeting)

            75  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     94.19            100.00 มีการใช้จัดประชุม 80 การประชุม โดยมีคณะ/ส านักขอเปิดใช้
งานระบบท้ังส้ิน 155 เข้าใช้งานจริง 146 ยังไม่ใช้งาน 9 การ
ประชุม ร้อยละการประชุมท่ีมีการใช้งานคิดเป็น 94.19

ไม่มี ไม่มี

จ านวนฐานข้อมูลหรือระบบท่ีมี
การจัดท า API service เพ่ือให้
ระบบอ่ืนในมหาลัยเรียกใช้งานได้ 
(ไม่นับซ้ า)

              2  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       2.00            100.00 1. ฐานข้อมูลงานวิจัย 2. ระบบ UBUFmis กับระบบครุภัณฑ์ใน 
DMS

ไม่มี ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมส าหรับ
สนับสนุนการจัดการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัย

              2  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       8.00            100.00 (1) ระบบ UBU Digital Signature (2) ระบบตรวจนับบัณฑิต
ด้วยระบบ RFID (3) ระบบแจ้งเตือน UP-Down Server (4) 
ระบบ Firewall ส าหรับ OpenVPN (5) ระบบควบคุมการเปิด-
ปิดไฟห้องน้ าอัตโนมัติ (6)ระบบตรวจนับบัณฑิตผ่านเว็บแอป
พลิเคชัน (7) ระบบลงทะเบียนบัณฑิตเข้ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตรด้วย RFID (8) ระบบบริหารจัดการ VOIP ด้วยแอป
พลิเคชัน App Sheet

ไม่มี ไม่มี

จ านวนผู้ใช้ระบบสารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน (UBU 
LMS, UBU MOOC)

     10,000  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

              14,272.00            100.00 จ านวนผู้ใช้งาน 1) ระบบ LMS จ านวน 14,272 จ านวนผู้ใช้งาน
ระบบท้ังหมด 30,051 และ 2) ระบบ MOOC ประสานงาน
หน่วยงานเจ้าของเร่ืองท่ีดูแล (งานพัฒนาหลักสูตร)  ยังไม่มีการ
สร้างหรือไม่เร่ิมต้นใช้

ไม่มี ไม่มี

จ านวนระบบวิเคราะห์ข้อมูล
ภายนอกขนาดใหญ่ (Big Data)

              1  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       1.00            100.00 ระบบวิเคราะห์ความรู้สึกจากความคิดเห็นบนเฟซบุ๊กมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

ไม่มี ไม่มี

จ านวนหน่วยงานท่ีน าระบบ API 
service ไปใช้ประโยชน์ (นับซ้ า)

              2  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       2.00            100.00 จ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ 1. คณะวิทยาศาสตร์ 2. ส านักงาน
อธิการบดี

ไม่มี ไม่มี

จ านวนหน่วยงานท่ีน าระบบ
สารสนเทศ (Digital Platform) 
ไปใช้ประโยชน์ (ระบบ e-doc)

            15  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     15.00            100.00 หน่วยงานท่ีน าระบบสารสนเทศ (Digital Platform) ไปใช้
ประโยชน์ (ระบบ e-doc) จ านวน 15 หน่วยงาน

ไม่มี ไม่มี

เพ่ิมหรือปรับปรุงฐานข้อมูลดิจิทัล
และระบบสารสนเทศท่ีรองรับ
การบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ
(ไม่นับสะสม)

              2  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       2.00            100.00 (1) IPMS=ระบบสารสนเทศบริหารจัดการด้านแผน งบประมาณ
และตัววัด มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (2) Annual Planning=
ระบบแผน โครงการ งบประมาณ การติดตามตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของจ านวนรายวิชาท่ีท า
การเรียนการสอนผ่านระบบ UBU
 LMS อย่างสมบูรณ์

            70  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      48.27              68.96 มีการเปิดใช้ 2,138 วิชา และใช้งานมีความสมบูรณ์ตามเกณฑ์ 
1,032 วิชา คิดเป็นร้อยละ 48.27

ไม่มี ไม่มี
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรหลัก ช่ือโครงกำรย่อย KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำยส้ินไตร
มำส 4

 สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน  ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

ร้อยละของระบบสารสนเทศ 
(Digital Platform) ท่ีมีการ
พัฒนาส าเร็จตามแผน

            80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     83.33            100.00 ส านักฯ พัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนกระบวนการท างานท่ี
พัฒนาให้เป็น Digital plaltform ตามแผนพัฒนาปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวน 12 ระบบ ด าเนินการแล้วเสร็จและอยุ่
ระหว่างด าเนินการ 10 ระบบ ยังไม่ได้ด าเนินการ 2 ระบบ คิด
เป็นร้อยละ 83.33

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละความส าเร็จการจัดท าแผน
แม่บทดิจิทัล

            80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      30.00              37.50 อยู่ระหว่างการพิจารณาข้อมูลเพ่ืประกอบการจัดท าแผนแม่บท
ดิจิทัล

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละความส าเร็จการพัฒนา
ระบบ UBU MOOCs

            40  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                            -                      -   ประสานงานหน่วยงานเจ้าของเร่ืองท่ีดูแล (งานพัฒนาหลักสูตร) 
ยังไม่มีการสร้างหรือยังไม่เร่ิมต้นใช้

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละความส าเร็จของการ
พัฒนาการเช่ือมโยงระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร

          100  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                   100.00            100.00 ด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีเช่ือมโยงระบบฐานข้อมูล 
นักศึกษา, บุคลากร, งานวิจัย, Portal และระบบสารสนเทศหลัก
อ่ืน ๆ (คิดเป็นร้อยละ 100)

ไม่มี ไม่มี

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
ฐานข้อมูล

              4  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       4.15            100.00 ผลประเมินระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล เท่ากับระดับ 
4.15

ไม่มี ไม่มี

ระดับความพึงพอใจผู้ใช้ระบบ 
UBU LMS

              4  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       4.16            100.00 ข้อมูลการประเมินผลเท่ากับ 4.16 คิดเป็นร้อยละ 83.2 ไม่มี ไม่มี

ระดับความพึงพอใจผู้ใช้ระบบ 
UBU MOOC

              4  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                            -                      -   ไม่สามารถประเมินผลระดับความพึงพอใจผู้ใช้ระบบ UBU MOOC
 เน่ืองจากยังไม่ได้เปิดใช้งาน

ไม่มี ไม่มี

471,100            364,241            ไม่มี ไม่มี
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ให้บริการ

จ านวนกระบวนงานการให้บริการ
 ท่ีได้รับการปรับปรุง

              5  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

            647,400             394,919 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       5.00            100.00 (1) การปรับเปล่ียนจุดติดต้ังอุปกรณ์กระจายสัญญาณเครือข่ายไร้
สาย Access Point เพ่ือให้เหมาะสมกับการใช้งานมากย่ิงข้ึน (2)
 พัฒนาระบบ Digital Signature (3) ระบบติดตามผลการ
ด าเนินงาน IPMS ระบบสารสนเทศบริหารจัดการด้านแผน 
งบประมาณและตัววัด มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (4) Annual 
Planningระบบแผน โครงการ งบประมาณ การติดตามตัวช้ีวัด
ตามกลยุทธ์มหาวิทยาลัย (5) พัฒนาระบบตรวจสอบสถานะของ
บัณฑิตด้วยเทคโนโลยีอาร์เอฟไอดี

ไม่มี ไม่มี

จ านวนของผู้ใช้บริการ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และ
พ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน (ใช้ปีก่อนหน้าเป็น
ฐาน)

     55,625  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

              89,551.00            100.00 จ านวนของผู้ใช้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และพ้ืนท่ี 
เพ่ิมข้ึน 5,086 คน คิดเป็น 13.09%

ไม่มี ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมท่ีตอบสนองการ
ให้บริการ

              5  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       8.00            100.00 (1) พัฒนาพ้ืนท่ีเมตาเวิร์สเพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงบริการสารสนเทศ
 (2) พัฒนาระบบตรวจสอบสถานะของบัณฑิตด้วยเทคโนโลยีอาร์
เอฟไอดีส าหรับงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มอบ. (3) ระบบ
สารสนเทศบริหารจัดการด้านแผน งบประมาณและตัววัด 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (4) ระบบ Annual Planning ระบบ
แผน โครงการ งบประมาณ การติดตามตัวช้ีวัดตามกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย (5) พัฒนาระบบ Digital Signature (6) ระบบ
วิเคราะห์ความรู้สึกจากความคิดเห็นบนเฟซบุ๊ก (7) ระบบรับ
สมัครงานออนไลน์ (8) การใช้ LINE Notify เพ่ือใช้ในการแจ้ง
เตือนส าหรับระบบสารสนเทศ

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของเร่ืองการแจ้ง
เหตุขัดข้องการให้บริการท่ีได้รับ
การแก้ไขแล้วเสร็จในระยะเวลาท่ี
ก าหนด

            80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     80.00            100.00 ด าเนินการแก้ไขเร่ืองขัดข้องการให้บริการอย่างต่อเน่ือง ไม่มี ไม่มี

ร้อยละความพึงพอใจต่อคุณภาพ
การให้บริการ

            80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     81.00            100.00 ระดับผลประเมินคุณภาพการให้บริการ เท่ากับระดับ 4.05 ไม่มี ไม่มี
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรหลัก ช่ือโครงกำรย่อย KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำยส้ินไตร
มำส 4

 สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน  ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการต่อการให้บริการเชิงรุก

              4  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       4.05            100.00 ข้อมูลการประเมินผลเท่ากับ 4.05 คิดเป็นร้อยละ 81 ไม่มี ไม่มี

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการพ้ืนท่ี Co-Working 
Space

              4  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       4.16            100.00 ข้อมูลการประเมินผลเท่ากับ 4.16 คิดเป็นร้อยละ 83.2 ไม่มี ไม่มี

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์และพ้ืนท่ีห้องประชุม

              4  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       4.04            100.00 ข้อมูลการประเมินผลเท่ากับ 4.04 คิดเป็นร้อยละ 80 ไม่มี ไม่มี

647,400            394,919            #DIV/0!
โครงการพัฒนาระบบโครงข่าย
คอมพิวเตอร์และโครงสร้างพ้ืนฐาน

PI 5.1.1.1 ร้อยละกระบวนการ
ท างานท่ีพัฒนาให้เป็น Digital 
plaltform

          100  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

         5,207,400          3,995,765 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                      83.33              83.33 ส านักฯ พัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนกระบวนการท างานท่ี
พัฒนาให้เป็น Digital plaltform ตามแผนพัฒนาปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวน 12 ระบบ ด าเนินการแล้วเสร็จและอยุ่
ระหว่างด าเนินการ 10 ระบบ ยังไม่ได้ด าเนินการ 2 ระบบ คิด
เป็นร้อยละ 83.33

ไม่มี ไม่มี

SI 5.1.1 ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการใช้ระบบ 
Digital plaltform (เลือกระบบ
เพ่ือประเมินผล)

              4  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย                        4.44            100.00 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการใช้ระบบ 
Digital plaltform เท่ากับ 4.44

ไม่มี ไม่มี

ความเร็วของอินเตอร์เน็ตไม่ต่ า
กว่า 90 Mbps ณ เวลาท่ีท าการ
ทดสอบ(ค่าเฉล่ียทุกอาคารในโซน
การศึกษา อย่างน้อย 1 จุด)

            90  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                   209.59            100.00 มีความเร็วของอินเตอร์เน็ตเครือข่ายไร้สาย ubu-wifi 
209.59Mbps (ค่าเฉล่ียทุกอาคาร อย่างน้อย 1 จุด)ณ เวลาท่ี
ท าการทดสอบ

ไม่มี ไม่มี

จ านวนการเข้าถึงระบบ UBU 
LMS ส าหรับการสอบออนไลน์

       4,500  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

              14,272.00            100.00 จ านวนผู้เข้าใช้งานระบบ LMS จ านวน 14,272 ไม่มี ไม่มี

จ านวนผลงานเชิงวิเคราะห์วิจัย
จากส ารวจความครอบคลุมพ้ืนท่ี
การให้บริการเครือข่าย

              1  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       1.00            100.00 การศึกษาประสิทธิภาพของต าแหน่งท่ีเหมาะสมของอุปกรณ์
กระจายสัญญาณไร้สายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ มอบ.

ไม่มี ไม่มี

จ านวนผลงานเชิงวิเคราะห์วิจัย
ด้านเสถียรภาพของการใช้งาน
เครือข่าย

              1  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       2.00            100.00 การศึกษาประสิทธิภาพของต าแหน่งท่ีเหมาะสมของอุปกรณ์
กระจายสัญญาณไร้สายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ มอบ.

ไม่มี ไม่มี

จ านวนหน่วยงานท่ีมาใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายเพ่ือ
ประมวลผลสมรรถนะสูง

              2  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     15.00            100.00 หน่วยงานจ านวน 15 หน่วยงานท่ีมาใช้ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ไม่มี ไม่มี

เพ่ิมเสถียรภาพของระบบ
เครือข่าย(อินเตอร์เน็ตไม่หลุด
หลังจากเข้าใช้งานภายใน 1 
ช่ัวโมง)

            90  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     97.94            100.00 จ านวนการใช้งานระบบเครือข่ายท้ังหมด 2,547,691 คร้ัง 
จ านวนการใช้งานระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตท่ีไม่หลุดหลังจากเข้า
ใช้งานภายใน 1 ช่ัวโมง 2,495,209 คร้ัง

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละการใช้งานเครือข่าย
คอมพิวเตอร์

            80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     80.00            100.00 มีผู้ใช้งาน 20,539 user เพ่ิมข้ึนร้อยละ 8.10 ไม่มี ไม่มี

ร้อยละการเพ่ิมข้ึนของการใช้งาน
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ของกลุ่ม
นักศึกษาและบุคลากร และ/หรือ
ผู้ใช้บริการภายนอกมหาวิทยาลัย

     19,000  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

              20,539.00            100.00 มีผู้ใช้งาน 20,539 user เพ่ิมข้ึนร้อยละ 8.10 ไม่มี ไม่มี
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรหลัก ช่ือโครงกำรย่อย KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำยส้ินไตร
มำส 4

 สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน  ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

ร้อยละความเช่ือม่ันของผู้ใช้ต่อ
คุณภาพของเครือข่าย

            90  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     94.75            100.00 ส านักฯ ด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินระดับความเช่ือม่ัน
อย่างต่อเน่ือง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่ากับร้อยละ 94.75

ไม่มี ไม่มี

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการเครือข่าย

              4  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                        3.78            100.00 ข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจบริการเครือข่ายเท่ากับระดับ 
3.78 คิดเป็นร้อยละ 75.6

ไม่มี ไม่มี

ระดับความส าเร็จของการเพ่ิม
เสถียรภาพการใช้งานเครือข่าย
(ข้อ)

              4  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       4.00            100.00 ด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินความส าเร็จของการเพ่ิม
เสถียรภาพการใช้งานเครือข่ายอย่างต่อเน่ือง

ไม่มี ไม่มี

โครงการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างระบบเครือข่าย (Core Network)
12,207,400       10,995,765       

แผนพัฒนาธรรมภิบาล
ข้อมูลDigitalgovernance
และความปลอดภัยของข้อมูล

โครงการบริหารจัดการข้อมูลอย่าง
มีธรรมาภิบาลและมีความม่ันคง 
ปลอดภัย และได้มาตรฐานสากล

SI 5.1.1 ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการใช้ระบบ 
Digital plaltform (เลือกระบบ
เพ่ือประเมินผล)

              4  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

            603,100             297,674 สูงกว่าเป้าหมาย                        4.44            100.00 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการใช้ระบบ 
Digital plaltform เท่ากับ 4.44

ไม่มี ไม่มี

จ านวนคร้ังของการกระท าผิด 
พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

             -    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

0.00            100.00 ไม่มีผู้การกระท าผิด พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ไม่มี ไม่มี

จ านวนคร้ังของการกระท าผิด
ความผิดเก่ียวกับ พ.ร.บ. 
คอมพิวเตอร์

             -    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

0.00            100.00 ไม่มีการกระท าผิดความผิดเก่ียวกับ พ.ร.บ. คอมพิวเตอร์ ไม่มี ไม่มี

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาตรฐานตาม
 ISO27001

              3  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                        1.90              63.33 ด าเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับเกณฑ์มาตรฐาน ISO 
และอยู่ระหว่างการวิเคราะห์ gap analysis

ไม่มี ไม่มี

603,100            297,674            
แผนพัฒนาทักษะใหม่ของ
บุคลากรเพ่ือการท างานใน
อนาคต

โครงการพัฒนาทักษะใหม่เพ่ือการ
ท างานในอนาคต (Future Skill) 

SI 5.3.4 ระดับความผูกพันของ
บุคลากร

              4  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

            140,000             122,119 สูงกว่าเป้าหมาย                      90.91            100.00 ผลประเมินระดับความผูกพันของบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เท่ากับร้อยละ 90.91

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการ
พัฒนาตนเองให้มีทักษะเพ่ือใช้
ท างาน

            80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                   100.00            100.00 บุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ครบตามจ านวน
บุคลากรท้ังหมดของส านักฯ

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความสุข
ในการปฏิบัติงาน

            80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     88.55            100.00 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความสุขในการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เท่ากับร้อยละ 88.55

ไม่มี ไม่มี

โครงการบริการสนามสอบวัด
ความรู้ท่ัวไปด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์

 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

ไม่มี ไม่มี

686,750            668,548            
โครงการพัฒนาทักษะใหม่ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลงในอนาคต

SI 5.3.4 ระดับความผูกพันของ
บุคลากร

              4  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

            200,000               88,580 สูงกว่าเป้าหมาย                      90.91            100.00 ผลประเมินระดับความผูกพันของบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เท่ากับร้อยละ 90.91

ไม่มี ไม่มี

จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ี
ด าเนินการในพ้ืนท่ีเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัยและชุมชน

              2  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       2.00            100.00 1. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปี
การศึกษา 2566 (กิจกรรม IT Summer Camp)
2. กิจกรรมตรวจสอบ/ซ่อมบ ารุง/แก้ไขเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และ
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ณ โรงเรียนบ้านค าบง ต าบลสงยาง 
อ าเภอศรีเมืองใหม่

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของผู้ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบเทียบกับจ านวนผู้เข้ารับ
การทดสอบของแต่ละหลักสูตร

            80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     83.35            100.00 ร้อยละของผู้ผ่านเกณฑ์การทดสอบเทียบกับจ านวนผู้เข้ารับการ
ทดสอบของแต่ละหลักสูตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ากับ
ร้อยละ 83.35

ไม่มี ไม่มี
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรหลัก ช่ือโครงกำรย่อย KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำยส้ินไตร
มำส 4

 สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน  ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการบริการวิชาการ

              4  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     88.88            100.00 ผลการประเมินร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการบริการ
วิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่ากับร้อยละ 88.88

ไม่มี ไม่มี

ระดับความพึงพอใจผู้เข้าร่วม
โครงการบริการวิชาการ

              4  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     88.88            100.00 ระดับความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ เท่ากับร้อย
ละ 88.88

ไม่มี ไม่มี

ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บริการ
ต่อบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์การ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล

              4  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       4.56            100.00 ระดับความพึงพอใจผู้ใช้บริการต่อบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์การ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล เท่ากับ 4.56

ไม่มี ไม่มี

200,000            88,580              
แผนการบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

            70  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

            953,540             408,132 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     82.00            100.00 ผลการวิเคราะห์ประเมินผลการด าเนินงานเทียบค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด เท่ากับร้อยละ 82

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

              2  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       2.00            100.00 (1) พัฒนาระบบ Digital Signature เพ่ือพัฒนากระบวนการ
ท างาน และ (2) ระบบสารสนเทศบริหารจัดการด้านแผน 
งบประมาณและตัววัด มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ไม่มี ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

            80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     81.00            100.00 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่ากับระดับ 4.05 คิดเป็น
ร้อยละ 81

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามแผนท่ีก าหนด

            95  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                   100.00            100.00 ด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการท่ีก าหนดอย่าง
ต่อเน่ือง

ไม่มี ไม่มี

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ               4  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       4.05            100.00 ผลลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่ากับ 4.05 คิด
เป็นร้อยละ 81

ไม่มี ไม่มี

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรฐานการ
ประหยัดพลังงาน

              4  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       4.00            100.00 ด าเนินงานตามเกณฑ์ระดับส าเร็จของการด าเนินการตาม
มาตรฐานการประหยัดพลังงานอย่างต่อเน่ือง

ไม่มี ไม่มี

ระดับความส าเร็จเพ่ือให้ได้รับ
รองมาตรฐานการเป็นองค์กรสี
เขียว

              4  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       4.00            100.00 ด าเนินงานตามเกณฑ์ระดับความส าเร็จเพ่ือให้ได้รับรองมาตรฐาน
การเป็นองค์กรสีเขียวอย่างต่อเน่ือง

ไม่มี ไม่มี

953,540            408,132            
โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

            70  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

              98,500               89,783 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     82.00            100.00 ผลการวิเคราะห์ประเมินผลการด าเนินงานเทียบค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด เท่ากับร้อยละ 82

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

              2  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       2.00            100.00 (1) พัฒนาระบบ Digital Signature เพ่ือพัฒนากระบวนการ
ท างาน และ (2) ระบบสารสนเทศบริหารจัดการด้านแผน 
งบประมาณและตัววัด มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ไม่มี ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

              4  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       4.05            100.00 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่ากับระดับ 4.05 คิดเป็น
ร้อยละ 81

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละการด าเนินงานตามแผน
ปรับปรุงคุณภาพเกณฑ์
มาตรฐานสากล TQA

            80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     80.00            100.00 ส านักฯ ด าเนินงานตามแผนปรับปรุงคุณภาพเกณฑ์
มาตรฐานสากล TQA ท่ีก าหนด

ไม่มี ไม่มี

ระดับความส าเร็จการบริหาร
จัดการองค์กรตามเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน

              5  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       5.00            100.00 ด าเนินงานตามแนวทางและกิจกรรมต่าง ๆเพ่ือบริหารจัดการ
องค์กรตามเกณฑ์ประกันคุณภาพอย่างต่อเน่ือง

ไม่มี ไม่มี

98,500              89,783              
โครงการจัดหาครุภัณฑ์ 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี

บรรลุตามวัตถุประสงค์
            70  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 

2566
            252,000             244,900 บรรลุค่าเป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด
                     82.00            100.00 ผลการวิเคราะห์ประเมินผลการด าเนินงานเทียบค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด เท่ากับร้อยละ 82
ไม่มี ไม่มี
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรหลัก ช่ือโครงกำรย่อย KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำยส้ินไตร
มำส 4

 สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน  ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

              2  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       2.00            100.00 (1) พัฒนาระบบ Digital Signature เพ่ือพัฒนากระบวนการ
ท างาน และ (2) ระบบสารสนเทศบริหารจัดการด้านแผน 
งบประมาณและตัววัด มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ไม่มี ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

            80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     81.00            100.00 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่ากับระดับ 4.05 คิดเป็น
ร้อยละ 81

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละการจัดหาครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานตามแผนปฏิบัติการท่ี
ก าหนด

            80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     78.32              97.90 ด าเนินการจัดหาครุภัณฑ์ของหน่วยงานตามแผนปฏิบัติงานท่ี
ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 78.32

ไม่มี ไม่มี

252,000            244,900            
โครงการบริหารจัดการด้าน
สาธารณูปโภค

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

            70  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

         3,015,000          2,901,938 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     82.00            100.00 ผลการวิเคราะห์ประเมินผลการด าเนินงานเทียบค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด เท่ากับร้อยละ 82

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

              2  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       2.00            100.00 (1) พัฒนาระบบ Digital Signature เพ่ือพัฒนากระบวนการ
ท างาน และ (2) ระบบสารสนเทศบริหารจัดการด้านแผน 
งบประมาณและตัววัด มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ไม่มี ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

            80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     81.00            100.00 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่ากับระดับ 4.05 คิดเป็น
ร้อยละ 81

ไม่มี ไม่มี

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรฐานการ
ประหยัดพลังงาน

              4  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -                         -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       4.00            100.00 ด าเนินงานตามเกณฑ์ระดับส าเร็จของการด าเนินการตาม
มาตรฐานการประหยัดพลังงานอย่างต่อเน่ือง

ไม่มี ไม่มี

ระดับความส าเร็จเพ่ือให้ได้รับ
รองมาตรฐานการเป็นองค์กรสี
เขียว

              4  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       4.00            100.00 ด าเนินงานตามเกณฑ์ระดับความส าเร็จเพ่ือให้ได้รับรองมาตรฐาน
การเป็นองค์กรสีเขียวอย่างต่อเน่ือง

ไม่มี ไม่มี

3,015,000         
โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมา
ท าความสะอาด

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

            70  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

            195,840 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     82.00            100.00 ผลการวิเคราะห์ประเมินผลการด าเนินงานเทียบค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด เท่ากับร้อยละ 82

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

              2  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       2.00            100.00 (1) พัฒนาระบบ Digital Signature เพ่ือพัฒนากระบวนการ
ท างาน และ (2) ระบบสารสนเทศบริหารจัดการด้านแผน 
งบประมาณและตัววัด มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ไม่มี ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

            80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     81.00            100.00 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่ากับระดับ 4.05 คิดเป็น
ร้อยละ 81

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความสุข
ในการปฏิบัติงาน

            80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     88.55            100.00 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความสุขในการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เท่ากับร้อยละ 88.55

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละความส าเร็จของแผน
บริหารอัตราก าลัง และ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

              4  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       4.00            100.00 ด าเนินการทบทวนรายละเอียดแผนบริหารและแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลฯ และรวบรวมรายละเอียดในประเด็นต่าง ๆ ท่ี
ได้จากการทบทวนแผนบริหารและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ

ไม่มี ไม่มี

ระดับความผูกพันของบุคลากรท่ี
มีต่อองค์กร

            80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   สูงกว่าเป้าหมาย                      90.91            100.00 ระดับความผูกพันของบุคลากรท่ีมีต่อองค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เท่ากับร้อยละ 90.91

ไม่มี ไม่มี

195,840            
โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมา
ปฏิบัติงาน

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

            70  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

            381,120 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     82.00            100.00 ผลการวิเคราะห์ประเมินผลการด าเนินงานเทียบค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด เท่ากับร้อยละ 82

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

              2  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       2.00            100.00 (1) พัฒนาระบบ Digital Signature เพ่ือพัฒนากระบวนการ
ท างาน และ (2) ระบบสารสนเทศบริหารจัดการด้านแผน 
งบประมาณและตัววัด มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ไม่มี ไม่มี
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรหลัก ช่ือโครงกำรย่อย KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำยส้ินไตร
มำส 4

 สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน  ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

            80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     81.00            100.00 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่ากับระดับ 4.05 คิดเป็น
ร้อยละ 81

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความสุข
ในการปฏิบัติงาน

            80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     88.55            100.00 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความสุขในการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เท่ากับร้อยละ 88.55

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละความส าเร็จของแผน
บริหารอัตราก าลัง และ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

              4  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       4.00            100.00 ด าเนินการทบทวนรายละเอียดแผนบริหารและแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลฯ และรวบรวมรายละเอียดในประเด็นต่าง ๆ ท่ี
ได้จากการทบทวนแผนบริหารและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ

ไม่มี ไม่มี

ระดับความผูกพันของบุคลากรท่ี
มีต่อองค์กร

            80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   สูงกว่าเป้าหมาย                      90.91            100.00 ระดับความผูกพันของบุคลากรท่ีมีต่อองค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เท่ากับร้อยละ 90.91

ไม่มี ไม่มี

381,120            
โครงการสร้างสุของค์กร 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี

บรรลุตามวัตถุประสงค์
            70  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 

2566
              75,700 บรรลุค่าเป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด
                     82.00            100.00 ผลการวิเคราะห์ประเมินผลการด าเนินงานเทียบค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด เท่ากับร้อยละ 82
ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

              2  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       2.00            100.00 (1) พัฒนาระบบ Digital Signature เพ่ือพัฒนากระบวนการ
ท างาน และ (2) ระบบสารสนเทศบริหารจัดการด้านแผน 
งบประมาณและตัววัด มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ไม่มี ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

            80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     81.00            100.00 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่ากับระดับ 4.05 คิดเป็น
ร้อยละ 81

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความสุข
ในการปฏิบัติงาน

            80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     88.55            100.00 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความสุขในการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เท่ากับร้อยละ 88.55

ไม่มี ไม่มี

ระดับความผูกพันของบุคลากรท่ี
มีต่อองค์กร

            80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   สูงกว่าเป้าหมาย                      90.91            100.00 ระดับความผูกพันของบุคลากรท่ีมีต่อองค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เท่ากับร้อยละ 90.91

ไม่มี ไม่มี

75,700              
โครงการพัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

            70  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

              30,900 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     82.00            100.00 ผลการวิเคราะห์ประเมินผลการด าเนินงานเทียบค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด เท่ากับร้อยละ 82

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

              2  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       2.00            100.00 (1) พัฒนาระบบ Digital Signature เพ่ือพัฒนากระบวนการ
ท างาน และ (2) ระบบสารสนเทศบริหารจัดการด้านแผน 
งบประมาณและตัววัด มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ไม่มี ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

            80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     81.00            100.00 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่ากับระดับ 4.05 คิดเป็น
ร้อยละ 81

ไม่มี ไม่มี

จ านวนข้อร้องเรียนจากบุคลากร
ของส านัก

             -    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

0.00            100.00 ไม่มีข้อมูลการร้องเรียนจากบุคลากรของส านัก ไม่มี ไม่มี

จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์               4  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       5.00            100.00 ส านักฯ มีช่องทางส าหรับประชาสัมพันธ์ ได้แก่ 1) หนังสือเวียน 
2) facebook 3) เว็บไซต์ www.ocn.ubu.ac.th 4) email 5) 
กิจกรรม Ocn Roadshow

ไม่มี ไม่มี

จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์ หรือ
จ านวนช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีข้ึน

              5  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       5.00            100.00 ส านักฯ มีช่องทางส าหรับประชาสัมพันธ์ ได้แก่ 1) หนังสือเวียน 
2) facebook 3) เว็บไซต์ www.ocn.ubu.ac.th 4) email 5) 
กิจกรรม Ocn Roadshow

ไม่มี ไม่มี

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการต่อการให้บริการเชิงรุก

              4  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       4.05            100.00 ข้อมูลการประเมินผลเท่ากับ 4.05 คิดเป็นร้อยละ 81 ไม่มี ไม่มี

30,900              
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ของ
หน่วยงาน

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

            70  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

            100,000 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     82.00            100.00 ผลการวิเคราะห์ประเมินผลการด าเนินงานเทียบค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด เท่ากับร้อยละ 82

ไม่มี ไม่มี
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรหลัก ช่ือโครงกำรย่อย KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำยส้ินไตร
มำส 4

 สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน  ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

              2  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       2.00            100.00 (1) พัฒนาระบบ Digital Signature เพ่ือพัฒนากระบวนการ
ท างาน และ (2) ระบบสารสนเทศบริหารจัดการด้านแผน 
งบประมาณและตัววัด มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ไม่มี ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

            80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     81.00            100.00 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่ากับระดับ 4.05 คิดเป็น
ร้อยละ 81

ไม่มี ไม่มี

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ               4  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       4.05            100.00 ผลลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่ากับ 4.05 คิด
เป็นร้อยละ 81

ไม่มี ไม่มี

100,000            
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
จัดท าแผนและศึกษาดูงาน

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

            70  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

            153,000 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     82.00            100.00 ผลการวิเคราะห์ประเมินผลการด าเนินงานเทียบค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด เท่ากับร้อยละ 82

ไม่มี ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

            80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     81.00            100.00 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่ากับระดับ 4.05 คิดเป็น
ร้อยละ 81

ไม่มี ไม่มี

153,000            
โครงการป้องกันอัคคีภัย และ
ฝึกซ้อมดับเพลิง

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

            70  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

            106,900 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     82.00            100.00 ผลการวิเคราะห์ประเมินผลการด าเนินงานเทียบค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด เท่ากับร้อยละ 82

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

              2  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       2.00            100.00 (1) พัฒนาระบบ Digital Signature เพ่ือพัฒนากระบวนการ
ท างาน และ (2) ระบบสารสนเทศบริหารจัดการด้านแผน 
งบประมาณและตัววัด มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ไม่มี ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

            80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     81.00            100.00 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่ากับระดับ 4.05 คิดเป็น
ร้อยละ 81

ไม่มี ไม่มี

จ านวนคร้ังการเกิดอัคคีภัย              -    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

0.00            100.00 ไม่มีเหตุการณ์เกิดอัคคีภัย ไม่มี ไม่มี

ระดับความส าเร็จการด าเนินงาน
ด้านการป้องกันอัคคีภัย

              5  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       5.00            100.00 ด าเนินงานตามเกณฑ์ระดับส าเร็จการด าเนินงานด้านการป้องกัน
อัคคีภัยอย่างต่อเน่ือง

ไม่มี ไม่มี

106,900            
โครงการกิจกรรมปรับปรุงอาคาร
และสถานท่ีให้บริการ

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

            70  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

         3,500,000          3,500,000 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     82.00            100.00 ผลการวิเคราะห์ประเมินผลการด าเนินงานเทียบค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด เท่ากับร้อยละ 82

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

              2  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       2.00            100.00 (1) พัฒนาระบบ Digital Signature เพ่ือพัฒนากระบวนการ
ท างาน และ (2) ระบบสารสนเทศบริหารจัดการด้านแผน 
งบประมาณและตัววัด มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ไม่มี ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

            80  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     81.00            100.00 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่ากับระดับ 4.05 คิดเป็น
ร้อยละ 81

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของผู้ใช้บริการ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และ
พ้ืนท่ี Co-Working Space ท่ี
กลับมาใช้บริการซ้ า

            55  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     63.34            100.00 จ านวนผู้ใช้งานห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ร้อยละ 82.14 และ 
ใช้บริการ Co-Working Space ร้อยละ 63.34

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของรายได้ค่าเช่า
ห้องปฏิบัติการท่ีเพ่ิมข้ึน

              3  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                        1.80              60.00 จ านวนรายได้ท่ีได้รับจากการให้บริการเช่าห้องปฏิบัติการเพ่ือ
ให้บริการเท่ากับ 695,750.- บาท

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของรายได้ในการจัดสอบ
ออนไลน์ท่ีเพ่ิมข้ึน

              3  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                        1.80              60.00 จ านวนรายได้ท่ีได้รับจากการให้บริการเช่าห้องปฏิบัติการเพ่ือ
ให้บริการเท่ากับ 695,750.- บาท

ไม่มี ไม่มี

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการพ้ืนท่ี Co-Working 
Space

              4  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 
2566

                      -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                       4.16            100.00 ข้อมูลการประเมินผลเท่ากับ 4.16 คิดเป็นร้อยละ 83.2 ไม่มี ไม่มี

3,500,000         3,500,000         
33,906,250       20,029,121       
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ส ำนักงำนบริหำรทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรหลัก ช่ือโครงกำรย่อย KPI
 เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำยส้ินไตร

มำส 4
 สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำม

ค่ำเป้ำหมำย
 สรุปผลกำร

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลกำรด ำเนินงำน  ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมี
คุณภาพอย่างโดดเด่นและ
พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคน
ทุกช่วงวัย

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้

1.เบิกจ่ายเป็นไปตามแผน                   95  1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66           6,988,346.00            6,519,432  บรรลุค่าเป้าหมาย                           93                  98  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

6,988,346.00         6,519,432          
กลยุทธ์ท่ี 2 การวิจัยท่ีมี
คุณภาพสูงและสร้างองค์
ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

แผนการสนับสนุนส่งเสริม
การด าเนินงานด้านวิจัยและ
นวัตกรรม

โครงการสนับสนุนส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านวิจัยและนวัตกรรม

1. จ านวนโครงการวิจัยท่ี
ด าเนินการ

                    2  1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66                            -                          -    อยู่ระหว่างด าเนินงาน
แต่ยังไม่สามารถ
ประเมินผลตัวช้ีวัด 
(แต่ต้องอธิบายว่าระบุ
การด าเนินงานว่าท าได้
เท่าไร เหลือเท่าไร)

                           -    ยกเลิกโครงการ  เน่ืองจากไม่มีบุคลากรขออนุมัติงบในการจัดท าวิจัย ดังน้ัน จึง
ยกเลิกโครงการ

ไม่มีบุคลากรเสนอขอทุนวิจัย ในปีงบประมาณถัดไปหน่วยงานมี
แผนจะประชาสัมพันธ์การให้ทุน
เพ่ือสนับสนุนบุคลากรท างานวิจัย

-                        -                     
กลยุทธ์ท่ี 4 อนุรักษ์สืบสาน
และสร้างมูลค่าให้แก่
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

แผนการสนับสนุนส่งเสริม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

โครงการสนับสนุนส่งเสริมและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

1. จ านวนโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

                    1  1 ธ.ค. 65 -30 ก.พ. 66             108,500.00               105,695  บรรลุค่าเป้าหมาย                         100                100  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการตาม
กลุ่มเป้าหมาย (ไม่น้อยกว่าร้อยละ
 60)

                  60                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          85                100  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

108,500.00           105,695             
กลยุทธ์ท่ี 5 การบริหาร
จัดการองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

แผนพัฒนาITArchitecture
เพ่ือรองรับสถาปัตยกรรม
องค์กรของมหาวิทยาลัย

โครงการพัฒนากระบวนการ
ท างานด้วยระบบ Digital 
plaltform

PI 5.1.1.1 ร้อยละกระบวนการ
ท างานท่ีพัฒนาให้เป็น Digital 
plaltform

                    1  1 ต.ค. 65 -30 มิ.ย. 66                            -                          -    อยู่ระหว่างด าเนินงาน
แต่ยังไม่สามารถ
ประเมินผลตัวช้ีวัด 
(แต่ต้องอธิบายว่าระบุ
การด าเนินงานว่าท าได้
เท่าไร เหลือเท่าไร)

                           -    ยกเลิกโครงการ  เน่ืองจากไม่มีผู้รับจ้างเข้าย่ืนเสนอราคา ดังน้ัน จึงยกเลิกโครงการ  - ไม่มี -  - ไม่มี -

-                        -                     
แผนการสร้างรายได้เชิง
ธุรกิจและบริหารสินทรัพย์

โครงการสร้างรายได้จากทรัพย์สิน PI 5.2.1.1 รายได้สุทธิจากการ
บริหารธุรกิจและสินทรัพย์

     39,462,356  1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66             157,200.00               143,626  บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

            43,874,756                100  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

157,200.00           143,626             
โครงการสร้างรายได้จากผลิตภัณฑ์
และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
ผ่านร้านจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย (UBU 
Innovation Store)

PI 5.2.1.1 รายได้สุทธิจากการ
บริหารธุรกิจและสินทรัพย์

     39,462,356  1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66           1,751,451.47            1,273,052  บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

            43,874,756                100  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

1,751,451.47         1,273,052          
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรหลัก ช่ือโครงกำรย่อย KPI
 เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำยส้ินไตร

มำส 4
 สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำม

ค่ำเป้ำหมำย
 สรุปผลกำร

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลกำรด ำเนินงำน  ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

โครงการปรับปรุงพัฒนาพ้ืนท่ีและ
บริการ

PI 5.2.1.1 รายได้สุทธิจากการ
บริหารธุรกิจและสินทรัพย์

     39,462,356  1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66             500,000.00               495,000  บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

            43,874,756                100  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

500,000.00           495,000             
โครงการปรับปรุงศูนย์อาหาร PI 5.2.1.1 รายได้สุทธิจากการ

บริหารธุรกิจและสินทรัพย์
     39,462,356  1 ม.ค. 65 -30 มิ.ย. 66           2,000,000.00                        -    ยังอยู่ระหว่าง

ด าเนินงานต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                           -    ยกเลิกโครงการ  ขอยกเลิกโครงการในปีงบ 2566 เพ่ือไปด าเนินการในปีงบ 
2567 แทน

เน่ืองจากแบบรูปแล้วเสร็จในช่วงเปิดภาค
เรียน หากด าเนินการจะส่งผลกระทบต่อการ

ใช้บริการของนักศึกษาและบุคลากร

เพ่ือไปด าเนินการโครงการในปีงบ
 2567 แทน

2,000,000.00         -                     
โครงการหารายได้จากการบริหาร
ทรัพยากรและการด าเนินงานด้าน
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย

PI 5.2.1.1 รายได้สุทธิจากการ
บริหารธุรกิจและสินทรัพย์

     39,462,356  1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66             506,700.00               236,513  บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

            43,874,756                100  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

506,700.00           236,513             
แผนการบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                  80  1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66           5,476,031.16            5,231,487  บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          96                100  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

                    4                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                            4                100  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

5,476,031.16         5,231,487          
โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                  80  1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66               38,000.00                 23,920  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                           63                  79  ด าเนินการเสร็จแล้วและบรรลุตามค่าเป้าหมาย โดยหน่วยงาน
ได้รับผลประเมินประกันคุณภาพตามเกณฑ์ (TQA) และ
ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณถัดไป

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

                    4                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                            4                100  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

65,000.00              23,920               
โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง อาคาร
และส่ิงก่อสร้าง ของมหาวิทยาลัย
ราชธานี

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                  80  1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66           2,830,740.00            2,551,249  บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          90                100  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

                    4                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                            4                100  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

2,830,740.00         2,551,249          
โครงการจัดหาครุภัณฑ์ 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี

บรรลุตามวัตถุประสงค์
                  80  1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66           2,221,736.35            1,296,484  อยู่ระหว่างด าเนินงาน

แต่ยังไม่สามารถ
ประเมินผลตัวช้ีวัด 
(แต่ต้องอธิบายว่าระบุ
การด าเนินงานว่าท าได้
เท่าไร เหลือเท่าไร)

                          58                  73  อยู่ระหว่างการด าเนินงาน (มียอดกันเหล่ือมจ่ายปีงบ 2566 
จ านวน 3 รายการ)

เน่ืองจากครุภัณฑ์บางรายการมีร้านค้าเข้า
ย่ืนขอเสนอราคาล่าช้า จึงส่งผลให้การ
ด าเนินการจัดหาครุภัณฑ์ล่าช้ากว่าปกติ

ทางหน่วยงานแจ้งงานพัสดุเร่ง
ด าเนินการตามข้ันตอนและเบียบ
ของพัสดุ เพ่ือให้การเบิกจ่ายของ
ปีงบประมาณ 2566 เป็นไปตาม
ก าหนดการขออนุมัติเหล่ือมจ่าย

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

                    4                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                             4                100  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

2,221,736.35        1,296,484          #DIV/0!
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรหลัก ช่ือโครงกำรย่อย KPI
 เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำยส้ินไตร

มำส 4
 สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำม

ค่ำเป้ำหมำย
 สรุปผลกำร

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลกำรด ำเนินงำน  ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

โครงการบริหารจัดการด้าน
สาธารณูปโภค

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                  80  1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66             276,800.00               185,237  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                           67                  84  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

                    4                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                            4                100  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

276,800.00           185,237             #DIV/0!
โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมา
ท าความสะอาด

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                  80  1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66           3,066,900.00            2,952,139  บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          96                100  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

                    4                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                            4                100  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

3,066,900.00         2,952,139          
โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมา
ปฏิบัติงาน

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                  80  1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66           2,248,400.00            2,097,567  บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          93                100  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

                    4                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                            4                100  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

2,248,400.00         2,097,567          
โครงการช าระหน้ีเงินคืนทุนส ารอง
มหาวิทยาลัย

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                  80  1 ส.ค. 65 -30 ก.ย. 66         10,000,000.00          10,000,000  บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                        100                100  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

                    4                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                            4                100  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

10,000,000.00       10,000,000        
โครงการส านักงานสีเขียว 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี

บรรลุตามวัตถุประสงค์
                  80  1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66               75,600.00                 64,244  บรรลุค่าเป้าหมาย

และสูงกว่าค่าเป้าหมาย
                          85                100  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

                    4                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                            4                100  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

75,600.00              64,244               #DIV/0!
โครงการพัฒนาบุคลากร 1. ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับการ

ฝึกอบรม
                  90  1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66             323,000.00               244,205  บรรลุค่าเป้าหมาย

และสูงกว่าค่าเป้าหมาย
                        100                100  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

                    4                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                            4                100  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

323,000.00           244,205             
โครงการบริหารและจัดการเงิน
บริจาค

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                  80  1 ส.ค. 65 -30 ก.ย. 66             500,000.00               500,000  บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                        100                100  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

                    4                            -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                            4                100  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

500,000.00           500,000             
โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้ารอบ
อาคารหอพักนักศึกษา

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                  80  1 ต.ค. 65 -31 มี.ค. 66             450,000.00               450,000  บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          97                100  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -
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ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรหลัก ช่ือโครงกำรย่อย KPI
 เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำยส้ินไตร

มำส 4
 สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำม

ค่ำเป้ำหมำย
 สรุปผลกำร

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลกำรด ำเนินงำน  ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

                    4                            -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                            4                100  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

450,000.00           450,000             
โครงการปรับปรุงฝ้าระเบียงช้ัน 4 
หอพักนักศึกษา

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                  80  1 ต.ค. 65 -31 พ.ค. 66             300,000.00               300,000  บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          93                100  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

                    4                            -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                            4                100  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

300,000.00           300,000             #DIV/0!
โครงการปรับปรุงห้องพัก อ.ท่ี
ปรึกษาช้ัน 2 ราชาวดี 1 ฝ่ัง
ตะวันตก

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                  80  1 ต.ค. 65 -31 ธ.ค. 66             150,000.00               149,000  บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                          99                100  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

                    4                            -    บรรลุค่าเป้าหมาย
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย

                            4                100  ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

150,000.00           149,000             #DIV/0!
โครงการปรับปรุงอาคารบริการ 2 
(ส่วนโรงพิมพ์)

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                  80  1 ก.พ. -30 ต.ค. 66            300,000.00                        -    อยู่ระหว่างด าเนินงาน
แต่ยังไม่สามารถ
ประเมินผลตัวช้ีวัด 
(แต่ต้องอธิบายว่าระบุ
การด าเนินงานว่าท าได้
เท่าไร เหลือเท่าไร)

                           -                     -    อยู่ระหว่างด าเนินงาน (กันเหล่ือมจ่าย ปีงบ 2566) เน่ืองจากบริษัทผู้รับจ้างเข้าย่ืนขอเสนอ
ราคาล่าช้า จึงส่งผลให้การด าเนินการ
ปรับปรุงอาคารบริการ 2 (ส่วนโรงพิมพ์)
ล่าช้ากว่าปกติ

ทางหน่วยงานแจ้งงานพัสดุเร่ง
ด าเนินการตามข้ันตอนและเบียบ
ของพัสดุ เพ่ือให้การเบิกจ่ายของ
ปีงบประมาณ 2566 เป็นไปตาม
ก าหนดการขออนุมัติเหล่ือมจ่าย

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

                    4  ยังอยู่ระหว่ำง
ด ำเนินงำนบรรลุค่ำ
เป้ำหมำยและสูงกว่ำ
ค่ำเป้ำหมำย

                           -                     -   เน่ืองจากบริษัทผู้รับจ้างเข้าย่ืนเสนอราคา
ล่าช้า จึงส่งผลให้การด าเนินการปรับปรุง
อาคารบริการ 2 (ส่วนโรงพิมพ์)ล่าช้ากว่า
ปกติ

ทางหน่วยงานแจ้งงานพัสดุเร่ง
ด าเนินการตามข้ันตอนและเบียบ
ของพัสดุ เพ่ือให้การเบิกจ่ายของ
ปีงบประมาณ 2566 เป็นไปตาม
ก าหนดการขออนุมัติเหล่ือมจ่าย

300,000.00           -                     
Grand Total            30,684,080         24,489,040
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สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

 ช่ือกลยุทธ์  ช่ือโครงการหลัก  ช่ือโครงการย่อย  KPI 
 เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร

มาส 4
 สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม

ค่าเป้าหมาย
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 5 การบริหาร
จัดการองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

แผนการบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

1.ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                  100  ตค.65 - กย. 66               5,002,990            4,761,016  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                           95                  95 การเบิกจ่าย บริหารและจัดการหน่วยงาน วันท่ี 1 ตุลาคม 2565
 - 30 กันยายน 2566

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

5,002,990              4,761,016          
โครงการจัดหาครุภัณฑ์ 1.ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี

บรรลุตามวัตถุประสงค์
                  100  ตค.65 - มีค. 66                    37,000                 17,160  บรรลุค่าเป้าหมาย                         100                100 ได้ท าการซ้ือครุภัณฑ์ไมลอยคู่จ านวน2ชุดเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

และด าเนินการซ้ือเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์2เคร่ืองอยู่ระหว่างท าเร่ือง
เบิกจ่าย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

37,000                  17,160               
โครงการบริหารจัดการด้าน
สาธารณูปโภค

1.ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                  100  ตค.65 - กย. 66               1,675,850            1,529,329  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                           91                  91 ท าเร่ืองเบิกจ่ายเรียบร้อย  - ไม่มี -  - ไม่มี -

-                                       1,675,850              1,529,329          
โครงการจ าหน่ายอาหารนอก
สถานท่ี

1.ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                  100  ตค.65 - กย. 66                            -                          -    ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ ไม่ได้ด าเนินงานในโครงงานน้ีแล้วและได้น างบประมาณโครงการน้ี
ไปใช้ในโครงการบริหารจัดการห้องพักและประชุมสัมมนาเพ่ือใช้
ในการด าเนินงานหลักของสถานปฏิบัติการโรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

-                        -                     
โครงการด าเนินแผนการตลาดและ
ประชาสัมพันธ์

1.ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                  100  เม.ย.66-มิ.ย.66                    23,800                 12,566  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                           53                  53 ประชาสัมพันธ์ระหว่างวันท่ี 27 มีนาคม 2566- 27 มิถุนายน 
2566

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

23,800                  12,566               
โครงการบริหารจัดการห้องพัก
และประชุมสัมมนา

1.ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

                  100  ตค.65 - กย. 66               5,838,560            3,726,297  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                           64                  64 ท าเร่ืองเบิกจ่ายเรียบร้อย  - ไม่มี -  - ไม่มี -

5,838,560             3,726,297          
โครงการพัฒนาบุคลากร 1.ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี

บรรลุตามวัตถุประสงค์
                  100  กพ.66 - พค. 66                    17,000                 16,204  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                           95                  95 จะมีการจัดอบพนักงานในช่วงเดือนเมษายน 2566  - ไม่มี -  - ไม่มี -

17,000                  16,204               
Grand Total            12,595,200         10,066,148
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
1.กองกลำง

ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 4 อนุรักษ์สืบสำน
และสร้ำงมูลค่ำให้แก่
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำ
ท้องถ่ิน

แผนการสนับสนุนส่งเสริมท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

โครงการสนับสนุนส่งเสริมและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

การร่วมงานร าลึกหม่อมเจียงค า ชุมพล ณ อยุธยา 1. จ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 7 ต.ค. 65 -               584,100.00    584,100.00    500,903.00    500,903.00    บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 7.00                100.00               ด าเนินการแล้วเสร็จตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด

ไม่มี ไม่มี

การร่วมงานวันร าลึกแห่งความดี 2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 200 พ.ย. 65 -               -                 -                 -                 200.00            100.00              
การร่วมงานสดุดีพระปทุมวรราชสุริยวงศ์ 3. ร้อยละของงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมแล้ว

เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด
100 พ.ย. 65 -               -                 -                 -                 100.00            100.00              

กิจกรรมงานแห่เทียนเข้าพรรษา ก.ค. - ส.ค. 66 -               -                 -                 -                 
กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ก.ค. 66 -               -                 -                 -                 
ผู้บริหารพบประชาคม (งานเทศกาลปีใหม่) ม.ค. 66 -               -                 -                 -                 
ร่วมงานวันส าคัญของชาติและกิจกรรมด้านวัฒนธรรมกับ
หน่วยงานและชุมชน

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 -               -                 -                 -                 

แผนกำรสนับสนุนส่งเสริมท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถ่ิน Total -               584,100.00    584,100.00    500,903.00    500,903.00    
กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำร
องค์กรท่ีมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล

แผนการบริหารองค์กรสู่ความเป็น
เลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

ค่าบ ารุงสมาชิก ทปอ. และ สออ. เบิกจ่ายทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 12 ธ.ค. 65 -               220,000.00    220,000.00    207,069.00    207,069.00    บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 12.00              100.00               ด าเนินการแล้วเสร็จตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด

ไม่มี ไม่มี

โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน (กองกลาง) ต.ค. 65 - ก.ย. 66 -               -                 -                 -                 
-               -                 -                 -                 
-               220,000.00    220,000.00    -                 207,069.00    207,069.00    

โครงการสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมการต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย

การประชุมจัดการความรู้ ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ 4 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 -               319,558.00    319,558.00    259,813.00    259,813.00    สูงกว่าเป้าหมาย 4.40                100.00               ด าเนินการแล้วเสร็จตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด

ไม่มี ไม่มี

การสนับสนุนการจัดประชุมคณะกรรมการ เบิกจ่ายทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 12 -               -                 -                 -                 บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 12.00              100.00               ด าเนินการแล้วเสร็จตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด

ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย -               -                 -                 -                 
คณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี -               -                 -                 -                 
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย -               -                 -                 -                 
คณะกรรมการส่ือสารองค์กร -               -                 -                 -                 

-               319,558.00    319,558.00    259,813.00    259,813.00    
โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

โครงการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ 4 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 -               270,000.00    270,000.00    239,246.00    239,246.00    สูงกว่าเป้าหมาย 4.30                100.00               ด าเนินการแล้วเสร็จตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด

ไม่มี ไม่มี

-               -                 -                 -                 
-               -                 -                 -                 
-               -                 -                 -                 
-               -                 -                 -                 
-               -                 -                 -                 
-               -                 -                 -                 
-               270,000.00    270,000.00    239,246.00    239,246.00    

โครงการจัดหาครุภัณฑ์ โครงการจัดหาครุภัณฑ์เพ่ิอใช้ในการบริหารจัดการ
หน่วยงานและพัฒนาการให้บริการการให้บริการ

ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ 4 ธ.ค. 65 -               567,210.00    567,210.00    567,210.00    567,210.00    สูงกว่าเป้าหมาย 4.23                100.00               ด าเนินการแล้วเสร็จตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด

ไม่มี ไม่มี

1.กล้องติดรถยนต์และอุปกรณ์พร้อมติดต้ัง เบิกจ่ายทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 1 บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 1.00                100.00              
2.อุปกรณ์ติดตามยานพาหนะ (GPS) พร้อมอุปกรณ์ เบิกจ่ายทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 1 บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 1.00                100.00              
3.ไมค์ประชุมออนไลน์ เบิกจ่ายทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 1 บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 1.00                100.00              
4.ชุดเคร่ืองเสียงเคล่ือนท่ีแบบลากจูง เบิกจ่ายทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 1 บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 1.00                100.00              
5.คอมพิวเตอร์ ALL-IN-ONE ส าหรับงานออนไลน์ งานห้องประชุมเบิกจ่ายทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 1 บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 1.00                100.00              
6.เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ALL-IN-ONE ส าหรับงานประมวลผล เบิกจ่ายทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 1 บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 1.00                100.00              
7.ชุดคอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะส าหรับด้านออกแบบกราฟฟิก และผลิตส่ือวีดีทัศน์แบบมัลติมีเดียเบิกจ่ายทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 1 บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 1.00                100.00              
8.จอมอร์นิเตอร์ส าหรับด้านกราฟฟิก 27 น้ิว เบิกจ่ายทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 1 บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 1.00                100.00              

-               567,210.00    567,210.00    567,210.00    567,210.00    
โครงการค่าใช้จ่ายด้านยานพาหนะ โครงการบริหารจัดการยานพาหนะส่วนกลาง ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ 4 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 -               928,031.00    928,031.00    927,870.04    927,870.04    สูงกว่าเป้าหมาย 4.23                100.00               ด าเนินการแล้วเสร็จตามค่า

เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด
ไม่มี ไม่มี

-               928,031.00    928,031.00    927,870.04    927,870.04    

ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลักช่ือ 12 หลักช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

แผนกำรด ำเนินงำน

221



ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลักช่ือ 12 หลักช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 

UBUFMIS
ช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  สรุปผลกำร

ประเมินตัวช้ีวัด
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำน

ตำมค่ำเป้ำหมำย
แผนกำรด ำเนินงำน

โครงการบริหารจัดการด้าน
สาธารณูปโภค

โครงการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค เบิกจ่ายทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 12 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 -               1,763,818.50 1,763,818.50 1,763,818.30 1,763,818.30 บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 12.00              100.00               ด าเนินการแล้วเสร็จตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด

ไม่มี ไม่มี

-               1,763,818.50 1,763,818.50 1,763,818.30 1,763,818.30 
โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน (งานประสานงาน)

เบิกจ่ายทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 12 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 -               165,000.00    165,000.00    136,689.53    136,689.53    บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 12.00              100.00               ด าเนินการแล้วเสร็จตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด

ไม่มี ไม่มี

-               165,000.00    165,000.00    136,689.53    136,689.53    
โครงการให้บริการยานพาหนะ
รับส่งในเขตเทศบาลเมืองวารินช า
ราบ-มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยใน
จังหวัดอุบลราชธานี

ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ 4 ต.ค. 65 -               13,828.50      13,828.50      13,828.50      13,828.50      สูงกว่าเป้าหมาย 4.23                100.00               ด าเนินการแล้วเสร็จตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด

ไม่มี ไม่มี

-               13,828.50      13,828.50      13,828.50      13,828.50      
แผนกำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศพ้ืนฐำน Total -               4,247,446.00 4,247,446.00 3,965,026.34 3,965,026.34 

-               4,831,546.00 4,831,546.00 4,465,929.34 4,465,929.34 
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
2.กองคลัง

ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำร
องค์กรท่ีมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล

แผนการบริหารองค์กรสู่ความเป็น
เลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

โครงการบริหารจัดการ(งานบริหารท่ัวไป) 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 ตุลาคม2565-
กันยายน 2566

0 241417 241417     241,417.00     241,417.00  บรรลุค่าเป้าหมาย               95.00               100.00  ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะ
และสมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด

 ไม่มี  ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

80 0 0 0 -                 -                    

โครงกำรบริหำรและจัดกำรหน่วยงำน Total 0 241417 241417 -                 241,417.00    241,417.00    
โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร (งานการเงิน

รับ)
1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 ตุลาคม2565-

กันยายน 2566
0 49300 49300 39,000.00      39,000.00      บรรลุค่าเป้าหมาย 80.00              100.00               จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ี

มีทักษะและองค์ความรู้ท่ีส่งเสริม
ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร (งานควบคุม
และตรวจจ่าย)

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 ตุลาคม2565-
กันยายน 2566

0 58400 58400 25,000.00      25,000.00      บรรลุค่าเป้าหมาย 80.00              100.00               จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ี
มีทักษะและองค์ความรู้ท่ีส่งเสริม
ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร (งานฎีกา
และเงินเดือน)

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 ตุลาคม2565-
กันยายน 2566

0 68300 68300 40,000.00      40,000.00      บรรลุค่าเป้าหมาย 80.00              100.00               จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ี
มีทักษะและองค์ความรู้ท่ีส่งเสริม
ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร (งานบริหาร
ท่ัวไป)

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 ตุลาคม2565-
กันยายน 2566

0 12300 12300 11,592.00      11,592.00      บรรลุค่าเป้าหมาย 80.00              100.00               จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ี
มีทักษะและองค์ความรู้ท่ีส่งเสริม
ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร (งานบัญชี) 
ด้านบัญชี

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 ตุลาคม2565-
กันยายน 2566

0 103200 103200 68,415.00      68,415.00      บรรลุค่าเป้าหมาย 80.00              100.00               จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ี
มีทักษะและองค์ความรู้ท่ีส่งเสริม
ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร (งานบัญชี) 
ด้านผู้ท าบัญชี

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 ตุลาคม2565-
กันยายน 2566

0 9600 9600 8,450.00        8,450.00        บรรลุค่าเป้าหมาย 80.00              100.00               จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ี
มีทักษะและองค์ความรู้ท่ีส่งเสริม
ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร (งานพัสดุ) 
ทักษะพัสดุ

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 ตุลาคม2565-
กันยายน 2566

0 112600 112600 65,000.00      65,000.00      บรรลุค่าเป้าหมาย 80.00              100.00               จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ี
มีทักษะและองค์ความรู้ท่ีส่งเสริม
ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร (งานพัสดุ) 
มาตรฐานวิชาชีพ

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 ตุลาคม2565-
กันยายน 2566

0 83100 83100 58,627.10      58,627.10      บรรลุค่าเป้าหมาย 80.00              100.00               จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ี
มีทักษะและองค์ความรู้ท่ีส่งเสริม
ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร Total 0 496800 496800 -                 316,084.10    316,084.10    
กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำรองค์กรท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล Total 0 738217 738217 -                 631,491.10    631,491.10    

0 738217 738217 -                 631,491.10    631,491.10    

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
3.กองบริกำรกำรศึกษำ

ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภำพ
อย่ำงโดดเด่นและพัฒนำกำร
เรียนรู้ส ำหรับคนทุกช่วงวัย

แผนพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ

โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ท่ีส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ

โครงการ ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป

 SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

       10  เมษายน -กันยายน
 2566

-               23,800           23,800           23,800.00          23,800                                    บรรลุค่าเป้าหมาย                10.00                              100.00

โครงการ ประชุมคณะกรรมการหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป/
คณะกรรมการทวนสอบ

 SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

       10  เมษายน -กันยายน
 2566

-               52,640           52,640           52,640.00          52,640.00                               บรรลุค่าเป้าหมาย                10.00                              100.00

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับ
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย
2. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2563 ได้ก าหนด
สมรรถนะของนักศึกษาด้านการ
เป็นผู้ประกอบการ คือ “ผู้เรียนมี
ทักษะการคิดแบบผู้ประกอบการ”
 ผ่านกระบวนการจัดการเรียน
การสอน ในรายวิชาการจัดการ
ธุรกิจสมัยใหม่และการเป็น
ผู้ประกอบการ และรายวิชา
ทักษะการเงินในชีวิตประจ าวัน 
ซ่ึงหลักสูตรท่ีมีการพัฒนาและ
ปรับปรุตามรอบจะน าหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไปน้ีไปบรรจุอยู่ใน
หลักสูตร

1) อยู่ระหว่างการจัดท าประกาศ
และเสนอลงนามในประกาศการ
รับสมัครฯ
2) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มท่ี 2 การ
พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรม (Technology 
and Innovation) ได้ส่งเสริมการ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการให้
นักศึกษาผ่านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน และสร้าง
ผู้ประกอบการใหม่ด้วย
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย โดยการด าเนินการ
ด้านหลักสูตร ดังน้ี
1. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ก าหนดปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยท่ีพัฒนาบุคคลทุก
ช่วงวัยให้มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
(Lifelong Learning) มี
ความสามารถด้านวิชาชีพและ
วิชาการท่ีเน้นใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (Technology and 
Innovation) ในการสร้างองค์
ความรู้ (Knowledge) ทักษะ
ใหม่ ๆ (New Skills) และความ
เป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship

ไม่มี ไม่มี

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

 สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัดช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำน

ตำมค่ำเป้ำหมำย
 สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัดช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 

UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

3. การพัฒนาหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 
โดยการพัฒนาแบบมุ่งผลลัพธ์
ผู้เรียน (OBE) จากข้อมูลผู้มีส่วน
ได้เสีย โดยก าหนด “การเป็น
ผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship)” เป็น
คุณลักษณะบัณฑิต (Graduate 
Attributes) โดยมีผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในกลุ่มการเป็น
ผู้ประกอบการคือ “พัฒนา
แนวคิดนวัตกรรมหรือความเป็น
ผู้ประกอบการจากความ
เช่ียวชาญของตนเพ่ือสร้างโอกาส
หรือเพ่ิมมูลค่าให้แก่ตนเองและ
สังคม” คณะอยู่ระหว่างการ
จัดท ารายวิชาเพ่ือเสนอบรรจุใน
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2566

4. การพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรของแต่ละหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยจะการพิจารณา
ความเป็นไปได้ถึงการก าหนด
อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพได้
หลังส าเร็จการศึกษา คือการเป็น
ผู้ประกอบการ เพ่ือใช้ก าหนดเป็น
แนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษาสามารถเป็น
ผู้ประกอบการตามท่ีก าหนดไว้ใน
รายละเอียดหลักสูตร

โครงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนท่ีส่งเสริมกำรเป็นผู้ประกอบกำร Total -                 -             76,440          76,440          -                76,440.00         76,440.00                           
แผนการเพ่ิมจ านวนนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาและเพ่ิมผลงาน
วิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
นานาชาติ

โครงการพัฒนาหลักสูตร ป.บัณฑิต
 ท่ีมีการท าวิจัยและมีการตีพิมพ์
ผลงานวิทยานิพนธ์ในฐานข้อมูล
นานาชาติ

โครงการ ค่าตอบแทนตีพิมพ์ผลงานในวารสารระดับ
นานาชาติ

 จ านวนผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ ตามระดับการจัดกลุ่ม Quartile  
ไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง

       10  เมษายน -กันยายน
 2566

-               75,500           75,500           -                 -                     -                                         บรรลุค่าเป้าหมาย 4.63                 100.00                             ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว มีผลการ
ด าเนินงาน ดังน้ี อบรมโครงการ 
TONKLA UBU ให้แก่โรงเรียนใน
พ้ืนท่ีบริการ 4 จังหวัด ได้แก่ 
จังหวัดอุบลราชธานี ศรีสะเกษ 
ยโสธร และอ านาจเจริญ ประจ าปี
การศึกษา 2566 ในวันท่ี 14 
กันยายน 2566 เวล 08.30 - 
16.30 น. ณ โรงแรมยูเพลสมหา
วิทยาลัยอุบลราชธานี มีผู้เข้าร่วม
จ านวน 141 คน ระดับความพึง
พอใจมีค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.63 อยู่
ในระดับมากท่ีสุด

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรพัฒนำหลักสูตร ป.บัณฑิต ท่ีมีกำรท ำวิจัยและมีกำรตีพิมพ์ผลงำนวิทยำนิพนธ์ในฐำนข้อมูลนำนำชำติ -             75,500          75,500          -                   -                                     
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำน

ตำมค่ำเป้ำหมำย
 สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัดช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 

UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

แผนพัฒนาระบบCreditbankเพ่ือ
เอ้ือต่อเรียนรู้และการเรียนข้าม
สถาบัน

โครงการพัฒนารายวิชาเพ่ือเข้าสู่
ระบบ credit bank และ
ประชาสัมพันธ์รูปแบบการจัด
การศึกษา (Pre-Bachelor 
Degree, Pre-Master Degree)

โครงการเรียนล่วงหน้าและเก็บหน่วยกิตสะสม (Credit 
bank)

 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ        80  วันท่ี 14 กันยายน
 2566

-               152,800         152,800         -                     37,000.00                              บรรลุค่าเป้าหมาย 80.00               100.00                             

1) มีแผนการด าเนินการเพ่ิม
จ านวนนักศึกษาและเพ่ิมผลงาน
วิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
นานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา ดังน้ี
1.1 มีการจัดท า (ร่าง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่า
ด้วยทุนการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ...... เสนอท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ใน
คราวประชุมคร้ังท่ี 4/2566 เม่ือ
วันอังคารท่ี 4 เมษายน 2566 
ได้มีมติเห็นชอบในหลักการ
เรียบร้อยแล้ว และมีแผนจะเสนอ
ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในการประชุมคร้ังท่ี
 4/2566 ในวันเสาร์ท่ี 27 
พฤษภาคม 2566

ไม่มี ไม่มี

 เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และจะด าเนินการเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพ่ือ
พิจารณาลงนาม คาดว่าจะแล้ว
เสร็จภายในต้นเดือนมิถุนายน 
2566 และจะได้น ามาใช้เพ่ือ
กระตุ้นการรับนักศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา ให้มีจ านวนผู้สมัคร
เข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา
เพ่ิมมากข้ึน และเป็นไปตาม
แผนการรับประจ าปี 
1.2 มีการให้ทุนสนับสนุนการ
ตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ใน
ระดับนานาชาติส าหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือกระตุ้น
การจัดท าผลงานวิทยานิพนธ์เพ่ือ
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ 
2) มีแผนพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ ดังน้ี
3) มีแผนการด าเนินการพัฒนา
ระบบ Creditbank เพ่ือเอ้ือต่อ

โครงการพัฒนารายวิชาเพ่ือเข้าสู่ระบบ credit bank และประชาสัมพันธ์รูปแบบการจัดการศึกษา (Pre-Bachelor Degree, Pre-Master Degree) Total -             41,900          41,900          -                   -                                     

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภำพอย่ำงโดดเด่นและพัฒนำกำรเรียนรู้ส ำหรับคนทุกช่วงวัย Total -             193,840        193,840        76,440.00         76,440.00                           
กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำร แผนการบริหารองค์กรสู่ความเป็น โครงการบริหารและจัดการ โครงการ การซ่อมแซมบ ารุงรักษาและปรับปรุงส านักงาน  1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80        ไม่มีการด าเนินการ -               20,000           20,000           20,000.00          20,000.00                               ยังอยู่ระหว่างด าเนินงานแต่ไม่

สามารถประเมินผลตัวช้ีวัด (แต่ต้อง
ยกเลิกโครงการ ยกเลิกการด าเนินการโครงการ ไม่มี ไม่มี

โครงการ ค่าบ ารุงสมาชิก ควอท./ทคบร./สคบท.ประจ าปี  1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 100       กุมภาพันธ์ 2566 -               40,000           40,000           40,000.00          40,000.00                               บรรลุค่าเป้าหมาย              100.00                              100.00 ด าเนินเสร็จส้ินแล้ว ไม่มี ไม่มี
โครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับการจัดการเรียน  3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหาร 80        เมษายน -กันยายน -               94,300           94,300           94,300.00          94,300.00                               บรรลุค่าเป้าหมาย              100.00                              100.00 ด าเนินเสร็จส้ินแล้ว ไม่มี ไม่มี

4 1 โครงการสนับสนุนการบริหารงานกองบริการการศึกษา  3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหาร 80        เมษายน -กันยายน -               94,300           94,300           -                                          บรรลุค่าเป้าหมาย              100.00                              100.00 ด าเนินเสร็จส้ินแล้ว ไม่มี ไม่มี
โครงกำรบริหำรและจัดกำรหน่วยงำน Total -             248,600        248,600        154,300.00       154,300.00                         
โครงการสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมการต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย

การจัดประชุมกองบริการการศึกษา  1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80        ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

-               11,700           11,700           -                 5,110.00            5,110.00                                 บรรลุค่าเป้าหมาย 100.00             100.00                             ประชุมกองบริการการศึกษา 
ประชุมจ านวน 4 คร้ัง/ปี รวม
ท้ังส้ิน 4 คร้ัง ระหว่างเดือน
ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 มีก าหนดการประชุมแล้ว
จ านวน 4 คร้ัง (คิดเป็นร้อยละ 
100.00)

ไม่มี ไม่มี

2 การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัย  1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80        ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

-               81,000           81,000           14,125.00          14,125.00                               บรรลุค่าเป้าหมาย 100.00             100.00                             ประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิชาการ ประชุมจ านวน 1 คร้ัง/
เดือน รวมท้ังส้ิน 12 คร้ัง ระหว่าง
เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 มีก าหนดการประชุมแล้ว
จ านวน 12 คร้ัง (คิดเป็นร้อยละ 
100.00)

ไม่มี ไม่มี
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำน

ตำมค่ำเป้ำหมำย
 สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัดช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 

UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

โครงการ ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร  1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 100      เมษายน -กันยายน
 2566

-               1,338,000       1,338,000       67,100.00          67,100.00                               บรรลุค่าเป้าหมาย 100.00             100.00                             ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรอง
หลักสูตร ประชุมจ านวน 6 คร้ัง/
ปี รวมท้ังส้ิน 6 คร้ัง ระหว่าง
เดือนพฤศจิกายน 2565 - 
กันยายน 2566 มีก าหนดการ
ประชุมแล้วจ านวน 6 คร้ัง (คิด
เป็นร้อยละ 100.00)

ไม่มี ไม่มี

โครงการ ประชุมคณะกรรมการปริญญากิตติมศักด์ิและ
รางวัลรัตโนบล

 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 100      เมษายน -กันยายน
 2566

-               88,700           88,700           88,700.00          88,700.00                               บรรลุค่าเป้าหมาย 100.00             100.00                             ประชุมคณะกรรมการปริญญา
กิตติมศักด์ิและรางวัลรัตโนบล 
ประชุมจ านวน 2 คร้ัง/ปี รวม
ท้ังส้ิน 2 คร้ัง ในเดือนกรกฎาคม 
2566 - กันยายน 2566 มี
ก าหนดการประชุมแล้วจ านวน 2
 คร้ัง (คิดเป็นร้อยละ 100.00)

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมกำรต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัย Total -             1,519,400      1,519,400      175,035.00       175,035.00                         
โครงการจัดหาครุภัณฑ์ โครงการจัดหาครุภัณฑ์  1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ (งานทะเบียนฯ)
80        ตุลาคม 2565 - 

กันยายน 2566
-               1,607,200       1,607,200       -                 700,500.00        700,500.00                             บรรลุค่าเป้าหมาย 100.00             100.00                             หน่วยงานมาได้บันทึกกองแผน

ประมาณการร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงานให้ รบกวนท า
ให้เรียบร้อยแล้วนะคะ

ไม่มี ไม่มี

3 โครงการจัดหาครุภัณฑ์หน่วยงาน  3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ (งานบริหารฯ)

80         มีนาคม 2566 -               60,000           60,000           -                 59,800.00          59,800.00                               บรรลุค่าเป้าหมาย 100.00             100.00                              บุคลากรงานบริหารท่ัวไปมีความ
พึงพอใจร้อยละ 100

โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน อาคารเรียนรวม  1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80        ตุลาคม -ธันวาคม 
2565

-               147,500         147,500         142,108.00        142,108.00                             บรรลุค่าเป้าหมาย -                                   บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด

โครงกำรจัดหำครุภัณฑ์ Total -             1,814,700      1,814,700      902,408.00       902,408.00                         
โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการจัดอบรมเทคนิคและเคร่ืองมือท่ีทันสมัยในการแนะ  ร้อยละนักศึกษาเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 80        วันท่ี 11 สิงหาคม -               6,600              6,600              6,480.00            6,480.00                                 บรรลุค่าเป้าหมาย 4.63                 5.79                                 เข้าร่วมโครงการจัดอบรมเทคนิค ไม่มี ไม่มี

4 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
(KM)

 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80       -               -                 -                 -                                          บรรลุค่าเป้าหมาย 80.00               100.00                              ด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด

ไม่มี ไม่มี

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านสารสนเทศ (KM)  1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80       -               -                 -                 -                                          บรรลุค่าเป้าหมาย 80.00               100.00                             

โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการพัฒนาบุคลากรกองบริการ
การศึกษา

 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80       -               -                 -                 -                                          บรรลุค่าเป้าหมาย 80.00               100.00                             

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร Total -             6,600            6,600            6,480.00           6,480.00                             
โครงการพัฒนากลไกการรับเข้า
เชิงรุกทุกระดับ

โครงการจัดนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตร ม.อุบล ออนไลน์ 
คร้ังท่ี 1 (มหาวิทยาลัยเจ้าภาพ)

 ร้อยละนักศึกษาเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

80        กรกฎาคม 2566 -               451,000         451,000         450,710.00        450,710.00                             บรรลุค่าเป้าหมาย 80.00               100.00                             เข้าร่วมงานตลาดนัดหลักสูตร
อุดมศึกษา คร้ังท่ี 25 ตามความ
ร่วมมือกับ อว. จ านวน 4 คร้ัง 
ดังน้ี 
1. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ระหว่างวันท่ี 28-29 พฤศจิกายน
 2565 มีผลประเมินความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการคิด
เป็นร้อยละ ……
2. มหาวิทยาลัยขอนแก่น วันท่ี 
19-20 มกราคม 2566 มีผล
ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการคิดเป็นร้อยละ
 ……
3.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
วันท่ี 2-3 กุมภาพันธ์ 2566 มี
ผลประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการคิดเป็นร้อยละ
 ……
4. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วันท่ี 18-19 สิงหาคม 2566 มี
ผลประเมินความพึงพอใจของ

ไม่มี ไม่มี

5 โครงการจัดนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา คร้ังท่ี 
24 ตามความร่วมมือกับ อว.

 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ 80        ตุลาคม 2565- 
กันยายน 2566

-               158,000         158,000         48,764.00          48,764.00                               บรรลุค่าเป้าหมาย 80.00               100.00                             ไม่มี ไม่มี

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยอุบลราชานี 
ในพ้ืนท่ีอีสานตอนใต้(เชิงรุก)

 ร้อยละนักศึกษาเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

80        ตุลาคม 2565- 
กันยายน 2566

-               121,000         121,000         116,662.00        116,662.00                             บรรลุค่าเป้าหมาย 80.00                                            100.00 มีผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดร้อยละ 80

ไม่มี ไม่มี
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำน

ตำมค่ำเป้ำหมำย
 สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัดช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 

UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

โครงการบริหารการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ปีการศึกษา 
2566-2567

 ร้อยละนักศึกษาเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

80        ตุลาคม 2565- 
กันยายน 2566

-               1,147,600       1,147,600       80,297.88          80,297.88                               บรรลุค่าเป้าหมาย 80.00                                            100.00 อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีการ
รับบุคคลเข้าศึกษาจ านวน 4 รอบ
 ซ่ึงด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 1
 รอบ คือ 1.รอบ Portfolio และ
ยังเหลือรอบการับสมัครอีกจ านวน
 3 รอบ คือ 1. รอบ Quota (อยู่
ระหว่างรอประกาศผล และ
นักเรียนยืนยันสิทธิในวันท่ี 4-5 
พ.ค. 66) 2. รอบ Admission 
และ 3. รอบ Direct Admission

ไม่มี ไม่มี

โครงการส่งเสริมการสร้างทัศนคติและแรงจูงใจเพ่ือเลือก
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีการศึกษา 
2566

 ร้อยละนักศึกษาเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

80        ตุลาคม 2565- 
กันยายน 2566

-               1,100,000       1,100,000       -                                          บรรลุค่าเป้าหมาย 80.00                                            100.00 ด าเนินโครงการช่วงเดือน 
มิถุนายน-กันยายน 2566 
จัดสรรงบประมาณให้คณะๆละ 
100,000 บาท  จ านวน 11 
คณะ/วิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี

โครงการสัมมนาผู้บริหารและครูแนะแนวภาคอีสานกลุ่ม
พ้ืนท่ีบริการ คร้ังท่ี 10

 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ 80        พฤษภาคม 2566 -               311,200         311,200         -                                          บรรลุค่าเป้าหมาย 80.00                                            100.00 อยู่ระหว่างจัดท าขออนุมัติจัดท า
โครงการ พฤษภาคม 2566

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรพัฒนำกลไกกำรรับเข้ำเชิงรุกทุกระดับ Total -             3,288,800      3,288,800      696,433.88       696,433.88                         
โครงการสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน อาคารเรียนรวม

โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน อาคารเรียนรวม  1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80        ตุลาคม 2565- 
กันยายน 2566

-               893,300         893,300         286,309.80        286,309.80                             บรรลุค่าเป้าหมาย 80.00                                            100.00 ได้ด ำเนินกำรซ่อมบ ำรุงรักษำ
อุปกรณ์ท่ีช ำรุด สำมำรถ
ให้บริกำรงำนได้ตำมปกติ เป็นท่ี
พึงพอใจแก่ผู้ใช้บริกำร เช่น ซ่อม
เคร่ืองปรับอำกำศ ล้ำง
เคร่ืองปรับอำกำศ วัสดุ เมำส์ 
เป็นต้น

ไม่มี ไม่มี

6  3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหาร 80       -               -                 -                 -                                         -                                   
โครงกำรสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน อำคำรเรียนรวม Total -             893,300        893,300        286,309.80       286,309.80                         
โครงการพัฒนาและส่งเสริมการ
บริการการศึกษา

โครงการจัดสอบประจ าปีการศึกษา  1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80       ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

0 260,000         260,000         210,000.00        210,000.00                             บรรลุค่าเป้าหมาย 80.00                                            100.00 มีผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดร้อยละ 80

ไม่มี ไม่มี

โครงการตรวจสอบการส าเร็จการศึกษา  1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80       ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

0 464,800         464,800         400,000.00        400,000.00                             บรรลุค่าเป้าหมาย 80.00                                            100.00 มีผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดร้อยละ 80

ไม่มี ไม่มี

7 โครงการประมวลผลการเรียนประจ าปีการศึกษา (ภาคต้น-
ภาคปลาย)

 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80       ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

0 37,800           37,800           9,800.00            9,800.00                                 บรรลุค่าเป้าหมาย 80.00                                            100.00 มีผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดร้อยละ 80

ไม่มี ไม่มี

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพเพ่ือ
เตรียมความพร้อมฯ

 1. ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน 
มากกว่าร้อยละ 80

80       ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

0 990,200         990,200         990,200.00        990,200.00                             บรรลุค่าเป้าหมาย 80.00                                            100.00 มีผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดร้อยละ 80

ไม่มี ไม่มี

 2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการ
อบรม อยู่ในระดับดีข้ึนไป มากกว่าร้อยละ 80

80        บรรลุค่าเป้าหมาย 80.00                                            100.00 มีผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดร้อยละ 80

ไม่มี ไม่มี

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพเพ่ือ
เตรียมความพร้อมฯ (ค่าถ่ายเอกสาร)

 1. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
ระบบบริการการศึกษา อยู่ในระดับดีข้ึนไป มากกว่า
ร้อยละ 80

80       ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

0 13,000           13,000           13,000.00          13,000.00                               บรรลุค่าเป้าหมาย 80.00                                            100.00 มีผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดร้อยละ 80

ไม่มี ไม่มี

โครงการระบบบริการการศึกษา reg./TQF/รับเข้า จอง
ห้องออนไลน์/ค าร้องออนไลน์

 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 100     ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

0 998,000         998,000         998,000.00        998,000.00                             บรรลุค่าเป้าหมาย 80.00                                              80.00 มีผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดร้อยละ 80

ไม่มี ไม่มี

โครงการรายงานตัวนักศึกษาใหม่  1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 100     ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

0 54,400           54,400           54,400.00          54,400.00                               บรรลุค่าเป้าหมาย 80.00                                              80.00 มีผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดร้อยละ 80

ไม่มี ไม่มี

โครงการรายงานตัวนักศึกษาใหม่  1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 100     ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

0 22,500           22,500           22,500.00          22,500.00                               บรรลุค่าเป้าหมาย 80.00                                              80.00 มีผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดร้อยละ 80

ไม่มี ไม่มี

โครงการลงทะเบียนเรียนนักศึกษาใหม่  1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 100     ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

0 9,800              9,800              9,800.00            9,800.00                                 บรรลุค่าเป้าหมาย 80.00                                              80.00 มีผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดร้อยละ 80

ไม่มี ไม่มี

โครงการส่งเอกสารส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา  1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 100     ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

0 192,000         192,000         136,345.00        136,345.00                             บรรลุค่าเป้าหมาย 81.00                                              81.00 ด าเนินจัดส่งเอกสารทางการ
ศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 12 คร้ัง/
ปีงบประมาณ มีผลการ
ด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมาย
เป็นไปตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนด

ไม่มี ไม่มี

จ้างเหมารายบุคคล  1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 100     -                 -                 -                                          บรรลุค่าเป้าหมาย 82.00                                              82.00 มีผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดร้อยละ 80

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรบริกำรกำรศึกษำ 3,042,500      3,042,500      2,844,045.00    2,844,045.00                      
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำน

ตำมค่ำเป้ำหมำย
 สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัดช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 

UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมสหกิจ
ศึกษา

โครงการ เตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษา : การ
พัฒนาบุคลิกภาพ/ภาษาอังกฤษ

 1) ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าอบรมมีความรู้และมี
ทักษะด้านบุคลิกภาพ 
ด้านภาษาอังกฤษ ด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการท างาน และกฎหมายกับการท างาน
เพ่ิมข้ึนหลังได้รับการอบรม

80.00  มกรคม 2566 - 
กุมภาพันธ์ 2566

-                   70,400           70,400           23,400.00          มกรคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2566  บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่า
เป้าหมาย

90.00                                            100.00 ด าเนินการเสร็นส้ินแล้ว มีผลการ
ด าเนินงานดังน้ี
1) อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการท างาน วันเสาร์ท่ี
 28 มกราคม 2566 เวลา 
08.30-16.30 น. ผ่านระบบ 
Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วม 
จ านวน 119 คน ระดับความพึง
พอใจค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.60 อยู่
ในระดับมากท่ีสุด
๒) ภาษาอังกฤษในการท างาน วัน
เสาร์ท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา
 08.30-16.30 น. ผ่านระบบ 
Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วม 
จ านวน 123 คน ระดับความพึง
พอใจค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.36 อยู่
ในระดับมาก
๓) กฎหมายกับการท างาน วัน
เสาร์ท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 08.30-12.00 น. ผ่าน
ระบบ Zoom Meeting มี
ผู้เข้าร่วม จ านวน 110 คน 

การอบรมผ่าน
ซูม ท าให้มีการ

โต้ตอบจาก
ผู้เข้าร่วมน้อยมาก

จัดอบรมแบบ ณ ท่ีต้ัง

8  ๒) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
ระดับมากข้ึนไป

4         มกรคม 2566 - 
กุมภาพันธ์ 2567

-                   64,400           64,400           1,440.00            มกรคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567  บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่า
เป้าหมาย

4.56                                              100.00

โครงการ เตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาและการ
ปฏิบัติงาน (ISO)

 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
ระดับมากข้ึนไป

4         25-26 พฤศจิกายน
 2566

-                   9,600              9,600              9,360.00             25-26 พฤศจิกายน 2566  บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่า
เป้าหมาย

4.63                                              100.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว มีผลการ
ด าเนินงาน ดังน้ี อบรมเตรียม
ความพร้อมระบบมาตรฐานสากล 
(ISO) ในวันท่ี 26-27 
พฤศจิกายน 2566 เวลา 08.30
 - 016.30 น. ผ่านระบบ Zoom
 Meeting มีผู้เข้าร่วม จ านวน 
163 คน ระดับความพึงพอใจมี
ค่าเฉล่ีย เท่ากับ 4.63 อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด

การอบรมผ่าน
ซูม ท าให้มีการ

โต้ตอบจาก
ผู้เข้าร่วมน้อยมาก

จัดอบรมแบบ ณ ท่ีต้ัง

โครงการ บริหารสหกิจศึกษา : การประชุมคณะกรรมการ  จ านวนคร้ังท่ีจัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 3         มกราคม - เมษายน
 2566

-                   160,900         160,900         87,714.00           มกราคม - เมษายน 2566  บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่า
เป้าหมาย

4.00                                              100.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว มีการ
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
จ านวน 4 คร้ัง ดังน้ี
๑) ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ระดับมหาวิทยาลัย 
คร้ังท่ี 1 วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 
2566
๒) ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ระดับมหาวิทยาลัย 
คร้ังท่ี ๒ วันท่ี 2๒ มีนาคม 2566
๓) ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ระดับเครือข่าย คร้ังท่ี
 1 วันท่ี 2๒ กุมภาพันธ์ 2566
๔) ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ระดับเครือข่าย คร้ังท่ี
 ๒ วันท่ี 2๗ มีนาคม 2566

ไม่มี ไม่มี
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำน

ตำมค่ำเป้ำหมำย
 สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัดช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 

UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมสหกิจศึกษา : การน าเสนอผลงาน
 การจัดนิทรรศการและกิจกรรมสหกิจศึกษาระดับประเทศ
และภูมิภาค

 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
ระดับมากข้ึนไป

4          เมษายน - มิถุนายน 2566  บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่า
เป้าหมาย

4.30                                              100.00 ด าเนินงานโครงการจัดกิจกรรม
นิทรรศการและประกวดผลงาน 
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน(CWIE) 
ดีเด่น ระดับเครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 วันท่ี 4 
เมษายน 2566 มีผู้เข้าร่วม
โครงการ 250 คน ระดับความ
พึงพอใจ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.30 
อยู่ในระดับมาก ท้ังน้ียังมีกิจกรรม
เข้าร่วมประกวดผลงานนักศึกษา
สหกิจศึกษาระดับประเทศ ซ่ึงอยู่
ในช่วงเดือนมิถุนายน 2566

ไม่มี ไม่มี

โครงกำร ส่งเสริมกิจกรรมสหกิจศึกษำ ผลรวม
โครงการสนับสนุนและพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษา

โครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ๑) ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ   80.00 เปิดเทอมมิ.ย.66 -                 13,600           13,600           700.00               700.00                                    บรรลุค่าเป้าหมาย 80.00                                            100.00 มีผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดร้อยละ 80

ไม่มี ไม่มี

 2) คะแนนผลการประเมินความพึงพอใจของ     3.51
 3) คะแนนประเมินของนักศึกษาได้ทราบ     3.51
 4) ร้อยละของนักศึกษาทราบข้อมูลและ   80.00
 ในด้านการจัดกิจกรรมนักศึกษา   80.00

9  5) ร้อยละของนักศึกษาได้ทราบข้อมูลเพ่ือใช้ใน
การศึกษาและวางแผนการศึกษาและส าเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาท่ีก าหนด

80.00  

โครงการ ประกวดวิทยานิพนธ์  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีคุณสมบัติเป็นไปตาม
เง่ือนไขก าหนดสมัครเข้าประกวดวิทยานิพนธ์ระดับ
บัณฑิตศึกษา

       10                    -            61,100            61,100             3,885.00                                 3,885.00 บรรลุค่าเป้าหมาย 80.00               100.00                             มีผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดร้อยละ 80ไม่มี ไม่มี

โครงการ สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้

 ร้อยละของหลักสูตรท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เข้าร่วมโครงการ

       50                    -          230,500          230,500         230,500.00                             230,500.00  ยังไม่ถึงรอบการด าเนินงาน

                                     -   

มีการปรับแผนการด าเนินงานมา
ใช้ในการด าเนินงานในโครงการ
อ่ืนแทน

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรสนับสนุนและพัฒนำสมรรถนะนักศึกษำ 305,200        305,200        235,085.00       235,085.00                         
โครงการ สร้างความรู้ความเข้าใจ
การผลิตหลักสูตรเพ่ือสนับสนุน
พัฒนาก าลังคนตามความต้องการ
ของประเทศ

โครงการ สร้างความรู้ความเข้าใจการผลิตหลักสูตรเพ่ือ
สนับสนุนพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของประเทศ

 ร้อยละของหลักสูตรท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เข้าร่วมโครงการ

       20 มกราคม - มีนาคม 
2566

0 68,300           68,300           68,300.00          68,300.00                               บรรลุค่าเป้าหมาย 20.00               100.00                             โครงการประชุมช้ีแจงแนว
ทางการจัดท าหลักสูตรการศึกษา
ท่ีแตกต่างจากมาตรฐานการ
อุดมศึกษา (Higher Education 
Sandbox) วันท่ี ๒๕ มกราคม 
๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ 
น. ณ ห้องประชุมวารินช าราบ ช้ัน
 ๓ อาคารส านักงานอธิการบดี 
(หลังใหม่) มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี และระบบ Zoom 
Meeting และโครงการอบรมการ
จัดท าหลักสูตรการศึกษา
นานาชาติ เร่ือง “หลักสูตร
นานาชาติ ไม่ยากอย่างท่ีคิด” 
วันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา 
๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้อง
ประชุมศรีเมืองใหม่ ช้ัน ๓ อาคาร
ส านักงานอธิการบดี (หลังใหม่) 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และ
ระบบ Zoom Meeting

ไม่มี ไม่มี
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำน

ตำมค่ำเป้ำหมำย
 สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัดช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 

UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

โครงการ สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการก าหนดและ
วิธีการวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร

 ร้อยละของหลักสูตรท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เข้าร่วมโครงการ

50       ตุลาคม 2565 - 
เมษายน 2566

174,840         174,840         174,840.00        174,840.00                             บรรลุค่าเป้าหมาย                80.00                              100.00 ด าเนินการจัดโครงการ โครงการ
อบรม เร่ือง การออกแบบ
หลักสูตรตามแนวทางการจัด
การศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (Outcome Based 
Education) เพ่ือการประเมินตาม
เกณฑ์ AUN-QA (ระยะท่ี ๒) ใน
วันพุธท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา
 ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ณ ห้อง
ประชุมศรีเมืองใหม่ ช้ัน ๓ อาคาร
ส านักงานอธิการบดี (หลังใหม่) 
และ Zoom Meeting และวันท่ี 
6-7 เมษายน 2566 ณ โรงแรมยู
เพลส

เน่ืองจากมีการ
ปรับรูปแบบ
กิจกรรมจาก 
online เป็น 

onsite ท าให้มี
การขออนุมัติ
งบปรมาณเพ่ิม

ไม่มี

โครงกำร สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรผลิตหลักสูตรเพ่ือสนับสนุนพัฒนำก ำลังคนตำมควำมต้องกำรของประเทศ 243,140        243,140        243,140.00       243,140.00                         
โครงการบริหารงานมาตรฐานและ
พัฒนาหลักสูตร

โครงการบริหารงานมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร  ร้อยละของหลักสูตรท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เข้าร่วมโครงการ

       80 0 57,800           57,800           57,800.00          57,800.00                               บรรลุค่าเป้าหมาย 80.00                                            100.00 ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การออกแบบ
หลักสูตรตามแนวทางการจัด
การศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (Outcome Based 
Education) ภายใน จ านวน 5 
คร้ัง ในวันท่ี 8-9-10-13-15 
มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมศรี
เมืองใหม่

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรบริหำรงำนมำตรฐำนและพัฒนำหลักสูตร ผลรวม 57,800          57,800          57,800.00         57,800.00                           
โครงการบริหารจัดการศูนย์สอบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

โครงการบริหารจัดการศูนย์สอบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์        80 8,371,300       8,371,300       -                                          บรรลุค่าเป้าหมาย              100.00                              100.00 ด าเนินการจัดสอบไปแล้วดังน้ี 1. 
TGAT-TPAT วันท่ี 10-12 
ธันวาคม 2566 2. กสพท วันท่ี 
17 ธันวาคม 2566 3. A-Level
 วันท่ี 18-20 มีนาคม 2566

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรบริหำรจัดกำรศูนย์สอบมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี ผลรวม 8,371,300      8,371,300      -                   -                                     
18,265,192    18,265,192    11,763,482.08   11,763,482.08                     
18,265,192    18,265,192    11,763,482.08   11,763,482.08                     
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
4. กองแผนงำน

ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัด
ท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี_1_บัณฑิตมี
คุณภำพอย่ำงโดดเด่นและ
พัฒนำกำรเรียนรู้ส ำหรับคน
ทุกช่วงวัย

แผนพัฒนาหลักสูตรให้ได้ตาม
มาตรฐานสากล_
AUN_AACSB_TABEE_WFME

โครงการน าร่องและส่งเสริมการ
เตรียมความพร้อมในการพัฒนา
หลักสูตรตามมาตรฐาน AUN

 กิจกรรมท่ี 1 ประเมินหลักสูตร (Desktop Assessment) 
โครงการน าร่อง AUN ปี 64 จ านวน 4 หลักสูตร (ช่วง พ.ย.
 – ธ.ค. 65)

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ 80 พ.ย. – ธ.ค. 65 0 173300 173300               18,500.00               87,405.00  บรรลุค่ำเป้ำหมำย 80              100.00 จัดกิจกรรมโครงการ “ส่งเสริมสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร” ปีงบ 66 ตามวัตถุประสงค์โครงการ
 (ข้อ 4. เพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
มีความเข้าใจแนวทางการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) และ ข้อ 5. เพ่ือพัฒนา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/คณาจารย์ท่ี
สนใจ มีความเข้าใจแนวทางการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA) 
- โดยจัดมีการตรวจประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตร โครงการน าร่องเกณฑ์ 
AUN-QA ปีการศึกษา 2564 ระหว่างเดือน
พฤศจิกายน - ธันวาคม 2565 โดยทาบทาม
และแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีเป็นผู้ตรวจ
ประเมินเกณฑ์ AUN-QA จ านวน 3 คน มา
ตรวจประเมินฯ ดังน้ี 

ไม่มี ไม่มี

1.หลักสูตรบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ (16 
พ.ย.66)
2.หลักสูตรเภสัชศาสตร์ (2 ธ.ค.66)
3.หลักสูตรชีวเวชศาสตร์ (21 ธ.ค.66)
4.หลักสูตร วิศวกรรมโยธา (24 ธ.ค. 2565)

 กิจกรรมท่ี 2 : แนวทางการด าเนินงาน OBE & AUN-QA 
วันท่ี 12 ม.ค. 66 เวลา 9.00-11.00 น. (จัดโดยวิชาการ
และกองแผน)

2. รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์ 
AUN-QA Criteria 

1 12-ม.ค.-66 0 510000 510000 -                          บรรลุค่ำเป้ำหมำย 1              100.00 จัดให้มีการประชุมช้ีแจงนโยบายสภาวิทยาลัย 
และแนวทางการด าเนินงาน/แผนการ
ด าเนินงานของฝ่ายวิชาการ (กองบริการ
การศึกษา) และฝ่ายประกันคุณภาพ (กอง
แผนงาน) ในการปรับปรุงหลักสูตรท่ีเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) และการประกัน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA ซ่ึงจะเร่ิมใช้ในปีการศึกษา 2565 
เป็นต้นไป 
- ผู้เข้าร่วมการประชุมได้แก่ ผู้บริหารฝ่าย
วิชาการ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
ผู้เก่ียวข้อง รวม 110 คน

ไม่มี ไม่มี

 กิจกรรมท่ี 3 : โครงการ จัดประชุมสร้างความเข้าใจเกณฑ์
 AUN-QA หมวด 1 -8 (กลุ่มสายสนับสนุน)

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีเข้าร่วมโครงการฯ
 สามารถเขียนรายละเอียดข้อมูล ผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA

80 1) วันท่ี 20 ก.พ.66
 –Criteria 1- 2 
เวลา 
13.30-16.30 น.
     2) วันท่ี 1 มี.ค.
 66 - Criteria 3-4 
เวลา 
13.30-16.30 น.
     3) วันท่ี 9 มี.ค.
 66 - Criteria 5-8 
เวลา 
13.30-16.30 

0 140000 140000 -                          บรรลุค่ำเป้ำหมำย 80              100.00 จัดกิจกรรมโครงการ “ส่งเสริมสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร” ปีงบ 66 ตามวัตถุประสงค์โครงการ
 (ข้อ 1. เพ่ือให้ผู้บริหารมหาวิทยาลัย/คณะ/
หลักสูตร คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และส่วนงานท่ี
เก่ียวข้องมีความเข้าใจวัตถุประสงค์ และสาระ
ของเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
AUN-QA)
 โดยจัดให้มีการประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจ
เกณฑ์ AUN-QA หมวด 1 -8 (กลุ่มสาย
สนับสนุน) ผ่าน google meeting 
กลุ่มเป้าหมาย คือ เจ้าหน้าท่ีฝ่ายประกัน
คุณภาพ และนักวิชาการศึกษา และสาย
สนับสนุนท่ีเก่ียวข้องระดับคณะ  จ านวน 3 
คร้ัง (online)
     1) วันท่ี 20 ก.พ.66 –Criteria 1- 2 เวลา
 13.30-16.30 น.
     2) วันท่ี 1 มี.ค. 66 - Criteria 3-4 เวลา 
13.30-16.30 น.
     3) วันท่ี 9 มี.ค. 66 - Criteria 5-8 เวลา 
13.30-16.30 น.
- ท้ังน้ี มีบุคลากรจากคณะท่ีเข้าร่วมท้ังส้ิน 10

ไม่มี ไม่มี

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัด
ท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร

ประเมินตัวช้ีวัด
แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำน

ตำมค่ำเป้ำหมำย
ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 

UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

 กิจกรรมท่ี 4 :โครงการ Workshop : AUN-QA 
Implementation and Gap Analysis (รุ่นท่ี 1)  (30-31
 มี.ค.66)

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีเข้าร่วมโครงการฯ
 สามารถน าเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
AUN-QA มาใช้ในการบริหารหลักสูตรให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิการด าเนินงานของหลักสูตรได้จริง

80 รุ่นท่ี 1  (30-31 มี.ค.66) 0 73350 73350 73,350.00              73,350.00               บรรลุค่ำเป้ำหมำย 80              100.00 จัดกิจกรรมโครงการ “ส่งเสริมสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร” ปีงบ 66 ตามวัตถุประสงค์โครงการ
 (ข้อ 2. เพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
สามารถวิเคราะห์ Gap Analysis ของ
หลักสูตร) 
- โดยจัด Workshop : AUN-QA 
Implementation and Gap Analysis (รุ่นท่ี
 1) กลุ่มหลักสูตรโครงการน าร่อง AUN-QA 
และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 - 2563 
(21 หลักสูตร)
ระหว่างวันท่ี วันท่ี 30 - 31 มีนาคม 2566”
 ณ อาคารนวัตกรรมการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะเภสัชศาสตร์
- ผู้เข้าร่วมโครงการ 88 คน

 กิจกรรมท่ี 5: โครงการ) Workshop : How to write SAR
 for AUN-QA (22-23 พ.ค. 66)

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีเข้าร่วมโครงการฯ
 สามารถน าเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
AUN-QA มาใช้ในการบริหารหลักสูตรให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิการด าเนินงานของหลักสูตรได้จริง

81 22-23 พ.ค. 66  บรรลุค่ำเป้ำหมำย 80                98.77 จัดกิจกรรมโครงการ “ส่งเสริมสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร” ปีงบ 66 ตามวัตถุประสงค์โครงการ
 (ข้อ 4. เพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
มีความเข้าใจแนวทางการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR))
- กลุ่มเป้าหมาย คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร
- การด าเนินงาน – อยู่ระหว่างด าเนินการ (จัด
โครงการวันท่ี 22-23 พ.ค. 66)

ไม่มี ไม่มี

 กิจกรรมท่ี 6: การอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตร (3 วัน)

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีเข้าร่วมโครงการฯ
 สามารถน าเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
AUN-QA มาใช้ในการบริหารหลักสูตรให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิการด าเนินงานของหลักสูตรได้จริง

82 6-8 กันยายน 66  บรรลุค่ำเป้ำหมำย 80                97.56 จัดกิจกรรวันท่ี 6-8 กันยายน 66 ไม่มี ไม่มี

 กิจกรรมท่ี 7: ตรวจประเมินหลักสูตรรับการตรวจประเมิน
ตามเกณฑ์ AUN-QA

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีเข้าร่วมโครงการฯ
 สามารถน าเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
AUN-QA มาใช้ในการบริหารหลักสูตรให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิการด าเนินงานของหลักสูตรได้จริง

83 กันยายน-ตุลาคม 66  บรรลุค่ำเป้ำหมำย 80                96.39 จัดกิจกรรมในช่วงเดือนกันยายน - ตุลาคม 
2566

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรน ำร่องและส่งเสริมกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรพัฒนำหลักสูตรตำมมำตรฐำน AUN 0 896650 896650 91,850.00            91,850.00            
กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำรองค์กรท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลแผนการบริหารองค์กรสู่ความเป็น

เลิศพ้ืนฐาน
โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

การจัดท ารายงานประจ าปี 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 ต.ค. 65-พ.ย. 65 0 12000 12000               12,000.00               12,000.00  บรรลุค่ำเป้ำหมำย 80              100.00 ภาพรวมโครงการมีการด าเนินงาน ผลการ
ด าเนนินงานคิดเป็นร้อยละ 70 ซ่ึงเป็นไปตาม
เป้าหมานยท่ีก าหนดไว้ โดยจะเริมประชุมช้ี
แจ้งการด าเนินงานด้านงบประมาณในเดือน
มิถุนายน และเสร็จสุดการด าเนินงานการ
จัดท าแผนงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2567 
โดยเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติในเดือน
กันยายน 2566

ช่วงการจัดท า
รายงาน
งบประมาณ 
เคร่ืองเช่าถ่าย
เอกสารช ารุด
บ่อย อันเกิดจาก
กระดาษติด 
เคร่ืองไม่ท างาน 
สีจางไม่คมชัด 
ส่งผลท าให้การ
ด าเนินติดขัด(ช้า)

เร่งรีบแจ้งบริษัท
ปรับปรุงแก้ไข และ
ด าเนินงานภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนดให้
แล้วเสร็จ

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 2. จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการท างาน 1 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 0 300 300                            -                              -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย 1 100 ประเมิณจากกิจกรรมย่อย 7 กิจกรรม
ด าเนินการแล้ว 4 กิจกรรมคิดเป็นร้อยละ

โครงการจัดท าแผนงบประมาณรายจ่าย/การบริหาร
งบประมาณรายจ่าย มหาวิทยาลัย เงินรายได้

มี.ค. 66 - ก.ย. 66 0 31000 31000                            -                              -   ประเมิณจากกิจกรรมย่อย 7 กิจกรรม
ด าเนินการแล้ว 4 กิจกรรมคิดเป็นร้อยละ

โครงการจัดท าแผนงบประมาณรายจ่ายมหาวิทยาลัย เงิน
งบประมาณแผ่นดิน

ม.ค. 66 - ก.ย. 66 0 70000 70000                            -                              -   ประเมิณจากกิจกรรมย่อย 7 กิจกรรม
ด าเนินการแล้ว 4 กิจกรรมคิดเป็นร้อยละ
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัด
ท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร

ประเมินตัวช้ีวัด
แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำน

ตำมค่ำเป้ำหมำย
ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 

UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ต.ค. 65 - ก.ย. 66 0 2500 2500                            -                              -   ประเมิณจากกิจกรรมย่อย 7 กิจกรรม
ด าเนินการแล้ว 4 กิจกรรมคิดเป็นร้อยละ

รายงานผลความพึงพอใจของบัณฑิตต่อคุณภาพหลักสูตร ต.ค. 65 - ก.ย. 66 0 2500 2500                            -                              -   ประเมิณจากกิจกรรมย่อย 7 กิจกรรม
ด าเนินการแล้ว 4 กิจกรรมคิดเป็นร้อยละ

สนับสนุนการด าเนินงานของกองแผนงาน ต.ค. 65 - ก.ย. 66 0 138300 138300                 5,560.00                 5,560.00

โครงกำรบริหำรและจัดกำรหน่วยงำน Total 0 256600 256600 17,560.00            17,560.00            
โครงการสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมการต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 0 132500 132500               55,125.00               55,125.00  บรรลุค่าเป้าหมาย 80              100.00 ด าเนินการจัดกิจกรรมตามกรอบระยะเวลาท่ี
ก าหนดโดยจะจัดประชุมฯ

ไม่มี ไม่มี

การประชุมจัดท าข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2568

2. จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการท างาน 1 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 0 15400 15400                            -                              -    บรรลุค่าเป้าหมาย 1

โครงการจัดท าแผนงบประมาณรายจ่าย/การบริหาร
งบประมาณรายจ่าย มหาวิทยาลัย เงินรายได้

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 0 4900 4900                            -                              -   

โครงการจัดท าแผนงบประมาณรายจ่ายมหาวิทยาลัย เงิน
งบประมาณแผ่นดิน

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 0 1500 1500                            -                              -   

โครงการประชุมคณะกรรมด้านนโยบายฯ ต.ค. 65 - ก.ย. 66 0 16800 16800                            -                              -   

ประกันคุณภาพภายใน  ระดับส านักงาน  ปีการศึกษา  
2566

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 0 9700 9700                            -                              -   

ประชุมคณะท างานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 0 10000 10000                            -                              -   

โครงกำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมกำรต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัย Total -              190,800.00        190,800.00        55,125.00            55,125.00            
โครงการ UBU KM fair 2023 โครงการ UBU KM fair 2023 1. มีผลการพัฒนางาน/แนวปฏิบัติท่ีดี ส่งเข้าร่วม

น าเสนอในโครงการไม่น้อยกว่า (ผลงาน)
15   11 ส.ค. 66 0 106400 106400 106,400.00            106,400.00             บรรลุค่าเป้าหมาย 15 100 ด าเนินการจัดกิจกรรมในวันท่ี 11 ส.ค.66

โดยในเบ้ืองต้น ได้ด าเนินการเตรียมความ
พร้อมของการ ดังน้ี
1. ประชาสัมพันธ์โครงการ และเงินรางวัล/
หลักเกณฑ์ต่าง เช่นการพัฒนางาน/แนวปฏิบัติ
ท่ีดี ส่งเข้าร่วมน าเสนอในโครงการให้กับทุก
หน่วยงานได้รับทราบ

ไม่มี ไม่มี

2. มีจ านวนผลงานท้ังสายวิชาการ และสาย
สนับสนุน ท่ีส่งเข้าร่วมน าเสนอในโครงการฯ เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 

7  บรรลุค่าเป้าหมาย 7 100
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัด
ท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร

ประเมินตัวช้ีวัด
แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำน

ตำมค่ำเป้ำหมำย
ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 

UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วม
โครงการ และมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ

80  บรรลุค่าเป้าหมาย 80 100

โครงกำร UBU KM fair 2023 ผลรวม 0 106400 106400 106,400.00          106,400.00          
โครงการพัฒนาบุคลากร โครการพัฒนาสมรรถนะกลุ่มนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

(โครงการสัมมนาและแลกเปล่ียนเรียนรู้เครือข่ายการ
วางแผนอุดมศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2566)

ร้อยละบุคลากรกองแผนงาน ได้ร่วมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่างเครือข่ายมหาวิทยาลัย เพ่ือน าไปปรับ
ใช้ในการพัฒนางาน

100 มี.ค. 66- ก.ย. 66 0 92800 92800                            -                              -    บรรลุค่าเป้าหมาย 80 100 อยู่ช่วงการด าเนินงานไตรมาสท่ี 4 โดยปกติ
ครือข่ายการวางแผนอุดมศึกษา ประจ าปี พ.ศ.
 2566 ซ่ึงเป็นเจ้าภาพในการด าเนินงานจะ
จัดกิจกรรมในเดือน ก.ย.66

ไม่มี ไม่มี

โครงการสัมมนาปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประจ าปี 2566

ร้อยละแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ฉบับปรับปรุง ปี 
2567

80 เม.ย. 66- ก.ย. 66 0 28800 28800               28,800.00               28,800.00  บรรลุค่าเป้าหมาย 80 100 ประเมิณจากกิจกรรมย่อย 7 กิจกรรม
ด าเนินการแล้ว 7 กิจกรรมคิดเป็นร้อยละ  
100

ไม่มี ไม่มี

โครงการอบรมผู้ประเมินคุณภาพภายใน ของ สปอว .EdPEx ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการสามารถข้ึนเป็นทะเบียน
เป็นผู้ประเมินของ สป.อว

80 ธ.ค. 65 - มี.ค. 66 0 80000 80000               80,000.00               80,000.00  บรรลุค่าเป้าหมาย 80 100 ประเมิณจากกิจกรรมย่อย 7 กิจกรรม
ด าเนินการแล้ว 4 กิจกรรมคิดเป็นร้อยละ

ไม่มี ไม่มี

โครงการอบรม Boost Up TQA Category through 
Business Excellence Tools

ร้อยละแนวคิดในการจัดการไปประยุกต์ใช้พัฒนา
องค์กร

80  มิ.ย. 66 0 33200 33200               33,200.00               33,200.00  บรรลุค่าเป้าหมาย 80 100 จัดกิจกรรมในช่วงเดือนมิ ย 2566 ไม่มี ไม่มี

โครงการอบรมผู้ประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ TQA ร้อยละเป็นผู้ตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ 80 ม.ค. 66 - ก.ค. 66 0 130000 130000             130,000.00             130,000.00  บรรลุค่าเป้าหมาย 80 100 ประเมิณจากกิจกรรมย่อย 7 กิจกรรม
ด าเนินการแล้ว 7 กิจกรรมคิดเป็นร้อยละ  
100

ไม่มี ไม่มี

โครงการบทบาทของบุคลากรสายสนับสนุนต่อการพัฒนา
คุณภาพองค์กร

1. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับบทบาทและหน้าท่ีของบุคลากรสาย
สนับสนุน ระดับมหาวิทยาลัย คณะส านักต่อการ
พัฒนาคุณภาพองค์กรเพ่ิมมากข้ึน 

80 9-ธ.ค.-66 0 37600 37600               16,885.35               28,975.00  บรรลุค่ำเป้ำหมำย 80 100 ด าเนินการโครงการบทบาทของบุคลากรสาย
สนับสนุนต่อการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
เรียบร้อยแล้ว โดยมีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทและ
หน้าท่ีของบุคลากรสายสนับสนุน ระดับ
มหาวิทยาลัย คณะส านักต่อการพัฒนา
คุณภาพองค์กรเพ่ิมมากข้ึน  และร้อยละ
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าข้อมูลท่ีได้มาปรับ
ใช้บริบทของหน่วยงาน เป็นไปตามท่ีก าหนด 
และบรรลุประสงค์ของโครงการ

ไม่มี ไม่มี

2. ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าข้อมูลท่ี
ได้มาปรับใช้บริบทของหน่วยงาน

80  บรรลุค่ำเป้ำหมำย 80 100

โครงการ อบรมหลักสูตร TQA Assessor Calibration 
2023

ร้อยละผู้เข้าอบรมได้ประสบการณ์ในการตรวจ
ประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ

80 มกราคม -กุมภาพันธ์ 0 75000 75000               75,000.00               75,000.00  บรรลุค่ำเป้ำหมำย 80 100 ด าเนินการโครงการ อบรมหลักสูตร TQA 
Assessor Calibration 2023 ผลการ
ด าเนินงานโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
และตามแผนระยะเวลาท่ีก าหนด

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร ผลรวม 0 477400 477400 363,885.35          363,885.35          
โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย

โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย โปรดระบุ 22-24 มกราคม 2566 0 10000 10000 -                         156,125.00             บรรลุค่ำเป้ำหมำย ไม่มี ไม่มี

โครงกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย  ผลรวม 0 10000 10000 -                       -                       
โครงการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดตามเกณฑ์ EdPEx/TQA

กิจกรรมท่ี 1 โครงการเตรียมความพร้อมให้กับคณะท่ีจะเข้า
ร่วมโครงการพัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ: EdPEx 200
 รุ่นท่ี 10  คร้ังท่ี 1

(ร่าง) ผลการด าเนินงานของคณะเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ: EdPEx 200 รุ่นท่ี
 10

1 วันท่ี 23 -25 
ตุลาคม 2565

0 698457 698457             698,457.00  บรรลุค่าเป้าหมาย 1 100 ค านวณจากกิจกรรมย่อยท้ังหมด 26 โครงการ
 ด าเนินจัดกิจกรรมและสรุปการเบิกจ่าย
เรียบร้อยท้ังหมด ท้ังหมด 17 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 63.39 โดยผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด และวัดผลการด าเนินงานแล้วเส็จ
ทุกกิจกรรม ประกอบด้วยกิจกรรม ดังน้ี

ไม่มี ไม่มี
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัด
ท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร

ประเมินตัวช้ีวัด
แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำน

ตำมค่ำเป้ำหมำย
ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 

UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

กิจกรรมท่ี 2 โครงการเตรียมความพร้อมให้กับคณะท่ีจะเข้า
ร่วมโครงการพัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ: EdPEx 200
 รุ่นท่ี 10  คร้ังท่ี 2

ระดับผลการประเมิณตาม เกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)  
มหำวิทยำลัย (ผ่ำนระดับ 200 )

200 วันท่ี 25 -28 
พฤศจิกายน 2565

0 0 0  บรรลุค่าเป้าหมาย 200 100 ด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กรข้อเสนอแนะ
ของผู้ทรงคุณวุฒิ ตามระยะเวลาท่ีก าหนด เรีย
ร้อยแล้ว เบิกจ่ายงบประมาณการด าเนินงาน 
จ านวน  88,200 บาท

ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมท่ี 3 โครงการเตรียมความพร้อมให้กับคณะท่ีจะเข้า
ร่วมโครงการพัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ: EdPEx 200
 รุ่นท่ี 10  คร้ังท่ี 3

จ านวนผลการประเมิณตาม เกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)  ของคณะ 
(ผ่ำนระดับ 200 )

11 วันท่ี 1 – 4 
ธันวาคม   2565

 บรรลุค่าเป้าหมาย 11 100
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กรข้อเสนอแนะ
ของผู้ทรงคุณวุฒิ ตามระยะเวลาท่ีก าหนด เรีย
ร้อยแล้ว เบิกจ่ายงบประมาณการด าเนินงาน 
จ านวน  99,620 บาท

กิจกรรมท่ี 4 โครงการเตรียมความพร้อมให้กับคณะท่ีจะเข้า
ร่วมโครงการพัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ: EdPEx 200
 รุ่นท่ี 10 คร้ังท่ี 4

วันท่ี 9 -16 
ธันวาคม 2565

0 0 0                            -   ด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กรข้อเสนอแนะ
ของผู้ทรงคุณวุฒิ ตามระยะเวลาท่ีก าหนด เรีย
ร้อยแล้ว เบิกจ่ายงบประมาณการด าเนินงาน 
จ านวน  40,500  บาท

ไม่มี ไม่มี

กิจกรรมท่ี 5 โครงการเตรียมความพร้อมให้กับคณะเข้าร่วม
โครงการพัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ: EdPEx 200 รุ่น
ท่ี 10 และผ่าน (Screening ) คร้ังท่ี 5

ด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กรข้อเสนอแนะ
ของผู้ทรงคุณวุฒิ ตามระยะเวลาท่ีก าหนด เรีย
ร้อยแล้ว เบิกจ่ายงบประมาณการด าเนินงาน 
จ านวน  79,000 บาท

กิจกรรมท่ี 6 โครงการจัดประชุมเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย

ด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กรข้อเสนอแนะ
ของผู้ทรงคุณวุฒิ ตามระยะเวลาท่ีก าหนด เรีย
ร้อยแล้ว เบิกจ่ายงบประมาณการด าเนินงาน 
จ านวน  38,110 บาท

กิจกรรมท่ี 7 โครงการ Positioning ของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีและคณะ/หน่วยงาน

 วันท่ี 6 ตุลาคม  
2565

ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดและเบิกจ่าย
เรียบร้อย เบิกจ่ายงบประมาณการด าเนินงาน 
จ านวน  50,400 บาท

กิจกรรมท่ี 8 โครงการการวาง Positioning และการ
ส่ือสารของมหาวิทยาลัยและคณะ

วันท่ี 28 -29 
พฤศจิกายน 2565

ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดและเบิกจ่าย
เรียบร้อย เบิกจ่ายงบประมาณการด าเนินงาน 
จ านวน  60,250 บาท

กิจกรรมท่ี 9 โครงการบทบาทของบุคลากรสายสนับสนุน
ต่อการพัฒนาคุณภาพองค์กร

วันท่ี 9 ธันวาคม  
2565

ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดและเบิกจ่าย
เรียบร้อย เบิกจ่ายงบประมาณการด าเนินงาน 
จ านวน  28,975  บาท

กิจกรรมท่ี 10 โครงการจัดประชุมเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย  EdPEx 200 รุ่น 10

ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดและเบิกจ่าย
เรียบร้อย เบิกจ่ายงบประมาณการด าเนินงาน 
จ านวน 39,400บาท

กิจกรรมท่ี 11 โครงการพ่ีเล้ียงกลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
คร้ังท่ี 1 กรณีคณะวิทยาศาสตร์

ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดและเบิกจ่าย
เรียบร้อย

กิจกรรมท่ี 12 โครงการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
300 คณะเภสัชศาสตร์

ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดและเบิกจ่าย
เรียบร้อย

กิจกรรมท่ี 13 โครงการพ่ีเล้ียง ระดับส านัก  คร้ังท่ี 1 กรณี
ส านักทรัพย์สิน

ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดและเบิกจ่าย
เรียบร้อย เบิกจ่ายงบประมาณการด าเนินงาน 
จ านวน  30,700 บาท

กิจกรรมท่ี 14 การประชุมจัดท าข้อมูล UI Green  และ 
Impact Ranking

ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดและเบิกจ่าย
เรียบร้อย บิกจ่ายงบประมาณการด าเนินงาน 
จ านวน 14,800 บาท

กิจกรรมท่ี 15 โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัย

วันท่ี 22 -24 
มกราคม 2566

ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดและเบิกจ่าย
เรียบร้อย

กิจกรรมท่ี 16 โครงการสัมมนา EdPEx National forum วันท่ี 23-24 
พฤศจิกายน 2565

ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดและเบิกจ่าย
เรียบร้อย บิกจ่ายงบประมาณการด าเนินงาน 
จ านวน  39,300 บาท

กิจกรรมท่ี 17 โครงการพัฒนาผู้ประเมิน ตามแนวทาง 
EdPeX

เดือนธันวาคม  
2566

ด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กรข้อเสนอแนะ
ของผู้ทรงคุณวุฒิ ตามระยะเวลาท่ีก าหนด เรีย
ร้อยแล้ว บิกจ่ายงบประมาณการด าเนินงาน 
จ านวน  38,640 บาท

กิจกรรมท่ี 18 โครงการพัฒนาผู้ประเมิน ตามแนวทาง 
EdPeX

เดือนมกราคม 2566 ด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กรข้อเสนอแนะ
ของผู้ทรงคุณวุฒิ ตามระยะเวลาท่ีก าหนด เรีย
ร้อยแล้ว  บิกจ่ายงบประมาณการด าเนินงาน 
จ านวน  41,600 บาท
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัด
ท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร

ประเมินตัวช้ีวัด
แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำน

ตำมค่ำเป้ำหมำย
ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 

UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

กิจกรรมท่ี 19โครงการพ่ีเล้ียงกลุ่มมนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จ านวน  2 คร้ัง

ต.ค.65-ก.ค.66

การด าเนินงานกิจกรรมแบ่งออก เป็น 2 
กิจกรรมย่อย
กิจกรรมย่อยท่ี 1 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
และกิจกรรมท่ี 2 จะจัดกิจกรรมในช่วงไตร
มาสท่ี 3 เดือน กรกฎาคม 2566

งบประมาณใน
การด าเนินงานไม่
เพียงพอการจัด
กิจกรรม 
เน่ืองจากมี
กิจกรรมโครงการ
 ไม่ได้อยู่ใน
แผนการ
ด าเนินงานต้ังแต่
ต้นปีงบประมาณ

เสนอขอรับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ิมเติม  
เพ่ือด าเนินการจัด
กิจกรรม จ านวน 9 
โครงการ

กิจกรรมท่ี 20โครงการพ่ีเล้ียง ระดับมหาวิทยาลัย  จ านวน
 1 คร้ัง

ต.ค.65-ก.ค.66

การด าเนินงานกิจกรรมแบ่งออก เป็น 2 
กิจกรรมย่อย
กิจกรรมย่อยท่ี 1 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
และกิจกรรมท่ี 2 จะจัดกิจกรรมในช่วงไตร
มาสท่ี 3 เดือน กรกฎาคม 2567

งบประมาณใน
การด าเนินงานไม่
เพียงพอการจัด
กิจกรรม 
เน่ืองจากมี
กิจกรรมโครงการ
 ไม่ได้อยู่ใน
แผนการ
ด าเนินงานต้ังแต่
ต้นปีงบประมาณ

เสนอขอรับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ิมเติม  
เพ่ือด าเนินการจัด
กิจกรรม จ านวน 9 
โครงการ

กิจกรรมท่ี 21 โครงการพ่ีเล้ียงกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวน 2 คร้ัง

ต.ค.65-ก.ค.66

การด าเนินงานกิจกรรมแบ่งออก เป็น 2 
กิจกรรมย่อย
กิจกรรมย่อยท่ี 1 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
และกิจกรรมท่ี 2 จะจัดกิจกรรมในช่วงไตร
มาสท่ี 3 เดือน กรกฎาคม 2568

งบประมาณใน
การด าเนินงานไม่
เพียงพอการจัด
กิจกรรม 
เน่ืองจากมี
กิจกรรมโครงการ
 ไม่ได้อยู่ใน
แผนการ
ด าเนินงานต้ังแต่
ต้นปีงบประมาณ

เสนอขอรับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ิมเติม  
เพ่ือด าเนินการจัด
กิจกรรม จ านวน 9 
โครงการ

กิจกรรมท่ี 22 โครงการพ่ีเล้ียงกลุ่มวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จ านวน 1 คร้ัง

ต.ค.65-ก.ค.66 การด าเนินงานกิจกรรมแบ่งออก เป็น 2 
กิจกรรมย่อย
กิจกรรมย่อยท่ี 1 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
และกิจกรรมท่ี 2 จะจัดกิจกรรมในช่วงไตร
มาสท่ี 3 เดือน กรกฎาคม 2569

งบประมาณใน
การด าเนินงานไม่
เพียงพอการจัด
กิจกรรม 
เน่ืองจากมี
กิจกรรมโครงการ
 ไม่ได้อยู่ใน
แผนการ
ด าเนินงานต้ังแต่
ต้นปีงบประมาณ

เสนอขอรับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ิมเติม  
เพ่ือด าเนินการจัด
กิจกรรม จ านวน 9 
โครงการ

กิจกรรมท่ี 23 โครงการพ่ีเล้ียงกลุ่มส านัก  จ านวน 1 คร้ัง ต.ค.65-ก.ค.66 การด าเนินงานกิจกรรมแบ่งออก เป็น 2 
กิจกรรมย่อย
กิจกรรมย่อยท่ี 1 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
และกิจกรรมท่ี 2 จะจัดกิจกรรมในช่วงไตร
มาสท่ี 3 เดือน กรกฎาคม 2570

งบประมาณใน
การด าเนินงานไม่
เพียงพอการจัด
กิจกรรม 
เน่ืองจากมี
กิจกรรมโครงการ
 ไม่ได้อยู่ใน
แผนการ
ด าเนินงานต้ังแต่
ต้นปีงบประมาณ

เสนอขอรับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ิมเติม  
เพ่ือด าเนินการจัด
กิจกรรม จ านวน 9 
โครงการ

กิจกรรมท่ี 24 โครงการตรวจประเมิน ระดับสถาบัน EdPEx
 200  รุ่น 10

ต.ค.65-ก.ค.66 การด าเนินงานกิจกรรมแบ่งออก เป็น 2 
กิจกรรมย่อย
กิจกรรมย่อยท่ี 1 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
และกิจกรรมท่ี 2 จะจัดกิจกรรมในช่วงไตร
มาสท่ี 3 เดือน กรกฎาคม 2570

งบประมาณใน
การด าเนินงานไม่
เพียงพอการจัด
กิจกรรม 
เน่ืองจากมี
กิจกรรมโครงการ
 ไม่ได้อยู่ใน
แผนการ
ด าเนินงานต้ังแต่
ต้นปีงบประมาณ

เสนอขอรับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ิมเติม  
เพ่ือด าเนินการจัด
กิจกรรม จ านวน 9 
โครงการ

237



ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัด
ท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร

ประเมินตัวช้ีวัด
แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำน

ตำมค่ำเป้ำหมำย
ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 

UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

กิจกรรมท่ี 25 โครงการพัฒนาเว็บไซต์ SDG และ UI Green เม.ย.66- ก.ย.66 งบประมาณใน
การด าเนินงานไม่
เพียงพอการจัด
กิจกรรม 
เน่ืองจากมี
กิจกรรมโครงการ
 ไม่ได้อยู่ใน
แผนการ
ด าเนินงานต้ังแต่
ต้นปีงบประมาณ

เสนอขอรับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ิมเติม  
เพ่ือด าเนินการจัด
กิจกรรม จ านวน 9 
โครงการ

กิจกรรมท่ี 26 โคงการพัฒนาผู้บริหารในการประเมินองค์กร เม.ย.66- ก.ย.66 งบประมาณใน
การด าเนินงานไม่
เพียงพอการจัด
กิจกรรม 
เน่ืองจากมี
กิจกรรมโครงการ
 ไม่ได้อยู่ใน
แผนการ
ด าเนินงานต้ังแต่
ต้นปีงบประมาณ

เสนอขอรับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ิมเติม  
เพ่ือด าเนินการจัด
กิจกรรม จ านวน 9 
โครงการ

โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดตำมเกณฑ์ EdPEx/TQA ผลรวม 0 698457 698457 698,457.00          1,111,217.00       
โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 
2566-2570

โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ .ศ.
 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง 2566)

1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ (คน) 70 วันท่ี 10,17 และ 
31 มี.ค.66 และ 
พ.ค.66 ส้ินสุดเดือน
 มิ.ย.66

0 197380 197380 197,380.00            197,380.00             บรรลุค่าเป้าหมาย 70 100 ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการทบทวนแผน
กลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ .ศ. 2566-
 25670 ในวันท่ี 10,17 ,31 มี.ค.66 โดย
เชิญวิทยากรผู้เช่ียวชาญมาร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ ตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 
โดยมีกิจกรรมท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการทบทวน
แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ .ศ. 
2566-2570 (ฉบับปรับปรุง 2566) ดังน้ี
1. ประชุมผู้บริหารมาหวิทยาลัยในวันท่ี 2 ,9 
 พ.ค.66
2. ประชุมร่วมกับผู้มหาวิทยาลัยและคณะณ 
ในการให้ข้อเสนอแนะต่อร่างแผนฯ ในวันท่ี 
16 พ.ค.66
3.เสนอร่างแผนฯ ต่อ คกก .ด าเนินงานด้าน
นโยบายฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2566 ใน
วันท่ี 25 พ.ค.66

ไม่มี ไม่มี

2. ร้อยละความพ่ึงพอใจในภาพรวม 80  บรรลุค่าเป้าหมาย 80 100 4.รายงานความก้าวหน้าการจัดท าแผนฯ ต่อค
กก.สภามหาวิทยาลัยในเดือน พ.ค.66 เพ่ือ
ทราบและให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
5.เสนอต่อคกก.กบม. ในวันท่ี 6 มิ.ย.66 และ
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ในวันท่ี 24 มิ.ย.66
 เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและ
ข้อเสนอแนะต่อร่างแผนฯ

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรทบทวนแผนกลยุทธ์มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี พ .ศ. 2566-2570 ผลรวม 197380 197380 197,380.00          197,380.00          
0 4,614,342.00     4,614,342.00     3,883,459.35       3,883,459.35       
0 4,614,342.00     4,614,342.00     3,883,459.35       3,883,459.35       
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
5.ส ำนักงำนกฏหมำยและนิติกำร

ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

 กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำร
จัดกำรองค์กรท่ีมีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล

 แผนการบริหารองค์กรสู่ความเป็น
เลิศพ้ืนฐาน

 โครงการสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมการต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย

 ค่าวัสดุท่ีใช้เก่ียวกับงานห้องประชุมส านักงานกฎหมาย
และนิติการ

 1.ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์        80  ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566

                 -                2,600              2,600                    -                       -                      -    ยกเลิกโครงการ  ไม่มีรายการซ้ือวัสดุ  ไม่มี  โอนเงินไปโครงการ
บริหารจัดการค่าถ่าย
เอกสารส านักงานรวม
ศูนย์ รหัส
510152000063 
จ านวน 2,400 บาท

 ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย  2.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

         4  ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566

                 -                      -                      -                      -                       -                      -    ยกเลิกโครงการ  ไม่มีการประชุมโครงการน้ี  ไม่มี  ไม่มี

 ประชุมคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา 
หน่วยงาน และองค์กรในประเทศและต่างประเทศ

 1.ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์        80  ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566

                 -                8,000              8,000                    -                 8,000              8,000  บรรลุค่ำเป้ำหมำยและสูงกว่ำค่ำ
เป้ำหมำย

              82.78                  100  ค่าเป้าหมายวัดจากจ านวนเงินท่ี
เบิกจ่ายจริง (โดยภาพรวมผลการ
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด)

 ไม่มี  ไม่มี

 ประชุมคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทาง
ละเมิด

 2.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

         4  ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566

                 -              22,455            22,455                    -               22,455            22,455  บรรลุค่ำเป้ำหมำยและสูงกว่ำค่ำ
เป้ำหมำย

                4.30                  100  ค่าเป้าหมายจากผลการส ารวจ
ความพึงพอใจและความไม่พึง
พอใจท่ีมีต่อการให้บริการของ
ส านักงานกฎหมายและนิติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
 รอบคร่ึงปีแรก

 การ
ประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับข้อมูล
กระบวนการ 
ข้ันตอน/และ
ระยะเวลาในการ
ให้บริการ

 พัฒนาปรับปรุง
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
โดยระบุระยะเวลาให้
ชัดเจนและ
ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้รับบริการทราบ

 ประชุมคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงเบ้ืองต้น  2.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

         4  ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566

                 -              48,535            48,535                    -               48,535            48,535  บรรลุค่ำเป้ำหมำยและสูงกว่ำค่ำ
เป้ำหมำย

                4.25                  100  ค่าเป้าหมายจากผลการส ารวจ
ความพึงพอใจและความไม่พึง
พอใจท่ีมีต่อการให้บริการของ
ส านักงานกฎหมายและนิติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
 รอบคร่ึงปีหลัง

 ไม่มี  ไม่มี

 ประชุมคณะกรรมการสอบสวนวินัย  ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566

                 -                      -                      -                      -                       -                      -    ไม่มีการประชุมโครงการน้ี  ไม่มี  ไม่มี

 ประชุมคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ประจ า
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566

                 -              88,210            88,210                    -               61,575            61,575  ไม่มีการประชุมโครงการน้ี  จัดประชุมไม่ได้
ตามก าหนด
เน่ืองจากปัจจัย
ภายนอก
หน่วยงาน

 ไม่มี

โครงกำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมกำรต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัย Total -               169,800         169,800         140,565          140,565         

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำน

ตำมค่ำเป้ำหมำย
สรุปผลกำร

ประเมินตัวช้ีวัด
ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 

UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

 โครงการพัฒนาบุคลากร  หลักสูตร กฎหมายปกครองเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ

 ระดับความส าเร็จของการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม

         5  เม.ย.2566 - 30 
ก.ย. 2566

                 -              33,036            33,036                    -               33,036            33,036  บรรลุค่ำเป้ำหมำย                      5                  100  ไม่มี  โอนเงินไปรหัส
510152000002 
จ านวน 2,164 บาท

 หลักสูตร กฎหมายปกครองเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ภาครัฐและวินัยข้าราชการ

 ระดับความส าเร็จของการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม

         5  เม.ย.2566 - 30 
ก.ย. 2566

                 -              41,170            41,170                    -               41,170            41,170  บรรลุค่ำเป้ำหมำย                      5                  100  งบประมาณไม่
เพียงพอ

 บริหารงบประมาณท่ี
ได้รับการจัดสรรใน
โครงการ

 หลักสูตร กฎหมายปกครองเก่ียวกับความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ี

 ระดับความส าเร็จของการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม

         5  เม.ย.2566 - 30 
ก.ย. 2566

                 -              31,160            31,160                    -               25,190            25,190  บรรลุค่ำเป้ำหมำย                      5                  100  ไม่มี  โอนเงินไปรหัส
510152000002 
จ านวน 2,640 บาท

 หลักสูตร ด้านการบังคับคดีส าหรับพนักงานบังคับทาง
ปกครอง

 ระดับความส าเร็จของการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม

         5  เม.ย.2566 - 30 
ก.ย. 2566

                 -                      -                      -                      -                       -                      -                       -    ยกเลิกโครงการ  ไม่มี  โอนเงินไปรหัส
510152000027 
จ านวน 69,200 บาท

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร ผลรวม -               105,366         105,366         99,396            99,396           
  โครงการสนับสนุนการด าเนินคดี
ต่าง ๆ และการบังคับคดี

  โครงการสนับสนุนการด าเนินคดีต่าง ๆ และการบังคับคดี  1.ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์        80  ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566

                 -       274,990.68     274,990.68                    -        272,293.25     272,293.25  บรรลุค่ำเป้ำหมำย               99.02             100.00  ค่าเป้าหมายวัดจากจ านวนเงินท่ี
เบิกจ่ายจริง

 ไม่มี  ไม่มี

 2.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

         4  ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566

                 -                      -                      -                      -                       -                      -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย                 4.30             100.00  ค่าเป้าหมายจากผลการส ารวจ
ความพึงพอใจและความไม่พึง
พอใจท่ีมีต่อการให้บริการของ
ส านักงานกฎหมายและนิติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
 รอบคร่ึงปีแรก

 การ
ประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับข้อมูล
กระบวนการ 
ข้ันตอน/และ
ระยะเวลาในการ
ให้บริการ

 พัฒนาปรับปรุง
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
โดยระบุระยะเวลาให้
ชัดเจนและ
ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้รับบริการทราบ

 2.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

         4  ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566

 บรรลุค่ำเป้ำหมำย                 4.25             100.00  ค่าเป้าหมายจากผลการส ารวจ
ความพึงพอใจและความไม่พึง
พอใจท่ีมีต่อการให้บริการของ
ส านักงานกฎหมายและนิติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
 รอบคร่ึงปีหลัง

 ไม่มี  ไม่มี

 โครงกำรสนับสนุนกำรด ำเนินคดีต่ำง ๆ และกำรบังคับคดี Total 274,990.68    274,990.68    272,293.25     272,293.25    
474,700         474,700         512,254          512,254         

550,156.68    550,156.68    512,254.25     512,254.25    

 1.ความมีประสิทธิภาพของ
กระบวนการจัดส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรม เพ่ือให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนา
บุคลากรท่ีก าหนดไว้
2.เป็นการคัดเลือกบุคลากร     
เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
ต่าง ๆ ท่ีจัดโดยหน่วยงานหรือ
โดยสถาบันภายนอก
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
6.กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี

ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำร
องค์กรท่ีมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล

แผนการบริหารองค์กรสู่ความเป็น
เลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

บริหารจัดการท่ัวไป 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์        80  ต.ค. 65-ก.ย. 66                   -                30,000.00              30,000.00            27,384.00            27,384.00  บรรลุค่าเป้าหมาย 100 100 ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ไม่มี ไม่มี

โครงกำรบริหำรและจัดกำรหน่วยงำน Total -              30,000.00           30,000.00           27,384.00         27,384.00         
โครงการพัฒนาบุคลากร การทบทวนและก าหนดขีดความสามารถท่ีจ าเป็นของ

บุคลากร
PI 5.3.2.1 ร้อยละของบุคลากรท่ีมี Future Skill 
ตามระดับท่ีคาดหวังและครบตามท่ีก าหนด

       60  มี.ค.- ก.ย. 66                   -                  3,000.00                3,000.00                         -            225,238.00  บรรลุค่าเป้าหมาย 75 100 ไม่มี ไม่มี

การประเมินสมรรถนะ หรือขีดความสามารถท่ีจ าเป็น  มี.ค.- ก.ย. 66                1,400.00                1,400.00                         -   

การเรียนรู้และการพัฒนาบุคลากร (ตามกรอบ UBU-PSF) SI 5.3.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีผลงานตีพิมพ์หรือ
สร้างสรรค์เทียบกับอาจารย์ท้ังหมด

       60  เม.ย.-ก.ย. 66              25,500.00              25,500.00 0

SI 5.3.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีผลงานนวัตกรรม
เทียบกับอาจารย์ท้ังหมด

       10                           -                             -   0

SI 5.3.4 ระดับความผูกพันของบุคลากร          4                           -                             -   0

มีจ านวน 6 กิจกรรมย่อย
1. อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 กิจกรรม
ย่อย ได้แก่ 
    1.1 การทบทวนและก าหนดขีด
ความสามารถท่ีจ าเป็นของบุคลากร - 
ผลการด าเนินงาน - มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือ
การขับเคล่ือนแผนกลยุทธ์ฯ ระยะ 5 ปี
 (พ.ศ. 2566-พ.ศ.2570) และคณะ
กรรมการฯ ดังกล่าวได้ทบทวนขีด
ความสามารถท่ีจ าเป็นของบุคลากร 
โดยแบ่งบุคลากรออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 
1) สายวิชาการ 2) สายสนับสนุน
วิชาการ 3) ผู้บริหาร
    1.2 การประเมินสมรรถนะ หรือ
ขีดความสามารถท่ีจ าเป็น - ผลการ
ด าเนินงาน - จัดท า (ร่าง) ขีด
ความสามารถท่ีจ าเป็นของบุคลากร
เพ่ือขับเคล่ือนแผนกลยุทธ์ อยู่ระหว่าง
ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม/
โครงการเพ่ือพัฒนาบุคลากรตามแผน 
ณ ส้ินไตรมาส 4  
    1.3 การเรียนรู้และการพัฒนา
บุคลากร (ตามกรอบ UBU-PSF) - ผล
การด าเนินงาน - สภามหาวิทยาลัย 
เห็นชอบกรอบมาตรฐานสมรรถนะ
อาจารย์ ท้ัง 3 ด้าน ในการประชุมคร้ัง
ท่ี 3/2566 เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 
2566
รอบสอง และได้มีประกาศ
มหาวิทยาลัย เร่ือง กรอบมาตรฐาน
สมรรถนะอาจารย์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (UBU-PSF) และ 
ปัจจุบันอยู่ระหว่างออกแบบประเมิน
ตัวเองเพ่ือหา Gap และจัดท า
แผนพัฒนาสมรรถนะตามกรอบ
มาตรฐาน PSF ต่อไป
2. ยกเลิก 2 กิจกรรม ได้แก่ 
    2.1 การเรียนรู้และการพัฒนา
บุคลากร (ส่งเสริมความก้าวหน้าสาย
วิชาการ) - ยกเลิกโครงการ
    2.2 การเรียนรู้และการพัฒนา
บุคลากร (อบรมผู้บริหาร) - ยกเลิก
โครงการ
3. ด าเนินการแล้วเสร็จ
    3.1 การเรียนรู้และการพัฒนา
บุคลากร (พัฒนาทักษะในอนาคต 
Future Skill) - ประเมินผลแล้ว 4 
ด้าน ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การใช้
ภาษาอังกฤษ การประมวลผลข้อมูล 
และการปรับตัวในยุคดิจิทัล สรุปผล 
บรรจุ 3 ด้าน ไม่บรรลุ 1 ด้าน คือ
ภาษาอังกฤษ  
  สรุปผลความก้าวหน้าของผลการ
ด าเนินงาน 6 กิจกรรมย่อย อยู่
ระหว่างด าเนินการ 3 กิจกรรม และ
ด าเนินการแล้วเสร็จ 1 กิจกรรม คิด
เป็นร้อยละกิจกรรมท่ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ = 67

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4
ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4

ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

การเรียนรู้และการพัฒนาบุคลากร (พัฒนาทักษะในอนาคต
 Future Skill)

 เม.ย.-ก.ย. 66              78,500.00              78,500.00

การเรียนรู้และการพัฒนาบุคลากร (ส่งเสริมความก้าวหน้า
สายวิชาการ)

 เม.ย.-ก.ย. 66              55,200.00              55,200.00

การเรียนรู้และการพัฒนาบุคลากร (อบรมผู้บริหาร)  เม.ย.-ก.ย. 66

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร Total -                    
โครงการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การขอต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา
PI 5.3.1.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก

       66  เม.ย.-ก.ย. 66                6,000.00                6,000.00          225,238.00  บรรลุค่าเป้าหมาย 93 100 ไม่มี ไม่มี

การคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นและข้าราชการพลเรือนดีเด่น  ส.ค.-ก.ย. 66              23,300.00              23,300.00

การจัดท ากรอบต าแหน่งสูงข้ึน  ต.ค.65-ก.ย. 66                           -                             -   
การด าเนินการจัดสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด
ส านักงานอธิการบดี

 ต.ค.65-ก.ย. 66                           -                             -              33,329.50

มีจ านวน 6 กิจกรรมย่อย
1. อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 กิจกรรม
ย่อย ได้แก่ 
    1.1 การทบทวนและก าหนดขีด
ความสามารถท่ีจ าเป็นของบุคลากร - 
ผลการด าเนินงาน - มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือ
การขับเคล่ือนแผนกลยุทธ์ฯ ระยะ 5 ปี
 (พ.ศ. 2566-พ.ศ.2570) และคณะ
กรรมการฯ ดังกล่าวได้ทบทวนขีด
ความสามารถท่ีจ าเป็นของบุคลากร 
โดยแบ่งบุคลากรออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 
1) สายวิชาการ 2) สายสนับสนุน
วิชาการ 3) ผู้บริหาร
    1.2 การประเมินสมรรถนะ หรือ
ขีดความสามารถท่ีจ าเป็น - ผลการ
ด าเนินงาน - จัดท า (ร่าง) ขีด
ความสามารถท่ีจ าเป็นของบุคลากร
เพ่ือขับเคล่ือนแผนกลยุทธ์ อยู่ระหว่าง
ติดตามผลการด าเนินกิจกรรม/
โครงการเพ่ือพัฒนาบุคลากรตามแผน 
ณ ส้ินไตรมาส 4  
    1.3 การเรียนรู้และการพัฒนา
บุคลากร (ตามกรอบ UBU-PSF) - ผล
การด าเนินงาน - สภามหาวิทยาลัย 
เห็นชอบกรอบมาตรฐานสมรรถนะ
อาจารย์ ท้ัง 3 ด้าน ในการประชุมคร้ัง
ท่ี 3/2566 เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 
2566
รอบสอง และได้มีประกาศ
มหาวิทยาลัย เร่ือง กรอบมาตรฐาน
สมรรถนะอาจารย์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (UBU-PSF) และ 
ปัจจุบันอยู่ระหว่างออกแบบประเมิน
ตัวเองเพ่ือหา Gap และจัดท า
แผนพัฒนาสมรรถนะตามกรอบ
มาตรฐาน PSF ต่อไป
2. ยกเลิก 2 กิจกรรม ได้แก่ 
    2.1 การเรียนรู้และการพัฒนา
บุคลากร (ส่งเสริมความก้าวหน้าสาย
วิชาการ) - ยกเลิกโครงการ
    2.2 การเรียนรู้และการพัฒนา
บุคลากร (อบรมผู้บริหาร) - ยกเลิก
โครงการ
3. ด าเนินการแล้วเสร็จ
    3.1 การเรียนรู้และการพัฒนา
บุคลากร (พัฒนาทักษะในอนาคต 
Future Skill) - ประเมินผลแล้ว 4 
ด้าน ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การใช้
ภาษาอังกฤษ การประมวลผลข้อมูล 
และการปรับตัวในยุคดิจิทัล สรุปผล 
บรรจุ 3 ด้าน ไม่บรรลุ 1 ด้าน คือ
ภาษาอังกฤษ  
  สรุปผลความก้าวหน้าของผลการ
ด าเนินงาน 6 กิจกรรมย่อย อยู่
ระหว่างด าเนินการ 3 กิจกรรม และ
ด าเนินการแล้วเสร็จ 1 กิจกรรม คิด
เป็นร้อยละกิจกรรมท่ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ = 67

มีจ านวน 14 กิจกรรมย่อย
1. อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 กิจกรรม
ย่อย ได้แก่  
    1.1 การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร  - ผลการ
ด าเนินงาน - หน่วยงานอยู่ระหว่างการ
ประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากร
    1.2 การคัดเลือกเป็นบุคลากร
ดีเด่นและข้าราชการพลเรือนดีเด่น ให้
คณะพิจารณาส่งรายช่ือ เพ่ือเข้าสู่
คัดเลือกต่อไป ก าหนดการ พ.ย. 66
    1.3 การจัดท ากรอบต าแหน่งสูงข้ึน
 - ผลการด าเนินงาน - อยู่ระหว่าง
เสนอคณะกรรมการกล่ันกรองฯ และ
สภามหาวิทยาลัย
2. ด าเนินการแล้วเสร็จ 6 กิจกรรม
ย่อย ได้แก่ 
2.1 การทบทวนกรอบอัตราก าลัง - 
ผลการด าเนินงาน - ด าเนินการแล้ว
เสร็จ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 28 มกราคม
 2566 มีมติอนุมัติการทบทวนกรอบ
อัตราก าลัง
2.2 การพัฒนาและขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (PDPA) 1 คร้ัง
2.3 การย่ืนขอรับเงินผลประโยชน์กรณี
เกษียณอายุราชการ - ผลการ
ด าเนินงาน - ด าเนินการแล้วสร็จ
2.4 โครงการพัฒนาและขับเคล่ือน
การด าเนินงานของคณะกรรมการ
กองทุนส ารองเล้ียงชีพมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี - ผลการด าเนินงาน -
ประชุม 2 คร้ัง
2.5 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรอง
เสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา - ผลการด าเนินงาน - 
 2 คร้ัง
2.6 การขอต่อเวลาราชการของ
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา - ผลการด าเนินงาน
 - ด าเนินตรวจสอบกรอบอัตราก าลัง
ส าหรับการต่อเวลาราชการและได้
น าเสนอข้อมูลผู้ท่ีเกษียณอายุราชการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีมี
คุณสมบัติท่ีอยู่ในข่ายจะได้รับให้
พิจารณาต่อเวลาราชการ เสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ใน
คราวประชุมคร้ังท่ี 10/2565 เม่ือ
วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 และ
ด าเนินการทบทวนหลักเกณฑ์การต่อ
เวลาราชการของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ตามความเห็นของ
สภามหาวิทยาลัย
2.7 การด าเนินการจัดสอบแข่งขัน
พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดส านักงาน
อธิการบดี - ผลการด าเนินงาน - 
ด าเนินการเปิดสอบแข่งขันแล้ว 6 อัตรา
2.8 การด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บุคลากร - ผลการด าเนินงาน - มีการ
จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (ก.พ.บ.) จ านวน 2 คร้ัง 
2.9 การประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล - ผลการด าเนินงาน -
 ด าเนินการประชุมแล้ว จ านวน 12 
คร้ัง
2.10 การประชุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้าน
การบริหารและพัฒนาบุคลากร - ผล
การด าเนินงาน - ด าเนินการประชุม
แล้ว จ านวน 3 คร้ัง
2.11 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ท่ีได้รับการต่อเวลาราชการ - ผล
การด าเนินงาน - มีการด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี
ของข้าราชการท่ีได้รับการต่อเวลา
ราชการ และเสนอผลการประเมินค่า 
กบบ พิจารณา
3. ยังไม่ถึงรอบการด าเนินการ 1 
กิจกรรมย่อย ได้แก่ 
3.1 ประชุมคณะกรรมการประเมิน
เพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน
 - อยู่ระหว่างจัดท ากรอบสูงข้ึน
    สรุปผลความก้าวหน้าของผลการ
ด าเนินงาน 14 กิจกรรมย่อย อยู่
ระหว่างด าเนินการและด าเนินการแล้ว
เสร็จ 13 กิจกรรมย่อย คิดเป็นร้อยละ
กิจกรรมท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการและ
ด าเนินการแล้วเสร็จ = 93
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4

ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบุคลากร  ต.ค.65-ก.ย. 66                3,600.00                3,600.00              1,710.00

การทบทวนกรอบอัตราก าลัง  ต.ค.65-ก.ย. 66              24,000.00              24,000.00            19,410.00

การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ต.ค.65-ก.ย. 66              63,800.00              63,800.00            16,875.00

การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากร

 ต.ค.65-ก.ย. 66              29,600.00              29,600.00              3,325.00

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ท่ีได้รับการต่อเวลา
ราชการ

 มี.ค.-ก.ย. 66                2,000.00                2,000.00                         -   

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร  เม.ย.-ก.ย. 66                           -                             -   
การย่ืนขอรับเงินผลประโยชน์กรณีเกษียณอายุราชการ  เม.ย.-ก.ย. 66                           -                             -   
โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

 เม.ย.-ก.ย. 66              80,300.00              80,300.00

มีจ านวน 14 กิจกรรมย่อย
1. อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 กิจกรรม
ย่อย ได้แก่  
    1.1 การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร  - ผลการ
ด าเนินงาน - หน่วยงานอยู่ระหว่างการ
ประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากร
    1.2 การคัดเลือกเป็นบุคลากร
ดีเด่นและข้าราชการพลเรือนดีเด่น ให้
คณะพิจารณาส่งรายช่ือ เพ่ือเข้าสู่
คัดเลือกต่อไป ก าหนดการ พ.ย. 66
    1.3 การจัดท ากรอบต าแหน่งสูงข้ึน
 - ผลการด าเนินงาน - อยู่ระหว่าง
เสนอคณะกรรมการกล่ันกรองฯ และ
สภามหาวิทยาลัย
2. ด าเนินการแล้วเสร็จ 6 กิจกรรม
ย่อย ได้แก่ 
2.1 การทบทวนกรอบอัตราก าลัง - 
ผลการด าเนินงาน - ด าเนินการแล้ว
เสร็จ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 28 มกราคม
 2566 มีมติอนุมัติการทบทวนกรอบ
อัตราก าลัง
2.2 การพัฒนาและขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (PDPA) 1 คร้ัง
2.3 การย่ืนขอรับเงินผลประโยชน์กรณี
เกษียณอายุราชการ - ผลการ
ด าเนินงาน - ด าเนินการแล้วสร็จ
2.4 โครงการพัฒนาและขับเคล่ือน
การด าเนินงานของคณะกรรมการ
กองทุนส ารองเล้ียงชีพมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี - ผลการด าเนินงาน -
ประชุม 2 คร้ัง
2.5 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรอง
เสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา - ผลการด าเนินงาน - 
 2 คร้ัง
2.6 การขอต่อเวลาราชการของ
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา - ผลการด าเนินงาน
 - ด าเนินตรวจสอบกรอบอัตราก าลัง
ส าหรับการต่อเวลาราชการและได้
น าเสนอข้อมูลผู้ท่ีเกษียณอายุราชการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีมี
คุณสมบัติท่ีอยู่ในข่ายจะได้รับให้
พิจารณาต่อเวลาราชการ เสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ใน
คราวประชุมคร้ังท่ี 10/2565 เม่ือ
วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 และ
ด าเนินการทบทวนหลักเกณฑ์การต่อ
เวลาราชการของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ตามความเห็นของ
สภามหาวิทยาลัย
2.7 การด าเนินการจัดสอบแข่งขัน
พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดส านักงาน
อธิการบดี - ผลการด าเนินงาน - 
ด าเนินการเปิดสอบแข่งขันแล้ว 6 อัตรา
2.8 การด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บุคลากร - ผลการด าเนินงาน - มีการ
จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (ก.พ.บ.) จ านวน 2 คร้ัง 
2.9 การประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล - ผลการด าเนินงาน -
 ด าเนินการประชุมแล้ว จ านวน 12 
คร้ัง
2.10 การประชุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้าน
การบริหารและพัฒนาบุคลากร - ผล
การด าเนินงาน - ด าเนินการประชุม
แล้ว จ านวน 3 คร้ัง
2.11 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ท่ีได้รับการต่อเวลาราชการ - ผล
การด าเนินงาน - มีการด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี
ของข้าราชการท่ีได้รับการต่อเวลา
ราชการ และเสนอผลการประเมินค่า 
กบบ พิจารณา
3. ยังไม่ถึงรอบการด าเนินการ 1 
กิจกรรมย่อย ได้แก่ 
3.1 ประชุมคณะกรรมการประเมิน
เพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน
 - อยู่ระหว่างจัดท ากรอบสูงข้ึน
    สรุปผลความก้าวหน้าของผลการ
ด าเนินงาน 14 กิจกรรมย่อย อยู่
ระหว่างด าเนินการและด าเนินการแล้ว
เสร็จ 13 กิจกรรมย่อย คิดเป็นร้อยละ
กิจกรรมท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการและ
ด าเนินการแล้วเสร็จ = 93
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4

ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (PDPA)

 เม.ย.-ก.ย. 66                           -                             -   

ประชุมกองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เม.ย.-ก.ย. 66                3,600.00                3,600.00              1,710.00

ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา

 ต.ค.65-ก.ย. 66                1,600.00                1,600.00                 595.00

ประชุมคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งสูงข้ึน

 ต.ค.65-ก.ย. 66              61,300.00              61,300.00

โครงกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ Total 76,954.50         
โครงการประเมินผู้บริหาร  การประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน (คณบดี

วิทยาลัยแพทยศาสตร์ คณบดีคณะนิติศาสตร์ คณบดีคณะ
รัฐศาสตร์ และคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ )

PI 5.3.1.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก

       66  ต.ค.65-ก.ย. 66              40,000.00              40,000.00            13,545.00            14,050.00  บรรลุค่าเป้าหมาย 66 100 มีจ านวน 5 กิจกรรมย่อย
1. ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 3 
กิจกรรม ได้แก่
   1.1 การประเมินคณบดีวิทยาลัย
แพทยศาสตร์ 
   1.2 การประเมินคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์ 
   1.3 การประเมินคณบดีคณะ
นิติศาสตร์ 
2. อยู่ระหว่างด านินการ จ านวน 2 
กิจกรรมย่อย 
2.1 การประเมินคณบดีคณะพยาบาล
ศาสตร์ 
2.2 การประเมินคณะบดีคณะรัฐศาสตร์
   สรุปผลความก้าวหน้าของผลการ
ด าเนินงาน 5 กิจกรรมย่อย 
ด าเนินการแล้วเสร็จและอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 5 กิจกรรมย่อย คิดเป็น
ร้อยละกิจกรรมท่ีอยู่ระหว่าง
ด าเนินการและด าเนินการแล้วเสร็จ =
 100

คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิว่าง
ไม่ตรงกัน

ปรับปฏิทินและข้ันตอน
การด าเนินงานในบาง
คณะ

โครงกำรประเมินผู้บริหำร Total 13,545.00         
โครงการแลกเปล่ียนประสบการณ์
การท างานก่อนเกษียณอายุราชการ

โครงการเชิดชูเกียรติและแลกเปล่ียนประสบการณ์กับ
บุคลากรท่ีสร้างคุณประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

SI 5.3.4 ระดับความผูกพันของบุคลากร          4          24,351.00            213,500.00            213,500.00                         -            214,675.00  บรรลุค่าเป้าหมาย 4 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

โครงกำรแลกเปล่ียนประสบกำรณ์กำรท ำงำนก่อนเกษียณอำยุรำชกำร Total -                    #DIV/0!
โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน
ในการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ

การประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าท่ี
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ

PI 5.3.1.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก

       66  ต.ค.65-ก.ย. 66            468,000.00            468,000.00            81,257.00          532,518.00  บรรลุค่าเป้าหมาย 66 100 มีการประชุม จ านวน 13 คร้ัง ซ่ึงการ
ประชุมแต่ละคร้ังบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการประชุม

1. กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ส่งผลการ
ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ
ล่าช้ากว่า
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด
2. กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิบาง
ท่านมีภารกิจ
ค่อนข้างมาก จึง
ท าให้การนัด
หมายวันประชุม
ท าได้ยาก 
เน่ืองจากเวลา
ว่างไม่ตรงกัน

1. ติดตามผลการ
ประเมินจากกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิก่อนถึง
ก าหนดระยะเวลาการ
ส่งผลการประเมิน และ
หากยังไม่ได้รับผลการ
ประเมิน จะมีการ
ติดตามเป็นระยะๆ ท้ัง
ทางโทรศัพท์ และอีเมล
 รวมท้ังให้กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิส่งผลการ
ประเมินเป็นไฟล์
เอกสารทางอีเมล ก่อน
การจัดส่งผลการ
ประเมินฉบับจริงทาง
ไปรษณีย์ เพ่ือจะได้
รวบรวมและสรุปผล
การประเมินได้เร็วข้ึน
2. ขอวันและเวลาว่าง
ของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่าน
อย่างน้อย 2-3 วัน เพ่ือ

มีจ านวน 14 กิจกรรมย่อย
1. อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 กิจกรรม
ย่อย ได้แก่  
    1.1 การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร  - ผลการ
ด าเนินงาน - หน่วยงานอยู่ระหว่างการ
ประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากร
    1.2 การคัดเลือกเป็นบุคลากร
ดีเด่นและข้าราชการพลเรือนดีเด่น ให้
คณะพิจารณาส่งรายช่ือ เพ่ือเข้าสู่
คัดเลือกต่อไป ก าหนดการ พ.ย. 66
    1.3 การจัดท ากรอบต าแหน่งสูงข้ึน
 - ผลการด าเนินงาน - อยู่ระหว่าง
เสนอคณะกรรมการกล่ันกรองฯ และ
สภามหาวิทยาลัย
2. ด าเนินการแล้วเสร็จ 6 กิจกรรม
ย่อย ได้แก่ 
2.1 การทบทวนกรอบอัตราก าลัง - 
ผลการด าเนินงาน - ด าเนินการแล้ว
เสร็จ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 28 มกราคม
 2566 มีมติอนุมัติการทบทวนกรอบ
อัตราก าลัง
2.2 การพัฒนาและขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (PDPA) 1 คร้ัง
2.3 การย่ืนขอรับเงินผลประโยชน์กรณี
เกษียณอายุราชการ - ผลการ
ด าเนินงาน - ด าเนินการแล้วสร็จ
2.4 โครงการพัฒนาและขับเคล่ือน
การด าเนินงานของคณะกรรมการ
กองทุนส ารองเล้ียงชีพมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี - ผลการด าเนินงาน -
ประชุม 2 คร้ัง
2.5 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรอง
เสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา - ผลการด าเนินงาน - 
 2 คร้ัง
2.6 การขอต่อเวลาราชการของ
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา - ผลการด าเนินงาน
 - ด าเนินตรวจสอบกรอบอัตราก าลัง
ส าหรับการต่อเวลาราชการและได้
น าเสนอข้อมูลผู้ท่ีเกษียณอายุราชการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีมี
คุณสมบัติท่ีอยู่ในข่ายจะได้รับให้
พิจารณาต่อเวลาราชการ เสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ใน
คราวประชุมคร้ังท่ี 10/2565 เม่ือ
วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 และ
ด าเนินการทบทวนหลักเกณฑ์การต่อ
เวลาราชการของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ตามความเห็นของ
สภามหาวิทยาลัย
2.7 การด าเนินการจัดสอบแข่งขัน
พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดส านักงาน
อธิการบดี - ผลการด าเนินงาน - 
ด าเนินการเปิดสอบแข่งขันแล้ว 6 อัตรา
2.8 การด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บุคลากร - ผลการด าเนินงาน - มีการ
จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
กองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (ก.พ.บ.) จ านวน 2 คร้ัง 
2.9 การประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล - ผลการด าเนินงาน -
 ด าเนินการประชุมแล้ว จ านวน 12 
คร้ัง
2.10 การประชุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้าน
การบริหารและพัฒนาบุคลากร - ผล
การด าเนินงาน - ด าเนินการประชุม
แล้ว จ านวน 3 คร้ัง
2.11 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ท่ีได้รับการต่อเวลาราชการ - ผล
การด าเนินงาน - มีการด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี
ของข้าราชการท่ีได้รับการต่อเวลา
ราชการ และเสนอผลการประเมินค่า 
กบบ พิจารณา
3. ยังไม่ถึงรอบการด าเนินการ 1 
กิจกรรมย่อย ได้แก่ 
3.1 ประชุมคณะกรรมการประเมิน
เพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน
 - อยู่ระหว่างจัดท ากรอบสูงข้ึน
    สรุปผลความก้าวหน้าของผลการ
ด าเนินงาน 14 กิจกรรมย่อย อยู่
ระหว่างด าเนินการและด าเนินการแล้ว
เสร็จ 13 กิจกรรมย่อย คิดเป็นร้อยละ
กิจกรรมท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการและ
ด าเนินการแล้วเสร็จ = 93
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4

ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

การประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ        66  ต.ค.65-ก.ย. 66            208,500.00            208,500.00            56,344.89  บรรลุค่าเป้าหมาย 66 100 มีการประชุมตามปฏิทินการประชุม 
จ านวน 6 คร้ัง ซ่ึงการประชุมแต่ละ
คร้ังบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการ
ประชุม

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนในกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร Total 137,601.89       #DIV/0!
โครงการเสริมสร้างสวัสดิการและ
คุณภาพชีวิตอย่างมีความสุข

 โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการสวัสดิการท่ีพักอาศัยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

SI 5.3.4 ระดับความผูกพันของบุคลากร          4  ต.ค.65-ก.ย. 66                           -                             -            689,691.00          689,691.00  บรรลุค่าเป้าหมาย 4 100 ไม่มี ไม่มี

 โครงการสวัสดิการฌาปนกิจศพ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี SI 5.3.4 ระดับความผูกพันของบุคลากร          4  ต.ค.65-ก.ย. 66            154,000.00            154,000.00

โครงการกองทุนสวัสดิการ SI 5.3.4 ระดับความผูกพันของบุคลากร          4  ต.ค.65-ก.ย. 66            100,000.00            100,000.00

โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย คร้ังท่ี 39 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

SI 5.3.4 ระดับความผูกพันของบุคลากร          4  ต.ค.65-ก.ย. 66            212,200.00            212,200.00

โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี บุคลากรสังกัดส านักงาน
อธิการบดี

SI 5.3.4 ระดับความผูกพันของบุคลากร          4  ต.ค.65-ก.ย. 66            109,000.00            109,000.00

มีจ านนวน 7 กิจกรรมย่อย
1. ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 7 
กิจกรรมย่อย ได้แก่
   1.1 โครงการพัฒนาและขับเคล่ือน
การด าเนินงานของคณะกรรมการ
สวัสดิการท่ีพักอาศัยมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี - ด าเนินการประชุมแล้ว
 5 คร้ัง
   1.2 โครงการสวัสดิการฌาปนกิจศพ
 - จัดสวัสดิการช่วยงานฌาปนกิจศพ 
ม.อุบลฯ จ านวน 52 ราย
   1.3 โครงการกองทุนสวัสดิการ - มี
การด าเนินด้านเงินช่วยเหลือกรณีท่ี
บุคลากรเข้ารับการรักษาเป็นผู้ป่วยใน 
 จ านวน 40 ราย และการด าเนินการ
ชมรมต่าง ๆ จ านวน 5 ชมรม
   1.4 โครงการเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่งประเทศ
ไทย คร้ังท่ี 39 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี - ด าเนินการแล้วเสร็จ
   1.5 โครงการเย่ียมป่วย-เย่ียมคลอด
 บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดี - 
ด าเนินการสวัสดิการเย่ียมป่วย - เย่ียม
คลอด ของบุคลากรส านักงานอธิการบดี
 จ านวน 6 ราย 
   1.6 ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ
 - ด าเนินการประชุมแล้ว 1 คร้ัง
   1.7 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี
 บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดี 
103 ราย
     สรุปผลความก้าวหน้าของผลการ
ด าเนินงาน 7 กิจกรรมย่อย แล้วเสร็จ 
7 กิจกรรมย่อย คิดเป็นร้อยละ
กิจกรรมท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ = 
100
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4

ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

โครงการเย่ียมป่วย-เย่ียมคลอด บุคลากรสังกัดส านักงาน
อธิการบดี

SI 5.3.4 ระดับความผูกพันของบุคลากร          4              50,000.00              50,000.00

ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ SI 5.3.4 ระดับความผูกพันของบุคลากร          4              36,200.00              36,200.00

โครงกำรเสริมสร้ำงสวัสดิกำรและคุณภำพชีวิตอย่ำงมีควำมสุข Total
โครงการสรรหาผู้บริหารและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย

เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร PI 5.3.2.1 ร้อยละของบุคลากรท่ีมี Future Skill 
ตามระดับท่ีคาดหวังและครบตามท่ีก าหนด

       60  ต.ค.65-ก.ย. 66                   600.00                   600.00          458,370.00          458,370.00  บรรลุค่าเป้าหมาย 80 100 ไม่มี ไม่มี

เลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารย์
ประจ า

 ต.ค.65-ก.ย. 66                1,400.00                1,400.00                 560.00

เลือกต้ังสภาอาจารย์  ต.ค.65-ก.ย. 66                2,300.00                2,300.00 ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ไม่มี ไม่มี

สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  ต.ค.65-ก.ย. 66              86,000.00              86,000.00            35,960.00 ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ไม่มี ไม่มี

มีจ านวน 7 กิจกรรมย่อย
1. ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 6 
กิจกรรมย่อย ได้แก่
   1.1 สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
   1.2 สรรหาอธิการบดี 
   1.3 เลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ประเภทผู้บริหาร
   1.4 เลือกต้ังกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารย์ประจ า
   1.5 สรรหาหัวหน้าส่วนงาน  
   1.6 เลือกต้ังสภาอาจารย์
2. ชะลอการด าเนินการ 1 กิจกรรม
ย่อย ได้แก่    
   2.1 สรรหาหัวหน้าส่วนงาน  
(ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย) 
     สรุปผลความก้าวหน้าของผลการ
ด าเนินงาน 7 กิจกรรมย่อย อยู่
ระหว่างด าเนินการและแล้วเสร็จ 6 
กิจกรรมย่อย คิดเป็นร้อยละกิจกรรมท่ี
อยู่ระหว่างด าเนินการและด าเนินการ
แล้วเสร็จ = 85.17
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4

ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

สรรหาหัวหน้าส่วนงาน  (คณบดีคณะเภสัชศาสตร์  คณบดี
คณะบริหารศาสตร์  และคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ )

 ต.ค.65-ก.ย. 66            109,200.00            109,200.00            78,123.00 ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ไม่มี ไม่มี

สรรหาหัวหน้าส่วนงาน  (ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย)

 ต.ค.65-ก.ย. 66              52,900.00              52,900.00 ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ไม่มี ไม่มี

สรรหาอธิการบดี  ต.ค.65-ก.ย. 66            133,400.00            133,400.00 ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ไม่มี ไม่มี

โครงกำรสรรหำผู้บริหำรและกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย Total 114,643.00       
โครงการเสริมสร้างและพัฒนาการ
รักษาจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
ส าหรับบุคลากร

โครงการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม และการปฏิบัติ
ราชการท่ีดีส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

PI 5.3.2.1 ร้อยละของบุคลากรท่ีมี Future Skill 
ตามระดับท่ีคาดหวังและครบตามท่ีก าหนด

       60  ต.ค.65-ก.ย. 66                           -                             -                2,550.00  บรรลุค่าเป้าหมาย 60 100 ด าเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจและวิธีปฏิบัติ
เก่ียวกับให้หรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ในวันพฤหัสบดีท่ี 
9 มีนาคม 2566

ไม่มี ไม่มี

SI 5.3.4 ระดับความผูกพันของบุคลากร          4                         -   0
โครงกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำกำรรักษำจรรยำบรรณแห่งวิชำชีพส ำหรับบุคลำกร Total 2,550.00           
โครงการศึกษาและเตรียมความ
พร้อมเพ่ือปรับเปล่ียนสภาพ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ

โครงการพัฒนาและจัดท ากฎหมายล าดับรองออกตามร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ....

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์        80  ต.ค.65-ก.ย. 66            445,500.00            445,500.00            36,130.00          120,700.00  บรรลุค่าเป้าหมาย 75 93.75 ณ เดือนมีนาคม 2566 ร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. อยู่ท่ี ส านัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพ่ือเตรียม
เสนอคณะกรรมการประสานงานสภา
ผู้แทนราษฎร พิจารณา และเสนอสภา
ผู้แทนราษฎร ในห้วงปลายปี พ.ศ. 
2566 ซ่ึงส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา คาดว่า ร่างพระราชบัญญัติ
จะสามารถออกเป็นกฎหมายได้โดยเร็ว
 ภายในปี พ.ศ. 2568 และอย่างช้า
ภายในปี พ.ศ. 2570

ไม่มี ไม่มี

 ท้ังน้ี มหาวิทยาลัย ได้เตรียมการ
รองรับการตรากฎหมายล าดับรองซ่ึง
ออกตามความในร่างพระราชบัญญัติ
ดังกล่าว ดังน้ี
1. สภามหาวิทยาลัยได้มีค าส่ังท่ี 
18/2565 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 
2565 แต่งต้ัง คณะกรรมการ
ขับเคล่ือนการตรากฎหมายล าดับรองท่ี
ออกตามร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
2. มหาวิทยาลัย ได้แต่งต้ัง 
คณะอนุกรรมการจ านวน 5 ด้าน ได้แก่
 ด้านโครงสร้างองค์กร ด้านบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ด้านการเงินและ
วิธีการงบประมาณ ด้านวิชาการ ด้าน
วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือด าเนินการ
จัดท าหลักการ (Legal Framework) 
ของกฎหมายล าดับรองด้านต่าง ๆ
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4

ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

โดยศึกษาเปรียบเทียบกับ
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาใน
ก ากับของรัฐแห่งอ่ืน และน าหลักการ
ดังกล่าว มาจัดท ากฎหมายล าดับรอง 
ได้แก่ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ
ต่าง ๆ ท่ีต้องออกตามร่าง
พระราชบัญญัติฯ
3. แผนการด าเนินภายในปี 2566 
ประชุมคณะกรรมการจ านวน 2 คร้ัง 
และประชุมอนุกรรมการทุกเดือน 
4.  แผนการด าเนินภายในปี 2566 
ได้กรอบนโยบายการตรากฎหมาย
ล าดับรองในแต่ละด้าน
   สรุปผลความก้าวหน้าของผลการ
ด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ 
จ านวน 3 รายการ คงเหลือ 1 รายการ
  คิดเป็นร้อยละ 75

โครงกำรศึกษำและเตรียมควำมพร้อมเพ่ือปรับเปล่ียนสภำพมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนีเป็นมหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ Total 36,130.00         36,130.00         
3,273,739.26       3,273,739.26       2,492,630.56     2,492,630.56     
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
7.ส ำนักงำนพัฒนำนักศึกษำ

ระบุ
KPI เป้าหมาย   1 เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน

  2 เงินรายได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน

  2 เงินรายได้  Grand Total สถานะ  ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 5 การบริหารจัดการ
องค์กรท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

แผนการบริหารองค์กรสู่ความเป็น
เลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

โครงการบริหารจัดการท่ัวไป 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80       ต.ค.2565-ก.ย.2566 -                240,000.00         240,000.00        210,611.20         210,611.20         บรรลุค่าเป้าหมาย 88                     100                   ด าเนินการบริหารจัดการหน่วยงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์

ไม่มี ไม่มี

โครงการบริหารและจัดการหน่วยงาน Total -              240,000.00        240,000.00       0 210,611.20       210,611.20       
โครงการสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมการต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย

โครงการสนับสนุนการด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80       ต.ค.2565-ก.ย.2566 -                136,130.00         136,130.00        127,360.00         127,360.00          บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย

94                     100                    การด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเ แล้วเสร็จ
ตามวัตถุประสงค์เกินค่าเป้าหมาย  

งบประมาณมีไม่
เพียงพอต่อการ
ด าเนินงานได้ซ่ึง
ขออนุมัติปรับ
แผนเงินจาก
หมวดอ่ืนเพ่ิมเติม

ด าเนินการปรับแผนเงิน
จากคงเหลือหมวดอ่ืนมา
เพ่ิมเติม

โครงการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย Total -              136,130.00        136,130.00       127,360.00        127,360.00        
โครงการจิตอาสาท าบุญ ตุนความดี
 วิถีธรรม ณ วัดหนองป่าพง 
ประจ าปี 2566

2) โครงการจิตอาสาท าบุญ ตุนความดี วิถีธรรม ณ วัด
หนองป่าพง ประจ าปี 2566 เป็นเงิน 46,620 บาท

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80        มกราคม 2566 -                40,830.00           40,830.00          40,830.00           40,830.00            ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 79.70              99.63                กลุ่มเป้าหมาย670  คน มีผู้เข้าร่วม 
534 คน คิดเป็น 79.7 จาก
กลุ่มเป้าหมาย ผลการประเมินตาม
ตัวช้ีวัดไม่บรรลุเป้าหมาย

ท่ีน่ังบนรถรับ-ส่ง
ไม่เพียงพอ
เวลาในการท า
กิจกรรมท่ี
บริเวณวัดน้อย
เกินไป

พิจารณารูปแบบ
กิจกรรมและจัดเตรียม
รถรับ-ส่งให้เพียงพอกับ
ผู้เข้าร่วม

โครงการจิตอาสาท าบุญ ตุนความดี วิถีธรรม ณ วัดหนองป่าพง ประจ าปี 2566 40,830.00          40,830.00         40,830.00          40,830.00          
โครงการจัดหาครุภัณฑ์ เคร่ืองออกก าลังกายท่ีศูนย์ฟิตเนต อาคารศูนย์กีฬา

อเนกประสงค์
1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์        80 ต.ค.2565-ก.ย.

2566
                  -            307,980.00         307,980.00          299,000.00          299,000.00  บรรลุค่าเป้าหมาย                    100                    100  บรรลุค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

โครงการจัดหาครุภัณฑ์ Total -              307,980.00        307,980.00        299,000.00        299,000.00         
โครงการกองทุนบ ารุงกีฬาและ
กิจกรรมนักศึกษา

โครงการกองทุนบ ารุงกีฬาและกิจกรรมนักศึกษา ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับบริการด้านสวัสดิการ        80 ต.ค.2565-ก.ย.
2566

                  -         6,973,898.00      6,973,898.00        5,919,384.90 5,919,384.90       ยังอยู่ระหว่างด าเนินงานแต่ไม่
สามารถประเมินผลตัวช้ีวัด (แต่
ต้องใส่ร้อยละ AD - อธิบายว่า
ระบุด าเนินงานว่าท าได้เท่าไร 
เหลือเท่าไร AE)

                85.00              100.00 เป็นการด าเนินการต่อเน่ืองจะแล้วเสร็จ
เดือนต.ค..2566 
 โครงการ ดังน้ี
1.ด้านส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์
2.ด้านบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษา
ส่ิงแวดล้อม
3.ด้านเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
4.ด้านกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ
5.ด้านส่งเสริมศิลปและวัฒนธรรม
6.โครงการบริหารจัดการด้านกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา (งบกลาง)
7.บริหารจัดการด้านกิจกรรมสโมสร
คณะ
(งบกลางสโมสรคณะ)
8.โครงการสนับสนุนการเข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา (งบ
เดินทางไปราชการ)

มีบางโครงการท่ี
ท าการเบิกจ่ย
ล่าช้ากว่า
ระยะเวลาท่ี
ก าหนดและมี
บางโครงการขอ
อนุมัติจัดท า
กระช้ันชิดและ
ด าเนินการใน
เดือนตุลาคม

ขออนุมัติกันเหล่ือม
ปีงบประมาณ

โครงการกองทุนบ ารุงกีฬาและกิจกรรมนักศึกษา Total -              6,973,898.00     6,973,898.00     5,919,384.90     5,919,384.90     

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์แผนการด าเนินงาน งบประมาณ (ต้นปี +กลางปี) ผลการเบิกจ่ายไตรมาสท่ี 4
ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการ 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
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ระบุ
KPI เป้าหมาย   1 เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน

  2 เงินรายได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน

  2 เงินรายได้  Grand Total สถานะ  ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา
ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์แผนการด าเนินงาน งบประมาณ (ต้นปี +กลางปี) ผลการเบิกจ่ายไตรมาสท่ี 4

ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการ 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการพัฒนาบุคลากรส านักงาน
พัฒนานักศึกษา

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์        80 พ.ค.-มิ.ย.2566                   -                            -                           -              26,980.00            26,980.00  บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย

                98.00              100.00 บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่า
เป้าหมายท่ีก าหนด
1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ท้ังส้ิน 28
 คน คิดเป็นร้อยละ96.6 (ผลการ
ประเมินตามตัวช้ีวัด:บรรลุเป้าหมาย)
ไม่น้อยกว่าร้อยละ80
2.ผู้เข้าร่วมโครงการ เข้าร่วมกิจกรรม
ด้านบริการท่ีดีและยึดม่ันในความ
ถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรมรวมถึง
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ และทัศนคติ
ท่ีดีในการปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ 
ได้แก่ 
1)กิจกรรมวิเคราะห์และพัฒนาตนเอง
2)กิจกรรมพัฒนาความสัมพันธ์มนุษย
สัมพันธ์และการมีส่วนร่วม
3)กิจกรรมค้นหาดาวส านักงานพัฒนา
นักศึกษา
4)กิจกรรมพวงมาลัยนักร้องฝึกทักษะ
การท างานเป็นทีม
5)กิจกรรมวิเคราะห์บุคลิกภาพ พัฒนา
บุคลิกภาพเพ่ือการให้บริการท่ีเป็นเลศ
6)กิจกรรมประเมินระดับความสุข

ปัญหาอุปสรรค
แสงสว่างไม่
เพียงพอ เคร่ือง
เสียงไม่พร้อมใช้
งาน อากาสร้อน
แอร์ไม่เย็น 
อาหารรสชาติเค็ม
ข้อเสนอแนะ
1.ควรจัด
โครงการอย่าง
สม่ าเสมอ
ต่อเน่ืองทุกๆปี
อย่างน้อยปีละ
คร้ัง
2.ควรพิจารณา
ท้ังงบประมาณ 
ระยะเวลา และ
สถานท่ีให้มีความ
เหมาะสมมาก
ข้ึนกว่าเดิม
3.ควรเปล่ียน
สถานท่ีจัด

แนวทางแก้ไข
1. ควรประสานสถานท่ี
จัดเตรียมอุปกรณ์ให้
พร้อมใช้ และต้อง
ทดลองใช้ก่อนวันงานจริง
2.ประสานแจ้งให้
ท าอาหารรสชาติ
มาตรฐาน
แนวทางปรับปรุง
เห็นควรพิจารณาจัดท า
ข้อเสนอโครงการ 
จัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือจัดนอกสถานท่ี และ
เพ่ิมระยะเวลาการ
ด าเนินโครงการและจัด
กิจกรรมโครงการเป็น
ประจ าทุกๆปีเพ่ือความ
ต่อเน่ือง

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายอาจารย์ท่ีปรึกษา
ด้านสุขภาวะนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์        80 พ.ค.-ก.ย.2566                   -                            -                           -              10,050.00            10,050.00  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                 65.00                 81.25 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย - ด าเนินจัดท้ังหมด
 6 คร้ัง  
คร้ังท่ี 1 วันท่ี 24 พ.ค.2566 จ านวน
ผู้เข้าร่วม 12 คน
คร้ังท่ี 2 ,คร้ังท่ี 3 และคร้ังท่ี 4 วันท่ี 
23 ส.ค. 2566 จ านวนผู้เข้าร่วม 45 
คน
คร้ังท่ี 5 และคร้ังท่ี 6 วันท่ี 29 ส.ค.
2566 จ านวนผู้เข้าร่วม 25 คน
- งบประมาณโครงการ 17,700 บาท 
ใช้ไป 10,050 บาท
- กลุ่มเป้าหมายท้ังหมด 126 คน มี
ผู้เข้าร่วมท้ังหมด 82 คน คิดเป็นร้อย
ละ 65 ของกลุ่มเป้าหมาย (มีค่าต่ า
กว่าค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้)

อุปสรรค : 
- การ
ประชาสัมพันธ์
ล่าช้า
- ระยะเวลาใน
การด าเนินการ
ตรงกับวัน-เวลา
ราชการ ส่งผล
ให้ผู้เข่าร่วม
โครงการไม่
สามารถเข้าร่วม
ได้ครบทุกท่าน

แนวทางการแก้ไข :
- ประชาสัมพันธ์
ล่วงหน้าก่อนถึงวัน
ด าเนินโครงการอย่าง
น้อย 7-10 วัน
- ก านดวันด าเนิน
โครงการนอกเวลา
ราชการ

โครงการอบรมพัฒนาเครือข่ายบุคลากรฝ่ายสวัสดิการและ
สวัสดิภาพนักศึกษา

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์        80 พ.ค.-มิ.ย.2566                   -                            -                           -              11,305.00            11,305.00  บรรลุค่าเป้าหมาย                 98.00              100.00 บรรลุค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

โครงการพัฒนาบุคลากร Total -              -                    -                    48,335.00          48,335.00          #NAME?
โครงการบริหารจัดการสถานกีฬา โครงการบริหารจัดการสถานกีฬาและปรับปรุงซ่อมแซม

สถานท่ีเพ่ือบริการนักศึกษา
1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์        80 ต.ค.2565-ก.ย.

2566
                  -             57,352.20          548,267.00          548,267.00  ด าเนินการโครงการบริหารจัดการ

สถานกีฬาเพ่ือให้มีความพร้อมในการ
ให้บริการแก่นักศึกษา บุคลากรและ
ประชาชนท่ัวไป ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนด (จัดเก็บรายได้จากการ
ให้บริการ ต้ังแต่ ต.ค.2565-ก.ย.
2566  เป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน จ านวน 
372,480 บาท)

ไม่มี ไม่มี                   100           57,352.20  บรรลุค่าเป้าหมาย                      98
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ระบุ
KPI เป้าหมาย   1 เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน

  2 เงินรายได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน

  2 เงินรายได้  Grand Total สถานะ  ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา
ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์แผนการด าเนินงาน งบประมาณ (ต้นปี +กลางปี) ผลการเบิกจ่ายไตรมาสท่ี 4

ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการ 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

โครงการจัดเก็บค่าให้บริการสถานกีฬา (สนามกีฬา /สระ
ว่ายน้ า /ฟิตเนส)

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์        80                   -                           -                            -    

โครงการบริหารจัดการสถานกีฬา Total  -              557,036.00        557,036.00       548,267.00        548,267.00        
โครงการประกันอุบัติเหตุนักศึกษา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

โครงการประกันอุบัติเหตุนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับบริการด้านสวัสดิการ        80 ต.ค.2565-ก.ย.
2566

                  -         3,472,000.00      3,472,000.00       3,472,000.00       3,472,000.00  บรรลุค่าเป้าหมาย                    100                    100  บรรลุค่าเป้าหมาย ค่าเบ้ียประกันให้
นักศึกษาจ านวน  17,360คน x 200
 บาท รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 3,472,000
 บาท

งบประมาณมีไม่
เพียงพอต่อการ
ด าเนินงาน

ขออนุมัติงบประมาณ
เพ่ิมเติม

โครงการประกันอุบัติเหตุนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี Total  -              3,472,000.00     3,472,000.00     3,472,000.00     3,472,000.00     
โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา
และสวัสดิการนักศึกษาจากแหล่ง
ทุนภายนอก

โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาและสวัสดิการนักศึกษาจาก
แหล่งทุนภายนอก

ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับบริการด้านสวัสดิการ        80 ต.ค.2565-ก.ย.
2566

                  -         7,000,000.00      7,000,000.00       5,906,180.00       5,906,180.00  บรรลุค่าเป้าหมาย                    100                    100 บรรลุค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาและสวัสดิการนักศึกษาจากแหล่งทุนภายนอก Total  -              7,000,000.00     7,000,000.00     5,906,180.00     5,906,180.00     
โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านสวัสดิการและสวัสดิภาพ
นักศึกษา

โครงการเช่ารถการแพทย์ฉุกเฉิน ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับบริการด้านสวัสดิการ        80 ต.ค.2565-ก.ย.
2566

                  -            480,000.00         480,000.00          545,500.00                        50                      63  กันเหล่ือมปีงบ รอพัสดุกลางเบิกจ่าย
ค่าเช่ารถการแพทย์ฉุกเฉิน

การเบิกจ่ายล่าช้า
เพราะรอบริษัท
เช่ารถการแพทย์
ฉุกเฉินย่ืนส่ง
เอกสารเบิกจ่าย 
กับพัสดุกลาง

ประสานผู้รับผิดชอบ
โครงการแจ้งบริษัทส่ง
เอกสารเบิกจ่าย

โครงการสนับสนุนการด าเนินงานด้านสวัสดิการช่วยเหลือ
นักศึกษา (ค่าน้ ามันหล่อล่ืน)

ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับบริการด้านสวัสดิการ        80 ต.ค.2565-ก.ย.
2566

           50,000.00   

โครงการสนับสนุนการด าเนินงานด้านสวัสดิการช่วยเหลือ
นักศึกษา

ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับบริการด้านสวัสดิการ        25 ต.ค.2565-ก.ย.
2566

                  -              50,000.00           50,000.00                            -       

โครงการสนับสนุนการด าเนินงานด้านสวัสดิการและสวัสดิภาพนักศึกษา Total  -              580,000.00        580,000.00       545,500.00        545,500.00        

ต.ค.2565-ก.ย.
2566         677,584.00        677,584.00         440,846.00

โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรและ
กิจกรรมนอกหลักสูตร

                   100           57,352.20  บรรลุค่าเป้าหมาย                      98

 ยังอยู่ระหว่างด าเนินงานแต่ไม่
สามารถประเมินผลตัวช้ีวัด (แต่
ต้องใส่ร้อยละ AD - อธิบายว่า
ระบุด าเนินงานว่าท าได้เท่าไร 

เหลือเท่าไร AE)
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ระบุ
KPI เป้าหมาย   1 เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน

  2 เงินรายได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน

  2 เงินรายได้  Grand Total สถานะ  ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา
ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์แผนการด าเนินงาน งบประมาณ (ต้นปี +กลางปี) ผลการเบิกจ่ายไตรมาสท่ี 4

ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการ 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

1) โครงการ UBU JOB AND EDUCATION FAIR 2023 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับบริการด้านสวัสดิการ        80 21/2/2566                   -              80,000.00           80,000.00                 935.00                 935.00  บรรลุค่าเป้าหมาย                    100                    100

เงินสนับสนุน 50,000 บาท (ไม่มี
ผู้สนับสนุน) และงปม.30,000บาท ซ่ึง
ได้ด าเนินการโครงการ จ านวน 1 
โครงการเสร็จส้ินแล้วไตรมาส2 น่ันคือ 
โครงการ UBU JOB AND 
EDUCATION FAIR 2023 มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาท่ีก าลังจะ
ส าเร็จการศึกษาได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารของต าแหน่งงานว่างและเปิด
โอกาสให้นักศึกษาและศิษย์เก่าได้สมัคร
งานกับบริษัทโดยตรง ซ่ึงผู้เข้าร่วมทุก
คนได้สมัครและสัมภาษณ์เบ้ืองต้นกับ
ทางบริษัทโดยตรง ซ่ึงผลการ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
ใช้งปม. 935 บาท เน่ืองจากได้รับการ
สนับสนุนจากทางบริษัทร่วมด้วย และ
โดยงปม.คงเหลือได้วางแผนด าเนิน
โครงการให้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
ต้ังแต่ภาคการเรียนท่ี 1 เพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมภายในไตรมาส 4

ต าแหน่งงานท่ี
บริษัทเปิดรับ
สมัครไม่น่าสนใจ
ไม่ตรงตามความ
ต้องการของ
นักศึกษา

ประสานงานกับบริษัท
หลายหลากประเภท 
เพ่ือเพ่ิมความ
หลากหลายของ
ต าแหน่งงานให้
ครอบคลุมความ
ต้องการต าแหน่งงาน
ของนักศึกษา

2) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2566

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์        80 2/6/2566                   -            247,000.00         247,000.00          244,578.00          244,578.00  บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย

                   100                    100 รายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย มี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 2,402 คน 
 คิดเป็นร้อยละ 68.6 ของ
กลุ่มเป้าหมายก าหนดไว้(ผลการ
ประเมินตามตัวช้ีวัด : ไม่บรรลุ
เป้าหมาย) (เป้าหมาย 3,500 คน)
ด าเนินโครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด และการ
ประเมินผลความพึงพอใจการจัด
กิจกรรมไม่ต่ ากว่า 3.51
โครงการด าเนินการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด (ผลการประเมิน
ตามตัวช้ีวัด : บรรลุเป้าหมาย)
ผู้เข้าร่วมโครงการ ประเมินผลการจัด
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 อยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.37 และ
ความพึงพอใจโดยภาพรวมต่อ
โครงการปฐมนิเทศในคร้ังน้ี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.36 (ผลการประเมินตาม

1.จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
(ผลการประเมิน
ตามตัวช้ีวัด : ไม่
บรรลุเป้าหมาย)
* ผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน
 2,402 คน คิด
เป็นร้อยละ 
68.6 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ก าหนดไว้
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
พิจารณาสาเหตุ
ท่ีไม่บรรลุ
เป้าหมาย ดังน้ี
2.การ
ประชาสัมพันธ์

1.ประชาสัมพันธ์ให้
นักศึกษาเข้าร่วม โดย
ขอความร่วมมือจาก
คณะ และพิจารณาการ
จัดกิจกรรมในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัย ช่วง
ก่อนเปิดภาคการศึกษา
ท่ีไม่แน่นจนเกินไป และ
ควรหารือการจัด
กิจกรรมร่วมกับกอง
บริการการศึกษา 
2. กระชับเวลาให้
เป็นไปตามก าหนดการ
และรูปแบบท่ีก าหนด
3. พิจารณารูปแบบ
กิจกรรมให้สอดคล้อง
กับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย
4. ควรก าหนด
ระยะเวลาการจัด
โครงการ ไม่เกิน 3 
ช่ัวโมง (เวลา 08.30 น.

โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรและ
กิจกรรมนอกหลักสูตร
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ระบุ
KPI เป้าหมาย   1 เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน

  2 เงินรายได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน

  2 เงินรายได้  Grand Total สถานะ  ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา
ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์แผนการด าเนินงาน งบประมาณ (ต้นปี +กลางปี) ผลการเบิกจ่ายไตรมาสท่ี 4

ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการ 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

3) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์        80 16/2/2566                   -              20,000.00           20,000.00              9,862.00              9,862.00  บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย

                   100                    100 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้วไตรมาส2 
โครงการปัจฉิมนิเทศมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เตรียมความพร้อม ได้ทราบแนวทางใน
การสมัครงาน และสถานการณ์
ตลาดแรงงานในปัจจุบัน เป็นแนวทาง
การใช้ชีวิตให้กับนักศึกษาก่อนท่ีจะจบ
การศึกษา จัดโครงการในวันพฤหัสบดี 
ท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 
09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุม 
201 ศูนย์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ ม.
อุบลฯ และ Online : Live Facebook
 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับฟัง
บรรยายพิเศษ "สถานการณ์
ตลาดแรงงานในปัจจุบันและเตรียม
ความพร้อมสมัครงาน” วิทยากร 
JobTopGun: คุณสายสุนี เดชา การ
บรรยายพิเศษ เร่ือง การช าระหน้ีคืน
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา โดย 
คุณชัยณรงค์ กัจฉปานันท์ ผู้จัดการ
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และ
เสวนาศิษย์เก่าเล่าเร่ืองประสบการณ์
ชีวิตหลังส าเร็จการศึกษาและแนวทาง

รูปแบบกิจกรรม
คล้ายคลึงกับ
กิจกรรมของคณะ

•จัดกิจกรรมโครงการ
ปัจฉิมนิเทศ แยก
กลุ่มเป้าหมายเช่นเดิม 
ได้แก่ นักศึกษา กยศ. 
และนักศึกษา ม.อุบลฯ
• ปรับเปล่ียนรูปแบบ
กิจกรรมไม่ให้ซ้ ากับคณะ
 โดยมีแนวทางในปี
ถัดไปเป็นรูปแบบ Talk
 Show เช่น เชิญศิษย์
เก่าท่ีมีช่ือเสียง อินฟลู
เอนเซอร์ เป็นต้น

4) โครงการมหาวิทยาลัยสีขาว (บุหร่ี/ยาเสพติด/หอพักสี
ขาว/บ้านเลขท่ี85/สารวัตรนักศึกษา)

ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับบริการด้านสวัสดิการ
และสวัสดิภาพ

       80 ต.ค.2565-ก.ย.
2566

                  -              20,000.00           20,000.00 18,180.00            18,180.00  บรรลุค่าเป้าหมาย              100.00              100.00 เป็นการด าเนินการต่อเน่ืองจะแล้วเสร็จ
เดือนก.ย.2566จะด าเนินงานแล้ว
เสร็จในไตรมาสท่ี4

5) โครงการสานสัมพันธ์ศิษย์เก่า

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80
ต.ค.2565-ก.ย.
2566                   -   100,000.00         146,620.00                     8,080.00              8,080.00  บรรลุค่าเป้าหมาย              100.00              100.00

จะด าเนินการแล้วเสร็จในช่วงไตรมาส
ท่ี4
1.ด าเนินโครงการศิษย์เก่าดีเด่น 
ประจ าปี 2565 ใช้งบประมาณ 
8,080 บาท โดยจัดประชุมพิจารณา
หลักเกณฑ์ฯ ประกาศฯ แบบฟอร์มฯ 
คณะกรรมการพิจารณาให้คะแนนตาม
เกณฑ์ ประชุมพิจารณาคัดเลือกศิษย์
เก่าดีเด่น ประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ฯ เสนออธิการบดี ลงนาม
 ประกาศผล ศิษย์เก่าดีเด่น ประจ าปี 
2565 เม่ือวันท่ี 9 ธ.ค.2565 ทาง
เพจ UBUalumni จ านวน 3 คน และ
จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น 
ประจ าปี 2565 เม่ือวันท่ี 20 ธ.ค.
2565 โดยจัดท าคลิป จัดท าป้าย
แสดงผลงานดีเด่นของศิษย์เก่าดีเด่น 
ประจ าปี 2565 และมอบโล่ พร้อมช่อ
ดอกไม้ ให้กับศิษย์เก่าดีเด่น ได้แก่ 1. 
ด้านศิษย์เก่ารุ่นใหม่ ผศ.ดร.นาฏนภา 
หีบแก้ว ปัดชาสุวรรณ์ 2.ด้านผู้ท า
คุณประโยชน์แก่สังคมและสถาบัน 

ศิษย์เก่าเสนอช่ือ
คัดเลือกศิษย์เก่า
ดีเด่นบางด้าน
น้อย

เพ่ิมระยะการรับสมัคร
และเพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์

6) โครงการ UBU Students จิตอาสาพ้ืนฟูอุทกภัย

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80       ต.ค.-ธ.ค.2565            46,380.00 46,380.00           
 บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย              100.00              100.00

เพ่ือด าเนินโครงการ UBU Students 
จิตอาสาพ้ืนฟูอุทกภัย จ านวนนักศึกษา
เข้าร่วมโครงการจ านวน 1,398 คน  
จากค่าเป้าหมาย 1000 คน ลงพ้ืนท่ี
ช่วยเหลือ 25 หน่วยงาน

มหาวิทยาลัยรถ
บัสไม่ว่างรับ-ส่ง
นักศึกษาร่วม
โครงการ

ขอความอนุเคราะห์รถ
ทหาร มทบ.ท่ี22

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนอกหลักสูตร Total -              677,584.00        677,584.00       440,846.00        440,846.00        

โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรและ
กิจกรรมนอกหลักสูตร
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ระบุ
KPI เป้าหมาย   1 เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน

  2 เงินรายได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน

  2 เงินรายได้  Grand Total สถานะ  ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา
ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์แผนการด าเนินงาน งบประมาณ (ต้นปี +กลางปี) ผลการเบิกจ่ายไตรมาสท่ี 4

ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการ 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับบริการด้านสวัสดิการ        80 ต.ค.2565-ก.ย.
2566

                  -         2,300,000.00      2,300,000.00       2,177,750.00       2,177,750.00  บรรลุค่าเป้าหมาย              100.00              100.00 ด าเนินการแล้วเสร็จในช่วงไตรมาสท่ี4 
เป้าหมายทุนจ านวน  367  ทุน

ไม่มี ไม่มี

โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา Total -              2,300,000.00     2,300,000.00     2,177,750.00     2,177,750.00     
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืนตัว
หนอนรอบอาคารศูนย์กีฬา

ปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืนตัวหนอนรอบอาคารศูนย์กีฬา 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์        80 มีนาคม 2566                   -   0 0                          -                            -    บรรลุค่าเป้าหมาย                    100                    100 รายการได้รับการจัดสรรงบประมาณ
เงินรายได้เพ่ือการปรับปรุงตาม
แผนการด าเนินงานของส านักงาน
พัฒนานักศึกษา จ านวน 2 รายการ  
ประกอบด้วย รายการปรับปรุง
ซ่อมแซมพ้ืนตัวหนอนรอบอาคารศูนย์
กีฬา และรายการปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืน
สนามฟุตซอล  ซ่ึงรายการด าเนินการ
ทางพัสดุเรียบร้อย (โดยการเปล่ียน
แหล่งงบประมาณจากเงินรายได้ ไปใช้
เงินงบประมาณแผ่นดิน)

ไม่มี ไม่มี

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืนตัวหนอนรอบอาคารศูนย์กีฬา Total -              -                    -                    -                    -                    
โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า
สนามกีฬากลาง

ปรับปรุงระบบไฟฟ้าสนามกีฬากลาง 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์        80 14-เม.ย.-66                   -            380,000.00         380,000.00          380,000.00          380,000.00  บรรลุค่าเป้าหมาย                    100                    100 ตามท่ีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ท า
สัญญาจ้างกับห้างหุ้นส่วนจ ากัด ยูบีเอส
 เอ็นจิเนียร่ิง เพ่ือด าเนินการโครงการ
ปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่างภายใน
มหาวิทยาลัย ตามสัญญาจ้างเลขท่ี 
มอบ.(ร) 05/2566 ลงวันท่ี 13 
กุมภาพันธ์ 2566 วงเงินในสัญญา 
380,000บาท วันเร่ิมต้นสัญญา14 
กุมภาพันธ์ 2566 วันส้ินสุดสัญญา 14
 เมษายน 2566 ระยะเวลาก่อสร้าง 
60 วัน การด าเนินการก่อสร้างแล้ว
เสร็จตามแผนงาน 100% ผลงานเร็ว
กว่าสัญญา1% งานเร็วกว่าสัญญา 1 
วัน นับจากวันส้ินสุดสัญญา

ไม่มี ไม่มี

โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าสนามกีฬากลาง Total -              380,000.00        380,000.00       380,000.00        380,000.00        
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืน
สนามฟุตซอล

ปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืนสนามฟุตซอล 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์        80 มีนาคม 2566                   -   0 0 -                                               -    บรรลุค่าเป้าหมาย                    100                    100 รายการได้รับการจัดสรรงบประมาณ
เงินรายได้เพ่ือการปรับปรุงตาม
แผนการด าเนินงานของส านักงาน
พัฒนานักศึกษา จ านวน 2 รายการ  
ประกอบด้วย รายการปรับปรุง
ซ่อมแซมพ้ืนตัวหนอนรอบอาคารศูนย์
กีฬา และรายการปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืน
สนามฟุตซอล  ซ่ึงรายการด าเนินการ
ทางพัสดุเรียบร้อย (โดยการเปล่ียน
แหล่งงบประมาณจากเงินรายได้ ไปใช้
เงินงบประมาณแผ่นดิน)

ไม่มี ไม่มี

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืนสนามฟุตซอล Total -              -                    -                    #REF! #REF!
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ระบุ
KPI เป้าหมาย   1 เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน

  2 เงินรายได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน

  2 เงินรายได้  Grand Total สถานะ  ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา
ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์แผนการด าเนินงาน งบประมาณ (ต้นปี +กลางปี) ผลการเบิกจ่ายไตรมาสท่ี 4

ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการ 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

โครงการปรับปรุงอาคารกิจกรรม 
1-2

ปรับปรุงอาคารกิจกรรม1-2 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์        80 ก.ค.-ก.ย.2566                   -            150,000.00         150,000.00            15,000.00            15,000.00  บรรลุค่าเป้าหมาย              100.00              100.00 ด าเนินการแล้วเสร็จในช่วงไตรมาสท่ี4 ไม่มี ไม่มี

โครงการปรับปรุงอาคารกิจกรรม 1-2 Total -              150,000.00        150,000.00       15,000.00          15,000.00          
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
ส าหรับคนพิการใน
ระดับอุดมศึกษาประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2566

โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการใน
ระดับอุดมศึกษาประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์        80 มิ.ย.-ก.ย.2566           91,800.00          91,800.00           68,729.00           68,729.00  บรรลุค่าเป้าหมาย             100.00             100.00 บรรลุตามค่าเป้าหมาย ด าเนินการแล้ว
เสร็จในช่วงไตรมาสท่ี4 โดยด าเนิน
แบ่งเป็น3โครงการย่อย ดังน้ี
1.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาพิการ
และพบปะผู้ปกครอง ประจ าปี
การศึกษา 2566 วันท่ี 10 มิถุนายน 
2566 ณ ห้องประชุมพิบูลมังสาหาร 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ใช้ไป
12,599บาท
2.โครงการพัฒนาส่งเสริมการศึกษา
นักศึกษาพิการและการจ้างงานคน
พิการ วันท่ี 30 สิงหาคม – 1 กันยายน
 2566 ณ สถานประกอบการจังหวัด
นครราชสีมา ใช้ไป 44,950บาท
3.โครงการพัฒนาบุคลิกและการ
ส่ือสารส าหรับนักศึกษาพิการ วันท่ี 16
 กันยายน 2566
ณ ห้องประชุมพิบูลมังสาหาร 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ใช้ไป 
11,180 บาท รวมใช้ไปท้ังส้ิน
68,729 บาท คงเหลือคืน สปอว. 
จ านวน 23,071 บาท

ไม่มี ไม่มี

โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษาประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 Total 91,800.00          91,800.00         68,729.00          68,729.00          
โครงการก่อสร้างถนนและลานจอด
รถ ค.ส.ล. อาคารโรงพลศึกษา
อเนกประสงค์หลังท่ี 2 (สนามแบ
ตมินตัน)

โครงการก่อสร้างถนนและลานจอดรถ ค.ส.ล. อาคารโรงพล
ศึกษาอเนกประสงค์หลังท่ี 2 (สนามแบตมินตัน)

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์        80 ส.ค.-ต.ค.2566         374,656.76        374,656.76         365,000.00         365,000.00  บรรลุค่าเป้าหมาย             100.00             100.00 ด าเนินการแล้วเสร็จในช่วงไตรมาสท่ี4
 บรรลุตามค่าเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

โครงการก่อสร้างถนนและลานจอดรถ ค.ส.ล. อาคารโรงพลศึกษาอเนกประสงค์หลังท่ี 2 (สนามแบตมินตัน) Total 374,656.76        374,656.76       365,000.00        365,000.00        
โครงการรณรงค์และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566

โครงการรณรงค์และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การเลือกต้ัง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์        80 พ.ค.-66           24,975.00          24,975.00           24,975.00           24,975.00  บรรลุค่าเป้าหมาย             100.00             100.00  บรรลุตามค่าเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

โครงการรณรงค์และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 Total 24,975.00          24,975.00         24,975.00          24,975.00          
โครงการปรับปรุงระบบระบายน้ า
สนามบาสเกตบอลกลางแจ้ง

โครงการปรับปรุงระบบระบายน้ าสนามบาสเกตบอล
กลางแจ้ง

ก.ย.-ต.ค 2566         245,000.00        245,000.00  ยังอยู่ระหว่างด าเนินงานแต่ไม่
สามารถประเมินผลตัวช้ีวัด (แต่
ต้องใส่ร้อยละ AD - อธิบายว่า
ระบุด าเนินงานว่าท าได้เท่าไร 
เหลือเท่าไร AE)

              95.00             100.00  กันเหล่ือมปีงบ รอกรรมการตรวจรับ ไม่มี ไม่มี

โครงการปรับปรุงระบบระบายน้ าสนามบาสเกตบอลกลางแจ้ง Total 245,000.00        245,000.00       -                    -                    
-              21,620,413.00   21,620,413.00  11,828,935.44   11,828,935.44   
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
8.ส ำนักงำนบริหำรกำยภำพและส่ิงแวดล้อม

ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำรองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล

แผนการบริหารองค์กรสู่ความเป็น
เลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

การบริหารและจัดการหน่วยงานงานบริหารงานท่ัวไป 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 0         103,000.00 103,000.00         103,000.00         103,000.00  บรรลุค่าเป้าหมาย                80.00              100.00 บรรุลค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด ไม่มี ไม่มี

โครงกำรบริหำรและจัดกำรหน่วยงำน Total 0 6,128,600.00     6,128,600.00 5,202,848.82    5,202,848.82    

โครงการสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมการต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย

โครงการจัดประชุมคณะท างาน/กิจกรรมต่างของ
มหาวิทยาลัย

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 พ.ค.66 - ก.ย.66 0           12,000.00 12,000.00           12,000.00           12,000.00  บรรลุค่าเป้าหมาย                80.00              100.00 ด าเนินการจัดประชุมประจ าเดือน 
และประชุมคณะกรรมการต่างๆ

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมกำรต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัย Total 0 23,200.00         23,200.00 22,695.00         22,695.00         

โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง อาคาร
และส่ิงก่อสร้าง ของมหาวิทยาลัย
ราชธานี

โครงการบ ารุงรักษาอาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบฯ 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 พ.ค.66 - ก.ย.66 0         400,000.00 400,000.00         362,011.00         362,011.00  บรรลุค่าเป้าหมาย                80.00              100.00 ด าเนินการซ่อมแซมเคร่ืองเสียง 
เคร่ืองปรับอากาศ อาคาร 7 รอบฯ

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรก่อสร้ำง/ปรับปรุง อำคำรและส่ิงก่อสร้ำง ของมหำวิทยำลัยรำชธำนี Total 0 400,000.00       400,000.00 396,154.62       396,154.62       

โครงการจัดหาครุภัณฑ์ เคร่ืองผลิตคลอรีนออกไซด์ 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 พ.ค.66 - ก.ย.66 0         425,900.00 425,900.00         425,860.00         425,860.00  บรรลุค่าเป้าหมาย                80.00              100.00 ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

รถหนักแบบวงเลียวแคบ 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 พ.ค.66 - ก.ย.66 0         433,400.00 433,400.00         428,000.00         428,000.00  บรรลุค่าเป้าหมาย                80.00              100.00 ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี

โครงกำรจัดหำครุภัณฑ์ Total 0        853,860.00 853,860.00        853,860.00        853,860.00

โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการอบรมอนุรักษ์พลังงาน ประจ าปี 2566 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 85 พ.ค.66 - ก.ย.66 0           20,000.00 20,000.00           14,377.00           14,377.00  บรรลุค่าเป้าหมาย                80.00              100.00 ด าเนินงานแล้วเสร็จ/โครงการพัฒนา
บุคลากร

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร Total 0          20,000.00 20,000.00          14,377.00          14,377.00

โครงการปรับปรุงเคร่ืองเสียง 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ
พระชนมพรรษา

โครงการปรับปรุงเคร่ืองเสียง อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบพระชนมพรรษา

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 พ.ค.66 - ก.ย.66 499013         500,000.00 999,013.00         500,000.00         500,000.00  ยกเลิกโครงการ                80.00              100.00 ยกเลิกโครง เน่ืองจากการ
ด าเนินการส่วน
ใหญ่จะเป็น
รายการครุภณฑ์
 จึงต้องีการปรับ
เปล่ียนแปลง 
การปรับ
เปล่ียนแปลง 
รายงานครุภัณฑ์ 
ไม่ตรงกับ
วัตถุประสงค์ใน
การด าเนินงาน

ไม่มี

โครงกำรปรับปรุงเคร่ืองเสียง อำคำรเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษำ Total 0 500,000.00       500,000.00 500,000.00       500,000.00       

โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสง
สว่างภายในมหาวิทยาลัย

โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่างภายในมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 พ.ค.66 - ก.ย.66 0         869,000.00 869,000.00         869,000.00         869,000.00  บรรลุเป้าหมาย                80.00              100.00 บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด ไม่มี ไม่มี

โครงกำรปรับปรุงระบบไฟฟ้ำแสงสว่ำงภำยในมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี Total 0 869,000.00       869,000.00 869,000.00       869,000.00       

โครงการลานกิจกรรมชุมชน โครงการลานกิจกรรมชุมชน 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 พ.ค.66 - ก.ย.66 0      2,780,000.00 2,780,000.00      2,780,000.00      2,780,000.00  บรรลุเป้าหมาย                80.00              100.00 ด าเนินการแล้วเสร็จ/บรรุลุเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

โครงกำรลำนกิจกรรมชุมชน Total 0 2,780,000.00     2,780,000.00 2,780,000.00    2,780,000.00    

โครงการปรับปรุงป้ายหน้า
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

โครงการลานกิจกรรมชุมชน 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 พ.ค.66 - ก.ย.66 0      1,690,000.00 1,690,000.00      1,690,000.00      1,690,000.00  บรรลุเป้าหมาย                80.00              100.00 ด าเนินการแล้วเสร็จ/บรรุลุเป้าหมาย ไม่มี ไม่มี

โครงกำรปรับปรุงป้ำยหน้ำ
มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนีน 

0 1,690,000.00     1,690,000.00 1,690,000.00    1,690,000.00    

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4
ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4

ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

โครงการปรับปรุงทางลาดเสด็จ
และภูมิทัศน์อาคาร 7 รอบ

โครงการลานกิจกรรมชุมชน 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 พ.ค.66 - ก.ย.66 0      1,000,000.00 1,000,000.00         820,000.00         820,000.00  ยังอยู่ระหว่างด าเนินงาน                80.00              100.00  ยังอยู่ระหว่างด าเนินงาน เน่ืองจาก
โครงการดังกล่าว
ได้รับจัดสรร
งบประมาณ
เหลือจ่าย
เพ่ิมเติมการ
ด าเนินโครงการ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2567

ไม่มี

โครงกำรปรับปรุงทำงลำดเสด็จ
และภูมิทัศน์อำคำร 7 รอบ Total

0 1,000,000.00     1,000,000.00 820,000.00       820,000.00       

โครงการปรับปรุงระบบไฟฟแสง
สว่างภายในมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

โครงการลานกิจกรรมชุมชน 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 พ.ค.66 - ก.ย.66 0 1,160,000.00     1,160,000.00 865,000.00        865,000.00        ยังอยู่ระหว่างด าเนินงาน                80.00 100.00             ยังอยู่ระหว่างด าเนินงาน เน่ืองจาก
โครงการดังกล่าว
ได้รับจัดสรร
งบประมาณ
เหลือจ่าย
เพ่ิมเติมการ
ด าเนินโครงการ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2567

ไม่มี

โครงกำรปรับปรุงระบบไฟฟแสงสว่ำงภำยในมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนีบ Total 0 1,160,000.00     1,160,000.00 865,000.00       865,000.00       
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ประตู
ทางเข้าโรงพยาบาลภายใน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

โครงการลานกิจกรรมชุมชน 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 พ.ค.66 - ก.ย.66 0 1,000,000.00     1,000,000.00 1,000,000.00     1,000,000.00     ยังอยู่ระหว่างด าเนินงาน                80.00 100.00             ยังอยู่ระหว่างด าเนินงาน เน่ืองจาก
โครงการดังกล่าว
ได้รับจัดสรร
งบประมาณ
เหลือจ่าย
เพ่ิมเติมการ
ด าเนินโครงการ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2567

ไม่มี

โครงกำรปรับปรุงภูมิทัศน์ประตู
ทำงเข้ำโรงพยำบำลภำยใน

0 1,000,000.00     1,000,000.00 1,000,000.00    1,000,000.00    

0 16,424,660.00   16,424,660.00 11,828,935.44   11,828,935.44   

0 16,424,660.00   16,424,660.00 11,828,935.44   11,828,935.44   
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
9.ส ำนักงำนวิเทศสัมพันธ์

ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภำพอย่ำงโดดเด่นและ
พัฒนำกำรเรียนรู้ส ำหรับคนทุกช่วงวัย

แผนพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษ
ให้กับนักศึกษำระดับปริญญำตรี

โครงกำรจัดหำโปรแกรมเพ่ือใช้
ในกำรเรียนกำรสอนและฝึก
ทักษะภำษำอังกฤษตำมหลัก 
CEFR (ใช้งบประมำณของส ำนัก
วิทยบริกำร/คณะศิลปศำสตร์)

โครงกำรจัดหำโปรแกรมเพ่ือใช้ในกำรเรียนกำรสอนและ
ฝึกทักษะภำษำอังกฤษตำมหลัก CEFR

มีการจัดซ้ือ 1 โปรแกรมเพ่ือใช้ในการทดสอบวัด
ความรู้ภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา

1 ด าเนินการในไตร
มาสท่ี 4

                 -   474000 474000 474000              474,000 บรรลุค่าเป้าหมาย 1                  100 ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างโปรแกรม 
Speexx จ านวน 3,000 สิทธิ เพ่ือใช้
ในการจัดการทดสอบวัดความรู้
ภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษา
ให้แก่นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2566 เรียบร้อยแล้ว

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรจัดหำโปรแกรมเพ่ือใช้ในกำรเรียนกำรสอนและฝึกทักษะภำษำอังกฤษตำมหลัก CEFR (ใช้งบประมำณของส ำนักวิทยบริกำร/คณะศิลปศำสตร์) Total -             500,000.00       500,000.00 474,000.00       474,000.00       

โครงกำรกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ด้ำนภำษำอังกฤษในระดับคณะ/
หลักสูตร/ส ำนักวิทยบริกำร/
ส ำนักงำนวิเทศสัมพันธ์/ส ำนัก
พัฒนำนักศึกษำ เช่น English 
minute English camp 
English table English corner
 และอบรมพัฒนำศักยภำพ
ทักษะทำงภำษำอังกฤษนักศึกษำ 
เตรียมควำมพร้อมสู่ตลำดแรงงำน

โครงกำรกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้ำนภำษำอังกฤษ PI 1.1.7.1 ร้อยละของนักศึกษาระดับ ป.ตรีท่ีมี
ทักษะทางภาษาอังกฤษระดับ B1 ข้ึนไป

(เป้าหมายโครงการ) นักศึกษา/บุคลากรท้ังชาวไทย
และชาวต่างชาติ จ านวน 120 คน / คะแนนความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการ
เฉล่ียไม่ต่ ากว่า 4.00 / ใช้จ่ายงบประมาณร้อยละ 
80 ตามแผนงบประมาณ / ระยะเวลาและสถานท่ี
ในการด าเนินโครงการเป็นไปตามแผนการด าเนิน
โครงการ

         4 ด าเนินการในไตร
มาสท่ี 1 และ 3

-               1,028,380          1,028,380          216,459             506,911              บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย

4.78              100.00 โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการ
เรียนรู้วัฒนธรรม
กิจกรรมท่ี 1 และเปล่ียนเรียนรู้ด้าน
วัฒนธรรม (ประเพณีไทย)
- วันคริสต์มาส ก าหนดจัดวันท่ี 23 
ธันวาคม 2565 ยกเลิกการจัดกิจกรรม
- วันสงกรานต์ ด าเนินกิจกรรม
เรียบร้อยแล้วเม่ือวันท่ี 10 เม.ษ. 66 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 123 คน
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสร้างเสริม
สมรรถนะการส่ือสารระหว่างวัฒนธรรม
- จัดกิจกรรมวันท่ี 1-2 สิงหาคม 
2566 ณ อ.เมือง อ.สิรินธร และอ.โขง
เจียม จังหวัดอุบลราชธานี มีผู้เข้าร่วม
ท้ังหมด 34 คน

ไม่มี ไม่มี

มีการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดดังน้ี
1. เชิงประมาณ: ร้อยละจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการต่อกลุ่มเป้าหมาย
ตามแผน มีค่าเป้าหมายท่ี ร้อยละ 80 
จากผลการด าเนินโครงการ มีผู้เข้าร่วม
ร้อยละ 104.66 (บรรลุตัวช้ีวัด)
2. เชิงคุณภาพ: ค่าเฉล่ียความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีค่าเป้าหมาย
ท่ีไม่น้อยกว่า 4.00 จากผลการด าเนิน
โครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการมีค่าเฉล่ีย
ความพึงพอใจท่ี 4.78 (บรรลุตัวช้ีวัด)
3. เชิงค่าใช้จ่าย: ค่าเป้าหมายของ
จ านวนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีร้อยละ
 80 จากผลการด าเนินโครงการมีการ
ใช้จ่ายงบประมาณท่ีร้อยละ 58.93 
(ไม่บรรลุตัวช้ีวัด)

4. เชิงสถานท่ีและระยะเวลา: จ านวน
ระยะเวลาและสถานท่ีในการด าเนิน
โครงการไม่เป็นไปตามแผน (ไม่บรรลุ
ตัวช้ีวัด) เน่ืองจากต้องเล่ือนเวลาการ
จัดกิจกรรมท่ี 2 เป็นต้นเดือนสิงหาคม
 จากเดือนกรกฎาคมตามแผน

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4
ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4

ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

โครงกำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษนักศึกษำ
มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

(เป้าหมายโครงการ) กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษา/
บุคลากร ท้ังชาวไทยและชาวต่างชาติ จ านวน 
จ านวน 1,650 คน
1. เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการต่อจ านวนและกลุ่มเป้าหมาย
2. เชิงคุณภาพ คะแนนความพึงพอใจเฉล่ีย 4.00 
ต่อการจัดกิจกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. เชิงค่าใช้จ่าย ร้อยละ 80 การเบิกจ่ายตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
4. เชิงระยะเวลาและสถานท่ี ระยะเวลาและสถานท่ี
ในการด าเนินโครงการเป็นไปตามแผนการด าเนิน
โครงการ

  1,650 กิจกรรมท่ี 3 และ 4 
จะด าเนินการในไตร
มาส 3 
และ 4

-               -                     -                     -                      ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 1,512                              91.64 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
นักศึกษา 
กิจกรรมท่ี 1 International Fair 
ด าเนินกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว 
ระหว่างวันท่ี 10 – 19 ก.พ. 66 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด 620 คน 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรมเตรียม
ความ
พร้อมทักษะภาษาอังกฤษ CEFR 
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
คร้ังท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 28 – 29 ม.ค.
 66 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด 213 คน 
และคร้ังท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 4 – 5 ก.พ.
 66 

กิจกรรมท่ี 3 ไม่
มีมีสมัครเข้าร่วม
กิจกรรม จึงไม่
สามารถ
ด าเนินการจัด
กิจกรรมตาม
แผนได้

ไม่มี

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด 212 คน 
กิจกรรมท่ี 3 Mock Test Interview 
for UBU Students(ยกเลิกกิจกรรม)
กิจกรรมท่ี 4 One Day Trip
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
คร้ังท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 28 – 29 
มกราคม 2566 มีผู้เข้าอบรมท้ังหมด
รวม 254 คน
คร้ังท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 4 – 5 
กุมภาพันธ์ 2566 มีผู้เข้าอบรม
ท้ังหมดรวม 213 คน

โครงกำรอบรมเตรียมสอบ UBU TEST /TOEIC SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

(เป้าหมายโครงการ) กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 300 คน
1. เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการต่อจ านวนและกลุ่มเป้าหมาย
2. เชิงคุณภาพ คะแนนความพึงพอใจเฉล่ีย 4.00 
ต่อการจัดกิจกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. เชิงค่ำใช้จ่ำย ร้อยละ 80 กำรเบิกจ่ำยตำม
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
4. เชิงระยะเวลาและสถานท่ี ระยะเวลาและสถานท่ี
ในการด าเนินโครงการเป็นไปตามแผนการด าเนิน
โครงการ

       80 การอบรมเตรียม
สอบ TOEIC 
ด าเนินการในไตร
มาส 3

-               -                     -                     27,750                บรรลุค่าเป้าหมาย 94.71 100 1. การอบรมเตรียมสอบ UBU TEST 
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี 15
 พฤศจิกายน 2565 มีผู้เข้าร่วมอบรม
ท้ังหมด 19 คน
2. การอบรมเตรียมสอบ TOEIC 
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี 19
 กันยายน 2566 มีผู้เข้าร่วมอบรม 
36 คน

มีผู้ลงทะเบียน
เป็นจ านวนมาก 
แต่ไม่มาเข้าร่วม 
จึงท าให้เสียค่า
ด าเนินการ
บางส่วนท่ี
จัดเตรียมไว้
ล่วงหน้า เช่น 
ค่าอาหารว่าง
และเคร่ืองด่ืม/
ค่าอาหารกลางวัน

ไม่มี

 โครงกำรจัดสอบ SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

(เป้าหมายโครงการ) โครงการจัดสอบวัดความรู้ทาง
ภาษา
- การสอบภาษาอังกฤษ Exit Exam ปีการศึกษา 
2565 ค่าเป้าหมาย นักศึกษา 3,000 คน 
- กำรสอบภำษำอังกฤษ UBU Test ค่ำเป้ำหมำย
 ผู้สมัครสอบ 300 คน 

     300 -               -                     -                     -                      บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย

382 100 โครงการจัดสอบวัดความรู้ทางภาษา
- การสอบภาษาอังกฤษ Exit Exam ปี
การศึกษา 2565 ค่าเป้าหมาย 
นักศึกษา 3,000 คน ผล นักศึกษา
เข้าสอบ 2,175 คน ร้อยละของ
นักศึกษาระดับ ป.ตรีท่ีมีทักษะทาง
ภาษาอังกฤษระดับ B1 ข้ึนไป ปี
การศึกษา 2565 จ านวน 222 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.21 

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้ำนภำษำอังกฤษในระดับคณะ/หลักสูตร/ส ำนักวิทยบริกำร/ส ำนักวิเทศสัมพันธ์/ส ำนักพัฒนำนักศึกษำ เช่น English minute English camp English table English corner และอบรมพัฒนำศักยภำพทักษะทำงภำษำอังกฤษนักศึกษำ เตรียมควำมพร้อมสู่ตลำดแรงงำน Total-             1,044,100.00     1,044,100.00 #REF! 216,459.00       #REF!
แผนสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการกับสถาบันต่างประเทศ

โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษา 
ด้านการจัดการเรียนการสอน

โครงกำรกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้ำนภำษำอังกฤษ PI 1.2.2.2 จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียน 
(inbound/outbound student)

10       ด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในไตรมาสท่ี 4

-               1,689,400          1,689,400          446,700             1,270,900           บรรลุค่าเป้าหมาย 13 100 นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 13 ราย 
แบ่งเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 9 ราย นักศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 4 ราย

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรแลกเปล่ียนนักศึกษำ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน Total -             1,689,400.00     1,689,400.00 446,700.00       446,700.00       
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4

ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

โครงการแลกเปล่ียนอาคันตุกะ โครงกำรกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้ำนภำษำอังกฤษ PI 1.2.2.1 จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนาร่วมกันกับ
ต่างประเทศ
PI 1.2.2.2 จ านวนศาสตราจารย์แลกเปล่ียน 
(inbound/outbound student)
SI 1.2.1 Academic Reputation ของ QS 
Ranking

2         ด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในไตรมาสท่ี 4

-               197,200             197,200             163,512             บรรลุค่าเป้าหมาย 3 100 ด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรแลกเปล่ียนอำคันตุกะ Total -             197,200.00       197,200.00 -                   -                   

โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ
สถาบันต่างประเทศ

โครงกำรพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำบันต่ำงประเทศ PI 1.2.2.2 จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียน 
(inbound/outbound student)

(เป้าหมายโครงการ) เชิงคุณภาพ
1. ได้ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด - ไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 80
เชิงปริมาณ
2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ - ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80
เชิงระยะเวลาและสถานท่ี
3. สามารถด าเนินการได้ตามแผนท่ีก าหนดไว้ - 
มีนาคม - กันยายน 2566
เชิงค่าใช้จ่าย
4. สามารถจัดส่งเอกสารเบิกจ่ายภายในก าหนด - 
ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566

80        มีนาคม - กันยายน
 2566

-               223,400             223,400             556,677             บรรลุค่าเป้าหมาย 80 100 ด าเนินการเสร็จส้ินเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว
 การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัด
 ดังน้ี
เชิงคุณภาพ
1. ได้ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด - 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80
-- สามารถด าเนินการได้ตามแผนท่ี
ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 100
เชิงปริมาณ
2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ - ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80
-- ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ตามแผนท่ี
ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 100
เชิงระยะเวลาและสถานท่ี

ไม่มี ไม่มี

3. สามารถด าเนินการได้ตามแผนท่ี
ก าหนดไว้ - มีนาคม - กันยายน 2566
-- ด าเนินงานในเดือน พฤษภาคม 
2566 ซ่ึงเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด
เชิงค่าใช้จ่าย
4. สามารถจัดส่งเอกสารเบิกจ่าย
ภายในก าหนด - ภายในวันท่ี 15 
กันยายน 2566
-- ได้ด าเนินการจัดส่งเอกสารเบิกจ่าย
ได้ภายในก าหนด

โครงกำรพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำบันต่ำงประเทศ Total -             223,400.00       223,400.00 -                   -                   

แผนการด าเนินการเชิงรุกเพ่ือเพ่ิม
นักศึกษาต่างชาติ

โครงการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ
 เพ่ือรองรับนักศึกษาต่างชาติ
กลุ่มเป้าหมายคือ เน้นในกลุ่ม
ประเทศอาเชียน
-ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรด้าน
วิศวะ  
-ปีการศึกษา 2568 หลักสูตรด้าน
วิทยาศาสตร์ (เคมี โท-เอก) /ด้าน
เกษตรศาสตร์

โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านภาษาอังกฤษ PI 1.2.3.1 จ านวนนักศึกษาต่างชาติ (ไม่นับสะสม)
 /ราย

20       -               34,700               34,700               -                     ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 9 45 1.ประเมินตามตัวช้ีวัดต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

1.ไม่สามารถ
ก าหนดช่วงเวลา
ท่ีเหมาะสมกับ
ตารางเรียนและ
ตารางกิจกรรม
ของนักศึกษา
ต่างชาติท้ัง
รูปแบบ 
Fulltime และ
แบบ Exchange

ก าหนดตารางการจัด
อบรมภาษาไทยท่ี
เหมาะสมกับตาราง
เรียนและตาราง
กิจกรรมของของ
นักศึกษาต่างชาติท้ัง
รูปแบบFulltime และ
แบบExchange เพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
นักศึกษา

โครงการด าเนินการเชิงรุกเพ่ือรับ
นักศึกษาต่างชาติ เช่น การใช้
ตัวแทนหรือผู้แทนจาก
มหาวิทยาลัย การก าหนด
หน่วยงานเพ่ือรับนักศึกษาต่างชาติ
 เป็นต้น

โครงการด าเนินการเชิงรุกเพ่ือรับนักศึกษาต่างชาติ PI 1.2.3.1 จ านวนนักศึกษาต่างชาติ (ไม่นับสะสม)
 /ราย

20       -               1,829,300          1,829,300          870,000             1,502,173          ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 9 45 1.อยู่ระหว่างการจัดท าสัญญาความ
ร่วมมือกับตัวแทนในประเทศจีน ซ่ึง
คาดว่าจะแล้วเสร็จเพ่ือรับสมัคร
นักศึกษาในปีการศึกษา 2567 เป็น
ต้นไป

จ านวนหลักสูตร
ท่ีจัดการเรียน
การสอนเป็น
ภาษาอังกฤษมี
จ ากัด

เพ่ิมหลักสูตรท่ีจัดการ
เรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ ท้ังน้ี อยู่
ระหว่างการหารือการ
จัดท าหลักสูตรร่วมกับ
มหาวิทยาลัยเฉิงตู 
ประเทศจีน

โครงกำรด ำเนินกำรเชิงรุกเพ่ือรับนักศึกษำต่ำงชำติ เช่น กำรใช้ตัวแทนหรือผู้แทนจำกมหำวิทยำลัย กำรก ำหนดหน่วยงำนเพ่ือรับนักศึกษำต่ำงชำติ เป็นต้น Total -             1,157,300.00     1,157,300.00 870,000.00       870,000.00       

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภำพอย่ำงโดดเด่นและพัฒนำกำรเรียนรู้ส ำหรับคนทุกช่วงวัย Total -             4,846,100.00     4,846,100.00 2,007,159.00    2,007,159.00    
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4

ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำรองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล

แผนพัฒนาทักษะใหม่ของบุคลากร
เพ่ือการท างานในอนาคต

โครงการพัฒนาทักษะใหม่เพ่ือการ
ท างานในอนาคต (Future Skill) 

โครงกำรอบรมทักษะภำษำอังกฤษบุคลำกร PI 5.3.2.1 ร้อยละของบุคลากรท่ีมี Future Skill 
ตามระดับท่ีคาดหวังและครบตามท่ีก าหนด 

(เป้ำหมำยโครงกำร) กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 50 
คน
1. เชิงปริมำณ ร้อยละ 80 ของจ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำรต่อจ ำนวนและกลุ่มเป้ำหมำย
2. เชิงคุณภำพ คะแนนควำมพึงพอใจเฉล่ีย 
4.00 ต่อกำรจัดกิจกรรมของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
3. เชิงค่ำใช้จ่ำย ร้อยละ 80 กำรเบิกจ่ำยตำม
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
4. เชิงระยะเวลำและสถำนท่ี ระยะเวลำและ
สถำนท่ีในกำรด ำเนินโครงกำรเป็นไปตำม
แผนกำรด ำเนินโครงกำร

      50  ด าเนินการในไตร
มาสท่ี 3

-               94,900               94,900               35,280               35,280                บรรลุค่าเป้าหมาย 42 84 ผู้เข้าร่วมโครงการท้ัง 42 รายช่ือ
1. เชิงปริมาณจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการต่อจ านวนและกลุ่มเป้าหมาย 
เฉล่ียร้อยละ 84 ของผู้เข้าร่วมโครงการ
2. เชิงคุณภาพ คะแนนความพึงพอใจ
เฉล่ีย 3.36 ต่อการจัดกิจกรรมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. เชิงค่าใช้จ่าย ร้อยละ 100 การ
เบิกจ่ายตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
4. เชิงระยะเวลาและสถานท่ี 
ระยะเวลาและสถานท่ีในการด าเนิน
โครงการเป็นไปตามแผนการด าเนิน
โครงการ

มีผู้ลงทะเบียน 1
 ท่านติดโควิด 
ไม่สามารถเข้า
ร่วมกิจกรรมได้

ไม่มี

โครงกำรพัฒนำทักษะใหม่เพ่ือกำรท ำงำนในอนำคต (Future Skill)   Total -             94,900.00         94,900.00 35,280.00         35,280.00         

แผนกำรบริหำรองค์กรสู่ควำม
เป็นเลิศพ้ืนฐำน

โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

โครงกำรบริหำรและจัดกำรหน่วยงำน 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์
 (การเบิกจ่าย)

80       -               663,100             663,100             546,272             546,272              บรรลุค่าเป้าหมาย 82.39 100 ด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรบริหำรและจัดกำรหน่วยงำน Total -             480,000.00       480,000.00 546,272.00       546,272.00       #DIV/0!

โครงการพัฒนาบุคลากร โครงกำรอบรมนักวิเทศสัมพันธ์ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 8 คน
1. เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการต่อจ านวนและกลุ่มเป้าหมาย
2. เชิงคุณภาพ คะแนนความพึงพอใจเฉล่ีย 4.00 
ต่อการจัดกิจกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. เชิงค่าใช้จ่าย ร้อยละ 80 การเบิกจ่ายตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
4. เชิงระยะเวลาและสถานท่ี ระยะเวลาและสถานท่ี
ในการด าเนินโครงการเป็นไปตามแผนการด าเนิน
โครงการ

         8 -               60,000               60,000               60,000               60,000                บรรลุค่าเป้าหมาย 7                87.50 มีเข้าร่วมจ านวน จ านวน 7 คน
1. เชิงปริมาณ เกินร้อยละ 80 ของ
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการต่อจ านวน
และกลุ่มเป้าหมาย
2. เชิงคุณภาพ คะแนนความพึงพอใจ
เฉล่ีย 4.00 ต่อการจัดกิจกรรมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. เชิงค่าใช้จ่าย ร้อยละ 100 การ
เบิกจ่ายตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
4. เชิงระยะเวลาและสถานท่ี 
ระยะเวลาและสถานท่ีในการด าเนิน
โครงการเป็นไปตามแผนการด าเนิน
โครงการ

มีผู้เข้าร่วมป่วย 
1 ท่าน ไม่
สามารถเดินทาง
ไปจังหวัด
กรุงเทพมหานคร
ได้

ไม่มี

โครงกำรเสริมสร้ำงควำมก้ำวหน้ำบุคลำกรรำยบุคคล กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 50 คน
1. เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการต่อจ านวนและกลุ่มเป้าหมาย
2. เชิงคุณภาพ คะแนนความพึงพอใจเฉล่ีย 4.00 
ต่อการจัดกิจกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. เชิงค่าใช้จ่าย ร้อยละ 80 การเบิกจ่ายตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
4. เชิงระยะเวลาและสถานท่ี ระยะเวลาและสถานท่ี
ในการด าเนินโครงการเป็นไปตามแผนการด าเนิน
โครงการ

       50 -               100,000             100,000             100,000             100,000              บรรลุค่าเป้าหมาย 50              100.00 ด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร Total -             160,000.00       160,000.00 160,000.00       160,000.00       

กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำรองค์กรท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล Total -             734,900            734,900           741,552            741,552            

0 5,581,000.00     5,581,000.00 5,418,866.51    5,418,866.51    
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
10.ส ำนักงำนส่งเสริมบริหำรกำรวิจัยบริกำรวิชำกำรและศิลปวัฒนธรรม

ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ี
ก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 2 กำรวิจัยท่ีมี
คุณภำพสูงและสร้ำงองค์ควำมรู้
เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

แผนพัฒนำโครงกำรวิจัยเพ่ือพัฒนำ
คุณภำพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

โครงกำรส่งเสริมกำรข้ึนโจทย์วิจัย
แบบบูรณำกำรศำสตร์เพ่ือพัฒนำ
คุณภำพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

โครงการทุนวิจัยหน้าใหม่ จ านวนโครงการท่ีได้รับจัดสรรทุนนักวิจัยหน้าใหม่ 10 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

                     -             1,000,000           1,000,000             712,815.00 712815  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 6 60 มีการอนุมัติทุนนักวิจัยหน้าใหม่ จ านวน 6 โครงการ 
วงเงิน   560,000  บาท จากเป้าหมายท่ีก าหนด 
10 โครงการ

มีนักวิจัยเสนอขอ
ทุนวิจัยจ านวนน้อย
 แม้จะขยายเวลา
การเปิดรับข้อเสนอ
โครงการแล้ว

จัดสรรเงินจ านวน 
150,000 บาท ให้เป็น
ทุนวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา
 และจ านวน 40,000 
บาท ให้เป็นทุนวิจัย
สถาบันแทน เน่ืองจากมีผู้
เสนอขอจ านวนมาก และ
เป็นการสนับสนุนนักศึกษา
รวมท้ังบุคลากรสาย
สนับสนุน ท้ังน้ี ได้รับการ
อนุมัติให้จัดสรรจาก
อธิการบดี และจัดท า
สัญญารับทุนแล้ว

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

25                      -                           -                           -   0  สูงกว่าเป้าหมาย 26.36 งานวิจัยท่ีต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จในปีงบประมาณ
 2566 มีจ านวน 110 โครงการ ซ่ึงมีโครงการท่ี
ด าเนินงานแล้วเสร็จและน าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี จ านวน 29 โครงการ คิด
เป็นร้เอยละ 26.36

ไม่มี ไม่มี

จ านวนข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

4                      -                           -                           -   0  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 0 0 มีการอนุมัติทุนนักวิจัยหน้าใหม่ จ านวน 6 โครงการ 
วงเงิน   560,000  บาท ข้อเสนอโครงการของ
นักวิจัย ยังคงเป็นการท างานเด่ียวและท างานกับผู้
ร่วมวิจัยในสาขาเดียวกัน เน่ืองจากยังเป็นงานวิจัย
พ้ืนฐานเน้นสร้างองค์ความรู้ ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
การวิจัย ด้านคุณภาพชีวิต 2 โครงการ เมืองน่าอยู่
ทันสมัย 2 โครงการ และ Material Technology  
2 โครงการ

จัดกิจกรรมเพ่ือให้นักวิจัย
ได้ท าความรู้จักกัน และมี
เวทีในการพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยแบบูรณาการ

โครงการบริหารจัดการงานความปลอดภัยทางชีวภาพ จ านวนโครงการวิจัย่ท่ีด าเนินการตามมาตรฐานท่ีก าหนด 2 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

                     -                  88,800                88,800 20,200 20200  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 2 100 มีการจัดอบรมหลักสูตรด้านความปลอดภัยทาง
ชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ 
(BSL-2) ในวันท่ี 8-9 สิงหาคม 2566 โดยมี
บุคลากรท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเข้าร่วม
จ านวน 72 คน

ไม่มี ไม่มี

โครงการบริหารจัดการงานเล้ียงและใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ จ านวนโครงการวิจัย่ท่ีด าเนินการตามมาตรฐานท่ีก าหนด 20 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

                     -                  87,400                87,400 0 0  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 0 0 ไม่มีโครงการท่ีย่ืนขออนุญาตเล้ียงและใช้สัตว์เพ่ือ
งานทางวิทยาศาสตร์

ไม่มี ไม่มี

โครงการบริหารจัดการมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จ านวนโครงการวิจัย่ท่ีด าเนินการตามมาตรฐานท่ีก าหนด 100 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

                     -                242,400              242,400 0  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 41 41 มีการพิจารณาโครงการท่ียืนขอรับรองจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ จ านวน 41 โครงการ

ไม่มี ไม่มี

โครงการประเมินข้อเสนอโครงการ-เพ่ือขอรับทุน จ านวนโครงการท่ีได้รับการประเมินคุณภาพ 181 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

                     -                187,300              187,300 170225 170225  บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย

234 100 มีการประเมินโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนแล้ว ดังน้ี 
1.ทุนวิจัยและสร้างนวัตกรรมเงินรายได้
มหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ 2566 จ านวน  
71 โครงการ  ดังน้ี 
-ทุนวิจัยส าหรับบัณฑิตศึกษา 9 โครงการ
-ทุนนักวิจัยหน้าใหม่ 6 โครงการ
-ทุนวิจัยสถาบัน 5 โครงการ
-ทุนชุดโครงการวิจัย  8 ชุดโครงการ 16 โครงการ
ย่อย รวม 24 โครงการ (นับชุดโครงการและ
โครงการย่อย)
-ทุนชุดโครงการวิจัยสร้างนวัตกรรม 9 ชุดโครงการ 
18 โครงการ รวม 27 โครงการ (รับชุดโครงการและ
โครงการย่อย)
2.งบประมาณสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental
 Fund)  ประจ าปีงบประมาณ 2567 จ านวน 35 
แผนงานย่อย 66 โครงการ 
3. ทุนสนับสนุนกลุ่มวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 
2566 จ านวน 4 โครงการ 
4.งบประมาณสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental
 Fund)  ประจ าปีงบประมาณ 2568 จ านวน 58 
โครงการ

ไม่มี ไม่มี

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ี
ก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำน

ตำมค่ำเป้ำหมำย
 สรุปผลกำร

ประเมินตัวช้ีวัด
ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 

UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

5 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

                     -                           -                           -   0  บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย

26.36 100 งานวิจัยท่ีต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จในปีงบประมาณ
 2566 มีจ านวน 110 โครงการ ซ่ึงมีโครงการท่ี
ด าเนินงานแล้วเสร็จและน าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี จ านวน 29 โครงการ คิด
เป็นร้เอยละ 26.36

จ านวนข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

4 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

                     -                           -                           -   0  บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย

5 100 แผนงานท่ี 1 การบูรณาการระบบปัญญาประดิษฐ์ท่ี
เป็นมิตรต่อผู้สูงวัยในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
สุขภาพตลอดห่วงโซ่คุณค่าบัวบก ร่วมกันระหว่าง
คณะเภสัชศาสตร์และคณะเกษตรศาสตร์  2 โครงการ
แผนงานท่ี 2 การออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ด้านเกษตร อาหารและยา เพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันและยกระดับคุณภาพ
ชีวิต ร่วมกันระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์และคณะ
เภสัชศาสตร์ 3 โครงการ

ไม่มี ไม่มี

โครงการส่งเสริมการข้ึนโจทย์วิจัยแบบบูรณาการ จ านวนข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

4 กุมภาพันธ์-สิงหาคม 
2566

                     -                           -                           -   0  บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย

10 100 มีการจััดกิจกรรมรวมใน Research cafe เพ่ือการ
ขอทุน สวรส. จ านวน 10 โครงการ เพ่ือเสนอขอ
งบประมาณ 2567 ไม่ได้ใช้จ่ายเงินในโครงการน้ี

ไม่มี ไม่มี

โครงการอบรมมาตรฐานการเล้ียงและใช้สัตว์เพ่ืองานทาง
วิทยาศาสตร์

จ ำนวนข้อเสนอโครงกำรวิจัยแบบบูรณำกำรเพ่ือพัฒนำ
คุณภำพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

4 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

-                  -                     -                     0  บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย

7 100 มีการเข้าร่วมประชาสัมพันธ์การขออนุญาตเล้ียงและ
ใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ในวันท่ี  5 กรกฎาคม
 2566 ณ คณะเภสัชศาสตร์ มีผู้เข้าร่วมจ านวน 7 
คน

ไม่มี ไม่มี

โครงการอบรมมาตรฐานและการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์

จ ำนวนข้อเสนอโครงกำรวิจัยแบบบูรณำกำรเพ่ือพัฒนำ
คุณภำพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

4 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

-                  105,600             105,600             68500 68500  บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย

17 100 มีการเข้าร่วมประชาสัมพันธ์การขอรับรองจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ในวันท่ี  6 กรกฎาคม 2566 มี
ผู้เข้าร่วม 17 คน

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรส่งเสริมกำรข้ึนโจทย์วิจัยแบบบูรณำกำรศำสตร์เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี Total 0 1,711,500      1,711,500      971,740.00        971,740.00       72.82              
แผนเพ่ิมทรัพย์สินทำงปัญญำ
สิทธิบัตรอนุสิทธิบัตร

โครงการเฟ้นหาผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีมีศักยภาพเพ่ือพัฒนา และ
จดสิทธิบัตร/จัดท าต้นแบบ

โครงการวิจัยสถาบัน จ านวนโครงการทุนวิจัยสถาบัน 4 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

                     -                160,000              160,000 148000 148000  บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย

8 100 มีการอนุมัติทุนวิจัยสถาบันจ านวน 5 โครงการ วงเงิน
 200,000 บาท ซ่ึงจัดสรรสูงกว่าเป้าหมายเดิม ท่ี 4
 โครงการ และจัดสรรวงเงินเพ่ิมเติม 40,000 บาท

ไม่มี ไม่มี

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีด าเนินการวิจัย 4 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

                     -                           -                           -   0  บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย

7 100 มีบุคลากรสายสนับสนุนเป็นนักวิจัยจ านวน 7 คน

โครงการสมนาคุณการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา PI 2.1.4.1 จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร) ในแต่ละปี

15 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

                     -                  45,000                45,000 9000 9000  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 3 20 ผลงานท่ีได้รับอนุสิทธิบัตร จ านวน 3 ผลงาน ดังน้ี 
1.กรรมวิธีการสกัดรกแพะเพ่ือให้ได้โปรตีน โกรทแฟค
เตอร์ และกรดอะมิโน
2.อุปกรณ์วัดระยะก้าวบนลู่เดินระบบสายพาน
3.อุปกรณ์ฉีดยาท่ีไม่ใช้เข็มแบบฉีดต่อเน่ือง

ไม่มี ไม่มี
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ี
ก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำน

ตำมค่ำเป้ำหมำย
 สรุปผลกำร

ประเมินตัวช้ีวัด
ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 

UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

PI 2.1.4.2 จ านวนผลงานวิจัยท่ีย่ืนขอทรัพย์สินทางปัญญา
 (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร)

4 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

                     -                           -                           -   0  บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย

9 100 มีการย่ืนจดอนุสิทธิบัตรจ านวน 9 ผลงาน ดังน้ี
1.อุปกรณ์วิเคราะห์ของไหลจุลภาคบนฐานกระดาษ
แบบหมุนเหว่ียง ส าหรับตรวจวิเคราะห์หาปริมาณไน
ไตรท์และไนเตรทในคราวเดียวกันร่วมกับระบบ
ตรวจวัดทางเคมีไฟฟ้า
2.สูตรแคปซูลรากส่องฟ้าและกรรมวิธีการผลิต
3.สูตรมะเขือเทศผงชงด่ืมและกรรมวิธีการผลิต
4.วิธีการประเมินความเส่ียงสุขภาพจากการรับสัมผัส
สารเคมีก าจัดศัตรูพืชกลุ่มออร์กาโนฟอสเฟตและคาร์
บาเมตโดยพิจารณาความรุนแรงจากผลตรวจระดับ
ความผิดปกติของเอ็นไซม์โคลีนเอสเตอเรสในเลือด
5.กรรมวิธีการเตรียมและผลิตภัณฑ์สารสกัดเขา
กว่างอ่อนท่ีกักเก็บในอนุภาคลิโพโซมประจุบวก
ร่วมกับเข็มขนาดไมครอน
6.ชุดอุปกรณ์กระดาษอย่างง่ายส าหรับการตรวจวัด
ระดับกลูโคสและคอเลสเตอรอลรวมในเลือดครบ
ส่วนแบบพร้อมกัน
7.ชุดตรวจวัดทางการคายแสงของไซยาไนด์โดย
อาศัยการดักจับแก๊สไฮโดรเจนไซยาไนด์ด้วยอนุภาคก
ราฟีน ควอนตัม ดอทท่ีเจือด้วยไนโตรเจนชนิดใหม่
8.เคร่ืองผสมน้ าดองผลไม้
9.เคร่ืองอัดปลาร้าก้อนก่ึงอัตโนมัติ

ไม่มี ไม่มี

โครงการสมนาคุณการจดทะเบียนพันธ์ุพืช-สัตว์ PI 2.1.4.1 จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร) ในแต่ละปี

1 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

                     -                    5,000                  5,000 5000 5000 บรรลุค่าเป้าหมาย 1 100 ผลงานได้รับจดทะเบียนพันธ์ุพืชใหม่ "ข้าวหอมวาริน"
  คณะเกษตรศาสตร์

ไม่มี ไม่มี

PI 2.1.4.2 จ านวนผลงานวิจัยท่ีย่ืนขอทรัพย์สินทางปัญญา
 (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร)

4 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

                     -                           -                           -   0 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 0 0 ไม่มีผู้ย่ืนขอจดทะเบียนพันธ์ุพิช หรือพันธ์ุสัตว์ ไม่มี ไม่มี

โครงกำรเฟ้นหำผลงำนวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีมีศักยภำพเพ่ือพัฒนำ และจดสิทธิบัตร/จัดท ำต้นแบบ Total 0 210,000         210,000         162,000.00        162,000.00       70.00              
แผนส่งเสริมกำรน ำผลงำนวิจัยหรือ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์
และพัฒนำคุณภำพชีวิต

โครงการสนับสนุนและเผยแพร่
ผลงานวิจัยและการน าไปใช้ประโยชน์
 +7

โครงการบริหารจัดการวารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี SI 2.1.2 ผลงานทางวิชาการ (บทความวิชาการ/บทความ
วิจัย) ได้รับการเผยแพร่

50 52500 บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่า
เป้าหมาย

54 100 1. จ านวนบทความท่ีส่งเข้าระบบเพ่ือพิจารณาตีพิมพ์ 
  1.1 วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
     - บทความท่ีส่งเพ่ือพิจารณา 38 เร่ือง
     - ตอบปฏิเสธ 19 เร่ือง
     - อยู่ในระหว่างพิจารณา 14 เร่ือง
     - ตอบรับการตีพิมพ์ 5 เร่ือง
  1.2 วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
     - บทความท่ีส่งเพ่ือพิจารณา 76 เร่ือง
     - ตอบปฏิเสธ 40 เร่ือง
     - อยู่ระหว่างการพิจารณา 9 เร่ือง
     - ตอบรับการตีพิมพ์ 27 เร่ือง
2. จัดท าเล่มเพ่ือเผยแพร่วารสาร มีรายละเอียดดังน้ี
    - เผยแพร่วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวน 2 ฉบับ 24 เร่ือง เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 
2565 และวันท่ี 16 มิถุนายน 2566
    - เผยแพร่วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวน 3 ฉบับ 30 เร่ือง เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 
2565 วันท่ี 9 มีนาคม 2666 และวันท่ี 4 
กรกฎาคม 2566

ไม่มี ไม่มี
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ี
ก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำน

ตำมค่ำเป้ำหมำย
 สรุปผลกำร

ประเมินตัวช้ีวัด
ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 

UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

3. น าบทความวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 และวารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เข้าสู่ระบบ
 Fast-Track Indexing ของ TCI เพ่ือรักษาระดับ
คุณภาพของวารสาร จ านวน 54 เร่ือง
4. ด าเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ มี
รายละเอียดดังน้ี 
   - วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มี
ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านบทความท้ังส้ิน 53 เร่ือง เป็นเงิน 
31,000 บาท
   - วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มี
ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านบทความท้ังส้ิน 82 เร่ือง เป็นเงิน 
74,400 บาท
5. เก็บค่าธรรมเนียมวารสาร ท้ังส้ิน 146,000 บาท
 โดยมีรายละเอียดดังน้ี
  - วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ านวน 18 เร่ือง ได้เงิน
ท้ังส้ิน 52,000 บาท
  - วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี จ านวน 36 เร่ือง ได้เงินท้ังส้ิน 
94,000 บาท

โครงกำรสนับสนุนและเผยแพร่ผลงำนวิจัยและกำรน ำไปใช้ประโยชน์ ผลรวม 0 -                 -                 52,500.00          52,500.00         
โครงการทุนอุดหนุนการวิจัย โครงการเงินสมทบการวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก จ านวนโครงการร่วมสมทบหน่วยงานภายนอก 4 ตุลาคม 2565-

กันยายน 2566
                     -                350,000              350,000 402500 402500  บรรลุค่าเป้าหมาย 4 100 มีการเบิกจ่ายเงินทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นกลาง ท่ีได้รับ

สนับสนุนปีงบประมาณ 2563 เป็นปีท่ี 3 จ านวน 4
 โครงการ วงเงิน  402,500 บาท

วงเงินท่ีต้ังไว้ตาม
แผนรายจ่ายไม่
เพียงพอ

ถ้วจ่ายจากวงเงิน
ทุนอุดหนุนโครงการวิจัย

โครงการทุนการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา จ านวนโครงการท่ีได้รับการจัดสรรทุนการวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา

5 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

                     -                250,000              250,000 165000 165000  บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย

8 100 มีการอนุมัติโครงการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน
 8 โครงการ วงเงินรวม 400,000 บาท  จาก
เป้าหมายเดิม 5 โครงการ และจัดสรรวงเงินเพ่ิมเติม
 จ านวน 150,000 บาท

ไม่มี ไม่มี

โครงการทุนชุดโครงการวิจัยท่ีสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัย

จ านวนชุดโครงการจ านวนโครงการท่ีได้รับการจัดสรรทุนชุด
โครงการวิจัยท่ีสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัย

5 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

                     -             1,000,000           1,000,000 500000 500000  บรรลุค่าเป้าหมาย 5 100 มีการอนุมัติโครงการชุดโครงการวิจัย จ านวน 5 
โครงการและจัดสรรวงเงินได้ตามแผน

ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

50 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

                     -                           -                           -   0  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 0 0 มีการด าเนินงานตามสัญญาคือ 1 กุมภาพันธ์ 2566
 ถึง 31 มกราคม 2567 การด าเนินงานแล้วเสร็จ
ในปีงบประมาณ 2567 จึงไม่สามารถประเมินใน
ส่วนน้ีได้ภายในปีงบ 2566

ไม่มี ไม่มี

โครงการทุนชุดโครงการสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมท่ีสอดคล้อง
กับนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

จ านวนชุดโครงการจ านวนโครงการท่ีได้รับการจัดสรรทุนชุด
โครงการสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับ
นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

5 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

                     -             1,000,000           1,000,000 500000 500000  บรรลุค่าเป้าหมาย 5 100 มีการอนุมัติโครงการชุดโครงการวิจัย จ านวน 5 
โครงการและจัดสรรวงเงินได้ตามแผน

ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

50 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

                     -                           -                           -   0  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 0 0 มีการด าเนินงานตามสัญญาคือ 1 กุมภาพันธ์ 2566
 ถึง 31 มกราคม 2567 การด าเนินงานแล้วเสร็จ
ในปีงบประมาณ 2567 จึงไม่สามารถประเมินใน
ส่วนน้ีได้ภายในปีงบ 2566

ไม่มี ไม่มี

โครงการสมนาคุณการตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ

จ านวนบทควาท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูล SCOPUS Q1-Q2 83 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

                     -                830,000              830,000 718000 718000  แล้วเสร็จและต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

78 93.97590361 มีผลงานท่ีย่ืนขอรับทุน 60 ผลงาน
มีการอนุมัติเงินสมนาคุณ จ านวน 47 เร่ือง

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรทุนอุดหนุนกำรวิจัย ผลรวม 0 3,430,000      3,430,000      2,285,500.00     2,285,500.00    
โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีและแก้ไข
ปัญหาความยากจนจังหวัดอุบลราชธานี
 ระยะท่ี 2

โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีและแก้ไขปัญหาความยากจนจังหวัด
อุบลราชธานี ระยะท่ี 2

จ านวนข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

1                      -             2,812,500           2,812,500 0  บรรลุค่าเป้าหมาย 1 100 ด าเนินการวิจัยตามแผนท่ีได้รับอนุมัติ ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

100                      -                           -                           -   0  บรรลุค่าเป้าหมาย 100 100 ด าเนินการวิจัยตามแผนท่ีได้รับอนุมัติ ไม่มี ไม่มี

โครงกำรวิจัยเพ่ือพัฒนำพ้ืนท่ีและแก้ไขปัญหำควำมยำกจนจังหวัดอุบลรำชธำนี ระยะท่ี 2 ผลรวม 0 2,812,500      2,812,500      -                    -                   
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ี
ก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำน

ตำมค่ำเป้ำหมำย
 สรุปผลกำร

ประเมินตัวช้ีวัด
ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 

UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

โครงการวิจัยการจัดการทุนทาง
วัฒนธรรมเพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ อ าเภอเขมราฐ จังหวัด
อุบลราชธานี

โครงการวิจัยการจัดการทุนทางวัฒนธรรมเพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ อ าเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี

จ านวนข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

1                      -                480,000              480,000 0  บรรลุค่าเป้าหมาย 1 100 ด าเนินการวิจัยตามแผนท่ีได้รับอนุมัติ ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

100                      -                           -                           -   0  บรรลุค่าเป้าหมาย 100 100 ด าเนินการวิจัยตามแผนท่ีได้รับอนุมัติ ไม่มี ไม่มี

โครงกำรวิจัยกำรจัดกำรทุนทำงวัฒนธรรมเพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ อ ำเภอเขมรำฐ จังหวัดอุบลรำชธำนี ผลรวม 0 480,000         480,000         -                    -                   
โครงการพัฒนาเชิงบูรณาการแบบ
ร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน
แบบเบ็ดเสร็จและแม่นย า กรณีศึกษา
พ้ืนท่ีจังหวัดอ านาจเจริญ ระยะท่ี 3

โครงการพัฒนาเชิงบูรณาการแบบร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาความ
ยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นย า กรณีศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัด
อ านาจเจริญ ระยะท่ี 3

จ านวนข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

1 เมษายน 2565-
เมษายน 2566

                     -             4,106,282           4,106,282 0  บรรลุค่าเป้าหมาย 1 100 ด าเนินการวิจัยตามแผนท่ีได้รับอนุมัติ ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

100                      -                           -                           -   0  บรรลุค่าเป้าหมาย 100 100 ด าเนินการวิจัยตามแผนท่ีได้รับอนุมัติ ไม่มี ไม่มี

โครงกำรพัฒนำเชิงบูรณำกำรแบบร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหำควำมยำกจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นย ำ กรณีศึกษำพ้ืนท่ีจังหวัดอ ำนำจเจริญ ระยะท่ี 3   ผลรวม 0 4,106,282      4,106,282      -                    -                   
โครงการยกระดับทุนทางวัฒนธรรม
ด้านภูมิปัญญาการท าเทียนจังหวัด
อุบลราชธานีเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและ
สร้างมูลค่าใหม่บนฐานเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ในพ้ืนท่ีย่านเมืองเก่า

โครงการยกระดับทุนทางวัฒนธรรมด้านภูมิปัญญาการท าเทียน
จังหวัดอุบลราชธานีเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและสร้างมูลค่าใหม่บน
ฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในพ้ืนท่ีย่านเมืองเก่า

จ านวนข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

1                      -             2,803,800           2,803,800 0  บรรลุค่าเป้าหมาย 1 100 ด าเนินการวิจัยตามแผนท่ีได้รับอนุมัติ ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

100                      -                           -                           -   0  บรรลุค่าเป้าหมาย 100 100 ด าเนินการวิจัยตามแผนท่ีได้รับอนุมัติ ไม่มี ไม่มี

โครงกำรยกระดับทุนทำงวัฒนธรรมด้ำนภูมิปัญญำกำรท ำเทียนจังหวัดอุบลรำชธำนีเพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมและสร้ำงมูลค่ำใหม่บนฐำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ในพ้ืนท่ีย่ำนเมืองเก่ำ ผลรวม 0 2,803,800      2,803,800      -                    -                   
โครงการอนุญาตให้ใช้สิทธิจาก
ทรัพย์สินทางปัญญา

โครงการอนุญาตให้ใช้สิทธิจากทรัพย์สินทางปัญญา SI 2.1.1 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

1                      -                240,000              240,000 56332 56332  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 0 จ านวนผลงานวิจัย
 นวัตกรรมท่ีถูก
น าไปใช้ประโยชน์มี
จ านวนน้อย

จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างการ
รับรู้ถึงผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีมีศักยภาพใน
การน าไปใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์ของมหาวิทยาลัย
ให้แก่ผู้ประกอบในพ้ืนท่ี
ได้รับรู้เพ่ิมมากข้ึน

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

1                      -                           -                           -   0 0  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 0 0 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 1 
ผลงาน

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรอนุญำตให้ใช้สิทธิจำกทรัพย์สินทำงปัญญำ ผลรวม 0 240,000         240,000         56,332.00          56,332.00         77.44              
แผนกระตุ้นและส่งเสริมกำรตีพิมพ์
บทควำมในระดับนำนำชำติ

โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์บทความ
ในระดับนานาชาติ

โครงการค่ายพัฒนาทักษะการเขียนบทความเพ่ือการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

SI 2.2.1 ร้อยละจ านวนบทความวิจัยในฐาน SCOPUS ท่ี
เป็น Q1-Q2 ต่อบทความวิจัยในฐาน SCOPUS ท้ังหมด

80 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

                     -                100,000              100,000 0  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 77.78 97.225 จัดกิจกรรมการอบรม Academic Writing เม่ือวันท่ี
 3 กุมภาพันธ์ 2566 มีอาจารย์และนักศึกษาท่ีสนใจ
เข้าร่วม ท้ังส้ิน 14 คน

ไม่มี ไม่มี

SI 2.2.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ 30  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 14 46.66666667 จัดกิจกรรมการอบรม Academic Writing เม่ือวันท่ี
 3 กุมภาพันธ์ 2566 มีอาจารย์และนักศึกษาท่ีสนใจ
เข้าร่วม ท้ังส้ิน 14 คน

ไม่มี ไม่มี

โครงการค่ายพัฒนาทักษะการเขียนบทความเพ่ือการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

SI 2.2.1 ร้อยละจ านวนบทความวิจัยในฐาน SCOPUS ท่ี
เป็น Q1-Q2 ต่อบทความวิจัยในฐาน SCOPUS ท้ังหมด

80 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

                     -                100,000              100,000 0  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 77.78 97.225 "จัดกิจกรรมการอบรม Academic Writing เม่ือวันท่ี
 3 กุมภาพันธ์ 2566 มีอาจารย์และนักศึกษาท่ีสนใจ
เข้าร่วม ท้ังส้ิน 39 คน"

ไม่มี ไม่มี

SI 2.2.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ 30  บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย

39 100 "จัดกิจกรรมการอบรม Academic Writing เม่ือวันท่ี
 3 กุมภาพันธ์ 2566 มีอาจารย์และนักศึกษาท่ีสนใจ
เข้าร่วม ท้ังส้ิน 39 คน"

ไม่มี ไม่มี

โครงการทุนค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ (Page 
charge)

 
จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS Q1 หรือ Q2

15 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

                     -                300,000              300,000 448,027.00 448027  บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย

24 100 มีการอนุมัติทุน จ านวน 24 ผลงาน ไม่มี ไม่มี

โครงการทุนสนับสนุนปรับปรุงบทความทางวิชาการ (Manuscript 
edit) โดยผู้เช่ียวชาญทางภาษา

จ านวนบทความท่ีย่ืนขอรับการตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS Q1
 หรือ Q2

10 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

                     -                100,000              100,000 151,974.64 151974.64  บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย

                21.00              100.00  มีการอนุมัติทุน จ านวน 21 ผลงาน  ไม่มี  ไม่มี

โครงกำรสนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำมในระดับนำนำชำติ ผลรวม 0 600,000         600,000         600,001.64        600,001.64       90.19             
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ี
ก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำน

ตำมค่ำเป้ำหมำย
 สรุปผลกำร

ประเมินตัวช้ีวัด
ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 

UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

แผนกำรจัดต้ังกลุ่มวิจัยเฉพำะทำงเพ่ือ
เพ่ิมศักยภำพงำนวิจัยท่ีสำมำรถตีพิมพ์
ในระดับนำนำชำติ

โครงการส่งเสริมการจัดต้ังและยกระดับ
กลุ่มวิจัยท่ีส าคัญ

ทุนสนับสนุนกลุ่มวิจัย (กลุ่มเดิม) PI 2.2.2.1 จ านวนกลุ่มวิจัย (นับจ านวนในปีน้ัน) 4 243254                      -             2,000,000           2,000,000 บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

4 100  บรรลุค่าเป้าหมาย 4 100 ในปีงบประมาณ 2566 มีกลุ่มวิจัย ท่ีได้รับการ
สนับสนุนทุนต่อเน่ืองจ านวน 4 กลุ่ม ได้แก่
  1. กลุ่มวิจัยพัฒนายาจากส่องฟ้าและสารธรรมชาติ
จากส่องฟ้า ผศ.พรทิพย์ ไววุฒิ หัวหน้ากลุ่มวิจัย
  2. กลุ่มวิจัยวัสดุศาสตร์ส าหรับเซนเซอร์ท่ีชาญ
ฉลาดสู่การแก้ปัญหาในท้องถ่ิน รศ.อัญชลี ส าเภา 
หัวหน้ากลุ่มวิจัย
  3. กลุ่มวิจัยการหาค่าท่ีดีท่ีสุดในระบบ
ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับเมืองอัจฉริยะท่ีเป็นมิตรกับ
ผู้สูงอายุ ศ.ระพีพันธ์ ปิตาคะโส หัวหน้ากลุ่มวิจัย
  4. กลุ่มวิจัยการพัฒนาความรู้ด้านการข้ามชาติและ
ชายแดนศึกษาในพ้ืนท่ีสังคมและวัฒนธรรมลุ่มน้ าโขง
 รศ.กนกวรรณ มะโนรมย์ หัวหน้ากลุ่มวิจัย

ไม่มี ไม่มี

ทุนสนับสนุนกลุ่มวิจัยและศูนย์วิจัยท่ีได้รับการรับรอง PI 2.2.2.1 จ านวนกลุ่มวิจัย (นับจ านวนในปีน้ัน) 4 243254                      -             2,000,000           2,000,000 บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

4 100  บรรลุค่าเป้าหมาย 4 100 ในปีงบประมาณ 2566 มีกลุ่มวิจัย ศูนย์วิจัยท่ีได้รับ
การสนับสนุนทุนใหม่ จ านวน 4 กลุ่ม ได้แก่
  1. กลุ่มวิจัยการวิจัยด้านสาธารณสุข (Public 
Health Research: PHR) ผศ.อารี บุตรสอน หัวหน้า
กลุ่มวิจัย
  2. กลุ่มวิจัยนวัตกรรมทางยาและเกษตรสารสกัด 
(Innovation in Drug and Extract of Agriculture
 : IDEA) ผศ.สุรีวัลย์ ดวงจิตต์ หัวหน้ากลุ่มวิจัย
  3. กลุ่มวิจัยอาหารสัตว์ (Animal Feed Research
 Center) ผศ.อารีรัตน์ ลุนผา หัวหน้ากลุ่มวิจัย
  4. ศูนย์วิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารพ้ืนบ้าน 
(Indigenous Food Research and Industrial 
Development Center) รศ.วีรเวทย์ อุทโธ หัวหน้า
ศูนย์วิจัย

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรส่งเสริมกำรจัดต้ังและยกระดับกลุ่มวิจัยท่ีส ำคัญ ผลรวม 0 4,000,000      4,000,000      8.00                  8.00                 100.00           
แผนการสนับสนุนส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านวิจัยและนวัตกรรม

โครงการสนับสนุนส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านวิจัยและนวัตกรรม

Research cafe (1) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 90 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

                     -                  42,500                42,500 45260 45260 บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่า
เป้าหมาย

188 100 คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี  8 มีนาคม 2566 โดยแบ่งเป็น 2
 ช่วง ช่วงท่ี 1 แสดงความยินดีกับผู้ได้รับต าแหน่ง
สูงข้ึน และช่วงท่ี 2 ปฐมนิเทศผู้ได้รับทุนวิจัยและ
สร้างนวัตกรรม จากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ
 2566  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวม 73 คน 
คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 28 มี.ค. 2566 โดยแบ่งเป็น 2 
ช่วง (เช้า) คือ เส้นทางสู่แวดวงวิจัย กลุ่มเป้าหมาย 
อาจารย์ใหม่ท่ีบรรจุในปีงบประมาณ 2564 - 2565
 จ านวน 36 คน และนักวิจัยท่ีสนใจ และช่วงท่ี 2  
(บ่าย) คือ การเตรียมเสนอขอทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก ปีงบประมาณ 2566-2567 และการ
ประชุมพัฒนาข้อเสนอโครงการ เพ่ือเสนอขอทุนวิจัย
และสร้างนวัตกรรม 2567 จากสถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข (สวรส.)
กิจกรรมดังกล่าวมีอาจารย์ใหม่เข้าร่วมงาน จ านวน 
19  คน และนักวิจัย จ านวน 25 คน รวม  44 คน 
ผลประเมินความพึงพอใจของการจัดกิจกรรมใน
ภาพรวมช่วงท่ี 1 อยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 91.30)
  ช่วงท่ี 2 อยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 91.67)
รวมจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังสองคร้ัง 117 คน 
จากเป้าหมาย 90 คนท้ังโครงการ ซ่ึงยังคงเหลือการ
จัดกิจกรรมในการแสดงผลงานของกลุ่มวิจัยเพ่ือการ
ต่อยอดงานวิจัยและสร้างเครือข่าย 
คร้ังท่ี 3 เม่ือวันท่ี 16 พฤษภาคม 2566 เร่ือง การ
รับข้อเสนอแผนงานวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี

6 (2) ร้อยละความพึงพอใจต่อกิจกรรม 80 บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่า
เป้าหมาย

90.73 100 ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมในภาพรวมของ 
Research cafe อยู่ในระดับดีมาก

การจัดการส านักงาน ร้อยละการด าเนินงานแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 100 เมษายน-พฤษภาคม 
2566

                     -                    5,000                  5,000 5000 5000  บรรลุค่าเป้าหมาย 100 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ี
ก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำน

ตำมค่ำเป้ำหมำย
 สรุปผลกำร

ประเมินตัวช้ีวัด
ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 

UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

โครงการจัดนิทรรศการงานวิจัย thailand reseaxrch expo PI 2.1.5.2 จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

3 7 – 11 สิงหาคม 
2566

- 230000 230000 183650 - บรรลุค่าเป้าหมาย 3 100 1. วช. ก าหนดการจัดงานระหว่างวันท่ี 7 - 11 ส.ค.
 2566 
 2. ตอบรับและส่งข้อมูลผลงานเข้าร่วมในหัวข้อ 
"งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์"
 3. ประสานนักวิจัยในการจัดเตรียมข้อมูล
นิทรรศการโดยส่งผลงานเข้าร่วม 3 โครงการ ได้แก่ 
   1) การพัฒนาการท่องเท่ียวเพ่ือรองรับ
นักท่องเท่ียวกลุ่มผู้สูงอายุในเขตพัฒนาการท่องเท่ียว
วิถีชีวิตลุ่มแม่น้ าโขงในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดอุบลราชธานี
เช่ือมโยงลาวใต้
     ๒) การยกระดับทุนทางวัฒนธรรมด้านภูมิปัญญา
การท าเทียนจังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
และสร้างมูลค่าใหม่บนฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ใน
พ้ืนท่ีย่านเมืองเก่า
     ๓) การยกระดับคุณค่าและมูลค่าภูมิปัญญา
ท้องถ่ินการท าเทียนพรรษาจังหวัดอุบลราชธานีบน
ฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพ่ือสร้างรายได้แก่ชุมชน

ไม่มี ไม่มี

โครงการจัดนิทรรศการมหกรรมวิทยาศาสตร์ PI 2.1.3.2 จ านวนผลงานวิจัยท่ีถูกพัฒนาเป็นต้นแบบ
ภาคสนาม (Prototype)

2 Aug-66 - 124000 124000 0 -  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ยกเลิกโครงการ หน่วยงานเจ้าภาพหลักในการจัดงานเปล่ียนแปลง
รูปแบบการจัดกิจกรรม จึงไม่มีการน าผลงานไปจัด
แสดงนิทรรศการ

ไม่มี ไม่มี

โครงการประชุมวิชาการ มอบ.วิจัย คร้ังท่ี 17 PI 2.1.5.2 จ านวนผลงานงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

15 มีนาคม - กันยายน 
2566

- 435400 435400 399524.98 -  บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย

29 100 1. คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ
 ก าหนดการจัดงาน ระหว่างวันท่ี 20 - 21 ก.ค. 
2566
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตามบันทึกท่ี อว 
0604.1.4/1356 ลงวันท่ี 24 มี.ค. 2566
3. โครงการได้รับอนุมัติเม่ือวันท่ี 28 มี.ค. 2566
๔ อยู่ระหว่างการประสานการจัดงาน ขออนุมัติซ้ือจ้าง

ไม่มี ไม่มี

โครงการประเมินความก้าวหน้าและรายงานการวิจัย SI 2.1.3 ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีสามารถพัฒนาไปสู่ระดับ
 TRL (6-7) (TRL Technology Readiness Level )

5 มกราคม - กันยายน 
2566

- 126400 126400 102040 -  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 2 40 ส่งร่างรายงานโครงการวิจัยให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
แล้ว จ านวน 31 โครงการ

การพัฒนางานวิจัย
ให้ไปสู่ระดับ TRL 
6-7 จะต้องมี
หลายฝ่ายเข้ามา
เก่ียวข้อง รวมท้ัง
ต้องมีงบประมาณ
มาสนับสนุนการ
ด าเนเนงาน แต่
ปัจจุบันยังอยู่ใน
ระยะเร่ิมต้นของ
การด าเนินงาน จึง
ไม่มีผลงานท่ีอยู่ใน
ระดับ TRL 6-7

1. จัดให้มีการอบรมนักวิจัย
 ผู้ประสานงานวิจัยให้มี
ความรู้ความเข้าใจหลักการ
 แนวคิด แนวทางการ
ประเมินระดับความพร้อม
ของเทคโนโลยี และการ
ประยุกต์ใช้ TRL เพ่ือการ
พัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยให้สามารถ
ยกระดับผลงานวิจัยไปสู่ 
TRL ท่ีสูงข้ึน โดยจัดอบรม
เม่ือวันท่ี 29 มิ.ย. 2566

บริหารจัดการกลุ่มวิจัย จ านวนสมาชิกกลุ่มวิจัยท่ีเข้าร่วม 45 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

- 20000 20000 10500 -  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 10 22.22222222 จัดกิจกรรมให้หัวหน้ากล่มวิจัยเข้าร่วมเพ่ือเปิดตัว
กลุ่มวิจัยและแนะน ากลุ่มอย่างเป็นทางการเม่ือวันท่ี 
8 มี.ค. 2566 ในกิจกรรม Research cafe คร้ังท่ี 
1/2566

ไม่มี ไม่มี

ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย จ านวนคร้ังประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัย 12 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

- 13200 13200 11835 -  บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย

14 100 มีการประชุมคณะกรรมการ จ านวน 14 คร้ัง ไม่มี ไม่มี

ประชุมคณะกรรมการประเมินความเหมาะสม คุ้มค่าในการขอใช้
ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม

PI 2.1.5.2 จ านวนผลงานงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

15 เมษายน - กันยายน 
2566

- 3800 3800 1520 -  บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย

25 100 1. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินความเหมาะสม 
คุ้มค่าในการขอใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
 ตามค าส่ังท่ี 553/2566 ลงวันท่ี 15 เม.ย. 2566
2. ก าหนดการประชุมคณะกรรมการและนักวิจัย ใน
วันท่ี 31 ก.ค. 2566
3. ประชุมนักวิจัยท่ีต้องด าเนินการตาม พรบ. เม่ือ
วันท่ี 18 ก.ย. 2566

ไม่มี ไม่มี
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ี
ก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำน

ตำมค่ำเป้ำหมำย
 สรุปผลกำร

ประเมินตัวช้ีวัด
ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 

UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานนวัตกรรม PI 2.1.5.2 จ านวนผลงานงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

15 มกราคม - กันยายน 
2566

- 3800 3800 3230 2600  บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย

25 100 1. มีผลงานท่ีขอรับการประเมินรอบท่ี 1 จ านวน 20
 ผลงานและได้รับการรับรอง 17 ผลงาน
2. การประเมินรอบท่ี 2  ก าหนดส่งผลงานเพ่ือ
ขอรับการประเมินภายในวันท่ี 31 ก.ค. 2566
3. ประเมินรอบท่ี 2 ผ่านการรับรอง 8 ผลงาน

ผลงานท่ีขอเข้ารับ
การประเมินมี
เฉพาะผลงานด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

เสนอแนวทางการ
ด าเนินงาน “โครงการ
สร้างนวัตกรรมทางสังคม 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี”
 ซ่ึงมีกิจกรรมประกอบด้วย 
 1. การหาผู้ทรงคุณวุฒิ/
ผู้เช่ียวชาญ ช่วยในการ
สกัดผลงาน
 2. จัดเวทีระดมสมองเพ่ือ
การพัฒนานวัตกรรมทาง
สังคม /เพ่ือก าหนดนิยาม
ของนวัตกรรมทางสังคม 
ส าหรับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี
 3. จัดท าคู่มือวิธีการเขียน
นวัตกรรมทางสังคม

โครงกำรสนับสนุนส่งเสริมกำรด ำเนินงำนด้ำนวิจัยและนวัตกรรม ผลรวม 0 1,004,100      1,004,100      762,559.98        762,559.98       89.40              
กลยุทธ์ท่ี 2 กำรวิจัยท่ีมีคุณภำพสูงและสร้ำงองค์ควำมรู้เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี Total

กลยุทธ์ท่ี 3 กำรบริกำรวิชำกำร
เพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิตให้แก่
สังคม

แผนบริกำรวิชำกำรเพ่ือยกระดับ
คุณภำพชีวิต

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
เศรษฐกิจฐานราก

โครงการบริการวิชาการเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจชุมชน PI 3.1.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึนจาก
การรับบริการ (ด้านเศรษฐกิจ)

50 เมษายน - กันยายน 
2566

                     -                300,000              300,000 300000 300000  บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย

164 100 ด าเนินโครงการ 3 โครงการ ดังน้ี 
1) โครงการบริหารและการจัดการหน้ีสินในครัวเรือน
 (จดแล้วไม่จน)  
2) โครงการผลิตและการดูแลสุขภาพลูกไก่พ้ืนเมือง 
3) โครงการการผลิตพืชอินทรีย์เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเกษตรชุมชนเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

SI 3.1.1 รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนเฉล่ียต่อเดือนของครัวเรือนใน
ชุมชนเป้าหมาย (บาท)

4000                      -                           -                           -   0  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 1706.5 42.6625 - กิจกรรมโครงการ
ยังไม่สามารถส่งผล
ให้เกิดการสร้าง
รายได้แก่ผู้ร่วม
โครงการใน
ระยะเวลาอันส้ัน

1. ค้นหาความต้องการ
และคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย
การพัฒนาให้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของแผนงาน
ให้มากข้ึน 
2. ด าเนินการให้เกิดความ
ต่อเน่ือง เพ่ือสร้างความ
ม่ันคงด้านรายได้แก่ผู้ร่วม
โครงการ

โครงกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งเศรษฐกิจฐำนรำก Total 0 300,000         300,000         300,000.00        300,000.00       
โครงการสร้างเสริมสุขภาวะท่ีดีเน้นกลุ่ม
โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง NCDs) ท่ีมีสภาวะท่ี
ควบคุมได้ เช่น โรคเบาหวาน ความดัน
 หลอดเลือดสมองและหัวใจ

โครงการส่งเสริมสุขภาวะท่ีดีแก่ชุมชน PI 3.1.1.2 จ านวนผู้เขั้าร่วมโครงก ารกลุ่มโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรัง(NCDs)ท่ีมีสุขภ าวะท่ีควบคุมไ

300 เมษายน - กันยายน 
2566

                     -                300,000              300,000 0 0  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 0 ยกเลิกโครงการ

โครงกำรสร้ำงเสริมสุขภำวะท่ีดีเน้นกลุ่มโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง NCDs) ท่ีมีสภำวะท่ีควบคุมได้ เช่น โรคเบำหวำน ควำมดัน หลอดเลือดสมองและหัวใจ Total 0 300,000         300,000         -                    -                   
โครงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

โครงการจัดการขยะและของเสียในชุมชน SI 3.1.3 จ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีมีการจัดการส่ิงแวดล้อม
ตามมาตรฐานหรือมีท่ีอยู่อาศัยท่ีดีข้ึน

5 เมษายน - กันยายน 
2566

                     -                300,000              300,000 288895 288895  สูงกว่าค่าเป้าหมาย 10 100 ด าเนินโครงการ 3 โครงการดังน้ี (1) โครงการจัดการ
ขยะอินทรีย์มนครัวเรือน ด้วยถังหมักรักษ์โลก (2) 
โครงการการประเมินการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ (Carbon Footprint)  (3) 
โครงการปรับปรุงและตรวจสอบคุณภาพน้ าประปา
บาดาลเพ่ือการอุปโภคบริโภคของชุมชน 

ไม่มี ไม่มี

PI 3.1.1.3 จ านวนชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการท่ีมีการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม (ขยะ/น้ าเสีย) ท่ีดีข้ึนเทียบก่อนและหลังเข้า
ร่วมโครงการ

5                      -                           -                           -   0  สูงกว่าค่าเป้าหมาย 10 100

                     -                           -                           -   0

                     -                           -                           -   0

โครงกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม Total 0 300,000         300,000         288,895.00        288,895.00       
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ี
ก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำน

ตำมค่ำเป้ำหมำย
 สรุปผลกำร

ประเมินตัวช้ีวัด
ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 

UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

โครงการสนับสนุนการสร้างหรือพัฒนา
ท่ีพักอาศัย ส าหรับผู้มีรายได้น้อย

โครงการประกวดท่ีพักอาศัยเพ่ือผู้มีรายได้น้อย PI 3.1.1.4 จ านวนผลงานด้านการพัฒนาท่ีอยู่อาศัย
ส าหรับผู้มีรายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาส หรือผู้สูงอายุท่ีถูกน าไป
ขยายผล

2 เมษายน - กันยายน 
2566

                     -                150,000              150,000 100000 100000  บรรลุค่าเป้าหมาย 2 100 มีการด าเนินโครงการ 2 โครงการ ดังน้ี (1) โครงการ
ออกแบบบ้านพักฉุกเฉินแบบลอยน้ า เพ่ือบรรเทา
ปัญหาท่ีพักในวิกฤตน้ าท่วมซ้ าซากเมืองอุบลราชธานี 
(2) โครงการออกแบบท่ีพักช่ัวคราวส าหรับ
ผู้ประสบภัยสูงวัย

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรสนับสนุนกำรสร้ำงหรือพัฒนำท่ีพักอำศัย ส ำหรับผู้มีรำยได้น้อย Total 0 150,000         150,000         100,000.00        100,000.00       88.53              
แผนสร้ำงผู้ประกอบกำรStartUp
ระดับSMEsSizeS

 โครงการสนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย (ITAP)

การพัฒนา Platform หาช่าง หาแม่บ้าน แบบ B2B - B2C บน 
Web PC - Web Mobile และบน Mobile Application for 
Android

SI 3.2.1 ร้อยละของผู้ประกอบการท่ีเข้ารับบริการมีรายได้
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 10%

๘๐                      -                780,900              780,900 0  บรรลุค่าเป้าหมาย ๘๐ 100 มีการด าเนินโครงการ 2 โครงการ ดังน้ี (1) โครงการ
ออกแบบบ้านพักฉุกเฉินแบบลอยน้ า เพ่ือบรรเทา
ปัญหาท่ีพักในวิกฤตน้ าท่วมซ้ าซากเมืองอุบลราชธานี 
(2) โครงการออกแบบท่ีพักช่ัวคราวส าหรับ
ผู้ประสบภัยสูงวัย

ไม่มี ไม่มี

 โครงกำรสนับสนุนกำรพัฒนำเทคโนโลยีของอุตสำหกรรมไทย (ITAP) ผลรวม 0 780,900         780,900         -                    -                   
แผนยกระดับผู้ประกอบกำรSMEs โครงการยกระดับการบริการและ

ศักยภาพของโรงงานต้นแบบ (Pilot 
plant) เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของผู้ประกอบการ

โครงการให้บริการของโรงงานต้นแบบ (ด้านการผลิตอาหารประเภท
เน้ือสัตว์)

PI 3.2.2.1 จ านวนผู้ประกอบการท่ีได้รับการยกระดับ 20 ต.ค.65 -ก.ย.66                      -             1,600,000           1,600,000 1126968 1126968 341 100 ได้เปิดให้บริการให้กับผู้ประกอบการมาใช้บริการ
อย่างต่อเน่ือง โดยมีรูปแบบการให้บริการดังน้ี 
 - ให้บริการเคร่ืองมือเคร่ืองจักรและกระบวนการ
ผลิตท่ีได้มาตรฐาน GMP
- ให้บริการรับผลิตสินค้าตามความต้องการของลูกค้า 
(OEM)
- ให้บริการด้านการวิเคราะห์วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
- ให้บริการด้านค าปรึกษาและรับข้ึนทะเบียนอาหาร
และยา (อย.) 
- ให้บริการส านักงาน เช่น ห้องประชุม ห้อง
ส านักงาน ห้องทดลอง เป็นต้น
- ให้บริการอบรมสัมมนาและเป็นสถานท่ีศึกษาดูงาน
- ให้บริการห้องเย็นเพ่ือเก็บรักษาผลิตภัณฑ์

ไม่มี ไม่มี

PI 3.2.2.2 จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการยกระดับ 50  ต่ ากว่าเป้าหมาย 28

SI 3.2.1 จ านวนการเข้าเย่ียมชมศึกษาดูงานและปรึกษา
เบ้ืองต้น (คน)

800                      -                           -                           -   0  บรรลุเป้าและสูงกว่าค่า
เป้าหมาย

1583

โครงกำรยกระดับกำรบริกำรและศักยภำพของโรงงำนต้นแบบ (Pilot plant) เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของผู้ประกอบกำร ผลรวม 0 1,600,000      1,600,000      1,126,968.00     1,126,968.00    

10 แผนกำรสนับสนุนส่งเสริมกำร
ด ำเนินงำนด้ำนบริกำริชำกำร

โครงการสนับสนุนส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านบริการิชาการ

โครงการบริการข้อมูลค าปรึกษาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

PI 3.1.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึนจาก
การรับบริการ (ด้านเศรษฐกิจ)

10 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566

            23,500              224,000              247,500                  224,000 224000  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 7 70 1. จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคโนโลยีการ
ปลูกมะเขือเทศเชอร่ีอินทรีย์ในโรงเรือนแบบมือ
อาชีพ” จ านวน 3 รุ่น รายละเอียดดังน้ี 
                1.1 รุ่นท่ี 1 วันท่ี 21-22 ต.ค. 65 ณ
 ฟาร์มเกษตรอินทรีย์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มี
ผู้เข้าร่วม 42 คน 
                1.2 รุ่นท่ี 2 วันท่ี 27-28 ตุลาคม 
2565 ณ ฟาร์มเกษตรอินทรีย์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี มีผู้เข้าร่วม 26 คน 
                1.3 รุ่นท่ี 3 วันท่ี 12 – 13 
พฤศจิกายน 2565 ณ ฟาร์มเกษตรอินทรีย์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีผู้เข้าร่วม 40 คน
2. บริการให้ค าปรึกษา เร่ือง การสร้างโรงเรือนปลูก
ผักแบบกางมุ้งและยกแปลงสูง เพ่ือท่ีจะสามารถปลูก
ผักจ าหน่ายได้ตลอดท้ังปี โดยมีพ้ืนท่ีส าหรับสร้าง
โรงเรือนขนาด 3X15 X3 เมตร(ก*ย*ส) และวัสดุ
การเกษตรส าหรับท าโรงเรือน ให้กับนายวีระวร วงศ์
สุวรรณ ประธานกลุ่มเกษตรกรบ้านโนนแดง ต าบล
โพธ์ิใหญ่ อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
โดยพ้ืนฐานกลุ่มก าลังด าเนินการ ได้แก่ กลุ่มแปรรูป
อาหารใส้กรอกหมู

ผู้ร่วมโครงการท่ีมี
ความพร้อมในการ
น าความรู้ไปใช้
ประโยชน์เพ่ือสร้าง
รายได้ยังมีจ านวน
ไม่มาก

ค้นหากลุ่มเป้าหมายท่ีมี
ความสนใจและต้องการน า
องค์ความรู้ใช้เพ่ือประกอบ
อาชีพให้มากข้ึน
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ี
ก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำน

ตำมค่ำเป้ำหมำย
 สรุปผลกำร

ประเมินตัวช้ีวัด
ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 

UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

กลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษ โดย ณ แปลง เกษตรของ
นายนายวีระวร วงศ์สุวรรณ มีการปลูกปาล์มน้ ามัน 
สามารถสร้างรายได้ตลอดท้ังปีเฉล่ีย 8,000 -
10,000 บาท/เดือน มีการปลูกไม้ผล ได้แก่ กล้วย 
มะพร้าว ม่อนเบอร่ี นาข้าว ผักสวนครัว เป็นต้นข้อดี
ของเกษตรกรกลุ่มน้ีคือมีความสามัคคี และมีฐาน
ลูกค้าท่ีเยอะ สินค้าไม่พอจ าหน่าย มีตลาดชุมชน 
และมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับหน่วยงานราชการในชุมชน

โครงกำรสนับสนุนส่งเสริมกำรด ำเนินงำนด้ำนบริกำริชำกำร ผลรวม 0 224,000         224,000         224,000.00        224,000.00       
กลยุทธ์ท่ี 3 กำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิตให้แก่สังคม Total -                3,654,900         3,654,900         2,039,863             2039863

กลยุทธ์ท่ี 4 อนุรักษ์สืบสานและ
สร้างมูลค่าให้แก่ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาและยกระดับแหล่งเรียนรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ในรูปแบบช้ินงานจริง แบบเสมือนจริง 
หอศิลปวัฒนธรรม หรือพิพิธภัณฑ์

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม PI 4.1.1.1 จ านวนแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน (นับสะสมท้ังภายในภายนอก)

1 มีนาคม - กันยายน 
2566

                     -                200,000              200,000 199985 199985  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 0 0 จัดกิจกรรมประเพณีสงกรำนต์ และเก็บข้อมูล
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ร่วมกับ 4 
อปท.รอบมหาวิทยาลัย และจัดนิทรรศการเฮือนไฟ

กิจกรรมท่ี
ด าเนินงาน เป็นไป
ตามความต้องการ
ของพ้ืนท่ี ซ่ึงยังไม่
สามารถเช่ือมโยง
ไปสู่เป้าหาย
ตัวช้ีวัดของ
มหาวิทยาลัยได้

ด าเนินการต่อเน่ืองเพ่ือให้
เกิดการพัฒนาไปสู่การ
สร้างแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในพ้ืนท่ี

PI 4.1.1.2 จ านวนฐานข้อมูลสารสนเทศด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน (นับสะสม)

1                      -                           -                           -   0 0 0

SI 4.1.1 ร้อยละการเพ่ิมข้ึนของผู้เข้าเรียนรู้ เย่ียมชมแหล่ง
เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน (เทียบกับ
ปีท่ีผ่านมา)

5                      -                           -                           -   0 0 0

โครงกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถ่ิน ในรูปแบบช้ินงำนจริง แบบเสมือนจริง หอศิลปวัฒนธรรม หรือพิพิธภัณฑ์ Total 0 200,000         200,000         199,985.00        199,985.00       
กลยุทธ์ท่ี 4 อนุรักษ์สืบสำนและสร้ำงมูลค่ำให้แก่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถ่ิน Total                   -   

กลยุทธ์ท่ี 5 การบริหารจัดการ
องค์กรท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

แผนการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
พ้ืนฐาน

โครงการบริหารและจัดการหน่วยงาน โครงการปรับปรุงฐานข้อมูล 3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ 4.5                      -                  16,000                16,000 0 ยกเลิกโครงการ ไม่มี ไม่มี

โครงกำรบริหำรและจัดกำรหน่วยงำน Total 0 16,000           16,000           -                    -                   
โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการกลยุทธ์การบริหารจัดการโครงการให้บรรลุเป้าหมายผู้ให้ทุน จ านวนอาจารย์ นักวิจัยท่ีได้รับการพัฒนา 30 เมษายาน - มิถุนายน 

2566
- 85400 85400 24900 -  บรรลุค่าเป้าหมาย 41 100 จัดอบรมในวันท่ี 29 มิถุนายน 2566 ณ ห้อง

ประชุมพิบูลมัสาหาร โดยมีวิทยากรจากแหล่งทุน
ได้แก่ 
     1) รศ.สิรี ชัยเสรี ผู้อ านวยการ บพข.  
     2) รศ.ธงชัย สุวรรณสิชณน์ รองผู้อ านวยการ
ด้านบริหารงานวิจัย บพข.

ไม่มี ไม่มี

โครงการอบรมการบริหารจัดการงานวิจัยเชิงบูรณาการสู่เป้าหมาย
และผลสัมฤทธ์ิ

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม 80 มิ.ย.-66 58880  บรรลุค่าเป้าหมาย 80 100 จัดอบรมระหว่างวันท่ี 10-11 มิถุนายน 2566 ณ 
ห้องประชุมคณะบริหารศาสตร์

ไม่มี ไม่มี

โครงการอบรมทรัพย์สินทางปัญญาและการจัดการเชิงธุรกิจ เมษายาน - มิถุนายน 
2566

- 47700 47700 -  บรรลุค่าเป้าหมาย ได้รับงบประมาณสนับสนุนการอบรมจากแหล่งทุน
ภายนอก
1. อบรม หัวข้อ "การเรียนรู้ทรัพย์สินทางปัญญา
เบ้ืองต้น และ การเขียน (ร่าง) ข้อถือสิทธิเพ่ือย่ืนจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา"  ระหว่างวันท่ี 18 - 
19 พฤษภาคม 2566 โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ผู้เข้าร่วมอบรม 38 คน ใช้งบประมาณ
จาก สปอว. ในการจัดกิจกรรม จ านวน 79,120 บาท
 2. อบรม “แนวทางการน าผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ท่ีนักวิจัยต้องรู้” ผู้เข้าร่วม
อบรม 71 คน ผลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
ดีมาก (คะแนนเฉล่ีย 4.72 ร้อยละ 94.40)  ในวันท่ี
 24 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ 
ส านักงานอธิการบดี ใช้งบประมาณจากกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในการจัด
กิจกรรม จ านวน 25,300 บาม

ไม่มี ไม่มี
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ี
ก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำน

ตำมค่ำเป้ำหมำย
 สรุปผลกำร

ประเมินตัวช้ีวัด
ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 

UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

โครงการอบรมทักษะและเทคนิคในการท างานกับชุมชนในการท า
วิจัยเชิงพ้ืนท่ี

2.1 จ านวนผู้เข้าร่วม 30 คน
2.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม ร้อยละ 80

30 เมษายาน - กันยายน 
2566

                     -                100,000              100,000 71840 71840  บรรลุค่าเป้าหมาย 45 100 ด าเนินการจัดกิจกรรมการภายใต้โครงการการอบรม
ทักษะและเทคนิคในการท างานกับชุมชนในการท า
วิจัยเชิงพ้ืนท่ี 2 กิจกรรม ดังน้ี
2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ Stakeholder Analysis 
and Stakeholder Engagement ในการท างานวิจัย
เชิงพ้ืนท่ี วันท่ี 12 ก.ย. 2566 มีผู้เข้าร่วมอบรม
จ านวน 26 คน มีความพึงพอใจในภาพรวม ร้อยละ 
86.6
2.2 การอบรม การท างานกับชุมชนในการท าวิจัย
เชิงพ้ืนท่ีและการเสนอขอทุนวิจัยเชิงพ้ืนท่ี วันท่ี 15 
ก.ย. 2566 มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 26 คน มี
ความพึงพอใจภาพรวม ร้อยละ 91
ผลการด าเนินงานโครงการ จ านวนผู้เข้าร่วม ไม่นับซ้ า
 จ านวน 45 คน และร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้า
อบรมมากกว่าร้อยละ 80 ท้ังสองกิจกรรม ซ่ึงมีผล
การด าเนินงานส าเร็จตามตัวช้ีวัด

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร ผลรวม 0 233,100         233,100         155,620.00        155,620.00       
กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำรองค์กรท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล Total -                249,100            249,100            155620 155620

กลยุทธ์ท่ี 3 กำรบริกำรวิชำกำร
เพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิตให้แก่
สังคม

แผนบริกำรวิชำกำรเพ่ือยกระดับ
คุณภำพชีวิต

โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน ส านักงานอธิการบดี (ส านักงานบริหารส่งเสริมการวิจัยฯ) รอจัดสรร PI 3.1.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึนจาก
การรับบริการ (ด้านเศรษฐกิจ)

10           610,600                         -                610,600             435,018.90 435018.9  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 8 80 จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคโนโลยีการปลูก
มะเขือเทศเชอร่ีอินทรีย์ในโรงเรือนแบบมืออาชีพ” 
จ านวน 3 รุ่น รายละเอียดดังน้ี 
                1.1 รุ่นท่ี 1 วันท่ี 21-22 ต.ค. 65 ณ
 ฟาร์มเกษตรอินทรีย์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มี
ผู้เข้าร่วม 42 คน 
                1.2 รุ่นท่ี 2 วันท่ี 27-28 ตุลาคม 
2565 ณ ฟาร์มเกษตรอินทรีย์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี มีผู้เข้าร่วม 26 คน 
                1.3 รุ่นท่ี 3 วันท่ี 12 – 13 
พฤศจิกายน 2565 ณ ฟาร์มเกษตรอินทรีย์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีผู้เข้าร่วม 40 คน

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน ผลรวม
แผนกำรระบบนิเวศและนวัตกรรม
เพ่ือพัฒนำและส่งเสริมผู้ประกอบกำร
พันธ์ใหม่ด้ำนอุตสำหกรรมอำหำรจำก
วัตถุดิบชีวภำพ

โครงการพัฒนาระบบนิเวศและ
นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมผู้ประกอบการ
พันธ์ใหม่

ส านักงานอธิการบดี (ส านักงานบริหารส่งเสริมการวิจัยฯ) 1. จ านวนผู้ประกอบการท่ าด้รับการพัฒนา 150        8,807,600                         -             8,807,600 4.170532               8,500,617 8500621.351  บรรลุเป้าหมายและสูงกว่าค่า
เป้าหมาย

157 100  กิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ ได้
ด าเนินการ
จัดฝึกอบรมพัฒนาผู้ประกอบการรวม 4 คร้ัง
คร้ังท่ี 1 วันท่ี 3-5 มีนาคม 2566 ผู้ร่วมโครงการ 
42 คน
คร้ังท่ี 2 วันท่ี 11-13 มีนาคม 2566 ผู้ร่วม
โครงการ 45 คน
คร้ังท่ี 3 วันท่ี 17-19 มีนาคม 2566 ผู้ร่วม
โครงการ 41 คน
คร้ังท่ี 4 วันท่ี 28-30 เมษายน 2566 ผู้ร่วโครงการ
 29 คน

ไม่มี ไม่มี

2. ผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูปชนิดใหม่ 2  บรรลุเป้าหมายและสูงกว่าค่า
เป้าหมาย

10 100 คัดเลือกผู้ประกอบการท่ีมีศักยภาพและพร้อมท่ีจะ
พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูปชนิดใหม่จ านวน 10 
ราย/ผลิตภัณฑ์  เพ่ือท าการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
ผลักดันออกสู่เชิงพาณิชย์

ไม่มี ไม่มี
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ี
ก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4 ผลกำรด ำเนินงำน

ตำมค่ำเป้ำหมำย
 สรุปผลกำร

ประเมินตัวช้ีวัด
ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 

UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

3. ห้องปฏิบัติการท่ีได้รับรองมาตรฐาน 1  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 0 0 •	พัฒนาห้องปฎิบัติการและกระบวนการวิเคราะห์
ทดสอบคุณค่าทางโภชนาการส าหรับฉลากโภชนาการ
ไทยฉบับเต็ม โดยมีการด าเนินงาน ดังน้ี
1. ด้านพ้ืนท่ี มีการจัดเตรียมห้องปฏิบัติการเพ่ือ
รองรับการวิเคราะห์คุณค่าโภชนาการ ส าหรับฉลาก
โภชนาการไทย ได้แก่  ห้อง SEC 325   ส าหรับ    
วิเคราะห์รายการสารอาหารได้แก่ พลังงานท้ังหมด   
ใยอาหาร และ น้ าตาลในอาหาร  ห้อง SEC 324/1 
และ 324/2   ส าหรับ   วิเคราะห์รายการ
สารอาหาร  โปรตีน ห้อง SEC  324  ส าหรับ   
วิเคราะห์รายการสารอาหาร  ได้แก่ ไขมันท้ังหมด 
และ โคเลสเตอรอล  ห้อง SEC 312 และ SEC 313
  ส าหรับวิเคราะห์ธาตุ  โซเดียม  แคลเซียม และ 
เหล็ก ในอาหาร 
2. ด้านเคร่ืองมือ
2.1 การซ่อมบ ารุงเคร่ืองมือท่ีมีอยู่เดิมเพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพ/แยกการใช้บริการเพ่ือรองรับการขอ
รับรองมาตรฐานจ านวน 3 เคร่ืองได้แก่ 
  1. เคร่ืองวิเคราะห์และแยกสารของเหลวด้วยความ
ดันสุง (High performance liquid 
Chromatography : HPLC )  2. เคร่ืองทดสอบค่า
พลังงานความร้อน (Bomb calorimeter) 3. เคร่ือง
สกัดไขมัน (Fat Extraction) 
2.2 การสอบเทียบเคร่ืองมือเพ่ือให้มีมาตรฐาน
จ านวน     6    เคร่ือง ได้แก่  1. เตาเผาอุณหภูมิสูง 

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรพัฒนำระบบนิเวศและนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมผู้ประกอบกำรพันธ์ใหม่ ผลรวม
กลยุทธ์ท่ี 3 กำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิตให้แก่สังคม

กลยุทธ์ท่ี 4 อนุรักษ์สืบสำนและ
สร้ำงมูลค่ำให้แก่ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญำท้องถ่ิน

แผนพัฒนำและยกระดับแหล่งเรียนรู้
ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำ
ท้องถ่ิน

โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ส านักงานอธิการบดี (ส านักงานบริหารส่งเสริมการวิจัยฯ) รอจัดสรร PI 4.1.1.1 จ านวนแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน (นับสะสมท้ังภายในภายนอก)

1        2,700,000                         -             2,700,000  บรรลุค่าเป้าหมาย 1 100 จัดสรรงบประมาณให้กับคณะหน่วยงานเพ่ือด าเนิน
โครงการรวม 13 โครงการ

ไม่มี ไม่มี

PI 4.1.1.2 จ านวนฐานข้อมูลสารสนเทศด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน (นับสะสม) 1

 บรรลุค่าเป้าหมาย 1 100

SI 4.1.1 ร้อยละการเพ่ิมข้ึนของผู้เข้าเรียนรู้ เย่ียมชมแหล่ง
เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน (เทียบกับ
ปีท่ีผ่านมา) 5

 บรรลุค่าเป้าหมาย 5 100

โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ผลรวม 2700000 200,000         2,900,000      
กลยุทธ์ท่ี 4 อนุรักษ์สืบสำนและสร้ำงมูลค่ำให้แก่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถ่ิน 2,380,600      47,766,290       50,146,890       2,380,600.00    26,793,106.93      29,173,706.93     
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
11.ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย

ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

แผนกำรบริหำรองค์กรสู่ควำม
เป็นเลิศพ้ืนฐำน

โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

โครงการบริหารและจัดการหน่วยงาน 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80  ต.ต. 65 - ก.ย.66                  -                  11,000                11,000                        -    ยกเลิกการด าเนินงานโครงการ                      -                        -   ไม่มี ไม่มี
3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

80                  -                          -                          -                       -                          -   

โครงกำรบริหำรและจัดกำร
หน่วยงำน Total

-             11,000              11,000             -                   -                   
โครงการสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมการต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย

การประชุมคณะกรรมการต่างๆ ของท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย
ของสภามหาวิทยาลัย

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80  ต.ต. 65 - ก.ย.66                  -                108,000              108,000                84,167                84,167  บรรลุค่าเป้าหมาย 100 100 บรรลุค่าเป้าหมาย (ท้ังน้ี ได้ด าเนินการ
 คืนงบประมาณเป็นบางส่วน ในการ
ทบทวนโครงการ/กิจกรรม ณ ส้ินไตร
มาสท่ี 3)

ไม่มี ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

80                  -                          -                          -                          -   90.6 100 บรรลุค่าเป้าหมาย สรุปผลการประเมิน
การท าหน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 5 ด้าน ประเมิณ 
6/2566  (ประเมิณปีละ 1 คร้ัง)
1 ด้านการท าพันธกิจตามภาระหน้าท่ี
ท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติของ
มหาวิทยาลัย
2 ด้านการก าหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง
 ก ากับนโยบาย ข้อบังคับ และระเบียบ
3 ด้านการก ากับ ติดตาม การ
ด าเนินงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย
4  ด้านการด าเนินงานโดยใช้หลักธรร
มาภิบาล
5 ด้านการประชุมสภามหาวิทยาลัย
ผลรวมค่าเฉล่ีย 4.53 คิดเป็รร้อยละ 
90.6

ไม่มี ไม่มี

การประชุมคณะกรรมการต่างๆ ท่ีสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80  ต.ต. 65 - ก.ย.66                  -                  45,800                45,800                56,291                56,291  บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย

100 100 ด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด

ไม่มี ไม่มี

การประชุมคณะกรรมการต่างๆ ท่ีสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 
การก าหนดทิศทางยุทธศาสตร์  และนโยบายของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80  ต.ต. 65 - ก.ย.66                  -                  50,300                50,300                50,287                50,287  บรรลุค่าเป้าหมาย 100 100 ด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด

ไม่มี ไม่มี

การประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
อธิการบดี

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80  ต.ต. 65 - ก.ย.66                  -                  55,800                55,800                     -                  13,605                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย 100 100 ด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด

ไม่มี ไม่มี

การประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80  ต.ต. 65 - ก.ย.66           1,329,200           1,329,200              947,376              441,072  บรรลุค่าเป้าหมาย 100 100 ด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมกำรต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัย Total 1,589,100         1,589,100         1,151,727         
1,600,100.00     1,600,100.00 1,151,726.71    

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์

กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำรองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล

 เน่ืองจาก ในปีงบประมาณ 2566 
หน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย
และภายนอก ไม่มีโครงการ/กิจกรรม 
ท่ีช่วยในการพัฒนางานในส่วนของการ
ปฏิบัติงานประจ าตามภารกิจของ
หน่วยงาน และได้ด าเนินการ คืน
งบประมาณ ในการทบทวนโครงการ/
กิจกรรม ณ ส้ินไตรมาสท่ี 3

แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4
ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
12.ส ำนักงำนสภำอำจำรย์

ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำรองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล

แผนการบริหารองค์กรสู่ความเป็น
เลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

โครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ
28

สค.66 -               36,000.00          36,000.00          36,000               36,000.00          บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 28.00               100.00              มีการประชุมเครือข่ายเจ้าหน้าท่ีสภา
อาจารย์

ไม่มี ไม่มี

โครงการเงินสนับสนุน ปอมท. และ ปขมท. 1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ 28 กค.66 -               35,000.00          35,000.00          35,000               35,000.00          บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 28.00               100.00             
โครงการตัดสินอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 สค.66 -               30,000.00          30,000.00          22,491               22,491.00          บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 100.00             100.00             
โครงการประชุมกรรมการสภาอาจารย์และอนุกรรมการสภาอาจารย์1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 ตค.65-กย.66 -               180,500.00        180,500.00        126,616.00        126,616.00        บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 100.00             100.00             
โครงการประชุมประธาน ปอมท.และ ประธาน ปขมท. 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 ตค.65-กย.66 -               132,000.00        132,000.00        132,000             132,000.00        บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 100.00             100.00             
โครงการประชุมวิชาการเครือข่ายเจ้าหน้าท่ีสภาอาจารย์ 1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ 28 มค.66 -               10,000.00          10,000.00          23,840               23,840.00          บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 28.00               100.00             
โครงการสภาอาจารย์พบประชาคม 1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมการพบประชาคม 1 กค.66 -               20,000.00          20,000.00          58,045               58,045.00          บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 1.00                 100.00             

โครงกำรบริหำรและจัดกำรหน่วยงำน Total -             497,160.00       497,160.00       433,992            433,992.00       
โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการสัมมนาสภาอาจารย์ประจ าปี 2. จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการท างาน 1 พค.66 -               66,000.00          66,000.00          49,500               49,500.00          บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 1.00                 100.00              มีการจัดท าโครงการสัมมนาทบทวน

แผนของสภาอาจารย์
ไม่มี ไม่มี

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร Total -             66,000.00         66,000.00         49,500              49,500.00         
-             563,160.00       563,160.00       541,393            541,392.52       

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4
ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

275



ส ำนักงำนอธิกำรบดี
13.ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน

ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำรองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล

แผนกำรบริหำรองค์กรสู่ควำม
เป็นเลิศพ้ืนฐำน

โครงกำรบริหำรและจัดกำร
หน่วยงำน

โครงกำรบริหำรและจัดกำรหน่วยงำน 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 90  ภายในเดือน ก.ย. 
66

                 -                    6,500                  6,500                  6,088                  6,088  บรรลุค่าเป้าหมาย                91.67              100.00  ได้ตรวจสอบหน่วยรับตรวจตาม
แผนการตรวจสอบแล้ว จ านวน 11 
หน่วยงาน จากท้ังหมด 12 หน่วยงาน
 หรือคิดเป็นร้อยละ 91.67

 ไม่มี  ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการท างาน 1  เดือน มี.ค. 66                  -                          -                          -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                  1.00              100.00  ได้น าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดเก็บหลักฐานการ
ให้บริการค าปรึกษาในรูปแบบไฟล์ 
PDF ไว้บน Google Drive

 ไม่มี  ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

80  เดือน มี.ค. 66                  -                          -                          -                       -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                91.67              100.00  คะแนนประเมินความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการ 25 คน จากท้ังหมด 30 
คน ภาพรวมทุกประเด็น 4.497 อยู่
ในระดับมากท่ีสุด หรือคิดเป็นร้อยละ 
90

 ไม่มี  ไม่มี

โครงการให้บริการค าปรึกษา ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566

                 -                          -                          -                          -                        -    ยกเลิกโครงการ  เน่ืองจากนัก
ตรวจสอบภายใน
 มีภาระงานมาก
 จึงไม่สามารถจัด
โครงการใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้

 จะจัดโครงการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568

               -                        -                        -                        -   
โครงกำรบริหำรและจัดกำรหน่วยงำน Total -               6,500                 6,500                 6,088                 6,088                 
โครงการสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมการต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

จัดประชุมได้ไม่น้อยกว่า 6 คร้ัง/ปี 6  ภายในเดือน ก.ย. 
66

                 -                203,900              203,900              119,835              119,835  บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย

               11.00              100.00  จัดการประชุมท้ังหมด 11 คร้ัง สูง
กว่าค่าเป้าหมาย

 ไม่มี  ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

80  เดือน มี.ค. 66                  -                          -                          -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                91.67              100.00  คะแนนประเมินความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการ 25 คน จากท้ังหมด 30 
คน ภาพรวมทุกประเด็น 4.497 อยู่
ในระดับมากท่ีสุด หรือคิดเป็นร้อยละ 
90

 ไม่มี  ไม่มี

การประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และผู้บริหารมหาวิทยาลัย

จัดประชุมภายในเดือนมีนาคม 2566 1  เดือน ก.พ. 66                  -                  16,100                16,100                56,034                56,034  บรรลุค่าเป้าหมาย                  1.00              100.00  จัดประชุมแล้วในวันท่ี 7 ก.พ. 66 ณ
 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

 ไม่มี  ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

80  เดือน มี.ค. 66                  -                          -                          -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                91.67              100.00  คะแนนประเมินความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการ 25 คน จากท้ังหมด 30 
คน ภาพรวมทุกประเด็น 4.497 อยู่
ในระดับมากท่ีสุด หรือคิดเป็นร้อยละ 
90

 ไม่มี  ไม่มี

โครงกำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมกำรต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัย Total -             220,000            220,000           175,869            175,869            
โครงการจัดหาครุภัณฑ์ โครงการจัดหาครุภัณฑ์ 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 90  เดือน ธ.ค. 65                  -                  50,400                50,400                48,500                48,500  บรรลุค่าเป้าหมาย              100.00              100.00  จัดซ้ือครุภัณฑ์แล้ว 2 รายการ คือ 

คอมพิวเตอร์แบบพกพา และเคร่ือง
ฉายโปรเจคเตอร์ในเดือนธันวาคม 
2565

 ไม่มี  ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการท างาน 1                  -                          -                          -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                  1.00              100.00  ได้น าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดเก็บหลักฐานการ
ให้บริการค าปรึกษาในรูปแบบไฟล์ 
PDF ไว้บน Google Drive

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4
ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4

ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

80                  -                          -                          -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย                88.06              100.00  คะแนนประเมินความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการ 20 คน จากท้ังหมด 24 
คน ภาพรวมทุกประเด็น 4.403 อยู่
ในระดับมาก หรือคิดเป็นร้อยละ 
88.06

โครงกำรจัดหำครุภัณฑ์ Total -             50,400              50,400             48,500              48,500              
โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการอบรมการตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

แบบมืออาชีพ
มีการน าความรู้ ความเข้าใจมาทบทวนและปรับปรุง
แนวทางการตรวจสอบด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 1 เร่ือง

1  ภายในเดือน ก.ย. 
66

                 -                  57,500                57,500                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย                      -    ยกเลิกโครงการ  มีข้อจ ากัดใน
เร่ืองการติดต่อ
วิทยากร และ
นักตรวจสอบ
ภายใน มีภารกิจ
ในการเข้า
ตรวจสอบหน่วย
รับตรวจ และ
การประเมิน
ความเส่ียงเพ่ือ
วางแผนการ
ตรวจสอบ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567

 นักตรวจสอบภายใน
ทุกคน จะเข้ารับการ
อบรมการตรวจสอบ
ด้าน IT ระหว่างวันท่ี 
26-27 ต.ค. 66 ณ 
โรงแรมเจริญธานี จ.
ขอนแก่น

โครงการอบรมเก่ียวกับการป้องกันการทุจริต (Fraud Audit) มีการรายงานผลการฝึกอบรมต่อผู้บังคับบัญชา 1  ภายในเดือน ก.ย. 
66

                 -                  15,400                15,400                58,780                58,780  บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย

                 5.00              100.00  นักตรวจสอบภายใน 5 คน ได้เข้ารับ
การอบรมเก่ียวกับการป้องกันการ
ทุจริต และมีการรายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชาแล้ว

 ไม่มี  ไม่มี

โครงการสัมมนาเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ วิชาชีพด้านการ
ตรวจสอบภายใน

มีการรายงานผลการฝึกอบรมต่อผู้บังคับบัญชา 1  เดือน พ.ย. 65                  -                  47,000                47,000                17,201                17,201  บรรลุค่าเป้าหมาย                  1.00              100.00  มีการรายงานผลการเข้าร่วมโครงการ
ต่ออธิการบดีในเดือน พ.ย. 66 แล้ว

 ไม่มี  ไม่มี

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร Total -             119,900            119,900           75,980              75,980              
-             396,800            396,800           333,247            333,247            
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
14.ส่วนกลำงมหำวิทยำลัยด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภำพอย่ำงโดดเด่นและ
พัฒนำกำรเรียนรู้ส ำหรับคนทุกช่วงวัย

แผนกำรผลิตบัณฑิตสำขำวิชำ
ศิลปะประยุกต์และกำรออกแบบ

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี คณะศิลปประยุกต์
และการออบแบบ

โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี ร้อยละการเบิกจ่ายมาตรการการคลังด้านการ
ใช้จ่ายภาครัฐ ไตรมาสท่ี 4

80  ไตรมาสท่ี 4           412,700                          -                412,700           412,700                          -                 412,700  สูงกว่าเป้าหมาย                 98.00                    100 ผลการเบิกจ่ายภาพรวมเงิน
งบประมาณแผ่นดินตาม มาตรการการ
คลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนด
เป้าหมายในการใช้จ่ายงบประมาณเป็น
รายไตรมาส ณ ไตรมาสท่ี 4 ภาพรวม
รายจ่ายประจ า 80 สนอ.มีผลเบิก
จ่ายเงินงบประมาณอยู่ท่ีร้อยละ 98 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรผลิตบัณฑิตระดับปริญญำตรี คณะศิลปประยุกต์และกำรออบแบบ ผลรวม 695,500        -                       695,500            412,700          -                    412,700              
แผนพัฒนำหลักสูตรท่ีตอบโจทย์
อุตสำหกรรมและตอบสนองควำม
ต้องกำรประเทศ  แก้ไขจำก
แผนพัฒนำหลักสูตรระยะส้ัน
NewskillUpskillReskillท่ีตรง
ต่อควำมต้องกำรของตลำด

หลักสูตร sandbox โครงการสนับสนุนการขับเคล่ือนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย (คณะวิศวกรรมศาสตร์)

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80  ไตรมาสท่ี 4                     -              1,000,000           1,000,000                          -                            -    ยกเลิกการด าเนิน
โครงการ

                      -                         -   โครงการขับเคล่ือนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย
 โดยมหาวิทยาลัยจะสนับสนุน
งบประมาณ จ านวน 1,000,000 
บาท ให้กับคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าหลักสูตร 
sandbox ซ่ึงคณะฯอยู่ระหว่างการ
เขียนโครงการเพ่ือขอรับงบประมาณ
สนับสนุน ต่อมาคณะขอยกเลิกการ
ด าเนินงานโครงการร

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรพัฒนำหลักสูตรระยะส้ัน Newskill (credit/non-credit) ผลรวม -                1,000,000           1,000,000         -                      
กลยุทธ์ท่ี 3 กำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือยกระดับ
คุณภำพชีวิตให้แก่สังคม

แผนยกระดับผู้ประกอบกำรSMEs โครงการยกระดับการบริการและ
ศักยภาพของโรงงานต้นแบบ 
(Pilot plant) เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู้ประกอบการ

โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ PI 3.2.2.1 จ านวนผู้ประกอบการท่ีได้รับ
การยกระดับ

20  ไตรมาสท่ี 4                     -            28,309,000         28,309,000            9,432,158            9,432,158  ยกเลิกการด าเนิน
โครงการ

                98.00 100 ผลการเบิกจ่ายภาพรวมเงิน
งบประมาณแผ่นดินตาม มาตรการการ
คลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนด
เป้าหมายในการใช้จ่ายงบประมาณเป็น
รายไตรมาส ณ ไตรมาสท่ี 4 ภาพรวม
รายจ่ายประจ า 80 สนอ.มีผลเบิก
จ่ายเงินงบประมาณอยู่ท่ีร้อยละ 98 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรยกระดับกำรบริกำรและศักยภำพของโรงงำนต้นแบบ (Pilot plant) เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของผู้ประกอบกำร Total -                28,309,000         28,309,000       9,432,158          9,432,158           
แผนกำรส่งเสริมอุตสำหกรรม
อุตสำหกรรมขนำดย่อมเพ่ือบ้ำน
เพ่ือกำรส่งออกสู่ประเทศเพ่ือบ้ำน

โครงการพัฒนาโรงงานต้นแบบ
การแปรรูปผิตภัรฑ์ด้านการเกษตร

ส านักงานอธิการบดี  (อุทยานวิทยาศาสตร์) ร้อยละการเบิกจ่ายมาตรการการคลังด้านการ
ใช้จ่ายภาครัฐ ไตรมาสท่ี 4

75  ไตรมาสท่ี 4     30,000,000                          -           30,000,000                          -                            -    ต่ ากว่าเป้าหมาย                      56                 55.65 ผลการเบิกจ่ายภาพรวมเงิน
งบประมาณแผ่นดินตาม มาตรการการ
คลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนด
เป้าหมายในการใช้จ่ายงบประมาณเป็น
รายไตรมาส ณ ไตรมาสท่ี 4 ภาพรวม
รายจ่ายประจ า 75 สนอ.มีผลเบิก
จ่ายเงินงบประมาณอยู่ท่ีร้อยละ55.63

เน่ืองจากไม่
สามารถหาผู้
รับจ้างได้ในการ
ด าเนินงานตาม
แผน ท าให้มีการ
ทบทวน
รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะ
ครุภัณฑ์ส่งผลให้
การลงนามใน
สัญญาล่าช้า 
ส่งผลท าให้การ
เบิกจ่ายไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ี
รัฐบาลก าหนด 
โดย
กรมบัญชีกลาง
ได้อนุมัติขยาย
การกันเงินไว้
เบิกจ่ายเหล่ือมปี
 ประจ าปี

มีการซ้ือจ้างเป็น 2 กลุ่ม
กลุ่มท่ี 1 สัญญาส้ินสุด
วันท่ี 15 ธ.ค. 66 
วงเงิน 12,000,000 
บาท 
สัญญาในการด าเนินงาน
 จ านวน 12,000,000
 บาท
กลุ่มท่ี 2 สัญญาส้ินสุด
วันท่ี 12 ม.ค. 67
วงเงิน 18,000,000 
บาท 
สัญญาในการด าเนินงาน
 จ านวน17,994,190
 บาท
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  
29,994,190 บาท

โครงกำรพัฒนำโรงงำนต้นแบบกำรแปรรูปผิตภัรฑ์ด้ำนกำรเกษตร ผลรวม 30,000,000    -                       30,000,000       -                      

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4
ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4

ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำรองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล

แผนการบริหารองค์กรสู่ความเป็น
เลิศพ้ืนฐาน

โครงการจัดหาครุภัณฑ์ โครงการสนับสนุนผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ศูนย์เคร่ืองวิทย์)

มาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ 93 5,000,000       -                       5,000,000          5,000,000       5,000,000            สูงกว่าเป้าหมาย                 98.00                    100 ผลการเบิกจ่ายภาพรวมเงิน
งบประมาณแผ่นดินตาม มาตรการการ
คลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนด
เป้าหมายในการใช้จ่ายงบประมาณเป็น
รายไตรมาส ณ ไตรมาสท่ี 4 ภาพรวม
รายจ่ายประจ า 75 สนอ.มีผลเบิก
จ่ายเงินงบประมาณอยู่ท่ีร้อยละ 
55.63 ต่ าค่าเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรจัดหำครุภัณฑ์ ผลรวม                   -                            -                         -   
โครงการก่อสร้างและปรับปรุงโรง
จอดรถโดยสารปรับอากาศ

โครงการก่อสร้างและปรับปรุงโรงจอดรถ
โดยสารปรับอากาศ

มาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ 75 1,185,000       1,185,000          1,185,000       1,185,000            สูงกว่าเป้าหมาย                 98.00                    100 ผลการเบิกจ่ายภาพรวมเงิน
งบประมาณแผ่นดินตาม มาตรการการ
คลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนด
เป้าหมายในการใช้จ่ายงบประมาณเป็น
รายไตรมาส ณ ไตรมาสท่ี 4 ภาพรวม
รายจ่ายประจ า 80 สนอ.มีผลเบิก
จ่ายเงินงบประมาณอยู่ท่ีร้อยละ 98 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรก่อสร้ำงและปรับปรุงโรงจอดรถโดยสำรปรับอำกำศ       1,185,000                       -            1,185,000       1,185,000                       -             1,185,000
โครงการปรับปรุงพ้ืนกีฬาสนามฟุต
ซอลและพ้ืนทางเดินในเขตสนาม
กีฬา

โครงการปรับปรุงพ้ืนกีฬาสนามฟุตซอลและพ้ืน
ทางเดินในเขตสนามกีฬา

มาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ 75 1,020,000       1,020,000          1,020,000       1,020,000            สูงกว่าเป้าหมาย                 98.00                    100 ผลการเบิกจ่ายภาพรวมเงิน
งบประมาณแผ่นดินตาม มาตรการการ
คลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนด
เป้าหมายในการใช้จ่ายงบประมาณเป็น
รายไตรมาส ณ ไตรมาสท่ี 4 ภาพรวม
รายจ่ายประจ า 80 สนอ.มีผลเบิก
จ่ายเงินงบประมาณอยู่ท่ีร้อยละ 98 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรปรับปรุงพ้ืนกีฬำสนำมฟุตซอลและพ้ืนทำงเดินในเขตสนำมกีฬำ       1,020,000                       -            1,020,000       1,020,000                       -             1,020,000
โครงการบริหารจัดการด้าน
สาธารณูปโภค

โครงการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 ต.ค.-พ.ย.66 -                  10,000,000         10,000,000        9,238,978           9,238,978            บรรลุตามค่า
เป้าหมาย

                80.00 100 ด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรบริหำรจัดกำรด้ำน
สำธำรณูปโภค ผลรวม

                  -            10,000,000        10,000,000 9238978.46 9238978.46
โครงการบริหารและจัดการ
ส่วนกลางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

โครงการสนับสนุนผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 ต.ค.-พ.ย.66 7,377,865       -                       7,377,865          7,377,865       7,377,865            สูงกว่าเป้าหมาย                 98.00                    100 ผลการเบิกจ่ายภาพรวมเงิน
งบประมาณแผ่นดินตาม มาตรการการ
คลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนด
เป้าหมายในการใช้จ่ายงบประมาณเป็น
รายไตรมาส ณ ไตรมาสท่ี 4 ภาพรวม
รายจ่ายประจ า 80 สนอ.มีผลเบิก
จ่ายเงินงบประมาณอยู่ท่ีร้อยละ 98 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรบริหำรและจัดกำร
ส่วนกลำงด้ำนวิทยำศำสตร์และ

      4,575,000                          -            4,575,000       7,377,865                       -             7,377,865
โครงการวัสดุรวมศูนย์ โครงการสนับสนุนผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 ต.ค.-พ.ย.66 144,900          -                       144,900             144,826          434,626              

 สูงกว่าเป้าหมาย                 98.00                    100 ผลการเบิกจ่ายภาพรวมเงิน
งบประมาณแผ่นดินตาม มาตรการการ
คลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนด
เป้าหมายในการใช้จ่ายงบประมาณเป็น
รายไตรมาส ณ ไตรมาสท่ี 4 ภาพรวม
รายจ่ายประจ า 80 สนอ.มีผลเบิก
จ่ายเงินงบประมาณอยู่ท่ีร้อยละ 98 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

โครงการวัสดุรวมศูนย์ ผลรวม 144,900          -                       144,900             144,826          434,626              
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4

ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

โครงการค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียม
และการจัดพิมพ์เอกสารทางการ
เงินต่างๆ

โครงการค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียมและการจัดพิมพ์
เอกสารทางการเงินฯ

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 ต.ค.-พ.ย.66 -                138,253              138,253            138,253              138,253               บรรลุตามค่า
เป้าหมาย

                80.00 100 การจัดพิมพ์ใบเสร็จรับเงินด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว คงเหลือในส่วนของการ
เบิกจ่ายค่าธรรมเนียมธนาคาร  การซ้ือ
เช็คธนาคารเพ่ือให้เกิดประโยชน์ 
ส าหรับการด ารงเงินฝากด้านการโอน
จ่ายเงินให้เพียงพอส าหรับการเบิก
จ่ายเงินให้คณะซ่ึงจะด าเนินการแล้ว
เสร็จในไตรมาสท่ี 4

ไม่มี ไม่มีแนวทางการแก้ไข 
แต่ยังคงต้องมีเงิน
หมวดน้ีส ารองไว้ ด้วย
เหตุท่ีธนาคารกรุงไทย
อยู่ไกลจากมหาวิทยาลัย

โครงกำรค่ำใช้จ่ำยค่ำธรรมเนียมและกำรจัดพิมพ์เอกสำรทำงกำรเงินต่ำงๆ ผลรวม                   -                   18,300               18,300             138,253             138,253
โครงการค่าใช้จ่ายในการบริหาร
งบลงทุน

โครงการค่าใช้จ่ายในการบริหารงบลงทุน 
ส่วนกลางมหาวิทยาลัย

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 ต.ค.-พ.ย.66 -                259,700             259,700            81,383                81,383               บรรลุตามค่า
เป้าหมาย

                80.00 100 สามารถด าเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์  ซ่ึงมีการต่อเน่ืองตามแต่
ท่ีจะมีการประชุมตามวาระท่ีจะเกิดข้ึน
ในแต่ละคร้ัง และจะแล้วเสร็จในไตร
มาสท่ี 4

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร
งบลงทุน ผลรวม

                  -                 259,700             259,700               81,383               81,383 ไม่มี ไม่มี
โครงการเงินทุนส ารองของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

โครงการเงินทุนส ารองของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 ต.ค.-พ.ย.66 -                44,600,400         44,600,400       -                     บรรลุตามค่า
เป้าหมาย

                80.00 100 ประเมินผลการด าเนินเงินส ารองของ
มหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรเงินทุนส ำรองของ
มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี ผลรวม

                  -            44,600,400        44,600,400
โครงการเงินส ารองจ่ายท่ัวไป โครงการเงินส ารองจ่ายท่ัวไป 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม

วัตถุประสงค์
80 ต.ค.-พ.ย.66 -                5,487,900           5,487,900         -                     บรรลุตามค่า

เป้าหมาย
                80.00 100 จัดสรรงบประมาณให้กับคณะ/

หน่วยงาน
ไม่มี ไม่มี

โครงกำรเงินส ำรองจ่ำยท่ัวไป 
ผลรวม

                  -              5,487,900          5,487,900
โครงการค่าใช้จ่ายพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร

 โครงการค่าใช้จ่ายพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 วันท่ี 22 ธ.ค.65 -                5,000,000           5,000,000         4,132,998            บรรลุตามค่า
เป้าหมาย

                80.00 100 ด าเนินการจัดงบประมาณให้กับ
คณะท างานทุกฝ่ายๆ

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรค่ำใช้จ่ำยพิธี
พระรำชทำนปริญญำบัตร ผลรวม

                  -              5,000,000          5,000,000
โครงการปรับปรุงอาคารในเขต
การศึกษา

โครงการสนับสนุนผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (มหาวิทยาลัยฯ)

มาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ 75 ต.ค.-พ.ย.66 2,635,800       -                       2,635,800          1,020,000       1,020,000            สูงกว่าเป้าหมาย                 98.00                    100 ผลการเบิกจ่ายภาพรวมเงิน
งบประมาณแผ่นดินตาม มาตรการการ
คลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนด
เป้าหมายในการใช้จ่ายงบประมาณเป็น
รายไตรมาส ณ ไตรมาสท่ี 4 ภาพรวม
รายจ่ายประจ า 80 สนอ.มีผลเบิก
จ่ายเงินงบประมาณอยู่ท่ีร้อยละ 98 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรปรับปรุงอำคำรในเขต
กำรศึกษำ  ผลรวม

      2,635,800                          -            2,635,800       1,020,000                       -             1,020,000
โครงการค่าสินไหมทดแทนจาก
การกระท าผิดของเจ้าหน้าท่ีให้แก่
บุคคลภายนอก

โครงการค่าสินไหมทดแทนจากการกระท าผิดของ
เจ้าหน้าท่ีให้แก่บุคคลภายนอก

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 ต.ค.-พ.ย.66 -                  77,259                77,259                77,259                77,259                 บรรลุตามค่า
เป้าหมาย

                80.00 100 ด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรค่ำสินไหมทดแทนจำก
กำรกระท ำผิดของเจ้ำหน้ำท่ี

                  -                  77,259               77,259                    -                 77,259               77,259
โครงการจ้างเหมาบริการรถไฟฟ้า 
เพ่ือการขนส่งสาธารณะภายใน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

โครงการจ้างเหมาบริการรถไฟฟ้า เพ่ือการขนส่ง
สาธารณะภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 ต.ค.-พ.ย.6 1,671,060           1,671,060          1,671,060           1,671,060            บรรลุตามค่า
เป้าหมาย

                80.00 100 ด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรจ้ำงเหมำบริกำรรถไฟฟ้ำ เพ่ือกำรขนส่งสำธำรณะภำยในมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี                   -             1,671,060          1,671,060                    -             1,671,060           1,671,060

53,775,291    135,210,038      188,985,329     23,781,101    59,313,805        83,094,906        
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
15.ส่วนกลำงส ำนักงำนอธิกำรบดี

ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงินงบประมำณ

แผ่นดิน
  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงินงบประมำณ

แผ่นดิน
  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย

ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 
 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภำพอย่ำงโดดเด่นและ
พัฒนำกำรเรียนรู้ส ำหรับคนทุกช่วงวัย

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้

โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้

โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 ต.ค.-ก.ย.66 359814435.8 44827900 404642335.8 359815455.8 44720670.26 404536126 บรรลุตามค่าเป้าหมาย 80 100 ด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 359814435.8 44827900 404642335.8 359815455.8 44720670.26 404536126
กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำรองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล แผนการบริหารองค์กรสู่ความเป็น

เลิศพ้ืนฐาน
โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมา
ท าความสะอาด โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาท าความสะอาด 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 ต.ค.-ก.ย.66                          -   3274900      3,274,900.00                        -   3267015      3,267,015.00 บรรลุตามค่าเป้าหมาย 80 100

ด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

ไม่มี ไม่มี
โครงกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรจ้ำงเหมำท ำควำมสะอำด Total -                    -                   -                   

โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมา
ปฏิบัติงาน โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาปฏิบัติงาน (กองกลาง) 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 ต.ค.-ก.ย.66 4834407.42      4,834,407.42                        -   4793850.42      4,793,850.42 บรรลุตามค่าเป้าหมาย 80 100

ด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

ไม่มี ไม่มี

โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาปฏิบัติงาน (กองคลัง) 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 ต.ค.-ก.ย.66                        -                          -                          -   บรรลุตามค่าเป้าหมาย 80 100

ด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

ไม่มี ไม่มี

โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาปฏิบัติงาน (กองบริการ
การศึกษา) 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 ต.ค.-ก.ย.66                          -                          -                          -                          -   บรรลุตามค่าเป้าหมาย 80 100

ด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

ไม่มี ไม่มี

โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาปฏิบัติงาน (ส านักงาน
บริหารกายภาพฯ) 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 ต.ค.-ก.ย.66                          -                          -                          -                          -   บรรลุตามค่าเป้าหมาย 80 100

ด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

ไม่มี ไม่มี

โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาปฏิบัติงาน (ส านักงาน
พัฒนานักศึกษา) 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 ต.ค.-ก.ย.66                          -                          -                          -                          -   บรรลุตามค่าเป้าหมาย 80 100

ด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

ไม่มี ไม่มี

โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาปฏิบัติงาน (ส านักงาน
รักษาความปลอดภัยฯ 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 ต.ค.-ก.ย.66                          -                          -                          -                          -   บรรลุตามค่าเป้าหมาย 80 100

ด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

ไม่มี ไม่มี

โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาปฏิบัติงาน (ส านักงานวิ
เทศน์สัมพันธ์) 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 ต.ค.-ก.ย.66                          -                          -                          -                          -   บรรลุตามค่าเป้าหมาย 80 100

ด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

ไม่มี ไม่มี

โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาปฏิบัติงาน (ส านักงาน
ส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ) 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 ต.ค.-ก.ย.66                          -                          -                          -                          -   บรรลุตามค่าเป้าหมาย 80 100

ด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

ไม่มี ไม่มี
โครงกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรจ้ำงเหมำปฏิบัติงำน Total -                    4,834,407.42     4,834,407.42    -                   4,793,850.42     4,793,850.42     

โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างแห
มาบริการเช่าเคร่ืองถ่าย โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างแหมาบริการเช่าเคร่ืองถ่าย 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 ต.ค.-ก.ย.66                          -   550000         550,000.00                        -   463021.36         463,021.36 บรรลุตามค่าเป้าหมาย 80 100

ด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

ไม่มี ไม่มี
โครงกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรจ้ำงแหมำบริกำรเช่ำเคร่ืองถ่ำย Total -                    550,000.00       550,000.00       -                   463,021.36       463,021.36       

โครงการค่าใช้จ่ายผู้บริหาร โครงการค่าใช้จ่ายผู้บริหาร 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 ต.ค.-ก.ย.66                          -   1557190      1,557,190.00                        -   1346261.97      1,346,261.97 บรรลุตามค่าเป้าหมาย 80 100

ด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

ไม่มี ไม่มี
โครงกำรค่ำใช้จ่ำยผู้บริหำร Total -                    1,557,190.00     1,557,190.00    -                   1,346,261.97     1,346,261.97     

โครงการวัสดุรวมศูนย์ โครงการวัสดุรวมศูนย์ 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 ต.ค.-ก.ย.66                          -   660200         660,200.00                        -   145334         145,334.00 บรรลุตามค่าเป้าหมาย 80 100

ด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

ไม่มี ไม่มี
โครงกำรวัสดุรวมศูนย์ Total -                    660,200.00       660,200.00       -                   145,334.00       145,334.00       

โครงการค่าใช้จ่ายในการรักษา
ความปลอดภัยมหาวิทยาลัย โครงการค่าใช้จ่ายในการรักษาความปลอดภัยมหาวิทยาลัย 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 ต.ค.-ก.ย.66                          -   14376600    14,376,600.00                        -   12954250    12,954,250.00 บรรลุตามค่าเป้าหมาย 80 100

ด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

ไม่มี ไม่มี
โครงกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรรักษำควำมปลอดภัยมหำวิทยำลัย Total -                    14,376,600.00   14,376,600.00  -                   12,954,250.00   12,954,250.00   

 โครงการสวัสดิการเคร่ืองด่ืม
บุคลากร  โครงการสวัสดิการเคร่ืองด่ืมบุคลากร 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 ต.ค.-ก.ย.66                          -   199706         199,706.00                        -   199706         199,706.00 บรรลุตามค่าเป้าหมาย 80 100

ด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

ไม่มี ไม่มี
 โครงกำรสวัสดิกำรเคร่ืองด่ืมบุคลำกร Total -                    199,706.00       199,706.00       -                   199,706.00       199,706.00       

359,814,435.75  71296831.42 ########### 359,815,455.75 69172927.54 428988383.3

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4
ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
16.หน้ำห้องอธิกำรบดี

ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำรองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล

แผนการบริหารองค์กรสู่ความเป็น
เลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

โครงการบริหารและจัดการของหน่วยงาน 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 ต.ค-65-ก.ย.66 -               47,800               47,800               43,601               43,601                บรรลุค่าเป้าหมาย                91.22              100.00   ด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด

 ไม่มี  ไม่มี

โครงกำรบริหำรและจัดกำรหน่วยงำน Total -               47,800               47,800               43,601               43,601               
-             47,800              47,800             43,601              43,601              

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4
ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
17.ส ำนักงำนรักษำควำมปลอดภัยและสวัสดิภำพบุคลำกร

ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 5 การบริหารจัดการองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

แผนการบริหารองค์กรสู่ความเป็น
เลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

โครงการบริหารและจัดการของหน่วยงาน  1.ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์         90  1 ตุลาคม 2565-30
 กันยายน 2566

                 -                   526,000                526,000                 454,229                 454,229 บรรลุค่าเป้าหมาย 90.29 100.00 ผลการเบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ ต่ ากว่า
ค่าเป้าหมายท่ีก าหนด เน่ืองจากต้ังค่า
เป้าหมายสูงเกินไป

ไม่มี ไม่มี

โครงการบริหารและจัดการหน่วยงาน Total -              526,000              526,000             -                 454,229              454,229              

โครงการพัฒนาบุคลากร อบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกันระงับอัคคีภัยภายในอาคาร
ส านักงานอธิการบดี

 1.ร้อยละของบุคลากรได้รับการฝึกอบรม         90  วันท่ี 9 พฤษภาคม 
2566

                 -                     92,400                  92,400                        -   ยกเลิกโครงการ                      -   ยกเลิกโครงการ เปล่ียนผู้บริหาร เสนอโครงการใน
งบประมาณถัดไป

 2.ร้อยละของบุคลากรท่ีมี Future Skill ตามระดับ
ความคาดหวังและครบตามท่ีก าหนด

      100                  -                           -                          -                          -   ยกเลิกโครงการ                      -   

 3.ระดับความพึงพอใจในการอบรมในภาพรวม          4                  -                           -                          -                          -   ยกเลิกโครงการ                      -   
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการความรู้เก่ียวกับการจราจร  1.ร้อยละของบุคลากรได้รับการฝึกอบรม  90  วันท่ี 4-5 ธันวาคม 

2565
                 -                     35,600                  35,600                   22,100                   22,100  บรรลุค่าเป้าหมาย 100.00 100.00 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอรมมากกว่า

เป้าหมายท่ีก าหนด
ไม่มี ไม่มี

 2.ร้อยละของบุคลากรท่ีมี Future Skill ตามระดับ
ความคาดหวังและครบตามท่ีก าหนด

        80  บรรลุค่าเป้าหมาย 90.29 100 หลังการอบรมผู้เข้ารับการอบรมมีร้อย
ละ ทักษะ ความสามารถเพ่ิมมากข้ึน

ไม่มี ไม่มี

 3.ระดับความพึงพอใจในการอบรมในภาพรวม          4  บรรลุค่าเป้าหมาย 4.88 100 ผู้เข้ารับการอบรมเสนอแนะอยากให้มี
การจัดอบรมปีละ 2 คร้ัง

ไม่มี ไม่มี

โครงการประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานรักษาความ
ปลอดภัย 2566

 1.ร้อยละของบุคลากรได้รับการฝึกอบรม         90  วันท่ี 29-30 ตุลาคม
 2565

                 -                     13,200                  13,200                   13,200                   13,200  บรรลุค่าเป้าหมาย                100.00                100.00 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอรมมากกว่า
เป้าหมายท่ีก าหนด

ไม่มี ไม่มี

 2.ร้อยละของบุคลากรท่ีมี Future Skill ตามระดับ
ความคาดหวังและครบตามท่ีก าหนด

        90  บรรลุค่าเป้าหมาย 76.11 84.56666667 ผู้เข้ารับการอบรมอาจจะยังไม่เข้าใจใน
บางหัวข้อท าให้ผลการประเมินต่ ากว่า
เป้าหมาย

ไม่มี น าข้อเสนอแนะระหว่าง
การอบรมมาปรับใช้

 3.ระดับความพึงพอใจในการอบรมในภาพรวม          4                  -                           -                          -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย 4.66 100 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจสูง
กว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้โดย
ก าหนดจากผู้เข้ารับการอบรม

ไม่มี ไม่มี

โครงการพัฒนาบุคลากร Total -              95,000                95,000               35,300               35,300               

กลยุทธ์ท่ี 5 การบริหารจัดการองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล Total -                621,000                621,000               501,599                501,599                

-              621,000              621,000             501,599              501,599              

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4
ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
18.ศูนย์เคร่ืองมือวิทยำศำสตร์

ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 3 การบริการวิชาการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้แก่สังคม

แผนยกระดับผู้ประกอบการSMEs โครงการยกระดับหน่วยบริการ
วิเคราะห์ทดสอบเพ่ือยกระดับ
มูลค่าผลิตภัณฑ์

โครงการให้บริการเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ ร้อยละของรายได้จากการให้บริการเพ่ิมข้ึน 10  ต.ค.65-ก.ย.66                  -             3,274,575.00          3,274,575.00           2,952,486.01           2,952,486.01  บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย

20 100 รายได้จากการให้บริการ ณ ไตรมาสท่ี 
4 =3,479,906.00 บาท

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของจ านวนตัวอย่างวิเคราะห์ทดสอบเพ่ิมข้ึน 20                  -                           -                          -    บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่า
ค่าเป้าหมาย

4005 100 จ านวนตัวอย่างท่ีส่งทดสอบ ณ 
ห้องปฏิบัติการศูนย์เคร่ืองมือฯ มี 
4,005 ตัวอย่าง

ไม่มี ไม่มี

จ านวนห้องปฏิบัติการท่ีได้รับการยกระดับตาม
เกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง

20  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 2 10 มีห้องปฏิบัติการท่ีได้รับการรับรอง
มาตรฐาน ISO/IEC17025 จ านวน 2 
ห้องปฏิบัติการ

ไม่มี ตัวช้ีวัดไม่สอดคล้อง 
ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมายในการ
ด าเนินงาน

โครงการยกระดับหน่วยบริการวิเคราะห์ทดสอบเพ่ือยกระดับมูลค่าผลิตภัณฑ์ Total -              3,274,575.00        3,274,575.00       2,952,486.01        2,952,486.01        
-              3,274,575.00        3,274,575.00       2,952,486.01        2,697,061.01        
-              3,274,575.00        3,274,575.00       2,952,486.01        2,697,061.01        

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4
ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
19.ส่วนกลำงมหำวิทยำลัยด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ

ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภำพอย่ำงโดดเด่นและ
พัฒนำกำรเรียนรู้ส ำหรับคนทุกช่วงวัย

แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชา
แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี สาธารณสุขศาสตร์

โครงการวัสดุการศึกษา ร้อยละการเบิกจ่ายมาตรการการคลังด้านการใช้
จ่ายภาครัฐ ไตรมาสท่ี 2

52  ก.ย.-ต.ค.66       1,221,559           1,221,559 1221559           1,221,559 สูงกว่าเป้าหมาย 98 100 ผลการเบิกจ่ายภาพรวมเงิน
งบประมาณแผ่นดินตาม มาตรการการ
คลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนด
เป้าหมายในการใช้จ่ายงบประมาณเป็น
รายไตรมาส ณ ไตรมาสท่ี 4 ภาพรวม
รายจ่ายประจ า 80 สนอ.มีผลเบิก
จ่ายเงินงบประมาณอยู่ท่ีร้อยละ 98 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษำ สำธำรณสุขศำสตร์ Total      1,221,559          1,221,559       1,221,559          1,221,559
แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชา
พยาบาลศาสตร์

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์

โครงการค่าวัสดุการศึกษา ร้อยละการเบิกจ่ายมาตรการการคลังด้านการใช้
จ่ายภาครัฐ ไตรมาสท่ี 2

52  ก.ย.-ต.ค.66          672,860              672,860 672859.45              672,859 สูงกว่าเป้าหมาย 98 100 ผลการเบิกจ่ายภาพรวมเงิน
งบประมาณแผ่นดินตาม มาตรการการ
คลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนด
เป้าหมายในการใช้จ่ายงบประมาณเป็น
รายไตรมาส ณ ไตรมาสท่ี 4 ภาพรวม
รายจ่ายประจ า 80 สนอ.มีผลเบิก
จ่ายเงินงบประมาณอยู่ท่ีร้อยละ 98 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรผลิตบัณฑิตระดับปริญญำตรี สำขำพยำบำลศำสตร์Total 672,860        672,860           672,859        672,859            
แผนการผลิตแพทย์เพ่ิม โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม โครงการค่าวัสดุการศึกษา ร้อยละการเบิกจ่ายมาตรการการคลังด้านการใช้

จ่ายภาครัฐ ไตรมาสท่ี 2
52  ก.ย.-ต.ค.66 12,735           12,735               12735 12,735               สูงกว่าเป้าหมาย 98 100 ผลการเบิกจ่ายภาพรวมเงิน

งบประมาณแผ่นดินตาม มาตรการการ
คลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนด
เป้าหมายในการใช้จ่ายงบประมาณเป็น
รายไตรมาส ณ ไตรมาสท่ี 4 ภาพรวม
รายจ่ายประจ า 80 สนอ.มีผลเบิก
จ่ายเงินงบประมาณอยู่ท่ีร้อยละ 98 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรผลิตแพทย์เพ่ิมร์ Total 12,735          12,735             12,735          12,735              

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภำพอย่ำงโดดเด่นและพัฒนำกำรเรียนรู้ส ำหรับคนทุกช่วงวัย Total
กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำรองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล

แผนกำรบริหำรองค์กรสู่ควำม
เป็นเลิศพ้ืนฐำน

โครงการวัสดุรวมศูนย์ โครงการวัสดุรวมศูนย์ 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์

80

 ต.ค.65-ก.ย. 66

143,295         -                   143,295           143,295         -                   143,295            

สูงกว่าเป้าหมาย 98 100 ผลการเบิกจ่ายภาพรวมเงิน
งบประมาณแผ่นดินตาม มาตรการการ
คลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนด
เป้าหมายในการใช้จ่ายงบประมาณเป็น
รายไตรมาส ณ ไตรมาสท่ี 4 ภาพรวม
รายจ่ายประจ า 80 สนอ.มีผลเบิก
จ่ายเงินงบประมาณอยู่ท่ีร้อยละ 98 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรวัสดุรวมศูนย์ Total         143,295                      -              143,295         143,295                      -               143,295
โครงการบริหารและจัดการ
ส่วนกลางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

โครงการสนับสนุนผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์

80

 ต.ค.65-ก.ย. 66

1,127,096      -                   -                   1,127,096       -                   1,127,096         

สูงกว่าเป้าหมาย 98 100 ผลการเบิกจ่ายภาพรวมเงิน
งบประมาณแผ่นดินตาม มาตรการการ
คลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนด
เป้าหมายในการใช้จ่ายงบประมาณเป็น
รายไตรมาส ณ ไตรมาสท่ี 4 ภาพรวม
รายจ่ายประจ า 80 สนอ.มีผลเบิก
จ่ายเงินงบประมาณอยู่ท่ีร้อยละ 98 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรบริหำรและจัดกำรส่วนกลำงด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ      1,127,096                      -                        -         1,127,096                      -            1,127,096

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4
ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย
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ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4

ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

แผนกำรพัฒนำควำมก้ำวหน้ำของ
บุคลำกร

โครงการกองทุนพัฒนาบุคลากร โครงการกองทุนพัฒนาบุคลากร 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์

80

 ต.ค.65-ก.ย. 66 -                 4,040,568          5,167,664          263,839             263,839              บรรลุค่าเป้าหมาย                   80                 100 1. คณะกรรมการมีการจัดสรร
ทุนการศึกษากองทุนพัฒนาบุคลากรฯ 
จ านวน 5 ทุน ดังน้ี
2. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกทุนฯ 
3. จัดสรรทุนให้กับผู้ท่ีได้รับการ
คัดเลือก และเบิกจ่ายทุนตามท่ีได้รับ
จัดสรร จ านวน 3 ทุน
4. ติดตามและประเมินผล
   สรุปผลความก้าวหน้าของผลการ
ด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ 
จ านวน 4 รายการ

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรกองทุนพัฒนำบุคลำกร โครงกำรกองทุนพัฒนำบุคลำกร          4,040,568          8,081,135             263,839             263,839
โครงการกองทุนสวัสดิการ โครงการกองทุนสวัสดิการ 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80  ต.ค.65-ก.ย. 66              965,000              965,000              263,839              263,839  บรรลุค่าเป้าหมาย                  100                  100 1. วางแผนและเสนอแผนการ

ด าเนินงานต่อคณะกรรมการสวัสดิการ
2. มีการด าเนินจัดสวัสดิการตาม
แผนงาน และ ณ ไตรมาส 4 มีการ
สนับสนุนเงินกองด้านเงินช่วยเหลือ
กรณีท่ีบุคลากรเข้ารับการรักษาเป็น
ผู้ป่วยใน  จ านวน 40 ราย และการ
ด าเนินการชมรมต่าง ๆ จ านวน 5 
ชมรม
3. มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการสวัสดิการ เป็นรายไรมาส
4. ติดตามประเมินผล 
สรุปผลความก้าวหน้าของผลการ
ด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ 
จ านวน 4 คิดเป็นร้อยละ 100

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรกองทุนสวัสดิกำร โครงกำรกองทุนสวัสดิกำร             965,000            965,000                   -               263,839             263,839

กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำรองค์กรท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 1,270,391     5,005,568         17,598,659       1,270,391      263,839            1,534,230         

3,669,729     5,005,568         8,675,297         3,669,729      263,839            3,933,568         
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
20.ส่วนกลำงมหำวิทยำลัยด้ำนสังคมศำสตร์

ระบุ
KPI เป้ำหมำย   1 เงิน

งบประมำณ
แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total   1 เงิน
งบประมำณ

แผ่นดิน

  2 เงินรำยได้  Grand Total สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภำพอย่ำงโดดเด่นและ
พัฒนำกำรเรียนรู้ส ำหรับคนทุกช่วงวัย

แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชา
บริหารธุรกิจ

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะบริหารศาสตร์

โครงการวัสดุการศึกษา ร้อยละการเบิกจ่ายมาตรการการคลังด้านการใช้
จ่ายภาครัฐ ไตรมาสท่ี 4

80  ก.ย.-ต.ค.66 672860                        -                672,860 672860                        -               598,751 สูงกว่าเป้าหมาย 98 100 ผลการเบิกจ่ายภาพรวมเงิน
งบประมาณแผ่นดินตาม มาตรการการ
คลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนด
เป้าหมายในการใช้จ่ายงบประมาณเป็น
รายไตรมาส ณ ไตรมาสท่ี 4 ภาพรวม
รายจ่ายประจ า 80 สนอ.มีผลเบิก
จ่ายเงินงบประมาณอยู่ท่ีร้อยละ 98 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษำ คณะบริหำรศำสตร์ Total      6,587,000                      -            6,587,000         672,860                      -               672,860
แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชา
นิติศาสตร์

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์

โครงการค่าวัสดุการศึกษา ร้อยละการเบิกจ่ายมาตรการการคลังด้านการใช้
จ่ายภาครัฐ ไตรมาสท่ี 4

80  ก.ย.-ต.ค.66 316765                        -   316765                        -               316,765 สูงกว่าเป้าหมาย 98 100 ผลการเบิกจ่ายภาพรวมเงิน
งบประมาณแผ่นดินตาม มาตรการการ
คลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนด
เป้าหมายในการใช้จ่ายงบประมาณเป็น
รายไตรมาส ณ ไตรมาสท่ี 4 ภาพรวม
รายจ่ายประจ า 80 สนอ.มีผลเบิก
จ่ายเงินงบประมาณอยู่ท่ีร้อยละ 98 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรผลิตบัณฑิตระดับปริญญำตรี คณะนิติศำสตร์ Total 3,602,000     -                   316,765        -                   316,765            
แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์

โครงการค่าวัสดุการศึกษา ร้อยละการเบิกจ่ายมาตรการการคลังด้านการใช้
จ่ายภาครัฐ ไตรมาสท่ี 4

80  ก.ย.-ต.ค.66 377,900         -                     377900 -                     377,900            สูงกว่าเป้าหมาย 98 100 ผลการเบิกจ่ายภาพรวมเงิน
งบประมาณแผ่นดินตาม มาตรการการ
คลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนด
เป้าหมายในการใช้จ่ายงบประมาณเป็น
รายไตรมาส ณ ไตรมาสท่ี 4 ภาพรวม
รายจ่ายประจ า 80 สนอ.มีผลเบิก
จ่ายเงินงบประมาณอยู่ท่ีร้อยละ 98 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรผลิตบัณฑิตระดับปริญญำตรี คณะรัฐศำสตร์ Total 377,900        377,900           377,900        377,900            

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภำพอย่ำงโดดเด่นและพัฒนำกำรเรียนรู้ส ำหรับคนทุกช่วงวัย Total 1,293,416      -                   1,293,416         1,293,416       -                   1,293,416         

กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำรองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล

แผนกำรบริหำรองค์กรสู่ควำม
เป็นเลิศพ้ืนฐำน

โครงการวัสดุรวมศูนย์ โครงการวัสดุรวมศูนย์ ร้อยละการเบิกจ่ายมาตรการการคลังด้านการใช้
จ่ายภาครัฐ ไตรมาสท่ี 4

80 65,640           -                     65,640               65,640           -                   65,640              98 100 ผลการเบิกจ่ายภาพรวมเงิน
งบประมาณแผ่นดินตาม มาตรการการ
คลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนด
เป้าหมายในการใช้จ่ายงบประมาณเป็น
รายไตรมาส ณ ไตรมาสท่ี 4 ภาพรวม
รายจ่ายประจ า 80 สนอ.มีผลเบิก
จ่ายเงินงบประมาณอยู่ท่ีร้อยละ 98 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรวัสดุรวมศูนย์ Total           65,640                      -                65,640           65,640                      -                 65,640

โครงการบริหารและจัดการ
ส่วนกลางด้านสังคมศาสตร์

โครงการสนับสนุนผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ร้อยละการเบิกจ่ายมาตรการการคลังด้านการใช้
จ่ายภาครัฐ ไตรมาสท่ี 4

80 7,286,260      -                     7,286,260          7,286,260       -                   7,286,260         98 100 ผลการเบิกจ่ายภาพรวมเงิน
งบประมาณแผ่นดินตาม มาตรการการ
คลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนด
เป้าหมายในการใช้จ่ายงบประมาณเป็น
รายไตรมาส ณ ไตรมาสท่ี 4 ภาพรวม
รายจ่ายประจ า 80 สนอ.มีผลเบิก
จ่ายเงินงบประมาณอยู่ท่ีร้อยละ 98 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรบริหำรและจัดกำรส่วนกลำงด้ำนสังคมศำสตร์      7,286,260                      -            7,286,260       7,286,260                      -            7,286,260

กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำรองค์กรท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 7,351,900     -                   7,351,900         7,351,900      7,351,900         

8,645,316     -                   8,645,316         8,645,316      8,645,316         

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ (ต้นปี +กลำงปี) ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี 4
ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย
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  ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจุดมุ่งหมายที่จะ
ก่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จากตัวชี้วัด
ที่ 9.2 การบริหารงาน ตัวชี้วัดที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามตัวชี้วัดด้าน
การบริหารงาน และการบริหารเงินงบประมาณในการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ประกอบกับมหาวิทยาลัยได้มีการจัดท าแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 3/2565 
เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2565 และถือปฏิบัติในทุกหน่วยงาน 
  กองแผนงานร่วมกับส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ได้ร่วมพัฒนาระบบในการบันทึกข้อมูล
พ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย (Common Data Set: CDS) และตัวชี้วัด (KPIs) ในทุกระดับ ภายใต้ชื่อ “ระบบ
สารสนเทศบริหารจัดการด้านแผน งบประมาณและตัววัด มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (UBU Intelligent 
Planning Management System: UBU IPMS)” โดยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูลในด้านต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยเข้ามาบันทึกข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในแต่ละระดับ เพ่ือตอบสนองต่อการ
บริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ด้านการเป็น Smart University 

การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ และผลการ 
ด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)  ในครั้งนี้  มี
วัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ และผลการ
ด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 4  ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยเก็บรวบรวมข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน จากคณะ/หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด  และผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายตามโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ  ในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ในระบบระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินกองทุน โดย
เกณฑ์พึงรับ-พึงจ่ายลักษณะ 3 มิติ และระบบบัญชีต้นทุนรายกิจกรรม (UBUFMIS)  ของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  และน ามาวิเคราะห์ข้อมูลโปรแกรม Microsoft Office Excel เพ่ือเปรียบเทียบข้อมูล  ผลรวม  
ผลต่างๆ  ค่าสูงสุด  ค่าต่ าสุด  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย และเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางและแผนภูมิประกอบค า
บรรยาย  เพื่อแสดงผลการด าเนินงานจากข้อมูลดังกล่าว   

1. สรุปผลการวิเคราะห์ 
จากสรุปผลการด าเนินงานเทียบกับงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน  และร้อยละเฉลี่ย 

ความส าเร็จจ าแนกตามกลยุทธ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2565-30 
กันยายน 2566) โดยมีร้อยละความส าเร็จของแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ร้อยละ 75.96  จ าแนกตามตัวชี้วัด
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ร้อยละ 71.43  และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ร้อยละ 80.50   มีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายในภาพรวม จ านวน 1490.4291 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 80.35 ของงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรรทั้งหมด โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 766.6557 ล้านบาท คิดเป็นร้อย
ละ 96.09 ของงบประมาณแผ่นดินทั้งหมด และผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ จ านวน 1088.1859 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 69.27 ของงบประมาณเงินรายได้ท้ังหมด 

สรุปผลการวิเคราะห์ และข้อเสนอแนะ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์

ร้อยละเฉลี่ยความส าเร็จการ
ด าเนินงานเมื่อเทยีบกับค่าเป้าหมาย 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
(งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้) ร้อยละเฉลี่ย

ความส าเร็จ
การด าเนินงาน ตัวชี้วัด

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติการ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

การเบิกจ่าย 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 
การเบิกจ่าย 

กลยุทธ์ที่ 1 การผลิตบัณฑิต 69.00 70.05 1,003.5598 932.5577 92.92 69.53 
กลยุทธ์ที่ 2 การวิจัย 56.23 87.01 127.8393 79.4043 62.11 71.62 
กลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการ 49.96 65.97 293.4228 204.951 69.85 57.96 
กลยุทธ์ที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 100.00 100.00 5.5119 4.6918 85.12 100.00 
กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 81.94 79.46 424.5078 268.8243 63.33 80.70 

ร้อยละเฉลี่ยทั้งหมด 71.43 80.50 1854.8416 1490.4291 80.35 75.96 

 

 
แผนภูมิแสดงร้อยละการบรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

และร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินงานตามแผนฯ ณ สิ้นไตรมาส 4 
 
 

2. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ 
จากสรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการและผลการ 

เบิกจ่ายตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้น
ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) ผู้วิเคราะห์มีข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปสู่การวางแผนการ
ด าเนินงานให้ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นดังนี้ 

1) คณะ/หน่วยงานควรน าผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ ในรอบปีที่ผ่านมา มา 
พิจารณาเพ่ือจัดท าแผนการปรับปรุงการด าเนินงาน เพ่ือให้ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ บรรลุ
เป้าหมาย 
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2) คณะ/หน่วยงานควรจัดท าแผนในการด าเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้มี 
ความชัดเจน  และก ากับติดตาม เร่งรัดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมให้ด าเนินงาน และเบิกจ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามแผน  หรือหากคณะ/หน่วยงาน มีความจ าเป็นต้องปรับแผนการด าเนินงานในโครงการ/กิจกรรม
เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ให้สามารถด าเนินการโดยยึดหลักการแนวทางการใช้ทรัพยากรและ
งบประมาณอย่างประหยัด  คุ้มค่า  ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 

3. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิเคราะห์ครั้งต่อไป 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน  

2566  มีมติเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
และมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการตามข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

1) มอบมหาวิทยาลัยประชุมปรึกษาหารือร่วมรองศาสตราจารย์ปภัสวดี วีรกิตติ   
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เพ่ือพิจารณาแนวทางการแก้ไขตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยที่มีค่า
ร้อยละเฉลี่ยความส าเร็จการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 บัณฑิตมี
คุณภาพอย่างโดดเด่น และพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 การบริการ
วิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม เพ่ือให้การด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้มากยิ่งข้ึน 

 
------------------------------------ 
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จัดทําโดย
กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี

รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี�วัดแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยแผนปฏิบัติการ
และแผนการใช้จ่าย ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ สิ�นไตรมาส ๔

ทั�งนี� ผา่นที�ประชุมคณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย ในคราวประชุมครั�งที� ๑๐/๒๕๖๖ เมื�อวนัที� ๒๕ พฤศจกิายน ๒๕๖๖
ที�ประชุมมมีติเหน็ชอบรายงานผลการดําเนนิงานตามตัวชี�วดัแผนกลยุทธม์หาวทิยาลัยแผนปฏิบติัการ

และแผนการใชจ้า่ย ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ สิ�นไตรมาส ๔




