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บทสรุปผูบ้รหิาร 
 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มีการด าเนินการหลากหลายกิจกรรมที่ส าคญั          

ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายและภารกิจที่มุ่งเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และได้มีการจัดท า

แผนกลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี พ.ศ.2565-2570 โดยมีวิสัยทัศน์คือ “บริหำรจัดกำรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล อย่ำงเต็มรูปแบบและ

ได้มำตรฐำนสำกล” และในปัจจุบันส านักงานอธิการบดีมีหน่วยงานในสังกัดประกอบด้วยหน่วยงาน  5 กอง และ 8 ส านักงาน 

โดยมีผลการด าเนินงานและผลส าเร็จตามแผนกลยุทธ์ของส านักงานอธิการบดี ซึ่งมุ่งเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจของ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี อย่างแท้จริง สามารถสรุปผลการด าเนินงานในรอบประจ าปี 2565 ได้ดังนี้  
 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และกำรใช้ข้อมูลขนำดใหญ่  

ส ำนักงำนอธิกำรบดี ในฐานะเป็นหน่วยงานกลางหรือศูนย์กลางการบริการของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ ่งมุ ่งมั ่นในการ

ปรับเปลี่ยนไปสู่การเป็นส านักงานดิจิทัลในอนาคต โดยที่  ส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้มีการปรับกลยุทธ์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย 

และเป็นสนับสนุนการขับเคลื่อนของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัย

ดิจิทัล เพื่อการพัฒนาการบริการและการบริหารจัดการให้มีความสะดวกรวดเร็ว เช่ือมโยงและเป็นบูรณาการ การเพิ่มประสิทธิภาพ

การขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูลและนวัตกรรมมาใช้

อย่างเต็มศักยภาพ โดยมีกระบวนการและกิจกรรมส าคัญอาทิเช่น การพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศของส่วนงานต่าง ๆ , 

การจัดท า Dash board และ KPIs Dash board, การจัดหาซอฟต์แวร์เพื่อมาใช้งานและเพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการ , 

การจัดท าเว็บไซต์เพื่อการรายงานผลการด าเนินงาน, การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเอกสารด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

เป็นต้น 
 

กลยุทธ์ที่ 2 บริหำรงำนเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล มีควำมคล่องตัวและทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง  

ส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการให้บริการรวมทั้งการบูรณาการการท างานร่วมกันเพื่อให้เกิดวามคล่องตัวและ

ทันสมัย ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ของแต่ละประเด็น ซึ่งได้น าเสนอกิจกรรมและสาระส าคญั

ตามกระบวนการที่ขับเคลื่อนดังนี้ 

1) กระบวนกำรสนับสนุนกำรผลิตบัณฑิต ซึ่งเป็นการด าเนินงานที่ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่องการ

ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพอย่างโดดเด่นและพัฒนาก าลังคนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ โดยมีการด าเนินงานที่ส าคัญประกอบดว้ย  

(1) นโยบายการศึกษา มอบ./แผนยุทธศาสตร์ มอบ./แผนการรับนักศึกษา (2) การพัฒนาอาจารย์และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 

สถานที่/สิ่งอ านวยความสะดวก (3) การรับเข้านักศึกษา (4) การสร้างเครือข่ายด้านการศึกษา (5) การแนะแนวหลักสูตรและวิธีการ

รับเข้านักศึกษา (6) การจัดการด้านทะเบียนนักศึกษา (7) การจัดการการศึกษา  (8) การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (9) การรับฟัง

ผู้เรียน (VOC)  (10) ประเมินคุณภาพหลักสูตร/การเรียนการสอน และ (11) ประเมินคุณภาพบัณฑิต/ประเมินคุณภาพภายใน   

2) กระบวนกำรสนับสนุนกำรวิจัย บริกำรวิชำกำรและท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  เป็นการด าเนินงานที่ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ด้านการวิจัย บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการด าเนินงานที่ส าคัญประกอบด้วย 

(1) การเตรียมความพร้อมบุคลากร การพัฒนาอาจารย์ด้านการวิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (2) การพัฒนา

ศักยภาพนักวิจัย  (3) การบริการวิชาการแก่ชุมชน (4) การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 



 

ข 
 

3) กระบวนกำรสนับสนุนและกำรขับเคลื่อนบริหำรองค์กร  ซึ ่งเป็นการด าเนินงานที่ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ประเด็นเรื่องการมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

โดยมีการด าเนินงานที่ส าคัญประกอบด้วย (1) การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.2564-2567      

(2) การขับเคลื่อนภารกิจด้านการจัดการความรู้  (3) การขับเคลื่อนการบริหารองค์ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (4) การขับเคลื่อนด้านสื่อสารองค์กร (5) การขับเคลื่อนการสร้างเครือข่ายและ

การลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก (6) การขับเคลื่อนเพื่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม     

(7) การรักษาความปลอดภัยและสวัสดิภาพบุคลากรและนักศึกษา  
 

กลยุทธ์ที่ 3 กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลมีประสิทธิภำพ  

ส ำนักงำนอธิกำรบดี  มีการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นกระบวนการในการจัดการบุคลากรในองค์กรตามมิติต่าง ๆ เพื่อให้

บุคลากรสามารถด าเนินการท างานตามหน้าที่ของตนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเกิดปัญหาให้น้อยที่สุด รวมถึงการพัฒนาให้

บุคลากรมีศักยภาพเพิ่มขึ้น เพื่อการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นการด าเนินงานที่ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ประเด็นเรื ่องการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยมีกระบวนการและ

กิจกรรมส าคัญ อาทิเช่น การให้ความรู้เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล , การพัฒนาศักยภาพบุคลากร, การขับเคลื่อนและ

ส่งเสริมให้บุคลากรมีต าแหน่งที่สูงขึ้น  เป็นต้น 
 

กลยุทธ์ที่ 4 กำรบริหำรงบประมำณมีประสิทธิภำพ  

ส ำนักงำนอธิกำรบดี มีการบริการและการด าเนินงานเพื่อการบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ และเพื่อการขับเคลื่อนภายใต้

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประเด็นเรื่องเสถียรภาพทางการเงินเพื่อการจัดการศึกษาสู่ความยั่งยืน และแผนกลยุทธ์

ทางการเงินของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อสนับสนุนการมีเสถียรภาพทางการเงินของมหาวิทยาลัยสู่ความยั่งยืน ทั้งใน มิติการหา

รายได้เพิ่มและการลดรายจ่ายพัฒนาระบบบริหารจัดการทางการเงินเพื่อให้มีการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ บริหารสินทรัพย์ให้

คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีกระบวนการและกิจกรรมส าคัญอาทิเช่น การวางแผนและการจัดตั้งงบประมาณ, การควบคุม

และการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ, การตรวจสอบการบริหารงบประมาณและใช้จ่ายงบประมาณ  เป็นต้น 
 

จากผลการด าเนินงานงานในรอบปี 2565 ส ำนักงำนอธิกำรบดี มีการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อส านักงาน

อธิการบดี ในภาพรวมมีความพึงพอใจร้อยละ 84  และมีการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้รับบริการต่อการให้บริการของ

ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งสามารถด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 85.71 
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ความเป็นมา 
 
ปี 2533             มปีระกาศในราชกจิจานุเบกษา ยกฐานะวทิยาลยัอุบลราชธานีขึน้เป็นมหาวทิยาลยัอบุลราชธานี 

โดยใหม้ีผลบงัคบัใชถ้ดัจากวนัประกาศ และตามพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลยั พ.ศ.2533     
ไดแ้บ่งส่วนราชการของมหาวทิยาลยัอุบลราชธานี 6 หน่วยงาน คอื 1) ส านักงานอธกิารบด ี   
2) คณะเกษตรศาสตร ์3) คณะวทิยาศาสตร ์4) คณะวศิวกรรมศาสตร ์5) สถาบนัภาษาและ
วฒันธรรม  6) โครงการจดัตัง้คณะเภสชัศาสตร ์ 

ปี 2534           มีประกาศส านักนายกรฐัมนตร ีใหแ้บ่งส่วนหน่วยงานราชการใน ส านักงานอธกิารบดี แบ่ง
หน่วยงานภายในประกอบดว้ย กองกลาง กองแผนงาน กองคลงั และกองบรกิารการศกึษา เมือ่
วนัที ่31 ตลุาคม 2542 ส านักงานอธกิารบด ีไดร้บัอนุมตัจิากสภามหาวทิยาลยัอบุลราชธานี  

ปี 2554          ส านักงานอธิการบดี ไดม้ีการปรบัปรุงโครงสรา้งและแบ่งส่วนงานภายใน ตามขอ้บังคับ
มหาวทิยาลยัอบุลราชธานี วา่ดว้ยการบรหิารและการด าเนินงานของสว่นงานภายในทีม่สีถานะ
เทยีบเท่าคณะ พ.ศ. 2554 และสภามหาวทิยาลยัอุบลราชธานี ไดพ้จิารณาเห็นชอบ เมือ่วนัที ่
30 มิถุนายน 2555 โดย ส านักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานสนับสนุนการด า เนินงาน             
มีโครงสรา้งหน่วยงานในสงักดั รวม 15 หน่วยงาน โดยจดัตัง้เป็นกอง 5 กอง และส านักงาน    
10 ส านักงาน  

ปี 2564-2565   ส านักงานอธกิารบด ีไดม้กีารปรบัปรุงโครงสรา้งการบรหิารงาน โดยการควบรวม 2 หน่วยงาน 
คอืส านักงานบรหิารบณัฑติศกึษา และส านักงานพฒันาคุณภาพการศกึษา ใหอ้ยู่ภายใตก้าร
บรหิารของ กองบรกิารการศึกษา ประกาศมหาวิทยาลยั เร ือ่ง การแบ่งส่วนราชการใน
หน่วยงานมหาวทิยาลยัอุบลราชธานี พ.ศ. 2564 ณ วนัที ่27 มนีาคม 2564  และการยุบรวม
หน่วยงาน โดยการยุบรวม ส านักงานประกนัคุณภาพการศึกษาฯ อยู่ภายใตก้ารบรหิารงาน
ของ กองแผนงาน ซึง่ไดร้บัความเห็นชอบในหลกัการจากทีป่ระชมุสภามหาวทิยาลยั ในการ
ประชุมคร ัง้ที ่6/2564 วนัที ่31 กรกฎาคม 2564 ซึง่ปัจจุบันประกอบดว้ย 5 กอง และ              
8 ส านักงาน 
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วสิยัทศัน ์
 

 
บรหิารจดัการดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั อย่างเตม็รูปแบบ 

และไดม้าตรฐานสากล 
 

 
พนัธกจิ 
 

 
อ านวยการและใหบ้รกิารเพือ่สนบัสนุนการบรหิารจดัการ    

ใหบ้รรลุวตัถปุระสงคต์ามพนัธกจิของมหาวทิยาลยั 
 

 
 
คา่นิยม 
 

 
UBU-IMPACTS Prioritizing UBU: รกัและท าเพือ่ UBU 
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โครงสรา้งการแบ่งส่วนงาน 
 

 

 

 

 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี

หน่วยงำนระดับ
กอง

กองกลำง

กองบริกำร
กำรศึกษำ

กองคลงั

กองแผนงำน

กองกำรเจ้ำหน้ำที่

หน่วยงำนระดับ
ส ำนักงำน

ส ำนักงำนตรวจสอบ
ภำยใน

ส ำนักงำนบริหำร
งำนวิจัย บริกำรวิชำกำร 
และท ำนุบ ำรุงศิลปฯ

ส ำนักงำนกฏหมำยและ
นิตกิำร

ส ำนักงำนรักษำควำม
ปลอดภัยและสวัสดิภำพ
บุคลำกรและนักศึกษำ

ส ำนักงำนพฒันำ
นักศึกษำ

ส ำนักงำนบริหำร
กำยภำพและ
ส่ิงแวดล้อม

ส ำนักงำนวเิทศ
สัมพนัธ์

ส ำนักงำนสภำ
มหำวทิยำลยั
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โครงสรา้งการบรหิารงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

นายธีระศักดิ์ เชียงแสน 
ผู้อ านวยการกองแผนงาน 

กรรมการ 

 นางพนมศรี เลิศศุภวิทย์นภา 

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
กรรมการ 

นายรัชชนนท์ แกะมา 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

กรรมการ 

นางสาวมัณฑนา เจือบุญ 
ผู้อ านวยการกองกลาง 
กรรมการและเลขานุการ 

นางวิชชุดา  มงคล 
ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา 

กรรมการ 

นางอัมพร ยิ่งยงวงศ์สกุล 
หัวหน้าส านักงานตรวจสอบภายใน 

กรรมการ 

นายครรคิด เครือวัลย์ 
หัวหน้าส านักงานพัฒนานักศึกษา 

กรรมการ 

นายกมล โพธิ์ศรี 
หัวหน้าส านักงานบริหารกายภาพฯ 

กรรมการ 

นายนราธิป อาษารักษ์ 
หัวหน้าส านักงานกฎหมายและนิตกิาร

กรรมการ 

นายกิตติพศพงศ์ วรรณค า 
หัวหน้าส านักงานรักษาความปลอดภัยฯ 

กรรมการ 

นายสุวัฒน์ โสวรรณี 
หัวหน้าส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ 

กรรมการ 

หัวหน้าส านักงานวิเทศสัมพันธ ์
กรรมการ 

 รศ .ดร .อดุลย์  จรรยา เลิ ศอดุลย์  
รองอธิ การบดีฝ่ ายบริหาร  

ป ร ะ ธานคณะกร รมกา ร  

 นายอรรถพงศ์ กาวาฬ 
รองอธิการบดี ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์  

 

รองประธานคณะกรรมการคนที่ 2 

ดร.ฐิติ เดช ลือตระกูล   
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร  
รองประธานคณะกรรมการคนที่  1 

คณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี  
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บทบาทหน้าทีต่ามพนัธกจิ  

 
 

 

 

มีการบริหารงาน 4 ส่วนงานคือ งานบริหารท่ัวไป งานรับเข้าศึกษา 
งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล และงานบริการอาคารเรียน
รวม โดยการบริการการศึกษาให้กับคณะ/หน่วยงาน คณาจารย์ 
นักศึกษา และผู้ใช้บริการท่ัวไป จัดการระบบฐานข้อมูลวิชาการ 
และระบบทะเบียนกลาง เป็นศูนย์กลางในการให้บริการอาคารเรียน
รวม โสตทัศนูปกรณ์ และสื่อโสตทัศน์ท่ีทันสมัย 

 
 

 

บริการด้านงานสารบรรณ การให้บริการจัดประชุมระดับ
มหาวิทยาลัย และบริการการประชุมด้วยระบบ e-meeting 
งานประชาสัมพันธ์และชุมชนสัมพันธ์ ท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ    
ด้านต่าง ๆ ภายในประเทศ งานพิธีการต่าง ๆ และบริการ
ยานพาหนะโดยสารส าหรับบุคลากรและนักศึกษา 

 
 

 

 

มีการบริหารงาน 4 ส่วนงานคือ งานบริหารท่ัวไป งานรับเข้าศึกษา 
งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล และงานบริการอาคารเรียน
รวม โดยการบริการการศึกษาให้กับคณะ/หน่วยงาน คณาจารย์ 
นักศึกษา และผู้ใช้บริการท่ัวไป จัดการระบบฐานข้อมูลวิชาการ และ
ระบบทะเบียนกลาง เป็นศูนย์กลางในการให้บริการอาคารเรียนรวม 
โสตทัศนูปกรณ์ และสื่อโสตทัศน์ท่ีทันสมัย 

 
 

 

อ านวย ประสาน ประมวล วิเคราะห์และจัดท าแผนพัฒนา
มหาวิทยาลั ย จัดท าและเสนอแนวทางการจัดสรร
งบประมาณตามนโยบายและแผน พัฒนามหาวิทยาลัย การ
ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน ก ากับและ
ควบคุมคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

 
 

 

การวางแผนอัตราก าลัง และก าหนดต าแหน่ง/ปรับปรุงการก าหนด 
ต าแหน่งและอัตราเงินเดือน สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย          
สับ เปลี่ยน และการให้ออกจากราชการ จัดท าทะเบียนประวัติและ
ข้อมูล บุคคล และการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน พัฒนาบุคลากร จัดสวัสดิการให้แก่บุคลากร 

 
 

 

 

พัฒนานักศึกษาผ่านการจัดกิจกรรมทีหลากหลายมี
ประสิทธิภาพในทุกด้านและสอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 จัดบริการสวัสดิการ
และสวัสดิภาพแก่นักศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 

 

 

กองบริ การการศึกษา  

กองกลาง  

กองคลั ง  

กองแผนงาน  

กองการ เจ้ าหน้ าที่  

ส านั กงานพัฒนา นัก ศึกษา  
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ดูแลรับผิดชอบงานด้ านคดีความและนิติ กรรมสัญญาของ
มหาวิทยาลัยให้ค าปรึกษา เสนอแนะแนวทางการด าเนินการแก้ไข
ปัญหาด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศและค าสั่งของมหาวิทยาลัย พัฒนาและปรับปรุงแก้ไข
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและค าสั่งของมหาวิทยาลัย 

 

 
 

 

อ านวยการ ประสาน ประมวล วิเคราะห์ เสนอแนะ จัดท า และ
ปรับปรุงแผนฯ ให้มีทิศทางท่ีชัดเจน สอดคล้องกับแผนพัฒนาใน
ระดับต่าง ๆ ส่งเสริมพัฒนาทักษะนักวิจัย ให้สามารถท าวิจัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ให้ค าปรึกษาแนะน า อ านวยความสะดวก
การด าเนินงานวิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ของคณะ หน่วยงาน อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง 
เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 
การให้บริการค าปรึกษาด้านกฎระเบียบ และมาตรฐานท่ี
เก่ียวข้อง 

 

 
 

 

เป็นหน่วยงานท่ีป้องกันและรักษาทรัพย์สิน สถานท่ีของ
มหาวิทยาลัย ควบคุม ดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิติและ
ทรัพย์สินของบุคลากร และนักศึกษาอ านวยความสะดวกด้าน
การจราจรภายในมหาวิทยาลัย ป้องปรามเหตุโจรกรรม เหตุ
ประทุษร้ายและสิ่งผิดกฎหมาย ดูแลความเรียบร้อยในการจัด
กิจกรรมต่างๆ ของคณะ/หน่วยงาน ภายในมหาวิทยาลัย 

 
 

 

สร้างเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยและ
สถาบันต่างประเทศ ภายใต้บริบทของความเป็นนานาชาติ พัฒนา
และเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรและนักศึกษา สามารถสื่อสาร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพในเวทีระดับนานาชาติ และตรียมความพร้อม
รองรับกิจกรรมการเรียนการสอนผู้สอนและนักศึกษาชาวต่างชาติใน
การเรียนการสอน 

 
 

 

 

พ ัฒนาและบร ิห า รจ ัด ก า ร ร ะบบสาธ ารณ ูป โภคและ
สิ่งแวดล้อม สิ่งก่อสร้าง อาคาร สถานท่ี  มุ่งสู่มหาวิทยาลัย
เพื่อความยั่งยืน 

 
 

 

การบริหารการประชุมสภามหาวิทยาลัย และกิจการกอื่นท่ี
เก่ียวข้อง การติดตามผลการด าเนินงานตามมติท่ีประชุมสภา
วิทยาลัยอุบลราชธานี 

ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย          
บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ส านั กงานกฎหมายและนิติ การ  

ส านั กงานตรวจสอบภายใน  

ส านักงานรักษาความปลอดภัย       และ
สวัสดิภาพบุคลากรและนักศึกษา  

ส านั กงาน วิ เทศสัมพันธ์  

ส านักงานบริหารกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

ส านั กงานสภามหา วิทยาลั ย  
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แผนกลยุทธส์ านกังานอธกิารบด ีพ.ศ.2565-2570 
 

 

1 ยกระดบัการบรหิารจดัการ 

ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั และการใช้
ขอ้มูลขนาดใหญ่ 

 

 

2 บรหิารงานเป็นไปตาม

มาตรฐานสากล มคีวามคล่องตวั
และทนัตอ่การเปลีย่นแปลง 

 
 

 

3 การบรหิารทรพัยากรบุคคล 

      มปีระสทิธภิาพ 

 

 

4 การบรหิารงบประมาณ 

    มปีระสทิธภิาพ 
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11 
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี ในฐานะเป็นหน่วยงานกลางหรือศูนย์กลางการบริการของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งมุ่งมั่นในการ

ปรับเปลี่ยนไปสู่การเป็นส านักงานดิจิทัลในอนาคต โดยที่ส านักงานอธิการบดี ต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับกลยุทธ์ของหน่วยงาน     
ให้มีความทันสมัย อันจะน าไปสู่การพัฒนาองค์กรที่ ขับเคลื่อนของแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 
พัฒนำมหำวิทยำลัยไปสู่กำรเป็นมหำวิทยำลัยดิจิทัล เพื่อการพัฒนาการบริการและการบริหารจัดการให้มีความสะดวกรวดเร็ว 
เช่ือมโยงและเป็นบูรณาการ การเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ และการสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างทุกภาคส่วน 
รวมทั้งเป็นหน่วยงานท่ีมีการด าเนินงานบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบ ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปิด
ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูลและนวัตกรรมมาใช้อย่างเต็มศักยภาพ  

ส ำนักงำนอธิกำรบดี  ใช้หลักการคิดการบริหารหน่วยงานในยุค New normal เป็นแนวคิด

และทัศนคติของบุคลากรยุคใหม่ในการพัฒนาระบบราชการในยุค New normal การปรับโครงสร้าง
ระบบบริหารในเรื่อง Multi Skill การจัดการเทคโนโลยี การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงระบบราชการ
เดิมข้อกฎหมายต่าง ๆ ในระบบราชการ เพื่อน่าไปสู่การพัฒนาระบบบริหารงานให้เป็นมาตรฐานสากล 

การด าเนินงานของสถานการณ์ในปี 2565 ส ำนักงำนอธิกำรบดี พร้อมจะก้าวไปสู่การเปลี่ยนแปลงด้วยระบบเทคโนโลยี เข้ามา
พลิกโฉมหน่วยงานต่าง ๆ สู่ระบบราชการ 4.0 (Government 4.0 หรือ Gov. 4.0) อันเป็นฟันเฟืองและเสาหลักที่ส าคัญในการขับเคลื่อน
นโยบายและแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสอดคล้องกับทิศทางในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งได้มีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงานโดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามา
ช่วยในการปฏิบัติงานและการให้บริการแก่บุคลากร นักศึกษา และบุคคลทั่วไป ซึ่งมีกิจกรรมและกระบวนการส าคัญในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และการตอบสนองความพึงพอใจต่อของผู้รับบริการ อาทิเช่น 
 

ที่ ชื่อระบบสำรสนเทศ รำยละเอียด หน่วยงำนหลัก 
1 ระบบกำรประเมินบุคลำกร สำยวชิำกำร/ 

สำยสนับสนุนวิชำกำร  
มีการเร่ิมให้บริการปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 TOR ออนไลน ์
 แผนพัฒนาบุคลากร IDP 

กองการเจ้าหน้าที ่

2 ระบบลำออนไลน์   มีการเร่ิมใช้งานตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 กองการเจ้าหน้าที ่
3 ระบบค ำร้องเพื่อขอหนังสือรับรอง/ท ำ

บัตรประจ ำตัวออนไลน์  
แบบค าร้องและแบบฟอร์มเชื่อมกบัระบบ DMS เช่น เพื่อน าไปใช้ในการ
ค้ าประกันต่าง ๆ  

กองการเจ้าหน้าที ่

4 ระบบขอเดินทำงรำชกำรออนไลน์ ขอเดินทางไปราชการ เบิกจ่าย รายงานการเดินทางไปราชการ/พัฒนา
ตนเอง เชื่อมกับระบบ DMS  

กองการเจ้าหน้าที ่

5 ปรับปรุงระบบ DMS   ปรับปรุงรูปแบบรายงานในระบบ DMS  

 ให้เป็นการบันทึกเพื่อจัดเก็บค าสั่งอัตโนมัติ 

 ปรับรูปแบบการออกรายงานด้านการวจิัย 

กองการเจ้าหน้าที ่

6 ปรับปรุงระบบ REG และ TQF บริหารจัดการระบบ REG และ TQF (จ าแนกการด าเนินงานรายปี) เช่น 
1. การน าข้อมูลตา่งๆไปใช้ เช่น อาจารย์ประจ าหลักสุตร แผนการรับ
นักศึกษา แผนทรัพยากรการเรียนรู้ และอื่นๆ สามารถเช่ือมโยง
หน่วยงานที่น าไปใช้ประโยชน์ได ้
2. สามารถสรุปภาพรวมการสอนของอาจารย์ได้หรือไม่ เพื่อน าไปสู่ผล
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ผลประเมินการเรียนการสอน เพื่อน าไปสู่
การพัฒนาบุคลากรต่อไป 

กองบริการการศึกษา 
กองการเจ้าหน้าที ่

ยกระดบัการบรหิารจดัการดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั และการใชข้อ้มูลขนาดใหญ ่
 

กลยุทธท์ี ่ 
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ที่ ชื่อระบบสำรสนเทศ รำยละเอียด หน่วยงำนหลัก 
7 ระบบชุดข้อมูลพื้นฐำนและกำรบริกำร

จัดกำรข้อมูล 
(ฐำน Common Data Set และ UBU 
KPI Dashboard) 

 จัดท าชุดข้อมูล Common Data Set และรายงาน KPI Dashboard 
โดยมีการรายงานข้อมูลจากหน่วยงานผูร้ับผิดชอบหลักจาก
มหาวิทยาลัย  

 ฐาน Common Data Set และ KPI Dashboard 

กองแผนงาน 

8 ระบบบริหำรจดักำรควำมต้องกำรและ
จัดสรรครุภัณฑ ์ 

บริหารจัดการความต้องการและจัดสรรครุภัณฑ์ เช่ือมต่อกับระบบ
ครุภัณฑ์ เช่ือมกับระบบ UBUFMIS 

กองแผนงาน 

9 ปรับปรุงระบบเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์ ยัง
ไม่เต็มรปูแบบ กำรเกษียรหนังสือ
ออนไลน์ และกำรอนุมัติออนไลน์ 
(Digital workflow) 

 เร่ือง ลายเซ็นต์ดิจิทัล ในการอนุมัติเอกสารออนไลน์ต่าง ๆ สามารถ
ด าเนินการได้หรือไม่ การยอมรับทั่วไปของทางราชการหรือไม่ 

 ตรวจสอบการจัดค า ในระบบเพิ่มเติม 

กองกลาง 

10 ปรับปรุงระบบกำรจองรถ และกำรอนุมัติ
ออนไลน์ 

พิจารณาปรับระบบ Booking.ubu.ac.th กองกลาง 

11 ระบบจองห้องประชุมออนไลน์ พิจารณาปรับระบบ Booking.ubu.ac.th กองกลาง 
12 ระบบรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน

แบบอัจฉริยะ ระยะที ่1 
สร้างต้นแบบระบบสารเทศรายงานผลการตรวจสอบภายใน (Prototyping) 
จ านวน 1 ด้าน ที่สามารถบันทึก ประมวลผล และรายงานผลข้อมูลในเชิง
สถิติ เชื่อมโยงกับเป้าหมายที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย และเชื่อมโยงประเด็น
ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ 

สนง.ตรวจสอบ
ภายใน 

13 ระบบกำรขอเสนอโครงกำรงบประมำณ
ของนักศึกษำ 

แบบฟอร์มเสนอโครงการของกองทุนของนักศึกษา สนง.พัฒนานักศึกษา 

14 ระบบทุนกำรศึกษำออนไลน์ สนง.พัฒนานักศึกษาประสาน ได้น าระบบคณะวิทยาศาสตร์มาใช้งาน สนง.พัฒนานักศึกษา 
15 ระบบฐำนข้อมูลศิษยเ์ก่ำ   สนง.พัฒนานักศึกษา 
16  ระบบกำรจัดกำรบรหิำรด้ำนพลังงำน   ระบบการบริหารจัดการด้านพลังงาน เพื่อให้สามารถตรวจเช็คค่า

ไฟฟ้า แบบ Real Time ได้  

 ปรับปรุงการเข้าถึง ก าหนดสิทธิ ์

 ปรับปรุงระบบการใช้ไฟฟ้า ยังไม่เชื่อมโยงกับระบบกลาง ม.อบ 
*ช่วยสว่น login ให้เชื่อมโยงกบั AD  

ส านักงานบริหาร
กายภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

กำรจัดท ำ Dash board และ KPIs Dash board 
 

 ส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้มีการพัฒนาการ

รายงานผลการด าเนินงานโดยการจัดท า  Dash 
board และ KPIs Dash board เพื่อให้ผู้บริหาร
และบุคลากรใช้ข้อมูลจริงในการตัดสินใจ การ
ปรับปรุงทบทวนกระบวนการอย่างต่อเนื่อง โดย
จัดท า Dash board และ KPIs Dash board เพื่อ
ใช้ปฏิบัติงานประจ าวัน และการส่งเสริมให้บุคลากร
เกิดการรวมกลุ่มกันเพื่อพัฒนางานและแลกเปลี่ยน
ความรู้  เ ช่น CoP, Scrum เพื่อพัฒนาระบบ
สารสนเทศ, UBU KM Fair  

 

http://booking.ubu.ac.th/
http://booking.ubu.ac.th/
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กำรจัดหำซอฟต์แวร์เพื่อมำใช้งำนและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรให้บริกำร 

โดยได้รับมอบโปรแกรมจัดการส านักงาน WPS Office (ดับบิวพี
เอส ออฟฟิศ) จาก บริษัท เทเลทัช จ ากัด โดย ส่งมอบเพื่อประโยชน์
ต่อการศึกษา ตลอดจนการท างานของบุคลากรและนักศึกษา ในการใช้
โปรแกรม WPS Office จ านวน 2,271 License รวมมูลค่ากว่า 2.49 
ล้านบาท เป็นระยะเวลา 1 ปี และได้รับรางวัล CNET ให้เป็น Best 
Microsoft Office Alternative  เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 

 

 

กำรจัดท ำเว็บไซต์เพื่อกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของประกันคุณภำพหลักสูตร 
 

 

ในการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ผ่านหน้าเว็บไซต์งานประกันคุณภาพ
หลักสูตร กองแผนงาน ที่ https://sites.google.com/ubu.ac.th/co-ubuqa/co-ubuqa    

 

 
 
 

กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรเอกสำรด้วยระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
 

 ส ำนักงำนอธิกำรบดี โดย กองกลำง ร่วมกับ ส านัก

คอมพิวเตอร์และเครือข่าย จัดการประชุมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการเอกสารด้วยระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2565 ณ 
ห้องประชุมพิบูลมังสาหาร ช้ัน 3 ส านักงานอธิการบดี 
ทั้งนี้  เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเอกสาร แก้ไขและปรับปรุงระบบเอกสารอิเล็กท รอนิกส์ ประกอบกับ
แนวทางหารปฏิบัติงานตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ ฉบับที่ 4 พ.ศ.2564 ให้มีประสิทธิภาพที่ ดี  ซึ่ง
มีเจ้าหน้าที่ผู้ที่รับผิดชอบปฎิบัติงานและผู้ใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ให้การตอบรับเข้าร่วมเป็นจ านวนมาก 

 

 
 

https://sites.google.com/ubu.ac.th/co-ubuqa/co-ubuqa
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการให้บริการรวมทั้งการบูรณาการการท างานร่วมกันเพื่อให้เกิดความคล่องตัว 

และทันสมัย ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการและการจัดองค์กร ซึ่งจะสร้างความเช่ือมั่นให้กับนักศึกษา บุคลากร และประชาชน 
ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและระหว่างประเทศ ซ่ึงเป็นกำรขับเคลื่อนแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภำพอย่ำงโดดเด่นและพัฒนำก ำลังคนให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลก และพันธกิจ

หลักด้ำนกำรผลิตบัณฑิต โดยมี กระบวนกำรสนับสนุนกำรผลิตบัณฑิต ดังนี ้

 
        

       กระบวนการสนับสนุนการผลติบณัฑติ 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนกำรสนับสนุนกำรผลิตบัณฑิต 
 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้มีการด าเนินงานเพื่อการสนับสนุนการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพอย่างโดดเด่นและพัฒนาก าลังคนให้ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่อง มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ และจิตส านึกที่ดี พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกให้บัณฑิตมีความรู้ทางวิชาการ ทักษะที่
สอดคล้องกบัการท างานในศตวรรษที่ 21 สอดรับกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างของประเทศ ให้สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ
แก้ไขปัญหาก้าวสู่การเป็นก าลังส าคัญของประเทศ โดยมีเป้าหมายของการด าเนินงานในฐานะหน่วยสนับสนุนของยุทธศาสตร์ดังกล่าว ตาม
กิจกรรมโครงการขับเคลื่อนและกระบวนการส าคัญ ดังนี้ 

นโยบายการศึกษา มอบ./
แผนยุทธศาสตร์ มอบ./
แผนการรับนักศึกษา 

การรับเข้า
นักศึกษา 

การจัดการด้าน
ทะเบียนนักศึกษา 

การจัดการ
การศึกษา 

การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

ประเมินคุณภาพหลักสูตร/
การเรียนการสอน 

พัฒนาอาจารย์และจัดเตรียม
วัสดุอุปกรณ์ สถานท่ี/       
สิ่งอ านวยความสะดวก 

การรับฟังผู้เรียน 
(VOC) 

ประเมินคุณภาพบัณฑิต/
ประเมินคุณภาพภายใน 

 กองการเจ้าหน้าที ่
 กองบริการการศึกษา 
 กองคลงั 

 กองบริการการศึกษา 
 กองกลาง 

 กองบริการการศึกษา 
 กองคลงั 

 สนง.พฒันานักศึกษาและศิษย์เก่า 
 ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ 

 สภามหาวิทยาลัย 
 กองบริการการศึกษา 
 กองแผนงาน 

 กองบริการการศึกษา 

 สนง.พฒันานักศึกษาและศิษย์เก่า 
 ส านักงานกฎหมายและนิติการ 

 กองบริการการศึกษา 
 กองแผนงาน 

 กองแผนงาน 

 สนง.บรหิารกายภาพฯ 
 ส านักงานรักษาความปลอดภัยฯ 

1 

2 

3 

4 

5 6 

7 

8 

9 

บรหิารงานเป็นไปตามมาตรฐานสากลมคีวามคล่องตวัและทนัตอ่การเปลีย่นแปลง 

กลยุทธท์ี ่ 
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นโยบำยกำรศึกษำ มอบ./แผนยุทธศำสตร์ มอบ./แผนกำรรับนักศึกษำ  
 
 

 
 

 
กำรพัฒนำอำจำรย์และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ สถำนที่/สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  
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กำรรับเข้ำนักศึกษำ 
 

 

ปีกำรศึกษำ 2565 จ ำนวนนักศึกษำ 
ยืนยันสิทธิ (คน) 

กำรรับตรงรอบ Portfolio 2,759 
กำรรับตรงรอบโควตำ 
(Quota) 

1,536 

กำรรับตรงร่วมกัน 
(Admission) 

477 

กำรรับตรงอิสระ (Direct 
Admission) 

128 

รวม 4,900 
 

 
 

 

กำรสร้ำงเครือข่ำยผู้บริหำรและครูแนะแนวกำรศึกษำ 
 

โครงกำรประชุมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้ำงเครือข่ำยผู้บริหำร และครูแนะแนวกำรศึกษำ
ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 8 จัดโดย กองบริกำรกำรศึกษำ  จัด เมื่อวันที่ 12 – 13 มกราคม 2564 ซึ่งโครงการดังกล่าว 
รูปแบบ Online และ Onsite ณ ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
กลุ่มเป้าหมายคือ คณะผู้บริหาร ครูแนะแนว ผู้แทนสถานศึกษากลุ่ม
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และผู้แทนสถานศึกษาในภาคอื่น ๆ ของ
ประเทศไทย โดยการบรรยายหัวข้อ (1) การด าเนินการคัดเลอืกบคุคล
เข้าศึกษาของมหาวิยาลัยอุบลราชธานี ตามปฏิทินการคัดเลือกกลาง
บุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (Thai University Central 
Admission System: TCAS) ประจ าปีการศึกษา 2565 และการ
บริหารจัดการระบบสารสนเทศเพื่อการให้การบริการด้านการเรียน 
การสอน การแนะแนวการศึกษาต่อของครูแนะแนวและสถานศึกษา (2) การเสริมแรงจิตวิทยาเชิงบวกในการแนะแนวการศึกษา โดย
นักจิตวิทยาเชิงบวก และตัวแทนจาก 11 คณะ/ส านัก/กอง/หน่วยงาน ร่วมพูดคุยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการและหลักเกณฑ์ในการ
รับสมัครวิธีการบริหารจัดการ การแนะแนวการศึกษารวมไปถึงช่องทาง และโอกาสทางการศึกษากับการได้ท างานของบัณฑิต/
หลักสูตรต่าง ๆ 

56%31%

10% 3%

ระบบกำรรับเข้ำนักศึกษำ
กำรรับตรงรอบ Portfolio กำรรับตรงรอบโควตำ (Quota)

กำรรับตรงร่วมกัน (Admission 1) กำรรับตรงอิสระ (Direct Admission)
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กำรแนะแนวหลักสูตรและวิธีกำรรับเข้ำนักศึกษำ 
 
 

โครงกำรแนะน ำหลักสูตรและวิธีกำรรับเข้ำนักศึกษำเพ่ือศึกษำต่อในมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี  ประจ ำปี 2565           
กองบริกำรกำรศึกษำ ได้มีวัตถุประสงค์เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรและแนะแนววิธีการรับคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี
และระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รวมทั้งเป็นการเผยแพร่ช่ือเสียงภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยสู่สังคม โดยมี
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา  ในเขตจังหวัดภาคตะวันออกเ ผู้บริหารและครูแนะแนวของโรงเรียนมัธยมศึกษา ฉียงเหนือตอนล่าง เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวนประมาณ 8,120 คน 

   

  
 

 
กำรจัดกำรด้ำนทะเบียนนักศึกษำ 

 
 

กำรให้บริกำรและค ำแนะน ำในกำรขึ้นทะเบียนนักศึกษำใหม่ และกำรให้งำนระบบ REG โดย กองบริกำรกำรศึกษำ การ
ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา หมายถึง การที่ผู้ผ่านการรับเข้าศึกษา ต้องขึ้นทะเบียนนักศึกษาเป็นนักศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด รวมถึง การลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา บริหารจัดการระบบข้อมูลนักศึกษา ข้อมูลการลงทะเบียนเรียน
รายวิชาเรียน ข้อมูลการประมวลผล และการส าเร็จการศึกษา ซึ่งงานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล  
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กำรบริกำรลงทะเบียนเรียนข้ำมสถำบัน  โดย กองบริกำรกำรศึกษำ ซึ ่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จับมือภาคี
เครือข่าย 25 สถาบันการศึกษา ร ่วมลงนามบันทึก
ความเข้าใจการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน ระหว่าง
สถาบันสมาชิกของที่ประชุมคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
(ทคบร.) เพื่อแสดงประกอบเจตนารมณ์ร่วมกนัส่งเสริมให้เกิด
ความเชื่อมโยงการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ลงนามผ่านระบบ 
Zoom Cloud Meetings โดยมี  ปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันที่ 
13 มกราคม 2565  
 

 
กำรจัดกำรกำรศึกษำ 

 
 

กำรจัดกำรกำรศึกษำรูปแบบใหม่ (New Normal)  โดย กองบริกำรกำรศึกษำ ด าเนินและสนับสนุนการจัดการ
การศึกษารูปแบบใหม่ (New Normal)  เพื่อการควบคุม ป้องกันและเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ที่ยังคงมีการระบาดอยู่  ในปี 2565 ได้มี
การขยายระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์
อย่างต่อเนื่อง ตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง 
มาตรการป้องกันและเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ (ฉบับที่ 12) 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ โดยให้ขยาย
ระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ต่อไปอีก
จนถึงวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2565 หลังจากนั้นให้จัดการ
เรียนการสอนตามประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง 
มาตรการป้องกันและเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ (ฉบับที่ 11): มาตรการ
ปลอดภัยส าหรับองค์กร (COVID free Setting)  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tosh.or.th/covid-19/index.php/new-normal
https://www.tosh.or.th/covid-19/index.php/new-normal
https://www.tosh.or.th/covid-19/index.php/new-normal
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กำรบริกำรจัดหำและสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ 
84 Tools Online for Teaching and Learning 

 

 
 
 
 กำรบริกำรให้ควำมรู้และตรียมควำมพร้อมนักศึกษำก่อนเรียน กองบริกำรกำรศึกษำ ได้จัดงานปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา 2565“กันเกรา ช่อท่ี 
35”  โดยมี อธ ิก า รบดี เ ป ็นประธา น  พร ้อมกล่าว
ต ้อนร ับและ ให้โ อวาทแก่น ักศ ึกษา ใหม่ ซึ ่ง ม ีคณะ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณบดีและคณาจารย์ทุกคณะ/
วิทยาลัย กล่าวแสดงความยินดีในครั้งนี้ โดยจัดงาน
ในร ูปแบบ  Ons i t e  และ  Onl ine  เพื ่อ เป ็นการ
เตรียมพร้อมก่อน เปิดภาคการศึกษา  และแนะน า
หน่วยงานสนับสนุนการศึกษา ที่ให้บริการแก่นักศึกษา 
การวางแผนการเรียนและการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย     
เป็นต้น ซึ่งมีนักศึกษาใหม่ที่ขึ้นทะเบียน จ านวน 4,754 คน และเข้าร่วมงานกิจกรรม ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ
พระชนมพรรษา เมื่อวันท่ี 2 มิถุนายน 2565 
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กำรพัฒนำศักยภำพด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพเพ่ือเตรียมควำมพร้อมส ำหรับนักศึกษำใหม่   กองบริกำรกำรศึกษำ  ได้จัด
โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาใหม่  ประจ าปี 2565 ระหว่างวันที่ 14-24 
มีนาคม 2565 และวันที่ 24 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2565  โดยจัดกิจกรรมส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีที่ 1 ประจ าปี

การศึกษา 2565 ทุกคณะ  มีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมด้านทักษะภาษาอังกฤษและทักษะคณิตศาสตร์ที่จะสามารถศึกษา
ในระดับที่สูงขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะคอมพิวเตอร์ และทักษะการใช ้ชีวิตในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้อย่างมี
ความสุข มีผู้เข้าร่วมโครงการเป็นนักศึกษาใหม่ นักศึกษาปัจจุบัน อาจารย์และบุคลากร จ านวนประมาณ 5,000 คน 
 

    
 

กำรพัฒนำศักยภำพด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพส ำหรับสหกิจศึกษำ กองบริกำรกำรศึกษำ  ได้จัดโครงการจัดนิทรรศการ
และประกวดผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น ระดับเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  ประจ าปี 2565 ใน
วันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ การคิดค้น การพัฒนาผลงาน และการประยุกต์ใช้
นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีผ่านงานสหกิจศึกษาให้กับนักศึกษาสหกิจ รวมถึงการแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดประสบการณ์จาก
กระบวนการของการด าเนินงานสหกิจศึกษาและเพื่อสร้างความเข้าใจกระบวนการและตร ะหนักถึงความส าคัญของสหกิจศึกษา
ให้กับอาจารย์และนักศึกษา มีสถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างที่เข้าร่วมโครงการ จ านวนทั้งสิ้น 17 สถาบัน 
ประกอบไปด้วย ผู้บริหาร คณาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ านวน 288 คน และเข้าร่วม
กิจกรรมออนไลน์ผ่านระบบ Zoon จ านวน 34 คน มีผลงานที่ส่งเข้าประกวด รวมจ านวนทั้งสิ้น 50 ผลงาน  เป็นการน าเสนอ
ผลงานแบบปากเปล่า (Oral Presentation) จ านวน 29 ผลงาน และน าเสนอแบบโปสเตอร์ (Poster Presentation) จ านวน    
21 ผลงาน 
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กำรส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำ 
 

กำรพัฒนำนักศึกษำผ่ำนกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร  กองบริกำรกำรศึกษำ โดยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็น
เจ้าภาพจัดงานการประกวดผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น ระดับเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลา่ง ประจ าปี 
2565 เพื ่อพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ การคิดค้น การพัฒนา
ผลงานการประยุกต์ใช้นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีให้กับนักศึกษา
สหกิจศึกษาและเป็นเวทีการแลกเปลี่ยนถ่ายทอดประสบการณ์
งานด้านสหกิจศึกษา ในงานจัดให้มีการบรรยายพิเศษ และการ
น าเสนอผลงานรูปแบบโปสเตอร์และบรรยาย ซึ่งมี ผู้บริหาร 
คณาจารย์ และนั กศึ กษาจาก  สถาบั นอุ ดมศึ กษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนล่าง 17 สถาบัน จ านวน 300 คน เข้า
ร่วมโครงการทั้งในรูปแบบ ONSITE และONLINE ณ อาคาร
เรียนรวม 5 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2565  
 

กำรสร้ำงควำมร่วมมือกับสถำบันต่ำงประเทศ   ส านักงาน
วิเทศสัมพันธ์ โดยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ได้มีการขับเคลื่อนและ
สร้างความร่วมมือกับ University of Hawai’i at Manoa สหรัฐอเมริกา 
โดยการส่งบุคลากรและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 7 คน มาร่วม
กิจกรรมฝึกสอนนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ระหว่างวันท่ี 24 พฤษภาคม - 31 กรกฎาคม 2565 
 

วันที่  24-28 พฤษภาคม 2565 นักศึกษาจาก National 
University of Battambang ราชอาณาจักรกัมพูชา เดินทางมา
เข้าร่วมกิจกรรมอบรมและแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการใน
หัวข้อ International Training on Postharvest Technology 
of Horticultural Crops Animal Nutrition and Agribusiness 
ที่คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 - 7 สิงหาคม 2565 ผู้บริหารและนักศึกษา
จาก University of Foreign Language Studies - The University 
of Danang สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม เดินทางมาร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนนักศึกษา ณ คณะศิลปศาสตร์  
วันที่  15-17 กรกฎาคม 2565 นักศึกษาแลกเปลี่ยนจาก

มหาวิทยาลัยในความร่วมมือทางวิชาการของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ร่วมโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้
วัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดโดย ส านักงาน
วิเทศสัมพันธ์ ส านักงานอธิการบดี 
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กำรจัดบริกำร สวัสดิกำรและสวัสดิภำพแก่นักศกึษำเพ่ือส่งเสริมคุณภำพชีวิตและเอื้อต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ในมหำวิทยำลัย 

 

 
 
 

กำรสร้ำงองค์กรคุณภำพตำมหลักกำรบริหำรจัดกำรที่ดี  

ส านักพัฒนานักศึกษา ม.อุบลฯ ให้บริการ นักศึกษา
หญิง ย้ายเข้าทะเบียนบ้าน 85/1 และนักศึกษาชาย 
ย้ายทะเบียนบ้านเข้าบ้านเลขที่ 85/2  
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กำรด ำเนินกำรด้ำนศิษย์เก่ำสัมพันธ์ เพ่ือสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงมหำวิทยำลัยและศิษย์เก่ำในกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 
 

 
กิจกรรมเชิดชูเกียรติศิษย์เก่ำดีเด่น  ประจ าปี 
2564 จัดขึ้นในวันพุธ ที่ 27 กรกฎาคม 2565 
ณ  อ า ค า ร เ ฉ ล ิม พ ร ะ เ ก ีย ร ต ิ 7  ร อ บ พ ร ะ
ชนมพรรษา ภายใต้กิจกรรมเนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษาพระพระบาทสมเด ็จพระ
เ จ ้า อ ยู ่ห ัว  แ ล ะ ว ัน ค ล ้า ย ว ัน ส ถ า ป น า
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปี 2565 
# 3 2 ป ีU B U  ยิ ่ง อ ยู ่ยิ ่ง ร ัก  ศ ิษ ย ์เ ก ่า ด ีเ ด ่น 

ประจ าปี 2564 ที่มีผลงานโดดเด่น เป็นประจักษ์ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนคม  และประเทศชาติ พร้อมยกย่อง
และเชิดชูเกียรติที่ท าคุณประโยชน์แก่สังคมและมหาวิทยาลัย อันเป็นเกียรติภูมิแก่มหาวิทยาลัยอุบล ราชธานี      
โดยปี 2564  

 
 

กำรรับฟังผู้ เรียน (VOC) 
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ประเมินคุณภำพหลักสูตร/กำรเรียนกำรสอน 
 

กำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนคุณภำพหลักสูตรที่ได้มำตรฐำน 
 

(1) กำรวำงระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับหลักสูตร 
กองแผนงาน ได้วางระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยฯ 

โดย (ปีการศึกษา 2564) มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 3 ระบบ คือ 1) ด าเนินการควบคู่กับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ของ สป.อว. จ านวน 68 หลักสูตร 2) หลักสูตรที่ขอรับรองมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์สภา
วิชาชีพ จ านวน 3 หลักสูตร และ 3) มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายในการยกระดับคุณภาพหลักสูตรให้สูงขึ้น โดยจัดให้มีโครงการน าร่องฯ 
การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA จ านวน 4 หลักสูตร  และสภามหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายให้หลักสูตรก าหนดผลลัพธ์
การเรียนรู้ Outcome-based education (OBE) ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ในการผลักดันการจัดการศึกษาเข้าสู่ระดับสากลหรือระดับนานาชาติ เพื่อให้สอดรับกับนโยบาย
ดังกล่าว และมหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายให้ “ทุกหลักสูตร” ด าเนินการประกันคุณภาพภายในระดบัหลักสตูรตามเกณฑ์ AUN-QA ตั้งแต่
ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป ท้ังนี้ ภาพรวมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามตารางดังนี้ 

ปีกำรศึกษำ ( 1 (ระบบ IQA (สป.อว.) ( 2 ( ระบบประเมินโดยสภำวิชำชีพ ( 3 (ระบบ AUN-QA รวม 
2564 หลักสูตรที่เปิดสอน  68 3*  4*  74 
2565 หลักสูตรที่เปิดสอน  - 3*  75 78 **  

หมายเหตุ  
* หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต คณะเภสัชศาสตร์ ขอรับรองโดยเกณฑ์สภาเภสัชกรรม และเข้าร่วมหลักสูตรโครงการน าร่อง AUN-QA 
ปีการศึกษา 2564 
** มีหลักสูตรใหม่ ในปีการศึกษา 2565 จ านวน 4 หลักสูตร ได้ปแก่ 1) นวัตกรรมการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม (ป.ตรี)                 2) 
ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจในยุคดิจิทัล (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) (ป.ตรี) 3) สังคมศาสตร์และการพัฒนา (ป.โท) และ 4) สังคมศาสตร์และ
การพัฒนา (ป.เอก) 

(2) ด้ำนกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
กองแผนงำน ได้จัดกิจกรรมโครงการในการสร้างความรู้ความเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร แก่ผู้บริหาร 

คณาจารย์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ใน 2 ระบบท่ีเกี่ยวข้อง คือ เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สป.อว. และเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร AUN-QA ดงันี ้
 

เกณฑ ์ กิจกรรม วันที่จัด กลุ่มเป้ำหมำย หน่วยงำนที่จัด 
AUN-
QA 

1. การสร้างความรู้ความเข้าใจเกณฑ์ AUN-QA และความ
สอดคล้องของ OBE กับ TQF 

11 ก.พ. 65 หลักสูตรทั่วไปและผู้สนใจ กองแผนงาน 

AUN-
QA 

2. การอบรมเกณฑ์ AUN-QA Overview (Versions 4) 23 มี.ค. 65 หลักสูตรทั่วไปและผู้สนใจ VDO Conference 
จาก ทปอ. 

IQA 3. ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน และ การอบรม 
Calibration (ทบทวนความรู้เกณฑ์ประกันและวิธีการ
ประเมิน) ให้ ค.กก.ประเมินหลักสูตร ที่จะลงตรวจในปี
การศึกษา 2564 ตามเกณฑ์ IQA  

3 พ.ค. 65 ค.กก.ประเมินหลักสูตร กองแผนงาน 

AUN-
QA 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การประกันคุณภาพ
หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก” 

31 พ.ค. 65 หลักสูตรโครงการน าร่องฯ AUN-
QA ปีการศึกษา 2564 

กองแผนงาน 
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เกณฑ ์ กิจกรรม วันที่จัด กลุ่มเป้ำหมำย หน่วยงำนที่จัด 
AUN-
QA 

5. การอบรมเกณฑ์ AUN-QA (หลักสูตรสาขาวิทย์-สุขภาพ) 18 ก.ค.65 หลักสูตรทั่วไปและผู้สนใจ กองแผนงาน 

AUN-
QA 

6. การอบรมเกณฑ์ AUN-QA (หลักสูตรสาขาวิทย์-เทคโนฯ) 19 ก.ค.65 หลักสูตรทั่วไปและผู้สนใจ กองแผนงาน 

AUN-
QA 

7. การอบรมเกณฑ์ AUN-QA (หลักสูตรสาขามนุษย์-สังคม) 8 ส.ค.65 หลักสูตรทั่วไปและผู้สนใจ กองแผนงาน 

AUN-
QA 

8. การอบรมเกณฑ์ AUN-QA (ไม่จ ากัดกลุ่มสาขา) 9 ส.ค.65 หลักสูตรทั่วไปและผู้สนใจ กองแผนงาน 

AUN-
QA 

9. การประชุม Workshop : การวิเคราะห์ Gap Analysis 
หลักสูตรโครงการน าร่อง AUN-QA 

10-11 ส.ค.65 หลักสูตรโครงการน าร่องฯ AUN-
QA ปีการศึกษา 2564 

กองแผนงาน 

 
(3) กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
กองแผนงำน ได้ติดตามผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามกรอบปฏิทินการด าเนินงาน

ที่น าเสนอคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
คณะกรรมกำร ครั้งที่ วันที ่ หัวข้อ เรื่อง 

ค.กก.บริหำรมหำวทิยำลยั 1/2565 4 ม.ค. 65 ติดตาม การรายงานผลการติดตามผลการด าเนนิประกันคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 (รอบ 6 เดือนแรก) 

ค.กก.ประกันภำพ ระดับ
มหำวิทยำลัย 

1/2565 6 ม.ค. 65 ติดตาม ความคืบหน้าการเตรียมข้อมูลในการรายงานจัดอับดับ
มหาวิทยาลัย U-Multirank 2022 

ค.กก.ประกันภำพ ระดับ
มหำวิทยำลัย 

2/2565 23 ก.พ. 65 ติดตาม การติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2564 (รอบ 9 เดอืน) 

ค.กก.ประกันภำพ ระดับ
มหำวิทยำลัย 

2/2565 23 ก.พ. 65 ติดตาม การเตรียมความพร้อมดา้นข้อมูลพื้นฐานเพื่อรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 

ค.กก.บริหำรมหำวทิยำลยั 6 (วาระพิเศษ)/2565 16 มี.ค. 65 ติดตาม การรายงานผลการติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายใน ระดับหลักสูตรปกีารศึกษา 2564 (รอบ 9 เดือน)  
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ประเมินคุณภำพบัณฑิต/ประเมินคุณภำพภำยใน 
 

กำรประเมินคุณภำพบัณฑิตระดับปริญญำตรี  กองแผนงำน  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการประเมิน

คุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี โดยการส ารวจข้อมูลจากนายจ้างหรือผู้ใช้บัณฑิตอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี และเพื่อ

สะท้อนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จึง ไ ด้มีการประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร  ซึ ่ ง ได้ก าหนดหลัก เกณฑ์ให้ มี

จ านวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ ใ ช้บัณฑิตต้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  ของจ านวนบัณฑิตที่ส า เร็จการศึกษา

ทั้ งหมดในแต่ละหลักสูตร และมีการแสดงผลผ่านระบบการติดตามของกองแผนงาน หรือหน้าเว็บไซต์กองแผนงาน  

https://www.ubu.ac.th/web/planning 
 

 
 
กำรขับเคลื่อนภำระกิจด้ำนกำรประเมินคุณภำพภำยในมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี (EdPEx) และกำรประเมินคุณภำพ

ภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย  กองแผนงำน  ซึ ่ง เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเด็นดังกล่าว โดยที่ มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ได้ก าหนดแนวทางการประกันคุณภาพภายใน โดยได้น ากรอบการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ด าเนินการที่เป็นเลิศ Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx ฉบับปี 2563-2566 ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตามแนวทางของเกณฑ์ Malcolm Baldrige National Quality Award: MBNQA ที่เป็น

ต้นแบบของรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award: TQA) ซึ่งสามารถสะท้อนภาพรวมของการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัยทุกส่วนงานได้อย่างครบถ้วน และครอบคลุม เพื่อต้องการพัฒนาในระดับคณะ และสถาบัน ก้าวสู่ความเป็นเลิศ 
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กำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน ปีกำรศึกษำ 2563 ระดับ

มหำวิทยำลัย กองแผนงำน ด าเนินการเตรียมความพร้อมและรับรอง

การรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในและร่วมรับฟังการชี้แจงการ

ประเมินคุณภาพภายใน เพื่อให้ทราบถึงกระบวนการและวัตถุประสงค์

ในการประเมิน/ตรวจเยี่ยม เพื่อให้สัมภาษณ์แก่คณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และรับฟังสรุปผลการตรวจประเมิน

ฯ และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ด้วยวาจาจากคณะกรรมการฯ โดย นายกิตติพงศ์  เตมียะประดิษฐ์ เป็นประธานคณะกรรมการ ศ.

จามรี ธีรตกุลพิศาล รศ.รัชพล สันติวรากร รศ.สุพินดา คูณมี และ ผศ.ตะวันฉาย โพธิ์หอม ให้เกียรติเป็นคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี       ในระหว่างวันที่ 10 - 12 พฤศจิกายน 2564 ณ ช้ัน 3 ห้อง

ประชุมวารินช าราบ ส านักงานอธิการบดี 

 
กำรจัดให้ควำมรู ้เกี ่ยวกับเกณฑ์มำตรฐำน  AUN-QA     

กองแผนงำน ได้จัดให้มี โครงการ “การสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกณฑ์ AUN-QA และความสอดคล้องกับ OBE และ TQF” โดย

ผ่านระบบออนไลน์ พร้อมนี้ รศ.พญ.กรัณฑ์รัตน์ สุนทรพันธ์ ผู้ช่วย

อธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และ

ผู ้ตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA Assessor) และ

ผู ้ตรวจประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA และผู ้อ านวยการ

ส านักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ร่วมเป็นวิทยากร เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565  

 

กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยสภำมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี 

กองแผนงำน  ได ้ม ีการจ ัดประชุม  เพื ่อการน าข ้อ เสนอแนะให้

หลักสูตรปรับปรุงของ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ก าหนดผลลัพธ์

การเรียนรู ้ Outcome-based education (OBE) ดังนั ้น จึงได้

ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ซึ่งผ่านความเห็นชอบ

จาก สภามหาวิทยาลัย เมื ่อการประชุมครั ้งที ่ 3/2565 วันที่ 26 

มีนาคม 2565 และให้ทุกหลักสูตรด าเนินการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ตั้งแต่ปีการศึกษา 

2565 เป็นต้นไป (ยกเว้นหลักสูตรที่รับรองโดยสภาวิชาชีพหรือระบบคุณภาพการศึกษาที่มีมาตรฐานเทียบเคียง ที่ส านักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) รับรอง โดยมีวัตถุประสงค์หลักสูตรเพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ให้สอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน เตรียมพร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลง และการแข่งขันทางการศึกษาในอนาคต 
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กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ EdPEx/TQA ที่น ำมำใช้ใน
กำรข ับ เคลื ่อนองค ์ก ร   กองแผนงำน  ไ ด ้ม ีก า รจ ัดก ิจกรรม
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ด ังกล่าว ระหว่างคณะผู ้บริหารมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี กับ คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ธัญบุรี ผ่านระบบออนไลน์ ในประเด็นแนวทางการน ากรอบแนวคิด 
EdPEx/TQA มาใช้ในการขับเคลื่อน มหาวิทยาลัย/คณะ/หน่วยงาน 
และเพื่อพัฒนาองค์กร พร้อมข้อควรระวังในการน าเกณฑ์มาใช้ใน
การยกะดับคุณภาพองค์กร เมื่อวันที่ 19 เมษายน  2565 ณ ห้องประชุมบุณฑริก ส านักงานอธิการบดี  
 

       

       กระบวนกำรสนับสนุนกำรวิจัย บริกำรวิชำกำรและท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี มีภารกิจในการขับเคลื่อนแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี ยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงงำนวิจัย

และนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ท้องถิ่นและพัฒนำสู่ระดับสำกล  ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชนและยกระดับ
เศรษฐกิจของอีสำนใต้ จำกฐำน BCG และยุทธศำสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภำพและสร้ำงมูลค่ำให้แก่ภูมิปัญญำและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ซึ่งได้มีการด านเนินงานเพื่อสนับสนุนภารกิจด้านวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตั้งเป้าหมาย
ส าหรับการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาพื้นที่และยกระดับเศรษฐกิจในระดับพื้นที่ ซึ่งมีหน่วยงานหลัก คือ ส านักงานส่งเสริมบริหาร
งานวิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรรม ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ผ่านกระบวนการสนับสนุนด้านการวิจัย 
บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิปวัฒนธรรม ดังนี้ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนกำรสนับสนุนด้ำนกำรวิจัย บริกำรวิชำกำร และท ำนุบ ำรุงศิปวัฒนธรรม 

นโยบายด้านการวิจัย 
บริการวิชาการ และท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
ศึกษาปัญหา/ส ารวจความ

ต้องการพัฒนา 

ศึกษาวิเคราะห์/วิจัยเพื่อสร้าง
องค์ความรู้/วิจัยแก้ไขปัญหา/ 

วิจัยต่อยอด 

ถ่ายทอดองค์ความรู้/ 
การบริการวิชาการ/ 

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ถ่ายทอดสู่บทเรียน/
กรณีศึกษาให้กับนักศึกษา 

พัฒนาอาจารย์ด้านการวิจัย 
บริการวิชาการ และท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ประเมินผลกระทบ/
คุณภาพการให้บริการ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 
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กำรเตรียมควำมพร้อมบุคลำกร  
(กำรพัฒนำอำจำรย์ด้ำนกำรวิจัย บริกำรวิชำกำร และท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม) 

 
กำรเตรียมควำมพร้อมนักวิจัยรุ่นใหม่  
 

โครงการอบรม “การสืบค้นผลงานตีพิมพ์ ข้อมูลการอ้างอิง (citation) จากฐานข้อมูล scopus” จัดโดย ส ำนักงำน

บริหำรงำนวิจัย บริกำรวิชำกำรและท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยโครงการดังนี้ จัดส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานวิจัยระดับ

คณะและเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง ณ ห้องประชุมบุณฑริก ชั้น 2 ส านักงานอธิการบดี วันที่ 10 มีนาคม 2565 ได้มีการจัดโดย       

มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ประสานงานวิจัยระดับคณะ และเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ศึกษาและทดลองใช้งาน

ฐานข้อมูล Scopus เพื่อประโยชน์ในการสืบค้นข้อมูลส าหรับการจัดท ารายงาน รูปแบบการจัดกิจกรรมประกอบด้วย การ

บรรยายความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับฐานข้อมูล Scopus  ฝึกปฏิบัติวิธีการน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากใช้งาน

ฐานข้อมูล และเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง เช่น ฐานข้อมูล TCI  ฐานข้อมูล DMS เว็บไซต์ https://www.scimagoir.com และเว็บไซต์ 

https://www.scimagojr.com                              
 

     
 

โครงการอบรม “หลักสูตรสร้างนักวิจัยระดับผู้จัดการแผนงานวิจัย” จัดโดย ส ำนักงำนบริหำรงำนวิจัย บริกำรวิชำกำรและ

ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างนักวิจัยระดับผู้จัดการแผนงานวิจัย ที่มีความรู้ ความเข้าใจ ในการบริหาร

โครงการวิจัยแบบบูรณาการ การบริหารทีมนักวิจัย เทคนิคการสื่อสาร และการน าเสนอโครงการวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ ณ ห้อง

ประชุมบุณฑริก  ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และระบบออนไลน์ โดยมีวิทยากร ศ.ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช เมธีวิจัย

อาวุโส รศ.ณัฐดนัย หาญการสุจริต หัวหน้าส านักประสานงานวิจัยแผนงานเกษตรและอาหารมูลค่าสูง บพข.  ผศ.อัครวิทย์ กาญจนโอ

ภาษ ผู้เชี่ยวชาญด้านทรัพย์สินทางปัญญา และการจัดการนวัตกรรม  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 66 คน  รูปแบบการเข้าร่วมอบรม Onsite ณ 

ห้องประชุมพิบูลมังสาหาร จ านวน 16 คน  และ On line ผ่านระบบ Zoom จ านวน 44 คนระหว่างวันท่ี 12-13 กันยายน 2565 
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กำรสร้ำงควำมร่วมมือทำงวิชำกำรและวิจัย ส ำนักงำนบริหำรงำนวิจัย บริกำรวิชำกำรและท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม         
ได้ด าเนินการโดย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ร่วมกับ ส านักงาน
การวิจัยแห่งชาติ และหน่วยงานเครือข่ายด้านการวิจัย วันที่ 
24 มีนาคม 2565 ได้มีการจัดท าพิธีการลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับ ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
และหน่วยงานเครือข่ายด้านการวิจัย 15 หน่วยงาน เพื่อร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ที่จะสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรวิจัยและ
นวัตกรรม ภายใต้โครงการ “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ซึ่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ได้ก าหนดจัดกิจกรรมฝึกอบรมตามหลักสูตรดังกล่าว ระหว่าง
วันที่  15-19 สิงหาคม 2565 ณ ส านักคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย 

 
 

กำรพัฒนำศักยภำพนักวิจัย 
 
ส านักงานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ขับเคลื่อนและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัย ในปี 2565 มีนักวิจัยของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ านวน 35 คน ได้รับการจัดอันดับนักวิจัยที่มีศักยภาพ ระดับ
มหาวิทยาลัย ระดับประเทศ และระดับโลก จากการจัดอันดับ AD Scientific Index 2022: World Scientist and 
University Rankings 2022  
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กำรบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 
 
กำรบริกำรและสนับสนุนกำรขึ้นทะเบียนเป็นผู้ให้บริกำรทำงธุรกิจเพื่อสนับสนุนและยกระดับศักยภำพผู้ประกอบกำร 

โดยส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรรม ให้บริการและสนับสนุนการขึ้นทะเบียนเป็น
ผู ้ให้บริการทางธุรกิจเพื่อสนับสนุนและยกระดับศักยภาพ
ผู้ประกอบการ วิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อม ภายใต้
โครงการส่งเสริมผู้ประกอบการผ่านระบบ BDS ปี 2565 ของ
ส านักงานส่งเสริม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.)  
โดยที ่ สสว .  จะอ ุดหน ุนค ่า ใช ้จ ่ายในการพ ัฒนา ให ้แก่
ผู้ประกอบการ SME แบบร่วมจ่าย (co-payment) ในสัดส่วน
ร้อยละ 50–80 ตามขนาดของธุรกิจ ซึ่ง ผู้ประกอบการ SME 
สามารถยื่นข้อเสนอเพื่อขอรับการบริการและการพัฒนา โดย
ผ่านคณะ/หน่วยงาน ที่ยื่นความประสงค์ขึ้นทะเบียน 7 หน่วยงาน ได้แก่ (1) ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ส านักงานอธิการบดี  
(2) คณะเกษตรศาสตร์ (3) คณะวิทยาศาสตร์  (4) คณะวิศวกรรมศาสตร์  (5) คณะบริหารศาสตร์  (6) คณะเภสัชศาสตร์  (7) วิทยาลัย
แพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
 

กำรจัดแสดงนิทรรศกำร   “เรื่องเล่าความส าเร็จจากการด าเนินโครงการ 1 ต าบล                     
1 มหาวิทยาลัย จังหวัดอุบลราชธานี” เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2565 โดยได้น าเสนอผลการด าเนินงาน
โครงการฯ ในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี 25 ต าบล ในจังหวัดอุบลราชธานี ที่มีการประสานการท างาน
ร่วมกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี และสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ซึ่งน าไปสู่การ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ เพิ่มพื้นที่ต าบลที่มีศักยภาพ และความ
เข้มแข็งในมิติต่าง ๆ สร้างอาชีพใหม่ อาชีพเสริมในชุมชน ช่วยสร้างรายได้ หรือลดรายจ่ายภายใน
ครัวเรือน  มีระบบการจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมที่มีคุณภาพ มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่ได้
มาตรฐาน และมีกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในพื้นท่ี และแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนใน
จังหวัดอุบลราชธานี ได้อย่างถูกต้องตรงจุด  
 

กำรเสวนำหัวข้อ “ตัวแบบเชิงธุรกิจมะเขือเทศเชอร่ีเกรดพรีเมี่ยมอุบลรำชธำนี” วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565  เพื่อพูดคุย
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และตอบข้อสงสัยเกี่ยวกับการเพาะปลูกและการเพิ่มผลผลิตมะเขือเทศเชอรี่ เพื่อเป็นทางเลือกใหม่ในการ
ประกอบอาชีพ และสร้างรายได้ที่มั่นคงให้แก่เกษตรต่อไป กิจกรรมภายในงานก าหนดให้มีการแข่งขันผลผลิตมะเขือเทศเชอรี่จาก
เกษตรกร การจัดแสดงผลงานนักวิจัยและผลิตภัณฑ์ของเกษตรกร ชมโรงเรือนและการตัดมะเขือเทศเชอรี ่ในโรงเรือนฟาร์ม
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พร้อมทั้งชิมมะเขือเทศเชอร์รี่สด ๆ จากโรงเรือน ชมผลิตภัณฑ์ต้นแบบแปรรูปมะเขือเทศ แล ะผลิตภณัฑ์
จากเกษตรกร 
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 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “เทคโนโลยีกำรปลูกมะเขือเทศเชอร่ีอินทรีย์ในโรงเรือน” วันท่ี 7-8 พฤษภาคม 2565  โดยมี

เกษตรกรและประชาชนผู้สนใจทั่วไป เข้าร่วมอบรมจ านวน 50 คน ณ ฟาร์ม

เกษตรอินทรีย์อัจฉริยะ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยเนื้อหาการอบรม

แบ่งเป็นภาคทฤษฎีและปฏิบัติ อาทิ  ความรู้เบื้องต้นในการการปลูกมะเขือเทศ

ในโรงเรือน และการป้องกันการก าจัดศัตรูพืชต่างๆ การท าเกษตรอินทรีย์ 

วิธีการปลูกในโรงเรือน กระบวนการเตรียมแปลง การเตรียมธาตุอาหารส าหรับ

การเจริญเติบโต การเตรียมปุ๋ยหมักสูตร 5311 สูตรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

การท าน้ าหมักปลาชีวภาพ ซึ่งการปลูกมะเขือเทศเชอรี่ต้องเตรียมการในส่วน

ต่างๆก่อนล่วงหน้าประมาณ 2-3 เดือน เกษตรกรผู้เข้าอบรม สามารถน าองค์ความรู้กลับไปปลูกสร้างอาชีพใหม่ สร้างคุณภาพชีวิตที่ดี

แก่เกษตรกรต่อไป 

 

กำรถ่ำยทอดองค์กควำมรู้และเทคโนโลยีให้กับคณะที่มำศึกษำดูงำน  

(1) วันที่ 7 มีนาคม 2565 คณะผู้บริหารจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เข้าเยี่ยมชม 

UBU Smart farm  ในโอกาสติดตามและเยี่ยมชมการด าเนินโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

(2) วันที่ 8 มีนาคม 2565 เจ้าหน้าที่จากศูนย์วิจัยเกษตรวิศวกรรมจังหวัดจันทบุรี กรมวิชาการเกษตร เข้าเยี่ยมชม UBU 

Smart farm และศึกษาระบบเกษตรอัจฉริยะ  

(3) วันที่ 14 มีนาคม 2565 คณะนักศึกษาและอาจารย์ คณะเกษตรศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เข้าศึกษาดูงาน

เยี่ยมชม UBU Smart farm เรื่อง การจัดการฟาร์มเกษตรอัจฉริยะ การเลี้ยงจิ้งหรีด การผลิตปุ๋ยอินทรีย์สูตร 5311 และการแปรรูป

ผลผลิตทางการเกษตรประเภทเนื้อสัตว์ ผักผลไม้ ณ โรงงานต้นแบบแปรรูป  

(4) วันท่ี 24-25 มีนาคม 2565 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการแปรรูปอาหารจากศูนย์อุตสาหกรรมภาค 7 เข้าเยี่ยมชม 

UBU Smart farm เรื่อง การจัดการฟาร์มเกษตรอัจฉริยะ การเลี้ยงจิ้งหรีด การผลิตปุ๋ยอินทรีย์สูตร 5311 และการแปรรูปผลผลิตทาง

การเกษตรประเภทเนื้อสัตว์ ผักผลไม้ ณ โรงงานต้นแบบแปรรูป  

(5) วันที่ 29 มิถุนายน 2565 ประธานเครือข่าย ประธานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร จังหวัด

อุบลราชธานี เข้าเยี่ยมชม UBU Smart farm เรื่อง การจัดการฟาร์มเกษตรอัจฉริยะ การปลูกมะเขือเทศอินทรีย์ การปลูกเมล่อน การ

ผลิตปุ๋ยอินทรีย์สูตร 5311 และการแปรรูปลผลผลิตทางการเกษตรประเภทเนื้อสัตว์ ผักผลไม้ ณ โรงงานต้นแบบแปรรูป 
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กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

กำรจัดท ำวีดีทัศน์ ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรรม ได้ด าเนินการจัดท าวีดีทศัน์ 

เรื่อง ภูมิปัญญาในท้องถิ่น โดยได้ไปถ่ายท าภูมิปัญญาเกี่ยวกับ

การท าเตาอังโล่ ที่บ้านช่างหม้อ ต าบลค าน้ าแซบ อ าเภอวาริน

ช าราบ และเรื่อง โบราณคดีในท้องถิ่น โดยได้ลงพื้นที่ ถ่ายท าที่

แหล่งโบราณคดีบ้านก้านเหลือง ณ วัดบ้านก้านเหลือง ต าบล

ขามใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งวีดีทัศน์ทั้งสอง

เรื่องนี้ ได้ท าการเผยแพร่ในการประชุมกลุ่มสมาชิกฐาน

ทรัพยากรท้องถิ่น และการประชุมกลุ่มสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์ โรงเรียน ส่วนผู้ที่สนใจสามารถเข้าชมได้ตามลิ้ งนี้  

https://qr.page/g/4LqIhhuMBUR (ภูมิปัญญาในท้องถิ่น) https://qr.page/g/3mPtP6N1xfY (โบราณคดีในท้องถิ่น) 
 

ร่วมงำนวันเชิดชูเกียรติและร ำลึก หม่อมเจียงค ำ ชุมพล ณ อยุธยำ ประจ ำปี วันที่ 20 ตุลาคม 2564 (20 ตุลามคม ของทุกปี) 

โดยกองกลำง ซึ่งมี ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ และผู้อ านวยการกองกลาง พร้อมบุคลากร เป็นตัวแทน

มหาวิทยาลัย ร่วมงานวันเชิดชูเกียรติและร าลึก หม่อมเจียงค า ชุมพล ณ อยุธยา ประจ าปี ครั้งที่ 14 ณ ลานหม่อมเจียงค า วัดสุทัศนาราม 

ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 

ร่วมขบวนแห่เคร่ืองยศเจ้ำเมืองเพ่ือเป็นกำรสดุดี พระประทุมวรรำชสุริยวงศ์ วันที่ 10 

พฤศจิกายน 2564  กองกลำง โดยนายปิยณัฐ สร้อยค า ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพนัธ

กิจสัมพันธ์ ผศ.สงวน ธานี คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ นางสาวมัณฑนา เจือบุญ ผู้อ านวยการ

กองกลาง ส านักงานอธิการบดี น าบุคลากรเป็นตวัแทนมหาวิทยาลัย ร่วมขบวนแห่เครือ่งยศเจ้าเมอืง

เพื่อเป็นการสดุดี พระประทุมวรราชสุรยิวงศ์ พร้อมร่วมบรรเลงดนตรไีทยในริ้วขบวน โดย คณะศลิป

ศาสตร์ และอ านวยความสะดวกในพิธีวางขันหมากเบ็ง สักการะ โดย นักศึกษาวิชาทหาร โอกาสนี้ มีผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี เป็น

ประธานในการประกอบพิธีดังกล่าว 

 
 

https://qr.page/g/4LqIhhuMBUR
https://qr.page/g/3mPtP6N1xfY
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        กระบวนกำรสนับสนุนและกำรขับเคลื่อนบริหำรองค์กร 
 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี  เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่ อน

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัยให้เทียบเท่าระดับสากล เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ตามเกณฑ์การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกจาก
ประเทศอังกฤษของ Times Higher Education หรือ THE  พัฒนาและบริหาร
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ ตามหลักธรรมาภิบาลตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ซึ่งเป็น กำรขับเคลื่อนแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี ยุทธศำสตร์ที่ 6 
มุ่งสู่กำรเป็นมหำวิทยำลัยน่ำอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศำสตร์ที่ 9 บริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ 

 
กำรขับเคลื่อนแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย 

 

กำรประชำสัมพันธ์ กรอบ (ร่ำง) แผนกลยุทธ์มหำวิทยำลัย ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 กองแผนงำน ได้จัดโครงการ
ดังกล่าวซึ่งเป็นโครงการย่อยใน โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2566-2570 ระหว่างเดือนมีนาคม – 
พฤษภาคม 2565 เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ร่วมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีผู้ร่วมแสดงความคิดเห็นตอ่แผนฯ 605 คน ซึ่งได้รับการคัดเลือก "ข้อความโดนใจ" จ านวน 15 คน และ
มีผู้เสนอโครงการขับเคลื่อนแผนฯ 63 โครงการ ซึ่งได้รับการคัดเลือก "โครงการขับเคลื่อนแผนฯ โดดเด่น" จ านวน 2 โครงการ  
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กำรถ่ำยทอดแผนและตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี  กองแผนงำน ได้จัดโครงการดังกล่าวซึ่งเป็น
โครงการย่อยใน โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2566 -2570 เมื ่อวันที่ 18-19 มิถุนายน 2565         
ณ โรงแรมทอแสง เฮอริเทจ โขงเจียม รีสอร์ท จังหวัดอุบลราชธานี ผู้เข้าร่วมโครงการคือ ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย/คณะ/ส านัก 
จ านวน 70 คน โดยได้รับรู้และรับทราบแนวทางการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.2566 -25670 ไปสู่
ภาพลักษณ์ใหม่ และก้าวสู่วิสัยทัศน์ที่ต้องการในอนาคต สามารถการวางแผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน และแปลงแผนกลยุทธ์ให้เป็น
แผนปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

กำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้  
 
โครงการ UBU-KM Fair 2022  กองแผนงำน ได้จัดโครงการ UBU-KM Fair 2022 เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2565 เป็นรูปแบบ

กิจกรรม Share & Learn ผลการพัฒนางาน/แนวปฏิบัติที่ดีของคณะ/หน่วยงาน และมอบรางวัลให้กับผลงานที่มีความโดดเด่น 
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการน าไปพัฒนางานได้ โดยเชิญผู้บริหาร และบุคลากร ในมหาวิทยาลัยเข้าร่วม
โครงการ ซึ่งมีผู้สนใจเขร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ทั้งแบบ Online และ OnSite จ านวน 285 คน จากคณะ/วิทยาลัย/
ส านัก/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ทั้งหมด 11 หน่วยงาน ที่เข้าร่วมโครงการ และมีการน าเสนอผลการพัฒนา
งาน/แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/R2R ของบุคลากร Share & Learn ทั้งหมด  29 ผลงาน ซึ่งสามารถดูรายละเอียด
ผลงานได้ที่เว็บไซต์ การจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  KM BANK  https://www.ubu.ac.th/web/kmubu 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการ CoP หรือชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice: CoP)  กองแผนงำน  จัดเพื่อการกลุ่มของบุคลากรซึ่งมา
แลกเปลี่ยนความรู้ ปัญหา หรือความสนใจในหัวข้อใดหัวข้อหนึ่ง และเรียนรู้วิธีการเพื่อให้สามารถปฏิบัติหรือท าให้ดีขึ้นกว่าเดิม เป็นการ
แลกเปลี่ยน และสร้างทักษะ สร้างความรู้ และความเช่ียวชาญให้เกิดขึ้นในกลุ่ม บ่อยครั้งที่เน้นในการแลกเปลี่ยนวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุด (Best 
practices) ซึ่งในปจัจุบันได้เกิดชุมชนนักปฏิบัติ ทั้งหมด 8 ชุมชน ได้แก ่
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รายละเอียดองค์ความรู้ที่เว็บไซต์ 
ชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs)    

https://www.ubu.ac.th/web/kmubu/km/ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ENG KM BANK (engineering support)  
2. Go Green (องค์กรสีเขียว)  
3. Tech & Innovation in New Normal  
4. UBU Library Services  
5. กลุ่มนักวิเคราะห์นโยบายและแผนเพื่อสร้างสรรค์

มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ  
6. การประกันคณุภาพฯ ระดับหลักสตูร  
7. นักคิด-นักสร้างสรรค ์ 
8. บริหารจดัการส านักงานพัฒนานักศึกษา  

https://www.ubu.ac.th/web/kmubu/km/
https://www.ubu.ac.th/web/kmubu/km/groupcontent-39/
https://www.ubu.ac.th/web/kmubu/km/groupcontent-35/
https://www.ubu.ac.th/web/kmubu/km/groupcontent-34/
https://www.ubu.ac.th/web/kmubu/km/groupcontent-37/
https://www.ubu.ac.th/web/kmubu/km/groupcontent-11/
https://www.ubu.ac.th/web/kmubu/km/groupcontent-11/
https://www.ubu.ac.th/web/kmubu/km/groupcontent-25/
https://www.ubu.ac.th/web/kmubu/km/groupcontent-40/
https://www.ubu.ac.th/web/kmubu/km/groupcontent-30/
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กำรขับเคลื่อนกำรบริหำรองค์ตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 
กำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) โดย กองกลำง เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนการด าเนินงานดังกล่าว ซึ่งเพื่อให้
หน่วยงานได้รับทราบระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ท าให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญใน
การปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ซึ่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้น าการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและการอ านวยความสะดวกต่อผู้รับบริการหรือประชาชน ให้เข้าถึงการบริการ
สาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน 
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
ผลการประเมินคุณธรรม/ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
เชิงเส้น (ผลการประเมินคุณธรรม/ความโปรง่ใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA))

 ปีงบประมำณ 

2561 2562 2563 2564 2565 
ผลกำรประเมิน
คุณธรรม/ควำมโปร่งใส
ในหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) 

84.34 87.65 82.12 89.96 88.97 

ผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561-2565 
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กำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนและกำรรับสินบน โดย ส ำนักงำนกฎหมำยและนิติกำร เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนการ
ขจัดปัญหาข้อร้องเรียนจากนักศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอกที่ไดร้บผลกระทบ  และจัดให้มีการด าเนินการสอบสวนและ
ด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ งานสอบสวน และด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิด การสอบสวน
หาข้อเท็จจริงเพื่อประกอบการวินิจฉัย การสั่งการของมหาวิทยาลัยและปฏิบัติงานอื่นตามที่อธิการบดีมอบหมาย รวมทั้ง การให้
ความเห็นทางกฎหมายที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงงบประมาณหรือผลกระทบต่อ มหาวิทยาลัย ทั้งด้านการบริหารงาน  ด้านงานบุคคล
หรือผลประโยชน์ท่ีมีฐานะผูกพันมหาวิทยาลัย 
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กำรขับเคลื่อนด้ำนสื่อสำรองค์กร 
 
กำรบริกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรสื่อสำรที่มีประสิทธิภำพ กองกลำง ได้จัดโครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนข่าวยุค

ใหม่เพื่อการประชาสัมพันธ์ วันที่ 11 – 15 กุมภาพันธ์ 2565 ซึ่งผู้เข้าร่วมอบรมสามารถเข้าร่วมได้ทั้ง ณ ที่ตั้ง และผ่านทางระบบ
ออนไลน์ zoom meeting ทั้งนี้ การจัดโครงการดังกล่าว เพื่อเป็นการจัดกิจกรรมภายใต้การพัฒนาและยกระดับการสื่อสาร
องค์กร ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (พ.ศ.2563 -2567) ยุทธศาสตร์ที่ 9 การบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ      
ในเป้าประสงค์การสร้างภาพลักษณ์ใหม่ที่ดีและยกระดับการสื่อสารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
 

 
 

กำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนกำรสื่อสำรองค์กร กองกลำง ได้มีการจัดประชุมหารือความร่วมมือกับ ทางสถานี
วิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย  (NBT) อุบลราชธานี และคณะผู้บริหาร เพื่อเตรียมความพร้อมในการยกระดับการสื่อสารองค์
ความรู้สู่สาธารณะผ่านการร่วมผลิตรายการและเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ ของ NBT รวมถึงการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพ
ให้กับนักศึกษา เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุมวารินช าราบ ซึ่งการหารือข้างต้นเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการยกระดับการสื่อสารองค์กรผ่านการสร้างเครือข่ ายความร่วมมือกับสื่อมวลชนเพื่อ
ประชาสัมพันธ์และสื่อสารพันธกิจของมหาวิทยาลัยสู่สาธารณะต่อไป 

 

 
 
กำรลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือสถำนีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย จังหวัดอุบลรำชธำนี (NBT) โดยการ

ด าเนินการของ กองกลำง เพื่อการลงนามความร่วมมือดังกล่าวเพื่อการสื่อสารองค์ความรู้สู่สาธารณะ และยกระดับความร่วมมือ
ด้านการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ ที่จะสนับสนุนและขับเคลื่อนการบริการวิชาการ ผ่านการผลิตรายการโทรทัศน์ การอบรม 
สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้สู่สาธารณะร่วมกัน เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์
แห่งประเทศไทย จังหวัดอุบลราชธานี (NBT)   
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กำรขับเคลื่อนกำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรลงนำมควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอก 
 

กำรบริหำรจัดกำรบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี (UBU MOU) กับหน่วยงำนภำยนอก
ภำยในประเทศ  กองกลำง เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนกระบวนการลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
ภายในประเทศ และมี ส ำนักงำนกฎหมำยและนิติกำร เป็นหน่วยงานที่ท าการตรวจบันทึกข้อตกลงความร่วมมือต่าง ๆ (MOU) 
ซึ่งในปี 2565 ได้มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (UBU MOU) โดยน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการพัฒนางานในด้านการบริหารจัดการฐานข้อมูล เพื่อ 1) ใช้เป็นระบบรวบรวมฐานข้อมูลบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการ ของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 2) ใช้เป็นระบบติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน
การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ รวมทั้งติดตามขั้นตอนการด าเนินงานในขั้นการจัดท าบันทึกข้อตกลงด้วย และ 3) ใช้เป็น
ระบบแจ้งเตือนการหมดอายุของบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
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กำรขับเคลื่อนเพื่อมุ่งสู่กำรเป็นมหำวิทยำลัยน่ำอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 
กำรปรับปรุงและพัฒนำระบบทำงกำยภำพของมหำวิทยำลัย  ส ำนักงำนบริหำรกำยภำพและสิ่งแวดล้อม ได้มีการ

ด าเนินการปรับปรุงส านักงานอธิการบดี เนื่องจากส านักงานอธิการบดี มีผู้ใช้บริการทั้งภายใน และภายนอก เข้ามาติดต่อราชการ     
อยู่เป็นประจ า ประกอบกับอายุการใช้งานของตึกมีการเสื่อมสภาพไปตามอายุการใช้งาน ซึ่งพ้ืนท่ีดังกล่าว เป็นส่วนท่ีตอบโจทย์ในเรื่อง
ของภาพลักษณ์ที่ดี ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการติดต่อราชการ ทั้งภายในและภายนอก ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีการ
ปรับปรุงอาคารส านักงานอธิการบดีให้มีความทันสมัย และรองรับการการเป็นส านักงานอธิการบดีพร้อมจะก้าวเข้าสู่การเป็นส านักงาน
สีเขียวในอนาคต 
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กำรพัฒนำระบบขนส่งมวลชนและระบบจรำจรอัจฉริยะ ส ำนักงำนบริหำรกำยภำพและสิ่งแวดล้อม ได้มีการพัฒนาและจัด
ให้มีบริการขนส่งเพื่อเดินทางภายในมหาวิทยาลัย โดยใช้รถไฟฟ้า ให้บริการนักศึกษา บุคลากร ประชาชนท่ัวไปโดยไม่มีค่าใช้จ่าย โดยมี
เส้นทางเดินรถเป็นสายต่างๆ รอบบริเวณมหาวิทยาลัยทั้งในเขตการศึกษา และโซนที่พักอาศั ยของนักศึกษาและบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย 
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กำรพัฒนำประสิทธิภำพระบบสำธำรณูปโภค  ส ำนักงำนบริหำรกำยภำพและสิ่งแวดล้อม ได้มีการด าเนินการจัดการ
ครุภัณฑ์เพื่อให้บริการนักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไปท่ีใช้บริการ ตามจุดบริเวณสาธารณหนองอีเจม จ านวน 3 จุด ภายในบริเวณ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

 
  

กำรอนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่งทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงยั่งยืนและกำรใช้ทรัพยำกรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  ส ำนักงำน
บริหำรกำยภำพและสิ่งแวดล้อม ได้มีการดูและปรับปรุง สวนสาธารณะหนองอีเจม อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นอ่างเก็บน้ าขนาดใหญ่มี
พื้นที่ประมาณ 269,722 ตร.ม. และมีทางส าหรับวิ่งออกก าลังกายและปั่นจักรยานโดยรอบหนองอีเจม ระยะทางประมาณ 3 กิโลเมตร 
ซึ่งล้อมรอบด้วยต้นไม้ขนาดใหญ่ให้ร่มรื่น นอกจากนี้ยังมีบริเวณออกก าลังกายพร้อมเครื่องเล่นให้บริการต่อบุคลากรในมหาวิทย าลัย
อุบลราชธานีและสาธารณชน  ซึ่งบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกสามารถเข้าใช้บริการได้ตลอดเวลา และในกรณีที่ต้องการจัดกิจกรรม 
เช่น งานวิ่งการกุศลต่างๆ ผู้จัดงานสามารถขอความอนุเคราะห์เพื่อใช้สถานท่ีได้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เป็นต้น 
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กำรรักษำควำมปลอดภัยและสวัสดิภำพบุคลำกรและนักศึกษำ 
 
กำรพัฒนำระบบรักษำควำมปลอดภัย ส ำนักงำนรักษำควำมปลอดภัยและสวัสดิภำพบุคลำกร เป็นหน่วยงานหลักที่ป้องกัน

และรักษาทรัพย์สิน สถานท่ีของมหาวิทยาลัย ควบคุม ดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิของบุคลากร และนักศึกษาอ านวย
ความสะดวกด้านการจราจรภายในมหาวิทยาลัย ป้องปรามเหตุโจรกรรม เหตุประทุษร้ายและสิ่งผิดกฎหมาย ป้องกันบรรเทาอุบัติภัย
อัคคีภัย ดูแลความเรียบร้อยในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของคณะ/หน่วยงาน ภายในมหาวิทยาลัย 

 
ศูนย์ประสำนงำนมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยด้วยกล้องวงจรปิด (ubu cctv) 

 
1. ประตูทางเข้า 1-2-3-4  
2. สี่แยกต่าง ๆ เช่น แยกคณะเกษตร/วิทย์ แยกศาลพระพรหม แยกคณะเภสัชศาสาตร์ใหม่ แยกเรียนรวม 5  
3. จุดอับสายตาต่าง ๆ 

 
กำรรณรงค์กำรลดอุบัติเหตุในเขตพ้ืนที่มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำน ีก ำหนดควำมเร็วไม่เกิน 40 กโิลเมตร/ชั่วโมง 
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โครงกำรกำรป้องกันอัคคีภัยอันเนื่องมำจำกไฟป่ำ  ส ำนักงำนรักษำควำมปลอดภัยและสวัสดิภำพบุคลำกร ได้จัดอบรม
โครงการการป้องกันอัคคีภัยอันเนื่องมาจากไฟป่า โดยมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยทั้ง 2 ผลัด เข้าอบรมกว่า 120 ราย เพื่อให้มีความรู้ 
ทักษะ แนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติ ขณะเกิดเหตุไฟไหม้ป่า เมื่อวันที่ 1-2 กุมภาพันธ์ 2565 

 

 
 

โครงกำรอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันกำรเกิดอัคคีภัย และหลังเกิดอัคคีภัยภำยในอำคำร ส ำนักงำนรักษำควำม
ปลอดภัยและสวัสดิภำพบุคลำกร ได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการเกิดอัคคีภัย และหลังเกิดอัคคีภัยภายใน
อาคาร จะต้องปฏิบัติอย่างไร เพื่อให้เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยได้น าแนวทาง ทักษะ กลวิธี ข้ันตอน สามารถน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีบุคลากรหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเข้าร่วมอบรม จ านวนไม่น้อยกว่า 100 ราย เมื่อวันที่ 23 -24 พฤษภาคม 
2565 

 
 

 
 
โครงกำรอบรม ให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรสังเกตุ จดจ ำ และวิธีกำรตรวจค้น  ส ำนักงำนรักษำควำมปลอดภัยและสวัสดิภำพ

บุคลำกร โดยมีวิทยากรจาก สภ.วารินช าราบ ให้ความรู้ส าหรับเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ได้น าวิชาความรู้ไปปฏิบัติงานได้จริง           
ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบฯ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วันที่ 25 พฤษภาคม 2565 
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 การบรหิารทรพัยากรบุคคลมปีระสทิธภิาพ 
 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี  มีการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management: HRM) ซึ่งเป็นกระบวนการในการ

จัดการบุคลากรในองค์กรตามมิติต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรสามารถด าเนินการท างานตามหน้าที่ของตนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเกิดปัญหา
ให้น้อยที่สุด รวมถึงการพัฒนาให้บุคลากรมีศักยภาพเพิ่มขึ้น เพื่อการปฎิบัติงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ซึ่งเป็น กำรขับเคลื่อนแผน
ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี ประเด็นที่ 7 บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์อย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิภำพ สรุปได้ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท์ี ่
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นอกจากนั้น ส ำนักงำนอธิกำรบดี โดยกองการเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นหน่วยงานให้บริการหลักในการด าเนินงานเพื่อสนับสนุน
และขับเคลื่อนภาระกิจด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาทักษะด้านการท างานอย่างมีประสิทธิภาพตามสมรรถนะที่
เหมาะสมในทุกระดับ สนบัสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรภายในมีคุณลักษณะตามค่านิยมที่พึงประสงค์ สร้างสวัสดิการ ส่งเสริมความสุข
ความผูกพันของบุคลากร และความก้าวหน้าน าไปสู่องค์กรที่มีคุณภาพ โดยมีการด าเนินงานที่ส าคัญในรอบปี 2565 ดังนี ้

 

กำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

กองกำรเจ้ำหน้ำที่ จัดให้ความรู้โครงการอบรมผู้บริหาร หลักสูตร การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้บริหาร เมื่อวันที่                
19 มกราคม 2565 โดยมีอาจารย์ดนัยรัฐ ธนบดีธรรมจารี จากบริษัทดีทีม คอนซัลติ้ง กรุ๊ป จ ากัด เป็นวิทยากร และโครงการอบรม 
หลักสูตร การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2565 โดยมี ผศ.โษฑศ์รัตต ธรรมบุษดี        
จากมหาวิทยาลัยมหิดล เป็นวิทยากร เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจเรื่องพระราชบัญญัติกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 โดยเน้นการน าไปใช้ และทราบหลักการและขั้นตอนที่ถูกต้อง ตัวอย่าง และเครื่องมือ รวมถึงแบบฟอร์มที่ใช้ในการจัดการ
ข้อมูลส่วนบุคคลให้กับแผนกต่าง ๆ ในองค์กร ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ ตลอดจนทรายหลักการ
ประเมินความพร้อมขององค์กรต่อการจัดการข้อมูลในองค์กรอย่างมีหลักธรรมาภิบาลที่ดีร่วมกัน 
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กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร 
 

 กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยวิชำกำร  กองกำรเจ้ำหน้ำที่ ได้จัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสายวิชาการ หัวข้อ 

หลักเกณฑ์และวิธีการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 26-27 กรกฎาคม 2565 โดย

มี ศ.ดร. ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นวิทยากรของสายวิทยาศาสตร์ และ ศ.เกียรติคุณ ดร.บุญเรียง 

ขจรศิลป์ เป็นวิทยากรของสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยบุคลากรได้ให้ความสนใจเข้าร่วมทั้งแบบในที่ตั้งและออนไลน์ 

จ านวน 112 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำร  กองกำรเจ้ำหน้ำที ่ได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพสายสนับสนุน หัวข้อ 

เทคนิคการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน และงานเชิงวิเคราะห์จากงานประจ า เมื่อวันที่ 2 และ 5 กันยายน 2565 โดยมี ดร.จรงค์ศักดิ์    

พุมนวน จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เป็นวิทยากร โดยบุคลากรได้ให้ความสนใจเข้าร่วมทั้ง

แบบในที่ตั้งและออนไลน์ จ านวน 335      คน  
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กำรขับเคลื่อนและส่งเสริมให้บุคลำกรมีต ำแหน่งที่สูงขึ้น 
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 การบรหิารงบประมาณมปีระสทิธภิาพ 

 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี มีการบริการและการด าเนินงานเพื่อการบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ และเพื่อกำรขับเคลื่อน

ภำยใต้แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 8 มหำวิทยำลัยมีเสถียรภำพทำงกำรเงินเพ่ือกำรจัด
กำรศึกษำสู่ควำมยั่งยืน และแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินของมหำวิทยำลัย เพื่อสนับสนุนการมีเสถียรภาพทางการเงินของมหาวิทยาลัยสู่
ความยั่งยืน ทั้งใน มิติการหารายได้เพิ่มและการลดรายจ่ายพัฒนาระบบบริหารจัดการทางการเงินเพื่อให้มีการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ บริหารสินทรัพย์ให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งมีหน่วยงานในการสนับสนุนภารกิจเป็นหน่วยงานที่ด าเนินการใน
กระบวนการส าคัญนี้  ซึ่งได้แก่ คือ  กองแผนงาน กองคลัง และส านักงานตรวจสอบภายใน ดังแผนภาพกระบวนการ ดังนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรวำงแผนในอนำคต 

แผนยุทธศำสตร ์ม.อบ  
ยุทธศำสตร์ที่ 8 มหำวิทยำลัยมีเสถียรภำพทำง

กำรเงินเพื่อกำรจัดกำรศึกษำสู่ควำมยัง่ยืน 

กำรวำงแผน กำรควบคุม กำรตรวจสอบ 

กำรวำงแผนและ 
กำรจัดตัง้งบประมำณ 

เปรียบเทียบ 

รำยงำนผลระหวำ่ง     
กำรด ำเนินงำน 

กำรแก้ไข/ปรบัปรุง 

ประเมินผล 

กำรควบคุม  
ในอนำคต 

สอบทำน 
กำรด ำเนินงำน 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 
กองคลัง 

กองแผนงำน 

กลยุทธท์ี ่ 
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กำรวำงแผนและกำรจัดตั้งงบประมำณ 
 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี โดย กองแผนงำน มีการจัดประขุมผู้บริหารทั้งระดับมหาวิทยาลัย คณะ/ส านัก/วิทยาลัย และ

หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อร่วมกันวางแผน และนโยบายในการบริหารงบประมาณเพื่อการด าเนินงานในการบรรลุเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้ สามารถแปลงกลยุทธ์ไปสู่แผนปฏิบัติงานให้ได้ และแผนปฏิบัติงานท่ีดีจะต้องมีแผนทางด้านทางการเงิน
และงบประมาณ จึงเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญด้วย ดังนั้นการจัดท าแผนงบประมาณของหน่วยงานต่าง ๆ จึงเป็นแผนปฏิบัติงานท่ี
แสดงให้เห็นถึงการแปลงแผนกลยุทธ์ไปสู่แผนงานท่ีจะต้องด าเนินการ แผนทางด้านค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่แผนทางการเงินใน
ที่สุด โดยได้การจัดประชุมช้ีแจงให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องด้านการบริหารการเงินและงบประมาณ เป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง  

 
 กำรประชุมชี้แจงแนวทำงกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วันพฤหัสบดีที่ 28 ตุลาคม 2564 ณ ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ ช้ัน 3 อาคาร
ส านักงานอธิการบดี (หลังใหม่) 

 

 
 

 กำรวำงแผนและกำรจัดท ำงบประมำณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ช่วงเดือนมิถุนายน – กันยายน 2565 
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กำรควบคุมและกำรติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 

 กองคลัง ได้จัดโครงการ ถอดรหัสกฎหมายด้านวิธ๊งบประมาณ ด้านวินัยการเงินการคลังของรัฐ และกฎหมายด้านการ

พัสดุ ตามแผนปราบปรามและห้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปี 2564 ระยะที่ 2 และ 3 มีวัตถุประสงค์เพื่อ      

1) เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานการบริหารงานการเงินการคลัง และการพัสดุอันน าไปสู่การให้บริการ ดิจิทัล

ทางการเงิน สังคมไร้เงินสด ตามโครงการ E-payment กระทรวงการคลัง 2) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต 

และ 3) เพื่อแก้ไขปัญหาอันเกิดจากการปฏิบัติตามกฎหมายไม่ครบถ้วน และสุดท้าย เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการของส่วน

ราชการในสังกัด ตามพันธกิจให้เกิดความคล่องตัว โปร่งใส เพิ่มประสิทธิผล และลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ซึ่งจัดเมื่อวันที่   

21-22 พฤษภาคม 2565 ณ   

 

     
 

 

 กองคลัง ได้จัดโครงการบริหารจัดการเอกสารทางการเงิน บัญชี และพัสดุ ท่ีพ้นระยะการใช้งานของส่วนราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อ 1) ลดปริมาณ/ความหนาแน่น ของเอกสารทางการเงิน บัญชี และพัสดุที่พ้น

ระยะการใช้งานของทางส่วนราชการ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 2) เพื่อเพิ่มพื้นที่ในการ

จัดเก็บเอกสารทางการเงิน บัญชี และพัสดุในปีงบประมาณต่อไป และ 3) เพื่อบริหารจัดการเอกสารให้เป็นระบบง่ายต่อการสืบค้น 

ซึ่งด าเนินการในช่วงเดือนเมษายน - เดือนกันยายน 2565 
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กำรตรวจสอบกำรบริหำรงบประมำณและใช้จ่ำยงบประมำณ  
 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน มีการสอบทานการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
ข้อบังคับ นโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน ความถูกต้องน่าเช่ือถือของข้อมูลการด าเนินงานและ
การเงิน รวมถึงความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรและการดูแลทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งในปี 2565 มีการด าเนินการสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ทั้งสิ้น 10 หน่วยงาน ดังนี้ (1) กองบริการการศึกษา (2) ส านักงาน
กฎหมายและนิติการ (3) กองแผนงาน (4) คณะวิทยาศาสตร์ (5) โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ (6) กองการเจ้าหน้าที่ (7) ส านักงาน
บริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม  (8) ส านักงานวิเทศสัมพันธ์  (9) กองกลาง (10) ส านักงานรักษาความปลอดภัยและสวัสดิภาพบุคลากร  

 
 

 ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ได้จัดโครงการอบรมเทคนิคการวิเคราะห์งบการเงินส าหรับผู้ตรวจสอบภายใน (Techniques of 
Financial Statement Analysis for Internal Auditors) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเทคนิคการ
วิเคราะห์งบการเงินตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับวิทยากรในการน าความรู้ 
เทคนิคและวิธีการไปปฏิบัติงานตรวจสอบ อันจะมีส่วนส าคัญในการส่งเสริมให้การจัดท ารายงานทางการเงินระดับหน่วยงาน และ
ระดับมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมต่อไป มีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักตรวจสอบภายในของส านักงานตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โครงการนี้ได้ช่วยให้ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจในเทคนิค และวิธีการวิเคราะห์งบการเงินให้ผู้ตรวจ
สอบภายใน สามารถวางแนวการตรวจสอบได้อย่างถูกต้อง และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อไป การจัดโครงการดังกล่าว ได้รับเกียรติจาก นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินช านาญการ
พิเศษ สังกัด ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ภูมิภาคที่ 5 จังหวัดอุบลราชธานี เป็นวิทยากรให้ความรู้  ซึ่งจัดเมื่อวันที่                  
5 พฤศจิกายน 2564 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมบุณฑริก ช้ัน 2 ส านักงานอธิการบดี (ใหม่) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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 ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ได้จัดโครงการพัฒนาแนวปฏิบัติการตรวจสอบด้านการด าเนินงาน และการตรวจสอบด้าน
การเงินและบัญชี (Establishment of Practices on Performance Audit and Financial Audit) เพื่อพัฒนาแนวปฏิบัติการ
ตรวจสอบดังกล่าวและเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเทคนิคและวิธีการตรวจสอบให้กับผู้ตรวจสอบภายใน มีกลุ่มเป้าหมาย   
คือ ผู้ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการด าเนินงาน 
(Performance Audit) และการตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี (Financial Audit) ซึ่งเป็นประเภทการตรวจสอบท่ีส าคัญที่จะ
ช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความประหยัดในการบริหารจัดการทรัพยากร รวมทั้ง
ข้อบกพร่องต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด ซึ่งได้ด าเนินการในระหว่าง
วันท่ี 17-19 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมพิบูลมังสาหาร ช้ัน 3 ส านักงานอธิการบดี (ใหม่) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

   
  

 ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ได้จัดโครงการให้บริการค าปรึกษาและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับหน่วยรับตรวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันจันทร์ที่ 19 กันยายน 2565 เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชุมพิบูลมังสาหาร ส านักงาน
อธิการบดี (ใหม่) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามกฎระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้องและระบบควบคุมภายในด้านการจ่ายเงินท่ีดีได้อย่างถูกต้อง สามารถน าความรู้
ความเข้าใจท่ีได้รับไปปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ มีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดโครงการวิจัย โครงการบริการวิชาการ โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และโครงการที่ได้รับสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานภายนอก จ านวน 13 หน่วยงาน ๆ ละ 2 คน รวมทั้งหมด 26 คน ท้ังนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ให้เกียรติกล่าวเปิดโครงการ รวมทั้งได้กล่าวถึงความส าคัญเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดโครงการวิจัย โครงการบริการวิชาการ โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และโครงการที่ได้รับสนับสนุนงบประมาณ
จากหน่วยงานภายนอก การจัดโครงการในครั้งนี้จึงเป็นโอกาสอันดีที่ผู้เข้าร่วมโครงการจะได้รับความรู้ ความเข้าใจ พร้ อมทั้ง
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อจ ากัด/ความเป็นไปได้ ในการน าข้อเสนอแนะไปปฏิบัติงาน อันจะมีส่วนส าคัญในการส่งเสริม
ให้เกิดการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลต่อการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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ความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 
 
 

 
ปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ก าหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการของหน่วยงาน

ภายใน ส านักงานอธิการบดี ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  พบว่า ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ
ส านักงานอธิการบดี ในภาพรวมร้อยละ 84  

 
ความพึงพอใจต่อการให้บริการของหน่วยงานภายใน ส านักงานอธิการบดี 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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ผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้รับบริการต่อการให้บริการ  
ของหน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ตามแผนการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้รับบริการต่อการให้บริการต่อหน่วยงานภายใน ส านักงานอธิการบดี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ก าหนดโครงการ/กิจกรรม ทั้งสิ้น 35 กิจกรรม สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ 30 กิจกรรม     
โดยคิดเป็นร้อยละ 85.71 โดยแบ่งเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ (1) ระบบสารสนเทศ (2) สิ่งอ านวยความสะดวก/โครงสร้างพื้นฐาน       
(3) กระบวนการขั้นตอนการให้บริการ และ (4) การพัฒนาบุคลากร สรุปผลการด าเนินงานดังนี้  
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กองแผนงาน 
 

การบริหารงบประมาณตามแผนยุทธ์ศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

การจัดสรรงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
แหล่งงบประมาณ  

ร้อยละ เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได ้ม. 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลติบัณฑติให้มีคุณภาพอย่างโดดเด่นและพัฒนาก าลังคนให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง 33.87% 20.01% 53.88% 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมทีต่อบโจทย์ท้องถิ่น และพัฒนาสู่ระดับสากล 0.00% 6.38% 6.38% 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชนและยกระดับเศรษฐกิจของอีสานใต้ จากฐาน BCG 5.24% 14.09% 19.33% 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดบัคุณภาพและสร้างมูลค่าให้แก่ภมูิปญัญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 0.14% 0.05% 0.19% 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนามหาวิทยาลยัไปสู่การเป็นมหาวทิยาลยัดิจทิัล 0.00% 1.00% 1.00% 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 0.00% 4.95% 4.95% 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารและพัฒนาทรพัยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 0.00% 0.92% 0.92% 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 มหาวทิยาลยัมีเสถยีรภาพทางการเงินเพื่อการจัดการศึกษาสู่ความยั่งยืน 0.00% 4.14% 4.14% 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 บริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 0.00% 9.22% 9.22% 

รวมทั้งหมด 39.25% 60.75% 100% 
 

การบริงานงบประมาณของคณะ/วิทยาลัย/ส านัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

คณะ/วิทยาลัย/ส านัก 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 

(ล้านบาท) 
เงินรายได ้ม. 
(ล้านบาท) 

รวมงบประมาณ 
(ล้านบาท) 

คณะวิทยาศาสตร ์          110.0398            86.1294           196.1692  
คณะเกษตรศาสตร ์           64.9920            46.0353           111.0273  
คณะวิศวกรรมศาสตร ์           78.9549            56.4428           135.3977  
คณะศิลปศาสตร ์           72.4916            66.6812           139.1728  
คณะเภสัชศาสตร ์           59.7772            43.6149           103.3921  
คณะบริหารศาสตร ์           29.3340            60.8437            90.1777  
วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข          138.3362           157.6091           295.9453  
คณะศิลปประยุกต์และสถาปตัยกรรมศาสตร์             6.1853            10.1423            16.3276  
คณะนิติศาสตร ์             5.6327            26.6554            32.2881  
คณะรัฐศาสตร ์             9.3315            25.0858            34.4173  
คณะพยาบาลศาสตร ์           12.6660            24.6055            37.2715  
ส านักวิทยบริการ           16.2972            25.7258            42.0230  
ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย             6.9258            18.8480            25.7738  
ส านักบริหารทรัพย์สินและสทิธิประโยชน์             0.4172            39.8258            40.2430  
สถานปฏบิัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว                   -                9.7680              9.7680  
โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                   -                4.4000              4.4000  
ส านักงานอธิการบด ี          132.6531           305.9887           438.6418  

รวมทั้งหมด 744.0345 1,008.4017 1,752.4362 
 
การด าเนินงานโครงการหลักในยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565 (ร้อยละความส าเร็จ) 

 

100.00 
71.43 

100.00 100.00 

50.00 

100.00 83.33 100.00 86.96 

 -

 50.00

 100.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 ยุทธศาสตร์ท่ี 9
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การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

 
 

 
การด าเนินงานตัวชี้วัดแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

 
 

 
การส่งเสริมและสนับสนุนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 ตามเกณฑ์ IQA ของ 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผลตาม
เป้าหมาย/

สูงกว่า
48.28%

ผลร้อยละ 
76-99 

24.14%

ผลร้อยละ 
75/น้อยกว่า 

27.59%

ผลตาม
เป้าหมาย/สูง

กว่า

68.35%

ผลร้อยละ 
76-99 

21.52%

ผลร้อยละ 
75/น้อยกว่า 

10.13%

การประเมินตัวชี้วดั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1) ตัวชี้วดั ทีม่ีผลการด าเนินงานที่
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

14 48.28 14 48.28 

2) ตัวชี้วดั ทีม่ีผลการด าเนินงาน    
ร้อยละ 76-99 เทียบกบัแผน 

9 31.03 7 24.14 

3) ตัวชี้วดั ทีม่ีผลการด าเนินงาน      
ร้อยละ 75 และต่ ากว่าแผน 

6 20.69 8 27.58 

รวม 29 100 29 100 

การประเมินตัวชี้วดั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1) ตัวชี้วดั ทีม่ีผลการด าเนินงานที่
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

54 68.35 52 70.27 

2) ตัวชี้วดั ทีม่ีผลการด าเนินงาน    
ร้อยละ 76-99 เทียบกบัแผน 

17 21.52 16 21.62 

3) ตัวชี้วดั ทีม่ีผลการด าเนินงาน      
ร้อยละ 75 และต่ ากว่าแผน 

8 10.13 6 8.11 

รวม 79 100 74 100 

คณะ/วิทยาลัย ระดับ (จ านวนหลักสตูร) 
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

คณะเกษตรศาสตร ์ 2 3 2 7 
คณะนิติศาสตร ์ 1 - - 1 
คณะบริหารศาสตร ์ 5 1 - 6 
คณะเภสัชศาสตร ์  1 1 2 
คณะรัฐศาสตร ์ 2 - - 2 
วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารณสุข 2 1 - 3 
คณะวิทยาศาสตร ์ 10 6 3 19 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 5 5 5 15 
คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2 - -- 2 
คณะศิลปศาสตร ์ 9 2 - 11 

รวม 38 19 11 68 

ป.ตรี, 38, 

56%

ป.โท, 19, 

28%

ป.เอก, 11, 

16%

จ านวนหลักสูตรที่รับการประเมินฯ

ป.ตรี ป.โท ป.เอก

ร้อยละผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดัแผนยุทธศาสตร์ฯ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

ร้อยละผลการด าเนินงานตามตัวชี้วดัแผนปฏิบัติการ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 
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กองการเจา้หน้าที ่

จ ำำนวนบุคลำกรทั้งหมด ประจ ำำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลยัอุบลรำชธำนี มีบุคลำกรจ ำนวนท้ังสิ้น 258 คน โดยจ ำแนกตำมประเภทไดด้ังนี ้
 

จ านวนบุคลากรส านักงานอธิการบดี  

 
การสนับสนุนและส่งเสริมความกา้วหน้าของบุคลากรทุกระดับ ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
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กองคลงั

กองบริการการศึกษา

กองกลาง

กองแผนงาน

กองการเจา้หนา้ท่ี

สนง.บริหารกายภาพฯ

สนง.กฎหมายฯ

สนง.ตรวจสอบภายใน

สนง.พฒันานกัศึกษา

สนง.รักษาความปลอดภยัฯ

สนง.วิเทศสมัพนัธ์

สนง.ส่งเสริมบริหารวิจยัฯ

สนง.สภามหาวิทยาลยั

จ านวนบุคลากรส านักงานอธิการบดี
จ าแนกประเภทแหล่งงบประมาณ

เงินงบประมาณ เงินรายได้

ศาสตราจารย์

0.74%
รองศาสตราจารย์

9.20%

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

34.72%

อาจารย์

55.34%

ช านาญการพิเศษ

7.49%

ช านาญการ

17.89%

ช านาญงานพิเศษ

0.25%

ช านาญงาน

3.93%

ปฏบัติงาน/
ปฏิบัติการ

70.43%

57.10

17.79

0.00 20.00 40.00 60.00

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ

สวัสดิการที่พักอาศยั

คณะ/วิทยาลัย/ส านัก ประเภทเงิน รวม
ทั้งหมด 

ร้อยละ 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้

มหาวิทยาลัย 
กองคลัง 27 10 37 14.34% 

กองบริการการศึกษา 9 28 37 14.34% 

กองกลาง 13 15 28 10.85% 

กองแผนงาน 10 5 15 5.81% 

กองการเจ้าหน้าที ่ 15 1 16 6.20% 

ส านักงานบริหารกายภาพฯ 12 52 64 24.81% 

ส านักงานกฎหมายและนิติการ 4 4 8 3.10% 

ส านักงานตรวจสอบภายใน 2 4 6 2.33% 

ส านักงานพัฒนานักศึกษา 10 14 24 9.30% 

ส านักงานรักษาความปลอดภัยฯ 3 1 4 1.55% 

ส านักงานวิเทศสัมพันธ ์ 2 2 4 1.55% 

ส านักงานส่งเสริมบริหารการวิจัยฯ 4 9 13 5.04% 

ส านักงานสภามหาวทิยาลยั 0 2 2 0.78% 

รวมทั้งหมด (คน) 111 147 258 100% 

ต าแหน่งที่สูงขึ้น ปีงบประมาณ 
2564 2565 

บุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์)   

 ศำสตรำจำรย ์ 5 5 

 รองศำสตรำจำรย ์ 60 62 

 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ 234 234 

บุคลากรสายวิชาการทั้งหมด (คน) 676 674 
บุคลากาสายสนับสนุนวิชาการ   

 ช ำนำญกำรพิเศษ 59 61 

 ช ำนำญกำร 141 137 

 ช ำนำญงำนพิเศษ 2 2 

 ช ำนำญงำน 31 32 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทั้งหมด (คน) 788 804 

การจัดสวัสดิการ ปีงบประมาณ ร้อยละการได้รับ
สวัสดิการ 2564 2565 

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 0 844 57.10 
สวัสดิการที่พักอาศัย 250 263 17.79 

ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกต าแหน่งทางวิชาการ  
 

ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกต าแหน่งทางวิชาชีพฯ 

การจัดสวัสดิการให้บุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
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กองบรกิารการศกึษา 

การบริหารกระบวนการรับเข้าศึกษานักศึกษา 

 
 

การบริหารหลักสูตร 

 
 
การบริการด้านทะเบียนนักศึกษา  

 
 

 

 

Portfolio

56%
Quota

31%

Admission

10%

Direct 
Admission

3%

ปริญญาตรี

57%ปริญญาโท

29%

ปริญญาเอก

14%

ปริญญาตรี

97.61%

ปริญญาโท

1.82%

ปริญญาเอก

0.57%

ปริญญาตรี

97.13%

ปริญญาโท

2.20%

ปริญญาเอก

0.66%

วิธีการการรรบัเขา้ศึกษา 2564 2565 
ยืนยันสิทธ ิ รายงานตัว ยืนยันสิทธ ิ รายงานตัว 

รูปแบบที่ 1 การรับตรงรอบ 
Portfolio 

2,359 2,369 2,814 2,759 

รูปแบบที่ 2 การรับตรงรอบ
โควตา (Quota) 

1,331 1,334 1,541 1,536 

รูปแบบที่ 3 การรับตรงร่วมกัน 
(Admission 1) 

396 398 478 477 

รูปแบบที่ 4 การรับผ่าน
ส่วนกลาง (Admission 2) 

81 81 0 0 

รูปแบบที่ 5 การรับตรงอิสระ 
(Direct Admission) 

173 173 129 128 

รวม 4,340 4,355 4,962 4,900 

ระดับการศึกษา ปีงบประมาณ  
(จ านวนหลักสูตร) 

2562 2563 2564 2565 
หลักสูตรระดบัปริญญาตร ี 47 50 49 48 
หลักสูตรระดบัปริญญาโท 25 26 27 25 
หลักสูตรระดบัปริญญาเอก 12 12 12 12 

รวม 84 88 88 85 

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด ปีงบประมาณ  
(จ านวนนักศึกษาทั้งหมด) (คน) 

2562 2563 2564 2565 
ระดับปริญญาตร ี 15,236 14,983 15,128 16,125 
ระดับปริญญาโท 307 288 290 300 
ระดับปริญญาเอก 115 108 98 94 

รวม 15,658 15,379 15,516 16,519 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
ทั้งหมด 

ปีงบประมาณ  
(จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด) (คน) 
2562 2563 2564 2565 

ระดับปริญญาตร ี 3,224 3,109 3,082 3,219 
ระดับปริญญาโท 97 87 72 73 
ระดับปริญญาเอก 23 23 22 22 

รวม 3,344 3,219 3,176 3,314 

ร้อยละหลักสูตร จ าแนกระดับการศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ร้อยละผู้รายงานตวัเขา้ศึกษา จ าแนกวิธีการรับเข้า 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ร้อยละของจ านวนนักศึกษาทั้งหมด จ าแนกระดบัการศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกระดบัการศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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กองคลงั 

การก ากับ/ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามระเบียบราชการ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 

สัดส่วนการใช้จ่ายงบประมาณ (เงินงบประมาณแผ่นดิน : เงินรายได้มหาวิทยาลัย) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
คณะ/วิทยาลัย/ส านัก สัดส่วนการใช้จา่ยงบประมาณ คณะ/วิทยาลัย/ส านัก สัดส่วนการใช้จ่ายงบประมาณ 

เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้
มหาวิทยาลัย 

เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้
มหาวิทยาลัย 

คณะเกษตรศาสตร ์ 74.80 25.20 วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 53.21 46.79 
คณะนิติศาสตร ์ 22.77 77.23 คณะศิลปศาสตร ์ 67.50 32.50 
คณะบริหารศาสตร ์ 44.98 55.02 ส านักวิทยบริการ 49.38 50.62 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 31.82 68.18 ส านักบริหารทรัพย์สินฯ 1.92 98.08 
คณะเภสัชศาสตร ์ 69.89 30.11 ส านักคอมพิวเตอร์ฯ 26.80 73.20 
คณะรัฐศาสตร ์ 36.02 63.98 โรงแรมมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 0.00 100.00 
คณะวิทยาศาสตร ์ 61.41 38.59 โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 0.00 100.00 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 64.68 35.32 ส านักงานอธิการบด ี 28.41 71.59 
คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 37.69 62.31 รวมทั้งหมด 48.81 51.19  

     

 

82.05 

81.02 

70.25 

90.08 

86.38 

75.15 

88.68 

87.77 

86.67 

82.06 

75.62 

78.53 

73.55 

91.24 

92.62 

83.32 

69.01 

78.79 

 -  50.00  100.00

คณะเกษตรศำสตร์

คณะนิติศำสตร์

คณะบริหำรศำสตร์

คณะพยำบำลศำสตร์

คณะเภสัชศำสตร์

คณะรัฐศำสตร์

คณะวิทยำศำสตร์

คณะวิศวกรรมศำสตร์

คณะศิลปประยุกต์ฯ

วิทยำลัยแพทยศำสตร์ฯ

คณะศิลปศำสตร์

ส ำนักวิทยบริกำร

ส ำนักบริหำรทรัพย์สินฯ

ส ำนักคอมพิวเตอร์ฯ

โรงแรม มอบ.

โรงพิมพ์ มอบ.

ส ำนักงำนอธิกำรบดี

รวมท้ังหมด

  คณะ/วทิยาลยั/ส านัก ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้

มหาวิทยาลัย 
รวมทั้งหมด 

คณะเกษตรศาสตร ์ 92.09 61.97 82.05 
คณะนิติศาสตร ์ 100.00 76.72 81.02 
คณะบริหารศาสตร ์ 100.00 56.50 70.25 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 100.00 86.10 90.08 
คณะเภสัชศาสตร ์ 98.67 67.00 86.38 
คณะรัฐศาสตร ์ 100.00 65.93 75.15 
คณะวิทยาศาสตร ์ 97.86 77.16 88.68 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 100.00 71.70 87.77 
คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 100.00 80.21 86.67 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 98.49 68.97 82.06 
คณะศิลปศาสตร์ 100.00 50.20 75.62 
ส านักวิทยบริการ 100.00 64.92 78.53 
ส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิ
ประโยชน์ 

96.72 73.21 73.55 

ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 100.00 88.41 91.24 
โรงแรมมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 0.00 92.62 92.62 
โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 0.00 83.32 83.32 
ส านักงานอธิการบด ี 96.52 61.99 69.01 

รวมทั้งหมด 97.98 66.39 78.79 

ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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กองกลาง 

การบริการด้านงานสารบรรณอย่างเป็นระบบ 

 
 

การให้บริการห้องประชุมของส านักงานอธกิารบดี 

 
 

การให้บริการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก (ในประเทศ) 

 
 

หนังสือส่ง

27%
หนังสือรับ

69%

ค ำส่ัง

4%

วำรินช ำรำบ

16%

ศรีเมืองใหม่

9%

พิบูลมังสำหำร

17%
บุณฑริก

22%

เดชอุดม

18%

โพธ์ิไทร

18%
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี

คณะเกษตรศำสตร์

คณะนิติศำสตร์

คณะบริหำรศำสตร์

คณะเภสัชศำสตร์

คณะรัฐศำสตร์

คณะวิทยำศำสตร์

คณะวิศวกรรมศำสตร์

คณะศิลปประยุกต์ฯ

คณะศิลปศำสตร์

วิทยำลัยแพทยศำสตร์ฯ

ส ำนักบริหำรทรัพย์สนิฯ

ลงนามแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ

ประเภทหนังสือ จ านวนเรื่องในการด าเนินการ 

หนังสือส่ง 
(เรื่อง) 

หนังสือรับ 
(เรื่อง) 

ค าสั่ง 
(เรื่อง) 

หนังสือภายนอก 9,708 27,313 2,161 

หนังสือภายใน 5,591 11,590 - 

รวม 15,299 38,903 2,161 

ห้องประชุม ขนาดห้อง 
(จ านวนที่นั่ง) 

จ านวนครั้งที่ให้บริการ 
2564 2565 

ห้องประชุมวารินช าราบ  43 ที่นั่ง 210 205 
ห้องประชุมศรีเมืองใหม่  100 ที่นั่ง 102 122 
ห้องประชุมพบิูลมังสาหาร   45 ที่นั่ง 218 214 
ห้องประชุมบุณฑริก  40 ที่นั่ง 284 289 
ห้องประชุมเดชอุดม  10 ที่นั่ง 230 229 
ห้องประชุมโพธิ์ไทร  10 ที่นั่ง 193 231 
ห้องรับรองวารินช าราบ - 24 17 

รวม - 1,261 1,307 

หน่วยงานที่ใชบ้ริการ การด าเนินงาน 
ลงนามแล้ว อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการ 
รวม 

คณะเกษตรศาสตร ์ 3 0 3 

คณะนิติศาสตร ์ 6 1 7 

คณะบริหารศาสตร ์ 3 5 8 

คณะเภสัชศาสตร ์ 7 6 13 

คณะรัฐศาสตร ์ 0 8 8 

คณะวิทยาศาสตร ์ 2 2 4 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 4 3 7 

คณะศิลปประยุกต์ฯ 1 0 1 

คณะศิลปศาสตร ์ 1 0 1 

วิทยาลยัแพทยศาสตร์ฯ 3 1 4 

ส านักบริหารทรัพย์สินฯ 1 1 2 

ส านักงานอธิการบด ี 15 10 25 

.รวม 46 37 83 

ร้อยละของเรื่องในการด าเนินการดา้นงานสารบรรณ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ร้อยละของจ านวนครั้งในการให้บริการห้องประชุม 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

จ านวนเรื่องการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ 
หน่วยงานภายนอก (ในประเทศ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1 
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การให้บริการประชาสัมพันธ์และการผลิตและเพิ่มช่องทางการสื่อสารองค์กรผ่านสื่อสาธารณะ 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Youtube 
UBU Channel

34%

รายการ UBU2You

9%

รายการ Good Life by ม.อุบลฯ

3%

รายการ ท่ีนี่ ม.อุบลฯ

27%

Info/ป้าย
ประชาสัมพันธ์/

LED

27%

เพจ มอบ.

14%

เพจสื่อสาร
องค์กร มอบ.

15%

เพจที่นี่ ม.อุบลฯ

71%

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าว/กิจกรรมต่าง ๆ จ านวน 

การส่งขา่วสู่สื่อสาธารณะภายนอก สื่อสิ่งพิมพ์ และ สื่อออนไลน์  229 ข่ำว 

การน าเสนอข่าวผ่านเวบ็ไซต์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 341 เร่ือง 

การปรับรูปแบบจดหมายข่าว เป็นจดหมายข่าวอิเล็กทรอนิกส์ (UBU News) ความถี่เดือนละ 2 ครั้ง  18 ฉบับ 

  

การผลิตรายการ/สื่อตา่ง ๆ จ านวนการผลิต 

Youtube UBU Channel 150 เร่ือง 

รายการ UBU2You 42 ตอน 

รายการ Good Life by ม.อุบลฯ 12 ตอน 

รายการ ที่นี่ ม.อุบลฯ 120 ตอน 

รูปแบบ Infographics/ป้ายประชาสมัพันธ์/LED 120 เร่ือง 

กลุ่มไลน์สื่อสารภายใน และกลุม่ไลน์สื่อสารภายใน
ระดับนักศึกษา 

ทุกวัน 

  

ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ จ านวนเข้าถึง จ านวนติดตาม 
(followers) 

เพจมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 1,168,004 113,130 

เพจสื่อสารองค์กร มหาวิทยาลยั
อุบลราชธานี 

1,171,552 10,677 

เพจที่นี่ ม.อุบลฯ 5,808,577 43,016 

Twitter: Ubon Ratchathani 
University 

- 63 

Instagram: 
ubonratchathaniuniversity 

- 913 

   

การผลิตรายการ/สื่อตา่ง ๆ 

ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ (จ านวนการเข้าถึง) 

เพจ มอบ.

68%
เพจสื่อสาร

องค์กร มอบ.

6%

เพจที่นี่ ม.อุบลฯ

26%

ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ (จ านวน followers) 
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ส านกังานตรวจสอบภายใน 

การตรวจสอบ/การสอบทาน 
กำรสอบทำนกำรปฏิบัติงำนตำมกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ นโยบำย วิธีกำรปฏิบัติงำนกำรตรวจสอบ วิเครำะห์ และประเมินผล
กำรด ำเนินงำนตำมทิศทำงของมหำวิทยำลัย และหน่วยงำน รวมถึงกำรตรวจสอบกระบวนกำรก ำกับดูแล กำรบริหำรควำมเสี่ยง และ
กำรควบคุมภำยใน ที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 

 
 

การบริการให้ค าแนะน าและค าปรึกษาในประเด็น/เรื่องท่ีส าคัญ  
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ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ประเด็นการตรวจสอบ/ 
การสอบทาน 

จ านวนหน่วยรับตรวจ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

การสอบทานการปฏิบัติงานตามกฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ นโยบาย 
วิธีการปฏิบตัิงาน  

8 7 16 10 

การสอบถามข้อมูลการด าเนินงานและ
การเงิน  

8 7 16 10 

การตรวจสอบ วิเคราะห์ และประเมินผล
การด าเนินงานตามทิศทางของ
มหาวิทยาลัย และหน่วยงาน 

8 7 16 10 

การตรวจสอบกระบวนการก ากับดูแล  
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม
ภายใน ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

8 7 16 10 

 
    

ประเด็น เรื่องการบริการให้ค าแนะน าและค าปรกึษา 
การเบิกจ่ายเงิน  กำรเบิกจำ่ยคำ่ตอบแทนวิทยำกร คำ่อำหำร ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืมส ำหรับ

โครงกำรอบรมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

 กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรให้พนักงำนขับรถที่
ปฏิบัติงำนในวันหยุดรำชกำร 

 กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนนักศึกษำช่วยปฏิบัติรำชกำรกรณีปกติ และกรณีที่ปฏิบัติงำน
ผ่ำนระบบออนไลน์ 

 กำรเบิกจำ่ยคำ่จ้ำงเหมำบริกำรล่ำช้ำ 

 กำรเบิกจำ่ยคำ่เช่ำที่พักส ำหรับบคุคลภำยนอก 

 กำรเบิกจ่ำยค่ำเช่ำที่พักในกำรเดินทำงไปรำชกำร กรณีมีควำมจ ำเป็นต้องเดินทำง
ล่วงหน้ำเนื่องจำกมีเหตุผลควำมจ ำเป็นส่วนตัว และกรณเีลื่อนเดินทำงกลบัก่อนก ำหนด 

 กำรเบิกจ่ำยค่ำเช่ำห้องประชุมในกำรจัดฝึกอบรม กรณีจ่ำยค่ำมัดจ ำเช่ำห้องประชุม 

 กำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดโครงกำรและกำรขอปรับแผนงบประมำณโครงกำร 

การบรหิาร
งบประมาณ
โครงการ 

 กำรขออนุมัติปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรภำยหลงักำรปฏิบัติงำน 

 กำรขออนุมัติอัตรำคำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรที่มหำวิทยำลัยแต่งต้ัง กรณีที่มหำวิทยำลัยไม่ได้ก ำหนดระเบยีบเกี่ยวกับเงื่อนไขกำรจ่ำยเงินไว้ 

 กำรขออนุมัติเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ และขออนุมัติเดินทำงไปรำชกำรเพ่ือศกึษำดูงำน 

 กำรจัดโครงกำรบริกำรวิชำกำรที่ได้รับเงินทุนสนับสนนุจำกหน่วยงำนภำยนอกและมคี่ำลงทะเบียน 

 กำรด ำเนินกำรกรณีใบเสร็จรับเงินค่ำรักษำพยำบำลสูญหำย 

 ค่ำบริกำรตรวจหำเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ก่อนเข้ำร่วมโครงกำรอบรม และกอ่นเดินทำงไปต่ำงประเทศช่ัวครำว 

 กำรโอนเงินคำ่จ้ำงเหมำบริกำรเขำ้บญัชีเจ้ำหนี้หรือผู้มีสทิธ์ิรับเงิน  
 

จ านวนหน่วยงานในการตรวจสอบ/การสอบทาน
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 

การเบิก
จ่ายเงิน, 

53.33%

การบริหาร
งบประมาณ/

โครงการ, 

46.67%

ร้อยละของจ านวนเรื่องในการบริการให้ค าแนะน า 
และค าปรึกษา 
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ส านกังานกฎหมายและนิตกิาร 

การให้บริการดา้นกฎหมาย รับเรื่อง  อยู่ระหว่างพิจารณา พิจารณาแล้วเสร็จ ไม่รับพิจารณา 
2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 

เรื่องร้องเรียน 3 3 - - - 6 - - 
การสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น 1 - 2 - 1 1 - - 
การด าเนินการทางวินัย - 4 - 1 - 5 - - 
การสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด - 3 - - - 4 - - 
การอุทธรณ์และร้องทุกข ์ 3 2 - 1 2 3 1 - 
การขอรับมอบอ านาจจากอธิการบดีเพื่อไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ 54 39 - 1 54 38 - - 
การด าเนินคดีหรือการใช้สิทธทิางศาล 3 5 5 4 3 4 - - 
 คดีปกครอง 2 5 5 3 3 4 - - 
 คดีแพ่ง 1 - - 1 - - - - 
 คดีอำญำ - - - - - - - - 

 

 
 
กำรบริกำรให้ค ำปรึกษำด้ำนกฎหมำย ตรวจสอบ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่งของมหำวิทยำลัย สญัญำ และบันทึกข้อตกลง
ควำมร่วมมือทำงวิชำกำรกับสถำบนักำรศึกษำ หน่วยงำน และองค์กรในประเทศและต่ำงประเทศ 

 คณะ/วิทยาลัย/ส านัก จ านวนการให้บริการ (ครั้ง) 
2564 2565 

คณะนิติศาสตร ์ 3 3 
คณะรัฐศาสตร ์ 4 11 
คณะบริหารศาสตร ์ 22 27 
คณะศิลปศาสตร ์ 11 3 
วิทยาลยัแพทยศาสตรแ์ละการสาธารสุข 14 29 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 4 0 
คณะเภสัชศาสตร ์ 16 30 
คณะศิลปประยุกต์และสถาปตัยกรรมศาสตร์ 4 3 
คณะวิทยาศาสตร ์ 13 10 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 13 22 
คณะเกษตรศาสตร ์ 8 2 
ส านักวิทยบริการ 12 12 
ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 17 25 
ส านักบริหารทรัพย์สินและสทิธิประโยชน์ 20 18 
ส านักงานอธิการบด ี 146 180 

รวมทั้งหมด 307 375 
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คณะนิติศาสตร์
คณะรัฐศาสตร์

คณะบริหารศาสตร์
คณะศิลปศาสตร์

วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ
คณะพยาบาลศาสตร์

คณะเภสัชศาสตร์
คณะศิลปประยุกต์ฯ

คณะวิทยาศาสตร์
คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะเกษตรศาสตร์
ส านักวิทยบริการ

ส านักคอมพิวเตอร์ฯ
ส านักบริหารทรัพย์สินฯ

ส านักงานอธิการบดี

จ านวนคร้ัง ปี 2565 จ านวนคร้ัง ปี 2564

จ านวนคร้ังการบริการให้ค าปรึกษาด้านกฎหมายฯ 

จ านวนเร่ืองการให้บริการด้านกฎหมายฯ จ าแนกตามสถานะการด าเนินงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ส านกังานวเิทศสมัพนัธ ์

การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก (ภายนอกประเทศ) 

 
 
การให้บริการการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก (ภายนอกประเทศ) 

 
 
การแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร (ภายนอกประเทศ) 

 
 
การพัฒนาและเตรียมความพร้อมทางด้านทักษะภาษาอังกฤษให้กับบุคลากรและนักศึกษา 

 
 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

10%
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

90%

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

75%

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

25%

Inbound

97%

Outbound

3%

บุคลากรสายวิชาการ

2%
บุคลากรสาย
สนับสนุน

5%
นักศึกษา

93%

 
การลงนามสรา้งความรว่มมือ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ (เรื่อง) 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
(เรื่อง) 

2564 2565 2564 2565 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ กับหน่วยงาน (ภายนอก
ประเทศ) 

0 4 39 34 

การเข้าร่วมสมาชิกเครือขา่ยความ
ร่วมมือ (ภายนอกประเทศ) 

0 0 2 2 

รวม 0 4 41 56 

 
คณะ/วิทยาลัย/ส านัก/หน่วยงาน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ (เรื่อง) 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
(เรื่อง) 

2564 2565 2564 2565 
ส านักงานอธิการบด ี 0 1 3 0 
คณะบริหารศาสตร ์ 0 0 3 0 
คณะศิลปศาสตร ์ 0 0 1 0 
คณะเกษตรศาสตร ์ 0 2 0 0 
วิทยาลยัแพทยศาสตร์ฯ 0 0 0 1 

รวม 0 3 7 1 

 
ประเภท 

การแลกเปลี่ยนมา
ไทย (Inbound) 

(คน) 

แลกเปลี่ยนไป
ต่างประเทศ 

(Outbound) (คน) 
2564 2565 2564 2565 

บุคลากรสายวิชาการ 0 175 0 0 
นักศึกษา 6 96 0 7 

รวม 6 271 0 7 

 
ประเภท 

จ านวนผู้ที่ได้รับการพัฒนา  
(คน) 

2564 2565 
บุคลากรสายวิชาการ 0 72 
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 0 204 
นักศึกษา 421 3,537 

รวม 421 3,813 

ร้อยละการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
ประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ร้อยละการให้บริการดา้นความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ร้อยละการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบคุลากร 
(ภายนอกประเทศ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ร้อยละของนักศึกษาและบุคลากรได้รบัการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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ส านกังานบรหิารกายภาพและสิง่แวดลอ้ม 

การให้บริการการปรับปรุงอาคารและสิ่งก่อสร้างภายในมหาวิทยาลัย  (ประเภทอาคารถาวร) 

 
 

การให้บริการด้านการบ ารุงรักษาและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

 

คณะนิติศาสตร์

6%
คณะบริหารศาสตร์

11%

วิทยาลัย
แพทยศาสตร์ฯ

11%

คณะเภสัชศาสตร์

6%

คณะวิศวกรรมศาสตร์

8%
คณะเกษตรศาสตร์

14%

ส านักคอมพิวเตอร์ฯ

8%

ส านักบริหาร
ทรัพย์สินฯ

3%

ส านักงานอธิการบดี

33%

ระบบไฟฟ้าและ
โทรศัพท์

36%

ระบบประปาและ
สุขาภิบาล

36%

ระบบซ่อมบ ารุง
อาคาร/ระบบจราจร

16%

ระบบบ าน้ าเสียและการ
จัดการขยะมูลฝอย

12%

คณะ/วิทยาลัย/ส านัก 
 

จ านวน
อาคาร
ทั้งหมด 

จ านวนรายการที่ได้รับ
การปรับปรุง 

2564 2565 
คณะนิติศาสตร ์ 2 0 2 
คณะรัฐศาสตร ์ 1 0 0 
คณะบริหารศาสตร ์ 3 5 4 
คณะศิลปศาสตร ์ 3 1 0 
วิทยาลยัแพทยศาสตร์ฯ 9 3 4 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 1 0 0 
คณะเภสัชศาสตร ์ 5 1 2 
คณะศิลปประยุกต์ฯ 2 1 0 
คณะวิทยาศาสตร ์ 8 0 0 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 7 7 3 
คณะเกษตรศาสตร ์ 19 0 5 
ส านักวิทยบริการ 2 0 0 
ส านักคอมพิวเตอร์ฯ 1 1 3 
ส านักบริหารทรัพย์สินฯ 12 7 1 
ส านักงานอธิการบด ี 28 17 12 

รวม 103 43 36 

การซ่อมบ ารุงและระบบสาธารณูปโภค จ านวนรายการ 
2564 2565 

ระบบไฟฟ้าและโทรศัพท์ 6 15 
 ซ่อมบ ำรุงลิฟท์  3 3 
 ซ่อมบ ำรุงเครื่องปรับอำกำศส่วนกลำง/อำคำรศูนย์กีฬำ 1 8 
 ซ่อมบ ำรุงหม้อแปลงระบบจ ำหน่ำย 1 3 
 ซ่อมบ ำรุงสถำนีไฟฟ้ำย่อย 115 KV 1 1 
ระบบประปาและสุขาภิบาล 5 15 
 ตรวจสอบคุณภำพน้ ำประปำภำยในมหำวิทยำลัย 1 1 
 ซ่อมแซมดูแลครุภัณฑ์ระบบผลิตน้ ำประปำและอื่นๆ 2 1 
 ซ่อมแซมเปลี่ยนอุปกรณ์ในอำคำร/ปั้มน้ ำ/ห้องน้ ำ/อื่นๆ  1 11 
 กำรผลิตน้ ำประปำ (คอลรีน/ปูนขำว เป็นต้น) 1 2 
ระบบซ่อมบ ารุงอาคาร ระบบจราจร 8 7 
 ซ่อมบ ำรุงดูแลรักษำภำยในอำคำร/ส ำนักงำนและอื่นๆ 4 2 
 ซ่อมบ ำรุงดูแลรักษำอุปกรณ์/ครุภัณฑ์ในกำรปฏิบัติงำน 2 1 
 ซ่อมบ ำรุงดูแลบ ำรุงระบบถนน/รำงระบำยน้ ำ  1 2 
 ก ำจัดปลวกพื้นที่ภำยในอำคำร 1 2 
ระบบบ าน้ าเสยีและการจัดการขยะมูลฝอย 4 5 
 ตรวจสอบคุณภำพน้ ำเสีย 2 4 
 ขุดลอกคลองระบำยน้ ำและท ำควำมสะอำดพื้นที่โดยรอบ 1 - 
 ขุดลอกคลองระบำยน้ ำประตู3 ถึงห้วยตองแวด 1 - 
 ซ่อมแซม บ ำรุง ปรับสภำพพื้นที่แนวเสำไฟฟ้ำแรงสูง - 1 

การซ่อมบ ารุงอาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ  
พระชนมพรรษา 

จ านวนโครงการ 
2564 2565 

 ซอ่มแซมบ ำรุงเครื่องปรับอำกำศ/และครุภัณฑ์อื่นๆ ของอำคำร7รอบ 7 5 
 ซ่อมแซมบ ำรุงภำยในอำคำรและรอบนอกอำคำร 5 6 
 ซ่อมแซมระบบเครื่องเสียง/กล้องวงจรปิด 1 1 

ร้อยละของจ านวนรายการที่ได้รบัการปรับปรุงอาคารและสิ่งก่อสร้าง
ภายในมหาวิทยาลยั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ร้อยละของการซ่อมบ ารุงและระบบสาธารณปูโภค  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 
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การบริการด้านการบริหารจดัการกระแสไฟฟ้าภายในมหาวิทยาลัย 
คณะ/วิทยาลัย/ส านัก ปีงบประมาณ (จ านวนหน่วยไฟฟ้า) คณะ/วิทยาลัย/

ส านัก 
ปีงบประมาณ (จ านวนหน่วยไฟฟ้า) 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
คณะนิติศาสตร์ 191,629.00 136,448.00 156,038 วิศวกรรมศาสตร์ 798,584.00 700,632.00 726,602 
คณะรัฐศาสตร์ 162,317.00 133,918.99 163,420 เกษตรศาสตร์ 560,122.50 537,305.00 486,686 
คณะบริหารศาสตร์ 301,960.00 271,267.00 297,759 ส านักวิทยบริการ 376,622.00 352,687.00 256,754 
คณะศิลปศาสตร์ 427,704.55 390,845.00 400,713 ส านักคอมฯ 594,361.00 542,279.00 517,864 
วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 1,921,563.00 2,578,435.00 2,699,399 ส านักทรัพย์สินฯ 640,777.00 695,561.00 701,714 
คณะพยาบาลศาสตร์ 162,815.00 173,298.00 153,649 โรงแรม ม. 243,952.00 190,562.00 231,863 
คณะเภสัชศาสตร์ 503,804.00 456,020.00 497,790 โรงพิมพ์ ม. 38,920.00 32,000.00 26,860 
คณะศิลปประยุกต์ฯ 140,009.00 138,443.00 135,519 สนอ. 2,542,162.00 2,512,041.78 2,774,388 
วิทยาศาสตร์ 1,130,933.00 1,106,785.00 1,050,568 รวมทั้งหมด 10,738,235.05 10,948,527.77 11,277,586  

       
 

 

การให้บริการการปรับปรุงภูมิทัศและสิ่งแวดล้อม ภายในมหาวิทยาลัย 

 
 

นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ บริหารศาสตร์ ศิลปศาสตร์
ว.

แพทยศาสตร์ฯ
พยาบาล
ศาสตร์

เภสัชศาสตร์ ศิลปประยุกตฯ์ วิทยาศาสตร์
วิศวกรรมศาส

ตร์
เกษตรศาสตร์

ส านกัวิทย
บริการ

ส านกัคอมฯ
ส านกั

ทรัพยสิ์นฯ
โรงแรม ม. โรงพิมพ ์ม. สนอ.

ปี 2563 1.92 1.62 3.02 4.28 19.22 1.63 5.04 1.40 11.31 7.99 5.60 3.77 5.94 6.41 2.44 0.39 25.42

ปี 2564 1.36 1.34 2.71 3.91 25.78 1.73 4.56 1.38 11.07 7.01 5.37 3.53 5.42 6.96 1.91 0.32 25.12

ปี 2565 1.56 1.63 2.98 4.01 26.99 1.54 4.98 1.36 10.51 7.27 4.87 2.57 5.18 7.02 2.32 0.27 27.74

ขุดล้อมต้นไม้เพื่อปลูกบริเวณพื้นท่ีเขตกำรศึกษำ

ภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบพื้นท่ี 70 ไร่

ภูมิทัศน์บริเวณด้ำนหน้ำมหำวิทยำลัย

ภูมิทัศน์บริเวณเกำะกลำงถนนรอบมหำวิทยำลัย 

ภูมิทัศน์บริวเณพื้นท่ีส่วนกลำง 

ภูมิทัศน์พื้นท่ีสวนกลำงรอบหนองอีเจม

จัดหำพันธุ์ไม้ดอก/ไม้ประดับ/ไม้พุ่มและไม้คลุม…

กำรปลูกป่ำเฉลิมพระเกียรติฯ

ซ่อมแซมภูมิทัศน์ภำยในมหำวิทยำลัย

ปี 2564 ปี 2565

รายการ 
 

จ านวนโครงการ 
2564 2565 

 ขุดล้อมต้นไม้เพ่ือปลูกบริเวณพ้ืนที่เขต
การศึกษา 

1 - 

 ภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบพ้ืนที่ 70  ไร ่ 1 - 
 ภูมิทัศน์บริเวณด้านหน้ามหาวิทยาลยั 1 - 
 ภูมิทัศน์บริเวณเกาะกลางถนนรอบ

มหาวิทยาลยั (สายน้ าโขง/น้ ามลู/น้ าชี) 
1 1 

 ภูมิทัศน์บริวเณพ้ืนที่ส่วนกลาง (พ้ืนที่      
70 ไร,่ พ้ืนที่อาคาร 7 รอบฯ) 

1 - 

 ภูมิทัศน์พื้นท่ีสวนกลางรอบหนองอีเจม 1 1 
 จัดหาพันธุ์ไม้ดอก ไม้ประดับ ไม้พุ่ม และ    

ไม้คลุมดิน 
1 1 

 การปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ 1 1 
 ซ่อมแซมภูมิทัศน์ภายในมหาวิทยาลัย - 1 

   

การบริการด้านกระแสไฟฟ้าแก่หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวทิยาลยั 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

 

หน่วยกำรใชก้ระแสไฟฟ้ำ: แสน kwh 

การปรับปรุงภูมิทัศและสิ่งแวดล้อม ภายในมหาวิทยาลัย  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 
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ส านกังานส่งเสรมิบรหิารงานวจิยั บรกิารวชิาการและท านุบ ารุง
ศลิปวฒันธรรม 

กระบวนการด้านการบริหารงานวิจัย 
การส่งเสริมและพัฒนานกัวิจัย/นกัวิจัยหน้าใหม่   

 
 

การส่งเสริมและบริหารงบประมาณโครงการวิจัย  
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เกษตรศาสตร์

วิศวกรรมศาสตร์

วิทยาศาสตร์

ศิลปประยุกต์ฯ

เภสัชศาสตร์

วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ

พยาบาลศาสตร์

ศิลปศาสตร์

บริหารศาสตร์

นิติศาสตร์

รัฐศาสตร์

ส านักงานอธิการบดี

สายสนับสนุนวิชาการ อาจารย์

เงินรายได้มหาวิทยาลัย

5%
เงินรายได้

คณะ/ส านัก

3%

แหล่งทุนภายนอก/การว่าจ้าง

92%

คณะ/วิทยาลัย/ส านัก บุคลากรสาย
วิชาการ 

(อาจารย์) (คน) 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

วิชาการ (คน) 

รวม 
(คน) 

คณะเกษตรศาสตร ์ 22 3 25 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 21 3 24 
คณะวิทยาศาสตร ์ 48 4 52 
คณะศิลปประยุกต์ฯ 6 0 6 
คณะเภสัชศาสตร ์ 25 0 25 
วิทยาลยัแพทยศาสตร์ฯ 31 5 36 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 22 0 22 
คณะศิลปศาสตร ์ 36 0 36 
คณะบริหารศาสตร ์ 29 0 29 
คณะนิติศาสตร ์ 1 1 2 
คณะรัฐศาสตร ์ 19 0 19 
ส านักงานอธิการบด ี 0 5 5 

รวม (คน) 260 21 281 

คณะ/วิทยาลัย/
ส านัก 

เงินรายได้
มหาวิทยาลัย 

เงินรายได ้
คณะ/ส านัก 

แหล่งทุน
ภายนอก/
การว่าจ้าง 

รวม 
(ล้านบาท) 

คณะเกษตรศาสตร ์ 0.0480 - 9.2294 9.2774 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 0.5600 - - 0.5600 
คณะวิทยาศาสตร ์ 1.1950 - - 1.1950 
คณะศิลปประยุกต์ฯ 0.0080 - - 0.0080 
คณะเภสัชศาสตร ์ 1.3840 0.4000 10.0037 11.7877 
วิทยาลยัแพทย์ฯ 0.0560 0.8000 - 0.8560 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 0.3618 0.2500 - 0.6118 
คณะศิลปศาสตร ์ 0.7380 0.2854 11.9545 12.9779 
คณะบริหารศาสตร ์ - 0.4600 2.6935 3.1535 
คณะนิติศาสตร ์ 0.0300 - - 0.0300 
คณะรัฐศาสตร ์ 0.2320 0.0300 - 0.2620 
ส านักงานอธิการบด ี 0.0450 - - 0.0450 

รวม (ล้านบาท) 4.6578 2.2254 75.6793 82.5625 

จ านวนบุคลากรที่ท าวิจยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

สรุปงบประมาณเพื่อการวิจยั  
ประจ าปงีบประมาณ 2565    
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การบริหารงานวิจัย 

 
กระบวนการด้านการบริหารงานบริการวิชาการ 
การส่งเสริมและบริหารงบประมาณโครงการวิจัย  

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

กระบวนการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 

กระบวนการดา้นการวิจัย ปีงบประมาณ 
2562 2563 2564 2565 

จ านวนโครงการวิจัยเป็นไปตามมาตรฐานการวิจัยที่เกี่ยวข้อง 77 51 133 170 
จ านวนหน่วยงาน/ชุมชน ที่น าผลงานวิจัย/นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ - - 34 12 
ร้อยละของโครงการวิจัยที่สามารถด าเนินการได้ตามแผน - - 65.80 75.12 
ร้อยละของงานวิจัยทีแ่ล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด 46.80 50.00 31.21 8.82 
ร้อยละชุมชนเป้าหมายที่ได้รบัการบริการต่อเนื่อง อย่างน้อย 2 ปี - 22.22 26.66 22.08 
ร้อยละโครงการบริการวชิาการที่จัดท าแผนร่วมกับชุมชนเปา้หมาย - 69.03 78.36  

คณะ/วิทยาลัย/ส านัก จ านวนโครงการ จ านวนผู้ร่วม
โครงการ (คน) 

คณะเกษตรศาสตร ์ 25 302 
คณะเภสัชศาสตร ์ 22 1,767 
คณะบริหารศาสตร ์ 23 855 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 2 237 
คณะรัฐศาสตร ์ 7 603 
วิทยาลยัแพทยศาสตร์ฯ  5 225 
คณะวิทยาศาสตร์  28 2,660 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 19 130 
คณะศิลปประยุกต์ฯ  7 160 
คณะศิลปศาสตร ์ 15 695 
ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  1 920 
ส านักงานส่งเสริมบริการงานวิจัยฯ  88 3,371 
ส านักวิทยบริการ  2 15 

รวม  244 11,940 

กระบวนการดา้นการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ปีงบประมาณ 
 2563 2564 2565 

จ านวนโครงการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม     
จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปะฯที่รวบรวม/อนุรักษ์ เพื่อให้สาธารณชนสามารถเรียนรู้  2 5 11 
จ านวนชุมชนที่มีสว่นร่วมงานด้านศิลปวัฒนธรรม และภมูิปญัญาท้องถิ่นเพื่อเพิ่มมูลค่าด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์  1 3 5 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ    2,059 
จ านวนโครงการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม    14 
ร้อยละของโครงการที่บรรลุวัตถปุระสงค์    100.00 
ร้อยละของงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด    100.00 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการเห็นความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมไทย    93.89 
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จ านวนโครงการบริการวิชาการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ส านกังานรกัษาความปลอดภยัและสวสัดภิาพบุคลากร 

การรณรงค์และป้องกันภัยการเกิดอาชญากรรมและอุบัติเหตุภายในมหาวิทยาลัย 

 
 
 

ส านกังานพฒันานกัศกึษา 

การจัดหาและจัดทุนการศึกษาให้กับนักศึกษา 

 
 
การส่งเสริมกิจกรรมตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ในศตวรรษที่ 21 

 
 
 

43

25
16

14
3 1 0 0

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
อุบัติเหตุจราจรท่ีเกิดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย
การเกิดอัคคีภัย 
เชิงเส้น (อุบัติเหตุจราจรที่เกิดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย)

การเกิดอาชญากรรมและ
อุบัติเหต ุ

ปีงบประมาณ (จ านวนครั้ง) 
2562 2563 2564 2565 

การอุบัติเหตุจากจราจร 
ที่เกิดขึ้นภายใน
มหาวิทยาลัย 

43 25 16 14 

การเกิดอัคคีภัย ภายใน
มหาวิทยาลัย 

3 1 0 0 

รวม 46 26 16 14 

 
ทุนการศึกษา 

2563 2564 2565 
จ านวนคน จ านวนเงิน จ านวนคน จ านวนเงิน จ านวนคน จ านวนเงิน 

ทุนภายใน (รัฐ) เงินรายได้มหาวิทยาลยั 873 7.716 ลบ. 1,414 9.673 ลบ. 1,359 10.112 ลบ. 

ทุนภายนอก (เอกชน) มูลนิธิ/หา้งร้าน/ผู้มีจิตศรัทธา 366 7.219 ลบ. 553 8.765 ลบ. 533 9.936 ลบ. 

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 6109 378.79 ลบ. 6,156 164,.31 ลบ. 6,355 114.63 ลบ. 

       

กิจกรรมส่งเสริมนักศึกษา 2563 2564 2565 
จ านวนคน โครงการ จ านวนคน โครงการ จ านวนคน โครงการ 

กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบณัฑิตทีพ่ึงประสงค์ 6,871 12 12,446 21 18,202 44 
กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสขุภาพ 3,303 11 1,167 11 3,174 25 
กิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 5,286 13 3,466 13 4,221 46 
กิจกรรมด้านเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 7,306 3 5,980 8 3,784 21 
กิจกรรมด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 2,284 4 3,115 5 2,123 10 

       

การเกิดอาชญากรรมและอุบัติเหตุภายใน ม. (คร้ัง)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 
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คณะผูจ้ดัท ำ 
 

ที่ปรึกษา   
คณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
คณะผู้จัดท า   
นายธีระศักดิ์  เชียงแสน      ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
นายรัชชนนท์  แกะมา นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ กองคลัง 
นางสาวเกดสุดา จันดาพันธ์ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ   กองบริการการศึกษา 
นางสาววิริญญา ชูราษี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กองแผนงาน 
ว่าที่ รต.หญิง สายใจ จันเวียง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กองแผนงาน 
นางสาวภาวิตา ก้อนด้วง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   กองเจ้าหน้าที่ 
นายจักริน สงวนศักดิ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ   กองกลาง 
นางรมิตา  ผูกรักษ์    หัวหน้างานบริหารทั่วไป ส านักงานพัฒนานักศึกษา 
นางสาวนพวรรณ  เขียวหวาน   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ    ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ 
นายธีรเศรษฐฺ รัตนะเศรษฐากุล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ   ส านักงานตรวจสอบภายใน 
นางสาวสุภัชญา ถาวรถิระกุล   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ   ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
นางสาวรุ่งอรุณ แสงงาม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ ส านักงานกฎหมายและนิติการ 
นางธันย์ชนก เทศนา  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ   ส านักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
นายสุภวัฒน์ โสวรรณี   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย บริการวิชาการฯ 
นายจิตรวิรัตน์  พัดทาป   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ    ส านักงานรักษาความปลอดภัยและสวัสดิภาพบุคลากร  
  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
กองแผนงาน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
85 ถนนสถลมาร์ค ต าบลเมืองศรีไค อ าเภอวารินช าราบ  
จังหวัดอุบลราชธานี 3190 
โทร. 0-4535-3043-6 โทรสาร 0-4535-3043-6 
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