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บทสรุปผู้บร �หาร 
 สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เปนหนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอน ดาน

การบริการทรัพยากรสนเทศและเทคโนโลยีทางการศึกษา วิสัยทัศน คือ ศูนยการเรียนรูช้ันเลิศ และสราง

นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดยมีพันธกิจ คือ  1) พัฒนาการบริการทรัพยากรสารสนเทศ ผลิตสื่อที่

ทันสมัย เพ่ือสนับสนุนการเรียน การสอนการคนควา การวิจัย ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และชุมชน 2) 

บริการวิชาการ ถายทอดความรูทางวิชาชีพบรรณารักษ และเทคโนโลยีทางการศึกษา 3) สงเสริม เผยแพร 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นอีสานใต และอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง 4) สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ

ในระดับทองถิ่นและสากล 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 บริหารงานตามพันธกิจ และยุทธศาสตรของสํานักวิทยบริการ ที่สอดคลอง

กับมหาวิทยาลัยและประเทศ ภายใตสวนงานภายใน 3 สวน ไดแก สํานักงานเลขานุการ ฝายเทคโนโลยีทาง

การศึกษา และฝายหอสมุด มีบุคลากรรวมพนักงานจางเหมาและพนักงานทําความสะอาด จํานวน 50 คน 

ไดรับงบประมาณประจําป แบงตามประเภทเงิน เปนเงินงบประมาณแผนดิน จํานวน 17,173,230.46 บาท 

และเงินรายไดจํานวน 18,010,310 บาท รายได อ่ืน 4,000 บาท รายไดที่ ไม เ กิดจากการดําเนินงาน 

253,763.88 รวมทั้งสิ้น 35,441,304.34 บาท มีคาใชจายรวม  34,548,254.96 บาท โดยมีการจัดสรร

งบประมาณบริหารงานภายใต 5 ยุทธศาสตร กําหนดตัวช้ีวัดทั้งหมดจํานวน 29 ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน

บรรลุเปาหมายคิดเปนรอยละ 96.55 สรุปตามยุทธศาสตรไดดังน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี  1 มีทรัพยากรสารสนเทศ ท่ีมีคุณภาพดีและไดมาตรฐาน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักวิทยบริการ มีการกําหนดกลยุทธในการพัฒนาทรัพยากร

สารสนเทศให สอดคลองกับหลักสูตรการเรียการสอน การใหบริการเชิงรุก กําหนดตัวช้ีวัด จํานวน 4 ตัวช้ีวัด 

สูงกวาเปาหมายทุกตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี  2 สรางบรรยากาศการเรียนรูนอกหองเรียนท่ีทันสมัย 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักวิทยบริการ มีการกําหนดกลยุทธในการปรับปรุงดานกายภาพและ

สิ่งอานวยความสะดวกในการเขาใชบริการ สงเสริมบรรยากาศการเรียนรู กําหนดตัวช้ีวัด จํานวน 4 ตัวช้ีวัด 

บรรลุเปาหมาย 1 ตัวช้ีวัด สูงกวาเปาหมาย 3 ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท่ี  3 สรางนวัตกรรมการเรียนรูท่ีทันสมัยเพื่อสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวติ 

ดวยตนเอง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักวิทยบริการ มีการกําหนดกลยุทธในการพัฒนารูปแบบสื่อใหทันตอ

การเปลี่ยนของเทคโนโลยีและพฤติกรรมของผูรับบริการ พัฒนาบุคลากรในการผลิตสื่อดิจิทัลและนวัตกรรม

การเรียนรู กําหนดตัวช้ีวัด จํานวน 5 ตัวช้ีวัด สูงกวาเปาหมายทุกตัวช้ีวัด 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการรูสารสนเทศ ผลิตสื่อดจิิทัลและนวตักรรมการ 

เรียนรู ทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรมอีสานใตและอนภุาคลุมนาโขง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักวิทยบริการ มีการกําหนดกลยุทธในการสงเสริมทักษะการเรียนรู

และสารสนเทศแกนักศึกษา พัฒนา และจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู จัดทําแหลงทรัพยากรสารสนเทศดาน

การอนุรักษและสืบสานภูมิปญญาศิลปและวัฒนธรรมทองถิ่น กําหนดตัวช้ีวัด จํานวน 6 ตัวช้ีวัด สูงกวา

เปาหมาย 4 ตัวช้ีวัด บรรลุเปาหมาย 2 ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 5 บริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักวิทยบริการ มีการกําหนดกลยุทธในการบริหารองคกรสูความเปน

เลิศดวยการใช เกณฑคุณภาพ Thailand Quality Award (TQA) ส ง เสริมและพัฒนาบุคลากรใหมี

ความกาวหนาและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง สงเสริมใหบุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานและมีความผูกพัน

ตอองคกร ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณและทรัพยากร ดําเนินการตามเกณฑ หองสมุดสีเขียว 

( Green Library) สํานักงานสีเขียว (Green Office) และ พัฒนาประสิทธิภาพของระบบดูแลความปลอดภัย

ตอชีวิตและทรัพยสิน กําหนดตัวช้ีวัด จํานวน 10 ตัวช้ีวัด สูงกวาเปาหมาย 7 ตัวช้ีวัด บรรลุเปาหมาย 1 ตัวช้ีวัด 

และอยูระหวางดําเนินงาน 2 ตัวช้ีวัด 
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สารจากผู้อํานวยการ 

 

  

 

 

 

 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักวิทยบริการ ไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ซึ่งผาน

การเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และไดดําเนินการเสร็จสิ้นตามชวงระยะเวลา ทางสํานักวิทยบริการไดจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานและกิจกรรมตาง ๆ ตามพันธกิจของหนวยงาน ซึ่งผลการดําเนินงานเกิดจากความ

รวมมือของบุคลากรสํานักวิทยบริการ ที่มุงมั่นและต้ังใจพัฒนาใหหนวยงานกาวหนาเปนที่ประจักษแกสังคม  

จึงขอขอบคุณบุคลากรและทีมงานทุกทานมา ณ โอกาสน้ี และหวังเปนอยางวาขอมูลและกิจกรรมการ

ดําเนินงานดานตาง ๆ จะเปนประโยชนแกผูสนใจทั่วไปและสังคม 

 

 

 

ดร.ภาคภูมิ สืบนุการณ 

รักษาราชการแทนผูอานวยการสานักวทิยบริการ 

สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตระหนักถึง

ความสําคัญ ในการเปนศูนยกลางการใหบริการสารสนเทศแก

นักศึกษา อาจารย บุคลากรของมหาวิทยาลัย ตลอดจนผูสนใจทั่วไป 

เปนแหลงความรูที่สําคัญในการสนับสนุน สงเสริมการพัฒนาการ

เรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัย เพ่ือผลิตบัณฑิต และงานวิจัยที่มีคุณภาพออกเผยแพรสู

สังคมทั้งในระดับทองถิ่นและระดับชาติ ตลอดจนเปนแหลงเรียนรูภูมิ

ปญญาทองถิ่นและภูมิภาคลุมนํ้าโขง 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของสํานักว �ทยบร �การ 
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ประวัติความเป�นมา 

  

สํานักวิทยบริการ (The Office of Academic Resources-

OAR) เปนสวนราชการ ตามพระราชบัญญัติจัดต้ังมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี พ.ศ.2533  แบงสวนราชการภายในสํานักวิทยบริการ

ออกเปน 4 ฝาย คือ สํานักงานเลขานุการ ฝายเทคโนโลยีทาง

การศึกษาฝายผลิตและบริการเอกสาร และฝายหอสมุด ในป พ.ศ. 

2544 สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เห็นชอบใหจัดต้ังโรงพิมพ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยนําบุคลากร และอุปกรณจากฝายผลิต

และบริการ เอกสาร สํ า นัก วิทยบริการ ไปสั ง กัดที่ โ รงพิมพ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในสวนฝายผลิตและบริการเอกสาร  

ยังปรากฏในโครงสรางของสํานักวิทยบริการ แตไมมีการดําเนินการ 

เปนศูนยกลางใหบริการทรัพยากรสารสนเทศและพ้ืนที่ทํางานรวมกัน  ผลิตสื่อการเรียนรูดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ถายทอด

ความรูวิชาชีพบรรณารักษและเทคโนโลยีทางการศึกษา เปนแหลงเรียนรูและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นอีสานใตและอนุ

ภูมิภาคลุมนํ้าโขง สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการในระดับทองถิ่นและอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง 
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บทบาทหน้าท่ีและบร �บทของสํานักว �ทยบร �การ 
สํานักวิทยบริการ เปนศูนยกลางใหบริการทรัพยากรสารสนเทศและพ้ืนที่ทํางานรวมกัน  ผลิตสื่อการ

เรียนรูดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ถายทอดความรูวิชาชีพบรรณารักษและเทคโนโลยีทางการศึกษา เปนแหลง

เรียนรูและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นอีสานใตและอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง สรางเครือขายความรวมมือทาง

วิชาการในระดับทองถิ่นและอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง โดยแบงออกเปน 3 สวนงาน ดังน้ี 

1) สํานักงานเลขานุการ  

มีหนาที่ในการบริหารเอกสาร การประสานการดําเนินงานในดานแผน งบประมาณ การจัดซื้อ จัด

จาง การบริหารงานบุคคล การจัดทําเอกสารทางราชการ ประกอบดวย งานแผน งบประมาณและสารสนเทศ 

งานคลังและพัสดุ งานสารบรรณ  

2) ฝายหอสมุด 

มีหนาที่ ในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ บริการทรัพยากรสารสนเทศ ฝกอบรมใหความรูใน

ดานการใชสารสนเทศ บริการพ้ืนที่การรเรียนรูรวมกัน บริการวัสดุ อุปกรณเสริมการเรียนรู บริการขอมูลดาน

ทองถิ่น และทางดานจดหมายเหตุ ประกอบดวย งานจัดหาและวิเคราะหทรัพยากรสารสนเทศ งานบริการ

สารสนเทศ  งานสงเสริมการรูสารสนเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ งานขอมูลทองถิ่นและจดหมายเหตุ 

3) ฝายเทคโนโลยีทางการศึกษา 

มีหนาที่ ในการผลิตสื่อประกอบการเรียนรู สื่องานวิชาการและงานวิจัย  บริการโสตทัศนูปกรณ ประกอบดวย 

งานพัฒนาและผลิตสื่อโสตทศัน งานบริการโสตทัศนูปกรณ 
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โครงสรางการบริหารงาน 
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  คณะกรรมการประจําสํานัก

 

รองศาสตราจารยเภสัชกรหญิงรัตติมา จีนาพงษา 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 

ผูชวยศาสตราจารยชุตินันท ประสิทธิ์ภูริปรีชา 

อธิการบดี 

ประธานกรรมการ 

รองศาสตราจารยอนิรุทธ์ิ สติม่ัน 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 

ศาสตราจารยวนิดา แกนอากาศ 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
 

นายภาคภูมิ สืบนุการณ 
รักษาราชการแทนผูอาํนวยการสาํนักวิทยบริการ 

รองประธาน 

นายจิรศักด์ิ บางทาไม 

ผูแทนสภาอาจารย 

กรรมการ 

ผูชวยศาสตราจารยกิตติมา ศิลปษา 

ผูแทนคณะวิศวกรรมศาสตร 

กรรมการ 

นายกัมปนาท ฉายจรัส 

ผูแทนคณะวิทยาศาสตร 

   กรรมการ (1 เมษายน 2563- 31 พฤษภาคม 2565) 

 

นายสมปอง เวฬุวนาธร 

ผูแทนคณะวิทยาศาสตร 

กรรมการ (1 มิถุนายน 2565 - ปจจุบัน) 

รองศาสตราจารยสุรีพร เกตุงาม 

ผูแทนคณะเกษตรศาสตร 

กรรมการ 

ผูชวยศาสตราจารยทวนทน บุญลือ 

ผูแทนเภสัชศาสตร 

กรรมการ 
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ผูชวยศาสตราจารยจันทรา ธนะวัฒนาวงศ 

ผูแทนคณะรัฐศาสตร 

กรรมการ 

นายภูดิศ หอมพิกุล 
ผูแทนคณะศิลปประยุกตและสถาปตยกรรมศาสตร 

กรรมการ 
 

ผูชวยศาสตราจารยกาญจนา แปงจิตต  

ผูแทนวิทยาลัยแพทยและการสาธารณสุข 

กรรมการ 

นายณัฐวุฒิ สขุประสงค 

ผูแทนคณะศิลปศาสตร 

กรรมการ (19 สิงหาคม 2565-ปจจุบัน) 

ผูชวยศาสตราจารยภาสพงศ ผิวพอใช 

ผูแทนคณะศิลปศาสตร 
     กรรมการ (1 เมษายน 2563 – 18 สิงหาคม 2565) 

 

ผูชวยศาสตราจารยอภินันท ศรีศริิ  

ผูแทนคณะนิติศาสตร 

กรรมการ  

ผูชวยศาสตราจารยรนิลภัส ชัยหิรัญกิตต์ิ  

ผูแทนคณะบริหารศาสตร 

กรรมการ  

นางอังศวีร จันทะโคตร                         

ผูแทนคณะพยาบาลศาสตร 

กรรมการ  

นายอนสุรณ บรรเทิง 
  รองผูอํานวยการฝายจัดการทรัพยากรและพัฒนาสารสนเทศ 

กรรมการและเลขานุการ  

นายองอาจ เทียบเกาะ 
  รองผูอาํนวยการฝายเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู 

กรรมการ  

นางจุรวีรรณ สายสมาน 

หัวหนาสํานักงานเลขานุการ 

กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
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คณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการ 

นายภาคภูมิ สืบนุการณ 

รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 

ประธานกรรมการ 

นายอนสุรณ บรรเทิง 

รองผูอํานวยการฝายจัดการทรัพยากรและพัฒนาสารสนเทศ 

รองประธานกรรมการ 

นายองอาจ เทียบเกาะ 

รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการเรยีนรู 

กรรมการ 

นางสาวมะลิวัลย สนินอย 

รักษาการในตําแหนงหัวหนาฝายหอสมุด 

กรรมการ 

นายวรพจน นวลสกุล 

รักษาการในตําแหนงหัวหนาฝายเทคโนโลยีทางการศึกษา 

กรรมการ 
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นายพนม จรญูแสง 

บรรณารักษ ปฏิบัติการ 

กรรมการ 

 

นางศกุนตลา เกตวงศา 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ชํานาญการพิเศษ 

กรรมการ 

 

นางสาวขนิษฐา ทุมมากรณ 

นักเอกสารสนเทศ ชํานาญการพิเศษ 

กรรมการ 

นางสาวชษุณา นราจันทร 

บรรณารักษ ชํานาญการ 

กรรมการ 

นางสุภาพร ธรีะพงษสวัสด์ิ 

บุคลากร ชํานาญการ 

กรรมการ 

นางสาวขนิษฐา จูมล ี  

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 

กรรมการ 
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นางจุรวีรรณ สายสมาน 

หัวหนาสํานักงานเลขานุการ    

กรรมการและเลขานุการ 

นางสาวมณีวรรณ สาระไทย 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการ 

กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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ส่วนที่ 2 ผลการดําเนินงาน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ผลงานเด่นในรอบ ป� พ.ศ. 2565  

ผานการประเมินหองสมุดสีเขียว ประจําป 2565 ตามเกณฑมาตรฐานหองสมุดสีเขียว ซึ่งเปน

การตรวจประเมินเพ่ือตออายุหลังจากที่ไดรับการรับรองมาตรฐานหองสมุดสีเขียวมาแลว เมื่อป 2561  โดยคณะกรรมการ

ผูตรวจประเมินจากสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยฯ ประกอบดวย  

1. คุณอารีย ธัญกิจจานุกิจ ประธานกรรมการชมรมหองสมุดสีเขียว  

หัวหนาคณะผูตรวจประเมิน 

2. คุณมธุรส ปราบไพรี รองผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   

ผูตรวจประเมิน 

3. คุณศสิญา แกวนุย ผูชวยผูอํานวยการสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน  

ผูตรวจประเมิน 

4. คุณธนาภรณ ฉิมพลี กรรมการบริหารชมรมหองสมุดสีเขียว  

เลขานุการคณะผูตรวจประเมิน 
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ความรวมมือกับตางประเทศ กรมเศรษฐกิจระหวางประเทศ กระทรวงการตางประเทศ และ

คณะ เยี่ยมเยือนสํานักวิทยบริการ เพ่ือมอบหนังสือและทรัพยากรการเรียนรูดานการตางประเทศของไทย 

เมื่อวันจันทรที่ 19 กันยายน 2565 ณ สํานักวิทยบริการ 

ใหการตอนรับผูอํานวยการสถาบัน Shenyang Talent Innovation Training School สาธารณรัฐ

ประชาชนจีนและคณะ ในโอกาสที่มาเยือนสํานักวิทยบริการและมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือพบปะ

ผูบริหาร เยี่ยมชมกิจการของมหาวิทยาลัย และหารือกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการ 
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  การยกยองเชิดชูเกียรติดานบุคลากร บุคลากร สํานักวิทยบริการ ไดรับคัดเลือกจาก

มหาวิทยาลัยอุบลราชานี เปนบุคลากรดดีเดน ป พ.ศ. 2563-2565  

 บุคลากรดีเดน ประจําป 2563 

ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ประเภทวิชาชีพและประเภททั่วไป ดานการใหบริการ  

ประเภทลูกจางประจํา ดานการใหบริการ 

 บุคลากรดีเดน ประจําป 2564 

ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป 2564 

ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ประเภทวิชาชีพเฉพาะ และประเภททั่วไป ดานการใหบรกิาร 

ประเภทลูกจางประจํา ดานการใหบริการ 

 บุคลากรดีเดน ประจําป 2565 

ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป 2565 

ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะดานนวัตกรรมหรือการพัฒนางาน  

ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะดานการใหบริการ 

บุคลากรไดรับรางวัลชมเชย" ในการนําเสนอผลงาน กิจกรรม UBU-KM Fair 2022 
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ป พ.ศ. 2565 สํานักวิทยบริการ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปและแผนงบประมาณสนับสนุนการ

ดําเนินโครงการและกิจกรรมตางๆ ภายใตแผนกลยุทธของสํานักวิทยบริการ จํานวน 5 ยุทธศาสตร มีการ

กําหนดตัวช้ีวัด ทั้งหมด 29 ตัวช้ีวัด บรรลุเปาหมาย 27 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอย 93.10 อยูระหวางดําเนินการ 

จํานวน 2 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 6.90 โดยมีผลการดําเนินงานที่สําคัญ จําแนกตามยุทธศาสตร ดังน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี  1 มีทรัพยากรสารสนเทศ ท่ีมีคุณภาพดีและไดมาตรฐาน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักวิทยบริการ มีการกําหนดกลยุทธในการพัฒนาทรัพยากร

สารสนเทศให สอดคลองกับหลักสูตรการเรียการสอน การใหบริการเชิงรุก กําหนดตัวช้ีวัด จํานวน 4 ตัวช้ีวัด 

สูงกวาเปาหมายทุกตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

เปรียบเทียบกบั

คาเปาหมาย 

1. รอยละการเพิ่มขึ้นของการเขาถงึทรัพยากรสารสนเทศ 

เพิ่มขึ้นจากปทีผ่านมา 

 - การยืม ตัวเลม 

 - การหยิบอานในหองสมุด  

 - บริการส่ือโสตทัศน 

รอยละ 5 เพิ่มขึ้นคิดเปน

รอยละ 6.75 

สูงกวาเปาหมาย 

2. รอยละการใชทรัพยากรการเรียนรู เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา 

(โนตบุค/ipad/หองประชุม/อื่นๆ) 

รอยละ 5 เพิ่มขึ้นคิดเปน

รอยละ  58.13 

สูงกวาเปาหมาย 

3. รอยละการเพิ่มขึ้นของการเขาถงึบรกิารออนไลนที่

ใหบรกิาร เพิ่มขึน้จากปที่ผานมา 

 - ฐานขอมูลออนไลน e-book 

 - การเขาใชฐานขอมูลทองถิ่น 

- เขาชมเว็บไซต 

รอยละ 10 เพิ่มขึ้นคิดเปน

รอยละ 17.37 

สูงกวาเปาหมาย 

4. สัดสวนของทรัพยากรที่จดัหาในรูปแบบดจิิทัลตอ

ทรัพยากรแบบรูปเลม (รอยละงบประมาณในการจดัซื้อ/

จัดหา) 

รอยละ 65 : 

35 

รอยละ 90 : 10 สูงกวาเปาหมาย 

 

  

ผลการดําเนนิงานตามแผนกลยุทธ  
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ตารางที่ 1 แสดงจํานวนทรัพยากรสารสนเทศ 

ประเภท จํานวน 

ป พ.ศ. 2563 ป พ.ศ. 2564 ป พ.ศ. 2565 

1. หนังสือแยกตามสาขาวิชา (เลม)    

1) สาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 66,463 66,677 67,558 

2) สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 12,511 12,597  12,642 

3) สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 37,773  37,444  37,625 

2. หนังสือขอมูลทองถ่ิน 8,315  7,998  7,998 

3. วิทยานพินธภาษาไทยภาษาตางประเทศ 1,148  3,903 3,903 

4. วิจัยภาษาไทย ภาษาตางประเทศ 5,346  6,756  6,756 

5. หนังสืออางอิงภาษาไทยภาษาตางประเทศ 8,981  9,226  9,226 

6. หนังสืออ่ืน ๆ (นวนิยาย เรื่องสัน้ วรรณกรรมเด็กฯ) 15,386  15,060 15,265 

7. วารสาร    

1) วารสารวิชาการ  40,692 ช่ือ

เรื่อง 

917 ช่ือเรื่อง 930 ช่ือเรื่อง 

2) นิตยสารบันเทิง 10,501 ฉบับ 10,856 ฉบับ 

8. สื่อโสตทศัน (รายการ)                     

8.1 สื่อโสตทัศนภาษาไทย 13,425   9,142  9,150 

8.2 สื่อโสตทัศนภาษาตางประเทศ 4,496  4,498 
 

ตารางที่ 2 แสดงจํานวนฐานขอมูลออนไลนที่มีใหบริการ 

ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 ปงบประมาณ 2565 

30 ฐาน 38 ฐาน 36 ฐาน 

1. ACS  Publication  1. ACS  Publication  1. ACS Publication  

2. ACM  Digital Library 2. ACM  Digital Library 2. ACM Digital Library 

3. IEL (IEEE/IET) 3. IEL (IEEE/IET) 3. IEL (IEEE/IET) 

4. ISI Web of Science  4. ISI Web of Science  - 

5. Proquest  Dissertation and Thesis 

Global 

5. Proquest  Dissertation and 

Thesis Global 

- 

6. ScienceDirect 6. ScienceDirect 4. Science Direct 
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ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 ปงบประมาณ 2565 

7. SpringerLink - Journal  7. SpringerLink - Journal  5. Springer Link 

8. Academic Search Complete - 6. Academic Search Ultimate 

9. Computer and Applied Science 

Complete 

- - 

10. Ebsco Discovery Service Plus 

Fulltext 

8. Ebsco Discovery Service Plus 

Fulltext 

7. Ebsco Discovery Service 

11. Emerald Management (EM92) 9. Emerald Management (EM92) - 

12.Uptodate  10.Uptodate  8. UpToDate Anywhere 

13. กฤตภาคออนไลน  11. กฤตภาคออนไลน  - 

14. ฐานขอมูลกฎหมาย 12. ฐานขอมูลกฎหมาย 9. การจดัการความรูกฎหมาย 

15. Ebook Academic collections 13. Ebook Academic collections 10. e-Book Academic Collection 

16. CRCNetBase 14. CRCNetBase 11. CRCNetBase 

17. Ebook collections 15. Ebook collections 12. E-Book Collection 

18. National Geographic 16. National Geographic 13. National Geographic 

19. Emerald Management (ซื้อขาด

บางสวน) 

17. Emerald Management (ซื้อขาด

บางสวน) 

14. Emerald Management 

20. CINAHL Complete 18. CINAHL Complete 15. CINAHL Complete 

21. Gale eBook (ซื้อขาด) 19. Gale eBook (ซื้อขาด) 16. Gale eBook (ซื้อขาด)- 

22. iG Library 20. iG Library 17. iGLibrary  

23. Turnitin 21. Turnitin 18. Turnitin 

24. Access English 22. Access English 19. Access English 

25. Access Engineering  23. Access Engineering  20. Access Engineering 

26. The Economist - - 

27. CEIC DATA 24. CEIC DATA 21. CEIC DATA 

28. Uptodate Advanced 25. Uptodate Advanced 22. UpToDate Advanced 

29. Gale Academic OnFile Select 26. Gale Academic OneFile 

Select 

23. Gale Academic OneFile 

Select 

30. Cambridge Journals 37. Cambridge Journals 24. Cambridge Journal Online 
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ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 ปงบประมาณ 2565 

- 28. JSTOR 25. JSTOR 

- 29. Applied Science & 

Technology Source Ultimate 

- 

- 30. Hibrary e-Books - 

- 31. MyLoft Application 26. MyLoft Application 

- 32. วารสาร : Journal of Materials 

Chemistry A และ Analyst 

27. วารสาร : Journal of Materials 

Chemistry A 

- 33. Bloomsbury 28. Bloomsbury Design Library 

- 34. Academic Search Ultimate - 

- 35. Art & Achitecture Complete 

(Complementary) 

- 

- 36. Education Source 

(Complementary) 

- 

- 37. Food Science Source 

(Complementary) 

- 

- 38. Legal Source 

(Complementary) 

- 

- - 29. Scopus 

- - 30. GVRL 

- - 31. วารสาร : The Analyst 

- - 32. Bloomsbury Applied Visual 

Arts 

- - 33. 2ebook ภาษาไทย 

- - 34. eBook - Science Direct 

- - 35. Engineering Source 

- - 36. EBook - Springer 

 

 



รายงานประจําปสาํนักวิทยบริการ พ.ศ. 2565 19 

 
แผนภูมิภาพที่ 1 แสดงสถติิการใชทรัพยากรสารสนเทศ ป พ.ศ. 2564 -2565 (รายการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิภาพที่ 2 แสดงสถิติการใชบริการออนไลน ป พ.ศ. 2563-2565 (คร้ัง) 

37,413

25,733 

4,100 

20,795

49,183 

1,806 

0

10,000

20,000

30,000

40,000

50,000

60,000

ป พ.ศ. 2564 ป พ.ศ. 2565

657,042
782,718 769,775

295,237

497,122

676,517

77,100

140,109

258,582

0

200,000

400,000

600,000

800,000

1,000,000

1,200,000

1,400,000

1,600,000

1,800,000

ป พ.ศ 2563 ป พ.ศ 2564 ป พ.ศ 2565

1. สถิติการเขาใชฐานขอมูลออนไลน 2. สถิติการเขาใชฐานขอมูลทองถิ่น

3. สถิติการเขาใชบริการบนเว็บไซต
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แผนภูมิภาพที่ 3 แสดงสถิติการใชบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ป พ.ศ. 2564-2565 (คร้ัง) 

ยุทธศาสตรท่ี  2 สรางบรรยากาศการเรียนรูนอกหองเรียนท่ีทันสมัย 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักวิทยบริการ มีการกําหนดกลยุทธในการปรับปรุงดานกายภาพและ

สิ่งอานวยความสะดวกในการเขาใชบริการ สงเสริมบรรยากาศการเรียนรู กําหนดตัวช้ีวัด จํานวน 4 ตัวช้ีวัด 

บรรลุเปาหมาย 1 ตัวช้ีวัด สูงกวาเปาหมาย 3 ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

เปรียบเทียบกบัคา

เปาหมาย 

1. จํานวนพื้นทีก่ารเรียนรูและทํางานรวมกันทีม่ีการ

ปรับปรงุ พัฒนา 

5 พื้นที ่   5 พื้นที ่ บรรลุเปาหมาย 

2. จํานวนระบบบริการที่ไดรับการพัฒนาโดยการใช

เทคโนโลยีดิจิทลั  

5 ระบบ   7 ระบบ 

 

สูงกวาเปาหมาย 

3. ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ 

  - ดานระบบการใหบริการ 

  - ดานการใหบริการของบุคลากร 

  - ดานอาคารสถานที ่

ระดับ 4.40 ระดับ 4.54 สูงกวาเปาหมาย 

4. รอยละการจดัการความไมพงึพอใจ รอยละ 60 รอยละ 100  สูงกวาเปาหมาย 
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ป พ.ศ 2564 ป พ.ศ 2565

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู (โนตบุค/ipad) อุปกรณส่ิงสนับสนุนการเรียนรู หอง Edutrainment Zone
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1. การปรับปรงุพ้ืนที่การเรียนรูและทํางานรวมกัน และพ้ืนที่การบริการ 
 1) ปรับปรุงพ้ืนที่ Maker Space  

2) ปรับปรุงแหลงเรียนรูนอกหองเรียน (ทางเขาดานหนาหองสมุด) 

3) จัดทําหอประวัติมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

4) ปรับปรุงเครื่องปรับอากาศช้ัน 3 อาคารขอมูลทองถิ่น 

5) ปรับปรุงพ้ืนที่น่ังอานเด่ียว ช้ัน 3 อาคารสารสนเทศ 

2. ระบบบริการที่ไดรับการพัฒนาโดยการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

 1) ระบบ Edutainment Booking 

2) ระบบนับจํานวนผูใชหองสมุด 

3) พัฒนาระบบจอง Maker Space 

4) พัฒนาระบบติดตาม KPI 

5) ระบบจองหองประชุมออนไลน 

6) มีสวนรวมในการพัฒนา ระบบ TOR 

7) รวมพัฒนาระบบรับฟงเสียงนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือการพัฒนา  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิภาพที่ 4 แสดงสถิติการเขาใชบริการหองสมุด ป พ.ศ. 2563-2565 (คร้ัง) 

0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000

1. คณะเกษตรศาสตร

2.คณะนิติศาสตร

3. คณะบริหารศาสตร

4. คณะพยาบาลศาสตร

5. คณะเภสัชศาสตร

6.คณะรัฐศาสตร

7. คณะวิศวกรรมศาสตร

8. คณะวิทยาศาสตร

9.วิทยาลัยแพทยศาสตรและการสาธารณสุข

10. คณะศิลปศาสตร

11.คณะศิลปประยุกตและสถาปตยกรรมศาสตร

ป พ.ศ.  2565 ป พ.ศ. 2564 ป พ.ศ. 2563
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ยุทธศาสตรท่ี  3 สรางนวัตกรรมการเรียนรูท่ีทันสมัยเพื่อสนับสนุนการเรียนรู 

    ตลอดชวีติดวยตนเอง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักวิทยบริการ มีการกําหนดกลยุทธในการพัฒนารูปแบบสื่อใหทันตอ

การเปลี่ยนของเทคโนโลยีและพฤติกรรมของผูรับบริการ พัฒนาบุคลากรในการผลิตสือ่ดิจิทัลและนวัตกรรม

การเรียนรู กําหนดตัวช้ีวัด จํานวน 5 ตัวช้ีวัด สูงกวาเปาหมายทุกตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

เปรียบเทียบกบัคา

เปาหมาย 

1.จํานวนการผลิตส่ือและนวัตกรรมการเรยีนรู ในระบบ 

UBU LMS และระบบการจดัการเรยีนรูออนไลน อื่น ๆ  

100 เรือ่ง 119 เรือ่ง สูงกวาเปาหมาย 

2.จํานวนรูปแบบของส่ือการเรยีนการสอนและนวัตกรรม

การเรียนรู ที่ผลิต  

4 รูปแบบ 6 รูปแบบ  

 

สูงกวาเปาหมาย 

3.ระดับความพงึพอใจของผูใชบริการในการผลิตส่ือและ

นวัตกรรมการเรียนรูดานคุณภาพ  

ระดับ 3.50 ระดับ 4.87 สูงกวาเปาหมาย 

4. ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการในการผลิตส่ือและ

นวัตกรรมการเรียนรูดานบรกิาร  

ระดับ 3.50 ระดับ 4.94 สูงกวาเปาหมาย 

5. จํานวนครั้งการรับชมส่ือนวตักรรมการเรยีนรูผานส่ือ

สังคมออนไลน 

ไมนอยกวา 

10,000 ครัง้ 

32,398 ครัง้ 

(รับชม 3 

วินาที)   

สูงกวาเปาหมาย 
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แผนภูมิภาพที่ 5 แสดงจํานวนการผลิตสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู ป พ.ศ. 2563-2565 (เร่ือง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิภาพที่ 6 แสดงระดับความพึงพอใจของผูใชบริการในการผลิตสื่อและนวัตกรรมการเรียนรูดานคุณภาพ 
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ผลิตส่ือในระบบ UBU LMS ผลิตส่ือการเรียนรู  

4.84

4.84

4.85

ป พ.ศ. 2563 ป พ.ศ. 2564 ป พ.ศ. 2565
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ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับคุณภาพการรูสารสนเทศ ผลิตสื่อดจิิทัลและนวตักรรม 

   การเรียนรู ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใตและอนุภาคลุมนาโขง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักวิทยบริการ มีการกําหนดกลยุทธในการสงเสริมทักษะการเรียนรู

และสารสนเทศแกนักศึกษา พัฒนา และจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู จัดทําแหลงทรัพยากรสารสนเทศดาน

การอนุรักษและสืบสานภูมิปญญาศิลปและวัฒนธรรมทองถิ่น กําหนดตัวช้ีวัด จํานวน 6 ตัวช้ีวัด สูงกวา

เปาหมาย 4 ตัวช้ีวัด บรรลุเปาหมาย 2 ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

เปรียบเทียบกบัคา

เปาหมาย 

1. รอยละผูเขารวมอบรมการรูสารสนเทศมีความรูความ

เขาใจ  (เกณฑผานรอยละ 60 ) 

รอยละ 80 รอยละ 85.37 สูงกวาเปาหมาย 

2. จํานวน/เรื่อง/หัวขอทีถ่ายทอดองคความรูในการผลิตส่ือ

ดิจิทัลและนวัตกรรมการเรยีนรู 

1 หัวขอ 2 หัวขอ สูงกวาเปาหมาย 

3.รอยละของผูเขาอบรมการผลิตส่ือดิจิทัลและนวัตกรรม

การเรียนรูตามกลุมเปาหมาย 

รอยละ 80 รอยละ 100  สูงกวาเปาหมาย 

4. ระดับความพึงพอใจของผูเขาอบรมหลักสูตรการผลิตส่ือ

ดิจิทัลและนวัตกรรมการเรยีนรู 

ระดับ 3.50 ระดับ 4.43 สูงกวาเปาหมาย 

5. การจดัตั้งแหลงสนับสนุนการเรยีนรูดานการอนุรกัษและ

สืบสานภูมิปญญาศิลปและวัฒนธรรมทองถิ่น  

1 พื้นที ่ 1  พื้นที ่ บรรลุเปาหมาย 

6.รอยละสารสนเทศทองถิ่นทีพ่ัฒนาเพิ่มขึ้นจากปที่ผาน รอยละ 3 

(ทัง้หมด 6 

เรื่อง) 

จํานวน 6 เรื่อง 

คิดเปนรอยละ 3   

บรรลุเปาหมาย 
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แผนภูมิภาพที่ 7 แสดงรอยละผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจการรูสารสนเทศ ป พ.ศ. 2563-2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิภาพที่ 8 แสดงสถิติการเขาใชบริการสารสนเทศทองถิ่นทีพ่ัฒนาขึน้ ป พ.ศ 2563-2565 (คร้ัง) 

  

ป พ.ศ. 2563, 

87.34

ป พ.ศ. 2564, 

83.88

ป พ.ศ. 2565, 

85.37

0 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000

1.ขอมูลทองถิ่น

2.องคความรูจากโครงการทํานุฯ

3.พระดังเมืองอุบล

4. วิดีทัศนเพ่ือการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นอีสาน

5.ภาพเกาเลาเร่ืองเมืองอุบล

6.ภูมิปญญาการทอผาไหมบานสมพรรัตน*

7.ไมยอมสีธรรมชาติ

8.สารสนเทศอีสาน ณ อุบลราชธานี

9.หนังสือหายาก

10. คลังขอมูลวิจัยและวิทยานิพนธมหาวิทยาลัยอุบลฯ

11.ชอง Local Information UBU บนYoutube

12. คลังวัตถุลุมน้ําโขง

ป พ.ศ.  2565 ป พ.ศ.  2564 ป พ.ศ. 2563
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การถายทอดองคความรูในการผลิตสื่อดิจทิัลและนวัตกรรมการเรียนรู 

 มีจัดอบรมเรื่อง “ความรูเบ้ืองตน Metaverse เพ่ือการประยุกตใช เพ่ือใหผูเขารวมอบรมได

เรียนรู สัมผัสและสรางประสบการณเกี่ยวกับจักรวาลนฤมติร หรือโลกเสมือนจริงใหมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 บริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักวิทยบริการ มีการกําหนดกลยุทธในการบริหารองคกรสู

ความเปนเลิศดวยการใชเกณฑคุณภาพ Thailand Quality Award (TQA) สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมี

ความกาวหนาและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง สงเสริมใหบุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานและมีความผูกพัน

ตอองคกร ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณและทรัพยากร ดําเนินการตามเกณฑ หองสมุดสีเขียว 

( Green Library) สํานักงานสีเขียว (Green Office) และ พัฒนาประสิทธิภาพของระบบดูแลความปลอดภัย

ตอชีวิตและทรัพยสิน กําหนดตัวช้ีวัด จํานวน 10 ตัวช้ีวัด สูงกวาเปาหมาย 7 ตัวช้ีวัด บรรลุเปาหมาย 1 ตัวช้ีวัด 

และอยูระหวางดําเนินงาน 2 ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ดังน้ี 
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ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน เปรียบเทียบกบั

คาเปาหมาย 

1. การปรับปรงุตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ตรวจประเมิน TQA 

รอยละ 80 คิดเปนรอยละ 25 อยูระหวาง

ดําเนินงาน 

2. รอยละของบคุลากรที่มีสมรรถนะสูงตอบุคลากร

ทั้งหมด  

ไมต่ํากวารอยละ 

80 

รอยละ 100  สูงกวาเปาหมาย 

3. รอยละของบคุลากรที่มทีักษะดานดิจิทัลเปนไปตาม

เกณฑสมรรถนะที่กําหนด 

รอยละ 50 รอยละ 89.47 สูงกวาเปาหมาย 

4. จํานวนบุคลากรที่ยื่นเสนอเพื่อเล่ือนระดับที่สูงขึ้น 

(เฉพาะตําแหนงปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน พนกังาน

หองสมุดระดับ 2 ) 

3 คน จัดทําวเิคราะห

ภาระงาน 

อยูระหวาง

ดําเนินงาน 

5. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการยกยองตามคานยิม 

  

อยางนอยฝายละ 

1 คน 

จํานวน 6 คน  

สนง. 1 คน 

ฝายเทคโนฯ 2 คน 

ฝายหอสมุด 5 คน 

สูงกวาเปาหมาย 

6.รอยละบุคลากรมีความสุขในการปฏิบัตงิาน  รอยละ 85 รอยละ 90.63 (มี

ความสุขระดับ 

4.00 ขึ้นไป) 

สูงกวาเปาหมาย 

7.รอยละความผูกพันของบุคลากร รอยละ 80 รอยละ 93.75 (มี

ความสุขระดับ 

4.00 ขึ้นไป) 

สูงกวาเปาหมาย 

8. รอยละของปริมาณขยะที่นํากลับมาใชใหมตอปริมาณ

ขยะทัง้หมด 

ไมต่ํากวารอยละ 

45 

รอยละ 55.49 สูงกวาเปาหมาย 

9. รอยละการมสีวนรวมของนกัเรียน/นักศึกษาในการ

เขารวมกิจกรรมดานส่ิงแวดลอม 

ไมต่ํากวา รอยละ 

80 ของ

กลุมเปาหมาย 

รอยละ 100  สูงกวาเปาหมาย 

10. ผานการประเมินดานส่ิงแวดลอม ตามเกณฑ

มาตรฐานดานส่ิงแวดลอม 

1 มาตรฐาน ผานการประเมนิ

หองสมุดสีเขียว  

บรรลุเปาหมาย 
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แผนภูมิภาพที่ 9 แสดงรอยละบุคลากรที่ไดรับเชิญเปนวิทยากรทั้งภายในและภายนอก ป พ.ศ. 2563-2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิภาพที่ 9 แสดงรอยละของบุคลากรที่มีการสรางนวัตกรรมและแนวปฏิบัติในการทํางาน ป พ.ศ. 2563-2565 

ป พ.ศ. 2563, 

14.63

ป พ.ศ.  2564, 

21.05

ป พ.ศ.  2565, 

23.68

ป พ.ศ. 2563, 17.07

ป พ.ศ.  2564, 18.42

ป พ.ศ.  2565, 44.74



รายงานประจําปสาํนักวิทยบริการ พ.ศ. 2565 29 

 
แผนภูมิภาพที่ 9 แสดงรอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลเปนไปตามเกณฑสมรรถนะ

ที่กําหนด ป พ.ศ. 2564-2565  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิภาพที่ 10 แสดงรอยละบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง ป พ.ศ. 2563-2565  

100
89.47

ป พ.ศ.  2564 ป พ.ศ.  2565

100

100

100

ป พ.ศ. 2563

ป พ.ศ.  2564

ป พ.ศ.  2565
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ภาพที่ 11 แสดงรอยละของบุคลากรที่มีความสุข ความผูกพัน ป พ.ศ. 2563-2565 

 

การดําเนินงานดานการจัดการความรู       

หัวขอ ผลการดําเนินงาน 

1. การจัดการกับความตองการของลูกคาอยางเปน

ระบบ 

1. มีการปรับปรุงการบริการตามความตองการของ

ผูรับบริการ จํานวน 2 บริการ คือ (1) ขยายระยะเวลาใน

การใหบริการ Co- working Space กอนสอบและชวง

สอบ เปน 24 ช่ัวโมง (2) เปดใหบริการ พ้ืนที่ Learning 

Space กอนสอบและชวงสอบ 24 ช่ัวโมง 

2. ผูรับบริการหองสมุดมีความพึงพอใจ เฉลี่ยระดับ 4.54 

3. ผูรับบริการการผลิตสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู  มี

ความพึงพอใจ เฉลี่ย ระดับ 4.89 

2. OAR goes Green 1. มีการเผยแพรความรูดานองคกรสีเขียวใหกับหนวยงาน

ตาง ๆ จํานวน 4 หนวยงาน คือ สํานักคอมพิวเตรและ

เครือขาย, คณะรัฐศาสตร,นักศึกษารายวิชาสิ่งแวดลอมกับ

ชีวิต, โรงเรียนเหลาเสือโกก, และวัดบุงขี่เหล็ก อําเภอ

เขมราฐ 

75

80

85

90

95

100

ป พ.ศ. 2563 ป พ.ศ.  2564 ป พ.ศ.  2565

86.48

100

90.63

100 100

93.75

รอยละของบุคลากรมีความสุขตอการทํางาน รอยละของบุคลากรมีความผูกพันตอองคกร
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หัวขอ ผลการดําเนินงาน 

2. มีการพัฒนานวัตกรรมดานองคกรสีเขียว คือ (1) ระบบ

ควบคุมอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ (2) ระบบการจัดการ

ขยะ 

3. มีผลงานเชิงพัฒนา คือ การพัฒนาระบบควบคุมการใช

พลังงานไฟฟาภายในสํานักวิทยบริการ สูการเปนองคกรสี

เขียว โดยใช เซ็น เซอรตรวจวัดอุณหภูมิผ านระบบ

อินเตอรเน็ตแบบเรียลไทม นําเสนอในกิจกรรม UBU-KM 

Fair 202 

4. ผานการประเมินหองสมุดสีเขียว (ตออายุ) จากชมรม

หองสมุดสีเขียว เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2565 

 

การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

มีการประเมินและวิเคราะหความเสี่ยง และการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน พบความเสี่ยง 

จํานวน 2 หัวขอ ดําเนินการจัดการอยูในระดับยอมรับได จํานวน 1 หัวขอ การปรับปรุงควบคุมภายใน จํานวน 

3 หัวขอ ดําเนินการจัดการอยูในระดับยอมรับได จํานวน 7 หัวขอ รายละเอียด ดังน้ี 

การบริหารความเสี่ยง 

ประเภทความเสีย่ง ความเสี่ยง ประเมินผลการจัดการ 

 

ความปลอดภัยใน

ชีวิต และทรพัยสิน 

1.ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินจาก

เหตุ เพลงิไหม 

ยอมรับความเสี่ยงได  

2. บุคลากรเสีย่งติดเช้ือ โควิดจากการ

ใหบริการ 

ยอมรับความเสี่ยงได 

 

การปรับปรุงควบคุมภายใน 

กระบวนการปฏิบัติงาน/

วัตถุประสงคของการควบคุม 
ความเสี่ยงที่ยงัมีอยู ประเมินผลการจัดการ 

ดานการเงนิและงบประมาณ 1.การเบิกจายเงินงบประมาณไมเปนไปตาม

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจาย

ภาครัฐ 

ยอมรับความเสี่ยงได  

2. เงินรายไดในการดําเนินงานลดลง ทําให

การจัดสรรลดลง 

ยอมรับความเสี่ยงได 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/

วัตถุประสงคของการควบคุม 
ความเสี่ยงที่ยงัมีอยู ประเมินผลการจัดการ 

ดานการปองกันการทุจริต 3. การปองกันการทุจริตในดานการจัดซื้อจัด

จาง 

ยอมรับความเสี่ยงได  

ดานระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ 4. การดําเนินการที่ไมไดเปนไปตาม พ.ร.บ 

ขอมูลสวนบุคคล 

ยอมรับความเส่ียงได  

5. การโจมตีความปลอดภัยทางไซเบอร ยอมรับความเส่ียงได 

6. การเขาถงึขอมูลสารสนเทศโดยไมได 

รับอนุญาต 

ยอมรับความเส่ียงได 

ดานบุคลากร 7. การส่ือสารทีส่รางความไมพงึพอใจ 

ใหกับผูใชบรกิาร 

ยอมรับความเส่ียงได 

 

 ดําเนนิการตามเกณฑ หองสมุดสเีขียว ( Green Library) และสํานักงานสีเขียว (Green 

Office) 

 สํานักวิทยบริการ มีการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหองสมุดสีเขียว (Green Library)   และเกณฑ

มาตรฐานสํานักงานสีเขียว (Green Office) มีการปรับปรุงอาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภค สภาพแวดลอม

และภูมิทัศนใหเอ้ือตอการเรียนและการทํางานอยางมีความสุข ปลอดภัย โดยปรับปรุงพ้ืนที่ดานหนาหองสมุด 

เพ่ือความรมรื่น สวยงาม จากความรวมมือของบุคลากรสํานักวิทยบริการ พัฒนานวัตกรรมดานองคกรสีเขียว 

รับการตรวจประเมินและ “ผานการประเมินหองสมุดสีเขียว (ตออายุ)” จากชมรมหองสมุดสีเขียว เมื่อวันที่ 25 

สิงหาคม 2565 เผยแพรองคความรูใหกับหนวยงานภายในและภายนอก ดังน้ี 

ลําดับ หนวยงาน รูปแบบการถายทอด 

1 ผูบริหารและบุคลากรจาก สํานักคณะรัฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

แลกเปลี่ยนเรยีนรู “สํานักงานสีเขียว (Green 

office)  

2 นักเรียนช้ันในโครงการ วมว.ศูนยมหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี 

ใหความรูเกี่ยวกับการปลูกกลวยไมเพ่ือปรับปรุง

พ้ืนที่สีเขียว 

3 พนักงานรานคาเฟอเมซอน และรานคีตะ ใหความรูและแนวปฏิบัติที่ดีในการอนุรักษพลังงาน

และสิ่งแวดลอม  

4 นักศึกษาในรายวิชาสิ่งแวดลอมกับชีวิต ของ

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ถายทอดความรูเกี่ยวกับหองสมุดสีเขียว 

5 ความรวมมือในการทํากิจกรรมกับ UBU Green 

Club 

ความรวมมือในการทํากิจกรรมกับ UBU Green 

Club 
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ลําดับ หนวยงาน รูปแบบการถายทอด 

6 พัฒนาระบบการคัดแยกขยะ ใหความรูดานการคัดแยกขยะกับนักศึกษา และ

ผูสนใจทั่วไป 

7 พัฒนาระบบแจงเตือนอุณหภูมิ

เครื่องปรับอากาศ  

ใหความรูกับนักศึกษา และผูสนใจทั่วไป 

 

การทําประโยชนเพื่อสงัคม 

1. ผูบริหารและบุคลากรสํานักวิทยบริการ จัดโครงการ องคกรสีเขียวสูชุมชน : Green OAR to 

Community” ณ โรงเรียนเหลาเสือโกก อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือถายทอด

ความรูและสรางความรวมมือดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมตามเกณฑหองสมุดสีเขียว

ทั้ง 8 หมวดใหกับครูและนักเรียน สรางการตระหนักรูและจิตสํานึกที่ดีในการอนุรักษพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ผูบริหารและบุคลากรสํานักวิทยบริการ  รวมกับคณะศิลปะศาสตร จัดอบรม “การพัฒนาจัดทํา

ปายสื่อความหมายของแหลงทองเที่ยว” ใหกับชาวบาน ผูนําชุมชน พระและสามเณร ณ วัดบุง

ขี้เหล็ก อําเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี   
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3. ผูบริหารพรอมดวยคณะกรรมการจําหนายพัสดุชํารุด สงมอบครุภัณฑที่ชํารุดและสิ้นอายุการใช

งาน ใหแกโรงเรียนตาง ๆ เพ่ือนําไปซอมแซมและใชประโยชนตอไป โดยโรงเรียนที่ไดรับมอบ

ครุภัณฑเหลาน้ี ไดแก (1) โรงเรียนบานโนนตุน อําเภอราศีไศล จังหวัดศรีสะเกษ (2) โรงเรียน

บานหอย อําเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ (3) โรงเรียนบานบอน อําเภอสําโรง จังหวัด

อุบลราชธานี 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจําปสาํนักวิทยบริการ พ.ศ. 2565 35 

 

 

 

 

  

ส่วนที่ 3 ข้อมูลสารสนเทศของสํานักว �ทยบร �การ 
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ด้านบุคลากร 
บุคลากรของสํานักวิทยบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งหมดจํานวน 50 คน แบงเปน  

 

 

                                      ผูบริหาร จํานวน 3 คน 

 

           กระบวนการผลติสื่อและสรางนวัตกรรมการเรียนรู จํานวน 8 คน 

 

           กระบวนการบรกิารทรัพยากรสารสนเทศ จํานวน 22 คน 

 

          กระบวนการสนับสนนุ จํานวน 17 คน 

 

แสดงคุณลกัษณะและประเภทของบุคลากรสํานัก  

บุคลากร หนาที่หลัก ระดับตําแหนง ขอกําหนด 

ผูบริหาร  

(จํานวน 6 คน) 

มีการบริหารองคกร วางแผน 

บริหารงบประมาณ บริหาร

ทรัพยากรบุคคล และ

ทรัพยากรอื่น ๆ 

กํากับตดิตาม ประเมินผล วาง

แนวทางในการปรับปรงุ 

ผูอํานวยการ 

ตําแหนง อาจารย 

รองผูอํานวยการ  

(จํานวน 2 คน) 

ตําแหนง อาจารย 

หัวหนาฝาย  

(จํานวน 3 คน) 

ตําแหนง ชํานาญการพิเศษ 

1. มีความรู  ความเขาใจถึงหลัก

บริหารจัดการ และหลักธรรมา ภิ

บาล 

2. เ ข า ใ จบริบทที่ เ กี่ ย วข อ งกับ

หองสมุดและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา 

3.  ส า ม า ร ถ นํ า น โ ย บ า ย

มหาวิทยาลัยมาดําเนินการภายใต

พันธกิจของสํานัก  

บรรณารักษ  

(จํานวน 7 คน ไมนับ

รวมหัวหนาฝาย) 

จัดหา /วิเคราะหทรพัยากร

สารสนเทศ และจัดการ

สารสนเทศดิจทิลั สนับสนุน

การงานวิจัย สรางเครือขาย

ความรวมมือทั้งและนอก

สถาบันเพื่อแลกเปล่ียนความรู

และใชทรัพยากรรวมกัน และ

ศึกษาพฤติกรรมของ

ผูใชบริการเพือ่มาปรับปรงุการ

ใหบรกิาร 

ชํานาญการพิเศษ 1 คน  

(หัวหนาฝายหอสมุด) 

ชํานาญการ 3 คน 

ปฏิบัติการ 4 คน 

1.มีความรู ความสามารถใน 

การพัฒนาและจัดการทรัพยากร

สารสนเทศ 

2. มีความรู ความสามารถในการ

ใชเครื่องมือตาง ๆ เพื่อการเขาถึง

ทรัพยากรสารสนเทศ 

3. มทีักษะในการบรกิาร 

4. มีทกัษะในการส่ือสารทัง้

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
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นักเอกสารสนเทศ  

(จํานวน 3 คน) 

รวบรวมและพัฒนาสารสนเทศ 

จัดเก็บ และบรกิารสารสนเทศ 

ชํานาญการพิเศษ 1 คน 

ชํานาญการ 1 คน 

ปฏิบัติการ 1 คน 

1.มีความรู ความสามารถใน 

การพัฒนาและจัดการสารสนเทศ 

2. มีความรู ความสามารถในการ

ใชเครื่องมือตาง ๆ เพื่อการเขาถึง

สารสนเทศ 

3. มทีักษะในการบรกิาร 

4.มีทกัษะในการส่ือสารทัง้

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

สนับสนุนระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ (จาํนวน 

3 คน) 

วิเคราะห วางแผน 

ออกแบบ พัฒนา และ 

บํารุงรักษาระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ของสํานกั 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 

ชํานาญการ 2 คน 

ปฏิบัติการ 1 คน 

1. มีความรู ความสามารถในการ

แนวทางการทดสอบคุณสมบัติดาน

เทคนิคของระบบ 

2. มีความรู ความสามารถในการ

เขียนชุดคําส่ังตามขอกําหนดของ

ระบบ 

3. มีความรู ความสามารถในการ

อออกแบบระบบงาน 

ระบบการประมวลผลขอมูล ระบบ

ฐานขอมูล 

ระบบเครือขายคอมพิวเตอรและ

การปองกันความปลอดภัยทางไซ

เบอร 

สนับสนุนงาน

หองสมุด  

(จํานวน 6 คน) 

สนับสนุนการจดัเก็บ และ

บริการทรัพยากรสารสนเทศ 

พนักงานหองสมุด 6 คน 1. มีความรู ความสามารถในการ

ใชเครื่องมือตาง ๆ เพื่อการเขาถึง

ทรัพยากรสารสนเทศ 

2. มทีักษะในการบรกิาร 

3.มทีักษะในการส่ือสารทัง้

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

นักวิชาการโสตทัศน

ศึกษา (จํานวน 3 คน 

ไมนับรวมหัวหนา

ฝาย) 

ออกแบบ โครงสรางสื่อการ

เรียนรู  

วิเคราะหเรียบเรียงเน้ือหา 

ควบคุมกระบวนการผลิตสื่อ

การเรียนรูในหลักสูตร

รายวิชา  

ชํ านาญการพิ เศษ  1 คน 

(หัวหนาฝาย) 

ชํานาญการพิเศษ 2 คน 

ชํานาญการ 1 คน 

ใหคําปรึกษาแนะนําการใช การ

ออกแบบ โครงสรางสื่อการ

เรียนรู มีความรูความสามารถใน

การวิเคราะหเรียบเรียงเน้ือหา 

ควบคุมกระบวนการผลิตสื่อการ

เรียนรูในหลักสูตรรายวิชา และ

การผลิตสื่อที่สนับสนุนการ
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ผลิตสื่อทีส่นับสนุนการ

เรียนรูตลอดชีวิต  

เผยแพรองคความรู 

เรียนรูตลอดชีวิต รวมทั้งการ

เผยแพรองคความรู เทคนิค

วิธีการในเรื่องดังกลาว 

ผูปฏิบัติงานโสตทัศน

ศึกษา (จํานวน 3 

คน) 

ใหบริการผลิตสื่อการเรียนรู

สนับสนุนหลักสูตรรายวิชา 

และใหบริการผลิตสื่อการ

เรียนรูตลอด ชีวิต  

บริการหองจัดการเรียนรู

ออนไลน  

ควบคุมอุปกรณการบันทึก

ถายทอดสัญญาณวีดิทัศน  

บันทึกภาพน่ิง ตัดตอ ตกแตง

ภาพ  

ใหบริการติดต้ัง ควบคุม ยืม-

คืนโสตทัศนูปกรณ 

ชํานาญงาน 1 คน 

ปฏิบัติการ 2 คน 

มีความรูความสามารถในการ

รวมใหบริการผลิตสื่อการเรียนรู

สนับสนุนหลักสูตรรายวิชา และ

ใหบริการผลิตสื่ อการเรียนรู

ตลอดชีวิต หองจัดการเรียนรู

ออนไลน ควบคุมอุปกรณการ

บันทึกถายทอดสัญญาณวีดิทัศน 

บันทึกภาพน่ิง ตัดตอ ตกแตง

ภาพ ใหบริการติดต้ัง ควบคุม 

ยืม-คืนโสตทัศนูปกรณ รวมทั้ง

การ เผยแพรความรู  เทคนิค

วิธีการในเรื่องดังกลาว 

สนับสนุนงาน

เทคโนโลยีทาง

การศึกษา  

(จํานวน 1 คน) 

ใหบริการผลิตสื่อการเรียนรู

สนับสนุนหลักสูตรรายวิชา 

และใหบริการผลิตสื่อการ

เรียนรูตลอดชีวิตพรอม

ใหบริการบริการถายภาพ 

ออกแบบและตัด-ติดสติก

เกอร ตามรองขอ 

ชางพิมพ ชํานาญงานพิเศษ 

1 คน 

มีความรูความสามารถรวม

ใหบริการผลิตสื่อการเรียนรู

สนับสนุนหลักสูตรรายวิชา และ

ใหบริการผลิตสื่อการเรียนรู

ตลอดชีวิตพรอมใหบริการ

บริการถายภาพ ออกแบบและ

ตัด-ติดสติกเกอร ตามรองขอ 

สนับสนุนงานบริหาร 

(จํานวน 9 คน ไมนับ

รวมหัวหนา

สํานักงานฯ) 

สนั บ สนุ น ก า รดํ า เ นิ น ง าน

ทางดานบริหารของสํานักเชน 

ดานนโยบายและแผน การเงิน 

พัสดุ การเจาหนาที่ ธุรการ  

ชํานาญการพิเศษ 1 คน  

(หัวหนาสํานกังานฯ) 

ชํานาญการ 6 คน 

ชํานาญงาน 2 คน 

ปฏิบัติงาน 1 คน 

 

1. มีความรู ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานดานนโยบายและแผน 

การเงิน พัสดุ การเจาหนาที่ ธุรการ 

และดานอาคารสถานที่ 

2.  มี ค ว ามส าม า รถ ในก า ร ใ ช

เ ครื่ อ งมื อต า ง  ๆ  สํ าหรั บการ

ป ฏิ บั ติ ง า น  เ ช น  โ ป ร แ ก ร ม

คอมพิวเตอรพื้นฐานสําหรับการ

ปฏิบัติงาน 

3. มีทกัษะในการส่ือสารทัง้

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
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ด้ำนอำคำรสถำนที่  
( จ ำนวน 9 คน) 

ดูแลรักษำควำมสะอำดของ
พื้ นที่ ภ ำย ในและภำยนอก
อำคำร ดูแลควำมเรียบร้อย
เตรียมควำมพร้อมกำรใช้งำน
ของทรัพยำกรสำรเทศ 

จ้ำงเหมำ 3 คน 
แม่บ้ำน 6 คน 

1. สำมำรถบ ำรุงรักษำ ดูแลควำม
สะอำดของพื้นที่ 
2. ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรด้ำน
ก ำ ร อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง ำ น แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมของส ำนัก 

 

  

ตารางที่ 3 แสดงฐานะทางการเงินของส านักวิทยบริการ ณ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 

สินทรัพย ์ หนี้สิน ส่วนทุน 

116,902,895.82 บำท 1,176,886.49 บำท 115,726,009.33 บำท 

     

ตารางที่ 4 แสดงผลการด าเนนิงานด้านการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายได้ ค่าใช้จ่าย ผลก าไรสุทธิ 

35,441,304.34 บำท 34,548,254.96 บำท 893,049.38 บำท 

 

ตารางท่ี 5 แสดงงบกระแสเงินสดของส านักวทิยบริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายรับ รายจ่าย รายรับสูงกว่ารายจ่าย 

38,339,874.46 บำท 34,757,800.93 บำท 3,582,073.53 บำท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



รายงานประจ าปีส านักวิทยบริการ พ.ศ. 2565 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมภิาพที่ 11 แสดงการเปรียบเทียบสินทรัพย์ ประจ าปีงบประมาณ 2564-2565 

 

 

แผนภูมิภาพที่ 12 แสดงการเปรียบเทียบหนีส้ินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน ประจ าปีงบประมาณ 2564-2565 

 (20.00)
 -

 20.00
 40.00
 60.00
 80.00

 100.00
 120.00

เจ้ำหนี้ระยะ
สั้น

เงินรับฝำก
ระยะสั้น

รำยได้สูง /(ต่ ำ) 
กว่ำค่ำใช้จ่ำย

สะสม

รำยได้สูง /(ต่ ำ) 
กว่ำค่ำใช้จ่ำย

ประจ ำปี

รวมส่วนทุน

2565 1.14 0.03 75.33 0.89 115.73

2564 0.81 0.03 73.55 (0.89) 112.16

หน
่วย

 : 
ล้ำ

นบ
ำท

 -
 10.00
 20.00
 30.00
 40.00
 50.00
 60.00
 70.00
 80.00
 90.00

82.43 

0.09 0.11 

34.28 

78.85 

0.13 0.15 

33.88 

หน
่วย

 : 
ล้ำ

นบ
ำท
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แผนภูมิภาพที่ 13  แสดงการเปรียบเทียบรายไดจากแหลงตาง ๆ ของสํานักวิทยบริการ ประจําปงบประมาณ 

2564-2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิภาพที่ 14 แสดงการเปรียบเทียบรายจายของสํานักวิทยบริการ ประจําปงบประมาณ 2564-2565 

  

 -

 5.00

 10.00

 15.00

 20.00

รายไดจาก

งบประมาณ

รายไดจาก

คาธรรมเนียมและ

บริการ

รายไดอ่ืน รายไดที่ไมเกิด

จากการ

ดําเนินงาน

2565 17.17 18.01 0.004 0.25

2564 18.70 14.42 0.00 0.34

หน
วย

 : 
ลา

นบ
าท

 

 -

 5.00

 10.00

 15.00

 20.00

คาใชจาย

บุคลากร

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คา

สาธารณูปโภค

คาเส่ือมราคา

และคาตัด

จําหนาย

คาใชจายเงิน

อุดหนุนและ

บริจาค

คาใชจายอ่ืน

2565 17.61 0.52 8.54 0.65 1.08 6.15 - 0.007

2564 16.86 0.50 5.95 2.11 1.51 6.19 0.03 0.003

หน
วย

 : 
ลา

นบ
าท
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ภาคผนวก 

ผูบริหาร และบุคลากรสาํนักวิทยบริการ 
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ผูบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สํานักงานเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แถวยืน จากซายไปขวา : นายวรพจน นวลสกุล หัวหนาฝายเทคโนโลยีทางการศึกษา ,ดร.อนุสรณ บรรเทิง รองผูอํานวยการ

ฝายจัดการทรัพยากรและพัฒนาสารสนเทศ, ดร.ภาคภูมิ สืบนุการณ ผูอํานวยการ ,ดร.องอาจ เทียบเกาะ รองผูอํานวยการ

ฝายนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

แถวนั่ง จากซายไปขวา : นางจรุีวรรณ สายสมาน หัวหนาสํานักงานเลขานุการ, นางสาวมะลิวัลย สินนอย หัวหนาฝาย

หอสมุด 

 

 

 

 

แถวยืน จากซายไปขวา : นายพัสกร อยูสอน ผูปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน ,นางสาวพิมใจ คําฝอย ผูปฏิบัติงานบริหาร ชํานาญ

งาน, นางสาวขนิษฐา จูมลี นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ ,นางสุทธดา ธีรพงษสวัสดิ์ บุคลากร ชํานาญการ,นางนันทา 

กิจแสวง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ชํานาญการ,นางสาวอภิญญา กลิ่นบัว ผูปฏิบัติงานบริหาร ชํานาญงาน 

แถวนั่ง จากซายไปขวา : นางสาวมณีวรรณ สาระไทย เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ชํานาญการ,นางศิมาพร กาเผือกงาม 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ชํานาญการ, นางจุรีวรรณ สายสมาน หัวหนาสํานักงานเลขานุการ, นางสาวจีรภา แดงทน 

นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 
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ฝายเทคโนโลยีทางการศกึษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ฝายหอสมุด 
 

 

จากซายไปขวา : นายธนาชัย โสภามี ผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ชํานาญงาน, นายวรพจน นวลสกุล หัวหนาฝายเทคโนโลยี

ทางการศึกษา, นายเสถียร พระใหญ  ผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงาน, นายธวัชชัย พันธจําปา ผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 

ปฏิบัติงาน,นางศกุนตลา เกตุวงศา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ชํานาญการพิเศษ, นายนรา พิมพพันธ ชางพิมพ ชํานาญงานพิเศษ, 

นายชาญชัย บุญคุม นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ชํานาญการพิเศษ,นายอดิศักด์ิ กิจแสวง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ชํานาญการ 

 

 

 

แถวยืน จากซายไปขวา : นายภีรติ กระแจะจันทร นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ,นายบุญถนอม จันทรชนะ ผูปฏิบัติงานหอสมุด, 

นายบุณพจน บุญไพโรจน ผูปฏิบัติงานหองสมุด, นางปริญญา บุญศรัทธา บรรณารักษ ชํานาญการ, นางปุชนีย อินทะนา นักวิชาการ

คอมพิวเตอร ชํานาญการ, นางสาวชุษณา นราจันทร บรรณารักษ ชํานาญการ, นายพนม จรูญแสง บรรณารักษ ปฏิบัติการ,นางสาว 

ชนิตา สุวรรณกูฏ นักเอกสารสนเทศ ปฏิบัติการ, นางสุพัตตรา สุกใส ผูปฏิบัติงานหองสมุด, นางสุคนธทิพย ศิลามน ผูปฏิบัติงานหองสมุด,

นายกันตพัฒน ในเกษตรธนพัฒน บรรณารักษ ปฏิบัติการ, นางสุกญัญา พันธจําปา บรรณารักษ ปฏิบัติการ,นางศิรินาฎ ศรีภักดี 

ผูปฏิบัติงานหองสมุด,นายอนวัช กาทอง นักเอกสารสนเทศ ชํานาญการ   

แถวนั่ง จากซายไปขวา : นางสาวสุพาภรณ ทาจิตต บรรณารักษ ปฏิบัติการ ,นางสาวขนิษฐา ทุมมากรณ นักเอกสารสนเทศ ชํานาญการ

พิเศษ, นางสาวมะลิวัลย สินนอย หัวหนาฝายหอสมุด, นางรุงลาวัลย ลิ่วชวโรจน บรรณารักษ ชํานาญการ, นางวรชิาวรรณ คํามุลตรี

นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการ 
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