
 



 

บทสรุปผู้บริหาร 

 ในปีงบประมาณ 2565 คณะรัฐศาสตร์ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานตามพันธกิจต่างๆ 
จ านวนทั้งสิ้น 26,324,800.- บาท  จ าแนกเป็นงบประมาณแผนดิน จ านวนทั้งสิ้น 822,600.-บาท งบประมาณเงิน
รายได้จ านวน 25,502,200.- บาท ตามล าดับ ได้ด าเนินงานตามพันธกิจของคณะในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 คณะได้จัดการเรียนการสอนจ านวน 4 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี หลักสูตร ระดับปริญญาตรี ได้แก่
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ปกครอง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 จ านวนนักศึกษาใหม่ที่รับเข้าปีการศึกษา 2565 จ านวน  515 คน จ าแนกตามรับ
การศึกษาปริญญาตรี 1,507 คน   และมีบัณฑิตที่จบและเข้าปริญญาบัตรในปีการศึกษา 2563 จ านวนทั้งสิ้น 249 
คน 

 

ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

การด าเนินงานและพัฒนาด้านการวิจัย เป็นภารกิจที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่คณะรัฐศาสตร์ได้ให้

ความส าคัญในการพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศ โดยมีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษา ค้นคว้าเพ่ือพัฒนา

องค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชา และมีการจัดท าระบบบริหารงานวิจัยและสร้างสรรค์เพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายตามแผนของสถาบันและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของคณะรัฐศาสตร์ ซึ่งมีหน้าที่ก าหนด

หลักเกณฑ์ในการพัฒนา ตลอดจนส่งเสริมการท างานวิจัยของคณะฯ เพ่ือพัฒนาระบบบริหารงานวิจัย และการ

เผยแพร่งานวิจัยของหน่วยงาน บริหารจัดการเกี่ยวกับงบประมาณและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย โดยมี

กองทุนงานวิจัยคณะรัฐศาสตร์ เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยของหน่วยงาน 

 
  
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
ค าน า 

   คณะรัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราฃธานีเริ่มก่อตั้งจากสาขาวิชาที่สังกัดอยู่กับคณะนิติศาสตร์และ
รัฐศาสตร์ โดยมีคณาจารย์สาขาวิชารัฐศาสตร์ช่วยสอนวิชาพ้ืนฐาน และวิชาต่างๆ ในหลักสูตรรัฐศาสตร์ ต่อมา
ปรากฏว่าตลาดแรงงานทางสาขาวิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ได้ขยายตัวเพ่ิมมากขึ้น ด้วยแนวโน้มของ
การกระจายอ านาจไปสู่การปกครองส่วนท้องถิ่นและการพัฒนาความรู้ทางด้านการจัดการภาครัฐแนวใหม่  กอปร
กับการศึกษาทางสาขาวิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์มีความโดดเด่น เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายและเป็น
วิชาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติโดยตรง 
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ส่วนที่ 1 ลักษณะองค์กร 

ข้อมูลทั่วไปขององค์กร  

ประวัติความเป็นมาของคณะรัฐศาสตร์ 
 คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีฐานะเป็นส่วนงานภายใต้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่า
ด้วยการบริหารและการด าเนินงานของส่วนงานภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ.2554 โดยมีการแบ่งส่วนงาน
ภายในคณะแยกเป็น 3 ส่วนงาน คือ ส านักงานเลขานุการ สาขาวิชาการปกครอง และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ซึ่ง
คณะได้จัดการเรียนการสอนจ านวน 4 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี หลักสูตร ระดับปริญญาตรี ได้แก่หลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 จ านวนนักศึกษา
ใหม่ที่รับเข้าปีการศึกษา 2565 จ านวน  515 คน จ าแนกตามรับการศึกษาปริญญาตรี 1,507 คน   และมีบัณฑิตที่จบ
และเข้าปริญญาบัตรในปีการศึกษา 2563 จ านวนทั้งสิ้น 249 คน  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

วิสัยทัศน์

สถาบนัท่ีมุง่เนน้การสรา้งองคค์วามรูด้า้นการเมืองและกิจการสารธารณะเพื่อการพฒันนารระเท 

ปรัชญา

“บูรณาการองค์ความรู้เพ่ือสร้างความเสมอภาคและเสรีภาพในสังคม”  

พันธกิจ

1. สร้างบัณฑิตและพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัยอยา่งมีคุณภาพเพื่อการพัฒนา
ประเทศ  

2. วิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางสังคมเพื่อการพัฒนาประเทศ

3. บริการวิชาการที่มุ่งสร้างความเข้มแข็งด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับชมุชนและ
ท้องถิ่น
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ค่านิยม 

 

 
 

 

ตัวช้ีวัด  3 เสาหลัก  

ด้านการจัดการศึกษา  ด้านการวิจัย  ด้านการบริการวิชาการ  
1 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้ท างานในองค์กรขนาด
ใหญ่ 
2 ร้อยละของบัณฑิตที่สอบผ่านการสอบความรู้
ความสามารถทั่วไป ของ กพ. 
3 ร้อยละนักศึกษาที่ได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ 
4 ร้อยละของผู้เข้าศึกษาหลักสูตรระยะสั้นหรือ 
Credit bank ที่เพิ่มขึ้น (เทียบกับปีที่ผ่านมา) 
5. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการหลักสูตร
ระยะสั้น 

1 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม
ที่น าไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติและ
เศรษฐกิจของพื้นที่ 
2 จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการระดบันานาชาติ 
 

1 จ านวนพื้นที่หรือชุมชนต้นแบบที่ได้รบั
การพัฒนาเป็นศนูย์เรียนรู้ 
2 รายได้จากการบริการวิชาการ 
 

ด้านการบริหารจัดการ  
1 ก าไรสุทธิ (ล้านบาท) 
2 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการและบุคลากรต่อการบริหารจัดการด้านประสิทธิภาพและความคล่องตัว 
3 ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  
4 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีต าแหน่งสูงขึ้น 
 5 ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 

 

 

POLSCI

Proactive

Occupational 
expertise 

Leadership

Stakeholder-
oriented 

Cooperative

Integrity
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โครงสร้างการบริหารงานของคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะรัฐศาสตร์มีโครงสร้างบริหารของคณะ ดังนี้ 
โครงสร้างการบริหารคณะรัฐศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 รายงานผลการด าเนินการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2563-2567) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต 

1.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการผลิตบัณฑิต 

1.1.1 ด้านหลักสูตรและคุณภาพหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตร 

 
  

• หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2559

• หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2564

หลักสูตรรัฐศาสตร์บัณฑิต

• หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559

• หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต
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1.1.2 ด้านการผลิตบัณฑิต 

ข้อมูล ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2565  

โดยมีจ านวนนักศึกษาท้ังหมด ปีการศึกษา 2565 จ านวน 1,507 คน ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2564 จ านวน   249   คน  

 

 

1.1.3 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 

 ในการจัดหาทุนสนับสนุนการศึกษาให้กับนักศึกษา จากแหล่งทุนต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอื่นๆ ที่ให้ทุนสนับสนุน จ านวน 25 ทุน เป็นจ านวนเงิน 193,000 บาท 
โดยแบ่งเป็นทุนภายในมหาวิทยาลัยฯ 21 ทุน จ านวน 113,000 บาท ทุนภายนอก 4 ทุน จ านวน 80,000 บาท 
 

ที ่ ชื่อทุนการศึกษา ประเภททุน จ านวนทุน รวมเงินทุน 
1 ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาที่ท า

คุณประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 
2564 

รายปี 5 25,000.- 

2 ทุนการศึกษานักศึกษาผู้ยากจน ประจ าปี พ.ศ. 
2564 

ต่อเนื่อง 4 40,000.- 

3 ทุนวิจิตรพงศ์พันธุ์ เพ่ือส่งเสริมศาสนา 
การศึกษา และสังคม ประจ าปีการศึกษา 
2564 

รายปี 3 60,000.- 

4 ทุนการศึกษาธนาคารไทยพาณิชณ์ จ ากัด 
(มหาชน) ประจ าปีการศึกษา 2564 

รายปี 1 20,000.- 

5 ทุนอาหารกลางวัน รายปี 12 48,000.- 
 

 

 

 

ที ่ หลักสูตร 2565 2564 2563 2562 2561 2560 
1 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการปกครอง 246 153 146 121 16 1 
2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร์ 
283 236 164 153 8 4 

จ านวนรวม 515 379 310 274 24 5 
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กิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 5 ด้าน 

 คณะรัฐศาสตร์ได้มีการจัดโครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนอกหลักสูตรที่

ส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง โดยมีการด าเนินการจัดกิจกรรมดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปี
สถานที ่

งบประมาณ จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

1. กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์  

   

 1.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในศควรรษที่ 
21 

มี.ค. – ส.ค.65 157,780 200 

 2.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะทางด้านรัฐศาสตร์
และรัฐประศาสนศาสตร์ (ดูงาน) 

พ.ย.64 683,570 200 

 3.โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาคณะรัฐศาสตร์ใน
การสมัครงาน 

ต.ค. 64 11,300 100 

2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ     
 1.โครงการกีฬาสิงห์แสดสัมพันธ์ ประจ าปีการศึกษา 

2564 
ก.ย.65 65,500 200 

3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม     
 1.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องสโมสรนักศึกษาคณะ

รัฐศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565  
ก.ค.65 6,000 50 

4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม     
 1.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 

2565 - 
ก.ค. 65 - 400 

รวมทั้งสิ้น  924,150.- 1,150 
 

1.2 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการผลิตบัณฑิต  

1. บัณฑิตมีความสามารถในการบูรณาการองค์ความรู้และทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ พร้อมท างานและทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 คณะรัฐศาสตร์มีกิจกรรมที่ตอบสนองการพัฒนาบัณฑิตมีความสามารถในการบูรณาการองค์ความรู้

และทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ พร้อมท างานและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก อาทิ โครงการค่าย ฯ 

ออนไลน์ เป็นต้น  

 

2. บัณฑิตมีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถสร้างนวัตกรรม หรือเป็นผู้ประกอบการ  
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 คณะรัฐศาสตร์มีกิจกรรมที่ สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การสร้างบรรยากาศ

การเรียนรู้ด้วยตัวเอง อาทิ โครงการค่ายยุวชนนักรัฐศาสตร์ ที่มีการจัดขึ้นเพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาการเรียนรู้

ตนเอง และเพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจในการเรียนรัฐศาสตร์ และใช้ในการคัดเลือกผู้เข้าศึกษาจากการเข้า

ร่วมกิจกรรม  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพโครงการค่ายยุวชนนักรัฐศาสตร์ รุ่นที่ 13-14  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

 

ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการวิจัย 

2.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการวิจัย 

2.1.1 การสนับสนุนด้านการวิจัย 

- การสนับสนุนด้านการวิจัย (ประเภทโครงการ โครงการ แหล่งเงิน) 

 

โครงการทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายใน ปีงบประมาณ 2565 (เงินรายได้คณะรัฐศาสตร์) 

ที ่ โครงการ/ทุน จ านวนเงิน เบิกจ่าย คงเหลือ 
1 ทุนสนับสนุนการส่งเสริมงานวิจยั 90,200.00 27,000.00 63,200.00 
2 ค่าตอบแทนการอ่าน Proposal ทุนวิจัยของคณะ  

(4 ท่าน*ท่านละ 300 บาท) 1,200.00 600.00   600.00 
3 ค่าตอบแทนผู้ทรงคณุวุฒิพิจารณาผลงานวิจัย       

(6 ท่าน*ท่านละ 500 บาท) 3,000.00 2,000.00 1,000.00 
4 ค่าตอบแทนการตีพมิพ์ผลงานวิชาการ 71,000.00 35,000.00 36,000.00  
5 เงินสนับสนุนการน าเสนอผลงาน 120,000.00 -   120,000.00 

  

รวมงบประมาณอุดหนุนทุนวิจัยทั้งสิ้น 285,400.00  บาท เบิกจ่าย 64,600.00 บาท คงเหลือ 220,800.00 บาท 
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โครงการทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ปีงบประมาณ 2565 (เงินงบประมาณแผ่นดิน/เงินรายได้

มหาวิทยาลัย) 

ล าดับ โครงการ จ านวนเงิน เบิกแล้ว คงเหลือ 

1 ทุนวิจัยที่คาดว่าจะไดร้ับจากแหล่งทุนภายนอก 800,000.00   -     222,725.40  

 

1.1 โครงการแนวทางการพัฒนาความร่วมมือไทย-ลาวในการ
จัดระบบเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมการแพรร่ะบาดของโรคตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 ในชุมชนชายแดนไทย-ลาว 536,774.60 448,106.00 88,668.60 

 

1.2 โครงการการพัฒนาสมรรถนะของผู้ช่วยคนพิการในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 

40,500.00 40,500.00 - 

รวมท้ังสิ้น 800,000.00  488,606     222,725.40  

 

งบประมาณสนับสนุนการวิจัย ปี 2565 

 1) แหล่งทุนภายนอก (เงินงบประมาณแผ่นดิน /เงินรายได้มหาวิทยาลัย) จ านวน 22 ทุน/โครงการ คิดเป็นร้อย

ละ 95.65 % (11,980,386.00 บาท) 

 2) แหล่งทุนภายใน (เงินรายได้คณะรัฐศาสตร์) จ านวน 1 ทุน/โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.35 % (คิดเป็น

จ านวนเงิน 30,000 บาท) 
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แหล่งทุนสนับสนุนทุนวิจัยภายนอก (เงินงบประมาณแผ่นดิน /เงินรายได้มหาวิทยาลัย) 

ท่ี ชื่อแหล่งทุน ประเภทโครงการ ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้า
โครงการวิจัย 

งบประมาณ ระยะเวลา ใบรับรอง
จริยธรรมการวิจยั

ในมนุษย ์
1 the Peace Research 

Institute Oslo 
(PRIO),ประเทศนอร์เวย์ 

โครงการวจิัย
เดี่ยว 

Pop Culture, Art and Ideas 
of Legitimacy in Struggles 
over Democratization and 
Peace (POPAGANDA) 

ดร.ฐติิพล ภักดีวานชิ 

 
1 ตุลาคม 2564 
- 31 มีนาคม 
2568 

 

2 กองทุนวิจัยศูนย์อนิเดีย
ศึกษา สถาบันอาณา
บริเวณศกึษา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

โครงการวจิัย
เดี่ยว 

โครงการพัฒนาการนโยบาย
ด้านวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีของสาธารณรฐั
อินเดีย 

ดร.ปิยณัฐ สร้อยค า 
36,000 

15 มิถุนายน 
2564 - 14 
ธันวาคม 2564 

UBU-REC 
106/2564 

3 กองทุนส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณภาพชวีิตคน
พิการ 

โครงการวจิัย
เดี่ยว 

โครงการการพัฒนาสมรรถนะ
ของผู้ช่วยคนพิการในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนอืของ
ประเทศไทย 

อ.วิภาพรรณ ตระกูล
สันติรัตน ์

40,500 
1 กรกฎาคม 
2565 - 30 
กันยายน 2566 

 

4 เงินรายได้มหาวทิยาลัย โครงการวจิัย
เดี่ยว 

การจดัการขอ้มูลประวัติศาสตร์
และวัฒนธรรมของชาวจนีใน
จังหวัดอุบลราชธานี เพือ่
ส่งเสริมการทอ่งเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม 

อ.กชภพ กรเพชร
รัตน ์

48,000 
17 มกราคม 
2565 - 16 
มกราคม 2566 

UBU-REC 
31/2565 

5 เงินรายได้มหาวทิยาลัย โครงการวจิัยย่อย 
(การวิจัยและ
พัฒนาความ
พร้อมของ
เครือข่ายการ
พัฒนาเมือง
จังหวัด
อุบลราชธานีจาก
ฐานรากอย่าง
ย่ังยืน) 

การตอ่ยอดเครือข่ายวิสาหกจิ
ชุมชนเพื่อก้าวสูก่ารเป็น
วิสาหกิจเพื่อสังคม (Social 
Enterprise) รองรับการเติบโต
ของจังหวดัอุบลราชธานอีย่าง
ย่ังยืน 

ผศ.ดร.อรุณี สณัฐิติ
วณิชย ์

0 
17 มกราคม 
2565 - 16 
มกราคม 2566 

UBU-REC 
55/2565 

6 เงินรายได้มหาวทิยาลัย โครงการวจิัยย่อย 
(การวิจัยและ
พัฒนาความ
พร้อมของ
เครือข่ายการ
พัฒนาเมือง
จังหวัด
อุบลราชธานีจาก
ฐานรากอย่าง
ย่ังยืน) 

การพัฒนารูปแบบการมีส่วน
ร่วมของเครือข่ายความร่วมมอื
ในการพฒันาเมืองอย่างย่ังยืน 

ดร.วรุตม์ อิงคถาวร
วงศ ์

0 
17 มกราคม 
2565 - 16 
มกราคม 2566 

 

7 เงินรายได้มหาวทิยาลัย ชุดโครงการวิจัย การวจิัยและพัฒนาความพรอ้ม
ของเครือข่ายการพฒันาเมือง

ผศ.ดร.อรุณี สณัฐิติ
วณิชย ์ 160,000 

17 มกราคม 
2565 - 16 
มกราคม 2566 
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ท่ี ชื่อแหล่งทุน ประเภทโครงการ ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้า
โครงการวิจัย 

งบประมาณ ระยะเวลา ใบรับรอง
จริยธรรมการวิจยั

ในมนุษย ์
จังหวัดอุบลราชธานีจากฐาน
รากอย่างย่ังยืน 

8 เงินรายได้มหาวทิยาลัย โครงการวจิัยย่อย 
(การวิจัยและ
พัฒนาความ
พร้อมของ
เครือข่ายการ
พัฒนาเมือง
จังหวัด
อุบลราชธานีจาก
ฐานรากอย่าง
ย่ังยืน) 

การศกึษาแนวทางการพัฒนา
เมืองสร้างสรรคก์ับการพฒันา
ท้องถิ่นของเมืองอุบลราชธาน ี

ดร.ศิริพร จนัทนสกุล
วงศ ์

0 
17 มกราคม 
2565 - 16 
มกราคม 2566 

 

9 เงินรายได้มหาวทิยาลัย โครงการวจิัย
เดี่ยว 

อุบลราชธานีในบริบทของการ
พัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจ 
ศึกษาจากความสมัพันธร์ะหว่าง
ประเทศไทยกับเพือ่นบ้านจาก 
ค.ศ. 1973-2021 

ดร.ธนเชษฐ วิสัยจร 

24,000 
1 มิถุนายน 
2564 - 29 
สิงหาคม 2565 

UBU-REC 
12/2565 

10 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ โครงการวจิัย
เดี่ยว 

ความเปราะบางในครัวเรอืน
ไทยและความเหลื่อมล้ าของ
โอกาสการศึกษาของเด็ก 

ดร.ดารณุี พุ่มแกว้ 
45,900 

1 เมษายน 
2564 - 30 
ธันวาคม 2564 

 

11 สถานเอกอัครราชทูต
อินเดียประจ าประเทศ
ไทย 

โครงการวจิัย
เดี่ยว 

การกระจายอ านาจใน
สาธารณรัฐอินเดีย: กรณีศกึษา
การบริหารทอ้งถิน่ในระดับรัฐ 

อ.ปฐวี โชตอินนัต ์
14,000 

1 ตุลาคม 2564 
- 30 กันยายน 
2565 

UBU-REC 
75/2565 

12 สถานเอกอัครราชทูต
อินเดียประจ าประเทศ
ไทย 

โครงการวจิัย
เดี่ยว 

ความเชือ่มโยงด้านการ
คมนาคมระหว่างอินเดียและ
กลุ่มประเทศในลุ่มน้ าโขง 

ดร.ปิยณัฐ สร้อยค า 
14,000 

1 ตุลาคม 2564 
- 30 กันยายน 
2565 

UBU-REC 
139/2564 

13 สถานเอกอัครราชทูต
อินเดียประจ าประเทศ
ไทย 

โครงการวจิัย
เดี่ยว 

ถอดบทเรียนนโยบายเกษตร
อินทรีย์ของรฐัสิกขิมประเทศ
อินเดียเพื่อปรับใช้ในประเทศ
ไทย 

ผศ.บุญทิวา พ่วงกลัด 
14,000 

1 ตุลาคม 2564 
- 30 กันยายน 
2565 

UBU-REC 
140/2564 

14 สถานเอกอัครราชทูต
อินเดียประจ าประเทศ
ไทย 

โครงการวจิัย
เดี่ยว 

บทเรียนนโยบายการแก้ไข
ปัญหาความยากจนจากอนิเดีย 
เพื่อพัฒนาแนวทางการแก้ไข
ปัญหาความยากจนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนอื 

ผศ.ดร.จนัทรา ธนะ
วัฒนาวงศ ์

14,000 
1 ตุลาคม 2564 
- 30 กันยายน 
2565 

UBU-REC 
143/2564 

15 สถานเอกอัครราชทูต
อินเดียประจ าประเทศ
ไทย 

โครงการวจิัย
เดี่ยว 

สมรรถนะของผู้บริหารมอื
อาชีพ: บทเรียนจาก CEO เชือ้
สายอินเดีย 

ดร.วรุตม์ อิงคถาวร
วงศ ์ 14,000 

1 ตุลาคม 2564 
- 30 กันยายน 
2565 

UBU-REC 
66/2565 

16 ส านักงานการวจิัย
แห่งชาต ิ

โครงการย่อย 
(การวิจัยและ
พัฒนาวิชาการรับ
ใช้สังคมและ
ท้องถิ่นเพือ่ลด

การพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจ
ชุมชนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
กรณีศกึษา เครือข่ายวิสาหกจิ

ดร.กิ่งกาญจน ์
ส านวนเย็น 

300,000 
1 พฤษภาคม 
2565 - 30 
เมษายน 2566 
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ท่ี ชื่อแหล่งทุน ประเภทโครงการ ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้า
โครงการวิจัย 

งบประมาณ ระยะเวลา ใบรับรอง
จริยธรรมการวิจยั

ในมนุษย ์
ความเหลื่อมล้ า
โดยมหาวิทยาลัย
ในพื้นที่) 

ชุมชนเกษตรอนิทรีย์ จังหวัด
อ านาจเจริญ 

17 หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนา
ก าลังคน และทุนด้านการ
พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 
การวจิัยและการสร้าง
นวัตกรรม (บพค.) 

โครงการวจิัย
เดี่ยว 

โครงการแนวทางการพัฒนา
ความร่วมมอืไทย-ลาวในการ
จัดระบบเฝ้าระวัง ป้องกันและ
ควบคุมการแพรร่ะบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใน
ชุมชนชายแดนไทย-ลาว 

ดร.วิศรา ไกรวัฒ
นพงศ์ 

482,160 
11 พฤศจิกายน 
2564 - 31 
ตุลาคม 2565 

UBU-REC 
127/2564 

18 หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับ
พื้นที่ (บพท.) 

โครงการย่อย 
(การวิจัยเพือ่
พัฒนาพื้นที่และ
แก้ไขปัญหาความ
ยากจนแบบ
เบ็ดเสรจ็และ
แม่นย าจังหวดั
อุบลราชธานี 
ระยะที่ 2) 

การพัฒนาโมเดลแกจ้น "การ
พัฒนากองทุนส่งเสริมอาชีพ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติและ
เพิ่มขีดความสามารถครัวเรือน
ยากจนในการประกอบอาชีพ" 

ดร.พิสมัย ศรเีนตร 

0 
15 เมษายน 
2565 - 14 
เมษายน 2566 

 

19 หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับ
พื้นที่ (บพท.) 

โครงการย่อย 
(การวิจัยเพือ่
พัฒนาพื้นที่และ
แก้ไขปัญหาความ
ยากจนแบบ
เบ็ดเสรจ็และ
แม่นย าจังหวดั
อุบลราชธานี 
ระยะที่ 2) 

การพัฒนาโมเดลแกจ้น "การ
พัฒนาทางเลือกเพือ่ความมั่นคง
ทางอาหารจังหวัดอุบลราชธานี" 

ดร.เพียงกมล มานะ
รัตน ์

0 
15 เมษายน 
2565 - 14 
เมษายน 2566 

UBU-REC 
123/2565 

20 หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับ
พื้นที่ (บพท.) 

โครงการย่อย 
(การวิจัยเพือ่
พัฒนาพื้นที่และ
แก้ไขปัญหาความ
ยากจนแบบ
เบ็ดเสรจ็และ
แม่นย าจังหวดั
อุบลราชธานี 
ระยะที่ 2) 

การพัฒนาโมเดลแกจ้น "การ
พัฒนาฝีมอืช่างชุมชนสู่
แพลตฟอร์มช่างแกจ้นต าบลท่า
เมือง" 

ผศ.ดร.จนัทรา ธนะ
วัฒนาวงศ ์

0 15 เมษายน 
2565 - 14 
เมษายน 2566 

UBU-REC 
124/2565 

21 หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับ
พื้นที่ (บพท.) 

โครงการวจิัย
เดี่ยว 

การวจิัยเพื่อพฒันาพืน้ทีแ่ละ
แก้ไขปัญหาความยากจนแบบ
เบ็ดเสรจ็และแมน่ย าจังหวัด
อุบลราชธาน ี

ผศ.ดร.จนัทรา ธนะ
วัฒนาวงศ ์

5,789,500 15 พฤษภาคม 
2564 - 14 
พฤษภาคม 
2565 

UBU-REC 
91/2564 

22 หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับ
พื้นที่ (บพท.) 

ชุดโครงการวิจัย การวจิัยเพื่อพฒันาพืน้ทีแ่ละ
แก้ไขปัญหาความยากจนแบบ
เบ็ดเสรจ็และแมน่ย าจังหวัด
อุบลราชธานี ระยะที่ 2 

ผศ.ดร.จนัทรา ธนะ
วัฒนาวงศ ์

4,984,326 15 เมษายน 
2565 - 14 
เมษายน 2566 

UBU-REC 
105/2565 
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แหล่งทุนวิจัยภายใน (เงินรายได้คณะรัฐศาสตร์) 

ท่ี ชื่อแหล่งทุน ประเภทโครงการ ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้า
โครงการวิจัย 

งบประมาณ ระยะเวลา ใบรับรอง
จริยธรรมการวิจยั

ในมนุษย ์
1 เงินรายได้คณะรัฐศาสตร ์ โครงการวจิัย

เดี่ยว 
การปรับตวัด้านการจัดการ
เรียนการสอนในช่วงวกิฤตโควิด 
19 : กรณีศกึษาข้าราชการครู
ในโรงเรียนสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธาน ี

เอกราช บุญเรงิ 30,000 5 มกราคม 
2565 - 4 
มกราคม 2566 

UBU-REC 
61/2565 

 

2.1.2 ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัล ตีพิมพ์และเผยแพร่ 

 

 

 

 

ดร.ปิยณัฐ สร้อยค า อาจารย์ประจ าสาขาการปกครอง รับรางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเด่น 

ประจ าปี พ.ศ.2565  

ในงานการประชุมวิชาการระดับชาติ มอบ.วิจัย ครั้งที่ 16 วันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ.2565 ณ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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ดร.ศิริสุดา แสนอิว ผศ.ดร.จันทรา ธนะวัฒนาวงศ์ และ ดร.พิสมัย ศรีเนตร ได้รับรางวัล

ผลงานวิจัยเพื่อชุมชนท้องถิ่น  

“โครงการวิจัยเพื่อการพัฒนาพ้ืนที่และแก้ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จแม่นย า จังหวัด

อ านาจเจริญ” 

ผลงานตีพิมพ์และเผยแพร่ประจ าปี 
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ท่ี ประเภทวารสาร ประเภทบทความ ฐานข้อมูล
ท่ีตีพิมพ์ 

ชื่อบทความ ชื่ออาจารย์ประจ า แหล่งตีพิมพ์ วัน / เดือน / 
ปี ที่เผยแพร่ 
ปีที่ เล่มท่ี 

1 วารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ

บทความวจิัย TCI 1 On Panchayat: A Study of 
Decentralization in India and Policy 
Recommendation 

ปิยณัฐ สร้อยค า Asia Social Issues 
มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ ์

ปีที่ 15 ฉบับ
ที่ 3 พฤษภ
คม - 
มิถุนายน 
2565 

2 วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ

บทความวจิัย Q3 SEARCH EVALUATION: PROJECT TO 
PROMOTE ORGANIC FOOD AND THE 
NUTRITION IN UBON RATCHATHANI 

บุญทิวา พว่งกลัด Humanities, Arts 
and Social 
Sciences Student 

ปีที่ 22 ฉบับ
ที่ 2 
พฤษภาคม - 
สิงหาคม 
2565 

3 วารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ

บทความวจิัย TCI 2 การท่องเที่ยวเชิงโลกาเทศาภิวัตน์ภายใต้กรอบ
ความร่วมมอืแมโ่ขงคงคา 

ปิยณัฐ สร้อยค า เอเชียปรทิัศน ์
(สถาบันเอเชียศึกษา 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย) 

ปีที่ 42 ฉบับ
ที่ 2 
กรกฎาคม - 
ธันวาคม 
2564 

4 วารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ

บทความวจิัย TCI 1 การปกครองและการบริหารเมืองในประเทศ
ไทย กรณีศกึษาเมืองอุบลราชธาน 

ปฐวี โชตอินนัต ์ วารสารการเมอืงการ
ปกครอง 
มหาวิทยาลัยสาร
คาม 

ปีที่ 11 ฉบับ
ที่ 3 เดอืน 
กันยายน - 
ธันวาคม 
2564 

5 วารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ

บทความวจิัย TCI 2 การศกึษาศักยภาพและธุรกิจแอบแฝงในตลาด
นัดโค-กระบอืบ้านยาง ต าบลบุ่งไหม อ าเภอวา
รินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี (Potentials 
and underground economy at the 
Cow-Carabao Market, Ban Yang, 
Tambon Bung Mai, Amphoe Warin 
Chamrap, Ubon Ratchathani) 

กนกวรรณ วังพยนต์, 
กัณตภณ สมผล, นุสบา 
ไชยะวง, ฤทธิเดช กา
เผือก, สัญญา ชุบขนุ
ทด 

วารสารการบริหาร
ปกครอง 

ปีที่ 11 ฉบับ
ที่ 2 มกราคม 
- มิถนุายน 
2565 

6 วารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ

บทความวจิัย TCI 1 การเสริมสร้างศักยภาพในการลดความเสี่ยง
ด้านอทุกภัยของเทศบาลนครอุบลราชธานี 
และเทศบาลเมอืงวารินช าราบ จังหวดั
อุบลราชธาน ี

เอกราช บุญเรงิ วารสารการเมอืงการ
ปกครอง 

ปีที่ 12 ฉบับ
ที่ 1 มกราคม 
- เมษายน 
2565 

7 วารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ

บทความวจิัย TCI 2 นโยบายด้านพลังงานแสงอาทิตย์ของประเทศ
อินเดียและประเทศไทย: การเขา้สู่วาระ
นโยบาย, การก าหนดนโยบาย และการน า
นโยบายไปปฏิบัติ (Solar Energy Policies in 
India and Thailand: Agenda Setting, 
Policy Formulation and Policy 
Implementation) 

ศิรินท์ภทรา สถาพร
วงศ์ 

เอเชียปรทิัศน ์
(สถาบันเอเชียศึกษา 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย) 

ปีที่ 43 ฉบับ
ที่ 1 มกราคม 
- มิถนุายน 
2565 
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2.1.2.4 ประเภทบทความวิชาการ 

ท่ี ประเภทวารสาร ฐานข้อมูลท่ี
ตีพิมพ์ 

ค่าน้ าหนัก ชื่อบทความ ชื่ออาจารย์ประจ า แหล่งตีพิมพ์ วัน / เดือน / ป ี
ท่ีเผยแพร่ ปีท่ี 

เล่มท่ี 
1 วารสารวิชาการ

ระดับชาต ิ
TCI 2 0.6 การฟืน้ฟูอ านาจเหนือหัวเมอืงมลายู

ของราชส านกัสยามผ่านชาวจนี 
กชภพ กรเพชรรัตน ์ วารสารรัฐศาสตร์สาร ปีที่ 43 ฉบับที่ 1 

(มกราคม - 
เมษายน 2565) 

2 วารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ

TCI 2 0.6 ความท้าทายและโอกาส : 
ความสัมพนัธ์ระหว่างสาธารณรฐั
ประชาธิปไตยประชาชนลาวกับอินเดีย 
ตัง้แต่ยุคปลดปล่อยอาณานิคมมาจนถึง
สมัยแห่งการแพรร่ะบาดของเชื้อไวรัส
โควิด 19 

ธนเชษฐ วิสัยจร เอเชียปรทิัศน ์(สถาบัน
เอเชียศกึษา 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย) 

ปีที่ 42 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2564 

3 วารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ

TCI 1 0.8 ความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศของ
ผู้คน: พลวัตที่ไม่ได้ยินของ
ความสัมพนัธ์ไทย - ลาว 

ธนเชษฐ วิสัยจร วารสารรัฐศาสตรแ์ละ
รัฐประศาสนศาสตร ์

ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 
(มกราคม - 
มิถุนายน 2565) 

4 วารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ

TCI 2 0.6 นโยบายการพัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ : 
นัยยะเชิงเปรียบเทียบประเทศไทยกับ
สาธารณรัฐอินเดีย (Smart City 
Development Policy : A 
Comparative Study of Thailand 
and India) 

ศิริพร จันทนสกุลวงศ ์ เอเชียปรทิัศน ์(สถาบัน
เอเชียศกึษา 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย) 

ปีที่ 43 ฉบับที่ 1 
มกราคม - 
มิถุนายน 2565 

 

2.2 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัย 

ในปีงบประมาณที่ผ่านมาคณะรัฐศาสตร์ สามารถสร้างผลงานวิจัยที่แก้ไขปัญหาและพัฒนาพื้นที่ ผ่าน

โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาพ้ืนที่และแก้ไขปัญหาความ

ยากจน จังหวัดอุบลราชธานีทั้งในระยะที่ 1 และระยะที่ 2 ซึ่งได้รับ

การสนับสนุนทุนวิจัยจากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพะฒนาเชิงพ้ืนที่ (บพท.) ซึ่งเป็นโครงการมุ่งเป้าหมายใน

การแก้ไขปัญหาความยากจน โดยการใช้ข้อมูลการส ารวจเชิงพ้ืนที่และการพัฒนาโครงการน าร่องที่สอดคล้องกับบริบท

ของพ้ืนที่ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ ชุมชน และสังคม อันจะเป็นส่วนส าคัญการบรรเทาสภาพความ
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ยากจนที่ด ารงอยู่ได้ โครงการวิจัยนี้สอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ SDG ที่เป็นเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

นอกจากนั้นคณะยังได้มีการส่งเสริมการท างานวิจัยร่วมกันระหว่างอาจารย์ในคณะ ด้วยการสนับสนุน

การท างานในลักษณะการวมผู้ที่มีความสนใจต่อการท างานในประเด็นร่วมกัน โดยมีการจัดตั้งกลุ่ม ดังต่อไปนี้  

 1.กลุ่มศึกษาอินเดียแห่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

 2.กลุ่มศึกษานโยบายและนวัตกรรม คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 3.กลุ่มท้องถิ่นศึกษา คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

 โดยทั้ง 3 กลุ่มมีการร่วมกันพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย เขียนบทความทางวิชาการร่วมกัน จัด

กิจกรรมบริการวิชาที่สร้างการรับรู้ให้ประเด็นที่ขับเคลื่อนการท างานของทั้ง 3 กลุ่ม ซึ่งเป็นช่วยที่ท าให้อาจารย์

ในคณะมีความกระตือรือร้นในการพัฒนางานวิจัย  

จากการด าเนินด้านงานวิจัยของคณะส่งผลให้คณะรัฐศาสตร์ มีผลการด าเนินงานด้านการวิจัยที่มีความ

โดดเด่นในระดับมหาวิทยาลัย ด้วยการมีผลงานการได้รับสนับสนุนทุนจากหน่วยงานยุทธศาสตร์การให้ทุน

ระดับประเทศที่สูงเป็นอันดับที่ 3 และมีนักวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งดังกล่าวมากท่ีสุดเป็นอันดับ 2 

ของมหาวิทยาลัย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
 

 

 

 

 

 

 

 



17 
 

ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 

3.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการบริการวิชาการ 

การสนับสนุนด้านการบริการวิชาการ (ประเภทโครงการ โครงการ แหล่งเงิน) 

การสนับสนุนด้านการบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายใน (เงินรายได้คณะรัฐศาสตร์) 

-  โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า จ านวนเงิน 100,000 บาท  

-  โครงการฝึกอบรมระยะสั้น (หารายได้) จ านวนเงิน 250,000 บาท  

-  การสนับสนุนทุนอุดหนุนส าหรับการเป็นเจ้าภาพในการประชุมวิชาการ จ านวนเงิน 50,000 บาท ใช้ไป 

23,150 บาท คงเหลือ 26,850 บาท 

การสนับสนุนด้านการบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก (เงินงบประมาณแผ่นดิน/เงินรายได้มหาวิทยาลัย/

หน่วยทุนอื่นๆ) 

- ทุนบริการวิชาการท่ีคาดว่าจะได้รับจากแหล่งทุนภายนอก จ านวนเงิน 2,125,700 บาท  
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ตารางแสดงโครงการบริการวิชาการท่ีได้รับงบประมาณจากเงินรายได้คณะรัฐศาสตร์ 

ล าดับ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ งบประ
มาณ 
(บาท) 

แหล่งทุน สถานะ 

1 เทคนิคการจัดท าแผนที่ภาษี
และทรัพย์สินขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดร.ดารุณี พุ่มแก้ว 7,200 เงินรายได้คณะ
รัฐศาสตร ์

ด าเนินการเสร็จสิ้น 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
โปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 

3000 v.4) 

ดร.ดารุณี พุ่มแก้ว 3,600 เงินรายได้คณะ
รัฐศาสตร ์

ด าเนินการเสร็จสิ้น 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
โปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 

3000 v.4) รุ่นที่ 2 

ดร.ดารุณี พุ่มแก้ว 1,800 เงินรายได้คณะ
รัฐศาสตร ์

ด าเนินการเสร็จสิ้น 

 

ทั้งนี้ คณะรัฐศาสตร์ ได้ด าเนินโครงการบริการวิชาการ (แบบมีค่าลงทะเบียน) และโครงการบริการวิชาการที่

ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก เพ่ือส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่คณะรัฐศาสตร์ โดยโครงการที่ได้ด าเนินการ

จ านวนทั้งสิ้น จ านวน 1 โครงการ  

ตารางแสดงจ านวนโครงการบริการวิชาการ (แบบมีค่าลงทะเบียน)  

ล าดับ ชื่อโครงการ หัวหน้า
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ก าไร 
(บาท) 

แหล่งทุน สถานะ 

1 การสัมมนาทางวิชาการระดับชาติ “ภูมิ
ปัญญาอินเดียแห่งลุ่มน้ าโขง” เพ่ือเฉลิม
ฉลอง 75 ปีความสัมพันธ์ไทย-อินเดีย 

ดร.ปิยณัฐ 
สร้อยค า 

23,150.- 280.- เงินรายได้ - 
หารายได้ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

รวมทั้งสิ้น 23,150.- 
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โครงการบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก (รับจ้าง) 

ล าดับ ชื่อโครงการ หัวหน้า
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ก าไร 
(บาท) 

แหล่งทุน สถานะ 

1 โครงการส ารวจและประเมินความพึงพอใจ
ในการให้บริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ดร.
ประเทือง 
ม่วงอ่อน 

1,149,955.- 57,497.75 เงินรายได้ - 
หารายได้ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

รวมทั้งสิ้น 1,149,955.- 

 

โครงการบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก  

ล าดับ ชื่อโครงการ หัวหน้า
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ก าไร 
(บาท) 

แหล่งทุน สถานะ 

1 กลุ่มศึกษาอินเดียแห่งมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

ดร.ปิยณัฐ 
สร้อยค า 

445,700.- 22,285.- เงินรายได้ - 
หารายได้ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

รวมทั้งสิ้น 445,700.- 
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ภาพกิจกรรมบริการวิชาการของคณะรัฐศาสตร์ 

 

ประชุมหารือกับผู้บริหารโรงเรียนเครือข่าย

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาห้องเรียนนิติ

รัฐศาสตร์และการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือทางวิชาการ เมื่อวันศุกร์ที่ 10 

มิถุนายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมปรับเปลี่ยนโครงสร้างและการท างานของ

ศูนย์ศึกษาและประสานงานด้านสิทธิมนุษยชน

ส่วนภูมิภาค 
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สัมมนาทางวิชาการเครือข่ายอินเดียศึกษาแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 1      ค่ าคืนแห่งวัฒนธรรมอินเดีย ณ เขมราฐ อุบลราชธานี   

          “ภูมิปัญญาอินเดียแห่งลุ่มน้ าโขง”                                       เชื่อมสัมพันธไมตรี 75 ปี อินเดีย-ไทย 

ประชุมประสานความร่วมกับระหว่างคณะรัฐศาสตร์                      กิจกรรมเทศกาลภาพยนตร์อินเดีย ดูหนังเมนูต้อง 

กับสถาบันวิจัยสันติภาพออสโล (PRIO) นอร์เวย์                                     มนต์รัก the Lunch Box 
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กิจกรรมวัฒนธรรมอาหารอินเดีย Indian Food Culture: ชวนชิม 
 
ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

4.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1.1 การสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ในปีงบประมาณ 2564 คณะรัฐศาสตร์ ได้ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ

ทุกภาคส่วนและเชื่อมโยงไปกับการเรียนการสอน ตลอดจนเชื่อมโยงกับความต้องการของพ้ืนที่ มีโครงการที่ด า เนินงาน

ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมจ านวนทั้งสิ้น 2 โครงการ รวมเป็นจ านวนเงินรวมทั้งสิ้นจ านวน 98,600 บาท  
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ล าดับ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
แหล่งทุน 

1 
สร้างสุของค์กรสืบสาน
ประเพณีไทย 

ฐิติกรณ์รัศมิ์ ภัททสิริภูวดล 59,000 เงินรายได้คณะ
รัฐศาสตร์ 

2 
สิ งห์ แสดร่ วมท าบุญ 
น้อมระลึก วิถีธรรม 

ฐิติกรณ์รัศมิ์ ภัททสิริภูวดล 39,600 เงินรายได้คณะ
รัฐศาสตร์ 

 

กิจกรรม/โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ชื่อโครงการ  “สิงห์แสดร่วมท าบุญ น้อมระลึก วิถีธรรม” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

โครงการ “สิงห์แสดร่วมท าบุญ น้อมระลึก วิถีธรรม” ได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณจากเงินรายได้คณะ

รัฐศาสตร์ จ านวน 39,600 บาท ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือน้อมระลึกถึงพระคุณของพระพุทธศาสนาและประเพณีส าคัญของ

ภาคอีสาน เพ่ือนักศึกษา อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ได้ร่วมท าบุญตักบาตร ซึ่งได้ก าหนดวันจัดกิจกรรม

ตามวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและวันส าคัญของประเทศไทย โดยแบ่งการด าเนินงานกิจกรรมเป็น 2 กิจกรรมย่อย 

ได้แก่ 

1) กิจกรรมวันมาฆบูชา  

2) กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะรัฐศาสตร์  

กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย นักศึกษา อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 20 คน โดยกระบวนการ

ในการด าเนินกิจกรรม เริ่มตั้งแต่เดือนเมษายน พ.ศ. 2565 โครงการมีการส ารวจหาผู้ที่สนใจเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ

ด าเนินโครงการ ซึ่งอาจารย์ทุกท่านได้ให้ความสนใจเป็นอย่างมาก ท าให้โครงการสร้างสามารถด าเนินการออกมาได้

อย่างมีประสิทธิภาพ  

ในส่วนของการจัดกิจกรรมโครงการ คณะกรรมการด าเนินโครงการได้ร่วมกันพิจารณาตามวันส าคัญของ

ประเทศไทยเพ่ือจัดกิจกรรมและให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมของไทย โดยมี

ผู้เข้าร่วม เช่น นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร ตลอดจนถึงประชาชนในชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วม  
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กิจกรรมโครงการสิงห์แสดร่วมท าบุญ น้อมระลึก วิถีธรรม (วันมาฆบูชา) 

งานวันคล้ายวันสถาปนา คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ครบรอบ 16 ปี "คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เป็นเลิศด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

5.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

5.1.1 การด าเนินงานเพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

คณะรัฐศาสตร์ สนับสนุนให้มีกิจกรรมท่ีเสริมสร้างประสบการณ์ด้านสังคม ปลูกฝังจริยธรรม มีศีลธรรมอันดีงาน
ตลอกจนการปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม โดยมีการจัดบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการพัฒนาการบริหารงาน
ภายในของคณะ อาทิ คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ  มีจัดงบประมาณสนับสนุนการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา แก่บุคลากร 
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ทุกปีงบประมาณ โดยมีการพัฒนาในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

 - การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะรัฐศาสตร์มีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านเทคโนโลยีเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย และมุ่งพัฒนาศักยภาพการท างานของระบบ และบุคลากรในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาทิเช่น การเพ่ิมตัวกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ต การอัพเดทอุปกรณ์ การอัพเดทซอฟต์แวร์ เพ่ือให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 

 - การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรแบบครบวงจร คณะรัฐศาสตร์มีการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรแบบครบวงจร ยกตัวอย่างเช่น การใช้ระบบ DMS ใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหาราชการภายในมหาวิทยาลัยฯ ระบบ E-Document ในการรับ-ส่งเอกสารภายในหน่วยงาน
ร่วมกับทางมหาวิทยาลัยฯ ระบบ E-Meeting ในการจัดการเอกสารการประชุมออนไลน์ รวมถึงการใช้สารสนเทศในการ
เรียนการสอนออนไลน์  

โดยคณะรัฐศาสตร์ได้ด าเนินการจัดสรรพ้ืนที่ชั้น 2 ให้เป็น
ห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือให้บริการส าหรับนักศึกษา โดยได้มีการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และติดตั้งเครื่องปรับอากาศเพ่ือใช้ในการ
เรียนและการท างาน หากนักศึกษามีความประสงค์ใช้งานสามารถ
ติดต่อขอรับบริการได้ที่ ห้องส านักงานเลขานุการคณะรัฐศาสตร์ 
ชั้น 1 
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6.1.1 การด าเนินงานเพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  คณะรัฐศาสตร์มีการด าเนินกิจกรรม Pol UBU Green office และ Pol UBU Smart office โดยคณะ

รัฐศาสตร์ก าหนดขอบเขตพ้ืนที่ส านักงานสีเขียวได้ก าหนดขอบเขตกิจกรรมของส านักงาน ดังนี้ ส านักงานคณะฯ ห้อง

ประชุม ห้องผู้บริหาร ห้องสมุดคณะฯ พ้ืนที่พักผ่อน พ้ืนที่สีเขียว  เพ่ือส่งเสริมการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัว

ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งเป็นเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

7.1 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 

 ผู้บริหารของคณะรัฐศาสตร์ได้มีการถ่ายทอดความรู้และส่งเสริม พัฒนาผู้ร่วมงาน เพ่ือให้สามารถท างานได้
เต็มตามศักยภาพ ด้วยการ จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งสายคณาจารย์ ด้านการจัดการเรียน กิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ “การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา” ด้านการวิจัย “กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบ
สนับสนุนการ วิจัยเพ่ือเพ่ิมผลผลิตด้านงานวิจัยและงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์” ผู้บริหาร ยังสนับสนุนให้บุคลากรทุก
ระดับเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม และ น าเสนอผลงานวิชาการ เพ่ือเป็นการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน โดยผู้บริหารให้
ค าแนะน าผ่านการประเมินผลปฏิบัติงานและ ส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมสัมมนาตามแผนการพัฒนาตนเอง รายบุคคล
ของบุคลากร อาทิเช่น การส่งบุคลากรสายสนับสนุน วิชาการเข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดท าคู่มือการ 
ปฏิบัติงานเพ่ือการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น รวมทั้งการจัด สวัสดิการต่าง ๆ เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 พัฒนาผู้บริหารทุกระดับให้มีสมรรถนะด้านการบริหารโดยยึดหลักธรรมภิบาลและทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 ผู้บริหารคณะรัฐศาสตร์ได้มีการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของคณะและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียตาม หลักธรรมาภิบาลทั้ง 10 ประการ 
 ก าหนดนโยบายเชิงรุกในการถ่ายทอดวิสัยทัศน์/กลยุทธ์ และน าจุดแข็งของมหาวิทยาลัยไปสู่การพัฒนาการ
ด าเนินงานทุกระดับอย่างเป็นรูปธรรม  
 โดยคณะรัฐศาสตร์มีวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 
 สถาบันที่มุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ด้านการเมืองและกิจการสาธารณะเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 เป้าหมาย 
 คณะรัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นเลิศด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์เพ่ือส่งเสริมความ
ร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2567 
 ตัววัดวิสัยทัศน์ 
 1. ร้อยละของผลงานวิจัยด้านการเมืองและกิจการสาธารณะที่น าไปใช้ประโยชน์เพื่อชี้น านโยบายภาครัฐ 
 2. จ านวนศิษย์เก่า /อาจารย์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ     
 3. จ านวนชุมชนที่น าองค์ความรู้ของคณะไปใช้ในการพัฒนา Social impact ของชุมชนที่ได้รับการพัฒนาด้วย
องค์ความรู้ของคณะ           
 สมรรถนะหลัก 
  บูรณาการองค์ความรู้เพื่อสร้างความเสมอภาคและเสรีภาพในสังคม 
 ค่านิยมขององค์การ 
  POLSCI  

Proactive ท างานเชิงรุก 
Occupational expertise เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
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Leadership มีภาวะผู้น า  
Stakeholder-oriented มุ่งเน้นผู้เรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
Cooperative ร่วมมือ  
Integrity ท างานโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะรัฐศาสตร์ 
 คณะรัฐศาสตร์ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ คือ “คณะรัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นเลิศด้านรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน” และเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าวภายในปี พ.ศ. 2567 ทางคณะ
จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะไว้ 4 ด้าน ตามพันธกิจ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ด้านการผลิตบัณฑิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านการวิจัย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านบริการวิชาการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านการบริหารจัดการ 

3. บุคลากรมีคุณลักษณะตามค่านิยม มีความสุข และมีความผูกพันต่อองค์กร 

 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายโครงการนวัตกรรมจัดการสร้างสุข : บูรณาการ
มหาวิทยาลัยแห่งความสุขสู่องค์กรสุขภาวะแห่งประเทศไทย ระหว่าง 8 ภาคีเครือข่ายมหาวิทยาลัยแห่ง
ความสุข ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
และมหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี โดยมีมหาวิทยาลัยมหิดลเป็นแม่ข่าย และคณะวิจัยจากสถาบันวิจัยประชากร
และสังคมมหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับ ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ ได้รับการ
สนับสนุนจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)         
 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนักจัดการความสุของค์กร และคณะกรรมการ
นักสร้างสุของค์กรประจ าคณะ/ส านัก/ ด าเนินการโดยคณะวิจัยจากสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
มหาวิทยาลัยมหิดล  โครงการ Happy University ซึ่งเป็นโครงการที่ต้องอาศัยเครื่องมือ Happinometer ใน
การวัดความสุขของบุคลากร สามารถแบ่ง HAPPY เป็น 9 ด้านดังนี้ 

 
1. Happy Body: ร่างกายดี  
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2. Happy Relex: ผ่อนคลายดี  
3. Happy Heart:  น้ าใจดี  
4. Happy Soul: จิตวิญญาณดี  
5. Happy Family: ครอบครัวดี  
6. Happy Society: สังคมดี  
7. Happy Brain: ใฝ่รู้ดี  
8. Happy Money: สุขภาพเงินดี 
9. Happy Work Life: การงานดี 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน 

8.1 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน 

 คณะรัฐศาสตร์ มีการด าเนินการในการรักษาเสถียรภาพทางการเงิน เพ่ือให้คณะมีสถานะทางการเงินที่

มั่นคง และสอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัยฯ โดยคณะมีการวางแผนในการใช้งบประมาณตามแผน

ยุทธศาสตร์ต่างๆ ตามสัดส่วนที่มหาวิทยาลัยได้ให้แนวทางในการจัดสรรงบประมาณ และมีการจัดท าแผน

งบประมาณตาม ประมานการรายรับขั้นต่ า เพ่ือป้องกันการใช้งบประมาณเกินดุล  

 ทั้งนี้คณะฯ ยังได้มีการจัดโครงการ/กิจกรรมในการหารายได้ นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม อาทิเช่น 

โครงการบริการ การจัดอบรม และการให้บริหารเช่าห้องประชุม หรือการส่งเสริมการแนะแนวเพ่ือให้ได้จ านวน

นักศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย  

ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

9.1 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

  คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                    
ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของมหาวิทยาลัยและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด ดังนี้ 
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  1. การแต่งตั้งคณะกรรมการแผน และบริหารจัดการคุณภาพมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)   
คณะรัฐศาสตร์ 
  2. มีแผนยุทธศาสตร์คณะ  
  3. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบและผู้ประสานงานในการให้ค าปรึกษาด้านบริหารจัดการคุณภาพ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
  4. มีการส่งเสริมให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากร โดยสนับสนุนให้เข้ารับการ
อบรมเพ่ิมพูนความรู้ด้านการประกันคุณภาพ และศึกษาดูงานแสวงหาแนวปฏิบัติที่ดีจากสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ   
  5. ผู้บริหารและผู้แทนคณะเข้าร่วมอบรมการเตรียมการรับตรวจประกัน Edpex  และอบรม AUN QA 
  ผู้บริหารสูงสุดของคณะรัฐศาสตร์ ได้ก าหนดนโยบายที่ชัดเจนและให้ความส าคัญเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในต่อที่ประชุมคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการอย่างต่อเนื่อง ในการน าระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาการบริหารด าเนินงานของคณะและ
ด าเนินการต่อเนื่องอย่างเป็นรูปธรรม  

เป้าหมายของคณะรัฐศาสตร์คือการน าระบบคุณภาพสู่ระดับบุคคล การบูรณาการระบบคุณภาพ
การศึกษา (QA) กับการจัดการความรู้ (KM) การบริหารความเสี่ยง (RM) และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) ท้ายที่สุด
คือการสร้างเครือข่าย QA กับสถาบันทั้งในและต่างประเทศเพ่ือพัฒนา QA สู่ระดับสากลต่อไป (Internationalizing 
QA)  
ระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
 คณะรัฐศาสตร์ได้มีกระบวนการและระบบกลไกการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  ให้เป็นไปตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
ระดับคณะวิชาและระดับมหาวิทยาลัยปีงบประมาณละ 2 ครั้งตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  

1. มีโครงสร้างองค์กรที่มีประสิทธิภาพ ยืดหยุ่น คล่องตัว และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

 โครงสร้างการบริหารงานของคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะ

รัฐศาสตร์ได้มีการปรับโครงสร้างบริหารของคณะเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร โดยมีโครงสร้างการบริหารโดย

สรุป ดังนี้ 
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โครงสร้างการบริหารงานของคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะรัฐศาสตร์มีโครงสร้างบริหารของคณะ ดังนี้ 
โครงสร้างการบริหารคณะรัฐศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 ส่วนที่ 3 ข้อมูลสารสนเทศ 

 ข้อมูลสารสนเทศของ คณะรัฐศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 1. ด้านการผลิตบัณฑิต (นักศึกษาใหม่ นักศึกษาทั้งหมด ผู้ส าเร็จการศึกษา) 

 - นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2565 จ านวน 515  คน  
- นักศึกษาทั้งหมด ปีการศึกษา 2565 จ านวน 1,507 คน 
- ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 จ านวน   249   คน 
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2. ด้านบุคลากร 

จ าแนกบุคลากรคณะตามสถานะการจ้าง ปีงบประมาณ 2565 

ประเภทบุคลากร 

สถานะการจ้าง 

รวม 
ข้าราชการ 

พนักงาน 
ลูกจ้าง 

ประจ า 
ลูกจ้างชั่วคราว 

เงิน

งบประมาณ

แผ่นดิน 

เงิน

ประมาณ

เงิน

รายได้ 

 เงิน

งบประมาณ

แผ่นดิน 

เงิน

ประมาณ

เงิน

รายได้ 

สายวิชาการ 1 13 15 0 1 0 30 

ส านักงานเลขานุการ 1 0 10 0 0 1 12 

รวม 2 13 24 0 1 1 42 

คิดเป็นร้อยละ 4.88 31.71 58.54 0 2.44 2.44  

 หมายเหตุ: ข้าราชการ สังกัดส านักงานเลขานุการ ขอยืมตัวจากส านักงานอธิการบดีมาช่วยราชการ 

  

 

นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 
2565 จ านวน 515 คน 

นักศึกษาท้ังหมด ปี
การศึกษา 2565 จ านวน

1,507 คน

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปี

การศึกษา 2564 
จ านวน   29 คน
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ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 

จ าแนกบุคลากรคณะตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ 2565 

ประเภทบุคลากร 
คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ ลาศึกษา

ต่อ รวม 
เอก โท ตรี ศ. ร.ศ. ผศ. อาจารย์ 

สายวิชาการ 22 6 0 0 0 5 22 1 28 

ร้อยละ 78.54 21.42 0.00 0.00 0.00 17.85 78.57 4  

 
  

 

3. ด้านงบประมาณ 

 ในปีงบประมาณ 2565 คณะรัฐศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานตามพันธกิจต่างๆ จ านวน
ทั้งสิ้น 26,324,800.- บาท  จ าแนกเป็นงบประมาณแผนดิน จ านวนทั้งสิ้น 822,600.-บาท งบประมาณเงินรายได้จ านวน 
25,502,200.- บาท 
 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณปี 2564 งบประมาณปี 
2564 

งบประมาณปี 2565 เพิ่มขึ้น/ลดลง 
รับจัดสรร เบิกจ่าย รับจัดสรร เบิกจ่าย 

งบประมาณแผ่นดิน 1,686,200.- 826,202.- เพิ่มขึ้น 777,114.- 777,114.- ลดลง 
งบประมาณรายได้  24,980,290.- 16,760,728.41.- ลดลง 25,364,300.- 17,353,846.- เพิ่มขึ้น 

รวม 26,666,490.- 17,586,930.41.- ลดลง   เพิ่มขึ้น 

ตาราง  เปรียบเทียบงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กับ 2565  
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กิจกรรมส าคัญในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ กระทรวง

การต่างประเทศ ร่วมกับ ม.อุบลราชธานี โดยคณะ

รัฐศาสตร์ และกลุ่มศึกษาอินเดีย จัดโครงการสร้าง

การรับรู้ความริเริ่มแห่งอ่าวเบงกอลส าหรับความ

ร่วมมือหลากหลายสาขาทางวิชาการและเศรษฐกิจ 

BIMSTEC ในภูมิภาค “BIMSTEC on Tour” โดยมี

นักเรียนนักศึกษาจากโรงเรียนและ

สถาบันอุดมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือกว่า 

500 คนเข้าร่วม โดยได้รับเกียรติจาก นางสาวรุจิกร 

แสงจันทร์ รองอธิบดีกรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ กล่าวเปิดงาน นายอนุรัตน์  ธรรมประจ าจิต รองผู้ว่าราชการจังหวัด

ศรีสะเกษ กล่าวต้อนรับ และ ผศ.ดร.อรนุช ปวงสุข ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ ม.

อุบลราชธานี กล่าวรายงาน โดยมี ดร. ชูชาติ แก้วนอก ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ 

ยโสธร รว่มเป็นเกียรติในงาน 

ความริเริ่มแห่งอ่าวเบงกอลส าหรับความร่วมมือหลากหลายสาขาทางวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) 

ประกอบไปด้วย ชาติสมาชิก 7 ประเทศรอบอ่าวเบงกอล ได้แก่ บังกลาเทศ ภูฏาน อินเดีย เมียนมา เนปาล ศรีลังกา 

และไทย  โดย BIMSTECนับเป็นความร่วมมือระหว่างประเทศที่มีศักยภาพในอนาคตอันใกล้ เนื่องจากหากพิจารณาใน

แง่ของจ านวนประชากรและขนาดเศรษฐกิจแล้ว 1 ใน 5 ของประชากรโลก หรือประมาณ 2 พันล้านคนอาศัยอยู่ใน

ภูมิภาคดังกล่าว โดยในปี 2565-2566 ประเทศไทยได้รับมอบต าแหน่งประธาน BIMSTEC 

ด้วยเหตุนี้กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ ร่วมกับ ม.อุบลราชธานี โดยคณะรัฐศาสตร์ และ

กลุ่มศึกษาอินเดีย ได้ร่วมกันกิจกรรม “BIMSTEC on Tour”   เพ่ือสร้างการตระหนักรู้ถึงความส าคัญและศักยภาพของ 

BIMSTEC ให้แก่เยาวชนในระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง เพื่อเปิดพ้ืนที่

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างโอกาสแห่งการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างชาติสมาชิก รวมไปถึงเพ่ือเฉลิมฉลองครบรอบ 

25 ปี แห่งการสถาปนา  
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โครงการค่ายเยาวชนนักรัฐศาสตร์ รุ่นที่ 13 

  โครงการค่ายเยาวชนนักรัฐศาสตร์ รุ่นที่ 14 
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วันคล้ายวันสถาปนาคณะรัฐศาสตร์  

เสวนาวิชาการ : "รัฐธรรมนูญกับการเปลี่ยนผ่านการเมืองไทย: จากมุมมองนักการเมืองรุ่นใหม่" เนื่องในโอกาส
ครบรอบ 16 ปี แห่งการสถาปนาคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คุณพริษฐ์ วัชรสินธุ ผู้จัดการสื่อสารและการ
รณรงค์นโยบายพรรคก้าวไกล คุณธิดารัตน์ ยิ่งเจริญ โฆษกพรรคไทยสร้างไทย คุณธาม สมุทรานนท์ ผู้เสนอตัวสมัคร
สมาชิกสภาผู้แทนราษฏร พรรคกล้า ดร.ฐิติพล ภักดีวานิช คณบดีคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ด าเนิน
รายการโดย ดร.เพียงกมล มานะรัตน์ และ ผศ.ดร.จันทรา ธนะวัฒนาวงศ์ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
“Sixteen Years of Supporting and Empowering Young people and Local Communities“ 
“16 ปี แห่งการสนับสนุนและเสริมสร้างพลังเยาวชนและชุมชนท้องถิ่น” 
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Active Learners สิงห์ 18 พร้อมเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” 

คณะรัฐศาสตร์ ได้จัดกิจกรรม “Active Learners สิงห์ 18 พร้อมเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21”เพ่ือเตรียมความ

พร้อมในการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1   

คณะรัฐศาสตร์ ได้จัดกิจกรรม “Active Learners สิงห์ 18 พร้อมเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2565 

ณ ห้อง POL 301  

โดยกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1  ให้มีความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็น

ส าหรับการเรียนในคณะรัฐศาสตร์ อาทิ ความรู้เกี่ยวกับรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ทักษะการศึกษาค้นคว้า การ

เขียน และการน าเสนองาน ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ ตลอดจนการแนะน าแนวทางการใช้ชีวิตและการปรับตัว

ระหว่างการเรียนภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ผ่านกิจกรรม Active Learning โดยมี ดร.ฐิติพล ภักดีวานิช คณบดี

คณะรัฐศาสตร์เป็นผู้กล่าวเปิดกิจกรรมและพบปะพูดคุยกับนักศึกษาที่เข้าร่วม และมีคณาจารย์จากทุกสาขาวิชาของ

คณะร่วมเป็นทีมวิทยากรภายใต้บรรยายกาศท่ีเป็นกันเอง) 
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Indian Cultural Night in Khemmarat Ubon Ratchathani 
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NHRC Meeting 

ดร. ฐิติพล ภักดีวานิช คณบดีคณะรัฐศาสตร์ และกรรมการศูนย์ศึกษาและประสานงานด้านสิทธิ

มนุษยชนส่วนภูมิภาค ประชุมร่วมกับ นางสาวปิติกาญจน์ สิทธิเดช กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติและ

ตัวแทนส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนเเห่งชาติ เพ่ือปรับเปลี่ยนโครงสร้างและการท างานของศูนย์

ศึกษาและประสานงานด้านสิทธิมนุษยชนส่วนภูมิภาคซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีและคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ทั้งนี้เพ่ือให้การท างานการส่งเสริมและปกป้องสิทธิ

มนุษยชนในภาคอีสานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ค่ายอาสาพัฒนาชุมชนครั้งที่ 15 

 

 

POL UBU Green Office 

 คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยส านักงานเลขานุการ จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

"โครงการส านักงานสีเขียว POL UBU Green Office" เมื่อวันจันทร์ที่ 27 มิถุนายน 2565 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ณ 

ห้องประชุม POL - 116 ชั้น 1 คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   

 คณะรัฐศาสตร์ได้ด าเนินโครงการ POL UBU Green Office เป็นการส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน

ส านักงาน เพ่ือลดการใช้พลังงาน ด าเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น ลดปริมาณขยะ โดยการลดใช้ การใช้ซ้ า 

การน ากลับมาใช้ใหม่ การลดและเลิกใช้สารเคมีอันตราย รวมทั้งการจัดซื้อ จัดจ้างสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซึ่ง

หากผลการด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย จะช่วยลดค่าใช้จ่ายในส านักงาน จากการใช้

ทรัพยากรพลังงานอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ มีการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีต่อสุขภาพของพนักงาน เป็นการยกระดับ

มาตรฐานส านักงานให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น และยังช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นส่วนหนึ่งใน

การช่วยลดโลกร้อนโดยแนวทางพัฒนาส านักงาน สู่การเป็นส านักงานสีเขียว 
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