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สารจากคณบดี 
 
 

ในรอบปีงบประมาณ 2565 คณะศิลปศาสตร์พัฒนาสู่การเป็นคณะชั้นน า
ในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง โดยมุ่งม่ันพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนในโลกยุคดิจิทัลพร้อมกับการสร้างประโยชน์ให้กับ
สังคมทั้งในการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการบริการสังคม
ด้านอ่ืนๆ มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ เช่น หลักสูตรภาษาอังกฤษดิจิทัล 
หลักสูตรระดับปริญญาโทและระดับปริญาเอก สาขาวิชา เป็นต้น พร้อม
ทั้งจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตให้มีความโดดเด่น 
ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนและจัดหา

เครื่องมืออุปกรณ์สถานที่ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างเต็มก าลัง รวมถึงการค าถึงถึง
ความเสี่ยงและความปลอดภัยในการด าเนินงานกิจกรรมทุกด้าน  

รายงานประจ าปี 2565 ฉบับนี้ น าเสนอสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ 2565            
(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) ของคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งด าเนินงาน
ครอบคลุมภารกิจหลักทุกด้านของสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประกอบด้วยเนื้อหา ส่วนที่ 1 ลักษณะองค์กร ส่วนที่ 2 ผลการ
ด าเนินงานของคณะศิลปศาสตร์  และส่วนที่ 3 สารสนเทศของคณะ ผลการด าเนินงานดังกล่าวชี้ให้เห็น
ความส าเร็จที่โดดเด่น และส่วนที่จะน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงคณะ ตลอดจนการวางแผนตามแนวทางการ
พัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
 ความส าเร็จที่ปรากฏในรายงานฉบับนี้เกิดขึ้นจากความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงานจากทุกภาค
ส่วนภายในคณะศิลปศาสตร์และหน่วยงานต่างๆภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คณะขอขอบคุณบุคลากร
ของคณะ มหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจ าคณะศิลปศาสตร์  คณะกรรมการทุกฝ่าย  คณาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายที่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงทีมผู้จัดท ารายงานประจ าปีจนเกิดเป็นผลงาน ดังปรากฏใน
เอกสารเล่มนี้ 
 
 
รองศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์  ค าคง 
คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
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ส่วนที่ 1 
ลักษณะองค์กร 

 
 
ข้อมูลทั่วไปขององค์กร 

คณะศิลปศาสตร์แรกเริ่มเป็นสถาบันภาษาและวัฒนธรรมที่มีภารกิจหลักจัดการเรียนการสอนหมวด
วิชาศึกษาทั่วไปด้านภาษา มนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ ให้กับนักศึกษาในคณะต่างๆ ของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ในปีการศึกษา 2540 สถาบันภาษาและวัฒนธรรมได้เปิดสอนหลักสูตรในระดับปริญญาตรีเป็น
หลักสูตรแรก คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษและการสื่อสาร และในปีการศึกษา 2541 
ได้เปิดสอนหลักสูตรที่สองคือศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการท่องเที่ยว ต่อมาสถาบันภาษาและวัฒนธรรมได้รับ
การปรับสถานะเป็นคณะศิลปศาสตร์ เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2542 ตามพระราชกฤษฎีกาการจัดตั้ง
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2542 

 
ปัจจุบัน คณะศิลปศาสตร์ด าเนินงานครอบคลุมภารกิจหลักทุกด้านของสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ การ

จัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่ชุมชน และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ในปีการศึกษา 2565 คณะศิลปศาสตร์เปิดรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรี รวมทั้งสิ้น 10 หลักสูตร 

ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 8 หลักสูตร ได้แก่ ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจใน
ยุคดิจิทัล(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ภาษาไทยและการสื่อสาร ภาษาจีนและการสื่อสาร ภาษาญี่ปุ่นและการ
สื่อสาร นวัตกรรมการพัฒนาสังคม นวัตกรรมการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม และการจัดการการท่องเที่ยว
และการบริการ หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ และหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 10 
วิชาเอก ได้แก่ ดนตรีศึกษา วิชาเอกพลศึกษา วิชาเอกภาษาไทย วิชาเอกภาษาอังกฤษ  วิชาสังคมศึกษา 
ฟิสิกส์ ชีววิทยา เคมี คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยมีคณะวิทยาศาสตร์ร่วมรับผิดชอบหลักสูตร นอกจากนี้ 
ยังมีหลักสูตรวิชาโทในระดับปริญญาตรีเพ่ือเพ่ิมโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพให้แก่บัณฑิต และ
ในระดับปริญญาโทเปิดรับนักศึกษารวม 2 หลักสูตร ได้แก่ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย และ
นวัตกรรมการจัดการการท่องเที่ยว การบริการ และวัฒนธรรมไทยร่วมสมัย  
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1.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการผลิตบัณฑิต 
 
1.1 ด้านหลักสูตรและคุณภาพหลักสูตร 
 

 
 

ปีการศึกษา 2565 คณะศิลปศาสตร์ เปิดรับนักศึกษา จ านวนหลักสูตร 12 หลักสูตร 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 10 หลักสูตร ดังนี้ 
 1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต จ านวน 8 หลักสูตร ได้แก่ ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร ภาษาไทยและ

การสื่อสาร ภาษาจีนและการสื่อสาร ภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร นวัตกรรมการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม 
นวัตกรรมการพัฒนาสังคม จัดการการทองเที่ยวและการบริการ และ ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจในยุคดิจิทัล 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

 2) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
 3) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 10 วิชาเอก ได้แก่ ดนตรีศึกษา พลศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  

สังคมศึกษา ฟิสิกส์* เคมี* ชีววิทยา* คณิตศาสตร์* และเทคโนโลยี* (*มีคณะวิทยาศาสตร์ร่วมรับผิดชอบ
หลักสูตร) 

หลักสูตรระดับปริญญาโท จ านวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 
 1) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  
 2) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการท่องเที่ยว บริการ และ

วัฒนธรรมไทยร่วมสมัย  
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ตารางท่ี 1 สรุปข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2564 และที่เปิดรับนักศึกษาปี
การศึกษา 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565) 

หลักสูตร จัดการเรียนการสอน 
ในปีการศึกษา 2564 

เปิดรับนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2565 

ระดับปริญญาตรี   
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
1. ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร √ √ 
2. ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจในยุคดิจทิัล (หลักสตูรภาษาอังกฤษ) - √ 
3. ภาษาไทยและการสื่อสาร  √ √ 
4. ภาษาจีนและการสื่อสาร  √ √ 
5. ภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร  √ √ 
6. ภาษาเวียดนามและการสื่อสาร √ - 
7. ภูมิภาคลุ่มน้ าโขงศึกษา √ - 
8. ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน √ - 
9. ประวัติศาสตร ์ √ - 
10. นวัตกรรมการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม - √ 
11. การจัดการการทองเที่ยวและการบริการ √ √ 
12. การพัฒนาสังคม / √ - 
     นวัตกรรมการพัฒนาสังคม - √ 
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต   
13. นิเทศศาสตร ์ √ √ 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต   
14. ศึกษาศาสตร์  √ √ 
ระดับบัณฑิตศึกษา   
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต    
1. ภาษาไทย √ √ 
2. นวัตกรรมการจัดการการท่องเที่ยวฯ √ √ 
3. การสอนภาษาอังกฤษ (หลักสตูรภาษาอังกฤษ)  √ - 

 
การพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน ประเทศ โลกและการแข่งขัน 
คณะพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้ทันต่อทิศทางการพัฒนาประเทศและสังคมโลก โดยพิจารณาความ

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2580) การปรับโครงสร้างประเทศไทยสู่ประเทศไทย 4.0 สู่การเติบโต
ทางเศรษฐกิจอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ และการพัฒนา
เศรษฐกิจไปสู่ระบบเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคดิจิทัลที่
ขับเคลื่อนโดยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เป็นกลไกส าคัญต่อกิจกรรมทางสังคมวัฒนธรรม 
กิจกรรมทางเศรษฐกิจและกิจกรรมทางสังคมอ่ืน ๆ ที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของคนในสังคม และการพัฒนา
การศึกษาอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานอย่างโดดเด่น 
 ส าหรับพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตที่มุ่ง “ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความเป็นเลิศทางวิชาการและ
วิชาชีพ” บัณฑิตจะมีทักษะความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการท างาน เป็นนักวิชาชีพ
อย่างมืออาชีพ ทั้งด้านวิชาชีพครู มัคคุเทศก์ การสื่อสารมวลชน เป็นต้น สามารถน าความรู้มาผลิตผลงาน
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ทางวิชาการที่มีคุณภาพ ร่วมสร้างนวัตกรรมที่น าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาพ้ืนที่ รวมถึงเป็นบัณฑิตที่มี
จริยธรรมคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคม และ ผลิตบัณฑิตที่มีองค์ความรู้และผลงานสร้างสรรค์ เพ่ือเป็นพลัง
ส าหรับการเปลี่ยนแปลงสังคมและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ในปีงบประมาณ 2565 มีการปรับปรุงและพัฒนา รวมทั้งเปิดหลักสูตรใหม่ให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียน และการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ทางสังคม ประเทศ และโลก และสภาพการแข่งขัน  
ดังนี้ 

ระดับปริญญาตรี จ านวน 7 หลักสูตร  
1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการพัฒนาสังคม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยและการสื่อสาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนและการสื่อสาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
5) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
6) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 

2565 
7) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจในยุคดิจิทัล (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 
 

ระดับปริญญาโท  จ านวน 2 หลักสูตร  
1) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิ ช านวั ตกร รมการจั ดการการ
ท่องเที่ยว การบริการและวัฒนธรรมไทย
ร่วมสมัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
2) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศาสตร์และการพัฒนา 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 
 

ระดับปริญญาเอก จ านวน 1 หลักสูตร  
1) ห ลั ก สู ต ร ป รั ช ญ า ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาสังคมศาสตร์และการพัฒนา 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 
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1.1.2 ด้านการผลิตบัณฑิต 
 

 
 

จ านวนนักศึกษาใหม่เทียบกับแผนการรับ ปีการศึกษา 2565 
 

 
 

0 20 40 60 80 100 120

ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจในยุคดิจิทัล (Eng)

ภาษาไทยและการสื่อสาร
ภาษาจีนและการสื่อสาร

ภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร
นวัตกรรมการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม

นวัตกรรมการพัฒนาสังคม
การจัดการการท่องเท่ียวฯ

นิเทศศาสตร์
ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ

ศษ.บ. ภาษาไทย
ศษ.บ. สังคมศึกษา
ศษ.บ. ดนตรีศึกษา

ศษ.บ. พลศึกษา
ศษ.บ. ฟิสิกส์

ศษ.บ. เคมี
ศษ.บ. ชีววิทยา

ศษ.บ. คณิตศาสตร์
ศษ.บ. เทคโนโลยี

ผล 65 แผน 65
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ผลการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระหว่างปีการศึกษา 2563 - 2565 ระดับปริญญาตรี 
 

สาขาวิชา 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

แผน  ผู้สมัคร ผล ร้อยละ แผน  ผู้สมัคร ผล  ร้อยละ มคอ.2 แผน  ผู้สมัคร ผล  ร้อยละ 
1. ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 90 257 105 116.67 90 471 104 115.56 70 90 439 87 96.67 
2. ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจในยุคดิจิทัล [Eng] 0 0 0 0 0 0 0 0 50 50 147 43 86.00 
3. ภาษาไทยและการสื่อสาร 60 124 50 83.33 60 192 73 121.67 50 60 220 67 111.67 
4. ภาษาจีนและการสื่อสาร 60 222 80 133.33 60 277 78 130.00 50 60 332 74 123.33 
5. ภาษาญ่ีปุ่นและการสื่อสาร 70 162 83 118.57 70 227 98 140.00 50 70 226 88 125.71 
6. ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน 60 39 15 25.00 60 23 0 0.00 60 0 0 0 0.00 
7. นวัตกรรมการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 50 50 11 4 8.00 
8. การท่องเท่ียว/ การจัดการการท่องเท่ียวฯ 100 260 98 98.00 100 264 81 81.00 70 100 260 87 87.00 
9. การพัฒนาสังคม/นวัตกรรมการพัฒนาสังคม 80 84 36 45.00 80 56 37 46.25 60 80 89 36 45.00 
10. นิเทศศาสตร์ 60 153 69 115.00 60 242 67 111.67 50 60 204 76 126.67 
11. หลักสูตร : ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 30 126 36 120.00 30 454 30 100.00 30 30 643 28 93.33 
12. หลักสูตร : ศษ.บ. ภาษาไทย 30 145 45 150.00 30 406 30 100.00 30 30 398 29 96.67 
13. หลักสูตร : ศษ.บ. สังคมศึกษา 30 72 37 123.33 30 374 30 100.00 30 30 271 30 100.00 
14. หลักสูตร : ศษ.บ. ดนตรีศึกษา 30 24 14 46.67 30 88 30 100.00 30 30 63 21 70.00 
15. หลักสูตร : ศษ.บ. พลศึกษา 30 79 33 110.00 30 261 30 100.00 30 30 186 29 96.67 
16. หลักสูตร : ศษ.บ. ฟิสิกส์ 30 53 19 63.33 30 159 30 100.00 30 30 106 24 80.00 
17. หลักสูตร : ศษ.บ. เคมี 30 46 17 56.67 30 173 27 90.00 30 30 98 18 60.00 
18. หลักสูตร : ศษ.บ. ชีววิทยา 30 72 24 80.00 30 277 31 103.33 30 30 156 23 76.67 
19. หลักสูตร : ศษ.บ. คณิตศาสตร์ 30 64 39 130.00 30 445 30 100.00 30 30 363 27 90.00 
20. หลักสูตร : ศษ.บ. เทคโนโลยี 30 30 15 50.00 30 115 29 96.67 30 30 74 18 60.00 

รวม 880 2012 815 92.61 880 4504 835 94.89 860 920 4286 809 87.93 
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จ านวนนักศึกษาทั้งหมด ปีการศึกษา 2565 
คณะมีนักศึกษาในระดับปริญญาตรี รวมทั้งสิ้น 2,781 คน และนักศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 

25 คน แบ่งเป็น หลักสูตรนวัตกรรมการจัดการการท่องเที่ยว บริการ และวัฒนธรรมไทยร่วมสมัย 4 คน และ
หลักสูตรภาษาไทยจ านวน 12 คน หลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ 9 คน รวมนักศึกษาทั้งสิ้น 2,806 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 27 กันยายน 2565 ข้อมูลนี้รวมจ านวนนักศึกษาที่ยังไม่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษา 
1/2565) 

 

 
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีแยกรายหลักสูตร  

ข้อมูล ณ วันที่ 27 กันยายน 2565 
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13 | P a g e  
 

ผู้ส าเร็จการศึกษา   
 

ปีการศึกษา พ.ศ. 2564 มีผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังสิ้น 465 คน* 
ระดับปริญญาตรี 449 คน ดังนี้  

สาขาวิชาภาษาอังกฤษและการสื่อสาร  74 คน 
สาขาวิชาภาษาไทยและการสื่อสาร 62 คน 
สาขาวิชาภาษาจีนและการสื่อสาร 67 คน 
สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร 93 คน 
สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 41 คน 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 44 คน 
สาขาวิชาการทองเที่ยว  55 คน 
สาขาวิชาภาษาเวียดนาม  7 คน 
สาขาวิชาประวัติศาสตร์   3 คน 
สาขาวิชาภาษาและวัฒนธรรมภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 2 คน 
สาขาวิชาภูมิภาคลุ่มน้ าโขงศึกษา  1 คน 

ระดับปริญญาโท 16 คน ดังนี้ 
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 10 คน 
สาขาวิชาภาษาไทย 2 คน 
สาขาวิชานวัตกรรมการท่องเที่ยวและบริการ 4 คน 

* ข้อมูล ณ วันท่ี 4 มกราคม 2566 
 
ภาวะการได้งานท าใน 1 ปี (ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563) 
 
หลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน

บัณฑิต 
จ านวนบัณฑิต

ตอบแบบสอบถาม 
จ านวนบัณฑิตทีไ่ด้
งานท าภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 
การได้งานท า 

ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 54 39 29 76.32 
ภาษาไทยและการสื่อสาร 61 59 52 94.55 
ภาษาจีนและการสื่อสาร 38 35 31 88.57 
ภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร 59 54 40 74.07 
ภาษาเวียดนามและการสื่อสาร 12 11 8 72.73 
ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน 20 18 12 66.67 
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขงศึกษา 8 7 4 57.14 
ประวัติศาสตร์ 16 14 14 100.00 
การพัฒนาสังคม 31 24 22 91.67 
การจัดการการท่องเที่ยวฯ 77 62 45 75.00 
นิเทศศาสตร์ 38 33 33 100.00 

รวม 414 356 290 81.46 
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ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต (ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563) 
คณะ/วิทยาลัย /หลักสตูร จ านวน 

บัณฑิต
ที่ 

ส าเร็จ 
การศึก

ษา 
 

จ านวน 
บัณฑิต

ที่ 
มีงาน
ท า 
หลัง

ส าเร็จ
การศึก
ษาใน 
การศึก
ษาใน 
ระบบ
ภาวะมี 
งานท า 

จ านวน 
ผูต้อบ
แบบ 

สอบถา
ม 
 

ร้อยละ
ของ 

ผูต้อบ 
แบบสอ
บถาม 
เทียบ
กับ

บัณฑิต
ที่ส าเร็จ 
บัณฑิต
ที่ส าเร็จ 
การศึก

ษา 
 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 
 
 

2.ด้านความรู ้
วิชาการ วิชาชีพ 

 
 
 
 

3. ด้านทกัษะทาง 
ปัญญา 

 
 
 
 

4. ด้านทกัษะ 
ความสัมพันธ์

ระหว่าง 
บุคคลและความ 

รับผดิชอบ 
 
 

5. ด้านทกัษะการ 
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้ 
เทคโนโลย ี

 
 

6.ด้านทกัษะการ 
ปฏิบตัิงาน 

 
 
 
 

7. ด้านอตัลกัษณ์
ของนกัศกึษา 
มหาวิทยาลยั 
อุบลราชธานี 

สร้างสรรค์ สามัคคี
ส านึกดีตอ่สังคม 

 

รวม 1-7 
 
 
 
 

 

คน คน คน % X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. % แปลผล 
คณะศิลปศาสตร์ 394 278 90 22.84 4.55 0.50 4.26 0.56 4.30 0.60 4.38 0.56 4.25 0.65 3.98 0.68 4.46 0.52 4.31 0.58 86.26 มาก 
ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 54 29 11 20.37 4.65 0.46 4.38 0.61 4.18 0.62 4.31 0.68 4.05 0.84 3.73 1.08 4.61 0.53 4.27 0.69 85.45 มาก 
ภาษาไทยและการสื่อสาร 61 52 15 24.59 4.62 0.49 4.43 0.49 4.50 0.50 4.60 0.50 4.42 0.55 4.43 0.67 4.58 0.49 4.51 0.53 90.25 มากที่สุด 
ภาษาจีนและการสื่อสาร 38 31 11 28.95 4.82 0.38 4.33 0.57 4.39 0.55 4.55 0.57 4.36 0.66 4.23 0.73 4.64 0.47 4.47 0.56 89.48 มาก 
ภาษาญ่ีปุ่นและการสื่อสาร 59 40 13 22.03 4.56 0.52 4.50 0.60 4.49 0.57 4.35 0.60 4.21 0.77 4.19 0.66 4.50 0.57 4.40 0.61 88.03 มาก 
การจัดการการท่องเที่ยวฯ 77 45 16 20.78 4.58 0.49 4.14 0.76 4.53 0.50 4.44 0.62 4.36 0.60 4.19 0.68 4.47 0.59 4.39 0.61 87.72 มาก 
การพัฒนาสังคม 31 22 7 22.58 4.57 0.53 4.10 0.56 4.24 0.54 4.46 0.36 4.39 0.48 4.07 0.64 4.54 0.51 4.34 0.52 86.75 มาก 
นิเทศศาสตร์ 38 33 9 23.68 4.26 0.44 3.98 0.54 3.96 0.60 3.98 0.63 4.00 0.53 3.56 0.60 4.14 0.53 3.98 0.55 79.65 มาก 
ประวัติศาสตร์ 16 14 3 18.75 4.28 0.65 3.94 0.48 4.11 0.72 4.27 0.58 4.17 0.83 3.67 0.58 4.00 0.54 4.06 0.62 81.24 มาก 
ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน 20 12 5 25.00 4.63 0.53 4.50 0.41 4.30 0.77 4.48 0.53 4.30 0.61 3.80 0.45 4.70 0.47 4.39 0.54 87.75 มาก 
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขงศึกษา 8 4 1 12.50 

              
สรุป
ไม่ได้ 

สรุป
ไม่ได้ 

สรุป
ไม่ได้ 

สรุปไม่ได้ 

ภาษาเวียดนามและการ
สื่อสาร 

12 8 3 25.00 
              

สรุป
ไม่ได้ 

สรุป
ไม่ได้ 

สรุป
ไม่ได้ 

สรุปไม่ได้ 

รวมทง้ั หมด 3,081 1,854 988 32.07 4.57 0.50 4.25 0.62 4.34 0.62 4.38 0.58 4.29 0.63 4.16 0.66 4.43 0.56 4.35 0.59 86.93 มาก 
* อย่างน้อยการตอบแบบสอบถามต้องไม่ต่ ากวา่ร้อยะ 20 เมื่อเทียบกับจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาทั้งหมด ของแต่ละหลกัสูตร 

เกณฑ์การให้คะแนนค่าเฉลี่ย     .   
4.51 - 5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ระดับ มากที่สุด  3.51 - 4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ระดับ มาก  2.51 - 3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ระดับ ปานกลาง  
1.51 - 2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ระดับ น้อย 1.00 - 1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ระดับ น้อยที่สุด  
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1.1.3 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 5 ด้าน 

คณะจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 5 ด้าน แบ่งตามประเภทกิจกรรม ได้แก่ 
1) กิจกรรมด้านส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
2) กิจกรรมด้านกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
3) กิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
4) กิจกรรมด้านเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
5) กิจกรรมด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
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โดยงานกิจการนักศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมจ านวน 19 
กิจกรรม โดยแบ่งเป็นกิจกรรมในภาคการศึกษา 2/2564 จ านวน 7 กิจกรรม และภาคการศึกษา 1/2565 
จ านวน 12 กิจกรรม รายละเอียด ดังนี้ 
 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ล าดับ ชื่อกิจกรรม ด้าน 

1 2 3 4 5 
ภาคการศึกษา 2/2564 

1 รักษ์บ้านศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

 √   
2 ส่งเสริมกิจกรรมจติอาสาอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวอุทยานน้ าตกผาหลวง   √ √  
3 พัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น า ครัง้ที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2565 √     
4 เลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศกึษา คณะศลิปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 

2565 
√     

5 จิตอาสาช่วยงาน เลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา คณะศิลปศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

   √  

6 จิตอาสาเพื่อพัฒนานักศึกษาทุน คณะศลิปศาสตร ์       √  
7 อบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมลูและการใช้เทคโนโลยดีิจิทัลผลติออนไลน์

คอนเทนต์ ปีการศึกษา 2564 
√        

ภาคการศึกษา 1/2565   
1 ศิลปศาสตรส์ามคัคี (กีฬาภายใน) ประจ าปีการศึกษา 2565  √      
2 จิตอาสาช่วยงาน ศิลปศาสตรส์ามคัคี (กีฬาภายใน) ประจ าปีการศึกษา 2565     √  
3 แลกเปลีย่นเรยีนรู้การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา √       
4 พิธีไหว้ครูคณะศลิปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565       √ 
5 จิตอาสาช่วยงาน โครงการพิธีไหวค้รูคณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565       √  
6 พี่น้องสานสัมพันธ์ แต่งแต้มดอกจานช่อท่ี 26 ประจ าปีการศึกษา 2565 √       
7 จิตอาสาช่วยงาน โครงการพี่น้องสานสัมพันธ์ แต่งแต้มดอกจานช่อท่ี 26 

ประจ าปีการศึกษา 2565 
    

  
√  

8 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะศลิปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 √    √  
9 จิตอาสาช่วยงาน โครงการปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่ คณะศลิปศาสตร์  

ประจ าปีการศึกษา 2565 
    

  
√  

10 ค่ายพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษา Young Leaderships ประจ าปีการศึกษา 
2565 

√      

11 จิตอาสาช่วยงาน โครงการค่ายพฒันาศักยภาพผู้น านักศึกษา Young 
Leaderships ประจ าปีการศึกษา 2565 

    
  

√  

12 จิตอาสาเพื่อพัฒนานักศึกษาทุน คณะศลิปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565    √  
 
  



 

 

17 | P a g e  
 

ทุนการศึกษา (กยศ. กรอ. และทุนอ่ืนๆ) / โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนงานกิจการนักศึกษาด าเนินงาน 2 ส่วน ได้แก่ 1) กองทุนเงินให้กู้ยืม

เพ่ือการศึกษา ในภาคการศึกษา 2/2564 และภาคการศึกษา 1/2565 มีผู้กู้ยืม รวมจ านวน 2,118 ราย รวม
จ านวนเงินกู้ยืม 27,196,000 บาท และ 2) การสนับสนุนทุนการศึกษารายปี/ต่อเนื่อง ทั้งจากแหล่งทุนเงินรายได้
คณะ และทุนบริจาคจากภายนอก รวมจ านวน 97 ทุน รวมจ านวนเงิน 316,500 บาท รายละเอียดดังนี้ 
 
จ านวนนักศึกษาและจ านวนเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

คณะ 
จ านวนผู้กู้ (ราย) จ านวนเงินกู้ยืม (บาท) 

รวมจ านวนผู้กู ้
(ราย) 

รวมจ านวน
เงินกู้ยืม 
(บาท) 

ภาคการศึกษา 
2/2564 

ภาคการศึกษา 
1/2565 

ภาคการศึกษา 
2/2564 

ภาคการศึกษา 
1/2565 

คณะศลิปศาสตร ์ 1,025 1,093 13,010,500 14,185,500 2,118 27,196,000 
 
จ านวนทุนและจ านวนเงินการสนับสนุนทุนการศึกษา 

ล าดับ ชื่อทุน 
ประเภททุนการศึกษา ทุนเงินรายได้คณะ ทุนบริจาคจากภายนอก 

รวม 
รายปี ต่อเนื่อง 

จ านวน
ทุน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
ทุน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1 ทุนการศึกษาส าหรับ  
นางสาววิไลลักษณ์ กุสันโท  

- √ - - 1 30,000 30,000 

2 ทุนการศึกษา พระธัมมสรโณ 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

√ - - - 6 2,500 15,000 

3 ทุนการศึกษา แสงจันโท 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

√ - - - 9 1,500 13,500 

4 ทุนการศึกษา นายจักเรศ  
อิฐรัตน์ ประจ าปีการศึกษา 2565 

√ - - - 1 3,000 3,000 

5 ทุนการศึกษา คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

√ - 85 3,000 - - 255,000 

 
การสนับสนุนการศึกษา สื่อการเรียนการสอน  
 คณะส่งเสริมให้คณาจารย์ท าการเรียนการสอนผ่านระบบ UBU LMS โดยมีวิชาที่เปิด 352 วิชา มีการ
พัฒนาเนื้อหาและ upload สื่อการเรียนการสอนสมบูรณ์ 155 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 44.03 (ข้อมูล ณ วันที่ 
28 ธันวาคม 2565) 

นอกจากนี้ คณะยังสนับสนุนโปรแกรม
พัฒนาภาษาอังกฤษด้วยสื่อออนไลน์ตามมาตรฐาน 
CEFR เป็นระบบการเรียนรู้ที่สมบูรณ์แบบ(ฟัง พูด 
อ่านและเขียน) สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ 
เนื้อหาพัฒนาจากมาตรฐาน CEFR (Common 
Framework of References for Languages) 
ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนรายวิชา FEI และ 
FEII ซึ่งช่วยพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองให้มีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นอีกด้วย 
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การลงนามความร่วมมือ (MoU) ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

ลักษณะความร่วมมือ คู่ความร่วมมือ สาระส าคัญความร่วมมือ 
การส่งเสริมวิชาการและการ
วิจัย รวมถึงกิจกรรมอื่นๆที่
เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา 

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
และมหาวิทยาลัยวสิคอนซิน 
เมดินสัน (UW-Madison) 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

UBU และ UW-Madison เห็นพ้องในการร่วมมือด าเนิน
กิจกรรมดังต่อไปนี ้
1. แลกเปลี่ยนนักศึกษาระดับปรญิญาตรีและระดับบณัฑิตศึกษา 
2. แลกเปลี่ยนอาจารย์และบุคลากร 
3. ความร่วมมือทางด้านวิชาการ (วิชาที่มีหน่วยกิตและไมม่ี
หน่วยกิต และโครงการพัฒนาบุคลากร) 
4. แลกเปลี่ยนข้อมลูและสื่อทางดา้นวิชาการที่สนใจร่วมกัน 
5. จัดโครงการวิจยัและการประชุมร่วมกัน 
6. จัดกิจกรรมอื่นตามที่เห็นพ้องกัน 

การสนับสนุนกิจกรรมเสรมิ
หลักสตูร การบริการ
วิชาการและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

หลักสตูรภาษาและวัฒนธรรม
อาเซียน กับส านักงานเทศบาล
ต าบลปทุม อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

1) เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านประวตัิศาสตร์ท้องถิ่น และยกระดับ
แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

2) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือในด้านการพัฒนา
หลักสตูร การเป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกประสบการณ์ของ
นักศึกษามหาวิทยาลยั 

3) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการศกึษา วิจัยและบริการวิชาการ 
เพื่อพัฒนาศักภาพของพื่นที่ และยกระดับเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์บนฐานศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

บริการวิชาการ-วิจัย งานวิจัย คณะศลิปศาสตร์ กับ
สถาบันอุดมศึกษา จ านวน 24 
แห่ง 

1) ด าเนินกิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านวิชาการ-วิจัยสาย
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

2) ให้ความร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ทางด้านวิชาการ-วิจัย
สายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

3) ส่งเสริมความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือทางด้าน
วิชาการ-วิจัยสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

4) พัฒนาด้านการศึกษาและเสรมิสรา้งความเข้มแข็งทางด้าน
วิชาการ 
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1.2  ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการผลิตบัณฑิต 
 
1.2.1 บัณฑิตมีความสามารถในการบูรณาการองค์ความรู้และทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ พร้อมท างาน
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 
การส่งเสริมความเป็นนานาชาติ 

 ในการใช้ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพเพ่ือให้พร้อมท างานและทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลกในระดับ
สากล  คณะส่งเสริมให้นักศึกษาแต่ละหลักสูตรได้รับประสบการณ์การศึกษาเรียนรู้ในระดับนานานาชาติ ทั้งการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษาในระดับหลักสูตร การจัดกิจกรรมแนะแนวการแลกเปลี่ยนนักศึกษา และการฝึก
ประสบการณ์ในต่างประเทศ และในหน่วยงานหรือองค์กรนานาชาติ 

 

ในปีงบประมาณ 2565 มีนักศึกษาได้รับทุนแลกเปลี่ยน (Inbound/Outbound) นานาชาติ จ านวน 2 
คน คือ  

1. นางสาวนารีลักษณ์ ช่วงชัยชนะ นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษและการสื่อสาร ชั้นปีที่ 4 ได้รับทุน
แลกเปลี่ยนโครงการ 2019 – 2020 Global Undergraduate Exchange Program (Global UGRAD) ศึกษา
และแลกเปลี่ยน ณ Georgia College ประเทศสหรัฐอเมริกา ก าหนดการเข้าร่วมโครงการระหว่างเดือนสิงหาคม  
จนถึงเดือนธันวาคม 2564 

2. นายสิทธิชน กัณหรักษ์ นักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษและการสื่อสาร ชั้นปีที่ 3 ได้รับทุนแลกเปลี่ยน
โครงการ  2021 –  2022 Global Undergraduate Exchange Program (Global UGRAD) ศึกษาและ
แลกเปลี่ยน ณ Mississippi Valley State University ประเทศสหรัฐอเมริกา ก าหนดการเข้าร่วมโครงการ
ระหว่างเดือนมกราคม – เดือนพฤษภาคม 2565 

 
นักศึกษาแลกเปลี่ยนจากมหาวิทยาลัยโตไก ประเทศญี่ปุ่น 
นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยโตไกประเทศญี่ปุ่น จ านวน 20 คน มาแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรมไทย-

ญี่ปุ่น ภายใต้ความร่วมมือกับหลักสูตรภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร ในระหว่างวันที่ 27-30 สิงหาคม 2565            
ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีกิจกรรมต่างๆ อาทิ น าชมวิถีชีวิตชุมชน วัฒนธรรมพ้ืนถิ่นอีสาน สถานที่
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ท่องเที่ยว กิจกรรมท าอาหารไทย-ญี่ปุ่น และเยี่ยมชมพ้ืนที่มหาวิทยาลัย เป็นต้น ทั้งนี้ด าเนินกิจกรรมร่วมกับ
นักศึกษาหลักสูตรภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสารทุกชั้นปี  

 

 
รับชมเพ่ิมเติมที่ https://www.youtube.com/watch?v=icfetOeaVBc&t=113s 

 
1.2.2 บัณฑิตมีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถสร้างนวัตกรรม หรือเป็นผู้ประกอบการ 
 นอกเหนือจากการสนับสนุนโปรแกรม speexx และมีศูนย์การเรียนรู้แบบพ่ึงตนเอง (SAC) ที่บัณฑิตจะ
สามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองแล้ว หลักสูตรภายในคณะยังมุ่งให้บัณฑิตสามารถสร้างนวัตกรรมทาง
สังคมและเป็นผู้ประกอบการ ดังนี้ 

ด้านการสร้างนวัตกรรม หลักสูตรนวัตกรรมการพัฒนาสังคม มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการปฏิบัติงาน
ด้านการพัฒนา สามารถใช้ความรู้ ทักษะนวัตกรรมทางสังคม และเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการ
สร้างสรรค์กระบวนการพัฒนาสังคม และหลักสูตรการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ใน
ศาสตร์นวัตกรรมการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมและน าไปใช้พัฒนาประเทศตามทิศทางของระบบเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ท่ีใช้ทุนทางวัฒนธรรมเพื่อเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

ด้านการเป็นผู้ประกอบการ หลักสูตรของคณะหลายหลักสูตรส่งเสริมสนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการ
โดยตรง ได้แก่ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจในยุคดิจิทัล (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  ที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มี
ความสามารถและทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือน าไปใช้ในการประกอบธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความสามารถและทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศที่น ามาส่งเสริมการประกอบอาชีพ ด้านธุรกิจได้ มี
ความสามารถและทักษะในการเป็นผู้ประกอบการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต มุ่งผลิตบัณฑิตที่สามารถบูรณาการองค์ความรูที่หลากหลาย ปรับใช้
เทคโนโลยีการสื่อสารเพ่ือสร้างสรรค์และพัฒนาสังคม รวมทั้งมีความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการ และ
หลักสูตรการจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ ที่ผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้ทางวิชาการตลอดจนทักษะทาง
วิชาชีพทางการท่องเที่ยวและการบริการ และทักษะการสื่อสารการต่างประเทศ  สามารถประยุคใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล บูรณาการองค์ความรู้ในการประกอบอาชีพ และการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ 
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นอกจากนี้ บัณฑิตในแต่ละหลักสูตรยังสามารถเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการจากการเรียนการสอนใน
รายวิชาศึกษาท่ัวไปและรายวิชาโทได้อีกด้วย 

 

 
 
 
1.2.3 บัณฑิตเป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่าต่อสังคมไทยและสังคมโลก 

คณะส่งเสริมกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และความเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าต่อสังคมไทยและสังคม
โลก ทั้งในการปฏิบัติตนและการสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี โดยมีบัณฑิตท่ีได้รับรางวัลและการเชิดชู 
ดังนี้  

1. โครงการเชิดชูเกียรติพลเมืองดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีการศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 25  
กุมภาพันธ์  2565    ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา มีนักศึกษาที่ได้รับรางวัล ดังนี้ 

• รางวัล UBU Student Leader Award  สุดยอดผู้น านักศึกษา ได้แก่ นายณรงค์  สารสินธ ์
รองประธานกรรมการด าเนินงานสโมสรนักศึกษา นักศึกษาสาขาการพัฒนาสังคม 

• รางวัลทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาที่ท าคุณประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2564 ได้แก่ นายกลการ พงษ์พีละ ประธานชมรม
ฟุตบอลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี นักศึกษาสาขาการพัฒนาสังคม 
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2. ประกวดสุนทรพจน์อุดมศึกษาเฉลิมพระเกียรติพระบรมราชจักรีวงศ์ ครั้งที่ 3 ประจ าปี 2563 ชิง

ถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รอบคัดเลือกภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หัวข้อ “ใช้ทรัพยากร
อย่างฉลาด พัฒนาชาติอย่างยั่งยืน” เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
สมาคมนิสิตเก่าจุฬาฯ จัดการประกวดสุนทรพจน์อุดมศึกษาเฉลิมพระเกียรติพระบรมราชจักรีวงศ์ ครั้งที่ 3 
ประจ าปี 2563 ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รอบคัดเลือกภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่ง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นเจ้าภาพ ศูนย์ประจ าภาค ด าเนินจัดการประกวด หัวข้อ “ใช้ทรัพยากรอย่างฉลาด 
พัฒนาชาติอย่างยั่งยืน” มีนิสิตนักศึกษาเข้าร่วมการประกวด จ านวน 11 คน จาก 7 สถาบัน คณะกรรมการ
พิจารณาผู้ผ่านการคัดเลือก 5 ราย โดย นางสาวทิพวรรณ กุดเป่ง นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สามารถคว้ารางวัลรองชนะเลิศ และเป็นตัวแทนเข้าประกวดรอบชิงชนะเลิศ ใน
วันที่ 18 มิถุนายน 2565 ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยมี ผศ.ดร.สารภี ขาวดี อาจารย์สาขาวิชาภาษาไทย
และการสื่อสาร คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ให้ค าแนะน าตลอดการฝึกซ้อม ทั้งการพูดการสื่อสาร 
ตลอดจนการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 

ผศ.ดร.พรทิพย์ พุกผาสุข ประธานคณะกรรมการด าเนินงานฯ กล่าวว่า การประกวดสุนทรพจน์
อุดมศึกษาเฉลิมพระเกียรติฯ ถวายงานผ่านภาษา “ตามรอยพระยุคลบาท ช่วยชาติได้อย่างไร” นับเป็นเวที
ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาได้มีการแสดงออกในด้านศิลปะการใช้ภาษาไทย ด้วยการแสดงสุนทรพจน์อย่างถูกต้อง
เหมาะสมและสร้างสรรค์  รวมถึงเพ่ือปลูกฝังคุณค่าไทยนิยมและการชื่นชมความเป็นไทยด้วยการค้นคว้าให้เข้าใจ
ในพระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริย์ และเพ่ือรณรงค์ให้นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษามีโอกาส
ศึกษาเรียนรู้ และน้อมน าพระราชกรณียกิจพระมหากษัตริย์แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตต่อไป [https://www.guideubon.com/2.0/ubon-news/thipawan-kudpeng/] 
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1.2.4 คนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะพร้อมเข้าสู่อาชีพและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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รางวัลและความภาคภูมิใจ 
 
ล าดับ นักศึกษา หลักสูตร รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล อาจารย์ที่ปรึกษา 

1. นายธนพล สุภาษา ศึกษาศาสตร์  
สาขาวชิาเอก
ดนตรีศึกษา 

รางวัลเหรียญทองขลุ่ย
เพียงออ ระดับชาต ิ

การประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทยและขับร้องระดบัชาติ “เสริมประสบการณ์ สืบ
สานสังคีตศิลป์ไทย” และงานวนัคล้ายวนัพิราลัยสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริ
ยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) ประจ าปีพทุธศักราช 2565 ณ วิทยาลัยการดนตรี 
มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เม่ือวันที่ 18 มกราคม 2565 

อ.พัน พงษ์ผล 

2. นางสาวหทัยกาญจน์ 
สายแวว 

ศึกษาศาสตร์  
สาขาวชิาเอก
ดนตรีศึกษา 

เหรียญเงินขับร้องไทย 
ระดับชาต ิ

การประกวดเดี่ยวเครื่องดนตรีไทยและขับร้องระดบัชาติ “เสริมประสบการณ์ สืบ
สานสังคีตศิลป์ไทย” และงานวนัคล้ายวนัพิราลัยสมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริ-
ยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) ประจ าปีพทุธศักราช 2565 ณ วิทยาลัยการดนตรี 
มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เม่ือวันที่ 18 มกราคม 2565 

อ.พัน พงษ์ผล 

3. นางสาวทพิวรรณ  
กุดเป่ง   

ศึกษาศาสตร์  
สาขาวชิาเอก
ภาษาไทย 

รองชนะเลิศ  การประกวดสุนทรพจน์อุดมศึกษาเฉลิมพระเกียรติพระบรมราชจักรีวงศ์ ครั้งที่ 3 
ประจ าปี 2563 ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูหั่ว รอบคัดเลือก
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเป็นตัวแทนเข้าประกวดรอบชิงชนะเลิศ ในวนัที่ 
18 มิถุนายน 2565 ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ผศ.ดร.สารภี ขาวด ี

5. นางสาวรัชกิจ ก้อนค า  ภาษาอังกฤษ
และการ
สื่อสาร 

ดาบเซเบอร์  
1 เหรียญทองแดง
ประเภททีมหญิง 

การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ  คร้ังที ่47 “ศรีสะเกษเกมส์” ในระหว่างวันที่ 5-25 
มีนาคม 2565 (ตัวแทนจังหวัดอบุลราชธานี) 

 

6. นายชินวัตร รัตนะ ศึกษาศาสตร ์
สาขาวชิาเอก
พลศึกษา  
 

ซูโม่ (กีฬาสาธิต) 
ประเภททีม  
รุ่นไม่จ ากัดน้ าหนัก 
1 เหรียญเงิน  
2 เหรียญทองแดง  

การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ  ครั้งที ่47 “ศรีสะเกษเกมส์” ในระหว่างวันที่ 5-25 
มีนาคม 2565 (ตัวแทนจังหวัดอบุลราชธานี) 
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2.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการวิจัย 
 
2.1.1 การสนับสนุนด้านการวิจัย 

บุคลากรคณะศิลปศาสตร์  ได้รับการสนับสนุนด้านการวิจัย ทั้งจากแหล่งทุนภายใน/และภายนอกคณะ 
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะศิลปศาสตร์ ได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านการวิจัย จ านวนทั้งสิ้น 43 
โครงการ ดังนี้ 

 
งบประมาณที่สนับสนุนด้านการวิจัย 

ล าดับ แหล่งเงิน จ านวนโครงการ จ านวนเงิน (บาท) 
1 งบประมาณรายไดค้ณะ 14 285,400.00 
2 งบประมาณรายไดม้หาวิทยาลัย 5 320,000.00 
3 งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอื่น ๆ 21 11,354,768.00 
4 ทุนวิจัยส่วนตัว 3 0 

 รวมท้ังสิ้น 43 11,960,168.00 
 

งบประมาณที่ได้รับสนับสนุนจากโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2561-2565   
ปีงบประมาณ ภายนอก ภายใน รวม 

2561 2,894,638.33 279,000.00 3,173,638.33 
2562 1,294,220.00 849,100.00 2,143,320.00 
2563 7,490,675.00 560,000.00 8,050,675.00 
2564 5,486,502.80 200,000.00 5,686,502.80 
2565 11,354,768 605,400.00 11,960,168.00 

 

 
  

2561 2562 2563 2564 2565

ภายนอก 2,894,638.33 1,294,220.00 7,490,675.00 5,486,502.80 10,238,524.00

ภายใน 279,000.00 849,100.00 560,000.00 200,000.00 285,400.00

งบทั้งหมด 3,173,638.33 2,143,320.00 8,050,675.00 5,686,502.80 10,523,924.00

0.00

2,000,000.00

4,000,000.00

6,000,000.00

8,000,000.00

10,000,000.00

12,000,000.00

งบประมาณที่ได้รับสนับสนุนจากโครงการวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2561-2565  

ภายนอก ภายใน งบทั้งหมด
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โครงการวิจัย ประจ าปี 2565 และแหล่งทุน  
 

ล าดับ ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน 
แหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย 

1 การวิเคราะห์แบบเรียนเร็วของสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ รายได้คณะ 
2 อ านาจแห่งสัญญะในภาพยนตร์ของอภิชาติพงศ์ วีระเศรษฐกุล รายได้คณะ 
3 แนวทางการพัฒนาโมบายแอพพลเิคชั่น "ไกด์ทิพย์" เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน รายได้คณะ 
4 การปรับตัวของเมืองชายแดนในยคุโควิด 19: กรณีศึกษาอ าเภอโขงเจียม จังหวัด

อุบลราชธาน ี
รายได้คณะ 

5 ผลของการฝึกด้วยฟิตบอลที่มีต่อความแข็งแรงและความอดทนของกล้ามเนื้อ ความ
อดทนของระบบหัวใจและไหลเวียนเลือด ดัชนีมวลกาย มวลกล้ามเนื้อและเปอรเ์ซ็นต์
ไขมันในร่างกายผู้หญิงท่ีมภีาวะน้ าหนักเกิน 

รายได้คณะ 

6 ความสัมพันธ์ระหว่างเวียดนามกับประเทศเพื่อนบ้านก่อนสมัยอาณานิคม รายได้คณะ 
7 การศึกษากลวิธีการแปลข้อมลูของเมืองประวัติศาสตร์สโุขทัยและเมอืงบริวารเป็น

ภาษาจีน 
รายได้คณะ 

8 An Analysis of Female Narratives in Margaret Atwoods The Penelopiad 
(การศึกษาวิเคราะห์กลวิธีการเล่าเรื่องของตัวละครหญิง ใน The Penelopiad ของ 
Margaret Atwood) 

รายได้คณะ 

9 การศึกษาความต้องการหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต แขนงวิชานาฏศิลป์ มหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี

รายได้คณะ 

10 การศึกษาเทคโนโลยเีครื่องปั้นดินเผาในแหล่งโบราณคดีวัฒนธรรมบา้นเชียง  รายได้คณะ 
11 บทบาทหน้าท่ีพระพุทธศาสนาและสิ่งศักดิส์ิทธ์ิในเพลงลูกทุ่งหมอล าอีสาน  รายได้คณะ 
12 พรรณไม้ใน อักขราภิธานศรับท์ ของหมอบรัดเลย์: ความหลากหลายทางชีวภาพของไทย 

ในคริสต์ศตวรรษที่ 19 
รายได้คณะ 

13 รูปแบบการจดัการเส้นทางการท่องเที่ยวท่ีเหมาะสมส าหรับอุทยานธรณผีาชัน สามพัน
โบก จังหวัดอุบลราชธาน ี

รายได้คณะ 

14 วาทกรรมพรหมจรรย์ในทศวรรษ 2500 รายได้คณะ 
15 การสื่อสารเชิงกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาชุมชนน่าอยู่ด้วยวาทกรรม We R-UBU ส าหรับ

ชุมชนมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
รายได้มหาวิทยาลัย 

16 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต้นแบบเมืองท่องเที่ยวชายแดนบนฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
อ าเภอสริินธร จังหวัดอุบลราชธานี 

รายได้มหาวิทยาลัย 

17 การพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวต้นแบบเมืองท่องเที่ยวชายแดนบนฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
อ าเภอสริินธร จังหวัดอุบลราชธานี 

รายได้มหาวิทยาลัย 

18 การออกแบบและพัฒนาสื่อสร้างสรรค์เพื่อประชาสมัพันธ์ต้นแบบเมอืงท่องเที่ยวชายแดน
บนฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ อ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ี

รายได้มหาวิทยาลัย 

19 นวัตกรรมการบรหิารจดัการการทอ่งเที่ยวแบบคาร์บอนต่ า กรณีศึกษา อ าเภอสิรินธร 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

รายได้มหาวิทยาลัย 

20 ไฟด่าง ลอบลยิาวจากผู้น ากลุ่มชาติพันธ์ุมาสู่วีรบุรุษแห่งชาติ ระหว่างทศวรรษท่ี 1940 – 
2020 

ส่วนตัว 

21 ภาพสะท้อนสังคมของคนรุ่นใหม่ในวรรณกรรมร่วมสมัยของเวียดนาม: กาแฟกับโทน่ี ส่วนตัว 
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ล าดับ ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน 
22 การประกอบสร้างอัตลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์กวยในบริบทการท่องเที่ยวของจังหวัด

สุรินทร ์
ส่วนตัว 

แหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
23 การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์บนฐานอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของชุมชนริม

แม่น้ าโขงจังหวัดอุบลราชธานีเช่ือมโยงลาวใต ้
ทุนวจิัยงบแผ่นดนิ/ทุน
วิทยาศาสตร์ วิจัย และ

นวัตกรรม (ววน.) 

24 โครงการสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาสู่พลังปัญญาสาธารณะผ่านการวิจัยเพื่อการ
เปลี่ยนแปลง 

สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

25 มุมมองทางโบราณคดเีชิงชีววิทยาของผู้คนบนดินแดนสุวรรณภมูิ:ก่อนประวัติศาสตร์ตอน
ปลาย-ประวัติศาสตร์ตอนน้นของประเทศไทย 

ส านักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม ส านกังานการวิจัย
แห่งชาติ และกรมศิลปากร 

26 Living with COVID-19 in Southeast Asia: Personal and Visual Experiences of 
Crisis, Control, and Community 

มหาวิทยาลัยเเห่งชาตสิิงคโปร์ 
(National University of 

Singapore) 

27 วิถีชีวิตและยุทธศาสตร์การด ารงชีพของผู้ค้าเร่ขายลอตเตอรี่ กรณีศกึษาผู้ค้าลอตเตอรี่ใน
หมู่บ้านแห่งหนึ่งในภาคอีสานตอนล่าง 

ศูนย์ศึกษาปัญหาการพนนั  

28 การพัฒนาพ้ืนท่ีเชิงบูรณาการแบบร่วมมือเพื่อแก้ไขปญัหาความยากจนแบบเบ็ดเสรจ็
และแม่นย ากรณีศึกษาพื้นที่จังหวัดอ านาจเจริญ ระยะที่ 3 

หน่วยบริหารและจัดการทุนด้าน
การพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) 

29 โครงข่ายความปลอดภัยทางสังคม: คลังอาหารและรายได้เสนางคนิคม หน่วยบริหารและจัดการทุนด้าน
การพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) 

30 ปฏิบัติการโมเดลแกจ้น"การพัฒนากองทุนและการลงทุนอาชีพ" เทศบาลเมือง
อ านาจเจรญิ 

หน่วยบริหารและจัดการทุนด้าน
การพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) 

31 การพัฒนาโมเดลแกจ้น "การพัฒนาวิสาหกิจชุมชนเพื่อส่งเสรมิผู้ประกอบการรายย่อย 
บ้านค านางรวย ต าบลค าน้ าแซ่บ บ้านโนนแดง ต าบลโพธิ์ใหญ่ อ.วารินช าราบ จ.
อุบลราชธาน ี

หน่วยบริหารและจัดการทุนด้าน
การพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) 

32 ความยากจนข้ามรุ่นในสังคมไทยภายใต้ความท้าทายเชิงโครงสร้าง ส านักงานการวจิัยแห่งชาติ 
(วช.) 

33 สถานการณ์และแนวทางการลดความเหลื่อมล้ าและการเข้าถึงเงินทุน สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

34 โครงการถอดบทเรียนและวิเคราะห์กลไกการจัดการปัญหาโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID2019) 

ส านักงานคณะกรรมการสขุภาพ
แห่งชาติ (สช.) 

35 การส ารวจเก็บข้อมลูชุมชนเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านทุนวัฒนธรรมกรณีชุมชนภาคอสีาน
ตอนล่าง 

ศูนย์มานุษยวิทยาสริินธร 
(องค์การมหาชน) 

36 การยกระดับทุนทางวัฒนธรรมด้านภูมิปัญญาการท าเทียนจังหวัดอบุลราชธานีเพ่ือสร้าง 
มูลค่าเพิม่และสร้างมูลคา่ใหม่บนฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในพื้นที่ย่านเมืองเก่า  

ทุนวจิัยงบแผ่นดนิ/ทุน
วิทยาศาสตร์ วิจัย และ

นวัตกรรม (ววน.) 

37 โครงการการจัดการทุนทางวัฒนธรรมเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ อ าเภอเขมราฐ 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

หน่วยบริหารและจัดการทุนด้าน
การพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) 

38 การจัดการสารสนเทศประวตัิศาสตร์และศิลปะวัฒนธรรม อ าเภอเขมราฐ จังหวัด
อุบลราชธาน ี

หน่วยบริหารและจัดการทุนด้าน
การพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) 

39 การจัดการวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยว: กรณีศึกษาต าบลนาแวงและต าบลหนองนกทา 
อ าเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 

หน่วยบริหารและจัดการทุนด้าน
การพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) 

40 การพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ อ าเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธาน ี หน่วยบริหารและจัดการทุนด้าน
การพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) 
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ล าดับ ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน 
41 การสร้างสรรค์ดนตรีและศลิปะการแสดงจากทุนทางวัฒนธรรม การจัดการวัฒนธรรม

เพื่อการท่องเที่ยว: กรณีศึกษาต าบลนาแวงและต าบลหนองนกทา อ าเภอเขมราฐ จังหวัด
อุบลราชธาน ี

หน่วยบริหารและจัดการทุนด้าน
การพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) 

42 การสร้างการมสี่วนร่วมของภาคเีครือข่ายเพื่อพัฒนาพ้ืนท่ีอ าเภอเขมราฐ จังหวัด
อุบลราชธาน ี

หน่วยบริหารและจัดการทุนด้าน
การพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) 

43 ผลตอบแทนจากการลงทุนทางสังคมของโครงการวิจัยการจดัการทนุทางวัฒนธรรมเพื่อ
ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ อ าเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธาน ี

หน่วยบริหารและจัดการทุนด้าน
การพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) 

 
การส่งเสริมและพัฒนานักวิจัย 
  งานวิจัยคณะศิลปศาสตร์ ด าเนินงานภายใต้กลไกของคณะกรรมการงานวิจัยที่แต่งตั้งขึ้นจากอาจารย์ที่มี
ความเชี่ยวชาญด้านการวิจัยและหลากหลายหลักสูตร  และด าเนินงานด้านการสนับสนุนโครงการวิจัยทั้ง
โครงการสนับสนุนจากเงินรายได้คณะและทุนวิจัยส่วนตัว และการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักวิจัยใน
คณะ ดังนี้  
 

1. การสนับสนุนโครงการวิจัย เงินรายได้คณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2565  
 คณะจัดสรรเงินงบประมาณเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยของคณาจารย์ในคณะ อันจะ
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอนและความก้าวหน้าทางวิชาการ  ทั้งนี้เพ่ือให้การวิจัยมีคุณภาพและมีผลลัพธ์
ตามเป้าหมาย คณะก าหนดให้มีการ peer review ข้อเสนอโครงการ การน าเสนอรายงานความก้าวหน้า และ
ก าหนดเงื่อนไขการรับทุนวิจัยที่ส าคัญ ประกอบด้วยการท างานวิจัยให้แล้วเสร็จภายใน 1 ปี และขยายเวลาได้อีก
ไม่เกิน 1 ปี และการตีพิมพ์ผลงาน นอกจากนี้ ก าหนดให้ผู้รับทุนเข้ารับการอบรมเงื่อนไขการรับทุนโครงการวิจัย 
และการเบิกจ่ายเงินรายได้ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานและเพ่ือให้สามารถด าเนินงาน
ด้านการเงินที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง โดยกิจกรรมมีทั้งในรูปแบบ Online และ On-site ทั้งนี้ คณะกรรมการ
วิจัยมีการก ากับติดตามการด าเนินงานงานวิจัยระยะ 6 เดือน และรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
 
การสนับสนุนโครงการวิจัย เงินรายได้คณะศิลปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2565  

ล าดับ ประเภทโครงการ จ านวนโครงการ งบประมาณ เง่ือนไขการตีพิมพ์ 
1. โครงการวิจัยทั่วไป     Proceedings 
 - ศึกษาภาคสนาม 5 125,000.00  
 - ศึกษาเอกสาร 7 95,400.00  

2. โครงการวิจัยสถาบัน 1 15,000.00 Proceedings 
3. โครงการวิจัยเพื่อชุมชน    1 50,000.00 TCI 1 
 รวมท้ังสิ้น 14 285,400.00  

 
ส าหรับการรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการวิจัย คณะได้ด าเนินการก ากับติดตามทั้ง

โครงการที่ได้รับอนุมัติจากเงินรายได้คณะและทุนวิจัยส่วนตัว ปี 2555-2565 โดยเน้นรูปแบบการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างผู้เข้าร่วมอบรมและผู้ทรงคุณวุฒิ ท างานวิจัยให้สนุก ไม่เคร่งเครียด และเกิดประโยชน์สูงสุด  
สามารถน าความรู้ไปใช้พัฒนางานและผลิตผลงานสืบเนื่องได้  โดยแบ่งกลุ่มน าเสนอตามความเชี่ยวชาญเป็น 5 
กลุ่มดังนี้ กลุ่มที่ 1. ประวัติศาสตร์และภูมิศาสตร์ กลุ่มที่ 2. วัฒนธรรม ดนตรี ศิลปะ กลุ่มที่ 3. ภาษา สัญญะ 
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วาทกรรม และวรรณกรรม   กลุ่มที่ 4. การพัฒนาสังคม และการท่องเที่ยว กลุ่มที่ 5. การพัฒนาองค์กร/วิจัยใน
ชั้นเรียน/อื่นๆ 

 

 
 

ล าดับ กิจกรรม วัน/เวลา/สถานที ่ รายละเอียด 
1. น าเสนอข้อเสนอโครงการวจิัย 

เงินรายได้คณะศลิปศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565    

- รอบที่ 1 วันศุกร์ที่ 3 กันยายน 
2564 จ านวน 10 โครงการ   

- รอบที่ 2 วันศุกร์ที่ 5 
พฤศจิกายน 2564  
จ านวน 6 โครงการ 

เพื่อให้บุคลากรในคณะทีส่่งข้อเสนอ
โครงการวิจัยน าเสนอโครงรา่งวิจัย โดยมี
คณะกรรมการวิจัยฯ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาพร้อมให้ข้อเสนอแนะ  

2. อบรมเงื่อนไขการรับทุน
โครงการวิจัย และการเบิก
จ่ายเงินรายได้  คณะศลิปศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565  

วันศุกร์ที่ 3 ธันวาคม 2565 
ณ ห้องประชุมดอกจาน 6 

คณะศลิปศาสตร ์
ออนไลน์ และ On-Site 

เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเงื่อนไข
ในการด าเนินโครงการวิจยั และการ
เบิกจ่ายโครงการวิจัย จ านวนผู้เขา้ร่วม
โครงการ 14 คน 

3. รายงานความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานโครงการวิจัย ท่ีได้รับ
อนุมัติจากเงินรายได้คณะ และ
ทุนวิจัยส่วนตัว ปี 2555-2565   

2 เมษายน 2565  
คณะศลิปศาสตร ์

ออนไลน์และ On-Site 
 

เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่าง
ผู้เข้าร่วมอบรมและผู้ทรงคุณวุฒิ 
รายงานความก้าวหน้าโครงการวิจยั  
จ านวน 56 โครงการ 

 
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การยื่นขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ส าหรับสายสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจวิธีปฏิบัติในการเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับการพิจารณารับรอง
จากคณะกรรมการจริยธรรมการการวิจัยในมนุษย์ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง  และ
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความความรู้พ้ืนฐานในหลักจริยธรรมการวิจัยและการวิจัยตามหลักมาตรฐานสากล
และ สามารถน าไปใช้ในการวิจัย ปกป้องสิทธิ และสวัสดิภาพของอาสาสมัครได้  จัดขึ้นในวันศุกร์ที่  23 กันยายน 
2565  เวลา 09.00 -12.00 น. ณ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยมี ผศ.ดร.น้องเล็ก คุณ
วราดิศัย   ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ฯ และ นางสาวพรพิมล มงคลง า เลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ฯ  เป็นวิทยากร  มีผู้เข้าร่วมจ านวน 24 คน 
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3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย  ประจ าปีงบประมาณ 2565   
คณะเห็นถึงความส าคัญของการผลิตผลงานวิชาการและการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยอันจะน าไปสู่การ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรจึงจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
คณาจารย์ ดังนี้ 

 
3.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ "การตีพิมพ์บทความในวารสารนานาชาติ"   
ในวันที่ 11 กุมภาพันธ์  2565 คณะ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว จ านวน 19 คน  จัดอบรมในรูปแบบ

ออนไลน์ และที่ห้องประชุมดอกจาน 6 คณะศิลปศาสตร์ วิทยากร ผศ.ดร.ธนพฤกษ์ ชามะรัตน์  อาจารย์ประจ า
สาขาสังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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3.2 กิจกรรม Workshop การเขียนบทความตีพิมพ์วารสารระดับชาติ  โดยจัดกิจกรรมจ านวน 2 
ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 หัวข้อ “การเขียนโครงร่างบทความ” เมื่อวันพุธที่ 29 เมษายน 2565 และครั้งที่ 2 หัวข้อ “การ
วิจารณ์ร่างบทความ” ในวันที่  1 มิถุนายน 2565  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว จ านวน 22 คน  จัดอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ และที่ห้องประชุมดอกจาน 3 คณะศิลปศาสตร์ โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่  

1. ด้านภาษาศาสตร์  วิทยากร รศ.ดร.กษมา สุวรรณรักษ์   
คณะภาษาและการสื่อสาร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   

2. ด้านสังคมศาสตร์ วิทยากร รศ.ดร.ยุกติ มุกดาวิจิตร   
คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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2.1.2 ผลงานวิจัยท่ีได้รับรางวัลและการตีพิมพ์เผยแพร่ 
  
ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัล 
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ผลงานตีพิมพ์และเผยแพร่   
ปีงบประมาณ จ านวนผลงาน

ตีพิมพ์ทั้งหมด 
ผลงานตีพิมพ์ใน

วารสารฐาน
นานาชาติ  

ผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารที่อยู่ในฐาน 

TCI  

ผลงานตีพิมพ์ใน
proceedings 

2561 120 0 35 85 
2562 96 5 31 60 
2563 112 1 31 74 
2564  118 5 20  93 
2565 85 5 26 54 
รวม 531 16 123 366 

 
ผลงานการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ  
ล าดับ ชื่อบทความ ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อวารสาร เล่มท่ี Scopus 

1 Gender Dynamics and the 
Complexities of Cattle Ownership in 
North-Eastern Thailand. 

รองศาสตราจารย์ ดร. 
กนกวรรณ มะโนรมย์ 

Asia-Pacific 
Social Science 
Review 

Vol. 21 
No. 3  

Q2 

2 Labour, mechanization, market 
integration, and government policy: 
Agrarian change and lowland rice 
cultivation in northeastern Thailand 
and southern Laos 

รองศาสตราจารย์ ดร. 
กนกวรรณ มะโนรมย์ 

Journal of 
Agrarian Change 

Vol. 21 
Issue 4  

Q1 

3 The value of wild fish: diet and 
livelihoods in two rural villages in 
the Mun River Basin, northeastern 
Thailand 

รองศาสตราจารย์ ดร. 
กนกวรรณ มะโนรมย์ 

South East Asia 
Research 

Vol. 30, 
2022 - 
Issue 3  

Q2 

4 Institutional bricolage (re)shaping 
the different manifestations of state-
citizens relations in Mekong 
hydropower planning 

รองศาสตราจารย์ ดร. 
กนกวรรณ มะโนรมย์ 

Geoforum Vol. 134 Q1 

5 Determining food attributes for 
measuring and evaluating a 
gastronomic destination's appeal to 
visitors 

ดร.พรชัย ศักดิ์ศิริ
โสภณ 

Journal of 
Hospitality and 
Tourism Insights 

Vol. 
ahead-of-
print No. 
ahead-of-
print. 

Q3 
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2.2 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัย 

 
2.2.1 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสามารถใช้ประโยชน์ในการพัฒนาพื้นที่และยกระดับเศรษฐกิจพื้นที่ได้จริง 

คณะศิลปศาสตร์ มีผลงานวิจัยที่โดดเด่นด้านการพัฒนาเมืองและเมืองชายแดนที่แล้วเสร็จและน าไปต่อ
ยอดสามารถแก้ไขปัญหาหรือหาแนวทางการพัฒนาของพ้ืนที่และยกระดับเศรษฐกิจพ้ืนที่ได้จริง ทั้งงานวิจัยด้าน
การท่องเที่ยว การพัฒนาเมืองชายแดนบนฐานเศรษฐกิฐสร้างสรรค์ การแก้ไขปัญหาความยากจนและลดความ
เหลื่อมล้ า ซึ่งน าไปสุ่การพัฒนาที่ยั่งยืน ยกตัวอย่างเช่น  

 
1) การวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่และแก้ปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นย าจังหวัด
อ านาจเจริญ ระยะที่ 2 
2) โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่และแก้ปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นย า
จังหวัดอุบลราชธานี 

 
3) การถอดบทเรียนชุมชนต้นแบบ: การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนบ้านโคกเมืองสู่การเป็น
แหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
4) การเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าของทุนทางวัฒนธรรมของชุมชนผ่านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของ
ที่ระลึก 
5) แนวทางการบริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยชมชนเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนบ้าน
บากชุม อ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
6) การพัฒนาพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นเพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และเป็นส่วนหนึ่ง
ของเส้นทางท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อ าเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 

7) การส ารวจเก็บข้อมูลขุมชนเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านทุนวัฒนธรรมกรณี
ชุมชนภาคอีสานตอนล่าง 
8) การศึกษาเรื่องเล่าและประสบการณ์เกี่ยวกับผลกระทบอุทกภัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมสู่ความสามารถในการรับมือภัยพิบัติอย่างยั่งยืน
ในจังหวัดอุบลราชธานี 
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2.2.2 อาจารย์มีความสามารถด้านการวิจัย และสามารถผลิตผลงานวิจัยในระดับสากลได้ 
คณาจารย์คณะศิลปศาสตร์ได้รับทุนสนับทุนสนับสนุนกลุ่มวิจัย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี “การพัฒนา

ความรู้ด้านการข้ามชาติและชายแดนศึกษาในพ้ืนที่สังคมและวัฒนธรรมลุ่มน้ าโขง”  เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของกลุ่มวิจัยในการด าเนินงานระดับนานาขาติ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายวิจัยใน
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ  เพ่ือผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยในรูปแบบการน าเสนอ การตีพิมพ์ผลงาน 
และการบริการวิชาการ  กลุ่มวิจัยมุ่งพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มีความ
เชี่ยวชาญประเด็นเฉพาะสามารถผลิตผลงานในระดับนานาชาติ และเชื่อมโยงเครือข่ายวิจัยด้านสังคมวัฒนธรรม
ลุ่มน้ าโขง ที่น าไปสู่การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน โดยด าเนินกิจกรรมภายใต้ศูนย์วิจัยสังคมอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง มี 
(MSSRC) การด าเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัย การสร้างเครือข่าย และให้บริการวิชาการด้าน
สังคมศาสตร์ ดังนี้ 

 
หัวข้อ วันเวลา/สถานที ่ จ านวนผู้เข้าร่วม 

1. การเขียนบทความดา้นสังคมศาสตร์
...เขียนอย่างไร 

พุธที่ 9 มีนาคม 2565 Online/Onsite แชร์ 112 ครั้ง 
จ านวนเข้าถึง 1.8 พัน 
จ านวนคนรับชม 623 

2. Book Launch นิเวศวิทยาการเมือง
แนวสตรีนิยม 

วันท่ี 24 มีนาคม 65 
เวลา 13.30 - 15.00 น. Online 

แชร์ 50 ครั้ง 
จ านวนเข้าถึง 2,225 
จ านวนคนมีส่วนร่วม 300 

3. Writing Academic Journal 17 มิถุนายน 2565 Online แชร์ 15 ครั้ง 
จ านวนเข้าถึง 782 
จ านวนคนมีส่วนร่วม 334 

4. เสวนาออนไลน์อาจารย์คายส์ The 
Series หัวข้อ “ชาวบ้านอีสานกับรัฐ
ไทย จากอีสานท้องถิ่นสู่ภมูิภาคนยิม สู่
การตามหาเสียงท่ีหายไป” 

27 สิงหาคม 2565 Online และ On-
site 

แชร์ 46 ครั้ง 
จ านวนเข้าถึง 1,231 
 

5. บรรยาย หัวข้อ Talk and 
Dialogue: Land and Tenure in 
Southeast Asia  

23 กันยายน 2565 เวลา  10.30 - 
12.00 น. 

แชร์ 6 ครั้ง จ านวนเข้าถึง 275 
จ านวนผู้เข้าร่วม ณ ท่ีตั้ง 11 คน เข้า
ร่วมออนไลน์ 10 คน 
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กิจกรรมอาคันตุกะรับเชิญ (Visiting Scholar) 
 กลุ่มวิจัยได้จัด Series งานเสวนา โดยมี Honorary Visiting Academic ศ.ดร. ธงชัย  วินิจจะกูล 
ภาควิชาประวัติศาสตร์ มหาวิทยาลัย Wisconsin โดยจัดกิจกรรมบรรยายวิชาการ การเสวนา และ Workshop 
ดังนี้ 

กิจกรรม วันเวลา/สถานที ่ จ านวนผู้เข้าร่วม 
1. ‘Book Talk’ Siam Mapped และ 
Moments of Silence 

จันทร์ที่ 15 สิงหาคม 2565 
เวลา 15.00 – 17.00 น. 

ณ ห้อง Pol 301 คณะรัฐศาสตร ์

136 คน 

2. Workshop “การเขียนบทความ/
ต ารา/หนังสือ” 

พุธที่ 17 สิงหาคม 2565 
เวลา 9.00 -16.00 น. 

ณ ห้องดอกจาน 4 คณะศลิปศาสตร ์

27 คน   แชร์ 896 ครั้ง จ านวนอิม
เพรสช่ันของโพสต์ 71,956  
การเข้าถึงโพสต์ 68,525 

3. เสวนา "หลังสมยัใหม่และหลัง
อาณานิคม" 

ศุกร์ที่ 19 สิงหาคม 2565 
เวลา 13.00 -16.00 น. 

ณ ห้อง Pol 301 คณะรัฐศาสตร ์

241 คน 
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กิจกรรมความร่วมมือระหว่างเครือข่าย 
กิจกรรม วันเวลา/สถานที ่ เจ้าภาพหลัก 

The Special Forum: ลุ่มน้ าสงคราม  
(The Songkhram River Basin) 

วันศุกร์ที่ 18 มีนาคม 
2565 หอศิลป์วัฒนธรรม
กรุงเทพฯ 

The Mekong's Womb 

The 2022 KU Social Sciences 
International Conference “Role of 
Social Science in Sustainability 
Transformation in The Global South” 

9 มิถุนายน 2565 Online คณะสังคมศาสตร์  ม.เกษตรฯ 

จัดนิทรรศการภาพถ่าย หนังสารคดี เสวนา 
"สิทธิของแม่น้ า" และเปิดตัวหนังสอื ลุ่มน้ า
สงคราม 

20-22 มิถุนายน 2565 The Mekong's Womb  ร่วมกับส านักข่าว  
Bangkok Tribune และพันธมติร  Decode. 
Plus Backpack Journalist นักข่าวพลเมือง 

เสวนาออนไลน์อาจารย์คายส์ The Series  10 สถาบัน เวียนกันจัดเสวนาตามที่ก าหนด 
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3.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการบริการวิชาการ 
 

3.1.1 การสนับสนุนด้านการบริการวิชาการ 
           คณะศิลปศาสตร์ สนับสนุนการด าเนินงานด้านงานบริการวิชาการแก่สังคม ในระดับคณะฯ โดยก าหนด
แนวทางการสนับสนุนการจัดท าโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เงิน
รายได้คณะศิลปศาสตร์  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะศิลปศาสตร์ ทีส่อดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ และเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาในระดับหลักสูตร วงเงินไม่เกิน 20,000 
บาท ต่อหลักสูตร  จ านวน 4 โครงการ ดังนี้  1. 
อบรมเชิงปฏิบัติการ Movie Talk#2 รู้เท่าทันสื่อ
ภาพยนตร์(Cinema literacy)  2. โครงการ 
“กฎหมายกับการจัดการร่วมในทรัพยากรชีวภาพ
ในเขตอุทยานแห่งชาติผาแต้ม” 3. โครงการ
เสวนาหนังสือประวัติศาสตร์เมืองอุบล และ 4. 
การถ่ายทอดองค์ความรู้การศึกษาอิสระทางการ
ท่องเที่ยวและบริการสู่ชุมชน  
 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนกิจกรรมในระดับหลักสูตร ในการจัดงาน
ประชุมวิชาการท่องเที่ ยวระดับชาติ  ครั้ งที่  7  (The 7th National 
Conference on Tourism 2021) หัวข้อ: "การเปลี่ยนผ่านทางการ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว สู่ วิ ถี ป กติ ถั ด ไป "  ( Tourism Transforming to the Next 
Normal) วันที่ 16 - 17 ตุลาคม 2564 โดยหลักสูตรการท่องเที่ยวและ
หลักสูตรนวัตกรรมการท่องเที่ ยวและบริการ คณะศิลปศาสตร์  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ณ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
 
 
 
 

ความร่วมมือทางวิชาการ 
คณะเป็นเจ้าภาพร่วม การประชุมวิชาการระดับชาติ ดังนี้ 
1. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 10 วิจัยและนวัตกรรม: การพัฒนาท้องถิ่นในภูมิทัศน์ใหม่ คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี วันที่ 11-13 กรกฎาคม พ.ศ. 2565  
ณ หอประชุมไพรพะยอม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

2. การประชุมนานาชาติ The 2022 KU Social Sciences International Conference: Roles of 
Social Sciences in Sustainability Transformation in the Global South คณะสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในวันพฤหัสบดี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2565 (รูปแบบออนไลน์) 
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3.2 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการ 

คณะส่งเสริมและท างานสนับสนุนในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง เศรษฐกิจ ให้กับประชาชนในเขตกลุ่ม
จังหวัดอีสานใต้ 2 ทั้งการบริการวิชาการผ่านโครงการวิจัย ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือ
ความเข้มแข็งของชุมชน และให้ประชาชนในพื้นที่มีคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
          ในปีงบประมาณ 2565 คณะศิลปศาสตร์ ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก ส านักงานปลัดกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) เพ่ือด าเนินโครงการ การขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม
ฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG จ านวน 9 พ้ืนที่ ในจังหวัดอุบลราชธานี ได้แก่ 1. ต าบลโพธิ์ศรี  อ าเภอ
พิบูลมังสาหาร 2. ต าบลไร่ใต้ อ าเภอพิบูลมังสาหาร 3. ต าบลอ่างศิลา อ าเภอพิบูลมังสาหาร 4. ต าบลพิบูล อ าเภอ
พิบูลมังสาหาร 5. ต าบลระเว อ าเภอพิบูลมังสาหาร 6. ต าบลกองโพน อ าเภอนาตาล 7. ต าบลนาตาล  อ าเภอนา
ตาล 8. ต าบลพะลาน  อ าเภอนาตาล  และ 9. ต าบลพังเคน อ าเภอนาตาล   
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โครงการอบรมและแลกเปลี่ยนนักศึกษา ส าหรับนักศึกษาชาวต่างประเทศ ส าหรับนักศึกษาจาก 
University of Foreign Language Studies – The University of Da Nang ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

โครงการอบรมและแลกเปลี่ยนนักศึกษา ส าหรับนักศึกษาชาวต่างประเทศ ส าหรับนักศึกษาจาก 
University of Foreign Language Studies – The University of Da Nang เป็นโครงการบริการวิชาการแบบ
มีค่าใช้จ่าย มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้ฝึกพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษที่จ าเป็นในการสมัครงาน
และการประกอบอาชีพ มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรมมากยิ่งขึ้น และเพ่ือให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนระหว่างนักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการฯ กับนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ด าเนินโครงการระหว่างวันที่ 8 กรกฎาคม 2565 – 5 สิงหาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประกอบด้วย 
กิ จ ก ร รมอบร ม  2  หลั ก สู ต ร  ไ ด้ แ ก่  ( 1 )  English for Career Preparation และ  ( 2 )  Intercultural 
Communication หลักสูตรละ 45 ชั่วโมง มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 36 คน และมีกิจกรรมแลกเปลี่ยน เช่น 
Orientation, Buddies, Campus Tour, City & Cultural Tour, International Cuisine, และ  Farewell 
Party โดยกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษาและกิจกรรมแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมมีนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์มา
เข้าร่วมในแต่ละกิจกรรมด้วย 
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4.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
การสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
              คณะศิลปศาสตร์ ได้สนับสนุนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม ในระดับคณะฯ คือ ได้
ก าหนดแนวทางการสนับสนุนการจัดท าโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
เงินรายได้คณะศิลปศาสตร์ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะศิลปศาสตร์ สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ และเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา
ในระดับหลักสูตร วงเงินไม่เกิน 20,000 บาท ต่อหลักสูตร ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2565 ทางบุคลากรคณะได้
ด าเนินการจัดท า โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม “บุญแจกข้าวบ้านสะพือ และยุติธรรมไม่เกื้อหนุนผีบุญจึง

เกิด”   โดยใช้แหล่งทุนส่วนตัว การจัดงานใน
ครั้งนี้ เป็นการร่วมมือกันหลายฝ่าย ทั้งเจ้า
อาวาสวัดบูรพา องค์การบริหารส่วน ต าบล
สะพือ ชาวบ้าน ร้านกาแฟส่งสาร ร้าน
หนังสือฟิลาเดลเฟีย นักศึกษามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี และคณาจารย์คณะศิลป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จัด
กิจกรรมระหว่างวันที่ 3 เมษายน 2565 ถึง
วันที่ 7 เมษายน 2565   มีผู้เข้าร่วมจ านวน 
95 คน 

 
 

4.2 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   

บุคลากรคณะศิลปศาสตร์ อาจารย์
มิตต ทรัพย์ผุด ได้รับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ  
"วัฒนคุณาธร" ประจ าปี 2565 ผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประเภท
บุคคล เมื่อวันจันทร์ที่ 3 ตุลาคม 2565 ที่
หอประชุมใหญ่ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งชาติ
กรุงเทพมหานคร    
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5.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 
 
การด าเนินงานเพื่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
 ในการด าเนินงานเพื่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล คณะส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาเข้าอบรม
ทักษะด้านการเข้าใจดิจิทัล (Digital Literacy) ที่ส านักคอมพิวเตอร์และเครือช่าย เพื่อเพ่ิมทักษะด้านการเข้าใจ
ดิจิทัล (Digital Literacy) ให้ความรู้เท่าทันและเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 คณะให้บริการเครือข่ายคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อรองรับการให้บริการเครือข่ายที่
ครอบคลุม ดังนี้ 
 1. ให้บริการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ขนาดช่องสัญญาณในการเชื่อมต่อกับส านักคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย ซึ่งให้บริการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ในชื่อ “ระบบเครือข่ายกันเกราเน็ต” ด้วยความเร็ว 10 
Gbps 

2. จุดให้บริการเครือข่ายไร้สาย UBU-WiFi ข้อมูลการติดตั้ง Access Point จ านวนทั้งสิ้น 48 จุด โดย
ติดตั้งภายในอาคารศิลปศาสตร์ จ านวน 26 จุด และภายในอาคารสถานบันภาษาและวัฒนธรรม จ านวน 22 จุด 

การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรแบบครบวงจร 
 ในปีงบประมาณ 2565 มีการด าเนินงานพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กร
แบบครบวงจร รองรับการจัดการศึกษาในยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วให้เหมาะสมกับสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน โดยมีการด าเนินงานโครงการในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

ด้านบุคลากร ด้านวิชาการ 
1. ระบบประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน สายวิชาการ 
2. ระบบประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน สายสนับสนุนวิชาการ 
3. ระบบฐานข้อมูลบคุลากร 
4. ระบบฐานข้อมูลวันลาและลงเวลาปฏิบตัิราชการ 
5. ระบบฐานข้อมูลนักเรียนทุน 
6. ระบบลงเวลา ในกรณีปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้ง  
7. ระบบรายงานผลการปฏิบตัิงานนอกสถานท่ีตั้ง  
8. ระบบรวบรวมภาระงานประจ าวัน 
 

1. ระบบขอเปิดรายวิชาที่จะท าการสอน 
2. ระบบภาระการสอนและค่าสอนเกิน 
3. ระบบการจดัการข้อสอบและการผลิตข้อสอบ 
4. ระบบแจกแจงเกรด 
5. ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า คณะศิลปศาสตร์ 
6. ระบบฐานข้อมูลบณัฑติศึกษา คณะศลิปศาสตร์ 
7. ระบบฐานข้อมูลรายวิชาที่เปิดสอนภายในคณะ 
8. ระบบแจ้งวิชาโท 
9. ระบบระบบฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
10. ระบบแจ้งข้อมูลขอหน่วยกิตการเข้าร่วมกิจกรรมฯ 

ด้านธุรการ ด้านประชาสัมพันธ ์
1. ระบบเดินทางไปราชการ 
2. ระบบจองขอใช้รถ คณะศิลปศาสตร ์
3. ระบบจองห้องประชุม คณะศิลปศาสตร ์
4. ระบบแจ้งซ่อมครภุัณฑ์ คณะศลิปศาสตร ์
 

1. ระบบจัดการรูปภาพกิจกรรม คณะศลิปศาสตร์ 
2. ระบบจัดการเว็บไซต์คณะศลิปศาสตร์ 
3. ระบบฐานข้อมูลข่าวประชาสมัพันธ์ 
4. ระบบฐานข้อมูล FAQs (ค าถามที่พบบ่อย) ส าหรับ
ส านักงานเลขานุการ 

ด้านวิจัย ด้านการเงิน/พัสดุ/นโยบายและแผน 
1. ระบบบริหารจัดการโครงการ 
 
 

1. ระบบแผนประจ าปีงบประมาณ 
2. ระบบการเงิน 
3. ระบบฐานข้อมูลวสัด ุ
4. ระบบรายงานข้อมลูกิจกรรมโครงการ / กิจกรรม 
5. ระบบฐานข้อมูลประกันคณุภาพการศึกษา ระดบัคณะ 
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5.2 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลยัดิจิทัล 
 
1. เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลที่มีการพัฒนาและน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้อย่างครอบคลุมทุก

พันธกิจ 
 คณะด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล รองรับการจัดการศึกษาใน
ยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน โดยระบบสนับสนุนจ านวน 32 ระบบ 
 

2. บุคลากรและนักศึกษารู้เท่าทัน สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ได้ทุกที่ ทุกเวลา และทุกอุปกรณ์ 
 คณะให้บริการเครือข่ายคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับบุคลากรและนักศึกษา สามารถ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ได้ทุกที่ ทุกเวลา และทุก
อุปกรณ์ ด้วยเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย UBU-WiFi ข้อมูลการติดตั้ง Access Point จ านวนทั้งสิ้น 48 จุด โดย
ติดตั้งภายในอาคารศิลปศาสตร์ จ านวน 26 จุด และภายในอาคารสถานบันภาษาและวัฒนธรรม จ านวน 22 จุด 
 

 
ผังแสดงต าแหน่งการติดตั้ง Access Point ส าหรับ เครือข่ายไร้สาย UBU-WiFi  
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6.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
6.2 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

1. มีภูมิทัศน์ท่ีสวยงามอย่างมีอัตลักษณ์รวมทั้งเป็นมหาวิทยาลัยที่มีบรรยากาศทางวิชาการ คณะได้ปรับปรุง
ห้องเรียน ห้อง Smart Classroom และห้อง Coworking Space และปรับภูมิทัศน์ทั้งภายในและภายนอกอาคาร 
ทั้งนี้ เพื่อสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน 

2. มีโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค รวมทั้งสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีตอบสนองต่อความต้องการ
ของบุคลากรและนักศึกษา รวมทั้งสอดคล้องกับทิศทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย คณะจัดให้การดูแล
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค รวมทั้งสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีตอบสนองต่อความต้องการของ
บุคลากรและนักศึกษา รวมทั้งสอดคล้องกับทิศทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

3. มีความพร้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม: คณะมี โครงการปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้าส่องสว่างให้เป็นระบบโซลาเซล ทั้งนี้ เพื่อเป็นการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

4. เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน และปลอดจากอบายมุข: คณะจัดให้มีระบบ
ไฟฟ้าส่องสว่างตามอาคาร บริเวณทางเดิน และที่จอดรถ กิจกรรมรณรงค์บุคคลากรงดสูบบุหรี่ในที่สาธารณะ 
และประกาศให้คณะเป็นพ้ืนที่ปลอดบุหรี่ 
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7.1 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 
7.1.1 ระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้รับการปฏิรูปให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 
  การทบทวนและจัดสรรอัตราก าลังของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับภารกิจ/บริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
คณะศิลปศาสตร์มีหลักการก าหนดกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 

 1) ก าหนดกรอบอัตราก าลังที่พึงมีให้สอดคล้องกับภารกิจหลักและผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยการวิเคราะห์
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานตามหลักการของระบบการ
จ าแนกต าแหน่ง โดยให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
2547 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 

2) ก าหนดจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสมกับภาระงาน/ลักษณะงาน ตามหลักการที่ ก.บ.บ. ก าหนดไว้ 
และสอดคล้องกับแนวทางการก าหนดขนาดก าลังคนภาครัฐของคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบาย
ก าลังคนภาครัฐ (คปร.) 

3) จัดระบบเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากร โดยจัดให้มีการประเมินค่างาน จัดอบรมความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับแต่ละต าแหน่ง ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ และผลงานตามเกณฑ์ที่ก าหนดเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น เช่น ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ประเภทผู้บริหาร ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และประเภททั่วไป โดยวิธีการปรับเปลี่ยนประเภท
ต าแหน่ง การเปลี่ยนต าแหน่ง และการตัดโอนต าแหน่งระหว่างหน่วยงานตามความเหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบของต าแหน่งและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
 

ในปี 2565 คณะศิลปศาสตร์ได้รับการจัดสรรกรอบอัตราก าลัง ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564 – 2567) ตามมติ
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2654 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2565 โดยแบ่งเป็นกรอบ
อัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายวิชาการ จ านวน 6 อัตรา และกรอบอัตราก าลังลู กจ้างชั่วคราว
เงินรายได้ สายสนับสนุน จ านวน 8  อัตรา ต่อมา คณะศิลปศาสตร์ ได้บริหารกรอบอัตราก าลังและใช้กรอบอัตรา
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สายวิชาการ จ านวน 2 อัตรา เพ่ือบรรจุอัตราใหม่ให้แก่ หลักสูตรนิเทศศาสตร์ 
(อาจารย์นิเทศศาสตร์) และหลักสูตรศึกษาศาสตร์ (อาจารย์ดนตรีศึกษา) ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการ คงเหลือกรอบ
อัตราก าลังพนักงานเงินรายได้สายวิชาการ จ านวน 4 อัตรา  ส าหรับสายสนับสนุนวิชาการ ในปีงบประมาณ 
2564 -2565 ไม่ได้มีการบรรจุอัตราใหม่ 
 

ปัจจุบัน คณะศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการทบทวนการขอก าหนดกรอบอัตราก าลังรอบ 2 ปี แผนกรอบ
อัตราก าลังระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564-2567) โดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะศิลป
ศาสตร์ ในคราวประชุม ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2565 ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
จัดการเรียนการสอน และการบริหารอัตราก าลังคนจึงได้ทบทวนแผนอัตราก าลัง โดยขอทบทวนปีงบประมาณ 
แต่อัตราคงเดิม และขอเพ่ิมกรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ใหม่อีก 4 อัตรา เพ่ือทดแทนกรอบ
อัตราข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่เกษียณอายุราชการและลาออก   ส าหรับสายสนับสนุนวิชาการ 
ได้ทบทวนแผนอัตราก าลัง โดยขอทบทวนปีงบประมาณ แต่อัตราคงเดิม ทั้งหมดจ านวน 8 อัตรา  
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7.1.2 บุคลากรทุกระดับมีสมรรถนะสูง มีทักษะและองค์ความรู้ที่ส่งเสริมความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย 
 

การพัฒนาระบบการสรรหา บรรจุ และรักษาบุคลากรใหม่ รวมทั้งสรรหาหรือเชิญบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถสูง 
          คณะศิลปศาสตรมีระบบการสรรหาทรัพยากรบุคคล เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม. 12 ต.ค. 2563 และหลักเกณฑและวิธีการที่
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ก าหนดไวคือ - วิธีการสอบแขงขัน - วิธีการสอบ
คัดเลือก - วิธีการคัดเลือก ส าหรับพนักงานมหวิทยาลัย คณะได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการแห่ง
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสอบแข่งขันหรือคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัย และประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภทวิชาการเพ่ือให้ได้มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2559 
โดยด าเนินการภายใต้กระบวนการโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ เพ่ือให้ได้ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และ
ความเชี่ยวชาญ ตรงกับความต้องการของคณะและมหาวิทยาลัย 

 
การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

           คณะศิลปศาสตร์ ได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรมีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยสนับสนุน 
ให้บุคลากรมีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเองตามสายงาน โดยเข้ารับการอบรมหรือน าเสนอผลงานใน
หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุน ตามประกาศคณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรและอนุมัติค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา
ทางวิชาการ และจัดโครงการอบรม รวมไปถึงกิจกรรมพัฒนาบุคลากรภายในคณะเพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้
และเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างทั่วถึง  
 

การพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนดและ
การพัฒนาของบุคลากร 
          คณะศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการทบทวนเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการทุก 6 เดือน โดยให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในแต่ละหัวข้อการประเมิน ตลอดจนจัดให้มีการประชุมพิจารณา/
ประชาพิจารณ์เกณฑ์การประเมินเพ่ือให้สอดคล้องกับสมรรถนะของบุคลากรและบริบทของคณะ ก่อนน ามา
ประกาศบังคับใช้ รวมถึงได้จัดให้มีการประชุมซักซ้อมความเข้าใจเกณฑ์การประเมินระหว่างผู้บริหารและ
ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร กอรปกับคณะศิลปศาสตร์ได้พัฒนาระบบสารสนเทศ (ระบบประเมิน) เพ่ือ
สนับสนุนการการด าเนินการประเมิน จัดเก็บข้อมูล ประมวล และรายงานข้อมูล อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว 
 

การส่งเสริมความก้าวหน้าตามต าแหน่งเพื่อให้ได้ต าแหน่งที่สูงข้ึน 
คณะศิลปศาสตร์ มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหน้าตามสายงาน โดยการเพ่ิมพูน

คุณวุฒิ ศักยภาพ และประสบการณ์ และจัดระบบและกลไก เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์มีระดับคุณวุฒิ
ทางการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และต าแหน่งที่สูงขึ้น รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรทุกสายงานมีการพัฒนา
ตนเองผ่านการเข้ารับการฝึกอบรมหรือประชุมตามสายงาน ซึ่งมีรายละเอียดการด าเนินการตามแผนและการ
ก ากับติดตาม ดังต่อไปนี้  
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1. ด้านการศึกษา มีการสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 
โดยทุนส่วนตัว และทุนอ่ืน ๆ ซึ่งผู้ลาศึกษาต่อจะมีการรายงานความก้าวหน้าผลการศึกษาทุกภาคการศึกษาและ
มีการรายงานต่อที่ประชุมกรรมการประจ าคณะศิลปศาสตร์  

2. ด้านการวิจัยและการขอต าแหน่งทางวิชาการ  มีการด าเนินการให้มีความสอดคล้องกับหน้าที่แล ะ
ตอบสนองนโยบายของคณะ ในการสนับสนุนบุคลากรให้ผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และก้าวสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ โดยมีงบประมาณสนับสนุนการวิจัยโดยใช้เงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการผลิตบัณฑิต
คณะศิลปศาสตร์ ตามประกาศคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่องเกณฑ์ในการจัดท าโครงการวิจัย
เพ่ือขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย จากเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการผลิตบัณฑิต คณะศิลปศาสตร์  และทาง
คณะศิลปศาสตร์ได้สนับสนุนบุคคลากรด้วยการจัดโครงการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพเพ่ือกระตุ้นการตีพิมพ์/การเขียน
บทความ ในการขอทุนวิจัยและพัฒนาบุคลากรสู่ต าแหน่งทางวิชาการ เช่น โครงการอบรมเงื่อนไขการรับทุน
โครงการวิจัย เงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการผลิตบัณฑิต คณะศิลปศาสตร์ โครงการอบรมเบิกจ่ายการเงิน 
และพัสดุ เป็นต้น 

3. ด้านความก้าวหน้าตามสายงานของบุคลากรสายสนับสนุน การขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้นของบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการ โดยทางคณะศิลปศาสตร์มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีความรู้ความสามารถ และ
ปฏิบัติงานตรงตามสายงานต าแหน่งที่ครองอยู่ ในแต่ละปีคณะจะวิเคราะห์ค่างานและประเมินค่างานส าหรับผู้มี
ความประสงค์จะยื่นขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น ซึ่งผู้ผ่านการประเมินค่างาน จะมีกรอบอัตราในการขอก าหนด
ต าแหน่งสูงขึ้น 
 
7.1.3 บุคลากรมีคุณลักษณะตามค่านิยม มีความสุข และมีความผูกพันต่อองค์กร 
 

การปลูกฝังค่านิยม UBU-IMPACTS แก่บุคลากรทุกระดับ 
คณะถ่ายทอดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรของมหาวิทยาลัยผ่าน

เ ว็ บ ไ ซต์  http://www.la.ubu.ac.th/index.php/th/laubuimpact/ โ ด ยมี
ค่านิยมที่สอดคล้องกับค่านิยมของคณะคือ การท างานเป็นทีม (Teamwork) มี
การก าหนดไว้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี และสนับสนุนกิจกรรม
ภายในคณะเพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ ได้แก่ กิจกรรม Big cleaning day 
กิจกรรมงานปีใหม่ กิจกรรมสงกรานต์ เป็นต้น  

 
 
 
 

 
 
การสร้างความสุข ความผูกพันขององค์กร 
คณะมีแผนที่จะพัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีการ

สื่อสารเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ก่อให้เกิดความผูกพัน โดยมีการจัดการพบปะพูดคุยหารือกันภายในคณะเพ่ือ
ก าหนดทิศทางการท างานร่วมกัน มีการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการท างาน เพ่ือน ามาปรับปรุงการ
บริหารงาน คณะฯ มีการสร้างความผูกพันขององค์กรด้วยการสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการขับเคลื่อน
งานของคณะ และมีแนวทางในการวัดทางตรงและการวัดจากประสิทธิผลการท างานที่องค์กร โดยการพัฒนา
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ตัวชี้วัดปัจจัยความผูกพัน โดยน าแนวทางจากมหาวิทยาลัยมาเป็นแนวทางการพัฒนาตัวชี้วัดพร้อมทั้งน าผลการ
ประเมินมาก าหนดวัฒนธรรมองค์กรและแนวทางการพัฒนาองค์กร 
 

การเสริมสร้างความม่ันคงและสวัสดิการ 
คณะฯ จัดให้มีสวัสดิการส าหรับบุคลากร ในการส่งเสริมบุคลากรให้สามารถท างานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดแรงจูงใจในการท างาน ได้แก่ 1.  ด้านการส่งเสริมสุขภาพ คณะจัดสรรพ้ืนที่ส าหรับการ
ออกก าลังกาย เช่น ห้องออกก าลังกาย สนามฟุตบอล เป็นต้น  2. มีบริการตรวจสุขภาพประจ าปีและประกัน
อุบัติเหตุแก่บุคลากรทุกคน 3. มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ใน
การพัฒนาความรู้ความสามารถ เช่น งบประมาณการไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ งบประมาณในการขอ
เดินทางไปอบรม เป็นต้น 4. มีสวัสดิการในด้านอ่ืน ๆ ได้แก่ ช่วยเหลือค่าฌาปนกิจศพ ค่าตอบแทนลูกจ้าง
ชั่วคราว เงินช่วยเหลือเกี่ยวกับสาธารณภัยและสวัสดิการ ค่าธรรมเนียมเนียมวีซ่าและใบอนุญาตท างานของ
ลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ 
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8.1 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน 
 
8.1.1 มหาวิทยาลัยมีเสถียรภาพทางการเงินการคลังท่ีเพียงพอต่อการด าเนินงานและการพัฒนาในอนาคต 

 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านงบประมาณและทางการเงิน 

 คณะมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการด้านงบประมาณ และการเงิน  ตั้งแต่การ
วางแผนงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ การตรวจสอบแผนงบประมาณ ระบบการเงิน เบิกจ่ายงบประมาณ  
นอกจากนั้นยังใช้ระบบ UBUFMIS ที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้คณะใช้เพ่ือเชื่อมโยงมิติต่างๆ ในการบริหาร
งบประมาณด้วย 

1. มหาวิทยาลัยมีเสถียรภาพทางการเงินการคลังที่เพียงพอต่อการด าเนินงานและการพัฒนาในอนาคต 
- การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านงบประมาณและทางการเงิน 
(1) มีระบบทะเบียนคุมงบประมาณ โดยระบบทะเบียนคุมจะแยกตามแหล่งเงินการใช้จ่าย 

ได้แก่ เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ เพ่ือใช้ในการคุมยอดการเบิกจ่ายและรายงานผลการใช้จ่ายเงินแยก
ตามแหล่งเงิน และระบบดังกล่าวสามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับแผนงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับจัดสรรในแต่ละ
ปีงบประมาณ ซึ่งจะสามารถตรวจสอบข้อมูลการเบิกจ่ายได้ ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 

 
ภาพตัวอย่างทะเบียนคุมเงินงบประมาณแผ่นดิน 
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ภาพตัวอย่างทะเบียนคุมเงินรายได้ 

 
(2) มีระบบคุมยอด/ติดตามทวงถามลูกหนี้เงินยืมของคณะศิลปศาสตร์ จะใช้ส าหรับการคุม

ยอดลูกหนี้เงินยืมของคณะศิลปศาสตร์ในแต่ละเดือน ซึ่งระบบนี้จะสามารถตรวจสอบการครบก าหนดช าระของ
ลูกหนี้แต่ละรายได้ เมื่อได้ข้อมูลการครบก าหนดช าระของลูกหนี้ สามารถน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการติดตามทวง
ถามลูกหนี้เงินยืมของคณะต่อไป โดยระบบดังกล่าวจะสามารถเชื่อมโยงกับทะเบียนคุมงบประมาณของคณะได้ 
ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

 

 
ภาพตัวอย่างทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืม 

 
 (3) ระบบติดตามกิจกรรม/โครงการ จะใช้ในการติดตามการด าเนินงานของกิจกรรม/

โครงการ ว่าขั้นตอนการด าเนินงานถึงข้ันตอนไหน เช่น การขออนุมัติกิจกรรม/โครงการ การยืมเงิน การเบิกจ่าย
และส่งใช้กิจกรรม/โครงการ เป็นต้น ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

 

ภาพระบบติดตามกิจกรรม/โครงการ 
 
 



 

 

64 | P a g e  
 

การหารายได้จากแหล่งอ่ืนๆ เพิ่มเติม 
 ในปี พ.ศ.2563-2565 คณะศิลปศาสตร์ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โรคระบาด โควิด-19 ท าให้การ
จัดกิจกรรมหรือโครงการในรูปแบบเดิมต้องยกเลิก ใช้วิธีการแบบใหม่ ประชุมออนไลน์ จัดกิจกรรมออนไลน์ ท า
ให้การหารายได้ส่วนใหญ่มาจากการท างานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก  โดยคณะจะได้รับค่าสาธารณูปโภคที่
แหล่งทุนจัดสรรให้  ซึ่งมีปริมาณไม่มากเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า   แต่อย่างไรก็ตามคณะฯ มีกิจกรรมหารายได้ 
จ านวน 2 โครงการ ได้รับงบประมาณ ทั้งสิ้น 296,000.- บาท 

(1) จัดโครงการประชุมวิชาการท่องเที่ยวระดับชาติ ครั้งที่ 7 "การเปลี่ยนผ่านทางการ 
ท่องเที่ยวสู่วิถีปกติถัดไป (Tourism Transforming to The Next Normal)" ในวันที่ 16-17 ตุลาคม 2564 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวภัทร ศรีจองแสง  ได้รับงบประมาณจากการจัดโครงการจ านวน 
8,000 บาท (แปดพันบาทถ้วน) 
  (2) จัดโครงการอบรมการแลกเปลี่ยนนักศึกษาส าหรับนักศึกษาชาวต่างประเท ศจาก 
University of Foreign Language Studies -The University of Da Nang วันที่  8 กรกฏาคม 2565 – 8 
สิงหาคม 2565  ณ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ผู้รับผิดชอบโครงการ คือ นางสาวกิตติญา 
พรหมพา ได้รับประมาณจากการจัดโครงการเป็นเงินจ านวน  288 ,000 บาท (สองแสนแปดหมื่นแปดพันบาท
ถ้วน) 
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9.1 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 

9.1.1 มีโครงสร้างองค์กรที่มีประสิทธิภาพ ยืดหยุ่น คล่องตัว และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
คณะศิลปศาสตร์บริหารงานโดยบุคลากรในคณะสังกัดส านักงานเลขานุการ และบริหารงานบุคคล

ภายใต้งานหลักสูตรทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร มีการบริหารงานบุคคล
ภายใต้หลักสูตรที่ชัดเจน เป็นการลดขั้นตอนการท างานด้านการอนุมัติต่างๆ ให้เกิดความคล่องตัว เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานรวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามล าดับขั้น 

ในการบริหารงานองค์กร คณบดีและทีมบริหารปฏิบัติภาระกิจตามท่ีได้รับมอบอ านาจจากอธิการบดี 
และแต่งตั้งรองคณบดี จ านวน 3 คน และผู้ช่วยคณบดีจ านวน 1 คน ตามล าดับ มีการมอบหมายภาระหน้าที่
ให้กับรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีเพ่ือไม่งานกระจุกตัว  และแต่งตั้งรักษาการในกรณีท่ีคณบดีไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ในคณะได้ เพื่อให้เพ่ือให้การบริหารองค์กรมีความยืดหยุ่นคล่องตัว 
 
9.1.2 เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีการบริหารงานที่เป็นเลิศ 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามเกณฑ์ EdPEx 
คณะพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์ EdPEx โดยด าเนินการก าหนดทิศทางการน า

องค์กร่วมกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากรโดยน าข้อมูลผลการด าเนินงานมาวางแผนก าหนดทิศทางการท างาน
และวิเคราะห์ศักยภาพองค์กรเพ่ือน าไปสู่การเป็นสถาบันชั้นน าที่ได้รับการยอมรับ โดยเน้นการมีส่ วนร่วมของ
บุคลากรและการบริหารงานให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ มีการก ากับดูแลการด าเนินงานและรายงาน
ผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารงานคณะ และมีการทบทวนการด าเนินงานเพ่ือน าไปปรับปรุงการ
ท างานในครั้งถัดไป 
 ทั้งนี้ในปีงบประมาณ 2565 ได้มีการปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ขององค์กรหลายครั้งจากการทบทวนตนเองใน
การด าเนินงานไปสู่เป้าหมายที่สูงขึ้นในอนาคตรวมถึงการปรับเปลี่ยนแนวทางของมหาวิทยาลัย ซึ่งเดิมคณะ
ก าหนดไว้ว่าเป็น “คณะศิลปศาสตร์ชั้นน าในภูมิภาคลุ่มน้ าโขงด้านการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสังคม” โดยใน
ปีงบประมาณ 2566 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์คือ “คณะศิลปศาสตร์ชั้นน าในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง” ทั้งนี้เพ่ือให้ครอบคลุม
พันธกิจส าคัญที่น าไปสู่ความเป็นเลิศขององค์กร และก าหนด พันธกิจ ค่านิยม และสมรรถนะหลัก ดังแสดงใน
โครงร่างองค์กร 
 ในการสร้างสภาวะแวดล้อมเพ่ือให้เกิดการบรรลุพันธกิจ คณะฯสร้างสภาพแวดล้อมที่มุ่งเน้นผู้รับบริการ 
ออกแบบระบบงานเพ่ือให้ตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง มีการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนองต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาค สร้างความคล่องตัวในระบบการ
ท างาน มีการมอบหมายงานให้กับผู้บริหารแต่ละระดับตามบทบาทหน้าที่  และมีระบบตรวจสอบเพ่ือไม่ให้เกิด
ความผิดพลาดในการท างาน มีการปรับปรุงอาคารสถานที่ เ พ่ือรองรับการปรับตัวในยุค Technology 
Disruption การสร้างความผูกพันองค์กรผ่านระบบการให้สวัสดิการ รวมถึงสื่อสารถ่ายทอดค่านิยมองค์กรให้กับ
บุคลากร ผ่านกิจกรรมต่างๆ ในคณะ ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในองค์กรเพ่ือให้เกิดความสามัคคี
และเห็นประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาองค์กร รวมถึงมุ่งเน้นในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหม่และ
บุคลากรเชี่ยวชาญให้สามารถถ่ายทอดความรู้และเป็นพ่ีเลี้ยงในการท างานในแต่ละพันธกิจ  
 มีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์  พันธกิจ วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน และก าหนดตัวชี้วัดส าคัญ 
(KPI) ให้ทีมบริหารและบุคลากรผู้รับผิดชอบในแต่ละหน่วยงานรับทราบและปฏิบัติตามเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติที่
บรรลุต่อพันธกิจ  เน้นการท างานภายใต้ตัวชี้วัดที่ก าหนดอย่างชัดเจน ก าหนดตัวชี้วัดในเกณฑ์การปฏิ บัติงาน
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เพ่ือให้การท างานบรรลุเป้าหมาย โดยมีการก ากับดูแล ตรวจสอบการท างาน และปรับปรุง แก้ปัญหาต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้เกิดการทบทวนหลังปฏิบัติงาน (AAR) และการประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ภาพรวมเพ่ือน าไปปรับปรุงในครั้งถัดไป และมีการสร้างแรงจูงใจในการท างานโดยเพ่ิมงบประมาณในระดับ
หลักสูตรหากหลักสูตรสามารถด าเนินงานได้ผลลัพธ์และเป้าหมายที่คาดหวัง 

 
ทั้งนี้ ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาองค์กร เน้นความรับผิดชอบและการปฏิบัติตาม

ตามจรรยาบรรณและส่งเสริมจริยธรรมในองค์กรในทุกพันธกิจ โดยสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ดังกล่าวโดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์กร มีการก าหนดการยึดมั่นในความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรมเป็นตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งท าให้ไม่มีข้อร้องเรียนในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร โดยก าหนดหลักเกณฑ์หรือขั้นตอนการด าเนินงานที่ส าคัญเพ่ือส่งเสริมการมีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานและปฏิบัติราชการ มีการก ากับติดตามแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามทุจริตระดับคณะ 
ทั้งนี้ คณะ มีมาตรการในการก ากับดูแลโดยมีช่องทางการสื่อสารผ่าน “สายตรงคณบดี” เพ่ือให้บุคลากรสามารถ
สื่อสารความกังวล ข้อคิดเห็น หรือข้อร้องเรียนให้กับคณบดีได้โดยตรง และทบทวนการผลปฏิบัติงานผ่านการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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ภาพระบบการน าองค์กร 

 
 การพัฒนาระบบการบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 

ผู้น าระดับสูงท าหน้าที่ก ากับดูแลองค์กร โดยด าเนินงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ทีเกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัว มีการคัดเลือกคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือก ากับดูแล ให้ข้อเสนอแนะและตรวจสอบการ
ด าเนินงาน รวมถึงการรักษาผลประโยชน์ของคณะ  ครอบคลุมตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 
การก ากับองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 10 ข้อ 
1.หลักประสิทธิผล คณะฯมีกระบวนการปฏิบัติงานที่มีทิศทางยุทธศาสตร์และเป้าหมายที่ชัดเจน มี
กระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็นมาตรฐาน โดยทีมบริหารมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา 
และเป้าหมายการด าเนินงาน ครอบคลุมทุกพันธกิจ มีการทบทวนการท างาน  
2.หลักประสิทธิภาพ คณะฯ มีการบริหารราชการที่มีแนวทางการก ากับดูแลที่ดีเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 
โดยมีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมและน า
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการพัฒนาระบบสารสนเทศมาช่วยใน
การท างานทุกด้าน เช่น การกรอกข้อมูลต่าง ๆ ในระบบฐานข้อมูลของคณะฯ  ไม่ว่าจะเป็นระบบฐานข้อมูล
การประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากร  ระบบวันลา ระบบการจองห้อง ระบบลูกหนี้  เป็นต้น 
3. หลักการตอบสนอง คณะฯ มีการให้บริการที่สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดและสร้าง
ความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ ต่อผู้รับบริการ มีระบบการให้บริการที่ทันสมัยรวดเร็ว  โดยคณะมีระบบ
ฐานข้อมูลของคณะ  ไม่ว่าจะเป็นระบบข้อมูลบุคลากร  ระบบวันลา ระบบการจองห้อง  ระบบการจอง
รถยนต์คณะ  ระบบท าข้อสอบ ระบบภาระการสอนและค่าสอนเป็นต้น  
4. หลักภาระรับผิดชอบ คณะฯ มีการแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ส านึกในความรับผิดชอบต่อ
ปัญหาสาธารณะ รับผิดชอบในพันธกิจที่ได้รับมอบหมาย   
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การก ากับองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 10 ข้อ 
5. หลักความโปร่งใส คณะฯ มีกระบวนการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานอย่างตรงไปตรงมา ชี้แจง ได้เมื่อมี
ข้อสงสัย  มีการด าเนินการในการท างานให้โปร่งใส  ตรวจสอบได้  และมีการด าเนินการตามนโยบายของ ม.
อบ. เช่น 1.การรับรองการแก้ไขเกรด 2.การรายงานการเงินรายไตรมาส เป็นต้น โดยมีการน าเข้าพิจารณา
ในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ทุกครั้ง   
6.หลักการมีส่วนร่วม คณะฯ มีการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม มีโอกาสในการเข้าร่วมในการ
รับรู้ ท าความเข้าใจแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรือประเด็นที่เกี่ยวข้อง ในการประชุมบุคลากรคณะ  สร้าง
การมีส่วนร่วมในการออกแบบองค์กรเพ่ือให้เกิดความผูกพันและความเป็นเจ้าของร่วม 
7.หลักการกระจายอ านาจ คณะฯ การมอบอ านาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและด าเนินการ  
โดยมีการแต่งตั้งรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าสาขา และประธานหลักสูตร โดยมีค าสั่งแต่งตั้งและการ
มอบภาระงานที่ชัดเจน 
8.หลักนิติธรรม คณะฯ ด าเนินงานภายใต้กฎหมาย  กฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้อง ด้วยความเป็นธรรม
ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพ และปกป้องผลประโยชน์และข้อมูลชั้นความลับของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย   
9. หลักความเสมอภาค คณะฯ ยึดหลักความเสมอภาค โดยให้บุคลากรทุกคนได้รับการปฏิบัติและการ
บริการที่เท่าเทียม มีการประเมินตามระบบงานและความเหมาะสม จัดสวัสดิการให้กับบุคลากรทุกระดับ มี
ระเบียบแนวปฏิบัติที่เป็นธรรมใช้ได้กับบุคลากรทุกคนของคณะ   
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ คณะฯ มีหลักมุ่งเน้นฉันทามติโดยการหาข้อตกลงทั่วไปในเบื้องต้นในกลุ่มของ
บุคลากรที่มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีกระบวนการหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับผลประโยชน์หรือเสีย
ประโยชน์  โดยบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการเสนอเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงาน  ซึ่งทุกคนมีส่วนได้
ส่วนเสีย  เช่น การจัดประชุมชี้แจงและท าข้อตกลงร่วมกัน  เพื่อจัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ ก่อนประกาศใช้จริง  หลักฐานจากสรุป
การประชุมบุคลากร และรายงานการประชุมส านักงานเลขานุการ 

  
การประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย และอย่างมีจริยธรรม  

 ในการด าเนินงานด้านกฎหมาย กฎระเบียบคณะมีการด าเนินงานครอบคลุมทุกพันธกิจที่ส าคัญอย่าง
เคร่งครัด เช่น ด้านการจัดการหลักสูตร คณะมีการก ากับดูแลให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและน าผล
การด าเนินงานมาปรับปรุงพัฒนา เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ในการด าเนินงาน โดยมีการคาดการณ์ความกังวลและ
จัดการผลกระทบเพื่อสร้างความม่ันใจในการรับบริการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ใช้บัณฑิต มีการวางแผนและ
ก ากับดูแลด้านงบประมาณที่เกี่ยวข้องในแต่ละพันธกิจ และก าหนดแผนปฏิบัติเพื่อป้องกันความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน รวมถึงน าไปปรับปรุงในปีถัดไป 
        คณะก าหนดการถ่ายทอดความรู้ที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมและจรรยาบรรณในทุกพันธกิจ เพ่ือส่งเสริมความ
มั่นใจในการประพฤติปฏิบัติ และมีการติดตามผลการด าเนินงาน รวมถึงปฏิบัติตามข้อก าหนดและแนวทางของ 
UBU ในกรณีมีการกระท าท่ีขัดต่อการประพฤติปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม    
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ตารางกฎหมาย กฎระเบียบที่สัมพันธ์กับระบบปฏิบัติการ และกระบวนการ 
ด้าน กฎหมาย/กฎระเบียบ 

 
กระบวนการ เป้าประสงค์ ตัววัด การด าเนินการเชิงรุก 

และจัดการผลกระทบ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

1. มาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐาน
ของส านักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา พ.ศ.
2558 และสภาวิชาชีพครู  
2.กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา
แห่งชาติ (TQF)  
3.หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557  
4.เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร AUN -QA 

มีการก ากับตาม
กระบวนการที่

มหาวิทยาลยัก าหนด
ตามล าดับขั้น 

หลักสตูรได้มาตรฐาน เป็นไปตามเกณฑ์ 
TQF 

/AUN-QA 

ในกรณีมีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร จะการทบทวนในระดบัหลักสตูร
และพิจารณาตามกระบวนการที่ก าหนด 

เสนอเปลี่ยนแปลงตามล าดับขั้น ใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

จริยธรรมการ
วิจัย 

1.แนวทางจริยธรรมการวิจัยในคนในประเทศ
ไทย พ.ศ.2550 
2.จรรยาบรรณนักวิจัย สภาวิจัยแห่งชาติ 
 

ก าหนดแนวทางและ
ประชาสมัพันธ์การยื่นขอ
จริยธรรมการวจิัย และ
ส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรด าเนินงาน 

งานวิจัยมีคุณภาพได้รับ
การรับรองจริยธรรม 

ไม่มีการด าเนินงานท่ี
ผิดจริยธรรมการวจิัย 

- ในกรณีที่ชุมชนมีความกังวลต่อการ
ด าเนินงานวิจัยได้มีการก าหนดไว้ในการ
ช้ีแจงการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
- มีการรายงานผลการด าเนินงานวิจัยต่อ
คณะกรรมการวิจัยในมนุษย์ UBU เมื่อ
เสร็จสิ้นโครงการ 

ด้านบริหาร
จัดการ 

 
- ด้าน
งบประมาณ 

-พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  
-พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561 
-พระราชบัญญัติจดัซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- มีการถ่ายทอดระเบียบ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ประจ าปี  
- มีการประเมินความเสีย่ง
และผลกระทบ และ
สื่อสารในองค์กร 
- รับการตรวจสอบภายใน  

องค์กรมีความน่าเชื่อถือ ไม่มีการทุจรติใน
องค์กร 

มีการประเมินความเสี่ยงและจัดการความ
เสี่ยงอย่างทันท่วงท ีน าผลปฏิบตัิงานมา

ปรับปรุงการท างานในปีถัดไป 

จรรยาบรรณ
บุคลากร /
คุณธรรม 

-พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  และแก้ไข
เพิ่มเตมิฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2551 

มีการก าหนด ก ากับ
ติดตามแผนความเสี่ยง
และควบคมุภายใน และ
แผนการประเมินความ

มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในองค์กร
ตรวจสอบได้  

ไม่มีข้อร้องเรียนด้าน
การทุจริตหรือปัญหา
ด้านจริยธรรม
คุณธรรมในองค์กร  

- มีการส่งเสริมการเพิ่มทักษะความรู้ด้านที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความรูค้วามเข้าใจใน
การท างาน 
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ด้าน กฎหมาย/กฎระเบียบ 
 

กระบวนการ เป้าประสงค์ ตัววัด การด าเนินการเชิงรุก 
และจัดการผลกระทบ 

และความ
โปร่งใส 

-พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 
-ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่าด้วย
จรรยาบรรณบุคลากร พ.ศ.2552 
- พระราชบัญญตัิว่าด้วยการกระท าความผดิ
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 
 

เสี่ยงการป้องกันการทุจริต
และจัดท าแนวทางการ
ป้องกัน  
-มีการประกาศเจตจ านง
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

- ในกรณีมีการประพฤตผิิด คณะ
ด าเนินการปฏิบัตติามขั้นตอนท่ีการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลยัก าหนด  

จริยธรรม
นักศึกษา 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประมวล
จริยธรรมของนักศึกษา พ.ศ.2565 

-ส่งเสรมิและ
ประชาสมัพันธ์การ
ประพฤติปฏบิัติอย่างมี
จริยธรรม 

 ผ่านเกณฑ์ ITA - กรณีมีข้อร้องเรยีน ด าเนินการสอบ
ข้อเท็จจริง ตามกระบวนการที่
มหาวิทยาลยัก าหนด 
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 การสนับสนุนชุมชน   
 คณะมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนาชุมชนและสังคม และการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม การ
ท่องเที่ยว และการส่งเสริมด้านการศึกษา เช่น การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ และการส่งเสริมการศึกษาด้าน
ภาษา ซึ่งเป็นจุดเด่นของคณะ โดยชุมชนในที่นี้คือชุมชนที่เป็นกลุ่มคน เช่น กลุ่มชุมชนด้านการศึกษา สถานศึกษา 
และชุมชนในเชิงพ้ืนที่ ในการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายมีการส ารวจความต้องการของชุมชนที่ต้องการการพัฒนา
หรือการแก้ไขปัญหา โดยก าหนดให้การบริการวิชาการเชิงพ้ืนที่และการวิจัยเพ่ือชุมชนต้องเกิดจากความต้องการ
ของชุมชนเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมและการพัฒนาที่ยั่งยืน จากนั้นน ามาก าหนดเป็นแผนการด าเนินงานวิจัย และ
โครงการบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งในเชิงการให้ความรู้ การฝึกอบรม การพัฒนาเชิง
ปฏิบัติการ เน้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง รวมถึงส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการ
ในการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้ร่วมเรียนรู้ด้วย ดังแสดงในภาพ 
 

 
 

 ยกระดับมาตรฐานวารสารสู่มาตรฐานระดับชาติ 
 วารสารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้รับการประเมินการปรับกลุ่มคุณภาพวารสารที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI รอบที่ 4 ครั้งที่ 3 (2565-2567) อยู่ในกลุ่มฐาน 1 (TCI 1) ซึ่งถือเป็นกลุ่มมาตรฐานระดับที่ดีที่สุด
ของประเทศไทย
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9.1.3 สร้างภาพลักษณ์ใหม่ที่ดีและยกระดับการสื่อสารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
 

การส่งเสริมการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนสู่การจัดอันดับของ THE 
 คณะด าเนินงานตามพันธกิจที่สอดคล้องเพ่ือให้เกิดความผาสุกของสังคมตามเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDG) เน้นเป้าหมายที่ส าคัญได้แก่ 1. ขจัดความยากจน 2. ขจัดความหิวโหย 3. การมีสุขภาพและความ
เป็นอยู่ที่ดี 4. การศึกษาที่เท่าเทียม 8.การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ  11. เมืองและถิ่นฐาน
มนุษย์อย่างยั่งยืน 17. ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ก าหนดให้เป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินงานตามพันธ
กิจการวิจัยและบริการวิชาการ รวมถึงกิจกรรมของหลักสูตรและนักศึกษา ที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ทั้งในเชิงการพัฒนาความคิดและการลงมือปฏิบัติ รวมทั้งส่งเสริมการเผยแพร่การใช้ประโยชน์ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ สนับสนุนการสร้างระบบสิ่งที่แวดล้อมที่เป็นมิตรต่อสังคมด้วยการส่งเสริมการท า  Green Office 
เช่น การลดใช้พลังงาน สนับสนุนการปรับพ้ืนที่การเรียนรู้ ปรับสภาพแวดล้อม รวมทั้งมีมาตรการด้านความ
ปลอดภัยในด้านสุขภาพอนามัยและให้ความรู้เพื่อให้ผู้เรียนและผู้ใช้บริการมารับบริการอย่างเชื่อมั่น 
 

การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
 คณะฯ จัดท าแผนความเสี่ยงและควบคุมภายใน จ านวน 1 แผน เพ่ือบริหารความเสี่ยงและควบคุมโรค
ระบาด พบว่าสามารถยอมรับความเสี่ยงได้ ด้วยการด าเนินการดังนี้ 

1. ด้านการเรียนการสอนน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
• จัดหาครุภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อการใช้ประโยชน์ 
• อบรมวิธีการใช้งานให้บุคลากรและนักศึกษา 
• ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เช่นจากรูปแบบการ

บรรยายเป็นการจัดท าบทเรียนออนไลน์เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถศึกษาเพ่ิมเติมได้ตลอดเวลา 
2. ด้านการวิจัย 

ให้นักวิจัยแสดงตารางการลงพ้ืนที่วิจัยและลดการเข้าท างานที่ที่ตั้ง ให้ปฏิบัติงานจากท่ีบ้าน 
(Work from Home) 

3. ด้านการบริการวิชาการและท านุบ ารุงฯ 
• ให้บริการวิชาการในรูปแบบออนไลน์แทนการลงพ้ืนที่ชุมชนและลดการเข้าท างานที่ที่ตั้ง ให้

ปฏิบัติงานจากที่บ้าน (Work from Home) 
• จัดท าหลักสูตรอบรมออนไลน์ทั้งแบบให้เปล่าและเก็บค่าลงทะเบียน 

4.  ด้านการบริหารจัดการ   มีการส ารวจนักศึกษาและบุคลากรที่ได้รับวัคซีน และวางแนวทางดูแลกรณี
เปิดเรียนท าการเรียนการสอน ณ ที่ตั้ง 
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การจัดการความรู้มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 คณะฯ มีคณะกรรมการจัดการความรู้ ท าหน้าที่พัฒนาระบบบริหารการจัดการความรู้ ส่งเสริมการ
แบ่งปันความรู้ สร้างพฤติกรรมการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเพ่ือต่อยอดความรู้ภายใต้การจัดการความรู้
ของบุคลากร โดยมีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่ สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ของคณะครอบคลุมพันธกิจด้านการเรียนการสอน การทดสอบการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย แก่อาจารย์เพ่ือ
พัฒนาความรู้และทักษะด้านดังกล่าว การจัดการความรู้ครอบคลุมบุคลากรสายสนับสนุน ผ่านกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ้นในทุกด้านที่เกี่ยวข้อง และน าไป
ปรับปรุงการท างาน หรือต่อยอดองค์ความรู้ และมหาวิทยาลัยมีการก าหนดให้คณะ ด าเนินการจัดการความรู้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในหัวข้อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังนี้ 1. การจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ 2. การจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต 3. การพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนในการด าเนินงานของคณะสู่ความเป็นเลิศ โดยมีการก ากับดูแลรายไตรมาส โดยมีการส่งผลงานเข้าร่วม
กิจกรรม UBU KM Fair ปีงบประมาณ 2565 เรื่อง การผลิตข้อสอบด้วย KAKOL Model ซึ่งได้รับข้อเสนอแนะ
ในการวิเคราะห์ประเมินผลเพ่ือน าไปวางแผนพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 อย่างไรก็ดี ในปี 2565 คณะยังไม่มีการด าเนินงานแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ โดยวางแผนการ
แลกเปลี่ยนแนวปฏิบัตที่ดีในการท างานระดับส านักงานเพ่ือน าไปพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งการพร้อมรับปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในระดับสถาบันเป็นทักษะที่บุคลากรต้องมี รวมถึงทักษะ
ด้านเทคโนโลยี ซึ่งได้มีการเรียนรู้ร่วมกันในการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีอย่างง่ายเพ่ือการ
ปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ์ เช่นการใช้ google form, canva, infographic, การท าคลิปสั้น เป็นต้น ซึ่งใน
การด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ เป็นแนวทางส าคัญในการปรับปรุงกระบวนงานในการสร้างการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างการท างานเพ่ือให้เกิดการพัฒนางาน พัฒนาคน และพัฒนาองค์กรต่อไป 
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การพัฒนาระบบและกลไกการสื่อสารองค์กร 
ผู้บริหารมีวิธีการสื่อสารและสร้างความผูกพันกับบุคลากรในคณะ คู่ความร่วมมือที่ส าคัญที่เป็นทางการ 

ผู้เรียน และลูกค้ากลุ่มอ่ืนที่ส าคัญ ดังนี้ 
 1) การสื่อสารภายในองค์กร โดยสื่อสารสองทางผ่านกิจกรรมดังต่อไปนี้ 1) การประชุมบุคลากร
ประจ าปีเพ่ือสื่อสารกับบุคลากรในคณะ 2) การสี่อสารผ่านการประชุมกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือให้
คณะกรรมการคณะเป็นกระบอกเสียงให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการท างาน 3) การประชุมบุคลากรแต่ละใน
ฝ่ายงาน/สายงาน/แผนงานย่อย/ เพ่ือสร้างความชัดเจนในกรณีรายละเอียดการปฏิบัติงาน 4) การพัฒนาองค์กร
ประจ าปี เพ่ือท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการพัฒนาองค์กรอย่างเปิดใจตรงไปตรงมา 5) สายตรง
คณบดี เพ่ือให้เกิดการสื่อสารในกรณีที่ผู้สื่อสารต้องการสื่อสารในพ้ืนที่ปลอดภัย (Safe Zone) โดยการ
ด าเนินงานแผนงานประจ าปีที่ส าคัญจะมีการสื่อสารก่อนการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ และ 6) กา รใช้
โซเชียลมิเดีย ในการสื่อสารภายในองค์กรทั้งเฟซบุ๊คและอีเมลของมหาวิทยาลัยเพ่ือสร้างความมั่นใจว่าบุคลากร
จะได้รับการสื่อสารอย่างทั่วถึง นอกจากนี้ ผู้บริหารถ่ายทอดงานเรื่องราว ข้อมูลส าคัญผ่านระบบ IT ไปยัง
บุคลากร และนักศึกษาทุกคน ซึ่งผลของการสื่อสารนี้ท าให้ทุกคนในองค์กรมีความเข้าใจถูกต้องและตรงประเด็น
ท าให้การท างานในองค์กรมีเป้าหมายที่ชัดเจน อีกทั้ง ผู้บริหารระดับสูงเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคน ทั้งภายใน
และภายนอกคณะเข้าพบได้ตลอดเวลา เมื่อมีปัญหา หรือขอค าอธิบาย ค าปรึกษาต่าง ๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้การสื่อสาร
ระหว่างบุคลากรภายในคณะ นักศึกษา บุคลากรภายนอกคณะเป็นไปอย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ ช่วยแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ได้ทันท่วงที ผู้สามารถติดตามการประเมินของกลุ่มลูกค้าหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยทางวาจา 
บันทึกข้อความ และใบประเมินผลงานของผู้บริหารระดับสูง เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น  
 ทั้งนี้ มีการยกย่องชมเชยและสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากรผ่านประชาสัมพันธ์ผลงานของบุคลากร มี 
เช่น งานวิจัย บริการวิชาการ รวมถึงงานประชาสัมพันธ์กิจกรรมส าคัญ ผ่านเว็บไซต์และเฟซบุ๊คของคณะ  
 ในการสื่อสารกับผู้เรียน มีการสื่อสารผ่านกิจกรรมร่วมกับนักศึกษาเช่น การปฐมนิเทศ ไหว้ครู ปัจฉิม
นิเทศ ป้ายประชาสัมพันธ์ การสื่อสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เพ่ือให้เข้าใจและรับรู้ทิศทางขององค์กร รวมถึงรับ
ฟังเสียงสะท้อนผ่านสายตรงคณบดี 
 2) การสื่อสารกับภายนอกองค์กร มีการส่งเสริมการท าคลิปและความเรียงขนาดสั้น เพ่ือสื่อสารทางตรง
ให้กับกับกลุ่มลูกค้า เห็นผลงานทั้งด้านการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผ่าน
ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์และการสื่อสารทางตรงในการประชาสัมพันธ์ให้กับกลุ่มเป้าหมายทั้งผู้เรียนและ
หน่วยงานให้ทุนสนับสนุน รวมถึงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกผ่านเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาซึ่งท าให้
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้มากข้ึน 
 

ทั้งนี้ ในวันที่ 22 มีนาคม 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มอบรางวัลเชิดชูเกียรติ สื่อสารองค์กร
ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2564 รับเกียรติจาก ผศ.ดร.ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา อธิการบดีมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เป็นผู้มอบรางวัลดังกล่าว โดยคัดเลือกคณะ/ส านัก หน่วยงาน ที่ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
กิจกรรม ผลงาน ผ่านระบบส่งข่าวบนเว็บไซต์มหาวิทยาลัย ในรอบปี พ.ศ. 2564 โดยพิจารณาคัดเลือกจากการ
รายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ด้านการสื่อสารองค์กร โดยพิจารณาผลการด าเนินงานของคณะ/ส านัก/
หน่วยงาน ที่มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม ผลงาน ผ่านระบบส่งข่าวบนเว็บไซต์มหาวิทยาลัย ซึ่งคณะ
ศิลปศาสตร์ได้รับรางวัล “ชนะเลิศ” 
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ส่วนที่ 3 
ข้อมูลสารสนเทศ 

 
 

1. ด้านการผลิตบัณฑิต (นักศึกษาใหม่ นักศึกษาทั้งหมด ผู้ส าเร็จการศึกษา) 
 
จ านวนนักศึกษาใหม่เทียบกับแผนการรับ ปีการศึกษา 2565 

ระดับปริญญาตรี 
 มคอ.2 แผน  ผู้สมัคร ผล  ร้อยละ 
1. ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 70 90 439 87 96.67 
2. ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจในยุคดิจิทัล [Eng] 50 50 147 43 86.00 
3. ภาษาไทยและการสื่อสาร 50 60 220 67 111.67 
4. ภาษาจีนและการสื่อสาร 50 60 332 74 123.33 
5. ภาษาญ่ีปุ่นและการสื่อสาร 50 70 226 88 125.71 
6. ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน 60 0 0 0 0.00 
7. นวัตกรรมการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม 50 50 11 4 8.00 
8. การท่องเท่ียว/ การจัดการการท่องเท่ียวฯ 70 100 260 87 87.00 
9. การพัฒนาสังคม/นวัตกรรมการพัฒนาสังคม 60 80 89 36 45.00 
10. นิเทศศาสตร์ 50 60 204 76 126.67 
11. หลักสูตร : ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 30 30 643 28 93.33 
12. หลักสูตร : ศษ.บ. ภาษาไทย 30 30 398 29 96.67 
13. หลักสูตร : ศษ.บ. สังคมศึกษา 30 30 271 30 100.00 
14. หลักสูตร : ศษ.บ. ดนตรีศึกษา 30 30 63 21 70.00 
15. หลักสูตร : ศษ.บ. พลศึกษา 30 30 186 29 96.67 
16. หลักสูตร : ศษ.บ. ฟิสิกส์ 30 30 106 24 80.00 
17. หลักสูตร : ศษ.บ. เคมี 30 30 98 18 60.00 
18. หลักสูตร : ศษ.บ. ชีววิทยา 30 30 156 23 76.67 
19. หลักสูตร : ศษ.บ. คณิตศาสตร์ 30 30 363 27 90.00 
20. หลักสูตร : ศษ.บ. เทคโนโลยี 30 30 74 18 60.00 

รวม 860 920 4286 809 87.93 
 

 ระดับปริญญาโท 
 มคอ.2 แผน  ผู้สมัคร ผล  ร้อยละ 
1. นวัตกรรมการจัดการการท่องเท่ียว บริการ 
และวัฒนธรรมไทยร่วมสมัย 5 5 1 1 20 
2. ภาษาไทย 10 10 0 0 0 
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จ านวนนักศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษา 2565 
 
จ านวนนักศึกษาคณะศลิปศาสตร์ ระดับปริญญาตรี แยกสาขา วิชาเอก และปีรับเข้าศึกษา (ข้อมลู ณ 27 ก.ย. 2565) 

สาขาวิชา 
ปีรับเข้าศึกษา รวม 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 2 7 29 79 89 100 84 390 
ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจในยุคดิจิทลั 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

- - - - - - 40 40 

ภาษาจีนและการสื่อสาร - - 6 60 70 74 74 284 
ภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร - 7 9 85 63 85 87 336 
ภาษาไทยและการสื่อสาร - 2 7 43 38 65 66 221 
ภาษาและวัฒนธรรมภูมภิาคลุม่น้ าโขง 
(ภาษาและวัฒนธรรมเวียดนาม) 

1 - - - - - - 1 

ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน - - - 1 13 - - 14 
ภาษาเวียดนามและการสื่อสาร - 1 - - - - - 1 
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขงศึกษา - 1 - - - - - 1 
นวัตกรรมการจดัการมรดกทางวฒันธรรม - - - - - - 4 4 
การพัฒนาสังคม - 1 7 45 29 35 - 117 
นวัตกรรมการพัฒนาสังคม - - - - - - 36 36 
การจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ - - - - - 68 83 151 
การท่องเที่ยว 1 2 25 84 77 - - 189 
นิเทศศาสตร ์ - - 14 42 57 61 76 250 
ศษ.บ.ภาษาอังกฤษ - - - - 33 29 25 87 
ศษ.บ.ภาษาไทย - - - - 41 28 28 97 
ศษ.บ.สังคมศึกษา - - - - 33 26 28 87 
ศษ.บ.ดนตรศีึกษา - - - - 11 26 21 58 
ศษ.บ.พลศึกษา - - - - 28 29 29 86 
ศษ.บ.ฟิสิกส ์ - - - - 13 24 23 60 
ศษ.บ.เคม ี - - - - 14 26 18 58 
ศษ.บ.ชีววิทยา - - - - 15 27 23 65 
ศษ.บ.คณิตศาสตร ์ - - - - 40 26 27 93 
ศษ.บ.เทคโนโลย ี - - - - 12 25 18 55 

รวมท้ังสิ้น 4 21 97 439 676 754 790 2,781 
 
จ านวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ ระดับปริญญาโท แยกสาขา วิชาเอก และปีรับเข้าศึกษา  

สาขาวิชา 
ปีรับเข้าศึกษา รวม 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 
1. นวัตกรรมการจัดการการท่องเท่ียว 
บริการ และวัฒนธรรมไทยร่วมสมัย 

- - - 2 1 1 4 

2. ภาษาไทย 1 3 2 2 4 - 12 
3. การสอนภาษาอังกฤษ 1 8 - - - - 9 

รวมท้ังสิ้น 2 11 2 4 5 1 25 
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ผู้ส าเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา พ.ศ. 2564 มีผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 465 คน* 
ระดับปริญญาตรี 449 คน 

สาขา ผู้ส าเร็จการศึกษา
ทั้งหมด (คน) 

ส าเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลา 4 ปี (คน) 

ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร  74 66 
ภาษาไทยและการสื่อสาร 62 54 
ภาษาจีนและการสื่อสาร 67 60 
ภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร 93 80 
การพัฒนาสังคม 41 38 
นิเทศศาสตร์ 44 42 
การทองเที่ยว 55 49 
ภาษาเวียดนาม  7 7 
ประวัติศาสตร์   3 - 
ภาษาและวัฒนธรรมภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 2 - 
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขงศึกษา  1 - 

รวม 449 396 
ระดับปริญญาโท 16 คน  

สาขา ผู้ส าเร็จการศึกษา
ทั้งหมด (คน) 

ส าเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลา 2 ปี (คน) 

การสอนภาษาอังกฤษ 10 6 
ภาษาไทย 2 3 
นวัตกรรมการท่องเที่ยวและบริการ 4 1 
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขงศึกษา 2 - 

รวม 16 12 
* ข้อมูล ณ วันที่ 4 มกราคม 2566 

 
2. ด้านงบประมาณ 
             ในปีงบประมาณ 2565 ณ 30 กันยายน 2565 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีเงินสะสม
คงเหลือเงินรายได้คณะศิลปศาสตร์ โดยแบ่งเป็นอยู่เงินคงเหลือสะสมอยู่กับมหาวิทยาลัย จ านวน 
157,208,422.55 บาท (หนึ่งร้อยสามสิบแปดล้านสามแสนเก้าหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยยี่สิบแปดบาทสี่สิบสตางค์) 
และเงินคงเหลือสะสมอยู่กับคณะศิลปศาสตร์ จ านวน 8,337,605.14 บาท (แปดล้านสามแสนสมหมื่นเจ็ดพันหก
ร้อยห้าบาทสิบสี่สตางค์) รวมเป็นเงินจ านวนทั้งสิ้น 165,546,027.69 บาท (หนึ่งร้อยสี่สิบสี่ล้านสามแสนสี่หมื่น
เจ็ดร้อยยี่สิบหกบาทสามสิบสตางค์)  และได้รับจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ 2565 จากแหล่งเงิน
งบประมาณแผ่นดิน และแหล่งเงินรายได้ ดังนี้ 
            1. เงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 1,037,100.00 บาท (หนึ่งล้านสามหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
เบิดจ่าย จ านวน 1,037,100.00 บาท (หนึ่งล้านสามหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) มีเงินคงเหลือ 0.00 บาท (ศูนย์
บาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละการเบิกจ่าย 100 
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            2. เงินรายได้คณะศิลปศาสตร์ มีรายรับระหว่างปี 50,044,454.94 บาท (ห้าสิบล้านสี่หมื่นสี่พันสี่ร้อยห้า
สิบสี่บาทเก้าสิบสี่สตางค์) หักรายจ่ายระหว่างปี จ านวน 29,466,054.12 บาท (ยี่สิบเก้าล้านสี่แสนหกหมื่นหกพัน
ห้าสิบสี่บาทสิบสองสตางค์) มีเงินคงเหลือ 20,578,400.82 บาท (ยี่สิบล้านห้าแสนเจ็ดหหมื่นแปดพันสี่ร้อยบาท
แปดสิบสองสตางค์) 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม 

ยอดยกมา - - - 

บวก ได้รับจัดสรร 1,037,100.00 50,044,454.94 51,081,554.94 

หัก รายจ่ายระหว่างปี 1,037,100.00 29,466,054.12 30,503,154.12 

คงเหลือ(ยกไป) 0.00 20,578,400.82 20,578,400.82 

 

 
 

2563 2564 2565
รายรับจากการจัดสรร

ค่าธรรมเนียมการศึกษา (ล้าน
บาท)

42,313,832.14 38,997,095.94 50,044,454.94

รายจ่าย (ล้านบาท) 22,962,028.03 23,332,066.47 29,466,054.12
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กราฟเปรียบเทียบรายรับ-รายจ่ายจากค่าธรรมเนียมการศึกษา

รายรับจากการจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา (ล้านบาท) รายจ่าย (ล้านบาท)
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3. ด้านบุคลากร 
 
จ านวนบุคลากรเปรียบเทียบระหว่างปี 2560 -2565 

ปีงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
สายวิชาการ 130 130 130 130 132 126 

อาจารย์ 108 105 98 94 96 91 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 18 21 27 30 30 27 

รองศาสตราจารย์ 4 4 5 6 6 8 
สายสนับสนุน 31 30 30 29 29 29 

ปฏิบัติงาน 2 2 2 2 2 2 
ปฏิบัติการ 12 11 11 10 10 10 

ช านาญการ 14 14 14 15 15 15 
ลูกจ้างประจ า (ระดับ 2) 1 1 1 1 1 1 
ลูกจ้างประจ า (ระดับ 3) 2 2 2 1 1 1 

รวม 161 160 160 159 161 155 
*หมายเหตุ 1. ข้อมูล ณ วันที่ 25 พ.ย.2565  ข้อมูลสายวิชาการไมน่ับรวมลูกจ้างชาวต่างประเทศ จ านวน 16 
ราย สายสนับสนุนมีลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 3 ราย  

  
 
 
 

113,231,498.24
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จ านวนเงินทุนส ารองสะสม (ล้านบาท)
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ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการที่ยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ล าดับ สาขาวิชา อายุงาน 

ต่ ากว่า 5 ปี 6 - 10 ปี 10 ปีขึ้นไป รวม 

1 ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 1 2 6 9 
2 ภาษาไทยและการสื่อสาร - 1 8 9 
3 ภาษาจีนและการสื่อสาร 1 - 4 5 
4 ภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร 2 1 1 4 
5 ประวัติศาสตร ์ - 1 4 5 
6 ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน - 1 1 2 
7 การพัฒนาสังคม - - 8 8 
8 การจัดการท่องเที่ยวฯ 2 1 3 6 
9 นิเทศศาสตร ์ 2 1 2 5 
10 ศึกษาศาสตรบัณฑิต 1 3 12 16  

รวม  9  11  49  69 
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ภาคผนวก ก 
สรุปข้อมูลหลักสูตร ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2565 

 
สรุปข้อมูลหลักสูตร ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

หลักสูตร จัดการเรียนการสอน 
ปีการศึกษา 2564 

เปิดรับนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2564 

เปิดรับนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2565 

ระดับปริญญาตรี    
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต    
1. ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร √ √ √ 
2. ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจในยุคดิจทิัล 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

- - √ 

3. ภาษาไทยและการสื่อสาร  √ √ √ 
4. ภาษาจีนและการสื่อสาร  √ √ √ 
5. ภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร  √ √ √ 
6. ภาษาเวียดนามและการสื่อสาร (2) √ - - 
7. ภูมิภาคลุ่มน้ าโขงศึกษา (2) √ - - 
8. ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน (3) √ √ - 
9. ประวัติศาสตร์ (1) √ - - 
10.นวัตกรรมการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม - - √ 
11. การจัดการการทองเที่ยวและการบริการ √ √ √ 
12. การพัฒนาสังคม / √ √ - 
     นวัตกรรมการพัฒนาสังคม - - √ 
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต    
13. นิเทศศาสตร ์ √ √ √ 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต    
14. ศึกษาศาสตร์  √ √ √ 
ระดับบัณฑิตศึกษา    
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต     
1. ภาษาไทย √ √ √ 
2. นวัตกรรมการท่องเที่ยวและบรกิาร  √ √ √ 
3. การสอนภาษาอังกฤษ  
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) (4) 

√ - - 

หมายเหตุ: 
 (1) สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีมติอนุมัติให้ปิดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร์ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ในครั้งประชุมที่ 2/2562 วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2562 (ปิดสมบูรณ์ในปีการศึกษา 2564) 
 (2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเวียดนามฯ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 สภามหาวิทยาลัยฯ 
เห็นชอบการปรับปรุง วันที่ 30 มิถุนายน 2561 (การประชุมครั้งที่ 6/2561) และได้ชะลอการรับนักศึกษาเพื่อมาปรับปรุง
หลักสูตร โดยควบรวมกับหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิภาคลุ่มน้ าโขงศึกษา และเปลี่ยนช่ือหลักสูตรเป็นหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 สภามหาวิทยาลัยฯเห็นชอบอนุมัติการ
ปรับปรุง วันท่ี 21 ธันวาคม 2562 (การประชุมครั้งท่ี 11/2562) 
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 (3) สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีมติอนุมัติให้ปิดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ในครั้งประชุมที่ 10/2565 วันที่ 29 ตุลาคม 2565  (จัดการเรียนการสอนจนกว่านักศึกษาคน
สุดท้ายจะส าเร็จการศึกษา หรือพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษาในหลักสูตรจึงจะถือว่าเป็นการปิดหลักสูตรที่สมบูรณ์) 
 (4) สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีมติอนุมัติให้ปิดหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ในครั้งประชุมที่ 6/2562 เมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2563 (จัดการเรียน
การสอนจนกว่านักศึกษาคนสุดท้ายจะส าเร็จการศึกษา หรือพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษาในหลักสูตรจึงจะถือว่าเป็นการปิด
หลักสูตรที่สมบูรณ์) 
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ภาคผนวก ข 
คุณสมบัติผู้สมัครคัดเลือกและวิธีการรับเข้าศึกษาต่อในคณะศิลปศาสตร์  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
 

กระบวนการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในระบบ TCAS  
 ระบบที่ใช้ในการคัดเลือกการสอบเข้ามหาวิทยาลัย ย่อมาจาก Thai University Central Admission 
System TCAS ไม่ว่ารอบใดก็ตาม TCAS65 แบ่งการรับออกเป็น 4 รอบ ประกอบไปด้วย 

• รอบท่ี 1 รอบ Portfolio (รอบใช้แฟ้มสะสมผลงาน) 
• รอบท่ี 2 รอบ Quota (รอบโควตา) 
• รอบท่ี 3 รอบ Admission (รอบแอดมิชชั่น) 
• รอบท่ี 4 รอบ Direct Admission (รอบรับตรงอิสระ) 

 
TCAS แต่ละรอบมีจุดเด่นและรายละเอียดการรับสมัครที่แตกต่างกันดังรายละเอียดดังนี้  
รอบท่ี  1 Portfolio  ไม่ใช้คะแนนสอบ ใช้แค่แฟ้มสะสมผลงาน สมัครโดยตรงกับเว็บมหาวิทยาลัย ผู้ 

ที่มีผลงานโดดเด่น และมีคุณสมบัติถึงตามที่คณะ/มหาวิทยาลัยก าหนด เพราะจะต้องมีหลักฐานที่แสดงถึง
ความสามารถต่างๆ 

รอบท่ี 2 Quota มีการใช้คะแนนสอบ สมัครโดยตรงกับเว็บมหาวิทยาลัย ผู้ที่มีความสามารถพิเศษ และ
อยู่ในพื้นที่ตามที่คณะ/มหาวิทยาลัยก าหนด โดยในรอบโควตานี้ จะมีทั้งโควตาพ้ืนที่ โควตาโรงเรียน และโควตา
ความสามารถพิเศษ 

รอบท่ี 3 Admission (ยกเลิกเกณฑ์ Admission 2 ที่ใช้คะแนน O-NET เป็นสัดส่วนในการคัดเลือก 
30%)  แต่มหาวิทยาลัยสามารถออกเกณฑ์หลายรูปแบบได้ภายในรอบนี้ เหมาะกับน้องๆ ที่เน้นฟิตการฝึกท า
ข้อสอบ เพราะรอบนี้เน้นการใช้คะแนนสอบกลางเป็นหลัก 

รอบท่ี 4 Direct Admission สมัครโดยตรงกับเว็บมหาวิทยาลัย และในปีนี้จะมีเพ่ิมข้ันตอนการยืนยัน
สิทธิ์ 

ในระบบ myTCAS หลังสอบติดด้วย หากสอบติดแล้วไม่เข้าไปยืนยันสิทธิ์ ก็จะถือว่าไม่มีสิทธิ์เข้าศึกษา  
 
คุณสมบัติผู้สมัครคัดเลือก 

1. คุณสมบัติทั่วไปคณะศิลปศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ก าหนดคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของแต่ละประเภทการรับโดยวิธี
รับตรง ไว้ดังนี้  

1.1 เป็นผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือ ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นต้น 
(ปวช.) ชั้นปีที่ 3 หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2557 และจะต้อง
ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นต้น (ปวช.) หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) เมื่อจะเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

1.2 เป็นผู้มีร่างกายและสุขภาพจิตสมบูรณ์ กล่าวคือ ไม่เป็นผู้ทุพพลภาพไร้ความสามารถและจิตฟ่ัน
เฟือนไม่ประกอบ และต้องมีบุคลิกภาพท่ีคณะกรรมการสอบคัดเลือกเห็นว่าไม่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษาและการ
ประกอบวิชาชีพ 
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 กรณีผู้สมัครขาดคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งจากข้อ 1.1 ถึง 1.2 คณะกรรมการจะไม่พิจารณาผลการ
คัดเลือกฯ เพื่อเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยวิธีรับตรง ตามขั้นตอนต่อไป 
 
2. วิธีรับตรงโควตาโครงการค่ายเตรียมความพร้อมเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

เป็นผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าทั่วประเทศเป็นผู้มีร่างกาย 
แข็งแรงและสุขภาพจิตสมบูรณ์กล่าวคือ  ไม้เป็นผู้ทุพพลภาพ ไร้ความสามารถและจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ
และต้องมีบุคลิกภาพท่ีคณะกรรมการสอบคัดเลือกเห็นว่าไม่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษาและการ 
ประกอบวิชาชีพ 

เกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษา ของคณะศิลปศาสตร์ 
1. คุณสมบัติผู้สมัคร 

พิจารณาจากเกรดเฉลี่ยจาก 3 กลุ่มสาระ ได้แก่ กลุ่มสาระภาษาไทย กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ และกลุ่มสาระ
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จึงจะมีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก  และมี GPAX และ GPA ตามเกณฑ์ 
ดังนี้ 

หลักสูตร GPAX GPA 
1. นวัตกรรมการพัฒนาสังคม 
2. นวัตกรรมการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม 

ไม่ต่ ากว่า 2.00 ไม่ต่ ากว่า 2.00   

3. การจัดการการท่องเที่ยวและการบริการ 
4. ภาษาไทยและการสื่อสาร  
5. นิเทศศาสตร์ 
6. ศึกษาศาสตร์ 

ไม่ต่ ากว่า 2.50 ไม่ต่ ากว่า 2.50   

7. ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร  
8. ภาษาจีนและการสื่อสาร 
9. ภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร,  
10. ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจในยุคดิจิทัล  
11. หลักสูตรศึกษาศาสตร์ (วิชาเอกภาษาอังกฤษ) 

ไม่ต่ ากว่า 2.75 ไม่ต่ ากว่า 2.75   

 
2.  ประกาศรายช่ือผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ 
เรียกเข้าสอบสัมภาษณ์ทุกคนที่ผ่านเกณฑ์ข้ันต่ าตามคณะ/หลักสูตรก าหนด 
 
3. การด าเนินการสอบสัมภาษณ์ 

     จะตัดสินให้ผ่าน/ไม่ผ่าน โดยให้เป็นไปตามเกณฑ์การสอบคัดเลือกของคณะกรรมการสอบในแต่ละ
สาขาวิชา 
 

4. การตัดสิน 
จะเรียงคะแนนสัมภาษณ์ตามล าดับจากมากไปน้อย  
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ภาคผนวก ค 
กิจกรรมส่งเสริมหลักสตูรตามกรอบมาตรฐาน 5 ดา้น ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
1) กิจกรรมด้านส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
2) กิจกรรมด้านกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
3) กิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
4) กิจกรรมด้านเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
5) กิจกรรมด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

ล าดับ ชื่อกิจกรรม 
ด้าน 

1 2 3 4 5 
หลักสูตรภาษาไทยและการสื่อสาร 

1 โครงการบายเนียร์ √     
2 กิจกรรมเสวนานิทานพื้นบ้านไทยกับการสร้างมูลคา่เพิ่มในชุมชน √     
3 การสร้างสรรค์ข้อสื่อออนไลน์อย่างมืออาชีพ √     
4 กิจกรรมการพัฒนาทักษะการพดู  √     
5 การสร้างและเสพวรรณกรรมเยาวชนอย่างสร้างสรรค์ √     
6 อบรมเชิงปฏิบัติการ วิเคราะห์ข้อมูลวาทกรรมด้วยสหวิทยาการ   √     
7 กิจกรรมการน าเสนอการฝึกงาน/โครงการฯ √     
8 กิจกรรมพาน้องไปวดัและคุณธรรมวิวัฒน์ออนไลน ์    √  
9 กิจกรรม homeroom-home แตล่ะชั้นปี 1-4 ในรูปแบบออนไลน ์       √   
10 Homeroom - Home Thai ช้ันปี 1-4*      
11 ภูมิพื้นถิ่นในวรรณกรรมประวัติศาสตร์อสีาน (แบบออนไลน์)     √   
12 โครงการเก็บข้อมูลภาคสนามในรายวิชาคติชนวิทยา   √   

หลักสูตรภาษาจนีและการสื่อสาร          
1 กิจกรรมประกวดคลิปวิดโีอประชาสัมพันธ์หลักสูตร  √     
2 โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังการฝึกงาน √     
3 กิจกรรมอบรมให้ความรู้ก่อนส าเรจ็การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563  √     
4 กิจกรรมฝึกอบรมทักษะเปิด พจนานุกรมภาษาจีน   √     
5 กิจกรรมการสอบสารนิพนธ์หลักสตูรภาษาจีน √     
6 กิจกรรมเรื่องเลา่ผ่านมิติทางวัฒนธรรมจีน ครั้งท่ี 3 √     
7 กิจกรรมคา่ยเตรียมความพร้อมภาษาจีนเบื้องต้นส าหรับนักศึกษาใหม่” ปีท่ี 3 √     
8 การฝึกอบรมการเขียนต าราเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ สาขาภาษาจีน √     
9 กิจกรรมประกวดสื่อสร้างสรรคภ์าษาจีน √     
10 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเทคนิคการพูดเพื่อน าเสนองานอย่างมืออาชีพ   √     
11 กิจกรรมการออกแบบและผลิตสื่อการเรยีนการสอนภาษาจีน  √     
12 พัฒนาศักยภาพทักษะการแปลภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) √     
13 กิจกรรมคา่ยเตรียมความพร้อมภาษาจีนเบื้องต้น     ส าหรับนักศึกษาใหม่” ปีท่ี 4 √     
14 กิจกรรมการสอบสารนิพนธ์หลักสตูรภาษาจีน √     
15 กิจกรรมจดัซื้อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ประเภทต ารา หนังสือ √     
16 อบรมการสอบวัดระดับภาษาจีน √     
17 การอบรมเชิงบรรยาย หัวข้อ “ภาษากับวรรณกรรม” √     
18 ประกวดศลิปะการเขียนพู่กันจีน √     
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ล าดับ ชื่อกิจกรรม 
ด้าน 

1 2 3 4 5 
19 การอบรมเชิงบรรยาย หัวข้อ “ภาษากับวรรณกรรม” √     
20 มังกรสอนน้อง  √    
21 กิจกรรมมอบตัวเป็นศิษย ์   √   
22 กิจกรรมพัฒนาเสริมทักษะการสืบค้นเอกสารอ้างอิงโดยระบบสารสนเทศ 

เพื่อการวิจัยและการรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศ 
  √   

23 กิจกรรมเสริมทักษะความรู้การใช้ google form 
และพัฒนาศักยภาพในการประมวลผลเชิงปฏิบัติการ 

  √   

24 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพความรู้ เทคนิคการใช้ Microsoft word    √   
25 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาหลังฝึกงาน   √   
26 เสรมิทักษะการติดต่อธรุกิจกับจีน   √   

หลักสูตรภาษาญ่ีปุ่นและการสื่อสาร 
1 น านักศึกษาเข้าแข่งขันสุนทรพจน ์ครั้งท่ี 47     √  
2 Japan Focus Seminar     √  
3 ฝึกปฏิบัติการสอน     √  
4 นิทรรศการญี่ปุ่น ครั้งท่ี 16 ประจ าปี 2021   √   
5 พี่สอนน้อง ญี่ปุ่นสู่ท้องถิ่น   √   
6 ปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนฝึกงาน    √  
7 นิเทศนักศึกษาระหว่างฝึกงาน    √  
8 การเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษา หลักสตูรภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสนาร 

ประจ าปีการศึกษา 2564 ครั้งท่ี 6 
   √  

9 พัฒนาสื่อและแหล่งออนไลนภ์าษาญี่ปุ่น    √  
10 อบรมพิเศษภาษาญี่ปุ่น    √  
11 โฮมรูมนักศึกษาในหลักสตูรภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร ปีการศึกษา 2563    √  
12 Follow your dreams workshop สู่อาชีพท่ีใช่    √  
13 กิจกรรมแข่งขันสุนทรพจน์ภาษาญี่ปุ่น    √  
14 การเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษา หลักสตูรภาษาญี่ปุ่นและการสื่อสาร 

ประจ าปีการศึกษา 2563 ครั้งท่ี 5 
   √  

15 สัมผสัวัฒนธรรมญี่ปุ่น    √  
16 สานสมัพันธ์ซากุระเกม    √  
17 แข่งขันน าเสนอผลงานวรรณกรรมญี่ปุ่น    √  
18 พัฒนามุมภาษาญี่ปุ่นเพื่อส่งเสรมิการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21    √  
19 การแข่งขันโต้วาทีในรายวิชาสังคมและวัฒนธรรมญี่ปุ่น    √  
20 มองย้อนประวัติศาสตร์ Rekishi wo furikaeru    √  
21 ปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนฝึกงาน    √  
22 Free talk party    √  
23 Minna Cosplay Contest    √  
24 มัคคุเทศก์ภาษาญี่ปุ่น    √  
25 น าเสนอหัวข้อเฉพาะญี่ปุ่นศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564    √  
26 นิทรรศการญี่ปุ่น ครั้งท่ี 16  ประจ าปี 2022    √  
27 นิเทศนักศึกษาระหว่างฝึกงาน 

 
   √  
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ล าดับ ชื่อกิจกรรม 
ด้าน 

1 2 3 4 5 
 หลักสูตรการนวัตกรรมการพัฒนาสังคม  

1 โครงการการเรยีนรูภู้มิปัญญาท้องถิ่นและปฏิบตัิการทางสังคมด้านสิง่แวดล้อมของ
ชุมชนบ้านโพนเมือง 

√  √ √  

2 นโยบายการพัฒนาและการลดความเหลื่อมล้ า √   √  
3 Mekong Development Field Study 2020 √  √ √ √ 
4 ศึกษาเรียนรู้คยชายขอบกับการพฒันา ภาค 1/2563 √  √ √  
5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในประเด็นสิทธิมนุษยชนกับการมีส่วนร่วมของประชาชน √  √ √  
6 เพื่อนชวนเพ่ือนติวภาษาอังกฤษปีการศึกษา 2563 √  √ √  
7 ส่งเสริมการสรา้งผู้น าเพื่อการเปลีย่นแปลง √  √ √  
8 บายเนียร์นักศึกษาพัฒนาสังคม √   √  
9 กิจกรรมประชาสมัพันธ์หลักสูตร √   √  
10 โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกภาคสนาม ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564 √   √  
11 ฝึกอบรมเพิ่มทักษะให้กับนักศึกษาฝึกภาคสนาม  √   √  
12 โครงการคนรุ่นใหม่กับงานนอกระบบ √   √  
13 โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกภาคสนาม ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 √   √  
14 กิจกรรมการฝึกปฏิบัติการท าวิจัยแบบมีส่วนร่วมในภาคสนาม √   √  
15 โครงการธรรมมาภิบาลกับยตุิธรรมชุมชนในการจัดดการทรัพยากรธรรมชาติ 

กรณีศึกษาชุมชนบ้านตามุย 
√  √ √ √ 

16 โครงการสร้างสรรค์สังคมและการเป็นผู้น า √   √  
หลักสูตรการจัดการการท่องเท่ียวและการบริการ 

1 กิจกรรมงานประชุมวิชาการท่องเที่ยวระดับชาติ ครั้งท่ี 7 การเปลี่ยนผ่านทางการ
ท่องเที่ยวสู่วิถีปกติถัดไป (Tourism Transformong to the Next Normal) ณ 
อาคารศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร ์ 

√     

2 กิจกรรมการพัฒนาทักษะเพื่อเตรยีมความพร้อมในการจัดเตรียมประชุม √     
3 การสัมมนา และงานนิทรรศการ  √     
4 กิจกรรมนเิทศนักศึกษาฝึกงานและสหกิจศึกษา ณ จ.อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร 

นครพนม ขอนแก่น นครราชสมีา ตราด สงขลา  
√     

5 สุราษฎร์ธานี ประจวบคีรีขันธ์ เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน √     
6 กิจกรรมวิทยากรบรรยายเชิงปฏิบตัิการการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างสร้างสรรค์  √     
7 โครงการเรียนรู้พฤติกรรมนักท่องเที่ยว  √     
8 กิจกรรมการวางแผนจดัน าเที่ยวและฝึกปฏิบัติการมัคคเุทศก์ภาคสนาม ณ จ.บุรรีัมย์ จ.

นครราชสมีา จ.พระนครศรีอยุธยา จ.ตราด และจ.จันทบุร ี
√     

9 การพัฒนาทักษะการจดักิจกรรมนนัทนาการเพื่อการท่องเที่ยวและบริการ √     
10 การเตรียมความพร้อมทางวิชาการและการใช้ชีวิตการเรียนรูส้ าหรับนักศึกษาการ

ท่องเที่ยวและบริการ   
√     

11 โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาหลกัสูตรการท่องเที่ยวเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การ
ฝึกงาน/สหกิจศึกษาตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

√     

12 การเรยีนรู้อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ √     
13 การเรยีนรู้อัตลักษณไ์ทย √     
14 อบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อดิจิทลัและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการ

ท่องเที่ยวและการบริการ 
√     
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ล าดับ ชื่อกิจกรรม 
ด้าน 

1 2 3 4 5 
15 สัมมนาประเด็นศึกษาทางการท่องเที่ยวและการบริการ √     
16 กิจกรรมบรูณาการรายวิชาช้ันปี3 รายวิชาขนส่งเพ่ือการท่องเที่ยว รายวิชา

อุตสาหกรรมการบิน รายวิชาประเด็นศึกษาเพื่อการท่องเที่ยวและการบริการ 
√     

17 ทักษะการด าเนินการและประกอบธุรกิจน าเที่ยว √     
18 กิจกรรมเรียนรู้การจดัท าแผนพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน √     
19 กิจกรรมเสวนาท่องเที่ยวและการบริการข้ามวัฒนธรรม √     
20 กิจกรรมการเตรียมตัวสมัภาษณ์และสมัครงานในอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวและบริการ    √   
21 กิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในอนุภูมภิาคลุม่น้ าโขง (ออนไลน์)    √   
22 โครงการปัจฉมินิเทศ (ออนไลน์) เสวนาหัวข้อการเตรียมตัวอย่างไรของนักศึกษาจบใหม่    √   
23 กิจกรรมเรียนรู้อาหารพื้นถิ่นริมโขง    √    
24 สานสมัพันธ์ 4 ช้ันปี  √    
25 การศึกษาแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนท่ีธรรมชาติกิจกรรมในวิชาเอกเลือก    √  
26 กันเกราทัวร ์    √  
27 นิเทศสหกิจศึกษา     √ 
28 จิตวิทยาการบริการที่เป็นเลิศ     √ 
29 มัคคุเทศก์อาสาเพื่อสืบสานงานแห่เทียน จังหวัดอุบลราชธานี     √ 

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ 
1 ผลิตสารคดีโทรทัศน ์ √     
2 อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการใช้อุปกรณ์สื่อ √     
3 โครงการ Presenting Sharing √     
4 กิจกรรมการออกเบบสื่อสิ่งพิมพ์ √     
5 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนจบการศึกษา นักศึกษาช้ันปีท่ี 4     √ 
6 การบรรยายพิเศษจากวิทยากรเกีย่วกับภาพยนตร์(วิชาภาพยนตร์ศกึษา) 

 
    √ 

7 อบรมความคดิสร้างสรรค์เพื่อการสื่อสารเพื่องานศิลปะ 
(วิชาความคิดสร้างสรรค์เพื่อการสือ่สาร) 

    √ 

8 Love Wins (โครงการหลักสูตร)     √ 
9 การบรรยายพิเศษจากวิทยากรเกีย่วกับการสื่อสารและภูมิทัศน์สื่อ 

(วิชาการสื่อสารและภูมิทัศน์สื่อ) 
    √ 

10 การบรรยายพิเศษจากวิทยากรเกีย่วกับการวิจัยทางนิเทศศาสตร์ 
(วิชาการวิจัยทางนิเทศศาสตร์) 

    √ 

11 Movie Talk      √ 
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ภาคผนวก ง 
รางวัลและความภาคภูมิใจ 

 
ล าดับ บุคลากร ชื่อผลงาน รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล ประเภทผลงาน 

1 รศ.ดร. กนกวรรณ มะโนรมย์ โครงการวิจัย “ความยากจนข้ามรุ่นใน
สังคมไทยภายใต้ความทา้ทายเชงิโครงสร้าง” 

เมธีวิจัยอาวุโส ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ วิจัย 

2 รศ.ดร. กนกวรรณ มะโนรมย์ 
ผศ.ดร.ปื่นวดี  ศรีสุพรรณ 
ผศ.ดร. ณัฏฐ์ชวัลย์ โภคา
พานชิวงษ ์

โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่และแก้ปัญหา
ความยากจนแบบเบด็เสร็จและแม่นย า จังหวัด
อ านาจเจริญ 

ผลงานวิจัยเพื่อการพัฒนาพืน้ที ่ มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี
มอบ.วิจัยครั้งที่ 16 

วิจัย 

3 รศ.สมหมาย ชินนาค รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย รางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี
มอบ.วิจัยครั้งที่ 16 

วิจัย 

ผู้ท าคุณประโยชน์ในด้านการสรา้ง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างพระราชอาณาจักร
กัมพูชากับราชอาณาจักรไทย 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ พระ
ราชอาณาจักรกัมพูชา ชัน้มหาเสนา 

(เคร่ืองราชฯ สูงสุดล าดบัที่ ๒)  

พระบาทสมเด็จพระบรม
นาถ นโรดม สีหมุน ี

ท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม/
วิเทศสัมพันธ ์

4 ผศ.ดร.ภาสพงศ์  ผิวพอใช้  ตีพิมพ์บทความวิจัย/วชิาการระหว่างปี 2564 
-2565 จ านวน 8 ผลงาน 

นักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพ์มากที่สดุด้าน
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์

มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี
มอบ.วิจัยครั้งที่ 16 

วิจัย 

5 ผศ.ดร.ราม ประสานศักดิ ์ การแปลนิยายเร่ือง “เนรเทศ” ของภูกระดาษ 
จากภาษาถิน่ไทยอีสานเป็นภาษาอังกฤษ 

การแปลระดับนานาชาติ PEN 
Translates Award Winners 

PEN UK ประจ าปี 2022 บริการวิชาการ 

6 อ.มิตต ทรัพย์ผุด ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวฒันธรรม 
ประจ าปี 2565 

รางวัลเชิดชูเกียรติ “วัฒนคุณาธร”  กระทรวงวัฒนธรรม ท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

7 คณะศิลปศาสตร ์ รางวัลชนะเลิศ “สื่อสารองค์กรดีเด่น” 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

รางวัลชนะเลิศ มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี
 

ประชาสัมพนัธ ์
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ภาคผนวก จ 
รายงานผลการด าเนินงานตวัชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ปี 2565 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 1. ร้อยละของผูส้ าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายในระยะเวลา 1 ปี หลังส าเรจ็การศึกษา 
ร้อยละ 90.00 83.99   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 2. ร้อยละความพึงใจของผู้ใช้บัณฑิตตามทักษะ 5 ด้าน ร้อยละ 90.00 86.26   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 3. ร้อยละของบัณฑติทุกระดับที่มผีลงานนวัตกรรมหรือมสี่วนร่วมในการสร้าง

นวัตกรรม 
ร้อยละ 2.00 n/a   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 4. ร้อยละของบัณฑติที่เป็นผู้ประกอบการภายในระยะเวลา 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ 27.00 n/a   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 5. ร้อยละของผูผ้่านการประเมินความรู้และสมรรถนะภายหลังการอบรมหลักสูตร
ระยะสั้น/ออนไลนส์ าหรบัคนทุกช่วงวัย ตามวัตถุประสงค์ของหลักสตูร 

ร้อยละ 90.00 n/a   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 1. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้เพื่อการพัฒนาพ้ืนท่ีหรือเพิ่มมลูค่า
ทางเศรษฐกิจ ต่อจ านวนผลงานวจิัยและนวตักรรมในรอบ 3 ปีหลังเสร็จโครงการ 

ร้อยละ 16.00 7.62   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 2. สัดส่วนจ านวนบทความทางวิชาการในฐานนานาชาติ (Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 0.15 0.02   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 3. รายไดจ้ากผลงานทรัพย์สินทางปัญญาและงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ล้านบาท 3 ไม่มโีครงการ   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 1. รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดือนของผูร้่วมโครงการหรือประชาชนกลุ่มเป้าหมายเพิ่มขึ้น บาท 5,000 ไม่มโีครงการ   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 2. ร้อยละประชาชนของชุมชนที่ได้รับบริการมสีุขภาวะทีด่ีขึ้น ร้อยละ 80.00 ไม่มโีครงการ   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 3. จ านวนชุมชนที่มีการจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน ชุมชน 7 ไม่มโีครงการ   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 1. จ านวนผู้เข้าเยีย่มชมแหล่งเรียนรู้/ศูนย์การเรียนรูด้้านศิลปวัฒนธรรม คน 500 ไม่มโีครงการ   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 2. จ านวนชุมชนที่เข้าร่วมโครงการและมีการพัฒนาต่อยอดผลการด าเนินงาน

ต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี 
ชุมชน 3 ไม่มโีครงการ   

ยุทธศาสตร์ที่ 5 1. ร้อยละความเช่ือมั่นของผู้ใช้ต่อคุณภาพของเครือข่ายของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 87.00 ไม่มโีครงการ   
ยุทธศาสตร์ที่ 5 2. ร้อยละของความเชื่อมโยงเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการ ร้อยละ 80.00 ไม่มโีครงการ   
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ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ปี 2565 ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 3. ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่ท าการเรยีนการสอนผ่านระบบ UBU LMS อย่าง
สมบูรณ ์

ร้อยละ 80.00 46.63   

ยุทธศาสตร์ที่ 5 4. ร้อยละของอาจารย์ บคุลากรและนักศึกษาที่มีทักษะด้านดิจิทลัเป็นไปตามเกณฑ์
สมรรถนะที่ก าหนด 

ร้อยละ 60.00 -   

ยุทธศาสตร์ที่ 6 1. คะแนนผลการประเมินตามเกณฑ์ UI Green Metric คะแนน 6,500 ไม่มโีครงการ   
ยุทธศาสตร์ที่ 6 2. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาต่อโครงสร้างพื้นฐาน ระบบ

สาธารณูปโภค และสิ่งอ านวยความสะดวกของมหาวิทยาลัย 
ร้อยละ 92.00 

(4.60) 
ไม่มโีครงการ   

ยุทธศาสตร์ที่ 6 3. ร้อยละการลดลงของอาชญากรรมและอุบัติเหตุภายในมหาวิทยาลัยเมื่อเทียบกับปี
ที่ผ่านมา 

ร้อยละ 10.00 ไม่มโีครงการ   

ยุทธศาสตร์ที่ 7 1. ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีอัตราก าลังเป็นไปตามกรอบอัตราก าลัง ร้อยละ 90.00 -   

ยุทธศาสตร์ที่ 7 2. ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการต่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
(ผศ. รศ. ศ.) 

ร้อยละ 50.00 27.78   

ยุทธศาสตร์ที่ 7 3. ร้อยละของอาจารยแ์ละบคุลากรสายสนับสนุนท่ีระดบัสมรรถนะที่สูงข้ึนต่อ
จ านวนบุคลากรทั้งหมด 

ร้อยละ 80.00 100.00   

ยุทธศาสตร์ที่ 7 4. ร้อยละความผูกพันของบุคลากรต่อมหาวิทยาลัย ร้อยละ 76.00 65.58   

ยุทธศาสตร์ที่ 8 1. รายไดสุ้ทธิ ล้านบาท 320 20,578,400.82   
ยุทธศาสตร์ที่ 8 2. เงินหมุนเวียนคงเหลือ ล้านบาท 457 136,704,026.09   

ยุทธศาสตร์ที่ 8 3. เงินทุนส ารองสะสม ล้านบาท 397 15,936,149.70   
ยุทธศาสตร์ที่ 9 1. จ านวนหน่วยงานท่ีมีผลการประเมินคณุภาพการบริหารจดัการตามเกณฑ์

มาตรฐานสากล (EdPEx/TQA) ตัง้แต่ 200 คะแนนข้ึนไป 
หน่วยงาน 7 ยื่น Screening   

ยุทธศาสตร์ที่ 9 2. ผลการจดัอันดับ University Impact Rankings ของ THE อันดับ 201-300 -   
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ภาคผนวก ฉ 
รายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (OKRs) ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
O1 ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัยชั้นน าในอาเซียน         

KR 1.1 เพิ่มจ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าในองค์กรระดบันานาชาติ หรือบริษัทข้ามชาต ิ คน 20 42 ไม่มีปญัหา/อุปสรรค 
รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ 

KR 1.2 เพิ่มจ านวนนวัตกรรมของมหาวิทยาลยั ผลงาน 1 - อยู่ระหว่างการพัฒนา
งานวิจัยไปสู่นวตักรรม  

KR 1.3 เพิ่มจ านวนบทความทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพมิพ์ในฐานนานาชาติ (Scopus Q1-Q2) ระดับ
นานาชาติในระดับ Q1-Q2 ในฐานข้อมูล Scopus 

บทความ 5 4 
 

KR 1.4 เพิ่มจ านวนนักศึกษาต่างชาติเข้าศึกษาในหลักสูตร (นับจ านวนนักศึกษาแรกเข้าทุกระดับ) คน 5 1 
 

KR 1.5 เพิ่มจ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน 3 เดือนขึ้นไป (Inbound/Outbound) คน 10 2 
 

O2 สร้างเสถียรภาพและความยัง่ยืนของมหาวิทยาลัย         
KR 2.1 เพิ่มจ านวนการรับนักศึกษาเป็นไปตามแผนของคณะ (ระดบัปริญญาตรี) ร้อยละ 100 87.93   

KR 2.2 เพิ่มรายไดจ้ากหลักสูตร Non-degree (credit) ล้านบาท 0.30 -   
KR 2.3 เพิ่มรายไดจ้ากหลักสูตร Non-degree (non-credit) ล้านบาท 0.30 0.28   

O3 การวิจัยและการบริการวิชาการเพ่ือการแก้ปัญหาชุมชนและส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ         
KR 3.1 รายได้เฉลี่ยที่เพิ่มขึ้นต่อเดอืนของผู้ร่วมโครงการหรือประชาชนกลุ่มเป้าหมาย บาท 3,000 4,500   U2T รายไดเ้พิ่มขึ้น 500 

บาท/ครัวเรือน 
KR 3.2 เพิ่มจ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้เพื่อการพัฒนาพ้ืนท่ี หรือเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ ผลงาน 2 14   

 


