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คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะนิติศาสตร์ 

ในการประชุมครั้งที่  2/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 
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บทสรปุผู้บริหาร 
 

คณะนิติศาสตร์ด าเนินงานตลอดปีงบประมาณ 2565 ตามพันธกิจ 4 ด้าน 
ดังนี้คือ 

ด้านผลิตบัณฑิต  คณะนิติศาสตร์ เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 1 หลักสูตร 
คือหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ในปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาใหม่ จ านวน 431คน 
และนักศึกษาทั้งหมด จ านวน 1,398 คน มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปี
การศึกษา 2564 จ านวน 215 คน  

ด้านการวิจัย คณะนิติศาสตร์มุ่งสร้างองค์ความรู้ด้านกฎหมายที่เป็นการ
แก้ปัญหาเชิงพ้ืนที่ โดยได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรผลิตผลงานวิจัย
และขอรับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก  

ด้านบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะฯ ด าเนินการ
บริการวิชาการใน 2 รูปแบบ คือ  

1. การบริการวิชาการแบบไม่เก็บค่าธรรมเนียม ได้แก่ การเผยแพร่องค์
ความรู้ทางกฎหมาย การให้ค าปรึกษาและการฝึกอบรมผ่านศูนย์เผยแพร่และ
ช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย (ศชปก.)  

2. บริการวิชาการแบบเก็บค่าธรรมเนียม ผ่านการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นต่างๆ เช่น หลักสูตรกฎหมาย
ปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครองที่ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการตุลาการศาลปกครอง (ก.ศป.) หลักสูตร
อบรมวินัยแก่ผู้บริหารสถานศึกษา หลักสูตรอบรมกฎหมายส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หลักสูตรอบรม
กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2565 ได้ให้บริการวิชาการ 
จ านวน 3 โครงการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น จ านวน 1,371,730 บาท ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย 2 ประเด็นหลัก คือ  

1. การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้เด็กเยาวชนและส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน  
2. การบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านอาชีพและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก  
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะฯ เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและบูรณาการกับการจัดการ

เรียนการสอน ตลอดจนเชื่อมโยงกับความต้องการของพ้ืนที่ มีโครงการที่ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
รวมจ านวนทั้งสิ้น 4 โครงการ รวมเป็นจ านวนเงินรวมทั้งสิ้น จ านวน 56,800.- บาท (ห้าหมื่นหกพันแปดร้อยบาท
ถ้วน) โดยโครงการที่ด าเนินการใช้จ่ายด้วยงบประมาณเงินรายได้ จ านวน 56,800.- บาท (ห้าหมื่นหกพันแปดร้อย
บาทถ้วน) 
 
        

นายนิติลักษณ์ แก้วจันดี 
คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
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ค าน า 

  
 
 การจัดท ารายงานประจ าปี พ.ศ. 2565 ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์ ในปี พ.ศ. 2565 โดยรายงานข้อมูลในส่วนของการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศตาม
พันธกิจ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการและด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
พ.ศ. 2565-2568 ทั้ง 9 ด้าน ซึ่งคณะท างานหวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลที่น าเสนอจะน า
ประโยชน์แก่ผู้อ่านและสามารถน าไปประยุกต์บูรณาการส่วนงานที่ตนเองรับผิดชอบได้
ต่อไป  
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สารบัญ 
 

 หน้า 
หน้าปก ก 
บทสรุปผู้บริหาร ข 
ค าน า ค 
สารบัญ ง 
ส่วนที่ 1  ลักษณะองค์กร 1-6 
 กิจกรรมส าคัญในรอบปีเรียงตามพันธกิจ 7-12 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธม์หาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต 13-26 
 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการวิจัย 27 
 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 28-32 
 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 33-36 
 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 37-39 
 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และ

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
40-42 

 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 43-51 
 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน 52-54 
 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 55-59 
ส่วนที่ 3 ข้อมูลสารสนเทศ  
 ด้านการผลิตบัณฑิต 60 
 ด้านบุคลากร 60-61 
 ด้านงบประมาณ 62-64 
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ส่วนที่ 1 ลักษณะองคก์ร 
 
 

 
 

 

 

ตราสัญลักษณ์
 
ประวัติความเป็นมาคณะนิติศาสตร์ 
 

            มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ตั้งขึ้น เมื่อ พ.ศ. 2533 ระยะแรกมุ่งผลิตบัณฑิตทางวิทยาศาสตร์   และ
เทคโนโลยีแต่เพียงอย่างเดียว  ต่อมาจึงได้เปิดการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตทางสังคมศาสตร์เพ่ิมเติม โดยตั้งคณะศิลป
ศาสตร์ และ คณะบริหารศาสตร์ขึ้น  จนกระทั่ง ปี พ.ศ. 2546 ด าริให้มีแผนที่จะเปิดการเรียนการสอนสาขา
นิติศาสตร์ และเม่ือ พ.ศ. 2547 จึงให้จัดตั้งคณะนิติศาสตร์ ในรูปโครงการ ชื่อว่า “โครงการจัดตั้งคณะนิติศาสตร์” 
           ต่อมามหาวิทยาลัยเห็นความจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชารัฐศาสตร์ เพ่ิมขึ้นจึงได้
เปลี่ยนแปลงชื่อโครงการฯ เป็น “โครงการจัดตั้งคณะนิติศาสตร์และรัฐศาสตร์”และในปี 2548 สภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี จึงได้มีมติให้จัดตั้งคณะนิติศาสตร์และรัฐศาสตร์ขึ้นเป็นส่วนงานในก ากับของมหาวิทยาลัย 
           จนกระทั่งในเดือนกันยายน 2549 สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ให้ความเห็นชอบในการแยกคณะ
นิติศาสตร์และรัฐศาสตร์ออกเป็น 2 คณะ คือ คณะนิติศาสตร์ และอีกคณะหนึ่งคือ คณะรัฐศาสตร์ คณะนิติศาสตร์
จงึเป็นคณะที่มุ่งผลิตบัณฑิตทางด้านกฎหมายแต่เพียงอย่างเดียวเท่านั้นจนถึงปัจจุบัน 
 

 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

1. จ ำนวนผลงำนวิจัยและนวัตกรรมด้ำนกำรส่งเสริมควำมเป็นธรรมในชุมชน  
2. จ ำนวนรำงวัลหรือกำรได้รับกำรยกย่องระดับชำติ นำนำชำติ ด้ำนกำรแก้ปัญหำควำมเป็นธรรมในชุมชน  
 

 

 

  

 วิสัยทัศน์ : “โรงเรียนกฎหมายช้ันน าด้านการส่งเสริมความเป็นธรรมในชุมชน 

แห่งอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง” ภายในปี 2568 

ปรัชญา :  “คุณภาพ คุณธรรม น าสังคม” 
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พันธกิจ 
 

1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ คุณธรรมและมีบทบาทในการสร้างความเป็นธรรมแก่ชุมชน 

2. สร้างงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการที่แก้ปัญหาและเสริมสร้างความเป็นธรรมแก่ชุมชน 

   และอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

3. บริการทางวิชาการและให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชนให้ได้รับความเป็นธรรม 

4. บริหารคณะสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 

 

ค่านิยมองค์กร : SMART 

S = System Perspective  มีมุมมองการท างานทีเ่ป็นระบบ  

M = Management by Fact  การบริหารจัดการด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์  

A = Agility     ความยืดหยุ่นและคล่องตัว  

R = Responsibility   ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

T =Team Work    ความร่วมมือกันในการท างาน 

 

สมรรถนะหลัก 

จัดการเรียนการสอนนิติศาสตร์ที่เน้นกฎหมายเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และมีทักษะด้านกฎหมายแบบองค์รวม 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในคณะนิติศาสตร์ 

 
 

 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

คณะนิติศาสตร ์
 

สาขาวิชานิติศาสตร์ 

- หมวดวิชากฎหมาย
เอกชนและธุรกิจ 
- หมวดวิชาวิชากฎหมาย
มหาชน 
- หมวดวิชากฎหมายอาญา
และกระบวนการยุติธรรม 
- หมวดวิชากฎหมาย
ระหว่างประเทศและนิติ
พัฒนบูรณาการศาสตร์ 
 

ส านักงานเลขานกุาร 
คณะนิติศาสตร์ 

ศูนย์เผยแพร่และช่วยเหลือประชาชน
ทางกฎหมาย(ศชปก.) 

 
- งานบริหารบุคคล 
- งานพัสดุ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- งานพัฒนานักศึกษา 
- งานบริการการศึกษา 
- งานวิจัย 
- งานวิเทศน์สัมพันธ ์
- งานการเงินและบัญช ี
- งานห้องสมุด 
- งานคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย 
- งานโสตทัศนศึกษา 

 

คณะกรรมการประจ าคณะ 
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คณะกรรมการประจ าคณะนิติศาสตร์ 
 

 

ดร.นิติลักษณ์  แก้วจันดี 
คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
ประธานคณะกรรมการ 

 

นางสาวภิรมย์พร  ไชยยนต์ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
กรรมการโดยต าแหน่ง 

 

นายสหรัฐ  โนทะยะ 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

กรรมการโดยต าแหน่ง 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รักขิต รัตจุมพฏ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
กรรมการโดยต าแหน่ง 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภินันท์  ศรีศิริ 
กรรมการประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจ า 

 

รองศาสตราจารย์ตรีเนตร สาระพงษ์ 
กรรมการประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจ า 

 

นางมณฑิรา เตียประเสริฐ แก้วตา 
กรรมการประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจ า 

กรรมการและเลขานุการ 
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ผู้บริหารคณะนิติศาสตร์ 
 

 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
 

 

 

นายนิติลักษณ์ แก้วจันดี 
คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

 

   
นายสหรัฐ โนทะยะ 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

นางสาวภิรมย์พร  ไชยยนต์ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รักขิต รัตจุมพฏ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

  
นางมณฑิรา เตียประเสริฐ แก้วตา 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
นางเพชรรัตน์ แสนทวีสุข 

รักษาการในต าแหน่งหัวหนา้ส านักงานเลขานุการ 
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หัวหน้าหมวดวิชา 
 
 

 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวณีย์ อมรจิตสุวรรณ์ 
หัวหน้าหมวดวิชากฎหมายมหาชน 

 
 

ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.อภินันท์  ศรีศิริ 
หัวหน้าหมวดวิชากฎหมายอาญา 

 
 

นางมณฑิรา เตียประเสริฐ แก้วตา 
หัวหน้าหมวดวิชากฎหมายเอกชนและธุรกจิ 

 
 

นางสาวรัชกร โชติประดิษฐ์ 
หัวหน้าหมวดวิชากฎหมายระหว่างประเทศและ 

นิติพัฒนบูรณาการศาสตร์ 
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กิจกรรมส ำคัญตำมพันธกิจคณะนิติศำสตร์ ในรอบปีงบประมำณ พ.ศ.2565  

(1 ตุลำคม 2564 - 30 กนัยำยน 2565) 

พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภำพ คุณธรรมและมีบทบำทในกำรสร้ำงควำมเป็นธรรมแก่ชุมชน 
1)  กิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาให้เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทางวิชาการระดับชาติ  วันที่ 19 สิงหาคม 

พ.ศ. 2565 นายนวพรรษ จันทป และ นายทักษ์ดนัย ไชยสิทธิ์ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่ได้รับรางวัลชนะเลิศในการ
แข่งขันตอบปัญหากฎหมาย ระดับอุดมศึกษา ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวั ชรราชธิดา จัดโดย คณะนิติศาสตร์หาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์  

 

2) การส่งเสริมนักศึกษาให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและได้รับรางวัลในระดับชาติ วันที่ 3 ตุลาคม 
พ.ศ. 2564 กระทรวงจัดกิจกรรมมอบรางวัล "วัฒนคุณาธร" ในฐานะผู้ท าประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม เพ่ือ
ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่เด็กหรือเยาวชน บุคคล นิติบุคลหรือบุคคลร่วมเป็นพลังขับเคลื่อนงานด้านศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรมให้แก่นายอรุณศักดิ์ ก าจร นักศึกษาชั้นปีที่ 3 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
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3) กิจกรรมในรายวิชาการศึกษากฎหมายเชิงคลินิก 
 วันที่ 13 พฤศจิกายน 2564 คณะนิติศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมในรายวิชาการศึกษากฎหมายเชิงคลินิก  
ณ ห้องบรรยาย 2305 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษารับทราบรายละเอียดในการเรียนก่อนลงพ้ืนที่ศึกษา 
ในรายวิชากฎหมายเชิงคลินิก โดยมีวิทยากร มาบรรยายให้ นักศึกษากฎหมายกับการศึกษาปัญหากฎหมายใน
สังคม/ชุมชนและการอบรมเครื่องมือในการศึกษาข้อมูลในชุมชน 
 

  

  

4) กิจกรรมฝึกปฏิบัติรายวิชากฎหมายแพ่งและพาณิชย์ส าหรับการท าธุรกิจ จัดให้มีการปฏิบัติจริง
ประกอบเนื้อหาของบทเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะมีทักษะในการปฏิบัติเพิ่มขึ้น นอกจากความรู้ที่นักศึกษา
ได้รับในชั้นเรียนแล้ว เป็นประโยชน์ในการประกอบธุรกิจในอนาคตต่อไป 
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5) การส่งเสริมนักศึกษาให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและได้รับรางวัลในระดับชาติ วันที่11-12 
มีนาคม 2565 นายวราเทพ ยศวงษ์ นักศึกษาชั้นปีที่ 4 นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญ
ทอง ประเภทกีฬา ชูโม่ รุ่นไม่จ ากัดน้ าหนัก ประเภทเดี่ยว และได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองแดงในประเภท
ทีม  จากการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 47 ศรีสะเกษเกมส์  ณ สนามแข่งขันโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระศรีนครินทร์ 
 

   
 
พันธกิจที่ 2 สร้ำงงำนวิจัยหรือผลงำนทำงวิชำกำรที่แก้ปัญหำและเสริมสร้ำงควำมเป็นธรรมแก่ชุมชนและ
อนุภูมิภำคลุ่มน  ำโขง 
 1) กิจกรรมการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและน าเสนอข้อมูลงานวิจัยในเวทีเสวนาเพื่อ
การจัดท าร่างข้อเสนอเชิงนโยบายประเด็นการปฏิรูประบบยุติธรรมชุมชนเพื่อสังคมสุขภาวะใน
ประเทศไทย พ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จัดขึ้นในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 ดร.นิติลักษณ์ แก้ว
จันดี คณบดี น าคณะอาจารย์ เข้าร่วมการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและน าเสนอข้อมูลงานวิจัย
ในเวทีเสวนาเพ่ือการจัดท าร่างข้อเสนอเชิงนโยบายประเด็นการปฏิรูประบบยุติธรรมชุมชนเพ่ือสังคม
สุขภาวะในประเทศไทย พ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
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2) กิจกรรมสัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะอาจารย์และนักวิจัย จัดขึ้นเมื่อวันที่ 23 กันยายน 2565 หัวข้อ 
“การท างานวิจัยทางสังคมศาสตร์และนิติศาสตร์เชิงพื้นที่ ” โดยได้รับเกียรติจาก ผศ.ดร.อินทิรา ซาฮีร์ ผู้ เ ช่ียวชาญ
ด้านการวิจัยเชิงพื้นที่เป็นวิทยากร 

  
 
พันธกิจที่ 3 บริกำรทำงวิชำกำรและให้ควำมช่วยเหลือทำงกฎหมำยแก่ประชำชนให้ได้รับควำมเป็นธรรม 

1) กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมาย วันที่ 9-10 กรกฏาคม 2565 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี น าโดย คณบดีคณะนิติศาสตร์ ดร.นิติลักษณ์ แก้วจันดี พร้อมทั้งทีมคณาจารย์  จัดกิจกรรม
นิติศาสตร์สัญจร "อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษากลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม" 
ห้องเรียนนิติ-รัฐศาสตร์ ณ โรงเรียนปรางค์กู่ จ.ศรีสะเกษ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายที่จ าเป็นในการ
จัดการเรียนการสอน ของครูในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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2) กิจกรรมค่ายเยาวชนพิทักษ์สิทธิมนุษยชน ครั้งที่ 13 วันที่ 17-19 สิงหาคม 2565 คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จัดกิจกรรมค่ายเยาวชนพิทักษ์สิทธิมนุษยชน ครั้งที่ 13 ขึ้น ณ โรงแรมยูเพลส 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือปลูกฝังวัฒนธรรมการเคารพสิทธิ ตลอดจนแนวคิด มุมมองและหลักกฎหมาย
สิทธิมนุษยชนให้แก่เยาวชน ทั้งนี้มีนักเรียนที่สนใจเข้าร่วมค่ายฯ ดังกล่าว จ านวน 119 คน จาก 22 โรงเรียนใน
เขตพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

  

    
3) กิจกรรมลงพ้ืนที่เพ่ือรวบรวมปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน นักศึกษาศูนญ์เผยแพร่และช่วยเหลือประชาชนทาง
กฎหมาย (ศชปก.) วันที่ 5 กันยายน 2565 งานบริการวิชาการ คณะนิติศาสตร์ น าทีมโดย นายสหรัฐ โนทะยะ 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ น านักศึกษาช่วยงาน ศชปก. ลงพ้ืนที่เพ่ื อรวบรวมปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ชุมชน ณ หมู่ 1 บ้านสง่า หมู่ 2 บ้านหนองหอย หมู่ 4 บ้านพังเคน และ อบต.พังเคน ต.พังเคน อ.นาตาล จ.
อุบลราชธานี เพื่อสร้างชุมชนต้นแบบด้านการส่งเสริมความเป็นธรรมในชุมชน 
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พันธกิจที ่4 บริหำรคณะสู่ควำมเป็นเลิศและย่ังยืน 
คณะได้ก าหนดแนวทางการประกันคุณภาพภายในโดยได้น ากรอบการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx ฉบับปี 
2563-2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตามแนวทางของเกณฑ์ 
Malcolm Baldrige National Quality Award :  MBNQA ที่ เป็นต้นแบบของรางวัลคุณภาพแห่ งชาติ  
(Thailand Quality Award : TQA) ซึ่งสามารถสะท้อนภาพรวมของการด าเนินงานของคณะทุกส่วนงานได้
อย่างครบถ้วน และครอบคลุม เพ่ือต้องการพัฒนาให้ก้าวสู่ความเป็นเลิศ เริ่มด าเนินการตั้งแต่ปีการศึกษา 
2561 เป็นต้นมา 
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ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

1. ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต 

1.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการผลิตบัณฑิต 

1.1.1 ด้านหลักสูตรและคุณภาพหลักสูตร 

 ปีการศึกษา 2565 คณะนิติศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอนโดยมีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 
1 หลักสูตร จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 1 หลักสูตร โดยใช้หลักสูตรปรับปรุงฉบับ พ.ศ. 2564 
จัดการเรียนการสอน 

1.1.2 ด้านการผลิตบัณฑิต 
 1) การรับนักศึกษา 
 ในปีงบประมาณ 2565 คณะนิติศาสตร์เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา  ในปีการศึกษา 2565 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 ถึง กรกฎาคม 2565 แผนรับเข้าศึกษา จ านวน 400 คน  มีผู้ลงทะเบียนเรียน
ในภาคการศึกษาที่ 1 จ านวน 431 คน คิดเป็นร้อยละ 107.75 โดยเปรียบเทียบแผนการรับ/ผลการรับ 
ประจ าปีการศึกษา 2563-2565 สามารถจ าแนกตามสาขาได้ดังนี้ 

คณะ/วิทยาลัย 
ปีการศึกษา 2563 คิดเป็น 

ร้อยละ 

ปีการศึกษา 2564 คิดเป็น
ร้อยละ 

ปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อย
ละ แผนการรับ 

(คน) 
ผลการรับ 

(คน) 
แผนการรับ 

(คน) 
ผลการรับ 

(คน) 
แผนการรับ 

(คน) 
ผลการรับ 

(คน) 
นิติศาสตรบณัฑิต 400 358 89.5 400 446 111.50 400 431 107.75 

        *ข้อมูลจากระบบ reg.ubu.ac.th ณ วนัที่ 9 มกราคม 2566  
 

2) นักศึกษาใหม่ ในปีการศึกษา 2565 มีจ านวนนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี จ านวน 431 คน  
ปีการศึกษา แผน ผล เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

2560 400 367 ลดลง 33 คน คิดเป็นร้อยละ 8.25 

2561 400 405 เพิ่มขึ้น 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.25 

2562 400 390 ลดลง 10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.5 

2563 400 358 ลดลง 42 คน คิดเป็นร้อยละ 10.5 

2564 400 446 เพิ่มขึ้น 46 คน คิดเป็นร้อยละ 11.50 

2565 400 431 เพ่ิมขึ้น 31 คน คิดเป็นร้อยละ 7.75 

*ข้อมูลจากระบบ reg.ubu.ac.th ณ วันท่ี 9 มกราคม 2566 
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แผนภูมิแสดงจ านวนนักศึกษารับเข้า/นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2560-2565 

 
 
3) นักศึกษาทั้งหมด 

ในปีการศึกษา 2565 มีจ านวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับ จ านวน 1,398 คน จ าแนกเป็นระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 1,398 คน  

ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับ ปีการศึกษา 2560-2563 
ปีการศึกษา 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

นักศึกษาท้ังหมด 1,166 1,292 1,283 1,262 1,284 1,398 
*ข้อมูลจากระบบ reg.ubu.ac.th ณ วันท่ี 9 มกราคม 2566 

แผนภูมิที่ 1 แสดงจ านวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับ ปีการศึกษา 2560-2565 

 
 
4) ผู้ส าเร็จการศึกษา  

ในปีการศึกษา 2564 มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 215 คน  
ปีการศึกษา 2559 2560 2561 2562 2563 2564 เพ่ิมขึ้น/ลดลง 
ปริญญาตร ี 171 155 253 210 236 215 ลดลง 

*ข้อมูลจากระบบ reg.ubu.ac.th ณ วันท่ี 9 มกราคม 2566 
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จากการติดตามผลการศึกษาติดตามผลบัณฑิตในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปี

การศึกษา พ.ศ. 2563 ผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา จากระบบการตอบแบบส ารวจ 
ภาวะการมีงานท าของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน
ทั้งสิ้น 234 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานท า จ านวนทั้งสิ้น 203 คน คิดเป็นร้อยละ 86.75 และ
บัณฑิตที่ได้งานท าท้ังหมด จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 45.81 เมื่อเทียบกับจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา และได้
งานท าใน 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 77.50 ของจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ 20 เมษายน 2564 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย) 

คณะ 
ปีการศึกษา ร้อยละ 

เพ่ิมขึ้น – ลดลง 2560 2561 2562 2563 
นิติศาสตรบัณฑิต 94.48 80.21 66.67 77.50 เพ่ิมขึ้น 10.83 

*ข้อมูล ข้อมูล ณ วันที่ 20 เมษายน 2564  
1.1.3 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 

 การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนอกหลักสูตรที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

โครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

ชื่อโครงการ 
แหล่ง
เงิน 

งบประมาณ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ แผน ผล 

   โครงการผลติบัณฑติคณะ
นิติศาสตร์ ประกอบดว้ย
กิจกรรมย่อย ดังนี้  
1) โครงการเสริม
ประสบการณ์ในรายวิชา
การศึกษากฎหมายเชิงคลินิก 

เงินรายได้ 
เงินรายได้ 

1,610,239 1. ระดับความพึง
พอใจต่อการจัดการ
เรียนนักศึกษา
นิติศาสตร์ ปี
การศึกษา 2564 

ระดับ 
 

4 
 

4.21 
 

1 ตุลาคม 
2564 –  
30 กันยายน 
2565 
 
 
 2) โครงการพัฒนาระบบการ

แนะแนวการศึกษาเชงิรุก 
2.จ านวนนักศึกษา
รับเข้าตาม  
แผนที่ก าหนด 

ร้อยละ 
 

100 
 

107.75 
 

   3) โครงการบริหารจัดการ
ห้องสมุดและสารสนเทศเพื่อ
การบริการที่ทันสมัยและมี
ประสิทธภิาพ 

  3. ความพึงพอใจต่อ
การจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

ระดับ 4 3.75 
 

0

100

200

300

2559 2560 2561 2562 2563 2564

จ า
นว

น 
(ค

น)

ปีการศึกษา

นิติศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2559-2564
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การสนับสนุนการศึกษา สื่อการเรียนการสอน ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น 
แหล่งทุนการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน จ านวนเงิน 

ทุนการศึกษาภายนอก 
ภาค 2/64 35 293,000 

ภาค 1/65 45 374,925 

ทุนการศึกษาภายใน 
ภาค 2/64 43 440,000 

ภาค 1/65 222 495,000 

รวม 345 1,602,925 

  
สรุปแหล่งเงินทุนประจ าภาคการศึกษาท่ี 2/2564 จากหน่วยงานภายนอก (มูลนิธิ/ห้างร้าน/ผู้มีจิต

ศรัทธา) จ านวน 45 ทุน จ านวนเงิน 374,925 บาท(สามแสนเจ็ดหมื่นสี่พันเก้าร้อยยี่สิบห้าบทถ้วน) และจาก
หน่วยงานภายใน (เงินรายได้คณะและมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี) จ านวน 222 ทุน จ านวนเงิน 495,000 บาท
(สี่แสนเก้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) รวมเป็นเงิน 869,925 บาท(แปดแสนหกหมื่นเก้าพันเก้าร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

ตารางแสดงจ านวนทุนการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาท่ี 2/2564 

ล าดับ ชื่อทุน/ชื่อนักศกึษาทุน 
จ านวน

ทุน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(ทุน/เทอม) 

จ านวนเงินรวม 
(บาท) 

ทุนจากหน่วยงานภายนอก (มูลนิธิ/ห้างร้าน/ผู้มีจิตศรัทธา) 

1 วิจิตรพงศ์พันธุ์ เพื่อส่งเสริม ศาสนา การศึกษา และสังคม 6   80,000.00 

2 ทุนมูลนิธิศึกษาสร้างฝัน 6   70,000.00 

3 มูลนิธินายห้างโรงปูนผู้หนึ่ง 1 10,000 10,000.00 

4 ทุนการศึกษาโครงการส่วนพระองค์ สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

1 31,550 31,550.00 

5 ทุนการศึกษามูลนิธิประชานุเคราะห์ 1 15,000 15,000.00 

6 มูลนิธิกรุงเทพประกันภัยและวดัดอยธรรมเจดีย ์ 1 38,000 38,000.00 

7 เงินอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาพิการ 2   28,875.00 

8 ทุนการศึกษามูลนิธิปรีดี เกษมทรพัย์ 1 25,000 25,000.00 

9 ทุนการศึกษามรกต บูรณชน ปีการศึกษา 2/2564 2 5,000 10,000.00 

10 ทุนการศึกษาอาจารยภ์าวรรณ หมอกยา ปีการศึกษา 2/2564 1 2,500 2,500.00 

11 ทุนการศึกษาหนังสือกฎหมายส านกัพิมพ์วิญญูชน ประจ าภาค
การศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2564 

10 ทุน  หนังสือ  

12 ทุนการศึกษาคุณสันติ แสนทวีสุข 8 3,000 24,000 

13 ทุนการศึกษาคุณพวงทอง 2 5,000 10,000 

14 ทุนการศึกษานางเคลื่อน สาระพงษ์ 2 5,000 10,000 

15 ทุนการศึกษาธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากัด (มหาชน) ประจ าปี
การศึกษา 2564 

1 20,000 20,000 
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ล าดับ ชื่อทุน/ชื่อนักศกึษาทุน 
จ านวน

ทุน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(ทุน/เทอม) 

จ านวนเงินรวม 
(บาท) 

  รวม 45   374,925.00 

ทุนจากหน่วยงานภายใน (เงินรายได้คณะและมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี) 

1 ทุนส าหรับนักศึกษาผู้ที่มีคณุลักษณะพิเศษ 
(ทุนเรียนดี) ภาค 2/2564 

12 17,500 210,000.00 

2 ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาคณะนิติศาสตร์  
(ส าหรับรายวิชาการศึกษากฎหมายเชิงคลินิก) 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

193 1,000 193,000.00 

3 ทุนยากจนส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัอุบล
ราชานี ประจ าภาคการศึกษาที่ 2/2564 

4 10,000 40,000 

4 ทุนอาหารกลางวันส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัอุบลราชานี ประจ าภาคการศึกษาท่ี 2/2564 

13 4,000 52,000 

   รวม 222   495,000 

 
แหล่งเงินทุนประจ าภาคการศึกษาที่ 1/2565 จากหน่วยงานภายนอก(มูลนิธิ/ห้างร้าน/ผู้มีจิตศรัทธา) 

จ านวน 35 ทุน เป็นเงิน 293,000 บาท(สองแสนเก้าหมื่นสามพันบาทถ้วน) และจากหน่วยงานภายใน           
(เงินรายได้คณะและมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี) จ านวน 43 ทุน เป็นเงิน 440,000 บาท(สี่แสนสี่หมื่นบาทถ้วน) 
รวมเงินทุน ปีการศึกษา 1/2565 733,000 บาท (เจ็ดแสนสามหมื่นสามพันบาทถ้วน) 

ตารางแสดงจ านวนทุนการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่ 1/2565 

ล าดับ ชื่อทุน/ชื่อนักศกึษาทุน 
จ านวน

ทุน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(ทุน/เทอม) 

จ านวนเงินรวม 
(บาท) 

ทุนจากหน่วยงานภายนอก (มูลนิธิ/ห้างร้าน/ผู้มีจิตศรัทธา) 

1 วิจิตรพงศ์พันธุ์ เพื่อส่งเสริม ศาสนา การศึกษา และสังคม 4 10,000 40,000.00 

2 ทุนมูลนิธิศึกษาสร้างฝัน 2 10,000 20,000.00 

3 ทุนการศึกษามูลนิธิทิสโก้ เพื่อการกุศล 1 1 15,000 

4 มูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกลา้ฯเพื่อเยาวชน 1 4,500 4,500.00 

5 ทุนการศึกษาโครงการส่วนพระองค์ สมเด็จพระกนิษฐาธริาช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

1 39,500 39,500.00 

6 ทุนการศึกษามูลนิธิประชานุเคราะห์ 1 15,000 15,000.00 

7 มูลนิธิกรุงเทพประกันภัยและวดัดอยธรรมเจดีย ์ 2 40,000 80,000.00 

8 ทุนการศึกษามูลนิธริาชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 1 4,000 4,000.00 

9 เงินอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาพิการ 2 17,500 35,000.00 

10 ทุนการศึกษามูลนิธิปรีดี เกษมทรพัย์ 1 25,000 25,000.00 
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11 ทุนการศึกษามรกต บูรณชน ปีการศึกษา 1/2565 2 5,000 10,000.00 

12 ทุนการศึกษาอาจารยภ์าวรรณ หมอกยา ปีการศึกษา 1/2565 1 5,000 5,000.00 

13 ทุนการศึกษาหนังสือกฎหมายส านกัพิมพ์วิญญูชน 
ประจ าภาคการศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2564 

16 ทุน หนังสือเรียน 

  รวม 35 0 293,000.00 

ทุนจากหน่วยงานภายใน (เงินรายได้คณะและมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี) 

1 ทุนอาหารกลางวัน (ภาคการศึกษาที่ 1/65) 20 4000 80,000.00 

2 ทุนยากจน ส าหรบันักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ภาคการศึกษาที่ 1/2565) 

7   80,000.00 

3 ทุนส าหรับนักศึกษาผู้ที่มีคณุลักษณะพิเศษ 
(ทุนเรียนดี) ภาค1/2565 

16 17,500 280,000.00 

 รวม 43 0 440,000.00 

 
ระบบสวัสดิการและสวัสดิภาพแก่นักศึกษาเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี  
 ด้านสวัสดิการ 
 ทุนกู้ยืมฉุกเฉินส าหรับนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ เป็นทุนกู้ยืมเพ่ือสนับสนุนการศึกษาที่ก่อตั้งโดย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์บรรลือ  คงจันทร์ อดีตคณบดีคณะนิติศาสตร์  มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดตั้งเป็นทุนส าหรับ
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ได้กู้ยืมกรณีฉุกเฉินทางสภาวะเศรษฐกิจและจ าเป็นจะต้องใช้จ่ายอย่างเร่งด่วน ซึ่งมี
คณะกรรมการบริหารทุนและระเบียบในการใช้จ่ายทุนอย่างชัดเจน ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการ
บริหารงานกิจการนักศึกษา    

 ด้านสวัสดิภาพ  
 เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังและป้องกันปัญหาการก่ออาชญากรรมต่างๆ คณะนิติศาสตร์ ค านึงถึงความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากรและนักศึกษา โดยได้ด าเนินการการติดตั้งกล้องวงจรปิดภายใน
อาคารติดตั้งไฟส่องสว่างรอบบริเวณอาคารเรียนและโรงจอดรถ ติดตั้งถังดับเพลิงภายในอาคารเรียน เป็นต้น
 
ข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุดบรรลือ คงจันทร์และส านักวิทยบริการ 
 การจัดหาทรัพยากร ปีงบประมาณ 2565 คณะนิติศาสตร์ได้ด าเนินการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ
ต่าง ๆ โดยส ารวจความต้องการทรัพยากรสารสนเทศ มีการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศตาม มคอ.3 ของ
รายวิชา และตามความต้องการของผู้ใช้บริการ ดังนี้ 

ล าดับ ประเภท จ านวน หน่วยนับ 
1 หนังสืออ้างอิงภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 153 เล่ม 

2 วิจัยภาษาไทยและภาษาตา่งประเทศ 214 เล่ม 
3 วิทยานิพนธ์ภาษาไทยและภาษาตา่งประเทศ 155 เล่ม 

4 หนังสือข้อมูลท้องถิ่น - - 
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5 ฐานข้อมูล  1 ฐาน 
6 สื่อโสตทัศน ์ 1,310  รายการ 
7 หนังสืออ่ืน ๆ (นวนิยาย  เรื่องสั้น) 169 เล่ม 
8 วารสาร และนติยสาร 188 ช่ือเรื่อง 

9 หนังสือแยกตามสาขาวิชา     

  1)  กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ห้องสมุดบรรลือ คงจันทร์) 23,460 เล่ม 

      กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ส านักวิทยบริการ) 66,677 เล่ม 
ข้อมูล ณ วันอังคารที่ 8 กุมภาพันธ ์2565 

จ านวนทรัพยากรประเภทสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ปีงบประมาณ 2565 
ล าดับ ชื่อฐาน ประเภท การบอกรับ ครอบคลุมสาขาวิชา 

1 ACM Digital 
Library  

E-Journal 1 ม.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65 สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

2 American 
Chemical Society 
Journal (ACS) 

E-Journal 1 ม.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65 สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

3 Engineering 
Source 

E-Journal 1 ม.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65 สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

4 IEEE/IET Electronic 
Library (IEL)  

E-Journal 1 ม.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65 สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

5 Emerald 
Management 

E-Journal 1 ม.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65 สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 9 
สาขาวิชา ได้แก่ 1) Accounting, Finance & 
Economics 2) Business, Management & 
Strategy 3) Tourism & Hospitality 
Management 4) Marketing 
5) Information & Knowledge 
Management 6) HR, Learning & 
Organization Studies 7) Operations, 
Logistics & Quality 8) Property 
Management & Built Environment 9) 
Public Policy & Environmental 
Management 

6 ScienceDirect (4 
Collectons) 

E-Journal 1 ม.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65 กลุ่มทั่วไป 4 สาขา ได้แก่ 1) Agricultural and 
Biological Sciences 2) Computer Science 
3) Engineer 4) Social Sciences 

7 Academic Search 
Ultimate (ASN) 

E-Journal 1 ม.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65 กลุ่มทั่วไป 

8 EBSCO Discovery 
Service (EDS) Plus 
Full Text 

Tools 1 ม.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65 กลุ่มทั่วไป 

9 SpringerLink – 
Journal 

E-Journal 1 ม.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65 กลุ่มทั่วไป 

  

http://dl.acm.org/dl.cfm
http://dl.acm.org/dl.cfm
http://pubs.acs.org/
http://pubs.acs.org/
http://pubs.acs.org/
https://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&group=main&profile=ehost&defaultdb=egs
https://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&group=main&profile=ehost&defaultdb=egs
http://www.ieee.org/ieeexplore
http://www.ieee.org/ieeexplore
http://www.emeraldinsight.com/
http://www.emeraldinsight.com/
https://www.sciencedirect.com/
https://www.sciencedirect.com/
https://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&group=main&profile=ehost&defaultdb=asn
https://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&group=main&profile=ehost&defaultdb=asn
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,guest,uid&custid=ns016885&groupid=main&profile=eds
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,guest,uid&custid=ns016885&groupid=main&profile=eds
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,guest,uid&custid=ns016885&groupid=main&profile=eds
https://link.springer.com/
https://link.springer.com/
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1.2 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการผลิตบัณฑิต  
1.2.1 บัณฑิตมีความสามารถในการบูรณาการองค์ความรู้และทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

พร้อมท างานและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
1.2.1-1 การพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน ประเทศ โลก  

 (1) โครงการเสริมประสบการณ์ในรายวิชา การศึกษากฎหมายเชิงคลินิก  

 โดยจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาในรายวิชา การศึกษากฎหมายเชิงคลินิก เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 
2564 ณ ห้องบรรยาย 2305 คณะนิติศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษารับทราบรายละเอียดในการ
เรียนก่อนลงพ้ืนที่ศึกษา ในรายวิชากฎหมายเชิงคลินิก โดยมีวิทยากร มาบรรยายให้ นักศึกษากฎหมายกับ
การศึกษาปัญหากฎหมายในสังคม/ชุมชนและการอบรมเครื่องมือในการศึกษาข้อมูลในชุมชน 
 

  

  

1.2.1-2 การรับเข้าศึกษาเชิงรุก  
 (1) โครงการพัฒนาระบบการแนะแนวการศึกษาเชิงรุก : ค่ายว่าที่นักกฎหมายนิติ ม.อุบลฯ รอบที่ 1 
ระหว่างวันที่ 3-4 กันยายน 2565 ณ โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีเป้าหมายเพ่ือเปิดโอกาส
ให้นักเรียนระดับมัธยมปลายได้ค้นหา/ค้นพบตนเองว่ามีความสนใจศาสตร์ทางกฎหมายหรือไม่  ทั้งนี้มีนักเรียน
ในเขตพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเข้าร่วมค่าย จ านวนทั้งสิ้น 104 คน  
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 (2) ค่ายว่าที่นักกฎหมาย นิติ ม.อุบลฯ รอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 10-11 กันยายน 2565 ณ โรงแรมยู
เพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีเป้าหมายเพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนระดับมัธยมปลายได้ค้นหา/ค้นพบ
ตนเองว่ามีความสนใจศาสตร์ทางกฎหมายหรือไม่ ทั้งนี้มีนักเรียนในเขตพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเข้าร่วม
ค่ายในครั้งนี้ จ านวนทั้งสิ้น 150 คน 
 

  

  
  

1.2.1-3 การส่งเสริมความเป็นนานาชาติ  
(1) กิจกรรมการประชุมหารือความร่วมมือด้านวิเทศและการต่างประเทศ ระหว่างส านักงานวิเทศ

สัมพันธ์และคณะนิติศาสตร์ จัดเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2565 เวลา 10.00-11.30 น. ณ ห้องประชุมนิติศาสตร์ 
1  เพ่ือหารือความร่วมมือในการด าเนินงานด้านการต่างประเทศและรับฟังข้อเสนอแนะในการด าเนินงานและ
แนะน าทีมวิเทศและภารกิจของส านักงานวิเทศสัมพันธ์   คณะนิติศาสตร์ได้เสนอความเห็นด้านการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษและภาษาอ่ืน ให้กับนักศึกษาและบุคลากร การส่งเสริมโครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยนไปยัง
สถาบันในต่างประเทศที่หลากหลายมากขึ้น การจัดสรรและสรรหาทุนพัฒนาอาจารย์  เพ่ือการศึกษาที่สูงขึ้นใน
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ต่างประเทศระดับปริญญาเอก หรือจัดหาแหล่งทุนเพ่ือการศึกษาต่อจนจบหลักสูตร หรือแบบระยะสั้น (Take 
course) หรือทุนแลกเปลี่ยนอาจารย์และบุคลากรกับต่างประเทศ 

 

   
 
1.2.2 บัณฑิตมีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถสร้างนวัตกรรม หรือเป็นผู้ประกอบการ  

 (1) โครงการเตรียมความพร้อม ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ประจ าปี
การศึกษา 2565 ในวันพฤหัสบดีที่ 2 มิถุนายน 2565 เวลา 13.00-16.30 น. ณ ห้องบรรยาย 2303 และ 
2305 อาคารเรียนคณะนิติศาสตร์ 
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(2) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และพบอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ในวันที่ 3 
มิถุนายน 2565 เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ อาคารเรียนคณะนิติศาสตร์ 

 

  
  
 (3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแกนน ากิจกรรมรับนักศึกษาใหม่ โครงการส่งเสริมด้านวิชาการและ
ด้านการพัฒนานักศึกษาภายนอกคณะ โครงการค่ายคันชั่งสัมพันธ์ ปีการศึกษา 2565 คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดย สโมสรนักศึกษาคณะนิติศาสตร์จัดกิจกรรม ค่ายคันชั่งสัมพันธ์ ครั้งที่ 7 
UTOPIA THE FIRST MEET เมื่อวันที่ 16 - 18 มิถุนายน 2565 เพ่ือเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่าง
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 กับรุ่นพ่ี คณะนิติศาสตร์  
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  (4) โครงการราตรีนิติศาสตร์สัมพันธ์ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยสโมสร
นักศึกษา   คณะนิติศาสตร์ จัดงานราตรีนิติศาสตร์ “ผูกแขนน้อง จ่องสายแนน กินข้าวแลงน ากัน” เมื่อวันที่ 
24 มิถุนายน 2565  ณ อาคารศูนย์กีฬา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในงานมีพิธีบายศรีสู่ขวัญ นักศึกษาชั้นปีที่ 
1 โดยรุ่นพ่ี มีกิจกรรมพบสายรหัส และรับประทานอาหารร่วมกัน 
 

 

  
 

1.2.3 บัณฑิตเป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่าต่อสังคมไทยและสังคมโลก มีโครงการกิจกรรมที่สอดคล้องดังนี้ 
(1) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ประชาธิปไตย 
(2) โครงการสัปดาห์ประชาธิปไตย  
(3) โครงการเชิดชูเกียรติผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  
(4) โครงการน้องพ่ีร่วมใจมอบให้พ่ีบัณฑิตคณะนิติศาสตร์ รุ่นที่ 14  
(5) โครงการแข่งขันกีฬาฟุตซอล คันชั่งคัพ  
(6) โครงการครอบครูไหว้ครูวงโปงลางนิติศาสตร์ออนซอน  

  โครงการไหว้ครู คณะนิติศาสตร์โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จัดพิธีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 
2565 ณ ห้องบรรยาย 2305 อาคารเรียนคณะนิติศาสตร์ โดยมี ดร.นิติลักษณ์ แก้วจันดี คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
เป็นประธานในพิธีและได้มอบเกียรติบัตรให้แก่นักศึกษาที่เรียนดี กิจกรรมเด่น และนักศึกษาที่มีผลการเรียน
เฉลี่ยสูงสุดของแต่ละชั้นปี โดยมีนักศึกษาทุกชั้นปีเข้าร่วม 

(7) โครงการคันชั่งร่วมใจอ าลาว่าที่บัณฑิตจบใหม่  
  (8) โครงการสืบสานวัฒนธรรมสัมพันธ์น้องพ่ีบัณฑิต  
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1.2.4 คนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะพร้อมเข้าสู่อาชีพและทันต่อการเปลี่ยนแปลง ได้แก่ กิจกรรมการ
พัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 การจัดการเรียนสอนและกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 5 
ด้าน กิจกรรมการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกช่วงวัย มีโครงการกิจกรรมที่สอดคล้องดังนี้ 
  (1) โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่อาชีพและปัจฉิมนิเทศ  
  (2) โครงการแข่งขันตอบปัญหากฎหมายภายในคณะนิติศาสตร์  
  (3) โครงการแข่งขันตอบปัญหากฎหมายเนื่องในวันรพี ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเจ้าลูก
เธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ประจ าปีการศึกษา 
2565 ในวันที่ 9 กันยายน 2565 ซึ่งเป็นการแข่งขันของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมี
โรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 179 โรงเรียน ทั้งนี้ทีมที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ ได้แก่ โรงเรียนวาปีปทุม 
ได้รับถ้วยพระราชทานจากสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณี
สิริพัชร มหาวัชรราชธิดา พร้อมทุนการศึกษา 10,000 บาท รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ได้แก่ โรงเรียนพังเคน
พิทยา ได้รับโล่รางวัลจากประธานศาลฎีกา พร้อมทุนการศึกษา 8,000 บาท รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ได้แก่ 
โรงเรียนก าแพง ได้รับโล่รางวัลจากนายกสภาทนายความ พร้อมทุนการศึกษา 5,000 บาท  
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 (4) โครงการพัฒนานักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย โดยส่งตังแทนนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการร่วมใจไกล่เกลี่ยประจ าปี 2565 จัดโดย ศาลจังหวัดอุบลราชธานี ตัวแทนนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ 
นายทักษ์ดนัย ไชยสิทธิ์ และนายนวพรรษ จันทป นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในการ
แข่งขันตอบปัญหากฎหมาย โครงการร่วมใจไกล่เกลี่ยประจ าปี 2565 จัดโดย ศาลจังหวัดอุบลราชธานี 

  
 

(5) โครงการส่งเสริมการเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการระดับชาติ นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ได้รับรางวัล
ชนะเลิศในการแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย ระดับอุดมศึกษา ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้า
พัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา จัดโดย คณะนิติศ าสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2565  
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2. ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการวิจัย 
 

2.1 การสนับสนุนด้านการวิจัย  
(1) คณะนิติศาสตร์ จัดอบรมการท างานวิจัยทางสังคมศาสตร์และนิติศาสตร์เชิงพ้ืนที่ ให้แก่อาจารย์และ

บุคลากรคณะนิติศาสตร์ ในวันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมนิติศาสตร์ 1 โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
อินทิรา ซาฮีร์ เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้และจัดกิจกรรม workshop  
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(2) กิจกรรมการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและน าเสนอข้อมูลงานวิจัยในเวทีเสวนาเพื่อการ
จัดท าร่างข้อเสนอเชิงนโยบายประเด็นการปฏิรูประบบยุติธรรมชุมชนเพื่อสังคมสุขภาวะในประเทศไทย 
พ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จัดขึ้นในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 ดร.นิติลักษณ์ แก้วจันดี คณบดี น าคณะ
อาจารย์เข้าร่วมการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและน าเสนอข้อมูลงานวิจัยในเวทีเสวนาเพื่อการจัดท า
ร่างข้อเสนอเชิงนโยบายประเด็นการปฏิรูประบบยุติธรรมชุมชนเพื่อสังคมสุขภาวะในประเทศไทย พื้นที่
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
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3. ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 

3.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการบริการวิชาการ 

3.1.1 การสนับสนุนด้านการบริการวิชาการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะนิติศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการให้บริการวิชาการ 
จ านวน 3 โครงการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น จ านวน 1,371,730 บาท เป็นงบประมาณเงินรายได้ จ านวน 3 โครงการ 
เป็นเงินทั้งสิ้น 1,371,730 บาท เพ่ือด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 2 ประเด็นหลัก คือ 

 1. การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้เด็กเยาวชนและส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน 
จ านวน 1 โครงการ ได้แก่ โครงการค่ายเยาวชนพิทักษ์สิทธิมนุษยชน 

 2. การบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านอาชีพและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก จ านวน 2 
โครงการ ได้แก่ โครงการเผยแพร่และบริการวิชาการทางกฎหมาย โครงการหลักสูตรอบรมกฎหมายปกครอง
และวิธ พิจารณาคดีปกครอง (ก.ศป.) 

3.2 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการ 
3.2.1 เป็นหุ้นส่วนหลักในการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจแก่กลุ่มจังหวัดอีสานใต้ 2 
(1) การสนับสนุนการบริการวิชาการที่มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อเพิ่มทาง

เศรษฐกิจ 
หลักสูตร ก.ศป. ศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติที่ศาลปกครอง อุบลราชธานี เมื่อวันที่ 26 - 27 ธันวาคม 

2564  ผู้เข้าอบรมกฎหมายปกครองที่ กศป. รับรอง รุ่นที่ 2 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้
เข้ารับการดูงานและฝึกภาคปฏิบัติจริง ที่ศาลปกครอง จังหวัดอุบลราชธานี 
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(2) การส่งเสริมความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอกเพื่อสร้างความร่วมมือและวาระการท างาน

ร่วมกัน 
กิจกรรมนิติศาสตร์สัญจร "อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษากลุ่มสาระสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม" ห้องเรียนนิติ -รัฐศาสตร์ ณ โรงเรียนปรางค์กู่ จ.ศรีสะเกษ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี น าโดย คณบดีคณะนิติศาสตร์ ดร.นิติลักษณ์ แก้วจันดี พร้อมทั้งทีมคณาจารย์ 
จัดกิจกรรมนิติศาสตร์สัญจร "อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษากลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม" ห้องเรียนนิติ-รัฐศาสตร์ ณ โรงเรียนปรางค์กู่ จ.ศรีสะเกษ เมื่อวันที่ 9-10 กรกฎาคม 2565 
เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายที่จ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน ของครูในกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
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 คณะนิติศาสตร์ น าโดยคณบดี ดร.นิติลักษณ์ แก้วจันดี ต้อนรับ คณะศึกษาดูงานส่งเสริมทักษะ
วิชาการ ห้องเรียนแผนการเรียนสังคมภาษา โรงเรียนเลิงนกทา อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร ในวันที่ 29 
สิงหาคม 2565 ในการนี้คณะฯจัดให้มีการแสดงการว่าความฯ น าโดยอาจารย์ประดิษฐ์ แป้นทอง และ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ณ ศาลจ าลอง คณะนิติศาสตร์  
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3.2.2 ประชาชน ชุมชนเป้าหมาย มีความเข้มแข็ง และมีคุณภาพชีวิตอย่างย่ังยืน 
  

(1) การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพก าลังคนในพื้นที่เป้าหมาย  
 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จัดกิจกรรมค่ายเยาวชนพิทักษ์สิทธิมนุษยชน ครั้งที ่13 ขึ้น 
ระหว่างวันที่ 17-19 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือ
ปลูกฝังวัฒนธรรมการเคารพสิทธิ ตลอดจนแนวคิด มุมมองและหลักกฎหมายสิทธิมนุษยชนให้แก่เยาวชน ทั้งนี้
มีนักเรียนที่สนใจเข้าร่วมค่ายฯ ดังกล่าว จ านวน 119 คน จาก 22 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือในการนี้ ดร.นิติลักษณ ์แก้วจันดี คณบดีคณะนิติศาสตร์ เป็นประธานในพิธีเปิดค่ายฯ และ
กล่าวต้อนรับคณะครูและนักเรียนที่เข้าร่วมค่ายฯ ในครั้งนี้ 
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(2) การส่งเสริม สนับสนุนการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมของคณะ/วิทยาลัยเพื่อแก้ปัญหาชุมชน 

  
 
วันจันทร์ที่ 5 กันยายน 2565 งานบริการวิชาการ คณะนิติศาสตร์ น าทีมโดย นายสหรัฐ โนทะยะ รอง

คณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ น านักศึกษาช่วยงาน ศชปก. ลงพื้นที่เพ่ือรวบรวมปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ชุมชน ณ หมู่ 1 บ้านสง่า หมู่ 2 บ้านหนองหอย หมู่ 4 บ้านพังเคน และ อบต.พังเคน ต.พังเคน อ.นาตาล 
จ.อุบลราชธานี เพ่ือสร้างชุมชนต้นแบบด้านการส่งเสริมความเป็นธรรมในชุมชน 
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4. ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

4.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

4.1.1 การสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

(1) การสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ในปีงบประมาณ 2565 คณะนิติศาสตร์ได้ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยเน้นการมี

ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและเชื่อมโยงไปกับการเรียนการสอน ตลอดจนเชื่อมโยงกับความต้องการของพ้ืนที่ มี
โครงการที่ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมจ านวนทั้งสิ้น 4 โครงการ รวมเป็นจ านวนเงินรวม
ทั้งสิ้น จ านวน 56,800.- บาท (ห้าหมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) โดยโครงการที่ด าเนินการใช้จ่ายด้วย
งบประมาณเงินรายได ้จ านวน 56,800.- บาท (ห้าหมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) ดังนี้ 
ตารางแสดงงบประมาณท่ีสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ส่งเสริมเยาวชนนักศึกษาและบุคลากรให้ตระหนักถึงคุณค่าความงามของ
ศิลปะ 
   1.1 โครงการครอบครูไหว้ครูวงโปงลางนิติศาสตร์ออนซอน 
   1.2 โครงการไหว้ครู 
   1.3 โครงการเชิดชูเกียรติผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
   1.4 โครงการกิจกรรมวันสถาปนาคณะนิติศาสตร์ 18 ปี  

4 56,800 
 

1,700 
12,300 
5,300 

37,500 
2. การศึกษา วิจัย รวบรวมองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของอีสานและของชาติ 

- - 
 

3. มุ่งเน้นกิจกรรมเผยแพร่และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมในทุกระดับและรูปแบบ
ต่างๆ 

- - 

4. มุ่งเน้นการส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท้องถิ่นในจังหวัดอุบลราชธานี/
โดยด าเนินการตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

- - 

5. การด าเนินงานตามนโยบายมหาวิทยาลัยและความร่วมมือกับจังหวัด - - 
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โครงการกิจกรรมวันสถาปนาคณะนิติศาสตร์ 18 ปี 
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โครงการไหว้ครู  

   

   



ห น้ า  | 36 
 

 
FACULTY OF LAW UBU 

https://www.ubu.ac.th/web/lawfaculty 

    

โครงการเชิดชูเกียรติผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
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5. ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

5.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

5.1.1 การด าเนินงานเพื่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

คณะนิติศาสตร์ มีนโยบายส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนทางกฎหมายโดยใช้สื่อดิจิทัลและน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารการเรียนการสอน และการบริหารจัดการคณะฯ ในปีงบประมาณ 
2564 มีการด าเนินการปรับปรุงระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต ซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับการจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ นอกจากนี้ยังจัดซื้อแท็บเล็ตเพื่อให้นักศึกษายืมเรียนหรือค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติมอีกด้วย 

 

      

ระบบสารสนเทศเพื่อการสืบค้นข้อมูลทางการศึกษา 
 1) การเผยแพร่ผลงานผ่านทางเว็บไซด์คณะนิติศาสตร์ http://www.ubu.ac.th/web/lawfaculty  
 2) โปรแกรมค้นหาค าพิพากษาศาลฎีกา  https://deka.in.th/  
 3) ห้องสมุดกฎหมาย http://www.krisdika.go.th/wps/portal/general  
 4) เนติบัณฑิตยสภา ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
http://www.thethaibar.or.th/thaibarweb/index.php/th/  
 5) กฎหมายน่ารู้ ผ่านวีดีโอต่างๆ 
http://www.ubu.ac.th/web/content.php?content=3200002129  
 6) การแชร์วีดีโอของนักศึกษาผ่าน https://www.youtube.com/watch?v=i-_LYE4l5vo เพ่ือ
เผยแพร่ผลงาน กิจกรรม และเนื้อหาวิชาการผ่านการแสดงละครกฎหมายในแต่ละรายวิชา เช่น วิชากฎหมาย
อาญาภาคทั่วไป กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เป็นต้น  
 7. จัดสรรทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไว้บริการนักศึกษา  ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือการ
สืบค้นข้อมูลที่ห้องสมุดคณะนิติศาสตร์ จ านวน 9 เครื่อง เครื่องพิมพ์เอกสารจ านวน 1 เครื่อง และสื่อโสตทัศน์ 
(CD, DVD) วีดีโอการสอนของอาจารย์พิเศษและอาจารย์ประจ าทุกรายวิชาเพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ของนักศึกษาอีกทางหนึ่ง  

http://www.ubu.ac.th/web/lawfaculty
https://deka.in.th/
http://www.krisdika.go.th/wps/portal/general
http://www.thethaibar.or.th/thaibarweb/index.php/th/
http://www.ubu.ac.th/web/content.php?content=3200002129
https://www.youtube.com/watch?v=i-_LYE4l5vo
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ระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

1. ระบบ REG 
 2. ระบบประเมินการสอน (ส าหรับผู้ดูแลระบบระดับคณะ) 
 3. ระบบ UBU TQF Mapper 
 4. เว็บไซด์คณะ http://www.ubu.ac.th/web/lawfaculty  
 5. ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด-2019 มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการจัดการ
เรียนการสอนแบบออนไลน์ตามประกาศของทางกระทรวงฯ และของรัฐบาล โดยคณะนิติศาสตร์จัดการเรียน
การสอนออนไลน์ทุกรายวิชาผ่านระบบ MS-TEAM, UBU-LMS, Zoom Meeting  

   
 

  

http://www.reg.ubu.ac.th/
http://www.ubu.ac.th/help_eval/help01.html/
http://www.reg.ubu.ac.th/
http://www.ubu.ac.th/web/lawfaculty
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ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
 1. ระบบบุคลากร (DMS)   

 
 2. ระบบข้อมูลลงเวลาบุคลากร   

3. ระบบรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  http://meeting.ubu.ac.th/pages/ 

 
4. ระบบการจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

http://www.edoc.ubu.ac.th/   

 
5. การบริหารจัดการด้านงบประมาณ การเงินและพัสดุ ผ่านระบบ http://ubufmis.ubu.ac.th และ 

http://www.gprocurement.go.th/new_index.html  
6. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างทันเหตุการณ์ผ่านเว็บไซด์คณะ สื่อสังคมออนไลน์และห้องสนทนา  

https://www.ubu.ac.th/web/lawfaculty , facebook Group, Line Group 
 
 
 

http://www.dms.ubu.ac.th/
http://www.dms.ubu.ac.th/
http://meeting.ubu.ac.th/
http://meeting.ubu.ac.th/pages/
http://www.edoc.ubu.ac.th/
http://www.edoc.ubu.ac.th/
http://ubufmis.ubu.ac.th/
http://www.gprocurement.go.th/new_index.html
https://www.ubu.ac.th/web/lawfaculty
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6. ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 

6.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6.1.1 การด าเนินงานเพื่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6.1.1-1 การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 

คณะนิติศาสตร์จัดด าเนินการโครงการการพัฒนาสถานที่และโครงสร้างพ้ืนฐาน ปรับปรุงกายภาพ ระบบ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของนักศึกษาและบุคลากร โดยท าการส ารวจความพึงพอใจต่อ
การใช้งานอาคารเรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนและการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพกับนักศึกษาทุกชั้นปี 
และน ามาพัฒนาปรับปรุง  ตามข้อเสนอของนักศึกษา ได้แก่  

1) การปรับปรุงเก้าอ้ีนั่งเรียนโดยการเปลี่ยนเก้าอ้ีที่ช ารุด  

2) พัฒนาพื้นทีอ่่านหนังสือ“ลานนิติรวมใจ”  

3) ปรับเปลี่ยนหลอดไฟส่องสว่างเพ่ือการใช้งานช่วงใกล้สอบ  

4) ก่อสร้าง “ลานนิติร่มเย็น” เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่อ่านหนังสือและพ้ืนที่จัดกิจกรรมเอนกประสงค์บริเวณ
ด้านหลังอาคารเรียนรวม 2 

 

  
ห้องบรรยาย                    ลานนิติรวมใจ 

  
ห้องอ่านหนังสือ              สนามกีฬาและนันทนาการ 
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ลานนิติร่มเย็น 

 
6.1.2 การส่งเสริมและสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงานรวมทั้งเพิ่มพื้นที่สีเขียวและ
ลดภาวะโลกร้อน การประหยัดพลังงาน การประหยัดการใช้พลังงานไฟฟ้า มีการก าหนดนโยบายด้านการ
ประหยัดพลังงาน เช่น ก าหนดเวลาการเปิด ปิด เครื่องปรับอากาศ การใช้งานเครื่องปรับอากาศ ติดตั้งเปลี่ยน
หลอดไฟเป็นแบบ LED กิจกรรมประหยัดไฟฟ้าประจ า จัดตารางเรียนให้ต่อเนื่องเพ่ือให้การใช้ห้องเรียนมี
ประสิทธิภาพสูงสุด และปรับขนาดห้องเรียนกับจ านวนผู้เรียนให้เหมาะสม ปรับปรุงห้องเรียน โดยเพ่ิมห้องเรียน 
การประหยัดทรัพยากรก าหนดมาตรการการประหยัดวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องใช้ส านักงาน เช่น ก าหนดโควตา
การใช้กระดาษ 1 คนต่อ 5 รีม/ปีงบประมาณ ก าหนดมาตรการการใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ การประชุม E-
Meeting และการใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การแจ้งเวียนหนังสือผ่านระบบ e-document และทางที่อยู่
จดหมายอิเล็คทรอนิกส์ (e-mail address) โควตาการใช้หมึกพิมพ์ 1 คนต่อ 1 กล่อง ต่อ 1 ภาคการศึกษา 
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6.1.3 การด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดโรคระบาดไวรัสโคโรน่า 2019 D-M-H-T-T 
 
 

  
ป้ายแจ้งเตือนการสวมหน้ากากอนามัย จุดคัดกรองเพ่ือวัดอุณหภูมิก่อนเข้าอาคาร 

  
จุดคดักรองบริการฉีดพ่นสเปรย์ฆ่าเชื้อ            เจลแอลกอฮอล์ล้างมือก่อนเข้าอาคาร 

 

  
ว้นระยะห่างที่นั่งในห้องเรียน CLB2305 เว้นระยะห่างที่นั่งในห้องเรียน CLB2303 
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7. ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 
7.1 ระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้รับการปฏิรูปให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

คณะฯ มีบุคลากรทั้งหมด 33 คน จ าแนกเป็นสายวิชาการ จ านวน 19 คน(รวมลาศึกษาต่อ) สายสนับสนุน
วิชาการ จ านวน 14 คน    

ประเภท 
คุณวุฒิการศึกษา 

ต าแหน่งทางวิชาการ/ วิชาชีพ ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ตร ี โท เอก รวม 

สายวิชาการ - - 13 6 19 
อาจารย์ 12 คน (ร้อยละ 63.16) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 5 คน (ร้อยละ 26.31) 
รองศาสตราจารย์ 2 คน (ร้อยละ 10.53) 

สายสนบัสนุน 1 9 4 - 14 
ทั่วไป-ปฏิบัติงาน 3 คน(ร้อยละ 21.43) 

วิชาชีพเฉพาะฯ-ปฏิบัติการ 10 คน(ร้อยละ 71.43) 
ช านาญการ 1 คน(ร้อยละ 7.14) 
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ต่ ากว่าปริญญาตรี คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาเอก
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ต าแหน่งทางวิชาการ-สายวชิาการ
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ท่ัวไป – ระดับปฏิบัติงาน วิชาชีพเฉพาะ – ระดับ
ปฏิบัติงาน

วิชาชีพเฉพาะ – ระดับ
ช านาญการ

ประเภทและระดับ-สายสนับสนุน
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ประเภทการจ้างงานของบุคลากร 
สายวิชาการ 

รวม 

สายสนับสนนุ 

รวม รวมท้ังหมด 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
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ปร

ะม
าณ
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าณ
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ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
วเงิ

นร
าย

ได
 ้

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

2 6 9 - 17 1 13 - - - - 14 31 
 
บุคลากรลาศึกษาต่อ 

ระดับการศึกษา 
สายวิชาการ สายสนับสนนุ 

ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 
ปริญญาเอก 2 - 2 - - - 
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สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ

จ า
นว

น(
คน

)

ประเภทการจ้าง ข้าราชการ ประเภทการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ

ประเภทการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้
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7.2 บคุลากรทุกระดับมีสมรรถนะสูง มีทักษะและองค์ความรู้ที่ส่งเสริมความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

7.2.1 การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

7.2.1-1 การพัฒนาทักษะของผู้บริหาร 

ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ี
ที่เข้าร่วม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สถานที่ 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

การอบรมการเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาในยุค New Normal 
โดยจิตแพทย์จาก รพ. 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

25 พฤษภาคม 
2565 

งานวชิาการ ห้องประชุมนิติศาสตร์1 

การอบรมเรื่องการวาง 
Positioning ทางการตลาด 
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
2 คร้ัง จัดโดยงานประกนั
คุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลยั 

4 กรกฎาคม 
2565 

งานประกัน
คุณภาพ 
กองแผนงาน 
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี

ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ อาคาร
ส านักงานอธิการบด ี

การอบรมเรื่อง Outcome-
Based Education  

16 กันยายน 
2565 

กองบริการ
การศึกษา 

ออนไลน ์

การอบรมเรื่องการท างานวิจัย
ทางสงัคมศาสตร์และ
นิติศาสตร์เชงิพื้นที่ 

23 กันยายน 
2565 

งานส่งเสริม
การวิจัย 
คณะ
นิติศาสตร ์

ห้องประชุมนิติศาสตร์ 1 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 
  
  
  
  
  

อบรม KM หัวข้อ “การ
บริหารจัดการโครงการที่ดี” 

29-เม.ย.-65 งานนโยบาย
และแผน 
คณะ
นิติศาสตร ์

ห้องประชุมนิติศาสตร์ 1 

อบรมการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 

5-พ.ค.-65 กองการ
เจ้าหน้าที ่

ออนไลน ์

สัมมนาการจัดท าแผนกลยทุธ์
มอบ. 

18-19 มิ.ย. 
2565 

กองแผนงาน
ฯ 

โรงแรมทอแสง  
เฮอริเทจ 
โขงเจียม อ.โขงเจียม  
จ.อุบลราชธาน ี

อบรมเกณฑ์ AUNQA 8 ส.ค. 2565 กองแผนงาน ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ 

อบรมเกณฑ์ IQA 11 และ 18 
ส.ค. 2565 

งานนโยบาย
และแผน 
คณะ
นิติศาสตร ์

ห้องประชุมนิติศาสตร์ 1 
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ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ี
ที่เข้าร่วม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สถานที่ 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อให้
ค าปรึกษาการด าเนินงานตาม
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อ
การด าเนินการที่เป็นเลิศ
(EdPEx)  
ปีการศึกษา 2565  

30 ส.ค. 2565 งานนโยบาย
และแผน 

มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี

รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและ
บริการวิชาการ 

อบรม KM หัวข้อ “การ
บริหารจัดการโครงการที่ดี” 

29-เม.ย.-65 งานนโยบาย
และแผน 
คณะ
นิติศาสตร ์

ห้องประชุมนิติศาสตร์ 1 

การอบรมเรื่องการท างานวิจัย
ทางสงัคมศาสตร์และ
นิติศาสตร์เชงิพื้นที่ 

23 ก.ย. 65 งานส่งเสริม
การวิจัย 
คณะ
นิติศาสตร ์

ห้องประชุมนิติศาสตร์ 1 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและ
ท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
  
  
  

ศึกษาดูงานด้านกิจการ
นักศึกษา 

27-28 พ.ค. 65 งานกิจการ
นักศึกษา 
คณะ
นิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี

คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยัและมหาวทิยาลัยรงัสิต 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การสร้างเครือข่ายและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรดา้นการ
บริการและพัฒนานักศึกษา 

7-ก.ค.-65 ส านักงาน
พัฒนา
นักศึกษา 
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี

ส านักงานพฒันานักศึกษา ม.อุบลฯ 

อบรม AUN QA 8-ส.ค.-65 งานประกัน
คุณภาพ 
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี

ห้องประชุมพิบลู 
มังสาหาร อาคารส านักงานอธิการบด ี

อบรมการท างานวิจัยทาง
สังคมศาสตร์และนิติศาสตร์
เชิงพื้นที ่

23 ก.ย. 65 งานส่งเสริม
การวิจัย 
คณะ
นิติศาสตร ์

ห้องประชุมนิติศาสตร์ 1 
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7.2.1-2 การพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ 

ชื่อ-สกุล ชื่อหลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ี
ที่เข้าร่วม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สถานที่ 

ดร.จิรศักดิ์  
บางท่าไม ้

นวัตกรรมทางสงัคมกับการใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาพืน้ที่ 

20 เม.ย. 65 งานวิจยั ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ 

อบรมสร้างแบบทดสอบ
ออนไลน์ด้วย google form 
part 1 

28 เม.ย. 65 ส านักคอมพิวเตอร์ ออนไลน ์

อบรมสร้างแบบทดสอบ
ออนไลน์ด้วย google form 
part 2 

28 พ.ค. 65 ส านักคอมพิวเตอร์ ออนไลน ์

อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

25 พ.ค. 65 งานวชิาการ ห้องประชุมนิติศาสตร์ 1 

ถ่ายทอดแผนกลยทุธ์คณะ
นิติศาสตร์ 2566-2570 สู่
รายบุคคล 

27 พ.ค. 65 คณะนิติศาสตร ์ ห้องประชุมนิติศาสตร์ 1 

ท างานดีมีความสุข 17 มิ.ย. 65 สภาอาจารย ์ ห้องประชุมวารินช าราบ 
เส้นทางความก้าวหนา้ของ
บุคลากรสายสนับสนุน เพื่อการ
พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

20 มิ.ย. 65 สภาอาจารย ์ ห้องประชุมวารินช าราบ 

เส้นทางความก้าวหนา้ของ
บุคลากรสายสนับสนุน เพื่อการ
พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ” 

26 มิ.ย. 65 งานวิจยั ออนไลน ์

การขอต าแหน่งทางวชิาการ 26 มิ.ย. 65 งานวิจยั ออนไลน ์
เทคนิคการออมแบบมืออาชีพ 10 ก.ค. 65 สภาอาจารย ์ ห้องประชุมวารินช าราบ 
ซอฟต์พาวเวอร์ : สื่ออัตลักษณ์
ไทยสู่ใจชาวโลก 

18 ก.ค. 65 สถาบนับัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร ์

ออนไลน ์

รูปแบบการจัดสวัสดิการ
มหาวิทยาลยัที่เหมาะสม 

21 ก.ย. 65 สภาอาจารย ์ ห้องประชุมวารินช าราบ 

การท างานวิจัยทางสังคมศาสตร์
และนิติศาสตร์เชิงพืน้ที่ 

23 ก.ย. 65 คณะนิติศาสตร ์ ห้องประชุมนิติศาสตร์ 1 

ดร.รัชกร 
โชติประดิษฐ ์

อบรมหลักสูตรผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา 

22 เม.ย. 65  คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี

ห้องประชุมนิติศาสตร์ 1 

อบรมการเป็นอาจารย์ทีป่รึกษา 25 พ.ค. 65  คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี

ห้องประชุมนิติศาสตร์ 1 
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ชื่อ-สกุล ชื่อหลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ี
ที่เข้าร่วม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สถานที่ 

อบรม การขอต าแหน่งทาง
วิชาการตามเกณฑ์ กพอ.ปี 
2564 

26 ก.ค. 65 กองการเจ้าหน้าที่ 
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี

ออนไลน์ ผ่านระบบ 
Zoom Meeting 

อบรม หลักสูตรสร้างนักวิจัย
ระดับผู้จัดการแผนงานวจิัย 

12-13 ก.ย. 65 ส านักงานส่งเสริม
การวิจัย 
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี

ออนไลน์ ผ่านระบบ 
Zoom Meeting 

อบรมการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

 กองการเจ้าหน้าที่ ออนไลน ์

การสร้างนักวิจัยระดับผู้จัดการ
แผนงานวิจัย 

12-13 ก.ย. 65 ส านักงานส่งเสริม
การวิจัย 
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี

ห้องประชุมบุณทริก 
อาคารส านักงาน
อธิการบดี 

การประชุมชี้แจงเป้าหมายการ
สนับสนนุงานมูลฐาน 

2 ส.ค. 65 ส านักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์
ฯ กระทรวงอุดมฯ 

ออนไลน ์

อบรมเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ
การวิจัยฯ  

19 ส.ค. 65 ส านักงานส่งเสริม
การวิจัย 
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี

ห้องประชุมเภสัชพิพฒัน์ 
คณะเภสัชศาสตร์ 

ประชุมวชิาการ มอบ.วิจัย ครั้งที่ 
๑๖ 

11 ก.ค. 65 ส านักงานส่งเสริม
การวิจัย 
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี

ออนไลน ์

การท างานวิจัยทางสังคมศาสตร์
และนิติศาสตร์เชิงพืน้ที่ 

23 ก.ย. 65 งานส่งเสริมการวิจัย 
คณะนิติศาสตร์  

ห้องประชุมนิติศาสตร์ 1 

นายณัฐวฒุิ  
คล้ายข า 

นักวิจัยรุ่นใหม่ รุ่นที่ 9  15-19 ส.ค. 65 ส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ และ
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี

มหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี
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7.2.1-3 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน 

ชื่อ-สกุล ชื่อหลักสูตร 
วัน/เดือน/ปี  
ที่เข้าร่วม 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ สถานที่ 

นางเพชรรัตน์  
แสนทวีสุข 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
สายสนับสนนุ หัวข้อ
เทคนิคการเขียนคู่มือ
ปฏิบัติงาน และงานเชิง
วิเคราะห์จากงานประจ า 

2 ก.ย. 65 กองการเจ้าหน้าที่ ออนไลน์ ผา่นระบบ 
Zoom Meeting 

อบรมหลักสูตร การ
คุ้มครองคุ้มครองส่วน
บุคคล ระดับเจา้หน้าที่
ปฏิบัต ิ

5 ก.ย. 65 กองการเจ้าหน้าที่ ออนไลน์ ผา่นระบบ 
Zoom Meeting 

นางสาวกนกวรรณ  
ผ่องแผ้ว 

อบรม การใช้งาน power 
BI ส าหรับ 
ผู้เริ่มต้น 

23 มิ.ย. 65  ส านักคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย 

ห้อง 1C 15-16 ชั้น 1 
ส านักคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย 

อบรม "เส้นทาง
ความก้าวหน้าของบุคลากร
สายสนับสนนุ เพื่อการ
พัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ” 

20 ก.ค. 65 
 

สภาอาจารย ์ ออนไลน์ ผา่นระบบ 
Zoom Meeting 

นางสาวธิตวิรรณ  
บุตรศิริ 

อบรม "เส้นทาง
ความก้าวหน้าของบุคลากร
สายสนับสนนุ เพื่อการ
พัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ” 

20 ก.ค. 65 สภาอาจารย ์ ออนไลน์ ผา่นระบบ 
Zoom Meeting 

นายปริวัฒน์  
จันทร์ทรง 

การประชุมสัมมนา
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร อววน. ให้
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
และตอบ สนองต่อ
ศตวรรษที่ 21 คร้ังที่ 1 

5 พ.ค. 65 ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

ออนไลน ์

อบรมการสร้างนวัตกรรม
และงานวิจัยจากงาน
ประจ าดา้นห้องสมุด และ
สารสนเทศและการ
เผยแพร่ผลงาน” 

9 - 10 พ.ค. 65 ข่ายงานห้องสมุด
มหาวิทยาลยัส่วน
ภูมิภาค (PULINET) 
ร่วมกับส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

ออนไลน ์

อบรมการวิจัยเชิง
สังคมศาสตร์และ
นิติศาสตร์เชงิพื้นที่ 

23 ก.ย. 65 งานวิจยั คณะ
นิติศาสตร ์

คณะนิติศาสตร ์
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ชื่อ-สกุล ชื่อหลักสูตร 
วัน/เดือน/ปี  
ที่เข้าร่วม 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ สถานที่ 

นายพฒันพงศ์ 
เกษกรณ์ 

อบรมการวิจัยเชิง
สังคมศาสตร์และ
นิติศาสตร์เชงิพื้นที่ 

23 ก.ย. 65 งานวิจยั คณะ
นิติศาสตร ์

คณะนิติศาสตร ์

นางสาวลัพธวรรณ 
ดวงตา 

อบรมเชิงปฏิบัติการ "การ
บริหารและจัดการ
สินทรัพย์มหาวทิยาลัย
อุบลราชธานี" 

30 มิ.ย. 65 งานพสัดุกลาง ห้องประชุมวารินช า
ราบ ส านักงาน
อธิการบดี 

อบรม "เส้นทาง
ความก้าวหน้าของบุคลากร
สายสนับสนนุ เพื่อการ
พัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ" 

20 ก.ค. 65 สภาอาจารย ์ ออนไลน์ ผา่นระบบ 
Zoom Meeting 

นางสาววิภาจันทร์ 
ยิ่งก าแหง 

อบรมสื่อสารอย่าง
ประทับใจ คือ หัวใจของ
การบริการ 

22 เม.ย. 65 ส านักวิทยบริการ  
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี

ออนไลน์ผา่นระบบ 
Zoom Meeting 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การสรา้ง
เครือข่ายและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ดา้นการ
บริการและพัฒนานักศึกษา
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

7 ก.ค. 65 ส านักงานพฒันา
นักศึกษา 

ห้องประชุมบอลรูม C 
โรงแรมยูเพลส 
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี

โครงการอบรมสัมมนา
เชิงปฏฆิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพื่อ
ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้แก่นักศึกษาพิการ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

13 ก.ย. 65 งานบริการและ
สวัสดิการนักศึกษา 
ส านักพฒันานักศึกษา 

ห้องประชุม U 2 
โรงแรมยูเพลส 
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี

นางศรันยา  
จันทร์ทรง 

เข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ "สื่อสารอย่าง
ประทับใจ คือหัวใจของ
การบริการ" 

22 เม.ย. 65 ส านักวิทยาบริการ ออนไลน ์

อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 
การสร้างนวตักรรมและ
งานวิจยัจากงานประจ า
ด้านห้องสมุด และ
สารสนเทศและการ
เผยแพร่ผลงาน 

 9-10 พ.ค. 65 ข่ายงานห้องสมุด
มหาวิทยาลยัส่วน
ภูมิภาค (PULINET) 
ร่วมกับส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

ออนไลน ์
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ชื่อ-สกุล ชื่อหลักสูตร 
วัน/เดือน/ปี  
ที่เข้าร่วม 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ สถานที่ 

อบรมเทคนิคการเขียนคู่มือ
การปฏิบัติงานจากงาน
ประจ า 

2 ก.ย. 65 กองการเจ้าหน้าที่ 
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี

ออนไลน์ ผา่นระบบ 
Zoom Meeting 

อบรมเทคนิคการเขียนงาน
เชิงวิเคราะห์จากงาน
ประจ า 

5 ก.ย. 65 กองการเจ้าหน้าที่ 
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี

ออนไลน์ ผา่นระบบ 
Zoom Meeting 

นางศุกัญญา  
ล้ าเลิศ 

การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับ
วิสัยทัศน ์

27 พ.ค. 65 งานนโยบายและแผน ห้องประชุมคณะ
นิติศาสตร์ 1 

บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษา
ในยุค New Normal 

25-พ.ค. 65 งานวชิาการ ห้องประชุมคณะ
นิติศาสตร์ 1 

นายสงัคม  
ศรีมหันต์ 

อบรมการท างานวิจัยเชงิ
สังคมศาสตร์และ
นิติศาสตร์เชงิพื้นที่ 

23 ก.ย. 65 งานวิจยั ม.
อุบลราชธาน ี

ห้องประชุมคณะ
นิติศาสตร์ 1 

อบรมภาษาอังกฤษ
ออนไลน์ มหากาพย์ 
อังกฤษ อัพเกรด: ตั้งไข่
ไวยากรณ์ รุ่นที่ 7 

6 - 10 มิ.ย.65 สถาบนัภาษา 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ออนไลน ์

นายอิสระพงศ์  
ดวงปากด ี

เสวนา เสน้ทาง
ความก้าวหน้าของสาย
สนับสนนุเพื่อการพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลิส 

20 ก.ค. 65 สภาอาจารย์ ม.
อุบลราชธาน ี

ออนไลน์ ผา่นระบบ 
Zoom Meeting  

นายสุรพล   
พาประจง 

อบรมเชิงปฎิบัติการการฝึก
ภาคสนามการรักษาความ
ปลอดภัย 

23 ก.ค.65 ส านักงานรักษาความ
ปลอดภัยและสวัสดิ
ภาพบุคลากร 

อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 7 รอบ 
พระชนมพรรษา 

 

7.3 บุคลากรมีคุณลักษณะตามค่านิยม มีความสุข และมีความผูกพันต่อองค์กร 
7.3.1 การสร้างความสุข ความผูกพักขององค์กร  

คณะฯ ส ารวจความผูกพันของบุคลากรในคณะฯ พบว่า ปัจจัยขับเคลื่อนที่ท าให้บุคลากรผูกพันและเข้ามามี
ส่วนร่วมอย่างจริงจังเพ่ือให้คณะฯบรรลุพันธกิจและ เรียงตามล าดับดังนี้  
 

ประเภท ปัจจัยความผูกพัน 
สายวชิาการ 1. ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 2. ค่าตอบแทนและสวัสดิการ  

3. บทบาทในการสร้างคุณค่าตอ่องค์กรและสังคม 4. สภาพแวดล้อมในการท างาน 
สายสนับสนนุ 1. ความมั่นคงในสายอาชพี 2. ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 3. ค่าตอบแทนและสวสัดิการ  

4. สภาพแวดล้อมในการท างาน 5. บทบาทในการสร้างคุณค่าตอ่องค์กรและสังคม 
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8. ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน 

8.1 มหาวิทยาลัยและคณะมีเสถียรภาพทางการเงินการคลังท่ีเพียงพอต่อการด าเนินงานและการพัฒนาใน
อนาคต 

8.1.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านงบประมาณและทางการเงิน 
 

เพ่ือการบริหารจัดการงบประมาณอย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใสและตรวจสอบได้ คณะฯ มีการจัดท า
รายงานทางบัญชี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมีการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นบุคคลภายนอกให้
ตรวจสอบบัญชีของคณะ และรายงานผลการตรวจสอบบัญชีกลับมายังคณะ ประกอบด้วยงบแสดงฐานะทาง
การเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน และงบแสดงผลการด าเนินงานส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน  

ผลการด าเนินงาน 
รายได้จากการด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ 2565 คณะนิติศาสตร์มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย เป็นจ านวนเงิน 11,158,617.31 บาท 
โดยมีรายได้เพ่ิมข้ึน 6,705,018.96 บาท คิดเป็นร้อยละ 150.55 เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยถือว่าคณะ ฯ มีผลการ 
ด าเนินงานภาพรวมดีข้ึน 

รายได้จากการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์ ประกอบด้วย รายได้จากรัฐบาล และรายได้จากแหล่งอ่ืน 
ในปีงบประมาณ 2565 คณะฯ มีรายได้จากการด าเนินงานเป็นเงินทั้งสิ้น 38,199,886.34 บาท ปรับเพ่ิมข้ึน 
8,246,529.43 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.53 เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องมาจากการเพ่ิมข้ึนของรายได้ค่าหน่วยกิต 
รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่าย รายได้ค่าบริการวิชาการ และรายได้จากการบริจาค 
ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน 

ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์ ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ค่าเสื่อมราคาและตัดจ าหน่าย ในปีงบประมาณ 2565 คณะ ฯ มีค่าใช้จ่ายจากการ         
ด าด าเนินงานทั้งสิ้น 27,039,269.03 บาท เพ่ิมข้ึน 1,541,510.49 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.05 เมื่อเทียบกับปีก่อน 
เนื่องมาจากคณะ ฯ มีค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนในส่วนของค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ 
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ฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย์ 
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ คณะนิติศาสตร์มีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 90ม819,911.41 บาท ปรับเพ่ิมขึ้น

จากปีก่อน จ านวน 16,197,431.35 บาท คิดเป็นร้อยละ 21.71 ซึ่งมีสัดส่วนของสินทรัพย์หมุนเวียนและสินทรัพย์
ไม่หมุนเวียน เป็นร้อยละ 65.57 และ 34.43 ตามล าดับ ในด้านสินทรัพย์หมุนเวียนมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 18,038,519.85
บาท คิดเป็นร้อยละ 43.45 เนื่องมาจากการเพ่ิมขึ้นของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินค้างรับ -
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและวัสดุคงเหลือ ในด้านสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนมีมูลค่าลดลง 1,841,088.50 บาท คิด
เป็นร้อยละ 5.56 เนื่องมาจากการลดลงของที่ดิน อาคาร และครุภัณฑ์สุทธิ 

หนี้สิน 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 คณะนิติศาสตร์มีหนี้สินรวมทั้งสิ้น 2,398,985.51 บาท ปรับเพ่ิมขึ้นจากปี

ก่อน จ านวน 1,157,575.51 บาท คิดเป็นร้อยละ 93.26 ซึ่งมีสัดส่วนของหนี้สินหมุนเวียน เป็นร้อยละ 2.64 ใน
ด้านหนี้สินหมุนเวียนมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 1,157,575.51 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.64 เนื่องมาจากการเพ่ิมข้ึนของใบส าคัญ
ค้างจ่าย และค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 

ส่วนทุน 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 คณะนิติศาสตร์มีส่วนทุนรวมทั้งสิ้น 88,420,915.90 บาท ปรับเพ่ิมขึ้นจากปี

ก่อน จ านวน 15,039,855.84 บาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20.50 เนื่องมาจากการคณะ ฯ มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย 
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อัตราส่วนทางการเงิน 
อัตราส่วนสภาพคล่อง 
ปีงบประมาณ 2565 คณะนิติศาสตร์มีอัตราส่วนสภาพคล่องที่ 24.83 เท่า ปรับลดลง 8.62 เท่า เมื่อเทียบ

กับปีก่อน และมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วที่ 24.77 เท่า ลดลง 8.57 เท่า เมื่อเทียบกับปีก่อน แสดงว่าคณะ ฯ 
มีความคล่องตัวทางการเงินลดลงและเปลี่ยนสินทรัพย์หมุนเวียนเป็นเงินสดได้ช้า เนื่องมาจากเงินค้างรับ -
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพิ่มขึ้น 

อัตราส่วนวัดภาระหนี้สิน 
ปีงบประมาณ 2565 คณะนิติศาสตร์มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนที่ 0.03 เท่า ปรับเพ่ิมขึ้น 0.01 เท่า เมื่อ

เทียบกับปีก่อน แสดงให้เห็นว่าคณะ ฯ มีหนี้สินเพ่ิมขึ้น เป็นผลมาจากใบส าคัญค้างจ่าย และค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
เพ่ิมข้ึนคณะนิติศาสตร์มีอัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์รวม เท่ากับ 0.03 เท่า ปรับเพิ่มข้ึน 0.01 เท่า เมื่อเทียบกับป ี
ก่อน แสดงให้เห็นว่าคณะ ๆ มีภาระหนี้สินเพ่ิมข้ึน 
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9. ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

9.1 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

9.1.1 มีโครงสร้างองค์กรที่มีประสิทธิภาพ ยืดหยุ่น คล่องตัว และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

คณะนิติศาสตร์ได้ด าเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธ์คณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2564-2568 ให้สอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัยในด้านการด าเนินงานมีการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานภายในคณะอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุก
เดือน โดยก าหนดให้มีการประชุมกรรมการประจ าคณะทุกวันพฤหัสบดีที่สองของเดือน   และก าหนดให้รอง
คณบดี ผู้ช่วยคณบดี รายงานผลการด าเนินงานที่ได้รับมอบหมาย ผลการจัดท าโครงการและกิจกรรมต่างๆ ให้ที่
ประชุมรับทราบ ก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานให้กับคณะกรรมการประจ าอย่างต่อเนื่อง โดยได้มีการ
รายงานในรอบไตรมาสทุกระยะ คณะก าหนดให้บุคลากร ผู้บริหาร ต้องรับผิดชอบการด าเนินงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา ส่งผลให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ โดยมีกิจกรรมต่างๆดังนี้  

(1) กิจกรรมการประชุมบุคลากรคณะนิติศาสตร์ประจ าเดือน โดยจัดขึ้นทุกวันพฤหัสบดีที่ ส่ีของทุก
เดือน เพ่ือประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานร่วมกัน การรับและถ่ายทอดนโยบายจากผู้บริหารสู่การปฏิบัติ การ
ติดตามผลการด าเนินงาน การน าเสนอปัญหาอุปสรรคในการท างานและเสนอแนวทางการแก้ไขพัฒนาร่วมกัน มี
บุคลากรคณะนิติศาสตร์เข้าร่วมประชุมและนอกจากนี้ยังมีการแสดงความยินดีในโอกาสพิเศษต่างๆให้แก่บุคลากร
เพ่ือเป็นการสร้างความผูกพันให้แก่บุคลากรด้วย 

(2) กิจกรรมประชุมอาจารย์ประจ าเดือน โดยจัดขึ้นทุกวันพฤหัสบดีที่สามของทุกเดือน เพ่ือประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอน และการท างานร่วมกัน การรับและถ่ายทอดนโยบายจากผู้บริหารสู่การ
ปฏิบัติ การติดตามผลการด าเนินงาน การน าเสนอปัญหาอุปสรรคในการท างานและเสนอแนวทางการแก้ไขพัฒนา
ร่วมกัน 

(3) กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมบุคลากรคณะนิติศาสตร์ 
โดยมีการจัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญต่างๆ เช่น กิจกรรมวันสงกรานต์แบบออนไลน์ กิจกรรมวันขึ้นปี

ใหม่แบบปกติ เป็นต้น 
(4) กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพ 
ในปีงบประมาณ 2565 คณะนิติศาสตร์ ได้ด าเนินการด้านมาตรการควบคุมโรคระบาด โควิด 19 โดย

การก าหนดเรื่องมาตรการการรักษาระยะห่าง การสวมหน้ากากอนามัย และการดูแลด้านความสะอาดภายใน
อาคารและห้องเรียน การให้บริการนักศึกษายืมอุปกรณ์ Tablet ในการเรียนออนไลน์ เป็นต้น 
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(5) กิจกรรมเพิ่มและพัฒนาช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร 
ส าหรับนักศึกษาก็สามารถเข้าถึงข้อมูลด้านต่างๆได้จากช่องทางที่หลากหลาย และสามารถติดตามเฉลย

ข้อสอบได้จากการติดธงค าตอบส าหรับข้อสอบกลางภาคและปลายภาค ในทุกวิชามีช่องทางส าหรับส่งเรื่อง
ร้องเรียนทั้งท่ีเห็นทางการและไม่เป็นทางการในหลากหลายรูปแบบ  ได้แก่  
       (1) ยื่นเรื่องด้วยตนเองต่อนักวิชาการศึกษาคณะ  (ในเวลาราชการ) 
       (2) ส่งทางจดหมายถึงคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    
       (3) โทรสาร  045–353937  ถึง คณบดีคณะนิติศาสตร์   
       (4)  e-mail address :  งานประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
       (5) ส่งผ่านศูนย์รับเรื่องร้องเรียน กองกลาง  มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

       (6) ส่งผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ระบบทะเบียนออนไลน์ คณะ web site คณะ มหาวิทยาลัย 
       (7) ร้องเรียนหรือแจ้งต่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ผู้สอนในรายวิชา 
       (8) ส่งผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ระบบทะเบียนออนไลน์  
 
9.2 เป็นมหาวิทยาลัยที่มีการบริหารงานที่เป็นเลิศ 

9.2.1 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามเกณฑ์ EdPEx/TQA 
เพ่ือเป็นหลักประกันว่าคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สามารถ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

กล่าวคือ  เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามความคาดหวัง และความต้องการของสังคม ตลอดจนสามารถสร้างความ
เป็นเลิศ ในด้านวิชาการ การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับ
ภารกิจและศักยภาพของคณะ จึงได้ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้  

1) พัฒนาระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะนิติศาสตร์ให้สอดคล้องกับระบบ
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และเกณฑ์มาตรฐานของ ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) 
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2) ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยให้มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความพร้อมส าหรับการประเมินคุณภาพ จากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

3) ส่งเสริมให้มีการน าผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพมาปรับปรุงและพัฒนางานทั้งในระดับคณะ 
หน่วยงานและบุคคล 

4) ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมการประกันคุณภาพศึกษาของคณะนิติศาสตร์แก่บุคลากร 
นักศึกษาและสาธารณชน 

5) ส่งเสริมสนับสนุนการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรในประชาคมคณะนิติศาสตร์ อันได้แก่ อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือปรับปรุงและพัฒนางานประกันคุณภาพของคณะฯ 

6) ส่งเสริมและเสริมสร้างทัศนคติของบุคลากรให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการสร้างระบบงานคุณภาพ
ภายในคณะ 

7) สนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพและจัดการฐานข้อมูลต่างๆ ให้เป็นภาพ
ที่ทันต่อความต้องการของผู้ใช้ สามารถตรวจสอบและเป็นปัจจุบัน 

9.2.2 ระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษา  

1) คณะนิติศาสตร์ จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยเริ่มจากจัดให้มีนโยบาย 
หลักการและแนวทางการด าเนินงานที่มหาวิทยาลัยก าหนด มีกระบวนการวางแผนการด าเนินงานการตรวจสอบ
ประเมิน และการปรับปรุง ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินภารกิจของคณะบรรลุเป้าประสงค์และมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งเป็นหลักประกันให้มั่นใจว่าคณะนิติศาสตร์สามารถสร้างศักยภาพทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินตามท่ีส านักงคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดได้ 
  2) กลไกการด าเนินงาน คณะนิติศาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาตาม เพ่ือ
ท าหน้าที่รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลในเบื้องต้น และรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งคณะยังมีการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
เช่น การจัดกิจกรรม โครงการที่ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ ให้บรรลุตามตาม
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
  3) ในปีการศึกษา 2564 คณะนิติศาสตร์รับการประเมินในระดับหลักสูตรและระดับคณะ ดังนี้  
  3.1) การประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 6 องค์ประกอบ 13 ตัวชี้วัด ได้คะแนนภาพรวม 3.57  
  3.2) และการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ เริ่มใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพเพ่ือการ
ด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) คณะนิติศาสตร์จัดท า SAR และโครงร่างองค์กร (OP) และได้รับข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพอย่างกว้างขวางและให้คณะจัดท าแผนเพ่ือการปรับปรุงการด าเนินการและให้
รายงานผลการด าเนินการเป็นรายไตรมาสโดยการติดตามผลการด าเนินงานอย่างใกล้ชิดจากคณะพ่ีเลี้ยง โดยมี
วัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนากระบวนการด าเนินงานด้านการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีความเป็นเลิศอย่างเป็น
ระบบและตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
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9.3 สร้างภาพลักษณ์ใหม่ที่ดีและยกระดับการสื่อสารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

9.3.1 การบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน 
   ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะนิติศาสตร์ได้ด าเนินการวิเคราะห์  ระบุความเสี่ยง มีการ
ประเมินโอกาสผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยง ตามพันธกิจของคณะนิติศาสตร์ และจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในขึ้นใหม่ตามรอบที่ก าหนด เพ่ือด าเนินการตามแผน มีการพิจารณาวิเคราะห์
และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธ
กิจของคณะ โดยท าการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้าง
ความเสียหายหรือความล้มเหลว ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยง จากความ
เสี่ยงที่ได้รวบรวมมา โดยพิจารณาจากผลกระทบหรือระดับความรุนแรง (Consequences/Impact : C) ประเมิน
โอกาส (Likelihood : L) และระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk : D) และที่ประชุมได้ให้ความเห็นชอบ
จัดล าดับความส าคัญในด้านต่างๆ และส่งผลการวิเคราะห์ ระบุความเสี่ยง ประเมินโอกาส ผลกระทบ จัดล าดับ 
ความเสี่ยง ดังนี้  
 คณะก าหนดความเสี่ยงคณะ ด้านการผลิตบัณฑิต จ านวน 2 ความเสี่ยง ได้แก่  

 
 

คณะก าหนดการควบคุมภายในระดับคณะ ด้านการการติดตามและประเมินผล จ านวน 1 การควบคุม ได้แก่ 

 
   ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและรายงานให้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   ตามรอบปฏิทิน
การด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยก าหนดให้มีการ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงทุกไตรมาส และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
ภายหลังจากรายงานผลการด าเนินงานในไตรมาสที่ 4   

• จ านวนนักศึกษารับเข้าปีการศึกษา 2565 จ านวน 441 คน ยอดยืนยันสิทธิ์ ณ วันท่ี 14
ตุลาคม 2565 (แผนรับ 360 คน) คิดเป็นร้อยละ 122.50

• ประเมินผลการจัดการความเสี่ยง   1. ยอมรับความเสี่ยงได้

ความเสี่ยงจ านวน
นักศึกษารับเข้าลดลง 

• จ านวนนักศึกษาพ้นสภาพ จ านวน 92 คน (แผนรับ 360 คน) คิดเป็นร้อยละ 25.56
• ประเมินผลการจัดการความเสี่ยง  2. ยังยอมรับความเสี่ยงไม่ได้

อัตราการส าเร็จ
การศึกษาของบัณฑิต
ไม่เป็นไปตามแผน

• รายได้จากแหล่งอื่น 2,960,600 บาท
• ค่าธรรมเนียมปีการศึกษา 2564 = 22,670,500 บาท 
• (ข้อมูลจากระบบ reg.ubu.ac.th ณ วันท่ี 14 ต.ค. 2565)
• คิดเป็นร้อยละ 13.65 เทียบกับค่าธรรมเนียมการศึกษา
• ประเมินผลการจัดการความเสี่ยง  2. ยังยอมรับความเสี่ยงไม่ได้

งบประมาณในการ
บริหารจัดการเพ่ิมมากขึ้น
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  9.3.2 การจัดการความรู้มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 คณะนิติศาสตร์ จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการด าเนินงานตามค่านิยมและวิสัยทัศน์ ในหัวข้อ “การ
บริหารจัดการโครงการที่ดี” โดยเชิญคณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี น า
โดย ดร.ธวมินทร์ เครือโสม ดร.ปวีณา ทองบุญยังและอาจารย์ฐิติ ราศีกุล ร่วมแลกเปลี่ยนกระบวนการบริหาร
จัดการโครงการและแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา อุปสรรคปัญหาที่พบบ่อยครั้งร่วมกัน KM ครั้งที่ 1 วันที่ 
22 มีนาคม 2565 KM ครั้งที่ 2 วันที่ 29 เมษายน 2565 KM ครั้งที่ 2 วันที่ 27 พฤษภาคม 2565 KM ครั้งที่ 4 
วันที่ 10 มิถุนายน 2565 KM ครั้งที่ 5 วันที่ 24 มิถุนายน 2565 
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ส่วนที่ 3 ข้อมูลสารสนเทศ 

 
3.1 ด้านการผลิตบัณฑิต 
 
 3.1.1 จ านวนนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี จ านวน 431 คน 
 

สาขาวิชา  ระดับการศึกษา  รวมท้ังหมด 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

นิติศาสตร์ 431 - - 431 
  

3.1.2 จ านวนนักศึกษาทั้งหมด จ านวน 1,398 คน 
 

สาขาวิชา  ระดับการศึกษา  รวมท้ังหมด 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

นิติศาสตร์ 1,398 - - 1,398 
 
 3.1.3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) จ านวน 
215 คน เทียบกับแผนรับ 400 คน คิดเป็นร้อยละ 53.75 มีงานท าภายใน 1 ปี จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อย
ละ 20 ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
 

สาขาวิชา  ระดับการศึกษา  รวมท้ังหมด 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

นิติศาสตร์ 215 - - 215 
 
3.2 ด้านบุคลากร 
 

  

0
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1
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สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ

จ ำ
นว
น(
คน
)

ต ่ากว่าปริญญาตรี คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาเอก
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3.2.1 จ าแนกตามประเภทของบุคลากร 
สายวิชาการ 

รวม 

สายสนับสนนุ 

รวม รวมท้ังหมด 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
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ระ
มา
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ลูก
จ้า

งช
ั วค

รา
วเงิ

นร
าย

ได
 ้

ลูก
จ้า

งป
ระ

จา่
 

2 6 9 - 17 1 13 - - - - 14 31 
 

3.2.2 บุคลากรลาศึกษาต่อ 
ระดับการศึกษา สายวิชาการ สายสนับสนนุ 

ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 
ปริญญาเอก 2 - 2 - - - 
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ประเภทการจ้าง ข้าราชการ ประเภทการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ

ประเภทการจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้
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ปฏิบัติงาน
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วิชาชีพเฉพาะ –
ระดับช่านาญการ

ประเภทและระดับ-สายสนับสนุน
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3.3 ด้านงบประมาณ 
 

ประเภท
งบประมาณ 

งบประมาณปี 2560 งบประมาณปี 2561 งบประมาณปี 2562 งบประมาณปี 2563 งบประมาณปี 2564 งบประมาณปี 2565 

การใช้จ่าย รับจัดสรร เบิกจ่าย รับจัดสรร เบิกจ่าย รับจัดสรร เบิกจ่าย รับจัดสรร เบิกจ่าย รับจัดสรร เบิกจ่าย รับจัดสรร เบิกจ่าย 

งบประมาณแผ่นดิน 1,203,300 1,192,120 798,500 798,500 4,040,170 4,040,170 6,047,042 6,047,042 5,185,682 5,185,682 6,085,019 6,085,019 

เงินรายได ้ 38,110,965 27,070,898 12,392,618 18,470,233 30,677,710 18,322,123 24,261,250 19,295,852 25,279,780 17,062,152 24,906,299 19,108,561 

รวมเงินงบประมาณ 39,314,265 28,263,018 13,191,118 19,268,733 31,141,510 18,785,923 24,940,650 19,975,252 26,860,362 18,642,734 30,991,318 25,193,580 

 
 

หมายเหตุ : ทั้งนี้รายรับจัดสรรจรงิมาจากค่าธรรมเนียมการศึกษาที ได้รับในปีงบประมาณนั้นๆแต่ไม่ตรงตามปีการศึกษา 
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แผนภูมิแสดงตัวเลขงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรรและเบิกจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2565 
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จ่า
นว

นเ
งิน

(บ
าท

)

งบประมาณแผ่นดิน

38,110,965.00

27,070,897.52

12,392,617.50

18,470,232.70

30,677,710.00

18,322,122.79

24,261,249.50

19,295,852.13

25,279,780

17,062,152.02

24,906,299

19,108,561.00

0.00

5,000,000.00

10,000,000.00

15,000,000.00

20,000,000.00

25,000,000.00

30,000,000.00

35,000,000.00

40,000,000.00

45,000,000.00

รับจัดสรร เบิกจ่าย รับจัดสรร เบิกจ่าย รับจัดสรร เบิกจ่าย รับจัดสรร เบิกจ่าย รับจัดสรร เบิกจ่าย รับจัดสรร เบิกจ่าย
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งบประมาณเงินรายได้
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คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 
  (หน่วย:บาท) 
รายได้: จากการด าเนินงาน หมายเหตุ 2565 2564 
 รายได้จากรัฐบาล    
  รายได้จากงบประมาณ  6,085,019.30 5,185,682.34 
  รวมรายได้จากรัฐบาล  6,085,019.30 5,185,682.34 
 รายได้จากแหล่งอื่น    
  รายได้ค่าหน่วยกติ 9 29,481,930.00 22,331,529.50 
  รายได้ค่าธรรมเนยีมอื น  7,200.00 19,680.00 
  รายได้ค่าธรรมเนยีมการศึกษาเหมาจ่าย  467,588.50 374,526.00 
  รายได้ดอกเบีย้รับ  69,574.21 83,223.66 
  รายได้ค่าบริการวิชาการ  1,929,800.00 1,837,600.00 
  รายได้จากการบริจาค  88,900.00 32,000.00 
  รายได้อื น  67,874.33 87,115.41 
  รวมรายได้จากแหล่งอื่น  32,112,867.04 24,765,674.57 
รวมรายได้จากการด าเนินงาน  38,197,886.34 29,951,356.91 
หัก ค่าใช้จ่ายจากการดา่เนินงาน    
  ค่าใช้จ่ายบุคลากร 10 16,190,865.48 14,854,312.88 
  ค่าตอบแทน 11 2,276,794.00 2,248,865.50 
  ค่าใช้สอย 12 3,767,819.18 3,311,884.67 
  ค่าวัสด ุ 13 609,339.59 80,272.45 
  ค่าสาธารณูปโภค 14 918,578.28 942,324.01 
  ค่าเสื อมราคาและตดัจ่าหน่าย 15 3,275,872.50 4,060,099.05 
รวมค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน  27,039,872.05 25,497,758.56 
รายได้สูง(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน  11,158,617.31 4,453,598.35 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ งของงบการเงินนี้ 
 
อ้างอิงจาก รายงานผลการตรวจสอบบัญชีคณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจา่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบรูณ์ สารพัด ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 


