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ค ำน ำ 
รายงานประจ าปี  เป็นเอกสารที่บอกให้ทราบการด าเนินงานในรอบปีที่เพ่ิงสิ้นสุดของทุกหน่วยงาน  

ส าหรับคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เช่นเดียวกัน  รายงานประจ าปี
ฉบับนี้  จึงเป็นการรายงานให้สาธารณชนได้ทราบถึงผลการท างานของคณะ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ในการจัดท ารายงานประจ าปี  คณะผู้จัดท าได้น าเสนอภาพส าคัญๆ รวมทั้งทรัพยากรที่ส าคัญของคณะ   
คือคณาจารย์ กระบวนการท างานตามแผนยุทธศาสตร์  ซึ่งได้จัดให้สอดคล้องกับแผนของมหาวิทยาลัย และผลงาน
ทั้ง 4 ด้าน  ประกอบด้วย  การผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ซึ่ง
เป็นผลงานของบุคลากรคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  ได้มีส่วนร่วมด าเนินการมาตลอดปีและมี
ความตั้งใจในการท างาน  วิเคราะห์  วางแผนเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินการให้ดียิ่งๆ ขึ้นในอนาคต 
 
 
                                                                              

       นายฐิติเดช  ลือตระกูล 
                 รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร 

รักษาราชการแทนคณบดีคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
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สารบัญ 

  หน้า 
 ค ำน ำ ก 
 สำรบัญ ข 
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สรุปรายงานประจ าปี 2565 
คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

--------------------------------------------------------------------- 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์มีผลการด าเนินงานโดย
จ าแนกตามพันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (พ.ศ. 2563-2567) ดังนี้ 

1. ด้านการผลิตบัณฑิต 
หลักสูตรที่เปิดสอน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการจัดการเรียนการสอน จ านวน 2 หลักสูตร โดยจ าแนกเป็นระดับปริญญา

ตรี จ านวน 2 หลักสูตร  
นักศึกษารับเข้าใหม่ 
ในปีการศึกษา พ.ศ. 2565 มีจ านวนนักศึกษาใหม่ทุกระดับการศึกษา จ านวน 86 คน จ าแนกเป็นระดับ

ปริญญาตรี จ านวน 86 คน  
นักศึกษาทั้งหมด 
ในปีการศึกษา พ.ศ. 2565 มีจ านวนนักศึกษาทุกระดับการศึกษา จ านวน 299 คน จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี 

จ านวน 299 คน  
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ในปีการศึกษา พ.ศ. 2564 มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับการศึกษา จ านวน 53 คน จ าแนกเป็น

ระดับปริญญาตรี จ านวน 53 คน  
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต  
จากการติดตามผลการศึกษาติดตามผลบัณฑิตในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปี

การศึกษา พ.ศ. 2563 ผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา จากระบบการตอบแบบส ารวจ 
ภาวะการมีงานท าของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน
ทั้งสิ้น 62 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานท า จ านวนทั้งสิ้น 57 คน คิดเป็นร้อยละ 91.94 และบัณฑิตที่
ได้งานท าท้ังหมด จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 84.21 เมื่อเทียบกับจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา และได้งานท าใน 1 
ปี คิดเป็นร้อยละ 92.31 ของจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ 21 มิถุนายน 2565 ตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย) 

2. ด้านการวิจัย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือ

สนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ จ านวน 1 โครงการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น จ านวน 280,000 บาท (สองแสน
แปดหมื่นบาทถ้วน) โดยจ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน - โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น - บาท งบประมาณเงิน
รายได้ จ านวน 1 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 280,000 บาท (สองแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) งบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอกอ่ืน ๆ จ านวน - โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น - บาท 
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3. ด้านการบริการวิชาการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือ

สนับสนุนการให้บริการวิชาการ จ านวน 8 โครงการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น จ านวน 2,263,500 บาท (สองล้านสองแสน
หกหมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน) โดยจ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน - โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น - บาท 
งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 2,263,500 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 2,263,500 บาท (สองล้านสองแสนหกหมื่น
สามพันห้าร้อยบาทถ้วน) งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกอ่ืน ๆ จ านวน - โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น - บาท เพ่ือ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 4 ประเด็นหลัก คือ 

1. การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้เด็กเยาวชนและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน 

จ านวน - 
 

โครงการ 

2. การบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านอาชีพและส่งเสริม
เศรษฐกิจฐานราก 

จ านวน 7 
 

โครงการ 

3. การบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านสุขภาวะที่ดีของ
ประชาชน 

จ านวน 1 
 

โครงการ 

4. โครงการด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน - โครงการ 
รวมทั้งหมด จ านวน 8 โครงการ 

 
4.  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้ด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยแบ่งเป็นกลุ่มโครงการตามนโยบายมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. ส่งเสริมเยาวชนนักศึกษาและบุคลากรให้ตระหนักถึงคุณค่าความงาม
ของศิลปะ 

จ านวน - โครงการ 

2. การศึกษา วิจัย รวบรวมองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของอีสานและของชาติ 

จ านวน - โครงการ 

3. มุ่งเน้นกิจกรรมเผยแพร่และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมในทุกระดับและ
รูปแบบต่าง ๆ 

จ านวน - โครงการ 

4. มุ่ งเน้นการส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท้องถิ่นในจังหวัด
อุบลราชธานี/โดยด าเนินการตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

จ านวน - โครงการ 

5. การด าเนินงานตามนโยบายมหาวิทยาลัยและความร่วมมือกับจังหวัด จ านวน 1 โครงการ 
รวมทั้งหมด จ านวน 1 โครงการ 
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ส่วนที่  1   
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1.  ประวัติความเป็นมาคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
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1. วิสัยทัศน์  :  เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ที่มีชื่อเสียง ด้านการออกแบบและสถาปัตยกรรมที่บูรณาการ      
ภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานใต้และอนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขง 
 

 
 

3. ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยม สมรรถนะหลัก พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และวัฒนธรรม
องค์กร 
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4. โครงสร้างพ้ืนฐาน (แผนที่ตั้งคณะ)  

 
 
 

5.  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 

***  เริ่มใช้ชือ่คณะศิลปประยุกตแ์ละสถาปตัยกรรมศาสตร ์ในปีการศึกษา 2559 
(1 สิงหาคม 2559) อยู่ระหว่างการปรับโครงสร้าง 
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โครงสร้างการบริหารคณะศิลปประยุกต์และสถาปตัยกรรมศาสตร์  
 

 

 

ผู้บริหารคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
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คณะกรรมการประจ าคณะศิลปประยุกต์และสถาปตัยกรรมศาสตร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
7 

บุคลากรสายวิชาการ 
สาขาวิชาการออกแบบนวัตศิลป์ (Innovative Crafts Design)  
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สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์ ( ARCHITECTURE )  
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บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  
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ส่วนที่  2   
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สรุปผลการด าเนินงานคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการผลิตบัณฑิต 

1.1.1 ด้านหลักสูตรและคุณภาพหลักสูตร 
-  จ้านวนหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของประเทศ โลกและการ

แข่งขัน คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีการจัดการเรียนการสอนโดยมีหลักสูตรที่เปิดสอนทั งหมด
จ้านวน 2 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี ได้แก่ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร
บัณฑิต  โดยมีการด้าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานตามกรอบ TQF. จ้านวน 2 หลักสูตร 
ตารางท่ี 1  จ้านวนหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร  ปีการศึกษา 2564  

รายละเอียดหลักสูตร ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
จ้านวนหลักสตูรที่เปดิสอน 2 - - 2 
จ้านวนหลักสตูรที่ปรับปรุงมาตรฐานตามกรอบ TQF. 2 - - 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูม ิแสดงจ้านวนหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร  ปีการศึกษา 2564 
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จ้านวนหลักสูตรทีข่ออนมุัติเปิดใหม่ จ้านวนหลักสูตรทีข่ออนมุัติปิดหลักสูตร 
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1.1.2 ด้านการผลิตบัณฑิต 
1) วิธีการรับเข้าศึกษา 

การรับนักศึกษาใหม่ของหลักสูตร มี 2 วิธีการ คือ  
1. การรับโดยวิธีรับตรง (โควตา)  
2. การรับผ่านระบบกลาง TCAS 

ซึ่งระบบการรับเข้านักศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้เข้าร่วมระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ
ในระดับมหาวิทยาลัยระบบใหม่ (TCAS) และก้าหนดให้เข้าร่วมตามเกณฑ์การรับ คือ 5 รอบ โดยมีรายละเอียด 
ดังนี  
ตารางท่ี 2 ก้าหนดการรับเข้าศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

รอบที ่ รายละเอียด ระยะเวลา 
1 คัดเลือกโดยการส่งแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ไม่มีการสอบข้อเขยีน และไม่ได้เป็น

การรับท่ัวไป แต่จะดผูลงานและความสามารถเป็นหลัก  
ซึ่งแต่ละมหาวิทยาลยัจะคดัเลือกนักเรียนจ้านวนหนึ่ง  
อาจจะมีการสัมภาษณ์หรือทดสอบทักษะเฉพาะทาง 

ธันวาคม – มกราคม 

2 สมัครโควตาแบบมีสอบข้อเขยีน สา้หรับนักเรียนในพื นท่ี ท่ีทางมหาวิทยาลัยก้าหนด
และสามารถจัดสอบเองได้เลย หรอืจะใช้ข้อสอบส่วนกลาง เช่น 9 วิชาสามัญ หรือ 
GAT/PAT เพื่อคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา 

กุมภาพันธ์ – เมษายน 

3 การรับตรงร่วมกัน เป็นการรับตรงของแต่ละมหาวิทยาลัย ซึ่งโครงการรับตรงอย่าง 
กสพท. ก็รวมอยู่ในรอบนี ด้วย โดยที่ ทปอ. จะเป็นส่วนกลาง 
ในการรับสมัคร และมหาวิทยาลยัจะพิจารณาผลการคัดเลือก  
โดยผู้สมคัรสามารถเลือกได้ 4 สาขาวิชา โดยไมม่ีการเลือกอันดับ 

เมษายน – พฤษภาคม 

4 การรับแบบ Admission เป็นการใช้เกณฑ์การคดัเลือกแบบ Admission  
ปีท่ีผ่านๆมา โดยใช้ทั งคะแนน GPAX, O-NET, GAT/PAT หรือคะแนนอ่ืนๆที่ทาง
มหาวิทยาลยัเป็นผู้กา้หนด ซึ่งผูส้มัครสามารถเลือกได้  
4 สาขาวิชาโดยมีการเลือกล้าดับ 

พฤษภาคม – มิถุนายน 

5 การรับตรงแบบอิสระ ทางมหาวิทยาลัยเป็นผู้ก้าหนดขึ นเองหรือการสอบวิชาเฉพาะ 
และส่งผลการคัดเลือกให้ทาง ทปอ. 

พฤษภาคม – มิถุนายน 

 

2)  ผลแผนการรับรับนักศึกษาใหม่  
คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  มีแผนรับนักศึกษาตามที่ได้ขออนุมัติกับ สภา

มหาวิทยาลัย จ้านวน 2 หลักสูตร คือศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาการออกแบบนวัตศิลป์  จ้านวนรับ ปี
การศึกษาละ 65 คน  และหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์ จ้านวนรับปี
การศึกษาละ 40 คน  รวมแผนรับเข้าศึกษาทั ง 2 หลักสูตร จ้านวน  105  คน โดยเปรียบเทียบแผนการรับ/ผลการ
รับ ประจ้าปีการศึกษา 2564-2565 สามารถจ้าแนกตามสาขา ได้ดังนี  
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ตารางท่ี 3    เปรียบเทียบแผนการรับ/ผลการรับ ประจ้าปีการศึกษา 2564-2565 

หลักสูตร 

ปีการศึกษา 2564 คิดเป็น ปีการศึกษา 2565 คิดเป็น 
แผน 

การรับ 
(คน) 

ผล 
การรับ 
(คน) 

แผน 
การรับ 
(คน) 

แผน 
การรับ 
(คน) 

ผล 
การรับ 
(คน) 

ร้อยละ 

1. ศิลปกรรมศาสตรบณัฑติ 65 27 65 65 33 50.76 
2. สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 40 52 40 40 53 132.50 
รวมท้ังสิ้น 105 79 105 105 86 81.90 

   ข้อมูล ณ วันที่  18 ตุลาคม  2565 
 

 

แผนภูม ิแสดงการเปรียบเทียบแผนการรับ/ผลการรับ  ประจ้าปีการศึกษา 2564 - 2565 
 
 

3) นักศึกษาใหม่ 
ในปีการศึกษา 2565  มีจ้านวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี  จ้านวน  86  คน  จ้าแนกเป็น 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต จ้านวน 33 คน และหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิตจ้านวน  53 คน  
ตามล้าดับ 
ตารางท่ี 4  จ้านวนนักศึกษารับเข้า  ปีการศึกษา 2563 – 2565 

หลักสูตร ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
1. ศิลปกรรมศาสตรบณัฑติ 26 27 33 
2. สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 37 52 53 

รวมท้ังสิ้น 63 79 86 
                                                                                                                                       ข้อมลู ณ วันที่  18 ตุลาคม  2565 
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ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต รวมทั งสิ น 
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แผนภูม ิแสดงจ้านวนนักศึกษาใหม่ ประจ้าปีการศึกษา 2563 -2565 

 

4) นักศึกษาทั้งหมด 
ในปีการศึกษา  2565  มีจ้านวนนักศึกษาทั งหมด  274 คน  จ้าแนกเป็นหลักสูตรศิลปกรรม 

ศาสตรบัณฑิต  จ้านวน  118 คน และหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  156 คน ตามล้าดับ 
ตารางท่ี 5  จ้านวนนักศึกษาทั งหมดจ้าแนกตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 – 2565 

หลักสูตร ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
1. ศิลปกรรมศาสตรบณัฑติ 141 118 120 
2. สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 146 156 179 

รวมท้ังสิ้น 287 274 299 
                                                                                                                                         ข้อมูล ณ วันที่  18 ตุลาคม  2565 

 

แผนภูม ิแสดงจ้านวนนักศึกษาทั งหมดจ้าแนกตามหลักสตูร  ประจ้าปีการศึกษา 2563 – 2565 
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ประจ าปีการศึกษา 2563-2565 

ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต รวมทั งสิ น 
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5) ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2564  มีผู้ส้าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี  จ้านวน  62  คน  จ้าแนกเป็น

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต จ้านวน  30  คน และหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  จ้านวน  32 คน 

ตารางท่ี 6  จ้านวนบัณฑิตที่ส้าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี  ปีการศึกษา  2562 - 2564 
สาขาวิชา ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

1. การออกแบบอุตสาหกรรม 32 30 37 
2. สถาปัตยกรรมศาสตร ์ 2 32 16 

รวม 34 62 53 
          ข้อมูล ณ วันที ่ 18 ตุลาคม  2565 

 
แผนภูมิจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2562 - 2564 

 
แผนภูม ิแสดงจ้านวนผูส้้าเรจ็การศึกษาในปีการศึกษา 2562 – 2564 

 
6) ภาวะการได้งานท าใน 1 ปี (ข้อมูลผู้ส้าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563) 

จากการติดตามผลการศึกษาติดตามผลบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ประจ้าปีการศึกษา 2563  
ผลการส้ารวจภาวะการมีงานท้าของผู้ส้าเร็จการศึกษา จากระบบการตอบแบบสอบภาวะการมีงานท้าของบัณฑิต 
ส้านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) มีจ้านวนผู้ส้าเร็จการศึกษาจ้านวน 62 คน มีจ้านวนผู้ตอบ
แบบสอบถามจ้านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 91.94 บัณฑิตมีงานท้าทั งหมดจ้านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละการมี
งานท้าภายใน 1 ปี ร้อยละ  92.31 เพ่ิมขึ นจากปีการศึกษา 2562 ร้อยละ 42.91   
ตารางท่ี 7  เปรียบเทียบภาวการณ์มีงานท้าภายใน 1 ปีของบัณฑิต ปีการศึกษา 2562 – ปีการศึกษา 2563   

คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ปีการศึกษา ร้อยละ 

เพ่ิมขึ้น – ลดลง 2562 2563 
1. ศิลปกรรมศาสตรบณัฑติ  50.00 95.65 เพิ่มขึ น 45.65 
2. สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 100.00 89.66 ลดลง 10.34 

เฉลี่ยรวมทั้งสิ้น 53.13 92.31 เพ่ิมขึ้น 42.91 
          ข้อมูล ณ วันที ่ 18 ตุลาคม  2565 
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ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต รวมทั งสิ น 
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แผนภูม ิแสดงการเปรียบเทียบภาวการณ์มีงานท้า ปีการศึกษา 2562 – 2563 

 

7) ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต (ข้อมูลผู้ส้าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563) 
ผลการส้ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 มี
ผู้ส้าเร็จการศึกษา 62 คน มีจ้านวนบัณฑิตที่มีงานท้าหลังส้าเร็จการศึกษา จ้านวน 48 คน และมีจ้านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม จ้านวน 35 คน ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามเทียบกับบัณฑิตที่ส้าเร็จการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
56.45 เพ่ิมขึ นจากปีการศึกษา 2562 ร้อยละ 15.32  และผลประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) ปีการศึกษา 2563 เท่ากับ 4.19 เพ่ิมขึ นจากปีการศึกษา 2562 เท่ากับ 0.29 คะแนน 
ตารางท่ี  8  การประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน TQF  
                 ปีการศึกษา 2562 – 2563 

คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ปีการศึกษา ร้อยละ 

เพ่ิมขึ้น – ลดลง 2562 2563 
1. ศิลปกรรมศาสตรบณัฑติ  4.09 4.18 เพิ่มขึ น 0.09 
2. สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 3.92 4.21 เพิ่มขึ น 0.29 

เฉลี่ยรวมทั้งสิ้น 4.01 4.19 เพ่ิมขึ้น 0.18 
        ข้อมูล ณ วันที่  18 ตุลาคม  2565 
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TQF เฉลี่ย  

(คะแนนเต็ม 5) 

ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
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1.1.3 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
1) กิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 5 ด้าน 
  กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา  ในปีงบประมาณ 2565  ที่ส่งเสริมหลักสูตรตามกรอบ 

มาตรฐาน 5 ด้าน  ได้แก่ 
         1.1)  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ้าปีการศึกษา 2565 จัดขึ นในวันที่ 2 มิถุนายน 2565 
ระหว่างเวลา 09.00 น. – 12.00 น. โดยมีผู้ปกครอง นักศึกษา และอาจารย์เข้าร่วมมากกว่า 120 คน ซึ่งมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์และบุคลากรในคณะ กับผู้ปกครอง นักศึกษาใหม่ 
นักศึกษารุ่นพ่ี เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้เตรียมพร้อมด้านทักษะการเรียน มีความรู้ด้านวิชาการและมีทักษะการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

   

   
 

ภาพโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ้าปีการศึกษา 2565  
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    1.2)  โครงการสานสัมพันธ์ น้อง-พ่ี ศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจ้าปีการศึกษา 
2565  จัดขึ นในระหว่างวันที่  15 – 17 มิถุนายน  2565 โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า 150 คน สถานที่จัด
กิจกรรม จัด ขึ น ณ ห้องประชุมมันปลา และลานกิจกรรมคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  ในการจัด
กิจกรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษามีความสัมพันธ์อันดีระหว่าง รุ่นพ่ีกับรุ่นน้อง อันจะน้าไปสู่ความรัก ความ
สามัคคี ความอบอุ่นและเกิดความประทับใจต่อกิจกรรม  
 

   

   

   
ภาพโครงการสานสัมพันธ ์น้อง-พี่ ศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ประจ้าปีการศึกษา 2565 
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    1.3)  โครงการไหว้ครูและแต้มศิลป์ ประจ้าปีการศึกษา 2565 จัดขึ นในวันที่ 30 มิถุนายน 2565 
น้าโดยคณบดี ผู้บริหารและคณาจารย์ นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า 120 คน ซึ่งการจัดกิจกรรมไหว้ครูและ
แต้มศีลป์ได้จัดเป็นประเพณีสืบต่อกันมาเป็นประจ้าทุกปี เพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงความเคารพนอบน้อมและระลึก
ถึงคุณของครู อาจารย์ เป็นการร่วมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทยและสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี ระหว่างครู อาจารย์ กับลูกศิษย์          

 

 

  
ภาพโครงการไหว้ครูและแต้มศิลป์ ประจ้าปีการศึกษา 2565 

    1.4)  โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ้าปีการศึกษา 2564  จัดขึ นในวันที่  31 มีนาคม 2565 
ณ ห้อง 201 ชั น 2 ศูนย์เครื่องมือกลางวิทยาศาสตร์ วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาที่ก้าลังก้าวผ่านจากการเรียนใน
ระดับอุดมศึกษาสู่การเป็นประชากรที่มีคุณภาพ ทราบและเข้าใจถึงการท้างาน การศึกษาต่อ มารยาททางสังคม 
มารยาทการท้างาน เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจและเตรียมความพร้อมในการที่จะออกไปประกอบอาชีพที่ตนได้ศึกษามา 
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ภาพโครงการปจัฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ้าปีการศึกษา 2564    

 

    1.5) โครงการแสดงความยินดีต่อพ่ีบัณฑิตที่จบการศึกษาและให้ความรู้ศิษย์เก่า ประจ้าปี
การศึกษา 2563 จัดขึ นในวันที่ 15 ธันวาคม 2564 ณ อาคารคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เพ่ือเป็น
การแสดงออกถึงความรัก ความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้อง ให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าและแสดงความยินดีกับ
บัณฑิตใหม ่

   

   
ภาพโครงการแสดงความยินดีต่อพีบ่ัณฑิตที่จบการศึกษาและให้ความรู้ศิษย์เกา่ ประจ้าปกีารศึกษา 2563 
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2) ทุนการศึกษา (กยศ. กรอ. และทุนอ่ืนๆ) / โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา 
- ทุนการศึกษา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์มีทุนการศึกษา
ส้าหรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรี จากแหล่งทุนต่างๆทั งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย หน่วยงานต่างๆ ทั ง
ภาครัฐและเอกชน รวมทั งหน่วยงานอื่นๆ ที่ให้ทุนสนับสนุน จ้านวน 39 ทุน รวมเป็นเงิน 124,454.-บาท (หนึ่งแสน
สองหมื่นสี่พันสี่ร้อยห้าสิบสี่บาทถ้วน) 
ตารางท่ี 9  จ้านวนทุนการศึกษา คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

ล าดับ ชื่อทุนการศึกษา ประเภททุน จ านวน
ทุน 

จ านวน
เงินทุน 

รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น รายป ี ต่อเนื่อง 

1 ทุนการศึกษาส้าหรับนักศึกษาผู้ยากจน ✓  3 5,000 15,000 

2 ทุนการศึกษาส้าหรับนักศึกษาผู้ประกอบการ
สร้างสรรคร์ุ่นเยา 

✓  2 3,000 6,000 

3 ทุนเรียนดี คณะศลิปประยุกต์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร ์

✓  1 3,000 3,000 

4 ทุนนักศึกษาเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์  ✓  2 5,000 10,000 

5 ทุนอาจารย์ยง บุญอารยี์  ✓  1 4,454 4,454 

6 ทุนยากจนขาดแคลนทุนทรัพย์  ✓  9 5,000 45,000 

7 ทุนเรียนดี  ✓  8 3,000 24,000 

8 ทุนอาหารกลางวัน  ✓  8 1,500 12,000 

9 ทุนศิลปนิพนธ์และวิทยานิพนธ์  ✓  4 1,000 4,000 

10 ทุนผู้ประกอบการรุ่นเยาว์  ✓  1 1,000 1,000 

       
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 39  124,454 

                                                                                                                                ข้อมูล ณ วันที่  28  ตุลาคม  2565 
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- กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
    ในปีการศึกษา 2564 มีจ้านวนนักศึกษากองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ลักษณะที่ 1 

และผู้กู้ลักษณะที่ 2 ภาคการศึกษา 1/2564 จ้านวน 136 ราย  ภาคการศึกษา 2/2564 จ้านวน 133 ราย รวม
รายได้ของปีการศึกษา 2564 จ้านวนทั งสิ น 11,714,300.-บาท (สิบเอ็ดล้านเจ็ดแสนหนึ่งหมื่นสี่พันสามร้อยบาท
ถ้วน) 
ตารางท่ี  10  แสดงจ้านวนนักศึกษากองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจ้าปีการศึกษา 2564 
เทอม1/2564 เทอม2/2564 เทอม1/2564 เทอม2/2564 

จ านวนผู้กู้ รวม จ านวนผู้กู้ รวม จ านวนเงินกู้ยืมฯ รวม จ านวนเงินกู้ยืมฯ รวม 

ลักษณะท่ี1 ลักษณะท่ี2 ลักษณะท่ี1 ลักษณะท่ี2 ผู้กู้ลักษณะท่ี1 ผู้กู้ลักษณะท่ี2 ผู้กู้ลักษณะท่ี1 ผู้กู้ลักษณะท่ี2 

74 62 136 73 60 133 3,193,650.00 2,477,150.00 5,670,800.00 3,356,000.00 2,687,500.00 6,043,500.00 

 
- การสนับสนุนการศึกษา สื่อการเรียนการสอน ฐานข้อมูลการสืบค้นข้อมูล 

คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณ จัดซื อต้ารา หนังสือเข้าห้องสมุดในแต่ละปีการศึกษาเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วยต้าราทั งจากไทยและต่างประเทศเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้สอดคล้อง
กับปัจจุบัน  มีการสั่งซื อหนังสือ ต้ารา จากท่ีได้รับสนับสนุนในส่วนส้านักวิทยบริการระบบฐานข้อมูลลิงค์หน่วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร  ที่ระบุใน มคอ.3 นักศึกษาสามารถเข้าเว็บคณะและสืบค้นได้ และสรุปจ้านวน
หนังสือดังนี คือ 
ตารางท่ี  11  แสดงผลการจัดหาหนังสือต้าราของคณะฯ 

หนังสือ ต ารา 
ส านักวิทยบริการ จ านวน 

(เล่ม) 
องค์กรอิสระและเอกชน จ านวน 

(เล่ม) 
กลุ่มรายวิชาพื นฐาน 11 ศูนย์สรา้งสรรค์งานออกแบบ (TCDC) 500 
กลุ่มรายวิชาเทคโนโลย ี 11 ส้านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัยกระทรวงวัฒนธรรม 12 
กลุ่มอื่นๆ 11 บริษัทเครือซีเมนตไ์ทย  6 
กลุ่มวิชาออกแบบผลติภณัฑ ์ 20   
กลุ่มวิชาออกแบบนิเทศศิลป ์ 20   
กลุ่มวิชาออกแบบสิ่งทอและแฟช่ัน 20   
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- MOU ภายในและภายนอก 
 ในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดย คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ซึ่ง
มีผศ.ดร.ชุตินันท์ ประสิทธิภูริปรีชา อธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดร.ฐิติเดช ลือตระกูล รองอธิการบดีฝ่าย
แผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร รักษาราชการแทนคณบดีคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ และ 
นางสาววดียา เนตรพระ รักษาราชการแทนรองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน เข้าร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือโครงการ Creative Young Designer (Season 3) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพสินค้าจาก
ผ้าขาวม้าชุมชน และสร้างโอกาสในการขยายตลาด โดยก้าหนดจัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ร่วมกับ 
๑๓ สถาบันการศึกษาของเครือข่ายโครงการ EISA (Education Institute Support Activity) ในวันอังคารที่ ๒๗ 
กันยายน ๒๕๖๕ ณ SX Grand Plenary Hall ชั น G ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ 
 

   

 
ภาพพธิีลงนามบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ ร่วมกบั ๑๓ สถาบันการศึกษาของเครือข่ายโครงการ EISA (Education Institute Support Activity) 
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1.2 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการผลิตบัณฑิต  
1. บัณฑิตมีความสามารถในการบูรณาการองค์ความรู้และทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ พร้อมท างาน

และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
- การพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน ประเทศ โลกและการแข่งขัน 

คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีการจัดการเรียนการสอนโดยมีหลักสูตรที่เปิดสอน
ทั งหมดจ้านวน 2 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี ได้แก่  หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร์บัณฑิต  และหลักสูตร
สถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิต  โดยปัจจุบันปีการศึกษา  2565  ได้ด้าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของผู้เรียน ประเทศ โลกและการแข่งขัน จ้านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาดิจิทัลอาร์ตเพ่ือการออกแบบ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 และหลักสูตรสถาปัตยกรรมผ่านการรับรอง
จากสภาสถาปนิก ตามมติที่ประชุมสภาสถาปนิก ในการประชุมครั งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2565 
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ภาพบรรยากาศการตรวจเยี่ยมเพื่อรับรองปริญญาบัตรหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิต(สถ.บ.)  

โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากสภาสถาปนิก 2 สิงหาคม 2565 ณ คณะศิลปประยุกตแ์ละสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

- การรับเข้าศึกษาเชิงรุกทุกระดับ 
คณะมีการประชาสัมพันธ์เชิงรุก แนวทางในการประชาสัมพันธ์ จะมุ่งเน้นไปในการสร้างความรู้ความ

เข้าใจในการเรียนการสอน  สร้างเครือข่ายทางวิชาการร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย เพ่ือสร้างโอกาสในการ
ประชาสัมพันธ์และการสร้างโรงเรียนเครือข่าย ผ่านกิจกรรมร่วมกันระหว่างโรงเรียนและหลักสูตร   

1. กิจกรรม: กิจกรรมอบรมด้านการถ่ายภาพ  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ร่วมกับโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 32  อุบลราชธานีและคณะศิลป

ประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จัดกิจกรรมอบรมด้านการถ่ายภาพ หัวข้อราชประชานุเคราะห์32 Photo 
Contest ในวันที่ 19 ธันวาคม 2564 ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 32 อุบลราชธานี 

         

             
ภาพประชาสัมพันธ์ ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 32 อุบลราชธานี 
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2. กิจกรรม: APA OPEN HOUSE ONLINE (เปิดบ้านสายดิจิทัลอาร์ตและสถาปัตย์)  
งานวิชาการคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ หลักสูตรและนักศึกษา ร่วมกันจัดกิจกรรม APA 

OPEN HOUSE ONLINE (เปิดบ้านสายดิจิทัลอาร์ตและสถาปัตย์) แนะน้าหลักสูตรดิจิทัลอาร์ตและการออกแบบ 
(Digital Art and Design) และแนะน้าหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร์ (Architecture) และการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา โดยมีโปรแกรมการเรียนให้ผู้สนใจเลือกเข้าชมได้ตามก้าหนดการ พร้อมทั ง Q&A กับอาจารย์และรุ่น
พ่ีทั ง 2 หลักสูตร ในวันที่ 4 พฤษภาคม 2565 เวลา  13.00 – 20.20 น. ออนไลน์ผ่านทาง Facebook Live 
Premiere 
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3.  อบรมเตรียมความพร้อม "เพาะศิลป์" ปีการศึกษา 2565 
 การอบรมเตรียมความพร้อม "เพาะศิลป์" ปีการศึกษา 2565  จัดขึ นเพื่อเตรียมความพร้อมทางด้านทักษะ
ที่จ้าเป็นทางด้านวิชาการ  วิชาชีพ  ที่คณะเปิดสอน  และเพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้รับการเตรียมความพร้อมด้าน
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงด้าเนนิโครงการในระหว่างวันที่ 3 -4 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมมันปา  
คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

   

  

   
ภาพการอบรมเตรียมความพร้อม "เพาะศิลป์" ปีการศึกษา 2565 
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4. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น: กิจกรรม “การวาด doodle เพ่ือสร้าง
รายได้”จัดขึ นเพ่ือเป็นการฝึกความคิดสร้างสรรค์และสร้างความมั่นใจในการวาดรูปอีกทั งแนะน้าวิธีการ สร้าง
รายได้จากภาพวาด ในวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 ณ โรงเรียนบุณฑริกวิทยาคาร อ้าเภอบุณฑริก จังหวัด
อุบลราชธานี  

5. ค่ายสถาปนิก – นักออกแบบรุ่นเล็ก ( Young Arch-Young Design Camp ) โครงการส่งเสริม
การสร้างทัศนคติและแรงจูงในเพื่อเลือกศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566  

จัดขึ นเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการเลือกศึกษาต่อและแนวทางประกอบอาชีพ รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ตลอดจนข้อมูลสารสนเทศที่ส้าคัญประกอบการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษา
ต่อในคณะ / หลักสูตรต่างๆ ในระดับอุดมศึกษาและเป็นกิจกรรมส่งเสิรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
การศึกษาขั นพื นฐานในเขตพื นที่เป้าหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และชุมชน  ให้กับ
กลุ่มเป้าหมายนักเรียน โรงเรียนเครือข่ายทางวิชาการและโรงเรียนในพื นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 จังหวัด 
โดยในปีงบประมาณ 2565 จัด 3 รอบ ดังนี    

1. รอบท่ี 2 วันที่ 19 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมมันปา คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  
2. รอบท่ี 3 วันที่ 3 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมมันปา คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  
3. รอบที่ 4 วันที่ 10 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมมันปา คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

ผู้เข้าร่วมรอบละ 20 คน 

  

   
ภาพค่ายสถาปนกิ – นักออกแบบรุ่นเล็ก ( Young Arch-Young Design Camp ) โครงการส่งเสริมการสร้างทัศนคติและแรงจูงในเพื่อเลือก

ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ประจ้าปกีารศึกษา 2566 
 



 

 
29 

- การส่งเสริมความเป็นนานาชาติ 
 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์จัดพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส้าหรับนักศึกษาคณะศิลป
ประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผ่านโครงการส่งเสริมภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2564 จัดขึ นระหว่างเดือน
มิถุนายน 2564 – เมษายน 2565  โดยวิทยากร ดร.ลลิดา บุญมี อาจารย์ประจ้าสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 
ภาพโครงการส่งเสริมภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2564  

 
2. บัณฑิตมีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถสร้างนวัตกรรม หรือเป็นผู้ประกอบการ 
-  การพัฒนาสื่อ รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
    คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์   ตระหนักถึงการถึงพัฒนาสื่อ และรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนโดยมีการพัฒนาสื่อ และรูปแบบการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
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ภาพการพัฒนาสื่อ รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

 

- การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์จัดสถานที่ อุปกรณ์อ้านวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอน การค้นคว้าวิจัย ส้าหรับนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร  

 
ภาพการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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3. บัณฑิตเป็นพลเมืองท่ีมีคุณค่าต่อสังคมไทยและสังคมโลก 
- การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการสร้างนวัตกรรม (Education 4.0) หรือ เป็นผู้ประกอบการ 
 คณะศิลปประยุกตแ์ละสถาปัตยกรรมศาสตร์  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการสร้างนวัตกรรม 
และส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ โดยนักศึกษาคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตย์ ได้เข้าร่วมแสดงผลงานและ
ประกวดผลงานต่างๆ ดังนี  
 1. เข้าร่วมงานเสวนาวิชาการ “การส่งเสริมและพัฒนาภาพลักษณ์ผ้าไทยสู่สากล”และเฝ้ารับเสร็จสมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรีนารีรัตนราชกัญญา  ทรงถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องการพัฒนาผ้าไทยจากสีย้อม
ธรรมชาติ เพ่ือความยั่งยืน ให้แก่ นักศึกษา ผู้ประกอบการ และผู้เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมสิ่งทอ แฟชั่น และงาน
ดีไซน์ ในระดับภูมิภาค ณ จังหวัดมหาสารคาม 

  
 

 2. เข้าร่วม มหกรรมผ้าไทย “ไหมไทยสู่เส้นทางโลก ครั งที่ 11” โดยคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ร่วมออกแบบและตัดเย็บชุดผ้าไหมไทย ให้แก่สถานเอกอัครราชทูตยูเครนและโปแลนด์ ถ่ายทอดความงาม
ของผ้าไหมไทยให้เป็นที่ประจักษ์สู่สายตาชาวโลก และน้อมร้าลึกในพระมหากรุณาธิคุณและเทิดพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
90 พรรษา  ซ่ึง อ.กฤษดา รัตนางกูร ผู้ออกแบบ พร้อมด้วยนักศึกษาคณะศิลปประยุกต์ฯ เข้าร่วม มหกรรมผ้าไหม 
“ไหมไทยสู่เส้นทางโลก ครั งที่ 11 ดังกล่าว ณ หอประชุมกองทัพเรือ กรุงเทพมหานคร 
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 3.  เข้าร่วมแสดงผลงานแฟชั่นโชว์ เปิดรันเวย์เปิดรันเวย์ดีไซเนอร์รุ่นใหม่  Visionary  Stage แฟชั่นโชว์
ระดับโลก  Bangkok  International Fashion  Week2022 (BIFW) ในวันที่ 22 กันยายน 2565 ภายใต้แนวคิด 
“FREEDOM” ผ่านโจทย์การออกแบบสร้างสรรค์ผลงานจากผ้าทออีสาน และสื่อสารถึงอัตลักษณ์มรดกทาง
วัฒนธรรม ให้กลายเป็นผลงานเสื อผ้าที่สามารถใส่ได้ในชีวิตประจ้าวัน และมาร่วมโชว์ผลงานเคียงข้างกับแบรนด์
ขั นน้าจากสยามเซ็นเตอร์ระดับโลก     
 

  
  

4.  นักศึกษาหลักสูตรศิลปกรรมศาสตร์ ได้แก่นายตะวัน ศรีมะณี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
ระดับอุดมศึกษา จากการประกวดกิจกรรมการจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา วันที่ 
๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ จังหวัดอุบลราชธานี 

 

  
 
 
 
 
 
 
 



 

 
33 

4. คนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะพร้อมเข้าสู่อาชีพและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
- การพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ในปีการศึกษา 25654 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ด้าเนินการกิจกรรมในรายวิชาเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ตารางท่ี 12  กิจกรรมในรายวิชาเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ชื่อกิจกรรม หลักสูตร วัน/เดือน/ปี 
โครงการศึกษาดูงาน ทัศนศึกษานอกสถานท่ี ชั นปีท่ี 3 ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ 15 กุมภาพันธ์ 2565 
โครงการศึกษาดูงานUbon NFT Art Festeival  ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ 5 กุมภาพันธ์ 2565 
โครงการส่งเสริมสมรรถนะ Upskill เพื่อยกระดับทักษะ
ด้านการออกแบบดิจิทลั UX-UI 

ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ 20 สิงหาคม 2565 

โครงการศึกษาดูงาน ทัศนศึกษานอกสถานท่ี  
ณ กรุงเทพมหานคร ชั นปีท่ี 2 

สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 25-28  เมษายน 2565 

โครงการศึกษาดูงาน ทัศนศึกษานอกสถานท่ี ณ  
จ.ประจวบครีีขันธ ์ชั นปีท่ี 3 

สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 26-28  มีนาคม 2565 

โครงการศึกษาดูงาน ทัศนศึกษานอกสถานท่ี ณ 
กรุงเทพมหานคร และจ.ชลบุร ีชั นปีท่ี 4 

สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 25-27 มีนาคม 2565 

โครงการปัจฉมินิเทศ หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ประจ้าปีการศึกษา 2564 

สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 21 มีนาคม ปี 2565 

งานกิจกรรมจติอาสา BIG CLEANING DAY  2565 สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 2-4 มีนาคม 2565 
โครงการ Smart house | Smart Building 2021 สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 10 กุมภาพันธ์  2565 

 
 

ประมวลภาพโครงการเด่น ๆ ท่ีสนับสนุนการด าเนินงานดา้นการผลิตบัณฑิต 
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการวิจัย 
2.1.1 การสนับสนุนด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้รับงบประมาณสนับสนุน
ด้านการวิจัย จ้านวนทั งสิ น 1 โครงการ รวมเป็นจ้านวนเงินรวมทั งสิ น จ้านวน 280,000บาท แบ่งเป็นงบประมาณ
แผ่นดิน จ้านวน - บาท งบประมาณรายได้ จ้านวน  280,000  บาท  และงบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอ่ืน ๆ 
จ้านวน - บาท ดังนี  
ตารางท่ี  13  แสดงงบประมาณท่ีสนับสนุนด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์  

ล าดับ แหล่งเงิน จ านวนโครงการ เงิน (บาท) 
1 งบประมาณแผ่นดิน  - 
2 งบประมาณรายได ้ 1 280,000 
3 งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอื่น ๆ - - 

รวมท้ังสิ้น 1 280,000 
                          ข้อมูล ณ วันที่  18  ตุลาคม  2565 

 
ตารางท่ี  14  โครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับทุนสนับสนุน 

ที ่ ชื่อโครงการวิจัย ผู้วิจัยอาจารย์และนักวิจัย 
แหล่งเงิน จ านวนเงิน 

(บาท) งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบประมาณ
รายได้ 

งบประมาณ
จากแหล่งอื่น 

1 โครงการออกแบบโรงอาหาร
กลาง 1 

นายยง  บุญอารีย ์  ✓  280,000 

รวมท้ังสิ้น 280,000 
   ข้อมูล ณ วันที่  18  ตุลาคม  2565 

 
   - โครงการส่งเสริมและพัฒนานักวิจัยเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ 
           ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนานักวิจัยให้แก่บุคลากร ดังนี  
            1.  กิจกรรม “แผนการสร้างองค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติที่ดีในการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานใต้
และอนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขงกับงานวิจัยหรือนวัตกรรมบริการวิชาการและการเรียนการสอน”เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานใต้และอนุภูมิภาคลุ่มน ้าโขงกับงานวิจัยหรือนวัตกรรม บริการวิชาการและ
การเรียนการสอน (ศิลปนิพนธ์และวิทยานิพนธ์)  ในวันที่ 31 มีนาคม 2565 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป โดย
วิทยากร ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย  นิลอาธิ  และดร.ติ๊ก  แสนบุญ ในรูปแบบ Online  
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            2.  กิจกรรม “การจัดการลิขสิทธิ์งานออกแบบของคณะเพ่ือน้ามาใช้ในการบริการวิชาการ” เพ่ือถอด
บทเรียนและประสบการณ์จดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร /ลิขสิทธิ์ ในวันที่ 4 เมษายน 2565 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้อง AP 201 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ โดยวิทยากรนางสาวอาภรณ์ สมรักษ์ ต้าแหน่ง
เจ้าหน้าที่วิจัยประจ้าโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์  
           3.  กิจกรรม แนวทางการจดสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์และท้าอย่างไรให้ผลงานสามารถได้รับ
การจดสิทธิบัตรฯ ในวันที่ 4 เมษายน 2565 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้อง AP 201 คณะศิลปประยุกต์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ โดยวิทยากรนางสาวอาภรณ์ สมรักษ์ ต้าแหน่งเจ้าหน้าที่วิจัยประจ้าโครงการอุทยาน
วิทยาศาสตร์  
 

      -  บุคลากรได้รับรางวัล 
  ผศ.ดร.กัญญา  จึงวิมุติพันธ์  ได้รับรางวัลรางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย จากงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มอบ.วิจัย ครั งที่ 16  เมื่อวันที่  11-12  กรกฎาคม  2565 
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1.1.2 ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัล  ตีพิมพ์และเผยแพร่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
         ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  มีผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์
และเผยแพร่  แบ่งเป็นผลงานสร้างสรรค์ระดับนานาชาติ จ้านวน  2  ผลงาน ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติ
จ้านวน  2 ผลงาน  และผลงานตีพิมพ์ระดับชาติ จ้านวน 3 ผลงาน  ดังตารางที่ 15 

 

ตารางท่ี 15  ผลงานการตีพิมพ์และเผยแพร่ประจ้าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
ล าดับ ระดับประเภทผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน 

1 ผลงานสร้างสรรค์ระดับ
นานาชาติ 

น.ส.เทพิญ  แก้ววรสูตร Packaging-Crab Chilli Paste 

2 ผลงานสร้างสรรค์ระดับ
นานาชาติ 

น.ส.ขนิษฐา  ขันค้า Memory Of my life 

3 ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติ ดร.ติ๊ก  แสนบุญ อนุสรณ์สถานหลวงปู่มั่น ภูริทัตโต 150 
ปี ชาตกาล 

4 ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติ น.ส.วดียา  เนตรพระ ARCHCLAY (ดินเต็ก) 
5 ผลงานตีพิมพ์ระดับชาติ ดร.ติ๊ก  แสนบุญ หอแจกอีสาน : พัฒนาการทางสังคม

และความเปลี่ยนแปลง 
6 ผลงานตีพิมพ์ระดับชาติ ดร.ชัยบพิธ  พลศรี ปัจจัยที่ส่งผลต่อพัฒนาการของรูปแบบ

และลวดลายฮาวเทียนสองฝั่งโขง 
7 ผลงานตีพิมพ์ระดับชาติ ดร.พัชริดา ปรีเปรม จากบรรจุภัณฑ์กระดาษลังใช้แล้ว สู่ชีวิต

ใหม่ เตียงกระดาษเพ่ือชุมชน ท้าให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงมากกว่าที่คิด 

                           ข้อมูล ณ วันที ่ 18  ตุลาคม  2565 
 

 
ภาพผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติ ดร.ติ๊ก  แสนบุญ รางวัลผลงานสร้างสรรค์ดีเด่นด้านสถาปัตยกรรมและที่เกี่ยวข้อง 
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
3.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการบริการวิชาการ 

3.1.1 การสนับสนุนด้านการบริการวิชาการ 
ปีงบประมาณ 2565 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านการ

บริการวิชาการ  จ้านวนทั งสิ น  8  โครงการ รวมเป็นจ้านวนเงินรวมทั งสิ น จ้านวน 2,263,500บาท แบ่งเป็น
งบประมาณแผ่นดิน จ้านวน - บาท งบประมาณรายได้ 2,263,500บาท   
ตารางท่ี 16  สรุปโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งเงิน จ านวนเงิน 

(บาท) งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบประมาณ
รายได้ 

งบประมาณ
จากแหล่งอื่น 

1 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และสังคมฐานรากหลังโควิด 
BCG (U2T for BCG)  ต้าบลกุด
ชุม 

นายกฤษดา  รัตนางกูร  ✓  135,000 

2 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และสังคมฐานรากหลังโควิด 
BCG (U2T for BCG) ต้าบล
ดอนจิก 

นายกฤษดา  รัตนางกูร  ✓  135,000 

3 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และสังคมฐานรากหลังโควิด 
BCG (U2T for BCG)  ต้าบลนา
โพธิ ์

นายกฤษดา  รัตนางกูร  ✓  135,000 

4 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และสังคมฐานรากหลังโควิด 
BCG (U2T for BCG) ต้าบล
ทรายมลู 

รศ.ดร.สิทธิชัย สมาน
ชาติ 

 ✓  135,000 

5 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และสังคมฐานรากหลังโควิด 
BCG (U2T for BCG) ต้าบลโนน
กาหลง 

นางสาวเทพิญ แก้ววร
สูตร 

 ✓  135,000 

6 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และสังคมฐานรากหลังโควิด 
BCG (U2T for BCG)  ต้าบล
โนนกลาง 

นางสาวศิริพร ฉัตร
สุวรรณ 

 ✓  135,000 

7 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ผศ.ดร.กัญญา    ✓  135,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
แหล่งเงิน จ านวนเงิน 

(บาท) งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบประมาณ
รายได้ 

งบประมาณ
จากแหล่งอื่น 

และสังคมฐานรากหลังโควิด 
BCG (U2T for BCG) ต้าบล
บ้านแขม 

จึงวิมุติพันธ ์

8 การออกแบบอาคารนวัตกรรม
คณะวิศวกรรมศาสตร์  

นางสาววดียา เนตร
พระ 

 ✓  1,350,000 

รวมท้ังสิ้น 2,263,500 

 
3.2 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการ 

1. ประชาชน ชุมชนเป้าหมาย มีความเข้มแข็ง และมีคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
ในปีงบประมาณ 2565 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านการ

บริการวิชาการ  โครงการภายใต้โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต้าบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่
ต้าบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) จ้านวนทั งสิ น  7  โครงการ เป็นเงินรายได้จ้านวนเงินรวมทั งสิ น จ้านวน 945,000 
บาท โดยมีรายละเอียดดังนี  

1.1 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิด BCG (U2T for BCG)  ต้าบลกุดชุม อ้าเภอ 
พิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  โดยนายกฤษดา  รัตนางกูร  งบประมาณ  135,000 บาท  

 
ภาพโครงการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิด BCG (U2T for BCG)  ต้าบลกุดชุม อา้เภอพบิูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
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1.2 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิด BCG (U2T for BCG)  ต้าบลดอนจิก 
อ้าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  โดยนายกฤษดา  รัตนางกูร  งบประมาณ  135,000 บาท  

 
ภาพโครงการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิด BCG (U2T for BCG)  ต้าบลดอนจิก อ้าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธาน ี

 

1.3 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิด BCG (U2T for BCG) ต้าบลนาโพธิ์ อ้าเภอ
พิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี โดยนายกฤษดา รัตนางกูร งบประมาณ 135,000 บาท  

 
ภาพโครงการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิด BCG (U2T for BCG) ต้าบลนาโพธิ ์อ้าเภอพิบูลมังสาหาร 

จังหวัดอุบลราชธาน ี
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1.4 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิด BCG (U2T for BCG) ต้าบลทราย
มูล อ้าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี โดยรองศาสตราจารย์ดร.สิทธิชัย  สมานชาติ งบประมาณ  
135,000 บาท  

 
ภาพโครงการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิด BCG (U2T for BCG) ต้าบลทรายมูล อา้เภอพบิูลมังสาหาร  

จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

1.5 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิด BCG (U2T for BCG) ต้าบลโนน
กาหลง อ้าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี โดยนางสาวเทพิญ  แก้ววรสูตร งบประมาณ  135,000 บาท  

 
ภาพโครงการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิด BCG (U2T for BCG) ต้าบลโนนกาหลง อา้เภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
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1.6 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิด BCG (U2T for BCG) ต้าบลโนน 
กลาง อ้าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี โดยนางสาวศิริพร  ฉัตรสุวรรณ์ งบประมาณ  135,000 บาท 

 
ภาพโครงการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิด BCG (U2T for BCG) ต้าบลโนนกลาง อา้เภอพบิูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธาน ี

 
1.7 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิด BCG (U2T for BCG) ต้าบลบ้าน 

แขม อ้าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  โดยผู้ชว่ยศาสตราจารย์ดร.กัญญา  จึงวิมุติพันธ์ งบประมาณ  
135,000 บาท 

 
ภาพโครงการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิด BCG (U2T for BCG) ต้าบลบ้านแขม อ้าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
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  1.8 โครงการการออกแบบอาคารนวัตกรรมคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยนางสาววดียา เนตรพระ 
งบประมาณ 1,350,000 บาท 

 
 

ภาพโครงการการออกแบบอาคารนวัตกรรมคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้จัดขบวนร่วมอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น โดยการจัดท้าขบวนแห่เทียนโบราณเพื่อสืบสานประเพณีวัฒนธรรม ต่อยอดภูมิปัญญา 
สร้างสรรค์ความงดงามจากอดีตสู่ปัจจุบัน ขบวนเทียนโบราณ 121ปี ทวยราษฏร์ใฝ่ธรรม งามล ้าเทียน
พรรษา “ฮุงเฮือง เรืองอร่าม งามวัฒนธรรม มูนมังเมืองล้ าค่า”อ้านวยการโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ชุตินันท์  ประสิทธิ์ภูริปรีชา อธิการบดี พร้อมบุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ร่วมสืบ
สานประเพณีวัฒนธรรมในขบวนแห่เทียนโบราณ น้าโดยคณะผู้บริหารและผู้แทนนักศึกษามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ที่ถือเครื่องถวายแบบโบราณ อันได้แก่ขันหมากเบ็ง ต้นผึ ง ขันดอกไม้ และบายศรี ที่มา
พร้อมกับการแต่งกายอันผสมผสานระหว่างวัฒนธรรมสยามกับล้านช้าง ผ่านวัฒนธรรมการทอผ้าที่
สวยงาม เป็นเอกลักษณ์สะท้อนความหลากหลายของกลุ่มชาติพันธุ์ในจังหวัดอุบลราชธานี ที่อยู่ร่วมกัน  
อย่างสงบสุขเสมอมา 
          ตามมาด้วยการแห่เทียนโบราณ ซึ่งเทียนโบราณนั น เป็นการน้าเทียนเล่มเล็กๆ มามัดรวมกัน 
เพื่ออนุรักษ์รูปแบบต้นเทียนดั งเดิมไว้ โดยในปีนี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้อัญเชิญเทียนโบราณบน
เสลี่ยงมณฑปที่ออกแบบอย่างวิจิตรโดยคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ อัญเชิญโดยชาย
ชาวอีสานที่มาพร้อมกับเอกลักษณ์อันโดดเด่น นั่นคือการสักขาลายซี่งเป็นวัฒนธรรมร่วมอั นเก่าแก่ใน
แถบถิ่นสุวรรณภูมิ รวมถึงภาคอีสานของประเทศไทย นอกจากนี ยังมีหญิงงามที่โปรยข้าวตอกดอกไม้  
เพ่ือร่วมยินดีในการท้าบุญบารมีครั งนี อีกด้วย 

 

 



 

 
45 

        - บุคลากรได้รับรางวัล 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมชาย นิลอาธิ อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญประจ้าคณะฯ ได้รับรางวัลผู้มีผลงาน

ดีเด่นด้านวัฒนธรรมสัมพันธ์ ในสาขาสื่อสารวัฒนธรรม เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีและวันอนุรักษ์ไทย ประจ้าปี 2565 

 

 
 

2. รองศาสตราจารย์ดร.  สิทธิชัย  สมานชาติ  ได้รับโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ “วัฒนคุณาธร” ผู้ท้า 
คุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประเภทบุคคล เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 
5.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

5.1.1 การด้าเนินงานเพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
 (1) การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรแบบครบวงจร 
 (1.1) การใช้ระบบบริหารการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (E-meeting UBU) เพ่ือการประชุม/บันทึก
รายงานการประชุม แบบไร้กระดาษและลดความผิดพลาดในการกรอกข้อมูล  

 
ภาพระบบบริหารการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (E-meeting UBU) 

(1.2) การใช้ระบบสารสนเทศกลาง (DMS) ในการบริหารจัดการเอกสาร การบันทึกข้อมูล รับ-ส่ง
เอกสาร เพ่ือให้สามารถสืบค้นเอกสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ภาพระบบสารสนเทศกลาง (DMS) 

(1.3) การใช้ระบบ SCB Business net ในขออนุมัติ ขอสั่งจ่ายผ่านการโอนเข้าบัญชีผู้ยืม โดยคณบดี 
เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการด้าเนินการ และลดความผิดพลาดในการอนุมัติ ทั งนี การบันทึกข้อมูลในระบบ
ดิจิทัลช่วยลดการสูญหายของข้อมูลได้ 

 
ภาพระบบ SCB Business net 
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(1.4) การใช้ระบบแจ้งอาคารช้ารุด ผ่าน QR CODE งานอาคารสถานที่ เพ่ือลดต้นทุนในการตรวจสอบ
และการติดตาม อีกทั งช่วยให้การซ่อมแซมรวดเร็วและเป็นไปตามความประสงค์ของผู้แจ้ง ส่งผลต่อความพึงพอใจ
ของผู้ใช้อาคาร 

 
ภาพระบบแจ้งอาคารช้ารุด ผ่าน QR CODE งานอาคารสถานที ่

 (1.5) การใช้ระบบบริหารจัดการวัสดุ (MMS UBU) ในการจัดการวัสดุ เพ่ือลดระยะเวลาในการ
ด้าเนินการ และสามารถรวบรวมข้อมูลและประมวลผลได้ทันที ลดความผิดพลาดของการค้านวณและการกรอก
ข้อมูล 

 
ภาพระบบบริหารจัดการวัสด ุ(MMS UBU) 

  (1.6) การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลด้านงานวิจัย บริการวิชาการ และท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม
ของคณะฯ ในเว็บไซต์คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เพ่ือให้ผู้ที่สนใจทั งภายนอกและภายในองค์กร 
สามารถค้นหาข้อมูลได้ง่ายและสะดวกมากยิ่งขึ น 

 
ภาพระบบฐานข้อมูลด้านงานวิจยั บรกิารวิชาการ และท้านุบา้รุงศิลปวัฒนธรรม ของคณะฯ 
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 (2) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษา บุคลากรให้มีความรู้เท่าทันและเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล 
       (2.1) อบรมด้าน Smart house | Smart Building ให้กับนักศึกษา เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการออกแบบสถาปัตยกรรมควบคู่ไปกับงานระบบสื่อสาร/ อุปกรณ์เครือข่ายสัญญาณ พร้อมรับใบ 
Certificate โดยวิทยากรพิเศษจาก InterLINK American Standard ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 
 

 
ภาพอบรมด้าน Smart house | Smart Building 

 

  (2.2) โครงการ ID-UP ให้กับนักศึกษาและบุคลากร เพ่ือพัฒนาการวาดภาพในระบบดิจิทัล โดย
เข้าในในการลงน ้าหนักมือ ซึ่งเทคนิคการเขียนงานเน้นให้มีอรรถรสใกล้เคียงกับความเป็นกระดาษให้มากที่สุด ซึ่ง
จัดกิจกรรมช่วงเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2565  
 

 
 

ภาพโครงการ ID-UP 
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(2.3) โครงการการจัดการความรู้ หัวข้อ การออกแบบผลิตภัณฑ์ผ้าและสิ่งทอด้วยเทคโนโลยี 
การออกแบบ 3 มิติ (3D simulation technologies : Product Fabric & Textiles Design) ให้กับ
บุคลากรสายวิชาการและนักศึกษา เพ่ือถอดประสบการณ์การการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลด้านการออกแบบเพ่ือ
น้ามาใช้ในการเรียนการสอน ในวันเสาร์ที่ 13 - อาทิตย์ที่ 14 สิงหาคม 2565  เวลา 09.00 - 16.30 น. ณ ส้านัก
คอม  โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรพิเศษอาจารย์นิติ นิมะลา อาจารย์ประจ้าสาขาออกแบบผลิตภัณฑ์ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพโครงการการจดัการความรู้ หวัข้อ การออกแบบผลิตภัณฑ์ผ้าและสิ่งทอด้วยเทคโนโลยีการออกแบบ 3 มิต ิ
 

(2.4) โครงการการจัดการความรู้ หัวข้อ การใช้โปรแกรม Microsoft Excel 2010 กับการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการด้าเนินงาน ให้กับบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด้าเนินงาน โดยได้รับเกียรติ
จากวิทยากรพิเศษ นางสาววาสนา สะอาด ต้าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการ ส้านักคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มาให้การจัดการความรู้เชิงปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพโครงการการจัดการความรู้ หวัข้อ การใช้โปรแกรม Microsoft Excel 2010 กับการเพิ่มประสิทธิภาพการด้าเนินงาน 
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(2.5) โครงการการจัดการความรู้ หัวข้อ การดูแลรักษาและจัดการปัญหาคอมพิวเตอร์เบื องต้น 
ให้กับบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือเรียนวิธีดูแลรักษาและแก้ไขปัญหาคอมพิวเตอร์เบื องต้น โดยได้รับ เกียรติจาก
วิทยากรพิเศษนายณัฐพล มารุตะพันธ์ ต้าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ส้านักคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มาให้การจัดการความรู้เชิงปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพโครงการการจัดการความรู้ หัวขอ้ การดูแลรักษาและจัดการปัญหาคอมพวิเตอร์เบื องต้น 

 

(2.5) การอัพเดทข้อมูลข่าวสารทาง Page Facebook คณะฯ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์คณะฯ ทั งการรับเข้าศึกษา ผลงานนักศึกษา การได้รับรางวัลทั งบุคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่า 
โดยมีบุคลากรคณะฯ ที่เป็นผู้ควบคุม Page สามารถอัพเดทข้อมูลได้ตามความประสงค์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ที่รวดเร็ว และตอบค้าถามผู้ที่สนใจได้ทันท่วงที 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กราฟแสดงการเข้าถึง Page Facebook คณะฯ และความสนใจของผู้ชมเว็บไซต์และ Page Facebook 
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(2.6) การส่งเสริมการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยได้แยกการส่งเสริมนักศึกษาด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลทั งหมด เป็น 4 ส่วน   

1. การส่งเสริมการใช้เครื่องมือออนไลน์ เช่น การส่งงานในรูปแบบไฟล์งาน การท้างานเป็นกลุ่ม 
ผ่านระบบออนไลน์ การทดสอบหลังเรียนในรูปแบบออนไลน์ และการพัฒนาแบบร่างผ่านการสื่อสารออนไลน์ 

 

 
 

ภาพแสดงตัวอย่างรายวิชาที่ส่งเสริมการใช้เครื่องมือออนไลน์ (การส่งงานในรูปแบบไฟล์งาน) 
และแสดงตัวอยา่งรายวิชาที่ส่งเสริมการใช้เครื่องมือออนไลน์ (การท้างานเป็นกลุ่มผ่านระบบออนไลน)์ 

 
2. การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการจ้าลองสภาพแวดล้อมจริงเข้าไปให้เสมือนจริง โดยผ่านการรับรู้

จากการมองเห็น เสียง สัมผัส (Virtual Reality) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าถึง และเข้าใจงานออกแบบได้มากขึ น ใน
รายวิชา คอมพิวเตอร์ทางสถาปัตยกรรม 1 และ 2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพบรรยากาศการเรียนรู้ด้วยการจ้าลองสภาพแวดล้อมจริง 
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3. การส่งเสริมการน้าเสนอผลงานการออกแบบ ผ่านจอ TV LED และผ่านกระดานอัจฉริยะ 
(Interactive Board) เพ่ือลดการใช้กระดาษ และเข้าถึงเทคโนโลยีให้มากขึ น 

 

 
ภาพการเรียนการสอน ผ่านจอ TV LED และผ่านกระดานอจัฉริยะ 

 

 4.  การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการจ้าลองสภาพแวดล้อมจริงเข้าไปให้เสมือนจริง โดยผ่านการรับรู้จากการ
มองเห็นในสัดส่วนเสมือนจริง (AR Augment Reality) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าถึง และเข้าใจงานออกแบบได้มากขึ น 

 

 (2.7) การถ่ายทอดความรู้ทางเทคโนโลยีดิจิทัลสู่นักศึกษาคณะฯ โดยถ่ายทอดการใช้ครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ออกแบบ เพ่ือต่อยอดการท้างานของนักศึกษาให้ได้ประสิทธิภาพ 1. การใช้เครื่องตัด แกะสลัก เลเซอร์คัท (Laser 
Cut) 2. การใช้เครื่องปริ น 3 มิติ (3D Printer) 3. ชุดไฟสตูดิโอ ส้าหรับการเรียนถ่ายภาพ 4. เครื่องปริ นแบบมัลติ
ฟังก์ชั่น ขนาด A3 ส้าหรับการปริ นเพลทผลงาน 5. แว่น 3 มิติ VR (Virtual Reality) ส้าหรับการเรียนออกแบบ
ลักษณะภาพเสมือนจริง ทั งด้านสถาปัตยกรรม และด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ 

 



 

 
53 

5.2 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 
(1) บุคลากรและนักศึกษารู้เท่าทัน สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศได้อย่างสะดวก 

รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ได้ทุกที่ ทุกเวลา และทุกอุปกรณ์ 
(1.1) การรวบรวมแบบฟอร์มทางราชการ เอกสารที่เกี่ยวข้อง และกฎหมายที่เก่ียวข้องในแต่ละฝ่ายงาน   

ขึ นเว็บไซต์คณะฯ เพ่ือให้ง่ายต่อการค้นหา และการใช้งาน สามารถดาวน์โหลดได้ทุกที่ ทุกเวลา และทุกอุปกรณ์ 
ส้าหรับบุคลากรทุกคน 

 

 
ภาพแบบฟอร์มทางราชการในเว็ปไซต์คณะฯ 

(1.2) การรวบรวมผลงานวิจัย บริการวิชาการ และท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั งผลงานวิทยานิพนธ์
ของนักศึกษาขึ นเว็บไซต์คณะฯ เพ่ือเป็นการเผยแพร่ผลงานของคณะฯ และบุคลากร นักศึกษา หรือผู้ที่สนใจ
สามารถสืบค้นข้อมูลที่เก่ียวข้องได้อย่างรวดเร็ว 

 
ภาพผลงานวิจยั บริการวิชาการ และท้านุบ้ารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

(1.3) การรวบรวมแนวปฏิบัติที่ดีจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขึ นเว็บไซต์คณะฯ เพ่ือเป็นการเผยแพร่ให้กับ
บุคลากรได้สามารถท้าไปใช้ประโยชน์ได้ในแต่ละหัวข้อ  

 
ภาพแนวปฏิบัติที่ดจีากการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
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(1.4) การด้าเนินการตั งกลุ่มปิด (Facebook) ทั ง 2 หลักสูตร และชมรมศิษย์เก่าของคณะศิลปประยุกต์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์เพ่ือสื่อสาร ส่งข้อมูลข่าวสารที่มีความส้าคัญต่อนักศึกษา บุคลากรและศิษย์เก่า และการ
ประชาสัมพันธ์ความรู้ที่เก่ียวข้อง ให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา และสามารถโต้ตอบ สอบถามได้ทันที 

 

 
 

ภาพ Facebook 2 หลักสูตร และชมรมศิษย์เก่าของคณะศลิปประยกุต์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6.1.1 การด าเนินงานเพื่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
- การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 

(1) โครงการพัฒนาสถานที่เพื่อเอื้อต่อการศึกษาเพื่อความยั่งยืน  
     (1.1) การเพ่ิมพื นที่ Studio / Co-Working Space ให้กับนักศึกษาคณะฯ สามารถเข้าถึงการใช้งาน

ได้ 24 ชั่วโมง และบรรยากาศการเรียนการสอนที่ใกล้ชิดธรรมชาติ สร้างสภาพแวดล้อมให้เกิดสภาวะน่าสบายต่อ
นักศึกษา และบุคลากร ช่วยบรรเทาความเครียดจากการท้างาน เพื่อความยั่งยืนต่อการท้างาน และการเรียนรู้ 

 
 

 
 
 
 
 

 
ภาพ Studio / Co-Working Space 

 

6.2 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(1) มีภูมิทัศน์ที่สวยงามอย่างมีอัตลักษณ์รวมทั้งเป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีบรรยากาศทางวิชาการ  
     (1.1) การด้าเนินการเปลี่ยนแปลงป้ายคณะฯ ปรับปรุงพื นที่รอบคณะฯ พื นที่เชื่อมต่อสวนสาธารณะ

มหาวิทยาลัยเป็นภูมิทัศน์หลังคณะฯ สร้างบรรยากาศให้คณะน่าอยู่ ใกล้ชิดธรรมชาติ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

ภาพที่  61 การเปลี่ยนแปลงภูมิทศัน์รอบคณะ 
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(2) มีโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค รวมทั งสิ่งอ้านวยความสะดวกท่ีตอบสนองต่อความ 
ต้องการของบุคลากรและนักศึกษา รวมทั งสอดคล้องกับทิศทางการด้าเนินงานของมหาวิทยาลัย  
     (2.1) โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ท้าการปรับปรุง

ระบบสาธารณูปโภคทั งหมดของคณะฯ เพ่ือให้สามารถใช้การได้ปกติ และอ้านวยความสะดวกให้กับบุคลากรและ
นักศึกษาภายในคณะ 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 

ภาพการปรับปรุงอาคารคณะศิลปประยกุต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 

(3) มีความพร้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
    (3.1) การติดตั งไฟส่องสว่างบริเวณคณะฯ เนื่องจากข้อคิดเห็นของนักศึกษาคณะต้องการ ไฟส่องสว่าง

บริเวณหน้าคณะ โดยฝ่ายงานอาคารคณะฯ ได้มุ่งเน้นการประหยัดพลังงานเป็นหลัก จึงได้ปรับเปลี่ยนไฟส่องสว่าง
บางส่วนเป็น ไฟโซล่าเซลล์ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพการติดตั งไฟส่องสว่างบริเวณคณะ   
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(3.2) การลดการใช้กระดาษในการเรียนการสอน โดยทั ง 2 หลักสูตร ได้ปรับเปลี่ยนการน้าเสนอผลงาน 
การออกแบบ จากเดิมใช้กระดาษจ้านวนมากในการน้าเสนอ เปลี่ยนเป็นการใช้จอ TV LED และการใช้กระดาน 
อัจฉริยะ (Interactive Board) ทดแทน ลดทั งกระดาษ และประหยัดเวลาในการท้างานออกแบบมากขึ น 

 
ภาพบรรยากาศการเรียนการสอน   

 

(4) เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน และปลอดจากอบายมุข  
     (4.1) การด้าเนินการติดตั งกล้องวงจรปิด (CCTV) ภายในอาคารคณะฯ และอาคารปฏิบัติการ เพ่ือความ

ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน และเพ่ือสร้างความมั่นใจด้านความปลอดภัยให้กับบุคลากรและนักศึกษาคณะฯ 
 

 
 
 
 
 

 

ภาพการติดตั งกล้องวงจรปิด (CCTV) ภายในอาคารคณะฯ และอาคารปฏิบัตกิาร 
 

     (4.2) การด้าเนินการรณรงค์ลดการสูบบุหรี่บริเวณคณะ โดยงานกิจการนักศึกษา ร่วมกับ งานอาคาร
คณะได้รณรงค์ผ่านช่องทางกลุ่มภายในคณะ และจ้ากัดขอบเขตการเข้าถึงคณะเพ่ือเป็นจุดเริ่มต้นของการลดการ
สูบบุหรี่บริเวณคณะ 
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
7.1 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

1. ระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้รับการปฏิรูปให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 - การทบทวนและจัดสรรอัตราก าลังของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับภารกิจ/บริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 

คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้ทบทวนและจัดท้ากรอบอัตราก้าลังร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และจัดท้าเป็นแผนกรอบอัตราก้าลังระยะ 4 ปี (พ.ศ.2564 - 2567) โดยได้รับอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จ้านวน 1 อัตรา 

2. บุคลากรทุกระดับมีสมรรถนะสูง มีทักษะและองค์ความรู้ที่ส่งเสริมความส าเร็จตาม 
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

1) การพัฒนาระบบการสรรหา บรรจุ และรักษาบุคลากรใหม่ รวมทั้งสรรหาหรือเชิญบุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถสูง 

คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีระบบการสรรหา  ว่าจ้าง และบรรจุบุคลากรใหม่ 
โดยด้าเนินการสรรหาตามกระบวนการการสรรหาบุคลากรใหม่ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการของประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและก้าหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร มีการคัดเลือกด้วยการสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ ใน
การสอบสัมภาษณ์จะมีการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมของผู้สมัครเพ่ือให้มั่นใจว่าสามารถปฏิบัติงาน  

2) การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
คณะฯ ให้ความส้าคัญกับระบบการเรียนรู้และการพัฒนาบุคลากรและผู้น้าเพ่ือสนับสนุนการ    

บรรลุเป้าหมายของคณะ โดยได้ด้าเนินการในหลายรูปแบบ เช่น ระบบพ่ีเลี ยง การศึกษาดูงาน การจัดการความรู้
ภายในหน่วยงานและนอกหน่วยงาน การอบรมสัมมนา และมีการประเมินผลการเรียนรู้และการพัฒนาของ
บุคลากร โดยคณะมีนโยบายให้บุคลากรทุกคนจัดท้ารายงานการพัฒนาตนเองหลังจากการเข้าร่วมโครงการอบรม/
ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน และการน้าความรู้และทักษะที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ ซึ่งจากผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้จากการเข้าร่วม
อบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ทั งภายในประเทศและต่างประเทศ  

3) การพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
และการพัฒนาของบุคลากร 

 ระบบการประเมินผลปฎิบัติราชการ มีการประเมิน 2 ครั ง/ปี (สัดส่วนผลสัมฤทธ์การท้างาน:
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 70:30)  และน้าผลประเมินมาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและจัดท้าแผนพัฒนาบุคลากรใน
การเพ่ิมสมรรถนะในต้าแหน่งงาน ในทุกปีจะมีการทบทวนเกณฑ์การประเมินเพ่ือให้เหมาะสมกับเป้าหมายของ
คณะฯ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้ท้าการทบทวนหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการฯ ให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานของคณะศิลป
ประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์และหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
โดยผู้บริหารและประธานหลักสูตร/ผู้แทนหลักสูตร/ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน   ได้ร่วมกันพิจารณาทบทวน
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หลักเกณฑ์ฯ และอยู่ระหว่างพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ เพ่ือด้าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ต่อไป 

 

4) การส่งเสริมความก้าวหน้าตามต าแหน่งเพื่อให้ได้ต าแหน่งที่สูงข้ึน 
คณะฯให้ความส้าคัญกับการจัดการความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของบุคลากรแต่ละสายงานและ

ลักษณะงาน โดยคณะสนับสนุนงบประมาณอบรมทั งภายในประเทศ และต่างประเทศ และสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การประชุมและเสนอผลงานวิชาการทั งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพตามสายงาน/ต้าแหน่ง
งาน  ส่วนการขอต้าแหน่งที่สูงขึ น คณะสนับสนุนให้ข้อมูลและอ้านวยความสะดวกในการขอเสนอต้าแหน่งตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัย   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรสายวิชาการ ขอหนดต้าแหน่งทางวิชาการ  โดยได้รับการแต่งตั งให้ด้ารงต้าแหน่งทางวิชาการ จ้านวน 1 
ราย ได้แก่  รองศาสตราจารย์สิทธิชัย  สมานชาติ เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2564 

 
 

ในส่วนของสายสนับสนุนวิชาการ  คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้ท้าการวิเคราะห์ค่า
งานเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อขอก้าหนดต้าแหน่งที่สูงขึ นต่อไป  

คณะได้ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเองเพ่ือก้าหนดต้าแหน่งที่สูงขึ น ดังนี  
1. อบรม หลักเกณฑ์และวิธีการขอก้าหนดต้าแหน่งทางวิชาการฯ พ.ศ.2564 วันที่ 26 กรกฎาคม 65 

(เวลา 13.00-16.30 น.)  
2. อบรมเทคนิคการเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน วันที่ 2 กันยายน 2565 
3. อบรม หัวข้อ เทคนิคการเขียนงานเชิงวิเคราะห์จากงานประจ้า วันที่ 5 กันยายน 2565 
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3. บุคลากรมีคุณลักษณะตามค่านิยม มีความสุข และมีความผูกพันต่อองค์กร 
1) การปลูกฝังค่านิยม  

คณะฯเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนา และ
สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร คือ การออกแบบเพ่ือมวลชน ( Design for all ) และค่านิยมหลัก คือ IDEAs ที่
ส่งเสริมให้เกิดผลการด้าเนินงานตามกลยุทธ์ที่ดีขึ นงานบริหารบุคคลได้ด้าเนินการ 5 กระบวนการคือ 

1) ผู้บริหาร เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากร  
2) สื่อสารองค์วัฒนธรรมองค์กรให้บุคคลากรมีความรู้  
3) ออกแบบการประเมินผลการปฏิบัติราชทุกระดับในส่วนขององค์ประกอบพฤติกรรมการปฏิบัติ

ราชการ ให้ครอบคลุมวัฒนธรรมองค์กร  
4) สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาสมรรถนะและพัฒนาระบบงานอย่างต่อเนื่อง  

  
ภาพการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาสมรรถนะ 

 

5) ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีการพัฒนางาน/ องค์กรที่โดดเด่น  

  
ภาพกิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากร 
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2) การสร้างความสุข ความผูกพักขององค์กร 
คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  ให้ความส้าคัญและส่งเสริมความสุขในการท้างาน 

และความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร โดยด้าเนินการโครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างผู้บริหารกับบุคลากร และผู้บริหารให้ความดูแลเอาใจใส่และจัดสภาพแวดล้อมในสถานที่ท้างานให้เป็นที่
เอื ออ้านวยให้เกิดการท้างานอย่างมีความสุข 

 
ภาพกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหารกับบุคลากร  

 

3) การเสริมสร้างความม่ันคง และสวัสดิการ 
คณะฯให้การสนับสนุนบุคลากรในด้านสิทธิประโยชน์และสวัสดิการแก่บุคลากรทั งสายวิชาการและ

สายสนับสนุนวิชาการ เช่น การตรวจสุขภาพประจ้าปี ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ โครงการ
สวัสดิการส้าหรับบุคลากรกรณีญาติเสียชีวิต การพัฒนาตนเอง รวมถึงจัดสรรทรัพยากรที่ส้าคัญในการสนับสนุน
การปฏิบัติงาน      

 

ภาพสวัสดิการส้าหรับบุคลากร 
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน 
8.1 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน 
1. มหาวิทยาลัยมีเสถียรภาพทางการเงินการคลังที่เพียงพอต่อการด้าเนินงานและการพัฒนาในอนาคต 

- การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านงบประมาณและทางการเงิน 
การจัดสรรงบประมาณประจ้าปี งานแผนคณะฯ ได้วิเคราะห์งบประมาณประกอบด้วย งบประมาณ

รายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษาตามแผนการรับนักศึกษา รายได้จากงานวิจัย บริการวิชาการ ส่วนการจัดสรร
งบประมาณจะก้าหนดการจัดสรรเพ่ือใช้จ่าย 80 % ของงบประมาณรายรับตามนโยบายการจัดสรรของ
มหาวิทยาลัย งบประมาณรายรับอีก 20% จะเป็นเงินทุนส้ารองเพ่ือรองรับกรณีงบประมาณไม่เพียงพอในอนาคต 
และคณะพิจารณาจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องและครอบคลุมแต่ละยุทธศาสตร์ส้าหรับสนับสนุนการด้าเนิน
กิจกรรม/โครงการในแผนปฏิบัติการประจ้าปี ในกรณีที่แผนปฏิบัติการมีความจ้าเป็นต้องใช้จ่ายมากกว่า
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร คณะฯจะพิจารณาการใช้เงินทุนสะสมที่มีเพ่ือให้เพียงพอต่อการด้าเนินการ 
ตารางท่ี 17 การหารายได้จากพันธกิจหลัก 

พันธกิจ/คณะ/หน่วยงาน ตัวชี้วัด จ านวนเงิน (บาท)  
แผน ผล 

พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต
หลักสูตรรูปแบบใหม่ 

(1) จ้านวนเงินรายได้จากการบรหิารจัดการหลักสูตร Non-
Degree หรือหลักสูตรรูปแบบใหม่ 

 -  - 

พันธกิจด้านงานวิจัย (2) จ้านวนเงินรายได้จากการใช้ประโยชนผ์ลงานวิจัยหรือ
ทรัพย์สินทางปัญญาจากผลงานวิจยั  

2 งาน    1 งาน  
(280,000 บาท) 

  (3) จ้านวนเงินจากแหล่งทุนวิจัยภายนอก  - 322,150.00 
พันธกิจบริการวิชาการ (4) จ้านวนเงินรายได้จากการให้บริการวิชาการ   904,000 2,703,140 
  (5) รายได้ของศูนย์ทดสอบ และศนูย์เครื่องมือต่างๆ  - - 
  (6) จ้านวนเงินรายได้จากโรงพยาบาล - - 

การหารายได้จากแหล่งอื่นๆ (7) จ้านวนเงินรายได้จากการบรหิารทรัพยากร และการ
ด้าเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

- - 

  (8) รายได้จากการรับบริจาคและการจัดกิจกรรมเพื่อหา
รายได ้

100,000 173,455 
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
9.1 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

1. เป็นมหาวิทยาลัยที่มีการบริหารงานที่เป็นเลิศ 
-  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามเกณฑ์ EdPEx 

คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้ด้าเนินงานประกันคุณภาพ 
การศึกษาตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่องตามขั นตอนได้มีการประกัน
คุณภาพในทุกหน่วยงานภายในคณะ รวมทั งมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการด้าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ระดับคณะ ประจ้าปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันที่ 26 ตุลาคม และ 1 
พฤศจิกายน 2565 โดยศาสตราจารย์แพทย์หญิงจามรี  ธีรตกุลพิศาล ข้าราชการบ้านาญ คณะแพทย์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ให้เกียรติเป็นประธานคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ เพ่ือตรวจ
ประเมินผลการด้าเนินงานของคณะ และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนางานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้
มีประสิทธิภาพ   

    

 
 

ภาพการตรวจประเมินคณุภาพภายในระดับคณะ  ประจ้าปีการศึกษา 2563 ระหว่างวันท่ี 26 ตุลาคม และ 1 ตุลาคม 2564 
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 -  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
คณะพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้บูรณาการสู่การปฏิบัติงานประจ้า  โดยปรับปรุงระบบ

การรวบรวมและสามารถใช้ร่วมกันทั งคณะฯ ในปีการศึกษา 2564 คณะได้รับการตรวจประเมินระดับหลักสูตรดังนี  
1. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร์ สาขาวิชาการออกแบบนวัตศิลป์ ปีการศึกษา 2564 รับการตรวจ

ประเมินคุณภาพภายใน วันที่ 6 มิถุนายน 2565 โดยผลการประเมินผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ 3.53 คะแนน 
เกณฑ์ระดับดี  

 
 

ภาพการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  ประจ้าปีการศึกษา 2564  
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (การออกแบบนวัตศิลป)์ 

 

2. หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 รับการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน วันที่ 8 มิถุนายน 2565 โดยผลการประเมินผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ 3.39 คะแนน 
เกณฑ์ระดับดี  

 

 
ภาพการตรวจประเมินคณุภาพภายในระดับหลักสตูร  ประจ้าปีการศึกษา 2564  

หลักสตูรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต (สถาปัตยกรรมศาสตร)์ 
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ตารางท่ี 18  เปรียบเทียบคะแนนผลประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 – 2564 

หลักสตูร คะแนนประเมินของหลักสูตร (ปีการศึกษา) 

2562 2563 2564 
1. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาการออกแบบนวัตศิลป ์ 3.31 3.10 3.53 
2. หลักสูตรสถาปตัยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปตัยกรรมศาสตร์ 3.17 3.30 3.39 

คะแนนเฉลีย่คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 3.24 3.20 3.46 

 

แผนภูม ิการเปรียบเทียบผลประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 – 2564 
 

- การพัฒนาระบบการบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
1) การบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 

คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  บริหารงานด้วยหลักบริหารบ้านเมืองที่ดีหรือ 
หลักธรรมาภิบาลและใช้ศักยภาพภาวะผู้น้าที่มีอยู่ โดยค้านึงถึงประโยชน์ของสถาบันและส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี  

หลักธรรมาภิบาล 10  
1. หลักประสิทธิผล มีการก้ากับให้จัดท้าแผนกลยุทธ์ มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ โดยผ่านการจัดท้าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ (TOR) ติดตามผลการปฏิบัติราชการ  
2. หลักประสิทธิภาพ 1) มีการก้าหนดนโยบายเพื่อพัฒนาด้านการด้าเนินงานให้เป็นดิจิทัล เช่น ระบบก้ากับติดตาม KPI  เพื่อให้
การด้าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 2) มีการก้าหนดนโยบายให้บุคลากรสายสนับสนุนการปรับปรุงภาระงาน ให้มีความ
ชัดเจน เกลี่ยงาน ให้มีภาระงานด้านการจัดท้าโครงการหารายได้ โดยผ่านการจัดท้าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (TOR) ติดตามผล
การปฏิบัติราชการ 3) สนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยมีการประเมินและวิเคราะห์ตามแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (IDP)  
3. หลักการตอบสนอง 1) มีการก้าหนดให้มีช่องทางการรับฟังความต้องการความคาดหวังของนักศึกษาและผู้รับบริการ  น้าผล
ประเมินความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน มาในการปรับปรุงกระบวนการท้างานท่ีเกี่ยวข้อง และหลักสูตรและบริการใหม่ 
ๆ  2) มีการก้าหนดให้มีระบบการจัดการข้อร้องเรียน  

0
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1
1.5

2
2.5
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3.5
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4.5

5

ศป.บ.(นวัตศิลป์) สถ.บ.(สถาปัตยกรรมศาสตร์) คะแนนเฉลี่ยคณะ 

3.31 3.17 3.24 3.1 3.3 3.2 3.53 3.39 3.46 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  
ปีการศึกษา 2562 – 2564  

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
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4. หลักภาระรับผิดชอบ 1) มีการก้าหนดระบบประเมินผลการปฏิบัติงานในข้อตกลงการปฏิบัติงานเพื่อแสดงความรับผิดชอบใน
งานท่ีได้รับมอบหมายทุกรอบการประเมินภาระงาน 
5. หลักความโปร่งใส 1) มีการก้าหนดให้เปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร การด้าเนินงานของคณะต่อสาธารณชน เช่น รายงานประจ้าปี 
รายงานการประชุม คกก. ประจ้าคณะฯ 2) ได้ก้าหนดแนวทางก้ากับดูแลให้เป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับที่ส้าคัญ 3) ได้
บริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) อย่างเคร่งครัด  
6. หลักการมีส่วนร่วม 1) มีการก้าหนดช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากร นักศึกษา ลูกค้ากลุ่มอื่น คู่ความร่วมมือ   
ดังรูปที ่3.1-3 2) มีการสนับสนุนให้มีการพัฒนาปรับปรุงจากการรับฟังเสียงลูกค้า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ศิษย์เก่า  
7. หลักการกระจายอ านาจ 1) คณบดีกระจายอ้านาจและความรับผิดชอบให้กับรองคณบดีในการตัดสินใจ และบริหารงานใน
ส่วนท่ีงานท่ีรับผิดชอบ  
8. หลักนิติธรรม 1) มีการก้าหนดให้ควบคุมการจัดการศึกษาทุกหลักสูตรเป็นไปตามกรอบ TQF 2) ก้าหนดให้ควบคุมตาม
ข้อบังคับสภาสถาปนิก ว่าด้วยการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรใน การประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม พ.ศ. 2545 
3) ปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ.2551 4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัย
และแนวปฏิบัติ 
9. หลักความเสมอภาค 1) มีการก้าหนดให้การให้บริการทุกระดับมีความเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติ 2) มีการก้าหนดให้มีการ
จัดสรรทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ และมีระบบเยียวยาเมื่อเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน/ภัยพิบัติ เพื่อความ
ต่อเนื่องทางการศึกษาของนักศึกษาทุกระดับ เช่น การปรับลดค่าธรรมเนียมการศึกษา ร้อยละ 50 เนื่องจากสถานการณ์การ
ระบาดของ COVID-19 
10. หลักคุณธรรม จริยธรรม มีการส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่มีจริยธรรมของบุคลากร ให้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
และเป็นไปตามจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฉบับปี พ.ศ. 2559  

 
2. สร้างภาพลักษณ์ใหม่ที่ดีและยกระดับการสื่อสารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  ได้ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันในระบบเว็บไซต์คณะ
ศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ใหม่ที่ดีและเพ่ือยกระดับการสื่อสารองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพ 

 
ภาพการปรับปรุงระบบเวปไซต์คณะศิลปประยุกตแ์ละสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
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 - การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน คณะฯ มีการทบทวนและพิจารณาแผนการบริหารความเสี่ยง

และแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ทุกปีงบประมาณ สถานการด้าเนินการด้านความเสี่ยง ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
ตารางท่ี 19 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง ตัวบ่งชึ้ความเสี่ยง เป้าหมาย การด าเนินการ หน่วยนับ สถานะเทียบแผน 

ด้านทรัพยาการ (การเงิน 
งบประมาณ) 

จ้านวนนักศึกษาไม่เป็นไป
ตามแผนการ รั บ เ ข้ า ที่
ก้าหนดไว้ 

80 82 ร้อยละ (3) ด้าเนินการแล้วเสร็จ 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร ์ รายได้ของโครงการบริการ
วิชาการ/วิจัย ไม่เป็นไป
ตามแผนที่ก้าหนด 

300,000 630,944 บาท (3) ด้าเนินการแล้วเสร็จ 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร ์ ร า ย ไ ด้ จ า ก ห น่ ว ย
นวัตกรรมการออกแบบฯ 
ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม แ ผ น ที่
ก้าหนด 

200,000 
 
8 

อยู่ระหว่างกอง
ก ฎ ห ม า ย
ตรวจสอบ เพื่อ
ยกร่างและออก
ประกาศอัตรา
ค่าบริการ และ
ป รั บ เ ป็ น ก า ร
ให้บริ ก ารทา ง
วิ ช า ก า ร แ ก่
หน่วยงานต่างๆ 

 (3) ด้าเนินการแล้วเสร็จ 

 

ตารางท่ี 20 สถานะการด้าเนินการด้านการควบคุมภายใน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ความเสี่ยง ตัวบ่งชี้ความเสี่ยง เป้าหมาย การด าเนินการ หน่วยนับ สถานะเทียบแผน 

การสร้างบัณฑติ ผลประเมินรายวิชาที่มีการ
ร้องเรียนอยู่ในเกณฑ์การ
ประเมิน 3.51 ขึ นไป 

3.51 3.75 ปีงบประมาณ (3) ด้าเนินการแล้ว
เสร็จ 

จ้านวนข้อร้องเรียนด้านการ
เรียนการสอน 

0 0 ปีงบประมาณ (3) ด้าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ด้านการพัฒนา ร้อยละของอาจารย์ที่น้า 100 100 ปีงบประมาณ (3) ด้าเนินการแล้ว
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ความเสี่ยง ตัวบ่งชี้ความเสี่ยง เป้าหมาย การด าเนินการ หน่วยนับ สถานะเทียบแผน 

ทรัพยากรมนุษย ์ เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการ
ออกแบบและสถาปตัยกรรม 
ไปใช้ในการเรียนการสอน 

เสร็จ 

 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับ
เกียรติบตัรด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการ
ออกแบบและสถาปตัยกรรม 

80 67 ปีงบประมาณ (3) ด้าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

- การจัดการความรู้มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ในปีงบประมาณ 2565 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  ได้ด้าเนินการจัดโครงการ

การจัดการความรู้ส้าหรับบุคลากร รวม 6 กิจกรรม งบประมาณทั งสิ น 27,984 บาท ภายใต้งานประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยสรุปผลการด้าเนินงานดังนี  
ตารางท่ี 21  การจัดการความรู้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ล้าดับ ประเด็นความรู ้ ผลการด้าเนินงานรอบ 12 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

1 แผนการสร้างองค์ความรู้ 
หรือแนวปฏิบัติทีด่ีใน
การบูรณาการภูมิปญัญา
ท้องถิ่นอีสานใต้และอนุ
ภูมิภาคลุ่มน ้าโขงกับ
งานวิจัยหรือนวัตกรรม 
บริการวิชาการและการ
เรียนการสอน 

- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน วันพฤหัสบดีที่ 31 
มี.ค.2565 เวลา 13.00 น. 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และห้อง AP 
201 วิทยากร  

1. ผศ.ดร.สมชาย นลิอาธิ หัวข้อ ศิลปะอีสาน : มุมมอง
ทางมานุษยวิทยาภาคสนามสู่โลกวิชาการ 

2. ดร.ติ๊ก แสนบุญ สภาวะความเป็นสมัยใหม่ในศลิปะ
อีสาน 

รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
วิจัย 

2 แนวทางการจดสิทธิบัตร / 
อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธ์ิ 
และท้าอย่างไรให้ผลงาน
สามารถไดร้ับการจด
สิทธิบัตรฯ 

- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวันจันทร์ที่ 4 
เม.ย.2565 เวลา 09.00 น. ณ ห้อง AP 201  

- วิทยากรนางสาวอาภรณ ์สมรักษ์ ต้าแหน่งเจ้าที่วิจัย 
ประจ้าโครงการอุทยานวิทยาศาสตร ์

รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
วิจัย 

3 การจัดการลิขสิทธ์ิงาน
ออกแบบของคณะเพื่อ

- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวันจันทร์ที่ 4 
เม.ย.2565 เวลา 13.00 น. ณ ห้อง AP 201  

รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
วิจัย 
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ล้าดับ ประเด็นความรู ้ ผลการด้าเนินงานรอบ 12 เดือน ผู้รับผิดชอบ 

น้ามาใช้ในการบริการ
วิชาการ 

- วิทยากรนางสาวอาภรณ์ สมรักษ์ ต้าแหน่งเจ้าที่วิจัย 
ประจ้าโครงการอุทยานวิทยาศาสตร ์

4 การออกแบบผลติภณัฑผ์้า
และสิ่งทอด้วยเทคโนโลยี
การออกแบบ 3 มิติ (3D 
simulation 
technologies : Product 
Fabric & Textiles 
Design) 

- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวันเสาร์ที่ 13 - 
อาทิตย์ที่ 14 สิงหาคม 2565  เวลา 09.00 - 16.30 น. 
ณ ส้านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

- วิทยากรอาจารย์นิติ นมิะลา อาจารย์ประจ้าสาขา
ออกแบบผลิตภัณฑ์ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสัมคม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี หัวข้อ อบรมเชิง
ปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การออกแบบ
ผลิตภณัฑ์ผ้าและสิ่งทอด้วยเทคโนโลยีการออกแบบ 3 
มิติ      

รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
วิจัย 

5 การใช้โปรแกรม 
Microsoft Excel 2010 
กับการเพิ่มประสิทธิภาพ
การด้าเนินงาน 

- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวันพุธที่ 16 มี.ค.2565 
เวลา 09.00 น. ณ ห้อง 3C 05-06 ชั น 3 ส้านัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย  

-  วิทยากรนางสาววาสนา  สะอาด ต้าแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช้านาญการ สา้นัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

รองคณบดฝี่ายบริหารและ
วางแผน 

6 การดูแลรักษาและจัดการ
ปัญหาคอมพิวเตอร์
เบื องต้น 

- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวันพุธที่ 16 มี.ค.2565 
เวลา 13.30 น. ณ ห้อง 3C 05-06 ชั น 3 ส้านัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย  

- วิทยากรนายณัฐพล  มารุตะพันธ์ ต้าแหน่งนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ส้านักคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย 

 

รองคณบดฝี่ายบริหารและ
วางแผน 
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3.1 ด้านการผลิตบัณฑิต 
3.1.1 จ านวนนักศึกษาใหม่ 

ตารางท่ี 22  จ้านวนนักศึกษารับเข้า  ปีการศึกษา 2563 – 2565 
หลักสูตร ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

1. ศิลปกรรมศาสตรบณัฑติ 26 27 33 
2. สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 37 52 53 

รวมท้ังสิ้น 63 79 86 
                                                                                                                                       ข้อมลู ณ วันที่  18 ตุลาคม  2565 

 

 
แผนภูม ิแสดงจ้านวนนักศึกษาใหม่ ประจ้าปีการศึกษา 2563 -2565 

3.1.2 จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 
ตารางท่ี 23 จ้านวนนักศึกษาทั งหมดจ้าแนกตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 – 2565 

หลักสูตร ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
1. ศิลปกรรมศาสตรบณัฑติ 141 118 120 
2. สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 146 156 179 

รวมท้ังสิ้น 287 274 299 

   ข้อมลู ณ วันที่  18 ตุลาคม  2565 
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แผนภูมิแสดงจ านวนนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2563-2565 
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แผนภูมิจ านวนนักศึกษาท้ังหมดจ าแนกตามหลักสูตร  
ประจ าปีการศึกษา 2563-2565 

ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
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3.1.3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตารางท่ี 24 จ้านวนบัณฑิตที่ส้าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี  ปีการศึกษา  2562 - 2564 

สาขาวิชา ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
1. การออกแบบอุตสาหกรรม 32 30 37 
2. สถาปัตยกรรมศาสตร ์ 2 32 16 

รวม 34 62 53 

ข้อมูล ณ วันที่  18 ตุลาคม  2565 
 

 
แผนภูมิจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2562 - 2564 

 
แผนภูม ิแสดงจ้านวนผูส้้าเรจ็การศึกษาในปีการศึกษา 2562 – 2564 

 
3.2 ด้านบุคลากร 

3.2.1  จ าแนกตามประเภทของบุคลากร 
    ในปีงบประมาณ 2565 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์มีบุคลากร รวมทั งสิ น 28 คน 

จ้าแนกเป็น สายวิชาการ จ้านวน 18 คน และสายสนับสนุนวิชาการ จ้านวน 10 คน 

ตารางท่ี  25  จ้าแนกตามประเภทของบุคลากร 
สายวิชาการ 

รวม 

สายสนับสนนุ 

รวม 
รวม
ทั้ง 

หมด 

ข้า 
ราช 
การ 

พนักงาน 
เงิน 

งบประมาณ 

พนักงาน
เงิน

รายได้ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว

เงิน
งบประ
มาณ 

ข้า
ราช 
การ 

พนักงาน 
เงิน 

งบประมาณ 

พนักงาน
เงิน

รายได้ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราวเงิน
งบประมาณ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว

เงิน
รายได้ 

ลูก 
จ้าง 

ประจ้า 

1 10 4 3 18 - - 8 - 2 - 10 28 

ข้อมูล ณ วันที่  18 ตุลาคม  2565 
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ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต รวมทั งสิ น 
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3.2.1.1  สายวิชาการ 
ในปีงบประมาณ 2565 บุคลากรสายวิชาการ มีจ้านวนทั งสิ น 18 คน จ้าแนกเป็นข้าราชการ      

1 คน พนักงานเงินงบประมาณจ้านวน  10  คน  พนักงานเงินรายได้  จ้านวน  4  คน  และลูกจ้างชั่วคราว       
เงินงบประมาณ 3 คน 
ตารางท่ี  26  จ้านวนบุคลากรจ้าแนกตามประเภทของบุคลากร  สายวิชาการ 

หลักสูตร/
หน่วยงาน 

ปี  2563 ปี  2564 
เพิ่มขึ้น/
ลดลง 

ข้า 
ราช 
การ 

พนักงาน 
เงิน 

งบประมาณ 

พนักงาน
เงิน

รายได ้

ลูกจ้าง
ชั่วคราวเงิน
งบประมาณ 

รวม ข้า 
ราช 
การ 

พนักงาน 
เงิน 

งบประมาณ 

พนักงาน
เงิน

รายได ้

ลูกจ้าง
ชั่วคราวเงิน
งบประมาณ 

รวม 

คณะศิลป
ประยุกต์ฯ 

1 10 4 3 18 1 10 4 3 18 
เท่าเดมิ 

รวม 1 10 4 3 18 1 10 4 3 18 
ร้อยละ 5.55 55.55 22.22 16.66 100 5.55 55.55 22.22 16.66 100 

ข้อมูล ณ วันที่  18 ตุลาคม  2565 

 

แผนภูมิ แสดงการเปรียบเทียบจ้านวนบุคลากรจา้แนกตามประเภทของบุคลากรสายวิชาการ ปีงบประมาณ 2564  
เทียบกับ ปีงบประมาณ 2565 

3.2.1.2  สายสนับสนุนวิชาการ 
ในปีงบประมาณ 2565 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มีจ้านวนทั งสิ น 10 คน จ้าแนกเป็น

พนักงานเงินรายได้ จ้านวน 8 คน และเป็นลูกจ้างชั่วคราว จ้านวน 2 คน 
ตารางท่ี  27  จ้านวนบุคลากรจ้าแนกตามประเภทของบุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ 

หลักสูตร/
หน่วยงาน 

ปี  2563 ปี  2564 

เพิ่มขึ้น/
ลดลง 

ข้า 
ราช 
การ 

พนักงาน 
เงิน 

งบประมาณ 

พนักงาน
เงินรายได ้

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

เงิน
รายได ้

รวม 
ข้า 
ราช 
การ 

พนักงาน 
เงิน 

งบประมาณ 

พนักงาน
เงินรายได ้

ลูกจ้าง
ชั่วคราว

เงิน
รายได ้

รวม 

ส้านักงาน
เลขานุการ 

0 0 8 2 10 0 0 8 2 10 
เท่าเดมิ 

รวม 0 0 8 2 10 0 0 8 2 10 
ร้อยละ 0 0 80 20 100 0 0 80 20 100 

ข้อมูล ณ วันที่  18 ตุลาคม  2565 
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จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภทของบุคลากร  สายสนับสนุนวิชาการ 

 
แผนภูมิ แสดงเปรียบเทียบจ้านวนบุคลากรจา้แนกตามประเภทของบุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ  

งบประมาณ 2564 เทียบกับ งบประมาณ 2565 

3.2.2  จ าแนกตามระดับการศึกษา 
3.2.2.1  สายวิชาการ 

ในปีงบประมาณ 2565 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสาย
วิชาการ จ้านวนทั งสิ น 18 คน จ้าแนกระดับการศึกษา เป็นระดับปริญญาโท จ้านวน 10 คน ระดับปริญญาเอก 
จ้านวน 8 คน   

ตารางท่ี  28  จ้านวนบุคลากรจ้าแนกตามระดับการศึกษา  สายวิชาการ 
หลักสูตร/หน่วยงาน ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ ากว่าปริญญาตรี รวมท้ังหมด 

คณะศลิปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 8  10 0 0 18 
รวม 8 10 0 0 18 
ร้อยละ 44.44 55.55 0 0 100 

ข้อมูล ณ วันที ่ 18  ตุลาคม  2565 

 
แผนภูมิ ร้อยละจ้านวนสายวิชาการ จ้าแนกตามระดับการศึกษา 
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3.2.2.2  สายสนับสนุนวิชาการ 
ในปีงบประมาณ 2565 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ จ้านวน 10 คน จ้าแนกตามระดับการศึกษาเป็น ระดับต่้ากว่าปริญญาตรี จ้านวน 2 คน ระดับ
ปริญญาตรี จ้านวน 7 คน และระดับปริญญาโท จ้านวน 1 คน 

ตารางท่ี  29   จ้านวนบุคลากรจ้าแนกตามระดับการศึกษา  สายวิชาการ 
หลักสูตร/หน่วยงาน ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ ากว่าปริญญาตรี รวมท้ังหมด 

ส้านักงานเลขานุการ 0 1 7 2 10 
รวม 0 1 7 2 10 
ร้อยละ 0 10 70 20 100 

 
แผนภูมิ ร้อยละจ้านวนสายสนับสนุนวิชาการ จ้าแนกตามระดับการศึกษา 
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3.2.3  จ าแนกตามต าแหน่ง 
3.2.3.1  ต าแหน่งทางวิชาการสายวิชาการ 

ในปีงบประมาณ 2565 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการ 
จ้านวนทั งสิ น 18 คน จ้าแนกตามต้าแหน่งทางวิชาการ ต้าแหน่งอาจารย์ จ้านวน 13 คน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ้านวน 3  คน และรองศาสตราจารย์ จ้านวน 2 คน 

ตารางท่ี  30 จ้านวนบุคลากรจ้าแนกตามต้าแหน่ง  สายวิชาการ 
หลักสูตร/
หน่วยงาน 

ปี 2563 ปี 2564 
เพ่ิมขึ้น/
ลดลง 

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. รวม อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. รวม 

คณะศลิป
ประยุกตฯ์ 

13 3 2 0 18 13 2 3 0 18 
เท่าเดิม 

รวม 13 3 2 0 18 13 2 3 0 18 
ร้อยละ 72.22 16.66 11.11 0 100 72.22 11.11 16.67 0 18 

       ข้อมูล ณ วันที ่ 18  ตุลาคม  2565 

จ านวนบุคลากร  จ าแนกตามต าแหน่ง  สายวิชาการ 

 
แผนภูมิ จ้านวนบุคลากร จ้าแนกตามต้าแหน่ง สายวิชาการ 

3.2.3.2  ต าแหน่งสายสนับสนุนวิชาการ 
ในปีงบประมาณ 2565 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ จ้านวนทั งสิ น 10 คน จ้าแนกตามต้าแหน่งปฏิบัติการ จ้านวน 5 คน  ผู้ปฏิบัติงาน จ้านวน 5 คน  
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ตารางท่ี  31  จ้านวนบุคลากรจ้าแนกตามต้าแหน่ง  สายสนับสนุนวิชาการ 

หลักสูตร/
หน่วยงาน 

ปี 2564 ปี 2565 
เพ่ิมขึ้น/
ลดลง 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การ

พิเศษ 

ปฏิบัต ิ
การ 

ผู้
ปฏิบัต ิ
งาน 

รวม ช านาญ
การ 

ช านาญ
การ

พิเศษ 

ปฏิบัต ิ
การ 

ผู้
ปฏิบัต ิ

งาน 

รวม 

คณะศลิป
ประยุกตฯ์ 

0 0 5 5 10 0 0 5 5 10 
เท่าเดิม 

รวม 0 0 5 5 10 0 0 5 5 10 
ร้อยละ 0 0 50 50 100 0 0 50 50 100 

จ านวนบุคลากร จ าแนกตามต าแหน่ง  สายสนับสนุนวชิาการ 

 
 

แผนภูมิที่ 19  จ้านวนบุคลากร จา้แนกตามต้าแหน่ง  สายสนับสนนุวิชาการ 
 
3.3 ด้านงบประมาณ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
ในการด้าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามพันธกิจหลัก และการบริหารจัดการภายในให้เกิดการพัฒนารอบด้าน 
ทั งด้านการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร การพัฒนาคุณภาพองค์กร และการพัฒนา
ภาพลักษณ์คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก 2 ส่วน  ได้แก่  
เงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้มหาวิทยาลัย  

 ส้าหรับปีงบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ้านวนทั งสิ น   17,021,684 
บาท แยกเป็น 2 ประเภท ดังนี  

 1.ประเภทเงินงบประมาณแผ่นดิน จ้านวน 6,471,980 บาท   
 2. ประเภทเงินรายได้มหาวิทยาลัย  จ้านวน 21,351,658 บาท  

      คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จึงได้จัดท้าตารางข้อมูลเปรียบเทียบประมาณการรายรับ – 
รายรับจริง – รายจ่ายจริง ระยะ 3 ปี เพ่ือให้เห็นความแตกต่างของแต่ละปีงบประมาณ รายละเอียดดังตาราง
ต่อไปนี  
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ช้านาญการ ช้านาญการพิเศษ ปฏิบัติการ ผู้ปฏิบัติ 
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ปีงบประมาณ 2565 



 

 78 

ตารางท่ี 32  ตารางเปรียบประมาณการรายรับ รายรับจริง และรายจ่ายจริง 3 ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 -2564 - 2565  

ประเภทงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 การเพิ่ม-ลดลง 

ประมาณการ รับจริง จ่ายจริง ประมาณการ รับจริง จ่ายจริง ประมาณการ รับจริง จ่ายจริง เพิ่มขึ น/ลดลง 

งบประมาณแผ่นดิน 7,417,444 7,417,444 7,417,445 7,131,684 7,131,684 7,131,684  6,471,980 6,471,980  6,471,980   
งบบุคลากร  

   
      

   
 

     เงินเดือนข้าราชการ 502,440 502,440 502,440 529,320 529,320 529,320 536,000 556,200 556,200  

     เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 4,089,524 4,089,524 4,089,524 4,780,184 4,780,184 4,780,184 4,561,600  4561600     

     ค่าจ้างชั่วคราว 953,280 953,280 953,280 953,280 953,280 953,280 953,280 953,280 953,280  

งบด าเนินงาน                       
     ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย/ค่าวัสดุ 855,000 855,000 855,000 868,900 868,900 868,900 421,100 421,100 421,100 ลดลง 447,800 บาท 

เงินอุดหนุนท่ัวไป            

     โครงการวิจัย - - - - - - - - -   

     โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 917,200 917,200 917,201 -   - - 
 

-   

     โครงการท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม 100,000 100,000 100,000 -   - - 
 

-   

งบประมาณเงินรายได้ 10221400 18,215,223 7,293,872 10,715,000 14,116,953 9,309,079 10,691,046 21,351,658 11,025,082   

     เงินรายได้จากค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

8,489,400 11,143,217 7,218,572 9,890,000 9,247,686 8,009,079 9,238,300 11,822,309.00 8,785,793.94 
รายรับจริงเพิ่มขึ นจากปีงบประมาณ 2564 เป็น
จ้านวน 3,813,230 บาท คิดเป็นร้อยละ 47.61 
ของปีงบประมาณที่ผ่านมา 

     เงินทุนส้ารอง   3,584,460.00  0 -  4,772,167  - -  6,328,587.30  -  
เงินทุนส้ารองเพิ่มขึ นจากปีงบประมาณ 2564 
เป็นจ้านวน 1,556,420.30 บาท คิดเป็นร้อยละ 
32.61 ของปีงบประมาณที่ผ่านมา  

     การบริการวิชาการด้านการศึกษา 432,000 2,093,803.85  74,382  825,000  234,671.68 - 904,000 2,703,140.00 1,959,288.30 

รายรับจากการให้บริการทางวิชาการทั งจาก
หน่วยงานภายในและภายนอก เพิ่มขึ นจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ้านวน 2,703,140 
บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของปีงบประมาณที่ผ่าน
มา 

     วิจัย 1,300,000      1,300,000  -  - 148,000 1,300,000 280,000 322,150.00 280,000 

รายรับจากการวิจัยทั งจากหน่วยงานภายในและ
ภายนอก เพิ่มขึ นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จ้านวน 322,150 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 

     รายได้จากการบริจาค - 94,471.68     75,300.00  - 97,100 - 268,746 98,510 0  การให้ทุนการศึกษา 

     รายได้อื่นๆ                     

รวม 17,638,844 25,633,397 14,711,317 17,846,684 21,248,637 16,440,763 
17,163,026 27,766,876 17,517,262 
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เปรียบเทียบรายรับจริง จากงบประมาณแผ่นดิน และ เงินรายได้
มหาวิทยาลัย ระยะ 3 ปี  

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้มหาวิทยาลยั 

จากตารางจะเห็นได้ว่า รายรับจริงจากค่าธรรมเนียมการศึกษา สูงกว่าประมาณการรายรับที่ก้าหนดไว้  และ
จ้านวนเงินทุนส้ารองของคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์เพ่ิมขึ นอย่างต่อเนื่อง รายได้จากการ
ให้บริการวิชาการด้านศึกษาเพ่ิมขึ น ประกอบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื อไวรัสโคโรน่า 2019 ส่งผลให้
รัฐบาลประกาศควบคุมการแพร่ระบาดอย่างเคร่งครัด จะเห็นได้ว่ารายจ่ายจริงไม่เกินรายรับจริงที่ก้าหนดไว้ และ
จากตารางเปรียบเทียบน้ามาแสดงเป็นแผนภูมิรูปภาพได้ดังนี  
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เปรียบเทียบประมาณการรายรับ รายรับจริง และรายจ่ายจริง 3 ปี   
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 -2564 - 2565  

ประมาณการรายรับ รายรับจริง  รายจ่ายจริง 
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แหล่งข้อมูลในการรายงาน 
หมายเลขโทรศัพท์ภายในคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

งานสารบรรณ    โทร/fax 045-353740 โทรภายใน 3740   
งานบริหารทั่วไป       โทรภายใน 3743 
งานการเงินและบัญชี      โทรภายใน 5608 
งานพัสดุ       โทรภายใน 5609 
งานประกันคุณภาพการศึกษา     โทรภายใน 3745 
งานนโยบายและแผน      โทรภายใน 5610 
งานกิจการนักศึกษา      โทรภายใน 5601 
งานวิชาการ    โทร.045-353742 โทรภายใน 3742 
สายตรงคณบดี       โทรภายใน 5607 
ห้องพักอาจารย์       โทรภายใน 5603, 5606 
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คณะผู้จัดท าและหน่วยงานที่รับผิดชอบจัดท ารายงาน 

ที่ปรึกษา  ดร.ฐิติเดช  ลือตระกูล   รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร           
                                                           รักษาราชาการแทนคณบด ี
 
คณะกรรมการ  

1. นางสาวดียา  เนตรพระ  ประธานคณะกรรมการ 
2. ดร.ติ๊ก  แสนบุญ   กรรมการ 
3. ดร.ชัยบพิธ  พลศรี   กรรมการ 
4. นางอิศราภรณ์  จิตศีล  กรรมการ 
5. ดร.พัชริดา  ปรีเปรม   กรรมการ 
6. นางสาวเทพิญ  แก้ววรสูตร  กรรมการ 
7. นางสาวขนิษฐา  ขันค้า  กรรมการ 
8. นายภูดิศ  หอมพิกุล   กรรมการ 
9. นางสาวอรวรรณ ประยงค์หอม กรรมการ 
10. นางสาวนุชจิรา ไชยโคตร  กรรมการ 
11. นางประนอม  รอดโพธิ์ทอง  กรรมการ 
12. นางสาวหวานใจ  โพธิโกฏิ  กรรมการ 
13. นางสาวยุพันภัทร มั่นคง  กรรมการ 
14. นางสาวกิตติวรา  จันทรุขา  กรรมการ 
15. นางสาวจุรีรัตน์ จารุเกษม  กรรมการ 
16. นางอารีย์  จันทร์ทรง  กรรมการและเลขานุการ 
 

วิเคราะห์/รวบรวมข้อมูล/เรียบเรียงข้อมูล 
นางอารีย์  จันทร์ทรง 

 
จัดรูปเล่ม 

1. นางสาวเทพิญ  แก้ววรสูตร 
2. นางสาววดียา  เนตรพระ 
3. ดร.พัชริดา ปรีเปรม   
4. นายภูดิศ  หอมพิกุล 
5. นางสาวขนิษฐา  ขันค้า 

 
ออกแบบปก 

ดร.พัชริดา  ปรีเปรม 



รายงานประจำปี 
คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปี 2565
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