
 

 

กองแผนงาน
สํานักงานอธิการบดี

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมคร้ังท่ี ๕/๒๕๖๖ (วาระพิเศษ)
เม่ือวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖  มีมติเห็นชอบ



สารบัญ 

 

          หน้า 

1. บทสรุปผู้บริหาร        ก  
2. ความเป็นมา 

o แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะที่ 5 (พ.ศ. 2566-2570) 1 
o แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย    12 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ประมาณการรายรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  12 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
- กรอบงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  13 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

3. ผลการด าเนินงาน  

o รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการหลักในแผนปฏิบัติงาน 27 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2  

o รายงานผลการเบิกจ่ายตามแผนงาน/โครงการหลักในแผนปฏิบัติงาน  63 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2  
 

4. สรุปผลการวิเคราะห์ และข้อเสนอแนะ 

o สรุปผลการวิเคราะห์       553 
o ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์      555 
o ข้อเสนอแนะส าหรับการวิเคราะห์ครั้งต่อไป     555  

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญตาราง 

 

ตาราง           หน้า 

1. ตารางท่ี 1  สรุปตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการด าเนินงานตัวชี้วัดตามโครงการหลัก  4 
ในแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566 

2. ตารางท่ี 2  สรุปแผนภาคจ่ายเงินรายได ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   14 
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามประมาณการรายจ่ายเงินรายได้ 

3. ตารางท่ี 3  สรุปประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    15 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จ าแนกตามคณะ/หน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ    

4. ตารางท่ี 4  สรุปการจัดสรรงบประมาณตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย   19 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ  

5. ตารางท่ี 5  สรุปการจัดสรรงบประมาณแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย    19 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  จ าแนกตามประเภทโครงการ 

6. ตารางท่ี 6  สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   20 
ภาพรวมมหาวิทยาลัย  จ าแนกตามประเภทงบรายจ่าย 

7. ตารางท่ี 7  สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   21 
จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ  

8. ตารางท่ี 8  สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   22 
จ าแนกตามคณะ/หน่วยงาน และหมวดรายจ่าย  

9. ตารางท่ี 9  สรุปแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 24 
พ.ศ. 2566 จ าแนกตามกลยุทธ์มหาวิทยาลัย  และคณะ/หน่วยงาน 

10. ตารางท่ี 10  สรุปเปรียบเทียบร้อยละการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย   28 
      ตามกลยุทธ์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อต้นปีงบประมาณ  
       และ ณ สิ้นไตรมาส 2 
11. ตารางท่ี 11  สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  29 

 ณ สิ้นไตรมาส 2 
12. ตารางท่ี 12  สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมแผนงาน/โครงการหลักตามกลยุทธ์ 31 

มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 
13. ตารางท่ี 13  สรุปผลการด าเนินงานแผนงาน/โครงการหลักในแผนปฏิบัติงาน  60 

มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 2 
14. ตารางท่ี 14  สรุปร้อยละเฉลี่ยผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  62 

ในแผนปฏิบัติงานและแผนการและแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 2 
 



ตาราง          หน้า 
 

15. ตารางท่ี 15  เปรียบเทียบเป้าหมายและผลการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 63 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 2  และประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาส 2    

16. ตารางท่ี 16  สรุปรายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  65 
พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาส 2 

17. ตารางท่ี 17  เปรียบเทียบแผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  67 
พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 จ าแนกตามคณะ/หน่วยงาน 

18. ตารางท่ี 18 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการหลักในแผนปฏิบัติงาน 72  
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2  
จ าแนกตามคณะ/หน่วยงาน 
1) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   72 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2  
ของคณะวิทยาศาสตร์ 
2) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   120 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 
ของคณะนิติศาสตร์ 
3) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   140 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 
ของคณะบริหารศาสตร์ 
4) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   207 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
5) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   218 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 
ของคณะเภสัชศาสตร์ 
6) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   250 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 
ของคณะรัฐศาสตร์ 
7) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   264 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 
ของคณะเกษตรศาสตร์ 
 
 



ตาราง           หน้า 

 
8) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   297 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
9) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   358 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 
ของคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
10) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   368 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 
ของคณะศิลปศาสตร์ 
11) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   418 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 
ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
12) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   441 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 
ของส านักวิทยบริการ 
13) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   449 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 
ของส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
14) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   470 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 
ของส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 
15) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   477 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 
ของสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
16) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   479 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 
ของส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  
 
 
 
 
 



สารบัญแผนภูมิ 

แผนภูมิ          หน้า 

1. แผนภูมิที่ 1 แผนภูมเิปรียบเทียบงบประมาณเงินรายได้จ าแนกตาม   12 
แหล่งที่มาของรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566 

2. แผนภูมิที่ 2 แผนภูมิแสดงประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 14 
3. แผนภูมิที่ 3 แผนภูมสิรุปเปรียบเทียบร้อยละของงบประมาณและประมาณการ  17 

รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2566 
4. แผนภูมิที่ 4 แผนภูมิแสดงค่าวัสดุการศึกษาเงินงบประมาณแผ่นดิน   18 

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2560 – 2566     
5. แผนภูมิที่ 5 แผนภูมแิสดงสรุปการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย   20 

ตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570)   
จ าแนกตามประเภทโครงการ 

6. แผนภูมิที่ 6 เปรียบเทียบร้อยละการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย   28 
ตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 

7. แผนภูมิที่ 7 แสดงผลการด าเนินงานในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  30 
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2   

8. แผนภูมิที่ 8 แผนภูมแิสดงแผนงาน/โครงการหลักตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 36 
ที่มีผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 

9. แผนภูมิที่ 9 แผนภูมแิสดงผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการหลัก  61 
ในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 

10. แผนภูมิที่ 10 แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบเป้าหมาย และผลการเบิกจ่าย  64 
เงินงบประมาณแผ่นดนิ และเงนิรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ณ สิ้นไตรมาสที๋ 2  

 11. แผนภูมิที่ 11 แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  64 
       พ.ศ. 2565 สิ้นไตรมาส 2 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 
12. แผนภูมิที่ 12 แสดงรายละเอียดงบประมาณคงเหลือตามแผนปฏิบัติงาน  65 

และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที ่ 
13. แผนภูมิที่ 13  เปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร และผลการเบิกจ่าย  68 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 

    14.  แผนภูมิที่ 14  สรุปร้อยละเฉลี่ยผลการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ                          71           
พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาส 2 

  



ก 

บทสรุปผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในการประชุมครั้งที่  5/2566 (วาระพิเศษ)  เมื่อ
วันที่ 18 เมษายน 2566  มีมติเห็นชอบผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายตามแผนงาน/โครงการหลักใน
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 (1 ตุลาคม 2565 – 
31 มีนาคม 2566)     

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในการประชุมครั้งที่ 
9/2565  เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2565 มีมติอนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  รวมงบประมาณ จ านวน 1,727,720,400 บาท  เป็น
เงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 743,782,500 บาท (คิดเป็นร้อย 43.05 ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น)  
เงินรายได้ จ านวน  983,937,900 บาท (คิดเป็นร้อยละ 56.95 ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น)  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะที่ 5 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ภายใต้กรอบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีสู่การเป็น “มหาวิทยาลัยชั้น
น าในอาเซียนที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม”   โดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดกลยุทธ์ในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 5 ด้าน ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 บัณฑิตมีคุณภาพอย่างโดดเด่นและพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย คิดเป็นร้อยละ  
     53.32   

กลยุทธ์ที่ 2 การวิจัยที่มีคุณภาพสูงและสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ ของพ้ืน  
               คิดเป็นร้อยละ 5.60  
กลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม คิดเป็นร้อยละ 15.31  
กลยุทธ์ที่ 4 อนุรักษ์สืบสานและสร้างมูลค่าให้แก่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละ  
               0.31  
กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คิดเป็นร้อยละ 25.47 
 

 
 

ในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะ/หน่วยงานได้ขออนุมัติตั้งแผนงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม
ในแผนงาน/โครงการหลักในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย อีกจ านวน 21,638,305.57 บาท  รวมเป็น
งบประมาณ ณ สิ้นไตรมาส 2 จ านวน  1,749,158,705.57  บาท เนื่องจากคณะ/หน่วยงานด าเนินงานหา

กลยุทธ์มหาวิทยาลัย ร้อยละการจัดสรรต้นปีงบประมาณ ร้อยละการจัดสรร ส้ินไตรมาส 2 เพ่ิม/ลด
กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภาพอย่างโดดเด่นและ
พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย

53.32 55.89                           2.57                

กลยุทธ์ท่ี 2 การวิจัยท่ีมีคุณภาพสูงและสร้างองค์ความรู้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

5.6 6.18                             0.58                

กลยุทธ์ท่ี 3 การบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตให้แก่สังคม

15.31 15.39                           0.08                

กลยุทธ์ท่ี 4 อนุรักษ์สืบสานและสร้างมูลค่าให้แก่
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

0.31 0.30                             0.01-                 

กลยุทธ์ท่ี 5 การบริหารจัดการองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

25.47 22.23                           3.24-                

ผลรวมท้ังหมด 100.00                             100.00                         



รายได้เพ่ิมจาก โครงการบริการวิชาการ  และเงินบริจาคจากแหล่งทุนภายนอก เป็นต้น  ซึ่งพบว่า ร้อยละการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย ทุกกลยุทธ์มีจ านวนร้อยละการจัดสรรเพิ่มขึ้น 3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย กล
ยุทธ์ที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต  เพิ่มข้ึนคิดเป็นร้อยละ 2.57  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการวิจัย  เพิ่มข้ึนคิดเป็น
ร้อยละ 0.58  และกลยุทธ์ที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ  เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 0.08 

กองแผนงานได้  สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการหลักตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
อุบลราชธานี  ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 พบว่า  

1. กลยุทธ์ที่ 1 : บัณฑิตมีคุณภาพอย่างโดดเด่น และพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วง
วัย  มีจ านวนโครงการรวมทั้งสิ้น 103 โครงการ โครงการที่มีผลการด าเนินงานบรรลุค่า
เป้าหมายในภาพรวม จ านวน 6 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 5.83 

2. กลยุทธ์ที่ 2 : การวิจัยที่มีคุณภาพสูงและสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพื้นที่  มีจ านวนโครงการรวมทั้งสิ้น 37 โครงการ  โครงการที่มีผลการ
ด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายในภาพรวม จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.70  

3. กลยุทธ์ที่ 3 : การบริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม  มีจ านวน
โครงการรวมทั้งสิ้น 24 โครงการ  ไม่มีโครงการที่มีผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายใน
ภาพรวม   

4. กลยุทธ์ที่ 4 : อนุรักษ์ สืบสานและสร้างมูลค่าให้แก่ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีจ านวนโครงการทั้งสิ้น 13 โครงการ  โครงการที่มีผลการด าเนินงานบรรลุค่า
เป้าหมายในภาพรวม จ านวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 30.77 

5. กลยุทธ์ที่ 5 : การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   มีจ านวน
โครงการทั้งสิ้น 60 โครงการ  โครงการที่มีผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายในภาพรวม 
จ านวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.67 

 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 

มหาวิทยาลัยมีร้อยละเฉลี่ยผลการเบิกจ่ายในภาพรวม  คิดเป็นร้อยละ 42.86  (จ าแนกเป็นร้อยละเฉลี่ยผล
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน คิดเป็นร้อยละ 59.33  และร้อยละเฉลี่ยผลการเบิกจ่ายเงินรายได้  คิด
เป็นร้อยละ 30.68)    

ปีงบประมาณ เป้าหมายการ
เบิกจ่าย 

(ส านักงบประมาณ
ก าหนด) 

ผลการเบิกจ่าย 
ภาพรวม 

ผลการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 

ผลการเบิกจ่าย 
เงินรายได้ 

ปี 2565 ณ สิ้นไตรมาส 2 51 32.60 45.75 23.46 

ปี 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 52 42.86 59.33 30.68 

 
1. คณะ/ส านักที่มีร้อยละการเบิกจ่ายสูง   ประกอบด้วย  

1.1) สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ร้อยละ 
การเบิกจ่ายในภาพรวม 62.35  ของงบประมาณทั้งหมด   ผลการเบิกจ่ายเงินรายได้ ร้อยละ 62.35  ของ
งบประมาณเงินรายได้   

1.2) ส านักงานอธิการบดี  ร้อยละการเบิกจ่ายในภาพรวม 52.52  ของงบประมาณ 



ทั้งหมด  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ร้อยละ 100.64 ของเงินงบประมาณแผ่นดิน  (เนื่องจากกอง
คลังวางฎีกาเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป-ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ในเดือนมีนาคม 2566 เข้าบัญชี
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือรอการเบิกจ่ายเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย)  ผลการเบิกจ่ายเงินรายได้ ร้อยละ 
31.39  ของงบประมาณเงินรายได้   

1.3) คณะวิทยาศาสตร์  ร้อยละการเบิกจ่ายในภาพรวม 49.84  ของงบประมาณ 
ทั้งหมด  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ร้อยละ 52.85 ของเงินงบประมาณแผ่นดิน  ผลการเบิก
จ่ายเงินรายได้ ร้อยละ 46.13  ของงบประมาณเงินรายได้   

2. คณะ/ส านักที่มีร้อยละการเบิกจ่ายต่ า ประกอบด้วย   
2.1) ส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์  ร้อยละการเบิกจ่ายในภาพรวม  

22.40  ของงบประมาณทั้งหมด  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ร้อยละ 50.41 ของเงินงบประมาณ
แผ่นดิน  ผลการเบิกจ่ายเงินรายได้ ร้อยละ  22.11  ของงบประมาณเงินรายได้   (ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยได้ยุบเลิกหน่วยงานรวมกับส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ ตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันเสาร์ที่ 24 ธันวาคม 2565  
และให้โอนงบประมาณคงเหลือจากโรงพิมพ์มหาวิทยาลัยฯ ไปยังส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์)  

2.2)  ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  ร้อยละการเบิกจ่ายในภาพรวม 32.62   
ของงบประมาณทั้งหมด  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ร้อยละ 43.32  ของเงินงบประมาณแผ่นดิน  
ผลการเบิกจ่ายเงินรายได้ ร้อยละ  22.11  ของงบประมาณเงินรายได้   

2.3) คณะบริหารศาสตร์  ร้อยละการเบิกจ่ายในภาพรวม 32.69 ของงบประมาณ 
ทั้งหมด  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ร้อยละ 52.92 ของเงินงบประมาณแผ่นดิน  ผลการเบิก
จ่ายเงินรายได้ ร้อยละ 23.36  ของงบประมาณเงินรายได้   

 
จากผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการหลักในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2  จึงสรุปร้อยละเฉลี่ยผลการด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการหลักในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 0.15  ร้อยละเฉลี่ยผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการหลักในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ที่ใช้จากเงินงบประมาณแผ่นดิน คิด
เป็นร้อยละ  0.49   ร้อยละเฉลี่ยผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการหลักในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่าย ที่ใช้จากเงินรายได้  คิดเป็นร้อยละ  0.09   
 

สรุปผลการวิเคราะห์  
จากสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายตามแผนงาน/โครงการหลักในแผนปฏิบัติงาน 

และแผนการใช้จ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 
2566)  หากพิจารณาประสิทธิภาพและประสิทธิผลจากการด าเนินงานและการเบิกจ่ายในภาพรวมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2   (ในแผนกลยุทธ์ทางการเงินมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  ได้ก าหนดสัดส่วนของร้อยละประสิทธิผลในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน เทียบกับประสิทธิภาพ
การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานในส่วนเงินรายได้)  ซึ่งมีค าอธิบายดังนี้ 
 
 
 
 



- ในส่วนของการด าเนินงานภาพรวมมหาวิทยาลัย 
=   ร้อยละเฉลี่ยของความส าเร็จในการด าเนินงานของโครงการตามแผนปฏิบัติงาน 

ร้อยละเฉลี่ยการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติงาน 
ดงันัน้  =                  6.33  =  0.15  

                                     42.86  
 

ดังนั้น  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566   ณ  สิ้นไตรมาส 2  มีสัดส่วนของร้อยละประสิทธิผล 
ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานในภาพรวม  เทียบกับประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติ
งานในภาพรวม เท่ากับ 0.15  เป็นผลจากการด าเนินงานที่แล้วเสร็จและบรรลุค่าเป้าหมายเพียง ร้อยละ 6.33  
และอีกร้อยละ  92.83  อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  ซึ่งเป็นโครงการจัดหาครุภัณฑ์ งบบุคลากร และงบ
ด าเนินงาน เงินอุดหนุนผลิตแพทย์ เงินอุดหนุนผลิตพยาบาล โครงการบริการรักษาพยาบาล แผนงานบูรณาการ 
โครงการบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน  โครงการลักษณะบริการ
วิชาการจากแหล่งทุนภายนอก  โครงการจากแหล่งทุนวิจัยภายนอก  และโครงการจัดหาครุภัณฑ์โดยใช้เงิน
รายได้    
 

- ในส่วนของการด าเนินงานโดยใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน 
=   ร้อยละเฉลี่ยของความส าเร็จในการด าเนนิงานของโครงการตามแผนปฏิบัตงิานในส่วนของเงินงบประมาณแผ่นดิน 

ร้อยละเฉลี่ยการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏบิตัิงานเงนิงบประมาณแผ่นดิน 
ดังนั้น  =                 29.03  =  0.49 
                            59.03          
 

ดังนั้น  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566   ณ  สิ้นไตรมาส 2  มีสัดส่วนของร้อยละประสิทธิผล 
ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานในส่วนของเงินงบประมาณแผ่นดิน เทียบกับประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติงานในภาพรวม เท่ากับ 0.49  เป็นผลจากการด าเนินงานที่แล้วเสร็จและบรรลุค่า
เป้าหมายเพียง ร้อยละ 29.03  และอีกร้อยละ  67.74  อยู่ระหว่างการด าเนินงานซึ่งเป็นโครงการจัดหา
ครุภัณฑ์ งบบุคลากร และงบด าเนินงาน เงินอุดหนุนผลิตแพทย์ เงินอุดหนุนผลิตพยาบาล โครงการบริการ
รักษาพยาบาล แผนงานบูรณาการ โครงการบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยใช้เงินงบประมาณ
แผ่นดิน  และร้อยละ 3.23 มีผลการต่ ากว่าค่าเป้าหมาย เนื่องจากผู้ยื่นเสนอราคาไม่มีคุณสมบัติครบถ้วน และ
อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทางพัสดุ  
 

- ในส่วนของการด าเนินงานโดยใช้เงินรายได้ 
=   ร้อยละเฉลี่ยของความส าเร็จในการด าเนินงานของโครงการตามแผนปฏิบัติงานในส่วนของเงินรายได้ 

ร้อยละเฉลี่ยการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติงานในส่วนของเงินรายได้ 
ดังนั้น  =                  2.91  =  0.09  
                              30.68          

 



ดังนั้น  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาส 2  มีสัดส่วนของร้อยละประสิทธิผลใน 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานในส่วนของเงินรายได้  เทียบกับประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติงานในส่วนเงินรายได้  เท่ากับ 0.09   และอีกร้อยละ   96.60  อยู่ระหว่างด าเนินงานของโครงการ
บริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก  โครงการจากแหล่งทุนวิจัยภายนอก  และโครงการจัดหาครุภัณฑ์โดยใช้
เงินรายได้  และร้อยละ 0.49 ยกเลิกการด าเนินโครงการ    

 

 



 
 

 
 

 
 
1. แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  

 
   ตามที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 26 
มีนาคม 2565 มีมติเห็นชอบแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) โดย
แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) มีความสอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัยใน
ปัจจุบัน เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 กรอบวิสัยทัศน์ของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แผนการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาไทย ( Reinventing 
University) เพ่ือการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มที่ 2 
พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology Development and Innovation) มุ่งเน้น
การสร้าง การพัฒนาบุคลากรตามความต้องการของอุตสาหกรรม สร้างเทคโนโลยี และนวัตกรรมตามทิศทาง 
และจุดเน้นของประเทศ แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 - 
2570 และนโยบายสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2564 - 2565 โดยมหาวิทยาลัยได้ค านึงถึงสถาณ
การณ์โดยรวมของประเทศในปัจจุบัน ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปโดยการวิเคราะห์ปัจจัยทั้งภายในและภายนอก
ด้วยกระบวนการ SWOT Analysis, PESTEL Analysis, Competitors Analysis เ พ่ือจัดท าประเด็นที่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ก าหนดเป็นความท้าทายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Challenges: 
SC) ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ (Strategic Advantages: SA) โอกาสเชิงกลยุทธ์ (Strategic Opportunities: 
SOp) 
    แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยได้มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องนับจากอดีตเป็นต้นมา โดยให้
ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาคมในมหาวิทยาลัย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 
ผ่านกลไกการระดมสมอง และการแสดงความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยมีการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์กร และเงื่อนไขต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปในมิติต่าง ๆ ที่คาดว่าจะส่งผลต่อทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัย และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน รวมทั้งแนวโน้มหรือทิศทางการพัฒนา
อุดมศึกษาในอนาคต มหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงการวางแผน การพัฒนาแผนไปสู่การปฏิบัติ และการติดตาม
ประเมินผลแผนฯ ขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้จัดท าแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ขึ้น ภายใต้กรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 - 
2570 รวมทั้งนโยบายของรัฐบาล เพ่ือให้การด าเนินงานเชื่อมโยงสัมพันธ์กันทุกระดับ อันน าไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายเดียวกันคือเพ่ือพัฒนาอุดมศึกษาของประเทศ โดยทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยในแผน
ยุทธศาสตร์ฉบับนี้ มุ่งเน้นการพัฒนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีสู่การเป็น “มหาวิทยาลัยชั้นน าในอาเซียน
ที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม” โดย มหาวิทยาลัยได้ก าหนดประเด็นกลยุทธ์ในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 
 

ความเปน็มา 
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ปรัชญา : สร้างสติและปัญญาแก่สังคม บนพื้นฐานความพอเพียง  
วิสัยทัศน์ : มหาวิทยาลัยชั้นน าในอาเซียนที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม  

    (ตัววัดวิสัยทัศน์: University Impact Rankings ของ THE อยู่ในล าดับ 101-200 ภายในปี พ.ศ.    
    2567 และในล าดับ 1-100 ภายในปี พ.ศ. 2570) 

 
อัตลักษณ์ : สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม 
เอกลักษณ์ : ภูมิปัญญาแห่งภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
ค่านิยม : UBU-IMPACTS 

Prioritizing UBU: รักและท าเพ่ือ UBU 
Integrity: สจุริต โปร่งใส มีจรยิธรรม  
Management by Fact: ท างานด้วยข้อมูล 
Proactiveness: ท างานเชิงรุก 
Accountability: รับผิดชอบต่อการท างานและสังคม 
Creativity: คิดเป็น ท างานสร้างสรรค 
Team Work: ท างานเป็นทีม 
Stakeholders Focus: มุ่งเน้นผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
เสาหลักกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
เสาหลักท่ี 1 : การจัดการศึกษา (Academic)  
เสาหลักท่ี 2 : วิจัยและนวัตกรรม (Research & Innovation)  
เสาหลักท่ี 3 : บริการวิชาการ (Academic Service)  
เสาหลักท่ี 4 : ศิลปวัฒนธรรม (Preserve Art & Culture) 
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แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  
กลยุทธ์ที่ 1: บัณฑิตมีคุณภาพอย่างโดดเด่น และพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
กลยุทธ์ที่ 2 การวิจัยที่มีคุณภาพสูงและสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 การบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 
กลยุทธ์ที่ 4 อนุรักษ์ สืบสานและสร้างมูลค่าให้แก่ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3



 
 

ตารางท่ี 1  สรุปตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการด าเนินงานตัวชี้วัดตามโครงการหลักในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย และแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566 

พันธกิจ กลยุทธ ์ ชื่อแผนงาน/โครงการหลัก ตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

1) สร้างบณัฑิตทีม่ี
ทักษะสูงของแต่ละ
วิชาชีพเพื่อตอบโจทย์
อุตสาหกรรม รวมทั้ง
การมีทักษะเป็น
ผู้ประกอบการ  

1) บัณฑติมีคณุภาพ
อย่างโดดเด่น และ
พัฒนาการเรียนรู้
ส าหรับคนทุกช่วงวัย 

1) แผนการผลติบณัฑิตดา้นวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

จ านวนนักศึกษาใหม ่ คน 2,011 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน 1,609 
จ านวนนักศึกษาคงอยู ่ คน 7,642 
ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 100.00 
ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 95.00 

    2) แผนการผลติบณัฑิตดา้นวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวนนักศึกษาใหม ่ คน 350 
    จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน 315 
    จ านวนนักศึกษาคงอยู ่ คน 1,372 
    ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 100.00 
    ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตาม

มาตรฐานหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ร้อยละ 95.00 

    3) แผนการผลติบณัฑิตดา้นสังคมศาสตร ์ จ านวนนักศึกษาใหม ่ คน 2,550 
    จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน 1,700 
    จ านวนนักศึกษาคงอยู ่ คน 9,384 
    ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 100.00 
    ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตาม

มาตรฐานหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ร้อยละ 95.00 

    4) แผนการผลติแพทย์เพิ่ม จ านวนนักศึกษาคงอยู่ สาขาแพทยศาสตร ์ คน 16 
    5) แผนการผลติพยาบาลเพิ่ม จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร ์ คน 40 
    จ านวนนักศึกษาคงอยู่ สาขาพยาบาลศาสตร ์ คน 160 
    ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 

สาขาพยาบาลศาสตร ์
ร้อยละ 100.00 
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พันธกิจ กลยุทธ ์ ชื่อแผนงาน/โครงการหลัก ตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

    ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด สาขา
พยาบาลศาสตร ์

ร้อยละ 98.00 

    6) แผนพัฒนาหลักสูตรที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรม และ
ตอบสนองความต้องการของประเทศ 

จ านวนหลักสตูรที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรม (ไม่นับรวม 
sandbox) 

หลักสตูร 10 

    จ านวนหลักสตูร sandbox (นับสะสม) หลักสตูร 1 
    7) แผนพัฒนาหลักสูตรประกาศนยีบัตร เพื่อเพิ่ม

สมรรถนะของบัณฑติให้พร้อมต่อการท างานในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาต ิ

จ านวนหลักสตูรประกาศนยีบัตรส าหรับนักศึกษา
ปริญญาตรี (นับสะสม) 

จ านวน 10 

    8) แผนส่งเสรมิการสร้างระบบนิเวศด้านการจดัการ
เรียนการสอนที่ใช้ Technology-enhanced 
Learning หรือเทคโนโลยีในอนาคต 

ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ 
Technology-enhanced Learning หรือการใช้
เทคโนโลยีในอนาคต (ปรญิญาตรี) 

ร้อยละ 10.00 

    9) แผนพัฒนาการจดัการเรียนการสอนเพื่อส่งเสรมิ
การเป็นผูป้ระกอบการ 

ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีรายวิชาที่
ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 5.00 

    10) แผนส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการผ่านกิจกรรม
เสรมิหลักสูตร 

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เข้าร่วมกิจกรรม
เสรมิหลักสูตรเพื่อการเป็นผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 5.00 

    11) แผนการเพิ่มจ านวนนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา
และเพิ่มผลงานวิทยานิพนธ์ท่ีตีพมิพ์ในฐานข้อมูล
นานาชาติ 

ร้อยละของนักศึกษาบณัฑิตศึกษาที่มีผลงานวิทยานิพนธ์
ที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาตติ่อนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในปีนั้น 

ร้อยละ 30.00 

    ร้อยละของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาที่เพิ่มข้ึนเมื่อ
เทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 10.00 

    12) แผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

ร้อยละของนักศึกษาระดับ ป.ตรีทีม่ีทักษะทาง
ภาษาอังกฤษระดับ B1 ขึ้นไป 

ร้อยละ 35.00 

    13) แผนพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรีใหม้ี
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในอนาคต Future skills 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านทักษะ Future skills ที่
มหาวิทยาลยัก าหนดเทียบกับนักศกึษาที่เข้ารับการ
ทดสอบทั้งหมด 

ร้อยละ 80.00 
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พันธกิจ กลยุทธ ์ ชื่อแผนงาน/โครงการหลัก ตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

    14) แผนส่งเสริมนักศึกษาและศิษย์เก่าให้สามารถเข้า
ร่วมแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ 

จ านวนนักศึกษาท่ีไดร้ับการสนับสนุนการเข้าร่วมแข่งขัน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

คน 75 

    จ านวนศิษย์เก่าที่เข้าร่วมแข่งขันระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

คน 30 

    15) แผนพัฒนาหลักสูตรใหไ้ดต้ามมาตรฐานสากล 
(AUN, AACSB, TABEE, WFME) 

จ านวนหลักสตูรทีไ่ด้รบัการรบัรองตามมาตรฐานสากล 
(นับสะสม) 

หลักสตูร 1 

    16) แผนสรา้งความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบัน
ต่างประเทศ 

จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน (inbound/outbound 
student) 

คน 10/10 

    17) แผนการด าเนินการเชิงรุกเพือ่เพิ่มนักศึกษา
ต่างชาติ 

จ านวนนักศึกษาต่างชาติ (ไม่นับสะสม) คน 15 

    18) แผนพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น New skill/Up-
skill/Re-skill ที่ตรงต่อความต้องการของตลาด 

จ านวนหลักสตูรระยะสั้น (นับสะสม) หลักสตูร 50 

    19) แผนพัฒนาระบบ credit bank เพื่อเอ้ือต่อ
เรียนรู้และการเรียนข้ามสถาบัน 

จ านวนรายวิชาที่เป็น Credit bank รายวิชา 30 

2) สร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมที่
สามารถประยุกต์ใช้
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้กับสังคมทั้งระดับ
ท้องถิ่นและ
ระดับประเทศ 

2) การวิจัยที่มี
คุณภาพสูงและสร้าง
องค์ความรู้เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของ
พื้นที ่

1) แผนการวิจยั/นวัตกรรมเพื่อสรา้งความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจและสร้างองค์ความรู้พื้นฐานของประเทศ 

จ านวนโครงการวิจยัที่ด าเนินการ โครงการ  
จ านวนผลงานวิจัยและเทคโนโลยทีี่แล้วเสร็จ ผลงาน  
ร้อยละโครงการที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 85.00 
ร้อยละของผลงานท่ีพร้อมใช้งานในเชิงพาณิชย์ ร้อยละ  
ร้อยละของนวัตกรรมที่น ามาใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ใน 
รอบ 3 ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละ  

2) แผนการวิจยัจากแหล่งทุนในระบบวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม 

จ านวนโครงการวิจยัที่ด าเนินการ โครงการ  
ร้อยละโครงการที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 85.00 

3) แผนการวิจยัจากแหล่งทุนภายนอกอ่ืน จ านวนโครงการวิจยัที่ด าเนินการ โครงการ  
ร้อยละโครงการที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 85.00 

    จ านวนนวัตกรรม ด้านอุตสาหกรรมอาหารจากวตัถุดิบ
ชีวภาพ 

ผลงาน  
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พันธกิจ กลยุทธ ์ ชื่อแผนงาน/โครงการหลัก ตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

    4) แผนการระบบนเิวศและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมผู้ประกอบการพันธุ์ใหม่ ดา้นอุตสาหกรรม
อาหารจากวัตถดุิบชีวภาพ 

จ านวนผู้ประกอบการพันธุ์ใหม่ ด้านอุตสาหกรรมอาหาร
จากวัตถุดิบชีวภาพ 

คน  

    5) แผนการส่งเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัย 
เทคโนโลยีเชิงลึกท่ีมีศักยภาพในเชงิพาณิชย์ 

ร้อยละของโครงการวิจัยทีเ่ป็นผลงานวิจัยเชิงลึกท่ีมี
ศักยภาพเชิงพาณิชย์ต่อโครงการวจิัยทั้งหมด 

ร้อยละ 2.00 

    6) แผนพัฒนาโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และเศรษฐกิจของพื้นที่ 

ร้อยละโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิต และ
เศรษฐกิจของพื้นที่ต่อโครงการวจิยัทั้งหมด 

ร้อยละ 55.00 

    7) แผนพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยกับ
ภาคเอกชนและอตุสาหกรรม เพื่อร่วมวิจัยหรือพัฒนา
เป็นต้นแบบภาคสนาม (TRL 6-7) 

จ านวนผลงานวิจัยจากความร่วมมอืของภาคเอกชนหรือ
อุตสาหกรรม (นับรวมโครงการที่ผา่นอุทยาน
วิทยาศาสตร์/ITAP) 

ผลงาน 25 

    จ านวนผลงานวิจัยท่ีถูกพัฒนาเป็นต้นแบบภาคสนาม  
(Prototype) 

ผลงาน 5 

    งบประมาณสนับสนุนการวิจยัที่ไดร้ับจากภาคเอกชน
หรืออุตสาหกรรม (นับแค่ incash) 

ล้าน
บาท 

2 

    8) แผนเพิ่มทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร) 

จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธบิัตร อนุสิทธิบัตร) ใน
แต่ละป ี

ผลงาน 15 

    จ านวนผลงานวิจัยท่ียื่นขอทรัพย์สนิทางปัญญา 
(สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร) 

ผลงาน 40 

    9) แผนส่งเสรมิการน าผลงานวิจยัหรือนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์และพัฒนาคณุภาพชีวิต 

จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมทีต่อ่ยอดเชิงพาณิชย ์ ผลงาน 10 
    จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผลงาน 15 

    10) แผนพัฒนาผู้ประกอบการ (Spin Off) จาก
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม (L)  
 

จ านวน Spin Off ผลงาน 15 
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พันธกิจ กลยุทธ ์ ชื่อแผนงาน/โครงการหลัก ตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

    11) แผนกระตุ้นและส่งเสริมการตีพิมพ์บทความใน
ระดับนานาชาต ิ

ร้อยละผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ์ท้ังหมด (รวมระดับชาติและ
นานาชาติที่พิมพ์ในฐาน SCOPUS) 

ร้อยละ 40.00 

    12) แผนการจดัตั้งกลุ่มวจิัยเฉพาะทางเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพงานวิจัยท่ีสามารถตีพิมพใ์นระดับนานาชาต ิ

จ านวนกลุ่มวิจัย (นับจ านวนในปีน้ัน) กลุ่ม 8 
    ร้อยละของผลงานวิจัยของกลุ่มวจิยัเฉพาะทางที่ตีพิมพ์

ในระดับนานาชาติ (ต่อผลงานวิจยัที่ตีพิมพ์ท้ังหมดของ
กลุ่มวิจัย) 

ร้อยละ 60.00 

3) ถ่ายทอดองค์ความรู้
และเทคโนโลยีผ่านการ
บริการวิชาการที่
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ผู้รับบริการ สังคมและ
ภาคอุตสาหกรรม 

3) การบริการ
วิชาการเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้แก่
สังคม 

1) โครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ โครงการ  
ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการ
ให้บริการ 

ร้อยละ 95.00 

ร้อยละของงานบริการวิชาการแลว้เสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

ร้อยละ 95.00 

จ านวนผู้เข้ารับบริการ คน  
ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการบริการวิชาการที่น าองค์
ความรู้ไปใช้จริง 

ร้อยละ 80.00 

    2) โครงการเพิ่มศักยภาพการให้บริการด้าน
สาธารณสุข 

จ านวนผู้ป่วยนอก คน 45,000 
    จ านวนผู้ป่วยใน คน 10,000 
    ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับบริการ ร้อยละ 80.00 
    3) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ านวนนักเรียนท่ีได้รับการสนบัสนุนตามโครงการ คน 120 

    ร้อยละของผู้ปกครองมีความพึงพอใจที่ได้รับบริการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 100.00 

    4) แผนบริการวิชาการเพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิต จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่มรีายได้เพิ่มขึ้นจากการรับ
บริการ (ด้านเศรษฐกิจ) 

คน 300 

    จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการกลุม่โรคไม่ตดิต่อเรื้อรัง 
(NCDs) ที่มีสุขภาวะที่ควบคุมได้ (โรคเบาหวาน ความ
ดัน และไตเรื้อรัง) 

คน 300 
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หน่วย
วัด 

ค่า
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    จ านวนชุมชนที่เข้าร่วมโครงการทีม่ีการจัดการ
สิ่งแวดล้อม (ขยะ/น้ าเสีย) ที่ดีขึ้นเทียบก่อนและหลังเข้า
ร่วมโครงการ 

ชุมชน 5 

    จ านวนผลงานด้านการพัฒนาท่ีอยูอ่าศัยส าหรับผูม้ี
รายได้น้อย ผูด้้อยโอกาส หรือผูสู้งอายุท่ีถูกน าไปขยาย
ผล 

ผลงาน 2 

    5) แผนสร้างผู้ประกอบการ Start Up ระดับ SMEs 
Size S 

จ านวนผู้ประกอบการ Start Up ที่ได้รับการสร้าง คน 30 

    6) แผนยกระดับผู้ประกอบการ SMEs จ านวนผู้ประกอบการที่ได้รับการยกระดับ คน 40 
    จ านวนผลติภณัฑ์ที่ได้รับการยกระดับ ช้ิน 40 
    7) แผนขยายการให้บริการผู้ป่วยใน 

 
 

จ านวนเตียงผู้ป่วยใน (Active Bed) เตียง 60 

    8) แผนสร้างศูนย์ความเป็นเลิศ จ านวนศูนย์ความเป็นเลศิการให้บริการทางการแพทย์ 
(นับสะสม) 

จ านวน 1 

    9) แผนพัฒนาโรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA (S) ผลการรับรองคุณภาพ HA ระดับ ผ่านขั้นที่ 2 
    10) แผนพัฒนาระบบสนับสนุน ISO 15189 (L) จ านวนห้องปฏิบัติการทีผ่่านการรบัรองคุณภาพตาม

มาตรฐาน ISO 15189 (นับสะสม) 
ห้อง 2 

4) ส่งเสริมวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาอีสานใต้
อย่างสร้างสรรคเ์พื่อ
สร้างมลูค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ 

4) อนุรักษ์ สืบสาน
และสร้างมลูค่าให้แก่
ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1) โครงการพัฒนาระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 1,000 
จ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โครงการ 10 
ร้อยละของโครงการที่บรรลตุามวตัถุประสงค ์ ร้อยละ 95.00 
ร้อยละของงานท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 95.00 

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการเห็นความส าคญัและ
ประโยชน์ของศิลปวัฒนธรรมไทย 

ร้อยละ 80.00 
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พันธกิจ กลยุทธ ์ ชื่อแผนงาน/โครงการหลัก ตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

ร้อยละของนักศึกษาท่ีเป็นความส าคัญของ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

ร้อยละ 80.00 

จ านวนผลงานหรือแหล่งสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาท้องถิ่นได้รับการเพิม่มูลค่า 

ผลงาน/
แหล่ง 
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    2) แผนพัฒนาและยกระดับแหล่งเรียนรูด้้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

จ านวนแหล่งเรยีนรู้ดา้นศิลปวัฒนธรรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น (นับสะสมทั้งภายในภายนอก) 

แหล่ง 9 

    จ านวนฐานข้อมูลสารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (นับสะสม) 

ฐาน 
ข้อมูล 
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    3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

จ านวนผลติภณัฑ์ที่พัฒนาจากศลิปวัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น (นับจ านวนผลติภณัฑ์ต่อปี) 

ช้ิน 3 

    จ านวนแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมที่เกิดจากการ
ยกระดับ (นับสะสม) 

แหล่ง 7 

5) การบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 

5) การบริหาร
จัดการองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

1) แผนพัฒนา IT Architecture เพื่อรองรับ
สถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise Architecture: 
EA) ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละกระบวนการท างานท่ีพัฒนาให้เป็น Digital 
plaltform  

ร้อยละ 100 

2) แผนการจัดการน้ าเสยี ขยะ และทรัพยากรแบบ
หมุนเวียน (Circular Living) 

ร้อยละของปรมิาณน้ าที่ผ่านการบ าบัดและน ามาใช้
ประโยชน ์

ร้อยละ 60.00 

    รายได้ที่เกิดจากการบริหารจดัการขยะ แสน
บาท 

1.00 

    3) แผนการผลติและการใช้พลังงานทดแทน ร้อยละของพลังงานทดแทนท่ีผลิตได ้ ร้อยละ 10.00 
    ร้อยละของค่าไฟฟ้าที่ลดลงจากการใช้พลังงานทดแทน ร้อยละ 0.50 
    4) แผนการลดมลพิษจากยานพาหนะ จ านวน zero emission vehicles ต่อจ านวนประชากร

ทั้งหมด 
ตัน 

CO2/คน 
1.20 

    5) แผนการสร้างรายได้เชิงธุรกิจและบรหิารสินทรัพย์ 
 

รายได้สุทธิจากการบริหารธุรกจิและสินทรัพย ์ ล้าน
บาท 

20 

    6) แผนการพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากร ร้อยละของอาจารย์ที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก ร้อยละ 66.00 
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พันธกิจ กลยุทธ ์ ชื่อแผนงาน/โครงการหลัก ตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

    ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 50.00 
    7) แผนพัฒนาทักษะใหม่ของบุคลากรเพื่อการท างาน

ในอนาคต 
ร้อยละของบุคลากรที่มี Future Skill ตามระดับที่
คาดหวังและครบตามที่ก าหนด 

ร้อยละ 60.00 

    8) โครงการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

คะแนน 90.00 

    ร้อยละความส าเรจ็ของแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ร้อยละ 85.00 
    ร้อยละความส าเรจ็ของแผนกลยุทธ์ทางการเงินของ

มหาวิทยาลยั 
ร้อยละ 85.00 

    ร้อยละความส าเรจ็ของแผนบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 

ร้อยละ 85.00 

    ร้อยละความส าเรจ็ของค ารับรองการปฏิบัตริาชการ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 85.00 
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 9/2565  
เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2565 มีมติอนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี งบประมาณรวมทั้งสิ้น 1,727,720,400 บาท จ าแนกเป็น  

 เงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 743,782,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 43.05 ของ
งบประมาณทั้งหมด   

 เงินรายได้ จ านวน 983,937,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 56.95 ของงบประมาณ
ทั้งหมด   

 
1.1  ประมาณการรายรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น        
1,145,795,900 บาท  เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า ลดลงจ านวน 26,576,600 บาท คิด
เป็นร้อยละ 2.27  จ าแนกประมาณการรายรับเงินรายได้ ประกอบด้วย 

(1) ประมาณการรายรับเงินรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 587,951,800 บาท  
เพิ่มข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ านวน 2,129,700 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 0.36 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  

(2) ประมาณการรายรับจากรายได้จากแหล่งอ่ืน จ านวน 442,707,100 บาท  ลดลงเมื่อ
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ านวน 40 ,086,200 บาท คิดเป็นร้อยละ  
8.30 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  

(3) คณะ/หน่วยงาน ขออนุมัติน าเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม มาสมทบประมาณการรายรับเพ่ือ
ตั้งประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 115,137,000 บาท 
เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ านวน 11,379,900 บาท คิด
เป็นร้อยละ 10.97 เนื่องจากคณะ/หน่วยงานมีแผนการด าเนินงานที่ส าคัญและจ าเป็น
เร่งด่วนต้องด าเนินการภายใต้กรอบงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด ซึ่งไม่เพียงพอต่อการ
ด าเนินงาน จึงได้น าเงินรายได้สะสมมาสมทบในแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยมีรายละเอียดตามแผนภูมิที่ 1 

 
แผนภูมิที่ 1 เปรียบเทียบงบประมาณเงินรายได้จ าแนกตามแหล่งท่ีมาของรายได้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566 
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 ทั้งนี้ การขออนุมัติน าเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม มาสมทบประมาณการรายรับเพ่ือตั้งประมาณ
การรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงิน
และทรัพย์สิน พ.ศ. 2560  หมวด 5 วิธีการงบประมาณ ข้อ 20 การจัดท าแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีต้อง
ไม่เกินร้อยละแปดสิบของประมาณการรายรับในแต่ละปี  และในขณะเมื่อจัดท าแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
หากปรากฏว่าเงินรายจ่ายสูงกว่าเงินรายรับในปีนั้น มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการจะต้องขออนุมัติต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือน าเงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบเป็นรายจ่ายในแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้สมดุล 
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการจะต้องแสดงให้เป็นที่ประจักษ์ว่ามีเหตุอันจ าเป็นอย่างยิ่งรวมไว้ในค าขออนุมัติ
แผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีด้วย รายละเอียดตามระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การเงินและ
ทรัพย์สิน (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2561  
 

1.2  ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
   มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งสิ้น  1,727,720,400 บาท เมื่อปรียบเทียบกับที่ผ่านมา พบว่า ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีประมาณการรายจ่ายลดลง จ านวน  24,813,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.42  เมื่อเปรียบเทียบ
กับปีที่ผ่านมา (ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีประมาณการรายจ่าย จ านวน  1,752,533,700 บาท) โดย
จ าแนกตามประเภทของแหล่งงบประมาณรายจ่าย ประกอบด้วย  
   1. เงินงบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งสิ้น 743 ,782,500 บาท (คิดเป็นร้อย 43.05 ของ
ประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น) ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ านวน 252,000 บาท คิด
เป็นร้อยละ 0.03 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
  2. ประมาณการรายจ่ายเงินรายได้ รวมทั้งสิ้น  983,937,900 บาท (คิดเป็นร้อยละ 
56.95 ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น) ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ านวน 
24,561,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.44 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ซึ่งประมาณการรายจ่ายเงินรายได้
ประกอบด้วย 

(1) ประมาณการรายจ่ายจากค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 479 ,281,500 บาท  
(คิดเป็นร้อยละ 27.74 ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น) เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ านวน 2 ,640,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.55 เมื่อ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

(2) ประมาณการรายจ่ายรายได้จากแหล่งอ่ืน (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) 
จ านวน 389,519,400 บาท (คิดเป็นร้อยละ 22.55 ของประมาณการรายจ่าย
ทั้งสิ้น) ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ านวน 38,582,000
บาท คิดเป็นร้อยละ  9.01 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  

(3) ประมาณการรายจ่ายจากเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม จ านวน 115 ,137,000บาท 
(คิดเป็นร้อยละ 6.66 ของประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น)  เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ านวน 11,379,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.97 
เนื่องจากคณะ/หน่วยงาน มีแผนการด าเนินงานที่ส าคัญและจ าเป็นเร่งด่วนต้อง
ด าเนินการภายใต้กรอบงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 2 และแผนภูมทิี่ 2  
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ตารางที่ 2  สรุปแผนภาครายจ่ายเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2565 จ าแนกตามประมาณการรายจ่ายเงินรายได้  

แหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

การเพ่ิม-ลด คิดเป็น
ร้อยละ 

เงินรายได้ รวมท้ังสิ้น  
1,008,499,200  

 
983,937,900  

-
24,561,300  

-2.44  

1) ประมาณการรายจ่ายค่าธรรมเนียม
การศึกษา 

476,640,700 479,281,500 2,640,800  0.55  

2) ประมาณการรายจ่ายจากแหลง่อื่นฯ 
(เงินผลประโยชน์/รายรับจากการด าเนินงาน/
เงินสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก/เงิน
บริจาค/รายรับจากการผิดสัญญาชดใช้ทุน/
ดอกเบี้ยรับและเงินยืมทุนส ารองมหาวิทยาลัย) 

428,101,400 389,519,400 -
38,582,000 

-9.01  

3) เงินรายได้เหลือจ่ายคงเหลือสะสม 103,757,100 115,137,000 11,379,900  10.97  
 

 

 

 

 

 

 

 

  

แผนภูมิที่ 2 ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
   

1. เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน 
43.05 % 

2. เงินรายได้ 
56.95 % 

2.1) ประมาณการรายรับ
ค่าธรรมเนียมการศกึษา 

27.74 % 

2.2) ประมาณการรายรับจาก
แหล่งอืน่ 22.55 % 

2.3) เงินรายได้คงเหลือสะสม 
6.66 % 
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      ตารางท่ี 3  สรุปประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  จ าแนกตามคณะ/หน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ 

ที ่ คณะ/หน่วยงาน 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 

เงินรายได้ 
รวมเงินรายได้

ทั้งสิ้น 
งบประมาณรวม 

คิดเป็นร้อยละ 

รายไดจ้าก
ค่าธรรมเนยีม

การศกึษา 

รายไดจ้ากแหล่งอ่ืน 
(นอกเหนอืจาก

ค่าธรรมเนียมการศกึษา) 

เงินรายไดค้งเหลือ
สะสม 

เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน 

เงิน
รายได้ 

งบประมาณ
รวม 

(1) (2) (3) (4) (4) (6) (7)=(4)+(5)+(6) (8)=(3)+(7) (9) (10) (11) 

1 ส านักงานอธิการบด ี 117,800,300 158,076,100 87,553,700 17,182,300 262,812,100 380,612,400  6.82  15.21   22.03  

2 คณะวิทยาศาสตร ์ 115,524,700 29,070,100 55,491,500 6,438,600 91,000,200 206,524,900  6.69   5.27   11.95  

3 คณะเกษตรศาสตร ์ 64,109,400 9,909,900 28,930,400 3,573,700 42,414,000 106,523,400  3.71   2.45   6.17  

4 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 82,852,700 28,591,400 17,413,500 12,417,600 58,422,500 141,275,200  4.80   3.38   8.18  

5 คณะศลิปศาสตร ์ 72,541,500 35,940,300 7,072,000 22,206,300 65,218,600 137,760,100  4.20   3.77   7.97  

6 คณะเภสัชศาสตร ์ 59,351,000 24,227,600 11,002,000 10,881,000 46,110,600 105,461,600  3.44   2.67   6.10  

7 คณะบริหารศาสตร ์ 29,303,000 49,165,300 5,516,800 8,826,000 63,508,100 92,811,100  1.70   3.68   5.37  

8 วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ์ 134,644,700 32,486,900 118,381,400 14,582,600 165,450,900 300,095,600  7.79   9.58   17.37  

9 คณะศลิปประยุกตฯ์ 7,818,600 9,799,900 960,000 100,000 10,859,900 18,678,500  0.45   0.63   1.08  

10 คณะนติิศาสตร ์ 6,589,600 23,265,200 5,417,300 - 28,682,500 35,272,100  0.38   1.66   2.04  

11 คณะรัฐศาสตร ์ 11,845,000 24,635,200 6,453,000 - 31,088,200 42,933,200  0.69   1.80   2.48  

12 คณะพยาบาลศาสตร ์ 17,011,000 23,520,400 2,380,000 1,828,000 27,728,400 44,739,400  0.98   1.60   2.59  

13 ส านักวิทยบริการ 16,644,700 15,296,600 61,800 7,638,700 22,997,100 39,641,800  0.96   1.33   2.29  
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ที ่ คณะ/หน่วยงาน 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 

เงินรายได้ 
รวมเงินรายได้

ทั้งสิ้น 
งบประมาณรวม 

คิดเป็นร้อยละ 

รายไดจ้าก
ค่าธรรมเนยีม

การศกึษา 

รายไดจ้ากแหล่งอ่ืน 
(นอกเหนอืจาก

ค่าธรรมเนียมการศกึษา) 

เงินรายไดค้งเหลือ
สะสม 

เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน 

เงิน
รายได้ 

งบประมาณ
รวม 

(1) (2) (3) (4) (4) (6) (7)=(4)+(5)+(6) (8)=(3)+(7) (9) (10) (11) 

14 ส านักคอมพิวเตอร์ฯ 7,333,900 15,296,600 80,000 3,500,000 18,876,600 26,210,500  0.42   1.09   1.52  

15 ส านักบริหารทรัพยส์ินฯ 412,400 - 31,175,400 5,962,200 37,137,600 37,550,000  0.02   2.15   2.17  

16 สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ - - 7,330,600 - 7,330,600 7,330,600  -     0.42   0.42  

17 โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย - - 4,300,000 - 4,300,000 4,300,000  -     0.25   0.25  

ผลรวมท้ังหมด 743,782,500 479,281,500 389,519,400 115,137,000 983,937,900 1,727,720,400  43.05  56.95   100.00  

คิดเป็นร้อยละ 43.05 27.74 22.55 6.66 56.95 100.00    
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      กองแผนงานได้สรุปเปรียบเทียบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน และประมาณการ
รายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2566  พบว่า ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นต้นมา 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดิน มีแนวโน้มลดลงต่อเนื่อง และประมาณการ
รายจ่ายเงินรายได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางของ
ประมาณการรายรับดังกล่าวข้างต้น รายละเอียดตามตามแผนภูมิที่ 3  

 
 

    

 
 
 

แผนภูมิที่ 3 สรุปเปรียบเทียบร้อยละของงบประมาณและประมาณการรายจ่าย  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562-2566 

     
    คณะ/หน่วยงานที่ขออนุมัติใช้เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมมาสมทบ เพ่ือตั้งประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 

  ส านักงานอธิการบดี  คณะวิทยาศาสตร์  คณะเกษตรศาสตร์  คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะ
ศิลปศาสตร์  คณะเภสัชศาสตร์  คณะบริหารศาสตร์  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  คณะศิลป
ประยุกต์ฯ คณะพยาบาลศาสตร์ ส านักวิทยบริการ ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  และส านักงานบริหาร
ทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ รวมทั้งสิ้น 115,137,000 บาท  เนื่องจากตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 
พ.ศ. 2566 คณะ/หน่วยงาน ได้รับผลกระทบจากการจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดินลดลงจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ในส่วนของหมวดค่าวัสดุการศึกษา โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้รับจัดสรรค่าวัสดุ
การศึกษา จ านวน 17,620,000 บาท ลดลงจ านวน 17,620,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 50 เมื่อเปรียบเทียบ
กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับจัดสรรค่าวัสดุการศึกษา จ านวน 
16,876,200 บาท ลดลงจ านวน 18,364,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 52.11 คิดเม่ือเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 4  
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แผนภูมิที่ 4 ค่าวัสดุการศึกษาเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 

  
มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 1   บัณฑิตมีคุณภาพอย่างโดดเด่นและพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย  

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 921,248,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 53.32 ของ
งบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 

กลยุทธ์ที่ 2   การวิจัยที่มีคุณภาพสูงและสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ 
เศรษฐกิจของพ้ืนที่ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 96,672,800 บาท   คิดเป็น 
ร้อยละ 5.60 ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 

กลยุทธ์ที่ 3   การบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม งบประมาณรวม 
ทั้งสิ้น 264,534,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.31 ของงบประมาณ 
รายจ่ายทั้งหมด 

กลยุทธ์ที่ 4   อนุรักษ์สืบสานและสร้างมูลค่าให้แก่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 5,295,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.31 ของ 
งบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 

กลยุทธ์ที่ 5  การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล งบประมาณรวม 
ทั้งสิ้น 439,968,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.47  ของงบประมาณ 
รายจ่ายทั้งหมด 

 
 รายละเอียดตามตารางที่ 4 ตารางที่ 5 และแผนภูมิที่ 5

ปี 2560 – 2566 ได้รับจัดสรรค่าวัสดุการศึกษา จ านวน 35,240,800 บาท  

ลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตารางที่ 4   สรุปการจัดสรรงบประมาณตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 
 

กลยทุธ์มหาวทิยาลยั 
แหล่งงบประมาณ ร้อยละการจดัสรรงบประมาณ 

เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได ้ ผลรวมท้ังหมด 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้ 

ผลรวม
ท้ังหมด 

กลยุทธท์ี่ 1 บัณฑิตมีคุณภาพอย่างโดดเด่นและ
พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคนทุกชว่งวัย 

608,038,600 313,210,000 921,248,600 66.00 34.00 53.32 

กลยุทธท์ี่ 2 การวจิัยที่มีคณุภาพสูงและสร้าง
องค์ความรู้เพือ่พัฒนาคณุภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพื้นที ่

- 96,672,800 96,672,800 - 100.00 5.60 

กลยุทธท์ี่ 3 การบรกิารวิชาการเพื่อยกระดบั
คุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 

106,803,300 157,731,400 264,534,700 40.37 59.63 15.31 

กลยุทธท์ี่ 4 อนรุักษ์สืบสานและสร้างมูลค่า
ให้แก่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน่ 

2,700,000 2,595,500 5,295,500 50.99 49.01 0.31 

กลยุทธท์ี่ 5 การบริหารจัดการองคก์รที่มี
ประสิทธภิาพและประสทิธิผล 

26,240,600 413,728,200 439,968,800 5.96 94.04 25.47 

ผลรวมทั้งหมด 743,782,500 983,937,900 1,727,720,400 43.05 56.95 100.00 
 

 

ตารางท่ี 5   สรุปการจัดสรรงบประมาณแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  จ าแนก
ตามประเภทโครงการ 

กลยุทธ์มหาวิทยาลัย 

ประเภทโครงการ ร้อยละการจัดสรรงบประมาณ 

โครงการ โครงการขับเคลื่อนกล
ยุทธ์ 

โครงการ โครงการประจ าตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

โครงการ ผลรวมท้ังหมด 
โครงการ
ขับเคลื่อ
นกลยุทธ์ 

โครงการ
ประจ า
ตาม

ภารกิจฯ 

ผลรวม
ท้ังหมด 

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภาพอย่าง
โดดเด่นและพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับ
คนทุกช่วงวัย 

163 191,506,200 30 729,742,400 193 921,248,600 20.79 79.21 53.32 

กลยุทธ์ท่ี 2 การวิจัยที่มีคุณภาพสูง
และสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพื้นที่ 

64 94,820,800 14 1,852,000 78 96,672,800 98.08 1.92 5.60 

กลยุทธ์ท่ี 3 การบริการวิชาการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 

47 259,778,600 8 4,756,100 55 264,534,700 98.20 1.80 15.31 

กลยุทธ์ท่ี 4 อนุรักษ์สืบสานและสร้าง
มูลค่าให้แก่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

7 4,048,700 11 1,246,800 18 5,295,500 76.46 23.54 0.31 

กลยุทธ์ท่ี 5 การบริหารจัดการองค์กร
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

37 33,655,800 192 406,313,000 229 439,968,800 7.65 92.35 25.47 

ผลรวมท้ังหมด 318 583,810,100 255 1,143,910,300 573 1,727,720,400 33.79 66.21 100.00 
 

หมายเหตุ : การนับโครงการ จ าแนกตามแหล่งงบประมาณและหน่วยงาน (โครงการ: จ านวน 1 โครงการ /หน่วยงาน/จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ) 

             : กลยุทธ์ที่ 1 ประกอบด้วย โครงการขับเคลื่อนกลยุทธ์  และโครงการประจ าตามภารกิจของหน่วยงาน คือ โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ (เป็นรายการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร) สามารถนับโครงการจ านวน 1 โครงการ/ หน่วยงาน/แหล่งงบประมาณ ดังนี้ จ าแนกตามหน่วยงาน ประกอบด้วย 11 คณะ/
วิทยาลัย และ 3 ส านัก รวมท้ังสิ้น 15 หน่วยงาน   และจ าแนกตามแหล่งงบประมาณ ประกอบด้วย เงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 15 โครงการ เป็นเงิน 551,675,500 บาท 
และเงินรายได้  จ านวน 15 โครงการ เป็นเงิน  178,066,900 บาท รวมทั้งสิ้น 729,742,400 บาท 
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แผนภูมิที่ 5 สรุปการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570)   
จ าแนกตามประเภทโครงการ 

  

เมื่อพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566   จ าแนกตามประเภท 
รายจ่าย พบว่า งบบุคลากรมีงบประมาณรายจ่ายสูงที่สุด คิดเป็นร้อยละ 42.20  ของงบประมาณทั้งหมด  
รองลงมาคือ งบด าเนินงาน  คิดเป็นร้อยละ 23.70 ของงบประมาณทั้งหมด  งบเงินอุดหนุน คิดเป็นร้อยละ 
21.08 ของงบประมาณทั้งหมด  และกรอบงบประมาณรายจ่ายต่ าสุด คืองบลงทุน คิดเป็นร้อยละ 13.02 
ของงบประมาณทั้งหมด รายละเอียดตามตารางที่ 6  และสรุปกรอบงบประมาณรายจ่ายจ าแนกตามคณะ/
หน่วยงานและแหล่งงบประมาณ รายละเอียดตามตารางที่ 7  สรุปกรอบงบประมาณรายจ่ายจ าแนกตามคณะ/
หน่วยงานและหมวดรายจ่าย รายละเอียดตามตารางที่ 8    สรุปแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ าแนกตามกลยุทธ์มหาวิทยาลัย และคณะ/หน่วยงาน รายละเอียดตาม
ตารางที่ 9   
 
ตารางที่ 6 สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาพรวมมหาวิทยาลัย  จ าแนก
ตามประเภทงบรายจ่าย 

ประเภทงบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ ร้อยละ 

เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้ รวม 
เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงิน
รายได้ 

รวม 

1. งบบุคลากร 541,505,300 187,512,000 729,017,300 72.80 19.06 42.20 

งบบุคลากร : รายการปกต ิ 239,210,700 20,558,600 259,769,300 32.16 2.09 15.04 

งบบุคลากร : รายการในงบเงินอุดหนุน* 302,294,600 166,953,400 469,248,000 40.64 16.97 27.16 

2.งบด าเนินงาน 10,170,200 399,354,200 409,524,400 1.37 40.59 23.70 
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ประเภทงบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ ร้อยละ 

เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้ รวม 
เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงิน
รายได้ 

รวม 

งบด าเนินงาน : รายการปกต ิ 10,170,200 399,354,200 409,524,400 1.37 40.59 23.70 

3.งบลงทุน 126,355,200 98,568,900 224,924,100 16.99 10.02 13.02 

งบลงทุน : รายการปกต ิ 126,355,200 98,568,900 224,924,100 16.99 10.02 13.02 

4.งบเงินอุดหนุน* 65,751,800 298,502,800 364,254,600 8.84 30.34 21.08 

งบเงินอุดหนุน 65,751,800 298,502,800 364,254,600 8.84 30.34 21.08 

ผลรวมทั้งหมด 743,782,500 983,937,900 1,727,720,400 100.00 100.00 100.00 

  หมายเหตุ:  ตารางที่ 17 งบบุคลากร : รายการในงบเงินอุดหนุน* หมายถึง เงินอุดหนุนทั่วไป-ค่าจ้างพนักงาน  
  จ าแนกตามงบรายจา่ยอยู่ในงบเงินอุดหนุน * 
 

ตารางท่ี 7  สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 

ที่ คณะ/หน่วยงาน 

แหล่งงบประมาณ (บาท) คิดเป็นร้อยละ (%) 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได ้ รวม เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได ้ รวม 

1 ส านักงานอธกิารบด ี 117,800,300 262,812,100 380,612,400 6.82 15.21 22.03 
2 คณะวิทยาศาสตร์ 115,524,700 91,000,200 206,524,900 6.69 5.27 11.95 
3 คณะเกษตรศาสตร์ 64,109,400 42,414,000 106,523,400 3.71 2.45 6.17 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 82,852,700 58,422,500 141,275,200 4.80 3.38 8.18 
5 คณะศิลปศาสตร์ 72,541,500 65,218,600 137,760,100 4.20 3.77 7.97 
6 คณะเภสัชศาสตร์ 59,351,000 46,110,600 105,461,600 3.44 2.67 6.10 
7 คณะบริหารศาสตร์ 29,303,000 63,508,100 92,811,100 1.70 3.68 5.37 
8 วิทยาลยัแพทยศาสตร์ฯ 134,644,700 165,450,900 300,095,600 7.79 9.58 17.37 
9 คณะศิลปประยุกต์ฯ 7,818,600 10,859,900 18,678,500 0.45 0.63 1.08 

10 คณะนิติศาสตร์ 6,589,600 28,682,500 35,272,100 0.38 1.66 2.04 
11 คณะรัฐศาสตร์ 11,845,000 31,088,200 42,933,200 0.69 1.80 2.48 
12 คณะพยาบาลศาสตร์ 17,011,000 27,728,400 44,739,400 0.98 1.60 2.59 
13 ส านักวิทยบริการ 16,644,700 22,997,100 39,641,800 0.96 1.33 2.29 
14 ส านักคอมพิวเตอร์ฯ 7,333,900 18,876,600 26,210,500 0.42 1.09 1.52 
15 ส านักบริหารทรัพย์สินฯ 412,400 37,137,600 37,550,000 0.02 2.15 2.17 
16 สถานปฏิบัตกิารโรงแรมฯ  7,330,600 7,330,600 - 0.42 0.42 
17 โรงพิมพ์มหาวิทยาลยั  4,300,000 4,300,000 - 0.25 0.25 
รวมทั้งสิ้น 743,782,500 983,937,900 1,727,720,400 43.05 56.95 100.00 
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ตารางท่ี 8  สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามคณะ/หน่วยงาน และหมวดรายจ่าย  

ที ่ หน่วยงาน แหล่งงบประมาณ งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน ผลรวมทั้งหมด 

1 ส านักงานอธิการบดี  เงินงบประมาณแผ่นดิน 34,352,300 2,422,900 43,389,300 37,635,800 117,800,300 
 เงินรายได้ 9,472,600 83,791,500 159,606,300 9,941,700 262,812,100 

ส านักงานอธิการบดี ผลรวม 43,824,900 86,214,400 202,995,600 47,577,500 380,612,400 
2 คณะวิทยาศาสตร์  เงินงบประมาณแผ่นดิน 51,763,500 532,200 57,993,000 5,236,000 115,524,700 

 เงินรายได้ 577,800 18,129,200 67,815,600 4,477,600 91,000,200 
คณะวิทยาศาสตร์ ผลรวม 52,341,300 18,661,400 125,808,600 9,713,600 206,524,900 

3 คณะเกษตรศาสตร์  เงินงบประมาณแผ่นดิน 36,638,700 491,300 21,744,200 5,235,200 64,109,400 
 เงินรายได้ 456,000 11,069,500 28,344,800 2,543,700 42,414,000 

คณะเกษตรศาสตร์ ผลรวม 37,094,700 11,560,800 50,089,000 7,778,900 106,523,400 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์  เงินงบประมาณแผ่นดิน 40,338,200 1,850,400 35,255,900 5,408,200 82,852,700 

 เงินรายได้ 2,000,000 19,170,400 24,834,500 12,417,600 58,422,500 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ผลรวม 42,338,200 21,020,800 60,090,400 17,825,800 141,275,200 

5 คณะศิลปศาสตร์  เงินงบประมาณแผ่นดิน 21,531,000 2,379,600 48,630,900  72,541,500 
 เงินรายได้ 862,800 25,027,500 18,472,000 20,856,300 65,218,600 
คณะศิลปศาสตร์ ผลรวม 22,393,800 27,407,100 67,102,900 20,856,300 137,760,100 

6 คณะเภสัชศาสตร์  เงินงบประมาณแผ่นดิน 25,262,300 1,116,000 23,180,800 9,791,900 59,351,000 
 เงินรายได้ 579,600 23,304,900 15,781,100 6,445,000 46,110,600 
คณะเภสัชศาสตร์ ผลรวม 25,841,900 24,420,900 38,961,900 16,236,900 105,461,600 

7 คณะบริหารศาสตร์  เงินงบประมาณแผ่นดิน 4,621,300 420,000 24,261,700  29,303,000 
 เงินรายได้  35,025,600 19,000,000 9,482,500 63,508,100 

คณะบริหารศาสตร์ ผลรวม 4,621,300 35,445,600 43,261,700 9,482,500 92,811,100 
8 วิทยาลยัแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  เงินงบประมาณแผ่นดิน 3,021,900 - 69,270,200 62,352,600 134,644,700 

 เงินรายได้ 487,000 97,828,100 59,485,000 7,650,800 165,450,900 
วิทยาลยัแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ผลรวม 3,508,900 97,828,100 128,755,200 70,003,400 300,095,600 

9 คณะศิลปประยุกต์ฯ  เงินงบประมาณแผ่นดิน 1,519,700 - 5,603,400 695,500 7,818,600 
 เงินรายได้ 208,600 5,087,800 5,563,500  10,859,900 

คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผลรวม 1,728,300 5,087,800 11,166,900 695,500 18,678,500 
10 คณะนิติศาสตร์  เงินงบประมาณแผ่นดิน 1,639,000 16,800 4,933,800  6,589,600 

 เงินรายได้  16,301,000 10,432,500 1,949,000 28,682,500 
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ที ่ หน่วยงาน แหล่งงบประมาณ งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน ผลรวมทั้งหมด 
คณะนิติศาสตร์ ผลรวม 1,639,000 16,317,800 15,366,300 1,949,000 35,272,100 

11 คณะรัฐศาสตร์  เงินงบประมาณแผ่นดิน 1,702,600 9,000 10,133,400  11,845,000 
 เงินรายได้  12,976,900 17,641,700 469,600 31,088,200 

คณะรัฐศาสตร์ ผลรวม 1,702,600 12,985,900 27,775,100 469,600 42,933,200 
12 คณะพยาบาลศาสตร์  เงินงบประมาณแผ่นดิน 2,587,300 34,400 14,389,300  17,011,000 

 เงินรายได้  7,216,900 18,598,500 1,913,000 27,728,400 
คณะพยาบาลศาสตร์ ผลรวม 2,587,300 7,251,300 32,987,800 1,913,000 44,739,400 

13 ส านักวิทยบริการ  เงินงบประมาณแผ่นดิน 10,543,700 254,400 5,846,600  16,644,700 
 เงินรายได้  10,792,900 2,824,600 9,379,600 22,997,100 
ส านักวิทยบริการ ผลรวม 10,543,700 11,047,300 8,671,200 9,379,600 39,641,800 

14 ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  เงินงบประมาณแผ่นดิน 3,689,200 643,200 3,001,500  7,333,900 
 เงินรายได้ 180,000 10,209,400 2,515,200 5,972,000 18,876,600 

ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ผลรวม 3,869,200 10,852,600 5,516,700 5,972,000 26,210,500 
15 ส านักบริหารทรัพย์สินและสทิธิประโยชน์  เงินงบประมาณแผ่นดิน   412,400  412,400 

 เงินรายได้ 1,239,100 16,344,100 14,520,900 5,033,500 37,137,600 
ส านักบริหารทรัพย์สินและสทิธิประโยชน์ ผลรวม 1,239,100 16,344,100 14,933,300 5,033,500 37,550,000 

16 สถานปฏิบัตกิารโรงแรมและการท่องเท่ียว  เงินรายได้ 3,247,100 4,046,500  37,000 7,330,600 
สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว ผลรวม 3,247,100 4,046,500  37,000 7,330,600 

17 โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เงินรายได้ 1,248,000 3,032,000 20,000  4,300,000 
โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ผลรวม 1,248,000 3,032,000 20,000  4,300,000 

 ผลรวมทั้งหมด 259,769,300 409,524,400 833,502,600 224,924,100 1,727,720,400 
หมายเหตุ: เงินอุดหนุนทัว่ไป-ค่าจา้งพนักงาน จ าแนกตามงบรายจา่ยอยู่ในงบเงินอุดหนุน   
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ตารางท่ี 9  สรุปแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ าแนกตามกลยุทธ์มหาวิทยาลัย  และคณะ/หน่วยงาน 

ที่ 
 

หน่วยงาน แหล่งงบประมาณ กลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 4 กลยุทธ์ที่ 5 ผลรวมทั้งหมด 

1 ส านักงานอธกิารบด ี  เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

52,925,300  39,418,200 2,700,000 22,756,800 117,800,300 

 เงินรายได ้ 53,508,300 18,329,800 35,243,900 691,900 155,038,200 262,812,100 
ส านักงานอธิการบดี ผลรวม 106,433,600 18,329,800 74,662,100 3,391,900 177,795,000 380,612,400 

2 คณะวิทยาศาสตร์  เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

110,624,100  4,900,600   115,524,700 

 เงินรายได ้ 27,890,200 14,119,200 38,756,800  10,234,000 91,000,200 
คณะวิทยาศาสตร์ ผลรวม 138,514,300 14,119,200 43,657,400  10,234,000 206,524,900 

3 คณะเกษตรศาสตร์  เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

62,802,700   - 1,306,700 64,109,400 

 เงินรายได ้ 7,228,000 15,539,400 4,144,800 50,000 15,451,800 42,414,000 
คณะเกษตรศาสตร์ ผลรวม 70,030,700 15,539,400 4,144,800 50,000 16,758,500 106,523,400 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์  เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

82,852,700     82,852,700 

 เงินรายได ้ 29,641,800 7,779,100 9,910,000  11,091,600 58,422,500 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ผลรวม 112,494,500 7,779,100 9,910,000  11,091,600 141,275,200 

5 คณะศิลปศาสตร์  เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

72,541,500     72,541,500 

 เงินรายได ้ 31,017,200 5,390,000 295,000 100,000 28,416,400 65,218,600 
คณะศิลปศาสตร์ ผลรวม 103,558,700 5,390,000 295,000 100,000 28,416,400 137,760,100 

6 คณะเภสัชศาสตร์  เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

59,351,000     59,351,000 

 เงินรายได ้ 32,511,700 7,061,500 2,370,400 520,000 3,647,000 46,110,600 
คณะเภสัชศาสตร์ ผลรวม 91,862,700 7,061,500 2,370,400 520,000 3,647,000 105,461,600 

7 คณะบริหารศาสตร์  เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

29,303,000     29,303,000 

 เงินรายได ้ 32,568,100 3,618,000 5,370,000 25,600 21,926,400 63,508,100 
คณะบริหารศาสตร์ ผลรวม 61,871,100 3,618,000 5,370,000 25,600 21,926,400 92,811,100 
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ที่ 
 

หน่วยงาน แหล่งงบประมาณ กลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 4 กลยุทธ์ที่ 5 ผลรวมทั้งหมด 

8 วิทยาลยัแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข 

 เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

72,160,200  62,484,500   134,644,700 

 เงินรายได ้ 20,923,800 18,705,100 51,920,900  73,901,100 165,450,900 
วิทยาลยัแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ผลรวม 93,084,000 18,705,100 114,405,400  73,901,100 300,095,600 

9 คณะศิลปประยุกต์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

7,818,600     7,818,600 

 เงินรายได ้ 6,900,200 150,000 800,000 40,000 2,969,700 10,859,900 
คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ผลรวม 

14,718,800 150,000 800,000 40,000 2,969,700 18,678,500 

10 คณะนิติศาสตร์  เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

6,589,600     6,589,600 

 เงินรายได ้ 17,735,900 393,900 5,609,600 86,800 4,856,300 28,682,500 
คณะนิติศาสตร์ ผลรวม 24,325,500 393,900 5,609,600 86,800 4,856,300 35,272,100 

11 คณะรัฐศาสตร์  เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

11,845,000     11,845,000 

 เงินรายได ้ 16,316,200 4,573,000 3,055,000  7,144,000 31,088,200 
 คณะรัฐศาสตร์ ผลรวม 28,161,200 4,573,000 3,055,000  7,144,000 42,933,200 

12 คณะพยาบาลศาสตร์  เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

17,011,000     17,011,000 

 เงินรายได ้ 24,192,000 956,000 240,000 37,700 2,302,700 27,728,400 
คณะพยาบาลศาสตร์ ผลรวม 41,203,000 956,000 240,000 37,700 2,302,700 44,739,400 

13 ส านักวิทยบริการ  เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

14,661,500    1,983,200 16,644,700 

 เงินรายได ้ 3,345,200 15,000 15,000 835,000 18,786,900 22,997,100 
ส านักวิทยบริการ ผลรวม 18,006,700 15,000 15,000 835,000 20,770,100 39,641,800 

14 ส านักคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย 

 เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

7,140,000    193,900 7,333,900 

 เงินรายได ้ 2,986,200 22,800  79,000 15,788,600 18,876,600 
ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ผลรวม 10,126,200 22,800  79,000 15,982,500 26,210,500 
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ที่ 
 

หน่วยงาน แหล่งงบประมาณ กลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 4 กลยุทธ์ที่ 5 ผลรวมทั้งหมด 

15 ส านักบริหารทรัพย์สิน
และสิทธิประโยชน ์

 เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

412,400     412,400 

 เงินรายได ้ 6,445,200 20,000  129,500 30,542,900 37,137,600 
ส านักบริหารทรัพย์สินและสทิธิประโยชน์ ผลรวม 6,857,600 20,000  129,500 30,542,900 37,550,000 

16 94 สถานปฏิบัติการ
โรงแรมและการท่องเท่ียว 

 เงินรายได ้     7,330,600 7,330,600 

สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว ผลรวม     7,330,600 7,330,600 
17 โรงพิมพ์มหาวิทยาลยั

อุบลราชธาน ี
 เงินรายได ้     4,300,000 4,300,000 

 โรงพิมพ์มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี ผลรวม     4,300,000 4,300,000 
ผลรวมทั้งหมด 921,248,600 96,672,800 264,534,700 5,295,500 439,968,800 1,727,720,400 

26



 

 
 

 
สรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติงานและ

แผนการใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2  
(1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2566) 

----------------------- 
   

ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
(Integrityand transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีจุดมุ่งหมายที่จะ
ก่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จากตัวชี้วัด
ย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน  ตัวชี้วัด o12 ต้องมีรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี   มหาวิทยาลัยได้
ด าเนินการตามตัวชี้วัดด้านการบริหารงาน    ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามตัวชี้วัดดังกล่าว  ในการก ากับ
ติดตามผลผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์ และแผน
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามกรอบ
ระยะเวลา เพ่ือให้บรรลุผลการตามตัวชี้วัดและเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment :  ITA)   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  กองแผนงานจึงได้ติดตามผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายตาม
โครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 
ดังนี้ 
 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการหลักในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ที่ง 5 ด้าน งบประมาณรวมทั้งสิ้น 
1,727,720,400 บาท และระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะ/หน่วยงานได้ขออนุมัติตั้งแผน
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมในแผนงาน/โครงการหลักในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย รวมเป็น
งบประมาณ อีกจ านวน 21,638,305.57 บาท รวมเป็นงบประมาณ 1,749,158,705.57  บาท 
เนื่องจากคณะ/หน่วยงานด าเนินงานหารายได้เพ่ิมจาก โครงการบริการวิชาการ  และเงินบริจาคจากแหล่งทุน
ภายนอก เป็นต้น  ซึ่งพบว่า ร้อยละการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ทุกกลยุทธ์มีจ านวนร้อยละการจัดสรร
เพิ่มขึ้น 3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต  เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 2.57  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการวิจัย  เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 0.58  และกลยุทธ์ที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ  
เพิ่มข้ึนคิดเป็นร้อยละ 0.08    รายละเอียดตามตารางที่ 10 และแผนภูมิที่ 6 
 

 

ผลการด าเนนิงาน 
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ตารางที่ 10  สรุปเปรียบเทียบร้อยละการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือต้นปีงบประมาณ และ ณ สิ้นไตรมาส 2  

 
 
 

 

แผนภูมิที่ 6 เปรียบเทียบร้อยละการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 

 
 
 
 
 
 

กลยทุธม์หาวิทยาลยั ร้อยละการจดัสรรต้นปีงบประมาณ ร้อยละการจดัสรร สิน้ไตรมาส 2 เพ่ิม/ลด
กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภาพอย่างโดดเด่นและ
พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย

53.32 55.89                           2.57                

กลยุทธ์ท่ี 2 การวิจัยท่ีมีคุณภาพสูงและสร้างองค์ความรู้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

5.6 6.18                             0.58                

กลยุทธ์ท่ี 3 การบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตให้แก่สังคม

15.31 15.39                           0.08                

กลยุทธ์ท่ี 4 อนุรักษ์สืบสานและสร้างมูลค่าให้แก่
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

0.31 0.30                             0.01-                 

กลยุทธ์ท่ี 5 การบริหารจัดการองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

25.47 22.23                           3.24-                

ผลรวมทัง้หมด 100.00                             100.00                         
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ร้อยละการจัดสรรต้นปีงบประมาณ ร้อยละการจัดสรร สิ้นไตรมาส 2
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1. ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการหลักในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย   ประจ าปี
งบประมาณ    พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาส 2 

กองแผนงานได้แจ้งคณะ/วิทยาลัย/ส านัก   รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
ในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาส 2 พบว่า คณะ/
หน่วยงาน รายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย รวมแผนงาน/โครงการหลักทั้งสิ้น 237 โครงการ  
จ านวนแผนงาน/โครงการหลักที่มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย (บรรลุตามแผนที่ก าหนด และสูงกว่าค่า
เป้าหมาย)   จ านวน 15 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 6.33  ของโครงการทั้งหมด   จ านวนโครงการที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน จ านวน 220 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 92.83 ของโครงการทั้งหมด จ านวนโครงการที่มีผลการ
ด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย  จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.42  ของโครงการทั้งหมด    และ
โครงการที่ยกเลิกการด าเนินงาน จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.42 ของโครงการทั้งหมด รายละเอียด
ตามตารางที่ 11 และแผนภูมิที่ 7     
  

ตารางท่ี 11  สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปีงบประมาณ  
    ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 

สถานะ  จ านวนโครงการ  ร้อยละการด าเนินงาน 

 1. ผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมาย 15 6.33 

 2. อยู่ระหว่างด าเนินการ 220 92.83 

 3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 1 0.42 

 4. ยกเลิกโครงการ 1 0.42 

 รวม 237 100.00 
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แผนภูมิที่ 7  แสดงผลการด าเนินงานในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 

 

    กองแผนงานได้  สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการหลักในแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้น
ไตรมาส 2 พบว่า  

1. กลยุทธ์ที่ 1 : บัณฑิตมีคุณภาพอย่างโดดเด่น และพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
มีจ านวนโครงการรวมทั้งสิ้น 103 โครงการ โครงการที่มีผลการด าเนินงานบรรลุค่า
เป้าหมายในภาพรวม จ านวน 6 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 5.83 

2. กลยุทธ์ที่ 2 : การวิจัยที่มีคุณภาพสูงและสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนที่  มีจ านวนโครงการรวมทั้งสิ้น 37 โครงการ  โครงการที่มีผลการ
ด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายในภาพรวม จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.70  

3. กลยุทธ์ที่ 3 : การบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม  มีจ านวน
โครงการรวมทั้งสิ้น 24 โครงการ  ไม่มีโครงการที่มีผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมาย
ในภาพรวม   

4. กลยุทธ์ที่ 4 :  อนุรักษ์ สืบสานและสร้างมูลค่าให้แก่ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีจ านวนโครงการทั้งสิ้น 13 โครงการ  โครงการที่มีผลการด าเนินงานบรรลุค่า
เป้าหมายในภาพรวม จ านวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 30.77 

5. กลยุทธ์ที่ 5 :  การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีจ านวน
โครงการทั้งสิ้น 60 โครงการ  โครงการที่มีผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายใน
ภาพรวม จ านวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.67 
รายละเอียดสรุปตามตารางที่ 12 และแผนภูมิที่  8

บรรลุค่าเป้าหมาย, 15 , 6.33%

อยู่ระหว่างเนินงาน , 
220 , 92.83%

ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย, 1 , 0.42%ยกเลิกโครงการ, 1 , 
0.42%
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กลยุทธ-์แผนงาน/โครงการ  ตาม
เป้าหมาย

 สูงกว่า
เป้าหมาย

 รวมผลการด าเนินงาน
ที่บรรลุค่าเป้าหมาย

 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน

 ต่ ากว่า
เป้าหมาย

 
ยกเลิก

 รวม

กลยุทธท์ี่ 1 บัณฑิตมคุีณภาพอย่างโดดเด่น และพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับ
คนทุกชว่งวัย

      -                 6                       6         96       -        1        103

แผนการด าเนินการเชิงรุกเพ่ือเพ่ิมนักศึกษาต่างชาติ          -                     -                        -                3          -         -              3
แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร์          -                     -                        -                2          -         -              2
แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชานิติศาสตร์          -                     1                      -                1          -         -              2
แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาบริหารธุรกิจ          -                     1                      -                1          -         -              2
แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์          -                     1                      -                1          -         -              2
แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาแพทยศาสตร์ และสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์          -                     1                      -                1          -         -              2
แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาเภสัชศาสตร์          -                     -                        -                2          -         -              2
แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์          -                     1                      -                1          -         -              2
แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์          -                     -                        -                2          -         -              2
แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์          -                     -                        -                2          -         -              2
แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาศิลปศาสตร์          -                     -                        -                2          -         -              2
แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาศิลปะประยุกต์และการออกแบบ          -                     1                      -                1          -         -              2
แผนการผลิตพยาบาลเพ่ิม          -                     -                        -                1          -         -              1
แผนการผลิตแพทย์เพ่ิม          -                     -                        -                1          -         -              1
แผนการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและเพ่ิมผลงานวิทยานิพนธ์ท่ี
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ

         -                     -                        -                6          -         1            7
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กลยุทธ-์แผนงาน/โครงการ  ตาม
เป้าหมาย

 สูงกว่า
เป้าหมาย

 รวมผลการด าเนินงาน
ที่บรรลุค่าเป้าหมาย

 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน

 ต่ ากว่า
เป้าหมาย

 
ยกเลิก

 รวม

แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ          -                     -                        -                5          -         -              5
แผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี          -                     -                        -                7          -         -              7
แผนพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรีให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นใน
อนาคตFutureskills

         -                     -                        -                6          -         -              6

แผนพัฒนาระบบCreditbankเพ่ือเอ้ือต่อเรียนรู้และการเรียนข้ามสถาบัน          -                     -                        -                1          -         -              1
แผนพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบโจทย์อุตสาหกรรมและตอบสนองความต้องการ
ของประเทศ

         -                     -                        -                3          -         -              3

แผนพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะของบัณฑิตให้พร้อมต่อ
การท างานในองค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

         -                     -                        -                4          -         -              4

แผนพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันNewskillUpskillReskillท่ีตรงต่อความต้องการ
ของตลาด

         -                     -                        -                8          -         -              8

แผนพัฒนาหลักสูตรให้ได้ตามมาตรฐานสากล_AUN_AACSB_TABEE_WFME          -                     -                        -                1          -         -              1

แผนพัฒนาหลักสูตรให้ได้ตามมาตรฐานสากลAUNAACSBTABEEWFME          -                     -                        -                2          -         -              2
แผนส่งเสริมการสร้างระบบนิเวศด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีใช้
TechnologyenhancedLearningหรือเทคโนโลยีในอนาคต

         -                     -                        -                3          -         -              3
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กลยุทธ-์แผนงาน/โครงการ  ตาม
เป้าหมาย

 สูงกว่า
เป้าหมาย

 รวมผลการด าเนินงาน
ที่บรรลุค่าเป้าหมาย

 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน

 ต่ ากว่า
เป้าหมาย

 
ยกเลิก

 รวม

แผนส่งเสริมนักศึกษาและศิษย์เก่าให้สามารถเข้าร่วมแข่งขันในระดับชาติและ
นานาชาติ

         -                     -                        -                8          -         -              8

แผนสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันต่างประเทศ          -                     -                        -                7          -         -              7
รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้          -                     -                        -              14          -         -            14
กลยุทธท์ี่ 2  การวิจัยที่มคุีณภาพสูงและสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชวีิตและเศรษฐกิจของพ้ืนที่

       1              -                         1         36       -       -            37

แผนกระตุ้นและส่งเสริมการตีพิมพ์บทความในระดับนานาชาติ          -                     -                        -                8          -         -              8
แผนการจัดต้ังกลุ่มวิจัยเฉพาะทางเพ่ือเพ่ิมศักยภาพงานวิจัยท่ีสามารถตีพิมพ์
ในระดับนานาชาติ

          1                   -                        -               -            -         -              1

แผนการส่งเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัยเทคโนโลยีเชิงลึกท่ีมีศักยภาพใน
เชิงพาณิชย์

         -                     -                        -                2          -         -              2

แผนการสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานด้านวิจัยและนวัตกรรม          -                     -                        -                5          -         -              5
แผนพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยกับภาคเอกชนและอุตสาหกรรมเพ่ือ
ร่วมวิจัยหรือพัฒนาเป็นต้นแบบภาคสนามTRL67

         -                     -                        -                6          -         -              6

แผนพัฒนาโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี          -                     -                        -                6          -         -              6
แผนเพ่ิมทรัพย์สินทางปัญญาสิทธิบัตรอนุสิทธิบัตร          -                     -                        -                4          -         -              4
แผนส่งเสริมการน าผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

         -                     -                        -                5          -         -              5
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กลยุทธ-์แผนงาน/โครงการ  ตาม
เป้าหมาย

 สูงกว่า
เป้าหมาย

 รวมผลการด าเนินงาน
ที่บรรลุค่าเป้าหมาย

 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน

 ต่ ากว่า
เป้าหมาย

 
ยกเลิก

 รวม

กลยุทธท์ี่ 3  การบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชวีิตให้แก่สังคม       -                -                        -           23         1     -            24
แผนการระบบนิเวศและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการพันธ์
ใหม่ด้านอุตสาหกรรมอาหารจากวัตถุดิบชีวภาพ

         -                     -                        -                1          -         -              1

แผนการส่งเสริมอุตสาหกรรมอุตสาหกรรมขนาดย่อมเพ่ือบ้านเพ่ือการส่งออก
สู่ประเทศเพ่ือบ้าน

         -                     -                        -               -             1       -              1

แผนการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกาข้ันพ้ืนฐาน          -                     -                        -                1          -         -              1
แผนการสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานด้านบริการิชาการ          -                     -                        -                4          -         -              4
แผนขยายการให้บริการสร้างศูนย์ความเป็นเลิศและพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการสุขภาพของโรงพยาบาลตามมาตรฐานHA

         -                     -                        -                1          -         -              1

แผนบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต          -                     -                        -              11          -         -            11
แผนยกระดับผู้ประกอบการSMEs          -                     -                        -                4          -         -              4
แผนสร้างผู้ประกอบการStartUpระดับSMEsSizeS          -                     -                        -                1          -         -              1
กลยุทธท์ี่ 4  อนุรักษ์ สืบสานและสร้างมลูค่าให้แก่ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

       4              -                         4           9       -       -            13

แผนการสนับสนุนส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน           2                   -                        -                5          -         -              7
แผนพัฒนาและยกระดับแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน           2                   -                        -                4          -         -              6
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กลยุทธ-์แผนงาน/โครงการ  ตาม
เป้าหมาย

 สูงกว่า
เป้าหมาย

 รวมผลการด าเนินงาน
ที่บรรลุค่าเป้าหมาย

 อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน

 ต่ ากว่า
เป้าหมาย

 
ยกเลิก

 รวม

กลยุทธท์ี่ 5  การบริหารจัดการองค์กรที่มปีระสิทธภิาพและประสิทธผิล        2               2                       4         56       -       -            60
แผนการจัดการน้ าเสียขยะและทรัพยากรแบบหมุนเวียนCircularLiving          -                     -                        -                1          -         -              1
แผนการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศพ้ืนฐาน           1                   2                      -              30          -         -            33
แผนการผลิตและการใช้พลังงานทดแทน          -                     -                        -                1          -         -              1
แผนการพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากร           1                   -                        -                8          -         -              9
แผนการสร้างรายได้เชิงธุรกิจและบริหารสินทรัพย์          -                     -                        -                4          -         -              4
แผนพัฒนาITArchitectureเพ่ือรองรับสถาปัตยกรรมองค์กรของมหาวิทยาลัย          -                     -                        -                3          -         -              3

แผนพัฒนาทักษะใหม่ของบุคลากรเพ่ือการท างานในอนาคต          -                     -                        -                8          -         -              8
แผนพัฒนาธรรมภิบาลข้อมูลDigitalgovernanceและความปลอดภัยของ
ข้อมูล

         -                     -                        -                1          -         -              1

ผลรวมทั้งหมด        7               8                     15        220         1      1        237
ร้อยละภาพรวม    2.95           3.38                   6.33     92.83    0.42  0.42    100.00
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แผนภูมิที่ 8  แสดงแผนงาน/โครงการหลักตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
ที่มีผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 

 

คณะ/หน่วยงาน  ได้รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการและแผนการ 
ใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 และพบว่า  

1)  คณะ/ส านักที่มีผลการด าเนินงานของโครงการที่บรรลุค่าเป้าหมายและสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ 
ก าหนด  จ านวน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.33 ของโครงการทั้งหมด ประกอบด้วย 6 คณะ/หน่วยงาน  คือ    
ส านักงานอธิการบดี จ านวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 16.67 ของโครงการทั้งหมด  รองรองลงมาคือ ส านักวิทย
บริการ จ านวน 2 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 25.00  ของโครงการทั้งหมด  ส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิ
ประโยชน์ (รวมโรงพิมพ์ฯ)  จ านวน 1 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 14.29 ของโครงการทั้งหมด  คณะพยาบาลศาสตร์  
จ านวน 1 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 11.11 ของโครงการทั้งหมด   ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  จ านวน 1 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 11.11  ของโครงการทั้งหมด  และคณะเภสัชศาสตร์  จ านวน 1 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 
9.09 ของโครงการทั้งหมด    

2) คณะ/ส านักที่มีผลการด าเนินงานของโครงการที่ต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด  ในภาพรวม 
จ านวน 1 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 0.42  ของโครงการทั้งหมด  ประกอบด้วย 1 คณะ/หน่วยงาน  คือ ส านักงาน
อธิการบดี จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.85 ของโครงการทั้งหมด   
 

 

 

5.83 

2.70 

0

30.77 

6.67 

6.33 

กลยุทธ์ที่ 1

กลยุทธ์ที่ 2

กลยุทธ์ที่ 3

กลยุทธ์ที่ 4

กลยุทธ์ที่ 5

ภาพรวมมหาวิทยาลัย
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ล าดับ
ที ่

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน แนวทางการแก้ไข คณะ/
หน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 3  การบริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 

1 - แผนการส่งเสริมอุตสาหกรรมอุตสาหกรรมขนาดย่อม
เพ่ือบ้านเพ่ือการส่งออกสู่ประเทศเพ่ือบ้าน 
  เนื่องจากการประกวดราคาซื้อครุภัณฑ์ รายการ 
เครื่องมือตรวจวิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์อาหาร 
งบประมาณ 30 ล้านบาท  มีมติยกเลิกการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ เนื่องจากไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอผ่าน
การคัดเลือก (ยื่นข้อเสนอทางเทคนิคไม่ครบถ้วน
ถูกต้องตามรายละเอียดครุภัณฑ์ลักษณะเฉพาะ
ครุภัณฑ์ที่ก าหนดไว้)   

อยู่ระหว่างการด าเนินงานของ
คณะกรรมการพิจารณาทบทวน
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ครุภัณฑอี์กครั้ง   

ส านักงาน
อธิการบดี 

 

3) คณะ/ส านักที่มีผลการด าเนินงานของโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน  ในภาพรวมจ านวน 220  
โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 92.83  ของโครงการทั้งหมด  ประกอบด้วย 16 คณะ/หน่วยงาน และคณะ/หน่วยงานยังอยู่
ระหว่างด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 100 ของโครงการทั้งหมด  ประกอบด้วย คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 14    คณะ
เกษตรศาสตร์  จ านวน 24 โครงการ  คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 16   คณะศิลปศาสตร์  จ านวน 21 โครงการ       
คณะบริหารศาสตร์  จ านวน 17 โครงการ   วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข จ านวน 12 โครงการ คณะ
ศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  จ านวน 14 โครงการ   คณะนิติศาสตร์ จ านวน 10 โครงการ  คณะรัฐศาสตร์ 
จ านวน 7 โครงการ  และสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว จ านวน 1 โครงการ 

ล าดับที่ คณะ/หน่วยงาน-แผนงาน/โครงการหลัก ผลการด าเนินงาน - ปัญหา
และอุปสรรคในการด าเนินงาน 

แนวทางการแก้ไข 

กลยุทธ์ที่ 1 บัณฑิตมีคุณภาพอย่างโดดเด่น และพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 
 - แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาต่างๆ  

 
(คณะเกษตรศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์  
คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะศิลปประยุกต์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์  คณะศิลป
ศาสตร์  คณะบริหารศาสตร์  คณะ
นิติศาสตร์  คณะรัฐศาสตร์  คณะเภสัช
ศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์  วิทยาลัย
แพทย์ศาสตร์และการสาธารณสุข) 

 

อยู่ระหว่างด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ   
 
ปัญหาอุปสรรค 
- นักศึกษาส่วนใหญ่เป็น
นักศึกษาท่ีมีงานท า ท าให้ไม่มี
เวลาจัดท าข้อมูลวิทยานิพนธ์
มากนัก 
- กลุ่มเป้าหมายมีทางเลือกอ่ืน
มากยิ่งขึ้น 
(คณะเกษตรศาสตร์ และคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ รายงาน) 
 

- คณะฯ แก้ไข
ปัญหาโดยการ
มอบหมายภาระงาน
ให้กับท่ีปรึกษา และ
ช่วยผลักดัน/กระตุ้น
ให้นักศึกษาน าเสนอ
ผลงาน ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด
ของหลักสูตร 
- จัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร 
- จัดกิจกรรมสอน
เสริมรายวิชาพ้ืนฐาน 
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ล าดับที่ คณะ/หน่วยงาน-แผนงาน/โครงการหลัก ผลการด าเนินงาน - ปัญหา
และอุปสรรคในการด าเนินงาน 

แนวทางการแก้ไข 

วิชาหลักสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ 
และก าหนดแนวทาง
ให้ค าปรึกษากับ
นักศึกษาท่ีมีคะแนน
เฉลี่ยต่ ากว่า 2.00 

 - แผนพัฒนาหลักสูตรที่ตอบโจทย์
อุตสาหกรรมและตอบสนองความต้องการ
ของประเทศ   
(คณะเกษตรศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์  
คณะวิศวกรรมศาสตร์  และคณะศิลป
ศาสตร์) 
 

อยู่ระหว่างพัฒนาหลักสูตรที่
ตอบโจทย์อุตสาหกรรมส่งเสริม
การเป็นผู้ประกอบการ และ
ตอบสนองความต้องการของ
ประเทศ ในระดับปริญญาตรี (4 
ปี) ทางวิชาการ จ านวน 1 
หลักสูตร (หลักสูตร วท.บ.
สาขาวิชาเกษตรวิศว์อัจฉริยะ)  
ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 
(คณะเกษตรศาสตร์  รายงาน) 
 

- ไม่มี - 

 - แผนพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรเพื่อ
เพ่ิมสมรรถนะของบัณฑิตให้พร้อมต่อการ
ท างานในองค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ 
(คณะเกษตรศาสตร์  คณะพยาบาล
ศาสตร์  วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข  และคณะศิลปศาสตร์) 

อยู่ระหว่างพัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบัตร เพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะของบัณฑิตให้พร้อม
ต่อการท างานในองค์กรขนาด
ใหญ่หรือต่างชาติ ในหลักสูตร
เกษตรวิศว์อัจฉริยะ ซึ่งได้ผ่าน
การพิจารณาภายใต้โครงการ
ผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ ปี 2565 
รอบ 2 จาก สป.อว.เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างการ
ปรับรายละเอียดของหลักสูตร
ระยะสั้นร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ   
ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 
(คณะเกษตรศาสตร์  รายงาน) 
 

- ไม่มี - 
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ล าดับที่ คณะ/หน่วยงาน-แผนงาน/โครงการหลัก ผลการด าเนินงาน - ปัญหา
และอุปสรรคในการด าเนินงาน 

แนวทางการแก้ไข 

 - แผนส่งเสริมการสร้างระบบนิเวศด้านการ
จัดการเรียนการสอนที่ใช้ Technology-
enhanced Learning หรือเทคโนโลยีใน
อนาคต 
(คณะเกษตรศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์  
และคณะวิศวกรรมศาสตร์) 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(เกษตรศาสตร์ เทคโนโลยีการ
อาหาร เกษตรวิศว์อัจฉริยะ) มี
การใช้ Technology-
enhanced Learning ผ่าน
ปฏิบัติการ การฝึกงาน สหกิจ
ศึกษา และการดูงาน   
ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน  
 

- ไม่มี - 

 -  แผนพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
เพื่อส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 
(คณะเกษตรศาสตร์  คณะศิลปประยุกต์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  คณะศิลปศาสตร์ และ
ส านักงานอธิการบดี) 
 

หลักสูตรระดับปริญญาตรีของ
คณะเกษตรศาสตร์ (3 
หลักสูตร) มีรายวิชาที่ส่งเสริม
การเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษา  
ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน   

- ไม่มี - 

 - แผนการเพิ่มจ านวนนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาและเพ่ิมผลงานวิทยานิพนธ์ที่
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ 
(คณะเกษตรศาสตร์  คณะบริหารศาสตร์  
คณะพยาบาลศาสตร์  คณะศิลปศาสตร์ 
คณะเภสัชศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ และ
ส านักงานอธิการบดี) 

อยู่ระหว่างด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ    โดยมี
แผนการด าเนินงานในเดือน
เมษายน -กันยายน 2566 
ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

- ไม่มี - 

 - แผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
(คณะเกษตรศาสตร์  คณะบริหารศาสตร์  
คณะเภสัชศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  คณะศิลปศาสตร์ และ
ส านักงานอธิการบดี) 

- มีการสอบภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 (CEFR/exit 
exam) มีนักศึกษาผ่านระดับ 
B1 จ านวน 1 คน   
- อยู่ระหว่างการด าเนินงาน
ประกอบด้วย 2  กิจกรรม 
(1) โครงการจัดหาโปรแกรม
เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและ
ฝึกทักษะภาษาอังกฤษตามหลัก 
CEFR จัดท าประมาณการการ

- ไม่มี - 
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ล าดับที่ คณะ/หน่วยงาน-แผนงาน/โครงการหลัก ผลการด าเนินงาน - ปัญหา
และอุปสรรคในการด าเนินงาน 

แนวทางการแก้ไข 

จั ด ส อบ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  Exit 
Exam ปีการศึกษา 2566 และ
วางแผนการจัดซื้อโปรแกรม
เดือนสิงหาคม 2566 
(2)  โครงการกิจกรรมเสริม
หลักสูตรด้านภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมที่ 1 International 
Fair ในวันที่ 10 – 19 ก.พ. 
66  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 
620 คน  
กิจกรรมที่ 2 อบรมเตรียมความ 
พร้อมทักษะภาษาอังกฤษ CEFR  
ด าเนินการ 4 ครั้ง ครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที่ 28 – 29 ม.ค. 
66  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด 
213 คน ครั้งที่ 2 ในวันที่ 4 – 
5 ก.พ. 66 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมด 212 คน เหลือการ
ด าเนินการอีก 2 กิจกรรมย่อย 
จะด าเนินการในไตรมาสที่ 3 
และ 4 

ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

 - แผนส่งเสริมนักศึกษาและศิษย์เก่าให้
สามารถเข้าร่วมแข่งขันในระดับชาติและ
นานาชาติ 
(คณะเกษตรศาสตร์  คณะนิติศาสตร์ 
คณะบริหารศาสตร์  คณะเภสัชศาสตร์ 
วิทยาลัยแพทย์ศาสตร์และการ
สาธารณสุข  คณะวิทยาศาสตร์ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  และคณะศิลปศาสตร์) 

อยู่ระหว่างการประสานข้อมูล
กับสาขาวิชาเทคโนโลยีการ
อาหาร ที่เข้าร่วมแข่งขันใน
รายการ FOSTAT และงาน
ประเพณี 4 จอบ   
ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการด า 
เนินงาน 

- ไม่มี - 

 - แผนพัฒนาหลักสูตรให้ได้ตาม
มาตรฐานสากล AUN AACSB TABEE 
WFME 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี และ
บัณฑิตศึกษา (7 หลักสูตร) 
ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน

- ไม่มี - 
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ล าดับที่ คณะ/หน่วยงาน-แผนงาน/โครงการหลัก ผลการด าเนินงาน - ปัญหา
และอุปสรรคในการด าเนินงาน 

แนวทางการแก้ไข 

(คณะเกษตรศาสตร์  และวิทยาลัยแพทย์
ศาสตร์และการสาธารณสุข) 
 

ของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม    
ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน  

 - แผนสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันต่างประเทศ 
(คณะเกษตรศาสตร์  คณะนิติศาสตร์ 
คณะบริหารศาสตร์  คณะเภสัชศาสตร์  
คณะรัฐศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์  คณะ
ศิลปศาสตร์  และส านักงานอธิการบดี) 

อยู่ระหว่างการด าเนินงาน
ประกอบด้วย 3  กิจกรรม 
(1) โครงการแลกเปลี่ยน
นักศึกษา นักศึกษาเดินทางไป
เข้าร่วมโครงการในไตรมาศท่ี 2 
จ านวน 8 คน และในไตรมาสที่ 
3 จ านวน 1 คน โดยในส่วน
ของการรับเข้า จะเดินทางมา
แลกเปลี่ยนในไตรมาสที่ 4 
จ านวน 6 คน 
(2) โครงการแลกเปลี่ยน
อาคันตุกะ ไม่มีผู้สมัครเข้ารับ
ทุนในไตรมาสที่ 1-2  

(3) โครงการพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับสถาบันต่างประเทศ มี
แผนด าเนินงานในไตรมาสที่ 3-
4 
ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

- ไม่มี - 

 - แผนการด าเนินการเชิงรุกเพ่ือเพ่ิม
นักศึกษาต่างชาติ 
(คณะเกษตรศาสตร์  คณะศิลปศาสตร์  
และส านักงานอธิการบดี) 
 

- ปีการศึกษา 2565 คณะ
เกษตรศาสตร์มีนักศึกษา
ต่างชาติ จ านวน 5 คน 
ประกอบด้วย หลักสูตร วท.ม.
เกษตรศาสตร์ 1 คน วท.ม.
เทคโนโลยีการอาหาร 2 คน 
และปร.ด.เกษตรศาสตร์ จ านวน 
2 คน   
- อยู่ระหว่างเจรจาความร่วมมือ
กับตัวแทนในต่างประเทศ และ

- ไม่มี - 
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แนวทางการแก้ไข 

อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร รั บ ส มั ค ร
นักศึกษารอบสุดท้าย เนื่องจาก
หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน
เป็นภาษาอังกฤษมีจ ากัด 

ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

 - แผนพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น
Newskill/Upskil/lReskill ทีต่รงต่อความ
ต้องการของตลาด 
(คณะเกษตรศาสตร์  คณะบริหารศาสตร์  
คณะพยาบาลศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์  
คณะวิทยาศาสตร์   คณะศิลปประยุกต์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์  คณะศิลป
ศาสตร์  และส านักงานอธิการบดี) 
 
 

- โครงการขับเคลื่อนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัย
จะสนับสนุนงบประมาณ 
จ านวน 1,000,000 บาท 
ให้กับคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท า
หลักสูตร sandbox ซึ่งคณะฯ
อยู่ระหว่างการเขียนโครงการ
เพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุน
ต่อไป 
-โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
(หลักสูตรระยะสั้น เกษตร
อัจฉริยะ) ในปีงบประมาณ 
2565  ในขณะนี้ อยู่ระหว่าง
การปรับรายละเอียดการ
ด าเนินงาน ซึ่งจะสามารถ
ด าเนินงานได้ในปีการศึกษา 
2566   
ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

- ไม่มี - 

กลยุทธ์ที่ 2  การวิจัยที่มีคุณภาพสูงและสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนที่   
 - แผนพัฒนาโครงการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพื้นที่ 
(คณะเกษตรศาสตร์  คณะบริหารศาสตร์  
คณะรัฐศาสตร์  วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข คณะศิลปศาสตร์  
และส านักงานอธิการบดี) 

ประกอบด้วย 8 กิจกรรม 
(1) โครงการทุนวิจัยหน้าใหม่: มี
การอนุมัติทุนนักวิจัยหน้าใหม่ 
จ านวน 6 โครงการ วงเงิน 
560,000  บาท จากเป้าหมาย
ที่ก าหนด 10 โครงการ 

- ไม่มี - 
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(2) โครงการบริหารจัดการงาน
ความปลอดภัยทางชีวภาพ : ยัง
ไม่มีโครงการที่ยื่นแจ้ง
ด าเนินการด้านความปลอดภัย
ทางชีวภาพ และจะมีการจัด
อบรมหลักสูตรด้านความ
ปลอดภัยทางชีวภาพและการ
รักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ 
(BSL-2) ในเดือนสิงหาคม 
2566 
(3) โครงการบริหารจัดการงาน
เลี้ยงและใช้สัตว์เพ่ืองานทาง
วิทยาศาสตร์ : มีการพิจารณา
โครงการที่ยื่นขออนุญาตใช้สัตว์ 
จ านวน 14 การ 
(4) โครงการบริหารจัดการ
มาตรฐานจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ : มีการพิจารณาโครงการ
ที่ยืนขอรับรองจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ จ านวน 103 
โครงการ 
(5) โครงการประเมินข้อเสนอ
โครงการ-เพ่ือขอรับทุน : "มีการ
ประเมินโครงการวิจัยเพื่อขอรับ
ทุน ปี 2566 จ านวน 38  
โครงการ ปี 2567 จ านวน 35 
แผนงานย่อย 66 โครงการ 
(6) โครงการส่งเสริมการข้ึน
โจทย์วิจัยแบบบูรณาการ : จะ
จัดกิจกรรมส่งเสริมการข้ึนโจทย์
วิจัยแบบบูรณาการ ในเดือน
พฤษภาคม 2566 
(7) โครงการอบรมมาตรฐาน
การเลี้ยงและใช้สัตว์เพ่ืองานทาง
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วิทยาศาสตร์ :จะจัดกิจกรรม
อบรม ในช่วงเดือน มิ.ย.-ก.ค. 
2566 
(8) โครงการอบรมมาตรฐาน
และการขอรับรองจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ :จะจัดกิจกรรม
อบรม ในช่วงเดือน ส.ค.-ก.ย. 
2566 

ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

 - แผนพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการวิจัย
กับภาคเอกชนและอุตสาหกรรมเพ่ือร่วม
วิจัยหรือพัฒนาเป็นต้นแบบภาคสนาม
TRL67 
(คณะเกษตรศาสตร์  คณะบริหารศาสตร์  
คณะวิทยาศาสตร์  คณะวิศวกรรมศาสตร์  
คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์   และคณะศิลปศาสตร์) 

อยู่ระหว่างด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ   
ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

- ไม่มี - 

 - แผนเพิ่มทรัพย์สินทางปัญญาสิทธิบัตรอนุ
สิทธิบัตร 
คณะเกษตรศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์  
คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์  และส านักงานอธิการบดี)  

ประกอบด้วย 3 กิจกรรม 
จ านวนผลงานวิจัยที่ยื่นขอ
ทรัพย์สินทางปัญญา แล้ว 2 
ผลงาน 
(1) โครงการวิจัยสถาบัน: มีการ
อนุมัติทุนวิจัยสถาบันจ านวน 5 
โครงการ วงเงิน 200,000 
บาท ซึ่งจัดสรรสูงกว่าเป้าหมาย
เดิม ที่ 4 โครงการ และจัดสรร
วงเงินเพ่ิมเติม 40,000 บาท 
(2) โครงการสมนาคุณการจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา มี
ผลงานที่ได้รับอนุสิทธิบัตร 
"กรรมวิธีการสกัดรกแพะเพ่ือให้

- ไม่มี - 
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ได้โปรตีน โกรทแฟคเตอร์ และ
กรดอะมิโน" คณะเภสัชศาสตร์  
(3) โครงการสมนาคุณการจด
ทะเบียนพันธุ์พืช-สัตว์: มีผลงาน
ได้รับจดทะเบียนพันธุ์พืชใหม่ 
"ข้าวหอมวาริน"  คณะ
เกษตรศาสตร์ 

ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

 - แผนส่งเสริมการน าผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
(คณะเกษตรศาสตร์  คณะนิติศาสตร์ 
คณะบริหารศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์  
และส านักงานอธิการบดี) 

ประกอบด้วย 
(1) โครงการประชุมวิชาการ 
มอบ.วิจัย : อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน ซึ่งมีก าหนดจัด
ประชุมวิชาการ มอบ.วิจัย ครั้งที่ 
17 ในวันที่ 20-21 กรกฎาคม 
2566 และอยู่ระหว่างนี้ได้
เปิดรับผลงานเพื่อน าเสนอใน
การประชุมดังกล่าวที่เว็บไซต์  
(2) โครงการบริหารจัดการ
วารสารวิชาการ ผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
- การด าเนินงานด้านวารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
  - บทความส่งเพื่อพิจารณา 
ทั้งสิ้น 6 ฉบับ ตอบปฏิเสธ 1 
ฉบับ และอยู่ในกระบวนการ
พิจารณา 5 ฉบับ  
เนื่องจากได้ปิดรับบทความ
ในช่วงเดือนกันยายน-ธันวาคม 
2565 เพ่ือจัดการบทความใน
ระบบให้เป็นปัจจุบัน 

- ไม่มี - 

45



 
 

 

ล าดับที่ คณะ/หน่วยงาน-แผนงาน/โครงการหลัก ผลการด าเนินงาน - ปัญหา
และอุปสรรคในการด าเนินงาน 

แนวทางการแก้ไข 

รวมรายได้จากค่าธรรมเนียม
วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ทั้งสิ้น 9,000 
บาท 
- การด าเนินงานวารสาร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  - บทความส่งเพื่อพิจารณา 
ทั้งสิ้น 29 ฉบับ ตอบปฏิเสธ 
11 ฉบับ ตอบรับการตีพิมพ์ 
12 ฉบับ  
และอยู่ในระหว่างด าเนินการ 6 
ฉบับ 

รวมรายได้จากค่าธรรมเนียม
วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ทั้งสิ้น 39,000 
บาท ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

 - แผนกระตุ้นและส่งเสริมการตีพิมพ์
บทความในระดับนานาชาติ 
(คณะเกษตรศาสตร์  คณะบริหารศาสตร์  
คณะพยาบาลศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์   
วิทยาลัยแพทย์ศาสตร์และการ
สาธารณสุข คณะวิศวกรรมศาสตร์   
คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์  คณะศิลปศาสตร์  และส านักงาน
อธิการบดี)  

ประกอบด้วยกิจกรรม 4 
กิจกรรม 
(1) โครงการค่ายพัฒนาทักษะ
การเขียนบทความเพ่ือการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ สาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
(2) โครงการค่ายพัฒนาทักษะ
การเขียนบทความเพ่ือการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ สาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
โครงการ (1),(2) มีการจัด
กิจกรรมการอบรม Academic 
Writing เมื่อวันที่ 3 ก.พ.66 

- ไม่มี - 

46



 
 

 

ล าดับที่ คณะ/หน่วยงาน-แผนงาน/โครงการหลัก ผลการด าเนินงาน - ปัญหา
และอุปสรรคในการด าเนินงาน 

แนวทางการแก้ไข 

มีอาจารย์และนักศึกษาที่สนใจ
เข้าร่วม ทั้งสิ้น 53 คน   
(3) โครงการทุนค่าธรรมเนียม
การตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ 
(Page charge) มีการอนุมัติทุน
แล้ว 10 ทุน   

(4) โครงการทุนสนับสนุน
ปรับปรุงบทความทางวิชาการ 
(Manuscript edit) โดย
ผู้เชี่ยวชาญทางภาษา การ
อนุมัติทุนแล้ว 9 ทุน 
ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

 - แผนการส่งเสิรมและสนับสนุน
โครงการวิจัยเทคโนโลยีเชิงเลิกที่มีศักยภาพ
ในเชิงพาณิชย์ 
(คณะเกษตรศาสตร์  และคณะ
วิศวกรรมศาสตร์) 

อยู่ระหว่างด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ   
ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

- ไม่มี - 

 - แผนการจัดตั้งกลุ่มวิจัยเฉพาะทางเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพงานวิจัยที่สามารถตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ 
(ส านักงานอธิการบดี) 

ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย : ทุน
สนับสนุนกลุ่มวิจัย (กลุ่มเดิม)  
ค่าเป้าหมาย 4 กลุ่ม ดังนี้ 
ในปีงบประมาณ 2566 มีกลุ่ม
วิจัย ที่ได้รับการสนับสนุนทุน
ต่อเนื่องจ านวน 4 กลุ่ม ได้แก่ 
  1. กลุ่มวิจัยพัฒนายาจากส่อง
ฟ้าและสารธรรมชาติจากส่องฟ้า 
ผศ.พรทิพย์ ไววุฒิ หัวหน้ากลุ่ม
วิจัย 
  2. กลุ่มวิจัยวัสดุศาสตร์
ส าหรับเซนเซอร์ที่ชาญฉลาดสู่
การแก้ปัญหาในท้องถิ่น รศ.
อัญชลี ส าเภา หัวหน้ากลุ่มวิจัย 
  3. กลุ่มวิจัยการหาค่าที่ดีที่สุด
ในระบบปัญญาประดิษฐ์ส าหรับ

- ไม่มี - 
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แนวทางการแก้ไข 

เมืองอัจฉริยะที่เป็นมิตรกับ
ผู้สูงอายุ ศ.ระพีพันธ์ ปิตาคะโส 
หัวหน้ากลุ่มวิจัย 
  4. กลุ่มวิจัยการพัฒนาความรู้
ด้านการข้ามชาติและชายแดน
ศึกษาในพ้ืนที่สังคมและ
วัฒนธรรมลุ่มน้ าโขง รศ.
กนกวรรณ มะโนรมย์ หัวหน้า
กลุ่มวิจัย" 
ตั วชี้ วั ด ค่ า เ ป้ าหมาย :  ทุ น
ส นั บ ส นุ น ก ลุ่ ม วิ จั ย แ ล ะ
ศูนย์วิจัยที่ได้รับการรับรอง ค่า
เป้าหมาย 4 กลุ่ม ดังนี้ 

ในปีงบประมาณ 2566 มีกลุ่ม
วิจัย ศูนย์วิจัยที่ได้รับการ
สนับสนุนทุนใหม่ จ านวน 4 
กลุ่ม ได้แก่ 
  1. กลุ่มวิจัยการวิจัยด้าน
สาธารณสุข (Public Health 
Research: PHR) ผศ.อารี บุตร
สอน หัวหน้ากลุ่มวิจัย 
  2. กลุ่มวิจัยนวัตกรรมทางยา
และเกษตรสารสกัด 
(Innovation in Drug and 
Extract of Agriculture : IDEA
) ผศ.สุรีวัลย์ ดวงจิตต์ หัวหน้า
กลุ่มวิจัย 
  3. กลุ่มวิจัยอาหารสัตว์ 
(Animal Feed Research 
Center) ผศ.อารีรัตน์ ลุนผา 
หัวหน้ากลุ่มวิจัย 

  4. ศูนย์วิจัยและพัฒนา
อุตสาหกรรมอาหารพ้ืนบ้าน 
(Indigenous Food Research 
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and Industrial 
Development Center) รศ.วีร
เวทย์ อุทโธ หัวหน้าศูนย์วิจัย 
ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

 - แผนการสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงาน
ด้านวิจัยและนวัตกรรม 
(คณะบริหารศาสตร์   คณะ
วิศวกรรมศาสตร์   ส านักคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย  ส านักงานบริหารทรัพย์สิน
และสิทธิประโยชน์ ส านักงานอธิการบดี 
และส านักวิทยบริการ)  

ประกอบด้วย 10 กิจกรรม  
(1) Research cafe จัด
กิจกรรมครั้งที่1 วันที่ 8 มี.ค.
66 ครั้งที่ 2 วันที่ 28 มี.ค.66 
ซึ่งยังคงเหลือการจัดกิจกรรมใน
การแสดงผลงานของกลุ่มวิจัย
เพ่ือการต่อยอดงานวิจัยและ
สร้างเครือข่าย 
(2) การจัดการส านักงานฯ อยู่
ระหว่างประสานร้านเพ่ือล้าง
แอร์ 
(3) โครงการจัดนิทรรศการ
งานวิจัย Thailand research 
expo 
ซึ่งส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) ก าหนดการจัดงานระหว่าง
วันที่ 7 - 11 ส.ค. 2566 อยู่
ระหว่างการประสานนักวิจัยใน
การจัดเตรียมข้อมูลนิทรรศการ 
(4) โครงการจัดนิทรรศการ
มหกรรมวิทยาศาสตร์ ซึ่ง
หน่วยงานเจ้าภาพหลักในการ
จัดงานยังไม่ก าหนดวันจัด
กิจกรรม 
(5) โครงการประชุมวิชาการ 
มอบ.วิจัย ครั้งที่ 17 ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารงานวิจัย
และบริการวิชาการ ก าหนดการ

- ไม่มี - 
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จัดงาน ระหว่างวันที่ 20 - 21 
ก.ค. 2566 
(6) โครงการประเมิน
ความก้าวหน้าและรายงานการ
วิจัย ส่งร่างรายงาน
โครงการวิจัยให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาแล้ว จ านวน 26 
โครงการ 
(7) โครงการบริหารจัดการกลุ่ม
วิจัย อยูู่ระหว่างการเตรียมงาน
เพ่ือจัดกิจกรรมระหว่างกลุ่มวิจัย 
(8) ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัย มีการประชุม
คณะกรรมการ จ านวน 6 ครั้ง 
ระหว่างตุลาคม 2565-มีนาคม 
2566 
(9) ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินความเหมาะสม คุ้มค่า
ในการขอใช้ประโยชน์
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม อยู่
ระหว่างการจัดท าค าสั่งเพ่ือขอ
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
(10) ประชุมคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน
นวัตกรรม 
จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณานวัตกรรม ครั้งที่ 
1/2566 เมื่อวันที่ 3 มี.ค. 
2566 มีผลงานที่ขอรับการ
ประเมินจ านวน 20 ผลงาน ใน
เบื้องต้นคณะกรรมการพิจารณา
เสร็จสิ้น 11 โครงการ และจะมี
การพิจารณาอีกครั้งในวันที่ 18 
เม.ย. 2566 
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แนวทางการแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 3  การบริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 
 - แผนบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพ

ชีวิต 
(คณะเกษตรศาสตร์  คณะนิติศาสตร์  
คณะบริหารศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์ 
คณะเภสัชศาสตร์   วิทยาลัยแพทย์
ศาสตร์และการสาธารณสุข  คณะ
วิทยาศาสตร์  คณะวิศวกรรมศาสตร์   
คณะศิลปศาสตร์  และส านักงาน
อธิการบดี)  

ประกอบด้วย 4 กิจกรรม อยู่
ระหว่างพัฒนากิจกรรม/
โครงการ ร่วมกับพ้ืนที่เป้าหมาย 
4 อปท. รอบมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
(1) โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
(2) โครงการสร้างเสริมสุขภาวะ
ที่ดีเน้นกลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
NCDs) ที่มีสภาวะที่ควบคุมได้ 
เช่น โรคเบาหวาน ความดัน 
หลอดเลือดสมองและหัวใจ 
(3) โครงการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
(4) โครงการสนับสนุนการสร้าง
หรือพัฒนาที่พักอาศัย ส าหรับผู้
มีรายได้น้อย 

ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

- ไม่มี - 

 - แผนยกระดับผู้ประกอบการSMEs 
(คณะบริหารศาสตร์ และส านักงาน
อธิการบดี)   

- อยู่ระหว่างด าเนินงาน ซึ่งมี
ห้ อ งปฏิ บั ติ ก า รที่ ไ ด้ รั บกา ร
รั บ ร อ ง ม า ต ร ฐ า น 
ISO/ IEC17025 จ านวน  2 
ห้องปฏิบัติการ และมีจ านวน
ตั ว อ ย่ า ง ที่ ส่ ง ท ด ส อ บ  ณ 
ห้องปฏิบัติการศูนย์เครื่องมือฯ 
มี 1,567 ตัวอย่าง 

ปัญหาอุปสรรค  

- ไม่มี - 
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ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

 - แผนการระบบนิเวศและนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการพันธ์ใหม่
ด้านอุตสาหกรรมอาหารจากวัตถุดิบชีวภาพ 
(ส านักงานอธิการบดี) 

- อยู่ระหว่างการฝึกอบรม ดังนี้ 
1. จัดฝึกอบรมพัฒนา
ผู้ประกอบการรวม 3 รุ่น 
     รุ่นที่ 1 วันที่ 3-5 มีนาคม 
2566 ณ โรงแรมยูเพลส  
     รุ่นที่ 2 วันที่ 11-13 
มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม
ศรีเมืองใหม่  
     รุ่นที่ 3 วันที่ 17-19 
มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม
ศรีเมืองใหม่   
2. อยู่ระหว่างจัดซื้อวัสดุและ
ด าเนินการสอบเทียบเครื่องมือ
เพ่ือพัฒนาห้องปฏิบัติการ
วิเคราะห์ฉลากโภชนาการให้ได้
มาตรฐาน ISO17025 

ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

- ไม่มี - 

 - แผนสร้างผู้ประกอบการStartUp ระดับ
SMEsSizeS 
(ส านักงานอธิการบดี) 

อยู่ระหว่างการด าเนินโครงการ
สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี
ของอุตสาหกรรมไทย (ITAP) 

ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

- ไม่มี - 

 - แผนการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข) 

ก าลังด าเนินการเพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนและ
ส่งเสริมพัฒนาการนักเรียน 
ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

- ไม่มี - 
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 - แผนการส่งเสริมอุตสาหกรรม
อุตสาหกรรมขนาดย่อมเพ่ือบ้านเพื่อการ
ส่งออกสู่ประเทศเพ่ือบ้าน 
(ส านักงานอธิการบดี) 

อยู่ระหว่างกระบวนการทาง
พัสดุเพื่อจัดซื้อ เครื่องมือตรวจ
วิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์
อาหาร วงเงิน 30 ล้านบาท 
เนื่องด้วยคณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  
ส าหรับการประกวดราคาซื้อ
ครุภัณฑ์ดังกล่าว มีมติยกเลิก
การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
เนื่องจากไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอผ่าน
การคัดเลือก (ยื่นข้อเสนอทาง
เทคนิคไม่ครบถ้วนถูกต้องตาม
รายละเอียดครุภัณฑ์
ลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ที่
ก าหนดไว้)  ทั้งนี้ ตามมาตรการ
การคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ก าหนดเป้าหมายในการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน
เป็นรายไตรมาส ในส่วนของงบ
ลงทุนภาพรวมร้อยละ 39 ไตร
มาสที่ 2 ส านักงานอธิการบดีมี
ผลการเบิกจ่ายงบลงทุน คิดเป็น
ร้อยละ 3.65 จึงต่ ากว่าค่า
เป้าหมายร้อยละ 35.35 
ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่างการ
ทบทวนรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ
ครุภัณฑ์ เพื่อให้
ได้ผลดีในการจัดซื้อ
จัดจ้าง  

 

 - แผนการสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงาน
ด้านบริการวิชาการ 
(คณะรัฐศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์   
คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์  ส านักงานอธิการบด ีและส านัก
วิทยบริการ) 

ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ผล
การด าเนินงาน ดังนี้ 
(1) โครงการบริการข้อมูล
ค าปรึกษาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ดังนี้ 
 -จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“เทคโนโลยีการปลูกมะเขือเทศ

- ไม่มี - 
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เชอรี่อินทรีย์ในโรงเรือนแบบมือ
อาชีพ” จ านวน 3 รุ่น  
-บริการให้ค าปรึกษา  
-เข้าร่วมการประชุมชี้แจงการ
จัดท าแผนขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์งาน
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม แบบออนไลน์ เมื่อ
วันที่ 10 ต.ค.65 -5 ม.ค.66  
-ร่วมจัดนิทรรศการในงาน
เกษตรอีสานใต้ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ระหว่างวันที่ 10-
19 ก.พ.66  
-ร่วมจัดนิทรรศการ การประชุม
วิชาการองค์การเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทยในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี ระดับชาติ ครั้งที่ 43 
ระหว่างวันที่ 26 ก.พ. – 2 มี.ค 
ณ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยียโสธร  
6. จัดอบรมเชิงปฏิบัติงาน 
เทคโนโลยีการผลิตเมล่อน
อินทรีย์ในโรงเรือน รุ่นที่ 1 
ระหว่างวันที่ 23 – 24 มี.ค. 
66 
7. ตรวจเยี่ยมเกษตรที่ปลูก
มะเขือเทศเชอรี่ฯ ระหว่างวันที่ 
15 – 30 มี.ค. 
(2) โครงการสร้างนักวิจัยรุ่น
ใหม่ (ลูกไก่)  
-  เข้าร่วมพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทาง
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ล าดับที่ คณะ/หน่วยงาน-แผนงาน/โครงการหลัก ผลการด าเนินงาน - ปัญหา
และอุปสรรคในการด าเนินงาน 

แนวทางการแก้ไข 

วิชาการในการพัฒนาบุคลากร
วิจัยและนวัตกรรม ระหว่าง
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) กับหน่วยงานเครือข่าย
ด้านการวิจัย และการปฐมนิเทศ
หน่วยงานเครือข่ายด้านการวิจัย 
ในวันที่ 8 ก.พ.66 
-เข้าร่วมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ส าหรับวิทยากรหลักสูตรการ
พัฒนานักวิจัย ในวันที่ 16-17 
ก.พ.66 
-ฝึกอบรม “สร้างนักวิจัยรุ่น
ใหม”่(ลูกไก่) รุ่นที่ 10 ของ 
มหาวิทยาลัยอุยลราชธานี โดย
ก าหนดจัดขึ้นระหว่างวันที่ 29 
พ.ค.-2 มิ.ย.66 

ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

 
 - แผนขยายการให้บริการสร้างศูนย์ความ

เป็นเลิศและพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
สุขภาพของโรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA 
(วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการ
สาธารณสุข) 

- อยู่ระหว่างด าเนินการขยาย
การให้บริการทางด้าน
สาธารณสุขประเภทต่างๆ ตาม
แผนที่ก าหนดไว้ เช่น บริการ
ทางการแพทย์งานผู้ป่วยนอก
และคลินิกเฉพาะทาง 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ จัดซื้อ
จัดจ้างครุภัณฑ์ 19 รายการ ลง
นามในสัญญาเรียบร้อยแล้ว 
ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

 

- ไม่มี - 
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ล าดับที่ คณะ/หน่วยงาน-แผนงาน/โครงการหลัก ผลการด าเนินงาน - ปัญหา
และอุปสรรคในการด าเนินงาน 

แนวทางการแก้ไข 

กลยุทธ์ที่ 4  อนุรักษ์ สืบสานและสร้างมูลค่าให้แก่ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 - แผนพัฒนาและยกระดับแหล่งเรียนรู้

ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
(คณะเกษตรศาสตร์  คณะเภสัชศาสตร์  
คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์   ส านักวิทยบริการ และส านักงาน
อธิการบดี) 

อยู่ระหว่างการด าเนินกิจกรรม
ในเดือน เม.ย.-ก.ย.66 โดยจะ
จัดกิจกรรมประเพณีสงกรานต์ 
และเก็บข้อมูลศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ร่วมกับ 
4 อปท.รอบมหาวิทยาลัย และ
จัดท าร่างนิทรรศการเฮือนไฟ 

ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

- ไม่มี - 

 - แผนการสนับสนุนส่งเสริมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(คณะเกษตรศาสตร์  คณะนิติศาสตร์ 
คณะบริหารศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์  
ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
ส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิ
ประโยชน์  และส านักงานอธิการบดี) 

อยู่ระหว่างการด าเนินงาน
โครงการชุมชนสัมพันธ์ และ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

- ไม่มี - 

กลยุทธ์ที่ 5  การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
 - แผนการสร้างรายได้เชิงธุรกิจและบริหาร

สินทรัพย์ 
(คณะเกษตรศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์  
คณะวิศวกรรมศาสตร์  และส านักงาน
บริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์) 

อยู่ระหว่างด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ   
ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

- ไม่มี - 

 - แผนการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
พ้ืนฐาน 
(คณะเกษตรศาสตร์  คณะนิติศาสตร์  
คณะบริหารศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์  
คณะเภสัชศาสตร์  คณะรัฐศาสตร์  
วิทยาลัยแพทย์และการสาธารณสุข  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์   คณะศิลปะประยุกต์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์  คณะศิลป
ศาสตร์  สถานปฏิบัติการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว  ส านักคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย  ส านักงานบริหารทรัพย์สินและ

โครการ/กิจกรรมส่วนใหญ่เป็น
โครงงานประจ าตามภาระกิจ
ของหน่วยงาน ซึ่งเป็นโครงการ
ต่อเนื่องและจะด าเนินการแล้ว
เสร็จภายในไตรมาสที่ 4 เช่น 
โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน, โครงการสนับสนุน
การประชุมคณะกรรมการต่างๆ 
ของมหาวิทยาลัย และโครงการ
พัฒนาบุคลากร เป็นต้น 

ปัญหาอุปสรรค  

ปรับรอบระยะเวลา
ของกองแผนงานใน
การติตตามรายงานฯ 
เช่น ภายใน สัปดาห์
ที่ 2 หลังสิ้นไตรมาส 
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ล าดับที่ คณะ/หน่วยงาน-แผนงาน/โครงการหลัก ผลการด าเนินงาน - ปัญหา
และอุปสรรคในการด าเนินงาน 

แนวทางการแก้ไข 

สิทธิประโยชน์ ส านักงานอธิการบดี  และ
ส านักวิทยบริการ) 

รอบการติดตามผลส่วนของ
คณะ กับ รอบการติดตามผล
ส่วนของกองแผนงานไม่
สอดคคล้องกันและไม่เอ้ือต่อ
การรายงานผลข้อมูลที่มี 

 - แผนการจัดการน้ าเสียขยะและทรัพยากร
แบบหมุนเวียน CircularLiving 
(ส านักวิทยบริการ) 

อยู่ระหว่างจัดท าค่าเป้าหมาย 
และจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

- ไม่มี - 

 - แผนการผลิตและการใช้พลังงานทดแทน 
(ส านักวิทยบริการ) 

อยู่ระหว่างเสนอข้อมูลต่อ
คณะกรรมการด้านพลังงานของ
มหาวิทยาลัย 
ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

- ไม่มี - 

 - แผนการพัฒนาความก้าวหน้าของ
บุคลากร 
(คณะนิติศาสตร์  คณะบริหารศาสตร์  
คณะพยาบาลศาสตร์  คณะเภสัชศาสตร์  
วิทยาลัยแพทย์และการสาธารณสุข  คณะ
วิทยาศาสตร์   คณะศิลปประยุกต์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์  คณะศิลปศาสตร์  
และส านักงานอธิการบดี) 

- อาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน 
- อาจารย์ประจ ามีต าแหน่งทาง
วิชาการเพ่ิมข้ึน 
ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

- ไม่มี - 

 - แผนพัฒนาITArchitectureเพ่ือรองรับ
สถาปัตยกรรมองค์กรของมหาวิทยาลัย 
(ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  และ
ส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิ
ประโยชน์) 

- อยู่รหว่างการพัฒนาระบบ
สารสนเทศสนับสนุน
กระบวนการท างานที่พัฒนาให้
เป็น Digital plaltform   
- ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
การประเมินครั้งท่ี 1 เรียบร้อย
แล้ว 
- ข้อมูลทุกคณะ/ส านักที่เปิดใช้
งานระบบประหยัดกระดาษ 
370,193 แผ่น (ระบบบริหาร
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
345,490 แผ่น/ระบบบริหาร

- ไม่มี - 
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และอุปสรรคในการด าเนินงาน 

แนวทางการแก้ไข 

การประชุมอิเล็กทรอนิกส์ 
24,703 แผ่น) 
- มีการใช้จัดประชุม 66 การ
ประชุม โดยมีคณะ/ส านักขอ
เปิดใช้งานระบบทั้งสิ้น 152 
เข้าใช้งานจริง 143 ยังไม่ใช้งาน 
9 การประชุม ร้อยละการ
ประชุมที่มีการใช้งานคิดเป็น 
94.08 
- มีฐานข้อมูลงานวิจัย 2. ระบบ 
UBUFmis กับระบบครุภัณฑ์ใน 
DMS 
- อยู่ระหว่างการพัฒนาและ
สร้างนวัตกรรมส าหรับสนับสนุน
การจัดการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัย 
- อยู่ระหว่างการพิจารณาข้อมูล
เพ่ือประกอบการจัดท าแผน
แม่บทดิจิทัล 
- ด าเนินการพัฒนาระบบ
สารสนเทศที่เชื่อมโยงระบบ
ฐานข้อมูล นักศึกษา, บุคลากร, 
งานวิจัย, Portal (คิดเป็นร้อย
ละ 80) 
ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

 - แผนพัฒนาทักษะใหม่ของบุคลากรเพ่ือ
การท างานในอนาคต 
(คณะนิติศาสตร์  คณะเภสัชศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์  คณะวิศวกรรมศาสตร์   
คณะศิลปะประยุกต์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์  คณะศิลปศาสตร์  ส านัก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย  และ
ส านักงานอธิการบดี) 

อยู่ระหว่างการด าเนินโครงการ
อบรมทักษะภาษาอังกฤษ
บุคลากร ซึ่งจะด าเนินงาน
โครงการฯ ในไตรมาสที่ 3 
ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

- ไม่มี - 
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 - แผนพัฒนาธรรมภิบาลข้อมูล
Digitalgovernanceและความปลอดภัย
ของข้อมูล 
(ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย) 

- ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
การประเมินครั้งท่ี 1 เรียบร้อย
แล้ว 
- ไม่มีผู้การกระท าผิด พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
- ไม่มีการกระท าผิดความผิด
เกี่ยวกับ พ.ร.บ. คอมพิวเตอร์ 
- ด าเนินการจัดกิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐาน 
ISO และอยู่ระหว่างการ
วิเคราะห์ gap analysis 
ปัญหาอุปสรรค  
ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน 

- ไม่มี - 

 

4) คณะ/ส านักที่ยกเลิกการด าเนินงานโครงการในภาพรวม จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
0.42  ของโครงการทั้งหมด คือคณะพยาบาลศาสตร์  จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 12.50  ของโครงการ
ทั้งหมด    ดังนี้ 

 

  รายละเอียดตามตารางที่ 13 และแผนภูมิที่ 9

ล าดับ
ที ่

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน แนวทางการแก้ไข 
คณะ/

หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 บัณฑิตมีคุณภาพอย่างโดดเด่น และพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับคนทุกช่วงวัย 

1  - แผนการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
และเพ่ิมผลงานวิทยานิพนธ์ที่ตี พิมพ์ในฐานข้อมูล
นานาชาติ 
   ยกเลิกการเปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
เนื่องจากสภาการพยาบาลยังไม่พิจารณาหลักสูตร 
เนื่องจากมีความเสี่ยงสูงเรื่องคุณภาพการศึกษา และ
การจัดการศึกษา  

มี แ ผ น ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ใ น
ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567  

คณะ
พยาบาล
ศาสตร์ 
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ตารางท่ี 13 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการหลักในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

บรรลุค่า
เป้าหมาย

ตามตัวชี้วดั

สูงกวา่
เป้าหมาย

รวม
ตัวชี้วดั
ทีบ่รรลุ

อยู่
ระหวา่ง
เนินงาน

ต่ ากวา่
ค่า

เป้าหมาย

ยกเลิก
โครงการ

รวม บรรลุค่า
เป้าหมาย

ตามตัวชี้วดั

สูงกวา่
เป้าหมาย

รวม
ตัวชี้วดั
ทีบ่รรลุ

อยู่
ระหวา่ง
เนินงาน

ต่ ากวา่
ค่า

เป้าหมาย

ยกเลิก
โครงการ

รวม บรรลุค่า
เป้าหมาย

ตามตัวชี้วดั

สูงกวา่
เป้าหมาย

รวม
ตัวชี้วดั
ทีบ่รรลุ

อยู่
ระหวา่ง
เนินงาน

ต่ ากวา่
ค่า

เป้าหมาย

ยกเลิก
โครงการ

รวม  เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน

 รอ้ยละคก.
ทีบ่รรลุ

เป้าหมาย
เงินรายได้

 รอ้ยละคก.
ทีบ่รรลุ

เป้าหมาย
ในภาพรวม

1 ส านักงานอธิการบดี            -             8          8           3          1        -            12              1         -           1         41         -          -            42             1          8         9         44          1        -            54      66.67        2.38      16.67
2 คณะวิทยาศาสตร์            -            -           -             2         -          -              2             -           -           -           15         -          -            15            -           -           -           17         -          -            17             -               -               -   
3 คณะเกษตรศาสตร์            -            -           -             1         -          -              1             -           -           -           23         -          -            23            -           -           -           24         -          -            24             -               -               -   
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์            -            -           -             1         -          -              1             -           -           -           15         -          -            15            -           -           -           16         -          -            16             -               -               -   
5 คณะศิลปศาสตร์            -            -           -             3         -          -              3             -           -           -           18         -          -            18            -           -           -           21         -          -            21             -               -               -   
6 คณะเภสัชศาสตร์            -            -           -             1         -          -              1              1         -           1           9         -          -            10             1         -           1         10         -          -            11             -        10.00        9.09
7 คณะบริหารศาสตร์            -            -           -            -           -          -             -               -           -           -           17         -          -            17            -           -           -           17         -          -            17             -               -               -   
8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ            -            -           -             1         -          -              1             -           -           -           11         -          -            11            -           -           -           12         -          -            12             -               -               -   
9 คณะศิลปประยุกต์ฯ            -            -           -             2         -          -              2             -           -           -           12         -          -            12            -           -           -           14         -          -            14             -               -               -   

10 คณะนิติศาสตร์            -            -           -             1         -          -              1             -           -           -             9         -          -              9            -           -           -           10         -          -            10             -               -               -   
11 คณะรัฐศาสตร์            -            -           -             1         -          -              1             -           -           -             6         -          -              6            -           -           -             7         -          -              7             -               -               -   
12 คณะพยาบาลศาสตร์            -            -           -             1         -          -              1              1         -           1           6         -           1            8             1         -           1           7         -           1            9             -        12.50      11.11
13 ส านักวิทยบริการ             1          -            1           1         -          -              2              1         -           1           5         -          -              6             2         -           2           6         -          -              8      50.00      16.67      25.00
14 ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย            -            -           -             2         -          -              2              1         -           1           6         -          -              7             1         -           1           8         -          -              9             -        14.29      11.11
15 ส านักบริหารทรัพย์สินฯ (รวมโรงพิมพ์)            -            -           -             1         -          -              1              1         -           1           5         -          -              6             1         -           1           6         -          -              7             -        16.67      14.29
16 สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ            -            -           -            -           -          -             -               -           -           -             1         -          -              1            -           -           -             1         -          -              1             -               -               -   

            1           8          9         21          1        -            31              6         -           6       199         -           1       206             7          8       15       220          1         1       237      29.03        2.91        6.33
       0.32    25.81  29.03    67.74     3.23        -    100.00        2.91         -      2.91    96.60         -      0.49  100.00        2.95    3.38    6.33    92.83     0.42    0.42  100.00

รอ้ยละคก.ทีบ่รรลุเป้าหมาย (ตามค่า
เป้าหมาย และสูงกวา่ค่าเป้าหมาย)

ล าดับที่ คณะ/หน่วยงาน

ผลรวมทัง้หมด
คิดเป็นรอ้ยละ

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ ภาพรวม

60



 

16.67 
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-
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81.48 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

90.91 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

100.00 

77.78 

75.00 

88.89 

85.71 

100.00 

 -  20.00  40.00  60.00  80.00  100.00  120.00

 -  5.00  10.00  15.00  20.00  25.00  30.00

 ส านักงานอธิการบดี 

 คณะวิทยาศาสตร์ 

 คณะเกษตรศาสตร์ 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 คณะศิลปศาสตร์ 

 คณะเภสัชศาสตร์ 

 คณะบริหารศาสตร์ 

 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 

 คณะศิลปประยุกต์ฯ 

 คณะนิติศาสตร์ 

 คณะรัฐศาสตร์ 

 คณะพยาบาลศาสตร์ 

 ส านักวิทยบริการ 

 ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

 ส านักบริหารทรัพย์สินฯ (รวมโรงพมิพ)์ 

 สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ 

 

 

แผนภูมิที่ 9 แสดงผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการหลักในแผนปฏิบัตงิานและแผนการใช้จ่าย 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาสที่ 2
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จากผลการด าเนินแผนงาน/โครงการหลักในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2  จึงสรุปร้อยละเฉลี่ยผลการด าเนินงานในภาพรวมคิดเป็นร้อย
ละ 0.15   ร้อยละเฉลี่ยผลการด าเนินงานที่ใช้จากเงินงบประมาณแผ่นดิน คิดเป็นร้อยละ  0.49   ร้อยละ
เฉลี่ยผลการด าเนินงานที่ใช้จากเงินรายได้  คิดเป็นร้อยละ  0.09  รายละเอียดตามตารางที่ 14   

ตารางท่ี 14 สรุปร้อยละเฉลี่ยผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติงานและแผนการ       
                ใช้จ่ายท่ีบรรลุค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2  

ล าดับ คณะ  ภาพรวม  เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได ้

1 ส านักงานอธิการบด ี 0.32 0.66 0.08 

2 คณะวิทยาศาสตร ์ - - - 

3 คณะเกษตรศาสตร์ - - - 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ - - - 

5 คณะศิลปศาสตร ์ - - - 

6 คณะเภสัชศาสตร์ 0.22 - 0.37 

7 คณะบริหารศาสตร ์ - - - 

8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ - - - 

9 คณะศิลปประยุกต์ฯ - - - 

10 คณะนิติศาสตร ์ - - - 

11 คณะรัฐศาสตร ์ - - - 

12 คณะพยาบาลศาสตร ์ 0.22 - 0.31 

13 ส านักวิทยบริการ 0.63 0.89 0.59 

14 ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 0.34 - 0.50 

15 ส านักบริหารทรัพย์สินฯ (รวมโรงพิมพ์) 0.64 - 0.75 

16 สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ - - - 

  รวม 0.15 0.49 0.09 
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2. ผลการเบิกจ่ายตามแผนงาน/โครงการหลักในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงบประมาณก าหนดค่าเป้าหมายในการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่าย ตามมาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  ในภาพรวมรายจ่าย
ประจ า และรายจ่ายลงทุน  ไว้ที่ร้อยละ 52  ดังนี้ 

ประเภทรายจ่าย ไตรมาส 1 ผลการเบิกจ่าย
สะสม ณ ไตรมาส 2 

ผลการเบิกจ่ายสะสม 
ณ สิ้นไตรมาส 3 

ผลการเบิกจ่ายสะสม 
ณ สิ้นไตรมาส 4 

รายจ่ายประจ า 35.00 55.00 80.00 98.00 

รายจ่ายลงทุน 39.00 39.00 57.00 75.00 

ภาพรวม 32.00 52.00 75.00 93.00 
 
เมื่อเปรียบเทียบแผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ณ สิ้นไตรมาส 2 แล้วพบว่า มหาวิทยาลัยมีร้อยละเฉลี่ยผลการเบิกจ่ายในภาพรวม  คิดเป็นร้อยละ 42.86  
(จ าแนกเป็นร้อยละเฉลี่ยผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน คิดเป็นร้อยละ 59.33  และร้อยละเฉลี่ย
ผลการเบิกจ่ายเงินรายได้  คิดเป็นร้อยละ 30.68)   รายละเอียดตามตารางที่ 15 และแผนภูมิที่ 10 – 11 
 
ตารางท่ี 15  เปรียบเทียบเป้าหมายและผลการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ  

     พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 2  และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาส 2    
ปีงบประมาณ เป้าหมายการเบิกจ่าย 

(ส านักงบประมาณก าหนด) 
ผลการเบิกจ่าย 

ภาพรวม 
ผลการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 

ผลการ
เบิกจ่าย 

เงินรายได ้
ปี 2565       
ณ สิ้นไตรมาส 2 

51 32.60 45.75 23.46 

ปี 2566      
ณ สิ้นไตรมาส 2 

52 42.86 59.33 30.68 
 
 

หมายเหตุ :  

1. ผลรวมของประมาณการรายจ่ายเงินรายได้ ใช้ข้อมูลจากกองแผนงาน โดยใช้ข้อมูลประมาณการรายรับค่าธรรมเนียม
การศึกษา, เงินรายได้คงเหลือสะสมตั้งต้นปี และเงินรายได้ตั้งเพิ่มกลางปี  

2. ข้อมูลผลการเบิกจ่าย ใช้ข้อมูลจากระบบ UBUFMIS  ณ สิ้นไตรมาส 2 (31 มีนาคม 2566) 
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แผนภูมิที่ 10 เปรียบเทียบเป้าหมาย และผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน  
และเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 

 

 

แผนภูมิที่ 11 เปรียบเทียบผลการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สิ้นไตรมาส 2 
และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 

 

คณะ/ส านัก รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณในแผนงาน/โครงการหลักตามแผนปฏิบัติ 
งานและแผนการใช้จ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 พบว่า  ในภาพรวมมีผลการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้  จ านวน 749,683,893.30 บาท คิดเป็นร้อยละ 42.86 ของ
งบประมาณทั้งหมด  รายละเอียดตามตารางที่ 16  และแผนภูมิที่ 12 
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ภาพรวม เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้
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ตารางท่ี 16  สรุปรายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาส 2 

 

หมายเหตุ :  งบประมาณคงเหลือตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ประกอบด้วย 
1. เงินงบประมาณแผน่ดิน (เงินผูกพันรายการงบลงทุน)       83,021,791.49  
2. เงินงบประมาณแผน่ดิน (งบบุคลากร และงบด าเนินงาน)     124,147,486.12  
3. เงินงบประมาณแผน่ดิน (เงินอุดหนุนผลิตแพทย์ ผลิตพยาบาล บริการ
รักษาพยาบาล แผนงานบูรณาการ การบริการวิชาการ และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม) 

      95,356,191.02  

4. เงินรายได้ (คก.บริหารจัดการอ่ืนๆ/คก.ผลิตบัณฑติ/คก.ผลิตบัณฑิต/คก.
สนับสนนุกิจกรรมนักศึกษา) 

   354,361,866.35  

5. เงินรายได้  (เงนิอุดหนุนวิจัย บริการวิชาการ และท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม)    224,083,619.70  
6. เงินรายได้  (เงนิผูกพันรายการงบลงทุน)       73,903,457.59  
7. เงินรายได้  (เงนิทุนส ารองมหาวิทยาลยั)        44,600,400.00  

  

 

แผนภูมิที่ 12  แสดงรายละเอียดงบประมาณคงเหลือตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจ้่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2

งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
743,782,500.00     983,937,900.00       1,727,720,400.00    

-                      21,438,305.57         21,438,305.57        
743,782,500.00  1,005,376,205.57 1,749,158,705.57 

441,257,031.37     308,426,861.93       749,683,893.30       
302,525,468.63     696,949,343.64       999,474,812.27       

40.67                  69.32                    57.14                    

รวมผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 2
งบประมาณคงเหลือตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณคงเหลอืตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ย (ร้อยละ)

รายละเอียด
งบประมาณรายจ่ายตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย (ต้นปีงบประมาณ)
งบประมาณรายจ่ายต้ังเพ่ิมกลางปีงบประมาณ
รวมงบประมาณ
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เมื่อพิจารณาร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาส 2  ของคณะ/ส านัก  มีรายละเอียดดังนี้ 

1. คณะ/ส านักที่มีร้อยละการเบิกจ่ายสูง   ประกอบด้วย  
1.1) สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ร้อยละ 

การเบิกจ่ายในภาพรวม 62.35  ของงบประมาณทั้งหมด   ผลการเบิกจ่ายเงินรายได้ ร้อยละ 62.35  ของ
งบประมาณเงินรายได้   

1.2) ส านักงานอธิการบดี  ร้อยละการเบิกจ่ายในภาพรวม 52.52  ของงบประมาณ 
ทั้งหมด  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ร้อยละ 100.64 ของเงินงบประมาณแผ่นดิน  (เนื่องจากกอง
คลังวางฎีกาเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป-ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ในเดือนมีนาคม 2566 เข้าบัญชี
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือรอการเบิกจ่ายเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย)  ผลการเบิกจ่ายเงินรายได้ ร้อย
ละ 31.39  ของงบประมาณเงินรายได้   

1.3) คณะวิทยาศาสตร์  ร้อยละการเบิกจ่ายในภาพรวม 49.84  ของงบประมาณ 
ทั้งหมด  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ร้อยละ 52.85 ของเงินงบประมาณแผ่นดิน  ผลการเบิก
จ่ายเงินรายได้ ร้อยละ 46.13  ของงบประมาณเงินรายได้   

2. คณะ/ส านักที่มีร้อยละการเบิกจ่ายต่ า ประกอบด้วย   
2.1) ส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์  ร้อยละการเบิกจ่ายในภาพรวม  

22.40  ของงบประมาณท้ังหมด  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ร้อยละ 50.41 ของเงินงบประมาณ
แผ่นดิน  ผลการเบิกจ่ายเงินรายได้ ร้อยละ  22.11  ของงบประมาณเงินรายได้   (ท้ังนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยได้ยุบเลิกหน่วยงานรวมกับส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ ตามมติ
ที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันเสาร์ที่ 24 ธันวาคม 2565  
และให้โอนงบประมาณคงเหลือจากโรงพิมพ์มหาวิทยาลัยฯ ไปยังส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์)  

2.2)  ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  ร้อยละการเบิกจ่ายในภาพรวม 32.62   
ของงบประมาณทั้งหมด  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ร้อยละ 43.32  ของเงินงบประมาณแผ่นดิน  
ผลการเบิกจ่ายเงินรายได้ ร้อยละ  22.11  ของงบประมาณเงินรายได้   

2.3) คณะบริหารศาสตร์  ร้อยละการเบิกจ่ายในภาพรวม 32.69 ของงบประมาณ 
ทั้งหมด  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ร้อยละ 52.92 ของเงินงบประมาณแผ่นดิน  ผลการเบิก
จ่ายเงินรายได้ ร้อยละ 23.36  ของงบประมาณเงินรายได้   

รายละเอียดตามตารางที่ 17  และแผนภูมิที่ 13 
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ตารางที ่17 เปรียบเทียบแผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 จ าแนกตามคณะ/หน่วยงาน 

 

หมายเหตุ :    

1. ข้อมูลแผนงบประมาณ ใช้ข้อมูลจากกองแผนงานที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2565 
2. ข้อมูลผลการเบิกจา่ยเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใช้ข้อมูลจากระบบ UBUFMIS ณ วันที ่31 มีนาคม 2566  
3. ข้อมูลผลการเบิกจา่ยเงินงบประมาณแผน่ดินของคณะ/หน่วยงาน ใช้ขอ้มูลจากกองแผนงาน (ข้อมูลการเบิกจา่ยงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่านั้น) 
4. กองคลังได้ด าเนินการเบิกงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป-ค่าจ้างพนักงานเงินงบประมาณแผ่นดิน คร้ังที่ 3 ในเดือนมีนาคม 2566 ส่งผลกระทบใหจ้ านวนเงินเบกิจ่ายงบประมาณแผ่นดินของส านกังานอธิการบดีสูงกว่า

แผนที่ได้รับจัดสรร (เบิกเข้าบัญชีมหาวทิยาลัยฯ เพื่อรอการสั่งการจ่ายเงินเดือนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลยั) 
 

 

ต้ังเงินงบประมาณ
แผ่นดินต้นปี

 รวมเงินรายได้ต้ัง ณ สิ้น
ไตรมาส 2

 เบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน  เบิกจ่ายเงินรายได้  เงิน
งบประมาณ

แผ่นดิน

 เงินรายได้  ภาพรวม

1 ส านักงานอธิการบดี 117,800,300          268,162,278.03 385,962,578.03              118,551,747.10     84,163,896.97  202,715,644.07    100.64        31.39      52.52
2 คณะวิทยาศาสตร์ 115,524,700            93,601,200.00 209,125,900.00                61,059,418.94     43,175,447.70  104,234,866.64      52.85        46.13      49.84
3 คณะเกษตรศาสตร์ 64,109,400            48,574,000.00 112,683,400.00                32,536,452.60     11,151,359.53     43,687,812.13      50.75        22.96      38.77
4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 82,852,700            60,368,540.00 143,221,240.00                42,922,412.31     19,119,182.21     62,041,594.52      51.81        31.67      43.32
5 คณะศิลปศาสตร์ 72,541,500            65,658,600.00 138,200,100.00                38,053,918.49     15,522,167.17     53,576,085.66      52.46        23.64      38.77
6 คณะเภสัชศาสตร์ 59,351,000            49,396,600.00 108,747,600.00                31,105,542.65     13,292,701.29     44,398,243.94      52.41        26.91      40.83
7 คณะบริหารศาสตร์ 29,303,000            63,508,100.00 92,811,100.00                15,507,311.61     14,836,525.80     30,343,837.41      52.92        23.36      32.69
8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ 134,644,700          165,785,900.00 300,430,600.00                64,747,952.13     47,795,994.20  112,543,946.33      48.09        28.83      37.46
9 คณะศิลปประยุกต์ฯ 7,818,600            11,229,900.00 19,048,500.00                  3,745,806.40        4,148,640.47       7,894,446.87      47.91        36.94      41.44

10 คณะนิติศาสตร์ 6,589,600            28,682,500.00 35,272,100.00                  3,273,346.36        8,509,048.19     11,782,394.55      49.67        29.67      33.40
11 คณะรัฐศาสตร์ 11,845,000            31,396,650.00 43,241,650.00                  5,971,248.27     10,088,695.95     16,059,944.22      50.41        32.13      37.14
12 คณะพยาบาลศาสตร์ 17,011,000            27,728,400.00 44,739,400.00                11,072,588.54     11,128,074.44     22,200,662.98      65.09        40.13      49.62
13 ส านักวิทยบริการ 16,644,700            23,838,737.54 40,483,437.54                  9,324,665.37        6,753,657.34     16,078,322.71      56.02        28.33      39.72
14 ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 7,333,900            18,876,600.00 26,210,500.00                  3,176,740.60        5,374,237.98       8,550,978.58      43.32        28.47      32.62
15 ส านักบริหารทรัพย์สินฯ 412,400            39,789,328.63 40,201,728.63                     207,880.00        8,796,322.27       9,004,202.27      50.41        22.11      22.40
16 สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ                              -                7,330,600.00 7,330,600.00                                      -          4,570,910.42       4,570,910.42             -          62.35      62.35
17 โรงพิมพ์ฯ                              -                1,448,271.37 1,448,271.37                                      -                             -                            -               -                 -               -   

743,782,500 1,005,376,206 1,749,158,706              441,257,031.37   308,426,861.93  749,683,893.30      59.33        30.68      42.86

 รอ้ยละการเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส 2รวมงบประมาณของคณะ/
หน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาส 2

ล าดับที่ คณะ/หน่วยงาน  เบิกจ่ายสิ้นไตรมาส 2 (1 ตค.65-31 มีค. 66)  รวมเบิกจ่ายงบประมาณต้ังแผนต้นปี และสิ้นไตรมาส 2

ผลรวมทัง้หมด
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แผนภูมิที่ 13  เปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับจดัสรร และผลการเบิกจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 

 
 

ทั้งนี้ หากพิจารณาประสิทธิภาพและประสิทธิผลจากการด าเนินงานและการเบิกจ่ายใน 
ภาพรวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2  ในแผนกลยุทธ์ทางการเงินมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ได้ก าหนดโครงการสัดส่วนของร้อยละประสิทธิผลในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน เทียบกับประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานในส่วนเงินรายได้  ซึ่งมี
ค าอธิบายดังนี้ 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน หมายถึง กิจกรรม/ 
โครงการที่ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี ที่สามารถด าเนินการได้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีเทียบกับการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ 

ประสิทธิภาพ หมายถึง ความสามารถในการท างานให้เกิดผล หรือบรรลุเป้าหมายได้อย่าง 
ประหยัดต้นทุน  เสร็จทันเวลาที่ก าหนด  ซึ่งหมายถึง ปัจจัยด้านค่าใช้จ่าย  การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ คือ 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีภายในระยะเวลาที่ก าหนด (ในปีงบประมาณที่ระบุ คือ ตั้งแต่ 1 
ตุลาคม ปีก่อน ถึงวันที่ 30 กันยายน ปีปัจจุบัน   และสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายได้มากกว่า 
  ประสิทธิผล  หมายถึง ผลส าเร็จ หรือการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย
หรือสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด ในเชิงคุณภาพ ปริมาณ หรือท าตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี ตั้งแต่ 1 ตุลาคม ปีก่อน ถึงวันที่ 30 กันยายน ปีปัจจุบัน    

 

 

 

 

38
5.

96

20
9.

13

11
2.

68

14
3.

22

13
8.

20

10
8.

75

92
.8

1

30
0.

43

19
.0

5

35
.2

7

43
.2

4

44
.7

4

40
.4

8

26
.2

1

40
.2

0

7.
33

202.72

104.23

43.69
62.04 53.58 44.40 30.34

112.54

7.89 11.78 16.06 22.20 16.08 8.55 9.004.57.00

50.00

100.00

150.00

200.00

250.00

300.00

350.00

400.00

450.00

รวมงบประมาณของคณะ/หน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาส 2 รวมเบิกจ่าย ณ สิ้นไตรมาส 2

68



 

 

- ในส่วนของการด าเนินงานภาพรวมมหาวิทยาลัย 
=   ร้อยละเฉลี่ยของความส าเร็จในการด าเนินงานของโครงการตามแผนปฏิบัติงาน 

ร้อยละเฉลี่ยการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติงาน 
ดงันัน้  =                  6.33  =  0.15  

                                     42.86  
 

ดังนั้น  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566   ณ  สิ้นไตรมาส 2  มีสัดส่วนของร้อยละประสิทธิผล 
ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานในภาพรวม  เทียบกับประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติ
งานในภาพรวม เท่ากับ 0.15  เป็นผลจากการด าเนินงานที่แล้วเสร็จและบรรลุค่าเป้าหมายเพียง ร้อยละ 
6.33  และอีกร้อยละ  92.83  อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  ซึ่งเป็นโครงการจัดหาครุภัณฑ์ งบบุคลากร และงบ
ด าเนินงาน เงินอุดหนุนผลิตแพทย์ เงินอุดหนุนผลิตพยาบาล โครงการบริการรักษาพยาบาล แผนงานบูรณา
การ โครงการบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน  โครงการลักษณะ
บริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก  โครงการจากแหล่งทุนวิจัยภายนอก  และโครงการจัดหาครุภัณฑ์โดยใช้
เงินรายได้    
 

- ในส่วนของการด าเนินงานโดยใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน 
=   ร้อยละเฉลี่ยของความส าเร็จในการด าเนนิงานของโครงการตามแผนปฏิบัตงิานในส่วนของเงินงบประมาณแผ่นดิน 

ร้อยละเฉลี่ยการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏบิตัิงานเงนิงบประมาณแผ่นดิน 
ดังนั้น  =                 29.03  =  0.49 
                            59.03          
 

ดังนั้น  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566   ณ  สิ้นไตรมาส 2  มีสัดส่วนของร้อยละประสิทธิผล 
ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานในส่วนของเงินงบประมาณแผ่นดิน เทียบกับประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติงานในภาพรวม เท่ากับ 0.49  เป็นผลจากการด าเนินงานที่แล้วเสร็จและบรรลุค่า
เป้าหมายเพียง ร้อยละ 29.03  และอีกร้อยละ  67.74  อยู่ระหว่างการด าเนินงานซึ่งเป็นโครงการจัดหา
ครุภัณฑ์ งบบุคลากร และงบด าเนินงาน เงินอุดหนุนผลิตแพทย์ เงินอุดหนุนผลิตพยาบาล โครงการบริการ
รักษาพยาบาล แผนงานบูรณาการ โครงการบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยใช้เงิน
งบประมาณแผ่นดิน  และร้อยละ 3.23 มีผลการต่ ากว่าค่าเป้าหมาย เนื่องจากผู้ยื่นเสนอราคาไม่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน และอยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทางพัสดุ  
 

- ในส่วนของการด าเนินงานโดยใช้เงินรายได้ 
=   ร้อยละเฉลี่ยของความส าเร็จในการด าเนินงานของโครงการตามแผนปฏิบัติงานในส่วนของเงินรายได้ 

ร้อยละเฉลี่ยการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติงานในส่วนของเงินรายได้ 
ดังนั้น  =                  2.91  =  0.09  
                              30.68          

 

69



 

 

ดังนั้น  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาส 2  มีสัดส่วนของร้อยละประสิทธิผลใน 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานในส่วนของเงินรายได้  เทียบกับประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติงานในส่วนเงินรายได้  เท่ากับ 0.09   และอีกร้อยละ   96.60  อยู่ระหว่างด าเนินงานของ
โครงการบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก  โครงการจากแหล่งทุนวิจัยภายนอก  และโคร งการจัดหา
ครุภัณฑ์โดยใช้เงินรายได้  และร้อยละ 0.49 ยกเลิกการด าเนินโครงการ   รายละเอียดตามตารางที่ 17 และ
แผนภูมิที่ 14  
 
ตารางท่ี 17  สรุปร้อยละเฉลี่ยผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการหลักในแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาส 2  

ล าดับ คณะ ภาพรวม เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได ้

1 ส านักงานอธิการบดี 0.32 0.66 0.08 

2 คณะวิทยาศาสตร ์ - - - 

3 คณะเกษตรศาสตร์ - - - 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ - - - 

5 คณะศิลปศาสตร ์ - - - 

6 คณะเภสัชศาสตร์ 0.22 - 0.37 

7 คณะบริหารศาสตร ์ - - - 

8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์ฯ - - - 

9 คณะศิลปประยุกต์ฯ - - - 

10 คณะนิติศาสตร ์ - - - 

11 คณะรัฐศาสตร ์ - - - 

12 คณะพยาบาลศาสตร ์ 0.22 - 0.31 

13 ส านักวิทยบริการ 0.63 0.89 0.59 

14 ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 0.34 - 0.50 

15 ส านักบริหารทรัพย์สินฯ (รวมโรงพิมพ์) 0.64 - 0.75 

16 สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ - - - 

  รวม 0.15 0.49 0.09 
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แผนภูมิที่ 14  สรุปร้อยละเฉลี่ยผลการด าเนินงาน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาส 2 

 

รายละเอียดผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย     ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2  รายคณะ/หน่วยงาน  รายละเอียดตามตารางที่  18 
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ภาพรวม เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้
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ตารางท่ี 18 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการปลักในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ส้ินไตรมาส 2
คณะวิทยาศาสตร์

 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมี
คุณภาพอย่างโดดเด่น
และพัฒนาการเรียนรู้
ส าหรับคนทุกช่วงวัย

แผนการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี คณะ
วิทยาศาสตร์

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

                -          8,979,300  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

       5,152,863.63 อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กรขนาด
ใหญ่หรือต่างชาติ

               16                     -                             -                       -   

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน
 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

               13                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

             66.67  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า
 ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ (นักศึกษา 
ศิษย์เก่า)

               10                     -                             -                       -   

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

               20                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

           0.0467  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือน
เกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               42                     -                             -                       -   

      8,979,300        5,152,863.63
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์
เพ่ือรองรับการจัดการ
เรียนการสอน ภาควิชาเคมี

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

                -             523,800  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

          511,029.50  - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กรขนาด
ใหญ่หรือต่างชาติ

               16                     -                             -                       -   

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน
 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

               13                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

             66.67  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า
 ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ (นักศึกษา 
ศิษย์เก่า)

               10                     -                             -                       -   
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

               20                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

           0.0467  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือน
เกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               42                     -                             -                       -   

         523,800           511,029.50

โครงการพัฒนาก าลังคน
ด้านวิทยาศาสตร์ (ทุน
เรียนดีวิทยาศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย)

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

                -             780,000  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

          461,900.00  - ไม่มี -  - ไม่มี -

75



 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กรขนาด
ใหญ่หรือต่างชาติ

               16                     -                             -                       -   

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน
 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

               13                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

             66.67  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า
 ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ (นักศึกษา 
ศิษย์เก่า)

               10                     -                             -                       -   

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

               20                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

           0.0467  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือน
เกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               42                     -                             -                       -   

         780,000           461,900.00

โครงการปรับปรุงหลังคา
อาคารปฏิบัติการเคมี

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

                -             676,000  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

                          -    - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กรขนาด
ใหญ่หรือต่างชาติ

               16                     -                             -                       -   
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน
 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

               13                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

             66.67  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า
 ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ (นักศึกษา 
ศิษย์เก่า)

               10                     -                             -                       -   

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

               20                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

           0.0467  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือน
เกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               42                     -                             -                       -   

         676,000                         -   

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์
เพ่ือรองรับการจัดการ
เรียนการสอน ภาควิชา
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

                -             700,000  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

          430,000.00  - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กรขนาด
ใหญ่หรือต่างชาติ

               16                     -                             -                       -   

79



 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน
 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

               13                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

             66.67  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า
 ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ (นักศึกษา 
ศิษย์เก่า)

               10                     -                             -                       -   

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

               20                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

           0.0467  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือน
เกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               42                     -                             -                       -   

         700,000           430,000.00

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์
เพ่ือรองรับการจัดการ
เรียนการสอน ภาควิชา
ฟิสิกส์

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

                -             242,400  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

          222,000.00  - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กรขนาด
ใหญ่หรือต่างชาติ

               16                     -                             -                       -   
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน
 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

               13                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

             66.67  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า
 ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ (นักศึกษา 
ศิษย์เก่า)

               10                     -                             -                       -   

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

               20                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

           0.0467  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือน
เกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               42                     -                             -                       -   

         242,400           222,000.00

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส านักงานเลขานุการ

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

                -             190,000  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

          175,000.00 อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กรขนาด
ใหญ่หรือต่างชาติ

               16                     -                             -                       -   
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน
 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

               13                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

             66.67  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า
 ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ (นักศึกษา 
ศิษย์เก่า)

               10                     -                             -                       -   

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

               20                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

           0.0467  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือน
เกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               42                     -                             -                       -   

         190,000           175,000.00

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภาควิชาวิทยาศาสตร์
ชีวภาพ

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

                -               17,000  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

            17,000.00  - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กรขนาด
ใหญ่หรือต่างชาติ

               16                     -                             -                       -   
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน
 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

               13                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

             66.67  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า
 ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ (นักศึกษา 
ศิษย์เก่า)

               10                     -                             -                       -   

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

               20                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

           0.0467  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือน
เกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               42                     -                             -                       -   

           17,000             17,000.00

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภาควิชาฟิสิกส์

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

                -               88,000  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

            83,600.00  - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กรขนาด
ใหญ่หรือต่างชาติ

               16                     -                             -                       -   
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน
 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

               13                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

             66.67  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า
 ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ (นักศึกษา 
ศิษย์เก่า)

               10                     -                             -                       -   

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

               20                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

           0.0467  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

88



 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือน
เกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               42                     -                             -                       -   

           88,000             83,600.00

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภาควิชาเคมี

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

                -               73,000  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

            73,000.00  - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กรขนาด
ใหญ่หรือต่างชาติ

               16                     -                             -                       -   
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน
 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

               13                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

             66.67  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า
 ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ (นักศึกษา 
ศิษย์เก่า)

               10                     -                             -                       -   

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

               20                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

           0.0467  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือน
เกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               42                     -                             -                       -   

           73,000             73,000.00

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภาควิชาคณิตศาสตร์ สถิติ
 และคอมพิวเตอร์

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

                -          1,713,400  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

          401,550.00  - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กรขนาด
ใหญ่หรือต่างชาติ

               16                     -                             -                       -   
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน
 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

               13                     -                             -                       -   

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า
 ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ (นักศึกษา 
ศิษย์เก่า)

               10                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

             66.67  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

               20                     -                             -                       -   
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือน
เกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               42                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

           0.0467  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

       1,713,400           401,550.00

โครงการค่าซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ และปรับปรุง
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
 และอาคารสถานท่ีกลุ่ม
อาคารคณะวิทยาศาสตร์

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

                -          1,961,000  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

          571,789.06  - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กรขนาด
ใหญ่หรือต่างชาติ

               16                     -                             -                       -   
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน
 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

               13                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

             66.67  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า
 ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ (นักศึกษา 
ศิษย์เก่า)

               10                     -                             -                       -   

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

               20                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

           0.0467  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือน
เกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               42                     -                             -                       -   

       1,961,000           571,789.06

โครงการเงินรายได้จาก
การรับบริจาคและการจัด
กิจกรรมเพ่ือหารายได้ 
(ศิษย์เก่า/ทุนการศึกษา 
ฯลฯ)

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

                -          1,302,000  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

          737,078.02  - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กรขนาด
ใหญ่หรือต่างชาติ

               16                     -                             -                       -   
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน
 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

               13                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

             66.67  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า
 ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ (นักศึกษา 
ศิษย์เก่า)

               10                     -                             -                       -   

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

               20                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

           0.0467  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือน
เกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               42                     -                             -                       -   

      1,302,000           737,078.02 #DIV/0!

แผนพัฒนาหลักสูตรท่ี
ตอบโจทย์อุตสาหกรรม
และตอบสนองความ
ต้องการของประเทศ

โครงการพัฒนาหลักสูตร
ท่ีตอบโจทย์อุตสาหกรรม 
ส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ และ
ตอบสนองความต้องการ
ของประเทศ

PI 1.1.1.1 จ านวน
หลักสูตรท่ีตอบโจทย์
อุตสาหกรรม (ไม่นับ
รวม sandbox)

                 3        1,172,000  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

          364,174.50                     -    - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กรขนาด
ใหญ่หรือต่างชาติ

               16                     -                             -                       -   
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน
 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

               13                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

             66.67  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า
 ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ (นักศึกษา 
ศิษย์เก่า)

               10                     -                             -                       -   

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

               20                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

           0.0467  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือน
เกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               42                     -                             -                       -   

       1,172,000           364,174.50 #DIV/0!

แผนพัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะของบัณฑิตให้
พร้อมต่อการท างานใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

โครงการพัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบัตร เพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะของบัณฑิตให้
พร้อมต่อการท างานใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ (L) เช่น

PI 1.1.2.1 จ านวน
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
ส าหรับนักศึกษา
ปริญญาตรี (นับสะสม)

                 6             80,000  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

                          -                       -    - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กรขนาด
ใหญ่หรือต่างชาติ

               16                     -                             -                       -   
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน
 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

               13                     -                             -                       -   

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า
 ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ (นักศึกษา 
ศิษย์เก่า)

               10                     -                             -                       -   

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

               20                     -                             -                       -   
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือน
เกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               42                     -                             -                       -   

           80,000                         -   

แผนส่งเสริมการสร้าง
ระบบนิเวศด้านการจัดการ
เรียนการสอนท่ีใช้
TechnologyenhancedL
earningหรือเทคโนโลยี
ในอนาคต

โครงการส่งเสริมการสร้าง
ระบบนิเวศด้านการจัดการ
เรียนการสอนท่ีใช้ 
Technology-enhanced
 Learning หรือเทคโนโลยี
ในอนาคต (L)

PI 1.1.3.1 ร้อยละ
ของหลักสูตรท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอน
โดยใช้ 
Technology-enhanc
ed Learning หรือ
การใช้เทคโนโลยีใน
อนาคต (ปริญญาตรี)

                 5           645,300  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

          271,344.48 อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กรขนาด
ใหญ่หรือต่างชาติ

               16                     -                             -                       -   

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน
 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

               13                     -                             -                       -   

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า
 ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ (นักศึกษา 
ศิษย์เก่า)

               10                     -                             -                       -   

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

               20                     -                             -                       -   
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือน
เกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               42                     -                             -                       -   

         645,300           271,344.48

แผนการเพ่ิมจ านวน
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาและเพ่ิม
ผลงานวิทยานิพนธ์ท่ี
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
นานาชาติ

โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

PI 1.1.6.1 ร้อยละ
ของนักศึกษา
บัณฑิตศึกษาท่ีมี
ผลงานวิทยานิพนธ์ท่ี
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
นานาชาติต่อนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาท่ี
ส าเร็จการศึกษาในปี
น้ัน

               40        1,675,000  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

          639,670.98 อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

               0.40  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

103



 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

PI 1.1.6.2 ร้อยละ
ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึน
เม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา

               25                     -                             -                       -   

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กรขนาด
ใหญ่หรือต่างชาติ

               16                     -                             -                       -   

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน
 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

               13                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

             66.67  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า
 ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ (นักศึกษา 
ศิษย์เก่า)

               10                     -                             -                       -   
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

               20                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

           0.0467  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือน
เกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               42                     -                             -                       -   

      1,675,000           639,670.98
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

แผนพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี

โครงการสนับสนุนและ
ส่งเสริมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ทักษะ
ภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษา

PI 1.1.7.1 ร้อยละ
ของนักศึกษาระดับ 
ป.ตรีท่ีมีทักษะทาง
ภาษาอังกฤษระดับ 
B1 ข้ึนไป

               35           890,000  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

          197,482.00                     -    - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กรขนาด
ใหญ่หรือต่างชาติ

               16                     -                             -                       -   

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน
 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

               13                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

             66.67  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า
 ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ (นักศึกษา 
ศิษย์เก่า)

               10                     -                             -                       -   
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

               20                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

           0.0467  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือน
เกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               42                     -                             -                       -   

         890,000           197,482.00
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

แผนพัฒนานักศึกษา
ระดับปริญญาตรีให้มี
สมรรถนะและทักษะท่ี
จ าเป็นในอนาคต
Futureskills

โครงการพัฒนาทักษะใหม่
เพ่ือการท างานในอนาคต
ของนักศึกษา เช่น Data 
Analytic, Digital Skill

PI 1.1.8.1 ร้อยละ
ของนักศึกษาท่ีสอบ
ผ่านทักษะ Future 
skills ท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนดเทียบกับ
นักศึกษาท่ีเข้ารับการ
ทดสอบท้ังหมด

               80           160,000  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

            51,377.00                     -    - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กรขนาด
ใหญ่หรือต่างชาติ

               16                     -                             -                       -   

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน
 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

               13                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

             66.67  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า
 ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ (นักศึกษา 
ศิษย์เก่า)

               10                     -                             -                       -   
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

               20                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

           0.0467  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือน
เกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               42                     -                             -                       -   

         160,000             51,377.00
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

แผนส่งเสริมนักศึกษาและ
ศิษย์เก่าให้สามารถเข้า
ร่วมแข่งขันในระดับชาติ
และนานาชาติ

โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรม 5 ด้าน

PI 1.1.9.1 จ านวน
นักศึกษาท่ีได้รับการ
สนับสนุนการเข้าร่วม
แข่งขันระดับชาติหรือ
นานาชาติ

               60        1,280,000  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

          413,073.89 อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กรขนาด
ใหญ่หรือต่างชาติ

               16                     -                             -                       -   

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน
 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

               13                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

             66.67  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า
 ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ (นักศึกษา 
ศิษย์เก่า)

               10                     -                             -                       -   
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) 
ต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

               20                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

           0.0467  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือน
เกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               42                     -                             -                       -   

      1,280,000           413,073.89

แผนสร้างความร่วมมือ
ทางวิชาการกับสถาบัน
ต่างประเทศ

โครงการพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับสถาบันต่างประเทศ

PI 1.2.2.2 จ านวน
นักศึกษาแลกเปล่ียน 
(inbound/outbound
 student)

                 5           100,000  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

                          -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

5  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

         100,000                         -   

แผนพัฒนาหลักสูตรระยะ
ส้ัน
NewskillUpskillReskill
ท่ีตรงต่อความต้องการ
ของตลาด

โครงการพัฒนาหลักสูตร
ระยะส้ัน Newskill 
(credit/non-credit)

PI 1.3.1.1 จ านวน
หลักสูตรระยะส้ัน 
(นับสะสม)

                 6        1,200,000  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

       1,200,000.00 อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

6  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.3.1 ร้อยละ
รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนจาก
การจัดการศึกษาทุก
ช่วงวัย

                 5                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

      1,200,000        1,200,000.00

รายการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้

โครงการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้

               10    114,066,100  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

     31,877,681.63 อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

   114,066,100      31,877,681.63
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์ท่ี 2 การวิจัย
ท่ีมีคุณภาพสูงและ
สร้างองค์ความรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

แผนพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือการวิจัยกับ
ภาคเอกชนและ
อุตสาหกรรมเพ่ือร่วมวิจัย
หรือพัฒนาเป็นต้นแบบ
ภาคสนามTRL67

โครงการส่งเสริมและ
บริหารงานวิจัย

PI 2.1.3.1 จ านวน
ผลงานวิจัยจากความ
ร่วมมือของ
ภาคเอกชนหรือ
อุตสาหกรรม (นับรวม
โครงการท่ีผ่าน
อุทยานวิทยาศาสตร์/
ITAP)

                 2        1,086,500  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

          540,600.48 อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

2  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 2.1.3.2 จ านวน
ผลงานวิจัยท่ีถูกพัฒนา
เป็นต้นแบบภาคสนาม
 (Prototype)

                 5                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

1  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

      1,086,500           540,600.48

แผนเพ่ิมทรัพย์สินทาง
ปัญญาสิทธิบัตรอนุ
สิทธิบัตร

โครงการเงินรายได้จาก
การใช้ประโยชน์
ผลงานวิจัยหรือทรัพย์สิน
ทางปัญญาจากผลงานวิจัย

PI 2.1.4.1 จ านวน
ทรัพย์สินทางปัญญา 
(สิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร) ในแต่ละปี

                 3             66,000  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

                          -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 2.1.4.2 จ านวน
ผลงานวิจัยท่ีย่ืนขอ
ทรัพย์สินทางปัญญา 
(สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร)

                 5                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

2  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

           66,000                         -   

แผนส่งเสริมการน า
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์และพัฒนา
คุณภาพชีวิต

โครงการเงินรายได้จาก
แหล่งทุนวิจัยภายนอก

PI 2.1.5.1 จ านวน
ผลงานวิจัย/
นวัตกรรมท่ีต่อยอด
เชิงพาณิชย์

                 1      12,966,700  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

   321,947,940.00 อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

1  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 2.1.5.2 จ านวน
ผลงานวิจัย/
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

                 2                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

8  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

    12,966,700    321,947,940.00

กลยุทธ์ท่ี 3 การ
บริการวิชาการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ให้แก่สังคม

แผนบริการวิชาการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต

โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก

PI 3.1.1.3 จ านวน
ชุมชนท่ีเข้าร่วม
โครงการท่ีมีการ
จัดการส่ิงแวดล้อม 
(ขยะ/น้ าเสีย) ท่ีดีข้ึน
เทียบก่อนและหลัง
เข้าร่วมโครงการ

                 2        9,900,600  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

                          -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

2  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

      9,900,600                         -   
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

โครงการห้องเรียนพิเศษ PI 3.1.1.3 จ านวน
ชุมชนท่ีเข้าร่วม
โครงการท่ีมีการ
จัดการส่ิงแวดล้อม 
(ขยะ/น้ าเสีย) ท่ีดีข้ึน
เทียบก่อนและหลัง
เข้าร่วมโครงการ

                 2        1,782,700  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

          649,755.74 อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

2  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

      1,782,700           649,755.74

โครงการห้องเรียน วมว. PI 3.1.1.3 จ านวน
ชุมชนท่ีเข้าร่วม
โครงการท่ีมีการ
จัดการส่ิงแวดล้อม 
(ขยะ/น้ าเสีย) ท่ีดีข้ึน
เทียบก่อนและหลัง
เข้าร่วมโครงการ

                 2      18,000,000  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

     16,814,050.00 อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

2  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

    18,000,000      16,814,050.00
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

โครงการโอลิมปิกวิชาการ
 และ YSC และ สัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ

PI 3.1.1.3 จ านวน
ชุมชนท่ีเข้าร่วม
โครงการท่ีมีการ
จัดการส่ิงแวดล้อม 
(ขยะ/น้ าเสีย) ท่ีดีข้ึน
เทียบก่อนและหลัง
เข้าร่วมโครงการ

                 2        7,177,500  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

       5,195,909.00 อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

2  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

      7,177,500        5,195,909.00

โครงการเงินรายได้จาก
การจัดต้ังศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ

PI 3.1.1.3 จ านวน
ชุมชนท่ีเข้าร่วม
โครงการท่ีมีการ
จัดการส่ิงแวดล้อม 
(ขยะ/น้ าเสีย) ท่ีดีข้ึน
เทียบก่อนและหลัง
เข้าร่วมโครงการ

                 2           192,000  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

                          -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

2  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

         192,000                         -   

โครงการเงินรายได้จาก
การตรวจวิเคราะห์
มาตรฐาน

PI 3.1.1.3 จ านวน
ชุมชนท่ีเข้าร่วม
โครงการท่ีมีการ
จัดการส่ิงแวดล้อม 
(ขยะ/น้ าเสีย) ท่ีดีข้ึน
เทียบก่อนและหลัง
เข้าร่วมโครงการ

                 2        1,704,000  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

          451,756.30 อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

2  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

      1,704,000           451,756.30

โครงการพัฒนาทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 
ส าหรับคนทุกช่วงชีวิต

PI 3.1.1.3 จ านวน
ชุมชนท่ีเข้าร่วม
โครงการท่ีมีการ
จัดการส่ิงแวดล้อม 
(ขยะ/น้ าเสีย) ท่ีดีข้ึน
เทียบก่อนและหลัง
เข้าร่วมโครงการ

                 2        4,900,600  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

       3,675,400.00 อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

      4,900,600        3,675,400.00

กลยุทธ์ท่ี 5 การ
บริหารจัดการองค์กร
ท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

แผนการพัฒนา
ความก้าวหน้าของบุคลากร

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายวิชาการ

PI 5.3.1.1 ร้อยละ
ของอาจารย์ท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก

               66           400,000  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

               7,050.00 อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 5.3.1.2 ร้อยละ
ของอาจารย์ท่ีมี
ต าแหน่งทางวิชาการ

               50                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 5.3.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีผลงาน
ตีพิมพ์หรือสร้างสรรค์
เทียบกับอาจารย์
ท้ังหมด

               60                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 5.3.2 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีผลงาน
นวัตกรรมเทียบกับ
อาจารย์ท้ังหมด

               10                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         400,000               7,050.00

แผนพัฒนาทักษะใหม่
ของบุคลากรเพ่ือการ
ท างานในอนาคต

โครงการพัฒนาทักษะใหม่
เพ่ือการท างานในอนาคต 
(Future Skill) 

PI 5.3.2.1 ร้อยละ
ของบุคลากรท่ีมี 
Future Skill ตาม
ระดับท่ีคาดหวังและ
ครบตามท่ีก าหนด

               60           400,000  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

               2,980.00 อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 5.3.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีผลงาน
ตีพิมพ์หรือสร้างสรรค์
เทียบกับอาจารย์
ท้ังหมด

               60                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 5.3.2 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีผลงาน
นวัตกรรมเทียบกับ
อาจารย์ท้ังหมด

               10                     -                             -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         400,000               2,980.00
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 ระบุระเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณช่ือกลยุทธ์ ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

แผนการบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและ
จัดการหน่วยงาน

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

                -          1,976,400  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

          520,156.28  - ไม่มี -  - ไม่มี -

      1,976,400           520,156.28

โครงการจัดหาครุภัณฑ์ 1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

                -             254,000  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

          246,800.00  - ไม่มี -  - ไม่มี -

         254,000           246,800.00

โครงการบริหารจัดการ
ด้านสาธารณูปโภค

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

                -          6,003,600  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

       3,070,412.53  - ไม่มี -  - ไม่มี -

      6,003,600        3,070,412.53

แผนการสร้างรายได้เชิง
ธุรกิจและบริหารสินทรัพย์

โครงการสร้างรายได้จาก
ทรัพย์สิน

PI 5.2.1.1 รายได้
สุทธิจากการ
บริหารธุรกิจและ
สินทรัพย์

   1,200,000        1,200,000  1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.
2566

                          -   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

      1,200,000                         -   

Grand Total   206,524,900    396,974,425.02
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คณะนิติศาสตร์
 ระบุระเวลาการ

ด าเนินงาน
 ระบุ  ระบุตัวเลข

เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 
บัณฑิตมีคุณภาพ
อย่างโดดเด่น
และพัฒนาการ
เรียนรู้ส าหรับคน
ทุกช่วงวัย

แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชา
นิติศาสตร์

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา        300  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

          5,253,400             851,005 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

             145.00

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้า
ใหม่

       400                     -                       -   สูงกว่า
เป้าหมาย

             444.00

                100.00

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่      1,280                     -                       -   สูงกว่า
เป้าหมาย

           1,270.00
                 99.22

จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ 
ปีการศึกษา 2/2565

4. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาจบการศึกษา
ตามมาตรฐานหลักสูตร

         80                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               36.25
 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

5. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบการศึกษา
ตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

         80                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               36.25

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต 
ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

           2                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

บัณฑิตส่วนใหญ่นิยม
ศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงข้ึนตามเทรนด์สาขา

-

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1 ปี
 หลังส าเร็จการศึกษา

         15                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

บัณฑิตส่วนใหญ่นิยม
ศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงข้ึนตามเทรนด์สาขา

-

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์
เก่า)

           2                     -                       -   บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                 2.00

                100.00

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

           4                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

บัณฑิตส่วนใหญ่นิยม
ศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงข้ึนตามเทรนด์สาขา
การตามเก็บข้อมูลกับ
บัณฑิตมักมีปัญหา
เร่ืองท่ีอยู่เป็นท่ีอยู่
ตามทะเบียนบ้านและ
ติดตามท่ีอยู่ปัจจุบัน
ค่อนข้างยาก
เน่ืองจากบัณิตย้ายท่ี
อยู่บ่อย

-

         5,253,400            851,005
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

โครงการทุนการศึกษา 1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา        300  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

              13,500                     -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

             145.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้า
ใหม่

       400                     -                       -   สูงกว่า
เป้าหมาย

             444.00
                100.00

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่      1,280                     -                       -   สูงกว่า
เป้าหมาย

           1,270.00
                 99.22

จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ 
ปีการศึกษา 2/2565

4. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาจบการศึกษา
ตามมาตรฐานหลักสูตร

         80                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               36.25
 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

5. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบการศึกษา
ตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

         80                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               36.25

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต 
ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

           2                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

บัณฑิตส่วนใหญ่นิยม
ศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงข้ึนตามเทรนด์สาขา

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1 ปี
 หลังส าเร็จการศึกษา

         15                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

บัณฑิตส่วนใหญ่นิยม
ศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงข้ึนตามเทรนด์สาขา
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์
เก่า)

           2                     -                       -   บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                 2.00

                100.00

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

           4                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

บัณฑิตส่วนใหญ่นิยม
ศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงข้ึนตามเทรนด์สาขา
การตามเก็บข้อมูลกับ
บัณฑิตมักมีปัญหา
เร่ืองท่ีอยู่เป็นท่ีอยู่
ตามทะเบียนบ้านและ
ติดตามท่ีอยู่ปัจจุบัน
ค่อนข้างยาก
เน่ืองจากบัณิตย้ายท่ี
อยู่บ่อย

             13,500                    -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

แผนพัฒนานักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีให้มีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจ าเป็นในอนาคต
Futureskills

โครงการพัฒนาทักษะใหม่
เพ่ือการท างานในอนาคต
ของนักศึกษา เช่น Data 
Analytic, Digital Skill

PI 1.1.8.1 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีสอบผ่านทักษะ
 Future skills ท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนดเทียบ
กับนักศึกษาท่ีเข้ารับการ
ทดสอบท้ังหมด

         50  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

              23,600                     -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               66.67

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ผลสอบ EXIT EXAM 
ของนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565

นักศึกษาท่ีลงทะเบียน
ไว้ไม่มาสอบ

คณะฯ 
ประชาสัมพันธ์ให้
ท่ังถึงมากข้ึน

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1 ปี
 หลังส าเร็จการศึกษา

         15                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

ศาสตร์ทางนิติศาสตร์
 บัณฑิตมักจบออกไป
ท างานในหน่วยงาน
ภาครัฐ

-

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์
เก่า)

           2                     -                       -   บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                 2.00

                100.00

รางวัลชนะเลิศการ
แข่งขันตอบปัญหา
กฎหมายระดับอุดมศึกษา
ชิงถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้า
ฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนที
ราเทพยวดี กรมหลวง
ราชสาริณี สิริพัชร 
มหาราชวัชรราชธิดา จัด
โดย คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

           4                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

             23,600                    -   
#DIV/0!

โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและกระบวนการ
จัดกิจกรรมนักศึกษาให้
ตอบสนองต่อการเป็น 
Global citizen

PI 1.1.8.1 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีสอบผ่านทักษะ
 Future skills ท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนดเทียบ
กับนักศึกษาท่ีเข้ารับการ
ทดสอบท้ังหมด

         50  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

              32,800                     -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               66.67

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ผลสอบ EXIT EXAM 
ของนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1 ปี
 หลังส าเร็จการศึกษา

         15                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์
เก่า)

           2                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

รางวัลชนะเลิศการ
แข่งขันตอบปัญหา
กฎหมายระดับอุดมศึกษา
ชิงถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้า
ฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนที
ราเทพยวดี กรมหลวง
ราชสาริณี สิริพัชร 
มหาราชวัชรราชธิดา จัด
โดย คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

           4                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

             32,800                    -   
#DIV/0!
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

แผนส่งเสริมนักศึกษาและศิษย์
เก่าให้สามารถเข้าร่วมแข่งขัน
ในระดับชาติและนานาชาติ

โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรม 5 ด้าน

PI 1.1.9.1 จ านวน
นักศึกษาท่ีได้รับการ
สนับสนุนการเข้าร่วม
แข่งขันระดับชาติหรือ
นานาชาติ

         20  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

            653,800               93,300 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                    -   

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

การจัดกิจกรรมการ
แข่งขันมักจัดข้ึนในช่วง
เดือน กรกฎาคม - 
กันยายน

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1 ปี
 หลังส าเร็จการศึกษา

         15                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

บัณฑิตส่วนใหญ่นิยม
ศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงข้ึนตามเทรนด์สาขา

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์
เก่า)

           2                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

รางวัลชนะเลิศการ
แข่งขันตอบปัญหา
กฎหมายระดับอุดมศึกษา
ชิงถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้า
ฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนที
ราเทพยวดี กรมหลวง
ราชสาริณี สิริพัชร 
มหาราชวัชรราชธิดา จัด
โดย คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี โดยแยก
ตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

           4                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

บัณฑิตส่วนใหญ่นิยม
ศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงข้ึนตามเทรนด์สาขา
การตามเก็บข้อมูลกับ
บัณฑิตมักมีปัญหา
เร่ืองท่ีอยู่เป็นท่ีอยู่
ตามทะเบียนบ้านและ
ติดตามท่ีอยู่ปัจจุบัน
ค่อนข้างยาก
เน่ืองจากบัณฑิตย้าย
ท่ีอยู่บ่อย

-

           653,800              93,300

แผนสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการกับสถาบันต่างประเทศ

โครงการแลกเปล่ียน
นักศึกษา ด้านการจัดการ
เรียนการสอน

PI 1.2.2.1 จ านวน
หลักสูตรท่ีพัฒนาร่วมกัน
กับต่างประเทศ

           1  1 มีนาคม - 30 กันยายน 
2566

            510,000                     -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                 1.00
 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

การจัดพ้ืนท่ีศึกษาและ
วิจัยในรายวิชากฎหมาย
เชิงคลินิค

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

PI 1.2.2.2 จ านวน
นักศึกษาแลกเปล่ียน 
(inbound/outbound 
student)

         10                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                 1.00

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

1. นักศึกษาแลกเปล่ียนไป
เฉิงตู สาธารณรัฐประชา
ขนจีน 1 คน
2. อยู่ระหว่างรับสมัคร
นักศึกษาแลกเปล่ียนไป 
มจ. สปป.ลาว จ านวน 10
 คน และรับ นศ.
แลกเปล่ียน มจ.สปป.ลาว
 อีกจ านวน 6 คน

           510,000                    -   

โครงการพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับสถาบันต่างประเทศ

PI 1.2.2.1 จ านวน
หลักสูตรท่ีพัฒนาร่วมกัน
กับต่างประเทศ

           1  1 มกราคม - 30 กันยายน 
2566

            410,400               32,550 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                 1.00
 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

การจัดพ้ืนท่ีศึกษาและ
วิจัยในรายวิชากฎหมาย
เชิงคลินิค

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 1.2.2.2 จ านวน
นักศึกษาแลกเปล่ียน 
(inbound/outbound 
student)

         10                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               10.00

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

1. นักศึกษาแลกเปล่ียนไป
เฉิงตู สาธารณรัฐประชา
ขนจีน 1 คน
2. อยู่ระหว่างรับสมัคร
นักศึกษาแลกเปล่ียนไป 
มจ. สปป.ลาว จ านวน 10
 คน และรับ นศ.
แลกเปล่ียน มจ.สปป.ลาว
 อีกจ านวน 6 คน
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

           410,400              32,550

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

โครงการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้

 1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

        11,198,600           6,049,016  - ไม่มี -  - ไม่มี -

       19,746,650          6,049,016

กลยุทธ์ท่ี 2 การ
วิจัยท่ีมี
คุณภาพสูงและ
สร้างองค์ความรู้
เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

แผนส่งเสริมการน า
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไป
ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

โครงการส่งเสริมการใช้
ประโยชน์งานวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต

PI 2.1.5.2 จ านวน
ผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

           1  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

            173,000                     -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 2.1.2 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม
ท่ีน าไปใช้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

       100                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

           173,000                    -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

โครงการสนับสนุนและ
เผยแพร่ผลงานวิจัยและ
การน าไปใช้ประโยชน์

PI 2.1.5.2 จ านวน
ผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

           1  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

            220,900               17,980 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 2.1.2 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม
ท่ีน าไปใช้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

       100                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

           220,900              17,980

กลยุทธ์ท่ี 3 การ
บริการวิชาการ
เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิต
ให้แก่สังคม

แผนบริการวิชาการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต

โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก

1. ร้อยละของผู้ใช้บริการ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์

         90  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

          5,609,600           1,099,089 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

จัดด าเนินการโครงการ
บริการวิชาการ ดังน้ี 
1. ค่ายเยาวชนพิทักษ์
สิทธิมนุษยชน
2. นิติศาสตร์สัญจร
3. หลักสูตร กศป.
4. หลักสูตรอบรมวินัย
ข้าราชการครู
5. หลักสูตรอบรม
กฎหมายปกครองส าหรับ
หน่วยงานท้องถ่ิน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

         5,609,600          1,099,089

กลยุทธ์ท่ี 4 
อนุรักษ์สืบสาน
และสร้างมูลค่า
ให้แก่
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

แผนการสนับสนุนส่งเสริม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

โครงการสนับสนุนส่งเสริม
และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

1. จ านวนโครงการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

           2  9 มกราคม 2566
11 เมษายน 2566
31 พฤษภาคม 2566
1-31 สิงหาคม 2566

              86,800                     -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                 2.00

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

จ านวนโครงการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ฝนปี
 2566 ได้แก่ 
1.โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมตุ้มโฮมปีใหม่
ไทย- ด าเนินการแล้ว
2. โครงการรดน้ าด าหัวผู้
อาวุโส คณะนิติศาสตร์
3. โครงการวันสถาปนา
คณะ
5. โครงการวันรพี

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ

       100                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               50.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

3. ร้อยละของโครงการท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

         80                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               40.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

4. ร้อยละของงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด

       100                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               40.00

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

             86,800                    -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

กลยุทธ์ท่ี 5 การ
บริหารจัดการ
องค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

แผนการพัฒนาความก้าวหน้า
ของบุคลากร

โครงการสนับสนุนทุน
พัฒนาบุคลากร (สาย
วิชาการ)

PI 5.3.1.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก

         10  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

            200,000                     -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               31.58

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อาจารย์วุฒิปริญญาเอก 6
 คน 
อาจารย์ลาศึกษาต่อ
ปริญญาเอก จ านวน 2 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 5.3.1.2 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทาง
วิชาการ

         50                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               36.84
 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อาจารย์มีต าแหน่งทาง
วิชาการ 7 คน (ผศ. 5 รศ.
 2)

SI 5.3.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีผลงานตีพิมพ์
หรือสร้างสรรค์เทียบกับ
อาจารย์ท้ังหมด

         50                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               26.32

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อาจารย์มีผลงานตีพิมพ์ 5
 คน

SI 5.3.2 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีผลงาน
นวัตกรรมเทียบกับ
อาจารย์ท้ังหมด

         -                       -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                    -   

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 5.3.3 รายได้อ่ืนของ
มหาวิทยาลัย
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
(วงเงินรวม) ต่อจ านวน
บุคลากร

 100,000                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         67,379.64

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

SI 5.3.4 ระดับความ
ผูกพันของบุคลากร

         50                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               68.18  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

           200,000                    -   

โครงการเสริมสร้าง
ความก้าวหน้าบุคลากร
รายบุคคล (สายวิชาการ)

PI 5.3.1.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก

         10  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

              46,200                 7,500 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               31.58

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อาจารย์วุฒิปริญญาเอก 6
 คน 
อาจารย์ลาศึกษาต่อ
ปริญญาเอก จ านวน 2 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 5.3.1.2 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทาง
วิชาการ

         50                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               36.84
 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อาจารย์มีต าแหน่งทาง
วิชาการ 7 คน (ผศ. 5 รศ.
 2)

SI 5.3.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีผลงานตีพิมพ์
หรือสร้างสรรค์เทียบกับ
อาจารย์ท้ังหมด

         60                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               26.32

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อาจารย์มีผลงานตีพิมพ์ 5
 คน

SI 5.3.2 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีผลงาน
นวัตกรรมเทียบกับ
อาจารย์ท้ังหมด

         -                       -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                    -   

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

SI 5.3.3 รายได้อ่ืนของ
มหาวิทยาลัย
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
(วงเงินรวม) ต่อจ านวน
บุคลากร

 100,000                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         67,379.64

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 5.3.4 ระดับความ
ผูกพันของบุคลากร

         50                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               68.18  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

             46,200               7,500

แผนพัฒนาทักษะใหม่ของ
บุคลากรเพ่ือการท างานใน
อนาคต

โครงการพัฒนาทักษะใหม่
เพ่ือการท างานในอนาคต 
(Future Skill)

PI 5.3.2.1 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี Future Skill
 ตามระดับท่ีคาดหวังและ
ครบตามท่ีก าหนด

         60  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

            532,900                 3,610 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 5.3.3 รายได้อ่ืนของ
มหาวิทยาลัย
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
(วงเงินรวม) ต่อจ านวน
บุคลากร

 100,000                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         67,379.64

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 5.3.4 ระดับความ
ผูกพันของบุคลากร

         50                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               68.18  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

           532,900               3,610

แผนการบริหารองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและ
จัดการหน่วยงาน

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

         80  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

          3,939,500           1,166,295 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

คณะติดตามผลการ
ด าเนินงานโครงการ
ภายใน 10 วันหลังส้ินไตร
มาส และอยู่ระหว่าง
ประมวลผลเพ่ือเสนอ
วาระต่อคณะกรรมการ
ปะจ าคณะให้ความ
เห็นชอบก่อนน าส่งกอง
แผนงาน

รอบการติดตามผล
ส่วนของคณะ กับ 
รอบการติดตามผล
ส่วนของกองแผนงาน
ไม่สอดคลอ้งกันและ
ไม่เอ้ือต่อการรายงาน
ผลข้อมูลท่ีมี

ปรับรอบนะยะเวลา
ของกองแผนงานใน
การติตตามรายงาน
ฯ เช่น ภายใน 
สัปดาห์ท่ี 2 หลังส้ิน
ไตรมาส

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

           1                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างจัดท าและ
ปรับปรุงระบบประเมิน
เพ่ือข้ึนเงินเดือนของ
พนักงาน และการเขียน 
ร่าง TOR ระบบบริหาร
จัดการโครงการ

3.ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

         80                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการจัดเก็บ
ข้อมูลรายด้านของ
กระบวนการบริหาร
จัดการ (support 
process)
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

         3,939,500          1,166,295

โครงการพัฒนาคุณภาพ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

         80  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

              88,800               31,100 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

คณะติดตามผลการ
ด าเนินงานโครงการ
ภายใน 10 วันหลังส้ินไตร
มาส และอยู่ระหว่าง
ประมวลผลเพ่ือเสนอ
วาระต่อคณะกรรมการ
ปะจ าคณะให้ความ
เห็นชอบก่อนน าส่งกอง
แผนงาน

รอบการติดตามผล
ส่วนของคณะ กับ 
รอบการติดตามผล
ส่วนของกองแผนงาน
ไม่สอดคลอ้งกันและ
ไม่เอ้ือต่อการรายงาน
ผลข้อมูลท่ีมี

ปรับรอบนะยะเวลา
ของกองแผนงานใน
การติตตามรายงาน
ฯ เช่น ภายใน 
สัปดาห์ท่ี 2 หลังส้ิน
ไตรมาส

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

           1                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างจัดท าและ
ปรับปรุงระบบประเมิน
เพ่ือข้ึนเงินเดือนของ
พนักงาน และการเขียน 
ร่าง TOR ระบบบริหาร
จัดการโครงการ

3.ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

         80                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการจัดเก็บ
ข้อมูลรายด้านของ
กระบวนการบริหาร
จัดการ (support 
process)
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

             88,800              31,100

โครงการพัฒนาบุคลากร 1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

         80  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

              48,900                     -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

คณะติดตามผลการ
ด าเนินงานโครงการ
ภายใน 10 วันหลังส้ินไตร
มาส และอยู่ระหว่าง
ประมวลผลเพ่ือเสนอ
วาระต่อคณะกรรมการ
ปะจ าคณะให้ความ
เห็นชอบก่อนน าส่งกอง
แผนงาน

รอบการติดตามผล
ส่วนของคณะ กับ 
รอบการติดตามผล
ส่วนของกองแผนงาน
ไม่สอดคลอ้งกันและ
ไม่เอ้ือต่อการรายงาน
ผลข้อมูลท่ีมี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

           1                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างจัดท าและ
ปรับปรุงระบบประเมิน
เพ่ือข้ึนเงินเดือนของ
พนักงาน และการเขียน 
ร่าง TOR ระบบบริหาร
จัดการโครงการ

3.ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

         80                     -                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการจัดเก็บ
ข้อมูลรายด้านของ
กระบวนการบริหาร
จัดการ (support 
process)

138



 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

             48,900                    -   

Grand Total        37,590,750          9,351,445
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คณะบริหารศาสตร์
 ระบุระยะเวลาการ

ด าเนินงาน
 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 
บัณฑิตมีคุณภาพ
อย่างโดดเด่นและ
พัฒนาการเรียนรู้
ส าหรับคนทุกช่วงวัย

แผนการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ

โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะบริหารศาสตร์

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

        500  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

        1,489,700       308,720.00 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                  147.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

147 ไม่มี ไม่มี

2. จ านวน
นักศึกษาท่ีเข้าใหม่

        750                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       555  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

555

3. จ านวน
นักศึกษาท่ีคงอยู่

     2,700                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                2,580.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

2580

4. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาจบ
การศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตร

          70                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       7.74  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

7.74

5. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตาม
หลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

          70                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       7.74  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

7.74

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

          12                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.2 ร้อยละ
ของบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
เป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลัง
ส าเร็จการศึกษา

          21                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์
เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

          20                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                    11.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

11
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.4 ร้อยละ
ของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ (Scopus
 Q1-Q2) ต่อ
จ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.5 ร้อยละ
ของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์
อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่ม
สาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

          25                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       4.65  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

(จ านวน 29 คน)  ร้อย
ละ4.65
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

       1,489,700           308,720

โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี คณะ
บริหารศาสตร์

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

        500  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

        5,571,400    4,309,553.95 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                  147.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

147 ไม่มี ไม่มี

2. จ านวน
นักศึกษาท่ีเข้าใหม่

        750                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       555  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

555

3. จ านวน
นักศึกษาท่ีคงอยู่

     2,700                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                2,580.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

2580

4. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาจบ
การศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตร

          70                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       7.74  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

7.74

5. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตาม
หลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

          70                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       7.74  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

7.74

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

          12                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.2 ร้อยละ
ของบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
เป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลัง
ส าเร็จการศึกษา

          21                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์
เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

          20                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                    11.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

11

SI 1.1.4 ร้อยละ
ของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ (Scopus
 Q1-Q2) ต่อ
จ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละ
ของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์
อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่ม
สาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

          25                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       4.65  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

(จ านวน 29 คน)  ร้อย
ละ4.65

       5,571,400        4,309,554

โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี สาขา
การบัญชี

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

        500  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

           732,500       120,967.50 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                  147.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

147 โครงการในแผน
งบประมาณ ไม่
สอดคล้องกับ
ความจ าเป้นใน
การจัดกิจกรรม
ปัจจุบัน

มีการปรับแผน
งบประมาณกลางปี
 เพ่ือให้โครงการ 
และงบประมาณ 
สอดคล้องกับการ
ด าเนินงานจริง
ของสาขา
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

2. จ านวน
นักศึกษาท่ีเข้าใหม่

        750                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       555  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

555

3. จ านวน
นักศึกษาท่ีคงอยู่

     2,700                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                2,580.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

2580

4. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาจบ
การศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตร

          70                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       7.74  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

7.74

5. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตาม
หลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

          70                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       7.74  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

7.74

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

          12                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.2 ร้อยละ
ของบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
เป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลัง
ส าเร็จการศึกษา

          21                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์
เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

          20                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                    11.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

11

SI 1.1.4 ร้อยละ
ของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ (Scopus
 Q1-Q2) ต่อ
จ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละ
ของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์
อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่ม
สาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

          25                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       4.65  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

(จ านวน 29 คน)  ร้อย
ละ4.65

          732,500           120,968

โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี สาขา
การเงินและการลงทุน

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

        500  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

           361,800         19,240.00 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                  147.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

147 ไม่มี ไม่มี

2. จ านวน
นักศึกษาท่ีเข้าใหม่

        750                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       555  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

555
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

3. จ านวน
นักศึกษาท่ีคงอยู่

     2,700                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                2,580.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

2580

4. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาจบ
การศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตร

          70                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       7.74  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

7.74

5. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตาม
หลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

          70                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       7.74  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

7.74

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

          12                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.2 ร้อยละ
ของบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
เป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลัง
ส าเร็จการศึกษา

          21                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

149



 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์
เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

          20                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                    11.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

11

SI 1.1.4 ร้อยละ
ของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ (Scopus
 Q1-Q2) ต่อ
จ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

150



 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละ
ของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์
อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่ม
สาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

          25                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       4.65  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

(จ านวน 29 คน)  ร้อย
ละ4.65

          361,800             19,240

โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี สาขา
การจัดการธุรกิจ

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

        500  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

           683,000         10,400.00 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                  147.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

147 ไม่มี ไม่มี

2. จ านวน
นักศึกษาท่ีเข้าใหม่

        750                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       555  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

555

3. จ านวน
นักศึกษาท่ีคงอยู่

     2,700                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                2,580.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

2580
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

4. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาจบ
การศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตร

          70                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       7.74  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

7.74

5. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตาม
หลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

          70                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       7.74  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

7.74

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

          12                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.2 ร้อยละ
ของบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
เป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลัง
ส าเร็จการศึกษา

          21                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์
เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

          20                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                    11.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

11

SI 1.1.4 ร้อยละ
ของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ (Scopus
 Q1-Q2) ต่อ
จ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละ
ของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์
อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่ม
สาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

          25                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       4.65  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

(จ านวน 29 คน)  ร้อย
ละ4.65

          683,000             10,400

โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี สาขา
การตลาด

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

        500  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

           420,700         83,476.00 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                  147.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

147 ไม่มี ไม่มี

2. จ านวน
นักศึกษาท่ีเข้าใหม่

        750                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       555  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

555

3. จ านวน
นักศึกษาท่ีคงอยู่

     2,700                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                2,580.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

2580
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

4. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาจบ
การศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตร

          70                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       7.74  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

7.74

5. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตาม
หลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

          70                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       7.74  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

7.74

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

          12                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.2 ร้อยละ
ของบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
เป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลัง
ส าเร็จการศึกษา

          21                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์
เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

          20                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                    11.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

11

SI 1.1.4 ร้อยละ
ของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ (Scopus
 Q1-Q2) ต่อ
จ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละ
ของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์
อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่ม
สาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

          25                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       4.65  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

(จ านวน 29 คน)  ร้อย
ละ4.65

          420,700             83,476

โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี สาขา
นวัตกรรมการจัดการ
โรงแรมและการบริการ

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

        500  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

        1,009,600       275,919.99 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                  147.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

147 ไม่มี ไม่มี

2. จ านวน
นักศึกษาท่ีเข้าใหม่

        750                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       555  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

555
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

3. จ านวน
นักศึกษาท่ีคงอยู่

     2,700                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                2,580.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

2580

4. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาจบ
การศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตร

          70                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       7.74  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

7.74

5. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตาม
หลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

          70                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       7.74  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

7.74

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

          12                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.2 ร้อยละ
ของบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
เป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลัง
ส าเร็จการศึกษา

          21                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์
เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

          20                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                    11.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

11

SI 1.1.4 ร้อยละ
ของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ (Scopus
 Q1-Q2) ต่อ
จ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละ
ของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์
อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่ม
สาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

          25                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       4.65  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

(จ านวน 29 คน)  ร้อย
ละ4.65

       1,009,600           275,920

โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี สาขา
การจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ (หลัก
สูตภาษาอังกฤษ)

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

        500  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

           278,000       150,000.00 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                  147.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

147 ไม่มี ไม่มี

2. จ านวน
นักศึกษาท่ีเข้าใหม่

        750                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       555  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

555
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

3. จ านวน
นักศึกษาท่ีคงอยู่

     2,700                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                2,580.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

2580

4. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาจบ
การศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตร

          70                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       7.74  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

7.74

5. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตาม
หลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

          70                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       7.74  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

7.74

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

          12                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.2 ร้อยละ
ของบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
เป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลัง
ส าเร็จการศึกษา

          21                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์
เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

          20                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                    11.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

11

SI 1.1.4 ร้อยละ
ของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ (Scopus
 Q1-Q2) ต่อ
จ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละ
ของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์
อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่ม
สาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

          25                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       4.65  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

(จ านวน 29 คน)  ร้อย
ละ4.65

          278,000           150,000

โครงการเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
(ระดับปริญญาตรี)

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

        500  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

           250,000         20,000.00 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                  147.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

147 ไม่มี ไม่มี

2. จ านวน
นักศึกษาท่ีเข้าใหม่

        750                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       555  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

555
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

3. จ านวน
นักศึกษาท่ีคงอยู่

     2,700                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                2,580.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

2580

4. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาจบ
การศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตร

          70                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       7.74  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

7.74

5. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตาม
หลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

          70                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       7.74  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

7.74

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

          12                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.2 ร้อยละ
ของบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
เป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลัง
ส าเร็จการศึกษา

          21                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์
เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

          20                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                    11.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

11

SI 1.1.4 ร้อยละ
ของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ (Scopus
 Q1-Q2) ต่อ
จ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละ
ของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์
อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่ม
สาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

          25                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       4.65  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

(จ านวน 29 คน)  ร้อย
ละ4.65

          250,000             20,000
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

แผนการเพ่ิมจ านวนนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาและเพ่ิม
ผลงานวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์
ในฐานข้อมูลนานาชาติ

โครงการเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
(ระดับบัณฑิตศึกษา)

PI 1.1.6.1 ร้อย
ละของนักศึกษา
บัณฑิตศึกษาท่ีมี
ผลงานวิทยานิพนธ์
ท่ีตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูล
นานาชาติต่อ
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ี
ส าเร็จการศึกษาใน
ปีน้ัน

           -    1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

             50,000                      -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มี ไม่มี

PI 1.1.6.2 ร้อย
ละของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา
ท่ีเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบ
กับปีท่ีผ่านมา

          30                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

          12                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.2 ร้อยละ
ของบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
เป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลัง
ส าเร็จการศึกษา

          21                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์
เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

          20                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                    11.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

11

SI 1.1.4 ร้อยละ
ของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ (Scopus
 Q1-Q2) ต่อ
จ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละ
ของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์
อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่ม
สาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

          25                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       4.65  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

(จ านวน 29 คน)  ร้อย
ละ4.65

            50,000                     -   

แผนพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี

โครงการเสริมทักษะ
ทางด้านการค านวน
และภาษาต่างประเทศ 
ส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี

PI 1.1.7.1 ร้อย
ละของนักศึกษา
ระดับ ป.ตรีท่ีมี
ทักษะทาง
ภาษาอังกฤษระดับ
 B1 ข้ึนไป

          35  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

             50,000                      -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มี ไม่มี
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

          12                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.2 ร้อยละ
ของบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
เป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลัง
ส าเร็จการศึกษา

          21                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์
เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

          20                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                    11.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

11
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.4 ร้อยละ
ของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ (Scopus
 Q1-Q2) ต่อ
จ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.5 ร้อยละ
ของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์
อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่ม
สาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

          25                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       4.65  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

(จ านวน 29 คน)  ร้อย
ละ4.65
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

#REF!                     -   

โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษาคณะบริหาร
ศาสตร์ (English 
Corner)

PI 1.1.7.1 ร้อย
ละของนักศึกษา
ระดับ ป.ตรีท่ีมี
ทักษะทาง
ภาษาอังกฤษระดับ
 B1 ข้ึนไป

          35  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

             50,000                      -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน
ในปีการศึกษา 
2564 น้ัน มี
นักศึกษาส่วนหน่ึง
ท่ีสนใจเข้าร่วม
การอบรม แต่
ติดขัดปัญหา
ระยะเวลาการ
อบรมตรงกับวัน
เวลาท่ีมีตาราง
เรียน ท าให้ไม่
สามารถเข้าร่วม

พยายามจัดการ
อบรมในช่วงเวลา
ท่ีนักศึกษาส่วน
ใหญ่สามารถเข้า
ร่วมการอบรมได้

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

          12                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.2 ร้อยละ
ของบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
เป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลัง
ส าเร็จการศึกษา

          21                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์
เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

          20                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                    11.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

11

SI 1.1.4 ร้อยละ
ของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ (Scopus
 Q1-Q2) ต่อ
จ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละ
ของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์
อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่ม
สาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

          25                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       4.65  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

(จ านวน 29 คน)  ร้อย
ละ4.65

            50,000                     -   

แผนส่งเสริมนักศึกษาและ
ศิษย์เก่าให้สามารถเข้าร่วม
แข่งขันในระดับชาติและ
นานาชาติ

โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรม 5 
ด้าน

PI 1.1.9.1 
จ านวนนักศึกษาท่ี
ได้รับการสนับสนุน
การเข้าร่วมแข่งขัน
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ

          40  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

           288,100         16,984.00 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                    11.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

11 ยังไม่มีการขอใช้
งบประมาณ 
เน่ืองจากในช่วง
เวลาท่ีผ่านมา การ
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการส่วนใหญ่
เป็นแบบ Online

แจ้งเวียนให้
หลักสูตรทราบถึง
งบประมาณท่ีต้ังไว้
 เพ่ือส่งเสริมให้
หลักสูตรส่ง
นักศึกษาเข้าร่วม
การแข่งขัน
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

PI 1.1.9.2 
จ านวนศิษย์เก่าท่ี
เข้าร่วมแข่งขัน
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

          12                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.2 ร้อยละ
ของบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
เป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลัง
ส าเร็จการศึกษา

          21                      -                16,984 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์
เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

          20                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                    11.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

11
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.4 ร้อยละ
ของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ (Scopus
 Q1-Q2) ต่อ
จ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.5 ร้อยละ
ของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์
อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่ม
สาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

          25                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       4.65  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

(จ านวน 29 คน)  ร้อย
ละ4.65
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

          288,100                     -   

แผนสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการกับสถาบัน
ต่างประเทศ

โครงการแลกเปล่ียน
นักศึกษา ด้านการ
จัดการเรียนการสอน

PI 1.2.2.1 
จ านวนหลักสูตรท่ี
พัฒนาร่วมกันกับ
ต่างประเทศ

           -    1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

        1,156,800                      -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

นักศึกษาส่วนใหญ่
ยังขาดทักษะการ
ส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ หาก
มีนักศึกษา
แลกเปล่ียนจาก
ต่างประเทศ จึง
สามารถร่วมเรียน
กับนักศึกษาสาขา
การจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศได้
เพียงสาขาเดียว

อบรมเพ่ิมพูน
ทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษเพ่ิม
ศักยภาพให้
นักศึกษาท่ียังขาด
ทักษะด้านน้ี 
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมให้
นักศึกษาสาขาวิชา
อ่ืนได้มีส่วนร่วม
เพ่ือช่วยเสริมสร้าง
โอกาสให้นักศึกษา
ได้ฝึกฝนการ
สนทนา
ภาษาอังกฤษอย่าง

PI 1.2.2.2 
จ านวนนักศึกษา
แลกเปล่ียน 
(inbound/outbou
nd student)

            5                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.2.1 
Academic 
Reputation ของ 
QS Ranking

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

       1,156,800                     -   

โครงการสร้างความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ

PI 1.2.2.1 
จ านวนหลักสูตรท่ี
พัฒนาร่วมกันกับ
ต่างประเทศ

           -    1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

           200,000                      -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

MOU ใกล้ส้ินสุด
ระยะเวลา 
จ าเป็นต้องเสนอ
เร่ืองการจัดท า 
MOU เพ่ือให้มี
ความต่อเน่ืองของ
ระยะเวลา

จัดท าเอกสาร
เสนอขอจัดท า 
MOU กับ
สถาบันการศึกษา
ต่างประเทศท่ี 
MOU ก าลังจะ
ส้ินสุดระยะเวลา 
เสนองานวิเทศ

PI 1.2.2.2 
จ านวนนักศึกษา
แลกเปล่ียน 
(inbound/outbou
nd student)

            5                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.2.1 
Academic 
Reputation ของ 
QS Ranking

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

          200,000                     -   
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

แผนพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน
NewskillUpskillReskillท่ี
ตรงต่อความต้องการของตลาด

โครงการพัฒนา
หลักสูตรระยะส้ัน 
Newskill (credit/non-
credit)

PI 1.3.1.1 
จ านวนหลักสูตร
ระยะส้ัน (นับสะสม)

            1  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

                     -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มี ไม่มี

SI 1.3.1 ร้อยละ
รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน
จากการจัด
การศึกษาทุกช่วงวัย

            5                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.3.2 ร้อยละ
ของผู้เข้าศึกษา
หลักสูตรระยะส้ัน 
(credit/non-credit
) หรือ Credit 
bank ท่ีเพ่ิมข้ึน 
(เทียบกับปีท่ีผ่านมา)

          20                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                    -                       -   

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

โครงการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

 1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

      49,279,500       23,183,274 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มี ไม่มี
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

     49,279,500      23,183,274

กลยุทธ์ท่ี 2 การ
วิจัยท่ีมีคุณภาพสูง
และสร้างองค์
ความรู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

แผนพัฒนาโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

โครงการส่งเสริมการข้ึน
โจทย์วิจัยแบบบูรณา
การศาสตร์เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

PI 2.1.2.1 ร้อยละ
โครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
 และเศรษฐกิจของ
พ้ืนท่ีต่อ
โครงการวิจัยท้ังหมด

           -    1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

        2,200,000                      -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.1 รายได้
จากทรัพย์สินทาง
ปัญญา งานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 2.1.2 ร้อยละ
ของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 2.1.3 ร้อยละ
ของผลงานวิจัยท่ี
สามารถพัฒนาไปสู่
ระดับ TRL (6-7) 
(TRL Technology 
Readiness Level)

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

       2,200,000                     -   

แผนพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือการวิจัยกับ
ภาคเอกชนและอุตสาหกรรม
เพ่ือร่วมวิจัยหรือพัฒนาเป็น
ต้นแบบภาคสนามTRL67

โครงการแสวงหาโจทย์
วิจัยและสนับสนุนการ
วิจัยและสร้างนวัตกรรม
ร่วมกับภาคเอกชนหรือ
อุตสาหกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมภาคเอกชน
หรืออุตสาหกรรมพบ
นักวิจัย

PI 2.1.3.1 
จ านวนผลงานวิจัย
จากความร่วมมือ
ของภาคเอกชน
หรืออุตสาหกรรม 
(นับรวมโครงการท่ี
ผ่านอุทยาน
วิทยาศาสตร์/ITAP)

            2  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

           100,000       401,770.00 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มี ไม่มี

PI 2.1.3.2 
จ านวนผลงานวิจัย
ท่ีถูกพัฒนาเป็น
ต้นแบบภาคสนาม 
(Prototype)

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

PI 2.1.3.3 
งบประมาณ
สนับสนุนการวิจัยท่ี
ได้รับจาก
ภาคเอกชนหรือ
อุตสาหกรรม (นับ
แค่ incash)

            0                      -              401,770 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 2.1.1 รายได้
จากทรัพย์สินทาง
ปัญญา งานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 2.1.2 ร้อยละ
ของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 2.1.3 ร้อยละ
ของผลงานวิจัยท่ี
สามารถพัฒนาไปสู่
ระดับ TRL (6-7) 
(TRL Technology 
Readiness Level)

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

          100,000                     -   

โครงการจัดต้ังหน่วย
บริหารและสนับสนุน
ความร่วมมือภาคเอกชน
 อุตสาหกรรม และ
หน่วยงานภายนอก

PI 2.1.3.1 
จ านวนผลงานวิจัย
จากความร่วมมือ
ของภาคเอกชน
หรืออุตสาหกรรม 
(นับรวมโครงการท่ี
ผ่านอุทยาน
วิทยาศาสตร์/ITAP)

            2  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

           100,000                      -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มี ไม่มี

PI 2.1.3.2 
จ านวนผลงานวิจัย
ท่ีถูกพัฒนาเป็น
ต้นแบบภาคสนาม 
(Prototype)

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

PI 2.1.3.3 
งบประมาณ
สนับสนุนการวิจัยท่ี
ได้รับจาก
ภาคเอกชนหรือ
อุตสาหกรรม (นับ
แค่ incash)

            0                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 2.1.1 รายได้
จากทรัพย์สินทาง
ปัญญา งานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 2.1.2 ร้อยละ
ของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 2.1.3 ร้อยละ
ของผลงานวิจัยท่ี
สามารถพัฒนาไปสู่
ระดับ TRL (6-7) 
(TRL Technology 
Readiness Level)

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

          100,000                     -   

แผนส่งเสริมการน า
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไป
ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

โครงการสนับสนุนและ
เผยแพร่ผลงานวิจัยและ
การน าไปใช้ประโยชน์

PI 2.1.5.1 
จ านวน
ผลงานวิจัย/
นวัตกรรมท่ีต่อยอด
เชิงพาณิชย์

            1  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

           720,000         90,456.25 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มี ไม่มี

PI 2.1.5.2 
จ านวน
ผลงานวิจัย/
นวัตกรรมท่ี
น าไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต

            3                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 2.1.1 รายได้
จากทรัพย์สินทาง
ปัญญา งานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 2.1.2 ร้อยละ
ของผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 2.1.3 ร้อยละ
ของผลงานวิจัยท่ี
สามารถพัฒนาไปสู่
ระดับ TRL (6-7) 
(TRL Technology 
Readiness Level)

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

          720,000                     -   
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

แผนกระตุ้นและส่งเสริมการ
ตีพิมพ์บทความในระดับ
นานาชาติ

โครงการสนับสนุนการ
ตีพิมพ์บทความใน
ระดับนานาชาติ

PI 2.2.1.1 ร้อย
ละผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน 
SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ท้ังหมด 
(รวมระดับชาติและ
นานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

          30  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

           190,000                      -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มี ไม่มี

SI 2.2.1 ร้อยละ
จ านวนบทความ
วิจัยในฐาน 
SCOPUS ท่ีเป็น 
Q1-Q2 ต่อ
บทความวิจัยในฐาน
 SCOPUS ท้ังหมด

          50                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

          190,000                     -   

แผนการสนับสนุนส่งเสริม
การด าเนินงานด้านวิจัยและ
นวัตกรรม

โครงการสนับสนุน
ส่งเสริมการด าเนินงาน
ด้านวิจัยและนวัตกรรม

1. จ านวน
โครงการวิจัยท่ี
ด าเนินการ

            5  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

           308,000           2,100.00 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มี ไม่มี
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

2. ร้อยละโครงการ
ท่ีแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

          80                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

3.ร้อยละความพึง
พอใจต่อ
กระบวนการ
บริหารจัดการ
งานวิจัย

          80                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

          308,000                     -   

กลยุทธ์ท่ี 3 การ
บริการวิชาการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตให้แก่สังคม

แผนบริการวิชาการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต

โครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งเศรษฐกิจ
ฐานราก

PI 3.1.1.1 
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการท่ีมีรายได้
เพ่ิมข้ึนจากการรับ
บริการ (ด้าน
เศรษฐกิจ)

        100  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

        5,047,000           7,000.00 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มี ไม่มี

PI 3.1.1.2 
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการกลุ่มโรค
ไม่ติดต่อเร้ือรัง 
(NCDs) ท่ีมีสุข
ภาวะท่ีควบคุมได้

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

PI 3.1.1.3 
จ านวนชุมชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการท่ีมี
การจัดการ
ส่ิงแวดล้อม (ขยะ/
น้ าเสีย) ท่ีดีข้ึน
เทียบก่อนและหลัง
เข้าร่วมโครงการ

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

PI 3.1.1.4 
จ านวนผลงานด้าน
การพัฒนาท่ีอยู่
อาศัยส าหรับผู้มี
รายได้น้อย 
ผู้ด้อยโอกาส หรือ
ผู้สูงอายุท่ีถูกน าไป
ขยายผล

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 3.1.1 รายได้ท่ี
เพ่ิมข้ึนเฉล่ียต่อ
เดือนของครัวเรือน
ในชุมชนเป้าหมาย 
(บาท)

     2,500                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 3.1.2 ร้อยละ
ของประชากรใน
ชุมชนเป้าหมายท่ี
เป็นกลุ่มโรคไม่
ติดต่อเร้ือรัง 
(NCDs) ท่ีมีสภาวะ
ท่ีควบคุมได้ 
(โรคเบาหวาน 
ความดัน และไต
เร้ือรัง)

           -                        -                  7,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 3.1.3 จ านวน
ชุมชนเป้าหมายท่ีมี
การจัดการ
ส่ิงแวดล้อมตาม
มาตรฐานหรือมีท่ี
อยู่อาศัยท่ีดีข้ึน

           -                        -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

       5,040,000                     -   

แผนยกระดับผู้ประกอบการ
SMEs

โครงการความร่วมมือ
กับหน่วยงานภาครัฐ
หรือเอกชนเพ่ือ
ยกระดับผู้ประกอบการ

PI 3.2.2.1 
จ านวน
ผู้ประกอบการท่ี
ได้รับการยกระดับ

            5  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

           330,000                      -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มี ไม่มี
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

PI 3.2.2.2 
จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ี
ได้รับการยกระดับ

            5                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 3.2.1 ร้อยละ
ของผู้ประกอบการ
ท่ีเข้ารับบริการมี
รายได้เพ่ิมข้ึนไม่
น้อยกว่า 10%

          50                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

          330,000                     -   

กลยุทธ์ท่ี 4 
อนุรักษ์สืบสานและ
สร้างมูลค่าให้แก่
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

แผนการสนับสนุนส่งเสริม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

โครงการฟ้ืนฟู สงวน
รักษา สร้างสรรค์ และ
เผยแพร่ขนบธรรมเนียม
 ประเพนี ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ

1. จ านวน
โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

            1  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

             25,600                      -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       1.00 1 ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ

          50                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

3. ร้อยละของ
โครงการท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

          80                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

4. ร้อยละของงาน
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมแล้ว
เสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

          80                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

5. ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
เห็นความส าคัญ
ของศิลปวัฒนธรรม
ไทย

          80                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

            25,600                     -   

กลยุทธ์ท่ี 5 การ
บริหารจัดการ
องค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

แผนการพัฒนา
ความก้าวหน้าของบุคลากร

โครงการเสริมสร้าง
ความก้าวหน้าบุคลากร
รายบุคคล (สายวิชาการ)

PI 5.3.1.1 ร้อย
ละของอาจารย์ท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก

          47  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

        1,390,000       279,033.49 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มี ไม่มี
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

PI 5.3.1.2 ร้อย
ละของอาจารย์ท่ีมี
ต าแหน่งทางวิชาการ

          50                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 5.3.1 ร้อยละ
ของอาจารย์ท่ีมี
ผลงานตีพิมพ์หรือ
สร้างสรรค์เทียบ
กับอาจารย์ท้ังหมด

          50                      -              279,033 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 5.3.2 ร้อยละ
ของอาจารย์ท่ีมี
ผลงานนวัตกรรม
เทียบกับอาจารย์
ท้ังหมด

            9                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 5.3.3 รายได้
อ่ืนของ
มหาวิทยาลัย
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียม
การศึกษา (วงเงิน
รวม) ต่อจ านวน
บุคลากร

            3                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                7,382.50  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

7382.498929
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 5.3.4 ระดับ
ความผูกพันของ
บุคลากร

            4                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

       1,390,000                     -   

แผนการบริหารองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและ
จัดการหน่วยงาน

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

          80  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

        5,700,740    1,302,168.95 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวน
นวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน
 (ระบบSmart 
Service)

            1                      -           1,302,169 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       1.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

1

3.ร้อยละความพึง
พอใจต่อ
กระบวนการ
บริหารจัดการ (ยัง
ไม่ได้ประเมิน)

          80                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

       5,696,100                     -   

โครงการสนับสนุนการ
ประชุมคณะกรรมการ
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

          80  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

           114,900         29,770.00 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มี ไม่มี
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

2. จ านวน
นวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

            1                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       1.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

1

3.ร้อยละความพึง
พอใจต่อ
กระบวนการ
บริหารจัดการ

          80                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

          114,900             29,770

โครงการพัฒนา
คุณภาพองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

          80  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

           150,000         41,970.00 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวน
นวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

            1                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       1.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

1

3.ร้อยละความพึง
พอใจต่อ
กระบวนการ
บริหารจัดการ

          80                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

          150,000                     -   
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

โครงการจัดหาครุภัณฑ์ 1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

          80  ตุลาคม 2565-
กุมภาพันธ์ 2566

        2,882,900       623,340.00 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวน
นวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

            1                      -              665,310 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       1.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

1

3.ร้อยละความพึง
พอใจต่อ
กระบวนการ
บริหารจัดการ

          80                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

       2,896,900                     -   

โครงการค่าใช้จ่ายด้าน
ยานพาหนะ

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

          80  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

             40,000              150.00 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวน
นวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

            1                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       1.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

1

3.ร้อยละความพึง
พอใจต่อ
กระบวนการ
บริหารจัดการ

          80                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

            40,000                     -   

โครงการบริหารจัดการ
ด้านสาธารณูปโภค

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

          80  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

        4,000,000    1,275,096.55 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวน
นวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

            1                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       1.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

1

3.ร้อยละความพึง
พอใจต่อ
กระบวนการ
บริหารจัดการ

          80                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

       4,000,000                     -   

โครงการค่าใช้จ่ายใน
การจ้างเหมาท าความ
สะอาด

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

          80  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

           495,000       247,500.00 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวน
นวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

            1                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       1.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

1
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

3.ร้อยละความพึง
พอใจต่อ
กระบวนการ
บริหารจัดการ

          80                      -              247,500 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

          540,000                     -   

โครงการค่าใช้จ่ายใน
การจ้างเหมาปฏิบัติงาน

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

          80  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

           813,000       368,280.00 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวน
นวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

            1                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       1.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

1

3.ร้อยละความพึง
พอใจต่อ
กระบวนการ
บริหารจัดการ

          80                      -              368,280 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

          768,000                     -   

โครงการพัฒนาบุคลากร 1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

          80  1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566

           310,000       133,433.00 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มี ไม่มี
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

2. จ านวน
นวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

            1                      -              133,433 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       1.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

1

3.ร้อยละความพึง
พอใจต่อ
กระบวนการ
บริหารจัดการ

          80                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

          310,000                     -   

โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคลากร

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

          80  1 ตุลาคม 2565 - 31 
กรกฎาคม  2566

             15,000                      -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวน
นวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

            1                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       1.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

1

3.ร้อยละความพึง
พอใจต่อ
กระบวนการ
บริหารจัดการ

          80                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

            15,000                     -   
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

โครงการระบบไฟฟ้า
ส่องสว่างรอบอาคาร 
อาคารคณะบริหาร
ศาสตร์ (หลังเก่า)

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

          80  มีนาคม 66            150,000                      -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

หาผู้รับจ้างในการ
เสนอราคาใช้เวลา
มากกว่าปกติ ท า
ให้ราคากลางเกิน
ก าหนด 30 วัน

พยายามติดต่อผู้
รับจ้างโดยให้
เจ้าหน้าท่ี
ส านักงาน
กายภาพแนะน า 
ผู้รับจ้างท่ีมีผลงาน
ดีและมี
ประสิทธิภาพ  
และส่งให้
คณะกรรมการ
ราคากลางค านวณ
ราคากลางให้เป็น
ปัจจุบันอีกคร้ัง
เน่ืองจากราคาเกิน
 30 วัน ยังไม่ได้

2. จ านวน
นวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

            1                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       1.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

1

3.ร้อยละความพึง
พอใจต่อ
กระบวนการ
บริหารจัดการ

          80                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

          150,000                     -   
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

โครงการปรับปรุง
หลังคาทางเดินรอบ
คณะบริหารศาสตร์ 
(หลังเก่า)

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

          80 เมษายน 2566         1,316,000                      -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวน
นวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

            1                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       1.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

1

3.ร้อยละความพึง
พอใจต่อ
กระบวนการ
บริหารจัดการ

          80                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

       1,316,000                     -   

โครงการปรับปรุงติดตา
ข่ายกันนก อาคารคณะ
บริหารศาสตร์ (หลังเก่า)

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

          80 เมษายน 2566            400,000                      -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ต้องรอให้
โครงการทาสี
ด าเนินการแล้ว
เสร็จก่อน

รอให้โครงการ
ทาสีแล้วเสร็จแล้ว
ท าสัญญาให้ผู้รับ
จ้างเข้าด าเนินงาน

2. จ านวน
นวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

            1                      -                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       1.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

1
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

3.ร้อยละความพึง
พอใจต่อ
กระบวนการ
บริหารจัดการ

          80                      -         10,117,180 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

          400,000       10,117,180

โครงการปรับปรุงตัว
หนอนด้านหน้าคณะ
บริหารศาสตร์ (ตึกใหม่)

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

          80 กุมภาพันธ์ 66            176,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวน
นวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

            1 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       1.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

1

3.ร้อยละความพึง
พอใจต่อ
กระบวนการ
บริหารจัดการ

          80 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

โครงการปรับปรุง
หลังคาและเชิงชายด้าน
ใน อาคารเรียนรวม 1

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

          80 มีนาคม 66            450,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ผู้รับจ้างไม่สามารถ
เข้าด าเนินการได้ 
10 วัน เน่ืองจาก
อยู่ระหว่างการ
สอบปลายภาค

ท าหนังสือแจ้งให้
ผู้รับจ้างงดการ
ก่อสร้างช่ัวคราว 
ผ่านมติท่ีประชุม
คณะกรรมการ
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

2. จ านวน
นวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

            1 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       1.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

1

3.ร้อยละความพึง
พอใจต่อ
กระบวนการ
บริหารจัดการ

          80 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

โครงการปรับปรุงห้อง 
CLB 1303/1 อาคาร
เรียนรวม 1

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

          80 มีนาคม 66            750,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวน
นวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

            1 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       1.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

1

3.ร้อยละความพึง
พอใจต่อ
กระบวนการ
บริหารจัดการ

          80 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

203



 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

โครงการเปล่ียนประตู
ห้องเรียนเดิม เป็น
ประตูบานสวิงกระจก
อลูมิเนียม

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

          80 เมษายน 2566            148,500 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวน
นวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

            1 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       1.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

1

3.ร้อยละความพึง
พอใจต่อ
กระบวนการ
บริหารจัดการ

          80 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

โครงการปรับปรุง
อาคารคณะบริหาร
ศาสตร์ (ทาสี)

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

          80 มีนาคม 66         1,515,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวน
นวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

            1 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       1.00 1
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

3.ร้อยละความพึง
พอใจต่อ
กระบวนการ
บริหารจัดการ

          80 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

โครงการปรับปรุงห้อง 
Live stream คณะ
บริหารศาตร์

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

          80 เมษายน 2566            600,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวน
นวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

            1 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       1.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

1

3.ร้อยละความพึง
พอใจต่อ
กระบวนการ
บริหารจัดการ

          80 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

โครงการปรับปรุงห้อง
ช้ัน 1 อาคาร Student
 Center

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

          80 เมษายน 2566            500,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มี ไม่มี
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

2. จ านวน
นวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

            1 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       1.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

1

3.ร้อยละความพึง
พอใจต่อ
กระบวนการ
บริหารจัดการ

          80 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

Grand Total      92,811,100      30,343,837
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คณะพยาบาลศาสตร์
 ระบุระยะเวลาการ

ด าเนินงาน
 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมี
คุณภาพอย่างโดดเด่น
และพัฒนาการเรียนรู้
ส าหรับคนทุกช่วงวัย

แผนการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์

โครงการผลิต
บัณฑิตระดับ

ปริญญาตรี สาขา
พยาบาลศาสตร์

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

        95  ต.ค.65 - ก.ย.66        3,112,900             549,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

คณะฯจะรับรองผู้ส าเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา 2565 
ภายในเดือน เม.ย.66

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าใหม่

      100                     -                         -                         -   นักศึกษาท่ีเข้าใหม่ ปีการศึกษา
 2566 จะทราบผลในช่วงเดือน
 มิ.ย.-ก.ค.66

3. จ านวนนักศึกษา
ท่ีคงอยู่

        95                     -                         -   สูงกว่า
เป้าหมาย

               110.00               100.00 ปีการศึกษา 2565 แผนรับเข้า
 110 คน คงอยู่ 110 คน

4. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาจบ
การศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตร

      100                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

คณะฯจะรับรองผู้ส าเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา 2565 
ภายในเดือน เม.ย.66

5. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตาม
หลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

        90                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

คณะฯจะรับรองผู้ส าเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา 2565 
ภายในเดือน เม.ย.66

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

          2                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการส ารวจฯ (ปี
การศึกษา 2564)

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์
เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ (นักศึกษา
 ศิษย์เก่า)

          2                     -                         -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                   1.00                 50.00 นักศึกษา 1 คน ได้รับรางวัล
“ต้นกล้าแห่งความดี” ประจ าปี
 2565 (สาขาจิตอาสาดีเด่น) 
โครงการหน่ึงล้านความดีตอบ
แทนคุณแผ่นดิน) ในวันท่ี 23 
ธ.ค.65

SI 1.1.5 ร้อยละ
ของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์
อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่ม
สาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ
 และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

        90                     -                         -   สูงกว่า
เป้าหมาย

                 94.59               100.00 ปีการศึกษา 2564 = ร้อยละ 
94.59 ) ข้อมูล ณ 28 มี.ค. 
2566 โดยกองแผนงาน

      3,112,900            549,000
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

แผนพัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรเพ่ือ
เพ่ิมสมรรถนะของ
บัณฑิตให้พร้อมต่อการ
ท างานในองค์กรขนาด
ใหญ่หรือต่างชาติ

โครงการพัฒนา
หลักสูตร

ประกาศนียบัตร 
เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ

ของบัณฑิตให้
พร้อมต่อการท างาน

ในองค์กรขนาด
ใหญ่หรือต่างชาติ 

(L) เช่น

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

        15  ต.ค.65 - พ.ค.66        1,545,400             447,650 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการส ารวจข้อมูลจาก
ผู้ส าเร็จการอบรม ในรุ่นท่ีผ่านมา

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

      1,545,400            447,650

แผนการเพ่ิมจ านวน
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาและเพ่ิม
ผลงานวิทยานิพนธ์ท่ี
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
นานาชาติ

โครงการเชิงรุกใน
การรับนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา 
เช่น การสร้างความ
ร่วมมือกับภาครัฐ

และเอกชน

         -    ยกเลิกโครงการ                     -                         -   ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ ยกเลิกการเปิดหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
ตามบันทึกฯคณะพยาบาล
ศาสตร์ ท่ี อว.
0604.20/04347 ลว. 28 
พ.ย.2565

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

                   -                        -   

แผนพัฒนาหลักสูตร
ระยะส้ัน
NewskillUpskillReskill
ท่ีตรงต่อความต้องการ
ของตลาด

โครงการพัฒนา
หลักสูตรระยะส้ัน 
Up-skill/Re-skill 

(credit/non-credit)
 ร่วมกับภาคเอกชน

PI 1.3.1.1 จ านวน
หลักสูตรระยะส้ัน 
(นับสะสม)

          1  เม.ย.-ก.ย.66        1,410,000             570,608 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 มีแผนเปิดหลักสูตรในช่วงไตร
มาสท่ี 4 (ส.ค.2566)

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.3.1 ร้อยละ
รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนจาก
การจัดการศึกษาทุก
ช่วงวัย

          2                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 มีแผนเปิดหลักสูตรในช่วงไตร
มาสท่ี 4 (ส.ค.2566)

      1,410,000            570,608

แผนการผลิตพยาบาล
เพ่ิม

โครงการผลิต
พยาบาลเพ่ิม

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาสาขาวิชา
พยาบาลศาสตร์

        95  ต.ค. 65 - ก.ย.66      10,264,000          2,219,732 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

คณะฯจะรับรองผู้ส าเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา 2565 
ภายในเดือน เม.ย.66

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษา
ท่ีคงอยู่สาขาวิชา
พยาบาลศาสตร์

        95                     -                         -   สูงกว่า
เป้าหมาย

               110.00               100.00 ปีการศึกษา 2565 แผนรับเข้า
 110 คน คงอยู่ 110 คน

4. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตาม
หลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

        90                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

คณะฯจะรับรองผู้ส าเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา 2565 
ภายในเดือน เม.ย.66

PI 1.1.7.1 ร้อยละ
ของนักศึกษาระดับ 
ป.ตรีท่ีมีทักษะทาง
ภาษาอังกฤษระดับ 
B1 ข้ึนไป

        35                     -                         -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                   3.13                   8.94 จากสรุปผลสอบวัดความรู้
ภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2565 ท่ีสอบผ่านระดับ B1 ข้ึน
ไป จ านวน 3 คน จากท้ังหมด 
96 คน
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

          2                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการส ารวจข้อมูลจาก
บัณฑิต (ในปีการศึกษา 2564)

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์
เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ (นักศึกษา
 ศิษย์เก่า)

          2                     -                         -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                   1.00                 50.00 นักศึกษา 1 คน ได้รับรางวัล
“ต้นกล้าแห่งความดี” ประจ าปี
 2565 (สาขาจิตอาสาดีเด่น) 
โครงการหน่ึงล้านความดีตอบ
แทนคุณแผ่นดิน) ในวันท่ี 23 
ธ.ค.65

SI 1.1.5 ร้อยละ
ของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์
อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่ม
สาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ
 และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

        90                     -                         -   สูงกว่า
เป้าหมาย

                 94.59               100.00 ปีการศึกษา 2564 = ร้อยละ 
94.59 ) ข้อมูล ณ 28 มี.ค. 
2566 โดยกองแผนงาน
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 5.3.1 ร้อยละ
ของอาจารย์ท่ีมี
ผลงานตีพิมพ์หรือ
สร้างสรรค์เทียบกับ
อาจารย์ท้ังหมด

        80                     -                         -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                 18.00                 22.50 อาจารยืท่ีมีผลงานตีพิมพ์ฯ
จ านวน 6 คน จากอาจารย์
ท้ังหมด 33 คน

SI 5.3.2 ร้อยละ
ของอาจารย์ท่ีมี
ผลงานนวัตกรรม
เทียบกับอาจารย์
ท้ังหมด

        10                     -                         -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                   6.00                 60.00 อาจารยืท่ีมีผลงานนวัตกรรม
จ านวน 2 คน จากอาจารย์
ท้ังหมด 33 คน คือ ผศ.สาวิตรี 
และ ผศ.สุฬดี ช่ือผลงาน
นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ 
“แอพพลิเคช่ันการบริหารสมอง
 ป้องกันภาวะสมองเส่ือมใน
ผู้สูงอายุ”

    10,264,000          2,219,732

รายการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

โครงการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการ

เรียนรู้

 ต.ค.65 - ก.ย.66      24,847,700        11,371,548  - ไม่มี -  - ไม่มี -

    24,847,700        11,371,548
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์ท่ี 2 การวิจัย
ท่ีมีคุณภาพสูงและ
สร้างองค์ความรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

แผนกระตุ้นและส่งเสริม
การตีพิมพ์บทความใน
ระดับนานาชาติ

โครงการสนับสนุน
การตีพิมพ์บทความ
ในระดับนานาชาติ

PI 2.1.5.2 จ านวน
ผลงานวิจัย/
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

          2  ต.ค.65 - ก.ย.66           956,000             157,750 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 2.2.1.1 ร้อยละ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
ในฐาน SCOPUS 
ต่อผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและ
นานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

        12                     -                         -   สูงกว่า
เป้าหมาย

                 14.00               100.00 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในฐาน 
SCOPUS (Q4 จ านวน 1 เร่ือง)
 ต่อผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด
(รวมระดับชาติและนานาชาติ) 7
 เร่ือง

SI 2.2.1 ร้อยละ
จ านวนบทความวิจัย
ในฐาน SCOPUS ท่ี
เป็น Q1-Q2 ต่อ
บทความวิจัยในฐาน
 SCOPUS ท้ังหมด

        10                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         956,000            157,750
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์ท่ี 3 การ
บริการวิชาการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ให้แก่สังคม

แผนบริการวิชาการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต

โครงการประชุม
วิชาการประจ าปี 

คณะพยาบาลศาสตร์

SI 3.1.2 ร้อยละ
ของประชากรใน
ชุมชนเป้าหมายท่ี
เป็นกลุ่มโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรัง (NCDs) ท่ีมี
สภาวะท่ีควบคุมได้ 
(โรคเบาหวาน ความ
ดัน และไตเร้ือรัง)

        75 มิ.ย.66           240,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

มีแผนด าเนินการในวันท่ี 1-2 
มิ.ย. 66 ณ โรงแรมเซนทรา แก
รนด์ อุบลราชธานี

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

         240,000                      -   

กลยุทธ์ท่ี 4 อนุรักษ์
สืบสานและสร้าง
มูลค่าให้แก่
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

แผนการสนับสนุน
ส่งเสริมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

โครงการสนับสนุน
ส่งเสริมและท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการเห็น
ความส าคัญและ
ประโยชน์ของ
ศิลปวัฒนธรรมไทย

        85  ต.ค.65 - ก.ย.66             37,700               33,233 สูงกว่า
เป้าหมาย

                 93.20               100.00 ค่าเฉล่ียจากผลการด าเนินงาน 2
 กิจกรรม คือสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีวันลอยกระทง และ 
สืบสานวัฒนธรรมประเพณี 
"บุญผะเหวด"

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

           37,700              33,233

กลยุทธ์ท่ี 5 การ
บริหารจัดการองค์กร
ท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

แผนการพัฒนา
ความก้าวหน้าของ
บุคลากร

โครงการสนับสนุน
ทุนพัฒนาบุคลากร 

(สายวิชาการ)

PI 5.3.1.1 ร้อยละ
ของอาจารย์ท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก

        20  ต.ค 65 - ก.ย.66           705,000             325,000 ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                 16.22                 81.10 อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จ านวน 6 คน จากอาจารย์
ท้ังหมด จ านวน 37 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

PI 5.3.1.2 ร้อยละ
ของอาจารย์ท่ีมี
ต าแหน่งทางวิชาการ

        23                     -                         -   สูงกว่า
เป้าหมาย

                 29.73               100.00 อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ
 (ผศ.) จ านวน 11 คน จาก
อาจารย์ท้ังหมด จ านวน 37 คน

SI 5.3.1 ร้อยละ
ของอาจารย์ท่ีมี
ผลงานตีพิมพ์หรือ
สร้างสรรค์เทียบกับ
อาจารย์ท้ังหมด

        80                     -                         -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                 18.00                 22.50 อาจารยืท่ีมีผลงานตีพิมพ์ฯ
จ านวน 6 คน จากอาจารย์
ท้ังหมด 33 คน

SI 5.3.2 ร้อยละ
ของอาจารย์ท่ีมี
ผลงานนวัตกรรม
เทียบกับอาจารย์
ท้ังหมด

        10                     -                         -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                   6.00                 60.00 อาจารยืท่ีมีผลงานนวัตกรรม
จ านวน 2 คน จากอาจารย์
ท้ังหมด 33 คน คือ ผศ.สาวิตรี 
และ ผศ.สุฬดี ช่ือผลงาน
นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ 
“แอพพลิเคช่ันการบริหารสมอง
 ป้องกันภาวะสมองเส่ือมใน
ผู้สูงอายุ”

         705,000            325,000

แผนการบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหาร
และจัดการ
หน่วยงาน

SI 5.3.4 ระดับ
ความผูกพันของ
บุคลากร

     4.15  ต.ค 65 - ก.ย.66           324,900             150,975 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

คณะฯจะประเมินในช่วงเดือน 
ส.ค.-ก.ย.2566

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

         324,900            150,975
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

โครงการพัฒนา
คุณภาพองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

2. จ านวนนวัตกรรม
ของกระบวนการ
ท างาน

          2  ต.ค 65 - ก.ย.66             81,100               22,840 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการจัดท าระบบ
สารสนเทศ ยังไม่แล้วเสร็จ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

           81,100              22,840

โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์

 ก.พ -เม.ย. 66             85,000               84,500  - ไม่มี -  - ไม่มี -

           85,000              84,500

โครงการค่าใช้จ่าย
ในการจ้างเหมา

ปฏิบัติงาน

 ต.ค 65 - ก.ย.66           447,500             223,360  - ไม่มี -  - ไม่มี -

         447,500            223,360

โครงการสร้างสุข
องค์กร

SI 5.3.4 ระดับ
ความผูกพันของ
บุคลากร

     4.15           172,200                 2,220 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

คณะฯจะประเมินในช่วงเดือน 
ส.ค.-ก.ย.2566

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

         172,200                2,220

โครงการสร้างเสริม
สวัสดิการและ

สวัสดิภาพบุคลากร

SI 5.3.4 ระดับ
ความผูกพันของ
บุคลากร

     4.15             55,000                 9,690 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

คณะฯจะประเมินในช่วงเดือน 
ส.ค.-ก.ย.2566

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

           55,000                9,690
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 ระบุระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

โครงการพัฒนา
บุคลากร

2. จ านวนนวัตกรรม
ของกระบวนการ
ท างาน

          2             87,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการจัดท าระบบ
สารสนเทศ ยังไม่แล้วเสร็จ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

           87,000                      -   

โครงการโรงจอด
รถจักรยานยนต์ 

หลังท่ี 2

 มี.ค.-พ.ค.66           290,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ลงนามในสัญญาจ้างแล้ว อยู่
ระหว่างผู้รับเหมาด าเนินการ
ก่อสร้าง

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

         290,000                      -   

โครงการก่อสร้าง
ทางลาดคณะ

พยาบาลศาสตร์

 ก.พ.-มิ.ย.66             78,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการติดต่อ
ผู้รับเหมาก่อสร้าง

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

           78,000                      -   

Grand Total     44,739,400        22,200,663
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คณะเภสัชศาสตร์
 ระบุระยะเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงาน

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 
บัณฑิตมีคุณภาพ
อย่างโดดเด่นและ
พัฒนาการเรียนรู้
ส าหรับคนทุกช่วง
วัย

แผนการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาเภสัชศาสตร์

โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะเภสัชศาสตร์

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

             -    1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

            535,200           91,040 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

       93.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

นับรวมท้ังปี6 และนศ.ท่ี
จบช้า  จ านวนรวม 93 คน

 - ไม่มี -

2. จ านวน
นักศึกษาท่ีเข้าใหม่

             -                         -                     -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

       48.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ยังอยุ่ในระหว่างรอ
ด าเนินการคัดเลือกเพ่ิมเติม

เตรียมเปิดรับผู้เข้า
ศึกษาเพ่ิมในภาค
เรียนท่ี 1/2566

3. จ านวน
นักศึกษาท่ีคงอยู่

             -                         -                     -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

รอรายงานข้อมูลจากงานท่ี
เก่ียวข้อง

 

5. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตาม
หลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

             -                         -                     -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

       70.91  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 
หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
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 ระบุระยะเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงาน

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 
หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

           15                       -                     -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

         6.00         40.00 1. นายกฤตนัย  ทรงศิลป์ 
  บ.เมด้าฟาร์มา (ประเทศ
ไทย)จ ากัด
2. น.ส.กุลปริยา  
ปัณวรรธน์   Fascino  
สาขา ปตท.คลองหลวง
3. น.ส.บุญญรัตน์  ทาปศรี
   ร้านยาเซฟดรัก เซนเตอร์
4. น.ส.ภณิดา  อรุณสิงค
รัตน์   บ.เมด้าฟาร์ 
(ประเทศไทย)จ ากัด
5. น.ส.สุภิญญา  พูลเพ่ิม  
   viatris
6. นายณัรชปพนสรรค์  
พรมสีดา    ร้านยาเพรียว

SI 1.1.2 ร้อยละ
ของบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
เป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลัง
ส าเร็จการศึกษา

              5                       -                     -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

         2.00         40.00 มีบัณฑิตเป็น
ผู้ประกอบการ จ านวน 2 
คน คือ
1. น.ส.สุธินันท์  ปุราชะกา
  ร้านสิรวิชญ์เภสัช
2. น.ส.ชนภา  กองมูล  
ร้านคลังยาท่าพล

2
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 ระบุระยะเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงาน

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 
หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์
เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

              5                       -                     -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         3.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ระดับปริญญาตรี
1. สุภาภร จันด า  (การ
ประชุมวิชาการ 3 สถาบัน)
ระดับบัณฑิตศึกษา
2. น าพล  แปนเมือง
3. ชนิดา  นิลบล

SI 1.1.4 ร้อยละ
ของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2)
 ต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

              1                       -                     -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

             -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ยังไม่มีนักศึกษาท่ีมี
บทความวิทยานิพนธ์ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติ
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 ระบุระยะเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงาน

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 
หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละ
ของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่ม
สาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

           89                       -                     -   บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

     100.00       100.00 บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา
และได้งานท าจ านวน 92 
คน มีเงินเดือนเกินเกณฑ์
อัตรามาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี  ทุกคน

           535,200          91,040   

โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี คณะ
เภสัชศาสตร์

    1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

       19,419,100      8,912,092    - ไม่มี -  - ไม่มี -

      19,419,100     8,912,092   

โครงการเงินบริจาค
เพ่ือสนับสนุนการผลิต
บัณฑิต

              -    1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

            700,000           18,000    - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระยะเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงาน

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 
หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

           700,000          18,000   

โครงการกองทุนเงิน
รายได้จากการชดใช้
ทุนนักศึกษาเภสัช
ศาสตร์ผู้ผิดสัญญา

              -    1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

            250,000                   -      - ไม่มี -  - ไม่มี -

           250,000                  -     

โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์ด้านการผลิต
บัณฑิต (เงินรายได้
สะสม)

              -    1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

         2,295,000         786,960    - ไม่มี -  - ไม่มี -

        2,295,000        786,960   

โครงการบริหาร
จัดการด้าน
สาธารณูปโภค (เงิน
รายได้สะสม)

              -    1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

         3,500,000      1,616,750    - ไม่มี -  - ไม่มี -

        3,500,000     1,616,750   

โครงการบริหารและ
จัดการเงินบริจาค

              -    1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

            500,000                   -      - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระยะเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงาน

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 
หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

           500,000                  -     

โครงการสนับสนุน
ทุนการศึกษาจากเงิน
บริจาคเหลือจ่ายสะสม

              -    1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

            126,000                   -      - ไม่มี -  - ไม่มี -

           126,000                  -     

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรม
เสริมหลักสูตรและ
กิจกรรมนอกหลักสูตร

              -    1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

            241,300           39,736    - ไม่มี -  - ไม่มี -

         39,736  

โครงการปรับปรุง
อาคารและ
ส่ิงก่อสร้างของ
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (เงิน
รายได้สะสม)

              -    1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

         4,500,000           25,000    - ไม่มี -  - ไม่มี -

        4,500,000          25,000   

223



 ระบุระยะเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงาน

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 
หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

แผนการเพ่ิมจ านวน
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาและ
เพ่ิมผลงาน
วิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์
ในฐานข้อมูล
นานาชาติ

โครงการสนับสนุน
การท าวิทยานิพนธ์
ระดับบัณฑิตศึกษา

PI 1.1.6.1 ร้อย
ละของนักศึกษา
บัณฑิตศึกษาท่ีมี
ผลงาน
วิทยานิพนธ์ท่ี
ตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูล
นานาชาติต่อ
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ี
ส าเร็จการศึกษาใน
ปีน้ัน

           30  1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

              30,000                   -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

             -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ยังไม่มีนักศึกษาท่ีมี
บทความวิทยานิพนธ์ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระยะเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงาน

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 
หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

           15                       -                     -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

         6.00         40.00 1. นายกฤตนัย  ทรงศิลป์ 
  บ.เมด้าฟาร์มา (ประเทศ
ไทย)จ ากัด
2. น.ส.กุลปริยา  
ปัณวรรธน์   Fascino  
สาขา ปตท.คลองหลวง
3. น.ส.บุญญรัตน์  ทาปศรี
   ร้านยาเซฟดรัก เซนเตอร์
4. น.ส.ภณิดา  อรุณสิงค
รัตน์   บ.เมด้าฟาร์ 
(ประเทศไทย)จ ากัด
5. น.ส.สุภิญญา  พูลเพ่ิม  
   viatris
6. นายณัรชปพนสรรค์  
พรมสีดา    ร้านยาเพรียว

SI 1.1.2 ร้อยละ
ของบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
เป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลัง
ส าเร็จการศึกษา

              5                       -                     -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

         2.00         40.00
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 ระบุระยะเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงาน

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 
หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์
เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

              5                       -                     -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         3.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ระดับปริญญาตรี
1. สุภาภร จันด า  (การ
ประชุมวิชาการ 3 สถาบัน)
ระดับบัณฑิตศึกษา
2. น าพล  แปนเมือง
3. ชนิดา  นิลบล

SI 1.1.4 ร้อยละ
ของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2)
 ต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

              1                       -                     -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

             -                -   ยังไม่มีนักศึกษาท่ีมี
บทความวิทยานิพนธ์ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติ
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 ระบุระยะเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงาน

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 
หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละ
ของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่ม
สาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

           89                       -                     -   บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

     100.00       100.00

             30,000                  -     
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 ระบุระยะเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงาน

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 
หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

แผนพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี

โครงการกิจกรรม
เสริมหลักสูตรด้าน
ภาษาอังกฤษในระดับ
คณะ/หลักสูตร/ส านัก
วิทยบริการ/ส านัก
วิเทศสัมพันธ์/ส านัก
พัฒนานักศึกษา เช่น 
English minute 
English camp 
English table 
English corner และ
อบรมพัฒนาศักยภาพ
ทักษะทาง
ภาษาอังกฤษนักศึกษา
 เตรียมความพร้อมสู่
ตลาดแรงงาน

PI 1.1.7.1 ร้อย
ละของนักศึกษา
ระดับ ป.ตรีท่ีมี
ทักษะทาง
ภาษาอังกฤษระดับ
 B1 ข้ึนไป

           60  1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

              50,000                   -   สูงกว่า
เป้าหมาย

       70.73       100.00 นักศึกษาลงทะเบียนเรียน 
จ านวน 83 คน เข้าสอบ
จริง 82 คน สอบผ่าน
ระดับ B1 ข้ึนไป จ านวน 
58 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระยะเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงาน

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 
หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

           15                       -                     -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         6.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

1. นายกฤตนัย  ทรงศิลป์ 
  บ.เมด้าฟาร์มา (ประเทศ
ไทย)จ ากัด
2. น.ส.กุลปริยา  
ปัณวรรธน์   Fascino  
สาขา ปตท.คลองหลวง
3. น.ส.บุญญรัตน์  ทาปศรี
   ร้านยาเซฟดรัก เซนเตอร์
4. น.ส.ภณิดา  อรุณสิงค
รัตน์   บ.เมด้าฟาร์ 
(ประเทศไทย)จ ากัด
5. น.ส.สุภิญญา  พูลเพ่ิม  
   viatris
6. นายณัรชปพนสรรค์  
พรมสีดา    ร้านยาเพรียว

SI 1.1.2 ร้อยละ
ของบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
เป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลัง
ส าเร็จการศึกษา

              5                       -                     -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         2.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

มีบัณฑิตเป็น
ผู้ประกอบการ จ านวน 2 
คน คือ
1. น.ส.สุธินันท์  ปุราชะกา
  ร้านสิรวิชญ์เภสัช
2. น.ส.ชนภา  กองมูล  
ร้านคลังยาท่าพล
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 ระบุระยะเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงาน

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 
หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์
เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

              5                       -                     -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         3.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

รางวัลระดับปริญญาตรี
1. สุภาภร จันด า  (การ
ประชุมวิชาการ 3 สถาบัน)
รางวัลระดับบัณฑิตศึกษา
2. น าพล  แปนเมือง
3. ชนิดา  นิลบล

SI 1.1.4 ร้อยละ
ของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2)
 ต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

              1                       -                     -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

             -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ยังไม่มีนักศึกษาท่ีมี
บทความวิทยานิพนธ์ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติ
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 ระบุระยะเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงาน

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 
หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละ
ของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่ม
สาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

           89                       -                     -   บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

     100.00       100.00 บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา
และได้งานท าจ านวน 92 
คน มีเงินเดือนเกินเกณฑ์
อัตรามาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี  ทุกคน

             50,000                  -   
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 ระบุระยะเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงาน

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 
หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

แผนส่งเสริม
นักศึกษาและศิษย์
เก่าให้สามารถเข้า
ร่วมแข่งขันใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ

โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรม 5 
ด้าน

PI 1.1.9.1 
จ านวนนักศึกษาท่ี
ได้รับการสนับสนุน
การเข้าร่วมแข่งขัน
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ

           60  1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

              50,000                   -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

       10.00         16.67 มีการสนับสนุนให้นักศึกษา
เข้าร่วมน าเสนอผลงานใน
การประชุมวิชาการคณะ
เภสัชศาสตร์ 3 สถาบัน 
ประกอบด้วยนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี จ านวน 
9 คน และนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา จ านวน 1 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระยะเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงาน

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 
หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.1 ร้อยละ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้
งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

           15                       -                     -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         6.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

1. นายกฤตนัย  ทรงศิลป์ 
  บ.เมด้าฟาร์มา (ประเทศ
ไทย)จ ากัด
2. น.ส.กุลปริยา  
ปัณวรรธน์   Fascino  
สาขา ปตท.คลองหลวง
3. น.ส.บุญญรัตน์  ทาปศรี
   ร้านยาเซฟดรัก เซนเตอร์
4. น.ส.ภณิดา  อรุณสิงค
รัตน์   บ.เมด้าฟาร์ 
(ประเทศไทย)จ ากัด
5. น.ส.สุภิญญา  พูลเพ่ิม  
   viatris
6. นายณัรชปพนสรรค์  
พรมสีดา    ร้านยาเพรียว

SI 1.1.2 ร้อยละ
ของบัณฑิต ป.ตรี ท่ี
เป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลัง
ส าเร็จการศึกษา

              5                       -                     -            2.00         40.00 มีบัณฑิตเป็น
ผู้ประกอบการ จ านวน 2 
คน คือ
1. น.ส.สุธินันท์  ปุราชะกา
  ร้านสิรวิชญ์เภสัช
2. น.ส.ชนภา  กองมูล  
ร้านคลังยาท่าพล
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 ระบุระยะเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงาน

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 
หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์
เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

              5                       -                     -            3.00         60.00 รางวัลระดับปริญญาตรี
1. สุภาภร จันด า  (การ
ประชุมวิชาการ 3 สถาบัน)
รางวัลระดับบัณฑิตศึกษา
2. น าพล  แปนเมือง
3. ชนิดา  นิลบล

SI 1.1.4 ร้อยละ
ของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2)
 ต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

              1                       -                     -                -                -   ยังไม่มีนักศึกษาท่ีมี
บทความวิทยานิพนธ์ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติ
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 ระบุระยะเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงาน

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 
หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละ
ของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่ม
สาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

           89                       -                     -        100.00       100.00 บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา
และได้งานท าจ านวน 92 
คน มีเงินเดือนเกินเกณฑ์
อัตรามาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี  ทุกคน

             50,000                  -   

แผนสร้างความ
ร่วมมือทางวิชาการ
กับสถาบัน
ต่างประเทศ

 โครงการแลกเปล่ียน
อาจารย์ บุคลากรและ
นักศึกษากับสถาบัน
ต่างประเทศ

PI 1.2.2.1 
จ านวนหลักสูตรท่ี
พัฒนาร่วมกันกับ
ต่างประเทศ

             -    1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

            200,000           18,085  - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระยะเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงาน

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 
หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

PI 1.2.2.2 
จ านวนนักศึกษา
แลกเปล่ียน 
(inbound/outbou
nd student)

              1                       -                     -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

             -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ยังไม่มีนักศึกษาเดินทาง
มาแลกเปล่ียน ระยะเวลา
 3 เดือนข้ึนไปในช่วงไตร
มาสท่ี 2

           200,000          18,085
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 ระบุระยะเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงาน

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 
หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

แผนพัฒนาหลักสูตร
ระยะส้ัน
NewskillUpskillRes
killท่ีตรงต่อความ
ต้องการของตลาด

โครงการพัฒนา
หลักสูตรระยะส้ัน 
Newskill 
(credit/non-credit)

PI 1.3.1.1 
จ านวนหลักสูตร
ระยะส้ัน (นับสะสม)

              8  1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

         1,412,000         148,500 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         9.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

หลักสูตรอบรมระยะส้ัน 
(หลักสูตร 4 เดือน) 
จ านวน 9 หลักสูตร
ประกอบด้วย
   1. โครงการจัดการ
หลักสูตร Non Degree 
ภายใต้เร่ือง การฝึกอบรม
ระยะส้ันการบริบาลทาง
เภสัชกรรม สาขาโรคติด
เช้ือเอชไอวีและวัณโรค
   2. โครงการจัดการ
หลักสูตร Non Degree 
ภายใต้เร่ือง การฝึกอบรม
ระยะส้ันการบริบาลทาง
เภสัชกรรม สาขามะเร็ง 
   3. โครงการจัดการ
หลักสูตร Non Degree 
ภายใต้เร่ือง การฝึกอบรม
ระยะส้ันการบริบาลทาง
เภสัชกรรม สาขาโรคหลอด
เลือดสมอง
   4. โครงการจัดการ
หลักสูตร Non Degree 

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระยะเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงาน

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 
หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.3.1 ร้อยละ
รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน
จากการจัด
การศึกษาทุกช่วงวัย

              5                       -                     -                -   

จ านวนผู้รับบริการ
วิชาการท่ีมีระดับ
ความรอบรู้ในการ
ใช้ยาและ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ี
เพ่ิมข้ึน

         300                       -                     -                -   

        1,412,000        148,500   

รายการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการ
เรียนรู้

โครงการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการ
เรียนรู้

 1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

       58,054,100    28,236,228  - ไม่มี -  - ไม่มี -

      58,054,100   28,236,228   
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 ระบุระยะเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงาน

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 
หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์ท่ี 2 การ
วิจัยท่ีมีคุณภาพสูง
และสร้างองค์
ความรู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

แผนกระตุ้นและ
ส่งเสริมการตีพิมพ์
บทความในระดับ
นานาชาติ

โครงการวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก

PI 2.2.1.1 ร้อย
ละผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในฐาน 
SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ท้ังหมด 
(รวมระดับชาติ
และนานาชาติท่ี
พิมพ์ในฐาน 
SCOPUS)

           40  1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

         5,440,000      1,541,960 สูงกว่า
เป้าหมาย

       91.67       100.00 1.ผลงานท่ีตีพิมพ์ใน
วารสารนานาชาติ  = 11 
เร่ือง
2.ผลงานท่ีตีพิมพ์ในวารสา
ระดับชาติ (TCI1) = 1 
เร่ือง 
(รวมผลงานท้ังหมดคือ 12
 เร่ือง)

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 2.2.1 ร้อยละ
จ านวนบทความ
วิจัยในฐาน 
SCOPUS ท่ีเป็น 
Q1-Q2 ต่อ
บทความวิจัยใน
ฐาน SCOPUS 
ท้ังหมด

           80                       -                     -   สูงกว่า
เป้าหมาย

       90.91       100.00 1.วารสารท่ีตีพิมพ์ใน
วารสารนานาชาติ Q1 = 
4 เร่ือง
2.วารสารท่ีตีพิมพ์ใน
วารสารนานาชาติ Q2 = 
6 เร่ือง

(ผลงาน Q1-Q2 รวม 10 
เร่ืองหารจ านวนผลงานใน
ฐานข้อมุล Scopus 
ท้ังหมด 11 เร่ือง

        5,440,000     1,541,960   
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 ระบุระยะเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงาน

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 
หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

โครงการวิจัยและ
พัฒนา

จ านวนอาจารย์ท่ี
ได้รับทุนสนับสนุน
การท า
โครงการวิจัยด้าน
การเรียนการสอน
อย่างน้อย 1 คน 
(เพ่ิมเติมบันทึก
ข้อความ อว 
0604.11/1712
 ลว 23 ก.พ.66)

              1  1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

            900,000             7,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

             -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างพิจารณาทุน
โดยงานวิชาการ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

           900,000            7,000   

โครงการสนับสนุนและ
เผยแพร่ผลงานวิจัย
และการน าไปใช้
ประโยชน์

    1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

            721,500           40,000  - ไม่มี -  - ไม่มี -

           721,500          40,000   
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 ระบุระยะเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงาน

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 
หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

โครงการกรศึกษาผล
ต่อระบบประสาทของ
เห็ดร่างแหและการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์เห็ด
ร่างแหรูปแบบเม็ด
แตกตัวไวในช่องปาก
ส าหรับผู้สูงอายุ

 1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

            800,000         480,000  - ไม่มี -  - ไม่มี -

           800,000        480,000   

โครงการการศึกษา
คุณสมบัติทางเคมีและ
กายภาพเพ่ือจัดท า
มาตรฐานวัตถุดิบและ
สารสกัดเห็ดร่างแห
ทางยา

 1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

            400,000         240,000  - ไม่มี -  - ไม่มี -

           400,000        240,000   

โครงการผลของ
สารส าคัญจากพืช
สมุนไพรไทยในการ
เสริมฤทธ์ิต้านมะเร็ง
ของเซลล์ภูมิคุ้มกัน
และการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ

 1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

            380,000         228,000  - ไม่มี -  - ไม่มี -

241



 ระบุระยะเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงาน

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 
หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

           380,000        228,000   

โครงการการศึกษา
ฤทธ์ิต้านเบาหวาน
และฤทธ์ิปกป้องไต
ของสารสกัดชมพู่
ทับทิมจันทร์

 1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

            356,000         213,600  - ไม่มี -  - ไม่มี -

           356,000        213,600   

โครงการพัฒนา
นักศึกษาและก าลังคน
สู่การเป็น
ผู้ประกอบการ
นวัตกรรม 
(Innovative  
entrepreneur) ด้าน
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมอาหาร
ฟังก์ช่ัน (function 
food) และอาหารเป็น
ยา (nutraceutical) 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใน
การแข่งขัน

 1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

            235,000                   -    - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระยะเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงาน

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 
หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

           235,000                  -     

กลยุทธ์ท่ี 3 การ
บริการวิชาการ
เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้แก่
สังคม

แผนบริการวิชาการ
เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิต

โครงการบริการ
วิชาการเงินรายได้

PI 3.1.1.1 
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการท่ีมีรายได้
เพ่ิมข้ึนจากการรับ
บริการ (ด้าน
เศรษฐกิจ)

             -    1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

            170,400             6,790  - ไม่มี -

PI 3.1.1.2 
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการกลุ่มโรค
ไม่ติดต่อเร้ือรัง 
(NCDs) ท่ีมีสุข
ภาวะท่ีควบคุมได้

         300                       -                     -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

             -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ในระหว่างรอ
ก าหนดสัดส่วน
กลุ่มเป้าหมาย
ร่วมกันระหว่างคณะ
เภสัชศาสตร์ 
วิทยาลัย
แพทยศาสตร์ และ
คณะพยาบาลศาสตร์

จ านวนผู้รับบริการ
วิชาการท่ีมีระดับ
ความรอบรู้ในการ
ใช้ยาและ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ี
เพ่ิมข้ึน

         300                       -                     -                -   

           170,400            6,790  
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 ระบุระยะเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงาน

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 
หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

โครงการวิเคราะห์
คุณภาพน้ าด่ืมและ
น้ าแข็ง

              -    1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

         1,440,000         581,455  - ไม่มี -  - ไม่มี -

        1,440,000        581,455              -   

โครงการพัฒนายา
และผลิตภัณฑ์สมุนไพร

    1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

            120,000 0    - ไม่มี -  - ไม่มี -

           120,000                  -         

โครงการหารายได้จาก
การให้บริการวิชาการ

              -    1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

            890,000                   -    - ไม่มี -  - ไม่มี -

           640,000                  -     

กลยุทธ์ท่ี 4 
อนุรักษ์สืบสาน
และสร้างมูลค่า
ให้แก่
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

แผนพัฒนาและ
ยกระดับแหล่งเรียนรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

โครงการรวบรวมและ
เผยแพร่องค์ความรู้ยา
สมุนไพรจากหมอ
พ้ืนบ้านอีสานใต้

PI 4.1.1.1 
จ านวนแหล่ง
เรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน (นับสะสม
ท้ังภายในภายนอก)

              2  1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

              40,000                   -   บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

         2.00       100.00 จ านวน 2 แหล่ง สวน
สมุนไพร คณะเภสัชศาสตร์
 และ พิพิธภัณฑ์สมุนไพร
และภูมิปัญญา

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระยะเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงาน

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 
หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

PI 4.1.1.2 
จ านวนฐานข้อมูล
สารสนเทศด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน (นับสะสม)

              4                       -                     -   บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

         4.00       100.00 1.ฐานข้อมูลเคร่ืองยาไทย 
2.ฐานข้อมูลสมุนไพรไทย 
3.ฐานข้อมูลพรรณไม้อ้างอิง
4.ฐานข้อมูลต ารับยา
สมุนไพรในบัญชียาหลัก
แห่งชาติ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

             40,000                  -      

โครงการตกแต่ง
ภายในพิพิธภัณฑ์
เภสัชกรรมไทย (เงิน
รายได้สะสมจากเงิน
บริจาค)

               2  1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

            233,700         160,692              -    - ไม่มี -  - ไม่มี -

           233,700        160,692              -   

โครงการรวบรวมและ
เผยแพร่องค์ความรู้
ต ารับยาสมุนไพรจาก
หมอพ้ืนบ้าน

 1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

            100,000           50,000  - ไม่มี -  - ไม่มี -

           607,400        371,384   
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 ระบุระยะเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงาน

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 
หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

แผนการสนับสนุน
ส่งเสริมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

โครงการสนับสนุน
ส่งเสริมและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

1. จ านวน
โครงการท านุ
บ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

            -    1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

              20,000                   -    - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ

            -                         -                     -   

             20,000                  -   

โครงการปรับปรุง
พ้ืนท่ีและจัดกิจกรรม
สักการะพระไภสัชคุรุ
ไวฑูรยประภาตถาคต 
(เงินรายได้สะสม)

            -    1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

            226,300                   -    - ไม่มี -  - ไม่มี -

           226,300                  -   

กลยุทธ์ท่ี 5 การ
บริหารจัดการ
องค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

แผนการพัฒนา
ความก้าวหน้าของ
บุคลากร

โครงการสนับสนุนทุน
พัฒนาบุคลากร (สาย
วิชาการ)

PI 5.3.1.1 ร้อย
ละของอาจารย์ท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก

           66  1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

            300,000           55,150 สูงกว่า
เป้าหมาย

       80.62       100.00 อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญา
เอก จ านวน 50 คนต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า
รวมท้ังส้ิน 62 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 5.3.1.2 ร้อย
ละของอาจารย์ท่ีมี
ต าแหน่งทาง
วิชาการ

           50                       -                     -   สูงกว่า
เป้าหมาย

       59.68       100.00 อาจารย์มีต าแหน่งทาง
วิชาการ จ านวน 37 คน
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
รวมท้ังส้ิน 62 คน
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 ระบุระยะเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงาน

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 
หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 5.3.1 ร้อยละ
ของอาจารย์ท่ีมี
ผลงานตีพิมพ์หรือ
สร้างสรรค์เทียบ
กับอาจารย์ท้ังหมด

             -                         -                     -   

SI 5.3.3 รายได้
อ่ืนของ
มหาวิทยาลัย
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียม
การศึกษา (วงเงิน
รวม) ต่อจ านวน
บุคลากร

           13                       -                     -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

             -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ในระหว่างสรุปรวบรวม
ข้อมูล

SI 5.3.4 ระดับ
ความผูกพันของ
บุคลากร

             -                         -                     -   

           300,000          55,150
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 ระบุระยะเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงาน

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 
หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

แผนพัฒนาทักษะ
ใหม่ของบุคลากร
เพ่ือการท างานใน
อนาคต

 โครงการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ

SI 5.3.3 รายได้
อ่ืนของ
มหาวิทยาลัย
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียม
การศึกษา (วงเงิน
รวม) ต่อจ านวน
บุคลากร

           13  1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

            320,000           68,270 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ในระหว่างสรุปรวบรวม
ข้อมูล

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

           320,000          68,270   

แผนการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศพ้ืนฐาน

โครงการพัฒนา
คุณภาพองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

             -    1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

            237,400           59,349  - ไม่มี -  - ไม่มี -

           237,400          59,349

โครงการค่าใช้จ่ายใน
การจ้างเหมาท าความ
สะอาด

              -    1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

            950,400         465,721  - ไม่มี -  - ไม่มี -

            -              950,400        465,721

โครงการค่าใช้จ่ายใน
การจ้างเหมาปฏิบัติงาน

              -    1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

            828,000         414,000  - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระยะเวลา
การด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการ
ด าเนินงาน

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 
หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

           828,000        414,000

โครงการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์

              -    1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

            441,200           39,815  - ไม่มี -  - ไม่มี -

           441,200          39,815

โครงการบริหาร
ทรัพยากรและเงิน
ผลประโยชน์จากการ
ด าเนินงาน

              -    1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

            500,000                   -    - ไม่มี -  - ไม่มี -

           500,000                  -   

 โครงการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน

              -    1 ตุลาคม 2565 -
 30 กันยายน 

2566

              70,000                   -    - ไม่มี -  - ไม่มี -

             70,000                  -   

Grand Total     108,747,600   44,398,244    
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คณะรัฐศาสตร์
 ระบุระเวลาการ

ด าเนินงาน
 ระบุ  ระบุตัวเลข

เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิต
มีคุณภาพอย่างโดด
เด่นและพัฒนาการ
เรียนรู้ส าหรับคน
ทุกช่วงวัย

แผนการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชการ
ปกครอง

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

           5  ตค. 65- กย 66         603,700             282,302 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

โครงการอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ รอติดตาม

ผลบัณฑิตช่วงเดือน ธค.
 66

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

        37                   -                         -                        -   

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

           5                   -                         -                        -   

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่าย ส้ิน
ไตรมาส 2

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวม
งบประมาณ
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่าย ส้ิน
ไตรมาส 2

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวม
งบประมาณ

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

           7                   -                         -                        -   

       603,700            282,302

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี สาขารัฐประศาสน
ศาสตร์

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

           5  ตค. 65- กย 66      1,011,800             176,267 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

โครงการอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ รอติดตาม

ผลบัณฑิตช่วงเดือน ธค.
 66

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

        37                   -                         -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่าย ส้ิน
ไตรมาส 2

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวม
งบประมาณ

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

           5                   -                         -   

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

           7                   -                         -   

    1,011,800            176,267

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

           5  ตค. 65- กย 66         377,900             369,900 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

โครงการอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ รอติดตาม

ผลบัณฑิตช่วงเดือน ธค.
 66

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่าย ส้ิน
ไตรมาส 2

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวม
งบประมาณ

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

        37                   -                         -   

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

           5                   -                         -   

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

           7                   -                         -   

       377,900            369,900
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่าย ส้ิน
ไตรมาส 2

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวม
งบประมาณ

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมเสริม
หลักสูตร

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

           5  ตค. 65- กย 66      3,384,200             675,953 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

โครงการอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ รอติดตาม

ผลบัณฑิตช่วงเดือน ธค.
 66

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

        37                   -                         -   

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

           5                   -                         -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่าย ส้ิน
ไตรมาส 2

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวม
งบประมาณ

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

           7                   -                         -   

    3,384,200            675,953

โครงการทุนการศึกษา SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

           5  ตค. 65- กย 66         400,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

โครงการอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ รอติดตาม

ผลบัณฑิตช่วงเดือน ธค.
 66

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

        37                   -                         -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่าย ส้ิน
ไตรมาส 2

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวม
งบประมาณ

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

           5                   -                         -   

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

           7                   -                         -   

       400,000                      -   

โครงการจัดหาครุภัณฑ์ เพ่ือ
การผลิตบัณฑิตคณะรัฐศาสตร์

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

           5  ตค. 65- กย 66         469,600             145,680 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

โครงการอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ รอติดตาม

ผลบัณฑิตช่วงเดือน ธค.
 66

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่าย ส้ิน
ไตรมาส 2

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวม
งบประมาณ

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

        37                   -                         -   

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

           5                   -                         -   

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

           7                   -                         -   

       469,600            145,680
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่าย ส้ิน
ไตรมาส 2

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวม
งบประมาณ

แผนพัฒนานักศึกษา
ระดับปริญญาตรีให้มี
สมรรถนะและทักษะท่ี
จ าเป็นในอนาคต
Futureskills

โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและกระบวนการจัด
กิจกรรมนักศึกษาให้
ตอบสนองต่อการเป็น Global
 citizen

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

           5  ตค. 65- กย 66           53,800                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

โครงการอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

        37                   -                         -                        -   

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

           5                   -                         -                        -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่าย ส้ิน
ไตรมาส 2

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวม
งบประมาณ

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

           7                   -                         -                        -   

         53,800                      -   

แผนสร้างความร่วมมือ
ทางวิชาการกับสถาบัน
ต่างประเทศ

โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษา
 ด้านการจัดการเรียนการสอน

PI 1.2.2.2 จ านวน
นักศึกษาแลกเปล่ียน 
(inbound/outbound 
student)

           5  ตค. 65- กย 66         600,000                       -   สูงกว่าเป้าหมาย  - ไม่มี -  - ไม่มี -

       600,000                      -   

รายการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

   21,729,800        10,014,294 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

โครงการอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

  21,729,800        10,014,294
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่าย ส้ิน
ไตรมาส 2

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวม
งบประมาณ

กลยุทธ์ท่ี 2 การ
วิจัยท่ีมีคุณภาพสูง
และสร้างองค์ความรู้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ี

แผนพัฒนา
โครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

โครงการส่งเสริมการข้ึนโจทย์
วิจัยแบบบูรณาการศาสตร์
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

SI 2.1.2 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

           5  ตค. 65- กย 66      4,573,000          2,080,868 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

โครงการอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

    4,573,000          2,080,868

กลยุทธ์ท่ี 3 การ
บริการวิชาการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตให้แก่สังคม

แผนการสนับสนุน
ส่งเสริมการด าเนินงาน
ด้านบริการิชาการ

โครงการบริการวิชาการด้าน
การศึกษา

1. จ านวนโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการ

           1  ตค. 65- กย 66         655,000               21,022 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

โครงการอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. ร้อยละของงาน
บริการวิชาการแล้ว 
เสร็จตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด

      100                   -                         -                        -   

       655,000              21,022
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่าย ส้ิน
ไตรมาส 2

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวม
งบประมาณ

โครงการบริการวิชาการกลุ่ม
ศึกษาอินเดียแห่งมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

1. จ านวนโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการ

           1  ตค. 65- กย 66         900,000             293,148 บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                 1.00              100.00 ด าเนินโครงการ
เรียบร้อยยู่ในระหว่างส่ง

ใช้ใบส าคัญ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. ร้อยละของงาน
บริการวิชาการแล้ว 
เสร็จตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด

      100                   -                         -               100.00              100.00 ด าเนินโครงการ
เรียบร้อยยู่ในระหว่างส่ง

ใช้ใบส าคัญ

       900,000            293,148

โครงการส ารวจและประเมิน
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

1. จ านวนโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการ

           1  ตค. 65- กย 66      1,500,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ด าเนินการช่วงเดือน 
กย. 66

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. ร้อยละของงาน
บริการวิชาการแล้ว 
เสร็จตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด

      100                   -                         -                        -   

    1,500,000                      -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่าย ส้ิน
ไตรมาส 2

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวม
งบประมาณ

กลยุทธ์ท่ี 5 การ
บริหารจัดการ
องค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

แผนการบริหารองค์กร
สู่ความเป็นเลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

2. จ านวนนวัตกรรม
ของกระบวนการท างาน

           1  ตค. 65- กย 66      2,524,100             919,097 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

โครงการอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

    2,524,100            919,097

โครงการพัฒนาคุณภาพ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ

2. จ านวนนวัตกรรม
ของกระบวนการท างาน

           1  ตค. 65- กย 66         314,300               30,430 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

โครงการอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

       314,300              30,430

โครงการบริหารจัดการด้าน
สาธารณูปโภค

2. จ านวนนวัตกรรม
ของกระบวนการท างาน

           1  ตค. 65- กย 66      1,500,000             877,844 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

โครงการอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

    1,500,000            877,844

โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้าง
เหมาท าความสะอาด

2. จ านวนนวัตกรรม
ของกระบวนการท างาน

           1  ตค. 65- กย 66         204,000               85,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

โครงการอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

       204,000              85,000

โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้าง
เหมาปฏิบัติงาน

2. จ านวนนวัตกรรม
ของกระบวนการท างาน

           1  ตค. 65- กย 66         540,000             141,500 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

โครงการอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

       540,000            141,500
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมเบิกจ่าย ส้ิน
ไตรมาส 2

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวม
งบประมาณ

โครงการพัฒนาบุคลากร 2. จ านวนนวัตกรรม
ของกระบวนการท างาน

           1  ตค. 65- กย 66         712,400             198,339 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

โครงการอยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

       712,400            198,339

โครงการเงินส ารองของ
หน่วยงาน

2. จ านวนนวัตกรรม
ของกระบวนการท างาน

           1         879,600                       -   บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

       879,600                      -   

Grand Total   43,241,650        16,059,944
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คณะเกษตรศาสตร์
 ระบุระเวลาการ

ด าเนินงาน
 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมี
คุณภาพอย่างโดดเด่น
และพัฒนาการเรียนรู้
ส าหรับคนทุกช่วงวัย

แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี คณะเกษตรศาสตร์

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  ต.ค65-กย.66       4,035,200          2,660,100 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0.00%  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการ
ตรวจสอบการจบ

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

884  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

100  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ี
จบการศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี 
ท่ีได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต 
ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์
ในระดับนานาชาติ (Scopus 
Q1-Q2) ต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

2  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

      4,035,200          2,660,100

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี คณะเกษตรศาสตร์

  ต.ค65-กย.66       1,835,800             543,673 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

      1,835,800            852,737

โครงการเงินบริจาคเพ่ือสนับสนุน
การผลิตบัณฑิต

  ต.ค65-กย.66       2,832,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

      2,832,000                      -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรและ
กิจกรรมนอกหลักสูตร

  ต.ค65-กย.66          247,400               11,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

         247,400              11,000

แผนพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบ
โจทย์อุตสาหกรรมและ
ตอบสนองความต้องการของ
ประเทศ

โครงการพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบ
โจทย์อุตสาหกรรม ส่งเสริมการ
เป็นผู้ประกอบการ และ
ตอบสนองความต้องการของ
ประเทศ

PI 1.1.1.1 จ านวนหลักสูตรท่ี
ตอบโจทย์อุตสาหกรรม (ไม่นับ
รวม sandbox)

 ต.ค65-กย.66            30,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

1  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

คณะเกษตรศาสตร์
พัฒนาหลักสูตรท่ีตอบ
โจทย์อุตสาหกรรม
ส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ และ
ตอบสนองความ
ต้องการของประเทศ 
ในระดับปริญญาตรี (4
 ปี) ทางวิชาการ 
จ านวน 1 หลักสูตร 
(หลักสูตร วท.บ.
สาขาวิชาเกษตรวิศว์
อัจฉริยะ)

PI 1.1.1.2 จ านวนหลักสูตร 
Dual Program/Double 
Degree

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

PI 1.1.1.3 จ านวนหลักสูตร 
sandbox (นับสะสม)

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี 
ท่ีได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต 
ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์
ในระดับนานาชาติ (Scopus 
Q1-Q2) ต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

2  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

           30,000                      -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

แผนพัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะของบัณฑิตให้พร้อม
ต่อการท างานในองค์กรขนาด
ใหญ่หรือต่างชาติ

โครงการพัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบัตร เพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะของบัณฑิตให้พร้อมต่อ
การท างานในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ (L) เช่น

PI 1.1.2.1 จ านวนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรส าหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี (นับสะสม)

 ต.ค65-กย.66            30,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

1  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

คณะเกษตรศาสตร์ได้
พัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบัตร เพ่ือ
เพ่ิมสมรรถนะของ
บัณฑิตให้พร้อมต่อการ
ท างานในองค์กรขนาด
ใหญ่หรือต่างชาติ ใน
หลักสูตรเกษตร
อัจฉริยะ ซ่ึงได้ผ่านการ
พิจารณาภายใต้
โครงการผลิตบัณฑิต
พันธ์ุใหม่ ปี 2565 
รอบ 2 จาก สป.อว.
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว อยู่
ระหว่างการปรับ
รายละเอียดของ
หลักสูตรระยะส้ัน
ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ

ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี 
ท่ีได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต 
ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์
ในระดับนานาชาติ (Scopus 
Q1-Q2) ต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

2  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

           30,000                      -   

269



 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

แผนส่งเสริมการสร้างระบบ
นิเวศด้านการจัดการเรียนการ
สอนท่ีใช้
TechnologyenhancedLearni
ngหรือเทคโนโลยีในอนาคต

โครงการส่งเสริมการสร้างระบบ
นิเวศด้านการจัดการเรียนการ
สอนท่ีใช้ 
Technology-enhanced 
Learning หรือเทคโนโลยีใน
อนาคต (L)

PI 1.1.3.1 ร้อยละของ
หลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้ 
Technology-enhanced 
Learning หรือการใช้เทคโนโลยี
ในอนาคต (ปริญญาตรี)

 ต.ค65-กย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

3  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

หลักสูตรระดับปริญญา
ตรี (เกษตรศาสตร์ 
เทคโนโลยีการอาหาร 
เกษตรวิศว์อัจฉริยะ) มี
การใช้ 
Technology-enhance
d Learning ผ่าน
ปฏิบัติการ การฝึกงาน 
สหกิจศึกษา และการดู
งาน

ไม่มี ไม่มี

                  -                        -   

แผนพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ

โครงการเชิญหรือแลกเปล่ียน
ผู้ประกอบการ ผู้เช่ียวชาญท้ังจาก
ภาครัฐ สถาบันการศึกษา 
ภาคเอกชนท้ังในและต่างประเทศ

PI 1.1.4.1 ร้อยละของ
หลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีมี
รายวิชาท่ีส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ

 ต.ค65-กย.66            30,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

100  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

หลักสูตรระดับปริญญา
ตรีของคณะ
เกษตรศาสตร์ (3 
หลักสูตร) มีรายวิชาท่ี
ส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการของ
นักศึกษา

ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี 
ท่ีได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต 
ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์
ในระดับนานาชาติ (Scopus 
Q1-Q2) ต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

2  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

           30,000                      -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

แผนการเพ่ิมจ านวนนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาและเพ่ิม
ผลงานวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลนานาชาติ

โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

PI 1.1.6.1 ร้อยละของ
นักศึกษาบัณฑิตศึกษาท่ีมี
ผลงานวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลนานาชาติต่อ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ี
ส าเร็จการศึกษาในปีน้ัน

 ต.ค65-กย.66          105,000               20,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

PI 1.1.6.2 ร้อยละของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ี
เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี 
ท่ีได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต 
ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์
ในระดับนานาชาติ (Scopus 
Q1-Q2) ต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

2  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

         105,000              20,000

โครงการเชิงรุกในการรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา เช่น การสร้าง
ความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน

 ต.ค65-กย.66            30,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

11  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

คณะเกษตรศาสตร์ได้
เชิญหรือแลกเปล่ียน
ผู้ประกอบการ 
ผู้เช่ียวชาญท้ังจาก
ภาครัฐ 
สถาบันการศึกษา 
ภาคเอกชน เข้าร่วมใน
โครงการพลิกโฉม
ระบบอุดมศึกษาแห่ง
ประเทศไทย จ านวน 
11 คร้ัง ในช่วงเดือน
มกราคม - เมษายน 
2566

ไม่มี ไม่มี

           30,000                      -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

แผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี

โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ด้านภาษาอังกฤษ

PI 1.1.7.1 ร้อยละของ
นักศึกษาระดับ ป.ตรีท่ีมีทักษะ
ทางภาษาอังกฤษระดับ B1 ข้ึน
ไป

 ต.ค65-กย.66            10,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

1  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

จากการสอบ
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
(CEFR/exit exam) มี
นักศึกษาผ่านระดับ B1
 จ านวน 1 คน

ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี 
ท่ีได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต 
ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์
ในระดับนานาชาติ (Scopus 
Q1-Q2) ต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

2  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

           10,000                      -   

โครงการแลกเปล่ียนหรือร่วมมือ
ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย/
หน่วยงานระดับนานาชาติ

 ต.ค65-กย.66          100,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

         100,000                      -   

แผนส่งเสริมนักศึกษาและศิษย์
เก่าให้สามารถเข้าร่วมแข่งขันใน
ระดับชาติและนานาชาติ

โครงการส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรม 5 ด้าน

PI 1.1.9.1 จ านวนนักศึกษาท่ี
ได้รับการสนับสนุนการเข้าร่วม
แข่งขันระดับชาติหรือนานาชาติ

 ต.ค65-กย.66          300,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

1  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการ
ประสานข้อมูลกับ
สาขาวิชาเทคโนโลยี
การอาหาร ท่ีเข้าร่วม
แข่งข้ันในรายการ 
FOSTAT และงาน
ประเพณี 4 จอบ

ไม่มี ไม่มี

PI 1.1.9.2 จ านวนศิษย์เก่าท่ี
เข้าร่วมแข่งขันระดับชาติหรือ
นานาชาติ

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี 
ท่ีได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่
หรือต่างชาติ

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต 
ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความ
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์
ในระดับนานาชาติ (Scopus 
Q1-Q2) ต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

2  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมี
เงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

         300,000                      -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

แผนพัฒนาหลักสูตรให้ได้ตาม
มาตรฐานสากล
AUNAACSBTABEEWFME

โครงการน าร่องและส่งเสริมการ
เตรียมความพร้อมในการพัฒนา
หลักสูตรตามมาตรฐาน AUN

PI 1.2.1.1 จ านวนหลักสูตรท่ี
ได้รับการรับรองตาม
มาตรฐานสากล (นับสะสม)

 ต.ค65-กย.66            10,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

7  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

หลักสูตรระดับปริญญา
ตรี และบัณฑิตศึกษา 
(7 หลักสูตร) ได้รับการ
รับรองตามมาตรฐาน
ของกระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม

ไม่มี ไม่มี

SI 1.2.1 Academic 
Reputation ของ QS Ranking

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

           10,000                      -   

แผนสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการกับสถาบันต่างประเทศ

โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษา 
ด้านการจัดการเรียนการสอน

PI 1.2.2.1 จ านวนหลักสูตรท่ี
พัฒนาร่วมกันกับต่างประเทศ

 ต.ค65-กย.66            50,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

PI 1.2.2.2 จ านวนนักศึกษา
แลกเปล่ียน 
(inbound/outbound 
student)

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

3  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 1.2.1 Academic 
Reputation ของ QS Ranking

                    -                         -   

           50,000                      -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

แผนการด าเนินการเชิงรุกเพ่ือ
เพ่ิมนักศึกษาต่างชาติ

โครงการด าเนินการเชิงรุกเพ่ือรับ
นักศึกษาต่างชาติ เช่น การใช้
ตัวแทนหรือผู้แทนจาก
มหาวิทยาลัย การก าหนด
หน่วยงานเพ่ือรับนักศึกษาต่างชาติ
 เป็นต้น

PI 1.2.3.1 จ านวนนักศึกษา
ต่างชาติ (ไม่นับสะสม)

 ต.ค65-กย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

5  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ปีการศึกษา 2565 
คณะเกษตรศาสตร์มี
นักศึกษาต่างชาติ 
จ านวน 5 คน 
ประกอบด้วย หลักสูตร
 วท.ม.เกษตรศาสตร์ 1
 คน วท.ม.เทคโนโลยี
การอาหาร 2 คน 
และปร.ด.เกษตรศาสตร์
 จ านวน 2 คน

ไม่มี ไม่มี

SI 1.2.1 Academic 
Reputation ของ QS Ranking

                    -                         -   

                  -                        -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

แผนพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน
NewskillUpskillReskillท่ีตรง
ต่อความต้องการของตลาด

โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน
 Newskill (credit/non-credit)

PI 1.3.1.1 จ านวนหลักสูตร
ระยะส้ัน (นับสะสม)

           60,000                 2,395 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

1  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ตามท่ีคณะ
เกษตรศาสตร์ ได้ผ่าน
การพิจารณาโครงการ
ผลิตบัณฑิตพันธ์ุใหม่ 
(หลักสูตรระยะส้ัน 
เกษตรอัจฉริยะ) ใน
ปีงบประมาณ 2565  
ในขณะน้ี อยู่ระหว่าง
การปรับรายละเอียด
การด าเนินงาน ซ่ึงจะ
สามารถด าเนินงานได้
ในปีการศึกษา 2566

ไม่มี ไม่มี

SI 1.3.1 ร้อยละรายได้ท่ี
เพ่ิมข้ึนจากการจัดการศึกษาทุก
ช่วงวัย

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 1.3.2 ร้อยละของผู้เข้า
ศึกษาหลักสูตรระยะส้ัน 
(credit/non-credit) หรือ 
Credit bank ท่ีเพ่ิมข้ึน (เทียบ
กับปีท่ีผ่านมา)

                    -                         -   

           60,000                2,395
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

 ต.ค65-กย.66     60,325,300        17,544,103 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ด าเนินการตามแผน
ปฎิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

    60,325,300        17,544,103

กลยุทธ์ท่ี 2 การวิจัยท่ีมี
คุณภาพสูงและสร้างองค์
ความรู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

แผนพัฒนาโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

โครงการส่งเสริมการข้ึนโจทย์วิจัย
แบบบูรณาการศาสตร์เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของ
พ้ืนท่ี

PI 2.1.2.1 ร้อยละ
โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ีต่อโครงการวิจัยท้ังหมด

 ต.ค65-กย.66     15,314,400          2,601,054 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.1 รายได้จากทรัพย์สิน
ทางปัญญา งานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.3 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยท่ีสามารถพัฒนาไปสู่
ระดับ TRL (6-7) (TRL 
Technology Readiness 
Level)

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

    15,314,400          2,601,054
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

แผนพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือการวิจัยกับภาคเอกชน
และอุตสาหกรรมเพ่ือร่วมวิจัย
หรือพัฒนาเป็นต้นแบบ
ภาคสนามTRL67

โครงการแสวงหาโจทย์วิจัยและ
สนับสนุนการวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมร่วมกับภาคเอกชนหรือ
อุตสาหกรรม ได้แก่ กิจกรรม
ภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรมพบ
นักวิจัย

PI 2.1.3.1 จ านวนผลงานวิจัย
จากความร่วมมือของ
ภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรม 
(นับรวมโครงการท่ีผ่านอุทยาน
วิทยาศาสตร์/ITAP)

 ต.ค65-กย.66            70,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

PI 2.1.3.2 จ านวนผลงานวิจัย
ท่ีถูกพัฒนาเป็นต้นแบบ
ภาคสนาม (Prototype)

                    -                         -   อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

PI 2.1.3.3 งบประมาณ
สนับสนุนการวิจัยท่ีได้รับจาก
ภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรม 
(นับแค่ incash)

                    -                         -   อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.1 รายได้จากทรัพย์สิน
ทางปัญญา งานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์

                    -                         -   อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

                    -                         -   อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

SI 2.1.3 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยท่ีสามารถพัฒนาไปสู่
ระดับ TRL (6-7) (TRL 
Technology Readiness 
Level)

                    -                         -   อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

           70,000                      -   

แผนเพ่ิมทรัพย์สินทางปัญญา
สิทธิบัตรอนุสิทธิบัตร

โครงการเฟ้นหาผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีมีศักยภาพเพ่ือพัฒนา
 และจดสิทธิบัตร/จัดท าต้นแบบ

PI 2.1.4.1 จ านวนทรัพย์สิน
ทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร) ในแต่ละปี

 ต.ค65-กย.66            20,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

PI 2.1.4.2 จ านวนผลงานวิจัย
ท่ีย่ืนขอทรัพย์สินทางปัญญา 
(สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร)

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.1 รายได้จากทรัพย์สิน
ทางปัญญา งานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

SI 2.1.3 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยท่ีสามารถพัฒนาไปสู่
ระดับ TRL (6-7) (TRL 
Technology Readiness 
Level)

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

           20,000                      -   

แผนส่งเสริมการน าผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต

โครงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์
งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต

PI 2.1.5.1 จ านวน
ผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีต่อยอด
เชิงพาณิชย์

 ต.ค65-กย.66            10,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

PI 2.1.5.2 จ านวน
ผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.1 รายได้จากทรัพย์สิน
ทางปัญญา งานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

SI 2.1.3 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยท่ีสามารถพัฒนาไปสู่
ระดับ TRL (6-7) (TRL 
Technology Readiness 
Level)

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

           10,000                      -   

โครงการสนับสนุนและเผยแพร่
ผลงานวิจัยและการน าไปใช้
ประโยชน์

PI 2.1.5.1 จ านวน
ผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีต่อยอด
เชิงพาณิชย์

 ต.ค65-กย.66            60,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

PI 2.1.5.2 จ านวน
ผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.1 รายได้จากทรัพย์สิน
ทางปัญญา งานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

SI 2.1.3 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยท่ีสามารถพัฒนาไปสู่
ระดับ TRL (6-7) (TRL 
Technology Readiness 
Level)

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

           60,000                      -   

แผนกระตุ้นและส่งเสริมการ
ตีพิมพ์บทความในระดับ
นานาชาติ

โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์
บทความในระดับนานาชาติ

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัย
ท่ีตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด 
(รวมระดับชาติและนานาชาติท่ี
พิมพ์ในฐาน SCOPUS)

 ต.ค65-กย.66            45,000                 1,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 2.2.1 ร้อยละจ านวน
บทความวิจัยในฐาน SCOPUS 
ท่ีเป็น Q1-Q2 ต่อบทความวิจัย
ในฐาน SCOPUS ท้ังหมด

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

           45,000                1,000

โครงการสร้างระบบและกลไกการ
สนับสนุนนักวิจัยพ่ีเล้ียงเพ่ือการ
ตีพิมพ์ผลงานระดับนานาชาติ

PI 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัย
ท่ีตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด 
(รวมระดับชาติและนานาชาติท่ี
พิมพ์ในฐาน SCOPUS)

 ต.ค65-กย.66            20,000                       -                      -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

SI 2.2.1 ร้อยละจ านวน
บทความวิจัยในฐาน SCOPUS 
ท่ีเป็น Q1-Q2 ต่อบทความวิจัย
ในฐาน SCOPUS ท้ังหมด

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

           20,000                      -   

แผนการส่งเสิรมและสนับสนุน
โครงการวิจัยเทคโนโลยีเชิงเลิก
ท่ีมีศักยภาพในเชิงพาณิชย์

โครงการสนับสนุนส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านวิจัยและนวัตกรรม

1. จ านวนโครงการวิจัยท่ี
ด าเนินการ

 ต.ค65-กย.66          891,000             534,600                    -   

2. ร้อยละโครงการท่ีแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ
งานวิจัย

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

            891,000            534,600

    ต.ค65-กย.66       1,078,000             646,800 อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

         1,078,000            646,800

    ต.ค65-กย.66          627,000             376,200 อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

            627,000            376,200
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

    ต.ค65-กย.66          400,000             240,000 อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

            400,000            240,000

         1,797,600
กลยุทธ์ท่ี 3 การบริการ
วิชาการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้แก่สังคม

แผนบริการวิชาการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
เศรษฐกิจฐานราก

PI 3.1.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึนจาก
การรับบริการ (ด้านเศรษฐกิจ)

 ต.ค65-กย.66       3,010,000             327,449 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

PI 3.1.1.2 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการกลุ่มโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง
 (NCDs) ท่ีมีสุขภาวะท่ีควบคุมได้

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

PI 3.1.1.3 จ านวนชุมชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการท่ีมีการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม (ขยะ/น้ าเสีย) ท่ีดี
ข้ึนเทียบก่อนและหลังเข้าร่วม
โครงการ

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

PI 3.1.1.4 จ านวนผลงานด้าน
การพัฒนาท่ีอยู่อาศัยส าหรับผู้มี
รายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาส หรือ
ผู้สูงอายุท่ีถูกน าไปขยายผล

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 3.1.1 รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนเฉล่ีย
ต่อเดือนของครัวเรือนในชุมชน
เป้าหมาย (บาท)

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

SI 3.1.2 ร้อยละของประชากร
ในชุมชนเป้าหมายท่ีเป็นกลุ่ม
โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCDs) ท่ีมี
สภาวะท่ีควบคุมได้ 
(โรคเบาหวาน ความดัน และไต
เร้ือรัง)

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 3.1.3 จ านวนชุมชน
เป้าหมายท่ีมีการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐานหรือ
มีท่ีอยู่อาศัยท่ีดีข้ึน

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

         3,010,000            327,449

โครงการบริการวิเคราะห์ตัวอย่าง
และบริการเคร่ืองมือ

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการ

 ต.ค65-กย.66            10,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

2. ร้อยละของงานบริการ
วิชาการแล้ว เสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 3.1.1 รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนเฉล่ีย
ต่อเดือนของครัวเรือนในชุมชน
เป้าหมาย (บาท)

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

SI 3.1.2 ร้อยละของประชากร
ในชุมชนเป้าหมายท่ีเป็นกลุ่ม
โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCDs) ท่ีมี
สภาวะท่ีควบคุมได้ 
(โรคเบาหวาน ความดัน และไต
เร้ือรัง)

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

              10,000                      -   

โครงการหารายได้จากการ
ให้บริการวิชาการ

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการ

 ต.ค65-กย.66       1,124,800             107,264 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

2. ร้อยละของงานบริการ
วิชาการแล้ว เสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

3. จ านวนผู้รับบริการ                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 3.1.1 รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนเฉล่ีย
ต่อเดือนของครัวเรือนในชุมชน
เป้าหมาย (บาท)

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 3.1.2 ร้อยละของประชากร
ในชุมชนเป้าหมายท่ีเป็นกลุ่ม
โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCDs) ท่ีมี
สภาวะท่ีควบคุมได้ 
(โรคเบาหวาน ความดัน และไต
เร้ือรัง)

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

         1,124,800            107,264

กลยุทธ์ท่ี 4 อนุรักษ์สืบ
สานและสร้างมูลค่าให้แก่
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาและยกระดับแหล่ง
เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ในรูปแบบช้ินงานจริง 
แบบเสมือนจริง หอ
ศิลปวัฒนธรรม หรือพิพิธภัณฑ์

PI 4.1.1.1 จ านวนแหล่ง
เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน (นับ
สะสมท้ังภายในภายนอก)

 ต.ค65-กย.66                     -                         -                      -   

PI 4.1.1.2 จ านวนฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน (นับ
สะสม)

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 4.1.1 ร้อยละการเพ่ิมข้ึน
ของผู้เข้าเรียนรู้ เย่ียมชมแหล่ง
เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน (เทียบกับปีท่ี
ผ่านมา)

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 4.1.2 จ านวนผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท่ี
ได้รับการสืบสานและสร้างมูลค่า
 (นับจ านวนผลงานท่ีเกิดข้ึนต่อ
ปี)

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

SI 4.1.3 รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนเฉล่ีย
ต่อเดือนของครัวเรือนในชุมชน
เป้าหมายท่ีได้รับการอนุรักษ์
หรือต่อยอดศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

                     -                        -   

แผนการสนับสนุนส่งเสริมท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

โครงการฟ้ืนฟู สงวนรักษา 
สร้างสรรค์ และเผยแพร่
ขนบธรรมเนียม ประเพนี ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ

1. จ านวนโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

 ต.ค65-กย.66          580,000             265,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

3. ร้อยละของโครงการท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

4. ร้อยละของงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

5. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการเห็นความส าคัญของ
ศิลปวัฒนธรรมไทย

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

            580,000            265,000
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

กลยุทธ์ท่ี 5 การบริหาร
จัดการองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

แผนการสร้างรายได้เชิงธุรกิจ
และบริหารสินทรัพย์

โครงการสร้างรายได้จากทรัพย์สิน PI 5.2.1.1 รายได้สุทธิจาก
การบริหารธุรกิจและสินทรัพย์

 ต.ค65-กย.66       1,429,200             196,644 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 5.2.1 ก าไรสุทธิ (ล้านบาท) 
(รายได้-ค่าใช้จ่ายท้ังหมด-ค่า
เส่ือม)

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

SI 5.2.2 จ านวนเงินทุนส ารอง
สะสม (ล้านบาท)

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

      1,429,200            196,644

แผนการบริหารองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

 ต.ค65-กย.66       2,900,500             548,653 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

      2,900,500            548,653

โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

 ต.ค65-กย.66          100,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                    -                         -   

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

                    -                         -                      -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

         100,000                      -   

โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง 
อาคารและส่ิงก่อสร้าง ของ
มหาวิทยาลัยราชธานี

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

 ต.ค65-กย.66          756,700             186,541 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ปรับปรุงซ่อมแซมตาม
แผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                    -                         -   

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

                    -                         -                      -   

         756,700            186,541

โครงการจัดหาครุภัณฑ์ 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

 ต.ค65-กย.66       1,073,700          78,695.35 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามระเบียบพัสดุฯ

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                    -                         -   

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

                    -                         -                      -   

      1,073,700          78,695.35

โครงการบริหารจัดการด้าน
สาธารณูปโภค

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

 ต.ค65-กย.66       2,700,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

      2,700,000          1,496,259

โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้าง
เหมาท าความสะอาด

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

 ต.ค65-กย.66          256,100               85,360 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

         256,100              85,360

โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้าง
เหมาปฏิบัติงาน

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

 ต.ค65-กย.66       1,740,800             481,829 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

      1,740,800            481,829

โครงการบริหารและจัดการเงิน
บริจาค

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

 ต.ค65-กย.66       2,752,000          1,067,917 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

      2,752,000          1,067,917
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

โครงการพัฒนาบุคลากร 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

 ต.ค65-กย.66          379,500                 5,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

         379,500                5,000

โครงการปรับปรุงกลุ่มอาคารใน
ส านักงานไร่ฝึกทดลองและ
ห้องปฏิบัติการกลาง

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

      1,200,000 บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

100            100.00 ด าเนินการก่อสร้างแล้ว
เสร็จตามแผนและอยู่
ระหว่างด าเนินการเบิก
จ่ายเงิน

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                    -                         -   อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี

      1,200,000                      -   

โครงการปรับปรุงดาดฟ้าร่ัวซึม
อาคารเทคโนโลยีการเกษตร

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

 เม.ย.- ก.ย. 66       1,000,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามระเบียบพัสดุฯ

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                    -                         -   

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

ไม่มี ไม่มี
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงานตามค่า

เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนว
ทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

      1,000,000                      -   

โครงการปรับปรุงโรงอาหารคณะ
เกษตรศาสตร์เป็นโรงผลิตนมพาส
เจอร์ไรส์บรรจุงถุงพร้อมด่ืม

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

 ต.ค65--มี.ค.66          470,000             470,000 บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

100            100.00 ด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามแผนฯ

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                    -                         -   

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         470,000            470,000

Grand Total   112,683,400        43,687,812
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คณะวิศวกรรมศาสตร์
 ระบุระเวลาการ

ด าเนินงาน
 ระบุ ระบุตัวเลข

เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 
บัณฑิตมีคุณภาพ
อย่างโดดเด่นและ
พัฒนาการเรียนรู้
ส าหรับคนทุกช่วงวัย

แผนการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

                 5  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

       2,247,400             899,609 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

2  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

นักศึกษาส่วนใหญ่
เป็นนักศึกษาท่ีมีงาน
ท า ท าให้ไม่มีเวลา
จัดท าข้อมูล
วิทยานิพนธ์มากนัก

คณะฯ แก้ไขปัญหา
โดยการมอบหมาย
ภาระงานให้กับท่ี
ปรึกษา และช่วย
ผลักดัน/กระตุ้นให้
นักศึกษาน าเสนอ
ผลงาน ตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด
ของหลักสูตร

2. จ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าใหม่

               15   พ.ค.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

11  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

กลุ่มเป้าหมายมี
ทางเลือกอ่ืนมากย่ิงข้ึน

จัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคง
อยู่

               35   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 69           100.00

4. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาจบการศึกษา
ตามมาตรฐานหลักสูตร

               50  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

100  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

5. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด

               70  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

1               1.43

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

               10   มี.ค.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

               80   มี.ค.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์
ท้ังหมด

                -                       -                         -   #DIV/0!

      2,197,400            899,609

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

             400  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

       1,741,900          1,220,626 สูงกว่าเป้าหมาย 528           100.00  - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าใหม่

             580   พ.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 704           100.00
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคง
อยู่

          2,500   มี.ค.66                     -                         -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

2366             94.64

4. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาจบการศึกษา
ตามมาตรฐานหลักสูตร

               50  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 100           100.00

5. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด

               70  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

68.28             97.54 นักศึกษาร้อยละ 20 
ไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลา
หลักสูตรก าหนด 4 ปี

จัดกิจกรรมสอนเสริม
รายวิชาพ้ืนฐาน วิชา
หลักสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ และ
ก าหนดแนวทางให้
ค าปรึกษากับ
นักศึกษาท่ีมีคะแนน
เฉล่ียต่ ากว่า 2.00

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

               22   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 32.2           100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

               10   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 72.3           100.00
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

               80   มี.ค.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

15  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               40  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

      1,741,900         1,220,626

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรม
เคมีและชีวภาพ

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

             400  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

         327,900          1,220,626 สูงกว่าเป้าหมาย 528           100.00  - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าใหม่

             580   พ.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 704           100.00

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคง
อยู่

          2,500   มี.ค.66                     -                         -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

2366             94.64
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

4. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาจบการศึกษา
ตามมาตรฐานหลักสูตร

               50  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 100           100.00

5. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด

               70  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

68.28             97.54 นักศึกษาร้อยละ 20 
ไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลา
หลักสูตรก าหนด 4 ปี

จัดกิจกรรมสอนเสริม
รายวิชาพ้ืนฐาน วิชา
หลักสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ และ
ก าหนดแนวทางให้
ค าปรึกษากับ
นักศึกษาท่ีมีคะแนน
เฉล่ียต่ ากว่า 2.00

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

               22   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 32.2           100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

               10   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 72.3           100.00
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

               80   มี.ค.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

15  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์
ท้ังหมด

                -    1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               40  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         327,900         1,220,626
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี สาขา
วิศวกรรมเคร่ืองกล

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

             400  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

         449,900          1,220,626 สูงกว่าเป้าหมาย 528           100.00  - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าใหม่

             580   พ.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 704           100.00

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคง
อยู่

          2,500   มี.ค.66                     -                         -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

2366             94.64

4. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาจบการศึกษา
ตามมาตรฐานหลักสูตร

               50  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 100           100.00

5. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด

               70  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

68.28             97.54 นักศึกษาร้อยละ 20 
ไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลา
หลักสูตรก าหนด 4 ปี

จัดกิจกรรมสอนเสริม
รายวิชาพ้ืนฐาน วิชา
หลักสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ และ
ก าหนดแนวทางให้
ค าปรึกษากับ
นักศึกษาท่ีมีคะแนน
เฉล่ียต่ ากว่า 2.00

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

               22   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 32.2           100.00
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

               10   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 72.3           100.00

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

               80   มี.ค.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

15  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์
ท้ังหมด

                -    1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               40  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         449,900         1,220,626

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี สาขา
วิศวกรรมไฟฟ้า

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

             400  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

         413,000          1,220,626 สูงกว่าเป้าหมาย 528           100.00  - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าใหม่

             580   พ.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 704           100.00

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคง
อยู่

          2,500   มี.ค.66                     -                         -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

2366             94.64

4. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาจบการศึกษา
ตามมาตรฐานหลักสูตร

               50  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 100           100.00
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

5. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด

               70  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

68.28             97.54 นักศึกษาร้อยละ 20 
ไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลา
หลักสูตรก าหนด 4 ปี

จัดกิจกรรมสอนเสริม
รายวิชาพ้ืนฐาน วิชา
หลักสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ และ
ก าหนดแนวทางให้
ค าปรึกษากับ
นักศึกษาท่ีมีคะแนน
เฉล่ียต่ ากว่า 2.00

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

               22   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 32.2           100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

               10   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 72.3           100.00

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

               80   มี.ค.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

15  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์
ท้ังหมด

                -    1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               40  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         413,000         1,220,626

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

             400  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

         315,900          1,220,626 สูงกว่าเป้าหมาย 528           100.00  - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าใหม่

             580   พ.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 704           100.00

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคง
อยู่

          2,500   มี.ค.66                     -                         -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

2366             94.64
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

4. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาจบการศึกษา
ตามมาตรฐานหลักสูตร

               50  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 100           100.00

5. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด

               70  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

68.28             97.54 นักศึกษาร้อยละ 20 
ไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลา
หลักสูตรก าหนด 4 ปี

จัดกิจกรรมสอนเสริม
รายวิชาพ้ืนฐาน วิชา
หลักสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ และ
ก าหนดแนวทางให้
ค าปรึกษากับ
นักศึกษาท่ีมีคะแนน
เฉล่ียต่ ากว่า 2.00

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

               22   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 32.2           100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

               10   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 72.3           100.00
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

               80   มี.ค.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

15  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์
ท้ังหมด

                -    1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               40  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         315,900         1,220,626
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุต
สาหการ

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

             400  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

         454,500          1,220,626 สูงกว่าเป้าหมาย 528           100.00  - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าใหม่

             580   พ.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 704           100.00

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคง
อยู่

          2,500   มี.ค.66                     -                         -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

2366             94.64

4. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาจบการศึกษา
ตามมาตรฐานหลักสูตร

               50  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 100           100.00

5. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด

               70  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

68.28             97.54 นักศึกษาร้อยละ 20 
ไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลา
หลักสูตรก าหนด 4 ปี

จัดกิจกรรมสอนเสริม
รายวิชาพ้ืนฐาน วิชา
หลักสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ และ
ก าหนดแนวทางให้
ค าปรึกษากับ
นักศึกษาท่ีมีคะแนน
เฉล่ียต่ ากว่า 2.00

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

               22   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 32.2           100.00
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

               10   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 72.3           100.00

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

               80   มี.ค.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

15  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์
ท้ังหมด

                -    1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               40  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         454,500         1,220,626

โครงการจัดหาครุภัณฑ์ ด้าน
การผลิตบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมศาสตร์

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

             400  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

       5,417,600          1,220,626 สูงกว่าเป้าหมาย 528           100.00  - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าใหม่

             580   พ.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 704           100.00

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคง
อยู่

          2,500   มี.ค.66                     -                         -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

2366             94.64

4. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาจบการศึกษา
ตามมาตรฐานหลักสูตร

               50  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 100           100.00
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

5. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด

               70  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

68.28             97.54

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

               22   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 32.2           100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

               10   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 72.3           100.00

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

               80   มี.ค.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

15  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์
ท้ังหมด

                -    1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               40  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

      5,417,600         1,220,626

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

             400  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

       2,000,000          1,220,626 สูงกว่าเป้าหมาย 528           100.00  - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าใหม่

             580   พ.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 704           100.00

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคง
อยู่

          2,500   มี.ค.66                     -                         -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

2366             94.64
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

4. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาจบการศึกษา
ตามมาตรฐานหลักสูตร

               50  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 100           100.00

5. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด

               70  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

68.28             97.54

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

               22   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 32.2           100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

               10   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 72.3           100.00

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

               80   มี.ค.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

15  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์
ท้ังหมด

                -    1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               40  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

      2,000,000         1,220,626

โครงการปรับปรุงระบบปรับ
อากาศกลุ่มอาคารเรียนคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

             400  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

       3,000,000          1,220,626 สูงกว่าเป้าหมาย 528           100.00  - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าใหม่

             580   พ.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 704           100.00

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคง
อยู่

          2,500   มี.ค.66                     -                         -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

2366             94.64
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

4. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาจบการศึกษา
ตามมาตรฐานหลักสูตร

               50  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 100           100.00

5. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด

               70  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

68.28             97.54 นักศึกษาร้อยละ 20 
ไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลา
หลักสูตรก าหนด 4 ปี

จัดกิจกรรมสอนเสริม
รายวิชาพ้ืนฐาน วิชา
หลักสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ และ
ก าหนดแนวทางให้
ค าปรึกษากับ
นักศึกษาท่ีมีคะแนน
เฉล่ียต่ ากว่า 2.00

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

               22   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 32.2           100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

               10   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 72.3           100.00
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

               80   มี.ค.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

15  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์
ท้ังหมด

                -    1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               40  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

      3,000,000         1,220,626
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

โครงการปรับปรุงห้องประชุม 
และกลุ่มอาคาร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

             400  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

       2,000,000          1,220,626 สูงกว่าเป้าหมาย 528           100.00  - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าใหม่

             580   พ.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 704           100.00

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคง
อยู่

          2,500   มี.ค.66                     -                         -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

2366             94.64

4. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาจบการศึกษา
ตามมาตรฐานหลักสูตร

               50  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 100           100.00

5. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด

               70  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

68.28             97.54 นักศึกษาร้อยละ 20 
ไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลา
หลักสูตรก าหนด 4 ปี

จัดกิจกรรมสอนเสริม
รายวิชาพ้ืนฐาน วิชา
หลักสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ และ
ก าหนดแนวทางให้
ค าปรึกษากับ
นักศึกษาท่ีมีคะแนน
เฉล่ียต่ ากว่า 2.00

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

               22   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 32.2           100.00
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

               10   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 72.3           100.00

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

               80   มี.ค.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

15  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์
ท้ังหมด

                -    1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               40  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

      2,000,000         1,220,626

โครงการทุนรัฐบาลด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ป.เอก)

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

               85  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

         293,000          1,220,626 สูงกว่าเป้าหมาย 528           100.00  - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าใหม่

               15   พ.ค.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

11  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคง
อยู่

               85   มี.ค.66                     -                         -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

2366           100.00

4. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาจบการศึกษา
ตามมาตรฐานหลักสูตร

               50  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 100           100.00
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

5. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด

               70  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

68.28             97.54 นักศึกษาร้อยละ 20 
ไม่ส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลา
หลักสูตรก าหนด 4 ปี

จัดกิจกรรมสอนเสริม
รายวิชาพ้ืนฐาน วิชา
หลักสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ และ
ก าหนดแนวทางให้
ค าปรึกษากับ
นักศึกษาท่ีมีคะแนน
เฉล่ียต่ ากว่า 2.00

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

               22   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 32.2           100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

               10   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 72.3           100.00

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

               80   มี.ค.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

15  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์
ท้ังหมด

                -    1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               40  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         293,000         1,220,626

โครงการเงินบริจาคเพ่ือ
สนับสนุนทุนการศึกษาและ
กิจกรรมเพ่ือคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ (ป.ตรี)

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

               85  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

         300,000          1,220,626 สูงกว่าเป้าหมาย 528           100.00  - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าใหม่

             580   พ.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 704           100.00
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคง
อยู่

               85   มี.ค.66                     -                         -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

2366           100.00

4. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาจบการศึกษา
ตามมาตรฐานหลักสูตร

               50  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 100           100.00

5. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด

               70  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

68.28             97.54

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

               22   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 32.2           100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

               10   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 72.3           100.00

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

               80   มี.ค.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

15  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

324



 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               40  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         300,000         1,220,626

แผนพัฒนาหลักสูตรท่ี
ตอบโจทย์อุตสาหกรรม
และตอบสนองความ
ต้องการของประเทศ

โครงการพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบ
โจทย์อุตสาหกรรม ส่งเสริมการ
เป็นผู้ประกอบการ และ
ตอบสนองความต้องการของ
ประเทศ

PI 1.1.1.1 จ านวน
หลักสูตรท่ีตอบโจทย์
อุตสาหกรรม (ไม่นับรวม
 sandbox)

                 6  ต.ค.65-ก.ย.66             91,500               15,011 บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

6           100.00  - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 1.1.1.3 จ านวน
หลักสูตร sandbox 
(นับสะสม)

                 1  ต.ค.65-ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

               22   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 32.2           100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

               10   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 72.3           100.00

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

               80   มี.ค.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

15  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               40  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

           91,500              15,011

แผนส่งเสริมการสร้าง
ระบบนิเวศด้านการ
จัดการเรียนการสอนท่ี
ใช้
Technologyenhanced
Learningหรือเทคโนโลยี
ในอนาคต

โครงการส่งเสริมการสร้าง
ระบบนิเวศด้านการจัดการ
เรียนการสอนท่ีใช้ 
Technology-enhanced 
Learning หรือเทคโนโลยีใน
อนาคต (L)

PI 1.1.3.1 ร้อยละของ
หลักสูตรท่ีมีการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้ 
Technology-enhance
d Learning หรือการใช้
เทคโนโลยีในอนาคต 
(ปริญญาตรี)

               14  ต.ค.65-ก.ย.66          174,000                       -   สูงกว่าเป้าหมาย 16           100.00  - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

               22   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 32.2           100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

               10   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 72.3           100.00

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

               80   มี.ค.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

15  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               40  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         174,000                      -   

แผนพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ

โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนท่ีส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ

PI 1.1.4.1 ร้อยละของ
หลักสูตรระดับปริญญา
ตรีท่ีมีรายวิชาท่ีส่งเสริม
การเป็นผู้ประกอบการ

                 5  ต.ค.65-ก.ย.66             12,100                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

               22   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 32.2           100.00
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

               10   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 72.3           100.00

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

               80   มี.ค.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

15  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               40  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

           12,100                      -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

แผนพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี

โครงการกิจกรรมเสริม
หลักสูตรด้านภาษาอังกฤษใน
ระดับคณะ/หลักสูตร/ส านัก
วิทยบริการ/ส านักวิเทศ
สัมพันธ์/ส านักพัฒนานักศึกษา
 เช่น English minute 
English camp English 
table English corner และ
อบรมพัฒนาศักยภาพทักษะ
ทางภาษาอังกฤษนักศึกษา 
เตรียมความพร้อมสู่
ตลาดแรงงาน

PI 1.1.7.1 ร้อยละของ
นักศึกษาระดับ ป.ตรีท่ี
มีทักษะทาง
ภาษาอังกฤษระดับ B1 
ข้ึนไป

               35  ต.ค.65-ก.ย.66          144,000                 5,400 ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

3.64             10.40  - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

               22   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 32.2           100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

               10   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 72.3           100.00
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

               80   มี.ค.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

15  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               40  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         144,000                5,400

แผนพัฒนานักศึกษา
ระดับปริญญาตรีให้มี
สมรรถนะและทักษะท่ี
จ าเป็นในอนาคต
Futureskills

โครงการพัฒนาทักษะใหม่เพ่ือ
การท างานในอนาคตของ
นักศึกษา เช่น Data Analytic,
 Digital Skill

PI 1.1.8.1 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีสอบผ่าน
ทักษะ Future skills ท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด
เทียบกับนักศึกษาท่ีเข้า
รับการทดสอบท้ังหมด

               80        2,541,700             566,923                   -    - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

               22   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 32.2           100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

               10   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 72.3           100.00

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

               80   มี.ค.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

15  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               40  1 ต.ค.65-30 ก.ย.
66

                    -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

332



 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

      2,541,700            566,923

แผนส่งเสริมนักศึกษา
และศิษย์เก่าให้สามารถ
เข้าร่วมแข่งขันใน
ระดับชาติและนานาชาติ

โครงการส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรม 5 ด้าน

PI 1.1.9.1 จ านวน
นักศึกษาท่ีได้รับการ
สนับสนุนการเข้าร่วม
แข่งขันระดับชาติหรือ
นานาชาติ

             100  ต.ค.65-ก.ย.66        1,308,300             291,256 สูงกว่าเป้าหมาย 500           100.00  - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีได้งานท าใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

               22   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 32.2           100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

               10   มี.ค.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 72.3           100.00

SI 1.1.3 จ านวน
นักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

               80   มี.ค.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

15  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี โดย
แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
 วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

               40  ต.ค.65-ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

      1,308,300            291,256

รายการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้

โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

               85      84,486,600        42,175,287                   -    - ไม่มี -  - ไม่มี -

    84,486,600       42,175,287
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์ท่ี 2 การ
วิจัยท่ีมีคุณภาพสูง
และสร้างองค์
ความรู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

แผนการส่งเสริมและ
สนับสนุนโครงการวิจัย
เทคโนโลยีเชิงลึกท่ีมี
ศักยภาพในเชิงพาณิชย์

โครงการ การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ของข้อมูล
นักศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี
ข้อมูลขนาดใหญ่บนฮาดูปคลัส
เตอร์

PI 2.2.1.1 ร้อยละ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
ท้ังหมด (รวมระดับชาติ
และนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66             22,500                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

60  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 2.1.2 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

50  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

           22,500                      -   

โครงการ การศึกษาชลศาสตร์
การไหลในแม่น ้ามูลโดยใช้
แบบจ าลองทางกายภาพและ
แบบจ าลองคณิตศาสตร์ :
กรณีศึกษาแม่น ้ามูล จาก อ.
เมือง จ.อุบลราชธานี ถึง จุด
บรรจบแม่น ้าโขง"

PI 2.2.1.1 ร้อยละ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
ท้ังหมด (รวมระดับชาติ
และนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66        1,206,200                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

60  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 2.1.2 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

50  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

      1,206,200                      -   

โครงการ การวิจัยหัวข้อ 
GECKO: Improving 
Engineers’ Employability 
with Multi-competencies, 
Knowledge and 
Opportunities

PI 2.2.1.1 ร้อยละ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
ท้ังหมด (รวมระดับชาติ
และนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66          396,500                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

60  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 2.1.2 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

50  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         396,500                      -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

โครงการ อุปกรณ์มือกลเสริม
ก าลังแบบโครงร่างภายนอก
ส าหรับการฟ้ืนฟูผู้ป่วยโรค
หลอดเลือดสมองตีบ

PI 2.2.1.1 ร้อยละ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
ท้ังหมด (รวมระดับชาติ
และนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66             61,300                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

60  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 2.1.2 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

50  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

           61,300                      -   

โครงการ การผลิตแคโรที
นอยด์ในจุลสาหร่ายสีเขียว 
Chlorococcum humicola 
ในการเล้ียงแบบระบบปิด

PI 2.2.1.1 ร้อยละ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
ท้ังหมด (รวมระดับชาติ
และนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66          189,400                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

60  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 2.1.2 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

50  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         189,400                      -   

โครงการ การพัฒนาหัวเตาใน
กระบวนการกล่ันส าหรับ
อุตสาหกรรมสกัดน้ ามันไม้
กฤษณา

PI 2.2.1.1 ร้อยละ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
ท้ังหมด (รวมระดับชาติ
และนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66             60,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

60  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 2.1.2 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

50  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

           60,000                      -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

โครงการ การประยุกต์ใช้เกลือ
ในประเทศใช้ร่วมกับดินขาว
เผาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ใช้เป็นวัสดุประสานในการข้ัน
รูปลูกหินขัดข้าวส าหรับเคร่ือง
สีข้าวขนาดเล็กในชุมชน

PI 2.2.1.1 ร้อยละ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
ท้ังหมด (รวมระดับชาติ
และนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66             75,800                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

60  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 2.1.2 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

50  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

           75,800                      -   

โครงการ การหาค่าท่ี
เหมาะสมท่ีสุดวัตถุประสงค์
หลายอย่างส าหรับออกแบบ
ระบบการจัดการขยะมูลฝอย
ชุมชน

PI 2.2.1.1 ร้อยละ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
ท้ังหมด (รวมระดับชาติ
และนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66             27,500                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

60  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 2.1.2 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

50  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

           27,500                      -   

โครงการ การพัฒนาระบบ
สนับสนุนการตัดสินใจ
ส าหรับโลจิสติกส์พลังงาน
ชีวภาพภายใต้การพิจารณา
ความไม่แน่นอน

PI 2.2.1.1 ร้อยละ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
ท้ังหมด (รวมระดับชาติ
และนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66          375,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

60  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 2.1.2 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

50  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         375,000                      -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

โครงการ การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบควบคุมใน
การใช้ไฟฟ้าของ
รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า

PI 2.2.1.1 ร้อยละ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
ท้ังหมด (รวมระดับชาติ
และนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66             37,500                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

60  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 2.1.2 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

50  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

           37,500                      -   

โครงการ การศึกษาอิทธิพล
ของตัวแปรต่อคุณภาพรอย
เช่ือมของอะลูมิเนียมหล่อก่ึง
ของแข็งเกรด 6063 ท่ีผ่าน
การเช่ือมเสียดทานแบบกวน

PI 2.2.1.1 ร้อยละ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
ท้ังหมด (รวมระดับชาติ
และนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66             90,700                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

60  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 2.1.2 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

50  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

           90,700                      -   

โครงการ นาโนคาร์บอนจาก
ชีวภาพเหลือท้ิงเพ่ือประยุกต์ใช้
ในตัวกักเก็บพลังงานชนิด
แบตเตอร่ีโซเด่ียมไอออน

PI 2.2.1.1 ร้อยละ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
ท้ังหมด (รวมระดับชาติ
และนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66          300,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

60  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 2.1.2 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

50  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         300,000                      -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

โครงการ การแสดงผลสภาวะ
ช่วงชีวิตเก็บประจุท่ีแรงดัน
เช่ือมโยงไฟตรงในระบบแปลง
ผันก าลังไฟฟ้า

PI 2.2.1.1 ร้อยละ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
ท้ังหมด (รวมระดับชาติ
และนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66          122,100                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

60  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 2.1.2 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

50  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         122,100                      -   

โครงการ การผลิตเอทิลเอส
เทอร์แบบต่อเน่ืองด้วยเคร่ือง
ปฏิกรณ์ไฮโดรไดนามิคคาวิ
เทช่ันชนิดโรเตอร์แบบผิวมีหลุม

PI 2.2.1.1 ร้อยละ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
ท้ังหมด (รวมระดับชาติ
และนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66             11,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

60  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 2.1.2 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

50  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

           11,000                      -   

โครงการ การหาค่าท่ี
เหมาะสมทางวิศวกรรมเพ่ือ
การพัฒนานวัตกรรม
โรงงานผลิตพืชบัวบกระดับ
ครัวเรือนส าหรับสังคมสูงวัย

PI 2.2.1.1 ร้อยละ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
ท้ังหมด (รวมระดับชาติ
และนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66          765,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

60  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 2.1.2 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

50  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         765,000                      -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

โครงการ การพัฒนาอุปกรณ์
ฉีดยาด้วยล าเจ็ทแบบไม่ใช้เข็ม
ส าหรับฟาร์มสุกร

PI 2.2.1.1 ร้อยละ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
ท้ังหมด (รวมระดับชาติ
และนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66        1,162,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

60  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 2.1.2 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

50  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

      1,162,000                      -   

โครงการระบบตรวจวัด
สัญญาณชีพแบบไม่สัมผัสเพ่ือ
คัดกรองในโรงพยาบาล

PI 2.2.1.1 ร้อยละ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
ท้ังหมด (รวมระดับชาติ
และนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66          389,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

60  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 2.1.2 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

50  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         389,000                      -   

โครงการ การพัฒนาระบบการ
จัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่
อุปทานด้านการท่องเท่ียว
อัจฉริยะ

PI 2.2.1.1 ร้อยละ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
ท้ังหมด (รวมระดับชาติ
และนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66          501,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

60  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 2.1.2 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

50  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         501,000                      -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

โครงการ การพัฒนานวัตกรรม
และระบบการจัดการความ
ปลอดภัยทางการท่องเท่ียว
และแอพพลิเคช่ันเกมส์
ส่งเสริมท่องเท่ียว เพ่ือรองรับ
สังคมสูงวัย

PI 2.2.1.1 ร้อยละ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
ท้ังหมด (รวมระดับชาติ
และนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66        1,133,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

60  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 2.1.2 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

50  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

      1,133,000                      -   

แผนพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือการวิจัยกับ
ภาคเอกชนและ
อุตสาหกรรมเพ่ือร่วม
วิจัยหรือพัฒนาเป็น
ต้นแบบภาคสนาม
TRL67

โครงการแสวงหาโจทย์วิจัย
และสนับสนุนการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมร่วมกับ
ภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรม 
ได้แก่ กิจกรรมภาคเอกชน
หรืออุตสาหกรรมพบนักวิจัย

PI 2.1.3.1 จ านวน
ผลงานวิจัยจากความ
ร่วมมือของภาคเอกชน
หรืออุตสาหกรรม (นับ
รวมโครงการท่ีผ่าน
อุทยานวิทยาศาสตร์/
ITAP)

                 9   ต.ค.65-30 ก.ย.66             81,500                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

PI 2.1.3.2 จ านวน
ผลงานวิจัยท่ีถูกพัฒนา
เป็นต้นแบบภาคสนาม 
(Prototype)

                 5   ต.ค.65-30 ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

PI 2.1.3.3 
งบประมาณสนับสนุน
การวิจัยท่ีได้รับจาก
ภาคเอกชนหรือ
อุตสาหกรรม (นับแค่ 
incash)

                 2   ต.ค.65-30 ก.ย.66                     -                         -   บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

2.63           100.00

SI 2.1.2 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

50  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

           81,500                      -   

แผนกระตุ้นและส่งเสริม
การตีพิมพ์บทความใน
ระดับนานาชาติ

โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์
บทความในระดับนานาชาติ

PI 2.2.1.1 ร้อยละ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
ท้ังหมด (รวมระดับชาติ
และนานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66          290,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

60  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 2.2.1 ร้อยละ
จ านวนบทความวิจัยใน
ฐาน SCOPUS ท่ีเป็น 
Q1-Q2 ต่อบทความ
วิจัยในฐาน SCOPUS 
ท้ังหมด

               75   ต.ค.65-30 ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

50  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         290,000                      -   

แผนการสนับสนุน
ส่งเสริมการด าเนินงาน
ด้านวิจัยและนวัตกรรม

โครงการสนับสนุนส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านวิจัยและ
นวัตกรรม

1. จ านวนโครงการวิจัย
ท่ีด าเนินการ

               10   ต.ค.65-30 ก.ย.66          482,100               11,700 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

60  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. ร้อยละโครงการท่ี
แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

               70   ต.ค.65-30 ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

3.ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการบริหาร
จัดการงานวิจัย

               85   ต.ค.65-30 ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         482,100              11,700
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์ท่ี 3 การ
บริการวิชาการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตให้แก่สังคม

แผนบริการวิชาการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต

โครงการสนันสนุนศูนย์
ทดสอบ/บริการ เพ่ือการ
รับรองมาตรฐาน

ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อการรับบริการศูนย์
ทดสอบด้านวิศวกรรม

               85   ต.ค.65-30 ก.ย.66             40,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

           40,000                      -   

โครงการตรวจวิเคราะห์
คุณภาพน้ า

ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อการรับบริการศูนย์
ทดสอบด้านวิศวกรรม

               85   ต.ค.65-30 ก.ย.66          600,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

         600,000                      -   

โครงการทดสอบวัสดุทาง
วิศวกรรม

ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อการรับบริการศูนย์
ทดสอบด้านวิศวกรรม

               85   ต.ค.65-30 ก.ย.66          600,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

         600,000                      -   

โครงการบริการวิชาการด้าน
วิศวกรรมไฟฟ้า

ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อการรับบริการศูนย์
ทดสอบด้านวิศวกรรม

               85   ต.ค.65-30 ก.ย.66             50,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

           50,000                      -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

โครงการค่ายนักอิเล็กทรอนิกส์
รุ่นเยาว์(E-Camp)

ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อการรับบริการศูนย์
ทดสอบด้านวิศวกรรม

               85   ต.ค.65-30 ก.ย.66             90,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

           90,000                      -   

โครงการบริการวิชาการด้าน
การจัดการทรัพยากรน้ า

ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อการรับบริการศูนย์
ทดสอบด้านวิศวกรรม

               85   ต.ค.65-30 ก.ย.66          100,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

         100,000                      -   

โครงการบริการวิชาการด้าน
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

               85   ต.ค.65-30 ก.ย.66        4,000,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

      4,000,000                      -   

โครงการศึกษาความเหมาะสม
และวิเคราะห์แนวทางการ
บริหารจัดการศูนย์ก าจัดขยะ
มูลฝอยแบบครบวงจรเทศบาล
ต าบลสูงเนิน

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

               85   ต.ค.65-30 ก.ย.66        4,000,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

      4,000,000                      -   

โครงการผลิตช้ินงานและสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือสังคม

ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อการรับบริการศูนย์
ทดสอบด้านวิศวกรรม

               85   ต.ค.65-30 ก.ย.66          100,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

         100,000                      -   

โครงการบริการวิชาการ
หลักสูตร Non-Degree

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

               85   ต.ค.65-30 ก.ย.66          300,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

         300,000                      -   

แผนการสนับสนุน
ส่งเสริมการด าเนินงาน
ด้านบริการิชาการ

โครงการสนันสนุนการ
ด าเนินงานหลักสูตรระยะส้ัน 
(/ปีงบประมาณ)

1. จ านวนโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการ

                 3   ต.ค.65-30 ก.ย.66             30,000                       -   สูงกว่าเป้าหมาย 5           100.00  - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. ร้อยละของงาน
บริการวิชาการแล้ว 
เสร็จตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด

               70   ต.ค.65-30 ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

3. จ านวนผู้รับบริการ                20   ต.ค.65-30 ก.ย.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 30           100.00
4. ร้อยละของความพึง
พอใจของผู้รับบริการใน
กระบวนการให้บริการ

               85   ต.ค.65-30 ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

           30,000                      -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์ท่ี 5 การ
บริหารจัดการ
องค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

แผนการสร้างรายได้เชิง
ธุรกิจและบริหาร
สินทรัพย์

โครงการหารายได้จากการ
บริหารทรัพยากรและการ
ด าเนินงานด้านต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย

ร้อยละเงินรายได้ต่อเงิน
งบประมาณท้ังหมด

               50   ต.ค.65-30 ก.ย.66             55,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

จ านวนเงินส ารองสะสม 
(ล้านบาท)

             175   ต.ค.65-30 ก.ย.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 181           100.00

           55,000                      -   

แผนพัฒนาทักษะใหม่
ของบุคลากรเพ่ือการ
ท างานในอนาคต

โครงการพัฒนาทักษะใหม่เพ่ือ
การท างานในอนาคต (Future
 Skill) 

PI 5.3.2.1 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี Future 
Skill ตามระดับท่ี
คาดหวังและครบตามท่ี
ก าหนด

               60  ต.ค.65-ก.ย.66          303,100               50,465 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 5.3.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีผลงาน
ตีพิมพ์หรือสร้างสรรค์
เทียบกับอาจารย์ท้ังหมด

               60  ต.ค.65-ก.ย.66                     -                         -   สูงกว่าเป้าหมาย 78.57           100.00
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

SI 5.3.2 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีผลงาน
นวัตกรรมเทียบกับ
อาจารย์ท้ังหมด

               10  ต.ค.65-ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

7.32  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 5.3.3 รายได้อ่ืนของ
มหาวิทยาลัย
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
(วงเงินรวม) ต่อจ านวน
บุคลากร

 13,000,000  ต.ค.65-ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

SI 5.3.4 ระดับความ
ผูกพันของบุคลากร

                 4  ต.ค.65-ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         303,100              50,465

แผนการบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

               85  ต.ค.65-ก.ย.66        3,726,000          1,587,137 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

64  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนวัตกรรม
ของกระบวนการท างาน

                 1  ต.ค.65-ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

3.ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

               85  ต.ค.65-ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

      3,726,000         1,587,137

โครงการพัฒนาคุณภาพ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

               85  ต.ค.65-ก.ย.66          512,100          1,587,137 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

64  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

2. จ านวนนวัตกรรม
ของกระบวนการท างาน

                 1  ต.ค.65-ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

3.ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

               85  ต.ค.65-ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         512,100         1,587,137

โครงการบริหารจัดการด้าน
สาธารณูปโภค

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

               85  ต.ค.65-ก.ย.66        3,300,000          1,587,137 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

64  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนวัตกรรม
ของกระบวนการท างาน

                 1  ต.ค.65-ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

3.ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

               85  ต.ค.65-ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

      3,300,000         1,587,137
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้าง
เหมาท าความสะอาด

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

               85  ต.ค.65-ก.ย.66        1,584,600          1,587,137 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

64  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนวัตกรรม
ของกระบวนการท างาน

                 1  ต.ค.65-ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

3.ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

               85  ต.ค.65-ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

      1,584,600         1,587,137

โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้าง
เหมาปฏิบัติงาน

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

               85  ต.ค.65-ก.ย.66          518,400          1,587,137 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

64  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนวัตกรรม
ของกระบวนการท างาน

                 1  ต.ค.65-ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

3.ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

               85  ต.ค.65-ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         518,400         1,587,137

โครงการปฐมนิเทศบุคลากร
ใหม่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
2566

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

               85  ต.ค.65-ก.ย.66             11,000          1,587,137 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

64  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนวัตกรรม
ของกระบวนการท างาน

                 1  ต.ค.65-ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

3.ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

               85  ต.ค.65-ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

           11,000         1,587,137

โครงการสร้างสุของค์กร 1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

               85  ต.ค.65-ก.ย.66          488,400          1,587,137 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

64  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนวัตกรรม
ของกระบวนการท างาน

                 1  ต.ค.65-ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

3.ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

               85  ต.ค.65-ก.ย.66                     -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

0  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         488,400         1,587,137

Grand Total   143,221,240       62,041,595
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คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
ระบุระเวลาการ

ด าเนินงาน
 ระบุ  ระบุตัวเลข

เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 
บัณฑิตมี
คุณภาพอย่าง
โดดเด่นและ
พัฒนาการ
เรียนรู้ส าหรับ
คนทุกช่วงวัย

แผนการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชา
ศิลปะประยุกต์และ
การออกแบบ

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะศิลป
ประยุกต์และการออบแบบ

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา (ครุภัณฑ์
การศึกษา)

                -   ตุลาคม 2565 - 
มิถุนายน 2566

             695,500                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ด าเนินการจัดซ้ือตาม
ระเบียบงานพัสดุแล้ว 
และอยู่ระหว่างส่งมอบ 
ติดต้ังครุภัณฑ์ ซ่ึงจะแล้ว
เสร็จในเดือน พฤษภาคม
 2566

            695,500                      -   

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี คณะศิลปประยุกต์
และการออบแบบ

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา (ค่าวัสดุ
การศึกษา)

                -   ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

             717,000             240,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                   -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยูระหว่างการจัดซ้ือวัสดุ
การศึกษา

            717,000            240,000

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี (ศิลปกรรมศาสตร
บัณฑิต) สาขาการออกแบบน
วัตศิลป์

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

                -   ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

             449,900               38,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

หลักสูตรศิลปกรรม
ศาสตร์ มีท้ังหมด 12 
กิจกรรม 
ด าเนินการแล้วเสร็จ
จ านวน 9 กิจกรรม และ
อีก 3 กิจกรรมจะ
ด าเนินการระหว่างเดือน 
มิถุนายน - กันยายน 
2566

2. จ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าใหม่

               65                        -                         -               55.00                84.62

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8
 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
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ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8
 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

            449,900              38,000

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี (สถาปัตยกรรมศา
สตรบัณฑิต) สาขา
สถาปัตยกรรมศาสตร์

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

                -   ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

             666,400             203,828 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

หลักสูตรสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ มีท้ังหมด 10 
กิจกรรม 
ด าเนินการแล้วเสร็จ
จ านวน 5 กิจกรรม และ
อีก 5 กิจกรรมจะ
ด าเนินการระหว่างเดือน 
มิถุนายน - กันยายน 
2566

2. จ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าใหม่

               40                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

            37.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างรับนักศึกษา
เพ่ิมเติม

            661,400            203,828

แผนพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
เพ่ือส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ

โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนท่ีส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ

PI 1.1.4.1 ร้อยละ
ของหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีท่ีมีรายวิชา
ท่ีส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ

                 1 ตุลาคม 2565 - 
มิถุนายน 2566

               23,600                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างวางแผน
โครงการ และจะ
ด าเนินการเดือน มิถุนายน
 2566

              23,600                      -   
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ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8
 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

แผนพัฒนานักศึกษา
ระดับปริญญาตรีให้มี
สมรรถนะและทักษะ
ท่ีจ าเป็นในอนาคต
Futureskills

โครงการพัฒนาทักษะใหม่เพ่ือ
การท างานในอนาคตของ
นักศึกษา เช่น Data Analytic,
 Digital Skill

PI 1.1.8.1 ร้อยละ
ของนักศึกษาท่ีสอบ
ผ่านทักษะ Future 
skills ท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนดเทียบกับ
นักศึกษาท่ีเข้ารับการ
ทดสอบท้ังหมด

               80 ตุลาคม 2565 - 
เมษายน 2566

               73,600                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

            80.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

คณะฯ ได้ด าเนินการจัด
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ระบบ BIM 
(BUILDING 
INFORMATION 
MODELING) เพ่ือพัฒนา
ทักษะใหม่ให้นักศึกษา 
ระหว่างวันท่ี 17 - 19 
มีนาคม 2566 และอยู่
ระหว่างปิดโครงการ

              73,600                      -   
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ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8
 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

แผนพัฒนาหลักสูตร
ระยะส้ัน
NewskillUpskillRes
killท่ีตรงต่อความ
ต้องการของตลาด

โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะ
ส้ัน Newskill 
(credit/non-credit)

PI 1.3.1.1 จ านวน
หลักสูตรระยะส้ัน (นับ
สะสม)

                 5 ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

             160,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการพิจรณา 
และตรวจสอบจากกอง
บริการการศึกษา 1 
หลักสูตร
หลักสูตรระยะส้ัน credit 
(ศิลปกรรมศาสตร์) 
หลักสูตรประกาศนียบัตร
 การออกแบบส่ิงทอ
สร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาเป็น
เคร่ืองแต่งกายร่วมสมัย 
และต่อยอดให้เป็นแบ
รนด์สินค้า (หลักสูตร
ระยะส้ัน พ.ศ. 2566)

            160,000                      -   

รายการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการ
เรียนรู้

โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

        11,937,800          5,227,725 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

       11,937,800          5,227,725
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ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8
 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์ท่ี 2 
การวิจัยท่ีมี
คุณภาพสูงและ
สร้างองค์ความรู้
เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ี

แผนพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือการวิจัย
กับภาคเอกชนและ
อุตสาหกรรมเพ่ือร่วม
วิจัยหรือพัฒนาเป็น
ต้นแบบภาคสนาม
TRL67

โครงการแสวงหาโจทย์วิจัย
และสนับสนุนการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมร่วมกับ
ภาคเอกชนหรืออุตสาหกรรม 
ได้แก่ กิจกรรมภาคเอกชน
หรืออุตสาหกรรมพบนักวิจัย

PI 2.1.3.1 จ านวน
ผลงานวิจัยจากความ
ร่วมมือของ
ภาคเอกชนหรือ
อุตสาหกรรม (นับรวม
โครงการท่ีผ่านอุทยาน
วิทยาศาสตร์/ITAP)

                 2 ตุลาคม 2565 - 
มิถุนายน 2566

             100,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเปิดรับ
ข้อเสนองานวิจัย

            100,000                      -   

แผนเพ่ิมทรัพย์สิน
ทางปัญญาสิทธิบัตร
อนุสิทธิบัตร

โครงการเฟ้นหาผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ีมีศักยภาพ
เพ่ือพัฒนา และจดสิทธิบัตร/
จัดท าต้นแบบ

PI 2.1.4.1 จ านวน
ทรัพย์สินทางปัญญา 
(สิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร) ในแต่ละปี

                -   ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

               30,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างประสานงาน
ผู้เช่ียวชาญ ให้ความรู้
เก่ียวกับทรัพย์สินทาง
ปัญญา และการจด
สิทธิบัตร

              30,000                      -   

362



ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8
 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

แผนกระตุ้นและ
ส่งเสริมการตีพิมพ์
บทความในระดับ
นานาชาติ

โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์
บทความในระดับนานาชาติ

PI 2.2.1.1 ร้อยละ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS ต่อ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและ
นานาชาติท่ีพิมพ์ใน
ฐาน SCOPUS)

               40 ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

               20,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

แจ้งผู้เก่ียวข้อง และอยู่
ระหว่างจัดท าผลงาน

              20,000                      -   
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ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8
 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์ท่ี 3 
การบริการ
วิชาการเพ่ือ
ยกระดับ
คุณภาพชีวิต
ให้แก่สังคม

แผนการสนับสนุน
ส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านบริกา
ริชาการ

โครงการบริการวิชาการด้าน
การศึกษา

1. จ านวนโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการ

                -   ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

          1,157,000             222,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

โครงการบริการวิชาการ
1.โครงการบริการ
วิชาการ ออกแบบ
ปรับปรุงหอผู้ป่วย 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 165,000
 บาท
2.โครงการออกแบบการ
จัดตกแต่งดอกไม้บริเวณ
เขตพิธีในงาน
พระราชทานปริญญาบัตร
 30,000 บาท
3.โครงการออกแบบ
ปรับปรุงหอประชุม
อาคารคณะเภสัช 
135,000 บาท
4.โครงการออกแบบสูจิ
บัตร 6,000 บาท
5.โครงการท าของท่ี
ระลึกส านักวิทยบริการ 
21,000 บาท

            800,000            222,000
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ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8
 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์ท่ี 4 
อนุรักษ์สืบสาน
และสร้างมูลค่า
ให้แก่
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

แผนพัฒนาและ
ยกระดับแหล่งเรียนรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน ในรูปแบบ
ช้ินงานจริง แบบเสมือนจริง 
หอศิลปวัฒนธรรม หรือ
พิพิธภัณฑ์

PI 4.1.1.1 จ านวน
แหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน (นับ
สะสมท้ังภายใน
ภายนอก)

                -   ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

               40,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการจัด
หมวดหมู่ของผลงานด้าน
วัฒนธรรมและศิลปะ 
เพ่ือจัดท าฐานข้อมูล
ออนไลน์

PI 4.1.1.2 จ านวน
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
ด้านศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
(นับสะสม)

                 1                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               1.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการจัด
หมวดหมู่ของผลงานด้าน
วัฒนธรรมและศิลปะ 
เพ่ือจัดท าฐานข้อมูล
ออนไลน์

              40,000                      -   

กลยุทธ์ท่ี 5 
การบริหาร
จัดการองค์กร
ท่ีมี
ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

แผนการพัฒนา
ความก้าวหน้าของ
บุคลากร

โครงการเสริมสร้าง
ความก้าวหน้าบุคลากร
รายบุคคล (สายวิชาการ)

PI 5.3.1.1 ร้อยละ
ของอาจารย์ท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก

               66 ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

               50,000               15,100 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

            37.50  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากร

              50,000              15,100

365



ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8
 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

แผนพัฒนาทักษะ
ใหม่ของบุคลากร
เพ่ือการท างานใน
อนาคต

โครงการพัฒนาทักษะใหม่เพ่ือ
การท างานในอนาคต (Future
 Skill) 

PI 5.3.2.1 ร้อยละ
ของบุคลากรท่ีมี 
Future Skill ตาม
ระดับท่ีคาดหวังและ
ครบตามท่ีก าหนด

                -   ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

               30,000               15,058 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากร

              30,000              15,058

แผนการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

               80 ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

          1,303,060             238,430 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ค่าใช้จ่ายเพ่ือบริหาร
จัดการภายในคณะ 
ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร
 และเพ่ือสนับสนุนการ
จัดการศึกษา

         1,937,700            238,430

โครงการพัฒนาคุณภาพ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

               80 ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

             140,000               86,007 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

กิจกรรมประชาสัมพันธ์
คณะฯ 
กิจกรรมประกันคุณภาพ
การศึกษา

            140,000              86,007

โครงการบริหารจัดการด้าน
สาธารณูปโภค

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

               80 ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

             550,000             315,508 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

            80.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

งบประมาณมีแนวโน้มไม่
เพียงพอ ซ่ึงค่าไฟเพ่ิมข้ึน

            550,000            315,508
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ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8
 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้าง
เหมาท าความสะอาด

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

               80 ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

             252,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

งบประมาณเพียงพอเป็น
ค่าจ้างเหมาท าความ
สะอาด

            252,000                      -   

โครงการพัฒนาบุคลากร 1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

               80 ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

               10,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างประสานงาน
และจัดท าโครงการ

              10,000                      -   

Grand Total        19,048,500          7,894,447

367



คณะศิลปศาสตร์
 ระบุระเวลาการ

ด าเนินงาน
 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 
บัณฑิตมีคุณภาพ
อย่างโดดเด่นและ
พัฒนาการเรียนรู้
ส าหรับคนทุกช่วง
วัย

แผนการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาศิลปศาสตร์

โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี 
คณะศิลปศาสตร์

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา             439  1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

     10,290,000      3,162,273 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

             465.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จัดการเรียนการสอน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่             920                     -                     -                790.00              85.87

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่          2,500                     -                     -             2,781.00            100.00
4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษา
จบการศึกษาตามมาตรฐาน
หลักสูตร

            100                     -                     -                100.00            100.00

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษา
ท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

            100                     -                     -                  87.74              87.74

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

              14                     -                     -                  82.30            100.00

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

              27                     -                     -                  59.43            100.00

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                 5                     -                     -                  35.00            100.00

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

              10                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิต
ท่ีมีเงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

              14                     -                     -                  52.63            100.00

    10,290,000     3,162,273

369



 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี 
สาขาภาษาอังกฤษ
และการส่ือสาร

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา               74  1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

          415,000           82,323 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               74.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จัดการเรียนการสอน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่               87                     -                     -                  87.00            100.00
3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่             268                     -                     -                390.00            100.00
4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษา
จบการศึกษาตามมาตรฐาน
หลักสูตร

            100                     -                     -                100.00            100.00

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษา
ท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

              84                     -                     -                  89.19            100.00

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

              14                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

              27                     -                     -                        -                      -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                 5                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

              10                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิต
ท่ีมีเงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

              14                     -                     -                        -                      -   

         415,000          82,323
โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี 
สาขาภาษาไทยและ
การส่ือสาร

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา               62  1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

          244,500           93,827 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               54.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จัดการเรียนการสอน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่               67                     -                     -                  67.00            100.00
3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่             146                     -                     -                221.00            100.00
4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษา
จบการศึกษาตามมาตรฐาน
หลักสูตร

            100                     -                     -                100.00            100.00

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษา
ท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

              87                     -                     -                  84.38              96.88

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

              14                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

              27                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                 5                     -                     -                        -                      -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

              10                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิต
ท่ีมีเงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

              14                     -                     -                        -                      -   

         244,500          93,827
โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี 
สาขาภาษาจีนและ
การส่ือสาร

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา               67  1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

          319,000         156,408 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               60.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จัดการเรียนการสอน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่               74                     -                     -                  74.00            100.00
3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่             204                     -                     -                284.00            100.00
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษา
จบการศึกษาตามมาตรฐาน
หลักสูตร

            100                     -                     -                100.00            100.00

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษา
ท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

              90                     -                     -                  89.55            100.00

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

              14                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

              27                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                 5                     -                     -                        -                      -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

              10                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิต
ท่ีมีเงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

              14                     -                     -                        -                      -   

         319,000        156,408
โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี 
สาขาภาษาญ่ีปุ่นและ
การส่ือสาร

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา               93  1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

          377,000         148,500 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               80.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จัดการเรียนการสอน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่               88                     -                     -                  87.00              98.86
3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่             233                     -                     -                336.00            100.00
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษา
จบการศึกษาตามมาตรฐาน
หลักสูตร

            100                     -                     -                100.00            100.00

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษา
ท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

              86                     -                     -                  86.02            100.00

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

              14                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

              27                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                 5                     -                     -                        -                      -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

              10                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิต
ท่ีมีเงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

              14                     -                     -                        -                      -   

         377,000        148,500
โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี 
สาขาภาษาและ
วัฒนธรรมอาเซียน

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                  2  1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

            15,000                   -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                     -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จัดการเรียนการสอน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่                  1                     -                     -                  14.00            100.00
SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

              14                     -                     -                        -                      -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

              27                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                 5                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

              10                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิต
ท่ีมีเงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

              14                     -                     -                        -                      -   

           15,000                  -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี 
ศึกษาศาสตร์ วิชาเอก
ภาษาไทย

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                 -    1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

          137,800           15,385 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                     -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จัดการเรียนการสอน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่               28                     -                     -                  28.00            100.00
3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่               69                     -                     -                  97.00            100.00
SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

              14                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

              27                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                 5                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

              10                     -                     -                        -                      -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิต
ท่ีมีเงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

              14                     -                     -                        -                      -   

         137,800          15,385
โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี  
ศึกษาศาสตร์ วิชาเอก
ภาษาอังกฤษ

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                 -    1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

          123,500           20,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                     -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จัดการเรียนการสอน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่               25                     -                     -                  25.00            100.00
3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่               62                     -                     -                  87.00            100.00
SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

              14                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

              27                     -                     -                        -                      -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                 5                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

              10                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิต
ท่ีมีเงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

              14                     -                     -                        -                      -   

         123,500          20,000
โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี  
ศึกษาศาสตร์ วิชาเอก
ดนตรีศึกษา

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                 -    1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

            83,200             3,600 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                     -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จัดการเรียนการสอน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่               21                     -                     -                  21.00            100.00
3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่               37                     -                     -                  58.00            100.00
SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

              14                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

              27                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                 5                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

              10                     -                     -                        -                      -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิต
ท่ีมีเงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

              14                     -                     -                        -                      -   

           83,200            3,600
โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี  
ศึกษาศาสตร์ วิชาเอก
พลศึกษา

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                 -    1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

          119,600           19,625 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                     -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จัดการเรียนการสอน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่               29                     -                     -                  29.00            100.00
3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่               57                     -                     -                  86.00            100.00
SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

              14                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

              27                     -                     -                        -                      -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                 5                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

              10                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิต
ท่ีมีเงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

              14                     -                     -                        -                      -   

         119,600          19,625
โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี  
ศึกษาศาสตร์ วิชาเอก
สังคมศึกษา

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                 -    1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

          127,400           31,620 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                     -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จัดการเรียนการสอน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่               28                     -                     -                  28.00            100.00
3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่               59                     -                     -                  87.00            100.00
SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

              14                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

              27                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                 5                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

              10                     -                     -                        -                      -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิต
ท่ีมีเงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

              14                     -                     -                        -                      -   

         127,400          31,620
โครงการบริหาร
จัดการรายวิชาศึกษา
ท่ัวไป

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา             439  1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

          200,000           56,310 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

             465.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จัดการเรียนการสอน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่             920                     -                     -                790.00              85.87
3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่          2,500                     -                     -             2,781.00            100.00
4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษา
จบการศึกษาตามมาตรฐาน
หลักสูตร

            100                     -                     -                100.00            100.00

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษา
ท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

            100                     -                     -                  87.74              87.74
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

              14                     -                     -                  82.30            100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

              27                     -                     -                  59.43            100.00

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                 5                     -                     -                  35.00            100.00

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

              10                     -                     -                        -                      -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิต
ท่ีมีเงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

              14                     -                     -                  52.63            100.00

         200,000          56,310
โครงการเงินบริจาค
เพ่ือทุนการศึกษา

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา             439  1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

          400,000         325,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

             465.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จัดการเรียนการสอน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่             920                     -                     -                790.00              85.87
3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่          2,500                     -                     -             2,781.00            100.00
4. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษา
จบการศึกษาตามมาตรฐาน
หลักสูตร

            100                     -                     -                100.00            100.00

5. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษา
ท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

            100                     -                     -                  87.74              87.74

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

              14                     -                     -                  82.30            100.00
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

              27                     -                     -                  59.43            100.00

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                 5                     -                     -                  35.00            100.00

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

              10                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิต
ท่ีมีเงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

              14                     -                     -                  52.63            100.00

         400,000        325,000
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

แผนพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบ
โจทย์อุตสาหกรรมและ
ตอบสนองความต้องการ
ของประเทศ

โครงการพัฒนา
หลักสูตรท่ีตอบโจทย์
อุตสาหกรรม ส่งเสริม
การเป็นผู้ประกอบการ
 และตอบสนองความ
ต้องการของประเทศ

PI 1.1.1.1 จ านวนหลักสูตร
ท่ีตอบโจทย์อุตสาหกรรม (ไม่
นับรวม sandbox)

                 2  1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

          493,000         275,965 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                 8.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จัดการเรียนการสอน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 1.1.1.2 จ านวนหลักสูตร
 Dual Program/Double 
Degree

                -                       -                     -   #DIV/0!

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

              14                     -                     -                  82.30            100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

              27                     -                     -                  59.43            100.00

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                 5                     -                     -                  35.00            100.00
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

              10                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิต
ท่ีมีเงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

              14                     -                     -                  52.63            100.00

         493,000        275,965
แผนพัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะของบัณฑิตให้
พร้อมต่อการท างานใน
องค์กรขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ

โครงการพัฒนา
หลักสูตร
ประกาศนียบัตร เพ่ือ
เพ่ิมสมรรถนะของ
บัณฑิตให้พร้อมต่อ
การท างานในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือ
ต่างชาติ (L) เช่น

PI 1.1.2.1 จ านวนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรส าหรับ
นักศึกษาปริญญาตรี (นับ
สะสม)

                 1  1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

          712,800         653,424 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                     -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จัดการเรียนการสอน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

              14                     -                     -                  82.30            100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

              27                     -                     -                  59.43            100.00

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                 5                     -                     -                  35.00            100.00

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

              10                     -                     -                        -                      -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิต
ท่ีมีเงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

              14                     -                     -                  52.63            100.00

         712,800        653,424
แผนพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือส่งเสริมการ
เป็นผู้ประกอบการ

โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ

PI 1.1.4.1 ร้อยละของ
หลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีมี
รายวิชาท่ีส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ

                 3  1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

          455,000         316,852 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                 8.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จัดการเรียนการสอน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

              14                     -                     -                  82.30            100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

              27                     -                     -                  59.43            100.00
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                 5                     -                     -                  35.00            100.00

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

              10                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิต
ท่ีมีเงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

              14                     -                     -                  52.63            100.00

         455,000        316,852
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

แผนการเพ่ิมจ านวน
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาและเพ่ิม
ผลงานวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์
ในฐานข้อมูลนานาชาติ

โครงการเพ่ิมจ านวน
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาและเพ่ิม
ผลงานวิทยานิพนธ์ท่ี
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
นานาชาติหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขา
นวัตกรรมการ
ท่องเท่ียวและบริการ

PI 1.1.6.1 ร้อยละของ
นักศึกษาบัณฑิตศึกษาท่ีมี
ผลงานวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์
ในฐานข้อมูลนานาชาติต่อ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ท่ีส าเร็จการศึกษาในปีน้ัน

                -    1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

          198,000         183,062 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                     -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จัดการเรียนการสอน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 1.1.6.2 ร้อยละของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ี
เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา

                -                       -                     -                  50.00 #DIV/0!

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

              14                     -                     -                  82.30            100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

              27                     -                     -                  59.43            100.00
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                 5                     -                     -                  35.00            100.00

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

              10                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิต
ท่ีมีเงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

              14                     -                     -                  52.63            100.00

         198,000        183,062
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

โครงการเพ่ิมจ านวน
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาและเพ่ิม
ผลงานวิทยานิพนธ์ท่ี
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
นานาชาติหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาภาษาไทย

PI 1.1.6.1 ร้อยละของ
นักศึกษาบัณฑิตศึกษาท่ีมี
ผลงานวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์
ในฐานข้อมูลนานาชาติต่อ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ท่ีส าเร็จการศึกษาในปีน้ัน

                -    1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

          198,000         171,188 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                     -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จัดการเรียนการสอน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 1.1.6.2 ร้อยละของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ี
เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา

                -                       -                     -                  50.00 #DIV/0!

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

              14                     -                     -                  82.30            100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

              27                     -                     -                  59.43            100.00
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                 5                     -                     -                  35.00            100.00

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

              10                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิต
ท่ีมีเงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

              14                     -                     -                  52.63            100.00

         198,000        171,188
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

โครงการเพ่ิมจ านวน
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาและเพ่ิม
ผลงานวิทยานิพนธ์ท่ี
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
นานาชาติหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขา
ภาษาอังกฤษ

PI 1.1.6.1 ร้อยละของ
นักศึกษาบัณฑิตศึกษาท่ีมี
ผลงานวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์
ในฐานข้อมูลนานาชาติต่อ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ท่ีส าเร็จการศึกษาในปีน้ัน

                -    1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

          190,200         171,008 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                     -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จัดการเรียนการสอน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 1.1.6.2 ร้อยละของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ี
เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา

                -                       -                     -                  50.00 #DIV/0!

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

              14                     -                     -                  82.30            100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

              27                     -                     -                  59.43            100.00
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                 5                     -                     -                  35.00            100.00

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

              10                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิต
ท่ีมีเงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

              14                     -                     -                  52.63            100.00

         190,200        171,008
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

โครงการเพ่ิมจ านวน
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาและเพ่ิม
ผลงานวิทยานิพนธ์ท่ี
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
นานาชาติหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาสังคม

PI 1.1.6.1 ร้อยละของ
นักศึกษาบัณฑิตศึกษาท่ีมี
ผลงานวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์
ในฐานข้อมูลนานาชาติต่อ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ท่ีส าเร็จการศึกษาในปีน้ัน

                -    1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

            92,000                   -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                     -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จัดการเรียนการสอน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 1.1.6.2 ร้อยละของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ี
เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา

                -                       -                     -                  50.00 #DIV/0!

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

              14                     -                     -                  82.30            100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

              27                     -                     -                  59.43            100.00

401



 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                 5                     -                     -                  35.00            100.00

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

              10                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิต
ท่ีมีเงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

              14                     -                     -                  52.63            100.00

           92,000                  -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

แผนพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี

โครงการสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้
ด้านภาษาอังกฤษใน
ระดับคณะ/หลักสูตร/
ส านักวิเทศสัมพันธ์/
ส านักพัฒนานักศึกษา
โดยจัด International
 Day of Faculty 
เป็นต้น (คณะละ 1 
เดือน เดือนละ 2 คร้ัง
 11 คณะ 
มหาวิทยาลัย 1 
กิจกรรมของคณะ ให้
ใช้งบประมาณคณะ)

PI 1.1.7.1 ร้อยละของ
นักศึกษาระดับ ป.ตรีท่ีมี
ทักษะทางภาษาอังกฤษระดับ
 B1 ข้ึนไป

              35  1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

            30,000                   -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               26.54  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จัดการเรียนการสอน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

              14                     -                     -                  82.30            100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

              27                     -                     -                  59.43            100.00
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                 5                     -                     -                  35.00            100.00

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

              10                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิต
ท่ีมีเงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

              14                     -                     -                  52.63            100.00

           30,000                  -   

404



 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

แผนพัฒนานักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีให้มีสมรรถนะ
และทักษะท่ีจ าเป็นใน
อนาคตFutureskills

โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
และกระบวนการจัด
กิจกรรมนักศึกษาให้
ตอบสนองต่อการเป็น
 Global citizen

PI 1.1.8.1 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีสอบผ่านทักษะ 
Future skills ท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนดเทียบ
กับนักศึกษาท่ีเข้ารับการ
ทดสอบท้ังหมด

              80  1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

            30,000                   -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                     -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จัดการเรียนการสอน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

              14                     -                     -                  82.30            100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

              27                     -                     -                  59.43            100.00

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                 5                     -                     -                  35.00            100.00

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

              10                     -                     -                        -                      -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิต
ท่ีมีเงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

              14                     -                     -                  52.63            100.00

           30,000                  -   
แผนส่งเสริมนักศึกษาและ
ศิษย์เก่าให้สามารถเข้าร่วม
แข่งขันในระดับชาติและ
นานาชาติ

โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรม 5 
ด้าน

PI 1.1.9.1 จ านวนนักศึกษา
ท่ีได้รับการสนับสนุนการเข้า
ร่วมแข่งขันระดับชาติหรือ
นานาชาติ

              20  1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

            40,000                   -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               35.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จัดการเรียนการสอน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

              14                     -                     -                  82.30            100.00

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต
 ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา

              27                     -                     -                  59.43            100.00
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                 5                     -                     -                  35.00            100.00

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
(Scopus Q1-Q2) ต่อ
จ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด

              10                     -                     -                        -                      -   

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิต
ท่ีมีเงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรา
มาตรฐานระดับปริญญาตรี 
โดยแยกตามกลุ่มสาขาวิชา 
(วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์)

              14                     -                     -                  52.63            100.00

           40,000                  -   
แผนสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการกับสถาบัน
ต่างประเทศ

โครงการแลกเปล่ียน
นักศึกษา ด้านการ
จัดการเรียนการสอน

PI 1.2.2.1 จ านวนหลักสูตร
ท่ีพัฒนาร่วมกันกับ
ต่างประเทศ

                -    1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

            70,500                   -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                     -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จัดการเรียนการสอน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

PI 1.2.2.2 จ านวนนักศึกษา
แลกเปล่ียน 
(inbound/outbound 
student)

                 5                     -                     -                  21.00            100.00

           70,500                  -   
โครงการพัฒนา
หลักสูตรร่วมกับ
สถาบันต่างประเทศ

PI 1.2.2.1 จ านวนหลักสูตร
ท่ีพัฒนาร่วมกันกับ
ต่างประเทศ

                -    1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

          126,000                   -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                     -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จัดการเรียนการสอน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 1.2.2.2 จ านวนนักศึกษา
แลกเปล่ียน 
(inbound/outbound 
student)

                 5                     -                     -                  21.00            100.00

         126,000                  -   
แผนการด าเนินการเชิงรุก
เพ่ือเพ่ิมนักศึกษาต่างชาติ

โครงการจัดหาผู้ช่วย
สอนท่ีสนับสนุน
ทางด้านภาษา

PI 1.2.3.1 จ านวนนักศึกษา
ต่างชาติ (ไม่นับสะสม)

              20  1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

          114,000                   -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                     -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จัดการเรียนการสอน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

         114,000                  -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

โครงการด าเนินการ
เชิงรุกเพ่ือรับ
นักศึกษาต่างชาติ เช่น
 การใช้ตัวแทนหรือ
ผู้แทนจาก
มหาวิทยาลัย การ
ก าหนดหน่วยงานเพ่ือ
รับนักศึกษาต่างชาติ 
เป็นต้น

PI 1.2.3.1 จ านวนนักศึกษา
ต่างชาติ (ไม่นับสะสม)

              20  1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

          100,000                   -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                     -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.2.1 Academic 
Reputation ของ QS 
Ranking

                -                       -                     -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จัดการเรียนการสอน

         100,000                  -   
แผนพัฒนาหลักสูตรระยะ
ส้ัน
NewskillUpskillReskillท่ี
ตรงต่อความต้องการของ
ตลาด

โครงการพัฒนา
หลักสูตรระยะส้ัน 
Newskill 
(credit/non-credit)

PI 1.3.1.1 จ านวนหลักสูตร
ระยะส้ัน (นับสะสม)

                 5  1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

          800,000                   -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                     -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จัดการเรียนการสอน

การเปิดสอนหลักสูตร
ระยะส้ันให้กับบุคคล
ท่ัวไปเพ่ือหารายได้มี
ผู้สนใจสมัครน้อย 

หรือสนใจลงเรียนแต่
ช่วงเวลาท่ีจัดการ
เรียนไม่เหมาะสม

พัฒนาให้เป็น
หลักสูตรส าเร็จรูป

แบบออนไลน์
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

SI 1.3.1 ร้อยละรายได้ท่ี
เพ่ิมข้ึนจากการจัดการศึกษา
ทุกช่วงวัย

                -                       -                     -                        -   

SI 1.3.2 ร้อยละของผู้เข้า
ศึกษาหลักสูตรระยะส้ัน 
(credit/non-credit) หรือ 
Credit bank ท่ีเพ่ิมข้ึน 
(เทียบกับปีท่ีผ่านมา)

                -                       -                     -                        -   

         800,000                  -   
รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

โครงการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการ
เรียนรู้

              85  1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

     87,457,200    44,721,823 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จัดการเรียนการสอน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

    87,457,200   44,721,823
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

กลยุทธ์ท่ี 2 การ
วิจัยท่ีมีคุณภาพสูง
และสร้างองค์
ความรู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

แผนพัฒนาโครงการวิจัย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

โครงการส่งเสริมการ
ข้ึนโจทย์วิจัยแบบ
บูรณาการศาสตร์เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

PI 2.1.2.1 ร้อยละ
โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ีต่อโครงการวิจัย
ท้ังหมด

                -    1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

          400,000           14,236 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                 6.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

         400,000          14,236
โครงการหารายได้
ของหน่วยงาน

PI 2.1.2.1 ร้อยละ
โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจ
ของพ้ืนท่ีต่อโครงการวิจัย
ท้ังหมด

                -    1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

       4,400,000         614,560 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                 6.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

      4,400,000        614,560
แผนพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือการวิจัยกับ
ภาคเอกชนและ
อุตสาหกรรมเพ่ือร่วมวิจัย
หรือพัฒนาเป็นต้นแบบ
ภาคสนามTRL67

โครงการจัดต้ังหน่วย
บริหารและสนับสนุน
ความร่วมมือ
ภาคเอกชน 
อุตสาหกรรม และ
หน่วยงานภายนอก

PI 2.1.3.1 จ านวน
ผลงานวิจัยจากความร่วมมือ
ของภาคเอกชนหรือ
อุตสาหกรรม (นับรวม
โครงการท่ีผ่านอุทยาน
วิทยาศาสตร์/ITAP)

                 1  1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

            50,000                   -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                     -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

           50,000                  -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

แผนกระตุ้นและส่งเสริม
การตีพิมพ์บทความใน
ระดับนานาชาติ

โครงการสนับสนุน
การตีพิมพ์บทความใน
ระดับนานาชาติ

PI 2.2.1.1 ร้อยละ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในฐาน 
SCOPUS ต่อผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ี
พิมพ์ในฐาน SCOPUS)

              40  1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

          540,000           65,976 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                 2.34  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 2.2.1 ร้อยละจ านวน
บทความวิจัยในฐาน 
SCOPUS ท่ีเป็น Q1-Q2 ต่อ
บทความวิจัยในฐาน 
SCOPUS ท้ังหมด

              80                     -                     -                    5.47                6.84

         540,000          65,976
กลยุทธ์ท่ี 3 การ
บริการวิชาการ
เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้แก่
สังคม

แผนบริการวิชาการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต

โครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
เศรษฐกิจฐานราก

PI 3.1.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึน
จากการรับบริการ (ด้าน
เศรษฐกิจ)

                -    1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

              5,000             4,275 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                     -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

             5,000            4,275
โครงการบริการ
วิชาการเงินรายได้

PI 3.1.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึน
จากการรับบริการ (ด้าน
เศรษฐกิจ)

                -    1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

            50,000                   -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                     -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

           50,000                  -   
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

โครงการหารายได้
จากการให้บริการ
วิชาการ

PI 3.1.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึน
จากการรับบริการ (ด้าน
เศรษฐกิจ)

                -    1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

          240,000                225 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                     -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

         240,000               225
กลยุทธ์ท่ี 4 
อนุรักษ์สืบสาน
และสร้างมูลค่า
ให้แก่
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

แผนการสนับสนุนส่งเสริม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

โครงการสนับสนุน
ส่งเสริมและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

1. จ านวนโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

                -    1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

          100,000           42,634 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                     -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

         100,000          42,634
กลยุทธ์ท่ี 5 การ
บริหารจัดการ
องค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

แผนการพัฒนา
ความก้าวหน้าของบุคลากร

โครงการสนับสนุนทุน
พัฒนาบุคลากร (สาย
วิชาการ)

PI 5.3.1.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

              66  1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

          715,000         180,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               42.86  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 5.3.1.2 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทาง
วิชาการ

              50                     -                     -                  28.57              57.14
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

SI 5.3.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีผลงานตีพิมพ์
หรือสร้างสรรค์เทียบกับ
อาจารย์ท้ังหมด

              60                     -                     -                    3.97                6.61

SI 5.3.2 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีผลงานนวัตกรรม
เทียบกับอาจารย์ท้ังหมด

              10                     -                     -                        -                      -   

SI 5.3.3 รายได้อ่ืนของ
มหาวิทยาลัยนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
(วงเงินรวม) ต่อจ านวน
บุคลากร

  2,500,000                     -                     -      1,121,926.53              44.88

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

                -                       -                     -                    3.00

         715,000        180,000
แผนพัฒนาทักษะใหม่ของ
บุคลากรเพ่ือการท างานใน
อนาคต

โครงการพัฒนาทักษะ
ใหม่เพ่ือการท างานใน
อนาคต (Future Skill)

PI 5.3.2.1 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี Future Skill 
ตามระดับท่ีคาดหวังและครบ
ตามท่ีก าหนด

                -    1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

            60,000                   -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                     -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 5.3.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีผลงานตีพิมพ์
หรือสร้างสรรค์เทียบกับ
อาจารย์ท้ังหมด

              60                     -                     -                    3.97                6.61
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

SI 5.3.2 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีผลงานนวัตกรรม
เทียบกับอาจารย์ท้ังหมด

              10                     -                     -                        -                      -   

SI 5.3.3 รายได้อ่ืนของ
มหาวิทยาลัยนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
(วงเงินรวม) ต่อจ านวน
บุคลากร

  2,500,000                     -                     -      1,121,926.53              44.88

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

                -                       -                     -                    3.00

           60,000                  -   
แผนการบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและ
จัดการหน่วยงาน

1. ร้อยละผลการด าเนินงาน
ท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์

                -    1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

       3,204,600         702,841 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                     -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

      3,204,600        702,841
โครงการสนับสนุน
การประชุม
คณะกรรมการต่างๆ 
ของมหาวิทยาลัย

1. ร้อยละผลการด าเนินงาน
ท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์

                -    1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

            14,400             5,780 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                     -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                -                       -                     -                        -   

           14,400            5,780
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

โครงการพัฒนา
คุณภาพองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ

1. ร้อยละผลการด าเนินงาน
ท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์

                -    1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

            60,000           33,730 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                     -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

           60,000          33,730
โครงการจัดหาครุภัณฑ์ 1. ร้อยละผลการด าเนินงาน

ท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์
                -    1 ตุลาคม 2565- 30 

กันยายน 2566
          685,400         681,170 อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน
               87.10  อยู่ระหว่าง

ด าเนินงาน
อยู่ระหว่างด าเนินงาน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

         685,400        681,170
โครงการค่าใช้จ่าย
ด้านยานพาหนะ

1. ร้อยละผลการด าเนินงาน
ท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์

                -    1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

          145,000           74,118 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               60.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

         145,000          74,118
โครงการบริหาร
จัดการด้าน
สาธารณูปโภค

1. ร้อยละผลการด าเนินงาน
ท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์

                -    1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

       3,600,000      1,928,498 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               50.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

      3,600,000     1,928,498
โครงการค่าใช้จ่ายใน
การจ้างเหมาท าความ
สะอาด

1. ร้อยละผลการด าเนินงาน
ท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์

                -    1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

          540,000         234,600 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               50.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

         540,000        234,600                     -   
โครงการค่าใช้จ่ายใน
การจ้างเหมาปฏิบัติงาน

1. ร้อยละผลการด าเนินงาน
ท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์

                -    1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

            90,000           45,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

             100.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน  - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก)
 UBUFMIS

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ิน
ไตรมาส 2

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

           90,000          45,000
โครงการหารายได้
ของหน่วยงาน

1. ร้อยละผลการด าเนินงาน
ท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์

                -    1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

            32,000                   -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               30.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

           32,000                  -   
โครงการก่อสร้างห้อง
ซ้อมดนตรีส าเร็จรูป

1. ร้อยละผลการด าเนินงาน
ท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์

                -    1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

          370,000                   -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               50.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

         370,000                  -   
โครงการก่อสร้าง
อาคารศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ครู

1. ร้อยละผลการด าเนินงาน
ท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์

                -    1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

     18,000,000                   -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               30.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

    18,000,000                  -   

โครงการปรับปรุงห้อง
ศูนย์การเรียนรู้แบบ
พ่ึงตนเอง ช้ัน 2 
อาคารปฏิบัติการทาง
ภาษา (LA)

1. ร้อยละผลการด าเนินงาน
ท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์

                -    1 ตุลาคม 2565- 30 
กันยายน 2566

          500,000                   -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

               30.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินงาน
ปรับแบบให้เหมาะสม

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

         500,000                  -   
Grand Total    138,200,100   53,576,086
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วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข
 ระบุระเวลาการด าเนินงาน  ระบุ  ระบุ

ตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมี
คุณภาพอย่างโดดเด่น
และพัฒนาการเรียนรู้
ส าหรับคนทุกช่วงวัย

แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชา
แพทยศาสตร์ และสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษา

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                  28  1 ตค. 2565-30 กย. 
2566

           1,327,300             209,908 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร 
ส.ม. รออนุมัติจาก สภา
มหาลัยฯ 18 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่                  19                         -                         -                    -   

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่                  63                         -                         -                    -   จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ 64
 คน

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                   3                         -                         -                    -   

SI 1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิทยานิพนธ์ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ (Scopus 
Q1-Q2) ต่อจ านวน
วิทยานิพนธ์ท้ังหมด

                   1                         -                         -                    -   

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด
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 ระบุระเวลาการด าเนินงาน  ระบุ  ระบุ
ตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

          1,327,300            209,908

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                150  1 ตค. 2565-30 กย. 
2566

           2,939,500             996,467 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

นักศึกษาท่ีจะส าเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา 
2565 จ านวน 116 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่                150                         -                         -                    -   

3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่                580                         -                         -                    -   จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์
 จ านวน 596 คน

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต 
ป.ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

                   6                         -                         -                    -   

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1 ปี
 หลังส าเร็จการศึกษา

                   8                         -                         -                    -   

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                   3                         -                         -                    -   
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 ระบุระเวลาการด าเนินงาน  ระบุ  ระบุ
ตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี โดยแยกตาม
กลุ่มสาขาวิชา (วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี วิทยาศาสตร์
สุขภาพ และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

                 20                         -                         -                    -   

          2,939,500            996,467

โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม 
(สบพช.)

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                  68  1 ตค. 2565-30 กย. 
2566

           4,307,100          1,061,926 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

นศ.ท่ีส าเร็จการศึกษาได้
ใบรับรองฯ จ านวน 3 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

         53,024,700        22,069,548
2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่                  68                         -                         -                    -   

                        -                         -   
3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่                385                         -                         -                    -   จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ 

สาขาวิชาแพทยศาสตร์ 
จ านวน 381 คน

                 50                         -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

     60.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน
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 ระบุระเวลาการด าเนินงาน  ระบุ  ระบุ
ตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

4. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาจบการศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตร

               100                         -                         -                    -   

5. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบการศึกษา
ตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

                 98                         -                         -                    -   

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                   3                         -                         -                    -   

        57,331,800        23,131,475

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษา

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต 
ป.ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

                   6  1 ตค. 2565-30 กย. 
2566

           1,690,700             565,433 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการตาม
ปฏิทินงานพัฒนานักศึกษา

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.2 ร้อยละของ
บัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็น
ผู้ประกอบการภายใน 1 ปี
 หลังส าเร็จการศึกษา

                   8                         -                         -                    -   
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 ระบุระเวลาการด าเนินงาน  ระบุ  ระบุ
ตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                   3                         -                         -                    -   

SI 1.1.5 ร้อยละของ
บัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกิน
เกณฑ์อัตรามาตรฐานระดับ
ปริญญาตรี โดยแยกตาม
กลุ่มสาขาวิชา (วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี วิทยาศาสตร์
สุขภาพ และมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์)

                 20                         -                         -                    -   

          1,690,700            565,433

แผนพัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะของบัณฑิตให้
พร้อมต่อการท างานในองค์กร
ขนาดใหญ่หรือต่างชาติ

โครงการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์

 1 ตค. 2565-30 กย. 
2566

                69,200               20,062 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเตรียมรายช่ือ
นักศึกษาท่ีประสงค์สอบวัด
ความรู้ใบประกอบวิชาชีพ
การสาธารณสุขชุมชน คร้ังท่ี
 1/2566

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

               69,200              20,062
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 ระบุระเวลาการด าเนินงาน  ระบุ  ระบุ
ตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

แผนส่งเสริมนักศึกษาและศิษย์
เก่าให้สามารถเข้าร่วมแข่งขัน
ในระดับชาติและนานาชาติ

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษา

PI 1.1.9.1 จ านวน
นักศึกษาท่ีได้รับการ
สนับสนุนการเข้าร่วม
แข่งขันระดับชาติหรือ
นานาชาติ

                 10  1 ตค. 2565-30 กย. 
2566

              130,500                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการตาม
ปฏิทินงานพัฒนานักศึกษา

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษา
หรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
(นักศึกษา ศิษย์เก่า)

                   3                         -                         -   

             130,500                      -   

แผนพัฒนาหลักสูตรให้ได้ตาม
มาตรฐานสากล
AUNAACSBTABEEWFME

โครงการพัฒนาหลักสูตรให้
ได้ตามมาตรฐานสากล 
(AACSB, TABEE, WFME) 
(อาจเพ่ิมนักศึกษาต่างชาติได้)

PI 1.2.1.1 จ านวน
หลักสูตรท่ีได้รับการรับรอง
ตามมาตรฐานสากล (นับ
สะสม)

                   1  1 ตค. 2565-30 กย. 
2566

           1,194,100             176,791 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ ซ่ึงมี
แผนจะรายงาน
ความก้าวหน้าในเดือน
พฤษภาคม 2566

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

          1,194,100            176,791

แผนการผลิตแพทย์เพ่ิม โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม 1. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่
สาขาวิชาแพทยศาสตร์

                 68  1 ตค. 2565-30 กย. 
2566

         15,770,200          1,404,886 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระเวลาการด าเนินงาน  ระบุ  ระบุ
ตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

2. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาสาขาวิชา
แพทยศาสตร์

                 68                         -                         -                    -   

3. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาจบการศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตร

               100                         -                         -                    -   

4. ร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบการศึกษา
ตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

                 98                         -                         -                    -   

         15,770,200          1,404,886

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

 1 ตค. 2565-30 กย. 
2566

         65,655,400        32,410,878 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ข้อมูลอยู่ท่ีกองคลัง  - ไม่มี -  - ไม่มี -

        65,655,400        32,410,878

กลยุทธ์ท่ี 2 การวิจัยท่ี
มีคุณภาพสูงและสร้าง
องค์ความรู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

แผนพัฒนาโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

โครงการหารายได้จากแหล่ง
ทุนวิจัยภายนอก

SI 2.1.2 จ านวน
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

                   2  1 ตค. 2565-30 กย. 
2566

         14,014,100          5,367,999 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
จัดเก็บรวบรวมข้อมูล

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระเวลาการด าเนินงาน  ระบุ  ระบุ
ตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

        14,014,100          5,367,999

โครงการสารสกัดสมุนไพร
ไทยพ้ืนบ้านและสาร
ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติกับการ
ประยุกต์ใช้รักษาโครงการ
ภาวะแทรกซ้อนในโรคธาลัส
ซีเมีย

SI 2.1.2 จ านวน
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

                   2  1 ตค. 2565-30 กย. 
2566

           1,630,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระว่างผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการจัดท าวิจัย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

          1,630,000                      -   

โครงการศักยภาพสารพรี
ไบโอติกจากเห็ดป่าท่ี
รับประทานได้ในจังหวัด
อุบลราชธานีส าหรับการ
ฟ้ืนฟูไมโครไบโอมล าไส้

SI 2.1.2 จ านวน
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

                   2  1 ตค. 2565-30 กย. 
2566

              777,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระว่างผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการจัดท าวิจัย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

             777,000                      -   
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 ระบุระเวลาการด าเนินงาน  ระบุ  ระบุ
ตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

โครงการกระบวนการ
วิเคราะห์ Big Data ของ
ภาพถ่ายดาวเทียม เพ่ือสร้าง
แบบจ าลองเชิงโครงการ
ท านายการเกิดโรคเมลิออยด์
 และเช้ือ Burkholderia 
psuedomallei จังหวัด
อุบลราชธานี

SI 2.1.2 จ านวน
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

                   2  1 ตค. 2565-30 กย. 
2566

              400,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระว่างผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการจัดท าวิจัย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

             400,000                      -   

โครงการภาวะซึมเศร้าของ
นักศึกษามหาวิทยาลัย เขต
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง ประเทศไทย

SI 2.1.2 จ านวน
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

                   2  1 ตค. 2565-30 กย. 
2566

              172,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระว่างผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการจัดท าวิจัย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

             172,000                      -   

โครงการการพัฒนาชุดตรวจ
ทางน้ าเหลืองวิทยาเพ่ือการ
วินิจฉัยโรคพยาธิใบไม้ตับ

SI 2.1.2 จ านวน
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

                   2  1 ตค. 2565-30 กย. 
2566

              248,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระว่างผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการจัดท าวิจัย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระเวลาการด าเนินงาน  ระบุ  ระบุ
ตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

             248,000                      -   

แผนกระตุ้นและส่งเสริมการ
ตีพิมพ์บทความในระดับ
นานาชาติ

โครงการสนับสนุนการ
ตีพิมพ์บทความในระดับ
นานาชาติ

PI 2.2.1.1 ร้อยละ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในฐาน 
SCOPUS ต่อผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ท้ังหมด (รวม
ระดับชาติและนานาชาติท่ี
พิมพ์ในฐาน SCOPUS)

                   5  1 ตค. 2565-30 กย. 
2566

           1,464,000             106,063 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

จ านวนผลงานวิจัยท่ีรับรอง
การแก้ไขภาษาอังกฤษจาก
ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 1 เร่ือง

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 2.2.1 ร้อยละจ านวน
บทความวิจัยในฐาน 
SCOPUS ท่ีเป็น Q1-Q2 
ต่อบทความวิจัยในฐาน 
SCOPUS ท้ังหมด

                 80                         -                         -   

          1,464,000            106,063

กลยุทธ์ท่ี 3 การ
บริการวิชาการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ให้แก่สังคม

แผนบริการวิชาการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต

โครงการสร้างเสริมสุขภาวะ
ท่ีดีเน้นกลุ่มโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรัง NCDs) ท่ีมีสภาวะท่ี
ควบคุมได้ เช่น โรคเบาหวาน
 ความดัน หลอดเลือดสมอง
และหัวใจ

PI 3.1.1.2 จ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการกลุ่มโรค
ไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCDs) ท่ีมี
สุขภาวะท่ีควบคุมได้

               300  1 ตค. 2565-30 กย. 
2566

              570,000               87,208 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระว่างผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการจัดท าวิจัย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

             570,000              87,208
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 ระบุระเวลาการด าเนินงาน  ระบุ  ระบุ
ตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

โครงการหารายได้จากการ
ให้บริการวิชาการ

PI 3.1.1.2 จ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการกลุ่มโรค
ไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCDs) ท่ีมี
สุขภาวะท่ีควบคุมได้

               300  1 ตค. 2565-30 กย. 
2566

              802,000               49,031 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระว่างจัดสรรงบประมาณ
ให้ผู้ด าเนินงานโครงการ 
ด าเนินการเตรียมการจัด
กิจกรรม

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 3.1.1.3 จ านวนชุมชนท่ี
เข้าร่วมโครงการท่ีมีการ
จัดการส่ิงแวดล้อม (ขยะ/น้ า
เสีย) ท่ีดีข้ึนเทียบก่อนและ
หลังเข้าร่วมโครงการ

                   1                         -                         -   

             802,000              49,031

โครงการบริการวิชาการด้าน
การศึกษา

จ านวนนักเรียนท่ีได้รับการ
สนับสนุนตามโครงการ

                 81  1 ตค. 2565-30 กย. 
2566

           1,430,700             215,060 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

ร้อยละของผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจท่ีได้รับ
บริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

               100                         -                         -                    -   

          1,430,700            215,060

โครงการปรับปรุงต่อเติม
ศูนย์พัฒนาเด็ก

 1 ตค. 2565-30 มิย. 
2566

              800,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ก าลังด าเนินการ อยู่
ระหว่างด าเนินการแก้ไข
แบบแปลน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระเวลาการด าเนินงาน  ระบุ  ระบุ
ตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

             800,000                      -   

แผนขยายการให้บริการสร้าง
ศูนย์ความเป็นเลิศและพัฒนา
คุณภาพการให้บริการสุขภาพ
ของโรงพยาบาลตาม
มาตรฐานHA

โครงการเพ่ิมศักยภาพการ
ให้บริการทางด้านสาธารสุข

1. จ านวนผู้ป่วยนอก           24,000  1 ตค. 2565-30 กย. 
2566

         33,162,400          8,983,200 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการขยาย
การให้บริการทางด้าน
สาธารณสุขประเภทต่างๆ 
ตามแผนท่ีก าหนดไว้ เช่น 
บริการทางการแพทย์งาน
ผู้ป่วยนอกและคลินิก
เฉพาะทาง

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 3.3.1.1 จ านวนเตียง
ผู้ป่วยใน (Active Bed)

                 60                         -                         -                    -   อยู่ระหว่างด าเนินการ 
จัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ์ 19 
รายการ ลงนามในสัญญา
เรียบร้อยแล้ว

PI 3.3.2.1 จ านวนศูนย์
ความเป็นเลิศการให้บริการ
ทางการแพทย์ (นับสะสม)

                   1                         -                         -                    -   

PI 3.3.3.1 ผลการรับรอง
คุณภาพ HA

 ผ่านข้ันท่ี 3                         -                         -   
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 ระบุระเวลาการด าเนินงาน  ระบุ  ระบุ
ตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

PI 3.3.4.1 จ านวน
ห้องปฏิบัติการท่ีผ่านการ
รับรองคุณภาพตาม
มาตรฐาน ISO 15189 
(นับสะสม)

                   2                         -                         -                    -   

SI 3.3.1 รายได้สุทธิจาก
การให้บริการทางการแพทย์
 (รายได้-ค่าใช้จ่ายท้ังหมด-
ค่าเส่ือม)

   38,000,000                         -                         -                    -   

SI 3.3.2 ร้อยละของ
ผู้รับบริการทางการแพทย์ท่ี
เพ่ิมข้ึน (จ าแนกตามผู้ป่วย
นอก ผู้ป่วยใน)

                 30                         -                         -                    -   

SI 3.3.3 ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการทาง
การแพทย์ (จ าแนกตาม
ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน 
ผู้รับบริการตรวจสุขภาพ 
ผู้รับบริการสร้างเสริม
สุขภาพ)

                 90                         -                         -                    -   

        33,162,400          8,983,200
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 ระบุระเวลาการด าเนินงาน  ระบุ  ระบุ
ตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

โครงการให้บริการ
รักษาพยาบาลและส่งเสริม
สุขภาพ

1. จ านวนผู้ป่วยนอก           24,000  1 ตค. 2565-30 กย. 
2566

                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 3.3.1.1 จ านวนเตียง
ผู้ป่วยใน (Active Bed)

                 60                         -                         -                    -   

PI 3.3.2.1 จ านวนศูนย์
ความเป็นเลิศการให้บริการ
ทางการแพทย์ (นับสะสม)

                   1                         -                         -                    -   

PI 3.3.3.1 ผลการรับรอง
คุณภาพ HA

 ผ่านข้ันท่ี 3                         -                         -   

PI 3.3.4.1 จ านวน
ห้องปฏิบัติการท่ีผ่านการ
รับรองคุณภาพตาม
มาตรฐาน ISO 15189 
(นับสะสม)

                   2                         -                         -                    -   

SI 3.3.1 รายได้สุทธิจาก
การให้บริการทางการแพทย์
 (รายได้-ค่าใช้จ่ายท้ังหมด-
ค่าเส่ือม)

   38,000,000                         -                         -                    -   
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 ระบุระเวลาการด าเนินงาน  ระบุ  ระบุ
ตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

SI 3.3.2 ร้อยละของ
ผู้รับบริการทางการแพทย์ท่ี
เพ่ิมข้ึน (จ าแนกตามผู้ป่วย
นอก ผู้ป่วยใน)

                 30                         -                         -                    -   

SI 3.3.3 ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการทาง
การแพทย์ (จ าแนกตาม
ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน 
ผู้รับบริการตรวจสุขภาพ 
ผู้รับบริการสร้างเสริม
สุขภาพ)

                 90                         -                         -                    -   

                       -                        -   

โครงการประกันสุขภาพ
นักศึกษา

1. จ านวนผู้ป่วยนอก           24,000  1 ตค. 2565-30 กย. 
2566

           2,553,600             867,526 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
เบิกจ่ายงบประมาณส าหรับ
ค่ารักษาพยาบาลส าหรับ
นักศึกษา

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 3.3.1.1 จ านวนเตียง
ผู้ป่วยใน (Active Bed)

                 60                         -                         -                    -   

PI 3.3.2.1 จ านวนศูนย์
ความเป็นเลิศการให้บริการ
ทางการแพทย์ (นับสะสม)

                   1                         -                         -                    -   
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 ระบุระเวลาการด าเนินงาน  ระบุ  ระบุ
ตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

PI 3.3.3.1 ผลการรับรอง
คุณภาพ HA

 ผ่านข้ันท่ี 3                         -                         -   

PI 3.3.4.1 จ านวน
ห้องปฏิบัติการท่ีผ่านการ
รับรองคุณภาพตาม
มาตรฐาน ISO 15189 
(นับสะสม)

                   2                         -                         -                    -   

SI 3.3.1 รายได้สุทธิจาก
การให้บริการทางการแพทย์
 (รายได้-ค่าใช้จ่ายท้ังหมด-
ค่าเส่ือม)

   38,000,000                         -                         -                    -   

SI 3.3.2 ร้อยละของ
ผู้รับบริการทางการแพทย์ท่ี
เพ่ิมข้ึน (จ าแนกตามผู้ป่วย
นอก ผู้ป่วยใน)

                 30                         -                         -                    -   

SI 3.3.3 ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการทาง
การแพทย์ (จ าแนกตาม
ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน 
ผู้รับบริการตรวจสุขภาพ 
ผู้รับบริการสร้างเสริม
สุขภาพ)

                 90                         -                         -                    -   
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 ระบุระเวลาการด าเนินงาน  ระบุ  ระบุ
ตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

          2,553,600            867,526

โครงการอาคารโภชนาการ 1. จ านวนผู้ป่วยนอก           24,000  1 ตค. 2565-31 ธค. 
2565

         22,119,000        22,119,000 บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

                 -   เบิกจ่ายงวดท่ี 15 (งวด
สุดท้าย) เสร็จส้ิน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 3.3.1.1 จ านวนเตียง
ผู้ป่วยใน (Active Bed)

                 60                         -                         -                    -   

PI 3.3.2.1 จ านวนศูนย์
ความเป็นเลิศการให้บริการ
ทางการแพทย์ (นับสะสม)

                   1                         -                         -                    -   

PI 3.3.3.1 ผลการรับรอง
คุณภาพ HA

 ผ่านข้ันท่ี 3                         -                         -   

PI 3.3.4.1 จ านวน
ห้องปฏิบัติการท่ีผ่านการ
รับรองคุณภาพตาม
มาตรฐาน ISO 15189 
(นับสะสม)

                   2                         -                         -                    -   

SI 3.3.1 รายได้สุทธิจาก
การให้บริการทางการแพทย์
 (รายได้-ค่าใช้จ่ายท้ังหมด-
ค่าเส่ือม)

   38,000,000                         -                         -                    -   
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 ระบุระเวลาการด าเนินงาน  ระบุ  ระบุ
ตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

SI 3.3.2 ร้อยละของ
ผู้รับบริการทางการแพทย์ท่ี
เพ่ิมข้ึน (จ าแนกตามผู้ป่วย
นอก ผู้ป่วยใน)

                 30                         -                         -                    -   

SI 3.3.3 ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการทาง
การแพทย์ (จ าแนกตาม
ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน 
ผู้รับบริการตรวจสุขภาพ 
ผู้รับบริการสร้างเสริม
สุขภาพ)

                 90                         -                         -                    -   

        22,119,000        22,119,000

โครงการปรับปรุงหอผู้ป่วย
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

1. จ านวนผู้ป่วยนอก           24,000  1 ตค. 2565-30 มิย. 
2566

           6,971,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ
ปรับปรุงหอผู้ป่วย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 3.3.1.1 จ านวนเตียง
ผู้ป่วยใน (Active Bed)

                 60                         -                         -                    -   

PI 3.3.2.1 จ านวนศูนย์
ความเป็นเลิศการให้บริการ
ทางการแพทย์ (นับสะสม)

                   1                         -                         -                    -   
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 ระบุระเวลาการด าเนินงาน  ระบุ  ระบุ
ตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

PI 3.3.3.1 ผลการรับรอง
คุณภาพ HA

 ผ่านข้ันท่ี 3                         -                         -   

PI 3.3.4.1 จ านวน
ห้องปฏิบัติการท่ีผ่านการ
รับรองคุณภาพตาม
มาตรฐาน ISO 15189 
(นับสะสม)

                   2                         -                         -                    -   

SI 3.3.1 รายได้สุทธิจาก
การให้บริการทางการแพทย์
 (รายได้-ค่าใช้จ่ายท้ังหมด-
ค่าเส่ือม)

   38,000,000                         -                         -                    -   

SI 3.3.2 ร้อยละของ
ผู้รับบริการทางการแพทย์ท่ี
เพ่ิมข้ึน (จ าแนกตามผู้ป่วย
นอก ผู้ป่วยใน)

                 30                         -                         -                    -   

SI 3.3.3 ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการทาง
การแพทย์ (จ าแนกตาม
ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน 
ผู้รับบริการตรวจสุขภาพ 
ผู้รับบริการสร้างเสริม
สุขภาพ)

                 90                         -                         -                    -   
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 ระบุระเวลาการด าเนินงาน  ระบุ  ระบุ
ตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

          6,971,000                      -   

โครงการปรับปรุงระบบกัน
ซึมหลังคาอาคารผู้ป่วยนอก 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

1. จ านวนผู้ป่วยนอก           24,000  1 ตค. 2565-30 มิย. 
2566

              558,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

             558,000                      -   

โครงการให้บริการ
รักษาพยาบาลและส่งเสริม
สุขภาพ (รายได้จาก
โรงพยาบาล)

1. จ านวนผู้ป่วยนอก           24,000  1 ตค. 2565-30 กย. 
2566

         45,206,600          6,232,176 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 3.3.1.1 จ านวนเตียง
ผู้ป่วยใน (Active Bed)

                 60                         -                         -                    -   

PI 3.3.2.1 จ านวนศูนย์
ความเป็นเลิศการให้บริการ
ทางการแพทย์ (นับสะสม)

                   1                         -                         -                    -   

PI 3.3.3.1 ผลการรับรอง
คุณภาพ HA

 ผ่านข้ันท่ี 2                         -                         -   
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 ระบุระเวลาการด าเนินงาน  ระบุ  ระบุ
ตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

PI 3.3.4.1 จ านวน
ห้องปฏิบัติการท่ีผ่านการ
รับรองคุณภาพตาม
มาตรฐาน ISO 15189 
(นับสะสม)

                   2                         -                         -                    -   

SI 3.3.1 รายได้สุทธิจาก
การให้บริการทางการแพทย์
 (รายได้-ค่าใช้จ่ายท้ังหมด-
ค่าเส่ือม)

   38,000,000                         -                         -                    -   

SI 3.3.2 ร้อยละของ
ผู้รับบริการทางการแพทย์ท่ี
เพ่ิมข้ึน (จ าแนกตามผู้ป่วย
นอก ผู้ป่วยใน)

                 30                         -                         -                    -   

SI 3.3.3 ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการทาง
การแพทย์ (จ าแนกตาม
ผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน 
ผู้รับบริการตรวจสุขภาพ 
ผู้รับบริการสร้างเสริม
สุขภาพ)

                 90                         -                         -                    -   

        45,206,600          6,232,176
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 ระบุระเวลาการด าเนินงาน  ระบุ  ระบุ
ตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

แผนการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกาข้ันพ้ืนฐาน

โครงการสนับสนุนโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

โครงการสนับสนุนโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

        232,100  1 ตค. 2565-30 กย. 
2566

              232,100               54,655 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ก าลังด าเนินการเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนและส่งเสริม
พัฒนาการนักเรียน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

จ านวนนักเรียนท่ีได้รับการ
สนับสนุนตามโครงการ

                 81

ร้อยละของผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจท่ีได้รับ
บริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

               100

             232,100              54,655

กลยุทธ์ท่ี 5 การ
บริหารจัดการองค์กรท่ี
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

แผนการพัฒนาความก้าวหน้า
ของบุคลากร

โครงการเสริมสร้าง
ความก้าวหน้าบุคลากร
รายบุคคล (สายวิชาการ)

SI 5.3.1จ านวนของ
อาจารย์ท่ีมีผลงานตีพิมพ์
หรือสร้างสรรค์เทียบกับ
อาจารย์ท้ังหมด

                   8  1 ตค. 2565-30 กย. 
2566

           2,056,200             417,116 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

-  - ไม่มี -  - ไม่มี -

                        -                         -   
          2,056,200            417,116

แผนการบริหารองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

 1 ตค. 2565-30 กย. 
2566

         11,282,600          1,011,402 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยูระหว่างด าเนินการจัดท า
กระบวนงานของหน่วยงาน 
และรายงานติดตามผลการ
ด าเนินงานใน ไตรมาสท่ี 2

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระเวลาการด าเนินงาน  ระบุ  ระบุ
ตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย (8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวมงบประมาณ  รวมเบิกจ่ายส้ินไตร
มาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

        11,282,600          1,011,402

โครงการช าระหน้ีเงินคืนทุน
ส ารองมหาวิทยาลัย

 1 ตค. 2565-30 กย. 
2566

           5,000,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

-  - ไม่มี -  - ไม่มี -

          5,000,000                      -   

โครงการสวัสดิการหอพัก
นักศึกษาแพทย์

 1 ตค. 2565-30 กย. 
2566

              537,600             146,600 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
เน่ืองจากเป็นช่วงเปิดเทอม

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

             537,600            146,600

โครงการบริหารและจัด
การเงินบริจาค

 1 ตค. 2565-30 กย. 
2566

           2,000,000             178,689 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยูระหว่างด าเนินการรับ
บริจาค เน่ืองจากมีผู้บริจาค
มาเร่ือยๆ ท้ังภายในและ
ภายนอก

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

          2,000,000            178,689

Grand Total       300,430,600      112,543,946
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ส ำนักวิทยบริกำร
 ระบุระเวลำกำร

ด ำเนินงำน
 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมี
คุณภาพอย่างโดดเด่น
และพัฒนาการเรียนรู้
ส าหรับคนทุกช่วงวัย

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้

โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

 ร้อยละของบุคลากรท่ีมี
ทักษะการท างานได้
มากกว่า 1 งาน

        10  ตค.65 - กย. 66       18,006,700          8,828,515 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                         -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างจัดท าแผนพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

      18,006,700         8,828,515

กลยุทธ์ท่ี 2 การวิจัย
ท่ีมีคุณภาพสูงและ
สร้างองค์ความรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

แผนการสนับสนุนส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านวิจัยและนวัตกรรม

โครงการสนับสนุนส่งเสริม
การด าเนินงานด้านวิจัยและ
นวัตกรรม

จ านวนนวัตกรรม/
บทความ/แนวปฏิบัติท่ีดี

          3  ตค.65 - กย. 66               15,000                       -   สูงกว่า
เป้าหมาย

                    5.00           100.00 มีการจัดท าผลงานทางวิชาการ
 และน าเสนอผลงานในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
จ านวน 4 ผลงาน และน าเสนอ
ในกิจกรรมมหกรรมการแสดง
ผลงานของบุคลากรสาย
สนับสนุน 1 ผลงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

             15,000                      -   

กลยุทธ์ท่ี 3 การ
บริการวิชาการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
ให้แก่สังคม

แผนการสนับสนุนส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านบริการิชาการ

โครงการบริการวิชาการเพ่ือ
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้

 1. จ านวนโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการ

          3  มีค.-มิย. 66               15,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                         -   อยู่ระหว่างวางแผนและจัดท า
โครงการ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

 2. ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

          4                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                         -   อยู่ระหว่างวางแผนและจัดท า
โครงการ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

                      -   

             15,000                7,850

กลยุทธ์ท่ี 4 อนุรักษ์
สืบสานและสร้าง
มูลค่าให้แก่
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาและยกระดับแหล่ง
เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน ในรูปแบบ
ช้ินงานจริง แบบเสมือนจริง 
หอศิลปวัฒนธรรม หรือ
พิพิธภัณฑ์

PI 4.1.1.1 จ านวน
แหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน (นับ
สะสมท้ังภายในภายนอก)

          1  ตค.65 - กย. 66            835,000             510,300 บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

                    1.00           100.00 มีการจัดท าหอประวัติ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

PI 4.1.1.2 จ านวน
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน (นับ
สะสม)

          1                       -                         -   สูงกว่า
เป้าหมาย

                    2.00           100.00 มีการจัดท าฐานข้อมูล
สารสนเทศท้องถ่ินอีสาน 
http://www.esanpedia.oar.
ubu.ac.th/localinformation/
มีการจัดท าฐานข้อมูลจดหมาย
เหตุมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
http://www.esanpedia.oar.
ubu.ac.th/ubuarchives/

           835,000            510,300
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

กลยุทธ์ท่ี 5 การ
บริหารจัดการองค์กร
ท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

แผนการบริหารองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศพ้ืนฐาน

โครงการจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรู้

ร้อยละการจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศ
ตามความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ

        80            811,200             742,647 บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

                100.00           100.00 มีการส ารวจความต้องการและ
จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ
ตามความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ

           811,200            742,647

แผนการจัดการน้ าเสียขยะและ
ทรัพยากรแบบหมุนเวียน
CircularLiving

โครงการอนุรักษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดล้อม

ร้อยละความส าเร็จใน
การด าเนินงานตาม
เป้าหมายส่ิงแวดล้อม

        80  ตค.65 - กย. 66            245,000             174,774 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                         -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างจัดท าค่าเป้าหมาย 
และจัดท าแผนการด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

           245,000            174,774

แผนการผลิตและการใช้พลังงาน
ทดแทน

โครงการผลิตพลังงานทดแทน
 เช่น Solar floating/ 
Rooftop/ Solar farm

จ านวนโครงการ/
นวัตกรรม/รูปแบบการ
ให้บริการ ท่ีใช้พลังงาน
ทางเลือกเพ่ือทดแทน
การใช้ไฟฟ้า (นับสะสม)

          2  ตค.65 - กย. 66          7,638,700                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                         -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

เสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการ
ด้านพลังงานของมหาวิทยาลัย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

        7,638,700                      -   

แผนการบริหารองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
แผนกลยุทธ์

        80  ตค.65 - กย. 66            854,400             177,392 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                  31.58  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

มีการด าเนินการตามแผนกล
ยุทธ์ของส านักวิทยบริการ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

          3                       -                         -   บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

                    3.00           100.00 1. Dashboard 2. ระบบ
ติดตาม KPI 3. นวัตกรรม
รูปแบบโมเดล 3D
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

3. การปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจ
ประเมิน TQA

        80                       -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                  15.12  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

มีการจัดท าแผนการปรับปรุง 
และพบผู้ทรงคุณวุฒิคร้ังท่ี 1

           854,400            177,392

โครงการพัฒนาคุณภาพ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ

1. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

          3  ตค.65 - กย. 66            421,300             139,748 บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

                    3.00           100.00 1. Dashboard 2. ระบบ
ติดตาม KPI 3. นวัตกรรม
รูปแบบโมเดล 3D

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. การปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจ
ประเมิน TQA

        80                       -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                  15.12  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

มีการจัดท าแผนการปรับปรุง 
และพบผู้ทรงคุณวุฒิคร้ังท่ี 1

           421,300            139,748

โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง 
อาคารและส่ิงก่อสร้าง ของ
มหาวิทยาลัยราชธานี

1. จ านวนพ้ืนท่ีการ
เรียนรู้และท างาน
ร่วมกันท่ีได้รับการ
ปรับปรุงให้มีความ
ทันสมัยและตรงตาม
ความต้องการ (นับสะสม)

          2  ตค.65 - กย. 66            998,720                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                         -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่างปรับปรุงเคาน์เตอร์
บริการ และพ้ืนท่ีบริการข้อมูล
ท้องถ่ิน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. ระดับความพึงพอใจ
ด้านอาคารสถานท่ี

          4                       -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                         -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่างปรับปรุงเคาน์เตอร์
บริการ และพ้ืนท่ีบริการข้อมูล
ท้องถ่ิน

           998,720                      -   
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

โครงการจัดหาครุภัณฑ์ 1. ร้อยละความส าเร็จใน
การด าเนินงานตามแผน
ป้องกันความปลอดภัย
ต่อชีวิตและทรัพย์สิน

        80  ตค.65 - กย. 66          1,105,900             886,900 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                  40.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

มีการจัดท าแผนป้องกันความ
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. ระดับความพึงพอใจ
ด้านอาคารสถานท่ี

          4                       -                         -   บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

                    4.00           100.00 มีการจัดท าแผนป้องกันความ
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน

        1,105,900            886,900

โครงการบริหารจัดการด้าน
สาธารณูปโภค

ระดับความพึงพอใจด้าน
อาคารสถานท่ี

          4  ตค.65 - กย. 66          1,230,000          1,020,321 บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

                    4.00           100.00 มีการดูแลความสะอาด
เรียบร้อย ความปลอดภัย
บริเวณพ้ืนท่ีการให้บริการ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

        1,230,000         1,020,321

โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้าง
เหมาท าความสะอาด

ระดับความพึงพอใจด้าน
อาคารสถานท่ี

          4  ตค.65 - กย. 66            956,000             431,782 บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

                    4.00           100.00 มีการดูแลความสะอาด
เรียบร้อย ความปลอดภัย
บริเวณพ้ืนท่ีการให้บริการ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

           956,000            431,782

โครงการจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรู้

สัดส่วนของทรัพยากรท่ี
จัดหาในรูปแบบดิจิทัล
ต่อทรัพยากรแบบรูปเล่ม

        70  ตค.65 - มีค. 66          4,820,600          2,273,788 สูงกว่า
เป้าหมาย

                  89.19           100.00 มีการส ารวจความต้องการและ
จัดหาทรัพยากรท่ีจัดหาใน
รูปแบบดิจิทัล

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

        4,820,600         2,273,788
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

โครงการพัฒนาบุคลากร ร้อยละของบุคลากรท่ี
ได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล

        80  ตค.65 - กย. 66            500,000             117,359 สูงกว่า
เป้าหมาย

                100.00           100.00 บุคลากรเข้ารับการพัฒนาตาม
แผน ในรอบการประเมินท่ี 
1/2566

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

           500,000            117,359

 โครงการส่งเสริม
จรรยาบรรณวิชาชีพ

ร้อยละบุคลากรมี
ความสุขในการปฏิบัติงาน

        80  ตค.65 - กย. 66               15,000                 7,770 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                         -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างพัฒนาบุคลากรตาม
แผนพัฒนาสมรรถนะ และอยู่
ระหว่างการประเมินระดับ
ความสุขในการท างาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

             15,000                7,770

โครงการเสริมสร้างสวัสดิการ
และคุณภาพชีวิตอย่างมี
ความสุข

ร้อยละบุคลากรมีความ
ผูกพันต่อองค์กร

        80  ตค.65 - กย. 66               60,000               38,209 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                         -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างจัดกิจกรรมส่งเสริม
สวัสดิภาพบุคลากร และจัดท า
แบบประเมินความผูกพันของ
บุคลากร

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

             60,000              38,209

โครงการผลิตส่ือและบริการ
เทคโนโลยีทางการศึกษา

ระดับความพึงพอของ
ผู้เรียนท่ีใช้ส่ือและ
นวัตกรรมการเรียนรู้

          4  ตค.65 - กย. 66            182,000               17,395 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                         -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเก็บข้อมูล  - ไม่มี -  - ไม่มี -

           182,000              17,395

โครงการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือ
เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัย

ร้อยละการจัดการความ
ไม่พึงพอใจ

        80  ตค.65 - กย. 66            531,800             239,879 สูงกว่า
เป้าหมาย

                100.00           100.00 มีการพัฒนา ปรับปรุงการ
ให้บริการตามความต้องการ
และข้อเสนอแนะของ
ผู้รับบริการ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

ระดับความพึงพอใจด้าน
การบริการ

       4.5                       -                         -   บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

                    4.52           100.00 มีการพัฒนา ปรับปรุงการ
ให้บริการตามความต้องการ
และข้อเสนอแนะของ
ผู้รับบริการ

           531,800            239,879

โครงการพัฒนาการรู้
สารสนเทศ การผลิตส่ือดิจิทัล
และนวัตกรรมการเรียนรู้

จ านวนเร่ืองในการอบรม
ทักษะการรู้สารสนเทศ

          5  ตค.65 - กย. 66            130,000                 7,950 สูงกว่า
เป้าหมาย

                    6.00           100.00 มีการอบอรม เร่ือง 
1. การใช้บริการต่าง ๆ ของ
ห้องสมุด 
2. การสืบค้นฐานข้อมูล
ออนไลน์เพ่ือการเรียนรู้และ
การวิจัย
3. การเขียนบรรณานุกรม
4. การใช้งานโปรแกรมจัดการ
บรรณานุกรม Zotero
5. การตรวจสอบการคัดลอก
ผลงานทางวิชาการด้วย
โปรแกรม Turnitin และอักข
ราวิสุทธ์ิ
6. ส านักงานสีเขียว/ห้องสมุดสี
เขียว

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

           130,000                7,950

แผนการบริหารองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศพ้ืนฐาน

โครงการจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรู้

ร้อยละการจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศ
ตามความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ

        80  ตค.65 - มีค. 66            368,200             368,200 สูงกว่า
เป้าหมาย

                100.00           100.00 มีการส ารวจความต้องการและ
จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ
ตามความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุ  ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

           368,200            368,200

Grand Total       40,483,438       16,078,323
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ส ำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย
 ระบุระเวลำกำร

ด ำเนินงำน
 ระบุ  ระบุตัวเลข

เท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมี
คุณภาพอย่างโดดเด่น
และพัฒนาการเรียนรู้
ส าหรับคนทุกช่วงวัย

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้

ร้อยละของบุคลากรท่ีมี
ความสุขในการปฏิบัติงาน

              80  ตค.65 - กย. 66        10,126,200          4,535,584 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมิน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

ร้อยละความส าเร็จของ
แผนบริหารอัตราก าลัง 
และแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

                 4                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ด าเนินการทบทวนรายละเอียดแผน
บริหารและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ
 และรวบรวมรายละเอียดในประเด็น
ต่าง ๆ ท่ีได้จากการทบทวนแผนบริหาร
และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ

ระดับความผูกพันของ
บุคลากรท่ีมีต่อองค์กร

              80                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมิน

       10,126,200         4,535,584

กลยุทธ์ท่ี 2 การวิจัยท่ีมี
คุณภาพสูงและสร้างองค์
ความรู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

แผนการสนับสนุนส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านวิจัยและ
นวัตกรรม

โครงการสนับสนุนส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านวิจัยและนวัตกรรม

1. จ านวนโครงการวิจัยท่ี
ด าเนินการ

                 1  ตค.65 - กย. 66               22,800                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. ร้อยละโครงการท่ีแล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด

                 1                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการด าเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการท่ีบรรจุในแผน

จ านวนผลงานวิเคราะห์ 
วิจัย และนวัตกรรม

                 4                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการด าเนินงาน

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์

             22,800                      -   

กลยุทธ์ท่ี 4 อนุรักษ์สืบ
สานและสร้างมูลค่าให้แก่
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

แผนการสนับสนุนส่งเสริมท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

โครงการสนับสนุนส่งเสริมและท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

1. จ านวนโครงการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

                 1  ตค.65 - กย. 66               79,000               16,975 บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

              1.00       100.00 ด าเนินโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
 จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรม
ท าบุญส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ และ
กิจกรรมสืบสานวันสงกรานต์

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ

              80                        -                         -   บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

           80.00       100.00 บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตามกิจกรรมท่ี
ก าหนด

3. ร้อยละของโครงการท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

              80                        -                         -   บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

         100.00       100.00 กิจกรรมท่ีด าเนินการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด

             79,000              16,975

กลยุทธ์ท่ี 5 การบริหาร
จัดการองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

แผนพัฒนาITArchitectureเพ่ือ
รองรับสถาปัตยกรรมองค์กร
ของมหาวิทยาลัย

โครงการพัฒนากระบวนการท างาน
ด้วยระบบ Digital plaltform

PI 5.1.1.1 ร้อยละ
กระบวนการท างานท่ี
พัฒนาให้เป็น Digital 
plaltform

            100  ตค.65 - กย. 66             471,100             286,985 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

           74.49  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่รหว่างการพัฒนาระบบสารสนเทศ
สนับสนุนกระบวนการท างานท่ีพัฒนาให้
เป็น Digital plaltform

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 5.1.1 ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการต่อการใช้
ระบบ Digital plaltform
 (เลือกระบบเพ่ือ
ประเมินผล)

                 4                        -                         -   บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

              4.15       100.00 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการ
ประเมินคร้ังท่ี 1 เรียบร้อยแล้ว
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์

จ านวนกระดาษท่ี
ประหยัดได้จากการน า
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย (ระบบ 
e-doc/e-meeting)

     500,000                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

  370,193.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ข้อมูลทุกคณะ/ส านักท่ีเปิดใช้งานระบบ
ประหยัดกระดาษ 370,193 แผ่น 
(ระบบบริหารสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
345,490 แผ่น/ระบบบริหารการ
ประชุมอิเล็กทรอนิกส์ 24,703 แผ่น)

จ านวนการน าระบบ
ประชุมออนไลน์มาใช้
จัดการประชุม
(e-meeting)

              75                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

           66.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

มีการใช้จัดประชุม 66 การประชุม โดยมี
คณะ/ส านักขอเปิดใช้งานระบบท้ังส้ิน 
152 เข้าใช้งานจริง 143 ยังไม่ใช้งาน 9
 การประชุม ร้อยละการประชุมท่ีมีการใช้
งานคิดเป็น 94.08

จ านวนฐานข้อมูลหรือ
ระบบท่ีมีการจัดท า API 
service เพ่ือให้ระบบอ่ืน
ในมหาลัยเรียกใช้งานได้ 
(ไม่นับซ้ า)

                 2                        -                         -   บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

              2.00       100.00 1. ฐานข้อมูลงานวิจัย 2. ระบบ 
UBUFmis กับระบบครุภัณฑ์ใน DMS

จ านวนนวัตกรรมส าหรับ
สนับสนุนการจัดการ
บริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัย

                 2                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการพัฒนาและสร้างนวัตกรรม
ส าหรับสนับสนุนการจัดการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัย
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์

จ านวนผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศและนวัตกรรม
ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน 
(UBU LMS, UBU 
MOOC)

       10,000                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลผู้ใช้บริการ

จ านวนระบบวิเคราะห์
ข้อมูลภายนอกขนาดใหญ่ 
(Big Data)

                 1                        -                         -   บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

              1.00       100.00 ระบบวิเคราะห์ความรู้สึกจากความ
คิดเห็นบนเฟซบุ๊กมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

จ านวนหน่วยงานท่ีน า
ระบบ API service ไปใช้
ประโยชน์ (นับซ้ า)

                 2                        -                         -   บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

              2.00       100.00 จ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ 1. คณะ
วิทยาศาสตร์ 2. ส านักงานอธิการบดี

จ านวนหน่วยงานท่ีน า
ระบบสารสนเทศ (Digital
 Platform) ไปใช้
ประโยชน์ (ระบบ e-doc)

              15                        -                         -   บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

           15.00       100.00 หน่วยงานท่ีน าระบบสารสนเทศ (Digital
 Platform) ไปใช้ประโยชน์ (ระบบ 
e-doc) จ านวน 15 หน่วยงาน

เพ่ิมหรือปรับปรุง
ฐานข้อมูลดิจิทัลและ
ระบบสารสนเทศท่ี
รองรับการบริหารจัดการ
ในด้านต่าง ๆ(ไม่นับสะสม)

                 2                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบสารสนเทศ
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์

ร้อยละของจ านวน
รายวิชาท่ีท าการเรียน
การสอนผ่านระบบ UBU
 LMS อย่างสมบูรณ์

              70                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

           49.09  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

มีการเปิดใช้ 2,135 วิชา และใช้งานมี
ความสมบูรณ์ตามเกณฑ์ 1,048 วิชา

ร้อยละของระบบ
สารสนเทศ (Digital 
Platform) ท่ีมีการพัฒนา
ส าเร็จตามแผน

              80                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบสารสนเทศ

ร้อยละความส าเร็จการ
จัดท าแผนแม่บทดิจิทัล

              80                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการพิจารณาข้อมุลเพ่ืประ
กอบการจัดท าแผนแม่บทดิจิทัล

ร้อยละความส าเร็จการ
พัฒนาระบบ UBU 
MOOCs

              40                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ประสานงานหน่วยงานเจ้าของเร่ืองท่ีดูแล
 (งานพัฒนาหลักสูตร) ยังไม่มีการสร้าง
หรือยังไม่เร่ิมต้นใช้

ร้อยละความส าเร็จของ
การพัฒนาการเช่ือมโยง
ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการองค์กร

            100                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

           80.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ี
เช่ือมโยงระบบฐานข้อมูล นักศึกษา, 
บุคลากร, งานวิจัย, Portal (คิดเป็นร้อย
ละ 80)

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้ฐานข้อมูล

                 4                        -                         -   บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

              4.15       100.00 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการ
ประเมินคร้ังท่ี 1 เรียบร้อยแล้ว

ระดับความพึงพอใจผู้ใช้
ระบบ UBU LMS

                 4                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลการ
ประเมินผล

ระดับความพึงพอใจผู้ใช้
ระบบ UBU MOOC

                 4                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลการ
ประเมินผล
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์

           471,100            286,985

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ให้บริการ

จ านวนกระบวนงานการ
ให้บริการ ท่ีได้รับการ
ปรับปรุง

                 5  ตค.65 - กย. 66             647,400             249,734 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

              1.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

การปรับเปล่ียนจุดติดต้ังอุปกรณ์กระจาย
สัญญาณเครือข่ายไร้สาย Access Point 
เพ่ือให้เหมาะสมกับการใช้งานมากย่ิงข้ึน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

จ านวนของผู้ใช้บริการ
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์และพ้ืนท่ี
เพ่ิมข้ึน (ใช้ปีก่อนหน้า
เป็นฐาน)

       55,625                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

เพ่ิมข้ึน 5,086 คน คิดเป็น 13.09%

จ านวนนวัตกรรมท่ี
ตอบสนองการให้บริการ

                 5                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการพัฒนาและสร้าง
นวัตกรรมท่ีตอบสนองการให้บริการ

ร้อยละของเร่ืองการแจ้ง
เหตุขัดข้องการให้บริการ
ท่ีได้รับการแก้ไขแล้วเสร็จ
ในระยะเวลาท่ีก าหนด

              80                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ด าเนินการแก้ไขเร่ืองขัดข้องการ
ให้บริการอย่างต่อเน่ือง

ร้อยละความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการให้บริการ

              80                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลการ
ประเมินผล

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการต่อการ
ให้บริการเชิงรุก

                 4                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลการ
ประเมินผล
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการพ้ืนท่ี 
Co-Working Space

                 4                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลการ
ประเมินผล

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์และพ้ืนท่ี
ห้องประชุม

                 4                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลการ
ประเมินผล

           647,400            249,734

โครงการพัฒนาระบบโครงข่าย
คอมพิวเตอร์และโครงสร้างพ้ืนฐาน

PI 5.1.1.1 ร้อยละ
กระบวนการท างานท่ี
พัฒนาให้เป็น Digital 
plaltform

            100  ตค.65 - กย. 66          5,207,400          1,739,780 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

           74.49  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่รหว่างการพัฒนาระบบสารสนเทศ
สนับสนุนกระบวนการท างานท่ีพัฒนาให้
เป็น Digital plaltform

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

SI 5.1.1 ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการต่อการใช้
ระบบ Digital plaltform
 (เลือกระบบเพ่ือ
ประเมินผล)

                 4                        -                         -   บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

              4.15       100.00 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการ
ประเมินคร้ังท่ี 1 เรียบร้อยแล้ว

ความเร็วของอินเตอร์เน็ต
ไม่ต่ ากว่า 90 Mbps ณ 
เวลาท่ีท าการทดสอบ
(ค่าเฉล่ียทุกอาคารในโซน
การศึกษา อย่างน้อย 1 
จุด)

              90                        -                         -   บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

         209.59       100.00 มีความเร็วของอินเตอร์เน็ตเครือข่ายไร้
สาย ubu-wifi 209.59Mbps
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์

จ านวนการเข้าถึงระบบ 
UBU LMS ส าหรับการ
สอบออนไลน์

         4,500                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูล

จ านวนผลงานเชิง
วิเคราะห์วิจัยจากส ารวจ
ความครอบคลุมพ้ืนท่ีการ
ให้บริการเครือข่าย

                 1                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการด าเนินงานเก็บรวบรวม
ข้อมูลความครอบคลุมของระบบเครือข่าย

จ านวนผลงานเชิง
วิเคราะห์วิจัยด้าน
เสถียรภาพของการใช้งาน
เครือข่าย

                 1                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการด าเนินงานเก็บรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลด้านเสถียรภาพ
ของการใช้งานเครือข่าย

จ านวนหน่วยงานท่ีมาใช้
ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
เพ่ือประมวลผล
สมรรถนะสูง

                 2                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูล

เพ่ิมเสถียรภาพของระบบ
เครือข่าย(อินเตอร์เน็ตไม่
หลุดหลังจากเข้าใช้งาน
ภายใน 1 ช่ัวโมง)

              90                        -                         -   บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

           97.94       100.00 จ านวนการใช้งานระบบเครือข่ายท้ังหมด
 2,547,691 คร้ัง จ านวนการใช้งาน
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตท่ีไม่หลุด
หลังจากเข้าใช้งานภายใน 1 ช่ัวโมง 
2,495,209 คร้ัง

ร้อยละการใช้งาน
เครือข่ายคอมพิวเตอร์

              80                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ปัจจุบันมีผู้ใช้งาน 18,721 user
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์

ร้อยละการเพ่ิมข้ึนของ
การใช้งานเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของกลุ่ม
นักศึกษาและบุคลากร 
และ/หรือผู้ใช้บริการ
ภายนอกมหาวิทยาลัย

       19,000                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูล

ร้อยละความเช่ือม่ันของ
ผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
เครือข่าย

              90                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

           82.09  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการด าเนินงานตามเกณฑ์การ
ประเมินระดับความเช่ือม่ันอย่างต่อเน่ือง

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการเครือข่าย

                 4                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการ
ประเมิน

ระดับความส าเร็จของการ
เพ่ิมเสถียรภาพการใช้งาน
เครือข่าย(ข้อ)

                 4                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการด าเนินงานตามเกณฑ์การ
ประเมินความส าเร็จของการเพ่ิม
เสถียรภาพการใช้งานเครือข่ายอย่าง
ต่อเน่ือง

         5,207,400         1,739,780

แผนพัฒนาธรรมภิบาลข้อมูล
Digitalgovernanceและความ
ปลอดภัยของข้อมูล

โครงการบริหารจัดการข้อมูลอย่างมี
ธรรมาภิบาลและมีความม่ันคง 
ปลอดภัย และได้มาตรฐานสากล

SI 5.1.1 ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการต่อการใช้
ระบบ Digital plaltform
 (เลือกระบบเพ่ือ
ประเมินผล)

                 4  ตค.65 - กย. 66             862,100                       -   บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

              4.15       100.00 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการ
ประเมินคร้ังท่ี 1 เรียบร้อยแล้ว

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

จ านวนคร้ังของการ
กระท าผิด พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

                -                          -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มีผู้การกระท าผิด พ.ร.บ. คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์

จ านวนคร้ังของการ
กระท าผิดความผิด
เก่ียวกับ พ.ร.บ. 
คอมพิวเตอร์

                -                          -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มีการกระท าผิดความผิดเก่ียวกับ 
พ.ร.บ. คอมพิวเตอร์

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการเพ่ือให้ได้
มาตรฐานตาม 
ISO27001

                 3                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ด าเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับ
เกณฑ์มาตรฐาน ISO และอยู่ระหว่างการ
วิเคราะห์ gap analysis

           862,100                      -   

แผนพัฒนาทักษะใหม่ของ
บุคลากรเพ่ือการท างานใน
อนาคต

โครงการพัฒนาทักษะใหม่เพ่ือการ
ท างานในอนาคต (Future Skill) 

SI 5.3.4 ระดับความ
ผูกพันของบุคลากร

                 4  ตค.65 - กย. 66             200,000               55,118 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมิน  - ไม่มี -  - ไม่มี -

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ได้รับการพัฒนาตนเองให้
มีทักษะเพ่ือใช้ท างาน

              80                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

บุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง

ร้อยละของบุคลากรท่ีมี
ความสุขในการปฏิบัติงาน

              80                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมิน

           200,000              55,118

โครงการพัฒนาทักษะใหม่ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลงในอนาคต

SI 5.3.4 ระดับความ
ผูกพันของบุคลากร

                 4  ตค.65 - กย. 66             200,000               14,160 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมิน  - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์

จ านวนโครงการบริการ
วิชาการท่ีด าเนินการใน
พ้ืนท่ีเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัยและชุมชน

                 2                        -                         -   บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

              2.00       100.00 1. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ
และวิชาชีพ เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้า
ศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประจ าปีการศึกษา 2566 (กิจกรรม IT 
Summer Camp)
2. กิจกรรมตรวจสอบ/ซ่อมบ ารุง/แก้ไข
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต ณ โรงเรียนบ้านค าบง 
ต าบลสงยาง อ าเภอศรีเมืองใหม่

ร้อยละของผู้ผ่านเกณฑ์
การทดสอบเทียบกับ
จ านวนผู้เข้ารับการ
ทดสอบของแต่ละหลักสูตร

              80                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการด าเนินงานการอบรม
บริการวิชาการอย่างต่อเน่ือง

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการบริการ
วิชาการ

                 4                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลการ
ประเมินผล

ระดับความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการบริการ
วิชาการ

                 4                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลการ
ประเมินผล

ระดับความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการต่อบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์การพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัล

                 4                        -                         -   บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

              4.55       100.00 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการ
ประเมินคร้ังท่ี 1 เรียบร้อยแล้ว
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์

           200,000              14,160

แผนการบริหารองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและจัดการหน่วยงาน 1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

              70  ตค.65 - กย. 66             959,300             174,113 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการท่ีก าหนด

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                 2                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

พัฒนาระบบ Digital Signature เพ่ือ
พัฒนากระบวนการท างาน และอยู่
ระหว่างการพัฒนาและสร้างนวัตกรรม
ของกระบวนการท างานเพ่ิมเติม

3.ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

              80                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมิน

ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณตามแผนท่ี
ก าหนด

              95                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

           45.78  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตาม
แผนปฏิบัติการท่ีก าหนดอย่างต่อเน่ือง

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ

                 4                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมิน

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการตาม
มาตรฐานการประหยัด
พลังงาน

                 4                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการด าเนินงานตามเกณฑ์
ระดับส าเร็จของการด าเนินการตาม
มาตรฐานการประหยัดพลังงานอย่าง
ต่อเน่ือง

ระดับความส าเร็จเพ่ือให้
ได้รับรองมาตรฐานการ
เป็นองค์กรสีเขียว

                 4                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการด าเนินงานตามเกณฑ์
ระดับความส าเร็จเพ่ือให้ได้รับรอง
มาตรฐานการเป็นองค์กรสีเขียวอย่าง
ต่อเน่ือง
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์

           959,300            174,113

โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

              70  ตค.65 - กย. 66               98,500               40,640 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการท่ีก าหนด

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                 2                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

พัฒนาระบบ Digital Signature เพ่ือ
พัฒนากระบวนการท างาน และอยู่
ระหว่างการพัฒนาและสร้างนวัตกรรม
ของกระบวนการท างานเพ่ิมเติม

3.ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

                 4                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมิน

ร้อยละการด าเนินงาน
ตามแผนปรับปรุงคุณภาพ
เกณฑ์มาตรฐานสากล 
TQA

              80                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการการด าเนินงานตามแผน
ปรับปรุงคุณภาพเกณฑ์มาตรฐานสากล 
TQA ท่ีก าหนด

ระดับความส าเร็จการ
บริหารจัดการองค์กรตาม
เกณฑ์ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน

                 5                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ด าเนินงานตามแนวทางและกิจกรรม
ต่าง ๆเพ่ือบริหารจัดการองค์กรตาม
เกณฑ์ประกันคุณภาพอย่างต่อเน่ือง

             98,500              40,640

โครงการจัดหาครุภัณฑ์ 1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

              70  ตค.65 - กย. 66             252,000             244,900 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการท่ีก าหนด

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                 2                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

พัฒนาระบบ Digital Signature เพ่ือ
พัฒนากระบวนการท างาน และอยู่
ระหว่างการพัฒนาและสร้างนวัตกรรม
ของกระบวนการท างานเพ่ิมเติม

3.ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

              80                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมิน

ร้อยละการจัดหาครุภัณฑ์
ของหน่วยงานตาม
แผนปฏิบัติการท่ีก าหนด

              80                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

           78.57  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการจัดหาครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานตามแผนปฏิบัติงานท่ีก าหนด

           252,000            244,900

โครงการบริหารจัดการด้าน
สาธารณูปโภค

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

              70  ตค.65 - กย. 66          2,515,000          1,308,353 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการท่ีก าหนด

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                 2                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

พัฒนาระบบ Digital Signature เพ่ือ
พัฒนากระบวนการท างาน และอยู่
ระหว่างการพัฒนาและสร้างนวัตกรรม
ของกระบวนการท างานเพ่ิมเติม

3.ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

              80                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมิน
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์

ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการตาม
มาตรฐานการประหยัด
พลังงาน

                 4                        -                         -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการด าเนินงานตามเกณฑ์
ระดับส าเร็จของการด าเนินการตาม
มาตรฐานการประหยัดพลังงานอย่าง
ต่อเน่ือง

ระดับความส าเร็จเพ่ือให้
ได้รับรองมาตรฐานการ
เป็นองค์กรสีเขียว

                 4                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการด าเนินงานตามเกณฑ์
ระดับความส าเร็จเพ่ือให้ได้รับรอง
มาตรฐานการเป็นองค์กรสีเขียวอย่าง
ต่อเน่ือง

         2,515,000

โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมา
ท าความสะอาด

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

              70  ตค.65 - กย. 66             192,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการท่ีก าหนด

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                 2                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

พัฒนาระบบ Digital Signature เพ่ือ
พัฒนากระบวนการท างาน และอยู่
ระหว่างการพัฒนาและสร้างนวัตกรรม
ของกระบวนการท างานเพ่ิมเติม

3.ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

              80                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมิน

ร้อยละของบุคลากรท่ีมี
ความสุขในการปฏิบัติงาน

              80                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมิน
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์

ร้อยละความส าเร็จของ
แผนบริหารอัตราก าลัง 
และแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

                 4                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ด าเนินการทบทวนรายละเอียดแผน
บริหารและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ
 และรวบรวมรายละเอียดในประเด็น
ต่าง ๆ ท่ีได้จากการทบทวนแผนบริหาร
และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ

ระดับความผูกพันของ
บุคลากรท่ีมีต่อองค์กร

              80                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมิน

           192,000

โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมา
ปฏิบัติงาน

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

              70  ตค.65 - กย. 66             379,200 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการท่ีก าหนด

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                 2                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

พัฒนาระบบ Digital Signature เพ่ือ
พัฒนากระบวนการท างาน และอยู่
ระหว่างการพัฒนาและสร้างนวัตกรรม
ของกระบวนการท างานเพ่ิมเติม

3.ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

              80                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมิน

ร้อยละของบุคลากรท่ีมี
ความสุขในการปฏิบัติงาน

              80                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมิน
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์

ร้อยละความส าเร็จของ
แผนบริหารอัตราก าลัง 
และแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

                 4                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ด าเนินการทบทวนรายละเอียดแผน
บริหารและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ
 และรวบรวมรายละเอียดในประเด็น
ต่าง ๆ ท่ีได้จากการทบทวนแผนบริหาร
และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ

ระดับความผูกพันของ
บุคลากรท่ีมีต่อองค์กร

              80                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมิน

           379,200

โครงการสร้างสุของค์กร 1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

              70  ตค.65 - กย. 66               75,700 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการท่ีก าหนด

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                 2                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

พัฒนาระบบ Digital Signature เพ่ือ
พัฒนากระบวนการท างาน และอยู่
ระหว่างการพัฒนาและสร้างนวัตกรรม
ของกระบวนการท างานเพ่ิมเติม

3.ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

              80                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมิน

ร้อยละของบุคลากรท่ีมี
ความสุขในการปฏิบัติงาน

              80                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมิน

ระดับความผูกพันของ
บุคลากรท่ีมีต่อองค์กร

              80                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมิน

             75,700
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์

โครงการพัฒนาระบบประชาสัมพันธ์
และส่ือสารองค์กร

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

              70  ตค.65 - กย. 66               30,900 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการท่ีก าหนด

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                 2                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

พัฒนาระบบ Digital Signature เพ่ือ
พัฒนากระบวนการท างาน และอยู่
ระหว่างการพัฒนาและสร้างนวัตกรรม
ของกระบวนการท างานเพ่ิมเติม

3.ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

              80                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมิน

จ านวนข้อร้องเรียนจาก
บุคลากรของส านัก

                -                          -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มีข้อมูลการร้องเรียนจากบุคลากรของ
ส านัก

จ านวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์

                 4                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ส านักฯ มีช่องทางส าหรับประชาสัมพันธ์ 
ได้แก่ 1. www.ocn.ubu.ac.th /2. 
OCN Fanpage /3. หน้า Login 
อินเทอร์เน็ต เป็นต้น

จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์
 หรือจ านวนช่องทางใน
การประชาสัมพันธ์เพ่ือ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีข้ึน

                 5                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ส านักฯ มีช่องทางและส่ือส าหรับ
ประชาสัมพันธ์ ได้แก่ 1. 
www.ocn.ubu.ac.th /2. OCN 
Fanpage /3. หน้า Login อินเทอร์เน็ต 
เป็นต้น

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการต่อการ
ให้บริการเชิงรุก

                 4                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมิน
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์

             30,900

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ของ
หน่วยงาน

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

              70  ตค.65 - กย. 66             100,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการท่ีก าหนด

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                 2                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

พัฒนาระบบ Digital Signature เพ่ือ
พัฒนากระบวนการท างาน และอยู่
ระหว่างการพัฒนาและสร้างนวัตกรรม
ของกระบวนการท างานเพ่ิมเติม

3.ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

              80                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมิน

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ

                 4                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมิน

           100,000

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
จัดท าแผนและศึกษาดูงาน

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

              70  ตค.65 - กย. 66             185,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการท่ีก าหนด

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

3.ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

              80                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมิน

           185,000
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์

โครงการป้องกันอัคคีภัย และ
ฝึกซ้อมดับเพลิง

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

              70  ตค.65 - กย. 66             106,900 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการท่ีก าหนด

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                 2                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

พัฒนาระบบ Digital Signature เพ่ือ
พัฒนากระบวนการท างาน และอยู่
ระหว่างการพัฒนาและสร้างนวัตกรรม
ของกระบวนการท างานเพ่ิมเติม

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

3.ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

              80                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมิน

จ านวนคร้ังการเกิดอัคคีภัย                 -                          -   บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

                  -   #DIV/0! ไม่มีเหตุการณ์เกิดอัคคีภัย

ระดับความส าเร็จการ
ด าเนินงานด้านการ
ป้องกันอัคคีภัย

                 5                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการด าเนินงานตามเกณฑ์
ระดับส าเร็จการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันอัคคีภัยอย่างต่อเน่ือง

           106,900

โครงการกิจกรรมปรับปรุงอาคาร
และสถานท่ีให้บริการ

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

              70  ตค.65 - กย. 66          3,500,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการท่ีก าหนด

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

                 2                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

พัฒนาระบบ Digital Signature เพ่ือ
พัฒนากระบวนการท างาน และอยู่
ระหว่างการพัฒนาและสร้างนวัตกรรม
ของกระบวนการท างานเพ่ิมเติม
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์

3.ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการบริหาร
จัดการ

              80                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมิน

ร้อยละของผู้ใช้บริการ
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์และพ้ืนท่ี 
Co-Working Space ท่ี
กลับมาใช้บริการซ้ า

              55                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมิน

ร้อยละของรายได้ค่าเช่า
ห้องปฏิบัติการท่ีเพ่ิมข้ึน

                 3                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการให้บริการเช่า
ห้องปฏิบัติการและรวบรวมข้อมูลรายได้ท่ี
ได้รับ

ร้อยละของรายได้ในการ
จัดสอบออนไลน์ท่ีเพ่ิมข้ึน

                 3                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมุลรายได้ท่ี
ได้รับจากการจัดสอบออนไลน์

ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการพ้ืนท่ี 
Co-Working Space

                 4                        -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมิน

         3,500,000

Grand Total        26,210,500         8,550,979
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ส ำนักงำนบริหำรทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์
 ระบุระเวลำกำรด ำเนินงำน  ระบุ  ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำมค่ำ

เป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมี
คุณภาพอย่างโดดเด่น
และพัฒนาการเรียนรู้
ส าหรับคนทุกช่วงวัย

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

 1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66         7,766,226          3,177,094  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ในระหว่างการด าเนินงาน ซ่ึง
ยังไม่ส้ินสุดระยะเวลาด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

        7,766,226         3,177,094

กลยุทธ์ท่ี 2 การวิจัยท่ีมี
คุณภาพสูงและสร้างองค์
ความรู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

แผนการสนับสนุนส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านวิจัยและ
นวัตกรรม

โครงการสนับสนุนส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านวิจัยและ
นวัตกรรม

1. จ านวนโครงการวิจัยท่ี
ด าเนินการ

                  2  1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66              20,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ในระหว่างการด าเนินงาน ซ่ึง
ยังไม่ส้ินสุดระยะเวลาด าเนินงาน

ไม่มีบุคลากรเสนอ
ขอทุนวิจัย

ประชาสัมพันธ์ใน
ส่วนการให้ทนการ
วิจัย

            20,000                     -   

กลยุทธ์ท่ี 4 อนุรักษ์สืบ
สานและสร้างมูลค่า
ให้แก่ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

แผนการสนับสนุนส่งเสริมท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

โครงการสนับสนุนส่งเสริมและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

1. จ านวนโครงการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

                  1  1 ธ.ค. 65 -30 ก.พ. 66            129,500            105,695 บรรลุค่า
เป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด

               1.00          100.00 ด าเนินการเสร็จแล้ว  - ไม่มี -  - ไม่มี -

2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  ไม่กว่าน้อย ร้อย
ละ 60 

กลุ่มเป้าหมาย

                     -                         -   สูงกว่า
เป้าหมาย

             84.86

          129,500            105,695

กลยุทธ์ท่ี 5 การบริหาร
จัดการองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

แผนพัฒนาITArchitectureเพ่ือ
รองรับสถาปัตยกรรมองค์กร
ของมหาวิทยาลัย

โครงการพัฒนากระบวนการ
ท างานด้วยระบบ Digital 
plaltform

PI 5.1.1.1 ร้อยละ
กระบวนการท างานท่ีพัฒนา
ให้เป็น Digital plaltform

                  1  1 ต.ค. 65 -30 มิ.ย. 66            200,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ในระหว่างการด าเนินงาน ซ่ึง
ยังไม่ส้ินสุดระยะเวลาด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด
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 ระบุระเวลำกำรด ำเนินงำน  ระบุ  ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำมค่ำ

เป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

          200,000                     -   

แผนการสร้างรายได้เชิงธุรกิจ
และบริหารสินทรัพย์

โครงการสร้างรายได้จาก
ทรัพย์สิน

PI 5.2.1.1 รายได้สุทธิ
จากการบริหารธุรกิจและ
สินทรัพย์

   39,462,356  1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66            157,200               19,666 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ในระหว่างการด าเนินงาน ซ่ึง
ยังไม่ส้ินสุดระยะเวลาด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

          157,200              19,666

โครงการสร้างรายได้จาก
ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย ผ่านร้านจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย (UBU 
Innovation Store)

PI 5.2.1.1 รายได้สุทธิ
จากการบริหารธุรกิจและ
สินทรัพย์

   39,462,356  1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66         1,751,451               31,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ในระหว่างการด าเนินงาน ซ่ึง
ยังไม่ส้ินสุดระยะเวลาด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

        1,751,451              31,000

โครงการปรับปรุงพัฒนาพ้ืนท่ี
และบริการ

PI 5.2.1.1 รายได้สุทธิ
จากการบริหารธุรกิจและ
สินทรัพย์

   39,462,356  1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66            500,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ในระหว่างการประมาณราคา
กลาง

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

           500,000                     -   

โครงการปรับปรุงศูนย์อาหาร PI 5.2.1.1 รายได้สุทธิ
จากการบริหารธุรกิจและ
สินทรัพย์

   39,462,356  1 ม.ค. 65 -30 มิ.ย. 66         2,000,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ในระหว่างการประมาณราคา
กลาง และแบบรูป

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

        2,000,000                     -   
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 ระบุระเวลำกำรด ำเนินงำน  ระบุ  ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำมค่ำ

เป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

โครงการหารายได้จากการ
บริหารทรัพยากรและการ
ด าเนินงานด้านต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย

PI 5.2.1.1 รายได้สุทธิ
จากการบริหารธุรกิจและ
สินทรัพย์

   39,462,356  1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66            652,300            117,571 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ในระหว่างการด าเนินงาน ซ่ึง
ยังไม่ส้ินสุดระยะเวลาด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

          652,300           117,571

แผนการบริหารองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

 ร้อยละ 80  1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66         5,476,031          2,602,129 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ในระหว่างการด าเนินงาน ซ่ึง
ยังไม่ส้ินสุดระยะเวลาด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

 ร้อยละ 3.51                      -                         -   

        5,476,031         2,602,129

โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

 ร้อยละ 80  1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66              65,000               15,030 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ในระหว่างการด าเนินงาน ซ่ึง
ยังไม่ส้ินสุดระยะเวลาด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

 ร้อยละ 3.51                      -                         -   

            65,000              15,030

โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง 
อาคารและส่ิงก่อสร้าง ของ
มหาวิทยาลัยราชธานี

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

 ร้อยละ 80  1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66         2,333,000            454,284 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ในระหว่างการด าเนินงาน ซ่ึง
ยังไม่ส้ินสุดระยะเวลาด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

 ร้อยละ 3.51                      -                         -   

        2,333,000            454,284
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 ระบุระเวลำกำรด ำเนินงำน  ระบุ  ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำมค่ำ

เป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

โครงการจัดหาครุภัณฑ์ 1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

 ร้อยละ 80  1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66         1,598,600            278,174 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ในระหว่างการด าเนินงาน ซ่ึง
ด าเนินการจัดซ้ือครุภัณฑ์แล้ว 13
 รายการ จาก 19 รายการ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

 ร้อยละ 3.51                      -                         -   

        1,598,600            278,174

โครงการบริหารจัดการด้าน
สาธารณูปโภค

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

 ร้อยละ 80  1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66            320,000                 1,800 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ในระหว่างการด าเนินงาน ซ่ึง
ยังไม่ส้ินสุดระยะเวลาด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

 ร้อยละ 3.51                      -                         -   

          320,000                1,800

โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้าง
เหมาท าความสะอาด

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

 ร้อยละ 80  1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66         3,066,900          1,235,010 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ในระหว่างการด าเนินงาน ซ่ึง
ยังไม่ส้ินสุดระยะเวลาด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

 ร้อยละ 3.51                      -                         -   

                     -                         -   
        3,066,900         1,235,010

โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้าง
เหมาปฏิบัติงาน

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

 ร้อยละ 80  1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66         2,248,400            901,169 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ในระหว่างการด าเนินงาน ซ่ึง
ยังไม่ส้ินสุดระยะเวลาด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

 ร้อยละ 3.51                      -                         -   
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 ระบุระเวลำกำรด ำเนินงำน  ระบุ  ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำมค่ำ

เป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

        2,248,400            901,169

โครงการช าระหน้ีเงินคืนทุน
ส ารองมหาวิทยาลัย

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

 ร้อยละ 80  1 ส.ค. 65 -30 ก.ย. 66       10,000,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินโครงการ  - ไม่มี -  - ไม่มี -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

 ร้อยละ 3.51                      -                         -   

      10,000,000                     -   

โครงการส านักงานสีเขียว 1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

 ร้อยละ 80  1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66            175,600                 3,780 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ในระหว่างการด าเนินงาน ซ่ึง
ยังไม่ส้ินสุดระยะเวลาด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

 ร้อยละ 3.51                      -                         -   

          175,600                3,780

โครงการพัฒนาบุคลากร 1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

 ร้อยละ 80  1 ต.ค. 65 -30 ก.ย. 66            414,500               10,107 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ในระหว่างการด าเนินงาน ซ่ึง
ยังไม่ส้ินสุดระยะเวลาด าเนินงาน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

 ร้อยละ 3.51                      -                         -   

          414,500              10,107

โครงการบริหารและจัดการเงิน
บริจาค

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

 ร้อยละ 80  1 ส.ค. 65 -30 ก.ย. 66            500,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ยังไม่ถึงระยะเวลาด าเนินโครงการ  - ไม่มี -  - ไม่มี -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

 ร้อยละ 3.51                      -                         -   
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 ระบุระเวลำกำรด ำเนินงำน  ระบุ  ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำมค่ำ

เป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

           500,000                     -   

โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า
รอบอาคารหอพักนักศึกษา

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

 ร้อยละ 80  1 ต.ค. 65 -31 มี.ค. 66            463,900                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ในระหว่างการบริหารสัญญา  - ไม่มี -  - ไม่มี -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

 ร้อยละ 3.51                      -   

           463,900

โครงการปรับปรุงฝ้าระเบียงช้ัน
 4 หอพักนักศึกษา

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

 ร้อยละ 80  1 ต.ค. 65 -31 พ.ค. 66            321,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ในระหว่างการบริหารสัญญา  - ไม่มี -  - ไม่มี -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

 ร้อยละ 3.51                      -   

          321,000

โครงการปรับปรุงห้องพัก อ.ท่ี
ปรึกษาช้ัน 2 ราชาวดี 1 ฝ่ัง
ตะวันตก

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

 ร้อยละ 80  1 ต.ค. 65 -31 ธ.ค. 66            150,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ในระหว่างการบริหารสัญญา  - ไม่มี -  - ไม่มี -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

 ร้อยละ 3.51                      -   

          150,000

โครงการปรับปรุงอาคารบริการ
 2 (ส่วนโรงพิมพ์)

1. ร้อยละผลการ
ด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

 ร้อยละ 80  1 ก.พ. -30 ต.ค. 66 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ในระหว่างการประมาณราคา
กลาง และแบบรูป

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

 ร้อยละ 3.51
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 ระบุระเวลำกำรด ำเนินงำน  ระบุ  ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำมค่ำ

เป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงกำรย่อย ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  รวมงบประมำณ  รวมเบิกจ่ำย
ส้ินไตรมำส 2

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

Grand Total       40,201,729         9,004,202
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สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเท่ียวมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
 ระบุระเวลาการ

ด าเนินงาน
 ระบุ  ระบุตัวเลข

เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 5 การบริหาร
จัดการองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

แผนการบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและ
จัดการหน่วยงาน

1.ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

      100  ตค.65 - กย. 66    4,549,270          2,358,038 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

            51.84  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

การเบิกจ่าย บริหารและจัดการ
หน่วยงาน วันท่ี 1 ตุลาคม 
2565 - 31 มีนาคม2566

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

   4,549,270         2,358,038

โครงการจัดหาครุภัณฑ์ 1.ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

      100  ตค.65 - มีค. 66         37,000               16,360 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

            44.22  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ได้ท าการซ้ือครุภัณฑ์ไมลอยคู่
จ านวน2ชุดเบิกจ่ายเรียบร้อย
แล้วและด าเนินการซ้ือ
เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์2เคร่ืองอยู่
ระหว่างท าเร่ืองเบิกจ่าย

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

       37,000              16,360

โครงการบริหารจัดการ
ด้านสาธารณูปโภค

1.ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

      100  ตค.65 - กย. 66       422,890             420,380 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

            99.41  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ท าเร่ืองเบิกจ่ายเรียบร่อย  - ไม่มี -  - ไม่มี -

     422,890            420,380

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวม
งบประมาณ

 รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์
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 ระบุระเวลาการ
ด าเนินงาน

 ระบุ  ระบุตัวเลข
เท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือโครงการย่อย  รวม
งบประมาณ

 รวมเบิกจ่าย
ส้ินไตรมาส 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์

โครงการจ าหน่ายอาหาร
นอกสถานท่ี

1.ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

      100  ตค.65 - กย. 66                 -                         -                  -   ไม่ได้ด าเนินงานในโครงงานน้ี
แล้วและได้น างบประมาณ
โครงการน้ีไปใช้ในโครงการ
บริหารจัดการห้องพักและ
ประชุมสัมมนาเพ่ือใช้ในการ
ด าเนินงานหลักของสถาน
ปฏิบัติการโรงแรมและการ
ท่องเท่ียว

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

               -                        -   

โครงการด าเนินแผนการ
ตลาดและประชาสัมพันธ์

1.ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

      100  ตค.65 - กย. 66         23,800                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างออกประชาสัมพันธ์
ระหว่างวันท่ี 27 มีนาคม 
2566- 27 มิถุนายน 2566

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

       23,800                      -   

โครงการบริหารจัดการ
ห้องพักและประชุมสัมมนา

1.ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

      100  ตค.65 - กย. 66    2,280,640          1,584,618 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

            69.49  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ท าเร่ืองเบิกจ่ายเรียบร้อย  - ไม่มี -  - ไม่มี -

   2,280,640         1,584,618

โครงการพัฒนาบุคลากร 1.ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

      100  กพ.66 - พค. 66         17,000                       -   อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

จะมีการจัดอบพนักงานในช่วง
เดือนเมษายน 2566

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

       17,000                      -   

Grand Total    7,330,600         4,570,910
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
หน่วยงำนย่อย: กองกลำง

ระบุระเวลำกำรด ำเนินงำน ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 4 อนุรักษ์สืบสำนและ
สร้ำงมูลค่ำให้แก่ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญำท้องถ่ิน

แผนการสนับสนุนส่งเสริม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

410142000001 โครงการสนับสนุนส่งเสริมและท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

การร่วมงานร าลึกหม่อมเจียงค า ชุมพล ณ อยุธยา 1. จ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 8           491,900  ต.ค. 65              432,747 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน  ไม่มี  ไม่มี

การร่วมงานวันร าลึกแห่งความดี 2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 200                     -    พ.ย. 65                         -   -                            

การร่วมงานสดุดีพระปทุมวรราชสุริยวงศ์ 3. ร้อยละของงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

100                     -    พ.ย. 65                         -   -                            

กิจกรรมงานแห่เทียนเข้าพรรษา                     -    ก.ค. - ส.ค. 66                         -   

กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

                    -    ก.ค. 66                         -   

ผู้บริหารพบประชาคม (งานเทศกาลปีใหม่)                     -    ม.ค. 66                         -   

ร่วมงานวันส าคัญของชาติและกิจกรรมด้าน
วัฒนธรรมกับหน่วยงานและชุมชน

                    -    ต.ค. 65 - ก.ย. 66                         -   

410142000001 ผลรวม         491,900            432,747

แผนกำรสนับสนุนส่งเสริมท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถ่ิน Total         491,900            432,747

กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำร
องค์กรท่ีมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล

แผนการบริหารองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศพ้ืนฐาน

510352000001 โครงการบริหารและจัดการหน่วยงาน ค่าบ ารุงสมาชิก ทปอ. และ สออ. เบิกจ่ายทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 12           255,000  ธ.ค. 65              131,260 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน  ด าเนินการเบิกจ่ายไปแล้ว 6 เดือน แต่
เน่ืองจากเป็นงบด าเนินงานประจ า จึงยัง
ไม่สามารถประเมินผลได้

 ไม่มี  ไม่มี

โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน (กองกลาง)  ต.ค. 65 - ก.ย. 66                         -   

                        -   

510352000001 ผลรวม          255,000            131,260

510352000002 โครงการสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย

การประชุมจัดการความรู้ ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

4           174,500  ต.ค. 65 - ก.ย. 66                84,900 สูงกว่าเป้าหมาย 4.37                         100                            มีผลการประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการด้านการประชุมอยู่ท่ี 4.37 ซ่ึง
เป็นผลการประเมิน ณ คร่ึงปีแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 ไม่มี  ไม่มี

การสนับสนุนการจัดประชุมคณะกรรมการ เบิกจ่ายทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 12                         -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน  ด าเนินการเบิกจ่ายไปแล้ว 6 เดือน แต่
เน่ืองจากเป็นงบด าเนินงานประจ า จึงยัง
ไม่สามารถประเมินผลได้

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย                         -   

คณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี                         -   

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย                         -   

คณะกรรมการส่ือสารองค์กร                         -   

510352000002 ผลรวม         174,500               84,900

510352000003 โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

โครงการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย

ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

4           470,000  ต.ค. 65 - ก.ย. 66                85,090 สูงกว่าเป้าหมาย 4.18                         100                            มีผลการประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการด้านการประชาสัมพันธ์อยู่ท่ี 
4.18 ซ่ึงเป็นผลการประเมิน ณ คร่ึงปี
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 ไม่มี  ไม่มี

                        -   

                        -   

งบประมำณรวม

 อยู่ระหว่างการด าเนินงานฯ ประกอบด้วย
(1) กิจกรรมงานแห่เทียนเข้าพรรษา 
ในช่วง ก.ค.-ส.ค.66
(2) กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในช่วง ก.ค. 66
(3)  ร่วมงานวันส าคัญของชาติและ
กิจกรรมด้านวัฒนธรรมกับหน่วยงานและ
ชุมชน ในช่วง ก.ค.65- ก.ย.66

สถำนะ ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำรประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

ช่ือกลยุทธ์
ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 

UBUFMIS
รหัส 12 หลัก ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย
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ระบุระเวลำกำรด ำเนินงำน ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 4 อนุรักษ์สืบสำนและ
สร้ำงมูลค่ำให้แก่ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญำท้องถ่ิน

แผนการสนับสนุนส่งเสริม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

410142000001 โครงการสนับสนุนส่งเสริมและท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

การร่วมงานร าลึกหม่อมเจียงค า ชุมพล ณ อยุธยา 1. จ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 8           491,900  ต.ค. 65              432,747 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน  ไม่มี  ไม่มี

งบประมำณรวม

 อยู่ระหว่างการด าเนินงานฯ ประกอบด้วย
(1) กิจกรรมงานแห่เทียนเข้าพรรษา 
ในช่วง ก.ค.-ส.ค.66
(2) กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในช่วง ก.ค. 66
(3)  ร่วมงานวันส าคัญของชาติและ
กิจกรรมด้านวัฒนธรรมกับหน่วยงานและ
ชุมชน ในช่วง ก.ค.65- ก.ย.66

สถำนะ ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำรประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

ช่ือกลยุทธ์
ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 

UBUFMIS
รหัส 12 หลัก ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

                        -   

                        -   

                        -   

                        -   

510352000003 ผลรวม         470,000               85,090

510352000005 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ โครงการจัดหาครุภัณฑ์เพ่ิอใช้ในการบริหาร
จัดการหน่วยงานและพัฒนาการให้บริการการ
ให้บริการ

ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

4           512,100  ธ.ค. 65              567,210 -                            

1.กล้องติดรถยนต์และอุปกรณ์พร้อมติดต้ัง เบิกจ่ายทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 1 บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 4.11                         

2.อุปกรณ์ติดตามยานพาหนะ (GPS) พร้อม
อุปกรณ์

เบิกจ่ายทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 1 อยู่ระหว่างด าเนินงาน -                           อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่างด าเนินการส่งมอบครุภัณฑ์  เน่ืองจากเป็นครุภัณฑ์ท่ี
ต้องด าเนินการติดต้ังกับ

ยานพาหนะ จึงไม่
สามารถติดต้ังในคราว

เดียวได้ เน่ืองจาก
ยานพาหนะมีความ

จ าเป็นต้องให้บริการ จึงยัง
ไม่สามารถส่งมอบได้

ครบถ้วน ปัจจุบันก าลัง

 ไม่มี

3.ไมค์ประชุมออนไลน์ เบิกจ่ายทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 1 บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 1                              100                           

4.ชุดเคร่ืองเสียงเคล่ือนท่ีแบบลากจูง เบิกจ่ายทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 1 บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 1                              100                           

5.คอมพิวเตอร์ ALL-IN-ONE ส าหรับงาน
ออนไลน์ งานห้องประชุม

เบิกจ่ายทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 1 บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 1                              100                           

6.เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ALL-IN-ONE ส าหรับงาน
ประมวลผล

เบิกจ่ายทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 1 บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 1                              100                           

7.ชุดคอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะส าหรับด้านออกแบบ
กราฟฟิก และผลิตส่ือวีดีทัศน์แบบมัลติมีเดีย

เบิกจ่ายทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 1 บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 1                              100                           

8.จอมอร์นิเตอร์ส าหรับด้านกราฟฟิก 27 น้ิว เบิกจ่ายทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 1 บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 1                              100                           

510352000005 ผลรวม         512,100            567,210

510352000006 โครงการค่าใช้จ่ายด้านยานพาหนะ โครงการบริหารจัดการยานพาหนะส่วนกลาง ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

4           994,000  ต.ค. 65 - ก.ย. 66              534,719 สูงกว่าเป้าหมาย 4.11                         100                            มีผลการประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการด้านยานพาหนะอยู่ท่ี 4.11 ซ่ึง
เป็นผลการประเมิน ณ คร่ึงปีแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 ไม่มี  ไม่มี

510352000006 ผลรวม          994,000            534,719

510352000007 โครงการบริหารจัดการด้าน
สาธารณูปโภค

โครงการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค เบิกจ่ายทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 12        1,468,000  ต.ค. 65 - ก.ย. 66              913,321 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน  ด าเนินการเบิกจ่ายไปแล้ว 6 เดือน แต่
เน่ืองจากเป็นงบด าเนินงานประจ า จึงยัง
ไม่สามารถประเมินผลได้

 ไม่มี  ไม่มี

510352000007 ผลรวม       1,468,000            913,321

510352000036 โครงการบริหารและจัดการหน่วยงาน
 (งานประสานงาน)

เบิกจ่ายทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 12                     -    ต.ค. 65 - ก.ย. 66                92,062 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน  ด าเนินการเบิกจ่ายไปแล้ว 6 เดือน แต่
เน่ืองจากเป็นงบด าเนินงานประจ า จึงยัง
ไม่สามารถประเมินผลได้

 ไม่มี  ไม่มี

510352000036                   -                 92,062
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ระบุระเวลำกำรด ำเนินงำน ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรค  แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 4 อนุรักษ์สืบสำนและ
สร้ำงมูลค่ำให้แก่ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญำท้องถ่ิน

แผนการสนับสนุนส่งเสริม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

410142000001 โครงการสนับสนุนส่งเสริมและท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

การร่วมงานร าลึกหม่อมเจียงค า ชุมพล ณ อยุธยา 1. จ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 8           491,900  ต.ค. 65              432,747 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน  ไม่มี  ไม่มี

งบประมำณรวม

 อยู่ระหว่างการด าเนินงานฯ ประกอบด้วย
(1) กิจกรรมงานแห่เทียนเข้าพรรษา 
ในช่วง ก.ค.-ส.ค.66
(2) กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในช่วง ก.ค. 66
(3)  ร่วมงานวันส าคัญของชาติและ
กิจกรรมด้านวัฒนธรรมกับหน่วยงานและ
ชุมชน ในช่วง ก.ค.65- ก.ย.66

สถำนะ ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำรประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

ช่ือกลยุทธ์
ช่ือโครงกำรย่อย (8 หลัก) 

UBUFMIS
รหัส 12 หลัก ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

510152000040 โครงการให้บริการยานพาหนะรับส่ง
ในเขตเทศบาลเมืองวารินช าราบ-
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในจังหวัด
อุบลราชธานี

ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

4                     -    ต.ค. 65                13,829 สูงกว่าเป้าหมาย 4.11                         100                            มีผลการประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการด้านยานพาหนะอยู่ท่ี 4.11 ซ่ึง
เป็นผลการประเมิน ณ คร่ึงปีแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 ไม่มี  ไม่มี

510352000040 ผลรวม                   -                 13,829

แผนกำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศพ้ืนฐำน Total       3,873,600          2,316,500

      4,365,500          2,749,247
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
หน่วยงำนย่อย: กองคลัง

ระบุระเวลำกำรด ำเนินงำน ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย
แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ

เป้ำหมำย
 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย

ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 
 ปัญหำอุปสรรค  แนว

ทำงแก้ไข/
พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 5 กำร
บริหำรจัดกำร
องค์กรท่ีมี
ประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล

แผนการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ
พ้ืนฐาน

5101520000
01

โครงการบริหาร
และจัดการ
หน่วยงาน

โครงการบริหารจัดการ(งาน
บริหารท่ัวไป)

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

80        260,300 ตุลาคม2565-
กันยายน 2566

      52,074.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะและ
สมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

 ไม่มี  ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

80 -                 -                     

โครงกำรบริหำรและจัดกำรหน่วยงำน Total 260,300      52,074.00     
510152000024โครงการพัฒนา

บุคลากร
โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร (งานการเงินรับ)

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

80 49,300         ตุลาคม2565-
กันยายน 2566

-                 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน  จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมี
ทักษะและองค์ความรู้ท่ีส่งเสริม
ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย

 ไม่มี  ไม่มี

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร (งานควบคุม
และตรวจจ่าย)

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

80 58,400         ตุลาคม2565-
กันยายน 2566

-                 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน  จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมี
ทักษะและองค์ความรู้ท่ีส่งเสริม
ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย

 ไม่มี  ไม่มี

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร (งานฎีกาและ
เงินเดือน)

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

80 68,300         ตุลาคม2565-
กันยายน 2566

-                 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน  จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมี
ทักษะและองค์ความรู้ท่ีส่งเสริม
ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย

 ไม่มี  ไม่มี

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร (งานบริหาร
ท่ัวไป)

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

80 12,300         ตุลาคม2565-
กันยายน 2566

-                 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน  จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมี
ทักษะและองค์ความรู้ท่ีส่งเสริม
ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย

 ไม่มี  ไม่มี

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร (งานบัญชี) 
ด้านบัญชี

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

80 103,200       ตุลาคม2565-
กันยายน 2566

68,415.00      อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน  จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมี
ทักษะและองค์ความรู้ท่ีส่งเสริม
ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย

 ไม่มี  ไม่มี

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร (งานบัญชี) 
ด้านผู้ท าบัญชี

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

80 9,600           ตุลาคม2565-
กันยายน 2566

-                 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน  จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมี
ทักษะและองค์ความรู้ท่ีส่งเสริม
ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย

 ไม่มี  ไม่มี

 สรุปผลกำรประเมิน
ตัวช้ีวัด

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์งบประมำณรวม  ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

สถำนะ

ช่ือกลยุทธ์
ช่ือโครงกำรย่อย

(8 หลัก) UBUFMIS
รหัส 12 หลัก ช่ือ 12 หลัก

ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 
หลัก

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย
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ระบุระเวลำกำรด ำเนินงำน ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย
แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ

เป้ำหมำย
 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย

ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 
 ปัญหำอุปสรรค  แนว

ทำงแก้ไข/
พัฒนำ

 สรุปผลกำรประเมิน
ตัวช้ีวัด

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์งบประมำณรวม  ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

สถำนะ

ช่ือกลยุทธ์
ช่ือโครงกำรย่อย

(8 หลัก) UBUFMIS
รหัส 12 หลัก ช่ือ 12 หลัก

ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 
หลัก

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร (งานพัสดุ) 
ทักษะพัสดุ

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

80 112,600       ตุลาคม2565-
กันยายน 2566

49,450.00      อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน  จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมี
ทักษะและองค์ความรู้ท่ีส่งเสริม
ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย

 ไม่มี  ไม่มี

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร (งานพัสดุ) 
มาตรฐานวิชาชีพ

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

80 83,100         ตุลาคม2565-
กันยายน 2566

-                 -                     

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร Total 496,800       117,865.00   
กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำรองค์กรท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล Total 757,100      169,939.00   

483



ส ำนักงำนอธิกำรบดี
หน่วยงำนย่อย: กองบริกำรกำรศึกษำ

 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 
 ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมี
คุณภำพอย่ำงโดดเด่น
และพัฒนำกำรเรียนรู้
ส ำหรับคนทุกช่วงวัย

แผนพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ

100211140002 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ

โครงการ ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป

 SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

10       23,800            เมษายน -กันยายน 
2566

23,800            อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการ ประชุมคณะกรรมการ
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป/
คณะกรรมการทวนสอบ

 SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.
ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1
 ปี หลังส าเร็จการศึกษา

10       14,900            เมษายน -กันยายน 
2566

52,640.00       อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนท่ีส่งเสริมกำรเป็นผู้ประกอบกำร Total 38,700           -                     76,440.00       #DIV/0!
แผนการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและเพ่ิมผลงานวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ,100211160004 โครงการพัฒนาหลักสูตร ป.บัณฑิต ท่ีมี

การท าวิจัยและมีการตีพิมพ์ผลงาน
วิทยานิพนธ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ

โครงการ ค่าตอบแทนตีพิมพ์
ผลงานในวารสารระดับนานาชาติ

75,500            เมษายน -กันยายน 
2566

-                  อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 1) มีแผนการด าเนินการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาและเพ่ิมผลงานวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลนานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา ดังน้ี
1.1 มีการจัดท า (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยทุนการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ...... เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ใน
คราวประชุมคร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวันอังคารท่ี 4 เมษายน 2566 ได้มีมติเห็นชอบใน
หลักการเรียบร้อยแล้ว และมีแผนจะเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการ
ประชุมคร้ังท่ี 4/2566 ในวันเสาร์ท่ี 27 พฤษภาคม 2566 เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และจะด าเนินการเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพ่ือพิจารณาลงนาม
 คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในต้นเดือนมิถุนายน 2566 และจะได้น ามาใช้เพ่ือกระตุ้นการรับ
นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ให้มีจ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมมาก
ข้ึน และเป็นไปตามแผนการรับประจ าปี 
1.2 มีการให้ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ในระดับนานาชาติส าหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือกระตุ้นการจัดท าผลงานวิทยานิพนธ์เพ่ือตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
นานาชาติ 

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรพัฒนำหลักสูตร ป.บัณฑิต ท่ีมีกำรท ำวิจัยและมีกำรตีพิมพ์ผลงำนวิทยำนิพนธ์ในฐำนข้อมูลนำนำชำติ 75,500           -                 #DIV/0!

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

รหัส 12 หลัก ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 
หลัก

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัด


1) อยู่ระหว่างการจัดท าประกาศและเสนอลงนามในประกาศการรับสมัครฯ
2) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มท่ี 2 การพัฒนาเทคโนโลยีและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology and Innovation) ได้ส่งเสริมการพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการให้นักศึกษาผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน และสร้าง
ผู้ประกอบการใหม่ด้วยผลงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย โดยการด าเนินการด้าน
หลักสูตร ดังน้ี
1. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ก าหนดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีพัฒนาบุคคล
ทุกช่วงวัยให้มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน (Lifelong Learning) มีความสามารถด้านวิชาชีพและ
วิชาการท่ีเน้นใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม (Technology and Innovation) ในการสร้าง
องค์ความรู้ (Knowledge) ทักษะใหม่ ๆ (New Skills) และความเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับ
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย
2. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 ได้ก าหนดสมรรถนะของนักศึกษา
ด้านการเป็นผู้ประกอบการ คือ “ผู้เรียนมีทักษะการคิดแบบผู้ประกอบการ” ผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม่และการเป็น
ผู้ประกอบการ และรายวิชาทักษะการเงินในชีวิตประจ าวัน ซ่ึงหลักสูตรท่ีมีการพัฒนาและ
ปรับปรุตามรอบจะน าหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปน้ีไปบรรจุอยู่ในหลักสูตร
3. การพัฒนาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 โดยการพัฒนาแบบมุ่ง
ผลลัพธ์ผู้เรียน (OBE) จากข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย โดยก าหนด “การเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship)” เป็นคุณลักษณะบัณฑิต (Graduate Attributes) โดยมีผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในกลุ่มการเป็นผู้ประกอบการคือ “พัฒนาแนวคิดนวัตกรรมหรือความเป็น
ผู้ประกอบการจากความเช่ียวชาญของตนเพ่ือสร้างโอกาสหรือเพ่ิมมูลค่าให้แก่ตนเองและ
สังคม” คณะอยู่ระหว่างการจัดท ารายวิชาเพ่ือเสนอบรรจุในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2566
4. การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของแต่ละหลักสูตร มหาวิทยาลัยจะการพิจารณาความ

 ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

ไม่มี

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย งบประมำณรวม สถำนะ

ไม่มี
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 
 ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

รหัส 12 หลัก ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 
หลัก

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัด
 ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย งบประมำณรวม สถำนะ

แผนพัฒนาระบบCreditbankเพ่ือเอ้ือต่อเรียนรู้และการเรียนข้ามสถาบัน100211320001 โครงการพัฒนารายวิชาเพ่ือเข้าสู่ระบบ 
credit bank และประชาสัมพันธ์
รูปแบบการจัดการศึกษา (Pre-Bachelor
 Degree, Pre-Master Degree)

โครงการเรียนล่วงหน้าและเก็บ
หน่วยกิตสะสม (Credit bank)

 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วม
โครงการ

80       41,900            เมษายน -กันยายน 
2566

-                  อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

1) มีแผนการด าเนินการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาและเพ่ิมผลงานวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลนานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา ดังน้ี
1.1 มีการจัดท า (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยทุนการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ...... เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ใน
คราวประชุมคร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวันอังคารท่ี 4 เมษายน 2566 ได้มีมติเห็นชอบใน
หลักการเรียบร้อยแล้ว และมีแผนจะเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการ
ประชุมคร้ังท่ี 4/2566 ในวันเสาร์ท่ี 27 พฤษภาคม 2566 เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และจะด าเนินการเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเพ่ือพิจารณาลงนาม
 คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในต้นเดือนมิถุนายน 2566 และจะได้น ามาใช้เพ่ือกระตุ้นการรับ
นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ให้มีจ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมมาก
ข้ึน และเป็นไปตามแผนการรับประจ าปี 
1.2 มีการให้ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ในระดับนานาชาติส าหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือกระตุ้นการจัดท าผลงานวิทยานิพนธ์เพ่ือตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
นานาชาติ 
2) มีแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ ดังน้ี
2.1 

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรพัฒนำรำยวิชำเพ่ือเข้ำสู่ระบบ credit bank และประชำสัมพันธ์รูปแบบกำรจัดกำรศึกษำ (Pre-Bachelor Degree, Pre-Master Degree) Total41,900           -                 #DIV/0!
กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภำพอย่ำงโดดเด่นและพัฒนำกำรเรียนรู้ส ำหรับคนทุกช่วงวัย Total 156,100         76,440.00       #DIV/0!
กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำร
จัดกำรองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล

แผนการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศพ้ืนฐาน510252000001 โครงการบริหารและจัดการหน่วยงาน โครงการ การซ่อมแซม
บ ารุงรักษาและปรับปรุงส านักงาน

 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

80       20,000            เมษายน -กันยายน 
2566

20,000.00       อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน ไม่มี ไม่มี

โครงการ ค่าบ ารุงสมาชิก 
ควอท./ทคบร./สคบท.ประจ าปี 
2565

 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

100     40,000             กุมภาพันธ์ 2566 40,000.00       บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด -                         ด าเนินเสร็จส้ินแล้ว

โครงการ พัฒนาระบบ
สารสนเทศส าหรับการจัดการ
เรียนการสอน

 3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

80       94,300            เมษายน -กันยายน 
2566

94,300.00       อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการสนับสนุนการ
บริหารงานกองบริการการศึกษา 
(จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์)

90,200           -                  #DIV/0!

โครงกำรบริหำรและจัดกำรหน่วยงำน Total 244,500         154,300.00    #DIV/0!
510252000002 โครงการสนับสนุนการประชุม

คณะกรรมการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย
การจัดประชุมกองบริการ
การศึกษา

 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

80       11,700            ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

5,110.00         อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือนตลอดปีงบประมาณ ไม่มี ไม่มี

การจัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิชาการมหาวิทยาลัย

 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

80       81,000            ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

14,125.00       อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือนตลอดปีงบประมาณ

โครงการ ประชุมคณะกรรมการ
กล่ันกรองหลักสูตร

 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

100     1,338,000        เมษายน -กันยายน 
2566

67,100.00       อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการ ประชุมคณะกรรมการ
ปริญญากิตติมศักด์ิและรางวัลรัต
โนบล

 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

100     88,700            เมษายน -กันยายน 
2566

88,700.00       อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงกำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมกำรต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัย Total 1,519,400      175,035.00    #DIV/0!
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 
 ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

รหัส 12 หลัก ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 
หลัก

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัด
 ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย งบประมำณรวม สถำนะ

510252000005 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ โครงการจัดหาครุภัณฑ์  1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์ (งาน
ทะเบียนฯ)

80       1,607,200        ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

700,500.00     อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างจัดท าโครงการ ไม่มี ไม่มี

โครงการจัดหาครุภัณฑ์หน่วยงาน  3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ (งาน
บริหารฯ)

80       60,000             มีนาคม 2566 59,800.00       สูงกว่าเป้าหมาย 100.00                  100.00                    บุคลากรงานบริหารท่ัวไปมีความพึงพอใจร้อยละ 100

โครงการสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน อาคารเรียนรวม

 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

80       147,500          ตุลาคม -ธันวาคม 
2565

142,108.00     บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัดบรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด

โครงกำรจัดหำครุภัณฑ์ Total 1,814,700      902,408.00    #DIV/0!
510252000024 โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการจัดอบรมเทคนิคและ

เคร่ืองมือท่ีทันสมัยในการแนะ
แนวการเข้าศึกษา ส าหรับ
นักวิชาการศึกษา

 ร้อยละนักศึกษาเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

80       6,600              เมษายน -กันยายน 
2566

-                  อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างจัดท าโครงการ ไม่มี ไม่มี

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้าน
ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (KM)

 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

80       -                 -                  -                         

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้าน
สารสนเทศ (KM)

 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

80       -                 -                  -                         

โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ
พัฒนาบุคลากรกองบริการ
การศึกษา

 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

80       -                 -                  -                         

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร Total 6,600             -                 #DIV/0!
510252000039 โครงการพัฒนากลไกการรับเข้าเชิงรุกทุก

ระดับ
โครงการจัดนิทรรศการตลาดนัด
หลักสูตร ม.อุบล ออนไลน์ คร้ังท่ี
 1 (มหาวิทยาลัยเจ้าภาพ)

 ร้อยละนักศึกษาเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

80       51,000            กรกฎาคม 2566 -                  อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างจัดท าโครงการ ไม่มี ไม่มี

โครงการพัฒนากลไกการรับเข้าเชิงรุกทุก
ระดับ

โครงการจัดนิทรรศการตลาดนัด
หลักสูตรอุดมศึกษา คร้ังท่ี 24 
ตามความร่วมมือกับ อว.

 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วม
โครงการ

80       158,000          ตุลาคม 2565- 
กันยายน 2566

48,764.00       อยู่ระหว่างด าเนินงาน 80.00                    อยู่ระหว่างด าเนินงาน มีผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดร้อยละ 80

โครงการพัฒนากลไกการรับเข้าเชิงรุกทุก
ระดับ

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยอุบลราชานี ในพ้ืนท่ี
อีสานตอนใต้(เชิงรุก)

 ร้อยละนักศึกษาเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

80       121,000          ตุลาคม 2565- 
กันยายน 2566

116,662.00     อยู่ระหว่างด าเนินงาน 80.00                    อยู่ระหว่างด าเนินงาน มีผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดร้อยละ 80

โครงการพัฒนากลไกการรับเข้าเชิงรุกทุก
ระดับ

โครงการบริหารการคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษา ปีการศึกษา 
2566-2567

 ร้อยละนักศึกษาเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

80       1,147,600        ตุลาคม 2565- 
กันยายน 2566

80,297.88       อยู่ระหว่างด าเนินงาน 80.00                    อยู่ระหว่างด าเนินงาน มีผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดร้อยละ 80

โครงการพัฒนากลไกการรับเข้าเชิงรุกทุก
ระดับ

โครงการส่งเสริมการสร้าง
ทัศนคติและแรงจูงใจเพ่ือเลือก
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจ าปีการศึกษา 
2566

 ร้อยละนักศึกษาเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

80       1,100,000        ตุลาคม 2565- 
กันยายน 2566

-                  อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างจัดท าโครงการ

โครงการพัฒนากลไกการรับเข้าเชิงรุกทุก
ระดับ

โครงการสัมมนาผู้บริหารและครู
แนะแนวภาคอีสานกลุ่มพ้ืนท่ี
บริการ คร้ังท่ี 10

 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วม
โครงการ

80       311,200          พฤษภาคม 2566 -                  อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างจัดท าโครงการ

โครงกำรพัฒนำกลไกกำรรับเข้ำเชิงรุกทุกระดับ Total 2,888,800      245,723.88    #DIV/0!
510252000049 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอน อาคารเรียนรวม
โครงการสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน อาคารเรียนรวม

 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

80       893,300          ตุลาคม 2565- 
กันยายน 2566

286,309.80     อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน มีผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดร้อยละ 80 ไม่มี ไม่มี

 3.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

80       -                 -                  -                         
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 
 ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

รหัส 12 หลัก ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 
หลัก

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัด
 ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย งบประมำณรวม สถำนะ

โครงกำรสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน อำคำรเรียนรวม Total 893,300         286,309.80    #DIV/0!
โครงการพัฒนาและส่งเสริมการบริการ
การศึกษา

โครงการจัดสอบประจ าปี
การศึกษา

260,000         ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

210,000.00     อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างจัดท าโครงการ ไม่มี ไม่มี

โครงการตรวจสอบการส าเร็จ
การศึกษา

464,800         ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

400,000.00     อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน มีผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดร้อยละ 80

โครงการประมวลผลการเรียน
ประจ าปีการศึกษา (ภาคต้น-ภาค
ปลาย)

37,800           ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

9,800.00         อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างจัดท าโครงการ

โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
วิชาการและวิชาชีพเพ่ือเตรียม
ความพร้อมฯ

990,200         ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

990,200.00     อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างจัดท าโครงการ

โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
วิชาการและวิชาชีพเพ่ือเตรียม
ความพร้อมฯ (ค่าถ่ายเอกสาร)

13,000           ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

13,000.00       อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างจัดท าโครงการ

โครงการระบบบริการการศึกษา 
reg./TQF/รับเข้า จองห้อง
ออนไลน์/ค าร้องออนไลน์

998,000         ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

998,000.00     อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน มีผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดร้อยละ 80

โครงการรายงานตัวนักศึกษาใหม่ 54,400           ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

54,400.00       อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างจัดท าโครงการ

โครงการรายงานตัวนักศึกษาใหม่ 22,500           ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

22,500.00       อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างจัดท าโครงการ

โครงการลงทะเบียนเรียน
นักศึกษาใหม่

9,800             ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

9,800.00         อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างจัดท าโครงการ

โครงการส่งเอกสารส าหรับ
ผู้ส าเร็จการศึกษา

192,000         ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

42,771.00       อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างจัดท าโครงการ

จ้างเหมารายบุคคล -                 -                  
โครงกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรบริกำรกำรศึกษำ 3,042,500      2,750,471.00  
โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมสหกิจศึกษา โครงการ เตรียมความพร้อม

นักศึกษาสหกิจศึกษา : การ
พัฒนาบุคลิกภาพ/ภาษาอังกฤษ

70,400           23,400.00       บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด #DIV/0! ด าเนินการเสร็นส้ินแล้ว ไม่มี ไม่มี

โครงการ เตรียมความพร้อม
นักศึกษาสหกิจศึกษาและการ
ปฏิบัติงาน (ISO)

64,400           1,440.00         บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด #DIV/0! ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว

โครงการ บริหารสหกิจศึกษา : 
การประชุมคณะกรรมการ

9,600             9,360.00         บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด #DIV/0! ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว

โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมสหกิจ
ศึกษา : การน าเสนอผลงาน การ
จัดนิทรรศการและกิจกรรมสหกิจ
ศึกษาระดับประเทศและภูมิภาค

160,900         87,714.00       อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างจัดท าโครงการ

โครงกำร ส่งเสริมกิจกรรมสหกิจศึกษำ ผลรวม 305,300         121,914.00    #DIV/0!
โครงการสนับสนุนและพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษา

โครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา

13,600           700.00            อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างจัดท าโครงการ ไม่มี ไม่มี

โครงการ ประกวดวิทยานิพนธ์ 61,100           3,885.00         อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างจัดท าโครงการ

487



 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 
 ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

รหัส 12 หลัก ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 
หลัก

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัด
 ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย งบประมำณรวม สถำนะ

โครงการ สนับสนุนการพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้

230,500         230,500.00     อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างจัดท าโครงการ

โครงกำรสนับสนุนและพัฒนำสมรรถนะนักศึกษำ 305,200         235,085.00    #DIV/0!
โครงการ สร้างความรู้ความเข้าใจการ
ผลิตหลักสูตรเพ่ือสนับสนุนพัฒนา
ก าลังคนตามความต้องการของประเทศ

โครงการ สร้างความรู้ความเข้าใจ
การผลิตหลักสูตรเพ่ือสนับสนุน
พัฒนาก าลังคนตามความ
ต้องการของประเทศ

33,800           68,300.00       อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างจัดท าโครงการ ไม่มี ไม่มี

โครงการ สร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการก าหนดและวิธีการ
วัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร

102,800         174,840.00     อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างจัดท าโครงการ

โครงกำร สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรผลิตหลักสูตรเพ่ือสนับสนุนพัฒนำก ำลังคนตำมควำมต้องกำรของประเทศ 136,600         243,140.00    
โครงการบริหารงานมาตรฐานและ
พัฒนาหลักสูตร

โครงการบริหารงานมาตรฐาน
และพัฒนาหลักสูตร

57,800           57,800.00       อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างจัดท าโครงการ ไม่มี ไม่มี

โครงกำรบริหำรงำนมำตรฐำนและพัฒนำหลักสูตร ผลรวม 57,800           57,800.00       
โครงการบริหารจัดการศูนย์สอบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

โครงการบริหารจัดการศูนย์สอบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

8,371,300       -                  อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน ไม่มี ไม่มี

โครงกำรบริหำรจัดกำรศูนย์สอบมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี ผลรวม 8,371,300      -                 #DIV/0!
1003 กองบริการการศึกษา Total 19,742,100    5,248,626.68  #DIV/0!
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
หน่วยงำนย่อย: กองแผนงำน

 ระบุระเวลำกำรด ำเนินงำน ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี_1_
บัณฑิตมีคุณภำพ
อย่ำงโดดเด่นและ
พัฒนำกำรเรียนรู้
ส ำหรับคนทุกช่วงวัย

แผนพัฒนาหลักสูตร
ให้ได้ตาม
มาตรฐานสากล_
AUN_AACSB_TABE
E_WFME

โครงการน าร่องและส่งเสริมการ
เตรียมความพร้อมในการพัฒนา
หลักสูตรตามมาตรฐาน AUN

โครงการอบรม เร่ือง การสร้าง
ความเข้าใจการประกันคุณภาพ
ตามเกณฑ์ AUN QA

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
2. รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ตามเกณฑ์ AUN-QA Criteria 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีเข้า
ร่วมโครงการฯ สามารถเขียน
รายละเอียดข้อมูล ผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา AUN-QA
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีเข้า
ร่วมโครงการฯ สามารถน าเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA 
มาใช้ในการบริหารหลักสูตรให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิการด าเนินงานของหลักสูตรได้
จริง

80
จ านวน 1 เล่ม ต่อ 1 
หลักสูตรท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ
80
80

173300 พ.ย. 65 - มี.ค. 66          18,500 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 70 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ปัจจุบันอยู่ระหว่างการสรุปผลการ
ด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย
กิจกรรมย่อยท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ
ในไตรมาสท่ี 2 และด าเนินกิจกรรม
ต่อเน่ือง

ไม่มี ไม่มี

โครงการงบประมาณส่งเสริม
หลักสูตรโครงการน าร่อง 
AUN-QA ( 4 หลักสูตร)

510000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 -               อยู่ระหว่างด าเนินงาน 70 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการอบรม เร่ือง การเขียน
รายงานประเมินตนเอง (SAR) 
ตามเกณฑ์ AUN-QA

140000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 -               อยู่ระหว่างด าเนินงาน 70 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ 
เร่ือง การวิเคราะห์ Gap analysis
 คร้ังท่ี 1

73350 30-31 มี.ค. 66 73,350         อยู่ระหว่างด าเนินงาน 70 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ 
เร่ือง การวิเคราะห์ Gap analysis
 คร้ังท่ี 2

73350 20-21 ก.ค. 66 -               อยู่ระหว่างด าเนินงาน 70 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงกำรน ำร่องและส่งเสริมกำร
เตรียมควำมพร้อมในกำรพัฒนำ
หลักสูตรตำมมำตรฐำน AUN

970000 91,850        

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 
หลัก

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัด
 ผลกำรเบิกจ่ำย
ไตรมำสท่ี 2

สถำนะทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย งบประมำณรวม
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 ระบุระเวลำกำรด ำเนินงำน ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 
หลัก

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัด
 ผลกำรเบิกจ่ำย
ไตรมำสท่ี 2

สถำนะทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย งบประมำณรวม

กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำรองค์กรท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลแผนการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

การจัดท ารายงานประจ าปี 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์
2. จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการ
ท างาน

80 12000 ต.ค. 65-พ.ย. 65          12,000 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

80 100 ผลการด าเนนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมานยท่ีก าหนดไว้

ช่วงการจัดท า
รายงาน
งบประมาณ เคร่ือง
เช่าถ่ายเอกสาร
ช ารุดบ่อย อันเกิด
จากกระดาษติด 
เคร่ืองไม่ท างาน สี
จางไม่คมชัด 
ส่งผลท าให้การ
ด าเนินติดขัด(ช้า)

เร่งรีบแจ้งบริษัท
ปรับปรุงแก้ไข 
และด าเนินงาน
ภายในระยะเวลา
ท่ีก าหนดให้แล้ว
เสร็จ

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 300 ต.ค. 65 - ก.ย. 66                  -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน
โครงการจัดท าแผนงบประมาณ
รายจ่าย/การบริหารงบประมาณ
รายจ่าย มหาวิทยาลัย เงินรายได้

31000 มี.ค. 66 - ก.ย. 66                  -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการจัดท าแผนงบประมาณ
รายจ่ายมหาวิทยาลัย เงิน
งบประมาณแผ่นดิน

70000 ม.ค. 66 - ก.ย. 66                  -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 2500 ต.ค. 65 - ก.ย. 66                  -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน
รายงานผลความพึงพอใจของ
บัณฑิตต่อคุณภาพหลักสูตร

2500 ต.ค. 65 - ก.ย. 66                  -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

สนับสนุนการด าเนินงานของกอง
แผนงาน

138300 ต.ค. 65 - ก.ย. 66            5,560 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงกำรบริหำรและจัดกำรหน่วยงำน Total 256600 17,560        
โครงการสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมการต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย

การประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์
2. จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการ
ท างาน

80
1

132500 ต.ค. 65 - ก.ย. 66          55,125 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการจัดกิจกรรมตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนด

ไม่มี ไม่มี

การประชุมจัดท าข้อเสนอ
โครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2568

15400 ต.ค. 65 - ก.ย. 66                  -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการจัดท าแผนงบประมาณ
รายจ่าย/การบริหารงบประมาณ
รายจ่าย มหาวิทยาลัย เงินรายได้

4900 ต.ค. 65 - ก.ย. 66                  -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการจัดท าแผนงบประมาณ
รายจ่ายมหาวิทยาลัย เงิน
งบประมาณแผ่นดิน

1500 ต.ค. 65 - ก.ย. 66                  -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

490



 ระบุระเวลำกำรด ำเนินงำน ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 
หลัก

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัด
 ผลกำรเบิกจ่ำย
ไตรมำสท่ี 2

สถำนะทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย งบประมำณรวม

โครงการประชุมคณะกรรมด้าน
นโยบายฯ

16800 ต.ค. 65 - ก.ย. 66                  -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

ประกันคุณภาพภายใน  ระดับ
ส านักงาน  ปีการศึกษา  2566

9700 ต.ค. 65 - ก.ย. 66                  -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

ประชุมคณะท างานตามเกณฑ์
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ

10000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66                  -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงกำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมกำรต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัย Total 190800 55,125        
โครงการ UBU KM fair 2023 โครงการ UBU KM fair 2023 1. มีผลการพัฒนางาน/แนวปฏิบัติท่ีดี ส่งเข้าร่วมน าเสนอในโครงการไม่น้อยกว่า (ผลงาน)
2. มีจ านวนผลงานท้ังสายวิชาการ และสายสนับสนุน ท่ีส่งเข้าร่วมน าเสนอในโครงการฯ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ และมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 15
7
80 106400   11 ส.ค. 66 -               อยู่ระหว่างด าเนินงาน 15
7
80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการจัดกิจกรรมตามกรอบ

ระยะเวลาท่ีก าหนด
ไม่มี ไม่มี

โครงกำร UBU KM fair 2023 ผลรวม 106400 -              
โครงการพัฒนาบุคลากร โครการพัฒนาสมรรถนะกลุ่ม

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(โครงการสัมมนาและแลกเปล่ียน
เรียนรู้เครือข่ายการวางแผน
อุดมศึกษา ประจ าปี พ.ส. 2566)

ร้อยละบุคลากรกองแผนงาน ได้ร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเครือข่าย
มหาวิทยาลัย เพ่ือน าไปปรับใช้ในการ
พัฒนางาน

100 92800 มี.ค. 66- ก.ย. 66                  -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการจัดกิจกรรมตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนด

ไม่มี ไม่มี

โครงการสัมมนาปฏิบัติการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ประจ าปี 2566

ร้อยละแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ฉบับ
ปรับปรุง ปี 2567

80 28800 เม.ย. 66- ก.ย. 66          28,800 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการอบรมผู้ประเมินคุณภาพ
ภายใน ของ สปอว .EdPEx

ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการสามารถข้ึน
เป็นทะเบียนเป็นผู้ประเมินของ สป.อว

80 80000 ธ.ค. 65 - มี.ค. 66          80,000 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

80 100 ผลการด าเนนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมานยท่ีก าหนดไว้

ไม่มี ไม่มี

โครงการอบรม Boost Up TQA 
Category through Business 
Excellence Tools

ร้อยละแนวคิดในการจัดการไป
ประยุกต์ใช้พัฒนาองค์กร

80 33200  มิ.ย. 66          33,200 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการอบรมผู้ประเมินรางวัล
คุณภาพแห่งชาติ TQA

ร้อยละเป็นผู้ตรวจประเมินรางวัล
คุณภาพแห่งชาติ

80 130000 ม.ค. 66 - ก.ค. 66        130,000 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการบทบาทของบุคลากร
สายสนับสนุนต่อการพัฒนา
คุณภาพองค์กร

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับบทบาทและหน้าท่ีของ
บุคลากรสายสนับสนุน ระดับ
มหาวิทยาลัย คณะส านักต่อการพัฒนา
คุณภาพองค์กรเพ่ิมมากข้ึน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าข้อมูล
ท่ีได้มาปรับใช้บริบทของหน่วยงาน

80 37600  ธ.ค. 65          16,885 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

80 100 ผลการด าเนนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมานยท่ีก าหนดไว้

ไม่มี ไม่มี

โครงการ อบรมหลักสูตร TQA 
Assessor Calibration 2023

ร้อยละผู้เข้าอบรมได้ประสบการณ์ใน
การตรวจประเมินรางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ

80 75000 พ.ค. 66 - ก.ย. 66          75,000 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

491



 ระบุระเวลำกำรด ำเนินงำน ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 
หลัก

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัด
 ผลกำรเบิกจ่ำย
ไตรมำสท่ี 2

สถำนะทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย งบประมำณรวม

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร ผลรวม 477400 363,885      
โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย

โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย

10000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66 -               อยู่ระหว่างด าเนินงาน 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน โอนปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่มี ไม่มี

โครงกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย  ผลรวม 10000 -              
โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดตามเกณฑ์ EdPEx/TQA

โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย

139400 ต.ค. 65 - ก.ย. 66        698,457 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ไม่มี ไม่มี

โครงการพ่ีเล้ียง กลุ่มวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี

87200 ต.ค. 65 - ก.ย. 66                  -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการพ่ีเล้ียง กลุ่ม
วิทยาศาสตร์สุขภาพ

104000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66        104,000 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการพ่ีเล้ียง กลุ่มส านัก 87200 ต.ค. 65 - ก.ย. 66          86,285 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน
โครงการพ่ีเล้ียง ระดับ
มหาวิทยาลัย

104000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66                  -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการพ่ีเล้ียงตามกลุ่มมนษย์
ศาสตร์และสังคมศาสตร์

104000 เม.ย. 66- ก.ย. 66                  -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการเพ่ือเป็นการเตรียม
ความพร้อมให้กับคณะท่ีมีความ
ประสงค์จะเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ: 
EdPEx 200 รุ่นท่ี 10

376000 ต.ค. 65 - ก.ย. 66                  -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดตำมเกณฑ์ EdPEx/TQA ผลรวม 1001800 888,742      
โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 
2566-2570

โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 
2566-2570 (ฉบับปรับปรุง 
2566)

1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ (คน)
2. ร้อยละความพ่ึงพอใจในภาพรวม

70 
80

0 วันท่ี 10,17 และ 31 มี.ค.66 -               อยู่ระหว่างด าเนินงาน 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการจัดกิจกรรมตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนด และสรุปการ
ด าเนินงานในไตรมาสท่ี

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรทบทวนแผนกลยุทธ์มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี พ.ศ. 2566-2570 ผลรวม 0 -              
3013000 1,417,162   
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
หน่วยงำนย่อย: ส ำนักงำนกฏหมำยและนิติกำร

 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำร
จัดกำรองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล

แผนการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศพ้ืนฐาน

โครงการสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมการต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย

ค่าวัสดุท่ีใช้เก่ียวกับงานห้องประชุม
ส านักงานกฎหมายและนิติการ

1.ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

80 2600 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566

0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 66.48 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ค่าเป้าหมายวัดจากจ านวนเงินท่ี
เบิกจ่ายจริง

ไม่มี ไม่มี

ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล
ของมหาวิทยาลัย

2.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

4 42800 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566

0 สูงกว่าเป้าหมาย 4.3 100 ค่าเป้าหมายจากผลการส ารวจความ
พึงพอใจและความไม่พึงพอใจท่ีมีต่อ
การให้บริการของส านักงาน
กฎหมายและนิติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 รอบคร่ึงปี
แรก

การประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับข้อมูล
กระบวนการ 
ข้ันตอน/และ
ระยะเวลาในการ
ให้บริการ

พัฒนาปรับปรุง
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานโดย
ระบุระยะเวลาให้
ชัดเจนและ
ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้รับบริการทราบ

ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
กล่ันกรองการจัดท าบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษา หน่วยงาน และ
องค์กรในประเทศและต่างประเทศ

26700 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566

2000 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

ประชุมคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด

20400 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566

13615 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

ประชุมคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง
เบ้ืองต้น

14700 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566

23165 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

ประชุมคณะกรรมการสอบสวนวินัย 14700 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566

0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

ประชุมคณะกรรมการอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ ประจ ามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

129900 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566

23900 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงกำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมกำรต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัย Total 251800 62680
โครงการพัฒนาบุคลากร หลักสูตร กฎหมายปกครองเก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ

ระดับความส าเร็จของการส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม

5 35200 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566

0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

จะเข้ารับอบรมจากหน่วยงาน
ภายนอกภายในเดือน พ.ค.66- ก.ย.
66

ไม่มี ไม่มี

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก งบประมำณรวมทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัด
 ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

สถำนะ ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำย

 ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก งบประมำณรวมทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัด
 ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

สถำนะ ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์

หลักสูตร กฎหมายปกครองเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลภาครัฐและ
วินัยข้าราชการ

ระดับความส าเร็จของการส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม

5 35200 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566

0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

หลักสูตร กฎหมายปกครองเก่ียวกับ
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี

ระดับความส าเร็จของการส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม

5 33800 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566

0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

หลักสูตร ด้านการบังคับคดีส าหรับ
พนักงานบังคับทางปกครอง

ระดับความส าเร็จของการส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม

5 69200 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566

0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร ผลรวม 173400 0
 โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินคดีต่าง ๆ และการ
บังคับคดี

 โครงการสนับสนุนการด าเนินคดี
ต่าง ๆ และการบังคับคดี

1.ร้อยละผลการด าเนินงานท่ี
บรรลุตามวัตถุประสงค์

80 45100 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566

18350 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 40.69 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ค่าเป้าหมายวัดจากจ านวนเงินท่ี
เบิกจ่ายจริง

ไม่มี ไม่มี

2.ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กระบวนการบริหารจัดการ

4 2000 ต.ค. 2565 - 30 
ก.ย. 2566

0 สูงกว่าเป้าหมาย 4.3 100 ค่าเป้าหมายจากผลการส ารวจความ
พึงพอใจและความไม่พึงพอใจท่ีมีต่อ
การให้บริการของส านักงาน
กฎหมายและนิติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 รอบคร่ึงปี
แรก

การประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับข้อมูล
กระบวนการ 
ข้ันตอน/และ
ระยะเวลาในการ
ให้บริการ

พัฒนาปรับปรุง
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานโดย
ระบุระยะเวลาให้
ชัดเจนและ
ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้รับบริการทราบ

 โครงกำรสนับสนุนกำรด ำเนินคดีต่ำง ๆ และกำรบังคับคดี Total 47100 18350
472300 81030
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
หน่วยงำนย่อย: กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี

 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 5 
กำรบริหำร
จัดกำรองค์กร
ท่ีมี
ประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล

แผนการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและ
จัดการหน่วยงาน

บริหารจัดการท่ัวไป 1. ร้อยละผลการด าเนินงาน
ท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์

80.00               30,000.00       ต.ค. 65-ก.ย. 66 18,134.36      อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ไม่มี ไม่มี

โครงกำรบริหำรและจัดกำรหน่วยงำน Total 30,000.00       18,134.36      
โครงการพัฒนาบุคลากร การทบทวนและก าหนดขีด

ความสามารถท่ีจ าเป็นของ
บุคลากร

PI 5.3.2.1 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี Future Skill 
ตามระดับท่ีคาดหวังและ
ครบตามท่ีก าหนด

60.00               3,000.00          มี.ค.- ก.ย. 66 -                 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

มีการแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา
สมรรถนะเพ่ือการขับเคล่ือนแผน
กลยุทธ์ฯ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-
พ.ศ.2570) และคณะกรรมการฯ 
ดังกล่าวได้ทบทวนขีด
ความสามารถท่ีจ าเป็นของบุคลากร 
โดยแบ่งบุคลากรออกเป็น 3 กลุ่ม 
คือ 1)สายวิชาการ 2)สายสนับสนุน
วิชาการ 3)ผู้บริหาร

ไม่มี ไม่มี

การประเมินสมรรถนะ หรือขีด
ความสามารถท่ีจ าเป็น

PI 5.3.2.1 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี Future Skill 
ตามระดับท่ีคาดหวังและ
ครบตามท่ีก าหนด

60.00               1,400.00          มี.ค.- ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

การเรียนรู้และการพัฒนาบุคลากร
 (ตามกรอบ UBU-PSF)

PI 5.3.2.1 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี Future Skill 
ตามระดับท่ีคาดหวังและ
ครบตามท่ีก าหนด

60.00               25,500.00       เม.ย.-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างเสนอกรอบมาตรฐาน
สมรรถนะอาจารย์ (UBU-PSF) ให้
สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบและ
ประกาศใช้

ไม่มี ไม่มี

SI 5.3.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีผลงานตีพิมพ์
หรือสร้างสรรค์เทียบกับ
อาจารย์ท้ังหมด

60.00               -                   

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 
หลัก

งบประมำณรวม ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

สถำนะทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 
หลัก

งบประมำณรวม ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

สถำนะทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

SI 5.3.2 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีผลงานนวัตกรรม
เทียบกับอาจารย์ท้ังหมด

10.00               -                                     -   

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 -                                     -   

การเรียนรู้และการพัฒนาบุคลากร
 (พัฒนาทักษะในอนาคต Future
 Skill)

PI 5.3.2.1 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี Future Skill 
ตามระดับท่ีคาดหวังและ
ครบตามท่ีก าหนด

60.00               78,500.00       เม.ย.-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างประสานการจัดโครงการ ไม่มี ไม่มี

SI 5.3.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีผลงานตีพิมพ์
หรือสร้างสรรค์เทียบกับ
อาจารย์ท้ังหมด

60.00               -                   

SI 5.3.2 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีผลงานนวัตกรรม
เทียบกับอาจารย์ท้ังหมด

10.00               -                   

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 -                   

การเรียนรู้และการพัฒนาบุคลากร
 (ส่งเสริมความก้าวหน้าสาย
วิชาการ)

PI 5.3.2.1 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี Future Skill 
ตามระดับท่ีคาดหวังและ
ครบตามท่ีก าหนด

60.00               55,200.00       เม.ย.-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างประสานการจัดโครงการ ไม่มี ไม่มี

SI 5.3.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีผลงานตีพิมพ์
หรือสร้างสรรค์เทียบกับ
อาจารย์ท้ังหมด

60.00               -                   

SI 5.3.2 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีผลงานนวัตกรรม
เทียบกับอาจารย์ท้ังหมด

10.00               -                                     -   
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 
หลัก

งบประมำณรวม ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

สถำนะทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

SI 5.3.3 รายได้อ่ืนของ
มหาวิทยาลัยนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
(วงเงินรวม) ต่อจ านวน
บุคลากร

300,000.00      -                   

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 -                   

การเรียนรู้และการพัฒนาบุคลากร
 (อบรมผู้บริหาร)

PI 5.3.2.1 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี Future Skill 
ตามระดับท่ีคาดหวังและ
ครบตามท่ีก าหนด

60.00               -                   เม.ย.-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

SI 5.3.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีผลงานตีพิมพ์
หรือสร้างสรรค์เทียบกับ
อาจารย์ท้ังหมด

60.00               -                                     -   

SI 5.3.2 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีผลงานนวัตกรรม
เทียบกับอาจารย์ท้ังหมด

10.00               -                                     -   

SI 5.3.3 รายได้อ่ืนของ
มหาวิทยาลัยนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
(วงเงินรวม) ต่อจ านวน
บุคลากร

300,000.00      -                                     -   

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 -                                     -   

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร Total 163,600.00     
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 
หลัก

งบประมำณรวม ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

สถำนะทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

โครงการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์

การขอต่อเวลาราชการของ
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา

PI 5.3.1.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก

66.00               6,000.00          เม.ย.-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ด าเนินตรวจสอบกรอบ
อัตราก าลังส าหรับการต่อเวลา
ราชการและได้น าเสนอข้อมูลผู้ท่ี
เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566 ท่ีมีคุณสมบัติท่ีอยู่ใน
ข่ายจะได้รับให้พิจารณาต่อเวลา
ราชการ คือมีคุณวุฒิปริญญาเอก
และด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์
 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล ในคราวประชุมคร้ังท่ี 
10/2565 เม่ือวันท่ี 8 
พฤศจิกายน 2565 
 - อยู่ระหว่างด าเนินการทบทวน
หลักเกณฑ์การต่อเวลาราชการของ
ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ตามความเห็น
ของสภามหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี

PI 5.3.1.2 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทาง
วิชาการ

50.00               -                   

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 -                   

การคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น
และข้าราชการพลเรือนดีเด่น

PI 5.3.1.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก

66.00               23,300.00       เม.ย.-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

PI 5.3.1.2 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทาง
วิชาการ

50.00               -                                     -   

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 -                                     -   

การจัดท ากรอบต าแหน่งสูงข้ึน SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 -                   ต.ค.65-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่มี ไม่มี
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 
หลัก

งบประมำณรวม ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

สถำนะทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

การด าเนินการจัดสอบแข่งขัน
พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด
ส านักงานอธิการบดี

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

5.30                 -                   ต.ค.65-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ด าเนินการเปิดสอบแข่งขันแล้ว 2 
อัตรา

ไม่มี ไม่มี

การด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บุคลากร

PI 5.3.1.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก

66.00               3,600.00          ต.ค.65-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

PI 5.3.1.2 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทาง
วิชาการ

50.00               -                                     -   

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 -                                     -   

การทบทวนกรอบอัตราก าลัง PI 5.3.1.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก

66.00               24,000.00       ต.ค.65-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ด าเนินการแล้วเสร็จ สภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 
1/2566 เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 
2566 มีมติอนุมัติการทบทวน
กรอบอัตราก าลัง

ไม่มี ไม่มี

PI 5.3.1.2 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทาง
วิชาการ

50.00               -                                     -   

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 -                                     -   

การประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล

PI 5.3.1.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก

66.00               63,800.00       ต.ค.65-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

PI 5.3.1.2 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทาง
วิชาการ

50.00               -                                     -   

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 -                                     -   

การประชุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านการบริหารและพัฒนา
บุคลากร

PI 5.3.1.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก

66.00               29,600.00       ต.ค.65-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่มี ไม่มี
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 
หลัก

งบประมำณรวม ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

สถำนะทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

PI 5.3.1.2 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทาง
วิชาการ

50.00               -                                     -   

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 -                                     -   

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ท่ีได้รับการต่อเวลาราชการ

PI 5.3.1.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก

66.00               2,000.00          เม.ย.-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

PI 5.3.1.2 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทาง
วิชาการ

50.00               -                                     -   

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 -                                     -   

การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร

PI 5.3.1.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก

66.00               -                   เม.ย.-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

PI 5.3.1.2 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทาง
วิชาการ

50.00               -                                     -   

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 -                                     -   

การย่ืนขอรับเงินผลประโยชน์กรณี
เกษียณอายุราชการ

PI 5.3.1.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก

66.00               -                   เม.ย.-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

PI 5.3.1.2 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทาง
วิชาการ

50.00               -                                     -   

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 -                                     -   

โครงการพัฒนาและขับเคล่ือน
การด าเนินงานของ
คณะกรรมการกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

PI 5.3.1.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก

66.00               80,300.00       เม.ย.-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

500



 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 
หลัก

งบประมำณรวม ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

สถำนะทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

PI 5.3.1.2 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทาง
วิชาการ

50.00               -                                     -   

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 -                                     -   

โครงการพัฒนาและขับเคล่ือน
การด าเนินงานของ
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (PDPA)

PI 5.3.1.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก

66.00               -                   เม.ย.-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

PI 5.3.1.2 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทาง
วิชาการ

50.00               -                                     -   

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 -                                     -   

ประชุมกองทุนพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

PI 5.3.1.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก

66.00               3,600.00          เม.ย.-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (ก.พ.บ.)
 จ านวน 2 คร้ัง ในเดือนธันวาคม 
2565 และเดือนกุมภาพันธ์ 2566

PI 5.3.1.2 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทาง
วิชาการ

50.00               -                                     -   

SI 5.3.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีผลงานตีพิมพ์
หรือสร้างสรรค์เทียบกับ
อาจารย์ท้ังหมด

60.00               -                                     -   

SI 5.3.2 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีผลงานนวัตกรรม
เทียบกับอาจารย์ท้ังหมด

10.00               -                                     -   
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 
หลัก

งบประมำณรวม ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

สถำนะทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

SI 5.3.3 รายได้อ่ืนของ
มหาวิทยาลัยนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
(วงเงินรวม) ต่อจ านวน
บุคลากร

300,000.00      -                                     -   

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 -                                     -   

ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรอง
เสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา

PI 5.3.1.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก

66.00               1,600.00          ต.ค.65-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

PI 5.3.1.2 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทาง
วิชาการ

50.00               -                                     -   

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 -                                     -   

ประชุมคณะกรรมการประเมิน
เพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งสูงข้ึน

PI 5.3.1.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก

66.00               61,300.00       ต.ค.65-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

PI 5.3.1.2 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทาง
วิชาการ

50.00               -                                     -   

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 -                                     -   

โครงกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ Total 299,100.00     #DIV/0!
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 
หลัก

งบประมำณรวม ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

สถำนะทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

โครงการประเมิน
ผู้บริหาร

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหัวหน้าส่วนงาน (คณบดี
วิทยาลัยแพทยศาสตร์ คณบดี
คณะนิติศาสตร์ คณบดีคณะ
รัฐศาสตร์ และคณบดีคณะ
พยาบาลศาสตร์)

PI 5.3.1.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก

66.00               40,000.00       ต.ค.65-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

1.การประเมินคณบดีวิทยาลัย
แพทยศาสตร์ ด าเนินการแต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินฯ และ
ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ 
คร้ังท่ี 1 แล้ว ขณะน้ีอยู่ในระหว่าง
ให้คณบดีรายงานผลการด าเนินงาน
ในระยะเวลา 1 ปี 6 เดือน และ
ก าหนดวันประเมินคณบดีในวันท่ี 
25 เมษายน 2566
2. .การประเมินคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์  ด าเนินการแต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินฯ และ
ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ 
คร้ังท่ี 1 แล้ว ขณะน้ีอยู่ในระหว่าง
ให้คณบดีรายงานผลการด าเนินงาน
ในระยะเวลา 1 ปี 6 เดือน และ
ก าหนดวันประเมินคณบดีในวันท่ี 
20 เมษายน 2566
3. .การประเมินคณบดีคณะ
นิติศาสตร์ ด าเนินการแต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินฯ และ
ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ 

คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิว่าง
ไม่ตรงกัน

ปรับปฏิทินและ
ข้ันตอนการ
ด าเนินงานใน
บางคณะ

PI 5.3.1.2 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทาง
วิชาการ

50.00               -                                     -   

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 -                                     -   

โครงกำรประเมินผู้บริหำร Total 40,000.00       #DIV/0!
โครงการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์การ
ท างานก่อนเกษียณอายุ
ราชการ

โครงการเชิดชูเกียรติและ
แลกเปล่ียนประสบการณ์กับ
บุคลากรท่ีสร้างคุณประโยชน์
ให้แก่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 213,500.00     24,351.00        อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ด าเนินการ ก.ย. 66 ไม่มี ไม่มี

โครงกำรแลกเปล่ียนประสบกำรณ์กำรท ำงำนก่อนเกษียณอำยุรำชกำร Total 213,500.00     #DIV/0!
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 
หลัก

งบประมำณรวม ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

สถำนะทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานในการขอ
ก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ

การประชุมคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าท่ี
ประเมินผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ

PI 5.3.1.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก

66.00               468,000.00     ต.ค.65-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

มีการประชุม จ านวน 11 คร้ัง ซ่ึง
การประชุมแต่ละคร้ังบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการประชุม

1. กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ส่งผลการ
ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ
ล่าช้ากว่า
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด
2. กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
บางท่านมี
ภารกิจ
ค่อนข้างมาก 
จึงท าให้การนัด
หมายวันประชุม
ท าได้ยาก 
เน่ืองจากเวลา
ว่างไม่ตรงกัน

1. ติดตามผล
การประเมินจาก
กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ก่อนถึงก าหนด
ระยะเวลาการ
ส่งผลการ
ประเมิน และ
หากยังไม่ได้รับ
ผลการประเมิน 
จะมีการติดตาม
เป็นระยะๆ ท้ัง
ทางโทรศัพท์ 
และอีเมล 
รวมท้ังให้
กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ส่งผลการ
ประเมินเป็นไฟล์
เอกสารทาง
อีเมล ก่อนการ
จัดส่งผลการ

PI 5.3.1.2 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทาง
วิชาการ

50.00               -                                     -   

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 -                                     -   

การประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ

PI 5.3.1.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก

66.00               208,500.00     ต.ค.65-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

มีการประชุมตามปฏิทินการประชุม
 จ านวน 3 คร้ัง ซ่ึงการประชุมแต่
ละคร้ังบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
การประชุม

ไม่มี ไม่มี

PI 5.3.1.2 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทาง
วิชาการ

50.00               -                                     -   
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 
หลัก

งบประมำณรวม ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

สถำนะทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 -                                     -   

โครงกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนในกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร Total 676,500.00     #DIV/0!
โครงการเสริมสร้าง
สวัสดิการและคุณภาพ
ชีวิตอย่างมีความสุข

 โครงการพัฒนาและขับเคล่ือน
การด าเนินงานของ
คณะกรรมการสวัสดิการท่ีพัก
อาศัยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 -                   ต.ค.65-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

 โครงการสวัสดิการฌาปนกิจศพ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 154,000.00     ต.ค.65-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

จัดสวัสดิการช่วยงานฌาปนกิจศพ 
ม.อุบลฯ จ านวน 25 ราย

ไม่มี ไม่มี

โครงการกองทุนสวัสดิการ SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 100,000.00     ต.ค.65-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
บุคลากรมหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย คร้ังท่ี 39 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 212,200.00     ต.ค.65-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 - ตรวจสอบงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรส าหรับการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาบุคลากรฯ
 - ประชาสัมพันธ์ระเบียบและ
หลักเกณฑ์ ในการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาบุคลากรแห่งประเทศ
ไทย คร้ังท่ี 39
 - จัดประชุมช้ีแจงร่วมกับผู้จัดการ
ทีม/ผู้ประสานงานทีม เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาฯ ในระหว่างวันท่ี 25 
พฤษภาคม -3 มิถุนายน 2566
 - แจ้งแผน รายละเอียดและ
ก าหนดการในการย่ืนสมัครเพ่ือเขา
ร่วมการแข่งขันกีฬาบุคลากรฯ 
ให้กับคณะ ส านักและหน่วยงาน
ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยทราบ
 - อยู่ระหว่างด าเนินการรับสมัคร
นักกีฬา และบันทึกข้อมูลลงระบบ
รับสมัครการเข้าร่วมการแข่งขันฯ

 - เน่ืองจาก
คณะกรรมการบ
ริหารากีฬา
มหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย
 (กกมท.) ปรับ
ค่าธรรมเนียม
ของสถาบันและ
ค่าสมัคร/คน 
เพ่ิมข้ึน ท าให้
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรไม่
เพียงพอ

 - ส ารวจข้อมูล
นักกีฬาท่ีจะ
ประสงค์เข้าร่วม
แข่งขันกีฬาแต่
ละประเภท เพ่ือ
มาประกอบการ
ปรับงบประมาณ
ในรายการต่าง ๆ
 โดยต้อง
ด าเนินการ
ภายใน
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 
หากไม่
เพียงพอ/มี
ความต้องการท่ี
ต้องใช้จริง จะ
ได้น าเสนอขอ
เพ่ือพิจารณ
งบประมาณ
เพ่ิมเติม

โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดี

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 109,000.00     ต.ค.65-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

505



 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 
หลัก

งบประมำณรวม ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

สถำนะทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

โครงการเย่ียมป่วย-เย่ียมคลอด 
บุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดี

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 50,000.00       อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ด าเนินการสวัสดิการเย่ียมป่วย - 
เย่ียมคลอด ของบุคลากรส านักงาน
อธิการบดี จ านวน 5 ราย

ไม่มี ไม่มี

ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 36,200.00       อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ด าเนินการสวัสดิการเย่ียมป่วย - 
เย่ียมคลอด ของบุคลากรส านักงาน
อธิการบดี จ านวน 5 ราย

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรเสริมสร้ำงสวัสดิกำรและคุณภำพชีวิตอย่ำงมีควำมสุข Total 661,400.00     
โครงการสรรหา
ผู้บริหารและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย

เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ประเภทผู้บริหาร

PI 5.3.2.1 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี Future Skill 
ตามระดับท่ีคาดหวังและ
ครบตามท่ีก าหนด

60.00               600.00            ต.ค.65-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 -                                     -   

เลือกต้ังกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารย์
ประจ า

PI 5.3.2.1 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี Future Skill 
ตามระดับท่ีคาดหวังและ
ครบตามท่ีก าหนด

60.00               1,400.00          ต.ค.65-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 -                                     -   

เลือกต้ังสภาอาจารย์ PI 5.3.2.1 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี Future Skill 
ตามระดับท่ีคาดหวังและ
ครบตามท่ีก าหนด

60.00               2,300.00          ต.ค.65-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 -                                     -   

สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย PI 5.3.2.1 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี Future Skill 
ตามระดับท่ีคาดหวังและ
ครบตามท่ีก าหนด

60.00               86,000.00       ต.ค.65-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง
นายกสภามหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 -                                     -   
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 
หลัก

งบประมำณรวม ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

สถำนะทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

สรรหาหัวหน้าส่วนงาน  (คณบดี
คณะเภสัชศาสตร์  คณบดีคณะ
บริหารศาสตร์  และคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์)

PI 5.3.2.1 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี Future Skill 
ตามระดับท่ีคาดหวังและ
ครบตามท่ีก าหนด

60.00               109,200.00     ต.ค.65-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 -                                     -   

สรรหาหัวหน้าส่วนงาน  
(ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย)

PI 5.3.2.1 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี Future Skill 
ตามระดับท่ีคาดหวังและ
ครบตามท่ีก าหนด

60.00               52,900.00       ต.ค.65-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 -                                     -   

สรรหาอธิการบดี PI 5.3.2.1 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี Future Skill 
ตามระดับท่ีคาดหวังและ
ครบตามท่ีก าหนด

60.00               133,400.00     ต.ค.65-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 -                                     -   

โครงกำรสรรหำผู้บริหำรและกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย Total 385,800.00     
โครงการเสริมสร้างและ
พัฒนาการรักษา
จรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพส าหรับบุคลากร

โครงการส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม และการปฏิบัติราชการ
ท่ีดีส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

PI 5.3.2.1 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี Future Skill 
ตามระดับท่ีคาดหวังและ
ครบตามท่ีก าหนด

60.00               -                   ต.ค.65-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ด าเนินโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจ
และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในวันพฤหัสบดีท่ี 9 มีนาคม 
2566

ไม่มี ไม่มี

SI 5.3.4 ระดับความผูกพัน
ของบุคลากร

4.30                 -                                     -   

โครงกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำกำรรักษำจรรยำบรรณแห่งวิชำชีพส ำหรับบุคลำกร Total -                 
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 
หลัก

งบประมำณรวม ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

สถำนะทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

โครงการศึกษาและ
เตรียมความพร้อมเพ่ือ
ปรับเปล่ียนสภาพ
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐ

โครงการพัฒนาและจัดท า
กฎหมายล าดับรองออกตามร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. ....

1. ร้อยละผลการด าเนินงาน
ท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์

80.00               28,000.00       ต.ค.65-ก.ย. 66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่มี ไม่มี

โครงกำรศึกษำและเตรียมควำมพร้อมเพ่ือปรับเปล่ียนสภำพมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนีเป็นมหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ Total28,000.00       36,130.00      
2,497,900.00  399,558.75   
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
หน่วยงำนย่อย: ส ำนักงำนพัฒนำนักศึกษำ

 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 5 
กำรบริหำร
จัดกำรองค์กร
ท่ีมี
ประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล

แผนการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและจัดการหน่วยงาน โครงการบริหารจัดการท่ัวไป 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80.00      250,000         ต.ค.2565-ก.ย.2566 128,186.20     อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน จะด าเนินการแล้วเสร็จในช่วงไตรมาสท่ี4 ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์ 80.00      -                 -                  -                               
โครงกำรบริหำรและจัดกำรหน่วยงำน Total 250,000        128,186.20    
โครงการสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย

โครงการสนับสนุนการด าเนินการ
ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80.00      76,000           

ต.ค.2565-ก.ย.2566 47,335.00       อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน จะด าเนินการแล้วเสร็จในช่วงไตรมาสท่ี4

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์ 80.00      -                 -                  -                               
โครงกำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมกำรต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัย Total 76,000          47,335.00       อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน
โครงการจัดหาครุภัณฑ์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 

ส าหรับงานประมวลผล
1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80.00      -                 

-                  -                               
ไม่มี ไม่มี

จ านวนฐานข้อมูลดิจิทัลและระบบสารสนเทศท่ีรองรับการบริหารจัดการ
ในด้านต่าง ๆ

80.00      -                 
-                  -                               

เคร่ืองออกก าลังกายกลางแจ้ง 
บริเวณพ้ืนท่ีลานออกก าลังกาย 
70 ไร่

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80.00      -                 

-                  -                               
ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์ 80.00      -                 -                  -                               

เคร่ืองออกก าลังกายท่ีศูนย์ฟิตเนต
 อาคารศูนย์กีฬาอเนกประสงค์

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์       80.00          250,200

ต.ค.2565-ก.ย.2566                     -    อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างข้ันตอนทางพัสดุ
ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์       80.00                    -                       -                                     -   

โครงกำรจัดหำครุภัณฑ์ Total         250,200                   -    อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน  อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน
โครงการกองทุนบ ารุงกีฬาและกิจกรรม
นักศึกษา

โครงการกองทุนบ ารุงกีฬาและ
กิจกรรมนักศึกษา

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์       80.00       7,145,900
ต.ค.2565-ก.ย.2566   2,609,952.00  อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่างด าเนินงาน จะด าเนินการแล้วเสร็จในช่วงไตรมาสท่ี4

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับบริการด้านสวัสดิการ       80.00                    -                       -                                     -   
โครงกำรกองทุนบ ำรุงกีฬำและกิจกรรมนักศึกษำ Total       7,145,900   2,609,952.00  อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน  อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน
โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ

พัฒนาบุคลากรส านักงานพัฒนา
นักศึกษา

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์       80.00            27,500

พ.ค.-มิ.ย.2566                     -    อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่างด าเนินงาน จะแล้วเสร็จในไตรมาสท่ี3

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะและสมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด       80.00                    -                       -                                     -   
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เครือข่ายอาจารย์ท่ีปรึกษาด้าน
สุขภาวะนักศึกษามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์       80.00            17,700

เม.ย.-พ.ค.2566                     -    อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่างด าเนินงาน จะแล้วเสร็จในไตรมาสท่ี3
ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะและสมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด       80.00                    -                       -                                     -   

โครงการอบรมพัฒนาเครือข่าย
บุคลากรฝ่ายสวัสดิการและสวัสดิ
ภาพนักศึกษา

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์       80.00            15,000

เม.ย.-พ.ค.2566                     -    อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่างด าเนินงาน จะแล้วเสร็จในไตรมาสท่ี3
ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะและสมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด       80.00                    -                       -                                     -   

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12
 หลัก

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัด ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

สถำนะทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย งบประมำณรวม
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12
 หลัก

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัด ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

สถำนะทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย งบประมำณรวม

โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร
ด้านสวัสดิภาพนักศึกษา
(มหาวิทยาลัยสีขาว)

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์       80.00                    -   

                    -                                     -   
ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะและสมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด       80.00                    -                       -                                     -   

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร Total           60,200                   -    อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน  อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน
โครงการบริหารจัดการสถานกีฬา โครงการบริหารจัดการสถานกีฬา

และปรับปรุงซ่อมแซมสถานท่ี
เพ่ือบริการนักศึกษา

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์       80.00          340,400

     179,569.40  อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่างด าเนินงาน

งานกีฬาได้ด าเนินโครงการบริหารจัดการสถานกีฬาเพ่ือให้มีความพร้อมในการให้บริการแก่นักศึกษา 
บุคลากรและประชาชนท่ัวไป จากไตรมาสท่ี 1 ถึงไตรมาส 2 เป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน 179,569.40 บาท 
และจะด าเนินการแล้วเสร็จในช่วงไตรมาสท่ี 4

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์       80.00                    -                       -                                     -   
โครงการจัดเก็บค่าให้บริการ
สถานกีฬา (สนามกีฬา /สระว่าย
น้ า /ฟิตเนส)

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์       80.00

                    -    อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่างด าเนินงาน
งานกีฬาได้ด าเนินการจัดเก็บค่าใช้บริการห้องฟิตเนสและสระว่ายน้ าและค่าเช่าใช้อาคารสถานกีฬา รวม
รายรับส้ินไตรมาสท่ี2 เป็นเงินจ านวนท้ังส้ิน174,640 บาท   ซ่ึงจะด าเนินการแล้วเสร็จในช่วงไตรมาสท่ี4

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์       80.00                     -                                     -   
โครงกำรบริหำรจัดกำรสถำนกีฬำ Total         633,200

ต.ค.2565-ก.ย.2566     179,569.40
โครงการประกันอุบัติเหตุนักศึกษา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

โครงการประกันอุบัติเหตุ
นักศึกษามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์       80.00       2,553,100

       46,600.00  อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่างด าเนินงาน จะด าเนินการแล้วเสร็จในช่วงไตรมาสท่ี4

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับบริการด้านสวัสดิการ       80.00                    -                       -                                     -   
โครงกำรประกันอุบัติเหตุนักศึกษำ
มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี Total

      2,553,100
ต.ค.2565-ก.ย.2566       46,600.00

โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาและ
สวัสดิการนักศึกษาจากแหล่งทุนภายนอก

โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา
และสวัสดิการนักศึกษาจากแหล่ง
ทุนภายนอก

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์       80.00       6,500,000

  2,313,680.00  อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่างด าเนินงาน จะด าเนินการแล้วเสร็จในช่วงไตรมาสท่ี4

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับบริการด้านสวัสดิการ       80.00                    -                       -                                     -   
โครงกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำและสวัสดิกำรนักศึกษำจำกแหล่งทุนภำยนอก Total 6,500,000      ต.ค.2565-ก.ย.2566 2,313,680.00  
โครงการสนับสนุนการด าเนินงานด้าน
สวัสดิการและสวัสดิภาพนักศึกษา

โครงการเช่ารถการแพทย์ฉุกเฉิน 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์       80.00          480,000        10,000.00
 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่างด าเนินงาน จะด าเนินการแล้วเสร็จในช่วงไตรมาสท่ี4

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับบริการด้านสวัสดิการ       80.00                    -                       -   
โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านสวัสดิการช่วยเหลือนักศึกษา

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์       25.00            50,000        38,000.00

                                  -   
ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับบริการด้านสวัสดิการ       25.00                    -                       -                                     -   

โครงกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำน
สวัสดิกำรและสวัสดิภำพนักศึกษำ Total

        530,000 ต.ค.2565-ก.ย.2566       48,000.00

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
เสริมหลักสูตรและกิจกรรมนอกหลักสูตร

โครงการ UBU JOB AND 
EDUCATION FAIR 2023

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์       80.00            80,000 243305             935.00  อยู่ระหว่างด าเนินงาน                      100.00  อยู่ระหว่างด าเนินงาน เงินสนับสนุน 50,000 บาท (ไม่มีผู้สนับสนุน) และงปม.30,000บาท ซ่ึงได้ด าเนินการโครงการ จ านวน 
1 โครงการเสร็จส้ินแล้วไตรมาส2 น่ันคือ โครงการ UBU JOB AND EDUCATION FAIR 2023 มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาท่ีก าลังจะส าเร็จการศึกษาได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของต าแหน่งงานว่างและ
เปิดโอกาสให้นักศึกษาและศิษย์เก่าได้สมัครงานกับบริษัทโดยตรง ซ่ึงผู้เข้าร่วมทุกคนได้สมัครและสัมภาษณ์
เบ้ืองต้นกับทางบริษัทโดยตรง ซ่ึงผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ใช้งปม. 935 บาท 
เน่ืองจากได้รับการสนับสนุนจากทางบริษัทร่วมด้วย และโดยงปม.คงเหลือได้วางแผนด าเนินโครงการให้กับ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ต้ังแต่ภาคการเรียนท่ี 1 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมภายในไตรมาส 4

ต าแหน่งงานท่ีบริษัท
เปิดรับสมัครไม่น่าสนใจ
ไม่ตรงตามความต้องการ
ของนักศึกษา

ประสานงานกับบริษัท
หลายหลากประเภท เพ่ือ
เพ่ิมความหลากหลาย
ของต าแหน่งงานให้
ครอบคลุมความต้องการ
ต าแหน่งงานของนักศึกษา

ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับบริการด้านสวัสดิการ       80.00                    -                       -                                     -   

510



 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12
 หลัก

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัด ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

สถำนะทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย งบประมำณรวม

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
 ประจ าปีการศึกษา 2566

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์       80.00          100,000

243406                     -   

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ทราบข้อมูลเก่ียวกับ
มหาวิทยาลัยและผู้ปกครองนักศึกษาทราบข้อมูลผ่านส่ือออนไลน์ หรือแอพพลิเคช่ันอ่ืนๆ  รับทราบข้อมูล
ท่ีส าคัญ ส าหรับการใช้ชีวิต และสถานท่ีส าคัญต่างๆภายในมหาวิทยาลัย ท่ีจ าเป็นและเป็นประโยชน์
ส าหรับการศึกษาหรือการใช้ชีวิตด้านการศึกษา การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข เพ่ือให้ประสบ
ความส าเร็จในการใช้ชีวิตการศึกษาต่อไป

การออกแบบรูปแบบ
กิจกรรมเพ่ือดึงดูดความ
สนใจของนักศึกษาใหม่ 
ให้เกิดความประทับใจ

น าศิลปิน หรือผู้ท่ีมีช่ือเสียง
ในสังคม มาสร้างแรง
บันดาลใจ โชว์กิจกรรมท่ี
โดดเด่น และกิจกรรมมี
ความต่อเน่ืองภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับบริการด้านสวัสดิการ       80.00                    -                       -                                     -   
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์       80.00            20,000 243300          9,862.00  บรรลุค่าเป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด
                     100.00                          100.00 ด าเนินการเสร็จส้ินแล้วไตรมาส2 

โครงการปัจฉิมนิเทศมีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อม ได้ทราบแนวทางในการสมัครงาน และ
สถานการณ์ตลาดแรงงานในปัจจุบัน เป็นแนวทางการใช้ชีวิตให้กับนักศึกษาก่อนท่ีจะจบการศึกษา จัด
โครงการในวันพฤหัสบดี ท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุม 201 ศูนย์
เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ ม.อุบลฯ และ Online : Live Facebook นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับฟัง
บรรยายพิเศษ "สถานการณ์ตลาดแรงงานในปัจจุบันและเตรียมความพร้อมสมัครงาน” วิทยากร 
JobTopGun: คุณสายสุนี เดชา การบรรยายพิเศษ เร่ือง การช าระหน้ีคืนกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
โดย คุณชัยณรงค์ กัจฉปานันท์ ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และเสวนาศิษย์เก่าเล่าเร่ือง
ประสบการณ์ชีวิตหลังส าเร็จการศึกษาและแนวทางในการวางแผนออมเงิน โดย พิธีกรและศิษย์เก่าม.อุบลฯ
 จ านวน 3 คน ได้แก่ 1. นายตะวัน บุญสงค์ ต าแหน่ง วิศวกร 2. ว่าท่ีร้อยตรีศุภวิทย์ พลทะกลาง ต าแหน่ง
 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 3. นางสาวชุดาภา มากดี ต าแหน่ง พยาบาลปฏิบัติการ ระหว่างโครงการมี
การตอบข้อซักถาม/เล่นเกมส์รับรางวัลส าหรับนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมซ่ึงผลการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้

รูปแบบกิจกรรม
คล้ายคลึงกับ
กิจกรรมของคณะ

•จัดกิจกรรม
โครงการปัจฉิม
นิเทศ แยก
กลุ่มเป้าหมาย
เช่นเดิม ได้แก่ 
นักศึกษา กยศ. 
และนักศึกษา 
ม.อุบลฯ
• ปรับเปล่ียน
รูปแบบกิจกรรม
ไม่ให้ซ้ ากับคณะ
 โดยมีแนวทาง
ในปีถัดไปเป็น
รูปแบบ Talk 
Show เช่น เชิญ
ศิษย์เก่าท่ีมี
ช่ือเสียง อินฟลู
เอนเซอร์ เป็นต้น

ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับบริการด้านสวัสดิการ       80.00                    -                       -                                     -   
โครงการมหาวิทยาลัยสีขาว 
(บุหร่ี/ยาเสพติด/หอพักสีขาว/
บ้านเลขท่ี85/สารวัตรนักศึกษา)

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์       80.00            20,000

ต.ค.2565-ก.ย.2566                     -                                     -   
ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับบริการด้านสวัสดิการและสวัสดิภาพ       80.00                    -                       -                                     -   

1) โครงการสานสัมพันธ์ศิษย์เก่า

2) โครงการจิตอาสาท าบุญ ตุน
ความดี วิถีธรรม ณ วัดหนองป่า
พง  ประจ าปี 2566  เป็นเงิน 
46,620 บาท

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์       80.00          400,000 ต.ค.2565-ก.ย.2566          8,080.00  อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่างด าเนินงาน จะด าเนินการแล้วเสร็จในช่วงไตรมาสท่ี4
1.ด าเนินโครงการศิษย์เก่าดีเด่น ประจ าปี 2565 ใช้งบประมาณ 8,080 บาท โดยจัดประชุมพิจารณา
หลักเกณฑ์ฯ ประกาศฯ แบบฟอร์มฯ คณะกรรมการพิจารณาให้คะแนนตามเกณฑ์ ประชุมพิจารณา
คัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ฯ เสนออธิการบดี ลงนาม ประกาศผล ศิษย์เก่า
ดีเด่น ประจ าปี 2565 เม่ือวันท่ี 9 ธ.ค.2565 ทางเพจ UBUalumni จ านวน 3 คน และจัดกิจกรรมเชิดชู
เกียรติศิษย์เก่าดีเด่น ประจ าปี 2565 เม่ือวันท่ี 20 ธ.ค.2565 โดยจัดท าคลิป จัดท าป้ายแสดงผลงาน
ดีเด่นของศิษย์เก่าดีเด่น ประจ าปี 2565 และมอบโล่ พร้อมช่อดอกไม้ ให้กับศิษย์เก่าดีเด่น ได้แก่ 1. ด้าน
ศิษย์เก่ารุ่นใหม่ ผศ.ดร.นาฏนภา หีบแก้ว ปัดชาสุวรรณ์ 2.ด้านผู้ท าคุณประโยชน์แก่สังคมและสถาบัน 
เภสัชกรเด่นชัย ดอกพอง 3.ด้านผลงานดีเด่น ผศ.ดร.ภก.เชาวลิต มณฑล ซ่ึงผลการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้
2.โครงการศิษย์เก่าดีเด่น ประจ าปี 2566 -ระหว่างด าเนินการ
3.จัดกิจกรรมว่ิงและคืนสู่เหย้า วางแผนจัดกิจกรรมภายในไตรมาส 4

ศิษย์เก่าเสนอ
ช่ือคัดเลือกศิษย์
เก่าดีเด่นบาง
ด้านน้อย

เพ่ิมระยะการรับ
สมัครและเพ่ิม
ช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์

ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับบริการด้านสวัสดิการ       80.00                    -                       -                                     -   
โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนอกหลักสูตร Total         620,000       18,877.00
โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์       80.00       2,300,000 ต.ค.2565-ก.ย.2566   1,303,900.00  อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่างด าเนินงาน จะด าเนินการแล้วเสร็จในช่วงไตรมาสท่ี4 ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดหาส่ิงสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย

      80.00                    -   
                    -                                     -   

โครงกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำ Total       2,300,000   1,303,900.00
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำ
เป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12
 หลัก

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัด ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

สถำนะทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย งบประมำณรวม

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืนตัวหนอน
รอบอาคารศูนย์กีฬา

ปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืนตัวหนอน
รอบอาคารศูนย์กีฬา

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์       80.00          300,000
243313                     -   

 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด                      100.00                          100.00 โอนไปงบประมาณแผ่นดิน

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์       80.00                    -                       -                                     -   
โครงกำรปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืนตัวหนอนรอบอำคำรศูนย์กีฬำ Total         300,000                   -   
โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าสนามกีฬา
กลาง

ปรับปรุงระบบไฟฟ้าสนามกีฬา
กลาง

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์       80.00          385,000
243344                     -    อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จในช่วงไตรมาสท่ี3

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์       80.00                    -                       -                                     -   
โครงกำรปรับปรุงระบบไฟฟ้ำสนำมกีฬำกลำง Total         385,000                   -   
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืนสนามฟุตซอล ปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืนสนามฟุตซอล 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์       80.00          900,000

243313                     -   
 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด                      100.00                          100.00 โอนไปงบประมาณแผ่นดิน

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์       80.00                    -                       -                                     -   
โครงกำรปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืนสนำมฟุตซอล Total         900,000                   -   
โครงการปรับปรุงอาคารกิจกรรม 1-2 ปรับปรุงอาคารกิจกรรม1-2 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์       80.00          150,000 243497                     -    อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการแล้วเสร็จในช่วงไตรมาสท่ี4 ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์       80.00                    -                       -                                     -   
โครงกำรปรับปรุงอำคำรกิจกรรม 1-2 Total         150,000                   -   

    22,653,600   6,696,099.60
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
หน่วยงำนย่อย: ส ำนักงำนบริหำรกำยภำพและส่ิงแวดล้อม

 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  ผลกำรด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 5 
กำรบริหำร
จัดกำรองค์กร
ท่ีมี
ประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล

แผนการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหาร
และจัดการ
หน่วยงาน

การบริหารและจัดการหน่วยงานงาน
บริหารงานท่ัวไป

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 103000                      -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการเบิกจ่ายทุกเดือน ไม่มี ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 0                      -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน
ค่าก าจัดขยะมูลฝอย (เทศบาลวารินช า
ราบ) (600 ตัน*300บาท)

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 144000 ต.ค 65 - ก.ย.66        89,900.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 111625 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการเบิกจ่ายทุกเดือน

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 62 ต.ค 65 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 62 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการเบิกจ่ายทุกเดือน พร้อมท้ังการประเมินผลการ
ด าเนินงาน

ค่าจ้างเหมาก าจัดปลวกพ้ืนท่ีภายในอาคาร 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 70000 พ.ค.66 - ก.ย.66        70,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 70000 อยู่ระหว่างด าเนินงาน การส ารวจอาคารท่ีต้องการก าจัดปลวก
3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 0 พ.ค.66 - ก.ย.66                      -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน การส ารวจอาคารท่ีต้องการก าจัดปลวก
ค่าจ้างเหมาซ่อมแซมครุภัณฑ์ส านักงาน/
โทรสาร/ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอ่ืน

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 10000 พ.ค.66 - ก.ย.66          1,300.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 1300 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการซ่อมแซมครุภัณฑ์เคร่ืองพิมพ์ท่ีช ารุดจากการใช้งาน เคร่ืองพิมพ์ท่ีใช้เกิดช ารุด
ระหว่างการปฏิบัติงาน
ผู้ใช้งานควรตรวจสอบ
ให้บ ารุรักษาตลอดอายุ
การใช้งาน

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 13 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 13 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการซ่อมแซมครุภัณฑ์เคร่ืองพิมพ์ท่ีช ารุดจากการใช้งาน เคร่ืองพิมพ์ท่ีใช้เกิดช ารุด
ระหว่างการปฏิบัติงาน
ผู้ใช้งานควรตรวจสอบ
ให้บ ารุรักษาตลอดอายุ
การใช้งาน

ค่าจ้างเหมาซ่อมแซมดูแลครุภัณฑ์
ยานพาหนะและครุภัณฑอ่ืน ๆท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 140000 พ.ค.66 - ก.ย.66        33,195.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 140000 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการด าเนินงานส ารวจรายการครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นต้อง
ซ่อมแซมเพ่ือปฏิบัติงาน

เน่ืองจากหน่วยงานมี
ครุภัณฑ์ท่ีรับผิดชอบ 
ประมาณ 2605 รายการ
 จึงจ าเป้นต้องมีการ
ส ารวจเพ่ือซ่อมแวมใช้ใน
การปฏิบัติงาน

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 23 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 23 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการด าเนินงานส ารวจรายการครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นต้อง
ซ่อมแซมเพ่ือปฏิบัติงาน

เน่ืองจากหน่วยงานมี
ครุภัณฑ์ท่ีรับผิดชอบ 
ประมาณ 2605 รายการ
 จึงจ าเป้นต้องมีการ
ส ารวจเพ่ือซ่อมแวมใช้ใน
การปฏิบัติงาน

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัด ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

สถำนะทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย งบประมำณรวม
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  ผลกำรด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัด ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

สถำนะทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย งบประมำณรวม

ค่าจ้างเหมาบริการตรวจสอบคุณภาพน้ า
ดิบและน้ าประปาภายในมหาวิทยาลัย

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 180000 พ.ค.66 - ก.ย.66        86,400.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 86400 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการตรวจวิเคราะห์คุณภาพทุกเดือน

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 48 พ.ค.66 - ก.ย.66                      -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน 48 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการตรวจวิเคราะห์คุณภาพทุกเดือน
ค่าซ่อมแซม  บ ารุง รักษาภูมิทัศน์ภายใน
มหาวิทยาลัย

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 90000 พ.ค.66 - ก.ย.66          3,394.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 3394 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการส ารวจพ้ืนท่ีบริเวณเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์

การจัดท าแบบรูปและ
ประมาณการอยู่ระหว่าง
การส ารวจ

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 4 พ.ค.66 - ก.ย.66                      -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน 4 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการส ารวจพ้ืนท่ีบริเวณเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์

การจัดท าแบบรูปและ
ประมาณการอยู่ระหว่าง
การส ารวจ

ค่าซ่อมแซม ปรับปรุง ด าเนินการปรับ
สภาพพ้ืนแนวเสาไฟฟ้าแรงสูง โซนหอพัก
นักศึกษา บุคลากร

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 120000  มี.ค.2566      120,000.00 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

120000 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 100  มี.ค.2566                      -   บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

100 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ

ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ระบบบ าบัดน้ าเสีย/
ขยะมูลฝอย (รถบรรทุกขยะ เคร่ืองสูบน้ า 
และอ่ืนๆ)

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 90000 พ.ค.66 - ก.ย.66        15,630.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 15630 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการปฏิบัติงานเพ่ือใช้งาน  -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 17 พ.ค.66 - ก.ย.66                      -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน 17 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการปฏิบัติงานเพ่ือใช้งาน  -
ค่าซ่อมแซมบ ารุงครุภัณฑ์ (รถยนต์กระเช้า
,รถกระบะ,เคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน)

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 60000 พ.ค.66 - ก.ย.66          4,770.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 4770 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการปฏิบัติงานเพ่ือใช้งาน  -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 8 พ.ค.66 - ก.ย.66                      -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน 8 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการปฏิบัติงานเพ่ือใช้งาน  -
ค่าซ่อมแซมบ ารุงเคร่ืองปรับอากาศ
ส่วนกลางและอาคารศูนย์กีฬา

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 70000 พ.ค.66 - ก.ย.66        27,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 27000 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการปฏิบัติงานเพ่ือใช้งาน  -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 38 พ.ค.66 - ก.ย.66                  1.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 38 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการปฏิบัติงานเพ่ือใช้งาน  -
ค่าซ่อมแซมบ ารุงดูแลรักษา ระบบน้ าดิบ 
ระบบกรอง ระบบจ่ายน้ าประปา

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 160000 พ.ค.66 - ก.ย.66      160,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 160000 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการด าเนินการตรวจสอบระบบการจ่ายน้ าประปา การตรวจสอบท่อประปา 
ต่างๆ อาจจะสามารถ
ด าเนินการได้ต้องละเอียด
 และรอบคอบ เพ่ือไปให้
ส่งผลกระทบต่อการใช้
งานของบุคลากร นักศึกษา

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 0 พ.ค.66 - ก.ย.66                      -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการด าเนินการตรวจสอบระบบการจ่ายน้ าประปา การตรวจสอบท่อประปา 
ต่างๆ อาจจะสามารถ
ด าเนินการได้ต้องละเอียด
 และรอบคอบ เพ่ือไปให้
ส่งผลกระทบต่อการใช้
งานของบุคลากร นักศึกษา

ค่าซ่อมแซมบ ารุงดูแลรักษาภายใน
อาคาร/ส านักงานและอ่ืนๆ

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 80000 พ.ค.66 - ก.ย.66        58,690.39 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 58690 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ใช้ในงานซ่อมบ ารุงตามพ้ืนท่ี อาคาร ต่างๆ

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 73 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 73 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ใช้ในงานซ่อมบ ารุงตามพ้ืนท่ี อาคาร ต่างๆ
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  ผลกำรด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัด ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

สถำนะทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย งบประมำณรวม

ค่าซ่อมแซมบ ารุงระบบสุขาภิบาล
ส่วนกลางและสุขภัณฑ์ส่วนกลาง

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 60000 พ.ค.66 - ก.ย.66          2,867.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 2867 อยู่ระหว่างด าเนินงาน เพ่ือใช้ในการซ่อมแซมระบบสุขาภิบาลประจ าอาคาร

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 4 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 4 อยู่ระหว่างด าเนินงาน เพ่ือใช้ในการซ่อมแซมระบบสุขาภิบาลประจ าอาคาร
ค่าซ่อมแซมบ ารุงลิฟท์ (อาคารส านักงาน
อธิการบดีหลังเก่า,หลังใหม่,เคร่ืองมือ
กลาง) และเปล่ียนอุปกรณ์ท้ังหมด

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 200000 พ.ค.66 - ก.ย.66      194,504.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 194504 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการตรวจสอบของบริษัทฯ ท่ีด าเนินการทุกเดือน

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 97 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 97 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการตรวจสอบของบริษัทฯ ท่ีด าเนินการทุกเดือน
ค่าซ่อมแซมบ ารุงหม้อแปลงระบบ
จ าหน่าย/สถานีไฟฟ้าย่อย

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 300000 พ.ค.66 - ก.ย.66      101,450.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 101450 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการตามแผนการส ารวจ/ซ่อมแซม/บ ารุง

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 33 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 33 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการตามแผนการส ารวจ/ซ่อมแซม/บ ารุง
ค่าซ่อมแซมระบบภายในและภายนออก
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบฯ

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 162000 พ.ค.66 - ก.ย.66        63,882.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 63882 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการตามแผนการส ารวจ/ซ่อมแซม/บ ารุง

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 40 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 40 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการตามแผนการส ารวจ/ซ่อมแซม/บ ารุง
ค่าซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ (เช่น รถแทรกเตอร์,
รถบรรทุกน้ า,รถตัดหญ้าน่ังขับ ครุภัณฑ์
ทางการเกษตรและอ่ืนๆ)

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 60000 พ.ค.66 - ก.ย.66        63,394.00 สูงกว่าเป้าหมาย 63394 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ เน่ืองจากหน่วยงานมีคร
ภัณฑ์ เช่น รถแทรกเตอร์ 
รถตัดหญ้าท่ีใช้งานยังมี
การซ่อมบ ารุง อย่าง
ต่อเน่ือง ท าให้จึงต้องใช้
งบประมาณเกินป้าหมาย
ท่ีต้ังไว้

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 100 พ.ค.66 - ก.ย.66 สูงกว่าเป้าหมาย 100 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ เน่ืองจากหน่วยงานมีคร
ภัณฑ์ เช่น รถแทรกเตอร์ 
รถตัดหญ้าท่ีใช้งานยังมี
การซ่อมบ ารุง อย่าง
ต่อเน่ือง ท าให้จึงต้องใช้
งบประมาณเกินป้าหมาย
ท่ีต้ังไว้

ค่าซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ด้านเอกสารและการส ารวจออกแบบ
(เคร่ืองพิมพ์ เคร่ือคอมพิวเตอร์ รถจัรก
ยานต์  อ่ืน ๆ เป็นต้น)

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 10000 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 900 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติ  -

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 4 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 4 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติ
ค่าซ่อมบ ารุงดูแลบ ารุงระบบถนน/ราง
ระบายน้ า

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 60000 พ.ค.66 - ก.ย.66        52,526.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 52526 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการซ่อมระบบถนน/รางระบายน้ า
3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 87 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 87 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการซ่อมระบบถนน/รางระบายน้ า
ค่าซ่อมบ ารุงดูแลรักษาอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ท่ี
ใช้ในการปฏิบัติงาน

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 30000 พ.ค.66 - ก.ย.66        15,190.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 15190 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน (ค่าซ่อมถ)

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 50 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 50 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน (ค่าซ่อมถ)
ค่าตรวจสอบคุณภาพน้ าเสีย 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม

วัตถุประสงค์
80 40000 พ.ค.66 - ก.ย.66        30,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 30000 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ค่าตรวจสอบคุณภาพน้ าเสีย

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 75 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 75 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ค่าตรวจสอบคุณภาพน้ าเสีย
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  ผลกำรด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัด ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

สถำนะทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย งบประมำณรวม

ค่าตอบแทนคณะกรรมการก าหนดราคา
กลาง

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 20000 พ.ค.66 - ก.ย.66          8,300.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 8300 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ค่าตอบแทนคณะกรรมการส่ิงก่อสร้าง
3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 41 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 41 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ค่าตอบแทนคณะกรรมการส่ิงก่อสร้าง
ค่าตอบแทนผู้ควบคุมงาน 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม

วัตถุประสงค์
80 240000 พ.ค.66 - ก.ย.66        57,250.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 57250 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ค่าตอบแทนควบคุมงานของแต่ละโครงการฯ

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 23 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 23 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ค่าตอบแทนควบคุมงานของแต่ละโครงการฯ
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม

วัตถุประสงค์
80 750000 พ.ค.66 - ก.ย.66      215,500.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 215500 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงประจ าเดือน ออกจากระบบฯ

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 29 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 29 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงประจ าเดือน ออกจากระบบฯ
ค่าน้ ามันบัตรฟีดการ์ด 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม

วัตถุประสงค์
80 96000  -                      -   ยกเลิกโครงการ ยกเลิกโครงการ ออกจากระบบฯ

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 0  - ยกเลิกโครงการ ยกเลิกโครงการ ออกจากระบบฯ
ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (วันปกติ
และวันหยุดราชการ) งานซ่อมบ ารุง

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 12000 พ.ค.66 - ก.ย.66        12,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 12000 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการด าเนินการตามแผนโครงการ/กิจกรรมประจ าปี
 ของมหาวิทยาลัย

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 0 พ.ค.66 - ก.ย.66                      -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการด าเนินการตามแผนโครงการ/กิจกรรมประจ าปี
 ของมหาวิทยาลัย

ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (วันปกติ
และวันหยุดราชการ) งานประปาฯ

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 156000 พ.ค.66 - ก.ย.66        75,220.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 75220 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการเบิกจ่าค่าปฏิบัติงานนอกเวลราชการทุกเดือน

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 48 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 48 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการเบิกจ่าค่าปฏิบัติงานนอกเวลราชการทุกเดือน
ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (วันปกติ
และวันหยุดราชการ) งานไฟฟ้าฯ

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 156000 พ.ค.66 - ก.ย.66        79,846.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 79846 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการเบิกจ่าค่าปฏิบัติงานนอกเวลราชการทุกเดือน

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 51 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 51 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการเบิกจ่าค่าปฏิบัติงานนอกเวลราชการทุกเดือน
ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ งาน
บริหารงานท่ัวไป

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 20000 พ.ค.66 - ก.ย.66        20,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 20000 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการเบิกจ่าค่าปฏิบัติงานนอกเวลราชการทุกเดือน
3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 0 พ.ค.66 - ก.ย.66                      -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการเบิกจ่าค่าปฏิบัติงานนอกเวลราชการทุกเดือน
ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ อาคาร 7 
รอบพระชนมพรรษา

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 15000 พ.ค.66 - ก.ย.66          4,960.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 4960 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการเบิกจ่าค่าปฏิบัติงานนอกเวลราชการทุกเดือน

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 33 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 33 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการเบิกจ่าค่าปฏิบัติงานนอกเวลราชการทุกเดือน
ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ(วันปกติ
และวันหยุดราชการ) งานบ าบัดน้ าเสียฯ

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 132000 พ.ค.66 - ก.ย.66        59,640.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 59640 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการเบิกจ่าค่าปฏิบัติงานนอกเวลราชการทุกเดือน

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 45 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 45 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการเบิกจ่าค่าปฏิบัติงานนอกเวลราชการทุกเดือน
ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ(วันปกติ
และวันหยุดราชการ)จัดเตรียมสถานท่ี
ต่าง ๆ กิจกรรมของมหาวิทยาลัย งาน
สวนฯ

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 20000 พ.ค.66 - ก.ย.66        12,600.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 12600 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการด าเนินการตามแผนโครงการ/กิจกรรมประจ าปี
 ของมหาวิทยาลัย

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 63 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 63 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการด าเนินการตามแผนโครงการ/กิจกรรมประจ าปี
 ของมหาวิทยาลัย

ค่าวัสดุ ดูแลครุภัณฑ์ เคร่ืองเสียง 
เคร่ืองปรับอากาศ ส านักงานและวัสดุ
อ่ืน ๆ ใช้เตรียมงาน/กิจกรรมต่าง ๆ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบฯ

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 100000 พ.ค.66 - ก.ย.66      135,828.00 สูงกว่าเป้าหมาย 135828 100 ด าเนินการจัดซ้ือวัสดุในการดูแล อาคาร 7 รอบ

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 100 พ.ค.66 - ก.ย.66 สูงกว่าเป้าหมาย 100 100 ด าเนินการจัดซ้ือวัสดุในการดูแล อาคาร 7 รอบ
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการดูแลซ่อมแซม
ถนน/รางระบายน้ า / บ ารุงภายในอาคาร
 ส านักงาน

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 120000 พ.ค.66 - ก.ย.66      207,473.00 สูงกว่าเป้าหมาย 207473 100 ด าเนินการจัดซ้ือวัสดุซ่อมแซถนน รางระบายน้ า
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  ผลกำรด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัด ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

สถำนะทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย งบประมำณรวม

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 100 พ.ค.66 - ก.ย.66 สูงกว่าเป้าหมาย 100 100 ด าเนินการจัดซ้ือวัสดุซ่อมแซถนน รางระบายน้ า
ค่าวัสดุใช้ในการซ่อมแซมเปล่ียนอุปกรณ์
ในอาคารโรงผลิตน้ าและวัสดุใช้ผลิต
น้ าประปา/คอลรีน/ปูนขาว อ่ืนๆ

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 200000 พ.ค.66 - ก.ย.66      200,000.00 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

200000 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 100 พ.ค.66 - ก.ย.66 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

100 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ

ค่าวัสดุใช้ในการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสีย
และขยะมูลฝอย และดูแลรักษาครุภัณฑ์ 
(รถบรรทุกขยะ  เคร่ืองสูบน้ า และอ่ืนๆ)

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 60000 พ.ค.66 - ก.ย.66          1,996.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 1996 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียในการจัดซ้ือวัสดุซ่อมแซม

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 4 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 4 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียในการจัดซ้ือวัสดุซ่อมแซม
ค่าวัสดุในการดูแลบ ารุงครุภัณฑ์(รถ
จักรยานยนต์,เคร่ืองพิมพ์,เคร่ืองคอมและ
อ่ืนๆ)

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 20000 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการจัดซ้ือตามรายการวัสดุท่ีช ารุด ความจ าเป็น

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 0 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการจัดซ้ือตามรายการวัสดุท่ีช ารุด ความจ าเป็น
ค่าวัสดุส าหรับซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า/แสง
สว่าง/ปรับอากาศ/ลิฟท์/โทรศัพท์/และ
วัสดุซ่อมครุภัณฑ์ต่างฯ

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 200000 พ.ค.66 - ก.ย.66        98,970.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 98970 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการจัดหาวัสดุท่ีใช้ในการซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 49 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 49 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการจัดหาวัสดุท่ีใช้ในการซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า
ค่าวัสดุอุปรกรณ์ท่ีใช้ในการออกแบบเขียน
แบบต่างๆ เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพ

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 50000 พ.ค.66 - ก.ย.66          2,200.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 2200 อยู่ระหว่างด าเนินงาน จัดซ้ือวัสดุในการออกแบบเขียนแบบ

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 5 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 5 อยู่ระหว่างด าเนินงาน จัดซ้ือวัสดุในการออกแบบเขียนแบบ
ค่าสาร PAC 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม

วัตถุประสงค์
80 800000 พ.ค.66 - ก.ย.66      410,880.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 410880 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการจัดซ้ือสารPAC เพ่ือใช้ในงาน

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 51 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 51 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการจัดซ้ือสารPAC เพ่ือใช้ในงาน
โครงการจัดการน้ าท้ิงจากระบบบ าบัดน้ า
เสียมาใช้ในพ้ืนท่ีแปลงเกษตรกรรม

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 135600 พ.ค.66 - ก.ย.66      120,400.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 120400 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการเสนอโครงการเพ่ืออขออนุมัติในหลักการ ในการเสนอโครงการ
ศึกษา วิเคราะห์โครงการ
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 88 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 88 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการเสนอโครงการเพ่ืออขออนุมัติในหลักการ ในการเสนอโครงการ
ศึกษา วิเคราะห์โครงการ
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย

โครงการซักซ้อม และสร้างความเข้าใจ
เก่ียวกับ การบริหารจัดการด้าน
ส่ิงก่อสร้างของผู้ควบคุมงานเพ่ือให้เป็น
แนวปฏิบัติและทิศทางเดียวกัน ประจ าปี
งบประมาณ 2566

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 40000 พ.ค.66 - ก.ย.66          1,800.00 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

1800 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 5 พ.ค.66 - ก.ย.66 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

5 6.25 ด าเนินการแล้วเสร็จ

โครงการซักซ้อม และสร้างความเข้าใจ
เก่ียวกับ การบริหารจัดการด้าน
ส่ิงก่อสร้างของผู้ควบคุมงานเพ่ือให้เป็น
แนวปฏิบัติและทิศทางเดียวกัน ประจ าปี
งบประมาณ 2567

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 40000 พ.ค.66 - ก.ย.66        12,092.00 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

12092 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  ผลกำรด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัด ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

สถำนะทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย งบประมำณรวม

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 31 พ.ค.66 - ก.ย.66 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

31 38.75 ด าเนินการแล้วเสร็จ

โครงการซักซ้อม และสร้างความเข้าใจ
เก่ียวกับ การบริหารจัดการด้าน
ส่ิงก่อสร้างของผู้ควบคุมงานเพ่ือให้เป็น
แนวปฏิบัติและทิศทางเดียวกัน ประจ าปี
งบประมาณ 2568

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 40000 พ.ค.66 - ก.ย.66        76,607.00 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

76607 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 100 พ.ค.66 - ก.ย.66 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

100 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ

โครงการน าน้ าเสียท่ีผ่านการบ าบัดมาใช้
ในการปลูกพืช

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 35000 พ.ค.66 - ก.ย.66        35,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 35000 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการร่างโครงการฯ เพ่ือน าเสนอ
3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 0 พ.ค.66 - ก.ย.66                      -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการร่างโครงการฯ เพ่ือน าเสนอ
โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม

วัตถุประสงค์
80 15000 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน โครงการฯ จะจัดในช่วงเดือน สิงหาคม - กรกฎาคม 2566

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 0 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 โครงการฯ จะจัดในช่วงเดือน สิงหาคม - กรกฎาคม 2566
โครงการป้องกันการแพร่ระบาดโรค
ไข้เลือดออกและก าจัดแหล่งเพาะพันธ์
ยุงลาย

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 35000 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน โครงการฯ จะจัดในช่วงเดือน สิงหาคม - กรกฎาคม 2566

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 0 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน โครงการฯ จะจัดในช่วงเดือน สิงหาคม - กรกฎาคม 2566
โครงการปุ๋ยหมักอินทรีย์เพ่ือการสร้าง
มูลค่าเพ่ิม

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 20000 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการเสนอโครงการเพ่ืออขออนุมัติในหลักการ
3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 0 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการเสนอโครงการเพ่ืออขออนุมัติในหลักการ
โครงการรณรงค์รักษ์ส่ิงแวดล้อม 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม

วัตถุประสงค์
80 30000 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการเสนอโครงการเพ่ืออขออนุมัติในหลักการ

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 0 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการเสนอโครงการเพ่ืออขออนุมัติในหลักการ
วัสดุซ่อมแซมภูมิทัศน์ภายในมหาวิทยาลัย 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม

วัตถุประสงค์
80 200000 พ.ค.66 - ก.ย.66      121,285.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 121285 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินซ่อมแซม/ปรับปรุงภูมิทัทัศน์

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 60 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 60 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินซ่อมแซม/ปรับปรุงภูมิทัทัศน์
โครงกำรบริหำรและจัดกำรหน่วยงำน Total 5998502 3,166,770.39  #DIV/0!
โครงการสนับสนุน
การประชุม
คณะกรรมการ

โครงการจัดประชุมคณะท างาน/กิจกรรม
ต่างของมหาวิทยาลัย

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 12000 พ.ค.66 - ก.ย.66        12,000.00 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

12000 100 ด าเนินการจัดประชุมประจ าเดือน และประชุมคณะกรรมการ
ต่างๆ

ไม่มี ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 100 พ.ค.66 - ก.ย.66 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

100 100  -

โครงการจัดประชุมประจ าเดือน 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 11200 พ.ค.66 - ก.ย.66          5,605.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 5605 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  -
3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 50 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 50 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  -
โครงกำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมกำรต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัย Total 23350 17,755.00       
โครงการก่อสร้าง/
ปรับปรุง อาคาร
และส่ิงก่อสร้าง 

โครงการบ ารุงรักษาอาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 7 รอบฯ

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 400000 พ.ค.66 - ก.ย.66      362,011.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 362011 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการซ่อมแซมเคร่ืองเสียง เคร่ืองปรับอากาศ อาคาร 7 
รอบฯ

ไม่มี ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 90 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 90 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการซ่อมแซมเคร่ืองเสียง เคร่ืองปรับอากาศ อาคาร 7 
รอบฯ

โครงกำรก่อสร้ำง/ปรับปรุง อำคำรและส่ิงก่อสร้ำง ของมหำวิทยำลัยรำชธำนี Total 400090 362,101.00     
โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์

เคร่ืองผลิตคลอรีนออกไซด์ 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 425900 พ.ค.66 - ก.ย.66      425,860.00 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

425860 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี ไม่มี
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  ผลกำรด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัด ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

สถำนะทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย งบประมำณรวม

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 99 พ.ค.66 - ก.ย.66 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

99 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ

รถหนักแบบวงเลียวแคบ 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 433400 พ.ค.66 - ก.ย.66      428,000.00 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

428000 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 98 พ.ค.66 - ก.ย.66 บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

98 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ

โครงกำรจัดหำ
ครุภัณฑ์ Total

859497      854,057.00
โครงการพัฒนา
บุคลากร

โครงการอบรมอนุรักษ์พลังงาน ประจ าปี 
2566

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

85 20000 พ.ค.66 - ก.ย.66                      -   ยกเลิกโครงการ ยกเลิกโครงการ ด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร ไม่มี ไม่มี

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม 85 0                      -   
โครงกำรพัฒนำ
บุคลำกร Total

20000                    -   
โครงการปรับปรุง
เคร่ืองเสียง อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 7
 รอบพระ
ชนมพรรษา

โครงการปรับปรุงเคร่ืองเสียง อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 500000 พ.ค.66 - ก.ย.66                      -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการปรับแผนจากรายการส่ิงก่อสร้าง เป็น ครุภัณฑ์ เน่ืองจากการด าเนินการ
ส่วนใหญ่จะเป็นรายการ
ครุภณฑ์ จึงต้องีการปรับ
เปล่ียนแปลง

ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 0 พ.ค.66 - ก.ย.66                      -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการปรับแผนจากรายการส่ิงก่อสร้าง เป็น ครุภัณฑ์ เน่ืองจากการด าเนินการ
ส่วนใหญ่จะเป็นรายการ
ครุภณฑ์ จึงต้องีการปรับ
เปล่ียนแปลง

ไม่มี

โครงกำรปรับปรุงเคร่ืองเสียง อำคำรเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษำ Total 500000 -                 
โครงการปรับปรุง
ระบบไฟฟ้าแสง
สว่างภายใน

โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่าง
ภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 1220000 พ.ค.66 - ก.ย.66      869,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 869000 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ขออนุมัติแบบรูปโครงการ ไม่มี ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 71 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 71 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ขออนุมัติแบบรูปโครงการ
โครงกำรปรับปรุงระบบไฟฟ้ำแสงสว่ำงภำยในมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี Total 1220071 869,071.00     
โครงการลาน
กิจกรรมชุมชน

โครงการลานกิจกรรมชุมชน 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 3000000 พ.ค.66 - ก.ย.66   2,600,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 2600000 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างข้ันตอนงานพัสดุ/ยังไม่ได้ผู้รับจ้างฯ ไม่มี ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการ
บริหารจัดการ

80 86 พ.ค.66 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 86 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างข้ันตอนงานพัสดุ/ยังไม่ได้ผู้รับจ้างฯ
โครงกำรลำนกิจกรรมชุมชน Total 3000086 2,600,086.00  

12021596 7,869,840.39  
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
หน่วยงำนย่อย: ส ำนักงำนวิเทศน์

 ระบุระเวลำกำรด ำเนินงำน ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ี
ก ำหนด 

ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 1 
บัณฑิตมีคุณภำพ
อย่ำงโดดเด่น
และพัฒนำกำร
เรียนรู้ส ำหรับคน
ทุกช่วงวัย

แผนพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี

โครงการจัดหาโปรแกรมเพ่ือ
ใช้ในการเรียนการสอนและ
ฝึกทักษะภาษาอังกฤษตาม
หลัก CEFR (ใช้งบประมาณ
ของส านักวิทยบริการ/คณะ
ศิลปศาสตร์)

โครงการจัดหา
โปรแกรมเพ่ือใช้ใน
การเรียนการสอน
และฝึกทักษะ
ภาษาอังกฤษตามหลัก
 CEFR

PI 1.1.7.1 ร้อยละของนักศึกษาระดับ ป.ตรีท่ีมีทักษะทางภาษาอังกฤษระดับ B1 ข้ึนไป 500,000             ด าเนินการในไตรมาสท่ี 3 -               อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการด าเนินงานประกอบด้วย 2  กิจกรรม
(1) โครงการจัดหาโปรแกรมเพ่ือใช้ในการเรียน
การสอนและฝึกทักษะภาษาอังกฤษตามหลัก CEFR
 จัดท าประมาณการการจัดสอบภาษาอังกฤษ Exit 
Exam ปีการศึกษา 2566 และวางแผนการจัดซ้ือ
โปรแกรมเดือนสิงหาคม 2566
(2) โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้าน
ภาษาอังกฤษ
กิจกรรมท่ี 1 International Fair ในวันท่ี 10 – 
19 ก.พ. 66  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด 620 
คน 
กิจกรรมท่ี 2 อบรมเตรียมความ พร้อมทักษะ
ภาษาอังกฤษ CEFR 
ด าเนินการ 4 คร้ัง คร้ังท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 28 – 
29 ม.ค. 66  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด 213 
คน คร้ังท่ี 2 ในวันท่ี 4 – 5 ก.พ. 66 มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมท้ังหมด 212 คน เหลือการด าเนินการอีก
 2 กิจกรรมย่อย

ไม่มี ไม่มี

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติ -                     -               
SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา -                     -               

SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า) -                     -               
SI 1.1.4 ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (Scopus Q1-Q2) ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด -                     -               
SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี โดยแยกตามกลุ่มสาขาวิชา (วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สุขภาพ และมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ )-                     -               

โครงกำรจัดหำโปรแกรมเพ่ือใช้ในกำรเรียนกำรสอนและฝึกทักษะภำษำอังกฤษตำมหลัก CEFR (ใช้งบประมำณของส ำนักวิทยบริกำร/คณะศิลปศำสตร์) Total 500,000             -               

งบประมำณรวม  ผลกำรเบิกจ่ำย
ไตรมำสท่ี 2

สถำนะ  สรุปผลกำรประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อย
ภำยใต้โครงกำร 12

 หลัก

ประมาณการการจัดสอบภาษาอังกฤษ Exit Exam ปีการศึกษา 
2566 แผนการจัดซ้ือโปรแกรมเดือนสิงหาคม 2566 ค่าเป้าหมาย
 นักศึกษา 3,000 คน จัดสอบคร้ังท่ี 1 เดือนตุลาคม 2566 (ช่วง
การสอบปลายภาคการศึกษาท่ี 1/2566)

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย
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 ระบุระเวลำกำรด ำเนินงำน ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ี
ก ำหนด 

ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

งบประมำณรวม  ผลกำรเบิกจ่ำย
ไตรมำสท่ี 2

สถำนะ  สรุปผลกำรประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อย
ภำยใต้โครงกำร 12

 หลัก

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

โครงการกิจกรรมเสริม
หลักสูตรด้านภาษาอังกฤษ
ในระดับคณะ/หลักสูตร/
ส านักวิทยบริการ/ส านัก
วิเทศสัมพันธ์/ส านักพัฒนา
นักศึกษา เช่น English 
minute English camp 
English table English 
corner และอบรมพัฒนา
ศักยภาพทักษะทาง
ภาษาอังกฤษนักศึกษา 
เตรียมความพร้อมสู่
ตลาดแรงงาน

โครงการกิจกรรม
เสริมหลักสูตรด้าน
ภาษาอังกฤษ

PI 1.1.7.1 ร้อยละของนักศึกษาระดับ ป.ตรีท่ีมีทักษะทางภาษาอังกฤษระดับ B1 ข้ึนไปนักศึกษา/บุคคลากรท้ังชาวไทยและชาวต่างชาติ จ านวน 120 คน
 / คะแนนความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการ
เฉล่ียไม่ต่ ากว่า 4.00 / ใช้จ่ายงบประมาณร้อยละ 80 ตามแผน
งบประมาณ / ระยะเวลาและสถานท่ีในการด าเนินโครงการเป็นไป
ตามแผนการด าเนินโครงการ

1,044,100          ด าเนินการในไตรมาสท่ี 1 
และ 3

216,459       อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน มีแผนด าเนินงานในไตรมาสท่ี 3-4 ไม่มี ไม่มี

โครงการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ
นักศึกษา
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

SI 1.1.1 ร้อยละบัณฑิต ป.ตรี ท่ีได้งานท าในองค์กรขนาดใหญ่หรือต่างชาติกลุ่มเป้าหมาย นักศึกษา/บุคลากร ท้ังชาวไทยและชาวต่างชาติ 
จ านวน จ านวน 1,650 คน
1. เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการต่อ
จ านวนและกลุ่มเป้าหมาย
2. เชิงคุณภาพ คะแนนความพึงพอใจเฉล่ีย 4.00 ต่อการจัด
กิจกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. เชิงค่าใช้จ่าย ร้อยละ 80 การเบิกจ่ายตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
4. เชิงระยะเวลาและสถานท่ี ระยะเวลาและสถานท่ีในการด าเนิน
โครงการเป็นไปตามแผนการด าเนินโครงการ

-                     กิจกรรมท่ี 3 และ 4 
จะด าเนินการในไตรมาส 3 
และ 4

-               อยู่ระหว่างด าเนินงาน โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
นักศึกษา 
กิจกรรมท่ี 1 International Fair 
ด าเนินกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว 
ระหว่างวันท่ี 10 – 19 ก.พ. 66 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด 620 คน 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอบรมเตรียมความ
พร้อมทักษะภาษาอังกฤษ CEFR 
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
คร้ังท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 28 – 29 ม.ค. 66 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด 213 คน 
และคร้ังท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 4 – 5 ก.พ. 66 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด 212 คน 
เหลือการด าเนินการอีก 2 กิจกรรม

โครงการอบรมเตรียม
สอบ UBU TEST /
TOEIC

SI 1.1.2 ร้อยละของบัณฑิต ป.ตรี ท่ีเป็นผู้ประกอบการภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา กลุ่มเป้าหมาย  จ านวน จ านวน 300 คน
1. เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการต่อ
จ านวนและกลุ่มเป้าหมาย
2. เชิงคุณภาพ คะแนนความพึงพอใจเฉล่ีย 4.00 ต่อการจัด
กิจกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. เชิงค่าใช้จ่าย ร้อยละ 80 การเบิกจ่ายตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
4. เชิงระยะเวลาและสถานท่ี ระยะเวลาและสถานท่ีในการด าเนิน
โครงการเป็นไปตามแผนการด าเนินโครงการ

-                     การอบรมเตรียมสอบ TOEIC 
ด าเนินการในไตรมาส 3

-               อยู่ระหว่างด าเนินงาน อบรมเตรียมสอบ UBU TEST
 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 
มีผู้เข้าร่วมอบรมท้ังหมด 19 คน
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 ระบุระเวลำกำรด ำเนินงำน ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ี
ก ำหนด 

ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

งบประมำณรวม  ผลกำรเบิกจ่ำย
ไตรมำสท่ี 2

สถำนะ  สรุปผลกำรประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อย
ภำยใต้โครงกำร 12

 หลัก

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

โครงการจัดสอบ SI 1.1.3 จ านวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่า ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (นักศึกษา ศิษย์เก่า)โครงการจัดสอบวัดความรู้ทางภาษา  
- การสอบภาษาอังกฤษ Exit Exam ปีการศึกษา 2565 ค่า
เป้าหมาย นักศึกษา 3,000 คน ผล นักศึกษาเข้าสอบ 2,175 คน 
- การสอบภาษาอังกฤษ UBU Test ค่าเป้าหมาย ผู้สมัครสอบ 300
 คน ผล ผู้สมัครสอบ 145 คน (คงเหลือการด าเนินงานในไตรมาส
ท่ี 3-4)
- การสอบวัดระดับภาษาญ่ีปุ่น ค่าเป้าหมาย ผู้สมัครสอบ 400 คน
 ผล ผู้สมัครสอบ 444 คน

-                     -               #VALUE!

SI 1.1.4 ร้อยละของบทความวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ (Scopus Q1-Q2) ต่อจ านวนวิทยานิพนธ์ท้ังหมด -                     -               #DIV/0!

SI 1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีเงินเดือนเกินเกณฑ์อัตรามาตรฐานระดับปริญญาตรี โดยแยกตามกลุ่มสาขาวิชา (วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สุขภาพ และมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ )-                     -               #DIV/0!

โครงกำรกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้ำนภำษำอังกฤษในระดับคณะ/หลักสูตร/ส ำนักวิทยบริกำร/ส ำนักวิเทศสัมพันธ์/ส ำนักพัฒนำนักศึกษำ เช่น English minute English camp English table English corner และอบรมพัฒนำศักยภำพทักษะทำงภำษำอังกฤษนักศึกษำ เตรียมควำมพร้อมสู่ตลำดแรงงำน Total1,044,100          216,459       #DIV/0!

แผนสร้างความร่วมมือ
ทางวิชาการกับสถาบัน
ต่างประเทศ

โครงการแลกเปล่ียน
นักศึกษา ด้านการจัดการ
เรียนการสอน

โครงการกิจกรรม
เสริมหลักสูตรด้าน
ภาษาอังกฤษ

PI 1.2.2.1 จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนาร่วมกันกับต่างประเทศ  จ านวน 10 ราย 1,689,400          ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ไตรมาสท่ี 4

446,700       อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน นักศึกษาเดินทางไปเข้าร่วมโครงการในไตรมาศท่ี 
2 จ านวน 8 คน และในไตรมาสท่ี 3 จ านวน 1 คน
 โดยในส่วนของการรับเข้า จะเดินทาสงมา
แลกเปล่ียนในไตรมาสท่ี 4 จ านวน 6 คน

ไม่มี ไม่มี

PI 1.2.2.2 จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียน (inbound/outbound student) -                     -               

SI 1.2.1 Academic Reputation ของ QS Ranking -                     -               

โครงกำรแลกเปล่ียนนักศึกษำ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน Total 1,689,400          446,700       

โครงการแลกเปล่ียน
อาคันตุกะ

โครงการกิจกรรม
เสริมหลักสูตรด้าน
ภาษาอังกฤษ

PI 1.2.2.1 จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนาร่วมกันกับต่างประเทศ  จ านวน  2 ราย 197,200             ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ไตรมาสท่ี 4

-               อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน ไม่มีผู้สมัครเข้ารับทุนในไตรมาสท่ี 1-2 โดยอยู่
ระหว่างรับสมัครในไตรมาสท่ี 3

ไม่มีผู้สมัครเข้ารับ
ทุนในไตรมาสท่ี

 โดยอยู่ระหว่างรับสมัครใน
ไตรมาสท่ี 3

PI 1.2.2.2 จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียน (inbound/outbound student) -                     -               

SI 1.2.1 Academic Reputation ของ QS Ranking -                     -               

โครงกำรแลกเปล่ียนอำคันตุกะ Total 197,200             -               

โครงการพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับสถาบันต่างประเทศ

โครงการพัฒนา
หลักสูตรร่วมกับ
สถาบันต่างประเทศ

PI 1.2.2.1 จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนาร่วมกันกับต่างประเทศ เชิงคุณภาพ
1. ได้ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด - ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80
เชิงปริมาณ
2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ - ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80
เชิงระยะเวลาและสถานท่ี
3. สามารถด าเนินการได้ตามแผนท่ีก าหนดไว้	- มีนาคม - กันยายน
 2566
เชิงค่าใช้จ่าย
4. สามารถจัดส่งเอกสารเบิกจ่ายภายในก าหนด - ภายในวันท่ี 15 
กันยายน 2566

223,400             -               อยู่ระหว่างด าเนินงาน มีแผนด าเนินงานในไตรมาสท่ี 3-4 ไม่มี ไม่มี

PI 1.2.2.2 จ านวนนักศึกษาแลกเปล่ียน (inbound/outbound student) -                     -               

SI 1.2.1 Academic Reputation ของ QS Ranking -                     -               

โครงกำรพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำบันต่ำงประเทศ Total 223,400             -               
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 ระบุระเวลำกำรด ำเนินงำน ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ี
ก ำหนด 

ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

งบประมำณรวม  ผลกำรเบิกจ่ำย
ไตรมำสท่ี 2

สถำนะ  สรุปผลกำรประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อย
ภำยใต้โครงกำร 12

 หลัก

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

แผนกำรด ำเนินกำร
เชิงรุกเพ่ือเพ่ิม
นักศึกษำต่ำงชำติ

โครงการพัฒนาหลักสูตร
นานาชาติ เพ่ือรองรับ
นักศึกษาต่างชาติ
กลุ่มเป้าหมายคือ เน้นใน
กลุ่มประเทศอาเชียน
-ปีการศึกษา 2567 
หลักสูตรด้านวิศวะ  
-ปีการศึกษา 2568 
หลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์ 
(เคมี โท-เอก) /ด้าน
เกษตรศาสตร์

โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านภาษาอังกฤษPI 1.2.3.1 จ านวนนักศึกษาต่างชาติ (ไม่นับสะสม) จ านวน 20 ราย 34,700               -               อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน กิจกรรมด าเนินการต่อเน่ืองซ่ึงจะแล้วเสร็จในไตร
มาสท่ี 4

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรพัฒนำหลักสูตรนำนำชำติ เพ่ือรองรับนักศึกษำต่ำงชำติ
กลุ่มเป้ำหมำยคือ เน้นในกลุ่มประเทศอำเชียน
-ปีกำรศึกษำ 2567 หลักสูตรด้ำนวิศวะ  
-ปีกำรศึกษำ 2568 หลักสูตรด้ำนวิทยำศำสตร์ (เคมี โท-เอก) /ด้ำนเกษตรศำสตร์ Total34,700               -               #DIV/0!

โครงการด าเนินการเชิงรุก
เพ่ือรับนักศึกษาต่างชาติ เช่น
 การใช้ตัวแทนหรือผู้แทน
จากมหาวิทยาลัย การ
ก าหนดหน่วยงานเพ่ือรับ
นักศึกษาต่างชาติ เป็นต้น

โครงการด าเนินการ
เชิงรุกเพ่ือรับ
นักศึกษาต่างชาติ

PI 1.2.3.1 จ านวนนักศึกษาต่างชาติ (ไม่นับสะสม) จ านน 20 ราย 1,157,300          870,000       อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างเจรจาความร่วมมือกับตัวแทนใน
ต่างประเทศ และอยู่ระหว่าการรับสมัครนักศึกษา
รอบสุดท้าย

หลักสูตรท่ีจัดการ
เรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษมีจ ากัด

เพ่ิมหลักสูตรท่ีจัดการเรียน
การสอนเป็นภาษาอังกฤษ

SI 1.2.1 Academic Reputation ของ QS Ranking -                     -               #DIV/0!

โครงกำรด ำเนินกำรเชิงรุกเพ่ือรับนักศึกษำต่ำงชำติ เช่น กำรใช้ตัวแทนหรือผู้แทนจำกมหำวิทยำลัย กำรก ำหนดหน่วยงำนเพ่ือรับนักศึกษำต่ำงชำติ เป็นต้น Total 1,157,300          870,000       

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภำพอย่ำงโดดเด่นและพัฒนำกำรเรียนรู้ส ำหรับคนทุกช่วงวัย Total 4,846,100          1,533,159    #DIV/0!

กลยุทธ์ท่ี 5 กำร
บริหำรจัดกำร
องค์กรท่ีมี
ประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล

แผนพัฒนาทักษะใหม่
ของบุคลากรเพ่ือการ
ท างานในอนาคต

โครงการพัฒนาทักษะใหม่
เพ่ือการท างานในอนาคต 
(Future Skill) 

โครงการอบรมทักษะ
ภาษาอังกฤษบุคลากร

PI 5.3.2.1 ร้อยละของบุคลากรท่ีมี Future Skill ตามระดับท่ีคาดหวังและครบตามท่ีก าหนด กลุ่มเป้ำหมำย  จ ำนวน จ ำนวน 50 คน
1. เชิงปริมำณ ร้อยละ 80 ของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อ
จ ำนวนและกลุ่มเป้ำหมำย
2. เชิงคุณภำพ คะแนนควำมพึงพอใจเฉล่ีย 4.00 ต่อกำรจัด
กิจกรรมของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
3. เชิงค่ำใช้จ่ำย ร้อยละ 80 กำรเบิกจ่ำยตำมแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
4. เชิงระยะเวลำและสถำนท่ี ระยะเวลำและสถำนท่ีในกำรด ำเนิน
โครงกำรเป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินโครงกำร

94,900               ด าเนินการในไตรมาสท่ี 3 -               อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน กิจกรรมด าเนินการต่อเน่ืองซ่ึงจะแล้วเสร็จในไตร
มาสท่ี 3

ไม่มี ไม่มี

SI 5.3.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีผลงานตีพิมพ์หรือสร้างสรรค์
เทียบกับอาจารย์ท้ังหมด

-                     -               

SI 5.3.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีผลงานนวัตกรรมเทียบกับ
อาจารย์ท้ังหมด

-                     -               

SI 5.3.3 รายได้อ่ืนของมหาวิทยาลัยนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา (วงเงินรวม) ต่อจ านวนบุคลากร

-                     -               

SI 5.3.4 ระดับความผูกพันของบุคลากร -                     -               

PI 5.3.2.1 ร้อยละของบุคลากรท่ีมี Future Skill ตามระดับ
ท่ีคาดหวังและครบตามท่ีก าหนด

-                     -               

SI 5.3.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีผลงานตีพิมพ์หรือสร้างสรรค์
เทียบกับอาจารย์ท้ังหมด

-                     -               
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 ระบุระเวลำกำรด ำเนินงำน ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  ผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ี
ก ำหนด 

ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

งบประมำณรวม  ผลกำรเบิกจ่ำย
ไตรมำสท่ี 2

สถำนะ  สรุปผลกำรประเมิน
ตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อย
ภำยใต้โครงกำร 12

 หลัก

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

SI 5.3.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีผลงานนวัตกรรมเทียบกับ
อาจารย์ท้ังหมด

-                     -               

SI 5.3.3 รายได้อ่ืนของมหาวิทยาลัยนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา (วงเงินรวม) ต่อจ านวนบุคลากร

-                     -               

SI 5.3.4 ระดับความผูกพันของบุคลากร -                     -               

โครงกำรพัฒนำทักษะใหม่เพ่ือกำรท ำงำนในอนำคต (Future Skill) 
 Total 94,900               -               #DIV/0!

แผนกำรบริหำร
องค์กรสู่ควำมเป็น
เลิศพ้ืนฐำน

โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

โครงการบริหารและ
จัดการหน่วยงาน

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 80 ของการเบิกจ่าย 480,000             357,633       อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน กิจกรรมด าเนินการต่อเน่ืองซ่ึงจะแล้วเสร็จในไตร
มาสท่ี 4

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการท างาน -                     -               

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ -                     -               

โครงกำรบริหำรและจัดกำรหน่วยงำน Total 480,000             357,633      #DIV/0!

โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการบอบรมนัก
วิเทศสัมพันธ์

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย  จ านวน จ านวน 20 คน
1. เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการต่อ
จ านวนและกลุ่มเป้าหมาย
2. เชิงคุณภาพ คะแนนความพึงพอใจเฉล่ีย 4.00 ต่อการจัด
กิจกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. เชิงค่าใช้จ่าย ร้อยละ 80 การเบิกจ่ายตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
4. เชิงระยะเวลาและสถานท่ี ระยะเวลาและสถานท่ีในการด าเนิน
โครงการเป็นไปตามแผนการด าเนินโครงการ

60,000               -               อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการในไตรมาส 4 ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการท างาน -                     -               

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ -                     -               

เสริมสร้าง
ความก้าวหน้า
บุคลากรรายบุคคล

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย  จ านวน จ านวน 50 คน
1. เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการต่อ
จ านวนและกลุ่มเป้าหมาย
2. เชิงคุณภาพ คะแนนความพึงพอใจเฉล่ีย 4.00 ต่อการจัด
กิจกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. เชิงค่าใช้จ่าย ร้อยละ 80 การเบิกจ่ายตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
4. เชิงระยะเวลาและสถานท่ี ระยะเวลาและสถานท่ีในการด าเนิน
โครงการเป็นไปตามแผนการด าเนินโครงการ

100,000             -               อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน

2. จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการท างาน -                     -               

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ -                     -               

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร Total 160,000             -               

กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำรองค์กรท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล Total 734,900             357,633      

5,581,000          1,890,792    
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
หน่วยงำนย่อย: ส ำนักงำนส่งเสริมบริหำรกำรวิจัยบริกำรวิชำกำรและศิลปวัฒนธรรม

 ระบุระเวลาการด าเนินงาน ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 2 กำร
วิจัยท่ีมี
คุณภำพสูงและ
สร้ำงองค์ควำมรู้
เพ่ือพัฒนำ
คุณภำพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

แผนพัฒนำ
โครงกำรวิจัยเพ่ือ
พัฒนำคุณภำพชีวิต
และเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

โครงการส่งเสริมการข้ึน
โจทย์วิจัยแบบบูรณาการ
ศาสตร์เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

โครงการทุนวิจัยหน้าใหม่ SI 2.1.1 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์

1000000 712815 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน มีการอนุมัติทุนนักวิจัยหน้าใหม่ จ านวน 6 โครงการ วงเงิน   560,000  
บาท จากเป้าหมายท่ีก าหนด 10 โครงการ

มีนักวิจัยเสนอขอ
ทุนวิจัยจ านวนน้อย

จัดสรรเงินจ านวน 150,000 บาท ให้
เป็นทุนวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา และ
จ านวน 40,000 บาท ให้เป็นทุนวิจัย
สถาบันแทน เน่ืองจากมีผู้เสนอขอ
จ านวนมาก และเป็นการสนับสนุน
นักศึกษารวมท้ังบุคลากรสายสนับสนุน 
ท้ังน้ี ได้รับการอนุมัติให้จัดสรรจาก
อธิการบดี และจัดท าสัญญารับทุนแล้ว

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จ านวนข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี 4

ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการบริหารจัดการงานความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ

SI 2.1.1 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์

อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน

ยังไม่มีโครงการท่ีย่ืนแจ้งด าเนินการด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ และจะมี
การจัดอบรมหลักสูตรด้านความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ (BSL-2) ในเดือนสิงหาคม 2566

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จ านวนข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี 4 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการบริหารจัดการงานเล้ียง
และใช้สัตว์เพ่ืองานทาง
วิทยาศาสตร์

SI 2.1.1 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์

16870 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน มีการพิจารณาโครงการท่ีย่ืนขออนุญาตใช้สัตว์ จ านวน 14 การ
SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จ านวนข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี 4 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการบริหารจัดการมาตรฐาน
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

SI 2.1.1 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์

36065 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน

มีการพิจารณาโครงการท่ียืนขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จ านวน 
103 โครงการ

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จ านวนข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี 4 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการประเมินข้อเสนอ
โครงการ-เพ่ือขอรับทุน

SI 2.1.1 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์

ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566 170225 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน

มีการประเมินโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุน ดังน้ี 
1.ทุนวิจัยและสร้างนวัตกรรมเงินรายได้มหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ 
2566 จ านวน  38  โครงการ 
2.งบประมาณสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund)  ประจ าปี
งบประมาณ 2567 จ านวน 35 แผนงานย่อย 66 โครงการ

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการ 
12 หลัก

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการเบิกจ่าย
ไตรมาสท่ี 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณรวม สถานะ
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 ระบุระเวลาการด าเนินงาน ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการ 
12 หลัก

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการเบิกจ่าย
ไตรมาสท่ี 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณรวม สถานะ

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน

จ านวนข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

4
ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566 สูงกว่าเป้าหมาย 5 100

แผนงานท่ี 1 การบูรณาการระบบปัญญาประดิษฐ์ท่ีเป็นมิตรต่อผู้สูงวัยใน
การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสุขภาพตลอดห่วงโซ่คุณค่าบัวบก ร่วมกันระหว่าง
คณะเภสัชศาสตร์และคณะเกษตรศาสตร์  2 โครงการ
แผนงานท่ี 2 การออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ด้านเกษตร
 อาหารและยา เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและยกระดับคุณภาพ
ชีวิต ร่วมกันระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์และคณะเภสัชศาสตร์ 3 โครงการ

โครงการส่งเสริมการข้ึนโจทย์
วิจัยแบบบูรณาการ

SI 2.1.1 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์

กุมภาพันธ์-สิงหาคม 2566 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน

จะจัดกิจกรรมส่งเสริมการข้ึนโจทย์วิจัยแบบบูรณาการ ในเดือนพฤษภาคม 
2566  และอยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลโครงการ FF ท่ีมีผลการวิจัยระดับ 
TRL5 เพ่ือต่อยอดการวิจัยในการเสนอขอทุน SF โดยจะเร่ิมด าเนินการใน
เดือนเมษายนเป็นต้นไป ด้วยโครงการ FF อยู่ในระหว่างการรายงานเพ่ือปิด
โครงการ และแหล่งทุนเร่ิมเปิดรับข้อเสนอโครงการในเดือนเมษายนเป็นต้นไป

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี กุมภาพันธ์-สิงหาคม 2566 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จ านวนข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี 4 กุมภาพันธ์-สิงหาคม 2566 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการอบรมมาตรฐานการ
เล้ียงและใช้สัตว์เพ่ืองานทาง
วิทยาศาสตร์

SI 2.1.1 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์

อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จะจัดกิจกรรมอบรมเร่ืองระบบการจัดการห้องปฏิบัติการสัตว์ทดลองและ
หลักการ OECD GLP ในช่วงเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 2566

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จ านวนข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี 4 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการอบรมมาตรฐานและ
การขอรับรองจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์

SI 2.1.1 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์

68500 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน

จะจัดกิจกรรมอบรมเร่ืองการย่ืนขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และ
การย่ืนขอรับรองผ่านระบบออนไลน์ ประมาณเดือนสิงหาคม-กันยายน 
2566

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน
จ านวนข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจของพ้ืนท่ี 4 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงกำรส่งเสริมกำรข้ึนโจทย์วิจัยแบบบูรณำกำรศำสตร์เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี Total 1892400 1004475 #DIV/0!
แผนเพ่ิมทรัพย์สิน
ทำงปัญญำสิทธิบัตร
อนุสิทธิบัตร

โครงการเฟ้นหา
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม
ท่ีมีศักยภาพเพ่ือพัฒนา 
และจดสิทธิบัตร/จัดท า
ต้นแบบ

โครงการวิจัยสถาบัน PI 2.1.4.1 จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร) ในแต่ละปี

1 160000
ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566 60000 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

มีการอนุมัติทุนวิจัยสถาบันจ านวน 5 โครงการ วงเงิน 200,000 บาท ซ่ึง
จัดสรรสูงกว่าเป้าหมายเดิม ท่ี 4 โครงการ และจัดสรรวงเงินเพ่ิมเติม 
40,000 บาท

ไม่มี ไม่มี

PI 2.1.4.2 จ านวนผลงานวิจัยท่ีย่ืนขอทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร) 4 0

ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน
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 ระบุระเวลาการด าเนินงาน ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการ 
12 หลัก

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการเบิกจ่าย
ไตรมาสท่ี 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณรวม สถานะ

โครงการสมนาคุณการจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา

PI 2.1.4.1 จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร) ในแต่ละปี

15 45000
ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566 3000 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 1 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

ผลงานท่ีได้รับอนุสิทธิบัตร "กรรมวิธีการสกัดรกแพะเพ่ือให้ได้โปรตีน โกรท
แฟคเตอร์ และกรดอะมิโน" คณะเภสัชศาสตร์

PI 2.1.4.2 จ านวนผลงานวิจัยท่ีย่ืนขอทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร) 4 0

ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการสมนาคุณการจด
ทะเบียนพันธ์ุพืช-สัตว์

PI 2.1.4.1 จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร) ในแต่ละปี

1 5000
ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566 5000 บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 1 100 ผลงานได้รับจดทะเบียนพันธ์ุพืชใหม่ "ข้าวหอมวาริน"  คณะเกษตรศาสตร์

PI 2.1.4.2 จ านวนผลงานวิจัยท่ีย่ืนขอทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร) 4 0

ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงกำรเฟ้นหำผลงำนวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีมีศักยภำพเพ่ือพัฒนำ และจดสิทธิบัตร/จัดท ำต้นแบบ Total 210000 68000 #DIV/0!
แผนส่งเสริมกำรน ำ
ผลงำนวิจัยหรือ
นวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์เชิงพำณิชย์
และพัฒนำคุณภำพ
ชีวิต

โครงการส่งเสริมการใช้
ประโยชน์งานวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต

โครงการประชุมวิชาการ มอบ.
วิจัย

SI 2.1.1 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์

เมษายน-กันยายน 2566 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ก าหนดจัดประชุมวิชาการ มอบ.วิจัย คร้ังท่ี 17 ในวันท่ี 20-21 กรกฎาคม 
2566 ระหว่างน้ีได้เปิดรับผลงานเพ่ือน าเสนอในการประชุมดังกล่าวท่ี
เว็บไซต์ http://www.uapp.ubu.ac.th/ubrc/

ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี เมษายน-กันยายน 2566 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการวารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

SI 2.1.1 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์

ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงกำรส่งเสริมกำรใช้ประโยชน์งำนวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิต ผลรวม 0 สูงกว่ำเป้ำหมำย #DIV/0!
โครงการสนับสนุนและ
เผยแพร่ผลงานวิจัยและ
การน าไปใช้ประโยชน์

โครงการบริหารจัดการ
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

SI 2.1.1 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์

ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566

49192 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 1) วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  - บทความส่งเพ่ือพิจารณา ท้ังส้ิน 6 ฉบับ ตอบปฏิเสธ 1 ฉบับ และอยู่ใน
กระบวนการพิจารณา 5 ฉบับ 
เน่ืองจากได้ปิดรับบทความในช่วงเดือนกันยายน-ธันวาคม 2565 เพ่ือ
จัดการบทความในระบบให้เป็นปัจจุบัน
รวมรายได้จากค่าธรรมเนียมวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ท้ังส้ิน 
9,000 บาท
 2) วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  - บทความส่งเพ่ือพิจารณา ท้ังส้ิน 29 ฉบับ ตอบปฏิเสธ 11 ฉบับ ตอบรับ
การตีพิมพ์ 12 ฉบับ 
และอยู่ในระหว่างด าเนินการ 6 ฉบับ
รวมรายได้จากค่าธรรมเนียมวารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท้ังส้ิน 
39,000 บาท

ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566

อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงกำรสนับสนุนและเผยแพร่ผลงำนวิจัยและกำรน ำไปใช้ประโยชน์ ผลรวม 49192
โครงการทุนอุดหนุนการวิจัย โครงการเงินสมทบการวิจัย

ร่วมกับหน่วยงานภายนอก
SI 2.1.1 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์

ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566

402500 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน มีการเบิกจ่ายเงินทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นกลาง ท่ีได้รับสนับสนุนปีงบประมาณ 
2563 เป็นปีท่ี 3 จ านวน 4 โครงการ วงเงิน  402,500 บาท

วงเงินท่ีต้ังไว้ตาม
แผนรายจ่ายไม่
เพียงพอ

ถ้วจ่ายจากวงเงินทุนอุดหนุนโครงการวิจัย

527



 ระบุระเวลาการด าเนินงาน ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการ 
12 หลัก

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการเบิกจ่าย
ไตรมาสท่ี 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณรวม สถานะ

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการทุนการวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา

SI 2.1.1 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์

ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566 135000 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

มีการอนุมัติโครงการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 8 โครงการ วงเงินรวม
 400,000 บาท  จากเป้าหมายเดิม 5 โครงการ และจัดสรรวงเงินเพ่ิมเติม 
จ านวน 150,000 บาท

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการทุนชุดโครงการวิจัยท่ี
สอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย

SI 2.1.1 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์

ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566 500000 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

มีการอนุมัติโครงการชุดโครงการวิจัย จ านวน 5 โครงการและจัดสรรวงเงิน
ได้ตามแผน

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการทุนชุดโครงการ
สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมท่ี
สอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย

SI 2.1.1 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์

ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566 400000 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

มีการอนุมัติโครงการชุดโครงการวิจัย จ านวน 5 โครงการและจัดสรรวงเงิน
ได้ตามแผน

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการสมนาคุณการตีพิมพ์
ผลงานในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ

SI 2.1.1 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์

ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566 282000 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 31 อยู่ระหว่างด าเนินงาน มีการอนุมัติเงินสมนาคุณ จ านวน 31 เร่ือง

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงกำรทุนอุดหนุนกำรวิจัย ผลรวม 1719500 #DIV/0!
โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนา
พ้ืนท่ีและแก้ไขปัญหา
ความยากจนจังหวัด
อุบลราชธานี ระยะท่ี 2

โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี
และแก้ไขปัญหาความยากจน
จังหวัดอุบลราชธานี ระยะท่ี 2

SI 2.1.1 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์

อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน ได้รับอนุมัติงบประมาณงวดท่ี 1 จ านวน 4,984,326 บาท ด าเนินการ
เบิกจ่ายไปแล้ว 4,984,326 บาท / งบประมาณงวดท่ี 2 จ านวน 
2,332,674 บาท ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว 2,283,152 บาท และอยู่
ระหว่างการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินเพ่ือด าเนินงานในเดือนสุดท้าย 49,522 
บาท

ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

#DIV/0!

โครงกำรวิจัยเพ่ือพัฒนำพ้ืนท่ีและแก้ไขปัญหำควำมยำกจนจังหวัดอุบลรำชธำนี ระยะท่ี 2 ผลรวม 0
โครงการวิจัยการจัดการ
ทุนทางวัฒนธรรมเพ่ือ
ส่งเสริมเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ อ าเภอเขมราฐ 
จังหวัดอุบลราชธานี

โครงการวิจัยการจัดการทุนทาง
วัฒนธรรมเพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ อ าเภอเขมราฐ 
จังหวัดอุบลราชธานี

SI 2.1.1 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์

อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน ได้้รับอนุมัติงบประมาณงวดท่ี 1 จ านวน 513,150 บาท ด าเนินการ
เบิกจ่ายไปแล้วท้ังหมด งบประมาณงวดท่ี 2 จ านวน 2,533,350 บาท 
ด าเนินการเบิกจ่ายไปแล้วท้ังหมด ปัจจุบันอยู่ระหว่างรอการอนุมัติเงินงวดท่ี 
3 จาก บพท. จ านวน 453,500 บาท

ไม่มี ไม่มี
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 ระบุระเวลาการด าเนินงาน ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการ 
12 หลัก

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการเบิกจ่าย
ไตรมาสท่ี 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณรวม สถานะ

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงกำรวิจัยกำรจัดกำรทุนทำงวัฒนธรรมเพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ อ ำเภอเขมรำฐ จังหวัดอุบลรำชธำนี ผลรวม 0 อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน
โครงการพัฒนาเชิงบูรณา
การแบบร่วมมือเพ่ือแก้ไข
ปัญหาความยากจนแบบ
เบ็ดเสร็จและแม่นย า 
กรณีศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัด
อ านาจเจริญ ระยะท่ี 3

โครงการพัฒนาเชิงบูรณาการ
แบบร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหา
ความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและ
แม่นย า กรณีศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัด
อ านาจเจริญ ระยะท่ี 3

SI 2.1.1 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์

เมษายน 2565-เมษายน
 2566

อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน โครงการต่อเน่ืองจะด าเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสท่ี 4 ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

#DIV/0!

โครงกำรพัฒนำเชิงบูรณำกำรแบบร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหำควำมยำกจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นย ำ กรณีศึกษำพ้ืนท่ีจังหวัดอ ำนำจเจริญ ระยะท่ี 3   ผลรวม 0 #DIV/0!
โครงการยกระดับทุนทางวัฒนธรรมด้านภูมิปัญญาการท าเทียนจังหวัดอุบลราชธานีเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและสร้างมูลค่าใหม่บนฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในพ้ืนท่ีย่านเมืองเก่าโครงการยกระดับทุนทาง

วัฒนธรรมด้านภูมิปัญญาการท า
เทียนจังหวัดอุบลราชธานีเพ่ือ
สร้างมูลค่าเพ่ิมและสร้างมูลค่า
ใหม่บนฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์
ในพ้ืนท่ีย่านเมืองเก่า

SI 2.1.1 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์

อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน ได้้รับอนุมัติงบประมาณงวดท่ี 1 จ านวน 900,000 บาท ด าเนินการ
เบิกจ่ายไปแล้วท้ังหมด งบประมาณงวดท่ี 2 จ านวน 375,000 บาท 
ด าเนินการเบิกจ่ายไปแล้วท้ังหมด ปัจจุบันอยู่ระหว่างรอการอนุมัติเงินงวดท่ี 
3 จาก บพท. จ านวน 225,000 บาท

ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

#DIV/0!

โครงกำรยกระดับทุนทำงวัฒนธรรมด้ำนภูมิปัญญำกำรท ำเทียนจังหวัดอุบลรำชธำนีเพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมและสร้ำงมูลค่ำใหม่บนฐำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ในพ้ืนท่ีย่ำนเมืองเก่ำ ผลรวม 0 #DIV/0!
โครงการอนุญาตให้ใช้สิทธิจากทรัพย์สินทางปัญญาโครงการอนุญาตให้ใช้สิทธิจาก

ทรัพย์สินทางปัญญา
SI 2.1.1 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์

#DIV/0! กิจกรรมด าเนินการต่อเน่ืองซ่ึงจะแล้วเสร็จในไตรมาสท่ี 4 ไม่มี ไม่มี

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

#DIV/0!

โครงกำรอนุญำตให้ใช้สิทธิจำกทรัพย์สินทำงปัญญำ ผลรวม 0 #DIV/0!
แผนกระตุ้นและ
ส่งเสริมกำรตีพิมพ์
บทควำมในระดับ
นำนำชำติ

โครงการสนับสนุนการ
ตีพิมพ์บทความในระดับ
นานาชาติ

โครงการค่ายพัฒนาทักษะการ
เขียนบทความเพ่ือการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

SI 2.2.1 ร้อยละจ านวนบทความวิจัยในฐาน SCOPUS ท่ีเป็น Q1-Q2 ต่อ
บทความวิจัยในฐาน SCOPUS ท้ังหมด

ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566

27270 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน จัดกิจกรรมการอบรม Academic Writing เม่ือวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2566 
มีอาจารย์และนักศึกษาท่ีสนใจเข้าร่วม ท้ังส้ิน 53 คน

ไม่มี ไม่มี

โครงการค่ายพัฒนาทักษะการ
เขียนบทความเพ่ือการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

SI 2.2.1 ร้อยละจ านวนบทความวิจัยในฐาน SCOPUS ท่ีเป็น Q1-Q2 ต่อ
บทความวิจัยในฐาน SCOPUS ท้ังหมด

ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566

อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน "จัดกิจกรรมการอบรม Academic Writing เม่ือวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2566 
มีอาจารย์และนักศึกษาท่ีสนใจเข้าร่วม ท้ังส้ิน 53 คน"

โครงการทุนค่าธรรมเนียมการ
ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ (Page
 charge)

SI 2.2.1 ร้อยละจ านวนบทความวิจัยในฐาน SCOPUS ท่ีเป็น Q1-Q2 ต่อ
บทความวิจัยในฐาน SCOPUS ท้ังหมด

ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566

188820 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 10 อยู่ระหว่างด าเนินงาน มีการอนุมัติทุนแล้ว 10 ทุน

529



 ระบุระเวลาการด าเนินงาน ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการ 
12 หลัก

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการเบิกจ่าย
ไตรมาสท่ี 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณรวม สถานะ

โครงการทุนสนับสนุนปรับปรุง
บทความทางวิชาการ 
(Manuscript edit) โดย
ผู้เช่ียวชาญทางภาษา

SI 2.2.1 ร้อยละจ านวนบทความวิจัยในฐาน SCOPUS ท่ีเป็น Q1-Q2 ต่อ
บทความวิจัยในฐาน SCOPUS ท้ังหมด

ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566

61047 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 9 อยู่ระหว่างด าเนินงาน ม้ีการอนุมัติทุนแล้ว 9 ทุน

โครงกำรสนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำมในระดับนำนำชำติ ผลรวม 277137 #DIV/0!
แผนกำรจัดต้ังกลุ่ม
วิจัยเฉพำะทำงเพ่ือ
เพ่ิมศักยภำพงำนวิจัย
ท่ีสำมำรถตีพิมพ์ใน
ระดับนำนำชำติ

โครงการส่งเสริมการจัดต้ัง
และยกระดับกลุ่มวิจัยท่ี
ส าคัญ

ทุนสนับสนุนกลุ่มวิจัย (กลุ่มเดิม) PI 2.2.2.1 จ านวนกลุ่มวิจัย (นับจ านวนในปีน้ัน) 4 243254 4 บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 4 100

ในปีงบประมาณ 2566 มีกลุ่มวิจัย ท่ีได้รับการสนับสนุนทุนต่อเน่ืองจ านวน
 4 กลุ่ม ได้แก่
  1. กลุ่มวิจัยพัฒนายาจากส่องฟ้าและสารธรรมชาติจากส่องฟ้า ผศ.พรทิพย์ 
ไววุฒิ หัวหน้ากลุ่มวิจัย
  2. กลุ่มวิจัยวัสดุศาสตร์ส าหรับเซนเซอร์ท่ีชาญฉลาดสู่การแก้ปัญหาใน
ท้องถ่ิน รศ.อัญชลี ส าเภา หัวหน้ากลุ่มวิจัย
  3. กลุ่มวิจัยการหาค่าท่ีดีท่ีสุดในระบบปัญญาประดิษฐ์ส าหรับเมือง
อัจฉริยะท่ีเป็นมิตรกับผู้สูงอายุ ศ.ระพีพันธ์ ปิตาคะโส หัวหน้ากลุ่มวิจัย
  4. กลุ่มวิจัยการพัฒนาความรู้ด้านการข้ามชาติและชายแดนศึกษาในพ้ืนท่ี
สังคมและวัฒนธรรมลุ่มน้ าโขง รศ.กนกวรรณ มะโนรมย์ หัวหน้ากลุ่มวิจัย

ไม่มี ไม่มี

ทุนสนับสนุนกลุ่มวิจัยและ
ศูนย์วิจัยท่ีได้รับการรับรอง

PI 2.2.2.1 จ านวนกลุ่มวิจัย (นับจ านวนในปีน้ัน) 4 243254 4 บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 4 100

ในปีงบประมาณ 2566 มีกลุ่มวิจัย ศูนย์วิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนทุนใหม่ 
จ านวน 4 กลุ่ม ได้แก่
  1. กลุ่มวิจัยการวิจัยด้านสาธารณสุข (Public Health Research: PHR) 
ผศ.อารี บุตรสอน หัวหน้ากลุ่มวิจัย
  2. กลุ่มวิจัยนวัตกรรมทางยาและเกษตรสารสกัด (Innovation in Drug 
and Extract of Agriculture : IDEA) ผศ.สุรีวัลย์ ดวงจิตต์ หัวหน้ากลุ่มวิจัย
  3. กลุ่มวิจัยอาหารสัตว์ (Animal Feed Research Center) ผศ.อารีรัตน์ 
ลุนผา หัวหน้ากลุ่มวิจัย
  4. ศูนย์วิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารพ้ืนบ้าน (Indigenous Food 
Research and Industrial Development Center) รศ.วีรเวทย์ อุทโธ 
หัวหน้าศูนย์วิจัย

- -

โครงกำรส่งเสริมกำรจัดต้ังและยกระดับกลุ่มวิจัยท่ีส ำคัญ ผลรวม 8 #DIV/0!
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 ระบุระเวลาการด าเนินงาน ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการ 
12 หลัก

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการเบิกจ่าย
ไตรมาสท่ี 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณรวม สถานะ

แผนการสนับสนุน
ส่งเสริมการด าเนินงาน
ด้านวิจัยและนวัตกรรม

โครงการสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานด้านวิจัยและนวัตกรรมResearch cafe ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566

35745 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี  8 มีนาคม 2566 โดยแบ่งเป็น 2 ช่วง ช่วงท่ี 1 แสดง
ความยินดีกับผู้ได้รับต าแหน่งสูงข้ึน และช่วงท่ี 2 ปฐมนิเทศผู้ได้รับทุนวิจัย
และสร้างนวัตกรรม จากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2566  มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวม 73 คน 
คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 28 มี.ค. 2566 โดยแบ่งเป็น 2 ช่วง (เช้า) คือ เส้นทางสู่
แวดวงวิจัย กลุ่มเป้าหมาย อาจารย์ใหม่ท่ีบรรจุในปีงบประมาณ 2564 - 
2565 จ านวน 36 คน และนักวิจัยท่ีสนใจ และช่วงท่ี 2  (บ่าย) คือ การ
เตรียมเสนอขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ปีงบประมาณ 2566-2567 
และการประชุมพัฒนาข้อเสนอโครงการ เพ่ือเสนอขอทุนวิจัยและสร้าง
นวัตกรรม 2567 จากสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)
กิจกรรมดังกล่าวมีอาจารย์ใหม่เข้าร่วมงาน จ านวน 19  คน และนักวิจัย 
จ านวน 25 คน รวม  44 คน ผลประเมินความพึงพอใจของการจัดกิจกรรม
ในภาพรวมช่วงท่ี 1 อยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 91.30)  ช่วงท่ี 2 อยู่ใน
ระดับดีมาก (ร้อยละ 91.67)
รวมจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังสองคร้ัง 117 คน จากเป้าหมาย 90 คนท้ัง
โครงการ ซ่ึงยังคงเหลือการจัดกิจกรรมในการแสดงผลงานของกลุ่มวิจัยเพ่ือ
การต่อยอดงานวิจัยและสร้างเครือข่าย 

ไม่มี ไม่มี

การจัดการส านักงาน เมษายน-พฤษภาคม 
2566

5000 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างประสานร้านเพ่ือล้างแอร์

โครงการจัดนิทรรศการงานวิจัย 
thailand reseaxrch expo

PI 2.1.5.2 จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต

3 7 – 11 สิงหาคม 2566 - อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 1. วช. ก าหนดการจัดงานระหว่างวันท่ี 7 - 11 ส.ค. 2566 
 2. ตอบรับและส่งข้อมูลผลงานเข้าร่วมในหัวข้อ "งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์"
 3. ประสานนักวิจัยในการจัดเตรียมข้อมูลนิทรรศการ

ไม่มี

โครงการจัดนิทรรศการมหกรรม
วิทยาศาสตร์

PI 2.1.3.2 จ านวนผลงานวิจัยท่ีถูกพัฒนาเป็นต้นแบบภาคสนาม 
(Prototype)

2 Aug-66 - อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน หน่วยงานเจ้าภาพหลักในการจัดงานยังไม่ก าหนดวันจัดกิจกรรม ไม่มี

โครงการประชุมวิชาการ มอบ.
วิจัย คร้ังท่ี 17

PI 2.1.5.2 จ านวนผลงานงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

15 มีนาคม - กันยายน 2566 - อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 1. คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ ก าหนดการจัดงาน 
ระหว่างวันท่ี 20 - 21 ก.ค. 2566
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตามบันทึกท่ี อว 0604.1.4/1356 ลงวันท่ี
 24 มี.ค. 2566
3. โครงการได้รับอนุมัติเม่ือวันท่ี 28 มี.ค. 2566

ไม่มี

โครงการประเมินความก้าวหน้า
และรายงานการวิจัย

SI 2.1.3 ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีสามารถพัฒนาไปสู่ระดับ TRL (6-7) (TRL
 Technology Readiness Level )

5 มกราคม - กันยายน 
2566

40540 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน ส่งร่างรายงานโครงการวิจัยให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาแล้ว จ านวน 26 โครงการ ไม่มี

บริหารจัดการกลุ่มวิจัย ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู้้่ระหว่างการเตรียมงานเพ่ือจัดกิจกรรมระหว่างกลุ่มวิจัย - -

ประชุมคณะกรรมการบริหาร
งานวิจัย

ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566

7450 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน มีการประชุมคณะกรรมการ จ านวน 6 คร้ัง ระหว่างตุลาคม 2565-มีนาคม
 2566

- -
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 ระบุระเวลาการด าเนินงาน ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการ 
12 หลัก

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการเบิกจ่าย
ไตรมาสท่ี 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณรวม สถานะ

ประชุมคณะกรรมการประเมิน
ความเหมาะสม คุ้มค่าในการขอ
ใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม

PI 2.1.5.2 จ านวนผลงานงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

15 เมษายน - กันยายน 
2566

2375 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการจัดท าค าส่ังเพ่ือขอแต่งต้ังคณะกรรมการ ไม่มี

ประชุมคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน
นวัตกรรม

PI 2.1.5.2 จ านวนผลงานงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

15 มกราคม - กันยายน 
2566

2600 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณานวัตกรรม คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 
3 มี.ค. 2566 มีผลงานท่ีขอรับการประเมินจ านวน 20 ผลงาน ในเบ้ืองต้น
คณะกรรมการพิจารณาเสร็จส้ิน 11 โครงการ และจะมีการพิจารณาอีกคร้ัง
ในวันท่ี 18 เม.ย. 2566

ผลงานท่ีขอเข้ารับ
การประเมินมี
เฉพาะผลงานด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

เสนอแนวทางการด าเนินงาน “โครงการ
สร้างนวัตกรรมทางสังคม มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี” ซ่ึงมีกิจกรรมประกอบด้วย 
 1. การหาผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เช่ียวชาญ ช่วย
ในการสกัดผลงาน
 2. จัดเวทีระดมสมองเพ่ือการพัฒนา
นวัตกรรมทางสังคม /เพ่ือก าหนดนิยาม
ของนวัตกรรมทางสังคม ส าหรับ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
 3. จัดท าคู่มือวิธีการเขียนนวัตกรรม
ทางสังคม

โครงกำรสนับสนุนส่งเสริมกำรด ำเนินงำนด้ำนวิจัยและนวัตกรรม ผลรวม 93710 #DIV/0!
กลยุทธ์ท่ี 2 กำรวิจัยท่ีมีคุณภำพสูงและสร้ำงองค์ควำมรู้เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี Total 22073282 3212022 #DIV/0!

กลยุทธ์ท่ี 3 กำร
บริกำรวิชำกำร
เพ่ือยกระดับ
คุณภำพชีวิต
ให้แก่สังคม

แผนบริกำรวิชำกำร
เพ่ือยกระดับคุณภำพ
ชีวิต

โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก

โครงการบริการวิชาการเพ่ือ
ยกระดับเศรษฐกิจชุมชน

PI 3.1.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการรับบริการ 
(ด้านเศรษฐกิจ)

50 300000 เมษายน - กันยายน 
2566

อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน อย่ระหว่างพัฒนากิจกรรม/โครงการ ร่วมกับพ้ืนท่ีเป้าหมาย 4 อปท. รอบ
มหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี

PI 3.1.1.3 จ านวนชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการท่ีมีการจัดการส่ิงแวดล้อม 
(ขยะ/น้ าเสีย) ท่ีดีข้ึนเทียบก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน
PI 3.1.1.4 จ านวนผลงานด้านการพัฒนาท่ีอยู่อาศัยส าหรับผู้มีรายได้น้อย 
ผู้ด้อยโอกาส หรือผู้สูงอายุท่ีถูกน าไปขยายผล 0 0 #DIV/0!
SI 3.1.1 รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนเฉล่ียต่อเดือนของครัวเรือนในชุมชนเป้าหมาย 
(บาท) 3000 0 0

โครงกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งเศรษฐกิจฐำนรำก Total 300000 0 #DIV/0!
โครงการสร้างเสริมสุข
ภาวะท่ีดีเน้นกลุ่มโรคไม่
ติดต่อเร้ือรัง NCDs) ท่ีมี
สภาวะท่ีควบคุมได้ เช่น 
โรคเบาหวาน ความดัน 
หลอดเลือดสมองและหัวใจ

โครงการส่งเสริมสุขภาวะท่ีดีแก่
ชุมชน

PI 3.1.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการรับบริการ 
(ด้านเศรษฐกิจ)

0 300000 เมษายน - กันยายน 
2566

อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน อย่ระหว่างพัฒนากิจกรรม/โครงการ ร่วมกับพ้ืนท่ีเป้าหมาย 4 อปท. รอบ
มหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี

PI 3.1.1.3 จ านวนชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการท่ีมีการจัดการส่ิงแวดล้อม 
(ขยะ/น้ าเสีย) ท่ีดีข้ึนเทียบก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ 5 0 0

532



 ระบุระเวลาการด าเนินงาน ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการ 
12 หลัก

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการเบิกจ่าย
ไตรมาสท่ี 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณรวม สถานะ

PI 3.1.1.4 จ านวนผลงานด้านการพัฒนาท่ีอยู่อาศัยส าหรับผู้มีรายได้น้อย 
ผู้ด้อยโอกาส หรือผู้สูงอายุท่ีถูกน าไปขยายผล 2 0

โครงกำรสร้ำงเสริมสุขภำวะท่ีดีเน้นกลุ่มโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง NCDs) ท่ีมีสภำวะท่ีควบคุมได้ เช่น โรคเบำหวำน ควำมดัน หลอดเลือดสมองและหัวใจ Total 300000 0 #DIV/0!
โครงการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

โครงการจัดการขยะและของเสีย
ในชุมชน

PI 3.1.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการรับบริการ 
(ด้านเศรษฐกิจ)

0 300000
เมษายน - กันยายน 
2566 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน

อย่ระหว่างพัฒนากิจกรรม/โครงการ ร่วมกับพ้ืนท่ีเป้าหมาย 4 อปท. รอบ
มหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี

PI 3.1.1.3 จ านวนชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการท่ีมีการจัดการส่ิงแวดล้อม 
(ขยะ/น้ าเสีย) ท่ีดีข้ึนเทียบก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ 5 0 0
PI 3.1.1.4 จ านวนผลงานด้านการพัฒนาท่ีอยู่อาศัยส าหรับผู้มีรายได้น้อย 
ผู้ด้อยโอกาส หรือผู้สูงอายุท่ีถูกน าไปขยายผล 0 0 #DIV/0!
SI 3.1.3 จ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีมีการจัดการส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐาน
หรือมีท่ีอยู่อาศัยท่ีดีข้ึน 5 0 0

โครงกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม Total 300000 0 #DIV/0!
โครงการสนับสนุนการสร้างหรือพัฒนาท่ีพักอาศัย ส าหรับผู้มีรายได้น้อยโครงการประกวดท่ีพักอาศัยเพ่ือ

ผู้มีรายได้น้อย
PI 3.1.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการรับบริการ 
(ด้านเศรษฐกิจ) 0 150000

เมษายน - กันยายน 
2566 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน

อย่ระหว่างพัฒนากิจกรรม/โครงการ ร่วมกับพ้ืนท่ีเป้าหมาย 4 อปท. รอบ
มหาวิทยาลัย

ไม่มี ไม่มี

PI 3.1.1.3 จ านวนชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการท่ีมีการจัดการส่ิงแวดล้อม 
(ขยะ/น้ าเสีย) ท่ีดีข้ึนเทียบก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ 0 0 #DIV/0!
PI 3.1.1.4 จ านวนผลงานด้านการพัฒนาท่ีอยู่อาศัยส าหรับผู้มีรายได้น้อย 
ผู้ด้อยโอกาส หรือผู้สูงอายุท่ีถูกน าไปขยายผล 1 0 0
SI 3.1.3 จ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีมีการจัดการส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐาน
หรือมีท่ีอยู่อาศัยท่ีดีข้ึน 1 0 0

โครงกำรสนับสนุนกำรสร้ำงหรือพัฒนำท่ีพักอำศัย ส ำหรับผู้มีรำยได้น้อย Total 150000 0 #DIV/0!
แผนสร้ำง
ผู้ประกอบกำร
StartUpระดับ
SMEsSizeS

 โครงการสนับสนุนการ
พัฒนาเทคโนโลยีของ
อุตสาหกรรมไทย (ITAP)

การพัฒนา Platform หาช่าง หา
แม่บ้าน แบบ B2B - B2C บน 
Web PC - Web Mobile และ
บน Mobile Application for 
Android

SI 3.2.1 ร้อยละของผู้ประกอบการท่ีเข้ารับบริการมีรายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อย
กว่า 10%

780900 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการด าเนินโครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของ
อุตสาหกรรมไทย (ITAP)

ไม่มี ไม่มี

0 #DIV/0!
 โครงกำรสนับสนุนกำรพัฒนำเทคโนโลยีของอุตสำหกรรมไทย (ITAP) ผลรวม 780900 0 #DIV/0!

แผนยกระดับ
ผู้ประกอบกำรSMEs

โครงการยกระดับการ
บริการและศักยภาพของ
โรงงานต้นแบบ (Pilot 
plant) เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของ
ผู้ประกอบการ

โครงการให้บริการของโรงงาน
ต้นแบบ (ด้านการผลิตอาหาร
ประเภทเน้ือสัตว์)

SI 3.2.1 ร้อยละของผู้ประกอบการท่ีเข้ารับบริการมีรายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อย
กว่า 10%

1600000 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน อุทยานวิทยาศาสตร์ โครงการต่อเน่ืองจะด าเนินการแล้วไตรภายในไตรมาสท่ี
 4

ไม่มี ไม่มี

0 #DIV/0!
โครงกำรยกระดับกำรบริกำรและศักยภำพของโรงงำนต้นแบบ (Pilot plant) เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของผู้ประกอบกำร ผลรวม 1600000 0 #DIV/0!
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 ระบุระเวลาการด าเนินงาน ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการ 
12 หลัก

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการเบิกจ่าย
ไตรมาสท่ี 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณรวม สถานะ

แผนกำรสนับสนุน
ส่งเสริมกำร
ด ำเนินงำนด้ำนบริกำริ
ชำกำร

โครงการสนับสนุนส่งเสริม
การด าเนินงานด้านบริการิ
ชาการ

โครงการบริการข้อมูลค าปรึกษา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

224000 ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566

อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน

ไตรมาส 1
1. จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคโนโลยีการปลูกมะเขือเทศเชอร่ี
อินทรีย์ในโรงเรือนแบบมืออาชีพ” จ านวน 3 รุ่น รายละเอียดดังน้ี 
                1.1 รุ่นท่ี 1 วันท่ี 21-22 ต.ค. 65 ณ ฟาร์มเกษตรอินทรีย์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีผู้เข้าร่วม 42 คน 
                1.2 รุ่นท่ี 2 วันท่ี 27-28 ตุลาคม 2565 ณ ฟาร์มเกษตร
อินทรีย์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีผู้เข้าร่วม 26 คน 
                1.3 รุ่นท่ี 3 วันท่ี 12 – 13 พฤศจิกายน 2565 ณ ฟาร์ม
เกษตรอินทรีย์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีผู้เข้าร่วม 40 คน
2. บริการให้ค าปรึกษา เร่ือง การสร้างโรงเรือนปลูกผักแบบกางมุ้งและยก
แปลงสูง เพ่ือท่ีจะสามารถปลูกผักจ าหน่ายได้ตลอดท้ังปี โดยมีพ้ืนท่ีส าหรับ
สร้างโรงเรือนขนาด 3X15 X3 เมตร(ก*ย*ส) และวัสดุการเกษตรส าหรับท า
โรงเรือน ให้กับนายวีระวร วงศ์สุวรรณ ประธานกลุ่มเกษตรกรบ้านโนนแดง 
ต าบลโพธ์ิใหญ่ อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี โดยพ้ืนฐานกลุ่ม
ก าลังด าเนินการ ได้แก่ กลุ่มแปรรูปอาหารใส้กรอกหมู กลุ่มปลูกผักปลอด
สารพิษ โดย ณ แปลง เกษตรของนายนายวีระวร วงศ์สุวรรณ มีการปลูก
ปาล์มน้ ามัน สามารถสร้างรายได้ตลอดท้ังปีเฉล่ีย 8,000 -10,000 บาท/
เดือน มีการปลูกไม้ผล ได้แก่ กล้วย มะพร้าว ม่อนเบอร่ี นาข้าว ผักสวนครัว 
เป็นต้นข้อดีของเกษตรกรกลุ่มน้ีคือมีความสามัคคี และมีฐานลูกค้าท่ีเยอะ 
สินค้าไม่พอจ าหน่าย มีตลาดชุมชน และมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับหน่วยงาน
ราชการในชุมชน

ไม่มี ไม่มี
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 ระบุระเวลาการด าเนินงาน ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการ 
12 หลัก

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการเบิกจ่าย
ไตรมาสท่ี 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณรวม สถานะ

แผนกำรสนับสนุน
ส่งเสริมกำร
ด ำเนินงำนด้ำนบริกำริ
ชำกำร

โครงการสนับสนุนส่งเสริม
การด าเนินงานด้านบริการิ
ชาการ

โครงการบริการข้อมูลค าปรึกษา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

224001 ตุลาคม 2565-กันยายน 
2567

อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน

ไตรมาส 1
1. จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคโนโลยีการปลูกมะเขือเทศเชอร่ี
อินทรีย์ในโรงเรือนแบบมืออาชีพ” จ านวน 3 รุ่น รายละเอียดดังน้ี 
                1.1 รุ่นท่ี 1 วันท่ี 21-22 ต.ค. 65 ณ ฟาร์มเกษตรอินทรีย์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีผู้เข้าร่วม 42 คน 
                1.2 รุ่นท่ี 2 วันท่ี 27-28 ตุลาคม 2565 ณ ฟาร์มเกษตร
อินทรีย์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีผู้เข้าร่วม 26 คน 
                1.3 รุ่นท่ี 3 วันท่ี 12 – 13 พฤศจิกายน 2565 ณ ฟาร์ม
เกษตรอินทรีย์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีผู้เข้าร่วม 40 คน
2. บริการให้ค าปรึกษา เร่ือง การสร้างโรงเรือนปลูกผักแบบกางมุ้งและยก
แปลงสูง เพ่ือท่ีจะสามารถปลูกผักจ าหน่ายได้ตลอดท้ังปี โดยมีพ้ืนท่ีส าหรับ
สร้างโรงเรือนขนาด 3X15 X3 เมตร(ก*ย*ส) และวัสดุการเกษตรส าหรับท า
โรงเรือน ให้กับนายวีระวร วงศ์สุวรรณ ประธานกลุ่มเกษตรกรบ้านโนนแดง 
ต าบลโพธ์ิใหญ่ อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี โดยพ้ืนฐานกลุ่ม
ก าลังด าเนินการ ได้แก่ กลุ่มแปรรูปอาหารใส้กรอกหมู กลุ่มปลูกผักปลอด
สารพิษ โดย ณ แปลง เกษตรของนายนายวีระวร วงศ์สุวรรณ มีการปลูก
ปาล์มน้ ามัน สามารถสร้างรายได้ตลอดท้ังปีเฉล่ีย 8,000 -10,000 บาท/
เดือน มีการปลูกไม้ผล ได้แก่ กล้วย มะพร้าว ม่อนเบอร่ี นาข้าว ผักสวนครัว 
เป็นต้นข้อดีของเกษตรกรกลุ่มน้ีคือมีความสามัคคี และมีฐานลูกค้าท่ีเยอะ 
สินค้าไม่พอจ าหน่าย มีตลาดชุมชน และมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับหน่วยงาน
ราชการในชุมชน

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรสนับสนุนส่งเสริมกำรด ำเนินงำนด้ำนบริกำริชำกำร ผลรวม 448001 0 #DIV/0!
กลยุทธ์ท่ี 3 กำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิตให้แก่สังคม Total 3878901 0 #DIV/0!
กลยุทธ์ท่ี 4 
อนุรักษ์สืบสาน
และสร้างมูลค่า
ให้แก่
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

แผนพัฒนาและ
ยกระดับแหล่งเรียนรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ใน
รูปแบบช้ินงานจริง แบบ
เสมือนจริง หอ
ศิลปวัฒนธรรม หรือ
พิพิธภัณฑ์

การเส้นทางศึกษาแหล่งเรียนรู้
เชิงนิเวศน์วัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

PI 4.1.1.1 จ านวนแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
(นับสะสมท้ังภายในภายนอก)

0 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน จัดกิจกรรมประเพณีสงกรานต์ และเก็บข้อมูลศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ร่วมกับ 4 อปท.รอบมหาวิทยาลัย และจัดท าร่างนิทรรศการเฮือนไฟ

PI 4.1.1.2 จ านวนฐานข้อมูลสารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน (นับสะสม)

0 0 #DIV/0!

SI 4.1.1 ร้อยละการเพ่ิมข้ึนของผู้เข้าเรียนรู้ เย่ียมชมแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน (เทียบกับปีท่ีผ่านมา)

0 0 #DIV/0!

SI 4.1.2 จ านวนผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท่ีได้รับการสืบ
สานและสร้างมูลค่า (นับจ านวนผลงานท่ีเกิดข้ึนต่อปี)

0 0 #DIV/0!

SI 4.1.3 รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนเฉล่ียต่อเดือนของครัวเรือนในชุมชนเป้าหมายท่ี
ได้รับการอนุรักษ์หรือต่อยอดศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

0 0 #DIV/0!
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 ระบุระเวลาการด าเนินงาน ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการ 
12 หลัก

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการเบิกจ่าย
ไตรมาสท่ี 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณรวม สถานะ

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม

PI 4.1.1.1 จ านวนแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
(นับสะสมท้ังภายในภายนอก)

1 200000 มีนาคม - กันยายน 2566 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 28000 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

PI 4.1.1.2 จ านวนฐานข้อมูลสารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน (นับสะสม)

1 0 0

SI 4.1.1 ร้อยละการเพ่ิมข้ึนของผู้เข้าเรียนรู้ เย่ียมชมแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน (เทียบกับปีท่ีผ่านมา) 5 0 0
SI 4.1.2 จ านวนผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท่ีได้รับการสืบ
สานและสร้างมูลค่า (นับจ านวนผลงานท่ีเกิดข้ึนต่อปี) 0 0 #DIV/0!
SI 4.1.3 รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนเฉล่ียต่อเดือนของครัวเรือนในชุมชนเป้าหมายท่ี
ได้รับการอนุรักษ์หรือต่อยอดศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 0 0 #DIV/0!

นิทรรศการแผยแพร่ความรู้
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

PI 4.1.1.1 จ านวนแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
(นับสะสมท้ังภายในภายนอก) 0 #DIV/0!
PI 4.1.1.2 จ านวนฐานข้อมูลสารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน (นับสะสม) 0 #DIV/0!
SI 4.1.1 ร้อยละการเพ่ิมข้ึนของผู้เข้าเรียนรู้ เย่ียมชมแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน (เทียบกับปีท่ีผ่านมา) 0 #DIV/0!
SI 4.1.2 จ านวนผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท่ีได้รับการสืบ
สานและสร้างมูลค่า (นับจ านวนผลงานท่ีเกิดข้ึนต่อปี) 0 #DIV/0!
SI 4.1.3 รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนเฉล่ียต่อเดือนของครัวเรือนในชุมชนเป้าหมายท่ี
ได้รับการอนุรักษ์หรือต่อยอดศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 0 #DIV/0!

โครงกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถ่ิน ในรูปแบบช้ินงำนจริง แบบเสมือนจริง หอศิลปวัฒนธรรม หรือพิพิธภัณฑ์ Total 200000 0 #DIV/0!
โครงการพัฒนาฐานข้อมูล
สารสนเทศด้าน
ศิลปวัฒนธรรมอีสานและ
ลุ่มน้ าโขง

ผลงานสร้างสรรค์จาก
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน
เพ่ือเพ่ิมมูลค่า

PI 4.1.1.1 จ านวนแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
(นับสะสมท้ังภายในภายนอก)

0 #DIV/0!

จัดกิจกรรมประเพณีสงกรานต์ และเก็บข้อมูลศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ร่วมกับ 4 อปท.รอบมหาวิทยาลัย และจัดท าร่างนิทรรศการเฮือนไฟ

ไม่มี ไม่มี

PI 4.1.1.2 จ านวนฐานข้อมูลสารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน (นับสะสม) 0 #DIV/0!
SI 4.1.1 ร้อยละการเพ่ิมข้ึนของผู้เข้าเรียนรู้ เย่ียมชมแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน (เทียบกับปีท่ีผ่านมา) 0 #DIV/0!
SI 4.1.2 จ านวนผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท่ีได้รับการสืบ
สานและสร้างมูลค่า (นับจ านวนผลงานท่ีเกิดข้ึนต่อปี) 0 #DIV/0!
SI 4.1.3 รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนเฉล่ียต่อเดือนของครัวเรือนในชุมชนเป้าหมายท่ี
ได้รับการอนุรักษ์หรือต่อยอดศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 0 #DIV/0!

โครงกำรพัฒนำฐำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำนศิลปวัฒนธรรมอีสำนและลุ่มน้ ำโขง Total 0 0 #DIV/0!
กลยุทธ์ท่ี 4 อนุรักษ์สืบสำนและสร้ำงมูลค่ำให้แก่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถ่ิน Total 200000 0 #DIV/0!

กลยุทธ์ท่ี 5 การ
บริหารจัดการ
องค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

แผนการบริหารองค์กร
สู่ความเป็นเลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและ
จัดการหน่วยงาน

โครงการปรับปรุงฐานข้อมูล 3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ 4.5 16000 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน โครงการต่อเน่ืองจะด าเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสท่ี 4 ไม่มี ไม่มี
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 ระบุระเวลาการด าเนินงาน ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการ 
12 หลัก

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการเบิกจ่าย
ไตรมาสท่ี 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณรวม สถานะ

โครงการสัมมนาจัดท า
แผนปฏิบัติการเพ่ือรองรับการ
พัฒนาตามกลุยทธมหาวิทยาลัยปี
 2566 - 2567

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ 4.5 0 0

โครงการสัมมนาจัดท า
แผนปฏิบัติการเพ่ือรองรับการ
พัฒนาตามกลุยทธมหาวิทยาลัยปี
 2566 - 2568

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ 4.5 0 0

โครงการสัมมนาจัดท า
แผนปฏิบัติการเพ่ือรองรับการ
พัฒนาตามกลุยทธมหาวิทยาลัยปี
 2566 - 2569

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ 4.5 0 0

โครงการสัมมนาจัดท า
แผนปฏิบัติการเพ่ือรองรับการ
พัฒนาตามกลุยทธมหาวิทยาลัยปี
 2566 - 2570

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ 4.5 0 0

โครงการสัมมนาจัดท า
แผนปฏิบัติการเพ่ือรองรับการ
พัฒนาตามกลุยทธมหาวิทยาลัยปี
 2566 - 2571

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ 4.5 0 0

โครงกำรบริหำรและจัดกำรหน่วยงำน Total 16000 0 #DIV/0!
โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการกลยุทธ์การบริหาร

จัดการโครงการให้บรรลุ
เป้าหมายผู้ให้ทุน

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

40 เมษายาน - มิถุนายน 
2566

อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการประสานจัดท าข้อเสนอโครงการ ไม่มี ไม่มี

โครงการอบรมการบริหารจัดการ
งานวิจัยเชิงบูรณาการสู่เป้าหมาย
และผลสัมฤทธ์ิ

โครงการอบรมทรัพย์สินทาง
ปัญญาและการจัดการเชิงธุรกิจ

SI 2.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนท่ี

40 เมษายาน - มิถุนายน 
2566

ยกเลิกโครงการ ยกเลิกโครงการ ได้รับงบประมาณสนับสนุนการอบรมทรัพย์สินทางปัญญจากโครงการพลิก
โฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) จึงจะขอปรับงบประมาณเงิน
รายได้ในส่วนน้ีเพ่ือใช้ในโครงการอบรมนักวิจัยเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมของโครงการอบรมทักษะและเทคนิค

ในการท างานกับชุมชนในการท า
วิจัยเชิงพ้ืนท่ี

เมษายาน - กันยายน 
2566

อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน ด าเนินการจัดท าโครงการแล้วเสร็จ และวางแผนจัดอบรมในเดือน เมษายน -
 พฤษภาคม 2566

- -

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร ผลรวม 0 #DIV/0!
กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำรองค์กรท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล Total 249100 0 #DIV/0!

26401283 3212022 #DIV/0!

537



 ระบุระเวลาการด าเนินงาน ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการ 
12 หลัก

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการเบิกจ่าย
ไตรมาสท่ี 2

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณรวม สถานะ

กลยุทธ์ท่ี 3 กำร
บริกำรวิชำกำร
เพ่ือยกระดับ
คุณภำพชีวิต
ให้แก่สังคม

แผนบริกำรวิชำกำร
เพ่ือยกระดับคุณภำพ
ชีวิต

โครงการบริการวิชาการ
แก่ชุมชน

ส านักงานอธิการบดี (ส านักงาน
บริหารส่งเสริมการวิจัยฯ) รอ
จัดสรร

610600 #DIV/0! จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคโนโลยีการปลูกมะเขือเทศเชอร่ีอินทรีย์
ในโรงเรือนแบบมืออาชีพ” จ านวน 3 รุ่น รายละเอียดดังน้ี 
                1.1 รุ่นท่ี 1 วันท่ี 21-22 ต.ค. 65 ณ ฟาร์มเกษตรอินทรีย์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีผู้เข้าร่วม 42 คน 
                1.2 รุ่นท่ี 2 วันท่ี 27-28 ตุลาคม 2565 ณ ฟาร์มเกษตร
อินทรีย์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีผู้เข้าร่วม 26 คน 
                1.3 รุ่นท่ี 3 วันท่ี 12 – 13 พฤศจิกายน 2565 ณ ฟาร์ม
เกษตรอินทรีย์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีผู้เข้าร่วม 40 คน

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน ผลรวม 610600 3212022 อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน
แผนกำรระบบนิเวศ
และนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนำและส่งเสริม
ผู้ประกอบกำรพันธ์
ใหม่ด้ำนอุตสำหกรรม
อำหำรจำกวัตถุดิบ
ชีวภำพ

โครงการพัฒนาระบบ
นิเวศและนวัตกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมผู้ประกอบการพันธ์
ใหม่

ส านักงานอธิการบดี (ส านักงาน
บริหารส่งเสริมการวิจัยฯ)

8807600 3212022 #DIV/0! 1. จัดฝึกอบรมพัฒนาผู้ประกอบการรวม 3 รุ่น
     รุ่นท่ี 1 วันท่ี 3-5 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ผู้ร่วมโครงการ    คน
     รุ่นท่ี 2 วันท่ี 11-13 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ผู้ร่วมโครงการ    คน
     รุ่นท่ี 3 วันท่ี 17-19 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมศรีเมืองใหม่  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ผู้ร่วมโครงการ    คน
2. จัดซ้ือวัสดุและด าเนินการสอบเทียบเคร่ืองมือเพ่ือพัฒนาห้องปฏิบัติการ
วิเคราะห์ฉลากโภชนาการให้ได้มาตรฐาน ISO17025

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรพัฒนำระบบนิเวศและนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมผู้ประกอบกำรพันธ์ใหม่ ผลรวมยังไม่ทบทวนตัวช้ีวัด 8807600 3212022 อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน

กลยุทธ์ท่ี 3 กำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิตให้แก่สังคม 8807600 3212022 #DIV/0!

กลยุทธ์ท่ี 4 
อนุรักษ์สืบสำน
และสร้ำงมูลค่ำ
ให้แก่
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญำ
ท้องถ่ิน

แผนพัฒนำและ
ยกระดับแหล่งเรียนรู้
ด้ำนศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญำท้องถ่ิน

โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

ส านักงานอธิการบดี (ส านักงาน
บริหารส่งเสริมการวิจัยฯ) รอ
จัดสรร

2700000 #DIV/0! 1. จัดการฝึกอบรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและงานฐานทรัพยากร
ท้องถ่ิน
2. จัดงานประเพณีสงกรานต์ร่วมกับ 4 อปท.รอบมหาวิทยาลัย
3. ส ารวจ รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
4. ร่างนิทรรศการเฮือนไฟ และใบลาน

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ผลรวม 2900000 #DIV/0!

กลยุทธ์ท่ี 4 อนุรักษ์สืบสำนและสร้ำงมูลค่ำให้แก่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถ่ิน 2900000 1352500
26118578 11492468 #DIV/0!
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
หน่วยงำนย่อย: ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย

 ระบุระเวลำกำรด ำเนินงำน  ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

แผนกำรบริหำร
องค์กรสู่ควำมเป็น
เลิศพ้ืนฐำน

โครงการบริหารและ
จัดการหน่วยงาน

โครงการบริหารและจัดการหน่วยงาน 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80         11,000  ต.ต. 65 - ก.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการท างาน 80                 -                        -   
3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ 80                 -                        -   

โครงกำรบริหำรและจัดกำรหน่วยงำน Total 11,000       -           #DIV/0!
โครงการสนับสนุนการ
ประชุมคณะกรรมการ
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย

การประชุมคณะกรรมการต่างๆ ของท่ีปรึกษาด้านกฎหมายของสภามหาวิทยาลัย 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80       108,000  ต.ต. 65 - ก.ย.66       36,181 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

อยู่ระหว่างการด าเนินโครการ/
กิจกรรม ซ่ึงส่วนใหญ่เป็น
โครงการประจ าตามภารกิจของ
หน่วยงาน และเป็นโครงการ
ต่อเน่ืองจะด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในไตรมาสท่ี 4

ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการท างาน 80                 -                        -   
3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ 80                 -                        -   

การประชุมคณะกรรมการต่างๆ ท่ีสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80         45,800  ต.ต. 65 - ก.ย.66       31,263 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

2. จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการท างาน 80                 -                        -   
3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ 80                 -                        -   

การประชุมคณะกรรมการต่างๆ ท่ีสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง การก าหนดทิศทาง
ยุทธศาสตร์  และนโยบายของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สู่การพัฒนาอย่างเป็น
รูปธรรม

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80         50,300  ต.ต. 65 - ก.ย.66       22,120 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

2. จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการท างาน 80                 -                        -   
3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ 80                 -                        -   

การประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 90         55,800  ต.ต. 65 - ก.ย.66       13,605 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

2. จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการท างาน 90                 -                        -   
3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ 90                 -                        -   

การประชุมสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80    1,329,200  ต.ต. 65 - ก.ย.66     494,161 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

2. จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการท างาน 80                 -                        -   
3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ 80                 -                        -   

โครงกำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมกำรต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัย Total 1,589,100   597,330   
1,600,100   597,330   

อยู่ระหว่างการด าเนินโครการ/
กิจกรรม ซ่ึงส่วนใหญ่เป็น
โครงการประจ าตามภารกิจของ
หน่วยงาน และเป็นโครงการ
ต่อเน่ืองจะด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในไตรมาสท่ี 4

กลยุทธ์ท่ี 5 
กำรบริหำร
จัดกำรองค์กร
ท่ีมี
ประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำรประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลกำรเบิกจ่ำย
ไตรมำสท่ี 2

 สถำนะทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  งบประมำณรวม
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
หน่วยงำนย่อย: ส ำนักงำนสภำอำจำรย์

 ระบุระเวลำกำรด ำเนินงำน  ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน  ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 4 
อนุรักษ์สืบ
สำนและสร้ำง
มูลค่ำให้แก่
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญำ
ท้องถ่ิน

แผนกำรสนับสนุน
ส่งเสริมท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญำ
ท้องถ่ิน

โครงกำรฟ้ืนฟู สงวนรักษำ สร้ำงสรรค์ และ
เผยแพร่ขนบธรรมเนียม ประเพนี ศำสนำ 
ศิลปวัฒนธรรมของชำติ

โครงกำรชุมชนสัมพันธ์ และบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 1. จ ำนวนโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 1                   -            -    อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินงำน

 อยู่ระหว่ำงจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ไม่มี ไม่มี

2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 1                   -            -                      -   
3. ร้อยละของโครงการท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80                     -             -                        -   

โครงกำรฟ้ืนฟู สงวนรักษำ สร้ำงสรรค์ และเผยแพร่ขนบธรรมเนียม ประเพนี ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรมของชำติ Total
กลยุทธ์ท่ี 4 อนุรักษ์สืบสำนและสร้ำงมูลค่ำให้แก่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถ่ิน Total

โครงการบริหารและจัดการหน่วยงาน โครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80            36,000 สค.66           -    อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่างจัดท าแผนการด าเนินงาน ไม่มี ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการท างาน 1                     -                        -   
3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ 80                     -                        -   

โครงการเงินสนับสนุน ปอมท. และ ปขมท. 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80            35,000 กค.66   35,000  อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 มีการประสานการด าเนินงานร่วมกับเครือข่าย

2. จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการท างาน 1                     -                        -   
3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ 80                     -                        -   

โครงการตัดสินอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80            30,000 สค.66           -    อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

2. จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการท างาน 1                     -                        -   
3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ 80                     -                        -   

โครงการประชุมกรรมการสภาอาจารย์และอนุกรรมการสภาอาจารย์ 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80          180,500 ตค.65-กย.66   21,775  อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

มีการประชุมคณะกรรมการและอยู่ระหว่างทบทวนแผนการ
ด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย

2. จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการท างาน 1                     -                        -   
3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ 80                     -                        -   

โครงการประชุมประธาน ปอมท.และ ประธาน ปขมท. 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80          132,000 ตค.65-กย.66   41,333  อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 มีการประชุมหารือร่วมกันระหว่างเครือข่าย

2. จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการท างาน 1                     -                        -   
3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ 80                     -                        -   

โครงการประชุมวิชาการเครือข่ายเจ้าหน้าท่ีสภาอาจารย์ 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80            10,000           -                        -   
2. จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการท างาน 1 -                 -                  
3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ 80 -                 -                  

โครงการสภาอาจารย์พบประชาคม 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 20,000           -        -                  
2. จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการท างาน 1                     -                        -   
3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ 80                     -                        -   

โครงกำรบริหำรและจัดกำรหน่วยงำน Total 443,500         98,108 #DIV/0!
โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการสัมมนาสภาอาจารย์ประจ าปี 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80            66,000 พค.66                      -    อยู่ระหว่างจัดท าโครงการสัมมนาทบทวนแผนของสภาอาจารย์  ไม่มี  ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการท างาน 1                     -                        -   
3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ 80                     -                        -   

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร Total 66,000          -       
509,500         98,108 

ช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงกำรย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำรประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลกำร
เบิกจ่ำย

ไตรมำสท่ี 2

 สถำนะทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย  งบประมำณรวม

กลยุทธ์ท่ี 5 
กำรบริหำร
จัดกำรองค์กร
ท่ีมี
ประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล

แผนการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศพ้ืนฐาน
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
หน่วยงำนย่อย: ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน

 ระบุระเวลาการด าเนินงาน  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข/พัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 5 
กำรบริหำร
จัดกำรองค์กร
ท่ีมี
ประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล

แผนกำรบริหำร
องค์กรสู่ควำมเป็น
เลิศพ้ืนฐำน

โครงกำรบริหำรและ
จัดกำรหน่วยงำน

โครงกำรบริหำรและจัดกำร
หน่วยงำน

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 90           6,500  ภายในเดือน ก.ย. 66        4,980  อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่างการด าเนินโครการ/กิจกรรม ซ่ึงส่วนใหญ่เป็น
โครงการประจ าตามภารกิจของหน่วยงาน และเป็นโครงการ
ต่อเน่ืองจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในไตรมาสท่ี 4

 ไม่มี  ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการท างาน 1                 -    เดือน มี.ค. 66  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

               1.00                   100.00  ได้น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการจัดเก็บหลักฐาน
การให้บริการค าปรึกษาในรูปแบบไฟล์ PDF ไว้บน Google Drive

 ไม่มี  ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ 4                 -    เดือน มี.ค. 66  สูงกว่าเป้าหมาย              88.06                   100.00

โครงการให้บริการค าปรึกษา ฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80                 -    ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ  เน่ืองจากนัก
ตรวจสอบภายใน มี
ภาระงานมาก จึงไม่
สามารถจัดโครงการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ.
 2566 ได้

 จะจัดโครงการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

3.ร้อยละควำมพึงพอใจต่อกระบวนกำรบริหำรจัดกำร 80                -                           -   
โครงกำรบริหำรและจัดกำรหน่วยงำน Total 6,500          4,980       #DIV/0!
โครงการสนับสนุนการ
ประชุมคณะกรรมการ
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจ ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

จัดประชุมได้ไม่น้อยกว่า 6 คร้ัง/ปี 90       203,900  ภายในเดือน ก.ย. 66      75,960  อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่างการด าเนินโครการ/กิจกรรม ซ่ึงส่วนใหญ่เป็น
โครงการประจ าตามภารกิจของหน่วยงาน และเป็นโครงการ
ต่อเน่ืองจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในไตรมาสท่ี 4

 ไม่มี  ไม่มี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ 80                 -    เดือน มี.ค. 66  สูงกว่าเป้าหมาย              88.06                   100.00  คะแนนประเมินความพึงพอใจจากผู้รับบริการ 20 คน จาก
ท้ังหมด 24 คน ภาพรวมทุกประเด็น 4.403 อยู่ในระดับมาก 
หรือคิดเป็นร้อยละ 88.06

การประชุมร่วมกันระหว่าง
คณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย

จัดประชุมภายในเดือนมีนาคม 2566 1         16,100  เดือน ก.พ. 66      56,034  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

               1.00                   100.00  จัดประชุมแล้วในวันท่ี 7 ก.พ. 66 ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ 80                 -    เดือน มี.ค. 66  สูงกว่าเป้าหมาย              88.06                   100.00  คะแนนประเมินความพึงพอใจจากผู้รับบริการ 20 คน จาก
ท้ังหมด 24 คน ภาพรวมทุกประเด็น 4.403 อยู่ในระดับมาก 
หรือคิดเป็นร้อยละ 88.06

โครงกำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมกำรต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัย Total 220,000     131,994   
โครงการจัดหาครุภัณฑ์ โครงการจัดหาครุภัณฑ์ 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 90         50,400  เดือน ธ.ค. 65      48,500  บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
           100.00                   100.00  จัดซ้ือครุภัณฑ์แล้ว 2 รายการ คือ คอมพิวเตอร์แบบพกพา และ

เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์ในเดือนธันวาคม 2565
 ไม่มี  ไม่มี

2. จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการท างาน 1                 -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

               1.00                   100.00  ได้น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการจัดเก็บหลักฐาน
การให้บริการค าปรึกษาในรูปแบบไฟล์ PDF ไว้บน Google Drive

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการประเมินตัวช้ีวัดช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการ 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  งบประมาณรวม  ผลการเบิกจ่าย
ไตรมาสท่ี 2

 สถานะ
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 ระบุระเวลาการด าเนินงาน  ระบุตัวเลขเท่าน้ัน

KPI  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงาน  ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ระบุรายละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลการประเมินตัวช้ีวัดช่ือกลยุทธ์ ช่ือโครงการย่อย
(8 หลัก) UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการ 12 หลัก ทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  งบประมาณรวม  ผลการเบิกจ่าย
ไตรมาสท่ี 2

 สถานะ

3.ร้อยละความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารจัดการ 4                 -    สูงกว่าเป้าหมาย              88.06                   100.00  คะแนนประเมินความพึงพอใจจากผู้รับบริการ 20 คน จาก
ท้ังหมด 24 คน ภาพรวมทุกประเด็น 4.403 อยู่ในระดับมาก 
หรือคิดเป็นร้อยละ 88.06

โครงกำรจัดหำครุภัณฑ์ Total 50,400       48,500     
โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการอบรมการตรวจสอบระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศแบบมืออาชีพ
มีการน าความรู้ ความเข้าใจมาทบทวนและปรับปรุงแนวทางการ
ตรวจสอบด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 เร่ือง

1         57,500  ภายในเดือน ก.ย. 66      17,801  อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่างการด าเนินโครการ/กิจกรรม ซ่ึงส่วนใหญ่เป็น
โครงการประจ าตามภารกิจของหน่วยงาน และเป็นโครงการ
ต่อเน่ืองจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในไตรมาสท่ี 4

 ไม่มี  ไม่มี

โครงการอบรมเก่ียวกับการป้องกัน
การทุจริต (Fraud Audit)

มีการรายงานผลการฝึกอบรมต่อผู้บังคับบัญชา 1         15,400  ภายในเดือน ก.ย. 66  อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการสัมมนาเพ่ือแลกเปล่ียน
เรียนรู้ วิชาชีพด้านการตรวจสอบ
ภายใน

มีการรายงานผลการฝึกอบรมต่อผู้บังคับบัญชา 1         47,000  เดือน พ.ย. 66  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

               1.00                   100.00  มีการรายงานผลการเข้าร่วมโครงการต่ออธิการบดีในเดือน พ.ย.
 66 แล้ว

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร Total 119,900     17,801     
396,800     203,275   
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
หน่วยงำนย่อย: ส่วนกลำงมหำวิทยำลัยด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุตัวเลข
เท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน
 ผลกำร

ด ำเนินงำนตำม
ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมี
คุณภำพอย่ำงโดดเด่น
และพัฒนำกำรเรียนรู้
ส ำหรับคนทุกช่วงวัย

แผนกำรผลิตบัณฑิตสำขำวิชำ
ศิลปะประยุกต์และกำรออกแบบ

โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี คณะ
ศิลปประยุกต์และการออบแบบ

โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี มาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ 52          695,500  ไตรมาสท่ี 4      240,000 สูงกว่าเป้าหมาย                    66 100 ผลการเบิกจ่ายภาพรวมเงินงบประมาณแผ่นดินตาม มาตรการการคลังด้านการใช้
จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนดเป้าหมายในการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นรายไตรมาส ณ ไตรมาสท่ี 2 ภาพรวม 52.00 สนอ.มีผลเบิก
จ่ายเงินงบประมาณอยู่ท่ีร้อยละ 66.31 สูงกว่าค่าเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

         412,700 #DIV/0!

โครงกำรผลิตบัณฑิตระดับปริญญำตรี คณะศิลปประยุกต์และกำรออบแบบ ผลรวม 1,108,200     240,000    

แผนพัฒนำหลักสูตรท่ีตอบโจทย์
อุตสำหกรรมและตอบสนองควำมต้องกำร
ประเทศ  แก้ไขจำกแผนพัฒนำหลักสูตร
ระยะส้ันNewskillUpskillReskillท่ีตรงต่อ
ควำมต้องกำรของตลำด

หลักสูตร sandbox โครงการสนับสนุนการขับเคล่ือนกล
ยุทธ์มหาวิทยาลัย (คณะ
วิศวกรรมศาสตร์)

      1,000,000  ไตรมาสท่ี 4                -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน โครงการขับเคล่ือนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยจะสนับสนุนงบประมาณ 
จ านวน 1,000,000 บาท ให้กับคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
จัดท าหลักสูตร sandbox ซ่ึงคณะฯอยู่ระหว่างการเขียนโครงการเพ่ือขอรับ
งบประมาณสนับสนุนต่อไป

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรพัฒนำหลักสูตรระยะส้ัน Newskill (credit/non-credit) ผลรวม      1,000,000

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภำพอย่ำงโดดเด่นและพัฒนำกำรเรียนรู้ส ำหรับคนทุกช่วงวัย      2,108,200

กลยุทธ์ท่ี 3 กำร
บริกำรวิชำกำรเพ่ือ
ยกระดับคุณภำพชีวิต
ให้แก่สังคม

แผนยกระดับผู้ประกอบกำรSMEs โครงการยกระดับการบริการและศักยภาพของ
โรงงานต้นแบบ (Pilot plant) เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู้ประกอบการ

โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ PI 3.2.2.1 จ านวนผู้ประกอบการท่ีได้รับการ
ยกระดับ

20     28,309,000  ไตรมาสท่ี 4   9,432,158 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน กิจกรรมด าเนินการต่อเน่ืองซ่ึงจะแล้วเสร็จในไตรมาสท่ี 4 ไม่มี ไม่มี

PI 3.2.2.2 จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการยกระดับ 50                   -   
SI 3.2.1 ร้อยละของผู้ประกอบการท่ีเข้ารับบริการ
มีรายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 10% 100

                  -   

โครงกำรยกระดับกำรบริกำรและศักยภำพของโรงงำนต้นแบบ (Pilot plant) เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของผู้ประกอบกำร Total    28,309,000   9,432,158 #DIV/0!

ช่ือกลยุทธ์
ช่ือโครงกำรย่อย

(8 หลัก) UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก

ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร
 12 หลัก

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำรประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลกำร
เบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

 สถำนะ
ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

 งบประมำณ
รวม
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุตัวเลข
เท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน
 ผลกำร

ด ำเนินงำนตำม
ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์
ช่ือโครงกำรย่อย

(8 หลัก) UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก

ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร
 12 หลัก

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำรประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลกำร
เบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

 สถำนะ
ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

 งบประมำณ
รวม

แผนกำรส่งเสริมอุตสำหกรรมอุตสำหกรรม
ขนำดย่อมเพ่ือบ้ำนเพ่ือกำรส่งออกสู่ประเทศ
เพ่ือบ้ำน

โครงการพัฒนาโรงงานต้นแบบการแปรรูปผิต
ภัรฑ์ด้านการเกษตร

ส านักงานอธิการบดี  (อุทยาน
วิทยาศาสตร์)

ร้อยละการเบิกจ่ายมาตรการการคลังด้านการใช้
จ่ายภาครัฐ ไตรมาสท่ี 2

39     30,000,000  ไตรมาสท่ี 4                -   ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 3.65 9.358974359 อยู่ระหว่างการทบทวนรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ เพ่ือให้ได้ผลดีในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง โดยเสนอการแบ่ง
กลุ่มครุภัณฑ์ตามลักษณะการท างาน ดังน้ี
1.ชุดครุภัณฑ์ประจ าห้องปฏิบัติการ
2.ชุดเคร่ืองมือตรวจวิเคราะห์คุณภาพผลิตภัณฑ์อาหารทางด้านกายภาพ
3.ชุดเคร่ืองมือตรวจวิเคราะห์คุณภาพการผลิตอาหารทางด้านเคมี

ทบทวนรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ
ครุภัณฑ์ เพ่ือเสนอขอ
อนุมัติโอนเปล่ียนแปลง
รายการต่อส านัก
งบประมาณ 1 รายการ
 คือเคร่ืองมือตรวจ
วิเคราะห์คุณภาพ
ผลิตภัณฑ์อาหาร 
จ านวน 30,000,000
 บาท เน่ืองด้วย
คณะกรรมการพิจารณา
ผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding)  ส าหรับ
การประกวดราคาซ้ือ
ครุภัณฑ์ดังกล่าว มีมติ
ยกเลิกการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
เน่ืองจากไม่มีผู้ย่ืน
ข้อเสนอผ่านการ
คัดเลือก (ย่ืนข้อเสนอ
ทางเทคนิคไม่ครบถ้วน
ถูกต้องตามรายละเอียด
ครุภัณฑ์ลักษณะเฉพาะ
ครุภัณฑ์ท่ีก าหนดไว้)

อยู่ระหว่างการทบทวน
รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์

โครงกำรพัฒนำโรงงำนต้นแบบกำรแปรรูปผิตภัรฑ์ด้ำนกำรเกษตร ผลรวม    30,000,000

กลยุทธ์ท่ี 5 กำร
บริหำรจัดกำรองค์กร
ท่ีมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล

แผนการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศพ้ืนฐาน โครงการจัดหาครุภัณฑ์ โครงการสนับสนุนผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ศูนย์
เคร่ืองวิทย์)

มาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ 93 5,000,000      สูงกว่าเป้าหมาย 66                   71.30107527 ผลการเบิกจ่ายภาพรวมเงินงบประมาณแผ่นดินตาม มาตรการการคลังด้านการใช้
จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนดเป้าหมายในการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นรายไตรมาส ณ ไตรมาสท่ี 2 ภาพรวม 52.00 สนอ.มีผลเบิก
จ่ายเงินงบประมาณอยู่ท่ีร้อยละ 66.31 สูงกว่าค่าเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรจัดหำครุภัณฑ์ ผลรวม       5,000,000

โครงการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค โครงการบริหารจัดการด้าน
สาธารณูปโภค

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 2,000,000      ต.ค.-พ.ย.66 46,701       อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน ไม่มี ไม่มี

-                กิจกรรมด าเนินการต่อเน่ืองซ่ึงจะแล้วเสร็จในไตรมาสท่ี 4

โครงกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสำธำรณูปโภค 
ผลรวม

      2,000,000

โครงการบริหารและจัดการส่วนกลางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

โครงการสนับสนุนผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์

80

4,575,000      

ต.ค.-พ.ย.66

อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน กิจกรรมด าเนินการต่อเน่ืองซ่ึงจะแล้วเสร็จในไตรมาสท่ี 4

โครงการสนับสนุนผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1,905,600     ไม่มี ไม่มี

โครงกำรบริหำรและจัดกำรส่วนกลำงด้ำน
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ผลรวม

      6,480,600

โครงการวัสดุรวมศูนย์ โครงการสนับสนุนผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 144,900        ต.ค.-พ.ย.66 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงกำรวัสดุรวมศูนย์ ผลรวม          144,900
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุตัวเลข
เท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน
 ผลกำร

ด ำเนินงำนตำม
ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

ช่ือกลยุทธ์
ช่ือโครงกำรย่อย

(8 หลัก) UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก

ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร
 12 หลัก

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์ สรุปผลกำรประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลกำร
เบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

 สถำนะ
ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

 งบประมำณ
รวม

โครงการค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียมและการจัดพิมพ์
เอกสารทางการเงินต่างๆ

โครงการค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียมและ
การจัดพิมพ์เอกสารทางการเงินฯ

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์

80

18,300          

ต.ค.-พ.ย.66

300,200     อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน การจัดพิมพ์ใบเสร็จรับเงินด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คงเหลือในส่วนของการเบิกจ่าย
ค่าธรรมเนียมธนาคาร  การซ้ือเช็คธนาคารเพ่ือให้เกิดประโยชน์ ส าหรับการด ารง
เงินฝากด้านการโอนจ่ายเงินให้เพียงพอส าหรับการเบิกจ่ายเงินให้คณะซ่ึงจะ
ด าเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสท่ี 4

ไม่มี ไม่มีแนวทางการแก้ไข แต่
ยังคงต้องมีเงินหมวดน้ีส ารอง
ไว้ ด้วยเหตุท่ีธนาคารกรุงไทย
อยู่ไกลจากมหาวิทยาลัย

โครงกำรค่ำใช้จ่ำยค่ำธรรมเนียมและกำร
จัดพิมพ์เอกสำรทำงกำรเงินต่ำงๆ ผลรวม

           18,300

โครงการค่าใช้จ่ายในการบริหารงบลงทุน โครงการค่าใช้จ่ายในการบริหารงบ
ลงทุน ส่วนกลางมหาวิทยาลัย

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์

80

259,700        

ต.ค.-พ.ย.66

81,383       อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน สามารถด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  ซ่ึงมีการต่อเน่ืองตามแต่ท่ีจะมีการ
ประชุมตามวาระท่ีจะเกิดข้ึนในแต่ละคร้ัง และจะแล้วเสร็จในไตรมาสท่ี 4

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงบลงทุน 
ผลรวม

         259,700 ไม่มี ไม่มี

โครงการเงินทุนส ารองของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีโครงการเงินทุนส ารองของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 44,600,400   ต.ค.-พ.ย.66 -             อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน ประเมินผลการด าเนินฯ ไม่มี ไม่มี

โครงกำรเงินทุนส ำรองของมหำวิทยำลัย
อุบลรำชธำนี ผลรวม

    44,600,400

โครงการเงินส ารองจ่ายท่ัวไป โครงการเงินส ารองจ่ายท่ัวไป 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 5,487,900     ต.ค.-พ.ย.66 -             อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน จัดสรรงบประมาณให้กับคณะ/หน่วยงาน ไม่มี ไม่มี

โครงกำรเงินส ำรองจ่ำยท่ัวไป ผลรวม       5,487,900

โครงการค่าใช้จ่ายพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  โครงการค่าใช้จ่ายพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 5,000,000     วันท่ี 22 ธ.ค.65 4,132,998  บรรลุตามค่าเป้าหมาย 80 100 ด าเนินการจัดงบประมาณให้กับคณะท างานทุกฝ่ายๆ ไม่มี ไม่มี

โครงกำรค่ำใช้จ่ำยพิธีพระรำชทำนปริญญำ
บัตร ผลรวม

      5,000,000

โครงการปรับปรุงอาคารในเขตการศึกษา โครงการสนับสนุนผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(มหาวิทยาลัยฯ)

มาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ 75 2,635,800      ต.ค.-พ.ย.66 355,500     สูงกว่าเป้าหมาย                    66 88.41333333 ผลการเบิกจ่ายภาพรวมเงินงบประมาณแผ่นดินตาม มาตรการการคลังด้านการใช้
จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนดเป้าหมายในการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นรายไตรมาส ณ ไตรมาสท่ี 2 ภาพรวม 52.00 สนอ.มีผลเบิก
จ่ายเงินงบประมาณอยู่ท่ีร้อยละ 66.31 สูงกว่าค่าเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรปรับปรุงอำคำรในเขตกำรศึกษำ  
ผลรวม

      2,635,800

กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำรองค์กรท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล Total
71,627,600   

144,363,000 ########
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
หน่วยงำนย่อย: ส่วนกลำงส ำนักงำนอธิกำรบดี

 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย
 แผนกำร
ด ำเนินงำน

 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 
ปัญหำอุปสรรค

แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำร
จัดกำรองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล

แผนกำรบริหำร
องค์กรสู่ควำม
เป็นเลิศพ้ืนฐำน

โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาท า
ความสะอาด

โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาท าความสะอาด 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80      3,206,700  ต.ค.-ก.ย.66    1,275,337  อยู่ระหว่างด าเนินงาน                     50  อยู่ระหว่างด าเนินงาน  โครงการต่อเน่ือง ด าเนินการแล้วเสร็จในไตร
มาสท่ี 4

 ไม่มี  ไม่มี

โครงกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรจ้ำงเหมำท ำควำมสะอำด Total 9,620,100     
โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมา
ปฏิบัติงาน

โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาปฏิบัติงาน 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80  ต.ค.-ก.ย.66    2,035,267  อยู่ระหว่างด าเนินงาน                     50  อยู่ระหว่างด าเนินงาน  โครงการต่อเน่ือง ด าเนินการแล้วเสร็จในไตร
มาสท่ี 4

 ไม่มี  ไม่มี

โครงกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรจ้ำงเหมำปฏิบัติงำน Total 14,370,600  
โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างแหมาบริการ
เช่าเคร่ืองถ่าย

โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างแหมาบริการเช่า
เคร่ืองถ่าย

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80         600,000  ต.ค.-ก.ย.66       210,705  อยู่ระหว่างด าเนินงาน                     50  อยู่ระหว่างด าเนินงาน  โครงการต่อเน่ือง ด าเนินการแล้วเสร็จในไตร
มาสท่ี 4

 ไม่มี  ไม่มี

โครงกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรจ้ำงแหมำบริกำรเช่ำเคร่ืองถ่ำย Total 1,800,000     
โครงการค่าใช้จ่ายผู้บริหาร โครงการค่าใช้จ่ายผู้บริหาร 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 1,400,000      ต.ค.-ก.ย.66 401,983       อยู่ระหว่างด าเนินงาน                     50  อยู่ระหว่างด าเนินงาน  โครงการต่อเน่ือง ด าเนินการแล้วเสร็จในไตร

มาสท่ี 4
 ไม่มี  ไม่มี

โครงกำรค่ำใช้จ่ำยผู้บริหำร Total 4,200,000     
โครงการวัสดุรวมศูนย์ โครงการวัสดุรวมศูนย์ 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 145,700         ต.ค.-ก.ย.66 145,334       อยู่ระหว่างด าเนินงาน                     50  อยู่ระหว่างด าเนินงาน  โครงการต่อเน่ือง ด าเนินการแล้วเสร็จในไตร

มาสท่ี 4
 ไม่มี  ไม่มี

โครงกำรวัสดุรวมศูนย์ Total 437,100       
โครงการค่าใช้จ่ายในการรักษาความ
ปลอดภัยมหาวิทยาลัย

โครงการค่าใช้จ่ายในการรักษาความปลอดภัย
มหาวิทยาลัย

1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80   14,376,600  ต.ค.-ก.ย.66 5,934,974    อยู่ระหว่างด าเนินงาน                     50  อยู่ระหว่างด าเนินงาน  โครงการต่อเน่ือง ด าเนินการแล้วเสร็จในไตร
มาสท่ี 4

 ไม่มี  ไม่มี

โครงกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรรักษำควำมปลอดภัยมหำวิทยำลัย Total 43,129,800  
 โครงการสวัสดิการเคร่ืองด่ืมบุคลากร  โครงการสวัสดิการเคร่ืองด่ืมบุคลากร 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ 80 200,000         ต.ค.-ก.ย.66 79,067          อยู่ระหว่างด าเนินงาน                     50  อยู่ระหว่างด าเนินงาน  โครงการต่อเน่ือง ด าเนินการแล้วเสร็จในไตร

มาสท่ี 4
 ไม่มี  ไม่มี

 โครงกำรสวัสดิกำรเคร่ืองด่ืมบุคลำกร Total 600,000        
กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำรองค์กรท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล Total 74,157,600  ต.ค.-ก.ย.66 32,618,301 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 50                    อยู่ระหว่างด าเนินงาน โครงการต่อเน่ือง ด าเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสท่ี 4 ไม่มี ไม่มี

74,157,600  

 งบประมำณรวม

 ผลกำรเบิกจ่ำย
ไตรมำสท่ี 2

 สถำนะ
 สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัด

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์

ช่ือกลยุทธ์
ช่ือโครงกำรย่อย

(8 หลัก) 
UBUFMIS

ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
หน่วยงำนย่อย: หน้ำห้องอธิกำรบดี

 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน
 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 
ปัญหำอุปสรรค

แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำร
จัดกำรองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล

แผนการบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและ
จัดการหน่วยงาน

โครงการบริหารและจัดการของหน่วยงาน 1. ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตาม
วัตถุประสงค์

80 47,800        ต.ค-65-ก.ย.66 5,027    อยู่ระหว่างด าเนินงาน             26.46  อยู่ระหว่างด าเนินงาน   อยู่ระหว่างด าเนินงานโครงการต่อเน่ือง  ไม่มี  ไม่มี

-              
-              

โครงกำรบริหำรและจัดกำรหน่วยงำน Total 47,800       5,027    
47,800       5,027   #DIV/0!

ช่ือกลยุทธ์
ช่ือโครงกำรย่อย

(8 หลัก) UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์
 สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำร
เบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

 สถำนะ
ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

 งบประมำณรวม
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
หน่วยงำนย่อย: ส ำนักงำนรักษำควำมปลอดภัยและสวัสดิภำพบุคลำกร

 ระบุระเวลำกำรด ำเนินงำน
 ระบุตัวเลข

เท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน
 ผลกำร

ด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 
ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำร
จัดกำรองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล

แผนการบริหาร
องค์กรสู่ความ
เป็นเลิศพ้ืนฐาน

โครงการบริหารและ
จัดการหน่วยงาน

โครงการบริหารและจัดการของหน่วยงาน  1.ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์          90       526,000  1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน
 2566

       252,181 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 47.94  อยู่ระหว่างด าเนินงาน เน่ืองจากอยู่ระหว่างด าเนินงาน สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้
ในไตรมาสท่ี 4

ไม่มี ไม่มี

 2.ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายไตรมาส          90                 -                    -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน 47.94  อยู่ระหว่างด าเนินงาน เน่ืองจากอยู่ระหว่างด าเนินงาน สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้
ในไตรมาสท่ี 4

ไม่มี ไม่มี

 3.ระดับความพึงพอใจของหน่วยงานในภาพรวม            4 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการด าเนินงานจัดอบรม วันท่ี 26 เมษายน 2566 ไม่มี ไม่มี
โครงกำรบริหำรและจัดกำรหน่วยงำน Total 526,000      252,181       #DIV/0!
โครงการพัฒนาบุคลากร อบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกันระงับอัคคีภัยภายใน

อาคารส านักงานอธิการบดี
 1.ร้อยละของบุคลากรได้รับการฝึกอบรม          90                 -                    -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่างด าเนินงาน

 2.ร้อยละของบุคลากรท่ีมี Future Skill ตามระดับความคาดหวัง
และครบตามท่ีก าหนด

       100                 -                    -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการด าเนินงานจัดอบรม วันท่ี 26 เมษายน 2567 ไม่มี ไม่มี

 3.ระดับความพึงพอใจในการอบรมในภาพรวม            4                 -                    -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างการด าเนินงานจัดอบรม วันท่ี 26 เมษายน 2568 ไม่มี ไม่มี
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการความรู้เก่ียวกับการจราจร  1.ร้อยละของบุคลากรได้รับการฝึกอบรม  90         35,600  วันท่ี 4-5 ธันวาคม 2565          22,100 สูงกว่าเป้าหมาย 100.00 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอรมมากกว่าเป้าหมายท่ีก าหนด ไม่มี ไม่มี

 2.ร้อยละของบุคลากรท่ีมี Future Skill ตามระดับความคาดหวัง
และครบตามท่ีก าหนด

         80 สูงกว่าเป้าหมาย 90.29 หลังการอบรมผู้เข้ารับการอบรมมีร้อยละ ทักษะ ความสามารถ
เพ่ิมมากข้ึน

 3.ระดับความพึงพอใจในการอบรมในภาพรวม            4 สูงกว่าเป้าหมาย 4.88 ผู้เข้ารับการอบรมเสนอแนะอยากให้มีการจัดอบรมปีละ 2 คร้ัง
โครงการประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานรักษาความ
ปลอดภัย 2566

 1.ร้อยละของบุคลากรได้รับการฝึกอบรม          90         13,200  วันท่ี 29-30 ตุลาคม 2565          13,200 สูงกว่าเป้าหมาย       100.00 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอรมมากกว่าเป้าหมายท่ีก าหนด ไม่มี ไม่มี

 2.ร้อยละของบุคลากรท่ีมี Future Skill ตามระดับความคาดหวัง
และครบตามท่ีก าหนด

         90 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 76.11 ผู้เข้ารับการอบรมอาจจะยังไม่เข้าใจในบางหัวข้อท าให้ผลการ
ประเมินต่ ากว่าเป้าหมาย

ไม่มี น าข้อเสนอแนะระหว่างการอบรม
มาปรับใช้

 3.ระดับความพึงพอใจในการอบรมในภาพรวม            4                 -                    -   สูงกว่าเป้าหมาย 4.66                           100.00 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
โดยก าหนดจากผู้เข้ารับการอบรม

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร Total 48,800        35,300         
กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำรองค์กรท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล Total 574,800      287,481       

574,800      287,481       

ช่ือกลยุทธ์
ช่ือโครงกำรย่อย

(8 หลัก) UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์
 สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัด ผลกำรเบิกจ่ำย

ไตรมำสท่ี 2
 สถำนะ

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย
 งบประมำณรวม
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
หน่วยงำนย่อย: ศูนย์เคร่ืองมือวิทยำศำสตร์

 ระบุระเวลำกำรด ำเนินงำน
 ระบุตัวเลข

เท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน
 ผลกำร

ด ำเนินงำน
ตำมค่ำ

ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด ปัญหำ
อุปสรรค

แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 3 กำรบริกำร
วิชำกำรเพ่ือยกระดับ
คุณภำพชีวิตให้แก่สังคม

แผนยกระดับผู้ประกอบการSMEs โครงการยกระดับ
หน่วยบริการ
วิเคราะห์ทดสอบเพ่ือ
ยกระดับมูลค่า
ผลิตภัณฑ์

โครงการให้บริการเคร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์

ร้อยละของรายได้จากการให้บริการเพ่ิมข้ึน 10            2,880,000  ต.ค.-ก.ย.66       1,240,447.51 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน รายได้จากการให้บริการ ณ ไตรมาสท่ี 2 =1,571,708.00 บาท ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของจ านวนตัวอย่างวิเคราะห์ทดสอบเพ่ิมข้ึน 20                         -                          -   อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวนตัวอย่างท่ีส่งทดสอบ ณ ห้องปฏิบัติการศูนย์เคร่ืองมือฯ มี 
1,567 ตัวอย่าง

- -

ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการ 80                         -         1,240,447.51 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน และมีห้องปฏิบัติการท่ีได้รับการรับรอง
มาตรฐาน ISO/IEC17025 จ านวน 2 ห้องปฏิบัติการ

- -

ร้อยละความไม่พึงพอใจต่อการให้บริการ 5 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน - -
จ านวนห้องปฏิบัติการท่ีได้รับการยกระดับตามเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 20 อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงกำรยกระดับหน่วยบริกำรวิเครำะห์ทดสอบเพ่ือยกระดับมูลค่ำผลิตภัณฑ์ Total 2,880,000           2,480,895.02      
2,880,000           2,480,895.02      

 งบประมำณรวม
ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์

 สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัด ผลกำรเบิกจ่ำยไตรมำสท่ี
 2

 สถำนะช่ือกลยุทธ์
ช่ือโครงกำรย่อย

(8 หลัก) UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก

ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร
 12 หลัก

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี

หน่วยงำนย่อย: ส่วนกลำงมหำวิทยำลัยด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ
 ระบุระเวลำกำร

ด ำเนินงำน
 ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน
 ผลกำรด ำเนินงำนตำม

ค่ำเป้ำหมำย
ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

ปัญหำอุปสรรค
แนวทำงแก้ไข/

พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภำพอย่ำงโดดเด่นและ
พัฒนำกำรเรียนรู้ส ำหรับคนทุกช่วงวัย

แผนกำรผลิตบัณฑิตสำขำวิชำแพทยศำสตร์ 
และสำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตร์

โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
สาธารณสุขศาสตร์

ค่าวัสดุการศึกษา ร้อยละการเบิกจ่ายมาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ 
ไตรมาสท่ี 2

52        1,221,600  ต.ค.65-ก.ย. 66             514,361 สูงกว่าเป้าหมาย 66.31                       100.00 ผลการเบิกจ่ายภาพรวมเงินงบประมาณแผ่นดินตาม 
มาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566 ก าหนดเป้าหมายในการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นรายไตรมาส ณ ไตรมาสท่ี 2 ภาพรวม 52.00 สนอ.มีผล
เบิกจ่ายเงินงบประมาณอยู่ท่ีร้อยละ 66.31 สูงกว่าค่า
เป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละการเบิกจ่ายมาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ 
ไตรมาสท่ี 3 75                     -                         -                                 -   
ร้อยละการเบิกจ่ายมาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ 
ไตรมาสท่ี 4

93                     -                         -                                 -   

โครงกำรผลิตบัณฑิตระดับปริญญำตรี สำธำรณสุขศำสตร์ Total        1,221,600                       -   

แผนกำรผลิตบัณฑิตสำขำวิชำพยำบำลศำสตร์ โครงการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขา
พยาบาลศาสตร์

โครงการค่าวัสดุการศึกษา ร้อยละการเบิกจ่ายมาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ 
ไตรมาสท่ี 2

52

          672,900  ต.ค.65-ก.ย. 66             200,070 สูงกว่าเป้าหมาย 66.31                       100.00 ผลการเบิกจ่ายภาพรวมเงินงบประมาณแผ่นดินตาม 
มาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566 ก าหนดเป้าหมายในการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นรายไตรมาส ณ ไตรมาสท่ี 2 ภาพรวม 52.00 สนอ.มีผล
เบิกจ่ายเงินงบประมาณอยู่ท่ีร้อยละ 66.31 สูงกว่าค่า
เป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละการเบิกจ่ายมาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ 
ไตรมาสท่ี 3

75                     -                         -                                 -   

ร้อยละการเบิกจ่ายมาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ไตรมาสท่ี 4 93 -                  -                    
โครงกำรผลิตบัณฑิตระดับปริญญำตรี สำขำพยำบำลศำสตร์ Total 672,900          -                    

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภำพอย่ำงโดดเด่นและพัฒนำกำรเรียนรู้ส ำหรับคนทุกช่วงวัย Total 1,894,500       -                    
กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำรองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล

แผนการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศพ้ืนฐาน โครงการบริหารและจัดการส่วนกลางด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ

โครงการสนับสนุนผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ

ร้อยละการเบิกจ่ายมาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ 
ไตรมาสท่ี 2

55 1,000,000       ต.ค.65-ก.ย. 66 657,059            สูงกว่าเป้าหมาย 66.31 100.00                      ผลการเบิกจ่ายภาพรวมเงินงบประมาณแผ่นดินตาม 
มาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566 ก าหนดเป้าหมายในการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นรายไตรมาส ณ ไตรมาสท่ี 2 ภาพรวม 52.00 สนอ.มีผล
เบิกจ่ายเงินงบประมาณอยู่ท่ีร้อยละ 66.31 สูงกว่าค่า
เป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรบริหำรและจัดกำรส่วนกลำงด้ำนวิทยำศำสตร์สุขภำพ ผลรวม 1,000,000       -                    
โครงการวัสดุรวมศูนย์ โครงการสนับสนุนผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ
ร้อยละการเบิกจ่ายมาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ 
ไตรมาสท่ี 2

55 143,600          ต.ค.65-ก.ย. 66 140,940            สูงกว่าเป้าหมาย 66.31 100.00                      ผลการเบิกจ่ายภาพรวมเงินงบประมาณแผ่นดินตาม 
มาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566 ก าหนดเป้าหมายในการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นรายไตรมาส ณ ไตรมาสท่ี 2 ภาพรวม 52.00 สนอ.มีผล
เบิกจ่ายเงินงบประมาณอยู่ท่ีร้อยละ 66.31 สูงกว่าค่า
เป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรวัสดุรวมศูนย์ ผลรวม 143,600          -                    

 งบประมำณรวม

 ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

 สถำนะ

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์
 สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์
ช่ือโครงกำรย่อย

(8 หลัก) UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย
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 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน
 ผลกำรด ำเนินงำนตำม

ค่ำเป้ำหมำย
ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

ปัญหำอุปสรรค
แนวทำงแก้ไข/

พัฒนำ

 งบประมำณรวม

 ผลกำรเบิกจ่ำยไตร
มำสท่ี 2

 สถำนะ

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์
 สรุปผลกำรประเมินตัวช้ีวัด

ช่ือกลยุทธ์
ช่ือโครงกำรย่อย

(8 หลัก) UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย

แผนกำรพัฒนำควำมก้ำวหน้ำของบุคลำกร โครงการกองทุนพัฒนาบุคลากร โครงการกองทุนพัฒนาบุคลากร PI 5.3.1.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (blank) 4,137,100        ต.ค.65-ก.ย. 66 110,226            อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน มีการจัดสรรทุนการศึกษากองทุนพัฒนาบุคลากรฯ จ านวน 5
 ทุน ดังน้ี
1) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน 1 ทุน 
2) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี จ านวน 1 ทุน 
3) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ฯ จ านวน 2 ทุน ซ่ึงได้มีการ
แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกทุนฯ ปีงบประมาณ 2566 
แล้ว และอยู่ระหว่างการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกทุนฯ เพ่ือก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน และเปิดรับ
สมัครทุนต่อไป

ไม่มี ไม่มี

PI 5.3.1.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ (blank) -                  -                    

SI 5.3.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีผลงานตีพิมพ์หรือสร้างสรรค์
เทียบกับอาจารย์ท้ังหมด

(blank) -                  -                    

SI 5.3.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีผลงานนวัตกรรมเทียบกับ
อาจารย์ท้ังหมด

(blank) -                  -                    

SI 5.3.4 ระดับความผูกพันของบุคลากร (blank) -                  -                    

โครงกำรกองทุนพัฒนำบุคลำกร Total 4,137,100       

โครงการกองทุนสวัสดิการ โครงการกองทุนสวัสดิการ PI 5.3.1.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

66 765,000          

 ต.ค.65-ก.ย. 66 765,000            อยู่ระหว่างด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน มีการด าเนินด้านเงินช่วยเหลือกรณีท่ีบุคลากรเข้ารับการ
รักษาเป็นผู้ป่วยใน  จ านวน 17 ราย และการด าเนินการ
ชมรมต่าง ๆ จ านวน 3 ชมรม

ไม่มี ไม่มี

PI 5.3.1.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ 50 -                  -                    
SI 5.3.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีผลงานตีพิมพ์หรือสร้างสรรค์
เทียบกับอาจารย์ท้ังหมด

60 -                  -                    -                            

SI 5.3.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีผลงานนวัตกรรมเทียบกับ
อาจารย์ท้ังหมด

10 -                  -                    -                            

SI 5.3.4 ระดับความผูกพันของบุคลากร 4.3 -                  -                    -                            

โครงกำรกองทุนสวัสดิกำร Total 1,908,600       765,000            

กลยุทธ์ท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำรองค์กรท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล Total 7,940,200       1,622,656         ไม่มี ไม่มี

7,940,200       1,622,656         
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ส ำนักงำนอธิกำรบดี
หน่วยงำนย่อย: ส่วนกลำงมหำวิทยำลัยด้ำนสังคมศำสตร์

 ระบุระเวลำกำร
ด ำเนินงำน

 ระบุตัวเลขเท่ำน้ัน

KPI  เป้ำหมำย  แผนกำรด ำเนินงำน
 ผลกำรด ำเนินงำนตำม

ค่ำเป้ำหมำย
ผลกำรด ำเนินงำนตำมค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

ปัญหำอุปสรรค
แนวทำงแก้ไข/

พัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมี
คุณภำพอย่ำงโดด
เด่นและพัฒนำกำร
เรียนรู้ส ำหรับคนทุก
ช่วงวัย

แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชา
บริหารธุรกิจ

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะบริหาร
ศาสตร์

โครงการวัสดุการศึกษา ร้อยละการเบิกจ่ายมาตรการการคลัง
ด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ไตรมาสท่ี 2

52          658,700  ก.ย.-ต.ค.66        271,819 สูงกว่าเป้าหมาย                        66 สูงกว่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่ายภาพรวมเงินงบประมาณแผ่นดิน
ตาม มาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนด
เป้าหมายในการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายไตร
มาส ณ ไตรมาสท่ี 2 ภาพรวม 52.00 สนอ.มีผล
เบิกจ่ายเงินงบประมาณอยู่ท่ีร้อยละ 66.31 สูง
กว่าค่าเป้าหมาย

 ไม่มี  ไม่มี

โครงกำรผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษำ คณะบริหำรศำสตร์ Total     6,587,000
แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชา
นิติศาสตร์

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์

โครงการค่าวัสดุการศึกษา ร้อยละการเบิกจ่ายมาตรการการคลัง
ด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ไตรมาสท่ี 2

52          360,200  ก.ย.-ต.ค.66           99,680 สูงกว่าเป้าหมาย                        66 สูงกว่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่ายภาพรวมเงินงบประมาณแผ่นดิน
ตาม มาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนด
เป้าหมายในการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายไตร
มาส ณ ไตรมาสท่ี 2 ภาพรวม 52.00 สนอ.มีผล
เบิกจ่ายเงินงบประมาณอยู่ท่ีร้อยละ 66.31 สูง
กว่าค่าเป้าหมาย

 ไม่มี  ไม่มี

โครงกำรผลิตบัณฑิตระดับปริญญำตรี คณะนิติศำสตร์ Total 3,602,000    
แผนการผลิตบัณฑิตสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์

โครงการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์

โครงการค่าวัสดุการศึกษา ร้อยละการเบิกจ่ายมาตรการการคลัง
ด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ไตรมาสท่ี 2

52 377,900          ก.ย.-ต.ค.66 265,900       สูงกว่าเป้าหมาย 66                       สูงกว่าเป้าหมาย ผลการเบิกจ่ายภาพรวมเงินงบประมาณแผ่นดิน
ตาม มาตรการการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนด
เป้าหมายในการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายไตร
มาส ณ ไตรมาสท่ี 2 ภาพรวม 52.00 สนอ.มีผล
เบิกจ่ายเงินงบประมาณอยู่ท่ีร้อยละ 66.31 สูง
กว่าค่าเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

โครงกำรผลิตบัณฑิตระดับปริญญำตรี คณะรัฐศำสตร์ Total 1,133,700    

กลยุทธ์ท่ี 1 บัณฑิตมีคุณภำพอย่ำงโดดเด่นและพัฒนำกำรเรียนรู้ส ำหรับคนทุกช่วงวัย Total 11,322,700    5,786,582   

11,322,700  5,786,582   

 งบประมำณรวม
 ผลกำรเบิกจ่ำย

ไตรมำสท่ี 2
 สถำนะ

 สรุปผลกำรประเมิน
ตัวช้ีวัด

ระบุรำยละเอียดให้สมบูรณ์

ช่ือกลยุทธ์
ช่ือโครงกำรย่อย

(8 หลัก) UBUFMIS
ช่ือ 12 หลัก ช่ือกิจกรรมย่อยภำยใต้โครงกำร 12 หลัก

ทบทวนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย
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   การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายตามแผนงาน/โครงการหลักในแผนปฏิบัติ
งานและแผนการใช้จ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 
2566)  ในครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใช้จ่ายงบประมาณ และ
การด าเนินงานที่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด   โดยเก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายจาก
คณะ/หน่วยงานตามแผนงาน/โครงการหลัก  ในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ในระบบระบบงบประมาณ 
พัสดุ การเงินกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ-พึงจ่ายลักษณะ 3 มิติ และระบบบัญชีต้นทุนรายกิจกรรม (UBUFMIS)  
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  และน ามาวิเคราะห์ข้อมูลโปรแกรม Microsoft Office Excel เพ่ือเปรียบเทียบ
ข้อมูล  ผลรวม  ผลต่างๆ  ค่าสูงสุด  ค่าต่ าสุด  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย และเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางและ
แผนภูมิประกอบค าบรรยาย  เพื่อแสดงผลการด าเนินงานจากข้อมูลดังกล่าว   

1. สรุปผลการวิเคราะห์ 
จากสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายตามแผนงาน/โครงการหลักในแผนปฏิบัติงาน 

และแผนการใช้จ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 
2566)  หากพิจารณาประสิทธิภาพและประสิทธิผลจากการด าเนินงานและการเบิกจ่ายในภาพรวม (ใน
แผนกลยุทธ์ทางการเงินมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ได้ก าหนดสัดส่วนของร้อยละ
ประสิทธิผลในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน เทียบกับประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติงานในส่วนเงินรายได้)  ซึ่งมีค าอธิบายดังนี้ 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน หมายถึง กิจกรรม/ 
โครงการที่ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี ที่สามารถด าเนินการได้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีเทียบกับการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ 

ประสิทธิภาพ หมายถึง ความสามารถในการท างานให้เกิดผล หรือบรรลุเป้าหมายได้อย่าง 
ประหยัดต้นทุน  แล้วเสร็จทันเวลาที่ก าหนด  ซึ่งหมายถึง ปัจจัยด้านค่าใช้จ่าย  การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
คือ การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีภายในระยะเวลาที่ก าหนด (ในปีงบประมาณที่ระบุ คือ ตั้งแต่ 1 
ตุลาคม ปีก่อน ถึงวันที่ 30 กันยายน ปีปัจจุบัน   และสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายได้มากกว่า 
  ประสิทธิผล  หมายถึง ผลส าเร็จ หรือการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย
หรือสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด ในเชิงคุณภาพ ปริมาณ หรือท าตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี ตั้งแต่ 1 ตุลาคม ปีก่อน ถึงวันที่ 30 กันยายน ปีปัจจุบัน    
 

- ในส่วนของการด าเนินงานภาพรวมมหาวิทยาลัย 
=   ร้อยละเฉลี่ยของความส าเร็จในการด าเนินงานของโครงการตามแผนปฏิบัติงาน 

ร้อยละเฉลี่ยการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติงาน 
ดงันัน้  =                  6.33  =  0.15  

                                     42.86  
 
 
 

สรุปผลการวิเคราะห์ และข้อเสนอแนะ 
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ดังนั้น  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566   ณ  สิ้นไตรมาส 2  มีสัดส่วนของร้อยละประสิทธิผล 
ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานในภาพรวม  เทียบกับประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติ
งานในภาพรวม เท่ากับ 0.15  เป็นผลจากการด าเนินงานที่แล้วเสร็จและบรรลุค่าเป้าหมายเพียง ร้อยละ 
6.33  และอีกร้อยละ  92.83  อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  ซึ่งเป็นโครงการจัดหาครุภัณฑ์ งบบุคลากร และงบ
ด าเนินงาน เงินอุดหนุนผลิตแพทย์ เงินอุดหนุนผลิตพยาบาล โครงการบริการรักษาพยาบาล แผนงานบูรณา
การ โครงการบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน  โครงการลักษณะ
บริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก  โครงการจากแหล่งทุนวิจัยภายนอก  และโครงการจัดหาครุภัณฑ์โดยใช้
เงินรายได้    
 

- ในส่วนของการด าเนินงานโดยใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน 
=   ร้อยละเฉลี่ยของความส าเร็จในการด าเนนิงานของโครงการตามแผนปฏิบัตงิานในส่วนของเงินงบประมาณแผ่นดิน 

ร้อยละเฉลี่ยการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏบิตัิงานเงนิงบประมาณแผ่นดิน 
ดังนั้น  =                 29.03  =  0.49 
                            59.03          
 

ดังนั้น  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566   ณ  สิ้นไตรมาส 2  มีสัดส่วนของร้อยละประสิทธิผล 
ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานในส่วนของเงินงบประมาณแผ่นดิน เทียบกับประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติงานในภาพรวม เท่ากับ 0.49  เป็นผลจากการด าเนินงานที่แล้วเสร็จและบรรลุค่า
เป้าหมายเพียง ร้อยละ 29.03  และอีกร้อยละ  67.74  อยู่ระหว่างการด าเนินงานซึ่งเป็นโครงการจัดหา
ครุภัณฑ์ งบบุคลากร และงบด าเนินงาน เงินอุดหนุนผลิตแพทย์ เงินอุดหนุนผลิตพยาบาล โครงการบริการ
รักษาพยาบาล แผนงานบูรณาการ โครงการบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยใช้เงิน
งบประมาณแผ่นดิน  และร้อยละ 3.23 มีผลการต่ ากว่าค่าเป้าหมาย เนื่องจากผู้ยื่นเสนอราคาไม่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน และอยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทางพัสดุ  
 

- ในส่วนของการด าเนินงานโดยใช้เงินรายได้ 
=   ร้อยละเฉลี่ยของความส าเร็จในการด าเนินงานของโครงการตามแผนปฏิบัติงานในส่วนของเงินรายได้ 

ร้อยละเฉลี่ยการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติงานในส่วนของเงินรายได้ 
ดังนั้น  =                  2.91  =  0.09  
                              30.68          
 

ดังนั้น  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาส 2  มีสัดส่วนของร้อยละประสิทธิผลใน 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานในส่วนของเงินรายได้  เทียบกับประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติงานในส่วนเงินรายได้  เท่ากับ 0.09   และอีกร้อยละ   96.60  อยู่ระหว่างด าเนินงานของ
โครงการบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก  โครงการจากแหล่งทุนวิจัยภายนอก  และโครงการจัดหา
ครุภัณฑ์โดยใช้เงินรายได้  และร้อยละ 0.49 ยกเลิกการด าเนินโครงการ    
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2. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ 
จากสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายตามแผนงาน/โครงการหลักในแผนปฏิบัติงาน 

และแผนการใช้จ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 
2566) ผู้วิเคราะห์มีข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปสู่การวางแผนการด าเนินงานให้ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นดังนี้ 

1) คณะ/หน่วยงานควรน าผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์มหาวิทยาลัยด้านต่างๆ ในรอบปีที ่
ผ่านมา มาพิจารณาเพ่ือจัดท าแผนการปรับปรุงการด าเนินงาน เพ่ือให้ผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์
มหาวิทยาลัยด้านต่างๆ บรรลุเป้าหมาย 

2) คณะ/หน่วยงานควรจัดท าแผนในการด าเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้มี 
ความชัดเจน  และก ากับติดตาม เร่งรัดให้ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการหลัก/กิจกรรมให้ด าเนินงาน และ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน  หรือหากคณะ/หน่วยงาน มีความจ าเป็นต้องปรับแผนการด าเนินงาน
ในโครงการ/กิจกรรมเพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ให้สามารถด าเนินการโดยยึดหลักการแนว
ทางการใช้ทรัพยากรและงบประมาณอย่างประหยัด  คุ้มค่า  ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด 
 

3. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิเคราะห์ครั้งต่อไป 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในการประชุมครั้งที่ 5/2566 (วาระพิเศษ)   

เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2566  ได้มีข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานต่อไปดังนี้ 
1) มอบมหาวิทยาลัยปรับรูปแบบการรายงานผลการด าเนนิงานและการเบิกจ่าย เพ่ือให้ 

คณะกรรมการสามารถพิจารณาความก้าวหน้าในการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการหลักได้    
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คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการประชุมคร้ังท่ี ๕/๒๕๖๖ (วาระพิเศษ)
เม่ือวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖  มีมติเห็นชอบ


