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คำนำ 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบตามกรอบแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ

ที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เมื่อวันที่ 
29 พฤศจิกายน 2565 และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดย
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องมี
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตในการปฏิบัติราชการประจำปีนั้น   

 ดังนั้น มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับติดตามผลการดำเนินงานของทุกหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ถือปฏิบัติด้านการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ เพื่อให้ตอบสนองกับนโยบายของ
รัฐบาลและสอดคล้องกับการบริหารราชการแผ่นดินให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี พ.ศ. 2566 ได้มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เมื่อสิ้นไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
และ ไตรมาส 4 ซึ่งพิจารณาจากผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี จากมาตรการและแนวปฏิบัติ เพ่ือให้มีการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น อัน
ก่อให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ 1 หลักการและเหตุผล 
1.1 หลักการและเหตุผล 

การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้นในปัจจุบัน ทำ
ให้เกิดความเสียหายแก่เศรษฐกิจและสังคม ในวงกว้าง ความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอร์รัปชั่นเกิดขึ้น ทั้งภาครัฐ 
เอกชนและการเมือง สาเหตุเกิดจากคนและระบบ “คน” เป็นต้นเหตุสำคัญของปัญหาทั้งหมด และ “ระบบ” เป็น
ปัจจัยสำคัญเช่นเดียวกับ “คน” ที่ก่อความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยเฉพาะอย่างยิ่ง “ระบบราชการและ
หน่วยงานของรัฐ”และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่ใช้ช่องว่างจากกฎระเบียบ การบริหารจัดการไม่ได้ใช้ข้อมูลเพื่อการ
ตัดสินใจ ระบบการพัฒนาคนล้มเหลว ระบบอุปถัมภ์เข้มแข็งกว่าระบบคุณธรรม ระบบการลงโทษ ผู้กระทำผิดไม่
ศักดิ์สิทธิ์ขาดกลไกการติดตาม การประเมินผล สภาพดังกล่าว ทำให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส ความไม่เป็นธรรม 
รวมทั้งเอ้ือต่อการทุจริตและคอร์รัปชัน  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) จึงได้เสนอกรอบแผนปฏิบัติการด้าน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ต่อที่ประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม.) เมื่อ
วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 เพื่อให้ความเห็นชอบ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และบริหาร การดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ 
ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเป้าหมายของประเทศ คือ 

1. ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมายดัชนี
การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ดังนี้ 

 ปี 2566 อยู่ในอันดับ 1 ใน 53 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 51 คะแนน 
 ปี 2567 อยู่ในอันดับ 1 ใน 51 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 53 คะแนน 
 ปี 2568 อยู่ในอันดับ 1 ใน 48 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 55 คะแนน 
 ปี 2569 อยู่ในอันดับ 1 ใน 45 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 56 คะแนน 
 ปี 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
3. หน่วยงานที่เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมาย
ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ดังนี้ 

 ปี 2566 หน่วยงานที่เกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 
 ปี 2567 หน่วยงานที่เกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 



๔ 
 

 ปี 2568 หน่วยงานที่เกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ 86 
 ปี 2569 หน่วยงานที่เกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93 
 ปี 2570 หน่วยงานที่เกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
4. เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 2 (พ.ศ. 

2566 - 2570) มีดังนี้ 

 4.1 แผนย่อยการป้องกันการทุตริตและประพฤติมิชอบ 

  เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
   ปี 2566 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 
   ปี 2567 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 82 
   ปี 2568 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 84 
   ปี 2569 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 86 
   ปี 2570 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 88 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   ปี 2566 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 80 

   ปี 2567 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 82 

   ปี 2568 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 84 

   ปี 2569 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 86 

   ปี 2570 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 88 

  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

   ปี 2566 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 84 



๕ 
 

   ปี 2567 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 84 

   ปี 2568 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 86 

   ปี 2568 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 93 

   ปี 2570 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 100 

 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงได้จัดแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อทำหน้าที่ดังนี้ 

1. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ จะต้องเป็นประกาศอย่างเป็น
ทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเอง และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีที่ประเมิน 

2. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จะต้องเป็นการแสดงการดำเนินกิจกรรมที่มี วัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีที่ประเมิน 

3. รายงานผลตามนโยบาย  No Gift Policy จะต้องเป็นการประเมินผลและรายงานผล ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และจะต้องเป็นข้อมูลของปีที่ประเมิน 

4. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี จะต้องแสดงผลการ ประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีที่ประเมิน 

5. การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ จะต้องเป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง และจะต้องเป็น ข้อมูลภายในปีที่ประเมิน 

6. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี จะต้องแสดงแผนปฏิบัติการที่มี วัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน และจะต้องเป็น ข้อมูลของปีที่ประเมิน 

7. รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน จะต้องแสดง รายงานความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริและจะต้องเป็นข้อมูลของปีที่ประเมิน 
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8. รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี จะต้องแสดงรายงานผลการ ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตประจำปี และจะต้องเป็นข้อมูลของปีที่ผ่านมา 

9. ทำหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

และตามคำสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ 57/2566 เพื่อแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพัฒนาระบบคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เมื ่อวันที ่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมบุณฑริก ชั ้น 2 อาคารสำนักงานอธิการบดี ได้ประชุม
คณะอนุกรรมการฯ เพื่อทบทวนและจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อทบทวน จัดทำ ปรับปรุงกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด
เป้าประสงค์ มาตรการ ค่าเป้าหมาย และกำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์ เพื่อให้คณะ/วิทยาลัย/
หน่วยงานที่ดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องเสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ดังนั้น เพื่อทำให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุเป็นไปตามเป้าประสงค์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด จึงได้มีการ
กำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจำปี พ.ศ. 2566 ที่ได้วางไว้ตามมาตรการ ตัวชี้วัด และกิจกรรม/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนการ
ดำเนินการเพื่อเป็นการผลักดันและปลูกฝังค่านิยมสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา
ต่อไป 
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ส่วนที่ 2 ข้อมลูมหาวิทยาลัย 
2.1 ปรัชญา  

สร้างสติและปัญญาแก่สังคม บนพื้นฐานความพอเพียง 

2.2 วิสัยทัศน์ 
มหาวิทยาลัยชั้นนำในอาเซียนที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 

2.3 กรอบวิสัยทัศน์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นที่ยอมรับตามเกณฑ์ University Impact Rankings ของ THE อยู่ในลำดับ 101-

200 ภายในปี พ.ศ. 2567 และในลำดับ 1-100 ภายในปี พ.ศ. 2570 

2.4 พันธกิจ 
1) สร้างบัณฑิตที่มีทักษะสูงของแต่ละวิชาชีพเพ่ือตอบโจทย์อุตสาหกรรม รวมทั้งการมีทักษะเป็นผู้ประกอบการ 
2) สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สามารถประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับสังคมทั้งระดับท้องถิ่นและ

ระดับประเทศ 
3) ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีผ่านการบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ สังคม

และภาคอุตสาหกรรม 
4) ส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาอีสานใต้อย่างสร้างสรรค์เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

2.5 เสาหลักยุทธศาสตร์ 
เสาหลักที่ 1 : การจัดการศึกษา (Academic) 
เสาหลักที่ 2 : วิจัยและนวัตกรรม (Research &  Innovation) 
เสาหลักที่ 3 : บริการวิชาการ (Academic Service) 
เสาหลักที่ 4 : ศิลปวัฒนธรรม (Preserve Art & Culture) 

2.6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. บัณฑิตมีคุณภาพอย่างโดดเด่น และพัฒนาการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย 
2. การวิจัยที่มีคุณภาพสูงและสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนที่ 
3. การบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 
4. อนุรักษ์ สืบสานและสร้างมูลค่าให้แก่ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 

 

 



๘ 
 
2.7 ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ 

เสาหลักท่ี 1 : การจัดการศึกษา (Academic) 

กลยุทธ์ที่ ๑       บัณฑิตมีคุณภาพอย่างโดดเด่น และพัฒนาการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย 

เป้าประสงค์ 1. บัณฑิตมีความโดดเด่น ตรงความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศหรือเป็น
ผู้ประกอบการ 

2. การพัฒนาการจัดการศึกษาเข้าสู่ระดับสากลหรือระดับนานาชาติ 
3. จัดการศึกษาสำหรับประชาชนทุกช่วงวัยตามความต้องการ 
  

เสาหลักท่ี 2 : วิจัยและนวัตกรรม (Research &  Innovation) 

กลยุทธ์ที่ 2       การวิจัยที่มีคุณภาพสูงและสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนที่ 
เป้าประสงค์                1. เพ่ิมผลงาน วิจัย/นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของพ้ืนที่ 

2. เพ่ิมจำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติและมีคุณภาพในระดับ Q1-Q2 
  

เสาหลักท่ี 3 : บริการวิชาการ (Academic Service) 

กลยุทธ์ที่ 3       การบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่สังคม 
เป้าประสงค์                1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจในชุมชนเป้าหมาย (ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย) 

2. พัฒนาผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสากล และขยายขอบเขตการให้บริการทาง

การแพทย์ 
  

เสาหลักท่ี 4 : ศิลปวัฒนธรรม (Preserve Art & Culture) 

กลยุทธ์ที่ 4       อนุรักษ์ สืบสานและสร้างมูลค่าให้แก่ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์            1. ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการอนุรักษ์ สืบสานและสร้างมูลค่า 

  
Excellent Organization Management 

กลยุทธ์ที่ 5       การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เป้าประสงค์            1. Smart University 

2. มหาวิทยาลัยมีความยั่งยืนด้านการเงิน 
3. การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ 
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2.8 โครงสร้างองค์กร 
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แผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 : การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 

แผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2566 
กลยุทธ์ที่ 1  

ปลูกและปลุกจติสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต  
ไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนาระบบ และกลไกการบริหารเพื่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด:  1) จำนวนนักศึกษาที่ไม่ทุจริตในการสอบหรือการทำกิจกรรมนักศึกษาและได้รับการตัดสิน
ลงโทษทางวินัย 

 2) จำนวนนักศึกษาที่ได้รับการยกยอ่งเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 3) จำนวนคดี ที่ศาลพิพากษาตามฟ้องหรือข้อร้องเรียนที่สอบสวนแล้วมีความผิดหรือสอบสวน

วินัยแล้วมีคำสั่งลงโทษ 
ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติการ: 

1) ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริต 
2) จำนวนสื่อการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (นับสะสม) 
3) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม ค่านิยมการต่อต้านการทุจริต มีความรู้
ความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วดั:  1) ระดับความพึงพอใจของผู้บริหารมหาวิทยาลัยต่อการบริหารงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต (รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธกิารบดี/คณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก/ผูอ้ำนวยการกอง) 
กระบวนการและการถ่ายทอด ผลสัมฤทธิ์ 

 2) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรภายในมหาวิทยาลยัต่อการบริหารงานปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริต (การรับรู้ การรับทราบกระบวนการและการปฏิบัติ) 

ตัวชี้วดัแผนปฏบิัติการ: 
1) จำนวนเครื่องมือ ระบบ แนวทางการปฏิบัติและกลไกเพื่อป้องกันการทุจริต (นับสะสม) 
2) จำนวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการปฏิบัติงานด้านการป้องกันแ ละ
ปราบปรามการทุจริต (นับสะสม) 
3) ร้อยละเฉลี่ยความสำเร็จจากการดำเนินงานตามแนวทางการป้องกันการทุจริต 
4) จำนวนกิจกรรมความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

  
 

แผนปฏิบัติการ แผนปฏิบัติการ 
1.1 แผนสนับสนุน ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต ค่านิยมในการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ได้แก่ 
1) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
2) โครงการเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในการปลูกฝังจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตแก่

นักศึกษา 
1.2 แผนส่งเสริม และพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพื่อการส่งเสริมให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและต้านการ

ทุจริต ได้แก่ 
1) โครงการปรับปรุง พัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการต้านการทุจริต หรือปลูกจิตสำนึกแก่นักศึกษา 

1.3 แผนสร้างความรู้แก่บุคลากรเพื่อต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 
1) โครงการปลูกฝังค่านิยมสุจริตและประพฤติมิชอบให้กับบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

1.1 แผนพัฒนาระบบ กลไก มาตรฐานและส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส 
1) โครงการพัฒนาสื่อ เครื่องมือ ระบบ กลไกหรือมาตรฐานเพื่อสร้างความโปร่งใสการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2) โครงการประชาสัมพันธ์และสร้างการตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.2 แผนบูรณาการทำงานและสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย 
1) โครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 3 การกำกับติดตามและประเมินผล 
การกำกับติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปี พ.ศ. 

2566 ถือเป็นขั้นตอนที่สำคัญ ของการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ซึ่งหลังจากได้ผ่านกระบวนการวางแผน ( Planning) 
และนำแผนถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ ( Implementation) และการประเมินผล (Evaluation) ที่ถือเป็นเครื่องมือที่
สำคัญในการวัดความสำเร็จของผลการดำเนินงาน การประเมินผลสำเร็จของการปฏิบัติตามแผนในแต่ละรอบเวลาที่
กำหนด ซึ่งมีการดำเนินงานตามวงจร PDCA หรือเรียกว่า “วงจรเดมมิ่ง” (Deming Cycle) ซึ่งประกอบด้วย การ
วางแผน (Plan) การนำแผนไปปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบผลการปฏิบัติ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข (Action) 

วงจร PDCA มีการตรวจสอบผลการปฏิบัติ (Check) ซึ่งเป็นขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการวางแผนโดยเป็น
ขั ้นตอนต่อเนื ่องจากการนำแผนไปปฏิบัติ (Do) คือการตรวจสอบผลการปฏิบัติ (Check) ซึ ่งเป็นการนำผลการ
ปฏิบัติงานจริงมาเปรียบเทียบกับ เป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนที่วางไว้และหากพบว่า ผลการปฏิบัติงานจริงไม่ได้ตาม
แผนที่กำหนดไว้ก็จะนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข (Action) เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนต่อไป วงจร 
PDCA นี ้จะเป็นกระบวนการที ่เกิดขึ ้นอย่างต่อเนื ่องไม่มีที ่ส ิ ้น สุดจะทำให้เกิดการปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลา 
(Continuous Improvement เพ่ือหาทางให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผน ดังนั้น เพ่ือให้ทราบผลการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย หรือวัดความสำเร็จของการดำเนินงานในแต่ละพันธกิจของ มหาวิทยาลัยที่ดำเนินการตามตัวชี้วัด 
Corporate KPI ในระดับผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) แล้ว ต้องคำนึงถึงประสิทธิผล (Effectiveness) 
ประส ิทธ ิภาพ (Efficiency) และผลกระทบ ( Impact) ในการปฏิบ ัต ิภารกิจของมหาว ิทยาล ัย ประสิทธ ิผล
(Effectiveness) เพื่อให้ทราบว่าการดำเนินงานได้ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี
เหตุผลอะไรที่ทำให้การปฏิบัติงานนั้นไม่ประสบความสำเร็จหรือความล้มเหลว ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการ
พิจารณาถึงความสามารถในการผลิต/ผลงาน ที่ใช้ปัจจัยหรือต้นทุนการดำเนินงาน ( Input) โดยเทียบกับผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์ (Output) ของโครงการ/แผนงาน เพื่อให้ทราบว่าการดำเนินงานนั้นได้ผลคุ้มค่ากับต้นทุนหรือไม่ และมี
แนวทางอื่นที่ดีกว่าที่จะทำให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ เพียงใด ผลกระทบ ( Impact) เพื่อให้ทราบว่าผลผลิต
หรือผลลัพธ์จากการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนด ไว้นั้นมีผลกระทบต่อองค์กรหรือประเทศและสังคมโดยส่วนรวม
ต่าง ๆ อย่างไร 
            การกำกับติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปี พ.ศ. 
2566 มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ของโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุภายในแผน
รายงานผลการดำเนินงานตามไตรที่ 2, 3 และ 4 และประเมินผลความสำเร็จตามเป้าประสงค์ในแต่ละประเด็นภายใต้
กลยุทธ์หลัก และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
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ส่วนที่ 4 รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปี พ.ศ. 2566 

จากการกำกับติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานตามมาตรการและตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการว่าดว้ย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปี พ.ศ. 2566 ณ สิ้นไตรมาส 2 สามารถสรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ประเภท จำนวน ร้อยละ 
  ตัวชี้วัดที่บรรลุผลตามค่าเป้าหมายที่กำหนดและยังไม่สิ้นสุดการดำเนินงาน 2 16.67 
  ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุผลตามค่าเป้าหมายที่กำหนดและยังไม่สิ้นสุดการดำเนินงาน 10 83.33 
    - ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานและยังไม่บรรลุผล 3 30.00 
    - ตัวชี้วัดที่ยังไม่มีผลการดำเนินงานและยังไม่บรรลุผล 7 70.00 

รวม 12 100.00 
 

 จากตารางสรุปผลการดำเนินงานตามแผนฯ มีตัวชี้วัดทั้งหมด จำนวน 12 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่บรรลุผลตามค่า
เป้าหมายที่กำหนดและยังไม่สิ้นสุดการดำเนินงาน จำนวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 16.67 ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุผลตาม
ค่าเป้าหมายที่กำหนดและยังไม่สิ้นสุดการดำเนินงาน จำนวน 10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 83.33 ซึ่งประกอบด้วย
ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานและยังไม่บรรลุผล จำนวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 30.00 และตัวชี้วัดที่ยังไม่มีผลการ
ดำเนินงานและยังไม่บรรลุผล จำนวน 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 70.00 โดยมีรายละเอียดตามแผนภูมิ ดังนี้ 
 

 
 

แผนภูมิที่ 1 ร้อยละการบรรลุผลตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
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4.1 กลยุทธ์ที่ 1 

กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต ไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 1.1 นักศึกษามีจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 1.2 บุคลากรปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ : 
แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด 

1. แผนสนับสนุน ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกการต่อต้าน
การทุจร ิต ค ่านิยมในการป้องกันการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ (S) 

2. แผนส่งเสริม และพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพื่อการส่งเสริม
ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและต้านการทุจริต (S) 

3. แผนสร้างความรู้แก่บุคลากรเพื่อต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (S) 

 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีไม่ทุจริตในการสอบหรือการทำกิจกรรมนักศึกษา
และได้รับการตัดสินลงโทษทางวินัย 
คำอธิบาย: จำนวนนักศึกษาที่ไม่ทุจริตหรือประพฤติมิชอบในการสอบ 
หรือการทำกิจกรรมอื่นใดของนักศึกษาที่ไม่ส่อไปในทางทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. จำนวนนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 
คำอธิบาย: จำนวนนักศึกษาที่ทำคุณประโยชน์และได้รับการยอมรับ 
และมีการยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมจริยธรรมจากหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. จำนวนคดี ที่ศาลพิพากษาตามฟ้องหรือข้อร้องเรียนท่ีสอบสวนแล้ว
มีความผิดหรือสอบสวนวินัยแล้วมีคำสั่งลงโทษ 
คำอธิบาย: จำนวนคดี ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
มหาวิทยาลัยที่ศาลพิพากษาตามฟ้องหรือข้อร้องเรียนที่สอบสวนแล้วมี
ความผิดหรือสอบสวนวินัยแล้วมีคำสั่งลงโทษ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
4. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจด้าน
การป้องกันการทุจริต 
คำอธิบาย: จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบที่มหาวิทยาลยั
จัดขึ้น ทั้งในที่ตั้งและระบบออนไลน์ ที่มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นหลัง
การเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว เทียบกับจำนวนนักศึกษาทั้งหมดที่เข้า
ร่วมกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5. จำนวนสื่อการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (นับสะสม) 
คำอธิบาย: จำนวนสื่อการเรียนการสอน สื่อประชาสัมพันธ์ ที่เกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ สร้างและปลูกฝัง
ค่านิยมสุจริตให้แก่นักศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
6. ร้อยละของบุคลากรที ่ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม ค่านิยมการ
ต่อต้านการทุจริต มีความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริต 
คำอธิบาย: จำนวนบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม ค่านิยมการ
ต่อต้านการทุจริตจากกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานจัดขึ้น 
และมีความรู้ ความเข้าใจในด้านการป้องกันการทุตริตและประพฤติมิ
ชอบเพิ่มขึ้นหลังเข้าร่วมกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด : 

ตัวช้ีวัด หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1. จำนวนนักศึกษาที ่ไม่ทุจริตใน
การสอบหร ือการทำก ิจกรรม
น ักศ ึกษาและได ้ร ับการต ัดสิน
ลงโทษทางวินัย 

คน 0 - 
อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลและสรุปผลรอบที่ 1 
ระหว่างเดือนเมษายน-พฤษภาคม 

2. จำนวนนักศึกษาที่ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

คน 15 - 
อยู่ระหว่างการพิจารณารับรองผล 

3. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจด้าน
การป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 85.00 - 
อยู่ในระหว่างการรวบรวมข้อมูล  

และสรุปประเมินผล 
4. จำนวนสื่อการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริต (นับสะสม) 

ผลงาน 10 7 
1) อธิการบดี ประกาศเจตนารมณ์และนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
https://www.youtube.com/watch?v=4MUg94c
YLQ8 
2) สกู๊ป ม.อุบลฯ งดรับของขวัญ ของกำนัล ต่อต้าน
การคอร์รัปชั่น อีสานเช้านี้ NBT UBON 300165 
www.youtube.com/watch?v=4MUg94cYLQ8 
3) สำนักว ิทยบร ิการ ร ่วมประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
4) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีลงพื้นที ่ชุมชนสร้าง
เครือข่ายองค์กรโปร่งใสกับหน่วยงานภายนอกตาม
แผนปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกันและปราบปรามทุจริต 
https://www.ubu.ac.th/news.php?id=19711 
https://www.ubu.ac.th/news.php?id=19717 
5) เผยแพร่สรุปสถิติเรื่องร้องเรียนในเว็ปไซต์ของหา
วิทยาลัย โดย สำนักงานกฎหมายและนิติกร 
6) ผ ู ้บร ิหาร บ ุคลากร น ักศ ึกษาร ่วมประกาศ
เจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชัน ในงาน
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
7) ป้ายประชาสัมพันธ์ประจำอาคารต่างๆ 
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ตัวช้ีวัด หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
5. จำนวนคดี ที่ศาลพิพากษาตาม
ฟ้องหรือข้อร้องเรียนที ่สอบสวน
แล้วมีความผิดหรือสอบสวนวินัย
แล้วมีคำสั่งลงโทษ 

ครั้ง 0 0 
ไม่มีจำนวนคดีหรือข้อร้องเรียนที่สอบสวนแล้วมี
ความผิดหรือสอบสวนวินัยแล้วมีคำสั่งลงโทษ 

6. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
ส ่ง เสร ิมค ุณธรรม ค ่าน ิยมการ
ต่อต้านการทุจริต มีความรู ้ความ
เข้าใจด้านการป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 85.00 - 
อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล และสรุปรายงานผล 
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4.2 กลยุทธ์ที่ 2 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบ กลไกการบริหารเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 2.1 มีเครื่องมือ ระบบ กลไก ประกาศ มาตรฐาน หรือ การสร้างเครือข่าย เพื่อสร้างความ
โปร่งใสการต่อต้านการทุจริต 
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ : 

แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด 
1. แผนพัฒนาระบบ กลไก มาตรฐานและส่งเสริมการ

เผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้
เป็นไปอย่างโปร่งใส (S) 

2. แผนส่งเสริม และพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพื่อการส่งเสริม
ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและต้านการทุจริต (S) 

 
 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้บริหารมหาวิทยาลัยต่อการบริหารงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
คำอธิบาย: ระดับความพึงพอใจของผู ้บริหารมหาวิทยาลัย (รอง
อธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี/คณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก/ผู้อำนวยการ
กอง) ต ่อการบริหารงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยที่ดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยต่อการ
บริหารงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
คำอธิบาย: ระดับความพึงพอใจของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยต่อ
การบริหารงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. จำนวนเครื่องมือ ระบบ แนวทางการปฏิบัติและกลไกเพื่อป้องกัน
การทุจริต (นับสะสม) 
คำอธิบาย: จำนวนเครื่องมือ ระบบ แนวทางการปฏิบัติ และกลไกเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที ่นำมาใช้ในการปฏิบัติงาน
ภายในมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. จำนวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการปฏิบัติงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต (นับสะสม) 
คำอธิบาย: จำนวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย/
หน่วยงาน เพื่อสร้างการตระหนักรู้ในด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5. ร้อยละเฉลี ่ยความสำเร็จจากการดำเนินงานตามแนวทางการ
ป้องกันการทุจริต 
คำอธิบาย: ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแนวทางต่าง ๆ ที่
มหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย/หน่วยงานกำหนดไว้หรือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
6. จำนวนกิจกรรมความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
คำอธิบาย: จำนวนกิจกรรมความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด : 

ตัวช้ีวัด หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1. ร ะด ั บ คว าม พ ึ ง พอ ใ จ ข อ ง
ผ ู ้บร ิหารมหาว ิทยาล ัยต ่อการ
บริหารงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ระดับ 4.25 - 
อยู ่ระหว่างการวัดระดับผลความพึงพอใจของ
ผู ้บริหารต่อการบริหารงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ซึ่งรอผลการประเมินผลจาก
คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 

2. ร ะด ั บ คว าม พ ึ ง พอ ใ จ ข อ ง
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยต่อ
ก า รบ ร ิ ห า ร ง านป ้ อ ง ก ั น และ
ปราบปรามการทุจริต 

ระดับ 4.25 - 
อยู ่ระหว่างการวัดระดับผลความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการบริหารงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ซึ่งรอผลการประเมินผลจาก
คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 

3. จำนวนเครื ่องมือ ระบบ แนว
ทางการปฏ ิบ ัต ิ และกลไกเ พ่ือ
ป้องกันการทุจริต (นับสะสม) 

เครื่องมือ/ 
ระบบ/ 
แนวทาง 

25 20 
1) ประกาศนโยบาย งดการให้/การรับของขวัญ
หรือสิ ่งตอบแทนอื่นใดแก่ผู ้บริหารและบุคลากร
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในทุกเทศกาล เพื่อแสดง
เจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรที ่มีความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต (No Gift Policy) 
2) พัฒนาโปรแกรมรายงานสถานะการเบิกจ่าย
งบประมาณทุกแหล่งเงิน 
3) คู่มือการใช้งานในระบบ e-GP (กรณีการจัดซื้อ
จัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 56(2)(ข) 
4) คู่มือการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตาม
มาตรา 56 (2)(ข) 
5) แนวปฏิบัติตามกฎกระกรวงกำหนดพัสดุและ
วิธ ีการจัดซื ้อจัดจ้างพัสดุที ่ร ัฐต้องส่งเสริมหรือ
สนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
6) แนวทางปฏิบ ัต ิ เก ี ่ยวกับความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 
7) แนวทางปฏิบัติในการซื้อขายหลักทรัพย์ และ
การใช้ข้อมูลภายใน 
8) แนวทางปฏิบัติด้านการจัดซื้อ/จัดหา/จัดจ้าง 
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ตัวช้ีวัด หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
9) แนวทางปฏิบัติต่อหน่วยงานราชการ 
10) แนวทางปฏิบัติในการรับหรือให้ของขวัญ 
ทรัพย์ส ิน หรือผลประโยชน์อื ่นใดที ่อาจสร ้าง
แรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่ง 
11) แนวทางปฏิบัติในเรื่องการเลี้ยงรับรอง 
12) แนวทางปฏิบัติในเรื่องค่าอำนวยความสะดวก 
13) แนวทางปฏิบัติในการบริจาคเพ่ือการกุศลและ
การให้เงินสนับสนุน 
14) แนวทางปฏิบัติด้านการสนับสนุนกิจกรรมทาง
การเมือง 
15) แนวทางปฏิบัติด้านการอบรมและการสื่อสาร 
16) แนวทางปฏิบัติช่องทางการแจ้งเบาะแส/ข้อ
ร้องเรียนและมาตรการคุ้มครองผู้รายงาน 
17) แนวทางปฏิบัติบทลงโทษ 
18) แนวทางปฏิบัติด้านนโยบายการแจ้งเบาะแส
และข้อร้องเรียนการทุจริต 
19) แนวปฏิบัติด้านการสื ่อสารและการเปิดเผย
ข้อมูลนโยบายการแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน 
20) แนวปฏิบัติด้านสร้างจิตสำนึก ค่านิยม และ 
วัฒนธรรมในการทำงานให้เป็นไปตามหลักในการ
ครองงาน และหลักในการครองตน 

4. จำนวนช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารและการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต (นับสะสม) 

จำนวน 4 4 
มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
1. สื่อสังคมออนไลน์ 
    1.1) Facebook 
    1.2) YouTube 
    1.3) Instar gram 
    1.4) twitter 
    1.5) www.ubu.ac.th 
2. ป้ายประชาสัมพันธ์ LED 
3. หนังสือเวียน 
4. ป้ายประชาสัมพันธ์ประจำอาคารต่างๆ 

5. ร้อยละเฉลี ่ยความสำเร็จจาก
การดำเนินงานตามแนวทางการ
ป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 80.00 - 
อยู่ระหว่างการประเมินผลสำเร็จตามแนวทางการ
ป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
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ตัวช้ีวัด หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
6. จำนวนกิจกรรมความร่วมมือ
ด ้านการป้องกันการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบกับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

โครงการ/
กิจกรรม 

20 2 
1. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
2. ศาลจังหวัดอุบลราชธานี 

 

ข้อเสนอแนะการดำเนินงาน : 
 จากผลการดำเนินงานณสิ้นไตรมาส 2 พบว่ายังมีตัวชี้วัดที่ยังอยู่ระหว่างการดำเนินงานและยังไม่สิ้นสุดการ
ดำเนินงาน ดังนั้นหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด หน่วยงานที่ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ จึงควรเร่งดำเนินงาน
ตามแผนที่ได้วางไว้ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ตามตัวชี้วัด 
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4.3 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต ไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วย เปา้หมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1 ชื่อโครงการ : การเรียนการสอนที่มีการนำเสนอและเสริมสร้างการป้องกันการทุจริต ร้อยละ 100 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
 วัตถุประสงค ์ : เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษา ในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(รายวิชา)              

 ตัวชี้วดั : ร้อยละของหลักสูตรที ่มีรายวิชา/เนื้อหาการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง
จิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษา 

              

 งบประมาณ : 0 บาท               
 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายวิชาการประธานหลักสูตร หัวหน้าสาขาวิชา  

คณะเกษตรศาสตร์ 
              

 ผลการดำเนินงานโครงการ               
   มีการดำเนินงานสอดแทรกเนื้อหาด้านการป้องกันการทุจริต และปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมในรายวิชาที่ทำการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษาในชั้นเรียน 
              

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ               
   ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน               

2 ชื่อโครงการ : โครงการสร้างความตระหนักรู้และเสริมสร้างการป้องกันการทุจริต ร้อยละ 80 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
 วัตถุประสงค ์ : เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษา ในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ 

(คน)              

 ตัวชี้วดั : ร้อยละของนักศึกษาที่สามารถเข้าถึงส่ือเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริต               
 งบประมาณ : 0 บาท               
 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน งานคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ  

คณะเกษตรศาสตร์ 
              

 ผลการดำเนินงานโครงการ               
   ดำเนินงานสร้างความตระหนักรู้แก่นักศึกษาผ่านทางกิจกรรมของสโมสร

นักศึกษา ป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการ
ต่อต้านการทุจริต ร่วมทั้งเข้าร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

              

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ               
   ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน               
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ที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วย เปา้หมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

3 ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนานักศึกษา ร้อยละ 10 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
 วัตถุประสงค ์ : 1) เพื่อพัฒนานักศึกษา และปลูกฝังจิตสำนึกในการปฏิบัติตนเป็นพลเมือง 

ที่ดี ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรดังกล่าว 
2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ นักศึกษาผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอยา่ง 
ที่ดี เป็นพลเมืองดีของสังคม 

              

 ตัวชี้วดั : ร้อยละนักศึกษาที ่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

              

 งบประมาณ : 391,350 บาท               
 ผู้รับผิดชอบ  งานพัฒนานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์               
 ผลการดำเนินงานโครงการ               
   นักศึกษาพยาบาล 1 คน ได้รับรางวัล “ต้นกล้าแห่งความดี” ประจำปี 

2566 (สาขาจิตอาสาดีเด่น) จากโครงการหนึ่งล้านความดีตอบแทนคุณ
แผ่นดิน ในวันที่ 23 ธ.ค.65  

              

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ               
   ใช้งบประมาณดำเนินงานทั้งสิ้น จำนวน 126,930 บาท               

4 ชื่อโครงการ : โครงการสโมสรนักศึกษา ร้อยละ 10 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
 วัตถุประสงค ์ : 1) เพื่อพัฒนานักศึกษา และปลูกฝังจิตสำนึกในการปฏิบัติตนเป็นพลเมือง 

ที่ดี ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรดังกล่าว 
2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ นักศึกษาผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอยา่ง 
ที่ดี เป็นพลเมืองดีของสังคม 

              

 ตัวชี้วดั : ร้อยละนักศึกษาที ่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

              

 งบประมาณ : 0 บาท               
 ผู้รับผิดชอบ  งานพัฒนานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์               
 ผลการดำเนินงานโครงการ               
   นักศึกษาพยาบาล 1 คน ได้รับรางวัล“ต้นกล้าแห่งความดี” ประจำปี 

2566 (สาขาจิตอาสาดีเด่น) จากโครงการหนึ่งล้านความดีตอบแทนคุณ
แผ่นดิน ในวันที่ 23 ธ.ค.65 คิดเป็นร้อยละ 0.2 (จากนักศึกษาทั้งหมด 
432 คน) และยังดำเนินงานยังไม่แล้วเสร็จ 

              

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ               
   ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน               
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ที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วย เปา้หมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

5 ชื่อโครงการ : กิจกรรม บุคลากรดีเด่น ภายใต้โครงการสร้างสุของค์กร คน 2    ⚫ ⚫ ⚫       
 วัตถุประสงค ์ : เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้เป็นแบบอย่างที่ดีให้ผู้อื่นประพฤติ ปฏิบัติตาม ทั้ง

ในด้านการดำรงตนการปฏิบัติงานสุจริต และประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย
และสังคม 

              

 ตัวชี้วดั : จำนวนบุคลากรที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมจริยธรรม               
 งบประมาณ : 2,200 บาท               
 ผู้รับผิดชอบ  งานบุคคล คณะพยาบาลศาสตร์               
 ผลการดำเนินงานโครงการ               
   จัดกิจกรรม ในวันที ่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องนิทรรศการ คณะ

พยาบาลศาสตร์ โดยมีบุคลากรสายวิชาการ จำนวน 1 ท่าน ได้รับรางวัล
บุคลากรดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2566  

              

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ               
   ใช้งบประมาณดำเนินงานทั้งสิ้น จำนวน 2,200 บาท               

6 ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้การกู้ยืม กยศ และการคัดเลือกผู้รับ
ทุนการศึกษา 

ร้อยละ 80     ⚫        

 วัตถุประสงค ์ : 1) เพื่อให้ความรู้ให้บุคลากรและนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
กู้ยืม กยศ.  
2) เพื่อให้ความรู้ให้บุคลากรและนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
คัดเล ือกผู ้ร ับทุนการศึกษาการปฏิบัต ิงานสุจร ิต และประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัยและสังคม 

              

 ตัวชี้วดั : ผู้ร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น               
 งบประมาณ : 4,000 บาท               
 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์               
 ผลการดำเนินงานโครงการ               
   อยู่ระหว่างการดำเนินงานจัดทำโครงการ ซึ่งจะเริ่มดำเนินงานในเดือน

มิถุนายน 
          ◼    

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ               
   ยังไม่ได้ดำเนินงาน               
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ที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วย เปา้หมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

7 ชื่อโครงการ : โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ร้อยละ 80     ⚫        
 วัตถุประสงค ์ : 1) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรภายในคณะฯ มีความรู้คงามเข้าใจพัสดุ การเงิน 

และงบประมาณ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
2) เพื่อสร้างทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและจิตสำนึกของบุคลากร
ภายในคณะ ให้ยึดมั่นความซ้ือสัตย์สุจริต 

              

 ตัวชี้วดั : ผู้ร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น               
 งบประมาณ : 4,000 บาท               
 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์               
 ผลการดำเนินงานโครงการ               
   อยู่ระหว่างการประสานงานวิทยากร/ผู้เชี่ยวชาญ ในการให้ความรู้ ความ

เข้าใจ ซ่ึงจะดำเนินงานในระหว่างเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม  
          ◼ ◼   

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ               
   ยังไม่ได้ดำเนินงาน               

หมายเหตุ: ⚫ คือ แผนการดำเนินงาน 
หมายเหตุ: ◼ คือ ปรับแผนการดำเนินงาน 

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบ และกลไกการบริหารเพ่ือการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วย เปา้หมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1 ชื่อโครงการ : โครงการแนวทางปฏิบัติงานที่ป้องกันการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้าน
การคัดเลือกบุคคล ด้านคัดเลือกนักศึกษารับทุน และด้านการรับจ่ายเงินสด 

ครั้ง 0 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 วัตถุประสงค ์ : เพื่อป้องกันการทุจริต ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการคัดเลือกบุคคล ด้าน
คัดเลือกนักศึกษารับทุน และด้านการรับจ่ายเงินสด โดยให้เป็นไปตามแนว
ปฏิบัติและหรือมาตรการและหรือคู ่มือที่มีการทบทวนแนวปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

              

 ตัวชี้วดั : ร้อยละความเสียหายที่เกิดขึ้นจากปฏิบัติงาน               
 งบประมาณ : 0 บาท               
 ผู้รับผิดชอบ  รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน งานพัสดุ งานบุคคล งานกิจการนักศึกษา 

งานการเงิน คณะเกษตรศาสตร์ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม หน่วย เปา้หมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

 ผลการดำเนินงานโครงการ               
   ดำเนินการจัดประชุมเพื่อกำหนดแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการ

คัดเลือกบุคคล ด้านคัดเลือกนักศึกษารับทุน และด้านการรับจ่ายเงินสด 
ตามแผนบริหารฯ และมาตรการในการบริหารความเสี่ยง เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน 

              

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ               
   ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน               

2 ชื่อโครงการ : โครงการการจัดทำแนวปฏิบัติ/มาตรการ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน หรือ
กระบวนงานในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องหรือมีความเสี่ยงด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แนวปฏบิัต ิ 3 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 วัตถุประสงค ์ : เพื่อจัดทำ และแจ้งแนวปฏิบัติ/มาตรการ ป้องกัน และต่อต้านการทุจริตใน
การดำเนินงาน/กระบวนการที่มีความเสี่ยงฯ รวมถึงการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

              

 ตัวชี้วดั : จำนวนของแนวปฏิบัติ แนวทาง และหรือ มาตรการเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่สามารถนำไปปฏิบัติได้ในหน่วยงาน 

              

 งบประมาณ : 0 บาท               
 ผู้รับผิดชอบ  สำนักงานเลขานุการ คณะพยาบาลศาสตร์               
 ผลการดำเนินงานโครงการ               
   ดำเนินการประชุมเพื ่อทบทวนแนวปฏิบัติ/มาตรการ พร้อมแจ้งเวียน/

ประชาสัมพันธ์  แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริตตามคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  
ผ ่านเว ็บไซด ์คณะฯ (http://www.nurse.ubu.ac.th/new/?q=nuita) 
จำนวน 3 แนวปฏิบัติ โดยอยู่ระหว่างการดำเนินงานทบทวนแนวปฏิบัติใน
การป้องกันการทุจริต ด้านการสอบแข่งขันบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั 

              

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ               
   ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน               

หมายเหตุ: ⚫ คือ แผนการดำเนินงาน 
หมายเหตุ: ◼ คือ ปรับแผนการดำเนินงาน 
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