
 

 

กองแผนงาน
สํานักงานอธิการบดี

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๕
เมื่อวันเสารที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  มีมติเห็นชอบ



สารบัญ 

 

          หน้า 

1. บทสรุปผู้บริหาร        ก  
2. ความเป็นมา 

• แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะที่ 5 (พ.ศ. 2563-2567) 1 
• แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย    8 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
▪ แผนภาครับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    8 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
▪ กรอบงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  11 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

3. ผลการด าเนินงาน  

• แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะท่ี 5 (พ.ศ. 2563-2567) 20 
และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

▪ ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ  24 
อย่างโดดเด่นและพัฒนาก าลังคนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก            
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

▪ ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่ 27 
ตอบโจทย์ท้องถิ่นและพัฒนาสู่ระดับสากล  
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

▪ ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต  30 
ของประชาชนและยกระดับเศรษฐกิจของอีสานใต้ จากฐาน BCG 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

▪ ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพและสร้าง 34 
มูลค่าให้แก่ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

▪ ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่ 36 
การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล และและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

▪ ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 6 มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัย 39 
น่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 



▪ ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารและพัฒนา  42 
ทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

▪ ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 8 มหาวิทยาลัยมีเสถียรภาพ 45 
ทางการเงินเพ่ือการจัดการศึกษาสู่ความยั่งยืน  
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

▪ ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 9 บริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 48 
    

4. สรุปผลการวิเคราะห์ และข้อเสนอแนะ 

• สรุปผลการวิเคราะห์       372 
• ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์      374  
• ข้อเสนอแนะส าหรับการวิเคราะห์ครั้งต่อไป     374  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญตาราง 

 

ตาราง           หน้า 

1. ตารางท่ี 1  สรุปตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการด าเนินงานตัวชี้วัดตามโครงการหลัก  3 
ในแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 25645 

2. ตารางท่ี 2  สรุปแผนภาครับประจ าปีงบประมาณ 2565     9 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 

3. ตารางท่ี 3  สรุปแผนภาครับเงินรายได ้ประจ าปีงบประมาณ 2565   9 
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามประเภทรายรับ 

4. ตารางท่ี 4  สรุปแผนภาครับเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ 2565     10 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ าแนกตามคณะ/หน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ 

5. ตารางท่ี 5  สรุปแผนภาคจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     11  
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2564 จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 

6. ตารางที่ 6  สรุปแผนภาครายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   12 
จ าแนกตามคณะ/หน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ 

7. ตารางท่ี 7  สรุปการจัดสรรงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย   13 
9 ด้าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8. ตารางท่ี 8  สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  13 
จ าแนกตามประเภทงบประมาณ 

9. ตารางท่ี 9  สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   14 
จ าแนกตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 

10. ตารางท่ี 10  สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 14 
จ าแนกตามยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย 9 ด้าน  

11. ตารางท่ี 11  สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 15 
จ าแนกตามประเภทโครงการ 

12. ตารางท่ี 12  สรุปแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ     16 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ าแนกตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
และคณะ/หน่วยงาน   

13. ตารางท่ี 13  สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 18 
จ าแนกตามคณะ/หน่วยงาน   แหล่งงบประมาณและงบรายจ่าย 

14. ตารางท่ี 14  สรุปเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด    20 
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
 



ตาราง           หน้า 

15. ตารางท่ี 15  สรุปเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจ าปี  21 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

16. ตารางท่ี 16  สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 22 
17. ตารางท่ี 17  สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติงาน  50  

และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4  
จ าแนกตามคณะ/หน่วยงาน 
1) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   50 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4  
ของคณะเกษตรศาสตร์ 
2) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   63 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4  
ของคณะนิติศาสตร์ 
3) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน    71 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4 
ของคณะบริหารศาสตร์ 
4) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน    93 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4 
ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
5) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   114 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4 
ของคณะเภสัชศาสตร์ 
6) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   128 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4 
ของคณะรัฐศาสตร์ 
7) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   144 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4 
ของคณะวิทยาศาสตร์ 
8) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   172 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
9) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   187 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4 
ของคณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 



ตาราง           หน้า 

10) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   194 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4 
ของคณะศิลปศาสตร์ 
11) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   210 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4 
ของวิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข 
12) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   218 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4 
ของส านักวิทยบริการ 
13) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   226 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4 
ของส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 
14) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   247 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4 
ของส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
15) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   260 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4 
ของสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
16) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   262 

และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4 
ของโรงพิมพ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

17) สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติงาน   267 
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4 
ของส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญแผนภูมิ 

แผนภูมิ          หน้า 

1. แผนภูมิที่ 1 แผนภูมิแสดงผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์   21   
2. แผนภูมิที่ 2 แผนภูมิแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  21 
3. แผนภูมิที่ 3 แผนภูมิแสดงการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 22 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4  
4. แผนภูมิที่ 4 แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย และ  22 

การใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 - 2565     

5. แผนภูมิที ่5 แผนภูมิแสดงร้อยละการบรรลุผลตามคา่เป้าหมายตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์   23 
แผนปฎบิัติการ และร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ณ สิ้นไตรมาส 4 

6. แผนภูมิที่ 6 แผนภูมิแสดงร้อยละการบรรลุผลตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์   23 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 



ก 

บทสรุปผู้บริหาร 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในการประชุมครั้งที่  11/2565 เมื่อวันเสาร์ที่ 26 
พฤศจิกายน 2565  มีมติเห็นชอบผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565)     

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในการประชุม 
ครั้งที่ 8/2564  เมื่อวันเสาร์ที่ 25 กันยายน 2564 มีมติอนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565   ซึ่งในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ระยะที่ 5 (พ.ศ. 2563 - 2567)  ไว้ 9 ด้าน ดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพอย่างโดดเด่นและพัฒนาก าลังคนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ท้องถิ่น และพัฒนาสู่ระดับสากล 
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและยกระดับเศรษฐกิจของอีสานใต้ จากฐาน BCG 
4. ยกระดับคุณภาพและสร้างมูลค่าให้แก่ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5. พัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
6. มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
7. บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
8. มหาวิทยาลัยมีเสถียรภาพทางการเงินเพ่ือการจัดการศึกษาสู่ความยั่งยืน 
9. บริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

 
โดยมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2563 – 2567)  ภายใต้กรอบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีสู่การเป็น “มหาวิทยาลัยช้ัน
น าในอาเซียนที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตและนวัตกรรม” โดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์
ในการพัฒนามหาวิทยาลัย 9 ด้าน และได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายในยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต 

ยุทธศาสตร ์ นโยบายการจดัสรร ร้อยละ ภาพรวม
มหาวิทยาลยั (1) 

ร้อยละ ภาพรวม 
คณะ/วิทยาลัย (2) 

ร้อยละ ภาพรวม 
ส านัก (3) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1  ด้านการผลติบณัฑติ  67.50 54.81% 55.84% 54.59% 
1) งบบุคลากรและค่าใชจ้่ายเกี่ยวกับบุคลากร ไม่เกินกว่า 45 39.97% 33.06% 48.61% 
2) งบเพื่อการพัฒนานักศกึษาและจัดการศกึษา ไม่น้อยกว่า  20 13.30% 20.00% 5.83% 
3) งบลงทุนและค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์  2.50 1.55% 2.78% 0.15% 
ยุทธศาสตรท์ี่ 2  ด้านการวิจยั ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 5.00 5.78% 7.89% 3.44% 
ยุทธศาสตรท์ี่ 3  ด้านการบรกิารวิชาการ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 5.00 16.88% 20.55% 12.94% 
ยุทธศาสตรท์ี่ 4  ด้านการท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม ไม่น้อยกว่า 0.50 0.21% 0.16% 0.28% 
ยุทธศาสตรท์ี่ 5  ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลยัดจิทิัล  0.50 1.20% 1.05% 1.40% 
ยุทธศาสตรท์ี่ 6  ด้านการเป็นมหาวทิยาลยัน่าอยู่และเป็นมติร
กบัสิ่งแวดล้อม 

 7.00 
6.66% 4.83% 8.89% 

ยุทธศาสตรท์ี่ 7  ด้านการพฒันาทรพัยากรมนุษย์  1.00 1.06% 0.99% 1.15% 
ยุทธศาสตรท์ี่ 8  ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน  2.50 4.37% 1.16% 8.14% 
ยุทธศาสตรท์ี่ 9  ด้านการบริหารองคก์รสูค่วามเปน็เลศิ ไม่เกินกว่า 10.000 9.02% 7.53% 9.16% 
ผลรวมทั้งหมด 100.00% 100.00% 100.00% 



คิดเป็นร้อยละ 54.81 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการวิจัย คิดเป็นร้อยละ 5.78 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการบริการ
วิชาการ คิดเป็นร้อยละ 16.88 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คิดเป็นร้อยละ 0.21 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล  คิดเป็นร้อยละ 1.20 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเป็น
มหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 6.66 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ คิดเป็นร้อยละ 1.06 ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน คิดเป็นร้อยละ 
4.37 ยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ คิดเป็นร้อยละ 9.02  รวม 307 โครงการ รวม
งบประมาณ 1,752,533,700 บาท  และระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะ/หน่วยงานได้ขออนุมัติตั้ง
แผนงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมในโครงการหลักในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย  รวมจ านวนโครงการ 
329 โครงการ  รวมเป็นงบประมาณ   1,908,497,137.71 บาท เนื่องจากคณะ/หน่วยงานด าเนินงานหา
รายได้เพ่ิมจากโครงการวิจัย โครงการบริการวิชาการ จากแหล่งทุนภายนอก  และเงินบริจาคจากแหล่งทุน
ภายนอก เป็นต้น   ซึ่งพบว่า ร้อยละการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ทุกประเด็นยุทธศาสตร์มีจ านวนร้อยละ
การจัดสรรเพิ่มขึ้น 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการวิจัย  คิดเป็นร้อยละ 1.00  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ  คิดเป็นร้อยละ 2.60  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการมุ่งสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยดิจิทัล   คิดเป็นร้อยละ 0.04  ยุทธศาสตร์ที่ 8  ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน  คิดเป็นร้อย
ละ 0.83  และยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ คิดเป็นร้อยละ 1.11 

 

 
จากผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย  ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2565  ณ สิ้นไตรมาส 4   มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม  คิดเป็นร้อย
ละ 78.79  (จ าแนกเป็นร้อยละเฉลี่ยผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน คิดเป็นร้อยละ 97.98  และ
ร้อยละเฉลี่ยผลการเบิกจ่ายเงินรายได้  คิดเป็นร้อยละ 66.39)   และร้อยละเฉลี่ยผลการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ประจ าปี 2565 ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 82.07   
ร้อยละเฉลี่ยผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ที่ใช้จากเงิน
งบประมาณแผ่นดิน คิดเป็นร้อยละ  89.74   ร้อยละเฉลี่ยผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมใน
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายที่ใช้จากเงินรายได้  คิดเป็นร้อยละ  81.03    กองแผนงานได้  สรุปผล

 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  นโยบายการ
จัดสรร

ร้อยละการจัดสรร
งบประมาณ (ต้น
ปีงบประมาณ)

ร้อยละการจัดสรร
งบประมาณ

(ไตรมาสท่ี 4)
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการผลิตบัณฑิต          67.50 57.52                    55.21                 2.31- 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการวิจัย            5.00 3.93                      4.93                    1.00   

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการบริการวิชาการ            5.00 14.75                    17.35                 2.60   

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม            0.50 0.28                      0.25                    0.04-  

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล            1.50 -                         0.04                    0.04   

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม

           7.00                       6.86                     3.80 - 3.06 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์            1.00 1.07                      0.89                    0.18-  

 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน            2.50 7.40                      8.23                    0.83   

 ยุทธศาสตร์ท่ี 9 ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ          10.00 8.19                      9.29                    1.11  

ผลรวมท้ังหมด     100.00              100.00            100.00

เพ่ิม/ลด



การด าเนินงานตามโครงการหลักในยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563-2567)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4 พบว่า  

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต  มีจ านวนโครงการรวมทั้งสิ้น 88 โครงการ โครงการทีม่ี 
ผลการด าเนนิงานบรรลุค่าเปา้หมายในภาพรวม จ านวน 83 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 94.32  

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัย  มีจ านวนโครงการรวมทั้งสิ้น 37 โครงการ   
โครงการที่มีผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายในภาพรวม จ านวน 28 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75.68  

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านบริการวิชาการ มีจ านวนโครงการรวมทั้งสิ้น 40  
โครงการ  โครงการที่มีผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายในภาพรวม จ านวน 31 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
77.50 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   มีจ านวนโครงการทั้งสิ้น 11  
โครงการ   โครงการที่มีผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายในภาพรวม จ านวน 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
100.00 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล   มีจ านวนโครงการทั้งสิ้น 18  
โครงการ  โครงการที่มีผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายในภาพรวม จ านวน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
83.33 

6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มีจ านวน 
โครงการรวมทั้งสิ้น 20 โครงการ  โครงการที่มีผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายในภาพรวม จ านวน  14 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 70.00 

7. ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  มีจ านวนโครงการรวมทั้งสิ้น 43  
โครงการ   โครงการที่มีผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายในภาพรวม จ านวน 36 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 
83.72   

8. ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน  มีจ านวนโครงการรวมทั้งสิ้น 13  
โครงการ   โครงการที่มีผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายในภาพรวม จ านวน 10 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 
76.92   

9. ยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  มีจ านวนโครงการรวมทั้งสิ้น 51  
โครงการ  โครงการที่มีผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายในภาพรวม จ านวน 39 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 
76.47  
  จ าแนกผลการด าเนินงานตามคณะ/หน่วยงาน ได้ดังนี้ 

1. คณะ/ส านักที่มีร้อยละการเบิกจ่ายสูง   ประกอบด้วย  
1.1) สถานฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยวมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ร้อยละ 

การเบิกจ่ายในภาพรวม 92.62  ของงบประมาณทั้งหมด   (ผลการเบิกจ่ายเงินรายได้ ร้อยละ 92.62  ของ
งบประมาณเงินรายได้   

1.2) ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  ร้อยละการเบิกจ่ายในภาพรวม 91.24  ของ 
งบประมาณทั้งหมด  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ร้อยละ 100.00  ของเงินงบประมาณแผ่นดิน  ผล
การเบิกจ่ายเงินรายได้ ร้อยละ  88.41  ของงบประมาณเงินรายได้   

1.3 )   คณะพยาบาลศาสตร์   ร้อยละการเบิกจ่ายในภาพรวม 90.08  ของงบประมาณ 
ทั้งหมด  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ร้อยละ 100.00 ของเงินงบประมาณแผ่นดิน  ผลการเบิก
จ่ายเงินรายได้ ร้อยละ 86.10  ของงบประมาณเงินรายได้   

2. คณะ/ส านักที่มีร้อยละการเบิกจ่ายต่ าสุด ประกอบด้วย   



2.1) ส านักงานอธิการบดี  ร้อยละการเบิกจ่ายในภาพรวม 60. 10  ของงบประมาณ 
ทั้งหมด  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ร้อยละ 96.52 ของเงินงบประมาณแผ่นดิน  ผลการเบิก
จ่ายเงินรายได้ ร้อยละ 61.99  ของงบประมาณเงินรายได้   

2.2) คณะบริหารศาสตร์  ร้อยละการเบิกจ่ายในภาพรวม 70.25 ของงบประมาณ 
ทั้งหมด  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ร้อยละ 100.00 ของเงินงบประมาณแผ่นดิน  ผลการเบิก
จ่ายเงินรายได้ ร้อยละ 56.50  ของงบประมาณเงินรายได้   

2.3) ส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์  ร้อยละการเบิกจ่ายในภาพรวม  
73.55  ของงบประมาณท้ังหมด  (ผลการเบิกจ่ายเงินรายได้ ร้อยละ  73.55 ของงบประมาณเงินรายได)้   
 

สรุปผลการวิเคราะห์  
จากสรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ และผลการด าเนินงานและผลการ 

เบิกจ่ายตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายประจ าปี  งบประมาณ พ.ศ. 2565  ณ สิ้น
ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565)  หากพิจารณาประสิทธิภาพและประสิทธิผลจากการ
ด าเนินงานและการเบิกจ่ายในภาพรวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4   (ในแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ได้ก าหนดสัดส่วนของร้อยละประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน เทียบกับประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานในส่วนเงิน
รายได้)  ซึ่งมีค าอธิบายดังนี้ 

- ในส่วนของการด าเนินงานภาพรวมมหาวิทยาลัย 
 

=   ร้อยละเฉลี่ยของความส าเร็จในการด าเนินงานของโครงการตามแผนปฏิบัติงาน  
               รอ้ยละเฉลี่ยการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติงาน 
ดังนั้น   

=                            83.18    =  1.06  
                                         78.79  
 

ดังนั้น  ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 ณ สิ้นไตรมาส 4 มีสัดส่วนของร้อยละประสิทธิผล 
ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานในภาพรวม  เทียบกับประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติงานในภาพรวม เท่ากับ 1.06  เป็นผลจากการด าเนินงานที่แล้วเสร็จและบรรลุค่าเป้าหมาย  ร้อย
ละ 83.18  และอีกร้อยละ  3.43  อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  ร้อยละ  11.2 ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย  และร้อยละ 2.18 ยกเลิกการด าเนินงาน   ซึ่งเป็นโครงการจัดหาครุภัณฑ์โดยใช้เงินงบประมาณ
แผ่นดิน   โครงการลักษณะบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก  โครงการจากแหล่งทุนวิจัยภายนอก  โครงการ
จัดหาครุภัณฑ์โดยใช้เงินรายได้  และยกเลิกโครงการเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรน่า (โควิด-19) 
 
 
 
 
 
 



-  ในส่วนของการด าเนินงานโดยใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน 
 

=   ร้อยละเฉลี่ยของความส าเรจ็ในการด าเนินงานของโครงการตามแผนปฏิบัติงานในส่วนของเงินงบประมาณแผ่นดิน  
             ร้อยละเฉลี่ยการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัตงิานเงินงบประมาณแผ่นดิน 
ดังนั้น   

=                 92.68  =  1.23 
                                        97.98           
 

ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ  สิ้นไตรมาส 4  มีสัดส่วนของร้อยละประสิทธิผล 
ในการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติงานในส่วนของเงินงบประมาณแผ่นดิน เทียบกับประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติงานในภาพรวม เท่ากับ 1.23  เป็นผลจากการด าเนินงานที่แล้วเสร็จและบรรลุค่า
เป้าหมายเพียง ร้อยละ 92.68  และอีกร้อยละ 2.44  อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  ร้อยละ 4.88  ผลการ
ด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย  ซึ่งเป็นโครงการจัดหาครุภัณฑ์โดยใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน     และเนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) ท าให้ไม่สามารถส่งมอบครุภัณฑ์ได้ตาม
ระยะเวลาตามแผน   
 

-  ในส่วนของการด าเนินงานโดยใช้เงินรายได้ 
=   ร้อยละเฉลี่ยของความส าเร็จในการด าเนินงานของโครงการตามแผนปฏิบัติงานในส่วนของเงินรายได้     
          ร้อยละเฉลี่ยการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติงานในส่วนของเงินรายได้ 
ดังนั้น   

=                 81.79  =  1.23  
                                        66.39          
 

ดังนั้น  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ณ สิ้นไตรมาส 4  มีสัดส่วนของร้อยละประสิทธิผล 
ในการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติงานในส่วนของเงินรายได้  เทียบกับประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติงานในส่วนเงินรายได้  เท่ากับ 1.23   และอีกร้อยละ 3.57  อยู่ระหว่างด าเนินงาน  ร้อยละ 
12.14 ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย  และร้อยละ 2.50  ยกเลิกการด าเนินโครงการ  เ นื่องจากใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โครงการลักษณะบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก  โครงการจากแหล่งทุนวิจัย
ภายนอก    และโครงการจัดหาครุภัณฑ์โดยใช้เงินรายได้  แ ละยังมกีารแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
(โควิด-19) ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ และคณะ/หน่วยงานได้มีการปรับแผนการจัดอบรม ประชุมต่างๆ  
โดยการประชุม online และ onsite  เป็นต้น  
 

------------------------------------ 

 



 
 

 
 
 

 
1. แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะที่ 5 (พ.ศ. 2563- 2567) 

 
   ตามที่สภามหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2560 – 2564) ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2559 วันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 และมหาวิทยาลัยได้ใช้
แผนยุทธศาสตร์ฉบับดังกล่าวในการด าเนินงานตามพันธกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย กระทั้งได้มีพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 19) พ.ศ. 2562 ประกาศราชกิจจานุเบกษา จัดตั้งกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2562 และมี (ร่าง) กรอบวิสัยทัศน์ของ
กระทรวง เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 เพ่ือใช้ในการด าเนินงานและถือปฏิบัตินั้น ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มอง
ถึงการเปลี่ยนแปลงและการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในระยะ 5 ปี ข้างหน้าที่มีผลต่อทิศทาง และเป้าหมาย
การพัฒนาของประเทศและมหาวิทยาลัย ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงได้จัดให้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563 – 2567) ขึ้น เพื่อให้สอดรับกับ (ร่าง) กรอบวิสัยทัศน์ของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในมหาวิทยาลัย 
เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร ก าหนด ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด มาตรการ เพ่ือบรรจุ
ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฉบับดังกล่าว มหาวิทยาลัยหวังว่าแผนยุทธศาสตร์ฉบับนี้จะเป็นทิศทาง 
แนวทาง เป้าหมายให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยน าไปปฏิบัติ เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดร่วมกันต่อไป 

ภายใต้กรอบทิศทางของกรอบแผนหรือนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม แผนด้านอุดมศึกษาของประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้งนโยบาย
ของรัฐบาล เพ่ือให้การด าเนินงานเชื่อมโยงสัมพันธ์กันทุกระดับ อันน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายเดียวกันคือเพ่ือ
พัฒนาอุดมศึกษาของประเทศ โดยทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยในแผนยุทธศาสตร์ฉบับนี้ มุ่งเน้นการ
พัฒนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีสู่การเป็น “มหาวิทยาลัยชั้นน าในอาเซียนที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และนวัตกรรม” โดย มหาวิทยาลัยได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนามหาวิทยาลัย 9 ด้าน ดังนี้ 
 
ปรัชญา  : สร้างสติและปัญญาแก่สังคม บนพื้นฐานความพอเพียง  

วิสัยทัศน์  : มหาวิทยาลัยชั้นน าในอาเซียนที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตและนวัตกรรม  

(A Leading University in ASEAN Focusing on Transforming Life Quality and Innovations)  

อัตลักษณ์  : สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม  

เอกลักษณ์  : ภูมิปัญญาแห่งภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  

ค่านิยม : UBU-IMPACTS 
Prioritizing UBU: รักและท าเพื่อ UBU  Integrity: สุจรติ โปร่งใส มจีริยธรรม 
Management by Fact: ท างานด้วยข้อมูล  Proactiveness: ท างานเชิงรุก 
Accountability: รับผิดชอบต่อการท างานและสังคม  Creativity: คิดเป็น ท างานสร้างสรรค ์
Team Work: ท างานเป็นทีม   Stakeholders Focus: มุ่งเนน้ผู้เรยีน 
      และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 

ความเปน็มา 

1



 
 

พันธกิจ   
1. สร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพ มาตรฐาน มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
2. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่น าไปประยุกต์ใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
3. บริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

และภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสร้างความเข้าใจในวัฒนธรรมที่หลากหลายของภูมิภาค

ลุ่มน้ าโขง 

เสาหลักยุทธศาสตร์   
เสาหลักที่ 1 : Academic Excellence 
เสาหลักที่ 2 : Shared Future with Community 
เสาหลักที่ 3 : Smart University 
เสาหลักที่ 4 : Sustainable Growth 

ประเด็นยุทธศาสตร์   
๑. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพอย่างโดดเด่นและพัฒนาก าลังคนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
๒. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ท้องถิ่น และพัฒนาสู่ระดับสากล 
๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและยกระดับเศรษฐกิจของอีสานใต้ จากฐาน BCG 
๔. ยกระดับคุณภาพและสร้างมูลค่าให้แก่ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๕. พัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
๖. มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
๗. บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
๘. มหาวิทยาลัยมีเสถียรภาพทางการเงินเพื่อการจัดการศึกษาสู่ความยั่งยืน 
๙. บริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 

2



 
 

ตารางท่ี 1  สรุปตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการด าเนินงานตัวชี้วัดตามโครงการหลักในแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2565 

พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร ์
ชื่อโครงการหลักของ

มหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัด หน่วยที่วัด ค่าเป้าหมาย 

1.  ส ร้ า ง บั ณ ฑิ ต ที่ มี
คุณภาพ มาตรฐาน มุ่งสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ
อย่างโดดเด่นและพัฒนา
ก า ลั ง ค น ให้ ทั น ต่ อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงของโลก 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1.  โ คร งการผลิตบัณฑิตด้ าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. จ านวนนักศึกษาใหม่ คน  1,700  
2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน  1,360  
3. จ านวนนักศึกษาคงอยู่ คน  6,000  
4. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ  100  
5. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามมาตรฐาน
หลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ  95  

6. ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ล้านบาท 324,019,200 
2.  โ คร งการผลิตบัณฑิตด้ าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

1. จ านวนนักศึกษาใหม่ คน  350  
2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน  315  
3. จ านวนนักศึกษาคงอยู่ คน  1,900  
4. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ  100  
5.  ร้อยละของผู้ส า เร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

ร้อยละ  95  

6. ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ล้านบาท 256,256,700 
3.  โ คร งการผลิตบัณฑิตด้ าน
สังคมศาสตร์ 
   
  
  
  

1. จ านวนนักศึกษาใหม่ คน  2,550  
2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน  1,700  
3. จ านวนนักศึกษาคงอยู่ คน  8,000  
4. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ  100  
5.  ร้อยละของผู้ส า เร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ  95  

6. ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ล้านบาท 232,067,100 
4. โครงการผลิตแพทย์เพิม่  1. จ านวนนักศึกษาคงอยู่ สาขาวิชาแพทยศาสตร์ คน 16 
5. โครงการผลิตพยาบาลเพิ่ม 1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ คน 40 
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พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร ์
ชื่อโครงการหลักของ
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  2. จ านวนนักศึกษาคงอยู่ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ คน  300   
  
  

3. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 

ร้อยละ  100  

4. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามมาตรฐาน
หลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด สาขาวิชาพยาบาล
ศาสตร์ 

ร้อยละ  98  

5. พัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่
การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
  
  
  

1.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
เสถียรภาพ และความปลอดภัย
ขอ งกา ร ให้ บ ริ ก า ร เ ค รื อ ข่ า ย
คอมพิ ว เ ตอร์ แ ล ะ โ คร งสร้ า ง
พื้นฐาน 

1. ร้อยละของความเช่ือมโยงเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
บริหารจัดการ 

ร้อยละ  80  

2. โครงการพัฒนาระบบจัดการ
เ รี ย น รู้  UBU LMS และพัฒนา
อาจารย์ในศตวรรษท่ี 21 

1. ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่ท าการเรียนการสอนผ่าน
ระบบ UBU LMS อย่างสมบูรณ์ 

ร้อยละ 70 

3. โครงการส่งเสริมการรู้เท่าทัน
เทคโนโลยีดิจิทัลและการเข้าถึง
เทคโนโลยีดิจิทัลที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของนักศึกษา และ
บุคลากร 

1. ร้อยละของอาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาที่มีทักษะด้าน
ดิจิทัลเป็นไปตามเกณฑ์สมรรถนะที่ก าหนด 

ร้อยละ 50 

6. มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
น่ า อ ยู่ แ ล ะ เ ป็ น มิ ต ร ต่ อ
สิ่งแวดล้อม 
  
  

1. โครงการปรับปรุงและพัฒนา
ร ะ บ บ ท า ง ก า ย ภ า พ ข อ ง
มหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาต่อ
โครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค และสิ่งอ านวยความ
สะดวกของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 6,500 

2. งบประมาณสนับสนุนมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ล้านบาท 90,299,500 
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2. งบประมาณสนับสนุนการมุ่งสู่
การเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาต่อ
โครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค และสิ่งอ านวยความ
สะดวกของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ  85  

2. สร้างองค์ความรู้และ
น วั ต ก ร ร ม ที่ น า ไ ป
ประยุกต์ใช้ประโยชน์เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ป ร ะ ช า ช น ใ น ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือและ
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

2.  ส ร้ า ง ง า น วิ จั ย แ ล ะ
นวั ต ก ร รมที่ ต อบ โ จทย์
ท้องถิ่น และพัฒนาสู่ระดับ
สากล 
  
  
  

1. โครงการวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

1. จ านวนผลงานวิจัยและเทคโนโลยีที่แล้วเสร็จ ผลงาน  5  
2. ร้อยละของผลงานท่ีพร้อมใช้งานในเชิงพาณิชย์ ร้อยละ  20  

2. โครงการการวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อการสร้างองค์ความรู้พื้นฐาน
ของประเทศ 

1. จ านวนผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จพร้อมยื่นตีพิมพ์ระดับชาติ
และนานาชาติ 

ผลงาน  10  

2. ร้อยละของนวัตกรรมที่น ามาใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ใน 
รอบ 3 ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละ  80  

3. จ านวนผลงานท่ียื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ผลงาน  20  
3. บริการวิชาการอย่างมี
ส่วนร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและ
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนและยกระดับ
เศรษฐกิจของอีสานใต้ จาก
ฐาน BCG 

1. โครงการบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ โครงการ 50 
2. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการ
ให้บริการ 

ร้อยละ 95 

3. ร้อยละของงานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

ร้อยละ 95 

4. จ านวนผู้เข้ารับบริการ คน 6,500 
5. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการที่น าองค์
ความรู้ไปใช้จริง 

ร้อยละ 80 

6. ค่าใช้จ่ายการให้บริการวิชาการตามงบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 

ล้านบาท 265,811,200 

2.  โครงการสร้ า งศูนย์พัฒนา
ผู้ ป ร ะ ก อบ ก า ร  Startup แ ละ 
SMEs และสร้างโรงงานต้นแบบ
แปรรูปสินค้าด้านการเกษตรภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 

1. สามารถยกระดับ สร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์ของ SMEs รายการ 50 
2. งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ ล้านบาท  
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3. โครงการเพิ่มศักยภาพการ
ให้บริการด้านสาธารณสุข 

1. จ านวนผู้ป่วยนอก คน 45,000 
2. จ านวนผู้ป่วยใน คน 10,000 

 3. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับบริการ ร้อยละ 80 

4.  ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่ นและสร้ า งความ
เ ข้ า ใ จ ใ น วั ฒ น ธ ร ร ม ที่
หลากหลายของภูมิภาคลุ่ม
น้ าโขง 

4. ยกระดับคุณภาพและ
สร้างมูลค่าให้แก่ภูมิปัญญา
และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  
  

1. โครงการพัฒนาระบบและกลไก
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  
  

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 1,000 
2. จ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โครงการ 50 
3. ร้อยละของโครงการที่บรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 95 
4. ร้อยละของงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 95 

5. ร้อยละของผู้ เข้าร่วมโครงการเห็นความส าคัญและ
ประโยชน์ของศิลปวัฒนธรรมไทย 

ร้อยละ 80 

6.  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ที่ เ ป็ น ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

ร้อยละ 80 

7. จ านวนผลงานหรือแหล่งสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการเพิ่มมูลค่า 

ผลงาน/
แหล่ง 

5 

8. ค่าใช้จ่ายการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ล้านบาท 3,707,000 

5. การบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัย 
  
  
  
  
  
  

7.  บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
  
  
  

1. โครงการพัฒนาอาจารย์และ
บุคลากรให้มีสมรรถนะตามเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

1. ร้อยละอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนที่ระดับ
สมรรถนะสูงขึ้นต่อจ านวนบุคลากรทั้งหมด 

ร้อยละ 75 

2. ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 50 
3. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารทุกระดับที่ได้รับการอบรม
หรือพัฒนาทักษะด้านการบริหาร ตามแผนพัฒนาผู้บริหาร
ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 75 

4.  ร้อยละของจ านวนอาจารย์ที่ ได้รับการพัฒนาด้าน
วิชาการ/วิชาชีพตามแผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 50 
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5. ร้อยละของจ านวนสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 50 

2. โครงการปลูกฝังค่านิยม UBU-
IMPACTS แก่บุคลากรทุกระดับ 

1. ร้อยละการรับรู้ของบุคลากรในการปลูกฝังค่านิยมของ
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละ              85  

8.  ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี
เสถียรภาพทางการเงินเพื่อ
การจัดการศึกษาสู่ความ
ยั่งยืน 

1. โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จั ดการด้ านงบประมาณและ
ทางการเงิน 

1. ร้อยละของรายได้จากค่าธรรมเนียมเทียบกับประมาณ
การ 

ร้อยละ              80  

2. ร้อยละของรายได้จากแหล่งอื่นเทียบกับแผนการหา
รายได้ของมหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 80 

9. บริหารองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ 
 

1. โครงการบริหารจัดการองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 

1. ร้อยละของการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่
ก าหนด 

ร้อยละ  80  

2. ร้อยละของความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ร้อยละ  80  
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2. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ในการประชุม 

ครั้งที่ 8/2564  เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2564  มีมติอนุมัติแผนงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จ านวน 1,752,533,700 บาท  จ าแนกเป็น  

• เงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 744,034,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 42.45 
ของงบประมาณทั้งหมด   

• เงินรายได้ จ านวน 1,008,499,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 57.55 ของ
งบประมาณทั้งหมด   

เมื่อพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565   จ าแนกตามประเภท 
รายจ่าย พบว่า งบบุคลากรมีงบประมาณรายจ่ายสูงที่สุด คิดเป็นร้อยละ 39.22  ของงบประมาณทั้งหมด   
รองลงมาคือ งบด าเนินงาน  คิดเป็นร้อยละ 24.73 ของงบประมาณทั้งหมด  งบเงินอุดหนุน คิดเป็นร้อยละ 
21.32 ของงบประมาณทั้งหมด  และกรอบงบประมาณรายจ่ายต่ าสุด คืองบลงทุน คิดเป็นร้อยละ 14.73 
ของงบประมาณทั้งหมด    

ในส่วนของงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จัดสรรตามประเด็น 
ยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัย ในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563 – 2567)  ทั้ง 9 ด้าน  รวม 307 โครงการ รวม
งบประมาณ 1,752,533,700 บาท  และระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะ/หน่วยงานได้ขออนุมัติตั้ง
แผนงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมในโครงการหลักในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย รวมเป็นงบประมาณ 
1,815,263,402.22  บาท เนื่องจากคณะ/หน่วยงานด าเนินงานหารายได้เพ่ิมจากโครงการวิจัย โครงการ
บริการวิชาการ จากแหล่งทุนภายนอก  และเงินบริจาคจากแหล่งทุนภายนอก เป็นต้น   ซึ่งพบว่า ร้อยละการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย ทุกประเด็นยุทธศาสตร์มีจ านวนร้อยละการจัดสรร เพิ่มขึ้น 3 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต  คิดเป็นร้อยละ 1.11  ยุทธศาสตร์ที่ 8  ด้านการมี
เสถียรภาพทางการเงิน  คิดเป็นร้อยละ 0.33  และยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
คิดเป็นร้อยละ 0.53     
 

2.1  ประมาณการรายรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จ านวน 744,034,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.82 ของประมาณการรายรับทั้งหมด มหาวิทยาลัยได้รับ
จัดสรรงบประมาณแผ่นดินลดลง จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 45,597,700 บาท คิดเป็นลดลงร้อย
ละ 5.77 เมื่อเปรียบเคียงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมา ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 
789,632,200  บาท และประมาณการรายรับเงินรายได้ จ านวน 1,172,372,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 
61.18 ของงบประมาณทั้งหมด ซึ่งประมาณการรายรับเงินรายได้ ประกอบด้วย ประมาณการรายรับเงิน
รายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน 585,822,100 บาท ประมาณการรายรับจากรายได้จากแหล่ง
อ่ืนนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา จ านวน  482,793,300 บาท และเงินรายได้เหลือจ่ายสะสมของ
หน่วยงาน จ านวน 103,757,100 บาท ในปีงบประมาณพ.ศ. 2564 มีประมาณการรายรับเงินรายได้ 
จ านวน 1,087,695,400 บาท ซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยประมาณการรายรับเงินรายได้ ใน
ภาพรวมเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน  84,677,100 บาท คิดเป็นเพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.79 
โดยประมาณการรายรับเงินรายได้เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามแหล่งที่มาของ
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งบประมาณ ประมาณการรายรับเงินรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จ านวน 31,531,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.69 ประมาณการรายรับเงินรายได้จากแหล่งอ่ืนเพ่ิมขึ้นจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 67,007,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.12 และประมาณการรายรับจาก
เงินรายได้เหลือจ่ายสะสมในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 117,618,400 บาท ลดลงจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จ านวน 13,861,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.78 รวมประมาณการรายรับที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณแผ่นดินและประมาณการรายรับเงินรายได้ รวมทั้งสิ้น จ านวน 1,916,407,000 บาท 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัย ประมาณการรายรับในภาพรวม รวมทั้งสิ้น 
1,916,407,000 บาท เม่ือเทียบกับประมาณการรายรับในภาพรวมมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 รวมทั้งสิ้น 1,877,327,600 บาท เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณพ.ศ. 2564 จ านวน 39 ,079,400 
บาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.28 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมา 

 
ตารางที่ 2  สรุปแผนภาครับประจ าปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เปรียบเทียบกับ               
ปีงบประมาณ 2564 จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

2564 
ปีงบประมาณ 2565 การเพิ่ม-ลด คิดเป็น 

เงินงบประมาณแผ่นดิน  789,632,200   744,034,500  -45,597,700  -5.77  
เงินรายได้  1,087,695,400   1,172,372,500   84,677,100   7.79  
รวม  1,877,327,600   1,916,407,000  39,079,400 2.28  

 

ตารางท่ี 3  สรุปแผนภาครายรับเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เปรียบเทียบ
กับปีงบประมาณ 2564 จ าแนกตามประเภทรายรับ 

ที่ ประเภทรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2564 
ปีงบประมาณ 2565 การเพิ่ม-ลด ร้อยละ 

1 ค่าธรรมเนียมการศึกษา 554,291,100 585,822,100 31,531,000 5.69 

2 เงินผลประโยชน์/รายรับจาก
การด าเนินงาน/เงินสนับสนนุ
จากหน่วยงานภายนอก/เงิน
บริจาค/รายรบัจากการผิด
สัญญาชดใช้ทนุ/ดอกเบี้ยรับ
และเงินยืมทนุส ารอง
มหาวิทยาลยั 

415,785,900 482,793,300 67,007,400 16.12 

3 เงินรายได้คงเหลือสะสมของ
หน่วยงาน 

117,618,400 103,757,100 -
13,861,300 

-11.78 

รวม 1,087,695,400 1,172,372,500 84,677,100 7.79 
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ตารางท่ี 4  สรุปแผนภาครายรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ าแนกตามคณะ/หน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ 
 

 
ที่ 

คณะ/หน่วยงาน 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 

เงินรายได้ รวมเงินรายได้
ทั้งสิ้น  

(100%) 
งบประมาณรวม รายได้จากค่าธรรมเนียม 

การศึกษา 

รายได้จากแหล่งอ่ืน 
(นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม

การศึกษา) 
เงินรายได้คงเหลือสะสม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) = (4) + (5) +(6) (8) = (3) +(7) 
1 ส านักงานอธิการบด ี 132,653,100 195,563,500 156,448,500 6,914,200 358,926,200 491,579,300 
2 คณะวิทยาศาสตร ์ 110,039,800 34,176,800 60,965,000 8,483,400 103,625,200 213,665,000 
3 คณะเกษตรศาสตร ์ 64,992,000 10,866,600 37,132,700 1,792,000 49,791,300 114,783,300 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 78,954,900 42,567,200 10,465,300 12,763,500 65,796,000 144,750,900 
5 คณะศลิปศาสตร ์ 72,491,600 42,836,600 7,439,500 25,180,300 75,456,400 147,948,000 
6 คณะเภสัชศาสตร ์ 59,777,200 30,028,700 16,513,000 5,799,300 52,341,000 112,118,200 
7 คณะบริหารศาสตร ์ 29,334,000 61,885,000 10,052,500 3,269,700 75,207,200 104,541,200 
8 วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ์ 138,336,200 39,939,800 108,209,600 17,924,200 166,073,600 304,409,800 
9 คณะศลิปประยุกตฯ์ 6,185,300 11,422,900 1,105,000 100,000 12,627,900 18,813,200 

10 คณะนติิศาสตร ์ 5,632,700 26,939,300 6,330,000 - 33,269,300 38,902,000 
11 คณะรัฐศาสตร ์ 9,331,500 27,811,200 3,546,000 - 31,357,200 40,688,700 
12 คณะพยาบาลศาสตร ์ 12,666,000 24676900 6,030,000 - 30,706,900 43,372,900 
13 ส านักวิทยบริการ 16,297,200 18,553,800 77,300 10,821,000 29,452,100 45,749,300 
14 ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 6,925,800 18,553,800 100,000 3,925,000 22,578,800 29,504,600 
15 ส านักบริหารทรัพยส์ินฯ 417,200  -    40,668,900 6,784,500 47,453,400 47,870,600 
16 สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ -  -    12,210,000 - 12,210,000 12,210,000 
17 โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย -  -    5,500,000 - 5,500,000 5,500,000 
รวมท้ังหมด 744,034,500 585,822,100 482,793,300 103,757,100 1,172,372,500 1,916,407,000 
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1.1 กรอบงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 แผนงบประมาณรายจ่าย ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รวมทั้งสิ้นจ านวน 1 ,752,533,700 บาท 
ประกอบด้วยแผนงบประมาณรายจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน และแผนงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ โดย
จัดท าแผนงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 
744,034,500 บาท  คิดเป็นร้อยละ 42.45 ของแผนงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด และจากประมาณการ
รายจ่ายเงินรายได้ จ านวน 1,008,499,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 57.55 ของแผนงบประมาณรายจ่าย
ทั้งหมด ซึ่งประมาณการรายจ่ายเงินรายได้ประกอบด้วยประมาณการรายจ่ายจากค่าธรรมเนียมการศึกษา 
จ านวน 476,640,700 บาท (คิดเป็นร้อยละ 27.20 ของประมาณการรายจ่ายเงินรายได้ทั้งหมด) ประมาณ
การรายจ่ายรายได้จากแหล่งอ่ืน (นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา) จ านวน 428 ,101,400 บาท (คิด
เป็นร้อยละ 24.43 ของประมาณการรายจ่ายเงินรายได้ทั้งหมด) และเงินรายได้เหลือจ่ายสะสม จ านวน 
103,757,100 บาท (คิดเป็นร้อยละ 5.92 ของประมาณการรายจ่ายเงินรายได้ทั้งหมด) โดยเมื่อพิจารณา
กรอบงบประมาณรายจ่ายแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รวมทั้งสิ้น 1,752,533,700 บาท  จ าแนกตามประเภทงบประมาณรายจ่าย พบว่า 
งบบุคลากร มีกรอบงบประมาณรายจ่ายสูงที่สุด จ านวน 687,257,400 บาท  คิดเป็นร้อยละ 39.22 ของ
ภาพรวมงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด รองลงมาคืองบด าเนินงาน จ านวน  433,488,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 
24.73 ของภาพรวมงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด และงบเงินอุดหนุน จ านวน 373,672,800 บาท  คิดเป็น
ร้อยละ 21.32 ของภาพรวมงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด กรอบงบประมาณรายจ่ายต่ าที่สุด คืองบลงทุน 
จ านวน 258,114,600 บาท  คิดเป็นร้อยละ 14.73 ของภาพรวมงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด 

โดยมีการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563 –  
2567)  ภายใต้กรอบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีสู่การเป็น “มหาวิทยาลัยชั้นน าในอาเซียนที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตและนวัตกรรม” โดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 9 ด้าน และได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายในยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต คิดเป็นร้อยละ 
54.81 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการวิจัย คิดเปน็ร้อยละ 5.78 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ คิดเป็น
ร้อยละ 16.88 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คิดเป็นร้อยละ 0.21 ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล คิดเป็นร้อยละ 1.20 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 6.66 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คิดเป็นร้อยละ 
1.06 ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน คิดเป็นร้อยละ 4.37 ยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านการ
บริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ คิดเป็นร้อยละ 9.02  

 
ตารางที่ 5  สรุปแผนภาคจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เปรียบเทียบกับ               
ปีงบประมาณ 2564 จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 การเพิ่ม-ลด คิดเป็น 
เงินงบประมาณแผ่นดนิ 789,632,200 744,034,500 - 45,597,700 -5.77 
เงินรายได ้ 940,913,700 1,008,401,700 67,585,500 7.18 
รวม 1,730,545,900 1,752,533,700 21,987,800 1.27 
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ตารางท่ี 6  สรุปแผนภาครายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ าแนกตามคณะ/หน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ 

ที ่ คณะ/หน่วยงาน 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 

เงินรายได้ 
รวมเงินรายได้

ทั้งสิ้น   
งบประมาณรวม จากค่าธรรมเนียม 

การศึกษา 

จากแหล่งอื่น 
(นอกเหนือจาก

ค่าธรรมเนียมการศึกษา) 

เงินรายได้คงเหลือ
สะสม 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(4)+(5)+(6) (8)=(3)+(7) 
1 ส านักงานอธิการบด ี 132,653,100 164,679,300 134,492,700 6,914,200 306,086,200 438,739,300 
2 คณะวิทยาศาสตร ์ 110,039,800 27,341,400 50,304,600 8,483,400 86,129,400 196,169,200 
3 คณะเกษตรศาสตร ์ 64,992,000 8,693,300 35,550,000 1,792,000 46,035,300 111,027,300 
4 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 78,954,900 34,053,800 9,625,500 12,763,500 56,442,800 135,397,700 
5 คณะศลิปศาสตร ์ 72,491,600 34,269,300 7,231,600 25,180,300 66,681,200 139,172,800 
6 คณะเภสัชศาสตร ์ 59,777,200 23,777,600 14,038,000 5,799,300 43,614,900 103,392,100 
7 คณะบริหารศาสตร ์ 29,334,000 49,508,000 8,066,000 3,269,700 60,843,700 90,177,700 
8 วิทยาลัยแพทยศาสตรฯ์ 138,336,200 31,951,800 107,733,100 17,924,200 157,609,100 295,945,300 
9 คณะศลิปประยุกตฯ์ 6,185,300 9,138,300 904,000 100,000 10,142,300 16,327,600 

10 คณะนติิศาสตร ์ 5,632,700 21,551,400 5,104,000 - 26,655,400 32,288,100 
11 คณะรัฐศาสตร ์ 9,331,500 22,249,000 2,836,800 - 25,085,800 34,417,300 
12 คณะพยาบาลศาสตร ์ 12,666,000 19,741,500 4,864,000 - 24,605,500 37,271,500 
13 ส านักวิทยบริการ 16,297,200 14,843,000 61,800 10,821,000 25,725,800 42,023,000 
14 ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 6,925,800 14,843,000 80,000 3,925,000 18,848,000 25,773,800 
15 ส านักบริหารทรัพยส์ินฯ 417,200  -   33,041,300 6,784,500 39,825,800 40,243,000 
16 สถานปฏิบัติการโรงแรมฯ  -    -   9,768,000 - 9,768,000 9,768,000 
17 โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย  -    -   4,400,000 - 4,400,000 4,400,000 
ผลรวมท้ังหมด 744,034,500 476,640,700 428,101,400 103,757,100 1,008,499,200 1,752,533,700 
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ตารางที่ 7  สรุปการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

หมายเหตุ: (1) ภาพรวมมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 17 หน่วยงานได้แก่ คณะเกษตรศาสตร์  คณะนิติศาสตร์  คณะบริหารศาสตร์  คณะพยาบาล
ศาสตร์  คณะเภสัชศาสตร์  คณะรัฐศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  
ศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  ส านักงานอธิการบดี  ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์  ส านัก
วิทยบริการ โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และสถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเท่ียว   

(2) คณะ/วิทยาลัย ประกอบด้วย 11 หน่วยงานได้แก่ คณะเกษตรศาสตร์  คณะนิติศาสตร์  คณะบริหารศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์   
คณะเภสัชศาสตร์  คณะรัฐศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข  และศิลป
ประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์   

(3) ส านัก ประกอบด้วย 11 หน่วยงานได้แก่ ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  ส านักงานอธิการบดี  ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิ 
ประโยชน์  และส านักวิทยบริการ 

 
 

ตารางท่ี 8  สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามประเภทงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ ร้อยละ 

เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้ รวม 
เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้ รวม 

1. งบบุคลากร 526,838,500 160,418,900 687,257,400 30.06 9.15 39.22 
งบบุคลากร : รายการปกติ 238,742,800 20,514,600 259,257,400 13.62 1.17 14.79 
งบบุคลากร : รายการในงบเงิน
อุดหนุน* 

288,095,700 139,904,300 428,000,000 16.44 7.98 24.42 

2.งบด าเนนิงาน 10,528,800 422,960,100 433,488,900 0.60 24.13 24.73 
งบด าเนินงาน : รายการปกติ 10,528,800 422,960,100 433,488,900 0.60 24.13 24.73 
3.งบลงทุน 149,977,400 108,137,200 258,114,600 8.56 6.17 14.73 
งบลงทุน : รายการปกติ 149,977,400 108,137,200 258,114,600 8.56 6.17 14.73 
4.งบเงินอดุหนนุ* 56,689,800 316,983,000 373,672,800 3.23 18.09 21.32 
งบเงินอุดหนุน 56,689,800 316,983,000 373,672,800 3.23 18.09 21.32 

ผลรวมทั้งหมด 744,034,500 1,008,499,200 1,752,533,700 42.45 57.55 100.00 
หมายเหตุ : งบบุคลากร : รายการในงบเงินอุดหนุน* หมายถึง เงินอุดหนุนทั่วไป-ค่าจ้างพนักงาน จ าแนกตามงบรายจ่ายอยู่ในงบเงินอุดหนุน 

ยุทธศาสตร ์
 นโยบาย

การ
จัดสรร 

ร้อยละ ภาพรวม
มหาวิทยาลยั (1) 

ร้อยละ ภาพรวม 
คณะ/วิทยาลัย (2) 

ร้อยละ ภาพรวม 
ส านัก (3) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1  ด้านการผลติบณัฑติ  67.50 54.81% 55.84% 54.59% 
1) งบบุคลากรและค่าใชจ้่ายเกี่ยวกับบุคลากร ไม่เกินกว่า 45 39.97% 33.06% 48.61% 
2) งบเพื่อการพัฒนานักศกึษาและจัดการศกึษา ไม่น้อยกว่า  20 13.30% 20.00% 5.83% 
3) งบลงทุนและค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์  2.50 1.55% 2.78% 0.15% 
ยุทธศาสตรท์ี่ 2  ด้านการวิจยั ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 5.00 5.78% 7.89% 3.44% 
ยุทธศาสตรท์ี่ 3  ด้านการบรกิารวิชาการ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 5.00 16.88% 20.55% 12.94% 
ยุทธศาสตรท์ี่ 4  ด้านการท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม ไม่น้อยกว่า 0.50 0.21% 0.16% 0.28% 
ยุทธศาสตรท์ี่ 5  ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลยัดจิทิัล  0.50 1.20% 1.05% 1.40% 
ยุทธศาสตรท์ี่ 6  ด้านการเป็นมหาวทิยาลยัน่าอยู่และเป็นมติร
กบัสิ่งแวดล้อม 

 7.00 
6.66% 4.83% 8.89% 

ยุทธศาสตรท์ี่ 7  ด้านการพฒันาทรพัยากรมนุษย์  1.00 1.06% 0.99% 1.15% 
ยุทธศาสตรท์ี่ 8  ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน  2.50 4.37% 1.16% 8.14% 
ยุทธศาสตรท์ี่ 9  ด้านการบริหารองคก์รสูค่วามเปน็เลศิ ไม่เกินกว่า 10.000 9.02% 7.53% 9.16% 
ผลรวมทั้งหมด 100.00% 100.00% 100.00% 
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ตารางที่ 9   สรุปกรอบงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามพันธกิจ
มหาวิทยาลัย  

พันธกิจมหาวิทยาลัย 

งบประมาณ (บาท) ร้อยละ (%) 

เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้ รวมทั้งหมด 
เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้ รวมทั้งหมด 

1.ด้านการผลิต
บัณฑิต 

596,985,600 363,624,700 1,083,345,700 80.24 36.06 61.82 

2.ด้านการวิจัย - 101,217,200 101,217,300 - 10.04 5.78 
3.ด้านการบริการ
วิชาการ 

99,983,300 195,774,900 265,811,200 13.44 19.41 15.17 

4.ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

2,700,000 1,007,000 3,707,000 0.36 0.10 0.21 

5.ด้านการบริหาร
จัดการของ
มหาวิทยาลัย 

44,365,600 346,875,400 298,452,500 5.96 34.40 17.03 

ผลรวมทั้งหมด 744,034,500 1,008,499,200 1,752,533,700 100.00 100.00 100.00 

ตารางที่ 10  สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
จ าแนกตามยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย  9 ด้าน   

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย งบประมาณ (บาท) ร้อยละ (%) 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้ รวมท้ังหมด เงิน

งบประมาณ

แผน่ดิน 

เงินรายได ้ รวมทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการผลิตบัณฑิต 596,985,600   363,624,700   994,771,500   80.24   36.06  54.81 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการวจิัย -     101,217,200   101,217,300   -     10.04  5.78 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการบริการ
วิชาการ 

 99,983,300   195,774,900   265,811,200   13.44   19.41  16.88 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 2,700,000   1,007,000   3,707,000   0.36   0.10  0.21 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการมุ่งสู่
มหาวิทยาลัยดจิิทัล 

-     21,027,400   13,629,700   -     2.09  1.20 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการเป็น
มหาวิทยาลัยนา่อยู่และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 25,023,900   91,761,600   90,299,500   3.36   9.10  6.66 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

 -     18,657,900   19,511,600   -     1.85  1.06 

ยุทธศาสตร์ที่ 8  ด้านการมีเสถียรภาพ
ทางการเงิน 

 -     76,621,900   76,489,800   -     7.60  4.37 

ยุทธศาสตร์ที่ 9  ด้านการบริหารองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ 

 19,341,700   138,806,600   187,096,100   2.60   13.76  9.02 

ผลรวมทั้งหมด 744,034,500 1,008,499,200 1,752,533,700 100.00 100.00 100.00 
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ตารางท่ี 11  สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามประเภทโครงการ 

ประเภทของโครงการ 
งบประมาณ (บาท) ร้อยละ 

เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้ ผลรวมทั้งหมด 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
เงิน

รายได้ 
ผลรวม 

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 118,774,200 333,725,900 309,585,500 15.96 33.09 17.67 

โครงการตามการบริหารจัดการของหนว่ยงาน - 103,059,700 786,371,900 - 10.22 44.87 

โครงการตามภารกจิของหนว่ยงาน 625,260,300 571,713,600 656,576,300 84.04 56.69 37.46 

ผลรวมทั้งหมด 744,034,500 1,008,499,200 1,752,533,700 100.00 100.00 100.00 
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ตารางท่ี 12  สรุปแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ าแนกตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  และคณะ/หน่วยงาน 
 

ที่ หน่วยงาน แหล่งงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์ที่ 9 ผลรวมทั้งหมด 
1 ส านักงานอธิการบดี เงินงบประมาณแผ่นดิน 56,871,900 

 
610,600 2,010,000 

 
20,000,000 

  
53,160,600 132,653,100 

เงินรายได้ 77,492,500 27,778,700 73,817,000 
  

28,558,200 7,412,460 52,314,100 38,713,240 306,086,200 
ส านักงานอธิการบดี ผลรวม 134,364,400 27,778,700 74,427,600 2,010,000 

 
48,558,200 7,412,460 52,314,100 91,873,840 438,739,300 

2 คณะวิทยาศาสตร์ เงินงบประมาณแผ่นดิน 109,779,800 
  

260,000 
     

110,039,800 
เงินรายได้ 21,751,000 19,146,200 28,487,100 

 
1,017,200 5,600,000 665,000 1,000,000 8,462,900 86,129,400 

คณะวิทยาศาสตร์ ผลรวม 131,530,800 19,146,200 28,487,100 260,000 1,017,200 5,600,000 665,000 1,000,000 8,462,900 196,169,200 
3 คณะเกษตรศาสตร์ เงินงบประมาณแผ่นดิน 59,538,100 

  
430,000 

 
5,023,900 

   
64,992,000 

เงินรายได้ 11,780,700 21,061,000 8,686,500 90,000 17,000 557,300 346,700 
 

3,496,100 46,035,300 
คณะเกษตรศาสตร์ ผลรวม 71,318,800 21,061,000 8,686,500 520,000 17,000 5,581,200 346,700 

 
3,496,100 111,027,300 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ เงินงบประมาณแผ่นดิน 78,954,900 
        

78,954,900 
เงินรายได้ 29,137,400 5,217,500 3,790,000 

 
1,750,500 9,600,000 825,000 

 
6,122,400 56,442,800 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ผลรวม 108,092,300 5,217,500 3,790,000 
 

1,750,500 9,600,000 825,000 
 

6,122,400 135,397,700 
5 คณะศิลปศาสตร์ เงินงบประมาณแผ่นดิน 72,491,600 

        
72,491,600 

เงินรายได้ 47,720,700 3,902,000 3,005,000 
   

1,460,000 431,600 10,161,900 66,681,200 
คณะศิลปศาสตร์ ผลรวม 120,212,300 3,902,000 3,005,000 

   
1,460,000 431,600 10,161,900 139,172,800 

6 คณะเภสัชศาสตร์ เงินงบประมาณแผ่นดิน 58,891,000 
 

886,200 
      

59,777,200 
เงินรายได้ 20,040,100 9,433,000 4,390,800 549,300 124,000 1,200,000 1,378,200 1,000,000 5,499,500 43,614,900 

คณะเภสัชศาสตร์ ผลรวม 78,931,100 9,433,000 5,277,000 549,300 124,000 1,200,000 1,378,200 1,000,000 5,499,500 103,392,100 
7 คณะบริหารศาสตร์ เงินงบประมาณแผ่นดิน 29,334,000 

        
29,334,000 

เงินรายได้ 37,097,300 3,569,000 7,942,000 
   

2,913,500 
 

9,321,900 60,843,700 
คณะบริหารศาสตร์ ผลรวม 66,431,300 3,569,000 7,942,000 

   
2,913,500 

 
9,321,900 90,177,700 

8 วิทยาลยัแพทยศาสตร์และ
การสาธารณสุข 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 69,796,700 
 

68,539,500 
      

138,336,200 
เงินรายได้ 74,853,600 8,376,200 54,924,000 

 
1,040,000 

 
1,013,300 7,644,400 9,757,600 157,609,100 

วิทยาลยัแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ผลรวม 144,650,300 8,376,200 123,463,500 
 

1,040,000 
 

1,013,300 7,644,400 9,757,600 295,945,300 
9 ศิลปประยุกต์และ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 6,185,300 

        
6,185,300 

เงินรายได้ 6,892,000 100,000 786,500 
   

72,500 124,000 2,167,300 10,142,300 
คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผลรวม 13,077,300 100,000 786,500 

   
72,500 124,000 2,167,300 16,327,600 

10 คณะนิติศาสตร์ เงินงบประมาณแผ่นดิน 5,632,700 
        

5,632,700 
เงินรายได้ 14,541,700 179,300 5,291,800 

 
665,600 800,000 610,400 

 
4,566,600 26,655,400 
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ที่ หน่วยงาน แหล่งงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์ที่ 9 ผลรวมทั้งหมด 
 คณะนิติศาสตร์ ผลรวม 20,174,400 179,300 5,291,800 

 
665,600 800,000 610,400 

 
4,566,600 32,288,100 

11 
คณะรัฐศาสตร์ 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 9,331,500         9,331,500 
เงินรายได้ 15,917,600 1,285,400 2,896,400 98,600 100,000  637,300 505,700 3,644,800 25,085,800 

คณะรัฐศาสตร์ ผลรวม 25,249,100 1,285,400 2,896,400 98,600 100,000  637,300 505,700 3,644,800 34,417,300 
12 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 12,666,000         12,666,000 
เงินรายได้ 20,009,300 1,124,000 1,500,000 40,000 110,000 87,300 338,000  1,396,900 24,605,500 

คณะพยาบาลศาสตร์ ผลรวม 32,675,300 1,124,000 1,500,000 40,000 110,000 87,300 338,000  1,396,900 37,271,500 
13 

ส านักวิทยบริการ 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 16,297,200         16,297,200 
เงินรายได้ 11,588,700 10,000 45,000 45,000 1,052,800 9,672,300 615,000  2,697,000 25,725,800 

ส านักวิทยบริการ ผลรวม 27,885,900 10,000 45,000 45,000 1,052,800 9,672,300 615,000  2,697,000 42,023,000 
14 ส านักคอมพิวเตอร์และ

เครือข่าย 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 6,925,800         6,925,800 
เงินรายได้ 6,079,700 15,000 100,000 54,600 7,196,300 3,471,100 283,700  1,647,600 18,848,000 

ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ผลรวม 13,005,500 15,000 100,000 54,600 7,196,300 3,471,100 283,700  1,647,600 25,773,800 
15 ส านักบริหารทรัพย์สินและ

สิทธิประโยชน ์
เงินงบประมาณแผ่นดิน 417,200         417,200 
เงินรายได้ 6,755,500 20,000 112,800 129,500 556,300 5,729,400 852,500 13,450,000 12,219,800 39,825,800 

ส านักบริหารทรัพย์สินฯ ผลรวม 7,172,700 20,000 112,800 129,500 556,300 5,729,400 852,500 13,450,000 12,219,800 40,243,000 
16 สถานปฏิบัตกิารโรงแรมและ

การท่องเท่ียว 
เงินรายได้         9,768,000 9,768,000 

สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว ผลรวม         9,768,000 9,768,000 
17 โรงพิมพ์มหาวิทยาลยั

อุบลราชธาน ี
เงินรายได้       88,000 20,000 4,292,000 4,400,000 

โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ผลรวม       88,000 20,000 4,292,000 4,400,000 
ผลรวมทั้งหมด 994,771,500 101,217,300 265,811,200 3,707,000 13,629,700 90,299,500 19,511,600 76,489,800 187,096,100 1,752,533,700 
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ตารางท่ี 13  สรุปกรอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ าแนกตามคณะ/หน่วยงาน แหล่งงบประมาณและงบรายจ่าย 

ที่ หน่วยงาน แหล่งงบประมาณ งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน ผลรวมทั้งหมด 
1 ส านักงานอธกิารบด ี เงินงบประมาณแผ่นดิน 35,101,600 2,548,000 42,305,500 52,698,000 132,653,100 

เงินรายได้ 9,488,600 95,895,800 194,621,800 6,080,000 306,086,200 
ส านักงานอธิการบดี ผลรวม 44,590,200 98,443,800 236,927,300 58,778,000 438,739,300 

2 คณะวิทยาศาสตร์ เงินงบประมาณแผ่นดิน 51,082,300 4,390,900 49,457,900 5,108,700 110,039,800 
เงินรายได้ 630,900 20,961,600 61,153,500 3,383,400 86,129,400 

คณะวิทยาศาสตร์ ผลรวม 51,713,200 25,352,500 110,611,400 8,492,100 196,169,200 
3 คณะเกษตรศาสตร์ เงินงบประมาณแผ่นดิน 36,674,400 1,742,600 19,338,700 7,236,300 64,992,000 

เงินรายได้ 609,300 9,836,500 35,297,500 292,000 46,035,300 
คณะเกษตรศาสตร์ ผลรวม 37,283,700 11,579,100 54,636,200 7,528,300 111,027,300 

4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ เงินงบประมาณแผ่นดิน 37,739,700 5,834,700 30,215,800 5,164,700 78,954,900 
เงินรายได้ 2,802,600 22,655,200 15,655,500 15,329,500 56,442,800 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ผลรวม 40,542,300 28,489,900 45,871,300 20,494,200 135,397,700 
5 คณะศิลปศาสตร์ เงินงบประมาณแผ่นดิน 23,007,000 3,465,300 46,019,300 

 
72,491,600 

เงินรายได้ 
 

30,822,900 10,678,000 25,180,300 66,681,200 
คณะศิลปศาสตร์ ผลรวม 23,007,000 34,288,200 56,697,300 25,180,300 139,172,800 

6 คณะเภสัชศาสตร์ เงินงบประมาณแผ่นดิน 26,247,000 2,618,300 20,911,900 10,000,000 59,777,200 
เงินรายได้ 

 
26,403,900 15,511,000 1,700,000 43,614,900 

คณะเภสัชศาสตร์ ผลรวม 26,247,000 29,022,200 36,422,900 11,700,000 103,392,100 
7 คณะบริหารศาสตร์ เงินงบประมาณแผ่นดิน 4,969,900 420,000 23,944,100  29,334,000 

เงินรายได้  36,689,500 17,500,000 6,654,200 60,843,700 
คณะบริหารศาสตร์ ผลรวม 4,969,900 37,109,500 41,444,100 6,654,200 90,177,700 

8 วิทยาลยัแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข เงินงบประมาณแผ่นดิน 2,893,800  65,672,700 69,769,700 138,336,200 
เงินรายได้  103,796,000 36,107,200 17,705,900 157,609,100 

วิทยาลยัแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข ผลรวม 2,893,800 103,796,000 101,779,900 87,475,600 295,945,300 
9 คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เงินงบประมาณแผ่นดิน 1,489,300  4,696,000  6,185,300 

เงินรายได้  4,479,600 5,650,700 12,000 10,142,300 
คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผลรวม 1,489,300 4,479,600 10,346,700 12,000 16,327,600 

10 คณะนิติศาสตร์ เงินงบประมาณแผ่นดิน 1,602,600  4,030,100  5,632,700 
เงินรายได้  13,983,300 10,600,000 2,072,100 26,655,400 

คณะนิติศาสตร์ ผลรวม 1,602,600 13,983,300 14,630,100 2,072,100 32,288,100 
11 คณะรัฐศาสตร์ เงินงบประมาณแผ่นดิน 1,727,800 105,000 7,498,700  9,331,500 

เงินรายได้  11,758,300 12,919,500 408,000 25,085,800 
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ที่ หน่วยงาน แหล่งงบประมาณ งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน ผลรวมทั้งหมด 
คณะรัฐศาสตร์ ผลรวม 1,727,800 11,863,300 20,418,200 408,000 34,417,300 

12 คณะพยาบาลศาสตร์ เงินงบประมาณแผ่นดิน 2,590,600 38,700 10,036,700  12,666,000 
เงินรายได้  5,426,200 19,094,300 85,000 24,605,500 

คณะพยาบาลศาสตร์ ผลรวม 2,590,600 5,464,900 29,131,000 85,000 37,271,500 
13 ส านักวิทยบริการ เงินงบประมาณแผ่นดิน 10,107,500 2,310,600 3,879,100  16,297,200 

เงินรายได้  9,285,300 2,301,600 14,138,900 25,725,800 
ส านักวิทยบริการ ผลรวม 10,107,500 11,595,900 6,180,700 14,138,900 42,023,000 

14 ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย เงินงบประมาณแผ่นดิน 3,509,300 576,800 2,839,700 
 

6,925,800 
เงินรายได้ 180,000 7,729,200 2,223,000 8,715,800 18,848,000 

ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ผลรวม 3,689,300 8,306,000 5,062,700 8,715,800 25,773,800 
15 ส านักบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ เงินงบประมาณแผ่นดิน 

  
417,200 

 
417,200 

เงินรายได้ 1,582,600 15,157,800 16,741,700 6,343,700 39,825,800 
ส านักบริหารทรัพย์สินและสทิธิประโยชน์ ผลรวม 1,582,600 15,157,800 17,158,900 6,343,700 40,243,000 

16 สถานปฏิบัตกิารโรงแรมฯ เงินรายได้ 3,529,200 6,025,300 
 

213,500 9,768,000 
สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเที่ยว ผลรวม 3,529,200 6,025,300 

 
213,500 9,768,000 

17 โรงพิมพ์มหาวิทยาลยัฯ เงินรายได้ 1,218,000 3,162,000 20,000 
 

4,400,000 
โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ผลรวม 1,218,000 3,162,000 20,000 

 
4,400,000 

ผลรวมทั้งหมด 259,257,400 433,488,900 801,672,800 258,114,600 1,752,533,700 
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สรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้

จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4  
(1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 

----------------------- 
   

ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
(Integrityand transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิด
การปรับปรุงและพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จากตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การ
บริหารงาน และตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามตัวชี้วัดด้านการบิ
หารงาน และการบริหารเงินงบประมาณ  ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามตัวชี้วัดทั้ง 2 ดังกล่าว ในการก ากับติดตาม
ผลผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตามกรอบระยะเวลา เพ่ือให้บรรลุผล
การตามตัวชี้วัดและเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  กองแผนงานจึงได้ติดตามผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4 ดังนี้ 
 
สรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ณ สิ้นไตรมาส 4. 

 
ตารางที่ 14 สรุปเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การประเมินตัวชี้วัด 
ปี 2564 ปี 2565 

จ านวน ร้อยละ >76% จ านว
น 

ร้อยละ >76% 

1) ตัวช้ีวัด ที่มีผลการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 14 48.28 23 14 48.28 21 

2) ตัวช้ีวัด ท่ีมีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 76-99 เมื่อเทียบกับแผน 9 31.03 (79.31) 7 24.14 (72.41) 
3) ตัวช้ีวัด ที่มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 75 และต่ ากว่าเมื่อเทียบกับแผน 6 20.69  8 27.59  

รวมท้ังหมด 29   29   

ผลการด าเนนิงาน 
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ตารางที่ 15 สรุปเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การประเมินตัวชี้วัด 
ปี 2564 ปี 2565 

จ านวน ร้อยละ >76% จ านว
น 

ร้อยละ >76% 

1) ตัวช้ีวัด ท่ีมีผลการด าเนินงานท่ีเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 54 68.35 71 52 70.27 68 
2) ตัวช้ีวัด ท่ีมีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 76-99 เมื่อเทียบกับแผน 17 21.52 (89.87) 16 21.62 (91.89) 
3) ตัวช้ีวัด ที่มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 75 และต่ ากว่าเมื่อเทียบกับแผน 8 10.13  6 8.11  

รวมท้ังหมด 79   74   

  

 

 
 

 

 มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม จ านวน 1,499.6503 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
78.58 ของงบประมาณทั้งหมด ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 734.0149 ล้านบาท คิดเป็นร้อย
ละ 97.98 ของงบประมาณทั้งหมด และผลการเบิกจ่ายเงินรายได้ จ านวน 766.0854 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  
66.08 ของงบประมาณทั้งหมด ดังนี้ 
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   จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ    งบประมาณทั้งหมด 

 
 

แผนภูมิแสดงการใชจ้่ายงบประมาณในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4 

 

 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบการตั้งแผนงบประมาณรายจ่าย และการใช้จ่ายงบประมาณ 
ในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

 
 มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ เทียบกับการใช้จ่ายงบประมาณที่
ด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้แผนฯ ดังนี้ 
ตารางท่ี 16 สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร ์
ร้อยละเฉลี่ยการบรรลุผลการด าเนินงาน 

เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 

(ล้านบาท) 
แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ งบประมาณ การเบิกจ่าย ร้อยละการเบิกจ่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต 89.99 96.87 1,028.3836 954.4405 92.81 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการวิจยั 71.18 89.50 121.7408 73.8240 60.64 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 90.00 93.08 368.8194 265.4445 71.97 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 100.00 100.00 3.6352 3.2410 89.15 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 88.38 100.00 19.1588 16.5546 86.41 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่ฯ 97.84 97.61 94.4152 46.1288 48.86 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 47.41 78.26 17.4978 7.3060 41.75 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน 91.00 91.46 78.9464 19.5193 24.72 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 45.24 93.17 175.9000 113.1916 64.35 

76.81 
ร้อยละการเบิกจ่าย 

79.80 
ร้อยละการเบิกจ่าย 

78.79 
ร้อยละการเบิกจ่าย 
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ยุทธศาสตร ์
ร้อยละเฉลี่ยการบรรลุผลการด าเนินงาน 

เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 

(ล้านบาท) 
แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ งบประมาณ การเบิกจ่าย ร้อยละการเบิกจ่าย 

ภาพรวมทั้งหมด 80.12 93.33 1,908.4971 1,499.6503 78.58 

 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละการบรรลุผลตามค่าเปา้หมายตัวชี้วัดแผนยทุธศาสตร์ แผนปฏบิัติการ  
และร้อยละการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4 

 
 
 

 
แผนภูมิแสดงร้อยละการบรรลุผลตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

23



 
 

 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ณ สิ้นไตรมาส 4 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพอย่างโดดเด่นและพัฒนาก าลังคนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
เป้าประสงค์ 
1. บัณฑิตมีความสามารถในการบูรณาการองค์ความรู้และทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ พร้อมท างานและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 
2. บัณฑิตมีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง  สามารถสร้างนวัตกรรม หรือเป็นผู้ประกอบการ 
3. บัณฑิตเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าต่อสังคมไทยและสังคมโลก 
4. คนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะพร้อมเข้าสู่อาชีพและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
สรุปเปรียบเทียบแผน-ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    
และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัด ผลปี 2564 เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ
1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี 
หลังส าเร็จการศึกษา   

73.43 90.00 73.42 81.58 
 

 
2. ร้อยละความพึงใจของผู้ใช้บัณฑิตตามทักษะ 5 ด้าน 84.20 90.00 88.43 98.26 

 

 
3. ร้อยละของบัณฑิตทุกระดับที่มีผลงานนวัตกรรม
หรือมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม  
    - คณะเกษตรศาสตร์ จ านวน 17 คน 
    - คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 104 คน 
    - คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 20 คน 
    - คณะเภสัชศาสตร์ จ านวน 24 คน 
    - คณะพยาบาลศาสตร์ จ านวน 10 คน 
    - รวมทัง้หมด จ านวน 175 คน 
    - จ านวนนักศึกษาท้ังหมด จ านวน 15,017 คน 

1.28 2.00 1.67 83.50 
 

 

แนวทางการปรับปรุง: มหาวิทยาลัยจะมอบหมายหน่วยงานกลางในการก าหนดมาตรฐานการด าเนินงาน และเกณฑ์การพิจารณา
ผลงานนวัตกรรม และท าหน้าที่ในการในการรวบรวมผลงานนวัตกรรม ทั้งในหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
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ตัวชี้วัด ผลปี 2564 เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ
4. ร้อยละของบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการภายใน
ระยะเวลา 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

20.81 27.00 23.39 86.63 
 

 
5. ร้อยละของผู้ผ่านการประเมินความรู้และสมรรถนะ
ภายหลังการอบรมหลักสูตรระยะสั้น/ออนไลน์ส าหรับ
คนทุกช่วงวัย ตามวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 

90.50 90.00 96.00 100 
 

 
ร้อยละการบรรลุผลการด าเนินงาน 91.40 89.99 

 

สรุปแผน-ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ผลการด าเนินงาน รวม

ทั้งหมด 
ผลการด าเนินงานโครงการ รวม

ทั้งหมด 
ร้อยละ 

การบรรลุ ยุทธศาสตร์/โครงการหลัก ตาม
เป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต 55  28  83  5  -    -    88 94.32  
1. โครงการผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

24  21  45  3  -    -    48 93.75  

2. โครงการผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 3  4  7  1  -    -    8 87.50  
3. โครงการผลิตบัณฑิตด้านสังคมศาสตร์ 20  2  22  1  -    -    23 95.65  
4. โครงการผลิตแพทย์และพยาบาลเพิ่ม (ผลิต
พยาบาลเพิ่ม) 

2  1  3  -    -    -    3 100  

5. โครงการผลิตแพทย์และพยาบาลเพิ่ม (ผลิต
แพทย์เพิ่ม) 

6  -    6  -    -    -    6 100  

 
สรุปแผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการหลักตามแผนยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์/โครงการหลัก 
เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ 

รวม 
งบประมาณ 

ต้ังแผน 

รวม 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 

ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณเทียบกับแผน 

ต้ังแผน เบิกจ่าย ต้ังแผน เบิกจ่าย แผ่นดิน รายได้ ท้ังหมด 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการผลิตบัณฑิต 646.4370 643.6494 381.9466 310.7911 1028.3836 954.4405 99.57 81.37 92.81 
1. โครงการผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

538.3183 535.9806 161.4372 141.9057 699.7554 677.8863 99.57 87.90 96.87 

2. โครงการผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 45.3019 45.3018 104.8534 76.2036 150.1553 121.5055 100.00 72.68 80.92 
3. โครงการผลิตบัณฑิตด้านสังคมศาสตร์ 44.0656 44.0656 87.8859 67.7685 131.9515 111.8341 100.00 77.11 84.75 
4. โครงการผลิตแพทย์และพยาบาลเพิ่ม (ผลิต
พยาบาลเพิ่ม) 

9.9964 9.9964 27.7701 24.9133 37.7665 34.9097 100.00 89.71 92.44 

5. โครงการผลิตแพทย์และพยาบาลเพิ่ม (ผลิต
แพทย์เพิ่ม) 

8.7549 8.3049 - - 8.7549 8.3049 94.86 - 94.86 
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สรุปแผน-ผลการด าเนินงานตามโครงการหลักด้านการผลิตบัณฑิตตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ตัวชี้วัด 
 โครงการหลักด้านการผลิตบัณฑิต (ร้อยละการบรรลุเทียบกับค่าเป้าหมาย) 

ประเภท วิทยาศาสตร์
เทคโนโลย ี

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

มนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร ์

การผลิต 
แพทย์เพ่ิม 

การผลิต
พยาบาลเพ่ิม 

1. จ านวนนักศึกษาใหม ่ แผน 1,800 380 2,000   

 ผล 1,768 382 2,654   

 ร้อยละ 98.22 100 100   

2. จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา แผน 1,400 260 1,600  40 

 ผล 1,279 315 1,664  40 
 ร้อยละ 91.36 100 100  100 
3. จ านวนนักศึกษาคงอยู ่ แผน 7,200 1,390 7,800 16 40 

 ผล 5,729 1,456 8,538 16 40 
 ร้อยละ 79.57 100 100 100 100 
4.  ร้ อยละของผู้ ส า เ ร็ จการศึ กษาตาม
มาตรฐานหลักสูตร 

แผน 100 100 100  100 

ผล 100 100 100  100 
 ร้อยละ 100 100 100  100 
5.  ร้ อยละของผู้ ส า เ ร็ จการศึกษาที่ จบ
การศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

แผน 95.00 95.00 95.00  95.00 

ผล 72.31 88.13 79.41  100 
ร้อยละ 76.12 92.77 83.59  100 

ร้อยละเฉลี่ยตัวชี้วัดภายใต้โครงการย่อย 89.05 98.55 96.72 100 100 
ร้อยละเฉลี่ยตัวชี้วัดภายใต้โครงการหลัก 96.87  

 
รวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณ :  954.4405  ล้านบาท 
ปัญหา/อุปสรรค :   ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางการปรับปรุงเพื่อพัฒนา :   ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ท้องถิ่น และพัฒนาสู่ระดับสากล 
เป้าประสงค์ 
1. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสามารถใช้ประโยชน์ในการพัฒนาพื้นที่และยกระดับเศรษฐกิจพ้ืนที่ได้จริง 
2. อาจารย์มีความสามารถด้านการวิจัย และสามารถผลิตผลงานวิจัยในระดับสากลได้ 
3. รายได้จากการท างานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน 
 
 
สรุปเปรียบเทียบแผน-ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    
และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัด ผลปี 2564 เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ
1. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้เพื่อ
การพัฒนาพ้ืนท่ีหรือเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ            ต่อ
จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรม ในรอบ 3 ปีหลัง
เสร็จโครงการ * 
(ตัวชี้วัดเริ่มด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
- ปี 2564 มีงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 54 โครงการ จาก
จ านวนผลงานวิจยัและนวตักรรมในรอบ 3 ปี จ านวน 105 โครงการ 
- ปี 2565 มีงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 46 โครงการ จาก
จ านวนผลงานวิจยัและนวตักรรมในรอบ 3 ปี จ านวน 133 โครงการ 

51.43 16.00 34.58 100 
 

 

2.  สัดส่ วนจ านวนบทความทางวิชาการในฐาน
นานาชาติ  (Scopus Q1-Q2) ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า * 

0.17 0.15 0.23 100 
 

 
3. รายได้จากผลงานทรัพย์สินทางปัญญาและงานวิจัย
ที่น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (ล้านบาท) * 

2.08 3.00 0.41 13.54 
 

 
ร้อยละการบรรลุผลการด าเนินงาน 89.87 71.18 

หมายเหตุ: * เป็นตวัชี้วัดที่ด าเนินงานตอ่ในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 – 2570 
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สรุปแผน-ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ผลการด าเนินงาน รวม

ทั้งหมด 
ผลการด าเนินงานโครงการ รวม

ทั้งหมด 
ร้อยละ 

การบรรลุ ยุทธศาสตร์/โครงการหลัก ตาม
เป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการวิจัย 15  13  28  9  -    -    37 75.68  
1. โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสร้าง
องค์ความรู้พื้นฐานของประเทศ 

10  2  12  -    -    -    12 100  

2.  โครงการวิ จั ย จากแหล่ งทุ น ใน ระบบ
วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 

3  5  8  5  -    -    13 61.54  

3. โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ 

2  5  7  3  -    -    10 70.00  

4. โครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกอื่น -    1  1  1  -    -    2 50.00  

 
สรุปแผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการหลักตามแผนยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์/โครงการหลัก 
เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ 

รวม 
งบประมาณ 

ต้ังแผน 

รวม 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 

ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณเทียบกับแผน 

ต้ังแผน เบิกจ่าย ต้ังแผน เบิกจ่าย แผ่นดิน รายได้ ท้ังหมด 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการวิจัย - - 121.7408 73.8240 121.7408 73.8240 - 60.64 60.64 
1. โครงการการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการสร้าง
องค์ความรู้พื้นฐานของประเทศ 

- - 66.0004 43.1277 66.0004 43.1277 - 65.34 65.34 

2 .  โ ค ร งก า ร วิ จั ยจ ากแหล่ ง ทุ น ในระบบ
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

- - 13.8700 10.2141 13.8700 10.2141 - 73.64 73.64 

3. โครงการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ 

- - 26.7121 11.3097 26.7121 11.3097 - 42.34 42.34 

4. โครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกอ่ืน - - 15.1583 9.1725 15.1583 9.1725 - 60.51 60.51 

 
สรุปแผน-ผลการด าเนินงานตามโครงการหลักด้านการวิจัยตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ตัวชี้วัด 

 โครงการหลกัด้านการวิจัย (ร้อยละการบรรลุเทียบกับค่าเป้าหมาย) 
 

ประเภท 
โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือ

สร้างความมั่นคง
ทางเศรษฐกจิ 

โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือการ
สร้างองค์ความรู ้

พ้ืนฐานของประเทศ 

โครงการวิจัยจาก 

แหล่งทุนในระบบ 

วิทยาศาสตร์วิจัย
และนวัตกรรม 

โครงการ 
วิจัยจาก
แหล่งทุน 

ภายนอกอื่น 
1. จ านวนโครงการวิจัยที่ด าเนินการ แผน 10 12 5 20 

 ผล 26 55 68 39 
 ร้อยละ 100 100 100 100 
2. จ านวนผลงานวิจัยและเทคโนโลยีที่แล้วเสร็จ แผน 5    

ผล 16    

ร้อยละ 100    

2. จ านวนผลงานวิจัยท่ีแล้วเสร็จพรอ้มยื่นตพีมิพ์
ระดับชาติและนานาชาติ 

แผน  12   

ผล  12   

ร้อยละ  100   

3. ร้อยละของนวัตกรรมที่น ามาใช้ประโยชน์ เชิง
พาณิชย์ใน รอบ 3 ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

แผน  80.00   

ผล  68.89   

ร้อยละ  86.11   

4. ร้อยละของผลงานที่พร้อมใช้งานในเชิงพาณิชย์ แผน 20    

 ผล 30.77    

 ร้อยละ 100    
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ตัวชี้วัด 

 โครงการหลกัด้านการวิจัย (ร้อยละการบรรลุเทียบกับค่าเป้าหมาย) 
 

ประเภท 
โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือ

สร้างความมั่นคง
ทางเศรษฐกจิ 

โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือการ
สร้างองค์ความรู ้

พ้ืนฐานของประเทศ 

โครงการวิจัยจาก 

แหล่งทุนในระบบ 

วิทยาศาสตร์วิจัย
และนวัตกรรม 

โครงการ 
วิจัยจาก
แหล่งทุน 

ภายนอกอื่น 
5. จ านวนผลงานที่ยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

แผน  20   

ผล  25   

ร้อยละ  100   

6. ร้อยละโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 

แผน 85.00 85.00 80.00 80.00 

ผล 66.66 38.71 57.40 65.71 
ร้อยละ 78.42 45.54 71.75 82.14 

ร้อยละเฉลี่ยตัวชี้วัดภายใต้โครงการย่อย  94.61 86.33 85.88 91.17 
ร้อยละเฉลี่ยตัวชี้วัดภายใต้โครงการหลัก  89.50 

 
รวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณ :  73.8240  ล้านบาท 
ปัญหา/อุปสรรค :  ไม่มี 
ตัวชี้วัด: รายได้จากผลงานทรัพย์สินทางปัญญาและงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์  ยังมีผลงานวิจัย/
ทรัพย์สินทางปัญญาที่ใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์มีน้อย ส่วนใหญ่เป็นผลงานทรัพย์สินทางปัญญาในลักษณะเดิม และมี
มูลค่าทางการตลาดที่ไม่สูงมากนัก อีกทั้งยังมีการขายลิขสิทธิ์การจดทะเบียนฯ จากผู้คิดค้นผลงานให้แก่ภาคเอกชน
โดยตรง ท าให้มหาวิทยาลัยไม่มีรายได้ที่เกิดจากการน าผลงานวิจัย/ทรัพย์สินทางปัญญาที่น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางการปรับปรุงเพื่อพัฒนา : ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ สนับสนุนและส่งเสริมการ
ยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาของคณะ/หน่วยงาน และจะได้ร่วมกับอุทยานวิทยาศาสตร์ และคณะ/
หน่วยงาน ในการร่วมกันคัดกรองผลงานที่มีศักยภาพ เพ่ือจัดท ารายละเอียดข้อมูลประกอบการขาย และด าเนินการ
ด้านการตลาด เสนอขายผลงานต่อภาคเอกชน/อุตสาหกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและยกระดับเศรษฐกิจของอีสานใต้ จากฐาน BCG 
เป้าประสงค์ 
1. เป็นหุ้นส่วนหลักในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจแก่กลุ่มจังหวัดอีสานใต้ 2 
2. ประชาชน ชุมชนเป้าหมาย มีความเข้มแข็ง และมีคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
 
สรุปเปรียบเทียบแผน-ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัด ผลปี 2564 เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ
1.  รายได้ เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ร่ วมโครงการหรือ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเพิ่มขึ้น * 

3,000 5,000 บาท 3,666 บาท 73.32 
 

 
2. ร้อยละประชาชนของชุมชนที่ได้รับบริการมีสุข
ภาวะที่ดีขึ้น 

0.00 80.00 80.00 100 
 

 
3.  จ านวนชุมชนที่มีการจัดการสิ่ งแวดล้อมตาม
มาตรฐาน * 

6 7 ชุมชน 10 ชุมชน 100 
 

 
ร้อยละการบรรลุผลการด าเนินงาน 53.33 90.00 

หมายเหตุ: * เป็นตวัชี้วัดที่ด าเนินงานตอ่ในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 – 2570 
 
 

สรุปแผน-ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ยุทธศาสตร์/โครงการหลัก ผลการด าเนินงาน รวม

ทั้งหมด 
ผลการด าเนินงานโครงการ รวม

ทั้งหมด 
ร้อยละ 

การบรรลุ ตาม
เป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการบริการวชิาการ 19  12  31  6  2  1  40 77.50  
1. โครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 5  2  7  2  1  1  11 63.64  
2. โครงการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย 6  6  12  1  1  -    14 85.71  
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ยุทธศาสตร์/โครงการหลัก ผลการด าเนินงาน รวม
ทั้งหมด 

ผลการด าเนินงานโครงการ รวม
ทั้งหมด 

ร้อยละ 
การบรรลุ ตาม

เป้าหมาย 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

3. โครงการพัฒนาส่งเสริมอุตสาหกรรมขนาด
ย่อมเพื่อการส่งออกสู่ประเทศเพื่อนบ้าน 

2  1  3  -    -    -    3 100  

4. โครงการส่งเสริมการผลิตเศรษฐกิจชีวภาพ 
(Bio Economy) ให้เป็นฐานรายได้ใหม่ที่ส าคัญ
ของภาค 

3  1  4  1  -    -    5 80.00  

5. โครงการเพิ่มศักยภาพการให้บริการด้าน
สาธารณสุข 

3  2  5  -    -    -    5 100  

6. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

-    -    -    2  -    -    2 -    

 
สรุปแผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการหลักตามแผนยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์/โครงการหลัก 
เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ 

รวม 
งบประมาณ 

ต้ังแผน 

รวม 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 

ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณเทียบกับแผน 

ต้ังแผน เบิกจ่าย ต้ังแผน เบิกจ่าย แผ่นดิน รายได้ ท้ังหมด 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการบริการวิชาการ 99.9833 87.2155 268.8361 178.2290 368.8194 265.4445 87.23 66.30 71.97 
1. โครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย - - 16.4511 6.8642 16.4511 6.8642 - 41.73 41.73 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย 0.8862 0.8862 55.3232 46.1422 56.2094 47.0284 100.00 83.40 83.67 
3. โครงการพัฒนาส่งเสริมอุตสาหกรรมขนาด
ย่อมเพื่อการส่งออกสู่ประเทศเพื่อนบ้าน 

3.1106 2.1706 136.1338 80.7774 139.2444 82.9480 69.78 59.34 59.57 

4. โครงการส่งเสริมการผลิตเศรษฐกิจชีวภาพ 
(Bio Economy) ให้เป็นฐานรายได้ใหม่ที่ส าคัญ
ของภาค 

27.4470 19.6142 4.9540 3.3863 32.4010 23.0006 71.46 68.36 70.99 

5. โครงการเพิ่มศักยภาพการให้บริการด้าน
สาธารณสุข 

68.2848 64.2898 55.9741 41.0588 124.2589 105.3486 94.15 73.35 84.78 

6. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

0.2547 0.2547 - - 0.2547 0.2547 100.00 - 100.00 

 
สรุปแผน-ผลการด าเนินงานตามโครงการหลักด้านการบริการวิชาการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 
ตัวชี้วัด 

 
ประเภท 

โครงการหลกัด้านการบรกิารวิชาการ 
(ร้อยละการบรรลุเทียบกับค่าเป้าหมาย) 

โครงการ
บริการ
วิชาการ

ของ
มหาวิทยาลัย 

โครงการ
ผลิต

เศรษฐกิจ
ชีวภาพ 

โครงการเพ่ิม
ศักยภาพการ
ให้บริการ

ด้าน
สาธารณสขุ 

โครงการ
พัฒนา
ส่งเสริม

อุตสาหกรรม 
ขนาดย่อม 

โครงการ
สนับสนุน
การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

โครงการ
พัฒนา

ศักยภาพ
คนตาม 
ช่วงวัย 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการ 

แผน 1      
ผล 1      

ร้อยละ 100      
2. ร้ อยละของความพึงพอใจของผู้ รับ 
บริการในกระบวนการให้บริการ 

แผน 95.00      
ผล 97.40      

ร้อยละ 100      
3. ร้อยละของงานบริการวิชาการแล้ว 
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

แผน 95.00      
ผล 100      

ร้อยละ 100      
4. จ านวนผู้เข้ารับบริการ แผน 200      
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ตัวชี้วัด 

 
ประเภท 

โครงการหลกัด้านการบรกิารวิชาการ 
(ร้อยละการบรรลุเทียบกับค่าเป้าหมาย) 

โครงการ
บริการ
วิชาการ

ของ
มหาวิทยาลัย 

โครงการ
ผลิต

เศรษฐกิจ
ชีวภาพ 

โครงการเพ่ิม
ศักยภาพการ
ให้บริการ

ด้าน
สาธารณสขุ 

โครงการ
พัฒนา
ส่งเสริม

อุตสาหกรรม 
ขนาดย่อม 

โครงการ
สนับสนุน
การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

โครงการ
พัฒนา

ศักยภาพ
คนตาม 
ช่วงวัย 

ผล 271      
ร้อยละ 100      

5. จ านวนผู้เข้ารับการอบรม แผน  100     
ผล  331     

ร้อยละ  100     
6. จ านวนศูนย์เช่ียวชาญที่มีความพร้อม
ส าหรับการเรียนรู้และฝึกทักษะ 

แผน  2     
ผล  3     

ร้อยละ  100     
8. จ านวนผู้ป่วยนอก แผน   24,000    

ผล   47,830    
ร้อยละ   100    

9. จ านวนผู้ป่วยใน แผน   2,400    
ผล   608    

ร้อยละ   25.33    
10. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน
ในพื้นที่ได้รับบริการ 

แผน   80.00    
ผล   95.60    

ร้อยละ   100    
11. สามารถยกระดับ สร้างมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ของ SMEs 

แผน    10   
ผล    79   

ร้อยละ    100   
12. จ านวนนักเรียนท่ีได้รับการสนับสนนุ
ตามโครงการ 

แผน     90  
ผล     60  

ร้อยละ     66.67  
13. ร้อยละของผู้ปกครองมีความพึง
พอใจท่ีได้รับบริการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

แผน     100  
ผล     100  

ร้อยละ     100  
14. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกทักษะ แผน      500 

ผล      901 
ร้อยละ      100 

ร้อยละเฉลี่ยตัวชี้วัดภายใต้โครงการย่อย 100 100 75.11 100 83.34 100 
ร้อยละเฉลี่ยตัวชี้วัดภายใต้โครงการหลัก 93.08 
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รวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณ :  265.4445  ล้านบาท 
ปัญหา/อุปสรรค :  ไม่มี 
ตัวช้ีวัด : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางการปรับปรุงเพื่อพัฒนา :  ส านักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ จะได้พัฒนาคุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจในชุมชนเป้าหมาย (ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย) โดยร่วมกับชุมชนในการก าหนดประเด็นการด าเนินงาน 
และกิจกรรมที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ ในการสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพและสร้างมูลค่าให้แก่ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ 
1. ภูมิปัญญา ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น ได้รับการอนุรักษ์ และสืบสาน 
2. สร้างมูลค่าจากภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
สรุปเปรียบเทียบแผน-ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัด ผลปี 2564 เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ
1. จ านวนผู้เข้าเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้/ศูนย์การเรียนรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรม * 
หมายเหตุ: 
(ตัวชี้วัดเริ่มด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นับจ านวนผู้เข้าเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ฯ 
ณ สถานที่ตั้ง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นับจ านวนผู้เข้าเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ฯ 
ณ สถานที่ตั้งและในระบบออนไลน์) 

1,397 500 คน 34,219 คน 100 
 

 
2. จ านวนชุมชนที่เข้าร่วมโครงการและมีการพัฒนาต่อ
ยอดผลการด าเนินงานต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี 
หมายเหตุ: 
(ตัวชี้วัดเริ่มด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

3 ชุมชน 3 ชุมชน 3 ชุมชน 100 
 

 
ร้อยละการบรรลุผลการด าเนินงาน 100 100 

หมายเหตุ: * เป็นตวัชี้วัดที่ด าเนินงานตอ่ในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 – 2570 

 
สรุปแผน-ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ยุทธศาสตร์/โครงการหลัก ผลการด าเนินงาน รวม
ทั้งหมด 

ผลการด าเนินงานโครงการ รวม
ทั้งหมด 

ร้อยละ 
การบรรลุ ตาม

เป้าหมาย 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 8  3  11  -    -    -    11 100  
1. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

8  3  11  -    -    -    11 100  

 
สรุปแผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการหลักตามแผนยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์/โครงการหลัก 
เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ 

รวม 
งบประมาณ 

ต้ังแผน 

รวม 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 

ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณเทียบกับแผน 

ต้ังแผน เบิกจ่าย ต้ังแผน เบิกจ่าย แผ่นดิน รายได้ ท้ังหมด 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

2.7000 2.7000 0.9352 0.5410 3.6352 3.2410 100.00 57.84 89.15 

1. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

2.7000 2.7000 0.9352 0.5410 3.6352 3.2410 100.00 57.84 89.15 
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สรุปแผน-ผลการด าเนินงานตามโครงการหลักด้านการพัฒนาระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

 
ตัวชี้วัด 

 
ประเภท 

โครงการพัฒนาระบบและกลไก 

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

(ร้อยละการบรรลุเทียบกับค่าเป้าหมาย) 
1. จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ แผน 800 

ผล 2,059 
ร้อยละ 100 

2. จ านวนโครงการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม แผน 12 
ผล 14 

ร้อยละ 100 
3. ร้อยละของโครงการที่บรรลุตามวัตถุประสงค ์ แผน 95.00 

ผล 100 
ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด แผน 95.00 

ผล 100 
ร้อยละ 100 

5. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการเห็นความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมไทย แผน 80.00 

ผล 93.89 

ร้อยละ 100 

6. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเห็นความส าคญัของศิลปวัฒนธรรมไทย แผน 80.00 

ผล 90.00 

ร้อยละ 100 

ร้อยละเฉลี่ยตัวชี้วัดภายใต้โครงการหลัก  100 
 
รวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณ :  3.2410  ล้านบาท 
ปัญหา/อุปสรรค :  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางการปรับปรุงเพื่อพัฒนา :  ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
เป้าประสงค์ 
1. เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลที่มีการพัฒนาและน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้อย่างครอบคลุมทุกพันธกิจ 
2. บุคลากรและนักศึกษารู้เท่าทัน สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ ได้ทุกที่ ทุกเวลา และทุกอุปกรณ์ 
 
สรุปเปรียบเทียบแผน-ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัด ผลปี 2564 เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ
1. ร้อยละความเช่ือมั่นของผู้ ใ ช้ต่อคุณภาพของ
เครือข่ายของมหาวิทยาลัย 

85.00 87.00 95.68 100 
 

 
2. ร้อยละของความเชื่อมโยงเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
บริหารจัดการ 

80.00 80.00 80.00 100 
 

 
3. ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่ท าการเรียนการสอน
ผ่านระบบ UBU LMS อย่างสมบูรณ์ 

43.77 80.00 46.10 57.63 
 

 
4. ร้อยละของอาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาที่มี
ทักษะด้านดิจิทัลเป็นไปตามเกณฑ์สมรรถนะที่ก าหนด 
หมายเหตุ:  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ด าเนินการเฉพาะกลุ่มบุคลากรสาย
สนับสนุนเท่านั้น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ด าเนินการทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ นักศึกษา บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน 

14.92 60.00 57.53 95.88 
 

 
ร้อยละการบรรลุผลการด าเนินงาน 73.09 88.38 
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สรุปเปรียบเทียบแผน-ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์/โครงการหลัก ผลการด าเนินงาน รวม
ทั้งหมด 

ผลการด าเนินงานโครงการ รวม
ทั้งหมด 

ร้อยละ 
การบรรลุ ตาม

เป้าหมาย 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 9  6  15  2  1  -    18 83.33  
1. โครงการพัฒนาระบบจัดการเรียนรู้ UBU 
LMS และพัฒนาอาจารย์ในศตวรรษที่ 21 

3  1  4  2  -    -    6 66.67  

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ เสถียรภาพ และ
ความปลอดภัยของการให้บริการเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และโครงสร้างพื้นฐาน 

6  5  11  -    1  -    12 91.67  

 
สรุปแผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการหลักตามแผนยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์/โครงการหลัก 
เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ 

รวม 
งบประมาณ 

ต้ังแผน 

รวม 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 

ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณเทียบกับแผน 

ต้ังแผน เบิกจ่าย ต้ังแผน เบิกจ่าย แผ่นดิน รายได้ ท้ังหมด 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล - - 19.1588 16.5546 19.1588 16.5546 - 86.41 86.41 
1. โครงการพัฒนาระบบจัดการเรียนรู้ UBU 
LMS และพัฒนาอาจารย์ในศตวรรษที่ 21 

- - 9.6649 7.9006 9.6649 7.9006 - 81.75 81.75 

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ เสถียรภาพ และ
ความปลอดภัยของการให้บริการเครือ ข่าย
คอมพิวเตอร์และโครงสร้างพื้นฐาน 

- - 9.4939 8.6540 9.4939 8.6540 - 91.15 91.15 

 

 
สรุปแผน-ผลการด าเนินงานตามโครงการหลักด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

ตัวชี้วัด 

 
 

ประเภท 

โครงการหลกัด้านการพัฒนามหาวทิยาลัยไปสูก่ารเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
(ร้อยละการบรรลุเทียบกับค่าเป้าหมาย) 

โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

เสถียรภาพ และความ
ปลอดภัยของการ
ให้บริการเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการ
พัฒนาระบบ
จัดการเรียนรู้ 
UBU LMS 
และพัฒนา
อาจารย์ใน

ศตวรรษที่ 21 

โครงการส่งเสริมการ
รู้เท่าทันเทคโนโลยี

ดิจิทัลและการเข้าถึง
เทคโนโลยีดิจิทัลที่
สอดคล้องกับความ

ต้องการของนักศึกษา 
และบุคลากร 

1. จ านวนฐานข้อมูลดิจิทัลและระบบสารสนเทศ
ที่รองรับการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ 

แผน 8   
ผล 10   

ร้อยละ 100   
2. ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่ท าการเรียนการ
สอนผ่านระบบ UBU LMS เทียบกับรายวิชา
ทั้งหมดที่เปิดสอน 

แผน  90.00  
ผล  92.68  

ร้อยละ  100  
3. จ านวนของบุคลากรภายในที่มีทักษะด้าน
ดิจิทัลเป็นไปตามเกณฑ์สมรรถนะที่ก าหนด 

แผน   900 
ผล   973 

ร้อยละ   100 
ร้อยละเฉลี่ยตัวชี้วัดภายใต้โครงการย่อย  100 100 100 
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ตัวชี้วัด 

 
 

ประเภท 

โครงการหลกัด้านการพัฒนามหาวทิยาลัยไปสูก่ารเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
(ร้อยละการบรรลุเทียบกับค่าเป้าหมาย) 

โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

เสถียรภาพ และความ
ปลอดภัยของการ
ให้บริการเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการ
พัฒนาระบบ
จัดการเรียนรู้ 
UBU LMS 
และพัฒนา
อาจารย์ใน

ศตวรรษที่ 21 

โครงการส่งเสริมการ
รู้เท่าทันเทคโนโลยี

ดิจิทัลและการเข้าถึง
เทคโนโลยีดิจิทัลที่
สอดคล้องกับความ

ต้องการของนักศึกษา 
และบุคลากร 

ร้อยละเฉลี่ยตัวชี้วัดภายใต้โครงการหลัก  100 
รวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณ :  16.5546 ล้านบาท 
ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
ตัวชี้วัด: ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่ท าการเรียนการสอนผ่านระบบ UBU LMS อย่างสมบูรณ์ ไม่บรรลุผลเนื่องจาก  
1) มีการใช้เครื่องมือ/สื่อการสอนในลักษณะอื่น ๆ เช่น Google class room Facebook หรือ Social media ในการ
เรียนการสอน 
2) มีการเปิดรายวิชาในระบบ UBU LMS แต่ไม่ได้ใช้งาน (Active) จึงท าให้ร้อยละความสมบูรณ์ของรายวิชาในแต่ละ
หน่วยงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
3) มีการเปิดรายวิชาเดิมซ้ า ๆ โดยอาจเป็นรายวิชาที่ไม่สมบูรณ์แต่เปิดซ้ า และยังไม่มีความสมบูรณ์ตามเกณฑ์การ
ประเมิน เช่น ไม่มีสื่อการสอนในลักษณะวีดีโอหรือ Infographic และการทดสอบและประเมินผลผ่านระบบท าให้ไม่
อยู่ในเกณฑ์ของรายวิชาที่มีการสอนในระบบ UBU LMS แบบสมบูรณ์  

ซึ่งปัจจุบันมีเกณฑก์ าหนดความสมบูรณ์ของรายวิชาที่เปิดสอนในระบบ UBU LMS จ านวน 3 ข้อ คือ           ข้อ 
1) เป็นรายวิชาที่เปิดสอนในระบบ UBU LMS ข้อ 2) เป็นรายวิชาที่มีสื่อการสอนในลักษณะของ Video/Infographic 
หรือสื่ออ่ืน ๆ ประกอบการเรียนการสอนให้มีความชัดเจน และเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายขึ้น และ     ข้อ 3) เป็นรายวิชาที่มี 
Pre Test/Post Test แบบวัดความรู้ และสามารถประเมินผู้เรียนก่อนและหลังการเรียนได้ 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางการปรับปรุงเพื่อพัฒนา :   ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่ายร่วมกับกองบริการการศึกษา
ในการปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชาที่ท าการเรียนการสอนผ่านระบบ UBU LMS ให้สมบูรณ์ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด และรวบรวมข้อมูลรายวิชาที่ท าการเรียนการสอนใน Platform อ่ืนๆ ที่มีการเรียนการสอนเป็นไปตามเกณฑ์
การประเมิน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ 
1. มีภูมิทัศน์ที่สวยงามอย่างมีอัตลักษณ์รวมทั้งเป็นมหาวิทยาลัยที่มีบรรยากาศทางวิชาการ 
2. มีโครงสร้างพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภค รวมทั้งสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีตอบสนองต่อความต้องการของ
บุคลากรและนักศึกษา รวมทั้งสอดคล้องกับทิศทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
3. มีความพร้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
4. เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน และปลอดจากอบายมุข 
 
สรุปเปรียบเทียบแผน-ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัด ผลปี 2564 เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ
1. คะแนนผลการประเมินตามเกณฑ์ UI Green 
Metric * 
หมายเหตุ: เป็นคะแนนจากการประเมินตนเองตามตัวชี้วัด 

6,150 6,500 8,225 100 
 

 
2. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาต่อ
โครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค และสิ่งอ านวย
ความสะดวกของมหาวิทยาลัย 

88.20 92.00 86.03 93.51 
 

 
100 10 87.50 100 
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ตัวชี้วัด ผลปี 2564 เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ
3. ร้อยละการลดลงของอาชญากรรมและอุบัติเหตุ
ภายในมหาวิทยาลัยเมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
หมายเหตุ: 
จ านวนครั้งการเกิดอาชญากรรมและอุบัติเหตุภายในมหาวิทยาลัย 
ปี 2560 จ านวน 107 ครั้ง 
ปี 2561 จ านวน 118 ครั้ง 
ปี 2562 จ านวน 43 ครั้ง 
ปี 2563 จ านวน 25 ครั้ง 
ปี 2564 จ านวน 16 ครั้ง 
ปี 2565 จ านวน 14 ครั้ง 

 

 

ร้อยละการบรรลุผลการด าเนินงาน 100 97.84 
หมายเหตุ: * เป็นตวัชี้วัดที่ด าเนินงานตอ่ในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 – 2570 

 
 
 
 
สรุปแผน-ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ยุทธศาสตร์/โครงการหลัก ผลการด าเนินงาน รวม
ทั้งหมด 

ผลการด าเนินงานโครงการ รวม
ทั้งหมด 

ร้อยละ 
การบรรลุ ตาม

เป้าหมาย 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7  7  14  1  4  1  20 70.00  

1. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบทาง
กายภาพของมหาวิทยาลัย 

5  4  9  1  3  1  14 64.29  

2. โครงการพัฒนาระบบขนส่งมวลชนและ
ระบบจราจรอัจฉริยะ 

2  -    2  -    1  -    3 66.67  

3.  โครงการการอนุ รั กษ์ และฟื้ นฟูแหล่ ง
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนและการใช้
ทรัพยากรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

-    3  3  -    -    -    3 100  

 
สรุปแผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการหลักตามแผนยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์/โครงการหลัก 
เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ 

รวม 
งบประมาณ 

ต้ังแผน 

รวม 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 

ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณเทียบกับแผน 

ต้ังแผน เบิกจ่าย ต้ังแผน เบิกจ่าย แผ่นดิน รายได้ ท้ังหมด 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- - 94.4152 46.1288 94.4152 46.1288 - 48.86 48.86 

1. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบทาง
กายภาพของมหาวิทยาลัย 

- - 79.0306 31.4453 79.0306 31.4453 - 39.79 39.79 

2. โครงการพัฒนาระบบขนส่งมวลชนและระบบ
จราจรอัจฉริยะ 

- - 14.3098 13.8101 14.3098 13.8101 - 96.51 96.51 

3. โครงการการอนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่งทรัพยากร 
ธรรมชาติอย่างยั่งยืนและการใช้ทรัพยากรที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- - 1.0748 0.8735 1.0748 0.8735 - 81.27 81.27 

 
สรุปแผน-ผลการด าเนินงานตามโครงการหลักด้านมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 
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ตัวชี้วัด 

 
ประเภท 

โครงการหลกัด้านมหาวิทยาลัยน่าอยูแ่ละเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(ร้อยละการบรรลุเทียบกับค่าเป้าหมาย) 

โครงการการอนุรักษ ์
และฟื้นฟูแหล่ง

ทรัพยากรธรรมชาติฯ
อย่างย่ังยืนและการใช้
ทรัพยากรที่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม 

โครงการปรับปรุง
และพัฒนาระบบ
ทางกายภาพของ

มหาวิทยาลัย 

โครงการพัฒนา
ระบบขนส่ง

มวลชนและระบบ
จราจรอจัฉริยะ 

1.  ปริมาณการใช้ไฟฟ้าทั้งหมดต่อประชากร
ทั้งหมดในมหาวิทยาลัย 

แผน 840   
ผล 621   

ร้อยละ 100   
2.  ร่องรอยคาร์บอน (Carbon footprint)  ต่อ
ประชากรในมหาวิทยาลัย 

แผน 0.94   
ผล 0.70   

ร้อยละ 100   
3. ปริมาณน้ าเสียที่น ากลับมารีไซเคิล แผน 15,000   

ผล 47,117   
ร้อยละ 100 

 
  

4. ดัชนีคุณภาพน้ าที่ตรวจวิเคราะห์ตามมาตรฐาน
น้ าท่ีผ่านการบ าบัด 

แผน ผ่าน   
ผล ผ่าน   

ร้อยละ 100   
5. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา
ต่อโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค และสิ่ง
อ านวยความสะดวกของมหาวิทยาลัย 

แผน  88.00  
ผล  86.03  

ร้อยละ  93.51  
6. จ านวนอาชญากรรมเกดิขึ้นภายในมหาวิทยาลยั แผน   0 

ผล   1 
ร้อยละ   99.00 

7. จ านวนครั้งของการเกดิอัคคีภัย แผน   0 
ผล   1 

ร้อยละ   99.00 
8. จ านวนอุบัติเหตุจราจรที่เกิดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย
ไม่สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 

แผน   10 
ผล   8 

ร้อยละ   100 
ร้อยละเฉลี่ยตัวชี้วัดภายใต้โครงการย่อย  100 93.51 99.33 
ร้อยละเฉลี่ยตัวชี้วัดภายใต้โครงการหลัก  97.61 

 
รวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณ :  46.1288  ล้านบาท 
ปัญหา/อุปสรรค :  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางการปรับปรุงเพื่อพัฒนา :   ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ 
1. ระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้รับการปฏิรูปให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
2. บุคลากรทุกระดับมีสมรรถนะสูง มีทักษะและองค์ความรู้ที่ส่งเสริมความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
3. บุคลากรมีคุณลักษณะตามค่านิยม มีความสุข และมีความผูกพันต่อองค์กร 
 
สรุปเปรียบเทียบแผน-ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัด ผลปี 2564 เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ
1. ร้อยละของหน่วยงานที่มีอัตราก าลังเป็นไปตาม
กรอบอัตราก าลัง 

100 90.00 100 100 
 

 
2. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ
ต่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมด (ศ. รศ. ผศ.) 

44.17 50.00 44.81 89.62 
 

 
3. ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนที่
ระดับสมรรถนะของต าแหน่ ง เป็นไปตามระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง 

74.43 80.00 0.00 0.00 
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4. ร้อยละความผูกพันของบุคลากรต่อมหาวิทยาลัย * 71.71 76.00 0.00 0.00 
 

 
ร้อยละการบรรลุผลการด าเนินงาน 98.58 47.41 

หมายเหตุ: * เป็นตวัชี้วัดที่ด าเนินงานตอ่ในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 – 2570 
สรุปแผน-ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ยุทธศาสตร์/โครงการหลัก ผลการด าเนินงาน รวม
ทั้งหมด 

ผลการด าเนินงานโครงการ รวม
ทั้งหมด 

ร้อยละ 
การบรรลุ ตาม

เป้าหมาย 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 26  10  36  3  -    4  43 83.72  
1. โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 26  10  36  3  -    4  43 83.72  

 

สรุปแผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการหลักตามแผนยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์/โครงการหลัก 
เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ 

รวม 
งบประมาณ 

ต้ังแผน 

รวม 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 

ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณเทียบกับแผน 

ต้ังแผน เบิกจ่าย ต้ังแผน เบิกจ่าย แผ่นดิน รายได้ ท้ังหมด 
ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ - - 17.4978 7.3060 17.4978 7.3060 - 41.75 41.75 
1. โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล - - 17.4978 7.3060 17.4978 7.3060 - 41.75 41.75 

 

สรุปแผน-ผลการด าเนินงานตามโครงการหลักด้านการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

ตัวชี้วัด 
 

ประเภท 
โครงการพัฒนาระบบบริหารทรพัยากรบุคคล 

(ร้อยละการบรรลุเทียบกับค่าเป้าหมาย) 
1. ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนที่ระดับสมรรถนะ
ของต าแหน่งเป็นไปตามระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 

แผน 75 
ผล 0 

ร้อยละ 0.00 
2. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารทุกระดับที่ได้รับการอบรมหรือพัฒนา
ทักษะด้านการบริหาร ตามแผนพัฒนาผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 

แผน 80.00 
ผล 67.27 

ร้อยละ 84.09 
3. ร้อยละของจ านวนอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ/
วิชาชีพตามแผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

แผน 50.00 
ผล 59.51 

ร้อยละ 100 
4.  ร้อยละของจ านวนสายสนับสนุนที่ ได้ รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

แผน 50.00 
ผล 54.96 

ร้อยละ 100 
ร้อยละเฉลี่ยตัวชี้วัดภายใต้โครงการหลัก  78.26 
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รวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณ :  7.3060 ล้านบาท 

ปัญหา/อุปสรรค :  ไม่มี 

ตัวชี้วัด: ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนที่ระดับสมรรถนะของต าแหน่งเป็นไปตามระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง ไม่บรรลุเป้าหมายเนื่องจากหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักยังอยู่ระหว่างจัดท าเครื่องมือการประเมินทักษะและ
ประเมินผลองค์ความรู้ของบุคลากรสายสนับสนุน 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความผูกพันของบุคลากรต่อมหาวิทยาลัย ไม่บรรลุเป้าหมายเนื่องจากหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักยังอยู่
ระหว่างการออกแบบแบบสอบถาม และก าหนดข้อค าถามเพ่ือประเมินความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อมหาวิทยาลัย 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางการปรับปรุงเพื่อพัฒนา :   กองการเจ้าหน้าที่ ศึกษารูปแบบการประเมินทักษะตามเกณฑ์การ
ประเมินองค์ความรู้ และจัดท าเครื่องมือการประเมินทักษะเพ่ือใช้ในการวัดองค์ความรู้ รวมทั้ง ศึกษาข้อค าถามในการใช้
ประเมินความผูกพันของบุคลากรที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  และบริบทของมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้ในการ
จัดท าแบบส ารวจความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อมหาวิทยาลัย วิเคราะห์และสรุปผลประเด็นที่มีผลกระทบต่อความผูกพัน
ของบุคลากร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 8 มหาวิทยาลัยมีเสถียรภาพทางการเงินเพื่อการจัดการศึกษาสู่ความยั่งยืน 
เป้าประสงค์ 
1. มหาวิทยาลัยมีเสถียรภาพทางการเงินการคลังที่เพียงพอต่อการด าเนินงานและการพัฒนาในอนาคต 
 
สรุปเปรียบเทียบแผน-ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัด ผลปี 2564 เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ
1. รายไดสุ้ทธิ (ล้านบาท) * 
(ตัวชี้วัดเริ่มด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
หมายเหตุ: ข้อมูลรายรับ-รายจ่ายของมหาวิทยาลัย ณ 31 
ตุลาคม 2565 (รวมค่าเส่ือมราคา) 
 
154.309614.11 
 

176.79 320 233.60 73.00 
 

 
2. เงินหมุนเวยีนคงเหลือ (ลา้นบาท) 
(ตัวชี้วัดเริ่มด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

486.97 457 470.39 100 
 

 
3. เงินทุนส ารองสะสม (ล้านบาท) * 
(ตัวชี้วัดเริ่มด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

344.95 397 398.83 100 
 

 
ร้อยละการบรรลุผลการด าเนินงาน 86.25 91.00 

หมายเหตุ: ข้อมูลด้านการเงิน ณ 30 กนัยายน 2565 
หมายเหตุ: * เป็นตวัชี้วัดที่ด าเนินงานตอ่ในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 – 2570 
 
 

สรุปแผน-ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ยุทธศาสตร์/โครงการหลัก ผลการด าเนินงาน รวม

ทั้งหมด 
ผลการด าเนินงานโครงการ รวม

ทั้งหมด 
ร้อยละ 

การบรรลุ ตาม
เป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน 6  4  10  3  -    -    13 76.92  
1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้าน
งบประมาณและทางการเงิน 

6  4  10  3  -    -    13 76.92  
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สรุปแผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการหลักตามแผนยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์/โครงการหลัก 
เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ 

รวม 
งบประมาณ 

ต้ังแผน 

รวม 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 

ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณเทียบกับแผน 

ต้ังแผน เบิกจ่าย ต้ังแผน เบิกจ่าย แผ่นดิน รายได้ ท้ังหมด 
ยุทธศาสตร์ท่ี 8 ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน - - 78.9464 19.5193 78.9464 19.5193 - 24.72 24.72 
1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้าน
งบประมาณและทางการเงิน 

- - 78.9464 19.5193 78.9464 19.5193 - 24.72 24.72 

 
สรุปแผน-ผลการด าเนินงานตามโครงการหลักด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านงบประมาณและทางการเงิน   
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 
ตัวชี้วัด 

 
ประเภท 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ด้านงบประมาณและทางการเงิน 

(ร้อยละการบรรลุเทียบกับค่าเป้าหมาย) 
1.รายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาและรายได้จากแหล่งอื่น 

 

 

 
 

 

แผน 1,068.0000 ลา้นบาท 
ผล 1,024.9202 ลา้นบาท 

1) ค่าธรรมเนียมการศกึษา 539.2017 ล้านบาท 
2) รายได้จากแหล่งอืน่ 485.7185 ล้านบาท 

ร้อยละ 95.97 

 

2.จ านวนค่าใช้จ่ายงบด าเนินงานท่ีลดลงเมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 

 

 
 

 

แผน ลดลง 6.50 ล้านบาท 
ผล ลดลง 4.54 ล้านบาท 

ร้อยละ 69.88 
หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายของงบด าเนินงาน คิดเฉพาะรายจ่าย

ประจ าที่มีการด าเนินงานต่อเนื่อง ไม่นับรวม
ประเภท โครงการวิจัย โครงการบริการวิชาการ 
และโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุน
งบประมาณภายนอกที่มีลักษณะวิจัยและบริการ
วิชาการ  
 

3. สัดส่วนของค่ากระแสไฟฟ้า ต่อ เงินรายรับทั้งหมด ลดลงเมื่อเทียบกับ
ค่าเฉลี่ยของ 3 ปีย้อนหลัง 

 

 

แผน 0.0314 
ผล 0.0312 (ลดลง 0.0002) 

1) ค่ากระแสไฟฟา้ ทั้งหมด 55.0967 ล้านบาท 
2) รายรับทั้งหมด 1,768.5375 ล้านบาท 
 

ร้อยละ 100 
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ตัวชี้วัด 

 
ประเภท 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ด้านงบประมาณและทางการเงิน 

(ร้อยละการบรรลุเทียบกับค่าเป้าหมาย) 
 

 

4.สัดส่วนของงบบุคลากรต่อเงินรายรับทั้งหมด ลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย
ของ 3 ปีย้อนหลัง 
 
 

 
 
 

แผน 0.4174 
ผล 0.3890 

1) ค่าใช้จ่ายงบบุคลากร ทั้งหมด 687.99 ล้านบาท 
2) รายรับทั้งหมด 1,768.5375 ล้านบาท 

ร้อยละ 100 

ร้อยละเฉลี่ยตัวชี้วัดภายใต้โครงการหลัก  91.46 
 
รวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณ : 19.5193  ล้านบาท 

ปัญหา/อุปสรรค :  ไม่มี 

ตัวช้ีวัด :  ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ และแนวทางการปรับปรุงเพื่อพัฒนา :   ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 9  บริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์ 
1. เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
2. มีโครงสร้างองค์กรที่มีประสิทธิภาพ ยืดหยุ่น คล่องตัว และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
3. เป็นมหาวิทยาลัยที่มีการบริหารงานที่เป็นเลิศ 
4. สร้างภาพลักษณ์ใหม่ที่ดีและยกระดับการสื่อสารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
 
สรุปเปรียบเทียบแผน-ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัด ผลปี 2564 เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละการบรรล ุ
1. จ านวนหน่วยงานที่มีผลการประเมินคุณภาพการ
บริหารจัดการตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (EdPEx/TQA) 
ตั้งแต่ 200 คะแนนข้ึนไป 
(ปี งบประมาณ พ.ศ .  2563 คณะเภสัชศาสตร์  คณะ
เกษตรศาสตร์  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาลัย
แพทยศาสตร์ฯ) 

4 
หน่วยงาน 

7 
หน่วยงาน 

4 
หน่วยงาน 

57.14 

 

 
2.  ผลการจัดอันดับ University Impact Rankings 
ของ THE * 

201-300 201-300 601–800 33.33 
 

 
ร้อยละการบรรลุผลการด าเนินงาน 90.00 45.24 

หมายเหตุ: * เป็นตวัชี้วัดที่ด าเนินงานตอ่ในแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 – 2570 
 
 

สรุปแผน-ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ผลการด าเนินงาน รวม

ทั้งหมด 
ผลการด าเนินงานโครงการ รวม

ทั้งหมด 
ร้อยละ 

การบรรลุ ยุทธศาสตร์/โครงการหลัก ตาม
เป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านการบริหารองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ 

30  9  39  7  4  1  51 76.47  

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการภายใต้
หลักธรรมาภิบาล 

19  5  24  5  2  1  32 75.00  

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงาน 

11  4  15  2  2  -    19 78.95  
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สรุปแผน-ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการหลักตามแผนยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์/โครงการหลัก 
เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ 

รวม 
งบประมาณ 

ต้ังแผน 

รวม 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 

ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณเทียบกับแผน 

ต้ังแผน เบิกจ่าย ต้ังแผน เบิกจ่าย แผ่นดิน รายได้ ท้ังหมด 
ยุทธศาสตร์ท่ี 9 ด้านการบริหารองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ 

- - 175.9000 113.1916 175.9000 113.1916 - 64.35 64.35 

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการภายใต้
หลักธรรมาภิบาล 

- - 168.2345 108.0435 168.2345 108.0435 - 64.22 64.22 

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงาน 

- - 7.6654 5.1481 7.6654 5.1481 - 67.16 67.16 

 
 
สรุปแผน-ผลการด าเนินงานตามโครงการหลักด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านงบประมาณและทางการเงิน   
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ประเภท 

โครงการหลักด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
(ร้อยละการบรรลุเทียบกับค่าเป้าหมาย) 

โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภายใต้

หลักธรรมาภิบาล 

โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงาน 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

แผน 85.00  
ผล 88.97  

ร้อยละ 100  
2. ร้อยละความส าเร็จของแผนบริหารความเสี่ยง และการควบคุม
ภายใน (55/70) 

แผน  80.00 
ผล  78.38 

ร้อยละ  97.98 
3. ร้อยละความส าเร็จของค ารับรองการปฏิบัติราชการผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย (OKRs) 

แผน  80.00 
ผล  65.22 

ร้อยละ  81.53 
ร้อยละเฉลี่ยตัวชี้วัดภายใต้โครงการย่อย  100 81.53 
ร้อยละเฉลี่ยตัวชี้วัดภายใต้โครงการหลัก  93.17 

 

ปัญหา/อุปสรรค :  ไม่มี 
ตัวช้ีวัด :  ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ และแนวทางการปรับปรุงเพื่อพัฒนา :  ไม่มี 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย     ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4 รายคณะ/หน่วยงาน  รายละเอียดตามตารางท่ี  17 
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ตารางท่ี 17  สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบติงานและแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 4 (ณ 30 กันยายน 2565)
คณะเกษตรศาสตร์

 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 โครงการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้

 โครงการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้

                -                          -                  -        37,327,700           4,525,300     41,853,000       58,651,318.18       3,121,415.56       61,772,733.74                     -    ด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามแผนปฏิบัติการฯ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

     37,327,700          4,525,300     41,853,000      58,651,318.18      3,121,415.56       61,772,733.74

 จ านวน
หลักสูตร Non 
degree

                        2  หลักสูตร                60,000            60,000                          -                            -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                    -                            -   หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรวิศว์อัจฉริยะ
ด้วยดิจิทัล หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ.2566 ได้
ผ่านมติสภา
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี คร้ังท่ี 
8/2565  วันท่ี 27  
ส.ค. 2565 (อนุมัติ
หลักสูตร) และอยู่
ระหว่างการน าเสนอ
ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ านวนผู้เรียน
ในหลักสูตร 
Non degree

                     30  คน                          -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่างด าเนินงาน   - 

 รายได้จาก
หลักสูตร 
Non-Degree

              60,000  บาท                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                          -     - 

                   -                 60,000            60,000                          -                          -                            -      

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

                   188 คน      980,400.00      4,806,100.00        5,786,500            980,393.90       1,599,688.33        3,201,675.90  สูงกว่าเป้าหมาย                     -                            -   จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา 205 คน 
ณ17 ต.ค.2565

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ

 โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร Non Degree 
หรือหลักสูตรรูปแบบใหม่

 โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร Non Degree 
หรือหลักสูตรรูปแบบใหม่

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
ด้านการผลิตบัณฑิต

 โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ผลรวม

 โครงการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์

 โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี คณะ
เกษตรศาสตร์

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน
(ให้เติมข้อมูล

เฉพาะตัวเลขเท่าน้ัน)

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 งบประมาณต้นปี

 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร Non Degree หรือหลักสูตรรูปแบบใหม่ ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน
(ให้เติมข้อมูล

เฉพาะตัวเลขเท่าน้ัน)

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 งบประมาณต้นปี

จ านวน
นักศึกษาเข้าใหม่

                   252 คน                          -    สูงกว่าเป้าหมาย                          -   จ านวนนักศึกษาเข้า
ใหม่ จ านวน 349 คน 
(ณ 27 มิ.ย.2565)

จ านวน
นักศึกษาท่ีคงอยู่

                   788 คน                          -    สูงกว่าเป้าหมาย                          -   จ านวนนักศึกษาท่ีคง
อยู่ จ านวน 1030 คน
 (ณ 27 มิ.ย. 2565)

ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตาม
หลักสูตร
ภายใน
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด

                     80 ร้อยละ                          -    สูงกว่าเป้าหมาย                          -   ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตาม
หลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด

         980,400          4,806,100       5,786,500           980,393.90      1,599,688.33        2,580,082.23

ร้อยละของ
นักศึกษาท่ี
ได้รับบริการ
ด้านสวัสดิการ

                     80 ร้อยละ              345,300           345,300          198,694.20           198,694.20  สูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ87 ของ
นักศึกษาท่ีได้รับ
บริการด้านสวัสดิการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ านวน
นวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย

                        1 ช้ินงาน  สูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 1  นวัตกรรม
ของมหาวิทยาลัย

ร้อยละของ
นักศึกษาเข้า
ร่วมอบรมมี
ทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
เป็นไปตามท่ี
ก าหนด

                     80 ร้อยละ  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ64 ของ
นักศึกษาเข้าร่วม
อบรมมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 เป็นไป
ตามท่ีก าหนด

                   -               345,300          345,300                          -           198,694.20           198,694.20    

 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมเสริม
หลักสูตร

 โครงการสนับสนุน
ส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
ด้านการผลิตบัณฑิต

 โครงการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์

 โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี คณะ
เกษตรศาสตร์

 โครงการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ผลรวม

 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน
(ให้เติมข้อมูล

เฉพาะตัวเลขเท่าน้ัน)

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 งบประมาณต้นปี

ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษา
ต่อการจัดหาส่ิง
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้
และการใช้ชีวิต
ในร้ัว
มหาวิทยาลัย

                     80 ร้อยละ           1,374,000        1,374,000                            -            882,025.00           882,025.00  สูงกว่าเป้าหมาย                          -    ร้อยละ 87.6 ของ
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการจัดหา
ส่ิงสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้และการใช้ชีวิต
ในร้ัวมหาวิทยาลัย

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมมีความพึง
พอใจในระดับดี

                     80 ร้อยละ  สูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 ความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมมีความพึง
พอใจในระดับดี

ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษา
ต่อการจัดหาส่ิง
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้
และการใช้ชีวิต
ในร้ัว
มหาวิทยาลัย

                     75 ร้อยละ        2,321,300              275,000        2,596,300         1,854,690.00          225,420.00        2,080,110.00  สูงกว่าเป้าหมาย                          -    ร้อยละ 87.6 ของ
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการจัดหา
ส่ิงสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้และการใช้ชีวิต
ในร้ัวมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
ด้านการผลิตบัณฑิต

 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ 
ด้านการผลิตบัณฑิต

 โครงการสนับสนุนการ
จัดการศึกษา

 โครงการเงินบริจาคเพ่ือ
สนับสนุนการผลิตบัณฑิต
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน
(ให้เติมข้อมูล

เฉพาะตัวเลขเท่าน้ัน)

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 งบประมาณต้นปี

 โครงการพัฒนาหลักสูตร
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของผู้เรียนและประเทศ

ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษา
ต่อการจัดหาส่ิง
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้
และการใช้ชีวิต
ในร้ัว
มหาวิทยาลัย

                     80 ร้อยละ              395,000           395,000                            -            269,647.25           269,647.25  สูงกว่าเป้าหมาย                          -    ร้อยละ 87.6 ของ
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการจัดหา
ส่ิงสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้และการใช้ชีวิต
ในร้ัวมหาวิทยาลัย

      2,321,300          2,044,000       4,365,300        1,854,690.00      1,377,092.25         3,231,782.25

    40,629,400        11,780,700     52,410,100      61,486,402.08      6,296,890.34      67,783,292.42

จ านวนนักวิจัย                         1 คน           2,166,000        2,166,000       1,949,400.00        1,949,400.00  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                         -    ด าเนินงานแล้วเสร็จ
ตามแผนปฏิบัติการฯ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ านวน
ผลงานวิจัย
พ้ืนฐานและ
วิจัยข้ันแนวหน้า

                        1 ช้ินงาน                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

จ านวน
เครือข่ายความ
ร่วมมือ
ระดับชาติและ
นานาชาติ

                        3 หน่วย         18,895,000      18,895,000       5,627,975.14        5,627,975.14  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                         -    ด าเนินงานแล้วเสร็จ
ตามแผนปฏิบัติการฯ

จ านวนนักวิจัย                      11 คน                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                   -          21,061,000     21,061,000                          -        7,577,375.14         7,577,375.14

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
ด้านการผลิตบัณฑิต

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
ด้านการวิจัย

 โครงการพัฒนาก าลังคน
และสถาบันความรู้

 โครงการพัฒนาก าลังคน
และสถาบันความรู้

 โครงการวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอก

 โครงการสนับสนุนการ
จัดการศึกษา

 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านการผลิตบัณฑิต ผลรวม

 โครงการพัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้ ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน
(ให้เติมข้อมูล

เฉพาะตัวเลขเท่าน้ัน)

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 งบประมาณต้นปี

 โครงการผลิตเศรษฐกิจ
ชีวภาพ

โครงการพัฒนานักศึกษา
และก าลังคนสู่การเป็น
ผู้ประกอบการนวัตกรรม 
(Innovative 
entrepreneur)  ด้าน
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
อาหารฟังก์ชัน 
(functional food) และ
อาหารเป็นยา 
(nutraceutical) เพ่ือเพ่ิม
ศัยกภาพในการแข่งขัน

จ านวน
นักศึกษา/ศิษย์
เก่า/
ผู้ประกอบการ
เข้าร่วมใน
หลักสูตรระยะ
ส้ัน จ านวน 4 
กิจกรรม (รอบ 
6 เดือน)

                   240 คน                            -                            -                            -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู๋ระหว่างการ
ก่อสร้างโรงเรือน
พลาสติกพืชโดยระบบ
อัจฉริยะ และโรงเรือน
ผลิตสารบ ารุงดินจาก
ไส้เดือนดินด้วยระบบ
อัจฉริยะ และเตรียม
วางแผนการปลุกพืช
ทดลองใช้ในการอบรม
ตามท่ีแผนท่ีก าหนด

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

ความพึงพอใจ
ของนักศึกษา/
ศิษย์เก่า/
เกษตรกร/
ผู้ประกอบการ
ต่อองค์ความรู้
ในหลักสูตร
ระยะส้ัน 
จ านวน 4  
หลักสูตร

                     80 ร้อยละ  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                   -          21,061,000     21,061,000                          -        7,577,375.14         7,577,375.14

 โครงการบริการวิชาการ
จากแหล่งทุนภายนอก

 โครงการบริการวิชาการ
จากแหล่งทุนภายนอก

จ านวน
โครงการบริการ
วิชาการท่ีได้รับ
งบประมาณ
จากแหล่งทุน
ภายนอก

                        2 โครงการ           6,816,000        6,816,000       2,148,158.00        2,148,158.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

                   -            6,816,000       6,816,000                          -        2,148,158.00        2,148,158.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการวิจัย ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
ด้านการบริการ
วิชาการ

 โครงการบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน
(ให้เติมข้อมูล

เฉพาะตัวเลขเท่าน้ัน)

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 งบประมาณต้นปี

 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการด้าน
การบริการ
วิชาการ

                   100 คน              346,000          346,000                            -                            -                            -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                          -    ด าเนินการจัดอบรม
หลักสูตรด้าน พืชสวน
 สัตวศาสตร์ ประมง 
เทคโนโลยีการอาหาร

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ านวน
หลักสูตร Up 
skill Reskill

                        6 หลักสูตร  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย

รายได้จาก
หลักสูตรระยะ
ส้ัน

            100,000 บาท  สูงกว่าเป้าหมาย

                   -               346,000          346,000                          -                          -                            -   

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการด้าน
การบริการ
วิชาการ

                     20 คน           1,010,000       1,010,000                            -                            -                            -    สูงกว่าเป้าหมาย                          -    ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการด้าน
การบริการ
วิชาการ

                   500 คน  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการด้าน
การบริการ
วิชาการ

            100,000 คน  ยกเลิกโครงการ  การระบาด
ไวรัสโควิด-19

รายได้จากการ
บริการวิชาการ
ด้านเศรษฐกิจ
ฐานราก

            100,000 บาท  ยกเลิกโครงการ

 โครงการบริการวิชาการ
ด้านเศรษฐกิจฐานราก

โครงการบริการวิชาการ
ด้านเศรษฐกิจฐานราก

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
ด้านการบริการ
วิชาการ

 โครงการบริการวิชาการ
ด้านการศึกษา

โครงการบริการจัดการ
หลักสูตรด้านการเกษตร 
Non-degree (non-
credit)

 โครงการบริการวิชาการด้านการศึกษา ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน
(ให้เติมข้อมูล

เฉพาะตัวเลขเท่าน้ัน)

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 งบประมาณต้นปี

รายได้จากการ
บริการวิชาการ
ด้านเศรษฐกิจ
ฐานราก

         1,000,000 บาท  ยกเลิกโครงการ

รายได้เฉล่ียต่อ
เดือนของผู้ร่วม
โครงการหรือ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
เพ่ิมข้ึน

                   500 บาท/เดือน  ยกเลิกโครงการ

                   -            1,010,000       1,010,000                          -                          -                            -   

รายได้จากงาน
บริการวิชาการ

              50,000 บาท              514,500           514,500          257,664.08           257,664.08  สูงกว่าเป้าหมาย                          -    ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ

รายได้จากงาน
บริการวิชาการ

            500,000 บาท  ยกเลิกโครงการ  การระบาด
ไวรัสโควิด-19

  - ไม่มี -

 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการใน
กระบวนการ
ให้บริการ

                     80 ร้อยละ  ยกเลิกโครงการ  การระบาด
ไวรัสโควิด-19

                   -               514,500          514,500                          -           257,664.08           257,664.08

โครงการส่งเสริมการผลิต
เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio 
Economy) ให้เป็นฐาน
รายได้ใหม่ท่ีส าคัญของภาค

จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม

100 คน                      -                          -                        -              391,134.00                          -               391,134.00  สูงกว่าเป้าหมาย                          -    ได้ด าเนินการอบรม
หลักสูตรระยะส้ัน 
“เทคโนโลยีสารสกัด” 
เพ่ือยกระดับการเพ่ิม
มูลค่าของผลผลิตทาง
การเกษตร  ของคณะ
เกษตรศาสตร์   ซ่ึง
ประกอบด้วย 5  
กิจกรรมหลักสูตรย่อย
แล้วเสร็จ และมี

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 โครงการบริการวิชาการ
ด้านเศรษฐกิจฐานราก

โครงการบริการวิชาการ
ด้านเศรษฐกิจฐานราก

โครงการส่งเสริมการผลิต
เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio 
Economy) ให้เป็นฐาน
รายได้ใหม่ท่ีส าคัญของ
ภาค

 โครงการพัฒนาระบบ
กลไกการบริหารงาน
บริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย

 โครงการพัฒนาระบบ
กลไกการบริหารงาน
บริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  
ด้านการบริการ
วิชาการ

 โครงการบริการวิชาการด้านเศรษฐกิจฐานราก ผลรวม

 โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน
(ให้เติมข้อมูล

เฉพาะตัวเลขเท่าน้ัน)

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 งบประมาณต้นปี

โครงการส่งเสริมการผลิต
เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio 
Economy) ให้เป็นฐาน
รายได้ใหม่ท่ีส าคัญของภาค

จ านวนศูนย์
เช่ียวชาญท่ีมี
ความพร้อม
ส าหรับการ
เรียนรู้และฝึก
ทักษะ

2 ศูนย์         1,812,947.00                          -            1,812,947.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  ได้ด าเนินการจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์ทุกรายการ
แล้วและอยู่ระหว่าง
การจัดส่งครุภัณฑ์ 
ตามสัญญาและกันเงิน
เหล่ือมปี

ร้อยละของ
นักศึกษาหรือ
บัณฑิตหรือผู้
เข้ารับการ
อบรมท่ีเป็น
ผู้ประกอบการ

15 ร้อยละ  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่างด าเนินงาน

โครงการส่งเสริมการผลิตเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) ให้เป็นฐานรายได้ใหม่ท่ีส าคัญของภาค ผลรวม        2,204,081.00                        -          2,204,081.00

                   -            8,686,500       8,686,500        2,204,081.00      2,405,822.08        4,609,903.08

 โครงการพัฒนาระบบ
กลไกการบริหารงาน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

 โครงการพัฒนาระบบ
กลไกการบริหารงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ
ด้านท านุบ ารุง

80 ร้อยละ                90,000            90,000            38,500.00             38,500.00  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                         -    ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

                   -                 90,000            90,000           38,500.00             38,500.00

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

                   100 คน           150,000          150,000            150,000.00                          -             150,000.00  สูงกว่าเป้าหมาย                          -   จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 379 คน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ านวน
ฐานข้อมูล/ 
แหล่งเรียนรู้ 
ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม

                        1 ฐาน  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

มีจ านวน 1 
ฐานข้อมูล/ แหล่ง
เรียนรู้ ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

                   100 คน           100,000          100,000            100,000.00                          -             100,000.00  สูงกว่าเป้าหมาย                          -   จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 653 คน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

โครงการส่งเสริมการผลิต
เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio 
Economy) ให้เป็นฐาน
รายได้ใหม่ท่ีส าคัญของ
ภาค

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ
 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี

โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้
 การขยายพันธ์ุพืช
พ้ืนเมืองและแมงกินได้
เพ่ือการอนุรักษ์และใช้
ประโยชน์

โครงการส ารวจและ
รวบรวมข้อมูลนิเวศวิทยา 
ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และการใช้
ประโยชน์ทรัพยากรสัตว์
น้ า เพ่ือพัฒนาฐานชีวภาพ
ในพ้ืนท่ีกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 2

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการบริการวิชาการ ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

 โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน
(ให้เติมข้อมูล

เฉพาะตัวเลขเท่าน้ัน)

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 งบประมาณต้นปี

จ านวน
ฐานข้อมูล/ 
แหล่งเรียนรู้ 
ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม

                        1 ฐาน  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                         -   มีจ านวน 1 
ฐานข้อมูล/ แหล่ง
เรียนรู้ ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

                     80 คน             80,000            80,000              80,000.00                          -               80,000.00  สูงกว่าเป้าหมาย                          -   จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 164 คน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ านวน
ฐานข้อมูล/ 
แหล่งเรียนรู้ 
ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม

                        1 ฐาน  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

มีจ านวน 1 
ฐานข้อมูล/ แหล่ง
เรียนรู้ ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม

จ านวน
ฐานข้อมูล/ 
แหล่งเรียนรู้ 
ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม

                        1 ฐาน           100,000          100,000            100,000.00                          -             100,000.00  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                         -   มีจ านวน 1 
ฐานข้อมูล/ แหล่ง
เรียนรู้ ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

         430,000                       -            430,000           430,000.00                        -             430,000.00

         430,000               90,000          520,000           430,000.00           38,500.00           468,500.00

 โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการ

 โครงการจัดซ้ือจัดหา
ครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุน
การจัดการศึกษา

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้ฐานข้อมูล
ท่ีพัฒนาข้ึน

                     80 ร้อยละ                17,000            17,000            17,000.00             17,000.00  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

 ด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามแผนปฏิบัติการฯ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

                   -                 17,000            17,000                          -             17,000.00             17,000.00

                   -                 17,000            17,000                          -             17,000.00             17,000.00

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ
 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี

โครงการอนุรักษ์พันธ์ุข้าว
พ้ืนเมืองอุบลราชธานีเพ่ือ
สืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน

โครงการส ารวจและ
รวบรวมข้อมูลนิเวศวิทยา 
ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และการใช้
ประโยชน์ทรัพยากรสัตว์
น้ า เพ่ือพัฒนาฐานชีวภาพ
ในพ้ืนท่ีกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 2
โครงการอนุรักษ์ปลาเสือ
ตอลายเล็กในแม่น้ ามูล
โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  
ด้านการมุ่งสู่
มหาวิทยาลัยดิจิทัล

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลรวม

 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน
(ให้เติมข้อมูล

เฉพาะตัวเลขเท่าน้ัน)

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 งบประมาณต้นปี

ร้อยละของการ
ด าเนินการ
พัฒนากายภาพ
 ระบบ
สาธารณูปโภค
และโครงสร้าง
พ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย
เป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนด

                   100 ร้อยละ        4,915,000       4,915,000         1,967,642.00        1,967,642.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  อยู่ระหว่างด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ

 ผู้รับจ้าง
ก่อสร้างไม่แล้ว
เสร็จตามแผนฯ
 และขอกันเงิน
เหล่ือมปี

  - ไม่มี -

ความพึงพอใจ
ของบุคลากร
และนักศึกษา
ต่อโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ส่ิง
อ านวยความ
สะดวก 
สาธารณูปโภค

                     80 ร้อยละ  สูงกว่าเป้าหมาย

ร้อยละของการ
ด าเนินการ
พัฒนากายภาพ
 ระบบ
สาธารณูปโภค
และโครงสร้าง
พ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย
เป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนด

                   100 ร้อยละ           108,900              557,300          666,200            108,900.00          395,045.11           503,945.11  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                         -    ด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามแผนปฏิบัติการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 โครงการพัฒนากายภาพ
 ระบบสาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย

 โครงการ ปรับปรุง 
อาคารและส่ิงก่อสร้าง 
ของมหาวิทยาลัยราชธานี

 โครงการบ ารุงรักษา 
ซ่อมแซม อาคารและ
ส่ิงก่อสร้าง ของ
มหาวิทยาลัยราชธานี

ยุทธศาสตร์ท่ี 6  
ด้านการเป็น
มหาวิทยาลัยน่าอยู่
และเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน
(ให้เติมข้อมูล

เฉพาะตัวเลขเท่าน้ัน)

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 งบประมาณต้นปี

ความพึงพอใจ
ของบุคลากร
และนักศึกษา
ต่อโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ส่ิง
อ านวยความ
สะดวก 
สาธารณูปโภค

                     80 ร้อยละ  สูงกว่าเป้าหมาย

      5,023,900             557,300       5,581,200        2,076,542.00         395,045.11        2,471,587.11

      5,023,900             557,300       5,581,200        2,076,542.00         395,045.11        2,471,587.11

 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี
ทักษะและ
สมรรถนะ
เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

                   100 ร้อยละ                17,200            17,200            11,000.00             11,000.00  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                         -    ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ านวน
บุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีมี
ทักษะและองค์
ความรู้ท่ี
ส่งเสริม
ความส าเร็จ
ตามวิสัยทัศน์
ของ
มหาวิทยาลัย

                     20 คน  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

 โครงการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติงาน

 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาขีดความสามารถ
ของบุคลากร

 โครงการพัฒนากายภาพ
 ระบบสาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย

 โครงการบ ารุงรักษา 
ซ่อมแซม อาคารและ
ส่ิงก่อสร้าง ของ
มหาวิทยาลัยราชธานี

 โครงการพัฒนากายภาพ ระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  
ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 6  
ด้านการเป็น
มหาวิทยาลัยน่าอยู่
และเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน
(ให้เติมข้อมูล

เฉพาะตัวเลขเท่าน้ัน)

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 งบประมาณต้นปี

 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายวิชาการและสาย
สนับสนุน

 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี
ทักษะและ
สมรรถนะ
เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

                   100 ร้อยละ              329,500          329,500            74,455.80             74,455.80  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

 ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ

                   -               346,700          346,700                          -             85,455.80             85,455.80

                   -               346,700          346,700                          -             85,455.80             85,455.80

จ านวนกิจกรรม
โครงการท่ีมี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

                        3 กิจกรรม              120,000          120,000            31,940.00             38,140.00  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                         -    ด าเนินการแล้วเสร็จา
ตามแผนปฏิบัติการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

ระดับคะแนน
การประเมิน
คุณภาพการ
บริหารจัดการ
ตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล
 (EdPEx/TQA)

                   300 คะแนน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

   

                   -               120,000          120,000                          -             31,940.00             31,940.00

ร้อยละของ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

80 ร้อยละ              256,100          256,100          124,058.00           124,058.00  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  ด าเนินการแล้วเสร็จา
ตามแผนปฏิบัติการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผลรวม

 โครงการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  
ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ

 โครงการบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

 โครงการพัฒนาคุณภาพ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ

 โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกเพ่ือการบริหาร
องค์กร

 โครงการค่าใช้จ่ายในการ
จ้างเหมาท าความสะอาด

 โครงการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติงาน

 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  
ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน
(ให้เติมข้อมูล

เฉพาะตัวเลขเท่าน้ัน)

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 งบประมาณต้นปี

ร้อยละของ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการ
ของ
มหาวิทยาลัย

                     80 ร้อยละ  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ร้อยละของ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

                     80 ร้อยละ           3,120,000       3,120,000       2,377,138.60         2,377,138.60  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  ด าเนินการแล้วเสร็จา
ตามแผนปฏิบัติการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

ร้อยละของ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการ
ของ
มหาวิทยาลัย

                     80 ร้อยละ  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

-                 3,376,100         3,376,100      -                       2,501,196.60     2,501,196.60        

-                 3,496,100         3,496,100      -                       2,533,136.60     2,533,136.60        

46,083,300    46,035,300       92,118,600    66,197,025.08     19,349,225.1     85,546,250.15      

 โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารองค์กร ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม

ผลรวมท้ังหมด

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  
ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ

 โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกเพ่ือการบริหาร
องค์กร

 โครงการค่าใช้จ่ายในการ
จ้างเหมาท าความสะอาด

 โครงการบริหารจัดการ
ด้านสาธารณูปโภค
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คณะนิติศาสตร์

 งปม.  รด.  งปม.  รด.
  โครงการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการ
เรียนรู้

  โครงการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการ
เรียนรู้

 -  -     5,194,268   10,852,200                     -       1,664,010     7,876,455          9,540,466  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

    5,194,268   10,852,200                     -       1,664,010     7,876,455          9,540,466

 จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

                  320  คน     2,508,300                     -       2,513,430         2,513,430  ต  ากว่าค่า
เป้าหมาย

                  213               67

 จ านวน
นักศึกษาเข้าใหม่

                  400  คน                     -    สูงกว่าเป้าหมาย                   441             100 มีการประชาสัมพันธ์
ผ่านสื อสังคมออนไลน์
และเว็บไซด์
มหาวิทยาลัยและคณะ 
จัดกิจกรรมค่ายว่าที นัก
กฎหมาย นิติ ม.อุบลฯ 
แบบออนไลน์ โดยการ
จัดกิจกรรมถาม-ตอบ
ปัญหากฎหมาย การ
ตอบค าถามจากหนังส้ัน 
แจกของรางวัล ได้รับ
ความสนใจจากนักเรียน
เข้าร่วมมากมายและ
ตัดสินใจเลือกเรียนคณะ
นิติศาสตร์จากการเข้า
ร่วมกิจกรรมค่ายฯน้ีเป็น
ส่วนมาก

 จ านวน
นักศึกษาที คงอยู่

                  340  คน                     -    สูงกว่าเป้าหมาย                   407             100  นักศึกษาช้ันปีที  1 
ต้องปรับตัวในการเรียน
แบบผสมผสานอาจ
ส่งผลกระทบต่อ
นักศึกษาที ต้องปรับตัว
และต้องมีอุปกรณ์ใน
การเรียนเพิ มเติมและ
สถานะทางเศรษฐกิจไม่
เอ้ืออ านวย ส่งผลต่อ
ยอดนักศึกษาคงอยู่

 สภาพเศรษฐกิจของ
ครอบครัวของนักศึกษา
บางคนไม่เอต่อการ
เรียนแบบผสมผสาน

 1. จัดหาอุปกรณ์การ
สื อสารให้นักศึกษายืม
เรียน
2. จัดหาทุนการศึกษา

                 -       2,508,300                     -                    -       2,513,430         2,513,430

  โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ผลรวม

  โครงการผลิตบัณฑิตสาขาวิชานิติศาสตร์ ผลรวม

หน่วยนับ

  โครงการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชานิติศาสตร์

  โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี 
คณะนิติศาสตร์

 ยุทธศาสตร์ที  1 
 ด้านการผลิต
บัณฑิต

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณต้ัง

เพ่ิมกลางปี

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน
(ให้เติมข้อมูลเฉพาะตัว

เลขเท่าน้ัน)

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณต้ัง

เพ่ิมกลางปี

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน
(ให้เติมข้อมูลเฉพาะตัว

เลขเท่าน้ัน)

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค

 จ านวน
นวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย

 ไม่มี        956,500                     -                    -          802,394            802,394  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

 จัดกิจกรรมที 
หลากหลายแบบ
ผสมผสาน ให้
สอดคล้องตาม
วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมและความ
ต้องการของนักศึกษา
เป็นส าคัญ

 มาตรการการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรค
ไวรัสโคโรน่า 2019

 1. ปรับรูปแบบ
กิจกรรมที เป็นแบบ
ผสมผผสานให้เป็นที 
น่าสนใจ
2. เพิ มช่องทางการ
เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ผ่านสื อสังคมออนไลน์ที 
หลากหลาย

 ร้อยละของ
นักศึกษาเข้า
ร่วมอบรมมี
ทักษะใน
ศตวรรษที  21 
เป็นไปตามที 
ก าหนด

100                     -                         -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

                  100             100

                 -          956,500                     -                    -          802,394            802,394

  โครงการเงินบริจาค
เพื อสนับสนุนการ
ผลิตบัณฑิต

 ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษา
ต่อการจัดหาสิ ง
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้
และการใช้ชีวิต
ในร้ัว
มหาวิทยาลัย

                  100  ร้อยละ        200,000                     -            78,900               78,900  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

                  100             100  เป็นโครงการที รับ
บริจาคทุนการศึกษา
จากศิษย์เก่า บุคคล
ภายใน บุคคลภายนอก
 ห้างร้าน บรษัท ที มี
ความต้องการให้
ทุนการศึกษาแก่
นักศึกษาคณะนิติศาสตร์

 -  - 

  โครงการพัฒนา
หลักสูตรให้ทันต่อการ
เปลี ยนแปลงของ
ผู้เรียนและประเทศ

 ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษา
ต่อการจัดหาสิ ง
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้
และการใช้ชีวิต
ในร้ัว
มหาวิทยาลัย

                    95  ร้อยละ          24,700                     -            20,579               20,579  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

                    95             100  คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรประชุมเพื อ
จัดท าหลักสูตรรูปแบบ
ใหม่ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย

 ขาดแนวทางปฏิบัติที 
ชัดเจน

 มหาวิทยาลัยควร
ก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงานที ขัดเจน 
สามารถด าเนินการได้จริง

                 -          224,700                     -                    -            99,479               99,479

    5,194,268   14,541,700                     -       1,664,010   11,291,758        12,955,769

  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลรวม

  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านการผลิตบัณฑิต ผลรวม

  โครงการสนับสนุน
การจัดการศึกษา

 ยุทธศาสตร์ที  1 
 ด้านการผลิต
บัณฑิต

  โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรม
เสริมหลักสูตร

  โครงการสนับสนุน
ส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณต้ัง

เพ่ิมกลางปี

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน
(ให้เติมข้อมูลเฉพาะตัว

เลขเท่าน้ัน)

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค

 จ านวน
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมทาง
สังคมและ
นวัตกรรม
ส าหรับผู้สูงอายุ

 -        179,300                     -                    -            20,740               20,740

 จ านวน
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมเพื อ
แก้ปัญหาและ
พัฒนาสังคม

                      1  ผลงาน                     -                         -    ต  ากว่าค่า
เป้าหมาย

                     -                  -    มีงานวิจัยที ได้รับทุน
สนับสนุนจ านวน 3 งาน
 และอยู่ระหว่าง เก็บ
รวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ 
ทุติยภูมิ และเรียบเรียง
 วิเคราะห์ สังเคราะห์ผล

 มาตรการการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรค
ไวรัสโคโรน่า 2019 
ส่งผลต่อการเดินทางไป
เก็บข้อมูลใน
ต่างประเทศ และ
ปัญหาด้านการใช้ภาษา
ในการสื อสารด้านการ
เขียน(ภาษาลาว)

 จัดประชุมออนไลน์ผ่าน
ระบบ ZOOM กับผู้ร่วม
วิจัยอย่างต่อเนื อง

                 -          179,300                     -                    -            20,740               20,740

                 -          179,300                     -                    -            20,740               20,740

 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการด้าน
การบริการ
วิชาการ

                  100  คน     5,291,800                     -                    -       1,371,730         1,371,730  สูงกว่าเป้าหมาย                   118             100

 รายได้จาก
หลักสูตรระยะส้ัน

        4,130,000  บาท                     -                         -    ต  ากว่าค่า
เป้าหมาย

        1,929,800               47 จัดหลักสูตรอบรม(หารายได้) 
จ านวน 2 หลักสูตร 
1) โครงการหลักสูตรอบรม
ระยะส้ันกฎหมายปกครองและ
วิธีพิจารณาคดีปกครอง (ก.
ศป.) อยู่ระหว่างด าเนินการ
ขยายเวลารับสมัคร ถึง 31 
ก.ค. 2565 
2) โครงการหลักสูตรอบรม
กรณีความผิดทางวินัยและการ
ด าเนินการทางวินัยตาม พรบ.
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รุ่นที  1 : วันที  
26-27 กุมภาพันธ์ 2565 
(ผู้เข้าร่วม 55คน)
รุ่นที  2 : วันที  17-18 มีนาคม
 2565  (ผู้เข้าร่วม 38 คน)

 1.ผู้เข้าอบรมมีความ
กังวลในการรบาดของ
โรคติดเช้ือโคโรน่า 
2019

 1.จัดให้มีเจล 
แอลกอฮอล์ หน้ากาก 
เครื องวัดอุณหภูมิ ชุด
ตรวจ ATK ไว้บริการผู้
เข้าอบรม
2.แจ้งคณะด าเนินการ
ป้องกันตามมาตรการ
ป้องกันโรคของ ม.อุบลฯ
 และ จังหวัดอุบลฯ

  โครงการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของสังคม ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการวิจัย ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ที  2 
 ด้านการวิจัย

  โครงการบริการ
วิชาการด้านการศึกษา

  โครงการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมที ตอบ
โจทย์ท้าทายด้าน
ทรัพยากร สิ งแวดล้อม
 และการเกษตร/
สังคมสูงวัย/สังคม
คุณภาพและความ
มั นคง

 ยุทธศาสตร์ที  3 
 ด้านการบริการ
วิชาการ

  โครงการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมเพื อ
ตอบโจทย์ท้าทายของ
สังคม

  โครงการบริการ
วิชาการด้านการศึกษา
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณต้ัง

เพ่ิมกลางปี

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน
(ให้เติมข้อมูลเฉพาะตัว

เลขเท่าน้ัน)

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค

 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมที มี
ความรู้ความ
เข้าใจเพิ มข้ึน
และน าไปใช้
ประโยชน์ได้

                    85  ร้อยละ                     -                    -                         -    สูงกว่าเป้าหมาย                     96             100

 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมที มี
ความรู้ทาง
กฎหมายเพิ มข้ึน

                    85  ร้อยละ                     -                    -                         -    สูงกว่าเป้าหมาย                     89             100

                 -       5,291,800                     -                    -       1,371,730         1,371,730

                 -       5,291,800                     -                    -       1,371,730         1,371,730

 จ านวน
ฐานข้อมูล
ดิจิทัลและ
ระบบ
สารสนเทศที 
รองรับการ
บริหารจัดการ
ในด้านต่าง ๆ

 -        665,600                     -                    -          661,700            661,700

 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
บุคลากรต่อ
ระบบสารสนเทศ

80  ร้อยละ                     -                         -    สูงกว่าเป้าหมาย                     85             100  บางรายการไม่มีการ
ผลิตสินค้าแล้ว

 ขออนุมัติปรับ
รายละเอียดครุภัณฑ์ให้
สามารถจัดซ้ือได้

                 -          665,600                     -                    -          661,700            661,700

                 -          665,600                     -                    -          661,700            661,700

 ร้อยละของ
การด าเนินการ
พัฒนากายภาพ
 ระบบ
สาธารณูปโภค
และโครงสร้าง
พ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย
เป็นไปตามแผน
ที ก าหนด

 -        800,000                     -                    -          769,000            769,000   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล ผลรวม

  โครงการบริการวิชาการด้านการศึกษา ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการบริการวิชาการ ผลรวม

  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ผลรวม

  โครงการบริการ
วิชาการด้านการศึกษา

 ยุทธศาสตร์ที  6 
 ด้านการเป็น
มหาวิทยาลัยน่า
อยู่และเป็นมิตร
กับสิ งแวดล้อม

  โครงการพัฒนา
กายภาพ ระบบ
สาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย

  โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพื อการบริหารจัดการ

  โครงการจัดซ้ือ
จัดหาครุภัณฑ์ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื อสนับสนุนการจัด
การศึกษา

  โครงการ ปรับปรุง 
อาคารและสิ งก่อสร้าง
 ของมหาวิทยาลัยราช
ธานี

 ยุทธศาสตร์ที  5 
 ด้านการมุ่งสู่
มหาวิทยาลัยดิจิทัล

 ยุทธศาสตร์ที  3 
 ด้านการบริการ
วิชาการ

  โครงการบริการ
วิชาการด้านการศึกษา
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณต้ัง

เพ่ิมกลางปี

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน
(ให้เติมข้อมูลเฉพาะตัว

เลขเท่าน้ัน)

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค

 ความพึงพอใจ
ของบุคลากร
และนักศึกษาต่อ
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน สิ ง
อ านวยความ
สะดวก 
สาธารณูปโภค

                    80  ร้อยละ                     -                         -    สูงกว่าเป้าหมาย                     85             100

 ร้อยละของ
การด าเนินการ
พัฒนากายภาพ
 ระบบ
สาธารณูปโภค
และโครงสร้าง
พ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย
เป็นไปตามแผน
ที ก าหนด

                  100  ร้อยละ                     -                         -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

                  100             100

 ร้อยละของ
อาคารที มีการ
ใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพให้
เป็นไปตาม
ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิ
การ เรื อง แนว
ทางการเพิ ม
ประสิทธิภาพ
การใช้
ประโยชน์
อาคารของ
สถาบัน 
อุดมศึกษา

                  100  ร้อยละ                     -                         -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

                  100             100

                 -          800,000                     -                    -          769,000            769,000

                 -          800,000                     -                    -          769,000            769,000

  โครงการพัฒนากายภาพ ระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ที  6 
 ด้านการเป็น
มหาวิทยาลัยน่า
อยู่และเป็นมิตร
กับสิ งแวดล้อม

  โครงการพัฒนา
กายภาพ ระบบ
สาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย

  โครงการ ปรับปรุง 
อาคารและสิ งก่อสร้าง
 ของมหาวิทยาลัยราช
ธานี
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณต้ัง

เพ่ิมกลางปี

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน
(ให้เติมข้อมูลเฉพาะตัว

เลขเท่าน้ัน)

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค

 ร้อยละของ
บุคลากรที มี
ทักษะและ
สมรรถนะ
เป็นไปตาม
เกณฑ์ที ก าหนด

 -        465,700                     -                    -            31,200              31,200  ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ  ไม่สามารถด าเนิน
โครงการได้อย่าง
ต่อเนื อง เนื องจาก
มหาวิทยาลัยยังไม่ได้
ก าหนดกรอบสูงข้ึนของ
สายสนุบสนุนวิชาการ

 สายสนับสนุนวิชาการ
ในคณะไม่สามารถขอ
เลื อนสู่ต าแหน่งที สูงข้ึน
ได้ เนื องจาก
มหาวิทยาลัยแจ้งว่า ไม่
มีกรอบอัตราก าลังที 
สูงข้ึนของคณะ

 เสนอวาระต่อคณะ
กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยให้เร่ง
ด าเนินการก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที เหมาะสมใน
แต่ละคณะ หน่วยงาน
เพื อสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้แก่บุคลากร

 จ านวน
บุคลากรสาย
สนับสนุนที มี
ทักษะและองค์
ความรู้ที 
ส่งเสริม
ความส าเร็จตาม
วิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย

                    85  ร้อยละ                     -                         -                       85             100

 ร้อยละของ
บุคลากรที มี
ทักษะและ
สมรรถนะ
เป็นไปตาม
เกณฑ์ที ก าหนด

 -  -          54,200                     -                         -    ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ  ไม่สามารถด าเนิน
โครงการได้เนื องจาก
มหาวิทยาลัยยังไม่ได้
ก าหนดกรอบสูงข้ึนของ
สายสนุบสนุนวิชาการ

 สายสนับสนุนวิชาการ
ในคณะไม่สามารถขอ
เลื อนสู่ต าแหน่งที สูงข้ึน
ได้ เนื องจาก
มหาวิทยาลัยแจ้งว่า ไม่
มีกรอบอัตราก าลังที 
สูงข้ึนของคณะ

 กบบ. ควรพิจารณา
ทบทวนกระบวนการ
ก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ให้ครอบคลุมกว้างขวาง
และค านึงถึงกลไกในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ให้รอบด้าน

 จ านวน
บุคลากรสาย
สนับสนุนที มี
ทักษะและองค์
ความรู้ที 
ส่งเสริม
ความส าเร็จตาม
วิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย

                    85  ร้อยละ                     -                    -                         -                       85             100

 ร้อยละของ
บุคลากรที มี
ทักษะและ
สมรรถนะ
เป็นไปตาม
เกณฑ์ที ก าหนด

 -  -          55,300                     -            54,200               54,200  ส่งเสริมการเข้าร่วม
อบรมเพิ มพูนความรู้
ตามศักยภาพแบบ
ออนไลน์และแบบในที ต้ัง

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ยุทธศาสตร์ที  7 
 ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

  โครงการส่งเสริม
และพัฒนาขีด
ความสามารถของ
บุคลากร

  โครงการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะ
ด้านการปฏิบัติงาน

  โครงการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน

  โครงการส่งเสริม
ความก้าวหน้าในการ
ท างาน
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณต้ัง

เพ่ิมกลางปี

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน
(ให้เติมข้อมูลเฉพาะตัว

เลขเท่าน้ัน)

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค

 จ านวน
บุคลากรสาย
สนับสนุนที มี
ทักษะและองค์
ความรู้ที 
ส่งเสริม
ความส าเร็จตาม
วิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย

                    85                     -                    -                         -                       85             100

                 -          575,200                     -                    -            85,400               85,400

 ร้อยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรต่อ
มหาวิทยาลัย

 -          35,200                     -                    -            22,480               22,480  อยู่ระหว่างส ารวจ
ความต้องการการจัด
สวัสดิการ การดูแล
สุขภาพ การดูแลวัสดิ
ภาพในการท างาน และ
น ามาจัดกิจกรรมตาม
ความต้องการของ
บุคลากร

 -  - 

 ร้อยละของ
บุคลากรที รับรู้
และเข้าร่วม
กิจกรรมเพื อ
เสริมสร้างความ
ผูกพันของ
บุคลากร

                    85  ร้อยละ                     -                    -                    -                         -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

                    85             100  ตรวจสุขภาพประจ าปี
ให้กับบุคลากรในคณะ
ทุกคน

 ไม่สามารถจัด
สวัสดิการในการท า
ประกันสุขภาพโควิดได้
เนื องจากไม่มีบริษัท
ประกันภัยใดเปิดให้ท า
ประกันโรคติดเช้ือโคโร
น่าไวรัส 2019 และ
ทุนประกันสูง

 ต้องจัดสวัสดิการรองรับ
บุคลากรในมหาวิทยาลัย
ฯ ควรจัดสวัสดิการให้แก่
บุคลากรในการได้รับการ
รักษาพยาบาลและความ
คุ้มครองต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินโดยมอบหมาย
บทบาทให้โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีเป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก

                 -            35,200                     -                    -            22,480               22,480

                 -          610,400                     -                    -          107,880            107,880

 ร้อยละของ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

 -  -        606,500                     -                    -          555,155            555,155  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการด้านพัสดุ
เพื อการจัดซ้ือ

 ครุภัณฑ์บางรายการ
ไม่ผลิตแล้ว

 ปรับรายละเอียดเฉพาะ
ครุภัณฑ์ให้สามารถ
ด าเนินการจัดซ้ือได้

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผลรวม

  โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน ผลรวม

  โครงการเสริมสร้างความม่ันคง และสวัสดิการ ผลรวม

  โครงการพัฒนา
ระบบและกลไกเพื อ
การบริหารองค์กร

 ยุทธศาสตร์ที  9 
 ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศ

 ยุทธศาสตร์ที  7 
 ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

  โครงการสร้างเสริม
สวัสดิการและ
คุณภาพชีวิตอย่างมี
ความสุข

  โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน

  โครงการเสริมสร้าง
ความมั นคง และ
สวัสดิการ

  โครงการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะ
ด้านการปฏิบัติงาน

  โครงการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณต้ัง

เพ่ิมกลางปี

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน
(ให้เติมข้อมูลเฉพาะตัว

เลขเท่าน้ัน)

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค

 ร้อยละของ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

                    80  ร้อยละ          31,800                     -                    -            31,800              31,800  สูงกว่าเป้าหมาย                     90             100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ร้อยละของ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการ
ของมหาวิทยาลัย

                    80  ร้อยละ     3,928,300                     -       2,779,459          2,779,459  สูงกว่าเป้าหมาย                     90             100

                 -       4,566,600                     -                    -       3,366,414         3,366,414

                 -       4,566,600                     -                    -       3,366,414         3,366,414

    5,194,268   26,655,400                     -       1,664,010   17,589,222       19,253,233

  โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารองค์กร ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม

ผลรวมท้ังหมด

  โครงการพัฒนา
ระบบและกลไกเพื อ
การบริหารองค์กร

  โครงการบริหารและ
จัดการหน่วยงาน

 ยุทธศาสตร์ที  9 
 ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศ
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คณะบริหารศาสตร์

 งปม.  รด.  งปม.  รด.
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
 ด้านการผลิต
บัณฑิต

  โครงการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการ
เรียนรู้

  โครงการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการ
เรียนรู้

 งบประมาณใน
การสนับสนุน
เพ่ือยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษาต่อ
ปีงบประมาณ

  967,920  บาท     5,389,900     19,190,600          24,580,500      28,618,700.00            16,928,602.06         45,547,302.06  บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

           5,389,900              100 คณะบริหารศาสตร์ให้การ
สนับสนุนเงินเดือนส าหรับ
บุคลากรลาศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให้กับบุคลากรในคณะ

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

   5,389,900     19,190,600         24,580,500     28,618,700.00           16,928,602.06         45,547,302.06

  โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร Non
 Degree หรือ
หลักสูตรรูปแบบใหม่

  โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร Non
 Degree หรือ
หลักสูตรรูปแบบใหม่

 จ านวนผู้เรียน
ในหลักสูตร Non
 degree

            20  คน            80,000                 80,000                                 -                               -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                        -                   -   ไม่มีการด าเนิน โครงการ
บริหารจัดการหลักสูตร Non
 Degree หรือหลักสูตร
รูปแบบใหม่

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

 รายได้จาก
หลักสูตร 
Non-Degree

  500,000  บาท                             -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                        -                   -   ไม่มีการด าเนิน โครงการ
บริหารจัดการหลักสูตร Non
 Degree หรือหลักสูตร
รูปแบบใหม่

 จ านวนหลักสูตร
 Non degree

              1  หลักสูตร                             -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                        -                   -   ไม่มีการด าเนิน โครงการ
บริหารจัดการหลักสูตร Non
 Degree หรือหลักสูตร
รูปแบบใหม่

                -              80,000                80,000                         -                                -                               -   

  โครงการผลิต
บัณฑิตสาขาวิชา
บริหารธุรกิจ

  โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะบริหารศาสตร์

 จ านวนนักศึกษา
เข้าใหม่

            14  คน         774,800               774,800                 232,990.00              232,990.00  บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                       14              100 จ านวนนักศึกษาเข้าใหม่ ปี
การศึกษา 2565 ภาคต้น 
รวมท้ังส้ิน 14 คน

ผู้สนใจสมัครเข้า
ศึกษายังมีจ านวนน้อย
 บางคนผ่านเป็นผู้มี
สิทธ์ิเข้าศึกษาแล้ว 
ตัดสินใจยังไม่ศึกษา 
ส่วนหน่ึงเกิดจาก
สภาวการณ์ทาง
การเงินของครอบครัว

ประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครผ่านส่ือออนไลน์
ให้ถึงกลุ่มเป้าหมายมาก
ย่ิงข้ึนส าหรับปี
การศึกษาต่อไป ส าหรับ
การส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลาท่ี
หลักสูตรก าหนด 
หลักสูตรจะจัดท า
ประกาศปฏิทินการสอบ
เค้าโครงหรือ

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

  โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ผลรวม

  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร Non Degree หรือหลักสูตรรูปแบบใหม่ ผลรวม

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ปัญหาอุปสรรค ใน
การด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

แนวทางแก้ไข/พัฒนาช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ปัญหาอุปสรรค ใน
การด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

แนวทางแก้ไข/พัฒนาช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 จ านวน
นักศึกษาท่ีคงอยู่

            58  คน                             -    บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                       58              100 ปีการศึกษา 2564 มี
นักศึกษาไม่ต่อทะเบียน 1 
คน จึงลดเหลือ 58 คน

ส าหรับการส าเร็จ
การศึกษาภายใน
ระยะเวลาท่ีหลักสูตร
ก าหนด นักศึกษาส่วน
ใหญ่จะสอบเค้าโครง
หรือสอบป้องกันเกิน
ระยะเวลาตาม
แผนการศึกษาท่ี
หลักสูตรก าหนด 
ส่งผลให้ไม่สามารถ
จบการศึกษาใน
ระยะเวลา

สอบป้องกันสอบท่ีมี
ก าหนดช่วงวันสอบไว้
อย่างชัดเจน เพ่ือให้
นักศึกษาได้ด าเนินการ
ต่างๆ ให้สอบได้ภายใน
ก าหนดการตามปฏิทิน 
อันจะเอ้ือต่อการส าเร็จ
การศึกษาภายใน
ระยะเวลาท่ีหลักสูตร
ก าหนดต่อไป

 ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตาม
หลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด

             -    ร้อยละ                             -    บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

0 0 นักศึกษารับเข้าศึกษาปี
การศึกษา 2563 ไม่มี
ผู้ส าเร็จการศึกษาในปี
การศึกษา 2564 โดยมี
ผู้ส าเร็จการศึกษา 1 คน  
ในภาค 1/2565

 จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

              9  คน                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                       13              100 มีผู้ส าเร็จการศึกษา รวม
ท้ังส้ิน 13  คน 
ประกอบด้วยนักศึกษา
รับเข้า 2/2559 จ านวน 3
 คน รับเข้า 1/2560 
จ านวน 6 คน รับเข้า 
1/2561 จ านวน 3 คน 
รับเข้า 1/2562 จ านวน 1
 คน

  โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี 
คณะบริหารศาสตร์

 จ านวนนักศึกษา
เข้าใหม่

          700  คน          483,800               483,800                                 -                               -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                     916              100 จ านวนนักศึกษาใหม่รับเข้า 
2565 916 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

 จ านวน
นักศึกษาท่ีคงอยู่

       2,120  คน                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                  2,942              100 ข้อมูล ณ วันท่ี 2 สิงหาคม 
2565
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ปัญหาอุปสรรค ใน
การด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

แนวทางแก้ไข/พัฒนาช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตาม
หลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด

            80  ร้อยละ                             -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                  67.28                84 เฉพาะนศ.
รหัส 61 ส าเร็จการศึกษา 
จ านวน 660 คน 
คิดเป็นร้อยละ 67.28
จากยอดรับเข้าปี 61 
จ านวน 981 คน (ข้อมูล ณ
 วันท่ี 18 ตุลาคม 2565)

 จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

          620  คน                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                     660              100 เฉพาะนศ.
รหัส 61 ส าเร็จการศึกษา 
จ านวน 660 คน 
คิดเป็นร้อยละ 67.28
จากยอดรับเข้าปี 61 
จ านวน 981 คน (ข้อมูล ณ
 วันท่ี 18 ตุลาคม 2565)

  โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการตลาด

 จ านวนนักศึกษา
เข้าใหม่

          126  คน          892,600               892,600                 183,346.36              183,346.36  สูงกว่า
เป้าหมาย

                     151              100 ข้อมูล ณ วันท่ี 2 สิงหาคม 
2565

หลักสูตรการตลาดค้า
ปลีก ชะลอการรับใน
ปีการศึกษา 2565 
เน่ืองจากผู้ให้ทุน
จัดสรรทุนการศึกษา
ให้น้อยกว่าจุดคุ้มทุน
ของหลักสูตร

 - ไม่มี -

 จ านวน
นักศึกษาท่ีคงอยู่

          270  คน                             -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                     500              100 ข้อมูล ณ วันท่ี 2 สิงหาคม 
2565

 ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตาม
หลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด

            80  ร้อยละ                             -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                  74.72                93 เฉพาะนศ.
รหัส 61 ส าเร็จการศึกษา 
จ านวน 133 คน 
คิดเป็นร้อยละ 74.72
จากยอดรับเข้าปี 61 
จ านวน 178 คน (ข้อมูล ณ
 วันท่ี 18 ตุลาคม 2565)
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ปัญหาอุปสรรค ใน
การด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

แนวทางแก้ไข/พัฒนาช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

          120  คน                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                     133              100 เฉพาะนศ.
รหัส 61 ส าเร็จการศึกษา 
จ านวน 133 คน 
คิดเป็นร้อยละ 74.72
จากยอดรับเข้าปี 61 
จ านวน 178 คน (ข้อมูล ณ
 วันท่ี 18 ตุลาคม 2565)

  โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการเงินและ
การลงทุน

 จ านวนนักศึกษา
เข้าใหม่

            40  คน          325,800               325,800                 260,836.00              260,836.00  สูงกว่า
เป้าหมาย

                     135              100 ข้อมูล ณ วันท่ี 5 เมษายน 
2565

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

 จ านวน
นักศึกษาท่ีคงอยู่

          200  คน                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                     269              100 ข้อมูล ณ วันท่ี 5 เมษายน 
2565

 ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตาม
หลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด

            80  ร้อยละ                             -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                  69.51                87 เฉพาะนศ.
รหัส 61 ส าเร็จการศึกษา 
จ านวน 114 คน 
คิดเป็นร้อยละ 69.51
จากยอดรับเข้าปี 61 
จ านวน 164 คน (ข้อมูล ณ
 วันท่ี 18 ตุลาคม 2565)

 จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

          100  คน                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                     114              100 เฉพาะนศ.
รหัส 61 ส าเร็จการศึกษา 
จ านวน 114 คน 
คิดเป็นร้อยละ 69.51
จากยอดรับเข้าปี 61 
จ านวน 164 คน (ข้อมูล ณ
 วันท่ี 18 ตุลาคม 2565)

  โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการจัดการ
การโรงแรม

 จ านวนนักศึกษา
เข้าใหม่

            73  คน          630,400               630,400                 569,663.86              569,663.86  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                       60                82 ข้อมูล ณ วันท่ี 5 เมษายน 
2565

 - ไม่มี -  - ไม่มี -
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ปัญหาอุปสรรค ใน
การด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

แนวทางแก้ไข/พัฒนาช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 จ านวน
นักศึกษาท่ีคงอยู่

          330  คน                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                     387              100 ข้อมูล ณ วันท่ี 5 เมษายน 
2565

 ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตาม
หลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด

            80  ร้อยละ                             -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                  64.84                81 อยู่ระหว่างด าเนินการ
ยังไม่ส าเร็จการศึกษา
ท้ังหมด เฉพาะนศ.
รหัส 61 ส าเร็จการศึกษา 
จ านวน  83คน 
คิดเป็นร้อยละ 64.84
จากยอดรับเข้าปี 61 
จ านวน 128 คน (ข้อมูล ณ
 วันท่ี 18 ตุลาคม 2565)

 จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

            80  คน                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                       83              100 อยู่ระหว่างด าเนินการ
ยังไม่ส าเร็จการศึกษา
ท้ังหมด เฉพาะนศ.
รหัส 61 ส าเร็จการศึกษา 
จ านวน  83คน 
คิดเป็นร้อยละ 64.84
จากยอดรับเข้าปี 61 
จ านวน 128 คน (ข้อมูล ณ
 วันท่ี 18 ตุลาคม 2565)

  โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจ

 จ านวนนักศึกษา
เข้าใหม่

          198  คน          412,200               412,200                 129,094.00              129,094.00  สูงกว่า
เป้าหมาย

                     252              100 ข้อมูล ณ วันท่ี 5 เมษายน 
2565

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

 จ านวน
นักศึกษาท่ีคงอยู่

          395  คน                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                     657              100 ข้อมูล ณ วันท่ี 5 เมษายน 
2565

 ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตาม
หลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด

            80  ร้อยละ                             -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                  56.49                71  เฉพาะนศ.
รหัส 61 ส าเร็จการศึกษา 
จ านวน  87 คน 
คิดเป็นร้อยละ 56.49
จากยอดรับเข้าปี 61 
จ านวน 154 คน (ข้อมูล ณ
 วันท่ี 18 ตุลาคม 2565)
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ปัญหาอุปสรรค ใน
การด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

แนวทางแก้ไข/พัฒนาช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

            74  คน                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                       87              100  เฉพาะนศ.
รหัส 61 ส าเร็จการศึกษา 
จ านวน  87 คน 
คิดเป็นร้อยละ 56.49
จากยอดรับเข้าปี 61 
จ านวน 154 คน (ข้อมูล ณ
 วันท่ี 18 ตุลาคม 2565)

  โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจระหว่างประเทศ 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ)

 จ านวนนักศึกษา
เข้าใหม่

            31  คน         171,500               171,500                   46,554.00                46,554.00  สูงกว่า
เป้าหมาย

                       48              100 ข้อมูล ณ วันท่ี 5 เมษายน 
2565

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

 จ านวน
นักศึกษาท่ีคงอยู่

            72  คน                             -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                     116              100 ข้อมูล ณ วันท่ี 5 เมษายน 
2565

 ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตาม
หลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด

            80  ร้อยละ                             -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                  46.94                59 เฉพาะนศ.
รหัส 61 ส าเร็จการศึกษา 
จ านวน  23 คน 
คิดเป็นร้อยละ 46.94
จากยอดรับเข้าปี 61 
จ านวน 49 คน (ข้อมูล ณ 
วันท่ี 18 ตุลาคม 2565)

 จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

            20  คน                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                       23              100 เฉพาะนศ.
รหัส 61 ส าเร็จการศึกษา 
จ านวน  23 คน 
คิดเป็นร้อยละ 46.94
จากยอดรับเข้าปี 61 
จ านวน 49 คน (ข้อมูล ณ 
วันท่ี 18 ตุลาคม 2565)

  โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบัญชี

 จ านวนนักศึกษา
เข้าใหม่

          230  คน         872,100               872,100                   38,926.00                38,926.00  สูงกว่า
เป้าหมาย

                     268              100 ข้อมูล ณ วันท่ี 5 เมษายน 
2565

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

 จ านวน
นักศึกษาท่ีคงอยู่

          720  คน                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                     945              100 ข้อมูล ณ วันท่ี 5 เมษายน 
2565
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ปัญหาอุปสรรค ใน
การด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

แนวทางแก้ไข/พัฒนาช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตาม
หลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด

            80  ร้อยละ                             -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                  70.16                88 เฉพาะนศ.
รหัส 61 ส าเร็จการศึกษา 
จ านวน  214 คน 
คิดเป็นร้อยละ 70.16
จากยอดรับเข้าปี 61 
จ านวน 305 คน 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 18 ตุลาคม
 2565)

 จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

          225  คน                             -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                     214                95 จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา ปี 2564 
ท้ังส้ิน  206 คน 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 18 ตุลาคม
 2565)

                -         4,563,200           4,563,200                         -              1,461,410.22           1,461,410.22

  โครงการสนับสนุน
การจัดการศึกษา

  โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์ ด้านการ
ผลิตบัณฑิต

 ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อ
การจัดหาส่ิง
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้
และการใช้ชีวิต
ในร้ัวมหาวิทยาลัย

            80  ร้อยละ          929,500               929,500                 770,020.00              770,020.00  บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                     100              100 ด าเนินการแล้วเสร็จ 100
 % ในไตรมาส 4

ร้อยละ 50 ของ
โครงการก่อสร้าง 
แบบรูปรายการและ
ราคากลางมาในช่วง
ปลายเดือน กรกฏาคม
  2565 ท าให้ต้อง
เร่งด าเนินการในไตร
มาส 4 ซ่ึงอาจจะ
ส่งผลให้ด าเนินการไม่
ทันผูกพันงบประมาณ
และไม่สามารถกันเงิน
เหล่ือมปีได้

เร่งด าเนินการใน
กระบวนการพัสดุให้ได้
ผู้รับจ้างภายในวันท่ี 15
 กันยายน 2565 
เน่ืองจากไม่สามารถ
เร่งรัดกระบวนการอ่ืนๆ 
ได้แล้ว

  โครงการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาบริหารธุรกิจ ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ปัญหาอุปสรรค ใน
การด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

แนวทางแก้ไข/พัฒนาช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

  โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์ ด้านการ
ผลิตบัณฑิต (เงิน
รายได้สะสม)

 ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อ
การจัดหาส่ิง
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้
และการใช้ชีวิต
ในร้ัวมหาวิทยาลัย

            80  ร้อยละ            89,700                 89,700                   87,400.00                87,400.00  บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                     100              100 ด าเนินการแล้วเสร็จ 100
 % ในไตรมาส 4

ได้รับอนุมัติการปรับ
แผนครุภัณฑ์รายการ
คอมพิวเตอร์ โน้ตบุ๊ก
 50 เคร่ือง ในไตร
มาส 3ซ่ึง
คณะกรรมการฯ 
ก าหนดสเปคและ
ราคากลางใช้เวลาใน
การพิจารณาในการ
จัดท าสเปคและราคา
กลางประมาณ 1 
เดือน แล้วเสร็จปลาย
เดือน ก.ค. (ไตรมาส
4) ท าให้เส่ียงต่อการ
ด าเนินการจัดหาไม่
ทันในปีงบประมาณ

 - ไม่มี -

  โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงกลไกการ
รับเข้าศึกษาเชิงรุกทุก
ระดับ

 ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อ
การจัดหาส่ิง
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้
และการใช้ชีวิต
ในร้ัวมหาวิทยาลัย

80             ร้อยละ       6,609,300            6,609,300              3,800,261.70           3,800,261.70 บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด                       83 100             ความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อการจัดหาส่ิงสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 
83

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

                -         7,628,500           7,628,500                         -              4,657,681.70           4,657,681.70

   5,389,900     31,462,300         36,852,200     28,618,700.00           23,047,693.98         51,666,393.98

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
 ด้านการวิจัย

  โครงการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมเพ่ือ
ตอบโจทย์ท้าทายของ
สังคม

  โครงการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมท่ีตอบ
โจทย์ท้าทายด้าน
ทรัพยากร ส่ิงแวดล้อม
 และการเกษตร/
สังคมสูงวัย/สังคม
คุณภาพและความ
ม่ันคง

 จ านวน
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมทาง
สังคมและ
นวัตกรรม
ส าหรับผู้สูงอายุ

              1  ผลงาน       2,399,000            2,399,000                 141,782.00              141,782.00  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                        -                   -   ยังไม่มีการด าเนิน
โครงการวิจัยท่ีเก่ียวกับ
ผู้สูงอายุ

ปีงบประมาณ 2565 
 มีการด าเนิน
โครงการวิจัยจ านวน 
5  โครงการ  ซ่ึง
ด าเนินการแล้วเสร็จ

ติดตาม ให้หัวหน้า
โครงการด าเนินการให้
เป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้
สามารถส่งผลงานวิจัย
ได้ตาม

  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านการผลิตบัณฑิต ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ปัญหาอุปสรรค ใน
การด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

แนวทางแก้ไข/พัฒนาช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 จ านวน
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาทรัพยากร
 ส่ิงแวดล้อม

              1  ผลงาน                             -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                        -                   -   ยังไม่มีการด าเนิน
โครงการวิจัยท่ีเก่ียวกับการ
พัฒนาทรัพยากร ส่ิงแวดล้อม

ได้ผลงานวิจัยแล้ว 
จ านวน 1  โครงการ 
และอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  4  
โครงการ  จึงยังไม่ได้
น ามานับรวมเป็น
ผลงานวิจัย

ก าหนดระยะเวลา

 จ านวน
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมเพ่ือ
แก้ปัญหาและ
พัฒนาสังคม

              1  ผลงาน                             -    บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                         1              100 มีผลงานวิจัย 1 เร่ือง  คือ  
โครงการส ารวจการรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์กองโรงไฟฟ้า
เข่ือนสิรินธร ปี 2564ฯ

                -         2,399,000           2,399,000                         -                 141,782.00              141,782.00

  โครงการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันและ
ยกระดับการพ่ึงพา
ตนเองในระดับประเทศ

  โครงการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันและ
ยกระดับการพ่ึงพา
ตนเองในระดับประเทศ

 จ านวน
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมทาง
สังคมและ
นวัตกรรม
ส าหรับผู้สูงอายุ

0  ผลงาน          600,000               600,000                   20,000.00                20,000.00                         -   ยังไม่มีการด าเนิน
โครงการวิจัยท่ีเก่ียวกับ
ผู้สูงอายุ

1. ปีงบประมาณ 
2565  มีการด าเนิน
โครงการวิจัยจ านวน 
8  โครงการ  ซ่ึง
ด าเนินการแล้วเสร็จ
ได้ผลงานวิจัยแล้ว 
จ านวน 1  โครงการ 
และอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  7  
โครงการ  จึงยังไม่ได้
น ามานับรวมเป็น
ผลงานวิจัย  
2. โครงการวิจัยยังไม่
มีลักษณะโครงการท่ี
จะน าไปต่อยอดเชิง
พาณิชย์

1. ติดตาม ให้หัวหน้า
โครงการด าเนินการให้
เป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้
สามารถส่งผลงานวิจัย
ได้ตามก าหนดระยะเวลา
2. สนับสนุนให้มีการท า
วิจัยท่ีจะสามารถต่อยอด
เชิงพาณิชย์ได้

 จ านวน
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาทรัพยากร
 ส่ิงแวดล้อม

0  ผลงาน                             -                           -   ยังไม่มีการด าเนิน
โครงการวิจัยท่ีเก่ียวกับการ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

  โครงการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของสังคม ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ปัญหาอุปสรรค ใน
การด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

แนวทางแก้ไข/พัฒนาช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 จ านวน
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมเพ่ือ
แก้ปัญหาและ
พัฒนาสังคม

0  ผลงาน                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                         1              100 มีผลงานวิจัย 1 เร่ือง  คือ  
โครงการส ารวจการรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์กองโรงไฟฟ้า
เข่ือนสิรินธร ปี 2564ฯ

 จ านวน
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ี
สามารถต่อยอด
เชิงพาณิชย์

0  ผลงาน                             -                           -   ยังไม่มีผลงานวิจัยท่ีต่อยอด
เชิงพาณิชย์

                -            600,000              600,000                         -                   20,000.00                20,000.00

  โครงการสนับสนุน
และเผยแพร่
ผลงานวิจัยและการ
น าไปใช้ประโยชน์

  โครงการสนับสนุน
และเผยแพร่
ผลงานวิจัยและการ
น าไปใช้ประโยชน์

 จ านวน
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมทาง
สังคมและ
นวัตกรรม
ส าหรับผู้สูงอายุ

 -  ผลงาน          570,000               570,000                 260,193.14              260,193.14                         -   ยังไม่มีการด าเนิน
โครงการวิจัยท่ีเก่ียวกับ
ผู้สูงอายุ

จ านวนโครงการวิจัย
ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ยัง
ไม่เป็ฯไปตามค่า
เป้าหมาย

ก ากับติดตามให้หัวหน้า
โครงการ ให้ด าเนินการ
น าผลงานวิจัยไปให้
หน่วยงานต่างๆ ใช้
ประโยชน์

 จ านวน
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาทรัพยากร
 ส่ิงแวดล้อม

 -  ผลงาน                             -                           -   ยังไม่มีการด าเนิน
โครงการวิจัยท่ีเก่ียวกับการ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

 จ านวน
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมเพ่ือ
แก้ปัญหาและ
พัฒนาสังคม

              1  ผลงาน                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                         1              100 มีผลงานวิจัย 1 เร่ือง  คือ  
โครงการส ารวจการรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์กองโรงไฟฟ้า
เข่ือนสิรินธร ปี 2564ฯ

 จ านวน
ทรัพย์สินทาง
ปัญญา (ท่ีได้รับ
การประกาศ)

              1  ผลงาน                             -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                        -                   -   ยังไม่มีผลงานวิจัยท่ีได้รับ
การประกาศเป็นทรัพย์สิน
ทางปัญญา

  โครงการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและยกระดับการ
พ่ึงพาตนเองในระดับประเทศ ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ปัญหาอุปสรรค ใน
การด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

แนวทางแก้ไข/พัฒนาช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 จ านวน
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ี
สามารถต่อยอด
เชิงพาณิชย์

              1  ผลงาน                             -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                        -                   -   ยังไม่มีผลงานวิจัยท่ีสามารถ
ต่อยอดเชิงพาณิชย์

 จ านวนงานวิจัย
ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์

              5  ผลงาน                             -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                         4                80 มีผลงานวิจัยท่ีได้รับการ
น าไปใช้ประโยชน์  3 
โครงการ ดังน้ี
1. ปแบบการปรับตัวของ
ธุรกิจท่ีพักในจังหวัด
อุบลราชธานีท่ีมีต่อ
เทคโนโลยีดิจิตอล
2. การศึกษาปัจจัยท่ีส่งผล
ต่อความต้ังใจท่ีจะเป็น
ผู้ประกอบการเร่ิมต้นใหม่
ของนักศึกษาในจังหวัด
อุบลราชธานี
3. โครงการส ารวจการรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์กองโรงไฟฟ้า
เข่ือนสิรินธร ปี 2564ฯ

4. การประเมิน
ผลตอบแทนทางสังคมจาก
การลงทุนของโครงการ
โรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ทุ่นลอยน้ าใน
เข่ือนสิรินธร จังหวัด
อุบลราชธานี

 จ านวนผลงานท่ี
ย่ืนขอจด
ทะเบียน
ทรัพย์สินทาง
ปัญญา

              1  ผลงาน                             -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                        -                   -   มีผลงานวิจัย 1 ผลงานท่ีอยู่
ระหว่างการย่ืนขอจด
ทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา คือ  เคร่ืองล้างผัก
ผลไม้ลดสารพิษตกค้างและ
ฆ่าเช้ือโรคด้วยเทคโนโลยี
โอโซนไมโครบับเบ้ิลผสาร
กัลอัลตราโซนิคควบคุมด้วย
เทคโนโลยี loT
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ปัญหาอุปสรรค ใน
การด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

แนวทางแก้ไข/พัฒนาช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

                -            570,000              570,000                         -                 260,193.14              260,193.14

                -         3,569,000           3,569,000                         -                 421,975.14              421,975.14

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
 ด้านการบริการ
วิชาการ

  โครงการบริการ
วิชาการด้านการศึกษา

 โครงการบริการ
วิชาการเพ่ือหารายได้
จากหลักสูตร Non  
Degree หรือหลักสูตร
รูปแบบใหม่ (non 
credit)

 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการด้าน
การบริการ
วิชาการ

            80  คน          621,000               621,000                                 -                               -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                     383              100 มีการด าเนินโครงการบริการ
วิชาการแบบเก็บ
ค่าลงทะเบียน จ านวน  3  
โครงการ  มีผู้ร่รวมโครงการ
 จ านวน  383  คน

ปัญหาโรคระบาด 
COVID-19 เป็น
อุปสรรคในการจัด
โครงการ ซ่ึงต้องใช้
ความระมัดระวังใน
การด าเนินการตาม
มาตรการป้องกันโรค
ระบาด

1. การจัดโครงการ
บริการวิชาการแบบ 
Onsite ต้องด าเนินการ
ตามมาตรการความ
ปลอดภัยในการป้องกัน
โรคระบาด COVID-19
2. ปรับรูปแบบการจัด
โครงการบริการ
วิชาการแบบ Online 
ซ่ึงสามารถให้บริการ
ผู้เข้าร่วมโครงการได้
มากย่ิงข้ึน และมีความ
ปลอดภัยต่อโรคระบาด

 จ านวนหลักสูตร
 Up skill Reskill

              1  หลักสูตร                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                         3              100 มีการจัดโครงการอบรม
พัฒนาเสริมทักษะท่ีใช้ใน
การท างาน ของบุคลากรใน
หน่วยงาน อปท. จ านวน  3 
 หลักสูตร

 จ านวนหลักสูตร
หรือหลักสูตร
ระยะส้ันท่ีเกิด
จากความร่วมมือ

              1  หลักสูตร                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                         3              100 มีการจัดหลักสูตรอบรมท่ี
เกิดจากความร่วมมือกับ
หน่วยงานในเครือข่ายของ 
อปท. จ านวน  3  หลักสูตร

 รายได้จาก
หลักสูตรระยะส้ัน

  500,000  บาท                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

        660,772.50              100 รายได้จากการจัดอบรม
หลักสูตรระยะส้ัน 3 
หลักสูตร จ านวน  
660,772.50 บาท

 จ านวนนักเรียน
ท่ีได้รับการ
สนับสนุนตาม
โครงการ

            20  คน                             -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                        -                   -   ยังไม่มีโครงการบริการ
วิชาการท่ีจัดให้แก่นักเรียน

  โครงการสนับสนุนและเผยแพร่ผลงานวิจัยและการน าไปใช้ประโยชน์ ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการวิจัย ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ปัญหาอุปสรรค ใน
การด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

แนวทางแก้ไข/พัฒนาช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ร้อยละของ
ผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจท่ี
ได้รับบริการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

 -  ร้อยละ                             -                           -   ยังไม่มีโครงการบริการ
วิชาการท่ีจัดให้แก่นักเรียน

 จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกทักษะ

 -  คน                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                     383 มีการด าเนินโครงการบริการ
วิชาการแบบเก็บ
ค่าลงทะเบียน จ านวน  3  
โครงการ  มีผู้ร่รวมโครงการ
 จ านวน  383  คน

                -            621,000              621,000                         -                                -                               -   

  โครงการพัฒนา
ระบบกลไกการ
บริหารงานบริการ
วิชาการของ
มหาวิทยาลัย

  โครงการพัฒนา
ระบบกลไกการ
บริหารงานบริการ
วิชาการของ
มหาวิทยาลัย

 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการด้าน
การบริการ
วิชาการ

 -  คน       7,321,000            7,321,000              3,760,543.74           3,760,543.74  สูงกว่า
เป้าหมาย

                     403 มีการด าเนินโครงการบริการ
วิชาการแบบเก็บ
ค่าลงทะเบียน จ านวน  3  
โครงการ  มีผู้ร่รวมโครงการ
 จ านวน  403  คน

ปัญหาโรคระบาด 
COVID-19 เป็น
อุปสรรคในการจัด
โครงการ ซ่ึงต้องใช้
ความระมัดระวังใน
การด าเนินการตาม
มาตรการป้องกันโรค
ระบาด

1. การจัดโครงการ
บริการวิชาการแบบ 
Onsite ต้องด าเนินการ
ตามมาตรการความ
ปลอดภัยในการป้องกัน
โรคระบาด COVID-19
2. ปรับรูปแบบการจัด
โครงการบริการ
วิชาการแบบ Online 
ซ่ึงสามารถให้บริการ
ผู้เข้าร่วมโครงการได้
มากย่ิงข้ึน และมีความ
ปลอดภัยต่อโรคระบาด

 จ านวนหลักสูตร
 Up skill Reskill

 -  หลักสูตร                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                         4 มีการจัดโครงการอบรม
พัฒนาเสริมทักษะท่ีใช้ใน
การท างาน ของบุคลากรใน
หน่วยงาน อปท. และ
สหกรณ์ออมทรัพย์ จ านวน 
 4  หลักสูตร

  โครงการบริการวิชาการด้านการศึกษา ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ปัญหาอุปสรรค ใน
การด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

แนวทางแก้ไข/พัฒนาช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 จ านวนหลักสูตร
หรือหลักสูตร
ระยะส้ันท่ีเกิด
จากความร่วมมือ

 -  หลักสูตร                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                         4 มีการจัดโครงการอบรม
พัฒนาเสริมทักษะท่ีใช้ใน
การท างาน ของบุคลากรใน
หน่วยงาน อปท. และ
สหกรณ์ออมทรัพย์ จ านวน 
 4  หลักสูตร

 รายได้จาก
หลักสูตรระยะส้ัน

 -  บาท                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

        666,122.90 รายได้จากการจัดอบรม
หลักสูตรระยะส้ัน 4 
หลักสูตร จ านวน  
666,122.90 บาท

 จ านวนนักเรียน
ท่ีได้รับการ
สนับสนุนตาม
โครงการ

 -  คน                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                       50 โครงการ อบรมเชิง
ปฏิบัติการ "มัคคุเทศก์น้อย" 
เพ่ือชุมชนและท้องถ่ิน (อยู่
ระหว่างด าเนินโครงการ ยัง
ไม่สรุปโครงการ)

 จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกทักษะ

 -  คน                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                     403 มีการด าเนินโครงการบริการ
วิชาการแบบเก็บ
ค่าลงทะเบียน จ านวน  3  
โครงการ  มีผู้ร่รวมโครงการ
 จ านวน  403  คน

 ร้อยละของ
โครงการบริการ
วิชาการท่ีมีจาก
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานท้ัง
ภายในประเทศ
และต่างประเทศ

            80  ร้อยละ                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                     100              100 มีการจัดโครงการอบรม
พัฒนาเสริมทักษะท่ีใช้ใน
การท างาน ของบุคลากรใน
หน่วยงาน อปท. และ
สหกรณ์ออมทรัพย์ จ านวน 
 4  หลักสูตร

 จ านวนโครงการ
บริการวิชาการท่ี
ด าเนินการใน
พ้ืนท่ีเป้าหมาย
ของมหาวิทยาลัย
และชุมชน

              5  โครงการ                             -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                         6              100 ในปีงบประมาณ 2565 มี
โครงการท่ีด าเนินการใน
พ้ืนท่ีเป้าหมาย จ านวน  6  
โครงการ (อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ ยังไม่สรุปผล
การด าเนินงาน)
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ปัญหาอุปสรรค ใน
การด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

แนวทางแก้ไข/พัฒนาช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ร้อยละความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการใน
กระบวนการ
ให้บริการ

            80  ร้อยละ                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                  84.66              100 ร้อยละความพึงพอใจรวม
ของการด าเนินการ 4  
โครงการ เท่ากับ  84.66

 รายได้จากงาน
บริการวิชาการ

  100,000  บาท                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

        660,772.50              100 รายได้จากการจัดอบรม
หลักสูตรระยะส้ัน 3 
หลักสูตร จ านวน  
660,772.50 บาท

                -         7,321,000           7,321,000                         -               3,760,543.74           3,760,543.74

                -         7,942,000           7,942,000                         -               3,760,543.74           3,760,543.74

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
 ด้านการมุ่งสู่
มหาวิทยาลัย
ดิจิทัล

  โครงการพัฒนา
ระบบเพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอน

 ร้อยละของ
จ านวนรายวิชา
ท่ีท าการเรียน
การสอนผ่าน
ระบบ UBU LMS
 อย่างสมบูรณ์

            80  ร้อยละ          375,000               375,000                 375,000.00              375,000.00  บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                       95              100 ด าเนินการแล้วเสร็จ 95 % 
ในไตรมาส 4 และ 5 % 
เป็นโครงการกันเงินไว้
เบิกจ่ายเหลือ่มปี เน่ืองจาก
เป็นโครงการท่ีปรับ
งบประมาณกลางปี และ
ด าเนินการในไตรมาส 4

1.การด าเนินการส่ง
ต้นเร่ืองค าขอจัดซ้ือ
กระจุกตัวในไตรมาส 
2 ท าให้ผลการจัดหา
ในการผูกพันประมาณ
ในไตรมาส 1 มีร้อย
ละการผูกพัน
ประมาณไม่ถึง 10
 %2. อุปสรรคในการ
หาครุภัณฑ์ท่ีเป็น
สินค้าท่ีผลิตใน
ประเทศไทย 3. 
เจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง
ขาดความเข้าใน
กระบวนการจัดหา
คู่สัญญาท่ีเป็น SMEs

1.ได้ด าเนินการท า
บันทึกแจ้งก าหนดการ
ส่งเร่ืองขอจัดซ้ือและ
เร่งรัดการด าเนินการใน
ไตรมาสแรกของปี
ประมาณ 2.จัดท าคู่มือ
การจัดซ้ือจัดจ้างและ
ช้ีแจง สร้างความรู้ความ
เข้าใจ และเผยแพร่
กระบวนการค้นหา
สินค้าท่ีผลิตในประเทศ
ไทย และการ
ด าเนินการซ้ือจ้างกับ
ผู้ประกอบการ SMEs 
ตามแนวปฎิบัติของ
กรมบัญชีกลาง

  โครงการจัดซ้ือ
จัดหาครุภัณฑ์ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือผลิตบัณฑิต

  โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการบริการวิชาการ ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ปัญหาอุปสรรค ใน
การด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

แนวทางแก้ไข/พัฒนาช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ร้อยละของ
จ านวนรายวิชา
ท่ีท าการเรียน
การสอนผ่าน
ระบบ UBU LMS
 อย่างสมบูรณ์

            80  ร้อยละ          250,000               250,000                 129,750.00              129,750.00  บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                       95              100 ด าเนินการแล้วเสร็จ 95 % 
ในไตรมาส 4 และ 5 % 
เป็นโครงการกันเงินไว้
เบิกจ่ายเหลือ่มปี เน่ืองจาก
เป็นโครงการท่ีปรับ
งบประมาณกลางปี และ
ด าเนินการในไตรมาส 4

1.การด าเนินการส่ง
ต้นเร่ืองค าขอจัดซ้ือ
กระจุกตัวในไตรมาส 
2 ท าให้ผลการจัดหา
ในการผูกพันประมาณ
ในไตรมาส 1 มีร้อย
ละการผูกพัน
ประมาณไม่ถึง 10
 %2. อุปสรรคในการ
หาคครุภัณฑ์ท่ีเป็น
สินค้าท่ีผลิตใน
ประเทศไทย 3. 
เจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง
ขาดความเข้าใน
กระบวนการจัดหา
คู่สัญญาท่ีเป็น SMEs

1.ได้ด าเนินการท า
บันทึกแจ้งก าหนดการ
ส่งเร่ืองขอจัดซ้ือและ
เร่งรัดการด าเนินการใน
ไตรมาสแรกของปี
ประมาณ 2.จัดท าคู่มือ
การจัดซ้ือจัดจ้างและ
ช้ีแจง สร้างความรู้ความ
เข้าใจ และเผยแพร่
กระบวนการค้นหา
สินค้าท่ีผลิตในประเทศ
ไทย และการ
ด าเนินการซ้ือจ้างกับ
ผู้ประกอบการ SMEs 
ตามแนวปฎิบัติของ
กรมบัญชีกลาง

                -            625,000              625,000                         -                 504,750.00              504,750.00

                -            625,000              625,000                         -                 504,750.00              504,750.00

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
 ด้านการเป็น
มหาวิทยาลัยน่า
อยู่และเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม

  โครงการพัฒนา
กายภาพ ระบบ
สาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย

  โครงการ ปรับปรุง 
อาคารและส่ิงก่อสร้าง
 ของมหาวิทยาลัยราช
ธานี

 ร้อยละของการ
ด าเนินการ
พัฒนากายภาพ 
ระบบ
สาธารณูปโภค
และโครงสร้าง
พ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย
เป็นไปตามแผน
ท่ีก าหนด

            80  ร้อยละ          780,000               780,000                 167,000.00              167,000.00  อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       80  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ด าเนินการแล้วเสร็จ 80 % 
ในไตรมาส 4 และ 20 % 
เป็นโครงการกันเงินไว้
เบิกจ่ายเหลือ่มปี เน่ืองจาก
เป็นโครงการท่ีได้รับแบบรูป
รายการในไตรมาส 4

แบบรูปรายการและ
ราคากลาง มาถึงงาน
พัสดุในไตรมาส 3 
และอายุของราคา
กลางหลังจากอนุมัติ
มาถึงพัสดุถูกนับไป
แล้ว 7-14 วัน ท าให้
พัสดุเหลือเวลาในการ
ด าเนินการไม่เต็ม 30
 วัน ซ่ึงท าให้ต้อง
ทบทวนราคากลาง
ใหม่อีกคร้ังก่อนการ
ด าเนินการซ้ือจ้าง

1.เร่งรัดด้วยวาจากับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
2.แจ้งหน่วยงานท่ี
ก าหนดราคากลาง หาก
ได้รับอนุมัติให้ใช้ราคา
กลางให้รีบด าเนินการ
ส่งให้งานพัสดุคณะฯ
โดยเร็วท่ีสุด

 ความพึงพอใจ
ของบุคลากร
และนักศึกษาต่อ
โครงสร้างพ้ืนฐาน
 ส่ิงอ านวยความ
สะดวก 
สาธารณูปโภค

            80  ร้อยละ                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                       85              100 ความพึงพอใจของบุคลากร
และนักศึกษาต่อโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ส่ิงอ านวยความ
สะดวก สาธารณูปโภค ร้อย
ละ 85

  โครงการจัดซ้ือ
จัดหาครุภัณฑ์ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือผลิตบัณฑิต (เงิน
รายได้สะสม)

  โครงการพัฒนาระบบเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ปัญหาอุปสรรค ใน
การด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

แนวทางแก้ไข/พัฒนาช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

  โครงการ ปรับปรุง 
อาคารและส่ิงก่อสร้าง
 ของมหาวิทยาลัยราช
ธานี (เงินรายได้สะสม)

 ร้อยละของการ
ด าเนินการ
พัฒนากายภาพ 
ระบบ
สาธารณูปโภค
และโครงสร้าง
พ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย
เป็นไปตามแผน
ท่ีก าหนด

            80  ร้อยละ       2,930,000            2,930,000              1,429,700.00           1,429,700.00  อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       80  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ด าเนินการแล้วเสร็จ 80 % 
ในไตรมาส 4 และ 20 % 
เป็นโครงการกันเงินไว้
เบิกจ่ายเหลือ่มปี เน่ืองจาก
เป็นโครงการท่ีได้รับแบบรูป
รายการในไตรมาส 4

แบบรูปรายการและ
ราคากลาง มาถึงงาน
พัสดุในไตรมาส 3 
และอายุของราคา
กลางหลังจากอนุมัติ
มาถึงพัสดุถูกนับไป
แล้ว 7-14 วัน ท าให้
พัสดุเหลือเวลาในการ
ด าเนินการไม่เต็ม 30
 วัน ซ่ึงท าให้ต้อง
ทบทวนราคากลาง
ใหม่อีกคร้ังก่อนการ
ด าเนินการซ้ือจ้าง

1.เร่งรัดด้วยวาจากับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
2.แจ้งหน่วยงานท่ี
ก าหนดราคากลาง หาก
ได้รับอนุมัติให้ใช้ราคา
กลางให้รีบด าเนินการ
ส่งให้งานพัสดุคณะฯ
โดยเร็วท่ีสุด

 ร้อยละของ
อาคารท่ีมีการใช้
อย่างมี
ประสิทธิภาพให้
เป็นไปตาม
ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิก
าร เร่ือง แนว
ทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ใช้ประโยชน์
อาคารของ
สถาบัน 
อุดมศึกษา

            80  ร้อยละ                             -                   -   

 ความพึงพอใจ
ของบุคลากร
และนักศึกษาต่อ
โครงสร้างพ้ืนฐาน
 ส่ิงอ านวยความ
สะดวก 
สาธารณูปโภค

            80  ร้อยละ                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                       85              100 ความพึงพอใจของบุคลากร
และนักศึกษาต่อโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ส่ิงอ านวยความ
สะดวก สาธารณูปโภค ร้อย
ละ 85
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ปัญหาอุปสรรค ใน
การด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

แนวทางแก้ไข/พัฒนาช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

  โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์ของหน่วยงาน

 ร้อยละของการ
ด าเนินการ
พัฒนากายภาพ 
ระบบ
สาธารณูปโภค
และโครงสร้าง
พ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย
เป็นไปตามแผน
ท่ีก าหนด

            80  ร้อยละ       1,300,000            1,300,000                 450,000.00              450,000.00  อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงาน

                       80  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

ด าเนินการแล้วเสร็จ 80 % 
ในไตรมาส 4 และ 20 % 
เป็นโครงการกันเงินไว้
เบิกจ่ายเหลือ่มปี เน่ืองจาก
เป็นโครงการท่ีได้รับแบบรูป
รายการในไตรมาส 4

การก าหนดโครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ของ
คณะฯ แยกโครงการ
ยิบย่อยไม่รวมเป็นงาน
เดียวกัน จึงท าให้เกิด
กระบวนการจ้าง
ก่อสร้างหลายสัญญา
และการบริหารงาน
ก่อสร้างต้องใช้
คณะกรรมการและ
บุคลากรผู้ท่ีความ
เช่ียวชาญ มี
ประสบการณ์ ในการ
บริหารสัญญาก่อสร้าง
 ซ่ึงคณะฯยังขาด
แคลนบุคลากรดังกล่าว

จัดท ารายงานแจ้ง
บันทึกรายงานผู้บริหาร
เก่ียวกับปัญหาอุปสรรค
และข้อเสนอแนะต่าง ๆ
รายไตรมาส เพ่ือ
รับทราบและหา
แนวทางในการแก้ไข
ปัญหา

 ร้อยละของ
อาคารท่ีมีการใช้
อย่างมี
ประสิทธิภาพให้
เป็นไปตาม
ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิก
าร เร่ือง แนว
ทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ใช้ประโยชน์
อาคารของ
สถาบัน 
อุดมศึกษา

            80  ร้อยละ                             -                   -   

 ความพึงพอใจ
ของบุคลากร
และนักศึกษาต่อ
โครงสร้างพ้ืนฐาน
 ส่ิงอ านวยความ
สะดวก 
สาธารณูปโภค

            80  ร้อยละ                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                       85              100 ความพึงพอใจของบุคลากร
และนักศึกษาต่อโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ส่ิงอ านวยความ
สะดวก สาธารณูปโภค ร้อย
ละ 85
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ปัญหาอุปสรรค ใน
การด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

แนวทางแก้ไข/พัฒนาช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

                -         5,010,000           5,010,000                         -               2,046,700.00           2,046,700.00

                -         5,010,000           5,010,000                         -               2,046,700.00           2,046,700.00

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
 ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

  โครงการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะ
ด้านการปฏิบัติงาน

  โครงการส่งเสริม
และพัฒนาขีด
ความสามารถของ
บุคลากร

 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี
ทักษะและ
สมรรถนะเป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด

            80  ร้อยละ            23,200                 23,200                                 -                               -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                       99              100 มีบุคลากรเข้ารับการ
ประเมินทักษะและ
สมรรถนะผ่านการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ จ านวน 75 คน มี
ผลประเมินในระดับดีข้ึนไป
จ านวน 74 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

 จ านวนบุคลากร
สายสนับสนุนท่ี
มีทักษะและองค์
ความรู้ท่ีส่งเสริม
ความส าเร็จตาม
วิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย

            20  คน                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                       23              100 คณะก าหนดให้บุคลากรสาย
สนับสนุนให้มีทักษะด้าน
นวัตกรรมและภาษาอังกฤษ 
เพ่ือส่งเสริมความส าเร็จตาม
วิสัยทัศน์ฯ

  โครงการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน

 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี
ทักษะและ
สมรรถนะเป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด

            80  ร้อยละ       1,700,000            1,700,000                 477,356.74              477,356.74  สูงกว่า
เป้าหมาย

                       99              100 มีบุคลากรเข้ารับการ
ประเมินทักษะและ
สมรรถนะผ่านการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ จ านวน 75 คน มี
ผลประเมินในระดับดีข้ึนไป
จ านวน 74 คน

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

 จ านวนบุคลากร
สายสนับสนุนท่ี
มีทักษะและองค์
ความรู้ท่ีส่งเสริม
ความส าเร็จตาม
วิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย

            20  คน                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                       23              100 คณะก าหนดให้บุคลากรสาย
สนับสนุนให้มีทักษะด้าน
นวัตกรรมและภาษาอังกฤษ 
เพ่ือส่งเสริมความส าเร็จตาม
วิสัยทัศน์ฯ

                -         1,723,200           1,723,200                         -                 477,356.74              477,356.74  โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน ผลรวม

  โครงการพัฒนากายภาพ ระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย 
ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ปัญหาอุปสรรค ใน
การด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

แนวทางแก้ไข/พัฒนาช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ร้อยละของ
หน่วยงานท่ีมี
อัตราก าลัง
เป็นไปตามกรอบ
อัตราก าลังท่ี
มหาวิทยาลัย
ก าหนด

            80  ร้อยละ            42,000                 42,000                                 -                               -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                  98.83              100 อยู่ระหว่างด าเนินการรับ
สมัครเพ่ิมตามความ
ต้องการคณะ จ านวน 1 
อัตรา

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

 ร้อยละของ
หน่วยงานท่ีมี
การประเมินการ
ปฏิบัติราชการ
เป็นไปตาม
สมรรถนะท่ี
ก าหนด

            80  ร้อยละ                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                       99              100 บุคลากรมีผลประเมินในรอบ
 6 เดือนแรก ในระดับดีข้ึน
ไป จ านวน 74 คน จาก
ท้ังหมด 75 คน

 ร้อยละของ
อาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีระดับ
สมรรถนะท่ี
สูงข้ึนต่อจ านวน
บุคลากรท้ังหมด

            80  ร้อยละ                             -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                       76                95 บุคลากรมีผลประเมินในรอบ
 6 เดือนแรก ในระดับดีมาก
ข้ึนไป จ านวน 57 คน จาก
ท้ังหมด 75 คน

 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ี
ปฏิบัติงานต้ังแต่
 2 พันธกิจข้ึนไป
 ท้ังน้ี ต้องมีพันธ
กิจด้านการสอน
เป็นหลัก

            80  ร้อยละ                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                     100              100 บุคลากรสายวิชาการ
ปฏิบัติงาน ท้ังด้านการสอน 
การวิจัยหรือการบริการ
วิชาการหรือท าบ ารุงฯ หรือ
ภาระงานอ่ืนตามท่ีคณะ
มอบหมาย

                -              42,000                42,000                         -                                -                               -   

  โครงการเสริมสร้าง
ความม่ันคง และ
สวัสดิการ

  โครงการสร้างเสริม
สวัสดิการและ
คุณภาพชีวิตอย่างมี
ความสุข

 ร้อยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรต่อ
มหาวิทยาลัย

            80  ร้อยละ       1,148,300            1,148,300              1,123,688.74           1,123,688.74  สูงกว่า
เป้าหมาย

                       82              100 ด าเนินการส ารวจและ
ประเมินความผูกพันในไตร
มาส 4

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

  โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ ผลรวม

  โครงการพัฒนา
ระบบบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์

  โครงการพัฒนา
ระบบบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ปัญหาอุปสรรค ใน
การด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

แนวทางแก้ไข/พัฒนาช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีรับรู้
และเข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างความ
ผูกพันของ
บุคลากร

            80  ร้อยละ                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                       85              100 ด าเนินการส ารวจและ
ประเมิน ในไตรมาส 4

 จ านวนบุคลากร
ท่ีได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ

              2  คน                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                         3              100 จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ  จ านวน
 3 ท่าน

 จ านวนรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติท่ี
บุคลากรได้รับ
ท้ังหมด

              1  คน                             -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                        -                   -   ปัจจุบันยังไม่บุคลากรได้รับ
รางวัลระดับชาติและ
นานาชาติ

                -         1,148,300           1,148,300                         -              1,123,688.74           1,123,688.74

                -         2,913,500           2,913,500                         -               1,601,045.48           1,601,045.48

 ยุทธศาสตร์ท่ี 9 
 ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ

  โครงการพัฒนา
ระบบและกลไกเพ่ือ
การบริหารองค์กร

  โครงการบริหารและ
จัดการหน่วยงาน

 ร้อยละของ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

            80  ร้อยละ       9,321,900            9,321,900            22,177,433.76         22,177,433.76  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                  41.62           52.03 การด าเนินการตามตัวช้ีวัด
ในแผนกลยุทธ์ ร้อยละ 
41.62

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

 ร้อยละของ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการ
ของมหาวิทยาลัย

            80  ร้อยละ                             -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                  37.50           46.88 การตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการของ
มหาวิทยาลัย ร้อยละ 37.5

 จ านวน
นวัตกรรมของ
กระบวนการ
ท างาน

            80  ร้อยละ                             -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                       25                31 ปัจจุบันอยู่ในข้ันตอนการ
ออกแบบระบบเพ่ือน า
นวัตกรรมของกระบวน
ท างานมาใช้จริง จ านวน 4 
ระบบบ สามารถใช้งานจริง
ได้ 1 ระบบ คิดเป็นร้อยละ 
25

                -         9,321,900           9,321,900                         -            22,177,433.76         22,177,433.76

  โครงการเสริมสร้างความม่ันคง และสวัสดิการ ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผลรวม

  โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารองค์กร ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ปัญหาอุปสรรค ใน
การด าเนินโครงการ/

กิจกรรม

แนวทางแก้ไข/พัฒนาช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

                -         9,321,900           9,321,900                         -            22,177,433.76         22,177,433.76

   5,389,900     60,843,700         66,233,600     29,334,000.00          35,875,311.56         65,209,311.56

 ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม

 ผลรวมท้ังหมด
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คณะพยาบาลศาสตร์

 งปม.  รด.  งปม.  รด.

  โครงการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้

  โครงการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้

 -  -  -    2,629,300     17,144,036     19,773,336       4,574,700     17,016,917         21,591,617   - ไม่มี -   - ไม่มี -

   2,629,300     17,144,036     19,773,336       4,574,700     17,016,917         21,591,617

 จ านวนผู้เรียน
ในหลักสูตร 
Non degree

                 50  คน       2,524,000       2,524,000          941,717              941,717  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                50 100                หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล  รุ่น 
6 ปีงบ 2565 
(ต่อเน่ืองปีงบ 
2564) เปิดอบรม 
พ.ค.64-ก.ค.65

 ผลกระทบจากการ
ฝึกฯ ใน รพ.
เน่ืองจากการแพร่
ระบาดของโรค 
Covid19

  - ไม่มี -

 รายได้จาก
หลักสูตร 
Non-Degree

         3,155,000  บาท                        -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

        3,155,000 100                หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล  รุ่น 
6 ปีงบ 2565 
(ต่อเน่ืองปีงบ 
2564) เปิดอบรม 
พ.ค.64-ก.ค.65

 ผลกระทบจากการ
ฝึกฯ ใน รพ.
เน่ืองจากการแพร่
ระบาดของโรค 
Covid19

 จ านวน
หลักสูตร Non
 degree

                   1  หลักสูตร                        -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                  1 100                หลักสูตร
ประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล  รุ่น 
6 ปีงบ 2565 
(ต่อเน่ืองปีงบ 
2564) เปิดอบรม 
พ.ค.64-ก.ค.65

 ผลกระทบจากการ
ฝึกฯ ใน รพ.
เน่ืองจากการแพร่
ระบาดของโรค 
Covid19

      2,524,000       2,524,000                    -            941,717              941,717

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
 ด้านการผลิต
บัณฑิต

  โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร Non Degree 
หรือหลักสูตรรูปแบบใหม่

  โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร Non Degree 
หรือหลักสูตรรูปแบบใหม่

  โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ผลรวม

  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร Non Degree หรือหลักสูตรรูปแบบใหม่ ผลรวม

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 จ านวน
นักศึกษาเข้า
ใหม่

                 40  คน    7,336,000       7,336,000       6,087,913           6,087,913  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                40 100                ด าเนินกิจกรรม 
ภายใต้งบประมาณ
โครงการผลิต
พยาบาลเพ่ิม ซ่ึง
นักศึกษาเข้าใหม่ 
เป็นไปตามแผนฯท่ี
สภาการพยาบาล
ก าหนด

 ผลกระทบจากการ
ฝึกฯ ใน รพ.
เน่ืองจากการแพร่
ระบาดของโรค 
Covid19

  - ไม่มี -

 จ านวน
นักศึกษาท่ีคง
อยู่

              160  คน                        -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

              160 100                ด าเนินกิจกรรม 
ภายใต้งบประมาณ
โครงการผลิต
พยาบาลเพ่ิม ซ่ึง
นักศึกษาเข้าใหม่ 
เป็นไปตามแผนฯท่ี
สภาการพยาบาล
ก าหนด

 ผลกระทบจากการ
ฝึกฯ ใน รพ.
เน่ืองจากการแพร่
ระบาดของโรค 
Covid19

 ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ี
จบการศึกษา
ตามหลักสูตร
ภายใน
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด

              100  ร้อยละ                        -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

              100 100                ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตาม
หลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 
คิดเป็นร้อยละ 100

 ผลกระทบจากการ
ฝึกฯ ใน รพ.
เน่ืองจากการแพร่
ระบาดของโรค 
Covid19

  โครงการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์

  โครงการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
 ด้านการผลิต
บัณฑิต
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 จ านวน
ผู้ส าเร็จ
การศึกษา

                 40  คน                        -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                40 100                จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา ในปี
การศึกษา 2564 
สาขาวิชาพยาบาล
ศาสตร์ จ านวน 40 
คน (คณะฯรับรอง
การจบการศึกษาใน
วันท่ี 29 เมษายน 
2565 สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ
จบในช่วงเดือน
กันยายน 2565)

 ผลกระทบจากการ
ฝึกฯ ใน รพ.
เน่ืองจากการแพร่
ระบาดของโรค 
Covid19

   7,336,000       7,336,000       6,087,913                    -             6,087,913

  โครงการเงินบริจาคเพ่ือ
สนับสนุนการผลิตบัณฑิต

 ความพึง
พอใจของ
นักศึกษาต่อ
การจัดหาส่ิง
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้
และการใช้
ชีวิตในร้ัว
มหาวิทยาลัย

              3.80  คะแนน          338,000          200,000          346,000              346,000  สูงกว่า
เป้าหมาย

             4.62 100                ผลประเมินความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการ
จัดหาส่ิงสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ดปี
การศึกษา 2564 มี
ค่าคะแนนเฉล่ีย = 
4.62

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการพัฒนา
หลักสูตรให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของผู้เรียน
และประเทศ

 ความพึง
พอใจของ
นักศึกษาต่อ
การจัดหาส่ิง
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้
และการใช้
ชีวิตในร้ัว
มหาวิทยาลัย

              3.80  คะแนน          428,000          428,000          354,530              354,530  สูงกว่า
เป้าหมาย

             4.62 100                ผลประเมินความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการ
จัดหาส่ิงสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ดปี
การศึกษา 2564 มี
ค่าคะแนนเฉล่ีย = 
4.62

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

         766,000          628,000          700,530              700,530

   9,965,300     20,434,036     30,261,336     10,662,613     18,659,164         29,321,777

  โครงการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์

  โครงการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
 ด้านการผลิต
บัณฑิต

  โครงการสนับสนุนการ
จัดการศึกษา

  โครงการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ผลรวม

  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านการผลิตบัณฑิต ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 จ านวน
โครงการวิจัยท่ี
ได้รับ
งบประมาณ
จากแหล่งทุน
ภายนอก

 -  -          120,000          120,000            27,997                27,997   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 รายได้
โครงการวิจัยท่ี
ได้รับ
งบประมาณ
จากแหล่งทุน
ภายนอก

        120,000  บาท                        -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

       100,000 83                  1. ทุนอุดหนุน
โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี
สู่ชุมชนฐานรากฯ 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 
จ านวน 90,000 
บาท
2. ทุนโครงการสร้าง
มหาวิทยาลัยแม่ข่าย
ด้านมาตรฐานความ
ปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการใหม่ 
จ านวน 10,000 
บาท

         640,000          640,000            27,997                27,997

 จ านวน
ผลงานวิจัย
หรือ
นวัตกรรมทาง

 -  -          280,000          280,000          238,950              238,950   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
 ด้านการวิจัย

  โครงการวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอก

  โครงการวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอก

  โครงการวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์
ท้าทายของสังคม

 โครงการทุนอุดหนุนการ
วิจัย

  โครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 ร้อยละ
ผลงานวิจัยท่ี
น าไปใช้
ประโยชน์

                 40  ร้อยละ                        -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

           16.67 42                 มีผลงานวิจัยท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ 
จ านวน 2 ผลงาน 
ดังน้ี
 1) ผลงานวิจัย ผล
ของโปรแกรมการ
เสริมสร้างพลัง
อ านาจต่อความรู้
ทัศนคติและการ
ปรับพฤติกรรมการ
บริโภคอาหารท่ีเส่ียง
ต่อการเกิดมะเร็งท่อ
น้ าดี โดย อ.ดร.
สมปอง พะมุลิลา 
โดยน าไปใช้ท่ี
ศูนย์บริการ
สาธารณสุข 2 
หนองบัว ส านักงาน
เทศบาลนคร
อุบลราชธานี

 2) ผลงานวิจัย ผล
ของโปรแกรมอบรม
ผู้ดูแลร่วมกับการ
สะท้อนคิดต่อทักษะ
การจัดการกับ
ความเครียดของ
ผู้ดูแลเด็กสมาธิส้ัน 
โดย อ.กานต์ตริน 
ศรีสุวรรณ โดย
น าไปใช้ท่ี
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลโพธ์ิใหญ่

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
 ด้านการวิจัย

  โครงการวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์
ท้าทายของสังคม

 โครงการทุนอุดหนุนการ
วิจัย
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 ร้อยละของ
ผลงานวิจัย/
นวัตกรรม 
หรืองาน
สร้างสรรค์ท่ี
ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ท้ัง
ระดับชาติ 
หรือ
นานาชาติต่อ
จ านวน
อาจารย์
ประจ าท้ังหมด

                 40  ร้อยละ                        -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

           32.43 81                  ปีการศึกษา 2564
 มีผลงานตีพิมพ์ 
จ านวน 12 เร่ือง 
(บทความวิจัย 11 
เร่ือง/บทความ
วิชาการ 1 เร่ือง) 
ต่ออาจารย์ประจ า 
37 คน

         280,000          280,000          238,950              238,950

 จ านวน
ผลงานท่ีย่ืน
ขอจด
ทะเบียน
ทรัพย์สินทาง
ปัญญา

                   1  ผลงาน          204,000          204,000            70,750                70,750  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                  1 100                อยู่ระหว่างการย่ืน
ขอจดทะเบียน 
ลิขสิทธ์ิ ประเภทงาน
โสตทัศนวัสดุ ช่ือ
ผลงาน วีดีทัศน์ส่ือ
ประกอบการฝึก
โยคะข้ันพ้ืนฐาน 
โดยผู้สร้างสรรค์คือ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
สิริทรัพย์  สีหะวงษ์

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
 ด้านการวิจัย

  โครงการสนับสนุนและ
เผยแพร่ผลงานวิจัยและ
การน าไปใช้ประโยชน์

  โครงการสนับสนุนและ
เผยแพร่ผลงานวิจัยและ
การน าไปใช้ประโยชน์

  โครงการวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์
ท้าทายของสังคม

 โครงการทุนอุดหนุนการ
วิจัย

  โครงการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของสังคม ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 จ านวน
ทรัพย์สินทาง
ปัญญา (ท่ี
ได้รับการ
ประกาศ)

                   1  ผลงาน                        -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                  1 100                อนุสิทธิบัตร จ านวน
 1 เร่ือง คือ ส่ือการ
เรียนรู้ หุ่นจ าลอง
ไฟฟ้าบริหาร
กล้ามเน้ืออุ้งเชิงกราน
เพ่ือป้องกันภาวะ
กล้ันปัสสาวะไม่อยู่
ในผู้สูงอายุ ของนาง
สุฬดี  กิตติวรเวช 
และคณะ เลขท่ีค า
ขอ : 
1903002553 
เลขท่ีอนุสิทธิบัตร : 
18996 ออกให้ ณ 
วันท่ี 28 ธันวาคม  
2564

 จ านวน
ผลงานวิจัย
หรือ
นวัตกรรมท่ี
สามารถต่อ
ยอดเชิง
พาณิชย์

                   1  ผลงาน                        -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                 -   -                 ยังไม่มีผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ี
สามารถต่อยอดเชิง
พาณิชย์ ในปีน้ี

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
 ด้านการวิจัย

  โครงการสนับสนุนและ
เผยแพร่ผลงานวิจัยและ
การน าไปใช้ประโยชน์

  โครงการสนับสนุนและ
เผยแพร่ผลงานวิจัยและ
การน าไปใช้ประโยชน์
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 จ านวน
งานวิจัยท่ี
น าไปใช้
ประโยชน์

                   2  ผลงาน                        -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                  2 100               มีผลงานวิจัยท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ 
จ านวน 2 ผลงาน 
ดังน้ี
 1) ผลงานวิจัย ผล
ของโปรแกรมการ
เสริมสร้างพลัง
อ านาจต่อความรู้
ทัศนคติและการ
ปรับพฤติกรรมการ
บริโภคอาหารท่ีเส่ียง
ต่อการเกิดมะเร็งท่อ
น้ าดี โดย อ.ดร.
สมปอง พะมุลิลา 
โดยน าไปใช้ท่ี
ศูนย์บริการ
สาธารณสุข 2 
หนองบัว ส านักงาน
เทศบาลนคร
อุบลราชธานี

2) ผลงานวิจัย ผล
ของโปรแกรมอบรม
ผู้ดูแลร่วมกับการ
สะท้อนคิดต่อทักษะ
การจัดการกับ
ความเครียดของ
ผู้ดูแลเด็กสมาธิส้ัน 
โดย อ.กานต์ตริน 
ศรีสุวรรณ โดย
น าไปใช้ท่ี
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลโพธ์ิใหญ่

         204,000          204,000            70,750                70,750

      1,124,000       1,124,000                    -            337,697              337,697

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
 ด้านการวิจัย

  โครงการสนับสนุนและ
เผยแพร่ผลงานวิจัยและ
การน าไปใช้ประโยชน์

  โครงการสนับสนุนและ
เผยแพร่ผลงานวิจัยและ
การน าไปใช้ประโยชน์

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการวิจัย ผลรวม

  โครงการสนับสนุนและเผยแพร่ผลงานวิจัยและการน าไปใช้ประโยชน์ ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 ร้อยละของ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
ท่ีได้รับการ
ส่งเสริมให้มี
สุขภาวะท่ีดีข้ึน

                 80  ร้อยละ       1,408,000       1,408,000          589,792              589,792  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                80 100                จัดโครงการบริการ
วิชาการ "กิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ
ชุมชน"  ในวันท่ี 21
 ก.ค. 65 และ 5 
ส.ค. 65   ณ รพ.
สต.โพธ์ิใหญ่ 

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการท่ีมี
ความรอบรู้
ด้านสุขภาพ
เพ่ิมข้ึน

              100  คน  สูงกว่า
เป้าหมาย

              163 100                จัดโครงการบริการ
วิชาการ "กิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ
ชุมชน"  ในวันท่ี 21
 ก.ค. 65 และ 5 
ส.ค. 65   ณ รพ.
สต.โพธ์ิใหญ่ 

 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการด้าน
การบริการ
วิชาการ

                 35  คน  สูงกว่า
เป้าหมาย

                44 100                หลักสูตรเฉพาะทาง
 สาขาการพยาบาล
ผู้ป่วยผ่าตัด รุ่นท่ี 4 
มีผู้สมัครเข้าอบรม
จ านวน 44 คน อยู่
ระหว่างการจัด
อบรมภาควิชาปฏิบัติ
 ณ รพ.สรรพสิทิประ
สงค์

 จ านวน
ชุมชนและ
เครือข่าย
ความร่วมมือ
ด้านการ
บริการวิชาการ

                   2  ชุมชน  สูงกว่า
เป้าหมาย

                  5 100                5 ชุมชน ได้แก่ 
ชุมชนคูมือง ศรีไค 
สระสมิง โพธ์ิใหญ่ 
และค าขวาง

  โครงการบริการวิชาการ
ด้านสุขภาวะ

  โครงการบริการ
วิชาการด้านสุขภาวะ

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
 ด้านการบริการ
วิชาการ
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 รายได้จาก
การบริการ
วิชาการด้าน
สุขภาวะ

     1,575,000  บาท  สูงกว่า
เป้าหมาย

    2,068,000 100               1) หลักสูตรเฉพาะ
ทาง สาขาการ
พยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด
 รุ่นท่ี 4 มีผู้สมัคร
เข้าอบรมจ านวน 44
 คน ค่าธรรมเนียม
การศึกษา จ านวน 
45,000 บาท/คน/
หลักสูตร

2) ประชุมวิชาการ
ประจ าปี 2565 
คณะพยาบาลศาสตร์
 เร่ือง "Pediatric 
Nursing in the 
Next Normal Era" 
ในวันท่ี 18-19 
สิงหาคม 2565 
(รูปแบบออนไลน์
ผ่าน Zoom) รายรับ
 = 88,000 บาท

      1,500,000       1,500,000          589,792              589,792

      1,500,000       1,500,000          589,792              589,792

 จ านวน
โครงการท านุ
บ ารุงศิลป 
วัฒนธรรม

 -  -            40,000            40,000            34,087                34,087   - ไม่มี -   - ไม่มี -

           40,000            40,000            34,087                34,087

           40,000            40,000            34,087                34,087

  โครงการบริการวิชาการ
ด้านสุขภาวะ

  โครงการบริการ
วิชาการด้านสุขภาวะ

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการบริการวิชาการ ผลรวม

 โครงการความร่วมมือกับเครือข่าย และการอนุรักษ์ ด้านศิลปวัฒนธรรม ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลรวม

  โครงการความร่วมมือ
กับเครือข่ายด้าน
ศิลปวัฒนธรรม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
 ด้านการท านุ
บ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
 ด้านการบริการ
วิชาการ

 โครงการความร่วมมือกับ
เครือข่าย และการอนุรักษ์
 ด้านศิลปวัฒนธรรม

  โครงการบริการวิชาการด้านสุขภาวะ ผลรวม

102



 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 ร้อยละของ
จ านวน
รายวิชาท่ีท า
การเรียนการ
สอนผ่าน
ระบบ UBU 
LMS อย่าง
สมบูรณ์

                 80  ร้อยละ            85,000            85,000            85,000                85,000  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                64 80                 คณะพยาบาลศาสตร์
 มีจ านวนวิชาท่ีเปิด
ท้ังหมด : 75 วิชา 
วิชาท่ีสมบูรณ์ : 48 
วิชา คิดเป็นร้อยละ :
 64 (ข้อมูล ณ 11 
ต.ค.65)

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ร้อยละของ
จ านวน
รายวิชาท่ีท า
การเรียนการ
สอนผ่าน
ระบบ UBU 
LMS อย่าง
สมบูรณ์

                 80  ร้อยละ            20,000            20,000                 600                     600  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                64 80                 คณะพยาบาลศาสตร์
 มีจ านวนวิชาท่ีเปิด
ท้ังหมด : 75 วิชา 
วิชาท่ีสมบูรณ์ : 48 
วิชา คิดเป็นร้อยละ :
 64 (ข้อมูล ณ 11 
ต.ค.65)

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

         105,000          105,000            85,600                85,600

 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีมี
ทักษะด้าน
ดิจิทัลเป็นไป
ตามเกณฑ์
สมรรถนะท่ี
ก าหนด

                 70  ร้อยละ              5,000              5,000                    -                          -   -                 ใช้ข้อมูลของ
ส่วนกลาง (สน.
คอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย)

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี
ทักษะด้าน
ดิจิทัลเป็นไป
ตามเกณฑ์
สมรรถนะท่ี
ก าหนด

                 75  ร้อยละ                        -   -                 ใช้ข้อมูลของ
ส่วนกลาง (สน.
คอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย)

             5,000              5,000                    -                          -   

         110,000          110,000                    -                          -   

  โครงการจัดซ้ือจัดหา
ครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือผลิตบัณฑิต

  โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
ผลิตบัณฑิต

  โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัล

  โครงการพัฒนาระบบเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน ผลรวม

  โครงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัล ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล ผลรวม

  โครงการพัฒนาระบบ
เพ่ือสนับสนุนการเรียน
การสอน

  โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัล

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
 ด้านการมุ่งสู่
มหาวิทยาลัย
ดิจิทัล
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 ร้อยละของ
การ
ด าเนินการ
พัฒนา
กายภาพ 
ระบบ
สาธารณูปโภค

 -  -            50,925            50,925       42,827.30           42,827.30   - ไม่มี -   - ไม่มี -

           50,925            50,925       42,827.30           42,827.30

           50,925            50,925                        -   

 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี
ทักษะและ
สมรรถนะ
เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

                 70  ร้อยละ            45,000            45,000            13,724                13,724  สูงกว่า
เป้าหมาย

              100 100                ผลการประเมินตาม
รอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ
 2565

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี
ทักษะและ
สมรรถนะ
เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

                 70  ร้อยละ              2,900              2,900                    -                          -    สูงกว่า
เป้าหมาย

              100 100                ผลการประเมินตาม
รอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ
 2565

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

           47,900            47,900            13,724                13,724

 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมี
ทักษะและ
สมรรถนะ
ด้านการเรียน
การสอนตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

              100  ร้อยละ            72,000            72,000              3,000                  3,000 -                 ใช้ข้อมูลของ
ส่วนกลาง ท่ี
รับผิดชอบในด้านน้ี

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติงาน

  โครงการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะด้านการ
เรียนการสอน

  โครงการส่งเสริม
ความก้าวหน้าในการ
ท างาน

  โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติงาน ผลรวม

  โครงการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ

  โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ของหน่วยงาน

  โครงการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน

  โครงการพัฒนากายภาพ ระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ผลรวม

  โครงการพัฒนากายภาพ
 ระบบสาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
 ด้านการเป็น
มหาวิทยาลัยน่า
อยู่และเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
 ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

           72,000            72,000              3,000                  3,000

 ร้อยละของ
อาจารย์และ
นักวิจัยท่ีมี
ทักษะและ
สมรรถนะ
ด้านการวิจัย 
บริการวิชาการ
 และท านุ
บ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด

              100  ร้อยละ            16,000            16,000              4,460                  4,460 -                 ใช้ข้อมูลของ
ส่วนกลาง ท่ี
รับผิดชอบในด้านน้ี

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

           16,000            16,000              4,460                  4,460

 ร้อยละของ
หน่วยงานท่ีมี
อัตราก าลัง
เป็นไปตาม
กรอบ
อัตราก าลังท่ี
มหาวิทยาลัย
ก าหนด

 -  -            11,775            11,775              1,560                  1,560   - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะด้านการ
วิจัย บริการวิชาการ และ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

  โครงการพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรมนุษย์

  โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านการวิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ผลรวม

  โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านการเรียน
การสอน ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
 ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

  โครงการพัฒนา
บุคลากรด้านวิจัย

  โครงการเชิดชูเกียรติ
บุคลากร
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 จ านวน
บุคลากรท่ี
ได้รับการยก
ย่องเชิดชู
เกียรติ

                   2  คน                        -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                  6 100                 1. กิจกรรม
บุคลากรดีเด่น คณะ
พยาบาลศาสตร์  
ประจ าปี พ.ศ. 
2564 จัดข้ึนในวันท่ี
 28 ก.พ.65 มี
บุคลากรสายวิชการท่ี
ได้รับการเชิดชูเกียรติ
 จ านวน 2 ท่าน คือ
       1) ดร.สมปอง
 พะมุลิลา 
       2) นางยมนา 
 ชนะนิล
   2. คณบดี ได้รับ
รางวัลผู้บริหารดีเด่น

   3. ผศ.สมลักษณ์ 
รับรางวัลนักวิจัย
ดีเด่น มอบ.วิจัย 
คร้ังท่ี 16
   4. ผศ.เกษร รับ
รางวัลบุตคลากร
ดีเด่น จัดโดย
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี
   5. ผศ.สาวิตรี รับ
รางวัลพยาบาลผู้
บ าเพ็ญความดี

  โครงการพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรมนุษย์

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
 ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

  โครงการเชิดชูเกียรติ
บุคลากร
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 จ านวน
รางวัล
ระดับชาติ
หรือ
นานาชาติท่ี
บุคลากร
ได้รับท้ังหมด

                   2  รางวัล                        -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                  2 100                1. คณบดี ได้รับ
รางวัลผู้บริหารดีเด่น
 สาขาบริหาร
การศึกษา จากมูลนิธิ
เพ่ือสังคมไทย
2. ผศ.สาวิตรี รับ
รางวัลพยาบาลผู้
บ าเพ็ญความดี จาก
สภาการพยาบาล

 ร้อยละของ
บุคลากรท่ี
รับรู้และเข้า
ร่วมกิจกรรม
เพ่ือ
เสริมสร้าง
ความผูกพัน
ของบุคลากร

                 90  ร้อยละ                        -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                88 98                  กิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างความ
ผูกพันของบุคลากร
ภายในคณะพยาบาล
ศาสตร์ ได้แก่
 1. สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมไทย สร้าง
ความสามัคคี ภายใน
ส่วนราชการ
 2. สัมมนาบุคลากร
 และถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์
 3. บุคลากรดีเด่น 
คณะพยาบาลศาสตร์

           11,775            11,775              1,560                  1,560

 ร้อยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรต่อ
มหาวิทยาลัย

                 85  ร้อยละ            80,700            80,700            79,030                79,030                  -   -                 คณะฯไม่ได้ประเมิน
ในตัวช้ีวัดน้ีแล้ว

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรมนุษย์

  โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
 ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

  โครงการเชิดชูเกียรติ
บุคลากร

  โครงการสร้างสุของค์กร  โครงการเสริมสร้าง
ความม่ันคง และสวัสดิการ
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 ร้อยละของ
บุคลากรท่ี
รับรู้และเข้า
ร่วมกิจกรรม
เพ่ือ
เสริมสร้าง
ความผูกพัน
ของบุคลากร

                 90  ร้อยละ                        -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                88 98                  กิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างความ
ผูกพันของบุคลากร
ภายในคณะพยาบาล
ศาสตร์ ได้แก่
 1. สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมไทย สร้าง
ความสามัคคี ภายใน
ส่วนราชการ
 2. สัมมนาบุคลากร
 และถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์
 3. บุคลากรดีเด่น 
คณะพยาบาลศาสตร์

 ร้อยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรต่อ
มหาวิทยาลัย

                 85  ร้อยละ            78,000            78,000            56,140                56,140                  -   -                 คณะฯไม่ได้ประเมิน
ในตัวช้ีวัดน้ีแล้ว

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
 ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

  โครงการสร้างสุของค์กร

  โครงการสวัสดิการ

  โครงการเสริมสร้าง
ความม่ันคง และสวัสดิการ
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 ร้อยละของ
บุคลากรท่ี
รับรู้และเข้า
ร่วมกิจกรรม
เพ่ือ
เสริมสร้าง
ความผูกพัน
ของบุคลากร

                 90  ร้อยละ                        -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                88 98                  กิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างความ
ผูกพันของบุคลากร
ภายในคณะพยาบาล
ศาสตร์ ได้แก่
 1. สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมไทย สร้าง
ความสามัคคี ภายใน
ส่วนราชการ
 2. สัมมนาบุคลากร
 และถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์
 3. บุคลากรดีเด่น 
คณะพยาบาลศาสตร์

         158,700          158,700          135,170              135,170

         306,375          306,375                    -            157,914              157,914

 จ านวน
กิจกรรม
โครงการท่ีมี
ส่วนร่วมใน
การพัฒนา
องค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ

                   1  โครงการ            80,000            80,000            32,240                32,240  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                  1 100                กิจกรรมสัมมนา
บุคลากร และ
ถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์คณะ 
ประจ าปีงบ 2565 
ในวันท่ี 20-21 ธ.ค.
 65 ณ โรงแรมผา
แต้ม & แก่งพิศมัยริ
เวอร์ไซด์ อ.โขงเจียม
 จ.อุบลราชธานี

  - ไม่มี -   - ไม่มี - ยุทธศาสตร์ท่ี 9 
 ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ

  โครงการเสริมสร้างความม่ันคง และสวัสดิการ ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผลรวม

  โครงการพัฒนา
คุณภาพองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ

  โครงการบริหารองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
 ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

  โครงการสวัสดิการ

  โครงการเสริมสร้าง
ความม่ันคง และสวัสดิการ
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 ระดับ
คะแนนการ
ประเมิน
คุณภาพการ
บริหารจัดการ
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
สากล 
(EdPEx/TQA)

              180  คะแนน                        -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

              130 72                  ผลการประเมินฯใน
ปีการศึกษา 2563

           80,000            80,000            32,240                32,240

  โครงการพัฒนาการ
จัดการความรู้

  โครงการพัฒนาระบบ
การจัดการความรู้สู่
องค์กรแห่งการเรียนรู้

 จ านวนงาน
ประจ าท่ีถูก
พัฒนา/แนว
ปฏิบัติท่ีดี/
นวัตกรรม/
งานวิจัยจาก
งานประจ า 
(R2R) ท่ีเกิด
จาก
กระบวนการ
จัดการความรู้

                   1  แนว
ปฏิบัติ

             5,500              5,500                    -                          -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                  3 100                จ านวน 3 แนว
ปฏิบัติ
1. ระบบการจัดการ
ข้อมูลโครงการ
กิจกรรม
2. ระบบรายงานผล
การปฏิบัติราชการ
3. ระบบจัดการ
งบประมาณการเงิน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

             5,500              5,500                    -                          -   

 ร้อยละของ
ความส าเร็จ
ในการ
ด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

                 80  ร้อยละ          666,000          666,000     644,955.50         644,955.50  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                62 78                  ผลประเมิน
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผน
กลยุทธ์ 
ปีงบประมาณ 
2565 เม่ือเทียบกับ
ค่าเป้าหมาย

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ยุทธศาสตร์ท่ี 9 
 ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ

  โครงการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม

  โครงการพัฒนา
คุณภาพองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ

  โครงการค่าใช้จ่ายใน
การจ้างเหมาปฏิบัติงาน

  โครงการบริหารองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ

  โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกเพ่ือการบริหาร
องค์กร

  โครงการพัฒนาการจัดการความรู้ ผลรวม

110



 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 ร้อยละของ
ความส าเร็จ
ในการ
ด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติ
การของ
มหาวิทยาลัย

                 85  ร้อยละ                        -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                47 55                  ผลประเมิน
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตาม
ตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 
2565 เม่ือเทียบกับ
ค่าเป้าหมายของ
มหาลัยฯ

 จ านวน
นวัตกรรมของ
กระบวนการ
ท างาน

                   2  ผลงาน                        -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                  3 100                จ านวน 3 แนว
ปฏิบัติ
1. ระบบการจัดการ
ข้อมูลโครงการ
กิจกรรม
2. ระบบรายงานผล
การปฏิบัติราชการ
3. ระบบจัดการ
งบประมาณการเงิน

 ร้อยละของ
ความส าเร็จ
ในการ
ด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

                 80  ร้อยละ              9,600              9,600         8,318.85             8,318.85  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                62 78                  ผลประเมิน
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผน
กลยุทธ์ 
ปีงบประมาณ 
2565 เม่ือเทียบกับ
ค่าเป้าหมาย

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ร้อยละของ
ความส าเร็จ
ในการ
ด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติ
การของ
มหาวิทยาลัย

                 85  ร้อยละ                        -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                47 55                  ผลประเมิน
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตาม
ตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 
2565 เม่ือเทียบกับ
ค่าเป้าหมายของ
มหาลัยฯ

 ยุทธศาสตร์ท่ี 9 
 ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ

  โครงการค่าใช้จ่ายใน
การจ้างเหมาปฏิบัติงาน

  โครงการบริหารจัดการ
ด้านสาธารณูปโภค

  โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกเพ่ือการบริหาร
องค์กร
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 จ านวน
นวัตกรรมของ
กระบวนการ
ท างาน

                   2  ผลงาน                        -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                  3 100                จ านวน 3 แนว
ปฏิบัติ
1. ระบบการจัดการ
ข้อมูลโครงการ
กิจกรรม
2. ระบบรายงานผล
การปฏิบัติราชการ
3. ระบบจัดการ
งบประมาณการเงิน

 ร้อยละของ
ความส าเร็จ
ในการ
ด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

                 80  ร้อยละ          417,064          417,064          291,744              291,744  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                62 78                  ผลประเมิน
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผน
กลยุทธ์ 
ปีงบประมาณ 
2565 เม่ือเทียบกับ
ค่าเป้าหมาย

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ร้อยละของ
ความส าเร็จ
ในการ
ด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติ
การของ
มหาวิทยาลัย

                 85  ร้อยละ                        -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                47 55                  ผลประเมิน
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตาม
ตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 
2565 เม่ือเทียบกับ
ค่าเป้าหมายของ
มหาลัยฯ

 จ านวน
นวัตกรรมของ
กระบวนการ
ท างาน

                   2  ผลงาน                        -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                  3 100                จ านวน 3 แนว
ปฏิบัติ
1. ระบบการจัดการ
ข้อมูลโครงการ
กิจกรรม
2. ระบบรายงานผล
การปฏิบัติราชการ
3. ระบบจัดการ
งบประมาณการเงิน

      1,092,664       1,092,664          945,018              945,018

 ยุทธศาสตร์ท่ี 9 
 ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ

  โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารองค์กร ผลรวม

  โครงการบริหารและ
จัดการหน่วยงาน

  โครงการบริหารจัดการ
ด้านสาธารณูปโภค

  โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกเพ่ือการบริหาร
องค์กร
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

      1,178,164       1,178,164                    -            977,258              977,258

   9,965,300     24,743,500     34,570,800     12,666,000     27,138,483         39,804,483

 ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม

 ผลรวมท้ังหมด
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.
  โครงการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้

  โครงการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

 -  -         27,412,200        7,498,000       34,910,200         27,881,812 12801605.5 40,683,417.40      - ไม่มี -   - ไม่มี -

        27,412,200        7,498,000       34,910,200      27,881,812       12,801,606 40,683,417.40    

 จ านวน
นักศึกษาเข้าใหม่

          123                        -             250,000            250,000         83,219.77 83,219.77  สูงกว่าเป้าหมาย                 133              100   - นักศึกษาเข้าใหม่ระดับ
ปริญญาตรี    739 คน/ระดับ
บัณฑิตศึกษา   24 คน
 - ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบการศึกษาตาม
หลักสูตรภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด ระดับปริญญาตรี 
(107 คน จากจ านวน 131 
คน) คิดเป็นร้อยละ 81.68 /
ระดับบัณฑิตศึกษา   ร้อยละ 
100

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ านวน
นักศึกษาท่ีคงอยู่

          716  สูงกว่าเป้าหมาย                 763              100

    - ระดับ
บัณฑิตศึกษา   
24 คน

                  24              100

 ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีจบ
การศึกษาตาม
หลักสูตร
ภายใน
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด

            80  สูงกว่าเป้าหมาย 90.84              100  -  รายงานข้อมูลระยะเวลา
การส าเร็จการศึกษาตาม
แผนการศึกษาท่ีระบุใน มคอ.2
 คือ ปริญญาโท ระยะเวลา
การศึกษา 2 ปีการศึกษา 
ปริญญาเอกส าหรับผู้เข้าศึกษา
คุณวุฒิปริญญาโท ระยะเวลา
การศึกษา 3 ปีการศึกษา 
ปริญญาเอกส าหรับผู้เข้าศึกษา
คุณวุฒิปริญญาโท ระยะเวลา
การศึกษา 4 ปีการศึกษา

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 
4 (ณ 30 กันยายน 2565)

ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

คณะเภสัชศาสตร์

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้าน
การผลิตบัณฑิต

  โครงการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาเภสัชศาสตร์

  โครงการกองทุนเงิน
รายได้จากการชดใช้ทุน
นักศึกษาเภสัชศาสตร์ผู้
ผิดสัญญา

  โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 
4 (ณ 30 กันยายน 2565)

ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณต้นปี

    - ระดับ
ปริญญาตรี (107
 คน จากจ านวน 
131 คน) คิดเป็น
ร้อยละ 81.68

   

    - ระดับ
บัณฑิตศึกษา   
ร้อยละ 100

 จ านวน
นักศึกษา
ต่างชาติเข้า
ศึกษาใน
หลักสูตร (นับ
จ านวน
นักศึกษาแรก
เข้าทุกระดับ)

              1  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                   -                    -    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไม่มีนักศึกษาต่างชาติเข้าศึกษา
ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

 จ านวน
ผู้ส าเร็จ
การศึกษา

          102  สูงกว่าเป้าหมาย                 107              100

  โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
เภสัชศาสตร์

 จ านวน
ผู้ส าเร็จ
การศึกษา

          102              408,800            408,800       335,139.00 335,139.00         - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี คณะ
เภสัชศาสตร์

 จ านวน
ผู้ส าเร็จ
การศึกษา

          102         11,453,100        9,795,100       21,248,200       11,303,100 6,058,841.30 17,361,941.30         - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี คณะ
เภสัชศาสตร์  (เงิน
รายได้สะสม)

 จ านวน
ผู้ส าเร็จ
การศึกษา

          102                        -             150,000            150,000                      -   150,000.00 150,000.00         - ไม่มี -   - ไม่มี -

 โครงการจัดหาครุภัณฑ์
ด้านการผลิตบัณฑิต 
(เงินรายได้สะสม)

 จ านวน
ผู้ส าเร็จ
การศึกษา

          102           376,000                      -   373,166.00 373,166.00   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 โครงการรับเสด็จ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกุมารี ทรงเปิด
อาคารนวัตกรรมการ
เรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์
สุขภาพ

 จ านวน
ผู้ส าเร็จ
การศึกษา

          102           500,000            500,000                          -    ยกเลิกโครงการ         - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้าน
การผลิตบัณฑิต

  โครงการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาเภสัชศาสตร์

  โครงการกองทุนเงิน
รายได้จากการชดใช้ทุน
นักศึกษาเภสัชศาสตร์ผู้
ผิดสัญญา
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 
4 (ณ 30 กันยายน 2565)

ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณต้นปี

        11,453,100      11,479,900       22,557,000      11,303,100 7,000,366.07 18,303,466.07    

  โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมเสริม
หลักสูตร

  โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและกิจกรรม
นอกหลักสูตร

 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ี
ได้รับบริการ
ด้านสวัสดิการ

          100                        -             362,200            362,200                      -   124,490.00 124,490.00  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                100              100  นักศึกษาได้รับบริการด้าน
สุขภาพ/ประกันอุบัติเหตุ/
สถานท่ีบริการให้นักศึกษาอ่าน
หนังสือ/ห้องอาหาร ร้อยละ 
100

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

                       -             362,200            362,200                      -   124,490.00    

  โครงการเงินบริจาค
เพ่ือสนับสนุนการผลิต
บัณฑิต

            70           700,000            700,000                      -   254,000.00 254,000.00  สูงกว่าเป้าหมาย 93.21              100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการจัดหาครุภัณฑ์
 ด้านการผลิตบัณฑิต 
(เงินรายได้สะสม)

             376,000            376,000                      -   68,406.00 737,166.00          

                       -          1,076,000         1,076,000                      -   322,406.00 991,166.00    

       38,865,300      20,416,100       58,905,400      39,184,912       20,248,868    

  โครงการพัฒนา
ก าลังคนและสถาบัน
ความรู้

 โครงการการศึกษาฤทธ์ิ
ทางเภสัชวิทยาของสาร
สกัดจากผลชมพู่ทับทิม
จันทร์เพ่ือใช้ป้องกันและ

 จ านวนกลุ่มวิจัย               2           275,000            275,000                      -   247,500.00 247,500.00  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                    2              100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 โครงการผลของ
สารส าคัญจากพืช
สมุนไพรไทยในการเสริม
ฤทธ์ิต้านมะเร็งของเซลล์
ภูมิคุ้มกันและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ

 จ านวนกลุ่มวิจัย               2           324,000            324,000                      -   291,600.00 291,600.00         - ไม่มี -   - ไม่มี -

 โครงการระบบน าส่ง
อนุภาคไมโครสปันจ์ท่ีมี
ส่วนผสมของสารสกัดต้ิว
เพ่ือใช้เป็นทางเลือกใน
การรักษาสิวทดแทนยา
ปฏิชีวนะ

 จ านวนกลุ่มวิจัย               2           564,000            564,000                      -   507,600.00 507,600.00         - ไม่มี -   - ไม่มี -

 โครงการพัฒนา
ก าลังคนและสถาบัน
ความรู้

 จ านวนกลุ่มวิจัย               2           500,000 500,000.00 500,000.00   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้าน
การผลิตบัณฑิต

  โครงการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาเภสัชศาสตร์ ผลรวม

  โครงการสนับสนุนการ
จัดการศึกษา

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้าน
การวิจัย

  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลรวม

  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา ผลรวม

 ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษา
ต่อการจัดหา
ส่ิงสนับสนุน
การจัดการ
เรียนรู้และการ
ใช้ชีวิตในร้ัว

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านการผลิตบัณฑิต ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 
4 (ณ 30 กันยายน 2565)

ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 โครงการพัฒนา
นักศึกษาและก าลังคนสู่
การเป็นผู้ประกอบการ
นวัตกรรม (Innovative 
entrepreneur) ด้าน
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
อาหารฟังก์ชัน 
(functional food) 
และอาหารเป็นยา 
(nutraceutical) เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพในการ
แข่งขัน

 จ านวนกลุ่มวิจัย               2 451,175.00 451,175.00   - ไม่มี -   - ไม่มี -

                       -          1,663,000         1,163,000                      -   1,997,875.00 1,046,700.00    

  โครงการวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก

 จ านวน
ผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรม
ทางสังคมและ
นวัตกรรม
ส าหรับผู้สูงอายุ

              1        6,800,000         6,800,000         6,761,465 6,761,465.00  สูงกว่าเป้าหมาย                     2              100   - โครงการวิจัย เร่ือง 
โครงการพัฒนาแอพพลิเคช่ัน 
ยาอะไร 
 - โครงการพัฒนาแอปพลิเคช่ัน
 เซฟ-เอ็กซ์ ส าหรับการใช้ยา
ป้องกันการติดเช้ือเอชไอวีฯ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 โครงการทุนอุดหนุน
การวิจัย

 จ านวน
ผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรม
เพ่ือแก้ปัญหา
และพัฒนาสังคม

             950,000            950,000                      -         321,761.39 321,761.39         - ไม่มี -   - ไม่มี -

                       -          7,750,000         7,750,000                      -           7,083,226 7,083,226.39    

  โครงการสนับสนุนและ
เผยแพร่ผลงานวิจัยและ
การน าไปใช้ประโยชน์

  โครงการสนับสนุนและ
เผยแพร่ผลงานวิจัยและ
การน าไปใช้ประโยชน์

 จ านวนผลงาน
ท่ีย่ืนขอจด
ทะเบียน
ทรัพย์สินทาง
ปัญญา

              1           520,000            520,000                      -         149,451.00 149,451.00  สูงกว่าเป้าหมาย                   15              100  1. กรรมวิธีการสกัดสารส าคัญจากหัว
หอมแดงโดยไม่ใช้ตัวท าลายอินทรีย์ (ผศ.ดร.
สุรีวัลย์ ดวงจิตต์)
2. กรรมวิธีการผลิตและผลิตภัณฑ์สารสกัด
หัวหอมแดงกักเก็บลิโพโซม เอทโทโซม
และเฟล็กโซโซม (ผศ.ดร.สุรีวัลย์ ดวงจิตต์)

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์
ท้าทายของสังคม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้าน
การวิจัย

  โครงการพัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้ ผลรวม

  โครงการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของสังคม ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 
4 (ณ 30 กันยายน 2565)

ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 3. การประยุกต์ใช้ดูเพล็กซ์ลิโพโซมนาโน
เวสิเคิลรูปแบบใหม่เพ่ือเอาชนะผมร่วง : 
การน าส่งผ่านรูขุมขนและการน าส่งผ่าน
เซลล์ส าหรับยาฟิแนสเทอร์ไรด์และยาไม
น็อกซิดิลกลยุทธการรักษาแบบยาสองชนิด 
(ผศ.ดร.สุรีวัลย์ ดวงจิตต์)

 4. ผลิตภัณฑ์แคปไซซินกักเก็บในนาโนเวสิ
เคิลส าหรับเพ่ิมการซึมผ่านทางผิวหนังและ
ลดการระคายเคืองผิวหนัง (ผศ.ดร.สุรีวัลย์ 
ดวงจิตต์)
5. เว็บไซต์ฐานข้อมูลยาคู่เหมือน (LASA 
UBU) (รศ.ดร.ธีราพร สุภาพันธ์ุ, ผศ.ดร.ชล
ลัดดา พิชญาจิตพงษ์ และ ดร.จินตนา นภา
พร)
 6. คู่มือการใช้งานเว็บไซต์ฐานข้อมูลยาคู่
เหมือน (LASA UBU) (รศ.ดร.ธีราพร สุภา
พันธ์ุ, ผศ.ดร.ชลลัดดา พิชญาจิตพงษ์ และ 
ดร.จินตนา นภาพร)

7. แอปพลิเคชัน ยาอะไร (Ya-A-Rai) 
ส าหรับการพิสูจน์เอกลักษณ์ยาเม็ดและยา
แคปซูลท่ีมีจ าหน่ายในประเทศไทยด้วย
ตนเอง เพ่ือความปลอดภัยด้านยาแก่
ประชาชนของคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี iOS version 
1.0 (นางสาวจินตนา นภาพร, นางสาวธีรา
พร สุภาพันธ์ุ, นายศักด์ิสิทธ์ิ    ศรีภา และ
นายพีรวัฒน์ จินาทองไทย)

8. แอปพลิเคชัน ยาอะไร (Ya-A-Rai) 
ส าหรับการพิสูจน์เอกลักษณ์ยาเม็ดและยา
แคปซูลท่ีมีจ าหน่ายในประเทศไทยด้วย
ตนเอง เพ่ือความปลอดภัยด้านยาแก่
ประชาชนของคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี Android 
version 2.0 (นางสาวจินตนา นภาพร, 
นางสาวธีราพร สุภาพันธ์ุ, นายศักด์ิสิทธ์ิ    
ศรีภา และนายพีรวัฒน์ จินาทองไทย)

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้าน
การวิจัย
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 
4 (ณ 30 กันยายน 2565)

ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณต้นปี

9. คู่มือการใช้งานแอปพลิเคชัน ยาอะไร 
(Ya-A-Rai) ส าหรับการพิสูจน์เอกลักษณ์ยา
เม็ดและยาแคปซูลท่ีมีจ าหน่ายในประเทศ
ไทยด้วยตนเอง เพ่ือความปลอดภัยด้านยา
แก่ประชาชนของคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี iOS version 
1.0 (นางสาวจินตนา นภาพร, นางสาวธีรา
พร สุภาพันธ์ุ, นายศักด์ิสิทธ์ิ    ศรีภา และ
นายพีรวัฒน์ จินาทองไทย)
10. คู่มือการใช้งานแอปพลิเคชัน ยาอะไร 
(Ya-A-Rai) ส าหรับการพิสูจน์เอกลักษณ์ยา
เม็ดและยาแคปซูลท่ีมีจ าหน่ายในประเทศ
ไทยด้วยตนเอง เพ่ือความปลอดภัยด้านยา
แก่ประชาชนของคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี Android 
version 2.0 (นางสาวจินตนา นภาพร, 
นางสาวธีราพร สุภาพันธ์ุ, นายศักด์ิสิทธ์ิ    
ศรีภา และนายพีรวัฒน์ จินาทองไทย)
11. สูตรสมุนไพรพอกเข่าบรรเทาอาการ
ปวดและกรรมวิธีการผลิต (รศ.ดร.ธีราพร 
สุภาพันธ์ุ, ผศ.ดร.จารุวรรณ ธนวิรุฬห์)
12. คู่มือการใช้งานเว็บไซต์ฐานข้อมูลต ารับ
ยาเตรียมพิเศษเฉพาะราย (รศ.ดร.ธีราพร 
สุภาพันธ์ุ, ผศ.ดร.ชลลัดดา พิชญาจิตพงษ์, 
ดร.ศักด์ิสิทธ์ิ ศรีภา)
13. เว็บไซต์ฐานข้อมูลต ารับยาเตรียมพิเศษ
เฉพาะราย (รศ.ดร.ธีราพร สุภาพันธ์ุ, ผศ.
ดร.ชลลัดดา พิชญาจิตพงษ์, ดร.ศักด์ิสิทธ์ิ 
ศรีภา)
14. คู่มือการใช้งานเว็บไซต์ฐานข้อมูลยา
และรูปภาพยาเพ่ือสนับสนุนระบบการ
จัดการด้านยา (รศ.ดร.ธีราพร สุภาพันธ์ุ, 
ดร.จินตนา นภาพร, ดร.ศักด์ิสิทธ์ิ ศรีภา, 

                       -             520,000            520,000                      -   149,451.00 149,451.00    

                       -          9,933,000         9,433,000                      -           9,230,552 8,279,377.39    

  โครงการบริการ
วิชาการด้านการศึกษา

 โครงการบริการ
วิชาการด้านการศึกษา

 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการด้าน
การบริการ
วิชาการ

          580             65,800              65,800                      -                  6,390 6,390.00  สูงกว่าเป้าหมาย                 928              100      - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้าน
การวิจัย

  โครงการสนับสนุนและเผยแพร่ผลงานวิจัยและการน าไปใช้ประโยชน์ ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการวิจัย ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้าน
การบริการวิชาการ
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 
4 (ณ 30 กันยายน 2565)

ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณต้นปี

โครงการพัฒนาศักยภาพคน
ตามช่วงวัย

 โครงการเสริมสร้าง
สุขภาพเด็กวัยเรียน/
วัยรุ่นนอกเขตชุมชน
เมืองเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21  :

 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
500 คน - จ านวน
ผู้เข้าร่วม 768 คน

 จ านวน
หลักสูตร Up 
skill Reskill

             -                886,200                     -              886,200       886,200.00                      -   886,200.00 โครงการเสริมสร้างสุขภาพเด็ก
วัยเรียน/วัยรุ่นนอกเขตชุมชน
เมืองเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
จ านวน 500 คน - มีผู้เข้า
อบรมรอบท่ี1 จ านวน 50 คน
 และอบรมออนไลน์ 118 คน 
รวมเป็น 168 คน และรอบท่ี 
2 จัดกิจกรรมในวันท่ี 25 
สิงหาคม 2565 ผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวน 267 คน 
และวันท่ี 27-28 สิงหาคม 
2565 ผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 333 คน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

โครงการส่งเสริมการผลิต
เศรษฐกิจชีวภาพ

 โครงการส่งเสริมการ
ผลิตเศรษฐกิจชีวภาพ 
(Bio Economy) ให้เป็น
ฐานรายได้ใหม่ท่ีส าคัญ
ชองภาค 

 - กลุ่มเป้าหมายจ านวน
 80 คน - มีผู้เข้าอบรม
จ านวน 160 คน

 จ านวน
หลักสูตรหรือ
หลักสูตรระยะ
ส้ันท่ีเกิดจาก
ความร่วมมือ

              9         10,199,890                     -         10,199,890       843,488.05                      -   843,488.05  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                    9              100  โครงการส่งเสริมการผลิต
เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio 
Economy) ให้เป็นฐานรายได้
ใหม่ท่ีส าคัญชองภาค จ านวน 
80 คน - มีผู้เข้าอบรมจ านวน
 160 คน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 รายได้จาก
หลักสูตรระยะ
ส้ัน

   950,000        1,525,000         1,525,000            529,850  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

         675,600                71  เน่ืองจาก
ผลกระทบจาก
การแพร่ระบาด
ของโรคติดเช่ือ
ไวรัสโคโรนา
2019 มีผลให้ผู้
ท่ีสนใจไม่สามารถ
เข้าร่วมอบรมได้
ตามเป้าหมาย

  - ไม่มี -

11,086,090.00 1,590,800.00 12,676,890.00 1,729,688.05 536,240.00 1,736,078.05    

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้าน
การบริการวิชาการ

 โครงการบริการวิชาการ
เพ่ือหารายได้จาก
หลักสูตร Non  Degree
 หรือหลักสูตรรูปแบบ
ใหม่ (non credit)

  โครงการบริการวิชาการด้านการศึกษา ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 
4 (ณ 30 กันยายน 2565)

ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณต้นปี

  โครงการบริการ
วิชาการด้านสุขภาวะ

  โครงการบริการ
วิชาการด้านสุขภาวะ

 ร้อยละของ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายท่ี
ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีสุข
ภาวะท่ีดีข้ึน

 - 800,000.00 800,000.00                      -         260,244.00 260,244.00                    -      

  โครงการวิชาการเงิน
รายได้

 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการด้าน
การบริการ
วิชาการ

          300           240,000            240,000                      -                        -    สูงกว่าเป้าหมาย                 416              100 1. โครงการ 
Biopharmaceutical Training
 Courses จ านวน  63 คน
2. โครงการประชุมวิชาการ 
the North Eastern 
Oncology Pharmacy 
Symposium คร้ังท่ี 4 เร่ือง 
“Optimizing cancer care; 
learn for our patients” 
จ านวน  26 คน
3. โครงการประชุมวิชาการ 
เร่ือง UBU pharmacy 
conference 2022 
(UBPHAR 2022): update 
on chronic diseases and 
pharmacotherapy จ านวน 
129 คน
4. โครงการประชุมวิชาการ 
ศคภท. จ านวน 198 คน

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้าน
การบริการวิชาการ

121



 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 
4 (ณ 30 กันยายน 2565)

ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 รายได้จาก
การบริการ
วิชาการด้าน
สุขภาวะ

   200,000  สูงกว่าเป้าหมาย          325,850              100 1.โครงการประชุมวิชาการ 
เร่ือง The North Eastern 
Oncology Pharmacy 
Symposium คร้ังท่ี 4  
(จ านวนเงิน 29,500 บาท)
2.(โครงการ ประชุมวิชาการ 
UBU Pharmacy 
Conference 2022 
(UBPHAR 2022) (จ านวนเงิน
 27,600 บาท)
3. โครงการ 
Biopharmaceutical Training
 Courses (จ านวนเงิน 5,250
 บาท)
4. โครงการประชุมวิชาการ
ศูนย์ประสานงานเครือข่าย
บุคลากรสายสนับสนุนคณะ
เภสัชศาสตร์ แห่งประเทศไทย 
(ศคภท.) คร้ังท่ี 14 ประจ าปี 
2565 (จ านวน  263,500 
บาท)

 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนใน
พ้ืนท่ีได้รับ
บริการ

            80  สูงกว่าเป้าหมาย                   91              100 1.โครงการประชุมวิชาการ 
เร่ือง The North Eastern 
Oncology Pharmacy 
Symposium คร้ังท่ี 4  (ร้อย
ละ 93)
2.(โครงการ ประชุมวิชาการ 
UBU Pharmacy 
Conference 2022 
(UBPHAR 2022) (ร้อยละ 
94)
3. โครงการ 
Biopharmaceutical Training
 Courses (ร้อยละ 96)
4. โครงการประชุมวิชาการ
ศูนย์ประสานงานเครือข่าย
บุคลากรสายสนับสนุนคณะ
เภสัชศาสตร์ แห่งประเทศไทย 
(ศคภท.) คร้ังท่ี 14 ประจ าปี 
2565 (ร้อยละ 80)

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้าน
การบริการวิชาการ
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 
4 (ณ 30 กันยายน 2565)

ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณต้นปี

                       -          1,040,000         1,040,000                      -   260,244.00 260,244.00    

 โครงการพัฒนายาและ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร

          160,000            160,000                      -                        -                            -    สูงกว่าเป้าหมาย       2,133,250              100   - รายได้หน่วยวิเคราะห์
คุณภาพน้ าด่ืมและน้ าแข็ง 
เท่ากับ  1,960,750 บาท 
และรายได้หน่วยผลิตยาและ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร  เท่ากับ 
172,500  บาท  รวมเป็นเงิน
 2,133,250 บาท

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 โครงการวิเคราะห์
คุณภาพน้ าด่ืมและน้ าแข็ง

       1,600,000         1,600,000 1,456,328.50 1,456,328.50                    -        - ไม่มี -   - ไม่มี -

                       -          1,760,000         1,760,000                      -   1,456,328.50 1,456,328.50    

11,086,090.00 4,390,800.00 15,476,890.00 1,729,688.05 2,252,812.50 3,452,650.55    

 จ านวนผู้เข้า
เย่ียมชมแหล่ง
เรียนรู้/ศูนย์
การเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม

          100             80,000              80,000                      -                        -                            -    สูงกว่าเป้าหมาย          713,124              100   - จ านวนผู้เข้าเย่ียมขมแหล่ง
เรียนรู้ ไตรมาส 3 จ านวน 
140,376 คน/ 
 ไตรมาส 4 จ านวน 
713,124 คน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

              4  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                    4              100

  โครงการสร้างและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  (เงิน
รายได้สะสม)

             223,000            223,000                      -   223,000.00 223,000.00         - ไม่มี -   - ไม่มี -

                       -             303,000            303,000                      -   223,000.00 223,000.00    

  โครงการบริการวิชาการด้านสุขภาวะ ผลรวม

 1,760,000

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้าน
การบริการวิชาการ

 โครงการบริการวิชาการ
 จากการด าเนินงานด้าน
การตรวจวิเคราะห์/
ทดสอบ และค่าบริการ
ต่าง ๆ

 รายได้จาก
การบริการ
วิชาการ
เก่ียวกับ
ทดสอบ/ตรวจ
วิเคราะห์ 
รายได้จากการ
ให้บริการต่างๆ

 โครงการบริการวิชาการ จากการด าเนินงานด้านการตรวจวิเคราะห์/ทดสอบ และ
ค่าบริการต่าง ๆ ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการบริการวิชาการ ผลรวม

  โครงการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้าน
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

  โครงการสร้างและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม

  โครงการสร้างและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม

 จ านวนองค์
ความรู้ด้านศิลป
 วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ท่ีมีการ
เก็บรวบรวม 
และจัดแสดง
อย่างเป็นระบบ

123



 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 
4 (ณ 30 กันยายน 2565)

ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 โครงการสืบสาน
ประเพณีสักการะบูชา
องค์พระไภสัชคุรุไวฑูรย
ประภาตถาคต  (เงิน
รายได้สะสม)

 จ านวน
โครงการท านุ
บ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

              3           226,300            226,300                      -                        -                            -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                    3              100  1. โครงการบุญสงกรานต์
2.โครงการท าบุญเล้ียงพระ
เน่ืองในวันสถาปนาคณะ
3.โครงการจัดท าพิพิธภัณฑ์
เภสัชกรรมไทย 
ยกเลิกด าเนินงาน จ านวน 1 
โครงการ คือ โครงการสืบสาน
ประเพณีสักการะบูชาองค์
พระไภสัชคุรุไวฑูรยประภา
ตถาคต  (เงินรายได้สะสม)

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

             -               20,000              20,000                      -   17,210.00 17,210.00      - ไม่มี -   - ไม่มี -

                       -             246,300            246,300                      -   17,210.00 17,210.00    

          549,300            549,300    

 จ านวน
ฐานข้อมูล
ดิจิทัลและ
ระบบ
สารสนเทศท่ี
รองรับการ
บริหารจัดการ
ในด้านต่าง ๆ

            10           124,000            124,000                      -              123,800 123,800.00  สูงกว่าเป้าหมาย                   40              100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
บุคลากรต่อ
ระบบ
สารสนเทศ

            70  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                  69                98

                       -             124,000            124,000                      -              123,800                123,800    

                       -             124,000            124,000                      -              123,800    

 ร้อยละของ
การด าเนินการ
พัฒนากายภาพ
 ระบบ
สาธารณูปโภค
และโครงสร้าง
พ้ืนฐานของ

          3.51        1,200,000         1,200,000                      -              772,000 772,000.00  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                   -                    -   อยู่ระหว่างรอข้อมูลผล
การประเมินจาก
มหาวิทยาลัย

  - ไม่มี -   - ไม่มี - ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้าน
การเป็นมหาวิทยาลัย
น่าอยู่และเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

  โครงการพัฒนา
กายภาพ ระบบ
สาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย

  โครงการ ปรับปรุง 
อาคารและส่ิงก่อสร้าง 
ของมหาวิทยาลัยราช
ธานี (เงินรายได้สะสม)

 โครงการความร่วมมือ
กับเครือข่าย และการ
อนุรักษ์ ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม

 โครงการอนุรักษ์ท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

 โครงการความร่วมมือกับเครือข่าย และการอนุรักษ์ ด้านศิลปวัฒนธรรม ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลรวม

  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้าน
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้าน
การมุ่งสู่มหาวิทยาลัย
ดิจิทัล

  โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการ

  โครงการจัดซ้ือจัดหา
ครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการจัด
การศึกษา (เงินรายได้
สะสม)
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 
4 (ณ 30 กันยายน 2565)

ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 ความพึงพอใจ
ของบุคลากร
และนักศึกษา
ต่อโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ส่ิง

            92  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                  79 เป็นข้อมูลผลการประเมิน
ในเบ้ืองต้นของคณะ ท้ังน้ี 
อยู่ในระหว่างรอผล
ประเมินภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย                       -          1,200,000         1,200,000                      -              772,000    

                       -          1,200,000         1,200,000                      -              772,000    

 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี
ทักษะและ
สมรรถนะ
เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

            70           180,000            180,000                      -              121,770 121,770.00  สูงกว่าเป้าหมาย                   88              100  บุคลากรสายสนับสนุนรวมจ้าง
เหมาบรืการจ านวน 50 คน 
ได้รับการพัฒนาจ านวน 44 
คน คิดเป็นร้อยละ 88

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

                       -             180,000            180,000                      -              121,770    

 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมี
ทักษะและ
สมรรถนะด้าน
การเรียนการ
สอนตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

            70        1,000,000         1,000,000                      -              366,660 366,660.00  สูงกว่าเป้าหมาย 98.30              100  อาจารย์จ านวน62 คน ได้รับ
การพัฒนาจ านวน 61 คน คิด
เป็นร้อยละ 98.30

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีมี
คุณวุฒิสูงข้ึน

            80  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

80.65              100  อาจารยู์จ านวน 62 คน มี
คุณวุฒิปริญญาเอกจ านวน 50
 คน คิดเป็นร้อยละ 80.65

                       -          1,000,000         1,000,000                      -              366,660    

 ร้อยละของ
หน่วยงานท่ีมี
อัตราก าลัง
เป็นไปตาม
กรอบ
อัตราก าลังท่ี
มหาวิทยาลัย
ก าหนด

            70           198,200            198,200                      -                73,965 73,965.00  สูงกว่าเป้าหมาย 93.94              100  ปัจจุบันมีอาจารย์ 62 คน 
กรอบอัตราก าลังท่ีพึงมีตาม
เกณฑ์สภาเภสัชกรรมเพ่ือให้
รับนักศึกษาได้ตามแผน ณ 
ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 
66 คน คิดเป็นร้อยละ 93.94

  - ไม่มี -   - ไม่มี -  โครงการพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรมนุษย์

 โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกการ
บริหารงานบุคคล

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้าน
การเป็นมหาวิทยาลัย
น่าอยู่และเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

  โครงการพัฒนา
กายภาพ ระบบ
สาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย

  โครงการ ปรับปรุง 
อาคารและส่ิงก่อสร้าง 
ของมหาวิทยาลัยราช
ธานี (เงินรายได้สะสม)

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้าน
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์

  โครงการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติงาน

  โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านการเรียนการสอน ผลรวม

 โครงการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน

  โครงการพัฒนากายภาพ ระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ผลรวม

  โครงการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะด้านการ
เรียนการสอน

  โครงการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ 
ปรับเปล่ียนช่ือเป็น 
"โครงการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะของ
บุคลากรในการท างาน"

  โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 
4 (ณ 30 กันยายน 2565)

ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 ร้อยละของ
อาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนท่ี
ระดับ
สมรรถนะท่ี
สูงข้ึนต่อ
จ านวน
บุคลากรท้ังหมด

              2  สูงกว่าเป้าหมาย                     3              100  มีอาจารย์ได้รับต าแหน่งทาง
วิชาการจ านวน 3 ราย

 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ี
ปฏิบัติงาน
ต้ังแต่ 2 พันธ
กิจข้ึนไป ท้ังน้ี 
ต้องมีพันธกิจ
ด้านการสอน
เป็นหลัก

            90  สูงกว่าเป้าหมาย                 100              100

                       -             198,200            198,200                      -                73,965 73,965.00    

                       -          1,378,200         1,378,200     

  โครงการบริหารและ
จัดการเงินบริจาค

 รายได้จาก
ค่าธรรมเนียม
สาธารณูปโภค 
(ล้านบาท)

             -             500,000            500,000                      -                17,787 17,787.00                    -        - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการหารายได้จาก
การบริหารทรัพยากร
และการด าเนินงานด้าน
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย

 รายได้จาก
การบริหาร
ทรัพย์สินของ
หน่วยวิสาหกิจ

   500,000           500,000            500,000                      -                        -                            -    สูงกว่าเป้าหมาย  3,309,286.58              100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

       1,000,000         1,000,000                      -                17,787 17,787.00    

       1,000,000         1,000,000    

 จ านวน
กิจกรรม
โครงการท่ีมี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

             -          1,999,500         1,999,500                      -   1,540,865.00 1,540,865.00                    -        - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรมนุษย์

 โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกการ
บริหารงานบุคคล

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้าน
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์

  โครงการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ

  โครงการพัฒนา
คุณภาพองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ

 ยุทธศาสตร์ท่ี 8  ด้าน
การมีเสถียรภาพทาง
การเงิน

  โครงการหารายได้จาก
การบริหารทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัย

 ยุทธศาสตร์ท่ี 8  ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้าน
การบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

  โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผลรวม

  โครงการหารายได้จากการบริหารทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 
4 (ณ 30 กันยายน 2565)

ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 ระดับคะแนน
การประเมิน
คุณภาพการ
บริหารจัดการ
ตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล
 (EdPEx/TQA)

          300  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

                   -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 คณะมีก าหนดตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ 
EdPEx โดย สป.อว. ในเดือน
มีนาคม 2566

                       -          1,999,500         1,999,500                      -           1,540,865 1,540,865.00    

 ร้อยละของ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

            70        3,500,000         3,500,000                      -      2,097,796.93 2,097,769.93  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

             55.56                79   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ร้อยละของ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการ
ของ
มหาวิทยาลัย

            70  สูงกว่าเป้าหมาย              77.14              100

                       -          3,500,000         3,500,000                      -           2,097,797 2,097,769.93    

                       -          5,499,500         5,499,500                      -           3,638,662 3,638,634.93    

        71,832,200      45,574,214     117,406,414      70,879,932       30,534,269 101,414,201.00    

 ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม

 ผลรวมท้ังหมด

  โครงการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ

  โครงการพัฒนา
คุณภาพองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ

  โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกเพ่ือการ
บริหารองค์กร

 โครงการบริหารจัดการ
ด้านสาธารณูปโภค  (เงิน
รายได้สะสม)

 ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้าน
การบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

  โครงการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม

  โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารองค์กร ผลรวม
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คณะรัฐศาสตร์

 งปม.  รด.  งปม.  รด.

  โครงการ
ค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ
ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษาและ
การเรียนรู้

  โครงการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการ
เรียนรู้

     1,832,800    10,696,200      12,529,000       8,928,403        9,036,985      17,965,388  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

    1,832,800    10,696,200     12,529,000      8,928,403       9,036,985      17,965,388

 จ านวน
ผู้ส าเร็จ
การศึกษา

         250      3,254,400        3,254,400        1,279,476        1,279,476  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

            252              100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ านวน
นักศึกษาเข้า
ใหม่

         430                    -    สูงกว่า
เป้าหมาย

            516              100

 จ านวน
นักศึกษาท่ี
คงอยู่

         380                    -    สูงกว่า
เป้าหมาย

            381              100

 ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ี
จบการศึกษา
ตาม
หลักสูตร
ภายใน
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด

           80                    -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

            100              100

  โครงการผลิต
บัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี คณะ
รัฐศาสตร์

 ยุทธศาสตร์ท่ี 
1  ด้านการ
ผลิตบัณฑิต

  โครงการผลิต
บัณฑิตสาขาวิชา
รัฐศาสตร์

 ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณ

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ
 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/
โครงการ

( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด

  โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
ผลรวม

หน่วยนับ
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณ

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ
 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/
โครงการ

( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

 จ านวน
นักศึกษา
ต่างชาติเข้า
ศึกษาใน
หลักสูตร 
(นับจ านวน
นักศึกษาแรก
เข้าทุกระดับ)

             1                    -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

               -                   -   

 จ านวน
นักศึกษา
แลกเปล่ียน 
3 เดือนข้ึนไป
 
(inbound/o
utbound)

             1                    -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

               -                   -   

 จ านวน
ผู้ส าเร็จ
การศึกษา

         250         560,700           560,700          263,584          263,584  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

            252              100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ านวน
นักศึกษาเข้า
ใหม่

         430                    -    สูงกว่า
เป้าหมาย

            516              100

 จ านวน
นักศึกษาท่ี
คงอยู่

         400                    -    สูงกว่า
เป้าหมาย

            381                95

  โครงการผลิต
บัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี คณะ
รัฐศาสตร์

  โครงการผลิต
บัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี 
สาขาวิชาการ
ปกครอง

 ยุทธศาสตร์ท่ี 
1  ด้านการ
ผลิตบัณฑิต

  โครงการผลิต
บัณฑิตสาขาวิชา
รัฐศาสตร์
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณ

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ
 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/
โครงการ

( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

 ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ี
จบการศึกษา
ตาม
หลักสูตร
ภายใน
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด

           80                    -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

            100              100

 จ านวน
นักศึกษา
ต่างชาติเข้า
ศึกษาใน
หลักสูตร 
(นับจ านวน
นักศึกษาแรก
เข้าทุกระดับ)

             1                    -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

               -                   -   

 จ านวน
นักศึกษา
แลกเปล่ียน 
3 เดือนข้ึนไป
 
(inbound/o
utbound)

             1                    -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

               -                   -   

 จ านวน
ผู้ส าเร็จ
การศึกษา

         250         584,000           584,000        1,983,596        1,983,596  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

            252              100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ านวน
นักศึกษาเข้า
ใหม่

         430                    -    สูงกว่า
เป้าหมาย

            516              100

  โครงการผลิต
บัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี 
สาขาวิชาการ
ปกครอง

 ยุทธศาสตร์ท่ี 
1  ด้านการ
ผลิตบัณฑิต

  โครงการผลิต
บัณฑิตสาขาวิชา
รัฐศาสตร์

  โครงการผลิต
บัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี 
สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
(การปกครองท้องถ่ิน)
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณ

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ
 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/
โครงการ

( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

 จ านวน
นักศึกษาท่ี
คงอยู่

         400                    -    สูงกว่า
เป้าหมาย

            381                95

 ร้อยละของ
ผู้ส าเร็จ
การศึกษาท่ี
จบการศึกษา
ตาม
หลักสูตร
ภายใน
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด

           80                    -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

            100              100

 จ านวน
นักศึกษา
ต่างชาติเข้า
ศึกษาใน
หลักสูตร 
(นับจ านวน
นักศึกษาแรก
เข้าทุกระดับ)

             1                    -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

               -                   -   

 จ านวน
นักศึกษา
แลกเปล่ียน 
3 เดือนข้ึนไป
 
(inbound/o
utbound)

             1                    -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

               -                   -   

     4,399,100       4,399,100                    -   

 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ี
ได้รับบริการ
ด้านสวัสดิการ

         100         193,200           193,200   -                    -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

            100              100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการผลิตบัณฑิตสาขาวิชารัฐศาสตร์ ผลรวม

  โครงการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
กิจกรรมเสริม
หลักสูตร

 ยุทธศาสตร์ท่ี 
1  ด้านการ
ผลิตบัณฑิต

  โครงการผลิต
บัณฑิตสาขาวิชา
รัฐศาสตร์

  โครงการสนับสนุน
และส่งเสริม
สวัสดิการของ
นักศึกษา

  โครงการผลิต
บัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี 
สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
(การปกครองท้องถ่ิน)
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณ

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ
 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/
โครงการ

( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

 จ านวน
นวัตกรรม
ของ
มหาวิทยาลัย

             1                    -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                1              100

 ร้อยละของ
นักศึกษาเข้า
ร่วมอบรมมี
ทักษะใน
ศตวรรษท่ี 
21 เป็นไป
ตามท่ีก าหนด

           80                    -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

              80              100

 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ี
ได้รับบริการ
ด้านสวัสดิการ

           85         629,100           629,100          524,881          524,881  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

            100              100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ านวน
นวัตกรรม
ของ
มหาวิทยาลัย

             1                    -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                1              100

 ร้อยละของ
นักศึกษาเข้า
ร่วมอบรมมี
ทักษะใน
ศตวรรษท่ี 
21 เป็นไป
ตามท่ีก าหนด

         100                    -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

            100              100

        822,300          822,300                    -     โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลรวม

  โครงการสนับสนุน
ส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

  โครงการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
กิจกรรมเสริม
หลักสูตร

 ยุทธศาสตร์ท่ี 
1  ด้านการ
ผลิตบัณฑิต

  โครงการสนับสนุน
และส่งเสริม
สวัสดิการของ
นักศึกษา
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณ

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ
 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/
โครงการ

( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

  โครงการ
สนับสนุนการจัด
การศึกษา

  โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์ ด้านการ
ผลิตบัณฑิต

 ร้อยละของ
ความพึง
พอใจของ
นักศึกษาต่อ
การจัดหาส่ิง
สนับสนุน
การจัดการ
เรียนรู้และ
การใช้ชีวิตใน
ร้ัว
มหาวิทยาลัย

           80         208,000           208,000          245,830          245,830  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

              80              100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

        208,000          208,000                    -   

    1,832,800    16,125,600     17,958,400                    -   

  โครงการวิจัย
และสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือ
การพัฒนาเชิง
พ้ืนท่ีและลด
ความเหล่ือมล้ า

  โครงการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมเพ่ือ
การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี
และลดความเหล่ือม
ล้ า

 จ านวน
ผลงานวิจัย
หรือ
นวัตกรรมท่ี
น าไปใช้ใน
การพัฒนา
เชิงพ้ืนท่ี

             1         800,000           800,000          522,660          522,660  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

              10              100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

        800,000          800,000                    -   

  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านการผลิตบัณฑิต ผลรวม

  โครงการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและลดความเหล่ือมล้ า 
ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 
2  ด้านการวิจัย

 ยุทธศาสตร์ท่ี 
1  ด้านการ
ผลิตบัณฑิต
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณ

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ
 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/
โครงการ

( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

 จ านวน
ผลงานวิจัย
หรือ
นวัตกรรม
ทางสังคม
และ
นวัตกรรม
ส าหรับ
ผู้สูงอายุ

             1         485,400           485,400             65,600            65,600  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

               -                   -     - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ านวน
ผลงานวิจัย
หรือ
นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนา
ทรัพยากร 
ส่ิงแวดล้อม

             1                    -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

               -                   -   

 จ านวน
ผลงานวิจัย
หรือ
นวัตกรรม
เพ่ือ
แก้ปัญหา
และพัฒนา
สังคม

                   -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

        485,400          485,400                    -   

     1,285,400       1,285,400                    -   

  โครงการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของสังคม ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการวิจัย ผลรวม

 โครงการ
ทุนอุดหนุนการวิจัย

 ยุทธศาสตร์ท่ี 
2  ด้านการวิจัย

  โครงการวิจัย
และสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือ
ตอบโจทย์ท้า
ทายของสังคม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณ

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ
 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/
โครงการ

( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
ด้านการ
บริการ
วิชาการ

         100      2,000,000        2,000,000          831,695          831,695  สูงกว่า
เป้าหมาย

            150              100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ านวน
หลักสูตร Up
 skill Reskill

             1                    -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

               -                   -   

 จ านวน
หลักสูตร
หรือหลักสูตร
ระยะส้ันท่ี
เกิดจาก
ความร่วมมือ

             1                    -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

               -                   -   

 รายได้จาก
หลักสูตร
ระยะส้ัน

  300,000                    -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                -   

 จ านวน
นักเรียนท่ี
ได้รับการ
สนับสนุน
ตามโครงการ

         100                    -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

            300              100

 ร้อยละของ
ผู้ปกครองมี
ความพึง
พอใจท่ีได้รับ
บริการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน

           80                    -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

              80              100

  โครงการ
บริการวิชาการ
ด้านการศึกษา

  โครงการบริการ
วิชาการด้าน
การศึกษา

 ยุทธศาสตร์ท่ี 
3  ด้านการ
บริการวิชาการ
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณ

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ
 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/
โครงการ

( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

 จ านวนผู้เข้า
รับการฝึก
ทักษะ

         100                    -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

            150              100

     2,000,000       2,000,000                    -   

 รายได้จาก
งานบริการ
วิชาการ

  100,000         896,400           896,400             24,750            24,750  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

     159,566              100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ร้อยละของ
โครงการ
บริการ
วิชาการท่ีมี
จากความ
ร่วมมือกับ
หน่วยงานท้ัง
ภายในประเท
ศและ
ต่างประเทศ

             1                    -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                1              100

 จ านวน
โครงการ
บริการ
วิชาการท่ี
ด าเนินการ
ในพ้ืนท่ี
เป้าหมาย
ของ
มหาวิทยาลัย
และชุมชน

             1                    -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                1              100

  โครงการบริการวิชาการด้านการศึกษา ผลรวม

  โครงการ
บริการวิชาการ
ด้านการศึกษา

  โครงการบริการ
วิชาการด้าน
การศึกษา

  โครงการพัฒนา
ระบบกลไกการ
บริหารงาน
บริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย

  โครงการพัฒนา
ระบบกลไกการ
บริหารงานบริการ
วิชาการของ
มหาวิทยาลัย

 ยุทธศาสตร์ท่ี 
3  ด้านการ
บริการวิชาการ
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณ

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ
 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/
โครงการ

( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

 ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ
ใน
กระบวนการ
ให้บริการ

           80                    -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

              80              100

        896,400          896,400                    -   

     2,896,400       2,896,400                    -   

  โครงการพัฒนา
ระบบกลไกการ
บริหารงานท านุ
บ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

  โครงการพัฒนา
ระบบกลไกการ
บริหารงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

 ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ
ด้านท านุ
บ ารุง
ศิลปวัฒนธรร
ม

           80           98,600             98,600             94,755            94,755  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

               80   - ไม่มี -   - ไม่มี -

          98,600            98,600                    -   

          98,600            98,600                    -   

 จ านวน
ฐานข้อมูล
ดิจิทัลและ
ระบบ
สารสนเทศท่ี
รองรับการ
บริหาร
จัดการใน
ด้านต่าง ๆ

             1         200,000           200,000          220,920          220,920  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                5              100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลรวม

  โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการบริการวิชาการ ผลรวม

  โครงการพัฒนา
ระบบกลไกการ
บริหารงาน
บริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย

  โครงการพัฒนา
ระบบกลไกการ
บริหารงานบริการ
วิชาการของ
มหาวิทยาลัย

  โครงการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการ

  โครงการจัดซ้ือ
จัดหาครุภัณฑ์ด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการจัด
การศึกษา

 ยุทธศาสตร์ท่ี 
3  ด้านการ
บริการวิชาการ

 ยุทธศาสตร์ท่ี 
4  ด้านการ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 
5  ด้านการมุ่ง
สู่มหาวิทยาลัย
ดิจิทัล
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณ

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ
 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/
โครงการ

( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

 ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
บุคลากรต่อ
ระบบ
สารสนเทศ

           80                    -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

              80              100

 ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
ผู้ใช้
ฐานข้อมูลท่ี
พัฒนาข้ึน

           80                    -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

              80              100

 ร้อยละของ
การจัดหา 
และหรือ
พัฒนา
โปรแกรม
เป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนด

                   -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

 จ านวนคร้ัง
ของระบบ
ฐานข้อมูลท่ี
ไม่สามารถ
เข้าถึงได้

                   -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

  โครงการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการ

  โครงการจัดซ้ือ
จัดหาครุภัณฑ์ด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการจัด
การศึกษา

 ยุทธศาสตร์ท่ี 
5  ด้านการมุ่ง
สู่มหาวิทยาลัย
ดิจิทัล
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณ

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ
 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/
โครงการ

( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

 จ านวน
ฐานข้อมูล
ดิจิทัลและ
ระบบ
สารสนเทศท่ี
รองรับการ
บริหาร
จัดการใน
ด้านต่าง ๆ

             1         100,000           100,000   -                    -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                5              100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
บุคลากรต่อ
ระบบ
สารสนเทศ

                   -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

              80

 ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
ผู้ใช้
ฐานข้อมูลท่ี
พัฒนาข้ึน

                   -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

              80

 ร้อยละของ
การจัดหา 
และหรือ
พัฒนา
โปรแกรม
เป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนด

                   -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

  โครงการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการ

 ยุทธศาสตร์ท่ี 
5  ด้านการมุ่ง
สู่มหาวิทยาลัย
ดิจิทัล

  โครงการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการ
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณ

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ
 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/
โครงการ

( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

 จ านวนคร้ัง
ของระบบ
ฐานข้อมูลท่ี
ไม่สามารถ
เข้าถึงได้

                   -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

        300,000          300,000                    -   

        300,000          300,000                    -   

 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี
ทักษะและ
สมรรถนะ
เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ี
ก าหนด

           80         637,300           637,300          252,958          252,958  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

            100              100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ านวน
บุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีมี
ทักษะและ
องค์ความรู้ท่ี
ส่งเสริม
ความส าเร็จ
ตาม
วิสัยทัศน์
ของ
มหาวิทยาลัย

           80                    -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

              80              100

        637,300          637,300                    -   

        637,300          637,300                    -   

  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล ผลรวม

  โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน ผลรวม

  โครงการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการ

  โครงการ
พัฒนาทักษะ
และสมรรถนะ
ด้านการ
ปฏิบัติงาน

  โครงการการ
บริหารและพัฒนา
บุคลากร

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 
5  ด้านการมุ่ง
สู่มหาวิทยาลัย
ดิจิทัล

 ยุทธศาสตร์ท่ี 
7  ด้านการ
พัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

  โครงการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการ
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณ

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ
 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/
โครงการ

( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

  โครงการพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการด้าน
งบประมาณและ
ทางการเงิน

  โครงการเงิน
ส ารองจ่ายท่ัวไป

 ร้อยละของ
เงินทุนส ารอง
เป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนด

           80         505,700           505,700   -                     -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

            100              100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

        505,700          505,700                    -   

        505,700          505,700                    -   

 จ านวน
กิจกรรม
โครงการท่ีมี
ส่วนร่วมใน
การพัฒนา
องค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

             2         219,300           219,300             33,662             33,662  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                2              100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ระดับ
คะแนนการ
ประเมิน
คุณภาพการ
บริหาร
จัดการตาม
เกณฑ์
มาตรฐานสาก
ล 
(EdPEx/TQA)

         120                    -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                -   

        219,300          219,300                    -   

 ยุทธศาสตร์ท่ี 
9  ด้านการ
บริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

  โครงการ
บริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

  โครงการพัฒนา
คุณภาพองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

 ยุทธศาสตร์ท่ี 
8  ด้านการมี
เสถียรภาพทาง
การเงิน

  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านงบประมาณและทางการเงิน ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 8  ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน ผลรวม

  โครงการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณ

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ
 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/
โครงการ

( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

 ร้อยละของ
ความส าเร็จ
ในการ
ด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัด
ในแผนกลยุทธ์

           80         540,000           540,000          450,000          450,000  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

              95              100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ร้อยละของ
ความส าเร็จ
ในการ
ด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัด
ใน
แผนปฏิบัติ
การของ
มหาวิทยาลัย

           80                    -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

              88              100

 จ านวน
นวัตกรรม
ของ
กระบวนการ
ท างาน

             1                    -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                1              100

 ร้อยละของ
ความส าเร็จ
ในการ
ด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัด
ในแผนกลยุทธ์

           80      2,477,500        2,477,500        1,847,315        1,847,315  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

              95              100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ยุทธศาสตร์ท่ี 
9  ด้านการ
บริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

  โครงการบริหาร
และจัดการหน่วยงาน

  โครงการค่าใช้จ่าย
ในการจ้างเหมา
ปฏิบัติงาน

  โครงการพัฒนา
ระบบและกลไก
เพ่ือการบริหาร
องค์กร
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ต้นปี  ผลรวม
งบประมาณ

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ
 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการ
ด าเนินงาน

ตามค่า
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/
โครงการ

( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

 ร้อยละของ
ความส าเร็จ
ในการ
ด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัด
ใน
แผนปฏิบัติ
การของ
มหาวิทยาลัย

           80                    -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

              88              100

 จ านวน
นวัตกรรม
ของ
กระบวนการ
ท างาน

             1                    -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                1              100

     3,017,500       3,017,500                    -   

     3,236,800       3,236,800                    -   

    9,331,500    25,143,399     34,474,899      9,331,500     16,576,732      25,908,232

  โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารองค์กร ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 
9  ด้านการ
บริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

  โครงการบริหาร
และจัดการหน่วยงาน

  โครงการพัฒนา
ระบบและกลไก
เพ่ือการบริหาร
องค์กร

 ผลรวมท้ังหมด
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คณะวิทยาศาสตร์

 งปม.  รด.  งปม.  รด.

  โครงการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้

  โครงการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

         51,653,500           11,977,300               63,630,800      97,595,171.97        97,595,171.97   - ไม่มี -   - ไม่มี -

    51,653,500.00      11,977,300.00          63,630,800.00     97,595,171.97                         -          97,595,171.97

  โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร Non 
Degree หรือหลักสูตร
รูปแบบใหม่

  โครงการบริหาร
จัดการหลักสูตร Non 
Degree หรือหลักสูตร
รูปแบบใหม่

 รายได้จาก
หลักสูตร 
Non-Degree

        40,000  บาท                         -                    40,000                      40,000                            -    ต ่ากว่าค่า
เป้าหมาย

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

                        -               40,000.00                 40,000.00                         -                           -                              -   

 ร้อยละของ
หลักสูตรที มีการ
ปรับปรุงตามรอบ
ระยะเวลาที 
ก่าหนด

               80  ร้อยละ                         -                    61,200                      61,200                         -               17,780.00               17,780.00  สูงกว่า
เป้าหมาย

                 100 100                        - ไม่มี -   - ไม่มี -

                        -               61,200.00                 61,200.00                         -              17,780.00               17,780.00

 จ่านวนนักศึกษา
เข้าใหม่

             585  คน             1,301,500                          -                   1,301,500        2,536,796.16                         -            2,536,796.16  ต ่ากว่าค่า
เป้าหมาย

                 569 97                          - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ร้อยละของ
ผู้ส่าเร็จ
การศึกษาที จบ
การศึกษาตาม
หลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที 
ก่าหนด

               70  ร้อยละ                         -               1,675,000                 1,675,000                         -          1,238,360.88          1,238,360.88  สูงกว่า
เป้าหมาย

              85.05 100                        - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ผลรวม

  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร Non Degree หรือหลักสูตรรูปแบบใหม่ ผลรวม

  โครงการบริหารและพัฒนาหลักสูตร ผลรวม

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ผลรวมงบประมาณตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

 ปัญหาอุปสรรคช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

  โครงการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

  โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์

 ยุทธศาสตร์ที 
 1  ด้านการ
ผลิตบัณฑิต

  โครงการบริหารและ
พัฒนาหลักสูตร

  โครงการบริหารและ
พัฒนาหลักสูตร

  โครงการผลิตบัณฑิต 
คณะวิทยาศาสตร์

144



 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ผลรวมงบประมาณตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

 ปัญหาอุปสรรคช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 จ่านวนนักศึกษา
เข้าใหม่

             585  คน               121,000                          -                      121,000             29,227.00                         -                 29,227.00  ต ่ากว่าค่า
เป้าหมาย

                 569 97                          - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ่านวนผู้ส่าเร็จ
การศึกษา

              267,700                  45,400                    313,100             77,681.25             20,200.00               97,881.25   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ่านวนนักศึกษา
เข้าใหม่

             585  คน                            -    ต ่ากว่าค่า
เป้าหมาย

                 569 97                        

 จ่านวนนักศึกษา
เข้าใหม่

             585  คน               286,000                  79,600                    365,600          221,821.50             28,100.00             249,921.50  ต ่ากว่าค่า
เป้าหมาย

                 569 97                          - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ่านวนนักศึกษา
เข้าใหม่

             585  คน               366,000                117,700                    483,700          321,304.44          344,341.48             665,645.92  ต ่ากว่าค่า
เป้าหมาย

                 569 97                          - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ่านวนนักศึกษา
เข้าใหม่

             585  คน               370,000                  21,900                    391,900          170,999.94             22,907.00             193,906.94  ต ่ากว่าค่า
เป้าหมาย

                 569 97                          - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ่านวนนักศึกษา
เข้าใหม่

             585  คน               188,500                          -                      188,500          165,412.46                         -               165,412.46  ต ่ากว่าค่า
เป้าหมาย

                 569 97                          - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ่านวนนักศึกษา
เข้าใหม่

             585  คน               114,000                  12,700                    126,700             21,970.00             20,200.00               42,170.00  ต ่ากว่าค่า
เป้าหมาย

                 569 97                          - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี  
ศึกษาศาสตรบัณฑิต

  โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี  
สาขาชีววิทยา

  โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์

  โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาเคมี

  โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาจุลชีววิทยา

  โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
ยางและพอลิมเมอร์

  โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื อสาร

  โครงการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

 ยุทธศาสตร์ที 
 1  ด้านการ
ผลิตบัณฑิต
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ผลรวมงบประมาณตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

 ปัญหาอุปสรรคช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 จ่านวนนักศึกษา
เข้าใหม่

             585  คน               191,000                  84,700                    191,000             36,781.00                 350.00               37,131.00  ต ่ากว่าค่า
เป้าหมาย

                 569 97                          - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ่านวนนักศึกษา
เข้าใหม่

             585  คน                 86,000                    7,800                      93,800             35,661.00             36,100.96               71,761.96  ต ่ากว่าค่า
เป้าหมาย

                 569 97                          - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ่านวนนักศึกษา
เข้าใหม่

             585  คน               132,500                  20,900                    153,400               5,938.50             62,245.00               68,183.50  ต ่ากว่าค่า
เป้าหมาย

                 569 97                          - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ่านวนนักศึกษา
เข้าใหม่

             585  คน                         -                    84,700                      84,700                            -    อยู่ระหว่าง
ด่าเนินงาน

อยู่ระหว่างด่าเนินงาน   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ่านวนนักศึกษา
เข้าใหม่

             585  คน               395,500                          -                      395,500          168,074.81                         -               168,074.81  ต ่ากว่าค่า
เป้าหมาย

                 569 97                          - ไม่มี -   - ไม่มี -

           3,819,700             2,150,400                 5,885,400            3,791,668            1,772,805               5,564,473  โครงการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ผลรวม

  โครงการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

  โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สิ งแวดล้อม

  โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาฟิสิกส์ชีว
การแพทย์

  โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย

  โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาฟิสิกส์ชีว
การแพทย์

  โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาวิทยาการ
ข้อมูลและนวัตกรรม
ซอฟต์แวร์

 ยุทธศาสตร์ที 
 1  ด้านการ
ผลิตบัณฑิต
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ผลรวมงบประมาณตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

 ปัญหาอุปสรรคช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 ร้อยละของ
นักศึกษาเข้าร่วม
อบรมมีทักษะใน
ศตวรรษที  21 
เป็นไปตามที 
ก่าหนด

               75  ร้อยละ                         -                  670,000                    670,000                         -            321,414.00             321,414.00  สูงกว่า
เป้าหมาย

                   80 100                           - ไม่มี -   - ไม่มี -

                        -                  670,000                    670,000                         -                 321,414                  321,414

  โครงการเงินบริจาค
เพื อสนับสนุนการผลิต
บัณฑิต

 ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อ
การจัดหาสิ ง
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้
และการใช้ชีวิต
ในร้ัวมหาวิทยาลัย

               75  ร้อยละ                         -               3,136,000                 3,136,000                         -          2,806,899.00          2,806,899.00  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

-                        ใช้ผลประเมินของ
มหาวิทยาลัย

 ใช้ผลประเมินของ
มหาวิทยาลัย

 ใช้ผลประเมินของ
มหาวิทยาลัย

  โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์ ด้านการผลิต
บัณฑิต

 ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อ
การจัดหาสิ ง
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้
และการใช้ชีวิต
ในร้ัวมหาวิทยาลัย

               75  ร้อยละ             5,108,700                          -                   5,108,700        4,853,280.75          4,853,280.75  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

-                        ใช้ผลประเมินของ
มหาวิทยาลัย

 ใช้ผลประเมินของ
มหาวิทยาลัย

 ใช้ผลประเมินของ
มหาวิทยาลัย

  โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์ ด้านการผลิต
บัณฑิต (เงินรายได้
สะสม)

 ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อ
การจัดหาสิ ง
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้
และการใช้ชีวิต
ในร้ัวมหาวิทยาลัย

               75  ร้อยละ                         -                2,746,200                 2,746,200                         -          2,507,799.78          2,507,799.78  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

-                        ใช้ผลประเมินของ
มหาวิทยาลัย

 ใช้ผลประเมินของ
มหาวิทยาลัย

 ใช้ผลประเมินของ
มหาวิทยาลัย

  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลรวม

  โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรม
เสริมหลักสูตรและ
กิจกรรมนอกหลักสูตร

  โครงการสนับสนุนการ
จัดการศึกษา

  โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมเสริม
หลักสูตร

 ยุทธศาสตร์ที 
 1  ด้านการ
ผลิตบัณฑิต
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ผลรวมงบประมาณตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

 ปัญหาอุปสรรคช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

  โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงกลไกการ
รับเข้าศึกษาเชิงรุกทุก
ระดับ

 ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อ
การจัดหาสิ ง
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้
และการใช้ชีวิต
ในร้ัวมหาวิทยาลัย

               75  ร้อยละ                         -                  155,000                    155,000             74,117.25               74,117.25  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

-                        ใช้ผลประเมินของ
มหาวิทยาลัย

 ใช้ผลประเมินของ
มหาวิทยาลัย

 ใช้ผลประเมินของ
มหาวิทยาลัย

  โครงการพัฒนา
หลักสูตรให้ทันต่อการ
เปลี ยนแปลงของ
ผู้เรียนและประเทศ

 ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อ
การจัดหาสิ ง
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้
และการใช้ชีวิต
ในร้ัวมหาวิทยาลัย

               75  ร้อยละ                         -                  899,600                    899,600                         -          1,279,759.89          1,279,759.89  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

-                        ใช้ผลประเมินของ
มหาวิทยาลัย

 ใช้ผลประเมินของ
มหาวิทยาลัย

 ใช้ผลประเมินของ
มหาวิทยาลัย

           5,108,700             6,936,800               12,045,500            4,853,281            6,668,576             11,521,857

         60,581,900           21,835,700               82,332,900        106,240,121            8,780,575           115,020,696

 จ่านวนกลุ่มวิจัย                  1  กลุ่ม                         -               4,527,000                 4,527,000                         -          4,806,000.00          4,806,000.00                      1 100                       กลุ่มวิจัยวัสดุ
ศาสตร์ส่าหรับ
เซนเซอร์ที ชาญ
ฉลาดสู่การแก้ปัญหา
ในท้องถิ น

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านการผลิตบัณฑิต ผลรวม

  โครงการสนับสนุนการ
จัดการศึกษา

 ยุทธศาสตร์ที 
 2  ด้านการ
วิจัย

  โครงการพัฒนา
ก่าลังคนและสถาบัน
ความรู้

  โครงการพัฒนา
ก่าลังคนและสถาบัน
ความรู้

 ยุทธศาสตร์ที 
 1  ด้านการ
ผลิตบัณฑิต

148



 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ผลรวมงบประมาณตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

 ปัญหาอุปสรรคช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 จ่านวน
เครือข่ายความ
ร่วมมือ
ระดับชาติและ
นานาชาติ

               40  แห่ง                            -                      40 100                      1. Chiang Mai 
University 
2. Chulabhorn 
Research Institute 
 
3. Chulalongkorn 
University 
4. Harbin Institute 
of Technology
5. Hokkaido 
University
6. Ibaraki 
University 
7. Imperial 
College London

 ยุทธศาสตร์ที 
 2  ด้านการ
วิจัย

  โครงการพัฒนา
ก่าลังคนและสถาบัน
ความรู้

  โครงการพัฒนา
ก่าลังคนและสถาบัน
ความรู้

149



 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ผลรวมงบประมาณตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

 ปัญหาอุปสรรคช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

8. Institute of 
Molecules and 
Materials of Le 
Mans University
9.  Institute of 
Occupatonal 
Medicine
10. International 
Health Policy 
Program 
Foundation
11. Kalasin 
University
12. Kasetsart 
University
13. Khon Kaen 
University
14. Kyoto 
University

 ยุทธศาสตร์ที 
 2  ด้านการ
วิจัย

  โครงการพัฒนา
ก่าลังคนและสถาบัน
ความรู้

  โครงการพัฒนา
ก่าลังคนและสถาบัน
ความรู้
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ผลรวมงบประมาณตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

 ปัญหาอุปสรรคช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

15. Mahidol 
University
16. Monash 
University 
17. Nakhon 
Phanom 
University 
18. National 
Science and 
Technology 
Development 
Agency
19. Prince of 
Songkla University
20. Rajamangala 
University of 
Technology Phra 
Nakhon

 ยุทธศาสตร์ที 
 2  ด้านการ
วิจัย

  โครงการพัฒนา
ก่าลังคนและสถาบัน
ความรู้

  โครงการพัฒนา
ก่าลังคนและสถาบัน
ความรู้
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ผลรวมงบประมาณตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

 ปัญหาอุปสรรคช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

21. Thammasat 
University
22. Sam 
Higginbottom 
University of 
Agriculture, 
Technology and 
Sciences
23. Shanghai 
Institute of 
Materia Medica, 
Chinese Academy 
of Sciences
24. Shanghai 
University 
25. Synchrotron 
Light Research 
Institute (Public 
Organization)

 ยุทธศาสตร์ที 
 2  ด้านการ
วิจัย

  โครงการพัฒนา
ก่าลังคนและสถาบัน
ความรู้

  โครงการพัฒนา
ก่าลังคนและสถาบัน
ความรู้
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ผลรวมงบประมาณตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

 ปัญหาอุปสรรคช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

26. the University 
of Sydney
27. Tottori 
University 
28. Toyohashi 
University of 
Technology
29. Universiti of 
Sains Malaysia 
30. University of 
Graz
31. University of 
Bristol
32. University of 
Michigan 
33. University of 
South Florida
34. University of 
Vienna

35. Utrecht 
University
37. 
Vidyasirimedhi 
Institute of 
Science and 
Technology
38. Western 
University
39. Yokohama 
City University
40. Research 
Institute for 
Humanity and 
Nature

 ยุทธศาสตร์ที 
 2  ด้านการ
วิจัย

  โครงการพัฒนา
ก่าลังคนและสถาบัน
ความรู้

  โครงการพัฒนา
ก่าลังคนและสถาบัน
ความรู้
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ผลรวมงบประมาณตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

 ปัญหาอุปสรรคช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 จ่านวนนักวิจัย                  2  คน                            -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     2 100                       1. ศ.ดร. ศิริพร จึง
สุทธิวงษ์
2. รศ.ดร. ปุริม จารุ
จ่ารัส

 จ่านวน
ผลงานวิจัย
พ้ืนฐานและวิจัย
ข้ันแนวหน้า

                 9  ผลงาน                            -                        9 100                      1. วิจัยพ้ืนฐาน 5 
โครงการ
1.1 การใช้สมุนไพร
ไทยควบคู่กับถ่าน
ขาวในยาฆ่าเช้ือ
อาหารเป็นพิษ
1.2 สารสกัด
สมุนไพรไทยพ้ืนบ้าน
และสารผลิตภัณฑ์
ธรรมชาติกับการ
ประยุกต์ใช้รักษา
ภาวะแทรกซ้อนใน
โรคธาลัสซีเมีย
1.3 การออกแบบ
และการพัฒนาวัสดุ
เพื อการใช้พลังงาน
อย่างยั งยืน

 ยุทธศาสตร์ที 
 2  ด้านการ
วิจัย

  โครงการพัฒนา
ก่าลังคนและสถาบัน
ความรู้

  โครงการพัฒนา
ก่าลังคนและสถาบัน
ความรู้
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ผลรวมงบประมาณตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

 ปัญหาอุปสรรคช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

1.4 การพัฒนาวัสดุ
เพื อใช้เป็นเซนเซอร์
ส่าหรับการแก้ปัญหา
ในท้องถิ น
1.5 การพัฒนาวัสดุ
คอมโพสิตทางเลือก
จากยางพาราและ
วัสดุเหลือใช้ชีวมวล
2. วิจัยข้ันแนวหน้า 
4 โครงการ 
2.1 อุปกรณ์ฉลาดที 
ประดิษฐ์มาจาก
กระดาษโดยใช้วัสดุ
ผสมระดับนาโนชนิด
ใหม่ที ประกอบไป
ด้วยคาร์บอนดอทที 
เจือด้วยไนโตรเจน
บนนิกเกิล

 ยุทธศาสตร์ที 
 2  ด้านการ
วิจัย
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ผลรวมงบประมาณตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

 ปัญหาอุปสรรคช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

-แมนกานีส-ไอรอน 
เลเยอร์ดับเบิลไฮดร
อกไซด์เพื อใช้เป็น
เอนไซม์เปอร์ออกซิ
เดสจ่าลองและเป็น
ตัวติดฉลากภูมิคุ้มกัน
วิทยาส่าหรับ
ตรวจวัดข้อมูลไขมัน
ทุกตัวในเลือด
2.2 การผลิตและ
การศึกษาสมบัติการ
เรืองแสงและสมบัติ
ทางโครงสร้างของ
วัสดุแก้วเพื อน่าไป
ประยุกต์ใช้ใน
อุปกรณ์
ไดโอดเปล่งแสงสีขาว
 (W-LEDs)ที ให้ความ
สว่างสูง

 ยุทธศาสตร์ที 
 2  ด้านการ
วิจัย
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ผลรวมงบประมาณตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

 ปัญหาอุปสรรคช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

2.3 นาโนคอมโพลิต
ชนิดใหม่ที มีพอลิ
เมอร์ที มีรอยพิมพ์
ประทับโมเลกุล
ส่าหรับการตรวจวัด
สารช้ีวัดทางชีวภาพ
ที ส่าคัญแบบจ่าเพาะ
เจาะจงและสภาพไว
สูงด้วยเทคนิคไฟฟ้า
เคมี
2.4 การศึกษาการ
เจือไอออนแม่เหล็ก
ใน II-VI และ III-V 
คอร์/เซลล์นาโน
คริสตอลโดยวิธีไทด์
บายดิ งเพื อประยุกต์
ในอุปกรณ์ทาง
แม่เหล็กในระดับนา
โนเมตร

                        -               4,527,000                 4,527,000                         -              4,806,000               4,806,000  โครงการพัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้ ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ที 
 2  ด้านการ
วิจัย
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ผลรวมงบประมาณตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

 ปัญหาอุปสรรคช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 จ่านวน
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมทาง
สังคมและ
นวัตกรรม
ส่าหรับผู้สูงอายุ

                 5  ผลงาน                         -             13,365,200               13,365,200                         -          2,955,494.00          2,955,494.00  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     5 100                      1. คาร์บอนดอทที 
เจือด้วยไนโตรเจน
ชนิดใหม่เพื อใช้เป็น
ตัวเร่งปฏิกิริยาเปอร์
ออกซิเดสจ่าลองใน
การตรวจวัดทางสี 
และตัวติดฉลากทาง
ภูมิคุ้มกันวิทยาใน
การตรวจวัดการ
เรืองแสงบนอุปกรณ์
กระดาษ
ส่าหรับการตรวจวัด
ระดับไขมันในเลือด
ที มีความไวและ
ความจ่าเพาะสูง
2. อุปกรณ์ฉลาดที 
ประดิษฐ์มาจาก
กระดาษโดยใช้วัสดุ
ผสมระดับนาโน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ยุทธศาสตร์ที 
 2  ด้านการ
วิจัย

 โครงการทุนอุดหนุน
การวิจัย

  โครงการวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพื อตอบโจทย์
ท้าทายของสังคม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ผลรวมงบประมาณตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

 ปัญหาอุปสรรคช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ชนิดใหม่ที ประกอบ
ไปด้วยคาร์บอนดอท
ที เจือด้วยไนโตรเจน
บนนิกเกิล-แมน
กานีส-ไอรอน เล
เยอร์ดับเบิลไฮดรอก
ไซด์เพื อใช้เป็น
เอนไซม์เปอร์ออกซิ
เดสจ่าลองและเป็น
ตัวติดฉลากภูมิคุ้มกัน
วิทยาส่าหรับ
ตรวจวัดข้อมูลไขมัน
ทุกตัวในเลือด
3. การพัฒนา
นวัตกรรมต้นแบบ
แมกนีติค
อิมพีแดนซ์ไบโอ
เซ็นเซอร์ความไวสูง

 ยุทธศาสตร์ที 
 2  ด้านการ
วิจัย

 โครงการทุนอุดหนุน
การวิจัย

  โครงการวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพื อตอบโจทย์
ท้าทายของสังคม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ผลรวมงบประมาณตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

 ปัญหาอุปสรรคช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

เพื อวินิจฉัยการติด
เช้ือวัณโรคระยะแรก
4. สารสกัดสมุนไพร
ไทยพ้ืนบ้านและสาร
ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
กับการประยุกต์ใช้
รักษา
ภาวะแทรกซ้อนใน
โรคธาลัสซีเมีย
5. อุปกรณ์ตรวจ
วิเคราะห์ของไหล
จุลภาคฐานกระดาษ
ที สร้างข้ึนด้วย
เทคนิคการตัดและ
การพิมพ์สกรีนด้วย
ไขส่าหรับตรวจวัด
ปริมาณไตรกลีเซอ
ไรด์ทางสีในเลือด
ครบส่วน

 ยุทธศาสตร์ที 
 2  ด้านการ
วิจัย

 โครงการทุนอุดหนุน
การวิจัย

  โครงการวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพื อตอบโจทย์
ท้าทายของสังคม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ผลรวมงบประมาณตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

 ปัญหาอุปสรรคช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 จ่านวน
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมเพื อ
พัฒนาทรัพยากร
 สิ งแวดล้อม

                 5  ผลงาน                            -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     5 100                      1. การออกแบบและ
การพัฒนาวัสดุเพื อ
การใช้พลังงานอย่าง
ยั งยืน
2. แผ่นกรองอากาศ
จากโฟมยาง
ธรรมชาติที เติม
ถ่านกัมมันต์และท่า
การเคลือบด้วยไคโต
ซานเพื อกรองอนุภาค
ไม่เกิน 2.5 
ไมโครเมตรและ
ป้องกันแบคทีเรีย
3. กระถางชีวมวล
จากฟางข้าวเพื อ
ควบคุมการ
ปลดปล่อยธาตุ
อาหารพืช

4. การพัฒนาวัสดุ
คอมโพสิตทางเลือก
จากยางพาราและ
วัสดุเหลือใช้ชีวมวล
5. การพัฒนาสาร
ปรับปรุงคุณภาพดิน
ในสภาพการขาดน่้า
เพื อลดก๊าซเรือน
กระจกและเพิ มสาร
หอม2AP ในข้าว
ขาวดอกมะลิ 105

 ยุทธศาสตร์ที 
 2  ด้านการ
วิจัย

 โครงการทุนอุดหนุน
การวิจัย

  โครงการวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพื อตอบโจทย์
ท้าทายของสังคม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ผลรวมงบประมาณตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

 ปัญหาอุปสรรคช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 จ่านวน
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมเพื อ
แก้ปัญหาและ
พัฒนาสังคม

                           -   1. การพัฒนาวัสดุ
เพื อใช้เป็นเซนเซอร์
ส่าหรับการแก้ปัญหา
ในท้องถิ น
2. การออกแบบและ
การพัฒนาวัสดุเพื อ
การใช้พลังงานอย่าง
ยั งยืน
3. การใช้สมุนไพร
ไทยควบคู่กับถ่าน
ขาวในยาฆ่าเช้ือ
อาหารเป็นพิษ

4. การตรวจวัดเช้ือ
แบคทีเรียแบบ
รวดเร็วที ปนเป้ือนใน
อาหารโดยใช้
นวัตกรรมแมกนีโต
อิมพีแดนซ์เซ็นเซอร์
ความไวสูงร่วมกับ
อนุภาคแม่เหล็กนาโน
5. การสร้างอุปกรณ์
ตรวจวัดการคายแสง
ขนาดพกพาเพื อ
ประยุกต์ใช้เป็น
อุปกรณ์ภาคสนามใน
การตรวจวิเคราะห์
ปริมาณสาร
ฟอร์มาลินใน
ผลิตภัณฑ์อาหาร

                        -             13,365,200               13,365,200                         -              2,955,494               2,955,494  โครงการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของสังคม ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ที 
 2  ด้านการ
วิจัย

 โครงการทุนอุดหนุน
การวิจัย

  โครงการวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพื อตอบโจทย์
ท้าทายของสังคม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ผลรวมงบประมาณตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

 ปัญหาอุปสรรคช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

  โครงการวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพื อเพิ มขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันและยกระดับ
การพึ งพาตนเองใน
ระดับประเทศ

  โครงการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมเพื อ
เพิ มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันและ
ยกระดับการพึ งพา
ตนเองในระดับประเทศ

 จ่านวน
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมที 
สามารถต่อยอด
เชิงพาณิชย์

                 3  ผลงาน                         -               1,074,000                 1,074,000                         -            835,130.20             835,130.20  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     3 100                      1. แผ่นกรองอากาศ
จากโฟมยาง
ธรรมชาติที เติม
ถ่านกัมมันต์และท่า
การเคลือบด้วยไคโต
ซานเพื อกรองอนุภาค
ไม่เกิน 2.5 
ไมโครเมตรและ
ป้องกันแบคทีเรีย
2. กระถางชีวมวล
จากฟางข้าวเพื อ
ควบคุมการ
ปลดปล่อยธาตุ
อาหารพืช
3. การตรวจวัด
ปริมาณไกลโฟเซต
ทางสีแบบใหม่บน
อุปกรณ์ตรวจวัดด้วย
ระบบของไหล
จุลภาคที ประดิษฐ์มา
จากกระดาษแบบ
สามมิติ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

                        -               1,074,000                 1,074,000                         -                 835,130                  835,130

  โครงการสนับสนุนและ
เผยแพร่ผลงานวิจัยและ
การน่าไปใช้ประโยชน์

  โครงการสนับสนุน
และเผยแพร่
ผลงานวิจัยและการ
น่าไปใช้ประโยชน์

 รายได้จาก
ทรัพย์สินทาง
ปัญญาและ
งานวิจัยที 
น่าไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์ 
(Industry 
Income)

      180,000  บาท                         -                  180,000                    180,000                         -                           -                              -    สูงกว่า
เป้าหมาย

          187,500 100                           - ไม่มี -   - ไม่มี -

                        -                  180,000                    180,000                         -                           -                              -   

                        -             19,146,200               19,146,200                         -              8,596,624               8,596,624

  โครงการสนับสนุนและเผยแพร่ผลงานวิจัยและการน าไปใช้ประโยชน์ ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการวิจัย ผลรวม

  โครงการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและยกระดับการพ่ึงพา
ตนเองในระดับประเทศ ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ที 
 2  ด้านการ
วิจัย

163



 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ผลรวมงบประมาณตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

 ปัญหาอุปสรรคช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 จ่านวนผู้เข้าร่วม
โครงการด้าน
การบริการ
วิชาการ

        10,000  คน           26,487,100               26,487,100                         -        30,516,567.81        30,516,567.81  สูงกว่า
เป้าหมาย

            24,731 100                      จ่านวน 24,731 คน
นักเรียนสมัครสอบ
โอลิมปิก 6 
กุมภาพันธ์ 2565=
 10,034  คน
นักเรียนสมัครสอบ
โอลิมปิก 28 
สิงหาคม 2565= 
12,365 คน
นักเรียนเข้าอบรม
ค่าย 1 ปีการศึกษา 
2564 (26 มีนาคม
 - 11 เมษายน 
2565) จ่านวน 
345 คน
นักเรียนเข้าอบรม
ค่าย 2 ปีการศึกษา

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 2564 (19 
เมษายน - 4 
พฤษภาคม 2565) 
จ่านวน 195 คน
นักเรียนเข้าอบรม
ห้องเรียนพิเศษ = 
1,448 คน
นักเรียนโครงการ 
YSC =344 คน

 ยุทธศาสตร์ที 
 3  ด้านการ
บริการวิชาการ

  โครงการบริการ
วิชาการด้านการศึกษา

  โครงการบริการ
วิชาการด้านการศึกษา
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ผลรวมงบประมาณตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

 ปัญหาอุปสรรคช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 รายได้จาก
หลักสูตรระยะส้ัน

   2,400,000  บาท                            -    สูงกว่า
เป้าหมาย

       2,995,400 100                      ยอดรวม 
2,995,400.- บาท
1. โครงการ
ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ จ่านวน
 1,549,400.- บาท
2. การประกวด
โครงงาน
นักวิทยาศาสตร์รุ่น
เยาว์ จ่านวน 
458,000 .- บาท
3.ค่ายดาราศาสตร์ 
ม.ต้น ค่าย 1 จ่านวน
 138,000.- บาท

4. ค่ายดาราศาสตร์ 
ม.ปลาย ค่าย 1 
จ่านวน 138,000.-
 บาท
5. ค่ายดาราศาสตร์ 
ม.ต้น ค่าย 2 จ่านวน
 356,000.- บาท
6. ค่ายดาราศาสตร์ 
ม.ปลาย ค่าย 2 
จ่านวน 356,000.-
 บาท จ่านวนนักเรียน

ที ได้รับการ
สนับสนุนตาม
โครงการ

             180  คน                            -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                 180 100                       - 

 ยุทธศาสตร์ที 
 3  ด้านการ
บริการวิชาการ

  โครงการบริการ
วิชาการด้านการศึกษา

  โครงการบริการ
วิชาการด้านการศึกษา
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ผลรวมงบประมาณตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

 ปัญหาอุปสรรคช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 จ่านวนผู้เข้ารับ
การฝึกทักษะ

               50  คน                            -    สูงกว่า
เป้าหมาย

              1,988 100                      รวม 1,988 คน
เข้าอบรมห้องเรียน
พิเศษ 1,448 คน
นักเรียนเข้าอบรม
ค่าย 1 ปีการศึกษา 
2564
 (26 มีนาคม - 11 
เมษายน 2565) 
จ่านวน 345 คน
นักเรียนเข้าอบรม
ค่าย 2 ปีการศึกษา 
2564
 (19 เมษายน - 4 
พฤษภาคม 2565) 
จ่านวน 195 คน

                        -             26,487,100               26,487,100                         -            30,516,568             30,516,568

 รายได้จากการ
บริการวิชาการ
ด้านสิ งแวดล้อม

   2,000,000  บาท                         -               2,000,000                 2,000,000                         -          1,651,918.41          1,651,918.41  สูงกว่า
เป้าหมาย

       2,366,027 100                      ยอดรวม 
2,366,027.- บาท
1. รายรับจากหน่วย
วิเคราะห์โครโมโซม 
จ่านวน 1,300.- 
บาท
2. รายรับจากหน่วย
วิเคราะห์น่้า จ่านวน
 1,293,812.- บาท
3. รายรับจากหน่วย
วิเคราะห์ผลิตภัณฑ์
ชุมชน (OTOP) 
จ่านวน 25,350.- 
บาท

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการบริการวิชาการด้านการศึกษา ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ที 
 3  ด้านการ
บริการวิชาการ

  โครงการบริการ
วิชาการด้านการศึกษา

  โครงการบริการ
วิชาการด้านสิ งแวดล้อม

  โครงการบริการ
วิชาการด้านการศึกษา

  โครงการบริการ
วิชาการด้านสิ งแวดล้อม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ผลรวมงบประมาณตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

 ปัญหาอุปสรรคช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

-                         4. รายรับจากหน่วย
วิเคราะห์ทางความ
ร้อน จ่านวน 
42,965.- บาท
5. รายรับจากหน่วย
วิเคราะห์
สภาพแวดล้อม 
จ่านวน 2,600.- 
บาท
6.รายรับจากงบ
ด่าเนินงานโครงการ
เขื อนหัวนา  จ่านวน
 1,000,000.-บาท

                        -               2,000,000                 2,000,000                         -              1,651,918               1,651,918

                        -             28,487,100               28,487,100                         -            32,168,486             32,168,486

 จ่านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ

                 3  คน                 90,000                          -                        90,000             90,000.00                         -                 90,000.00  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     3 100                        - ไม่มี -   - ไม่มี -

 โครงการส่ารวจ 
รวบรวมข้อมูลเห็ดใน
พ้ืนที ภาคอีสานตอนล่าง

 จ่านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ

               20  คน                 80,000                          -                        80,000             80,000.00                         -                 80,000.00  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                   20 100                        - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการบริการวิชาการด้านส่ิงแวดล้อม ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการบริการวิชาการ ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ที 
 3  ด้านการ
บริการวิชาการ

 ยุทธศาสตร์ที 
 4  ด้านการ
ท่านุบ่ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

  โครงการบริการ
วิชาการด้านสิ งแวดล้อม

 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื องมาจากพระราชด่าริ
 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี

  โครงการบริการ
วิชาการด้านสิ งแวดล้อม

 โครงการศึกษาทาง
กายวิภาคและการ
เพาะเล้ียงเน้ือเยื อ
หมากจอง เพื อ
ประโยชน์ด้านการ
อนุรักษ์ และน่าไปใช้
เป็นฐานข้อมูลสมุนไพร
 และฐานความรู้ด้าน
การเรียนการสอนและ
สวนพฤกษศาสตร์ใน
โรงเรียน
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ผลรวมงบประมาณตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

 ปัญหาอุปสรรคช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 จ่านวน
ฐานข้อมูล/ 
แหล่งเรียนรู้ 
ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม

                 1  ฐาน                            -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     1 100                      

 จ่านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ

                 4  คน                 90,000                          -                        90,000             90,000.00                         -                 90,000.00  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     4 100                        - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ่านวน
ฐานข้อมูล/ 
แหล่งเรียนรู้ 
ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม

                 1  ฐาน                            -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     1 100                      

              260,000                          -                      260,000               260,000                         -                    260,000

              260,000                          -                      260,000               260,000                         -                    260,000

 จ่านวน
ฐานข้อมูลดิจิทัล
และระบบ
สารสนเทศที 
รองรับการ
บริหารจัดการใน
ด้านต่าง ๆ

                 2  ฐาน                         -                  380,000                    380,000                         -            253,382.50             253,382.50  สูงกว่า
เป้าหมาย

                   17 100                        - ไม่มี -   - ไม่มี -

                        -                  380,000                    380,000                         -                 253,383                  253,383  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ผลรวม

 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ที 
 4  ด้านการ
ท่านุบ่ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

 ยุทธศาสตร์ที 
 5  ด้านการ
มุ่งสู่
มหาวิทยาลัย
ดิจิทัล

 โครงการส่ารวจและ
จัดท่ารหัสทรัพยากรป่า
ไม้และน่้าในพ้ืนที 
อนุรักษ์ต้นน่้าป่าร่อง
ก่อและอุทยาน
ศิลปวัฒนธรรมอีสาน
และลุ่มน่้าโขง

  โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพื อการบริหารจัดการ

 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื องมาจากพระราชด่าริ
 สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี

  โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพื อการบริหารจัดการ
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ผลรวมงบประมาณตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

 ปัญหาอุปสรรคช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 ร้อยละของ
จ่านวนรายวิชาที 
ท่าการเรียนการ
สอนผ่านระบบ 
UBU LMS อย่าง
สมบูรณ์

               30  ร้อยละ                         -                  117,000                    117,000                         -               15,000.00               15,000.00  สูงกว่า
เป้าหมาย

                 100 100                           - ไม่มี -   - ไม่มี -

                        -                  117,000                    117,000                         -                   15,000                    15,000

                        -                  497,000                    497,000                         -                 268,383                  268,383

 ความพึงพอใจ
ของบุคลากร
และนักศึกษาต่อ
โครงสร้างพ้ืนฐาน
 สิ งอ่านวยความ
สะดวก 
สาธารณูปโภค

               75  ร้อยละ                         -                  420,000                    420,000                         -            427,200.00             427,200.00  อยู่ระหว่าง
ด่าเนินงาน

อยู่ระหว่างด่าเนินงาน  ใช้ผลประเมินของ
มหาวิทยาลัย

 ใช้ผลประเมินของ
มหาวิทยาลัย

 ใช้ผลประเมินของ
มหาวิทยาลัย

 ความพึงพอใจ
ของบุคลากร
และนักศึกษาต่อ
โครงสร้างพ้ืนฐาน
 สิ งอ่านวยความ
สะดวก 
สาธารณูปโภค

               80  ร้อยละ                         -               5,100,000                 5,100,000                         -          3,139,200.27          3,139,200.27  อยู่ระหว่าง
ด่าเนินงาน

อยู่ระหว่างด่าเนินงาน  ใช้ผลประเมินของ
มหาวิทยาลัย

 ใช้ผลประเมินของ
มหาวิทยาลัย

 ใช้ผลประเมินของ
มหาวิทยาลัย

                        -               5,520,000                 5,520,000                         -              3,566,400               3,566,400

 จ่านวนบุคลากร
ที เข้าร่วม
กิจกรรมในการ
พัฒนาและ
อนุรักษ์
สิ งแวดล้อม

               75  ร้อยละ                         -                    80,000                      80,000                         -                           -                              -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                   80 100                        - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการพัฒนากายภาพ ระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย ผลรวม

  โครงการพัฒนาระบบเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ที 
 5  ด้านการ
มุ่งสู่
มหาวิทยาลัย
ดิจิทัล

 ยุทธศาสตร์ที 
 6  ด้านการ
เป็น
มหาวิทยาลัย
น่าอยู่และเป็น
มิตรกับ
สิ งแวดล้อม

  โครงการจัดซ้ือจัดหา
ครุภัณฑ์ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื อผลิตบัณฑิต (เงิน
รายได้สะสม)

  โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ของหน่วยงาน

  โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ของหน่วยงาน  
(เงินรายได้สะสม)

  โครงการการเป็น
องค์กรสีเขียว

  โครงการพัฒนา
กายภาพ ระบบ
สาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย

  โครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อมที เป็น
มิตรต่อสิ งแวดล้อม

  โครงการพัฒนาระบบ
เพื อสนับสนุนการเรียน
การสอน
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ผลรวมงบประมาณตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

 ปัญหาอุปสรรคช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

                        -                    80,000                      80,000                         -                           -                              -   

                        -               5,600,000                 5,600,000                            -   

 ร้อยละของ
บุคลากรที มี
ทักษะและ
สมรรถนะเป็นไป
ตามเกณฑ์ที 
ก่าหนด

               80  ร้อยละ                         -                  665,000                    665,000                         -               15,414.00               15,414.00  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                   80 100                           - ไม่มี -   - ไม่มี -

                        -                  665,000                    665,000                         -                   15,414                    15,414

                        -                  665,000                    665,000                         -                   15,414                    15,414

 รายได้จาก
ค่าธรรมเนียม
สาธารณูปโภค 
(ล้านบาท)

   1,000,000  บาท                         -               1,000,000                 1,000,000                         -                           -                              -    สูงกว่า
เป้าหมาย

       1,035,460 100                           - ไม่มี -   - ไม่มี -

                        -               1,000,000                 1,000,000                         -                           -                              -   

                        -               1,000,000                 1,000,000                         -                           -                              -   

 ร้อยละของ
ความส่าเร็จใน
การด่าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

               75  ร้อยละ                         -                  777,600                    777,600                         -            193,050.00             193,050.00  อยู่ระหว่าง
ด่าเนินงาน

                   75 อยู่ระหว่างด่าเนินงาน   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ร้อยละของ
ความส่าเร็จใน
การด่าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

               75  ร้อยละ                         -               6,003,600                 6,003,600                         -          4,450,007.00          4,450,007.00  อยู่ระหว่าง
ด่าเนินงาน

                   75 อยู่ระหว่างด่าเนินงาน   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ยุทธศาสตร์ท่ี 8  ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน ผลรวม

  โครงการหารายได้จากการบริหารทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ผลรวม

  โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผลรวม

  โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ที 
 6  ด้านการ
เป็น
มหาวิทยาลัย
น่าอยู่และเป็น
มิตรกับ
สิ งแวดล้อม

 ยุทธศาสตร์ที 
 7  ด้านการ
พัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์

 ยุทธศาสตร์ที 
 8  ด้านการมี
เสถียรภาพ
ทางการเงิน

  โครงการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติงาน

  โครงการหารายได้จาก
การบริหารทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย

  โครงการการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร

  โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกเพื อการ
บริหารองค์กร

  โครงการหารายได้
จากการบริหาร
ทรัพยากรและการ
ด่าเนินงานด้านต่างๆ 
ของมหาวิทยาลัย

  โครงการค่าใช้จ่ายใน
การจ้างเหมาท่าความ
สะอาด

  โครงการบริหาร
จัดการด้าน
สาธารณูปโภค

 ยุทธศาสตร์ที 
 9  ด้านการ
บริหารองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ต้นปี  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผล
การด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ผลรวมงบประมาณตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

 ปัญหาอุปสรรคช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 ร้อยละของ
ความส่าเร็จใน
การด่าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

               75  ร้อยละ                         -               1,681,700                 1,681,700                         -            579,692.32             579,692.32  อยู่ระหว่าง
ด่าเนินงาน

                   75 อยู่ระหว่างด่าเนินงาน   - ไม่มี -   - ไม่มี -

                        -               8,462,900                 8,462,900                         -               5,222,749               5,222,749                        -   

                        -               8,462,900                 8,462,900                         -               5,222,749               5,222,749

       118,539,800           94,476,754             213,016,554        116,007,987          72,896,428           188,904,415

 ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม

  โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารองค์กร ผลรวม

 ผลรวมท้ังหมด

  โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกเพื อการ
บริหารองค์กร

  โครงการบริหารและ
จัดการหน่วยงาน

 ยุทธศาสตร์ที 
 9  ด้านการ
บริหารองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ
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คณะวิศวกรรมศาสตร์

 งปม.  รด.  งปม.  รด.

  โครงการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการ
เรียนรู้

  โครงการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

 ร้อยละการคงอยู่
ของบุคลากร

                  95  ร้อยละ     39,724,500       9,955,500        49,680,000     70,149,010       8,826,737         78,975,747  สูงกว่า
เป้าหมาย

              99.34  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

    39,724,500       9,955,500        49,680,000     70,149,010       8,826,737         78,975,747

 จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

                  20  คน       3,578,700          3,578,700                    -         1,575,336           1,575,336  ต  ากว่าค่า
เป้าหมาย

                  18  90  เนื องจากนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษามี
เวลาค่อนข้างจ ากัด จึง
ท าให้ความก้าวหน้าของ
วิทยานิพนธ์เป็นไปล่าช้า

 ติดตามความก้าวหน้า
ของการจัดท า
วิทยานิพนธ์และค้นคว้า
อิสระอย่างต่อเนื อง

 จ านวนนักศึกษาเข้า
ใหม่

                  40  คน                         -    ต  ากว่าค่า
เป้าหมาย

                    4  10  มีผู้สนใจเข้าศึกษาใน
สาขาวิศวกรรมระดับ
บัณฑิตศึกษาลดลง

 วางแผนการจัด
กิจกรรม Road show 
เพื อประชาสัมพันธ์
หลักสูตรเพิ มเติมและ
ต่อเนื องท้ังในสื อสังคม
ออนไลน์ และช่องทาง
การสื อสารต่าง ๆ ของ
คณะ

 จ านวนนักศึกษาที 
คงอยู่

                  60  คน                         -    บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                  78  100

 ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาที จบ
การศึกษาตาม
หลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที ก าหนด

                  50  ร้อยละ                         -    ต  ากว่าค่า
เป้าหมาย

              22.22  44  เนื องจากนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษามี
เวลาค่อนข้างจ ากัด จึง
ท าให้ความก้าวหน้าของ
วิทยานิพนธ์เป็นไปล่าช้า

 ติดตามความก้าวหน้า
ของการจัดท า
วิทยานิพนธ์และค้นคว้า
อิสระอย่างต่อเนื อง

 จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา

                400  คน       3,849,900       6,260,200        10,110,100       3,849,900       5,827,214           9,677,114  สูงกว่า
เป้าหมาย

                573  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ านวนนักศึกษาเข้า
ใหม่

                580  คน                         -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                737  100

 จ านวนนักศึกษาที 
คงอยู่

             2,500  คน                         -    สูงกว่า
เป้าหมาย

              2,782  100

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย

 ยุทธศาสตร์ที 
 1  ด้านการ
ผลิตบัณฑิต

หน่วยนับ

  โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์

  โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  โครงการผลิต
บัณฑิตสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

  โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ผลรวม

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 ต้นปี
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 ต้นปี

 ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาที จบ
การศึกษาตาม
หลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที ก าหนด

                  65  ร้อยละ                         -    สูงกว่า
เป้าหมาย

              66.54  100

      3,849,900       9,838,900       13,688,800       3,849,900       7,402,550         11,252,450

  โครงการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษา
สู่ความเป็นนานาชาติ

 จ านวนโครงการ
พัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาสู่ความเป็น
นานาชาติ

                    5  โครงการ/
กิจกรรม

         451,400             451,400          326,203              326,203  สูงกว่า
เป้าหมาย

                    7  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการสนับสนุน
ส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

 จ านวนโครงการ
สนับสนุนส่งเสริม
และพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

                  30  โครงการ/
กิจกรรม

      3,185,500          3,185,500       1,859,675           1,859,675  สูงกว่า
เป้าหมาย

                  84  100 มีการด าเนินการจัด
กิจกรรมเพื อสนับสนุน
ส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา ม.
อุบลราชธานี เพื อพัฒนา
ทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพวิศวกรรม จ านวน
 88 กิจกรรม/โครงการ

 มีข้อจ ากัดในการจัด
กิจกรรม เนื องจาก
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของไวรัส COVID

 ปรับรูปแบบการจัด
กิจกรรมออนไลน์ และ
เป็นกลุ่มเป้าหมายชัดเจน

 โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะด้าน
วิชาชีพจากการได้
เรียนรู้จริงจากสถาน
ประกอบการ(สหกิจ
ศึกษา)

 จ านวนโครงการ
ส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะด้านวิชาชีพ
จากการได้เรียนรู้
จริงจากสถาน
ประกอบการ(สหกิจ
ศึกษา)

                    5  โครงการ/
กิจกรรม

         343,100             343,100          205,000              205,000  บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                    5  100 มีการด าเนินการจัด
กิจกรรมเพื อทักษะด้าน
วิชาชีพจากการได้เรียนรู้
จริงจากสถาน
ประกอบการ(สหกิจศึกษา)

 มีข้อจ ากัดในการจัด
กิจกรรม เนื องจาก
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของไวรัส COVID

 ปรับรูปแบบการจัด
กิจกรรมออนไลน์ และ
เปลี ยนแปลงระยะเวลา
การจัดเพื อตามที สถาน
ประกอบการเห็นชอบ

                   -         3,980,000          3,980,000                    -         2,390,878           2,390,878

  โครงการเงินบริจาค
เพื อสนับสนุนการผลิต
บัณฑิต

 ร้อยละของความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการ
จัดหาสิ งสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้
และการใช้ชีวิตในร้ัว
มหาวิทยาลัย

                  80  ร้อยละ          300,000             300,000                    -            281,000              281,000  สูงกว่า
เป้าหมาย

              89.60  100 มีจ านวนผู้บริจาคท้ังหมด
 12 คร้ง

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ยุทธศาสตร์ที 
 1  ด้านการ
ผลิตบัณฑิต

  โครงการสนับสนุน
การจัดการศึกษา

  โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

  โครงการผลิต
บัณฑิตสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์

  โครงการส่งเสริม
และสนับสนุน
กิจกรรมเสริม
หลักสูตร

  โครงการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ผลรวม

  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 ต้นปี

  โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์ ด้านการผลิต
บัณฑิต

 ร้อยละของความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการ
จัดหาสิ งสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้
และการใช้ชีวิตในร้ัว
มหาวิทยาลัย

                  80  ร้อยละ       5,164,700       2,335,100          7,499,800       4,955,990       1,842,159           6,798,149  สูงกว่า
เป้าหมาย

              89.60  100 มีครุภัณฑ์ที ต้ังแผน
งบประมาณ จ านวน 63 
รายการ เบิกจ่ายไปท้ังส้ิน
 60 รายการ คิดเป็นร้อย
ละ 95.24
ยกเลิก 3 รายการ คิด
เป็นร้อยละ 4.76

 1.ราคาครุภัณฑ์ปรับ
ราคาเพิ มข้ึนเนื องจาก
ค่าขนส่งที เพิ มข้ึน ส่งผล
ให้ระยะเวลาในการ
จัดท าสเปคใหม่อีกคร้ัง 
ท าให้ระยะเวลาเพิ ม
2.ยกเลิกไม่สามารถ
จัดหาครุภัณฑ์ได้ 
เนื องจากไม่ได้ผลิตแล้ว

 ด าเนินการ
ประสานงานกับบริษัท/
ห้างร้าน/คณะ
กรรมการฯที เกี ยวข้อง 
อย่างต่อเนื อง เพื อให้
การจัดซ้ือครุภัณฑ์
เป็นไปตามระเบียบฯ

  โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์ ด้านการผลิต
บัณฑิต (เงินรายได้
สะสม)

 ร้อยละของความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการ
จัดหาสิ งสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้
และการใช้ชีวิตในร้ัว
มหาวิทยาลัย

                  80  ร้อยละ       3,183,500          3,183,500                    -         3,037,876           3,037,876  สูงกว่า
เป้าหมาย

              89.60  100 มีครุภัณฑ์ที ต้ังแผน
งบประมาณ จ านวน 37 
รายการ เบิกจ่ายไปท้ังส้ิน
 34 รายการ คิดเป็นร้อย
ละ 91.89
ยกเลิก 3 รายการ คิด
เป็นร้อยละ 8.11

เป็นรายการครุภัณฑ์ที 
เบิกจ่ายแล้ว 37 รายการ 
เป็นเงินจ านวน 
2,496,838.10 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 78.43

 1.ราคาครุภัณฑ์ปรับ
ราคาเพิ มข้ึนเนื องจาก
ค่าขนส่งที เพิ มข้ึน ส่งผล
ให้ระยะเวลาในการ
จัดท าสเปคใหม่อีกคร้ัง 
ท าให้ระยะเวลาเพิ ม
2.ยกเลิกไม่สามารถ
จัดหาครุภัณฑ์ได้ 
เนื องจากไม่ได้ผลิตแล้ว

 ด าเนินการ
ประสานงานกับบริษัท/
ห้างร้าน/คณะ
กรรมการฯที เกี ยวข้อง 
อย่างต่อเนื อง เพื อให้
การจัดซ้ือครุภัณฑ์
เป็นไปตามระเบียบฯ

 โครงการทุนรัฐบาล
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

 ร้อยละของความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการ
จัดหาสิ งสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้
และการใช้ชีวิตในร้ัว
มหาวิทยาลัย

                  80  ร้อยละ          879,000             879,000          529,992              529,992  สูงกว่า
เป้าหมาย

              89.60  100 มีนักศึกษารับทุนจ านวน 
2 ราย
1.น.ส.วงศ์ผกา พิมพา 
สาขาวิศวกรรมสิ งแวดล้อม
2.นายอาทิตย์ แสงโสภา 
สาขาวิศวกรรมเครื องกล

 เงินทุนที ได้รับล่าช้าไม่
เป็นไปตามภาค
การศึกษา และมี
ข้ันตอนยุ่งยากซับซ้อน 
ท าให้นักศึกษาได้รับเงิน
ทุนการศึกษาล่าช้า

 ยุทธศาสตร์ที 
 1  ด้านการ
ผลิตบัณฑิต

  โครงการสนับสนุน
การจัดการศึกษา
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 ต้นปี

 โครงการสนับสนุน
ทุนการศึกษาส าหรับ
นักศึกษาชาวภูฎาน

 ร้อยละของความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการ
จัดหาสิ งสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้
และการใช้ชีวิตในร้ัว
มหาวิทยาลัย

                  80  ร้อยละ          136,000             136,000          136,000              136,000  สูงกว่า
เป้าหมาย

              89.60  100 มีนักศึกษารับทุนจ านวน 
2 ราย สาขาวิศวกรรม
สิ งแวดล้อม
1.Miss.Jamyang Selden
2.Mr.Singye Wangchuk

 ไม่มี

      5,164,700       6,833,600       11,998,300       4,955,990       5,827,027         10,783,017

    48,739,100     30,608,000       79,347,100     78,954,900     24,447,192       103,402,092

 จ านวนนักวิจัย                     3  คน          572,500             572,500          255,342              255,342  สูงกว่า
เป้าหมาย

                  21  100 ด าเนินการได้ครบถ้วน
ตามตัวช้ีวัดของโครงการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ านวนผลงานวิจัย
พ้ืนฐานและวิจัยข้ัน
แนวหน้า

                    1  ผลงาน                         -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                  17  100 ด าเนินการได้ครบถ้วน
ตามตัวช้ีวัดของโครงการ

 จ านวนนักวิจัย                     1  คน            18,000               18,000                    -                           -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                  21  100 ด าเนินการได้ครบถ้วน
ตามตัวช้ีวัดของโครงการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ านวนผลงานวิจัย
พ้ืนฐานและวิจัยข้ัน
แนวหน้า

                    1  ผลงาน                         -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                  17  100 ด าเนินการได้ครบถ้วน
ตามตัวช้ีวัดของโครงการ

 จ านวนนักวิจัย                     1  คน          779,000             779,000          945,000              945,000  สูงกว่า
เป้าหมาย

                  21  100 ด าเนินการได้ครบถ้วน
ตามตัวช้ีวัดของโครงการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ านวนผลงานวิจัย
พ้ืนฐานและวิจัยข้ัน
แนวหน้า

                    1  ผลงาน                         -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                  17  100 ด าเนินการได้ครบถ้วน
ตามตัวช้ีวัดของโครงการ

 จ านวนนักวิจัย                     1  คน          974,000             974,000       1,120,500           1,120,500  สูงกว่า
เป้าหมาย

                  21  100 ด าเนินการได้ครบถ้วน
ตามตัวช้ีวัดของโครงการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ านวนผลงานวิจัย
พ้ืนฐานและวิจัยข้ัน
แนวหน้า

                    1  ผลงาน                         -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                  17  100 ด าเนินการได้ครบถ้วน
ตามตัวช้ีวัดของโครงการ

  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านการผลิตบัณฑิต ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ที 
 1  ด้านการ
ผลิตบัณฑิต

  โครงการสนับสนุน
การจัดการศึกษา

 โครงการการพัฒนา
อุปกรณ์ฉีดยาด้วยล า
เจ็ทแบบไม่ใช้เข็ม
ส าหรับฟาร์มสุกร

 โครงการการออกแบบ
โครงข่ายโลจิสติกส์
สินค้าเกษตรในอนุ
ภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง

 โครงการวิจัยหัวข้อ 
GECKO: Improving 
Engineers’ 
Employability with 
Multi-competencies, 
Knowledge and 
Opportunities

 การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ของข้อมูล
นักศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยีข้อมูลขนาด
ใหญ่บนฮาดูปคลัส
เตอร์-
050000060005

  โครงการพัฒนา
ก าลังคนและสถาบัน
ความรู้

 ยุทธศาสตร์ที 
 2  ด้านการ
วิจัย
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 ต้นปี

 จ านวนนักวิจัย                     1  คน          175,000             175,000          157,500              157,500  สูงกว่า
เป้าหมาย

                  21  100 ด าเนินการได้ครบถ้วน
ตามตัวช้ีวัดของโครงการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ านวนผลงานวิจัย
พ้ืนฐานและวิจัยข้ัน
แนวหน้า

                    1  ผลงาน                         -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                  17  100 ด าเนินการได้ครบถ้วน
ตามตัวช้ีวัดของโครงการ

                   -         2,518,500          2,518,500                    -         2,478,342           2,478,342

  โครงการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมเพื อ
การพัฒนาเชิงพ้ืนที 
และลดความเหลื อม
ล้ า

 การศึกษาชลศาสตร์
การไหลในแม่น้ ามูลโดย
ใช้แบบจ าลองทาง
กายภาพและ
แบบจ าลองคณิตศาสตร์
ฯ-050000010013

 จ านวนผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมที 
น าไปใช้ในการพัฒนา
เชิงพ้ืนที 

                    1  เรื อง       1,378,900          1,378,900          990,500              990,500  สูงกว่า
เป้าหมาย

                  13  100 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
จัดสรรงบประมาณใน
แผนปฏิบัติการ และ
ส่งเสริมให้บุคลากรท างาน
วิจัยหรือนวัตกรรม 
จ านวน 2 โครงการ และมี
โครงการวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอกที ได้รับการ
สนับสนุนเพิ มเติมระหว่าง
ปี จ านวน 11 โครงการ

 มีบุคลากรเพียง
บางส่วนที ท างานวิจัย
หรือสร้างสรรค์นวัตกรรม

  - ไม่มี -

                   -         1,378,900          1,378,900                    -            990,500              990,500

 การพัฒนาระบบ
สนับสนุนการตัดสินใจ
ส าหรับโลจิสติกส์
พลังงานชีวภาพภายใต้
การพิจารณาความไม่
แน่นอน

 จ านวนผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมทาง
สังคมและนวัตกรรม
ส าหรับผู้สูงอายุ

                    6  เรื อง          300,000             300,000                    -                           -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                    6  100 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
จัดสรรงบประมาณใน
แผนปฏิบัติการ และ
ส่งเสริมให้บุคลากรท างาน
วิจัยหรือนวัตกรรม 
จ านวน 2 โครงการ และมี
โครงการวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอกที ได้รับการ
สนับสนุนเพิ มเติมระหว่าง
ปี จ านวน 11 โครงการ

 มีบุคลากรเพียง
บางส่วนที ท างานวิจัย
หรือสร้างสรรค์นวัตกรรม

  - ไม่มี -

  โครงการพัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้ ผลรวม

  โครงการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและลดความเหล่ือมล้ า ผลรวม

 โครงการระบบ
ตรวจวัดสัญญาณชีพ
แบบไม่สัมผัสเพื อคัด
กรองในโรงพยาบาล

  โครงการพัฒนา
ก าลังคนและสถาบัน
ความรู้

  โครงการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมเพื อ
ตอบโจทย์ท้าทาย
ของสังคม

 ยุทธศาสตร์ที 
 2  ด้านการ
วิจัย
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 ต้นปี

 โครงการการหาค่าที 
เหมาะสมที สุด
วัตถุประสงค์หลาย
อย่างส าหรับออกแบบ
ระบบการจัดการขยะ
มูลฝอยชุมชน-
050000090016

 จ านวนผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมทาง
สังคมและนวัตกรรม
ส าหรับผู้สูงอายุ

                    1  เรื อง            22,000               22,000            30,000                30,000  สูงกว่า
เป้าหมาย

                    6  100 ด าเนินการได้ครบถ้วน
ตามตัวช้ีวัดของโครงการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

                   -            322,000            322,000                    -              30,000                30,000

 โครงการการออกแบบ
หัวเตาแก๊สประสิทธิภาพ
เชิงความร้อนสูงด้วยวิธี
พลศาสตร์ของไหลเชิง
ค านวณ-
050000090012

 จ านวนผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมที 
สามารถต่อยอดเชิง
พาณิชย์

                    1  เรื อง          120,900             120,900                    -                           -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                    6  100 ด าเนินการได้ครบถ้วน
ตามตัวช้ีวัดของโครงการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 โครงการผลิตแคโรที
นอยด์ในจุลสาหร่ายสี
เขียว Chlorococcum 
humicola ในการเล้ียง
แบบระบบปิด-
0501000020274

 จ านวนผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมที 
สามารถต่อยอดเชิง
พาณิชย์

                    1  เรื อง          151,500             151,500                    -                           -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                    6  100 ด าเนินการได้ครบถ้วน
ตามตัวช้ีวัดของโครงการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 โครงการวิจัย การ
ประยุกต์ใช้เกลือใน
ประเทศ ใช้ร่วมกับดิน
ขาวเผาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือฯ-
050100030190

 จ านวนผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมที 
สามารถต่อยอดเชิง
พาณิชย์

                    1  เรื อง            10,700               10,700            10,605                10,605  สูงกว่า
เป้าหมาย

                    6  100 ด าเนินการได้ครบถ้วน
ตามตัวช้ีวัดของโครงการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของสังคม ผลรวม

  โครงการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมเพื อ
เพิ มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันและ
ยกระดับการพึ งพา
ตนเองใน
ระดับประเทศ

  โครงการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมเพื อ
ตอบโจทย์ท้าทาย
ของสังคม

 ยุทธศาสตร์ที 
 2  ด้านการ
วิจัย
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 ต้นปี

 โครงการวิจัย การ
พัฒนาหัวเตาใน
กระบวนการกลั น
ส าหรับอุตสาหกรรม
สกัดน้ ามันไม้กฤษณา-
050100030189

 จ านวนผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมที 
สามารถต่อยอดเชิง
พาณิชย์

                    1  เรื อง            48,000               48,000                    -                           -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                    6  100 ด าเนินการได้ครบถ้วน
ตามตัวช้ีวัดของโครงการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 โครงการวิจัยการย่อย
สลายพาราเซตามอลใน
น้ าด้วยเอนไซม์แลคเคส
หยาบตรึง-
050100020178

 จ านวนผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมที 
สามารถต่อยอดเชิง
พาณิชย์

                    1  เรื อง            18,000               18,000            18,000                18,000  สูงกว่า
เป้าหมาย

                    6  100 ด าเนินการได้ครบถ้วน
ตามตัวช้ีวัดของโครงการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 โครงการวิจัยเรื อง
อุปกรณ์มือกลเสริม
ก าลังแบบโครงร่าง
ภายนอกส าหรับการ
ฟ้ืนฟูผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมองตีบ

 จ านวนผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมที 
สามารถต่อยอดเชิง
พาณิชย์

                    1  เรื อง            19,000               19,000                    -                           -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                    6  100 ด าเนินการได้ครบถ้วน
ตามตัวช้ีวัดของโครงการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 กลุ่มวิจัยการหาค่าที ดี
ที สุดในระบบ
ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับ
เมืองอัจฉริยะที เป็น
มิตรกับผู้สูงอายุ

 จ านวนผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมที 
สามารถต่อยอดเชิง
พาณิชย์

                    1  เรื อง          417,824              417,824  สูงกว่า
เป้าหมาย

                    1  100 ด าเนินการได้ครบถ้วน
ตามตัวช้ีวัดของโครงการ

 งบประมาณที ได้รับมา
ล่าช้า อาจส่งผลกระทบ
ต่อการท างานวิจัย

  - ไม่มี -

 โครงการ “การเพิ ม
ประสิทธิภาพระบบ
ควบคุมในการใช้ไฟฟ้า
ของจักรยานยนต์ไฟฟ้า

 จ านวนผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมที 
สามารถต่อยอดเชิง
พาณิชย์

                    1  เรื อง          220,000              220,000  สูงกว่า
เป้าหมาย

                    1  100 ด าเนินการได้ครบถ้วน
ตามตัวช้ีวัดของโครงการ

 งบประมาณที ได้รับมา
ล่าช้า อาจส่งผลกระทบ
ต่อการท างานวิจัย

  - ไม่มี -

  โครงการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมเพื อ
เพิ มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันและ
ยกระดับการพึ งพา
ตนเองใน
ระดับประเทศ

 ยุทธศาสตร์ที 
 2  ด้านการ
วิจัย
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 ต้นปี

 โครงการ “การศึกษา
อิทธิพลของตัวแปรต่อ
คุณภาพรอบเชื อมของ
อะลูมิเนียมหล่อกึ ง
ของแข็งเกรด 6063 
ที ผ่านการเชื อมเสียด
ทานแบบกวน

 จ านวนผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมที 
สามารถต่อยอดเชิง
พาณิชย์

                    1  เรื อง          177,500              177,500  สูงกว่า
เป้าหมาย

                    1  100 ด าเนินการได้ครบถ้วน
ตามตัวช้ีวัดของโครงการ

 งบประมาณที ได้รับมา
ล่าช้า อาจส่งผลกระทบ
ต่อการท างานวิจัย

  - ไม่มี -

 โครงการ "นาโน
คาร์บอนจากชีวภาพ
เหลือท้ิงเพื อประยุกต์ใช้
ในตัวกักเก็บพลังงาน
ชนิดแบตเตอรี โซเดี ยม
ไอออน"

 จ านวนผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมที 
สามารถต่อยอดเชิง
พาณิชย์

                    1  เรื อง          360,000              360,000  สูงกว่า
เป้าหมาย

                    1 ด าเนินการได้ครบถ้วน
ตามตัวช้ีวัดของโครงการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 โครงการการผลิตเอทิล
เอสเทอร์แบบต่อเนื อง
ด้วยเครื องปฏิกรณ์
ไฮโดรไดนามิคคาวิ
เทชั นชนิดโรเตอร์แบบ
ผิวมีหลุม

 จ านวนผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมที 
สามารถต่อยอดเชิง
พาณิชย์

                    1  เรื อง          159,090              159,090  สูงกว่า
เป้าหมาย

                    1 ด าเนินการได้ครบถ้วน
ตามตัวช้ีวัดของโครงการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 โครงการการแสดงผล
สภาวะช่วงชีวิตของตัว
เก็บประจุที แรงดัน
เชื อมโยงไฟตรงใน
ระบบแปลงผัน
ก าลังไฟฟ้า

 จ านวนผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมที 
สามารถต่อยอดเชิง
พาณิชย์

                    1  เรื อง          152,360              152,360  สูงกว่า
เป้าหมาย

                    1 ด าเนินการได้ครบถ้วน
ตามตัวช้ีวัดของโครงการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

                   -            368,100            368,100                    -            843,929              843,929

 จ านวนผลงานที ยื น
ขอจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา

                    5  ผลงาน          630,000             630,000          326,822              326,822  สูงกว่า
เป้าหมาย

                  14  100 มีผลงานที ยื นขอจด
ทะเบียนต้ังแต่ปี 
2563-2565

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ านวนทรัพย์สิน
ทางปัญญา (ที ได้รับ
การประกาศ)

                    4  เรื อง                         -    ต  ากว่าค่า
เป้าหมาย

                    -    -   

  โครงการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและยกระดับการพ่ึงพาตนเอง
ในระดับประเทศ ผลรวม

  โครงการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรมเพื อ
เพิ มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันและ
ยกระดับการพึ งพา
ตนเองใน
ระดับประเทศ

  โครงการสนับสนุน
และเผยแพร่
ผลงานวิจัยและการ
น าไปใช้ประโยชน์

  โครงการสนับสนุนและ
เผยแพร่ผลงานวิจัยและ
การน าไปใช้ประโยชน์

 ยุทธศาสตร์ที 
 2  ด้านการ
วิจัย
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 ต้นปี

 จ านวนผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมที 
สามารถต่อยอดเชิง
พาณิชย์

                    5  ผลงาน                         -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                  13  100 นวัตกรรม 6 ผลงาน
โครงการวิจัย 7 โครงการ

 จ านวนงานวิจัยที 
น าไปใช้ประโยชน์

                  10  เรื อง                         -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                  14  100

                   -            630,000            630,000                    -            326,822              326,822

                   -         5,217,500          5,217,500                    -         4,669,593           4,669,593

 โครงการค่ายนัก
อิเล็กทรอนิกส์รุ่นเยาว์

 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการด้านการ
บริการวิชาการ

                  30  คน            90,000               90,000                    -                           -    ยกเลิก
โครงการ

 ยกเลิกโครงการ ยกเลิกไม่ด าเนินการ
เนื องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของไวรัสโคโร
น่า-19 ท าให้หน่วยงาน
ผู้ให้ทุน Nectec ยกเลิก
ไม่ด าเนินการในปี 2022

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 โครงการบริการ
วิชาการด้าน
วิศวกรรมไฟฟ้า

 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการด้านการ
บริการวิชาการ

                  60  คน          100,000             100,000                    -                           -    ยกเลิก
โครงการ

 ยกเลิกโครงการ ยกเลิกไม่ด าเนินการ
เนื องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของไวรัสโคโร
น่า-19 เนื องจาก
กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม
โครงการไม่เข้าร่วม

 เนื องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ
ไวรัส COVID ท าให้การ
จัดโครงการซึ งมีนักเรียน
เป็นกลุ่มเป็นหมายหลัก
ไม่สามารถท าได้ จึง
ยกเลิกโครงการ

 ปรับรูปแบบการจัด
กิจกรรมออนไลน์

  โครงการสนับสนุนและเผยแพร่ผลงานวิจัยและการน าไปใช้ประโยชน์ ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการวิจัย ผลรวม

  โครงการสนับสนุน
และเผยแพร่
ผลงานวิจัยและการ
น าไปใช้ประโยชน์

  โครงการสนับสนุนและ
เผยแพร่ผลงานวิจัยและ
การน าไปใช้ประโยชน์

 ยุทธศาสตร์ที 
 3  ด้านการ
บริการวิชาการ

  โครงการบริการ
วิชาการด้าน
การศึกษา

 ยุทธศาสตร์ที 
 2  ด้านการ
วิจัย
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 ต้นปี

 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการด้านการ
บริการวิชาการ

                  30  คน          300,000             300,000                    -                           -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                  36  100 จัดโครงการในเดือน
มิถุนายน 2565 จ านวน
 3 หลักสูตร ดังน้ี
1) หลักสูตร "การ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์ทาง
การเกษตรด้วย
เครื องพิมพ์สามมิติ" 
อบรมวันที  15-16 มิ.ย.
2565 ผู้เข้าร่วม 8 คน 
รายได้ 2,400 บาท
2) หลักสูตร "การท า
บรรจุภัณฑ์ชีวภาพจาก
ฟางข้าว" อบรมวันที  17 
มิ.ย.2565 ผู้เข้าร่วม 16
 คน รายได้ 4,800 บาท

 เนื องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ
ไวรัส COVID ท าให้มีผู้
เข้ารับการอบรมมีน้อย
จึงปรับรูปแบบการ
จัดเป็นแบบออนไลน์

 ปรับรูปแบบการจัด
กิจกรรมออนไลน์

3) หลักสูตร "การ
ประยุกต์ใช้ 
Microcontroller และ
เทคโนโลยี Internet of 
Things ในระบบ Smart 
Farm" ผู้เข้าร่วม 12 คน 
รายได้ 10,800.- บาท
ก าหนดจัด 2-3 ก.ค.
2565

 จ านวนหลักสูตร
หรือหลักสูตรระยะ
ส้ันที เกิดจากความ
ร่วมมือ

                    3  หลักสูตร                         -    บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                    3  100  เนื องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ
ไวรัส COVID ท าให้มีผู้
เข้ารับการอบรมมีน้อย
จึงปรับรูปแบบการ
จัดเป็นแบบออนไลน์

 ปรับรูปแบบการจัด
กิจกรรมออนไลน์

 รายได้จากหลักสูตร
ระยะส้ัน

         300,000  บาท                         -    ต  ากว่าค่า
เป้าหมาย

           18,000  6  เนื องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ
ไวรัส COVID ท าให้มีผู้
เข้ารับการอบรมมีน้อย
จึงปรับรูปแบบการ
จัดเป็นแบบออนไลน์

 ปรับรูปแบบการจัด
กิจกรรมออนไลน์

 โครงการบริการ
วิชาการเพื อหารายได้
จากหลักสูตร Non  
Degree หรือหลักสูตร
รูปแบบใหม่ (non 
credit)

 ยุทธศาสตร์ที 
 3  ด้านการ
บริการวิชาการ

  โครงการบริการ
วิชาการด้าน
การศึกษา
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 ต้นปี

โครงการกิจกรรมการ
พัฒนาเทคโนโลยี
เกษตรอุตสาหกรรม
อัจฉริยะ

 จ านวนสถาน
ประกอบการที ได้รับ
การพัฒนา

                    1  แห่ง          467,400              467,400  บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                    1  100 พัฒนาสถานประกอบการ
 จ านวน 10 แห่ง

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

โครงการกิจกรรมการ
พัฒนาสถาน
ประกอบการเพื อความ
ยั งยืนผ่านศูนย์ปฏิรูป
อุตสาหกรรม

 จ านวนสถาน
ประกอบการที ได้รับ
การพัฒนา

                    1  แห่ง          455,074              455,074  บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                    1  100 พัฒนาสถานประกอบการ
 จ านวน 5 แห่ง

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

                   -            490,000            490,000                    -            922,474              922,474

 โครงการการให้บริการ
ทางวิชาการเกี ยวกับ
ตรวจวิเคราะห์คุณภาพ
น ้า-

 รายได้จากการ
บริการวิชาการ
เกี ยวกับทดสอบ/
ตรวจวิเคราะห์ 
รายได้จากการ
ให้บริการต่างๆ

         700,000  บาท          700,000             700,000          554,420              554,420  ต  ากว่าค่า
เป้าหมาย

         554,420  79   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 โครงการการให้บริการ
ทางวิชาการทดสอบวัสดุ

 รายได้จากการ
บริการวิชาการ
เกี ยวกับทดสอบ/
ตรวจวิเคราะห์ 
รายได้จากการ
ให้บริการต่างๆ

         500,000  บาท          500,000             500,000          190,750              190,750  ต  ากว่าค่า
เป้าหมาย

         190,750  38   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 โครงการบริการ
วิชาการด้านพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน

 รายได้จากการ
บริการวิชาการ
เกี ยวกับทดสอบ/
ตรวจวิเคราะห์ 
รายได้จากการ
ให้บริการต่างๆ

      2,000,000  บาท       2,000,000          2,000,000       1,888,920           1,888,920  ต  ากว่าค่า
เป้าหมาย

       1,888,920  94   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 โครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และสร้าง
นวัตกรรมเพื อสังคม

 รายได้จากการ
บริการวิชาการ
เกี ยวกับทดสอบ/
ตรวจวิเคราะห์ 
รายได้จากการ
ให้บริการต่างๆ

         100,000  บาท          100,000             100,000                    -                           -    ต  ากว่าค่า
เป้าหมาย

                    -    -     - ไม่มี -   - ไม่มี -

                   -         3,300,000         3,300,000                    -         2,634,090           2,634,090

                   -         3,790,000          3,790,000                    -         3,556,564           3,556,564

  โครงการบริการวิชาการด้านการศึกษา ผลรวม

 โครงการบริการวิชาการ จากการด าเนินงานด้านการตรวจวิเคราะห์/ทดสอบ และค่าบริการต่าง ๆ 
ผลรวม

 โครงการบริการ
วิชาการ จากการ
ด าเนินงานด้านการ
ตรวจวิเคราะห์/
ทดสอบ และ
ค่าบริการต่าง ๆ

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการบริการวิชาการ ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ที 
 3  ด้านการ
บริการวิชาการ
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 ต้นปี

 ร้อยละความพึง
พอใจของบุคลากร
ต่อระบบสารสนเทศ

                  80  ร้อยละ       1,750,500          1,750,500       1,351,798           1,351,798  สูงกว่า
เป้าหมาย

              89.00  100  ราคาครุภัณฑ์ปรับราคา
เพิ มข้ึนเนื องจากค่า
ขนส่งที เพิ มข้ึน ส่งผลให้
ระยะเวลาในการจัดท า
สเปคใหม่อีกคร้ัง ท าให้
ระยะเวลาเพิ ม

  - ไม่มี -

 ร้อยละของการ
จัดหา และหรือ
พัฒนาโปรแกรม
เป็นไปตามแผนที 
ก าหนด

                  80  ร้อยละ                         -    สูงกว่า
เป้าหมาย

              87.50  100 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
7 รายการ
ยกเลิก/ปรับแผน 1 
รายการ

 ราคาครุภัณฑ์ปรับราคา
เพิ มข้ึนเนื องจากค่า
ขนส่งที เพิ มข้ึน ส่งผลให้
ระยะเวลาในการจัดท า
สเปคใหม่อีกคร้ัง ท าให้
ระยะเวลาเพิ ม

                   -         1,750,500          1,750,500                    -         1,351,798           1,351,798

                   -         1,750,500          1,750,500                    -         1,351,798           1,351,798

 โครงการก่อสร้าง
อาคารนวัตกรรมการ
เรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ (เงิน
รายได้สะสม)

 ความพึงพอใจของ
บุคลากรและ
นักศึกษาต่อ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
สิ งอ านวยความ
สะดวก 
สาธารณูปโภค

                  70  ร้อยละ       1,600,000          1,600,000       1,350,000           1,350,000  สูงกว่า
เป้าหมาย

              88.30  100 1.มีแบบรูปก่อสร้างและ
แบบสถาปัตยกรรม 
จ านวน 1 ชุด
2.มี BOQ  จ านวน 1 ชุด

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 โครงการปรับปรุงกลุ่ม
อาคารปฏิบัติการ 
EN1-EN4 (เงินรายได้
สะสม)

 ความพึงพอใจของ
บุคลากรและ
นักศึกษาต่อ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
สิ งอ านวยความ
สะดวก 
สาธารณูปโภค

                  70  ร้อยละ       3,200,000          3,200,000       2,590,000           2,590,000  สูงกว่า
เป้าหมาย

              88.30  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ยุทธศาสตร์ที 
 5  ด้านการ
มุ่งสู่
มหาวิทยาลัย
ดิจิทัล

 ยุทธศาสตร์ที 
 6  ด้านการ
เป็น
มหาวิทยาลัย
น่าอยู่และเป็น
มิตรกับ
สิ งแวดล้อม

  โครงการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพื อการ
บริหารจัดการ

  โครงการจัดซ้ือจัดหา
ครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื อ
สนับสนุนการจัด
การศึกษา

 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล ผลรวม

  โครงการพัฒนา
กายภาพ ระบบ
สาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐาน
ของมหาวิทยาลัย

183



 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 ต้นปี

 โครงการปรับปรุงกลุ่ม
อาคารปฏิบัติการ 
EN5/EN7 (เงินรายได้
สะสม)

 ความพึงพอใจของ
บุคลากรและ
นักศึกษาต่อ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
สิ งอ านวยความ
สะดวก 
สาธารณูปโภค

                  70  ร้อยละ       2,900,000          2,900,000                    -                           -    สูงกว่า
เป้าหมาย

              88.30  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 โครงการปรับปรุง
อาคารเรียนคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ (EN6)
 (เงินรายได้สะสม)

 ความพึงพอใจของ
บุคลากรและ
นักศึกษาต่อ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
สิ งอ านวยความ
สะดวก 
สาธารณูปโภค

                  70  ร้อยละ       1,900,000          1,900,000                    -                           -    สูงกว่า
เป้าหมาย

              88.30  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

                   -         9,600,000          9,600,000                    -         3,940,000           3,940,000

                   -         9,600,000          9,600,000                    -         3,940,000           3,940,000

 ร้อยละของ
บุคลากรที มีทักษะ
และสมรรถนะ
เป็นไปตามเกณฑ์ที 
ก าหนด

                  80  ร้อยละ          510,000             510,000            23,033                23,033  ต  ากว่าค่า
เป้าหมาย

              66.31  83   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ านวนบุคลากร
สายสนับสนุนที มี
ทักษะและองค์
ความรู้ที ส่งเสริม
ความส าเร็จตาม
วิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย

                  60  ร้อยละ                         -    สูงกว่า
เป้าหมาย

              78.86  100

                   -            510,000            510,000                    -              23,033                23,033

 ร้อยละความผูกพัน
ของบุคลากรต่อ
มหาวิทยาลัย

                  70  ร้อยละ          315,000             315,000          351,482              351,482  สูงกว่า
เป้าหมาย

              84.50  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ยุทธศาสตร์ที 
 6  ด้านการ
เป็น
มหาวิทยาลัย
น่าอยู่และเป็น
มิตรกับ
สิ งแวดล้อม

 ยุทธศาสตร์ที 
 7  ด้านการ
พัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์

  โครงการพัฒนากายภาพ ระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ผลรวม

  โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน ผลรวม

  โครงการ
เสริมสร้างความ
มั นคง และสวัสดิการ

  โครงการพัฒนา
กายภาพ ระบบ
สาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐาน
ของมหาวิทยาลัย

  โครงการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะ
ด้านการปฏิบัติงาน

  โครงการสร้างสุข
องค์กร

 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 ต้นปี

 ร้อยละของ
บุคลากรที รับรู้และ
เข้าร่วมกิจกรรมเพื อ
เสริมสร้างความ
ผูกพันของบุคลากร

                  70  ร้อยละ                         -    สูงกว่า
เป้าหมาย

              92.58  100

 จ านวนบุคลากรที 
ได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติ

                    5  คน                         -    บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                5.00  100

 จ านวนรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติที บุคลากร
ได้รับท้ังหมด

                    5  รางวัล                         -    ต  ากว่าค่า
เป้าหมาย

                1.00  20 ผลงานวิจัยระดับ
นานาชาติ : ผศ.ศุภฤกษ์ 
จันทร์จรัส

 จ านวนอุบัติเหตุ
จากการท างาน

                   -    คร้ัง                         -    บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                    -    100 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื อง
จนถึงเดือน ก.ย.65

                   -            315,000            315,000                    -            351,482              351,482

                   -            825,000            825,000                    -            374,515              374,515

 รายได้จาก
ค่าธรรมเนียม
สาธารณูปโภค (ล้าน
บาท)

           40,000  บาท            69,000               69,000                    -                           -    สูงกว่า
เป้าหมาย

         104,043  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 รายได้จากการ
บริหารทรัพย์สิน
ของหน่วยวิสาหกิจ

           29,000  บาท                         -    สูงกว่า
เป้าหมาย

         407,470  100

                        -   
                   -              69,000               69,000                    -                      -                           -   

                   -              69,000               69,000                    -                      -                           -   

 จ านวนกิจกรรม
โครงการที มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ

                    1  โครงการ/
กิจกรรม

         239,200             239,200          176,105              176,105  สูงกว่า
เป้าหมาย

                    2  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ยุทธศาสตร์ท่ี 8  ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ที 
 7  ด้านการ
พัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์

  โครงการเสริมสร้างความม่ันคง และสวัสดิการ ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผลรวม

  โครงการหารายได้จากการบริหารทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ผลรวม

  โครงการ
เสริมสร้างความ
มั นคง และสวัสดิการ

  โครงการหารายได้
จากการบริหาร
ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย

 ยุทธศาสตร์ที 
 8  ด้านการมี
เสถียรภาพ
ทางการเงิน

  โครงการสร้างสุข
องค์กร

  โครงการหารายได้
จากการบริหาร
ทรัพยากรและการ
ด าเนินงานด้านต่างๆ 
ของมหาวิทยาลัย

 ยุทธศาสตร์ที 
 9  ด้านการ
บริหารองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ

  โครงการพัฒนา
คุณภาพองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ

  โครงการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 ต้นปี

 ระดับคะแนนการ
ประเมินคุณภาพ
การบริหารจัดการ
ตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล 
(EdPEx/TQA)

                175  คะแนน                         -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                200  100 ผลประเมิน EdPEx200

                   -            239,200            239,200                    -            176,105              176,105

  โครงการค่าใช้จ่ายใน
การจ้างเหมาท าความ
สะอาด

 ความพึงพอใจของ
บุคลากรและ
นักศึกษาต่อ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
สิ งอ านวยความ
สะดวก 
สาธารณูปโภค

                  80  ร้อยละ       1,584,600          1,584,600       1,581,408           1,581,408  สูงกว่า
เป้าหมาย

              88.30  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการบริหาร
จัดการด้าน
สาธารณูปโภค

 ความพึงพอใจของ
บุคลากรและ
นักศึกษาต่อ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
สิ งอ านวยความ
สะดวก 
สาธารณูปโภค

                  80  ร้อยละ       3,120,000          3,120,000       3,148,088           3,148,088  สูงกว่า
เป้าหมาย

              88.30  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการบริหารและ
จัดการหน่วยงาน

 ร้อยละของ
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการ

                  80  ร้อยละ       1,178,600          1,178,600          540,106              540,106  สูงกว่า
เป้าหมาย

                    -    -     - ไม่มี -   - ไม่มี -

                   -         5,883,200          5,883,200                    -         5,269,602           5,269,602

                   -         6,122,400          6,122,400                    -         5,445,707           5,445,707

    78,954,900     60,117,712     139,072,612     78,954,900     43,106,819       122,061,719

  โครงการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม

  โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารองค์กร ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม

 ผลรวมท้ังหมด

 ยุทธศาสตร์ที 
 9  ด้านการ
บริหารองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ

  โครงการพัฒนา
คุณภาพองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ

  โครงการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ

  โครงการพัฒนา
ระบบและกลไกเพื อ
การบริหารองค์กร
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คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

 งปม.  รด.  งปม.  รด.

  โครงการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการ
เรียนรู้

 1.โครงการ
ค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐ ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้

 งบประมาณ
เพียงพอ

      100  ร้อยละ     1,489,300      5,676,500      7,165,800         455,600              455,600  บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

              100.00                    100  งบประมาณเพียงพอ
ส าหรับจ่ายเป็นค่าจ้าง
เงินเดือน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

    1,489,300      5,676,500      7,165,800                 -           455,600              455,600

  โครงการบริหาร
และพัฒนาหลักสูตร

 2.โครงการบริหาร
และพัฒนาหลักสูตร

 เชิงปริมาณ : 
 ร้อยละของ
โครงการท่ี
ด าเนินการ
เป็นไปตาม
แผนการ
ด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้

        80  ร้อยละ         127,500         127,500           19,484                19,484  บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                   100                    100 กิจกรรม/โครงการ 
ด าเนินการเป็ฯไปตาม
แผนท่ีก าหนดไว้ และ
งบประมาณเพียงพอใน
การบริหารจัดการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

                -           127,500         127,500                 -             19,484                19,484

 3.โครงการผลิต
บัณฑิตระดับปริญญา
ตรี (ศิลปกรรมศา
สตรบัณฑิต) 
สาขาวิชาการ
ออกแบบนวัตศิลป์

 เชิงปริมาณ : 
 ร้อยละของ
โครงการท่ี
ด าเนินการ
เป็นไปตาม
แผนการ
ด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้

        80  ร้อยละ        350,000         350,000           52,548                52,548  บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                   100                    100  กิจกรรม/โครงการ 
ด าเนินการเป็ฯไปตาม
แผนท่ีก าหนดไว้ และ
งบประมาณเพียงพอใน
การบริหารจัดการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการบริหารและพัฒนาหลักสูตร ผลรวม

  โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ผลรวม

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 ยุทธศาสตร์ท่ี 
1  ด้านการ
ผลิตบัณฑิต

  โครงการผลิต
บัณฑิตสาขาวิชา
ศิลปประยุกต์และการ
ออกแบบ

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 งบประมาณ  ผลรวม
งบประมาณ

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่า
เป้าหมาย
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 งบประมาณ  ผลรวม
งบประมาณ

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่า
เป้าหมาย

 4.โครงการผลิต
บัณฑิตระดับปริญญา
ตรี (สถาปัตยกรรมศา
สตรบัณฑิต) 
สาขาวิชา
สถาปัตยกรรมศาสตร์

 เชิงปริมาณ : 
 ร้อยละของ
โครงการท่ี
ด าเนินการเป้น
ไปตาม
แผนการ
ด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้

        80  ร้อยละ        540,000         540,000         271,915              271,915  บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                   100                    100  กิจกรรม/โครงการ 
ด าเนินการเป็ฯไปตาม
แผนท่ีก าหนดไว้ และ
งบประมาณเพียงพอใน
การบริหารจัดการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

                -          890,000         890,000                 -           324,463              324,463

 5.โครงการส่งเสริม
และสนับสนุนกิจกรรม
เสริมหลักสูตรและ
กิจกรรมนอกหลักสูตร

 เชิงปริมาณ : 
 ร้อยละของ
โครงการท่ี
ด าเนินการเป้น
ไปตาม
แผนการ
ด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้

        80  ร้อยละ          78,000           78,000             1,570                  1,570  บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                   100                    100  กิจกรรม/โครงการ 
ด าเนินการเป็ฯไปตาม
แผนท่ีก าหนดไว้ และ
งบประมาณเพียงพอใน
การบริหารจัดการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 6.โครงการสนับสนุน
และส่งเสริม
สวัสดิการของนักศึกษา

 เชิงปริมาณ : 
ร้อยละของ
งบประมาณท่ี
มอบเป็น
ทุนการศึกษา
ส าหรับ
นักดศึกษา
ภายในคณะ

        80  ร้อยละ         120,000         120,000           24,000                24,000  บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                   100                    100  กิจกรรม/โครงการ 
ด าเนินการเป็ฯไปตาม
แผนท่ีก าหนดไว้ และ
งบประมาณเพียงพอใน
การบริหารจัดการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

                -          198,000         198,000                 -             25,570                25,570

    1,489,300      6,892,000      8,381,300                 -           825,117              825,117

  โครงการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาศิลปประยุกต์และการออกแบบ ผลรวม

  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านการผลิตบัณฑิต ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 
1  ด้านการ
ผลิตบัณฑิต

  โครงการผลิต
บัณฑิตสาขาวิชา
ศิลปประยุกต์และการ
ออกแบบ

  โครงการส่งเสริม
และสนับสนุนกิจกรรม
เสริมหลักสูตร
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 งบประมาณ  ผลรวม
งบประมาณ

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่า
เป้าหมาย

 เชิงปริมาณ : 
ร้อยละ
งบประมาณท่ี
ใช้สนับสนุน
การเผยแพร่
ผลงานวิจัย
และการ
น าไปใช้
ประโยชน์

        80  ร้อยละ        100,000         100,000                        -    ยกเลิก
โครงการ

 ยกเลิกโครงการ  ยกเลิก เน่ืองใน
ปีงบประมาณ 2565 
การจัดท าประกาศยังไม่
บรรลุเป้าหมาย

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

                       -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                   100  ได้รับงบประมาณเพ่ือ
จัดท าโครงการออกแบบ
โรงอาหารกลาง 1 และ
ด าเนินการตามแผนงาน
ท่ีก าหนดไว้

                -          100,000         100,000                 -                     -                          -   

                -          100,000         100,000                 -                     -                          -   

  โครงการบริการ
วิชาการด้านการศึกษา

 8.โครงการบริการ
วิชาการด้านการศึกษา

 เชิงปริมาณ : 
 ร้อยละของ
รายได้สุทธิ
จากประมาณ
การท่ีได้
ก าหนดไว้ใน
แผนการหา
รายได้จาก
แหล่งอ่ืน

        80  ร้อยละ      2,804,901      2,804,901                        -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                      -    กิจกรรม/โครงการ 
ด าเนินการเป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนดไว้ และ
งบประมาณเพียงพอใน
การบริหารจัดการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

                -        2,804,901      2,804,901                 -                     -                          -     โครงการบริการวิชาการด้านการศึกษา ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการวิจัย ผลรวม

  โครงการสนับสนุนและเผยแพร่ผลงานวิจัยและการน าไปใช้ประโยชน์ ผลรวม

 7.โครงการสนับสนุน
และเผยแพร่
ผลงานวิจัยและการ
น าไปใช้ประโยชน์

  โครงการสนับสนุน
และเผยแพร่
ผลงานวิจัยและการ
น าไปใช้ประโยชน์

 ยุทธศาสตร์ท่ี 
2  ด้านการวิจัย

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 3  ด้านการ
บริการวิชาการ
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 งบประมาณ  ผลรวม
งบประมาณ

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่า
เป้าหมาย

  โครงการพัฒนา
ระบบกลไกการ
บริหารงานบริการ
วิชาการของ
มหาวิทยาลัย

 9.โครงการพัฒนา
ระบบกลไกการ
บริหารงานบริการ
วิชาการของ
มหาวิทยาลัย

 เชิงปริมาณ : 
ร้อยละ
งบประมาณท่ี
ใช้สนับสนุน
การเผยแพร่
ผลงานวิจัย
และการ
น าไปใช้
ประโยชน์

        80  ร้อยละ            6,500             6,500                        -    ยกเลิก
โครงการ

 ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ   - ไม่มี -   - ไม่มี -

                -              6,500             6,500                 -                     -                          -   

                -        2,811,401      2,811,401                 -                     -                          -   

 10.โครงการการ
บริหารและพัฒนา
บุคลากร

 ร้อยละของ
บุคลากรท่ี
เร่วมการอบรม
 หรือ กิจกรรม
 ท่ีเป็นการ
พัฒนาตนเอง

        80  ร้อยละ          16,000           16,000                        -    บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                      -    ด านินการโดยไม่ขอใช้
งบประมาณ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 11.โครงการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน

 เชิงปริมาณ : 
 ร้อยละของ
บุคลากรท่ี
เร่วมการอบรม
 หรือ กิจกรรม
 ท่ีเป็นการ
พัฒนาตนเอง

        80  ร้อยละ           12,500           12,500                        -    บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                      -   กิจกรรม/โครงการ 
ด าเนินการเป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนดไว้ และ
งบประมาณเพียงพอใน
การบริหารจัดการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

                -            28,500           28,500                 -                     -                          -   

  โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการบริการวิชาการ ผลรวม

  โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน ผลรวม

  โครงการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะ
ด้านการปฏิบัติงาน

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 7  ด้านการ
พัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 3  ด้านการ
บริการวิชาการ
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 งบประมาณ  ผลรวม
งบประมาณ

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่า
เป้าหมาย

  โครงการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะ
ด้านการเรียนการสอน

 12.โครงการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ

 เชิงปริมาณ : 
 ร้อยละของ
บุคลากรท่ี
เร่วมการอบรม
 หรือ กิจกรรม
 ท่ีเป็นการ
พัฒนาตนเอง

        80  ร้อยละ          44,000           44,000                        -    บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                      -    กิจกรรม/โครงการ 
ด าเนินการเป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนดไว้ และ
งบประมาณเพียงพอใน
การบริหารจัดการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

                -            44,000           44,000                 -                     -                          -   

                -            72,500           72,500                 -                     -                          -   

 13.โครงการบริหาร
และจัดการเงินบริจาค

 เชิงปริมาณ : 
 ร้อยละของ
รายได้สุทธิ
จากประมาณ
การท่ีได้
ก าหนดไว้ใน
แผนการหา
รายได้จาก
แหล่งอ่ืน

        80  ร้อยละ        100,000         100,000                        -    บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

            168,440                    100  กิจกรรม/โครงการ 
ด าเนินการเป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนดไว้ และ
งบประมาณเพียงพอใน
การบริหารจัดการ และ
ยอกการบริจาคสูงกว่า
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 14.โครงการหา
รายได้จากการ
บริหารทรัพยากรและ
การด าเนินงานด้าน
ต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย

 เชิงปริมาณ : 
 ร้อยละของ
รายได้สุทธิ
จากประมาณ
การท่ีได้
ก าหนดไว้ใน
แผนการหา
รายได้จาก
แหล่งอ่ืน

        80  ร้อยละ          24,000           24,000                   -                          -    บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                   100                    100  โครงการการออกแบบ
และพัฒนาสินค้าและ
ของท่ีระลึก 36,390 
บาท ลบค่าใช้จ่าย 
26,210 บาท คงเหลือ
 10,180 บาท

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

                -           124,000         124,000                 -                     -                          -   

                -           124,000         124,000                 -                     -                          -    ยุทธศาสตร์ท่ี 8  ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน ผลรวม

  โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านการเรียนการสอน ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผลรวม

  โครงการหารายได้จากการบริหารทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 7  ด้านการ
พัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 8  ด้านการมี
เสถียรภาพ
ทางการเงิน

  โครงการหารายได้
จากการบริหาร
ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 งบประมาณ  ผลรวม
งบประมาณ

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่า
เป้าหมาย

  โครงการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ

 15.โครงการพัฒนา
คุณภาพองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

 เชิงปริมาณ : 
 งบประมาณ
เพียงพอ

      100  ร้อยละ      1,271,100      1,271,100         443,091              443,091  บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                   100                    100  กิจกรรม/โครงการ 
ด าเนินการเป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนดไว้ และ
งบประมาณเพียงพอใน
การบริหารจัดการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

                -        1,271,100      1,271,100                 -           443,091              443,091

 16.โครงการ
ค่าใช้จ่ายในการจ้าง
เหมาท าความสะอาด

 เชิงปริมาณ : 
 งบประมาณ
เพียงพอ

      100  ร้อยละ         277,200         277,200           54,250                54,250  บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

              100.00                    100  กิจกรรม/โครงการ 
ด าเนินการเป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนดไว้ และ
งบประมาณเพียงพอใน
การบริหารจัดการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 17.โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน

 เชิงปริมาณ : 
 งบประมาณ
เพียงพอ

      100  ร้อยละ           12,000           12,000                        -    บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

              100.00                    100  กิจกรรม/โครงการ 
ด าเนินการเป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนดไว้ และ
งบประมาณเพียงพอใน
การบริหารจัดการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 18.โครงการบริหาร
จัดการด้าน
สาธารณูปโภค

 เชิงปริมาณ : 
 งบประมาณ
เพียงพอ

      100  ร้อยละ        500,000         500,000         121,482              121,482  บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

              100.00                    100  กิจกรรม/โครงการ 
ด าเนินการเป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนดไว้ และ
งบประมาณเพียงพอใน
การบริหารจัดการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 19.โครงการบริหาร
และจัดการหน่วยงาน

 เชิงปริมาณ : 
 ร้อยละของ
โครงการท่ี
ด าเนินการเป้น
ไปตาม
แผนการ
ด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้

        80  ร้อยละ          48,000           48,000                        -    บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

              100.00                    100  กิจกรรม/โครงการ 
ด าเนินการเป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนดไว้ และ
งบประมาณเพียงพอใน
การบริหารจัดการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 9  ด้านการ
บริหารองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ

  โครงการพัฒนา
ระบบและกลไกเพ่ือ
การบริหารองค์กร
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 งบประมาณ  ผลรวม
งบประมาณ

 สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่า
เป้าหมาย

 20.โครงการพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการหน่วยงาน

 เชิงปริมาณ : 
 ร้อยละของ
โครงการท่ี
ด าเนินการเป้น
ไปตาม
แผนการ
ด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้

        80  ร้อยละ          59,000           59,000                        -    บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

              100.00                    100  กิจกรรม/โครงการ 
ด าเนินการเป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนดไว้ และ
งบประมาณเพียงพอใน
การบริหารจัดการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

                -          896,200         896,200                 -           175,732              175,732

                -        2,167,300      2,167,300                 -           618,823              618,823

    6,185,300    12,746,613    18,931,913     6,185,300     10,223,674         16,408,974

  โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารองค์กร ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม

 ผลรวมท้ังหมด

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 9  ด้านการ
บริหารองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ

  โครงการพัฒนา
ระบบและกลไกเพ่ือ
การบริหารองค์กร
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คณะศิลปศาสตร์

 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 จ ำนวนนักวิชำกำร
คอมพิวเตอร์

                         2  คน      25,435,200     13,893,546        38,181,900      71,454,122      12,322,665         83,776,787  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

             2 100               เบิกจ่ำยตำมอัตรำท่ี
ก ำหนดและเป็นประจ ำทุก
เดือน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ ำนวนประธำน
หลักสูตร

                       12  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

           12 100              

 จ ำนวนผลงำนทำง
วิชำกำรท่ีได้รับกำร
พิจำรณำ

                       17  ผลงำน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

           10 59                

 จ ำนวนผู้ช่วยคณบดี                          2  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

             2 100              

 จ ำนวนผู้เสนอ
ผลงำนขอรับกำร
ประเมินกำรสอน

                       10  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

           10 100              

 จ ำนวนพนักงำนเงิน
รำยได้

                       35  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

           35 100              

 จ ำนวนพนักงำนเงิน
รำยได้ท่ีมีต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำรในปี 
2565

                         1  คน                        -    ยกเลิกโครงกำร             -   ยกเลิกโครงกำร

 จ ำนวนลูกจ้ำง
ช่ัวครำวเงินรำยได้

                         3  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

             3 100              

 จ ำนวนลูกจ้ำง
ช่ัวครำวชำว
ต่ำงประเทศ

                       30  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

           30 100              

 จ ำนวนลูกจ้ำงชำว
ต่ำงประเทศ

                       19  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

           19 100              

 จ ำนวนหัวหน้ำ
ส ำนักงำน

                         1  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

             1 100              

    25,435,200     13,893,546       38,181,900     71,454,122     12,322,665         83,776,787            -     โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ผลรวม

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

  โครงกำรค่ำใช้จ่ำย
บุคลำกรภำครัฐ
ยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำและกำร
เรียนรู้

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

  โครงกำรค่ำใช้จ่ำย
บุคลำกรภำครัฐ 
ยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำและกำร
เรียนรู้

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณ

 ยุทธศำสตร์ท่ี
 1  ด้ำนกำร
ผลิตบัณฑิต
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณ

 จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ

                         5  คน            92,000               92,000                     -                       -                          -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 มีกำรจัดกิจกรรมโดยไม่ใช้
งบประมำณสนับสนุน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ ำนวนนักศึกษำเข้ำ
ใหม่

                         5  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนนักศึกษำท่ี
คงอยู่

                       10  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 ร้อยละของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำท่ีจบ
กำรศึกษำตำม
หลักสูตรภำยใน
ระยะเวลำท่ีก ำหนด

                       80  ร้อยละ                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ

                         5  คน         266,400             266,400           136,408              136,408  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จัดกำรเรียนกำรสอน
ระดับบัณฑิตศึกษำ 
สำขำวิชำกำรสอน
ภำษำอังกฤษตำม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ ำนวนนักศึกษำเข้ำ
ใหม่

                         5  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนนักศึกษำท่ี
คงอยู่

                       10  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 ร้อยละของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำท่ีจบ
กำรศึกษำตำม
หลักสูตรภำยใน
ระยะเวลำท่ีก ำหนด

                       80  ร้อยละ                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ

                         5  คน         375,400             375,400           189,062              189,062  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จัดกำรเรียนกำรสอน
ระดับบัณฑิตศึกษำ 
สำขำวิชำนวัตกรรมกำร
ท่องเท่ียวและบริกำรตำม

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ ำนวนนักศึกษำเข้ำ
ใหม่

                         5  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษำ 
คณะศิลปศำสตร์

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษำ 
สำขำวิชำกำรสอน
ภำษำอังกฤษ

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษำ 
สำขำวิชำนวัตกรรม
กำรท่องเท่ียวและ
บริกำร

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
สำขำวิชำศิลปศำสตร์

 ยุทธศำสตร์ท่ี
 1  ด้ำนกำร
ผลิตบัณฑิต
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณ

 จ ำนวนนักศึกษำท่ี
คงอยู่

                       10  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 ร้อยละของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำท่ีจบ
กำรศึกษำตำม
หลักสูตรภำยใน
ระยะเวลำท่ีก ำหนด

                       80  ร้อยละ                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ

                         5  คน         333,000             333,000           127,187              127,187  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จัดกำรเรียนกำรสอน
ระดับบัณฑิตศึกษำ 
สำขำวิชำภำษำไทยตำม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ ำนวนนักศึกษำเข้ำ
ใหม่

                         5  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนนักศึกษำท่ี
คงอยู่

                       10  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 ร้อยละของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำท่ีจบ
กำรศึกษำตำม
หลักสูตรภำยใน
ระยะเวลำท่ีก ำหนด

                       80  ร้อยละ                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ

                     150  คน         458,600             458,600             54,964                54,964  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จัดกำรเรียนกำรสอน
บัณฑิตระดับปริญญำตรี  
หลักสูตรศึกษำศำสตร
บัณฑิตตำมวัตถุประสงค์

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ ำนวนนักศึกษำเข้ำ
ใหม่

                     150  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนนักศึกษำท่ี
คงอยู่

                     300  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 ร้อยละของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำท่ีจบ
กำรศึกษำตำม
หลักสูตรภำยใน
ระยะเวลำท่ีก ำหนด

                       80  ร้อยละ                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษำ 
สำขำวิชำนวัตกรรม
กำรท่องเท่ียวและ
บริกำร

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษำ 
สำขำวิชำภำษำไทย

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญำตรี  
หลักสูตรศึกษำศำสตร
บัณฑิต

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
สำขำวิชำศิลปศำสตร์

 ยุทธศำสตร์ท่ี
 1  ด้ำนกำร
ผลิตบัณฑิต
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณ

 จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ

                     600  คน        1,037,100       6,971,100          8,008,200        1,037,100        4,684,236           5,721,336  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จัดกำรเรียนกำรสอน
บัณฑิตระดับปริญญำตรี 
คณะศิลปศำสตร์ตำม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ ำนวนนักศึกษำเข้ำ
ใหม่

                     900  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนนักศึกษำท่ี
คงอยู่

                  3,000  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 ร้อยละของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำท่ีจบ
กำรศึกษำตำม
หลักสูตรภำยใน
ระยะเวลำท่ีก ำหนด

                       80  ร้อยละ                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนข้ำรำชกำร                        52  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนพนักงำนเงิน
รำยได้คณะศิลป
ศำสตร์

                       35  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนลูกจ้ำงประจ ำ                          2  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ

                       50  คน         335,000             335,000           331,087              331,087  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จัดกำรเรียนกำรสอน
บัณฑิตระดับปริญญำตรี 
สำขำวิชำกำรจัดกำรกำร
ท่องเท่ียวและกำรบริกำร
ตำมวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ ำนวนนักศึกษำเข้ำ
ใหม่

                       50  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนนักศึกษำท่ี
คงอยู่

                     200  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญำตรี คณะ
ศิลปศำสตร์

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญำตรี 
สำขำวิชำกำรจัดกำร
กำรท่องเท่ียวและกำร
บริกำร

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
สำขำวิชำศิลปศำสตร์

 ยุทธศำสตร์ท่ี
 1  ด้ำนกำร
ผลิตบัณฑิต
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณ

 ร้อยละของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำท่ีจบ
กำรศึกษำตำม
หลักสูตรภำยใน
ระยะเวลำท่ีก ำหนด

                       80  ร้อยละ                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ

                       60  คน          175,000             175,000           138,533              138,533  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จัดกำรเรียนกำรสอน
บัณฑิตระดับปริญญำตรี 
สำขำวิชำกำรพัฒนำสังคม
ตำมวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ ำนวนนักศึกษำเข้ำ
ใหม่

                       60  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนนักศึกษำท่ี
คงอยู่

                       40  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 ร้อยละของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำท่ีจบ
กำรศึกษำตำม
หลักสูตรภำยใน
ระยะเวลำท่ีก ำหนด

                       80  ร้อยละ                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนลูกจ้ำง
ช่ัวครำวชำว
ต่ำงประเทศ

                       19  คน                        -   

 จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ

                       50  คน         240,500             240,500           145,562              145,562  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จัดกำรเรียนกำรสอน
บัณฑิตระดับปริญญำตรี 
สำขำวิชำนิเทศศำสตร์ตำม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ ำนวนนักศึกษำเข้ำ
ใหม่

                       50  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนนักศึกษำท่ี
คงอยู่

                     200  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญำตรี 
สำขำวิชำกำรจัดกำร
กำรท่องเท่ียวและกำร
บริกำร

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญำตรี 
สำขำวิชำกำรพัฒนำ
สังคม

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
สำขำวิชำศิลปศำสตร์

 ยุทธศำสตร์ท่ี
 1  ด้ำนกำร
ผลิตบัณฑิต

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญำตรี 
สำขำวิชำนิเทศศำสตร์
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณ

 ร้อยละของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำท่ีจบ
กำรศึกษำตำม
หลักสูตรภำยใน
ระยะเวลำท่ีก ำหนด

                       80  ร้อยละ                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ

                       50  คน         348,000             348,000           256,796              256,796  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จัดกำรเรียนกำรสอน
บัณฑิตระดับปริญญำตรี 
สำขำวิชำภำษำจีนและกำร
ส่ือสำรตำมวัตถุประสงค์
ท่ีต้ังไว้

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ ำนวนนักศึกษำเข้ำ
ใหม่

                       50  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนนักศึกษำท่ี
คงอยู่

                     200  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 ร้อยละของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำท่ีจบ
กำรศึกษำตำม
หลักสูตรภำยใน
ระยะเวลำท่ีก ำหนด

                       80  ร้อยละ                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนลูกจ้ำง
ช่ัวครำวชำว
ต่ำงประเทศ

                         3  คน                        -   

 จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ

                       50  คน         413,500             413,500           402,044              402,044  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จัดกำรเรียนกำรสอน
บัณฑิตระดับปริญญำตรี 
สำขำวิชำภำษำญ่ีปุ่นและ
กำรส่ือสำรตำม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ ำนวนนักศึกษำเข้ำ
ใหม่

                       50  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนนักศึกษำท่ี
คงอยู่

                     200  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญำตรี 
สำขำวิชำภำษำญ่ีปุ่น
และกำรส่ือสำร

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญำตรี 
สำขำวิชำภำษำจีนและ
กำรส่ือสำร

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
สำขำวิชำศิลปศำสตร์

 ยุทธศำสตร์ท่ี
 1  ด้ำนกำร
ผลิตบัณฑิต

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญำตรี 
สำขำวิชำนิเทศศำสตร์

199



 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณ

 ร้อยละของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำท่ีจบ
กำรศึกษำตำม
หลักสูตรภำยใน
ระยะเวลำท่ีก ำหนด

                       80  ร้อยละ                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนลูกจ้ำง
ช่ัวครำวชำว
ต่ำงประเทศ

                         4  คน                        -   

 จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ

                       60  คน         254,500             254,500             82,240                82,240  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จัดกำรเรียนกำรสอน
บัณฑิตระดับปริญญำตรี 
สำขำวิชำภำษำไทยและ
กำรส่ือสำรตำม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ ำนวนนักศึกษำเข้ำ
ใหม่

                       60  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนนักศึกษำท่ี
คงอยู่

                     240  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 ร้อยละของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำท่ีจบ
กำรศึกษำตำม
หลักสูตรภำยใน
ระยะเวลำท่ีก ำหนด

                       80  ร้อยละ                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนลูกจ้ำง
ช่ัวครำวชำว
ต่ำงประเทศ

                             -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ

          35,000               35,000                     -                          -    จัดกำรเรียนกำรสอน
บัณฑิตระดับปริญญำตรี 
สำขำวิชำภำษำและ
วัฒนธรรมอำเซียนตำม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ ำนวนนักศึกษำเข้ำ
ใหม่

                       30  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนนักศึกษำท่ี
คงอยู่

                       60  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญำตรี 
สำขำวิชำภำษำญ่ีปุ่น
และกำรส่ือสำร

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญำตรี 
สำขำวิชำภำษำและ
วัฒนธรรมอำเซียน

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
สำขำวิชำศิลปศำสตร์

 ยุทธศำสตร์ท่ี
 1  ด้ำนกำร
ผลิตบัณฑิต

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญำตรี 
สำขำวิชำภำษำไทย
และกำรส่ือสำร
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณ

 ร้อยละของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำท่ีจบ
กำรศึกษำตำม
หลักสูตรภำยใน
ระยะเวลำท่ีก ำหนด

                       80  ร้อยละ                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ

                       70  คน         434,000             434,000           405,570              405,570  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จัดกำรเรียนกำรสอน
บัณฑิตระดับปริญญำตรี 
สำขำวิชำอังกฤษและกำร
ส่ือสำรตำมวัตถุประสงค์
ท่ีต้ังไว้

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ ำนวนนักศึกษำเข้ำ
ใหม่

                       70  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนนักศึกษำท่ี
คงอยู่

                     280  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 ร้อยละของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำท่ีจบ
กำรศึกษำตำม
หลักสูตรภำยใน
ระยะเวลำท่ีก ำหนด

                       80  ร้อยละ                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนลูกจ้ำง
ช่ัวครำวชำว
ต่ำงประเทศ

                         7  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ

                         -              49,200               49,200             49,510                49,510  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จัดกำรเรียนกำรสอน
บัณฑิตระดับปริญญำตรี 
หลักสูตรศึกษำศำสตร
บัณฑิต สำขำวิชำดนตรี
ศึกษำตำมวัตถุประสงค์ท่ีต้ัง
ไว้

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ ำนวนนักศึกษำเข้ำ
ใหม่

                       30  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนนักศึกษำท่ี
คงอยู่

                       60  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญำตรี 
สำขำวิชำภำษำและ
วัฒนธรรมอำเซียน

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
สำขำวิชำศิลปศำสตร์

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญำตรี 
สำขำวิชำภำษำอังกฤษ
และกำรส่ือสำร

 ยุทธศำสตร์ท่ี
 1  ด้ำนกำร
ผลิตบัณฑิต

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญำตรี 
หลักสูตรศึกษำศำสตร
บัณฑิต สำขำวิชำ
ดนตรีศึกษำ
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณ

 ร้อยละของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำท่ีจบ
กำรศึกษำตำม
หลักสูตรภำยใน
ระยะเวลำท่ีก ำหนด

                       80  ร้อยละ                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ

           72,000               72,000             66,625                66,625  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จัดกำรเรียนกำรสอน
บัณฑิตระดับปริญญำตรี 
หลักสูตรศึกษำศำสตร
บัณฑิต สำขำวิชำพลศึกษำ
ตำมวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ ำนวนนักศึกษำเข้ำ
ใหม่

                       30  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนนักศึกษำท่ี
คงอยู่

                       60  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 ร้อยละของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำท่ีจบ
กำรศึกษำตำม
หลักสูตรภำยใน
ระยะเวลำท่ีก ำหนด

                       80  ร้อยละ                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ

        104,400             104,400             97,510                97,510  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จัดกำรเรียนกำรสอน
บัณฑิตระดับปริญญำตรี 
หลักสูตรศึกษำศำสตร
บัณฑิต สำขำวิชำ
ภำษำไทยตำม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ ำนวนนักศึกษำเข้ำ
ใหม่

                       30  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนนักศึกษำท่ี
คงอยู่

                       60  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
สำขำวิชำศิลปศำสตร์

 ยุทธศำสตร์ท่ี
 1  ด้ำนกำร
ผลิตบัณฑิต

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญำตรี 
หลักสูตรศึกษำศำสตร
บัณฑิต สำขำวิชำ
ดนตรีศึกษำ

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญำตรี 
หลักสูตรศึกษำศำสตร
บัณฑิต สำขำวิชำพล
ศึกษำ

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญำตรี 
หลักสูตรศึกษำศำสตร
บัณฑิต สำขำวิชำ
ภำษำไทย
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณ

 ร้อยละของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำท่ีจบ
กำรศึกษำตำม
หลักสูตรภำยใน
ระยะเวลำท่ีก ำหนด

                       80  ร้อยละ                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ

          85,500               85,500             76,780                76,780  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จัดกำรเรียนกำรสอน
บัณฑิตระดับปริญญำตรี 
หลักสูตรศึกษำศำสตร
บัณฑิต สำขำวิชำ
ภำษำอังกฤษตำม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ ำนวนนักศึกษำเข้ำ
ใหม่

                       30  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนนักศึกษำท่ี
คงอยู่

                       60  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 ร้อยละของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำท่ีจบ
กำรศึกษำตำม
หลักสูตรภำยใน
ระยะเวลำท่ีก ำหนด

                       80  ร้อยละ                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ

                       50  คน            80,100               80,100             53,640                53,640  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จัดกำรเรียนกำรสอน
บัณฑิตระดับปริญญำตรี 
หลักสูตรศึกษำศำสตร
บัณฑิต สำขำวิชำสังคม
ศึกษำตำมวัตถุประสงค์ท่ีต้ัง
ไว้

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ ำนวนนักศึกษำเข้ำ
ใหม่

                       50  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนนักศึกษำท่ี
คงอยู่

                     200  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญำตรี 
หลักสูตรศึกษำศำสตร
บัณฑิต สำขำวิชำสังคม
ศึกษำ

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
สำขำวิชำศิลปศำสตร์

 ยุทธศำสตร์ท่ี
 1  ด้ำนกำร
ผลิตบัณฑิต

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญำตรี 
หลักสูตรศึกษำศำสตร
บัณฑิต สำขำวิชำ
ภำษำไทย

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญำตรี 
หลักสูตรศึกษำศำสตร
บัณฑิต สำขำวิชำ
ภำษำอังกฤษ
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณ

 ร้อยละของผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำท่ีจบ
กำรศึกษำตำม
หลักสูตรภำยใน
ระยะเวลำท่ีก ำหนด

                       80  ร้อยละ                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

      1,037,100     11,123,200       12,160,300       1,037,100       7,297,754           8,334,854

 ร้อยละของ
นักศึกษำท่ีได้รับ
บริกำรด้ำนสวัสดิกำร

        600,000             600,000           483,288              483,288  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 กำรจัดกำรกิจกิจกรรม
ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมเสริมหลักสูตร
และกิจกรรมนอกหลักสูตร
ตำมวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ ำนวนข้ำรำชกำร                        52  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

           52               100

 จ ำนวนผู้บริหำร                          3  คน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

             3               100

                   -           600,000            600,000                    -           483,288              483,288

  โครงกำรสนับสนุน
กำรจัดกำรศึกษำ

  โครงกำรจัดหำ
ครุภัณฑ์ ด้ำนกำรผลิต
บัณฑิต (เงินรำยได้
สะสม)

 ร้อยละของควำมพึง
พอใจของนักศึกษำ
ต่อกำรจัดหำส่ิง
สนับสนุนกำรจัดกำร
เรียนรู้และกำรใช้ชีวิต
ในร้ัวมหำวิทยำลัย

                       41  รำยกำร       2,168,100          2,168,100        2,105,265           2,105,265  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

           41  จัดซ้ือจัดจ้ำงและเบิกจ่ำย 
จ ำนวน 40 รำยกำร 
ยกเลิก 1 รำยกำร

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

                   -         2,168,100         2,168,100                    -         2,105,265           2,105,265

    26,472,300     27,784,846       53,110,300     72,491,222     22,208,972         94,700,194

 จ ำนวนกลุ่มวิจัย                          3  คน        4,827,000          4,827,000        1,882,569            1,882,569  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

             3               100  กำรจัดกำรกิจกิจกรรม
พัฒนำก ำลังคนและ
สถำบันควำมรู้บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ ำนวนหน่วยวิจัย/
ศูนย์ควำมเช่ียวชำญ

                         2  คน                          -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

             2               100

  โครงการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาศิลปศาสตร์ ผลรวม

  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลรวม

  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านการผลิตบัณฑิต ผลรวม

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญำตรี 
หลักสูตรศึกษำศำสตร
บัณฑิต สำขำวิชำสังคม
ศึกษำ

  โครงกำรผลิตบัณฑิต
สำขำวิชำศิลปศำสตร์

  โครงกำรส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรม
เสริมหลักสูตร

  โครงกำรส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรม
เสริมหลักสูตรและ
กิจกรรมนอกหลักสูตร

 ยุทธศำสตร์ท่ี
 2  ด้ำนกำร
วิจัย

  โครงกำรพัฒนำ
ก ำลังคนและสถำบัน
ควำมรู้

  โครงกำรพัฒนำ
ก ำลังคนและสถำบัน
ควำมรู้

 ยุทธศำสตร์ท่ี
 1  ด้ำนกำร
ผลิตบัณฑิต
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณ

 จ ำนวนเครือข่ำย
ควำมร่วมมือ
ระดับชำติและ
นำนำชำติ

                         1  คน                          -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

             1               100

 จ ำนวนนักวิจัย                        50  คน                          -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

           50               100

 จ ำนวนผลงำนวิจัย
พ้ืนฐำนและวิจัยข้ัน
แนวหน้ำ

                         -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จ ำนวนกลุ่มวิจัย                          1  โครงกำร           500,000             500,000  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

            -    ด ำเนินกำรแล้วสร็จ   - ไม่มี -   - ไม่มี -

                   -         4,827,000         4,827,000                    -         2,382,569           2,382,569

 จ ำนวนผลงำนท่ีย่ืน
ขอจดทะเบียน
ทรัพย์สินทำงปัญญำ

                       12  ผลงำน            75,000               75,000             40,700                40,700  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

            -                    -    กำรจัดโครงกำรสนับสนุน
และเผยแพร่ผลงำนวิจัย
และกำรน ำไปใช้ประโยชน์
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

 ผลงำนวิจัยทำง
สังคมศำสตร์ไม่มี
ผลงำนท่ีย่ืนขอ
จดทะเบียน
ทรัพย์สินทำง
ปัญญำ

  - ไม่มี -

 จ ำนวนทรัพย์สิน
ทำงปัญญำ (ท่ีได้รับ
กำรประกำศ)

                       12  ผลงำน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

            -                    -   

 จ ำนวนผลงำนวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ี
สำมำรถต่อยอดเชิง
พำณิชย์

                         1  ผลงำน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

            -                    -   

 จ ำนวนงำนวิจัยท่ี
น ำไปใช้ประโยชน์

                         1  ผลงำน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

            -                    -   

                   -              75,000              75,000                    -              40,700                40,700

                   -         4,902,000         4,902,000                    -         2,423,269           2,423,269

 จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำรด้ำนกำร
บริกำรวิชำกำร

      2,240,000          2,240,000           162,531              162,531  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการพัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้ ผลรวม

  โครงการสนับสนุนและเผยแพร่ผลงานวิจัยและการน าไปใช้ประโยชน์ ผลรวม

 กำรจัดโครงกำรบริกำร
วิชำกำรด้ำนกำรศึกษำ
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการวิจัย ผลรวม

 ยุทธศำสตร์ท่ี
 3  ด้ำนกำร
บริกำรวิชำกำร

  โครงกำรบริกำร
วิชำกำรด้ำนกำรศึกษำ

  โครงกำรบริกำร
วิชำกำรด้ำนกำรศึกษำ

  โครงกำรสนับสนุน
และเผยแพร่
ผลงำนวิจัยและกำร
น ำไปใช้ประโยชน์

  โครงกำรสนับสนุน
และเผยแพร่
ผลงำนวิจัยและกำร
น ำไปใช้ประโยชน์

 ยุทธศำสตร์ท่ี
 2  ด้ำนกำร
วิจัย

  โครงกำรพัฒนำ
ก ำลังคนและสถำบัน
ควำมรู้

  โครงกำรพัฒนำ
ก ำลังคนและสถำบัน
ควำมรู้

 โครงกำรกลุ่มวิจัยกำร
พัฒนำควำมรู้ด้ำนกำร
ข้ำมชำติและชำยแดน
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณ

 จ ำนวนเงินท่ีได้จำก
กำรจัดหลักสูตรตำม
ควำมต้องกำรของ
หน่วยงำน

              240,000  บำท                        -    ยกเลิกโครงกำร  ยกเลิกโครงกำร

 จ ำนวนเงินท่ีได้จำก
กำรเป็นท่ีปรึกษำ
โครงกำร

           2,000,000  บำท                        -    ยกเลิกโครงกำร  ยกเลิกโครงกำร

 จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำรด้ำนกำร
บริกำรวิชำกำร

        560,000             560,000                     -                          -    ไม่มีกำรด ำเนินงำน จัด
กิจกรรม/โครงกำร

 ปัญหำโรค
ระบำดท ำให้กำร
จัดกิจกรรมแบบ
ออนไลน์ ไม่มีกำร
เก็บค่ำลงทะเบียน

  - ไม่มี -

 รำยได้จำกหลักสูตร
ระยะส้ัน

              560,000  หลักสูตร                        -    ยกเลิกโครงกำร       

                   -         2,800,000         2,800,000                    -            162,531              162,531

 รำยได้จำกงำน
บริกำรวิชำกำร

              500,000  บำท         205,000             205,000             70,410                70,410  ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย                  -    กำรด ำเนินงำน จัด
กิจกรรม/โครงกำรพัฒนำ
ระบบกลไกกำรบริหำรงำน
บริกำรวิชำกำรของ
มหำวิทยำลัยบรรลุ
เป้ำหมำยโดยใช้
งบประมำณน้อยกว่ำท่ีต้ังไว้

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ร้อยละของโครงกำร
บริกำรวิชำกำรท่ีมี
จำกควำมร่วมมือกับ
หน่วยงำนท้ัง
ภำยในประเทศและ
ต่ำงประเทศ

                       80  ร้อยละ                        -    ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย                  -   

  โครงการบริการวิชาการด้านการศึกษา ผลรวม

  โครงกำรพัฒนำ
ระบบกลไกกำร
บริหำรงำนบริกำร
วิชำกำรของ
มหำวิทยำลัย

  โครงกำรพัฒนำ
ระบบกลไกกำร
บริหำรงำนบริกำร
วิชำกำรของ
มหำวิทยำลัย

 ยุทธศำสตร์ท่ี
 3  ด้ำนกำร
บริกำรวิชำกำร

  โครงกำรบริกำร
วิชำกำรด้ำนกำรศึกษำ

  โครงกำรบริกำร
วิชำกำรด้ำนกำรศึกษำ

 โครงกำรบริกำร
วิชำกำรเพ่ือหำรำยได้
จำกหลักสูตร Non  
Degree หรือหลักสูตร
รูปแบบใหม่ (non 
credit)
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณ

 จ ำนวนโครงกำร
บริกำรวิชำกำรท่ี
ด ำเนินกำรในพ้ืนท่ี
เป้ำหมำยของ
มหำวิทยำลัยและ
ชุมชน

                         1  โครงกำร                        -    ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย                  -   

 ร้อยละควำมพึง
พอใจของผู้รับบริกำร
ในกระบวนกำร
ให้บริกำร

                       80  ร้อยละ                        -    ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย                  -   

                   -           205,000            205,000                    -              70,410                70,410

                   -         3,005,000         3,005,000                    -            232,941              232,941

 ร้อยละของจ ำนวน
รำยวิชำท่ีท ำกำร
เรียนกำรสอนผ่ำน
ระบบ UBU LMS 
อย่ำงสมบูรณ์

      4,082,700          4,082,700        3,483,470           3,483,470  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 โครงกำรจัดซ้ือจัดหำ
ครุภัณฑ์ด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศเพ่ือผลิตบัณฑิต 
(เงินรำยได้สะสม) บรรลุ
ตำมวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ ำนวนนักศึกษำ
ปัจจุบัน

                  1,200  คน                        -                    -   

                   -         4,082,700         4,082,700                    -         3,483,470           3,483,470

                   -         4,082,700         4,082,700                    -         3,483,470           3,483,470

 ร้อยละของกำร
ด ำเนินกำรพัฒนำ
กำยภำพ ระบบ
สำธำรณูปโภคและ
โครงสร้ำงพ้ืนฐำน
ของมหำวิทยำลัย
เป็นไปตำมแผนท่ี
ก ำหนด

    17,000,000        17,000,000                     -                          -    ยกเลิกโครงกำร  มีกำรด ำเนินกำรแต่ยัง
ไม่ได้ผูกพันเบิกจ่ำย

 แบบรูปเสร็จช้ำ 
ไม่ทันเวลำ กัน
เงินไม่ได้

 เสนอขอต้ังแผน
งบประมำณใหม่ 
ในปีงบประมำณ 
2566

 จ ำนวนนักศึกษำ
ปัจจุบัน

                  1,200  คน                  -   

                   -       17,000,000       17,000,000                    -                      -                          -     โครงการพัฒนากายภาพ ระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย ผลรวม

  โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ผลรวม

  โครงการพัฒนาระบบเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล ผลรวม

  โครงกำรพัฒนำ
ระบบกลไกกำร
บริหำรงำนบริกำร
วิชำกำรของ
มหำวิทยำลัย

  โครงกำรพัฒนำ
ระบบกลไกกำร
บริหำรงำนบริกำร
วิชำกำรของ
มหำวิทยำลัย

 ยุทธศำสตร์ท่ี
 3  ด้ำนกำร
บริกำรวิชำกำร

 ยุทธศำสตร์ท่ี
 5  ด้ำนกำร
มุ่งสู่
มหำวิทยำลัย
ดิจิทัล

  โครงกำรพัฒนำระบบ
เพ่ือสนับสนุนกำรเรียน
กำรสอน

  โครงกำรจัดซ้ือจัดหำ
ครุภัณฑ์ด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ
เพ่ือผลิตบัณฑิต (เงิน
รำยได้สะสม)

 โครงกำรก่อสร้ำง
อำคำรศูนย์ฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพครู

 ยุทธศำสตร์ท่ี
 6  ด้ำนกำร
เป็น
มหำวิทยำลัย
น่ำอยู่และเป็น
มิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

  โครงกำรพัฒนำ
กำยภำพ ระบบ
สำธำรณูปโภคและ
โครงสร้ำงพ้ืนฐำนของ
มหำวิทยำลัย

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการบริการวิชาการ ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณ

                   -       17,000,000       17,000,000                    -                      -                          -   

 ร้อยละของบุคลำกร
ท่ีมีทักษะและ
สมรรถนะเป็นไปตำม
เกณฑ์ท่ีก ำหนด

                     100  ร้อยละ       1,460,000          1,460,000           340,076              340,076  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                 -     โครงกำรส่งเสริมและ
พัฒนำขีดควำมสำมำรถ
ของบุคลำกร บรรลุตำม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้แต่ใช้
จ่ำยงบประมำณน้อยกว่ำท่ี
ก ำหนด

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ ำนวนผู้บริหำร                          3  คน                        -                3               100
 จ ำนวนลูกจ้ำง
ช่ัวครำวชำว
ต่ำงประเทศ

                       19  คน                        -              19               100

                   -         1,460,000         1,460,000                    -           340,076              340,076

                   -         1,460,000         1,460,000                    -           340,076              340,076

 รำยได้จำก
ค่ำธรรมเนียม
สำธำรณูปโภค (ล้ำน
บำท)

        400,000             400,000             82,100                82,100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 รำยได้จำกำรบริจำค               400,000  บำท           115,100              115,100  ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย                  -    มีเงินทุนบริจำคแต่น้อย
กว่ำท่ีประมำณกำร

 รำยได้จำก
ค่ำธรรมเนียม
สำธำรณูปโภค (ล้ำน
บำท)

                    0.03  บำท            31,600               31,600                     -                          -    ยกเลิกโครงกำร  ยกเลิกโครงกำร

                   -           431,600            431,600                    -            197,200              197,200

                   -           431,600            431,600                    -            197,200              197,200

 ร้อยละของ
ควำมส ำเร็จในกำร
ด ำเนินกำรตำม
ตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

      1,929,500          1,929,500        2,000,422           2,000,422  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 โครงกำรจัดหำครุภัณฑ์
ของหน่วยงำน (เงินรำยได้
สะสม) บรรลุตำม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ แต่ใช้
เงินน้อยกว่ำท่ีต้ังไว้

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ร้อยครุภัณฑ์ท่ีจัดซ้ือ
ตำมแผน

                     100  ร้อยละ                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                 -   

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ผลรวม

  โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผลรวม

  โครงการหารายได้จากการบริหารทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 8  ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน ผลรวม

  โครงกำรหำรำยได้
จำกกำรบริหำร
ทรัพยำกรและกำร
ด ำเนินงำนด้ำนต่ำงๆ 
ของมหำวิทยำลัย

  โครงกำรจัดหำ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงำน 
(เงินรำยได้สะสม)

  โครงกำรพัฒนำ
ทักษะและสมรรถนะ
ด้ำนกำรปฏิบัติงำน

  โครงกำรส่งเสริมและ
พัฒนำขีด
ควำมสำมำรถของ
บุคลำกร

  โครงกำรบริหำรและ
จัดกำรเงินบริจำค

 ยุทธศำสตร์ท่ี
 7  ด้ำนกำร
พัฒนำ
ทรัพยำกร
มนุษย์

 ยุทธศำสตร์ท่ี
 8  ด้ำนกำรมี
เสถียรภำพ
ทำงกำรเงิน

  โครงกำรหำรำยได้
จำกกำรบริหำร
ทรัพย์สินของ
มหำวิทยำลัย

 ยุทธศำสตร์ท่ี
 9  ด้ำนกำร
บริหำรองค์กร
สู่ควำมเป็นเลิศ

  โครงกำรพัฒนำ
ระบบและกลไกเพ่ือ
กำรบริหำรองค์กร
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ 
30 กันยายน 2565)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมาณ

 ร้อยละของ
ควำมส ำเร็จในกำร
ด ำเนินกำรตำม
ตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

                       80  ร้อยละ       8,232,400          8,232,400        4,798,770           4,798,770  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                 -    โครงกำรจัดหำครุภัณฑ์
ของหน่วยงำน (เงินรำยได้
สะสม) บรรลุตำม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ แต่ใช้
เงินน้อยกว่ำท่ีต้ังไว้

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ร้อยละของ
ควำมส ำเร็จในกำร
ด ำเนินกำรตำม
ตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
กำรของมหำวิทยำลัย

                       80  ร้อยละ                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                 -   

 จ ำนวนนวัตกรรม
ของกระบวนกำร
ท ำงำน

                         1  ช้ิน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                 -   

 จ ำนวนรถคณะท่ี
ได้รับกำรบ ำรุงรักษำ

                         3  คัน                        -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                 -   

                   -       10,161,900       10,161,900                    -         6,799,192           6,799,192

                   -       10,161,900       10,161,900                    -         6,799,192           6,799,192

    72,491,600     69,526,734     142,018,334     72,491,600     34,905,397       107,396,997

  โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารองค์กร ผลรวม

  โครงกำรบริหำรและ
จัดกำรหน่วยงำน

 ยุทธศำสตร์ท่ี
 9  ด้ำนกำร
บริหำรองค์กร
สู่ควำมเป็นเลิศ

  โครงกำรพัฒนำ
ระบบและกลไกเพ่ือ
กำรบริหำรองค์กร

 ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม

 ผลรวมท้ังหมด
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วิทยาลัยแพทยศาสตร์และการสาธารณสุข

 งปม.  รด.  งปม.  รด.

  โครงการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการ
เรียนรู้

  โครงการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้

         2,893,800                   2,893,800        62,719,235       62,719,235  ข้อมูลอยู่ท่ีกองคลัง   - ไม่มี -   - ไม่มี -

        2,893,800                  2,893,800       62,719,235                       -         62,719,235

 จ านวน
ผู้ส าเร็จ
การศึกษา

                          3            145,390                    145,390               24,580              24,580  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                               1                 33   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ านวน
นักศึกษาเข้า
ใหม่

                        10                      -                                 -                    -   

 จ านวน
นักศึกษาท่ีคง
อยู่

                          5                      -                                  4                 80

 จ านวน
ผู้ส าเร็จ
การศึกษา

                        85          8,754,900       56,149,800                 64,904,700          7,072,972         45,210,274       52,283,246  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                              -                    -    ยังไม่มี นศ. 
ส าเร็จการศึกษา

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ านวน
นักศึกษาเข้า
ใหม่

                        68                      -                                68               100

 จ านวน
นักศึกษาท่ีคง
อยู่

                      218                      -                              387               100

 จ านวน
นักศึกษาท่ีคง
อยู่

                      218         6,377,700                   6,377,700          6,377,700         6,377,700  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                           387               100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

        8,754,900       62,672,890                71,427,790         7,072,972        51,612,554       58,685,526

 จ านวน
ผู้ส าเร็จ
การศึกษา

                        26         1,065,700                   1,065,700        667,598.00           667,598  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                               9                 35   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ านวน
นักศึกษาเข้า
ใหม่

                        30                      -                                26                 87

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 1  ด้านการ
ผลิตบัณฑิต

  โครงการผลิต
บัณฑิตสาขาวิชา
แพทยศาสตร์

  โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษา

  โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม

 โครงการจัดการเรียนการ
สอนสาขาวิชา
แพทยศาสตร์ (ช้ันคลีนิก)

  โครงการผลิต
บัณฑิตสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์

  โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษา

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

  โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ผลรวม

  โครงการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาแพทยศาสตร์ ผลรวม

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวมงบประมาณต้นปี  สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการ
ด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัด

ท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวมงบประมาณต้นปี  สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการ
ด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัด

ท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 จ านวน
นักศึกษาท่ีคง
อยู่

                        79                      -                                77                 97

 จ านวน
ผู้ส าเร็จ
การศึกษา

                      150         1,598,900                   1,598,900              652,768            652,768  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                           177               100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ านวน
นักศึกษาเข้า
ใหม่

                      150                      -                              150               100

 จ านวน
นักศึกษาท่ีคง
อยู่

                      450                      -                              582               100

                     -           2,664,600                  2,664,600                      -            1,320,366         1,320,366

 ร้อยละของ
นักศึกษาเข้า
ร่วมอบรมมี
ทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21
 เป็นไปตามท่ี
ก าหนด

                        85         2,049,900                   2,049,900              304,703           304,703  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                             92               100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

                     -           2,049,900                  2,049,900                      -              304,703           304,703

  โครงการสนับสนุน
การจัดการศึกษา

  โครงการจัดหาครุภัณฑ์ 
ด้านการผลิตบัณฑิต

 ร้อยละของ
ความพึง
พอใจของ
นักศึกษาต่อ
การจัดหาส่ิง
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้
และการใช้
ชีวิตในร้ัว
มหาวิทยาลัย

                        85         2,492,300                   2,492,300           2,486,262         2,486,262  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                             95               100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

                     -           2,492,300                  2,492,300                      -            2,486,262         2,486,262

      11,648,700       69,879,690                81,528,390       69,792,207        55,723,885     125,516,092

  โครงการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ผลรวม

  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลรวม

  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านการผลิตบัณฑิต ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 1  ด้านการ
ผลิตบัณฑิต

  โครงการผลิต
บัณฑิตสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์

  โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษา

  โครงการส่งเสริม
และสนับสนุน
กิจกรรมเสริม
หลักสูตร

  โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและกิจกรรม
นอกหลักสูตร

  โครงการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี 
สาธารณสุขศาสตร์
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวมงบประมาณต้นปี  สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการ
ด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัด

ท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 จ านวนกลุ่ม
วิจัย

           950,000                      950,000              732,600            732,600  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ านวนกลุ่ม
วิจัย

           116,000                      390,000              234,000           234,000  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

 จ านวนกลุ่ม
วิจัย

           345,000                      345,000              207,000            207,000  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

 จ านวนกลุ่ม
วิจัย

           574,000                      574,000              344,400           344,400  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                     -           1,985,000                  2,259,000                      -            1,518,000         1,518,000

 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ
ต่อทรัพยากร
เพ่ือสนับสนุน
การวิจัย

                        85         1,391,100                   1,391,100  สูงกว่า
เป้าหมาย

                             90               100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

                     -           1,391,100                  1,391,100                      -                         -                        -   

  โครงการพัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้ ผลรวม

  โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ผลรวม

 การประเมินศักยภาพรีไบ
โอติกของสารสกัดโพลี
แซคคาไรด์จากเห็ดใน
ท้องถ่ินจังหวัด
อุบลราชธานีเพ่ือพัฒนา
แคปซูลซินไบโอติกต้นแบบ
ใหม่

 ภาวะซึมเศร้าของ
นักศึกษามหาวิทยาลัย 
เขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง ประเทศไทย

 ศักยภาพในการ
ประยุกต์ใช้สารแกมโบจิก
แอซิดจากยางของต้นรง
ทองในการรักษาโรคไต
เร้ือรัง

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 2  ด้านการ
วิจัย

  โครงการพัฒนา
ก าลังคนและสถาบัน
ความรู้

 การตรวจหาสารบ่งช้ีทาง
ชีวภสพและการแสดงออก
ของโปรตีนในซีรัมผู้ติด
เช้ือปรสิตและช้ินเน้ือ
มะเร็งท่อน้ าดี

  โครงการพัฒนา
ระบบกลไกการ
บริหารงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย

  โครงการพัฒนาระบบ
กลไกการบริหารงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัย
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวมงบประมาณต้นปี  สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการ
ด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัด

ท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 จ านวน
โครงการวิจัย
ท่ีได้รับ
งบประมาณ
จากแหล่งทุน
ภายนอก

                          5         5,000,000                   5,000,000           9,455,043         9,455,043  สูงกว่า
เป้าหมาย

                               9               100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

                     -           5,000,000                 5,000,000                      -            9,455,043         9,455,043

                     -           8,376,100                  8,650,100                      -          10,973,043       10,973,043

  โครงการบริการ
วิชาการจากแหล่ง
ทุนภายนอก

  โครงการบริการวิชาการ
จากแหล่งทุนภายนอก

 จ านวน
โครงการ
บริการ
วิชาการท่ี
ได้รับ
งบประมาณ
จากแหล่งทุน
ภายนอก

                          1            158,000                      158,000                        -                        -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                               1               100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

                     -              158,000                    158,000                      -                         -                        -   

 จ านวน
นักเรียนท่ี
ได้รับการ
สนับสนุนตาม
โครงการ

                        90            698,900                      698,900              482,070            482,070  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                             60                 67   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ร้อยละของ
ผู้ปกครองมี
ความพึง
พอใจท่ีได้รับ
บริการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน

                      100                      -                              100               100

  โครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการวิจัย ผลรวม

  โครงการบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก ผลรวม

  โครงการวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก

  โครงการวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอก

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 2  ด้านการ
วิจัย

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 3  ด้านการ
บริการวิชาการ

  โครงการบริการวิชาการ
ด้านการศึกษา (ศูนย์
พัฒนาเด็ก)

  โครงการบริการ
วิชาการด้านการศึกษา
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวมงบประมาณต้นปี  สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการ
ด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัด

ท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 จ านวน
นักเรียนท่ี
ได้รับการ
สนับสนุนตาม
โครงการ

                        90             254,700                      254,700             173,984                        -              173,984  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                             60                 67  เน่ืองจาก 
นักเรียนมาสมัคร
น้อย จากสถนะ
การณ์โควิด

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ร้อยละของ
ผู้ปกครองมี
ความพึง
พอใจท่ีได้รับ
บริการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน

                      100                      -                              100               100

           254,700            698,900                    953,600            173,984             482,070           656,054

 ร้อยละของ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
ท่ีได้รับการ
ส่งเสริมให้มี
สุขภาวะท่ีดีข้ึน

                       -                        -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินการขยาย
การให้บริการ
ทางด้าน
สาธารณสุข
ประเภทต่าง ๆ ได้
ตามแผนท่ีก าหนด
ไว้ ได้แก่ หอผู้ป่วย
ใน และงาน
บริการการแพทย์
ฉุกเฉิน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ านวน
ชุมชนและ
เครือข่าย
ความร่วมมือ
ด้านการ
บริการวิชาการ

                          2         1,170,900                   1,170,900              422,905            422,905  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                               2               100

 รายได้จาก
การบริการ
วิชาการด้าน
สุขภาวะ

          12,924,200        12,924,200           5,365,220         5,365,220  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                5,365,220                 42   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 3  ด้านการ
บริการวิชาการ

 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน

  โครงการบริการวิชาการ
ด้านสุขภาวะ

  โครงการบริการวิชาการ
ด้านสุขภาวะ (เงินรายได้
สะสม)

  โครงการบริการวิชาการด้านการศึกษา ผลรวม

  โครงการบริการ
วิชาการด้านการศึกษา

  โครงการบริการ
วิชาการด้านสุขภาวะ
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวมงบประมาณต้นปี  สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการ
ด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัด

ท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 จ านวน
ผู้ป่วยนอก

                 24,000                      -                         47,830               100

 จ านวนผู้ป่วย
ใน

                   2,400                      -                              608                 25

 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนใน
พ้ืนท่ีได้รับ
บริการ

                        80                      -                                95               100

 รายได้จาก
การบริการ
วิชาการด้าน
สุขภาวะ

          39,426,700        68,284,800       36,971,800               105,256,600        63,404,400         34,051,198       97,455,598  สูงกว่า
เป้าหมาย

              51,316,996               100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ านวน
ผู้ป่วยนอก

                 24,000                      -                         47,830               100

 จ านวนผู้ป่วย
ใน

                   2,400                      -                              608                 25

 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนใน
พ้ืนท่ีได้รับ
บริการ

                        80                      -                                95               100

 รายได้จาก
การบริการ
วิชาการด้าน
สุขภาวะ

            2,407,200         2,407,200                   2,407,200  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                1,240,852                 52   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 รายได้จาก
การบริการ
วิชาการด้าน
สุขภาวะ

               593,000             593,000                      593,000              395,875           395,875  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                   395,875                 67  เน่ืองจาก
สถานะการณ์โค
วิด19 ยังไม่ได้เร่ิม
ด าเนินการ อยู่
ระหว่าง
เตรียมการจัด
กิจกรรม

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

      68,284,800       54,067,100              109,427,700       63,404,400        40,235,198    103,639,598

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 3  ด้านการ
บริการวิชาการ

  โครงการบริการวิชาการ
ด้านสุขภาวะ (เงินรายได้
สะสม)

  โครงการเพ่ิมศักยภาพ
การให้บริการทางด้าน
สาธารณสุข

 โครงการประกันสุขภาพ
นักศึกษา

  โครงการบริการวิชาการด้านสุขภาวะ ผลรวม

 โครงการหารายได้จาก
บริการวิชาการ

  โครงการบริการ
วิชาการด้านสุขภาวะ
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวมงบประมาณต้นปี  สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการ
ด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัด

ท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

      68,539,500       54,924,000             110,539,300       63,578,384        40,717,268     104,295,652

 ร้อยละของ
จ านวน
รายวิชาท่ีท า
การเรียนการ
สอนผ่าน
ระบบ UBU 
LMS อย่าง
สมบูรณ์

                        80         1,040,000                   1,040,000        765,802.00            765,802  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                           100               100  อยูระหว่าง
ด าเนินการ 
บริหารสัญญา

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

                     -           1,040,000                  1,040,000                      -               765,802            765,802

                     -           1,040,000                  1,040,000                      -               765,802            765,802

  โครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
ด้านงบประมาณและ
ทางการเงิน

  โครงการช าระหน้ีเงินยืม
มหาวิทยาลัย (เงินรายได้
สะสม)

 ร้อยละของ
เงินทุนส ารอง
เป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนด

                      100         5,000,000                   5,000,000           5,000,000         5,000,000  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                           100               100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

                     -           5,000,000                 5,000,000                      -            5,000,000         5,000,000

 รายได้จา
การบริจาค

            2,003,000          2,003,000                   2,003,000           2,143,717         2,143,717  สูงกว่า
เป้าหมาย

                2,143,717               100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 รายได้จาก
ค่าธรรมเนียม
สาธารณูปโภค
 (ล้านบาท)

           614,400                      614,400   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 รายได้จาก
การบริหาร
ทรัพย์สินของ
หน่วยวิสาหกิจ

               614,400              927,110            927,110  สูงกว่า
เป้าหมาย

                   927,110               100

                     -           2,617,400                  2,617,400                      -            3,070,827         3,070,827

                     -           7,617,400                  7,617,400                      -            8,070,827         8,070,827 ยุทธศาสตร์ท่ี 8  ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการบริการวิชาการ ผลรวม

  โครงการพัฒนาระบบเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล ผลรวม

  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านงบประมาณและทางการเงิน ผลรวม

  โครงการหารายได้จากการบริหารทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ผลรวม

  โครงการบริหารและจัด
การเงินบริจาค

 โครงการสวัสดิการหอพัก
นักศึกษาแพทย์

  โครงการหารายได้
จากการบริหาร
ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 5  ด้านการ
มุ่งสู่
มหาวิทยาลัย
ดิจิทัล

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 8  ด้านการมี
เสถียรภาพ
ทางการเงิน

  โครงการจัดซ้ือจัดหา
ครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือผลิตบัณฑิต

  โครงการพัฒนา
ระบบเพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอน
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

 ผลรวมงบประมาณต้นปี  สถานะ  ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการ
ด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัด

ท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

 ร้อยละของ
ความส าเร็จ
ในการ
ด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

                        85       15,596,500                 15,596,500              952,559           952,559  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                             56                 66   - ไม่มี -   - ไม่มี -

                     -         15,596,500               15,596,500                      -              952,559           952,559

                     -         15,596,500               15,596,500                      -              952,559           952,559

    138,336,200     173,723,381              312,059,581     136,245,225      119,821,374    256,066,599

  โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารองค์กร ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม

 ผลรวมท้ังหมด

  โครงการบริหารและ
จัดการหน่วยงาน

  โครงการพัฒนา
ระบบและกลไกเพ่ือ
การบริหารองค์กร

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 9  ด้านการ
บริหารองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ
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ส ำนักวิทยบริกำร

 งปม.  รด.  งปม.  รด.

  โครงการ
ค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการ
เรียนรู้

  โครงการ
ค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการ
เรียนรู้

    10,347,500       2,894,200       13,241,700     11,100,000         2,781,450    13,881,450  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

 จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร และพัฒนา
บุคลากรตามแผน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

    10,347,500       2,894,200       13,241,700     11,100,000         2,781,450    13,881,450

 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีได้รับ
บริการด้าน
สวัสดิการ

           100  ร้อยละ       1,925,200         1,925,200         2,384,475      2,384,475  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

         100 100              จัดกิจกรรมส่งเสริม
การเข้าใช้บริการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ านวน
นวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย

               1  ช้ินงาน                   -    สูงกว่าเป้าหมาย              4 100              1.ระบบ 
Edutainment 
Booking
2. ระบบนับจ านวน
ผู้ใช้ห้องสมุด
3. พัฒนาระบบจอง 
Maker Space
4. พัฒนาระบบติดตาม
 KPI

 ร้อยละของ
นักศึกษาเข้าร่วม
อบรมถ่ายทอด
ความรู้

             80  ร้อยละ                   -    สูงกว่าเป้าหมาย          100 100              มีการจัดอบรมการรู้
สารสนเทศให้กับ
นักศึกษา

 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีได้รับ
บริการด้าน
สวัสดิการ

             80  ร้อยละ       2,200,000         2,200,000           505,880         505,880  สูงกว่าเป้าหมาย          100 100              จัดกิจกรรมส่งเสริม
การเข้าใช้บริการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ผลรวมกำร
เบิกจ่ำย 

ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

 สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรคช่ือกิจกรรม/
โครงกำร

( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่ำเป้ำหมำย  ผลรวมงบประมำณ งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย ณ ส้ินไตรมำส 4
(ณ 30 กันยำยน 2565)

  โครงการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรม
เสริมหลักสูตร
และกิจกรรมนอก
หลักสูตร

  โครงการ
สนับสนุนและ
ส่งเสริมสวัสดิการ
ของนักศึกษา

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้าน
การผลิตบัณฑิต

  โครงกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ ผลรวม

หน่วยนับ

  โครงการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรม
เสริมหลักสูตร
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลรวมกำร
เบิกจ่ำย 

ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

 สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรคช่ือกิจกรรม/
โครงกำร

( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่ำเป้ำหมำย  ผลรวมงบประมำณ งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย ณ ส้ินไตรมำส 4
(ณ 30 กันยำยน 2565)

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

หน่วยนับ

 จ านวน
นวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย

               1  ช้ินงาน                   -    สูงกว่าเป้าหมาย              4 100              1.ระบบ 
Edutainment 
Booking
2. ระบบนับจ านวน
ผู้ใช้ห้องสมุด
3. พัฒนาระบบจอง 
Maker Space
4. พัฒนาระบบติดตาม
 KPI

 ร้อยละของ
นักศึกษาเข้าร่วม
อบรมถ่ายทอด
ความรู้

             80  ร้อยละ                   -    สูงกว่าเป้าหมาย          100 100              มีการจัดอบรมการรู้
สารสนเทศให้กับ
นักศึกษา

      4,125,200         4,125,200         2,890,355      2,890,355

  โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์ ด้านการ
ผลิตบัณฑิต

 ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อ
การจัดหาส่ิง
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้และ
การใช้ชีวิตในร้ัว
มหาวิทยาลัย

             80  ร้อยละ          593,500            593,500           485,634         485,634  สูงกว่าเป้าหมาย            97 100               มีการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์รอบส านักวิทย
บริการ เพ่ือสนับสนุน
การเรียนรู้ และจัดท า
พ้ืนท่ีเรียนรู้ร่วมกัน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการพัฒนา
หลักสูตรให้ทัน
ต่อการ
เปล่ียนแปลงของ
ผู้เรียนและ
ประเทศ

 ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อ
การจัดหาส่ิง
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้และ
การใช้ชีวิตในร้ัว
มหาวิทยาลัย

             80  ร้อยละ       2,070,600         2,070,600       2,070,565      2,070,565  สูงกว่าเป้าหมาย            97 100               มีการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์รอบส านักวิทย
บริการ เพ่ือสนับสนุน
การเรียนรู้ และจัดท า
พ้ืนท่ีเรียนรู้ร่วมกัน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

      2,070,600          593,500         2,664,100       2,070,565           485,634      2,556,199

    12,418,100       7,612,900       20,031,000                   -   

  โครงการ
สนับสนุนและ
ส่งเสริมสวัสดิการ
ของนักศึกษา

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้าน
การผลิตบัณฑิต

  โครงการ
สนับสนุนการจัด
การศึกษา

  โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลรวม

  โครงกำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ ผลรวม

  โครงการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรม
เสริมหลักสูตร

 ยุทธศำสตร์ท่ี 1  ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลรวมกำร
เบิกจ่ำย 

ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

 สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรคช่ือกิจกรรม/
โครงกำร

( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่ำเป้ำหมำย  ผลรวมงบประมำณ งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย ณ ส้ินไตรมำส 4
(ณ 30 กันยำยน 2565)

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

หน่วยนับ

  โครงการวิจัย
และสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือ
ตอบโจทย์ท้าทาย
ของสังคม

  โครงการวิจัย
และสร้าง
นวัตกรรมท่ีตอบ
โจทย์ท้าทายด้าน
ทรัพยากร 
ส่ิงแวดล้อม และ
การเกษตร/สังคม
สูงวัย/สังคม
คุณภาพและ
ความม่ันคง

 จ านวน
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาทรัพยากร 
ส่ิงแวดล้อม

               1  ช้ินงาน            10,000              10,000                      -                     -    สูงกว่าเป้าหมาย              2 100              จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

           10,000              10,000                      -                     -   

           10,000              10,000                   -   

  โครงการบริการ
วิชาการด้าน
การศึกษา

  โครงการบริการ
วิชาการด้าน
การศึกษา

 ร้อยละผู้เข้าร่วม
โครงการด้านการ
บริการวิชาการ

             80  ร้อยละ            45,000              45,000                9,736             9,736  สูงกว่าเป้าหมาย          100 100              มีการจัดท าโครงการ
บริการวิชาการด้าน
การผลิตส่ือและ
นวัตกรรมการเรียนรู้

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

           45,000              45,000               9,736             9,736

           45,000              45,000                   -   

 จ านวนผู้เข้า
เย่ียมชมแหล่ง
เรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
ออนไลน์

    350,000  คร้ัง            45,000              45,000             39,736           39,736  สูงกว่าเป้าหมาย   676,517 100               - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ านวนองค์
ความรู้ด้านศิลป 
วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
 ท่ีมีการเก็บ
รวบรวม และจัด
แสดงอย่างเป็น
ระบบ

               6  เร่ือง                   -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             6 100             

 มีการจัดท า
สารสนเทศท้องถ่ิน
ด้านศิลปวัฒนธรรม
และเผยแพร่ในเว็บ
ไวต์ส านักวิทยบริการ 
และจัดท าหอประวัติ
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

  โครงการสร้าง
และพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม

  โครงการสร้าง
และพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้าน
การวิจัย

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้าน
การบริการวิชาการ

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้าน
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

  โครงกำรวิจัยและสร้ำงนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้ำทำยของสังคม ผลรวม

 ยุทธศำสตร์ท่ี 2  ด้ำนกำรวิจัย ผลรวม

  โครงกำรบริกำรวิชำกำรด้ำนกำรศึกษำ ผลรวม

 ยุทธศำสตร์ท่ี 3  ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลรวมกำร
เบิกจ่ำย 

ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

 สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรคช่ือกิจกรรม/
โครงกำร

( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่ำเป้ำหมำย  ผลรวมงบประมำณ งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย ณ ส้ินไตรมำส 4
(ณ 30 กันยำยน 2565)

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

หน่วยนับ

           45,000              45,000             39,736           39,736

           45,000              45,000                   -   

  โครงการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการ

  โครงการจัดซ้ือ
จัดหาครุภัณฑ์
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการจัด
การศึกษา

 ร้อยละของการ
จัดหา และหรือ
พัฒนาระบบ
เป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนด

           100  ร้อยละ            22,000              22,000             21,990           21,990  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

         100 100              มีการพัฒนาระบบ
สนับสนุนการบริการ 
จ านวน 5 ระบบ และ
มีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืน จ านวน 
2 ระบบ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

      1,052,800         1,052,800             21,990           21,990

      1,052,800         1,052,800                   -   

  โครงการ 
ปรับปรุง อาคาร
และส่ิงก่อสร้าง 
ของมหาวิทยาลัย
ราชธานี (เงิน
รายได้สะสม)

 ร้อยละของการ
ด าเนินการพัฒนา
กายภาพ ระบบ
สาธารณูปโภค
และโครงสร้าง
พ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย
เป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนด

           100  ร้อยละ       4,421,000         4,421,000 3,565,193             3,565,193  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

         100 100              มีการปรับปรุงพ้ืนท่ี
แหล่งเรียนรู้ร่วมกัน 
จ านวน 5 พ้ืนท่ี

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์ ด้าน
การพัฒนา
กายภาพ ระบบ
สาธารณูปโภค

 ความพึงพอใจ
ของบุคลากรและ
นักศึกษาต่อ
โครงสร้างพ้ืนฐาน
 ส่ิงอ านวยความ
สะดวก 
สาธารณูปโภค

             80  ร้อยละ            75,000              75,000 44,900                      44,900  สูงกว่าเป้าหมาย            90 100               มีการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์รอบส านักวิทย
บริการ เพ่ือสนับสนุน
การเรียนรู้ และจัดท า
พ้ืนท่ีเรียนรู้ร่วมกัน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้าน
การมุ่งสู่มหาวิทยาลัย
ดิจิทัล

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้าน
การเป็นมหาวิทยาลัยน่า
อยู่และเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

  โครงการพัฒนา
กายภาพ ระบบ
สาธารณูปโภค
และโครงสร้าง
พ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย

  โครงกำรสร้ำงและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรม ผลรวม

 ยุทธศำสตร์ท่ี 4  ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ผลรวม

  โครงกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำร ผลรวม

 ยุทธศำสตร์ท่ี 5  ด้ำนกำรมุ่งสู่มหำวิทยำลัยดิจิทัล ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้าน
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลรวมกำร
เบิกจ่ำย 

ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

 สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรคช่ือกิจกรรม/
โครงกำร

( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่ำเป้ำหมำย  ผลรวมงบประมำณ งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย ณ ส้ินไตรมำส 4
(ณ 30 กันยำยน 2565)

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

หน่วยนับ

  โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์ ด้าน
การพัฒนา
กายภาพ ระบบ
สาธารณูปโภค 
(เงินรายได้สะสม)

 ร้อยละของการ
ด าเนินการพัฒนา
กายภาพ ระบบ
สาธารณูปโภค
และโครงสร้าง
พ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย
เป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนด

             80  ร้อยละ       6,400,000         6,400,000                      -                     -    สูงกว่าเป้าหมาย          100 100              มีการปรับปรุงพ้ืนท่ี
แหล่งเรียนรู้ร่วมกัน 
จ านวน 5 พ้ืนท่ี ใน
ส่วนของการจัดท า
หลังคาพลังงาน
ทดแทนจาก
แสงอาทิตย์อยู่ระหว่าง
ท่ีมหาวิทยาลัยแต่งต้ัง
คณะท างานใน
ภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการ
บ ารุงรักษาและ
พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค

 ความพึงพอใจ
ของบุคลากรและ
นักศึกษาต่อ
โครงสร้างพ้ืนฐาน
 ส่ิงอ านวยความ
สะดวก 
สาธารณูปโภค

             80  ร้อยละ       2,340,400         2,340,400 1,345,844.26        1,345,844  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

           90 100               มีการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์รอบส านักวิทย
บริการ เพ่ือสนับสนุน
การเรียนรู้ และจัดท า
พ้ืนท่ีเรียนรู้ร่วมกัน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

    13,236,400       13,236,400        4,955,937      4,955,937 #DIV/0!

 ร้อยละของการ
ด าเนินการพัฒนา
สภาพแวดล้อมท่ี
เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม
เป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนด

             80  ร้อยละ          856,900            856,900           850,288         850,288  สูงกว่าเป้าหมาย          100 100              มีการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ส านักงานสีเขียว
 และห้องสมุดสีเขียว 
ท้ังน้ีส านักยังผ่านการ
ประเมินห้องสมุดสี
เขียว ในปี พ.ศ. 2565

  - ไม่มี -   - ไม่มี -  โครงการการ
เป็นองค์กรสีเขียว

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้าน
การเป็นมหาวิทยาลัยน่า
อยู่และเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

  โครงการพัฒนา
กายภาพ ระบบ
สาธารณูปโภค
และโครงสร้าง
พ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย

  โครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อมท่ี
เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม

  โครงกำรพัฒนำกำยภำพ ระบบสำธำรณูปโภคและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัย 
ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลรวมกำร
เบิกจ่ำย 

ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

 สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรคช่ือกิจกรรม/
โครงกำร

( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่ำเป้ำหมำย  ผลรวมงบประมำณ งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย ณ ส้ินไตรมำส 4
(ณ 30 กันยำยน 2565)

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

หน่วยนับ

 จ านวนบุคลากรท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม
ในการพัฒนาและ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

           100  ร้อยละ                   -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

         100 100              มีการจัดกิจกรรม
อบรมให้ความรู้ ด้าน
การอนุรักษ์พลังงาน
และส่ิงแวดล้อม

         856,900            856,900           850,288         850,288

    14,093,300       14,093,300                   -   

 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี
ทักษะและ
สมรรถนะเป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด

           100  ร้อยละ          540,000            540,000           499,144    499,144.38  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

         100 100               - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ร้อยละบุคลากรท่ี
ได้รับการพัฒนา
ตนเอง

           100  ร้อยละ                   -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

         100 100             

         540,000            540,000           499,144         499,144

  โครงการพัฒนา
ระบบบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์

  โครงการ
ส่งเสริม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ

 ร้อยละของ
หน่วยงานท่ีมี
อัตราก าลังเป็นไป
ตามกรอบ
อัตราก าลังท่ี
มหาวิทยาลัย
ก าหนด

               1  หน่วยงาน            20,000              20,000                5,800             5,800  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             1 100              มีการวิเคราะห์กรอบ
อัตราก าลัง และ
วิเคราะห์ภาระงาน
ของบุคลากร

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

           20,000              20,000               5,800             5,800

 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมีความ
ผูกพันต่อองค์กร

             80  ร้อยละ            55,000              55,000             54,723           54,723  สูงกว่าเป้าหมาย            94 100              มีการประเมินความ
ผูกพันต่องค์กร และ
จัดท าแผนเสริมสร้าง
ปัจจัยความผูกพัน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 บุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร และมีการจัด
กิจกรรมอบรมให้
ความรู้แก่บุคลากร

  โครงการพัฒนา
ทักษะและ
สมรรถนะด้าน
การปฏิบัติงาน

  โครงการ
เสริมสร้างความ
ม่ันคง และ
สวัสดิการ

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้าน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

  โครงการการ
เป็นองค์กรสีเขียว

  โครงการพัฒนา
บุคลากรสาย
สนับสนุน

  โครงกำรพัฒนำสภำพแวดล้อมท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ผลรวม

 ยุทธศำสตร์ท่ี 6  ด้ำนกำรเป็นมหำวิทยำลัยน่ำอยู่และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ผลรวม

  โครงการ
สวัสดิการ

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้าน
การเป็นมหาวิทยาลัยน่า
อยู่และเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

  โครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อมท่ี
เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม

  โครงกำรพัฒนำทักษะและสมรรถนะด้ำนกำรปฏิบัติงำน ผลรวม

  โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลรวมกำร
เบิกจ่ำย 

ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

 สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรคช่ือกิจกรรม/
โครงกำร

( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่ำเป้ำหมำย  ผลรวมงบประมำณ งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย ณ ส้ินไตรมำส 4
(ณ 30 กันยำยน 2565)

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

หน่วยนับ

 จ านวนบุคลากร
ท่ีได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ

               3  คน                   -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             3 100              จัดท ากิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคลากร

           55,000              55,000             54,723           54,723

         615,000            615,000                   -   

 จ านวนกิจกรรม
โครงการท่ีมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศ

               2  โครงการ          112,700            112,700             94,234           94,234  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             2 100              มีการจัดกิจกรรม
ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี
 และกิจกรรมพบ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์
 TQA

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 การปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะการ
ตรวจประเมิน
การประกัน
คุณภาพภายใน 
TQA

             80  ร้อยละ                   -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

           25  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ และ
ด าเนินการตามแผน

         112,700            112,700             94,234           94,234

  โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์ของ
หน่วยงาน

 ร้อยละของ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

             80  ร้อยละ       1,596,600         1,596,600         1,585,906      1,585,906  สูงกว่าเป้าหมาย       96.55 100              มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี มีการ
ด าเนินการตามแผน 
ติดตามผล และ
รายงานผลต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการ
บริหาร และ
คณะกรรมการประจ า
ส านัก

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการ
เสริมสร้างความ
ม่ันคง และ
สวัสดิการ

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้าน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

 ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้าน
การบริหารองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ

  โครงการ
สวัสดิการ

  โครงการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศ

  โครงการบริหาร
จัดการระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา

  โครงการพัฒนา
ระบบและกลไก
เพ่ือการบริหาร
องค์กร

  โครงกำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคง และสวัสดิกำร ผลรวม

 ยุทธศำสตร์ท่ี 7  ด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ ผลรวม

  โครงกำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ ผลรวม

224



 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลรวมกำร
เบิกจ่ำย 

ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

 สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรคช่ือกิจกรรม/
โครงกำร

( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่ำเป้ำหมำย  ผลรวมงบประมำณ งบประมำณ  ผลกำรเบิกจ่ำย ณ ส้ินไตรมำส 4
(ณ 30 กันยำยน 2565)

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

หน่วยนับ

 จ านวน
นวัตกรรมของ
กระบวนการ
ท างาน

               1  ช้ินงาน          542,500            542,500           500,157         500,157  สูงกว่าเป้าหมาย              4 100              1.ระบบ 
Edutainment 
Booking
2. ระบบนับจ านวน
ผู้ใช้ห้องสมุด
3. พัฒนาระบบจอง 
Maker Space
4. พัฒนาระบบติดตาม
 KPI

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ านวนการ
เข้าถึงส่ือ
ประชาสัมพันธ์

      10,000  คร้ัง                   -    สูงกว่าเป้าหมาย   178,796 100              มีการแต่งต้ัง
คณะท างาน
ประชาสัมพันธ์ มีการ
ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของส านัก
วิทยบริการ ติดตาม 
และรายงานผลการ
ด าเนินงาน

      2,139,100         2,139,100         2,274,531      2,274,531

      2,251,800         2,251,800                   -   

    12,418,100     25,725,800       38,143,900     13,170,565      14,364,381    27,534,946

 ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้าน
การบริหารองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ

  โครงการบริหาร
และจัดการ
หน่วยงาน

  โครงการพัฒนา
ระบบและกลไก
เพ่ือการบริหาร
องค์กร

  โครงกำรพัฒนำระบบและกลไกเพ่ือกำรบริหำรองค์กร ผลรวม

 ยุทธศำสตร์ท่ี 9  ด้ำนกำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ ผลรวม

 ผลรวมท้ังหมด
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ส ำนักงำนบริหำรทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์

 งปม.  รด.  งปม.  รด.

  โครงการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

  โครงการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

       6,635,500         6,635,500             403,505          5,070,591           5,474,096   - ไม่มี -   - ไม่มี -

               -         6,635,500         6,635,500           403,505         5,070,591           5,474,096

 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ี
ได้รับบริการ
ด้านสวัสดิการ

                90           120,000            120,000               39,920                39,920  ต่่ากว่าค่า
เป้าหมาย

                  76                    84  เน่ืองจาก
สถานการณ์โรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา (โค
วิด-19) จึงท่าให้
จ่านวนนักศึกษา
เข่าวมโครงการมี
จ่านวนเป็นไปตาม
เป้าหมาย

  - ไม่มี -

 จ่านวน
นวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย

                  1                        -    บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                    1                  100  ส่านักฯ ได้
ด่าเนินการจัดท่า
ระบบย่ืนค่าร้อง
ออนไลน์ เพ่ืออ่านวย
ความสะดวกแก่
นักศึกษา ให้เข้าถึง
การริการได้อย่างรวด
เร้ซย่ิงข้ึน

  -    -  

               -            120,000            120,000                      -                39,920                39,920

               -         6,755,500         6,755,500           403,505         5,110,511           5,514,016

 จ่านวนข้อ
ร้องเรียนท่ี
เกิดข้ึนจากการ
บริหารจัดการ
งานวิจัย

            20,000              20,000                       -                          -    ต่่ากว่าค่า
เป้าหมาย

 ไม่มีผู้เสนอขอท่างิจัย  เน่ืองจากบุคลากร
ในสังกัดไม่ประสงค์
ขอท่าวิจัย จึงท่าให้
โครงการดังกล่าว
มิได้มีการเบิก
จ่ายเงินแต่อย่างใด

 กระตุ้นบุคลากรใน
สังกัด เสนอเร่ืองขอ
ท่าวิจัย โดยการระ
ชาสัมพันธ์ และ
ก่าหนดให้เป็นปแห่ง
การวิจัยของส่านักฯ

 ผลกำรเบิกจ่ำย ณ ส้ินไตรมำส 4 
(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

 สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรคตัวช้ีวัด  ค่ำเป้ำหมำย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมำณ งบประมำณ

  โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมเสริม
หลักสูตร

  โครงการสนับสนุน
และส่งเสริมสวัสดิการ
ของนักศึกษา

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 1  ด้านการ
ผลิตบัณฑิต

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

  โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลรวม

  โครงกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 2  ด้านการ
วิจัย

  โครงการพัฒนาระบบ
กลไกการบริหาร
งานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย

  โครงการพัฒนาระบบ
กลไกการบริหาร
งานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย

 ยุทธศำสตร์ท่ี 1  ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลกำรเบิกจ่ำย ณ ส้ินไตรมำส 4 
(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

 สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรคตัวช้ีวัด  ค่ำเป้ำหมำย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมำณ งบประมำณยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการต่อ
ทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนการ
วิจัย

                80                        -    ต่่ากว่าค่า
เป้าหมาย

                    -   

 ร้อยละความ
พึงพอใจต่อ
กระบวนการ
บริหารจัดการ
งานวิจัย

                80                        -    ต่่ากว่าค่า
เป้าหมาย

                    -   

 ร้อยละความ
ไม่พึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการต่อ
ทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนการ
วิจัย  (จ่าแนก
ตามกลุ่ม
ผู้รับบริการ)

                10                        -    ต่่ากว่าค่า
เป้าหมาย

                    -   

               -              20,000              20,000                      -                        -                          -   

               -              20,000              20,000                      -                        -                          -   

 รายได้จากงาน
บริการวิชาการ

          112,800            112,800               32,170                32,170   - ไม่มี -   - ไม่มี - ยุทธศาสตร์ท่ี
 3  ด้านการ
บริการวิชาการ

  โครงการพัฒนาระบบ
กลไกการบริหารงาน
บริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย

  โครงการพัฒนาระบบ
กลไกการบริหารงาน
บริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย

 ยุทธศำสตร์ท่ี 2  ด้ำนกำรวิจัย ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 2  ด้านการ
วิจัย

  โครงการพัฒนาระบบ
กลไกการบริหาร
งานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย

  โครงการพัฒนาระบบ
กลไกการบริหาร
งานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย

  โครงกำรพัฒนำระบบกลไกกำรบริหำรงำนวิจัยของมหำวิทยำลัย ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลกำรเบิกจ่ำย ณ ส้ินไตรมำส 4 
(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

 สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรคตัวช้ีวัด  ค่ำเป้ำหมำย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมำณ งบประมำณยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

 ร้อยละของ
โครงการบริการ
วิชาการท่ีมีจาก
ความร่วมมือ
กับหน่วยงาน
ท้ัง
ภายในประเทศ
และต่างประเทศ

             100                        -    บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

               100                  100  ส่านักฯ ได้
ด่าเนินการเชิญ
วิทยากรจาก
ส่านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
มาด่าเนินการให้
ความรู้เก่ียวข้องการ
มาตรฐษนด้าน
สุขาภิบาลอาหาร
ส่าหรับสถานท่ีเตรียม
 ปรุบ ประกอบ 
จ่าหน่ายอาหาร 
สะสมอาหาร

  -   - 

 จ่านวน
โครงการบริการ
วิชาการท่ี
ด่าเนินการใน
พ้ืนท่ีเป้าหมาย
ของ
มหาวิทยาลัย
และชุมชน

                  1                        -    บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                    1                  100

 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการใน
กระบวนการ
ให้บริการ

                80                        -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                  93                  100

               -            112,800            112,800                      -                32,170                32,170

               -            112,800            112,800                      -                32,170                32,170

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 4  ด้านการ
ท่านุบ่ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

  โครงการพัฒนาระบบ
กลไกการบริหารงาน
ท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม

  โครงการพัฒนาระบบ
กลไกการบริหารงาน
ท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม

 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ
ด้านท่านุบ่ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

                80           129,500            129,500               86,299                86,299  สูงกว่า
เป้าหมาย

                  98                  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงกำรพัฒนำระบบกลไกกำรบริหำรงำนบริกำรวิชำกำรของมหำวิทยำลัย ผลรวม

 ยุทธศำสตร์ท่ี 3  ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 3  ด้านการ
บริการวิชาการ

  โครงการพัฒนาระบบ
กลไกการบริหารงาน
บริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย

  โครงการพัฒนาระบบ
กลไกการบริหารงาน
บริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลกำรเบิกจ่ำย ณ ส้ินไตรมำส 4 
(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

 สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรคตัวช้ีวัด  ค่ำเป้ำหมำย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมำณ งบประมำณยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

               -            129,500            129,500                      -                86,299                86,299

               -            129,500            129,500                      -                86,299                86,299

 จ่านวน
ฐานข้อมูล
ดิจิทัลและ
ระบบ
สารสนเทศท่ี
รองรับการ
บริหารจัดการ
ในด้านต่าง ๆ

                  1           506,300            506,300             125,330              125,330  บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                    1                  100  ส่านักฯ ด่าเนินการ
จัดท่าระบบ
ฐานข้อมูลในการ
แจ้งค่าร้องท่ัวไป
แบบออนไลน์

 เน่ืองจาก การจัดท่า
ข้อมูลสารสนเทศ
ต้องอาศัย ข้อมูล
และวิธีการ ให้ได้มา
ซ่ึงกระบวนการใน
การท่าระบบ
สารสนเทศ ในด้าน
ทางเทคนิค 
กฎระเบียบและ 
ภาคเอกชน 
(ธนาคาร) จึงท่าให้
การด่าเนินการใน
จัดท่าฐษนข้อมูลล่าช้า

  - ไม่มี -

 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
บุคลากรต่อ
ระบบสารสนเทศ

                90                        -                       -    ส่านักฯ ยังมิได้
ด่าเนินการประเมิน
ร้อยละความพึง
พอใจของบุคลากร
ต่อระบบสารสนเทศ
 ส่าหรับบุคลากร

 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้ฐานข้อมูล
ท่ีพัฒนาข้ึน

                80                        -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                  81                  100  ผู้ใช้บริการระบบ
สารสนเทศของ
ส่านักมีระดับความ
พึงพอใจ ในการ
ประเมินรอบท่ี อยู่ใน
ระดับ 4.07 

 ยุทธศำสตร์ท่ี 4  ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ผลรวม

  โครงกำรพัฒนำระบบกลไกกำรบริหำรงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 5  ด้านการ
มุ่งสู่
มหาวิทยาลัย
ดิจิทัล

  โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการ

  โครงการจัดซ้ือจัดหา
ครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการจัด
การศึกษา
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลกำรเบิกจ่ำย ณ ส้ินไตรมำส 4 
(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

 สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรคตัวช้ีวัด  ค่ำเป้ำหมำย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมำณ งบประมำณยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

 ร้อยละของ
การจัดหา และ
หรือพัฒนา
โปรแกรม
เป็นไปตามแผน
ท่ีก่าหนด

                80                        -    ต่่ากว่าค่า
เป้าหมาย

                  50                    63  ด่าเนินการจัดท่า/
ปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูล จ่านวน 1
 จาก 2 ฐาน

 เน่ืองจาก การจัดท่า
ข้อมูลสารสนเทศ
ต้องอาศัย ข้อมูล
และวิธีการ ให้ได้มา
ซ่ึงกระบวนการใน
การท่าระบบ
สารสนเทศ ในด้าน
ทางเทคนิค 
กฎระเบียบและ 
ภาคเอกชน 
(ธนาคาร) จึงท่าให้
การด่าเนินการใน
จัดท่าฐษนข้อมูลล่าช้า

 จ่านวนคร้ังของ
ระบบ
ฐานข้อมูลท่ีไม่
สามารถเข้าถึงได้

                  1                        -    บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                    1                  100  ระบบสารสนเทศ
ของส่านัก ดไม่
สามารถใช้งานได้
จ่านวน 1 คร้ัง

 ในระบบบริหาร
จัดการหอพักนัก
สึกษา สืบเน่ืองจาก 
เซิร์ฟเวอร์ท่ี
ให้บริการจัดเก้บข้อ
มูลของเอกชน ถูก
ไวรัสเข้าจู่โจม

 ส่านักฯ ได้
ด่าเนินการโอนย้าย
ระบบฐานข้อมูล
ดังกล่าว มายัง 
เซิร์ฟเวอร์ของ
มหาวิทยาลัยเรียน
ร้อยแล้ว

 จ่านวน
ฐานข้อมูล
ดิจิทัลและ
ระบบ
สารสนเทศท่ี
รองรับการ
บริหารจัดการ
ในด้านต่าง ๆ

                  1             50,000              50,000                 8,000                  8,000  บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                    1                  100  ส่านักฯ ด่าเนินการ
จัดท่าระบบ
ฐานข้อมูลในการ
แจ้งค่าร้องท่ัวไป
แบบออนไลน์

 เน่ืองจาก การจัดท่า
ข้อมูลสารสนเทศ
ต้องอาศัย ข้อมูล
และวิธีการ ให้ได้มา
ซ่ึงกระบวนการใน
การท่าระบบ
สารสนเทศ ในด้าน
ทางเทคนิค 
กฎระเบียบและ 
ภาคเอกชน 
(ธนาคาร) จึงท่าให้
การด่าเนินการใน
จัดท่าฐษนข้อมูลล่าช้า

  - ไม่มี -

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 5  ด้านการ
มุ่งสู่
มหาวิทยาลัย
ดิจิทัล

  โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการ

  โครงการจัดซ้ือจัดหา
ครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการจัด
การศึกษา

  โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการ
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลกำรเบิกจ่ำย ณ ส้ินไตรมำส 4 
(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

 สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรคตัวช้ีวัด  ค่ำเป้ำหมำย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมำณ งบประมำณยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
บุคลากรต่อ
ระบบสารสนเทศ

                90                        -                       -    ส่านักฯ ยังมิได้
ด่าเนินการประเมิน
ร้อยละความพึง
พอใจของบุคลากร
ต่อระบบสารสนเทศ
 ส่าหรับบุคลากร

 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้ฐานข้อมูล
ท่ีพัฒนาข้ึน

                80                        -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                  81                  100  ผู้ใช้บริการระบบ
สารสนเทศของ
ส่านักมีระดับความ
พึงพอใจ ในการ
ประเมินรอบท่ี อยู่ใน
ระดับ 4.07 

 ร้อยละของ
การจัดหา และ
หรือพัฒนา
โปรแกรม
เป็นไปตามแผน
ท่ีก่าหนด

                80                        -    ต่่ากว่าค่า
เป้าหมาย

                  50                    63  ด่าเนินการจัดท่า/
ปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูล จ่านวน 1
 จาก 2 ฐาน

 เน่ืองจาก การจัดท่า
ข้อมูลสารสนเทศ
ต้องอาศัย ข้อมูล
และวิธีการ ให้ได้มา
ซ่ึงกระบวนการใน
การท่าระบบ
สารสนเทศ ในด้าน
ทางเทคนิค 
กฎระเบียบและ 
ภาคเอกชน 
(ธนาคาร) จึงท่าให้
การด่าเนินการใน
จัดท่าฐษนข้อมูลล่าช้า

 จ่านวนคร้ังของ
ระบบ
ฐานข้อมูลท่ีไม่
สามารถเข้าถึงได้

                  1                        -    บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                    1                  100  ระบบสารสนเทศ
ของส่านัก ดไม่
สามารถใช้งานได้
จ่านวน 1 คร้ัง

 ในระบบบริหาร
จัดการหอพักนัก
สึกษา สืบเน่ืองจาก 
เซิร์ฟเวอร์ท่ี
ให้บริการจัดเก้บข้อ
มูลของเอกชน ถูก
ไวรัสเข้าจู่โจม

 ส่านักฯ ได้
ด่าเนินการโอนย้าย
ระบบฐานข้อมูล
ดังกล่าว มายัง 
เซิร์ฟเวอร์ของ
มหาวิทยาลัยเรียน
ร้อยแล้ว

               -           556,300            556,300                      -             133,330              133,330  โครงกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำร ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 5  ด้านการ
มุ่งสู่
มหาวิทยาลัย
ดิจิทัล

  โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการ

  โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการ
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลกำรเบิกจ่ำย ณ ส้ินไตรมำส 4 
(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

 สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรคตัวช้ีวัด  ค่ำเป้ำหมำย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมำณ งบประมำณยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

               -           556,300            556,300                      -             133,330              133,330

 ร้อยละของ
การด่าเนินการ
พัฒนากายภาพ
 ระบบ
สาธารณูปโภค
และโครงสร้าง
พ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย
เป็นไปตามแผน
ท่ีก่าหนด

                90        1,548,700         1,548,700                        -    อยู่ระหว่าง
ด่าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด่าเนินงาน

 มีโครงการย่อย 2 
โครงการ ด่าเนินแล้ว
เสร็จ 1 โครงการ อยู่
ในระหว่างด่าเนิน
โครงการ 1 โครงการ

 เน่ืองจากการต้ัง
แผนงบประมาณใน
การปรับปรุงไม่มี
แบบรูปในเบ้ืองต้น
จึงท่าให้การ
ด่าเนินการในการ
ปรับปรุงล่าช้า

  - ไม่มี -

 ร้อยละของ
อาคารท่ีมีการ
ใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพให้
เป็นไปตาม
ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิ
การ เร่ือง แนว
ทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การใช้
ประโยชน์
อาคารของ
สถาบัน 
อุดมศึกษา

                90                        -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                  95                  100

 ความพึงพอใจ
ของบุคลากร
และนักศึกษาต่อ
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน ส่ิง
อ่านวยความ
สะดวก 
สาธารณูปโภค

                80                        -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                  81                  100

 ยุทธศำสตร์ท่ี 5  ด้ำนกำรมุ่งสู่มหำวิทยำลัยดิจิทัล ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 6  ด้านการ
เป็น
มหาวิทยาลัย
น่าอยู่และเป็น
มิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

  โครงการ ปรับปรุง 
อาคารและส่ิงก่อสร้าง 
ของมหาวิทยาลัยราช
ธานี

  โครงการพัฒนา
กายภาพ ระบบ
สาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลกำรเบิกจ่ำย ณ ส้ินไตรมำส 4 
(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

 สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรคตัวช้ีวัด  ค่ำเป้ำหมำย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมำณ งบประมำณยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

 ร้อยละของ
การด่าเนินการ
พัฒนากายภาพ
 ระบบ
สาธารณูปโภค
และโครงสร้าง
พ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย
เป็นไปตามแผน
ท่ีก่าหนด

                90             52,400              52,400               43,172                43,172  อยู่ระหว่าง
ด่าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด่าเนินงาน

 มีโครงการย่อย 2 
โครงการ ด่าเนินแล้ว
เสร็จ 1 โครงการ อยู่
ในระหว่างด่าเนิน
โครงการ 1 โครงการ

 เน่ืองจากการต้ัง
แผนงบประมาณใน
การปรับปรุงไม่มี
แบบรูปในเบ้ืองต้น
จึงท่าให้การ
ด่าเนินการในการ
ปรับปรุงล่าช้า

  - ไม่มี -

 ร้อยละของ
อาคารท่ีมีการ
ใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพให้
เป็นไปตาม
ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิ
การ เร่ือง แนว
ทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การใช้
ประโยชน์
อาคารของ
สถาบัน 
อุดมศึกษา

                90                        -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                  95                  100

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 6  ด้านการ
เป็น
มหาวิทยาลัย
น่าอยู่และเป็น
มิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

  โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์ ด้านการ
พัฒนากายภาพ ระบบ
สาธารณูปโภค

  โครงการพัฒนา
กายภาพ ระบบ
สาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลกำรเบิกจ่ำย ณ ส้ินไตรมำส 4 
(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

 สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรคตัวช้ีวัด  ค่ำเป้ำหมำย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมำณ งบประมำณยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

 ความพึงพอใจ
ของบุคลากร
และนักศึกษาต่อ
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน ส่ิง
อ่านวยความ
สะดวก 
สาธารณูปโภค

                80                        -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                  81                  100

 ร้อยละของ
การด่าเนินการ
พัฒนากายภาพ
 ระบบ
สาธารณูปโภค
และโครงสร้าง
พ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย
เป็นไปตามแผน
ท่ีก่าหนด

                90           406,000            406,000             340,201              340,201  บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                  90                  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -  โครงการบ่ารุงรักษา 
ซ่อมแซม อาคารและ
ส่ิงก่อสร้าง ของ
มหาวิทยาลัยราชธานี

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 6  ด้านการ
เป็น
มหาวิทยาลัย
น่าอยู่และเป็น
มิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

  โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์ ด้านการ
พัฒนากายภาพ ระบบ
สาธารณูปโภค

  โครงการพัฒนา
กายภาพ ระบบ
สาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลกำรเบิกจ่ำย ณ ส้ินไตรมำส 4 
(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

 สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรคตัวช้ีวัด  ค่ำเป้ำหมำย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมำณ งบประมำณยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

 ร้อยละของ
อาคารท่ีมีการ
ใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพให้
เป็นไปตาม
ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิ
การ เร่ือง แนว
ทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การใช้
ประโยชน์
อาคารของ
สถาบัน 
อุดมศึกษา

                90                        -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                  95                  100

 ความพึงพอใจ
ของบุคลากร
และนักศึกษาต่อ
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน ส่ิง
อ่านวยความ
สะดวก 
สาธารณูปโภค

                80                        -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                  81                  100

  โครงการบ่ารุงรักษา 
ซ่อมแซม อาคารและ
ส่ิงก่อสร้าง ของ
มหาวิทยาลัยราชธานี

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 6  ด้านการ
เป็น
มหาวิทยาลัย
น่าอยู่และเป็น
มิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

  โครงการพัฒนา
กายภาพ ระบบ
สาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลกำรเบิกจ่ำย ณ ส้ินไตรมำส 4 
(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

 สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรคตัวช้ีวัด  ค่ำเป้ำหมำย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมำณ งบประมำณยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

 ร้อยละของ
การด่าเนินการ
พัฒนากายภาพ
 ระบบ
สาธารณูปโภค
และโครงสร้าง
พ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย
เป็นไปตามแผน
ท่ีก่าหนด

                90        1,320,000         1,320,000          1,323,073           1,323,073  บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                  90                  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ร้อยละของ
อาคารท่ีมีการ
ใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพให้
เป็นไปตาม
ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิ
การ เร่ือง แนว
ทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การใช้
ประโยชน์
อาคารของ
สถาบัน 
อุดมศึกษา

                90                        -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                  95                  100

  โครงการบ่ารุงรักษา
และพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 6  ด้านการ
เป็น
มหาวิทยาลัย
น่าอยู่และเป็น
มิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

  โครงการพัฒนา
กายภาพ ระบบ
สาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลกำรเบิกจ่ำย ณ ส้ินไตรมำส 4 
(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

 สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรคตัวช้ีวัด  ค่ำเป้ำหมำย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมำณ งบประมำณยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

 ความพึงพอใจ
ของบุคลากร
และนักศึกษาต่อ
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน ส่ิง
อ่านวยความ
สะดวก 
สาธารณูปโภค

                80                        -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                  81                  100

 ร้อยละของ
การด่าเนินการ
พัฒนากายภาพ
 ระบบ
สาธารณูปโภค
และโครงสร้าง
พ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย
เป็นไปตามแผน
ท่ีก่าหนด

                90        2,000,000         2,000,000          1,776,879           1,776,879  สูงกว่า
เป้าหมาย

               100                  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการบ่ารุงรักษา
และพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค

  โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ของหน่วยงาน

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 6  ด้านการ
เป็น
มหาวิทยาลัย
น่าอยู่และเป็น
มิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

  โครงการพัฒนา
กายภาพ ระบบ
สาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลกำรเบิกจ่ำย ณ ส้ินไตรมำส 4 
(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

 สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรคตัวช้ีวัด  ค่ำเป้ำหมำย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมำณ งบประมำณยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

 ร้อยละของ
อาคารท่ีมีการ
ใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพให้
เป็นไปตาม
ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิ
การ เร่ือง แนว
ทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การใช้
ประโยชน์
อาคารของ
สถาบัน 
อุดมศึกษา

                90                        -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                  95                  100

 ความพึงพอใจ
ของบุคลากร
และนักศึกษาต่อ
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน ส่ิง
อ่านวยความ
สะดวก 
สาธารณูปโภค

                80                        -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                  81                  100

               -         5,327,100         5,327,100                      -           3,483,325           3,483,325

 ร้อยละของ
การด่าเนินการ
พัฒนา
สภาพแวดล้อม
ท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม
เป็นไปตามแผน
ท่ีก่าหนด

                90           137,900            137,900                23,171  บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                  90                  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -  โครงการการเป็น
องค์กรสีเขียว

  โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ของหน่วยงาน

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 6  ด้านการ
เป็น
มหาวิทยาลัย
น่าอยู่และเป็น
มิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

  โครงกำรพัฒนำกำยภำพ ระบบสำธำรณูปโภคและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัย ผลรวม

  โครงการพัฒนา
กายภาพ ระบบ
สาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย

  โครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อมท่ีเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลกำรเบิกจ่ำย ณ ส้ินไตรมำส 4 
(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

 สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรคตัวช้ีวัด  ค่ำเป้ำหมำย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมำณ งบประมำณยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

 จ่านวน
บุคลากรท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมใน
การพัฒนาและ
อนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม

                90                        -    สูงกว่า
เป้าหมาย

               100                  100  บุคลากรเข้าร่วม
โครงการส่านกงานสี
เขียวคิดเป็นร้อยละ 
100

               -            137,900            137,900                      -                        -                  23,171

 จ่านวน
อุบัติเหตุจราจร
ท่ีเกิดข้ึนภายใน
มหาวิทยาลัย  
(มึนเมาขณะขับ
รถ  การขับรถ
เร็ว การขับ
ยานพาหนะ
ย้อนศร)

          264,400            264,400               90,300                90,300  อยู่ระหว่าง
ด่าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด่าเนินงาน

 มีค่าใช้จ่ายท่ีอยุ่ใน
ระหว่างการ
ด่าเนินงาน โดยกัน
เล่ือมปีงบประมาณ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ร้อยละของ
อาคารท่ีมี
อุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัยท่ี
เป็นไปตาม
มาตรฐานและ
พร้อมใช้งาน

             100                        -    อยู่ระหว่าง
ด่าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด่าเนินงาน

 ร้อยละความ
เช่ือม่ันของ
บุคลากรและ
นักศึกษาต่อ
การพัฒนา
สวัสดิภาพและ
ความปลอดภัย
ของมหาวิทยาลัย

                90                        -    อยู่ระหว่าง
ด่าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด่าเนินงาน

  โครงการการเป็น
องค์กรสีเขียว

  โครงการพัฒนาสวัสดิ
ภาพและความปลอดภัย
ให้กับนักศึกษาและ
บุคลากร

  โครงการป้องกัน
อัคคีภัย และฝึกซ้อม
ดับเพลิง

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 6  ด้านการ
เป็น
มหาวิทยาลัย
น่าอยู่และเป็น
มิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

  โครงกำรพัฒนำสภำพแวดล้อมท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ผลรวม

  โครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อมท่ีเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลกำรเบิกจ่ำย ณ ส้ินไตรมำส 4 
(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

 สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรคตัวช้ีวัด  ค่ำเป้ำหมำย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมำณ งบประมำณยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

 ระดับ
ความส่าเร็จการ
ด่าเนินงานด้าน
การป้องกัน
อัคคีภัย

                       -   

               -           264,400            264,400                      -               90,300                90,300

               -         5,729,400         5,729,400                      -           3,573,625           3,596,796

 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี
ทักษะและ
สมรรถนะ
เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก่าหนด

                80           421,500            421,500               75,560                75,560  บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                  80                  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

               -            421,500            421,500                      -                75,560                75,560

ร้อยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรต่อ
มหาวิทยาลัย

                80           231,000            231,000               40,738                49,463  อยู่ระหว่าง
ด่าเนินงาน

 ส่านักฯ ใช้ผลการ
ประเมินความผูกพัน
ของบุคลากรต่อ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงอยู่
ในระหว่างการ
ด่าเนินการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

ร้อยละของ
บุคลากรท่ีรับรู้
และเข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้าง
ความผูกพัน
ของบุคลากร

                80                        -    สูงกว่า
เป้าหมาย

               100                  100  มีการเล่นกีฬาเบตอง
 ในทุกวันศุกร์บ่าย 
เพ่ือส่งเสริม สุขภาพ
และเสริมสร้างความ
ผูกพันของบุคลากร
ในองค์กร

จ่านวน
บุคลากรท่ีได้รับ
การยกย่องเชิดชู
เกียรติ

                  1                        -    ต่่ากว่าค่า
เป้าหมาย

                   -                       -   

  โครงการสร้างเสริม
สวัสดิการและคุณภาพ
ชีวิตอย่างมีความสุข

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 7  ด้านการ
พัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์

  โครงการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติงาน

  โครงการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน

  โครงการเสริมสร้าง
ความม่ันคง และ
สวัสดิการ

  โครงกำรพัฒนำทักษะและสมรรถนะด้ำนกำรปฏิบัติงำน ผลรวม

  โครงการพัฒนาสวัสดิ
ภาพและความปลอดภัย
ให้กับนักศึกษาและ
บุคลากร

  โครงการป้องกัน
อัคคีภัย และฝึกซ้อม
ดับเพลิง

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 6  ด้านการ
เป็น
มหาวิทยาลัย
น่าอยู่และเป็น
มิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

 ยุทธศำสตร์ท่ี 6  ด้ำนกำรเป็นมหำวิทยำลัยน่ำอยู่และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ผลรวม

  โครงกำรพัฒนำสวัสดิภำพและควำมปลอดภัยให้กับนักศึกษำและบุคลำกร ผลรวม
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลกำรเบิกจ่ำย ณ ส้ินไตรมำส 4 
(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

 สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรคตัวช้ีวัด  ค่ำเป้ำหมำย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมำณ งบประมำณยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

จ่านวนรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติท่ี
บุคลากรได้รับ
ท้ังหมด

                  1                        -    ต่่ากว่าค่า
เป้าหมาย

                   -                       -   

จ่านวนอุบัติเหตุ
จากการท่างาน

                  1                        -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                   -                       -   

ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี
ความผูกพันต่อ
องค์กร

                       -    อยู่ระหว่าง
ด่าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด่าเนินงาน

 ส่านักฯ ใช้ผลการ
ประเมินความผูกพัน
ของบุคลากรต่อ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงอยู่
ในระหว่างการ
ด่าเนินการ

ร้อยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรต่อ
มหาวิทยาลัย

                80           200,000            200,000             200,000              200,000  อยู่ระหว่าง
ด่าเนินงาน

 ส่านักฯ ใช้ผลการ
ประเมินความผูกพัน
ของบุคลากรต่อ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงอยู่
ในระหว่างการ
ด่าเนินการ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

ร้อยละของ
บุคลากรท่ีรับรู้
และเข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้าง
ความผูกพัน
ของบุคลากร

                80                        -    สูงกว่า
เป้าหมาย

               100                  100  มีการเล่นกีฬาเบตอง
 ในทุกวันศุกร์บ่าย 
เพ่ือส่งเสริม สุขภาพ
และเสริมสร้างความ
ผูกพันของบุคลากร
ในองค์กร

จ่านวน
บุคลากรท่ีได้รับ
การยกย่องเชิดชู
เกียรติ

                  1                        -    ต่่ากว่าค่า
เป้าหมาย

                   -                       -   

  โครงการสร้างเสริม
สวัสดิการและคุณภาพ
ชีวิตอย่างมีความสุข

  โครงการสวัสดิการ

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 7  ด้านการ
พัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์

  โครงการเสริมสร้าง
ความม่ันคง และ
สวัสดิการ
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลกำรเบิกจ่ำย ณ ส้ินไตรมำส 4 
(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

 สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรคตัวช้ีวัด  ค่ำเป้ำหมำย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมำณ งบประมำณยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

จ่านวนรางวัล
ระดับชาติหรือ
นานาชาติท่ี
บุคลากรได้รับ
ท้ังหมด

                  1                        -    ต่่ากว่าค่า
เป้าหมาย

                   -                       -   

จ่านวนอุบัติเหตุ
จากการท่างาน

                  1                        -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                   -                       -   

ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี
ความผูกพันต่อ
องค์กร

                       -    อยู่ระหว่าง
ด่าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด่าเนินงาน

 ส่านักฯ ใช้ผลการ
ประเมินความผูกพัน
ของบุคลากรต่อ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงอยู่
ในระหว่างการ
ด่าเนินการ

               -           431,000            431,000                      -              240,738              249,463

               -           852,500            852,500                      -              316,298              325,023

  โครงการช่าระหน้ีเงิน
ยืมมหาวิทยาลัย

 ร้อยละของ
เงินทุนส่ารอง
เป็นไปตามแผน
ท่ีก่าหนด

                80        5,715,500         5,715,500         5,715,500           5,715,500  บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                    -     - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการช่าระหน้ีเงิน
ยืมมหาวิทยาลัย (เงิน
รายได้สะสม)

 ร้อยละของ
เงินทุนส่ารอง
เป็นไปตามแผน
ท่ีก่าหนด

                80        6,784,500         6,784,500         6,784,500           6,784,500  บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                    -     - ไม่มี -   - ไม่มี -

               -       12,500,000       12,500,000                      -         12,500,000         12,500,000

 รายได้จาก
ค่าธรรมเนียม
สาธารณูปโภค 
(ล้านบาท)

             1.50           500,000            500,000             200,000              200,000  ต่่ากว่าค่า
เป้าหมาย

     1,397,112                  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการด้าน
งบประมาณและ
ทางการเงิน

  โครงการหารายได้
จากการบริหาร
ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย

  โครงการบริหารและ
จัดการเงินบริจาค

  โครงการสวัสดิการ

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 7  ด้านการ
พัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์

  โครงการเสริมสร้าง
ความม่ันคง และ
สวัสดิการ

  โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรด้ำนงบประมำณและทำงกำรเงิน ผลรวม

 ยุทธศำสตร์ท่ี 7  ด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ ผลรวม

  โครงกำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคง และสวัสดิกำร ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 8  ด้านการมี
เสถียรภาพ
ทางการเงิน
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลกำรเบิกจ่ำย ณ ส้ินไตรมำส 4 
(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

 สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรคตัวช้ีวัด  ค่ำเป้ำหมำย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมำณ งบประมำณยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

 รายได้จากการ
บริหาร
ทรัพย์สินของ
หน่วยวิสาหกิจ

                90                        -    ต่่ากว่าค่า
เป้าหมาย

                  46                    51  พบว่ามีรายได้จาก
การด่าเนินงาน เป็น
จ่านวนเงิน 
45,867,590.67 
บาท  คิดเป็นร้อยละ
 83.40  ของ
ประมาณการรายได้

 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ

                80                        -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                  81                  100

 รายได้จาก
ค่าธรรมเนียม
สาธารณูปโภค 
(ล้านบาท)

             1.50           450,000            450,000               11,670                19,688  ต่่ากว่าค่า
เป้าหมาย

     1,397,112                  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 รายได้จากการ
บริหาร
ทรัพย์สินของ
หน่วยวิสาหกิจ

                90                        -    ต่่ากว่าค่า
เป้าหมาย

                  46                    51  พบว่ามีรายได้จาก
การด่าเนินงาน เป็น
จ่านวนเงิน 
45,867,590.67 
บาท  คิดเป็นร้อยละ
 83.40  ของ
ประมาณการรายได้

 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ

                80                        -    สูงกว่า
เป้าหมาย

                  81                  100

               -           950,000            950,000                      -              211,670              219,688

               -       13,450,000       13,450,000                      -         12,711,670         12,719,688

 จ่านวน
กิจกรรม
โครงการท่ีมี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

                  2             52,500              52,500               13,250                13,250  บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                    2                  100  มีกิจกรรมท่ีมีส่วน
ร่วมในพัฒนาองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ 
จ่านวน 1 โครงการ 
 ท่ีปรึกษาประกัน
คุณภาพภายในพบ
ส่านักฯ ไตรมาสละ 
1 คร้ัง

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงกำรหำรำยได้จำกกำรบริหำรทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย ผลรวม

 ยุทธศำสตร์ท่ี 8  ด้ำนกำรมีเสถียรภำพทำงกำรเงิน ผลรวม

  โครงการหารายได้
จากการบริหาร
ทรัพยากรและการ
ด่าเนินงานด้านต่างๆ 
ของมหาวิทยาลัย

  โครงการหารายได้
จากการบริหาร
ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย

  โครงการบริหารและ
จัดการเงินบริจาค

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 8  ด้านการมี
เสถียรภาพ
ทางการเงิน

  โครงการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ

  โครงการบริหาร
จัดการระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 9  ด้านการ
บริหารองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลกำรเบิกจ่ำย ณ ส้ินไตรมำส 4 
(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

 สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรคตัวช้ีวัด  ค่ำเป้ำหมำย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมำณ งบประมำณยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

 ระดับคะแนน
การประเมิน
คุณภาพการ
บริหารจัดการ
ตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล 
(EdPEx/TQA)

             150                        -                       -    เน่ืองจากผลการ
ประเมินการประกัน
คุณภาพภายใน
ระดับส่านักยังมิได้
ก่าหนดเป็นค่า
คะแนนจึงไม่สามารถ
 ระบุค่าคตะแนนได้

               -              52,500              52,500                      -                13,250                13,250

 ร้อยละของ
ความส่าเร็จใน
การด่าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

                90        3,303,300         3,303,300          1,391,664           3,244,936  บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                  57                    63  ผลการด่าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก่าหนด 
ตามแผนกลยุทธ์ 
บรรลุตามเป้าหมาย 
20 ตัวช้ีวัด ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 15 ตัวชีร้
วัด 

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ่านวน
นวัตกรรมของ
กระบวนการ
ท่างาน

                  1                        -    บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                    1                  100

 ร้อยละของ
ความส่าเร็จใน
การด่าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

                90        2,108,500         2,108,500          1,988,220           1,988,220  ต่่ากว่าค่า
เป้าหมาย

                  57                    63  ผลการด่าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก่าหนด 
ตามแผนกลยุทธ์ 
บรรลุตามเป้าหมาย 
20 ตัวช้ีวัด ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 15 ตัวชีร้
วัด 

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ่านวน
นวัตกรรมของ
กระบวนการ
ท่างาน

                  1                        -    บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                    1                  100

  โครงกำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ ผลรวม

  โครงการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ

  โครงการบริหาร
จัดการระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา

  โครงการค่าใช้จ่ายใน
การจ้างเหมาท่าความ
สะอาด

  โครงการค่าใช้จ่ายใน
การจ้างเหมาปฏิบัติงาน

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 9  ด้านการ
บริหารองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ

  โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกเพ่ือการ
บริหารองค์กร
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลกำรเบิกจ่ำย ณ ส้ินไตรมำส 4 
(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

 สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรคตัวช้ีวัด  ค่ำเป้ำหมำย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมำณ งบประมำณยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

 ร้อยละของ
ความส่าเร็จใน
การด่าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

                90             60,000              60,000               43,200                56,100  อยู่ระหว่าง
ด่าเนินงาน

                  57  อยู่ระหว่าง
ด่าเนินงาน

 ผลการด่าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก่าหนด 
ตามแผนกลยุทธ์ 
บรรลุตามเป้าหมาย 
20 ตัวช้ีวัด ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 15 ตัวชีร้
วัด 

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ่านวน
นวัตกรรมของ
กระบวนการ
ท่างาน

                  1                        -                       1                  100

 ร้อยละของ
ความส่าเร็จใน
การด่าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

                90        2,236,300         2,236,300          1,034,430           2,041,130  ต่่ากว่าค่า
เป้าหมาย

                  57                    63  ผลการด่าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก่าหนด 
ตามแผนกลยุทธ์ 
บรรลุตามเป้าหมาย 
20 ตัวช้ีวัด ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 15 ตัวชีร้
วัด 

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ่านวน
นวัตกรรมของ
กระบวนการ
ท่างาน

                  1                        -    บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                    1                  100

 ร้อยละของ
ความส่าเร็จใน
การด่าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

                90        4,459,200         4,459,200          3,694,110           3,694,110  ต่่ากว่าค่า
เป้าหมาย

                  57                    63  ผลการด่าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก่าหนด 
ตามแผนกลยุทธ์ 
บรรลุตามเป้าหมาย 
20 ตัวช้ีวัด ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 15 ตัวชีร้
วัด 

 เน่ืองจากการ
ก่าหนดตัวช้ีวัดตาม
แผนกลยุท์ของส่านัก
ฯ แล้วเสร็จในเดือน 
มีนาคม 2565 จึง
ท่าให้ตัวช้ีวัดบางตัว
ยังมิได้ด่าเนินการัด
เก็บข้อมูล /ยังไม่
ครบรอบการเก็บ
ข้อมูล

  - ไม่มี -

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 9  ด้านการ
บริหารองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ

  โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกเพ่ือการ
บริหารองค์กร

  โครงการค่าใช้จ่ายใน
การจ้างแหมาบริการเช่า
เคร่ืองถ่าย

  โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน

  โครงการบริหารและ
จัดการหน่วยงาน
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลกำรเบิกจ่ำย ณ ส้ินไตรมำส 4 
(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนวทำงแก้ไข/
พัฒนำ

 สถำนะ  ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมค่ำเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด 

 ปัญหำอุปสรรคตัวช้ีวัด  ค่ำเป้ำหมำย หน่วยนับ  ผลรวมงบประมำณ งบประมำณยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

 จ่านวน
นวัตกรรมของ
กระบวนการ
ท่างาน

                  1                        -    บรรลุค่า
เป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                    1                  100

               -       12,167,300       12,167,300                      -           8,151,624         11,024,496

               -       12,219,800       12,219,800                      -           8,164,874         11,037,746

     417,200     28,172,880       28,590,080           403,505       20,624,525         21,028,030

  โครงกำรพัฒนำระบบและกลไกเพ่ือกำรบริหำรองค์กร ผลรวม

 ยุทธศำสตร์ท่ี 9  ด้ำนกำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ ผลรวม

 ผลรวมท้ังหมด

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 9  ด้านการ
บริหารองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ

  โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกเพ่ือการ
บริหารองค์กร

  โครงการบริหารและ
จัดการหน่วยงาน
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ส ำนักงำนคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย

 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ร้อยละของบุคลากร
ท่ีมีความผูกพันต่อ
องค์กร

           70  ร้อยละ     3,883,700       2,611,200        6,494,900        7,232,200        2,415,244       9,647,444  สูงกว่าเป้าหมาย 83.64           100  ร้อยละของบุคลากรท่ีมี
ความผูกพันต่อองค์กร 
เท่ากับ 83.64

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ร้อยละของบุคลากร
ท่ีมีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน

           70  ร้อยละ  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

74.55           100  ร้อยละของบุคลากรท่ีมี
ความสุขในการ
ปฏิบัติงาน 74.55

   3,883,700       2,611,200       6,494,900       7,232,200       2,415,244       9,647,444

 ร้อยละความพึง
พอใจของนักศึกษา
ต่อการให้บริการ

           70  ร้อยละ        202,400          242,700           445,100           202,400           169,506          371,906  สูงกว่าเป้าหมาย 80           100  ส านักฯด าเนินการเก็บ
ข้อมูลความพึงพอใจ
ของบุคลากรและ
นักศึกษาต่อการ
ให้บริการของส านักฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เท่ากับ
ระดับ 4.04 คะแนน
(ร้อยละ 80)

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ร้อยละของนักศึกษา
เข้าร่วมอบรม
ถ่ายทอดความรู้

           60  ร้อยละ  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

96.74           100  ส านักฯด าเนินการอบรม
ให้กับนักศึกษา โดย
นักศึกษาท่ีได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
จ านวน 1,250 คน ผ่าน
เกณฑ์ 1,210 คน

      202,400          242,700          445,100          202,400          169,506          371,906

ตัวช้ีวัด

 สถำนะ ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ี

ก ำหนด 

 ต้นปี  ผลกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4 

(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำร
เบิกจ่ำย 

ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนว
ทำงแก้ไข/

พัฒนำ

 ค่ำ
เป้ำหมำย

หน่วยนับ  ผลรวม
งบประมำณต้นปี

 ปัญหำ
อุปสรรค

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

  โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

  โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

  โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมเสริม
หลักสูตร

  โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและกิจกรรมนอก
หลักสูตร

ยุทธศาสตร์ท่ี
 1  ด้านการ
ผลิตบัณฑิต

  โครงกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ ผลรวม

  โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลรวม

247



ส ำนักงำนคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย

 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ตัวช้ีวัด

 สถำนะ ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ี

ก ำหนด 

 ต้นปี  ผลกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4 

(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำร
เบิกจ่ำย 

ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนว
ทำงแก้ไข/

พัฒนำ

 ค่ำ
เป้ำหมำย

หน่วยนับ  ผลรวม
งบประมำณต้นปี

 ปัญหำ
อุปสรรค

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

  โครงการสนับสนุนการจัด
การศึกษา

  โครงการจัดหาครุภัณฑ์ 
ด้านการผลิตบัณฑิต

 ร้อยละของความพึง
พอใจของนักศึกษา
ต่อการจัดหาส่ิง
สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้และการใช้ชีวิต
ในร้ัวมหาวิทยาลัย

        3.51  ร้อยละ          635,800           635,800           901,072          901,072  สูงกว่าเป้าหมาย 4.04           100  ผลประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการ
ของส านักคอมพิวเตอร์ฯ
 ประจ าปี 2565 
เท่ากับระดับ 4.04 
(ร้อยละ 80)

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

                -            635,800          635,800                   -            901,072          901,072

   4,086,100       3,489,700       7,575,800       7,434,600       3,485,822      10,920,422

  โครงการพัฒนาก าลังคน
และสถาบันความรู้

  โครงการพัฒนาก าลังคน
และสถาบันความรู้

 จ านวนผลงานเชิง
วิเคราะห์ - วิจัย

             2  ช้ินงาน            15,000             15,000               2,100              2,100  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

2           100  จ านวนผลงานเชิง
วิเคราะห์ - วิจัย จ านวน
 2 เร่ือง

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

                -              15,000            15,000                   -                2,100              2,100

                -              15,000            15,000                   -                2,100              2,100

 ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการน าความรู้ไป
ใช้ประโยชน์

           70  ร้อยละ          100,000           100,000             67,465            67,465  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

96.8           100  ผลประเมินเท่ากับ 96.8   - ไม่มี -   - ไม่มี -

 จ านวนโครงการ
บริการวิชาการท่ี
ด าเนินการในพ้ืนท่ี
เป้าหมายของ
มหาวิทยาลัยและ
ชุมชน

             1 กิจกรรม/
โครงการ

 บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

1           100  ให้บริการวิชาการ และ
ค าปรึกษาด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้กับโรงเรียนบ้านศรีไค

 ยุทธศำสตร์ท่ี 1  ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต ผลรวม

  โครงกำรพัฒนำก ำลังคนและสถำบันควำมรู้ ผลรวม

 ยุทธศำสตร์ท่ี 2  ด้ำนกำรวิจัย ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี
 1  ด้านการ
ผลิตบัณฑิต

  โครงกำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี
 2  ด้านการ
วิจัย

ยุทธศาสตร์ท่ี
 3  ด้านการ
บริการวิชาการ

  โครงการพัฒนาระบบกลไก
การบริหารงานบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัย

  โครงการพัฒนาระบบกลไก
การบริหารงานบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัย
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ส ำนักงำนคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย

 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ตัวช้ีวัด

 สถำนะ ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ี

ก ำหนด 

 ต้นปี  ผลกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4 

(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำร
เบิกจ่ำย 

ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนว
ทำงแก้ไข/

พัฒนำ

 ค่ำ
เป้ำหมำย

หน่วยนับ  ผลรวม
งบประมำณต้นปี

 ปัญหำ
อุปสรรค

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

 ร้อยละความพึง
พอใจผู้ใช้บริการต่อ
บทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์การ
พัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัล

           70  ร้อยละ  สูงกว่าเป้าหมาย 94.8           100  ผู้ใช้บริการท่ีเข้าอบรม
การพัฒนาทักษะ Digital
 Literacy ประเมิน
ความพึงพอใจต่อ
บทเรียนมีผลการ
ประเมินเท่ากับ 4.74 
คะนน(ร้อยละ 94.8) ร้อยละของผู้

ลงทะเบียนเข้ารับ
การอบรมถ่ายทอด
ความรู้ท่ีกลับมาใช้
บริการซ้ า

           50  ร้อยละ  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

20.04             40  ผู้ลงทะเบียนเข้ารับการ
อบรมถ่ายทอดความรู้ท่ี
กลับมาใช้บริการซ้ า คิด
เป็นร้อยละ 20.04

 ร้อยละความพึง
พอใจผู้เข้าร่วม
กิจกรรมอบรม
ถ่ายทอดความรู้

           75  ร้อยละ  สูงกว่าเป้าหมาย 86           100  ด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้งาน
และส่งเสริมการรู้เท่าทัน
เทคโนโลยีดิจิทัล ซ่ึง
ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้ารับการอบรม 
เท่ากับ 4.30 ร้อยละ 86

                -            100,000          100,000                   -              67,465            67,465

                -            100,000          100,000                   -              67,465            67,465

 ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการ
ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

3.51  ร้อยละ            54,600             54,600             44,605            44,605  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

4           100 ผลประเมินโครงการ
เท่ากับระดับ 4

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงกำรพัฒนำระบบกลไกกำรบริหำรงำนบริกำรวิชำกำรของมหำวิทยำลัย ผลรวม

 ยุทธศำสตร์ท่ี 3  ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร ผลรวม

  โครงการพัฒนาระบบกลไก
การบริหารงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

  โครงการพัฒนาระบบกลไก
การบริหารงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี
 4  ด้านการ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี
 3  ด้านการ
บริการวิชาการ

  โครงการพัฒนาระบบกลไก
การบริหารงานบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัย

  โครงการพัฒนาระบบกลไก
การบริหารงานบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัย
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ส ำนักงำนคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย

 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ตัวช้ีวัด

 สถำนะ ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ี

ก ำหนด 

 ต้นปี  ผลกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4 

(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำร
เบิกจ่ำย 

ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนว
ทำงแก้ไข/

พัฒนำ

 ค่ำ
เป้ำหมำย

หน่วยนับ  ผลรวม
งบประมำณต้นปี

 ปัญหำ
อุปสรรค

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

 จ านวนกิจกรรมด้าน
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

             4 กิจกรรม/
โครงการ

 บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

4           100  ด าเนินการจัดกิจกรรม
ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม จ านวน 
3 กิจกรรม คือ (1) 
ท าบุญเน่ืองในวันข้ึนปี
ใหม่ (2) กิจกรรมสืบ
สานวันสงกรานต์  (3) 
ท าบุญเน่ืองในวันคล้าย
วันสถาปนาส านัก
คอมพิวเตอร์ฯ และ (4) 
กิจกรรมวันเข้าพรรษา

                -              54,600            54,600                   -              44,605            44,605

                -              54,600            54,600                   -              44,605            44,605

 ร้อยละของการ
จัดหาฮาร์ดแวร์ตาม
แผน

           80  ร้อยละ       5,606,000        5,606,000        3,150,000       3,150,000  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

94           100  ด าเนินการจัดหาคิดเป็น
ร้อยละ 94

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการพัฒนาระบบกลไก
การบริหารงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

  โครงการพัฒนาระบบกลไก
การบริหารงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี
 4  ด้านการ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี
 5  ด้านการ
มุ่งสู่
มหาวิทยาลัย
ดิจิทัล

  โครงการพัฒนาระบบ
โครงข่ายคอมพิวเตอร์และ
โครงสร้างพ้ืนฐาน

  โครงการพัฒนาระบบ
โครงข่ายคอมพิวเตอร์และ
โครงสร้างพ้ืนฐาน

  โครงกำรพัฒนำระบบกลไกกำรบริหำรงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ผลรวม

 ยุทธศำสตร์ท่ี 4  ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ผลรวม
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ส ำนักงำนคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย

 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ตัวช้ีวัด

 สถำนะ ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ี

ก ำหนด 

 ต้นปี  ผลกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4 

(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำร
เบิกจ่ำย 

ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนว
ทำงแก้ไข/

พัฒนำ

 ค่ำ
เป้ำหมำย

หน่วยนับ  ผลรวม
งบประมำณต้นปี

 ปัญหำ
อุปสรรค

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

 ร้อยละของความพึง
พอใจของผู้ดูแลระบบ
เครือข่ายระดับคณะ/
ส านัก/หน่วยงาน

      75.00  ร้อยละ  สูงกว่าเป้าหมาย 95           100 จัดประชุมกลุ่มผู้ดูแล
ระบบ/นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์(Admin) 
ของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี คร้ังท่ี 
1/2565 ซ่ึงจัดข้ึนใน
วันพฤหัสบดี 24 มีนาคม
 
2565(Online/OnSite)
 และได้มีการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ดูแล
ระบบ ซ่ึงมีผลประเมิน
ความพึงพอใจ เท่ากับ 
4.75 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 95

ร้อยละความเช่ือม่ัน
ของผู้ใช้ต่อคุณภาพ
ของเครือข่ายของ
มหาวิทยาลัย

           85  ร้อยละ  สูงกว่าเป้าหมาย 95.68           100 ร้อยละความเช่ือม่ันของ
ผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
เครือข่ายของ
มหาวิทยาลัย เท่ากับ 
95.68

 ร้อยละของการ
จัดหาฮาร์ดแวร์ตาม
แผน

           80  ร้อยละ       1,300,000        1,300,000           400,000          400,000  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

94           100  ด าเนินการจัดหาคิดเป็น
ร้อยละ 94

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ร้อยละของความพึง
พอใจของผู้ดูแลระบบ
เครือข่ายระดับคณะ/
ส านัก/หน่วยงาน

      75.00  ร้อยละ  สูงกว่าเป้าหมาย 95           100 จัดประชุมกลุ่มผู้ดูแล
ระบบ/นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์(Admin) 
ของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี คร้ังท่ี 
1/2565 ซ่ึงจัดข้ึนใน
วันพฤหัสบดี 24 มีนาคม

ยุทธศาสตร์ท่ี
 5  ด้านการ
มุ่งสู่
มหาวิทยาลัย
ดิจิทัล

  โครงการพัฒนาระบบ
โครงข่ายคอมพิวเตอร์และ
โครงสร้างพ้ืนฐาน

  โครงการพัฒนาระบบ
โครงข่ายคอมพิวเตอร์และ
โครงสร้างพ้ืนฐาน

  โครงการพัฒนาระบบ
โครงข่ายคอมพิวเตอร์และ
โครงสร้างพ้ืนฐาน (เงินรายได้
สะสม)
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ส ำนักงำนคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย

 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ตัวช้ีวัด

 สถำนะ ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ี

ก ำหนด 

 ต้นปี  ผลกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4 

(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำร
เบิกจ่ำย 

ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนว
ทำงแก้ไข/

พัฒนำ

 ค่ำ
เป้ำหมำย

หน่วยนับ  ผลรวม
งบประมำณต้นปี

 ปัญหำ
อุปสรรค

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

ร้อยละความเช่ือม่ัน
ของผู้ใช้ต่อคุณภาพ
ของเครือข่ายของ
มหาวิทยาลัย

           85  ร้อยละ  สูงกว่าเป้าหมาย 95.68           100 ร้อยละความเช่ือม่ันของ
ผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
เครือข่ายของ
มหาวิทยาลัย เท่ากับ 
95.68

                -         6,906,000       6,906,000                   -         3,550,000       3,550,000

 จ านวนฐานข้อมูล
ดิจิทัลและระบบ
สารสนเทศท่ีรองรับ
การบริหารจัดการใน
ด้านต่าง ๆ

             7  ระบบ            50,800             50,800           692,685          692,685  สูงกว่าเป้าหมาย 8           100 ด าเนินการพัฒนาใหม่ 8
 ระบบ ได้แก่ (1) ระบบ
การประเมินบุคลากร 
สายสนับสนุนวิชาการ 
(2) ระบบลาออนไลน์ 
(3) ระบบสารสนเทศ
สนับสนุน PDPA (4) 

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ร้อยละความพึง
พอใจของบุคลากรต่อ
ระบบสารสนเทศ

           75  ร้อยละ  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

76.2           100 ด าเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการใช้งาน
ระบบสารสนเทศ(ระบบ
 REG, DMS, ระบบ
ฐานข้อมูลงานวิจัย และ 
ระบบ UBUFmis) ซ่ึงมี
ผลประเมินเท่ากับ 3.81
 คิดเป็นร้อยละ 76

 ร้อยละความพึง
พอใจของผู้ใช้
ฐานข้อมูลท่ีพัฒนาข้ึน

           75  ร้อยละ  สูงกว่าเป้าหมาย 87           100 ด าเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้
ฐานข้อมูลท่ีพัฒนาข้ึน
(ระบบ DMS, e-doc ,
e-meeting และ ระบบ
 e-booking) ซ่ึงมีผล
ประเมินเท่ากับ 4.37 
คิดเป็นร้อยละ 87

ยุทธศาสตร์ท่ี
 5  ด้านการ
มุ่งสู่
มหาวิทยาลัย
ดิจิทัล

  โครงการพัฒนาระบบ
โครงข่ายคอมพิวเตอร์และ
โครงสร้างพ้ืนฐาน

  โครงการพัฒนาระบบ
โครงข่ายคอมพิวเตอร์และ
โครงสร้างพ้ืนฐาน (เงินรายได้
สะสม)

  โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการ

  โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการ

  โครงกำรพัฒนำระบบโครงข่ำยคอมพิวเตอร์และโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ผลรวม
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ส ำนักงำนคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย

 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ตัวช้ีวัด

 สถำนะ ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ี

ก ำหนด 

 ต้นปี  ผลกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4 

(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำร
เบิกจ่ำย 

ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนว
ทำงแก้ไข/

พัฒนำ

 ค่ำ
เป้ำหมำย

หน่วยนับ  ผลรวม
งบประมำณต้นปี

 ปัญหำ
อุปสรรค

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

 ร้อยละของการจัดหา
 และหรือพัฒนา
โปรแกรมเป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนด

           80  ร้อยละ  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

100           100  ด าเนินการจัดหาคิดเป็น
ร้อยละ 100

 จ านวนคร้ังของ
ระบบฐานข้อมูลท่ีไม่
สามารถเข้าถึงได้

            -    คร้ัง  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

0  ณ ไตรมาส 4 ระบบ
ฐานข้อมูลสามารถเข้าถึง
ได้ปกติ

                -              50,800            50,800                   -            692,685          692,685

 ร้อยละของจ านวน
รายวิชาท่ีท าการ
เรียนการสอนผ่าน
ระบบ UBU LMS 
อย่างสมบูรณ์

           70  ร้อยละ       2,625,000        2,625,000        2,294,050       2,294,050  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

46.1             66  มีการเปิดใช้ 1,917 
วิชา และใช้งานมีความ
สมบูรณ์ตามเกณฑ์ 925
 วิชา (คิดความสมบูรณ์
ของรายวิชาคิดเป็นร้อย
ละ 46.10)

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ร้อยละความพึง
พอใจของผู้ใช้
ฐานข้อมูลท่ีพัฒนาข้ึน

           70  ร้อยละ  สูงกว่าเป้าหมาย 87           100 ด าเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้
ฐานข้อมูลท่ีพัฒนาข้ึน
(ระบบ DMS, e-doc ,
e-meeting และ ระบบ
 e-booking) ซ่ึงมีผล
ประเมินเท่ากับ 4.37 
คิดเป็นร้อยละ 87

  โครงกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำร ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี
 5  ด้านการ
มุ่งสู่
มหาวิทยาลัย
ดิจิทัล

  โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการ

  โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการ

  โครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอน

  โครงการจัดซ้ือจัดหา
ครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือผลิตบัณฑิต 
(เงินรายได้สะสม)
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ส ำนักงำนคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย

 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ตัวช้ีวัด

 สถำนะ ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ี

ก ำหนด 

 ต้นปี  ผลกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4 

(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำร
เบิกจ่ำย 

ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนว
ทำงแก้ไข/

พัฒนำ

 ค่ำ
เป้ำหมำย

หน่วยนับ  ผลรวม
งบประมำณต้นปี

 ปัญหำ
อุปสรรค

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

  โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือผลิต
บัณฑิต

 ร้อยละของจ านวน
รายวิชาท่ีท าการ
เรียนการสอนผ่าน
ระบบ UBU LMS 
อย่างสมบูรณ์

           70  ร้อยละ          104,500           104,500             97,410            97,410  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

46.1             66  มีการเปิดใช้ 1,917 
วิชา และใช้งานมีความ
สมบูรณ์ตามเกณฑ์ 925
 วิชา (คิดความสมบูรณ์
ของรายวิชาคิดเป็นร้อย
ละ 46.10)

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

                -         2,729,500       2,729,500                   -         2,391,460       2,391,460

                -         9,686,300       9,686,300                   -         6,634,145       6,634,145

 ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการ

           75  ร้อยละ          930,000           930,000           907,582           907,582  สูงกว่าเป้าหมาย 80           100 ระดับความพึงพอใจ
ภาพรวมร้อยละ 4.04

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ความพึงพอใจของ
บุคลากรและ
นักศึกษาต่อ
โครงสร้างพ้ืนฐาน ส่ิง
อ านวยความสะดวก 
สาธารณูปโภค

3.51  คะแนน  สูงกว่าเป้าหมาย 4.04           100  ส านักฯด าเนินการเก็บ
ข้อมูลความพึงพอใจ
ของบุคลากรและ
นักศึกษาต่อการ
ให้บริการของส านักฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เท่ากับ
ระดับ 4.04 คะแนน
(ร้อยละ 80)

 ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการ

           75  ร้อยละ       2,409,000        2,409,000        1,978,924        1,978,924  สูงกว่าเป้าหมาย 80           100 ระดับความพึงพอใจ
ภาพรวมร้อยละ 4.04

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงกำรพัฒนำระบบเพ่ือสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน ผลรวม

 ยุทธศำสตร์ท่ี 5  ด้ำนกำรมุ่งสู่มหำวิทยำลัยดิจิทัล ผลรวม

  โครงการพัฒนากายภาพ 
ระบบสาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย

  โครงการ ปรับปรุง อาคาร
และส่ิงก่อสร้าง ของ
มหาวิทยาลัยราชธานี

  โครงการบ ารุงรักษาและ
พัฒนาระบบสาธารณูปโภค

ยุทธศาสตร์ท่ี
 5  ด้านการ
มุ่งสู่
มหาวิทยาลัย
ดิจิทัล

  โครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอน

ยุทธศาสตร์ท่ี
 6  ด้านการ
เป็น
มหาวิทยาลัย
น่าอยู่และ
เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม
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ส ำนักงำนคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย

 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ตัวช้ีวัด

 สถำนะ ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ี

ก ำหนด 

 ต้นปี  ผลกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4 

(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำร
เบิกจ่ำย 

ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนว
ทำงแก้ไข/

พัฒนำ

 ค่ำ
เป้ำหมำย

หน่วยนับ  ผลรวม
งบประมำณต้นปี

 ปัญหำ
อุปสรรค

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

 ความพึงพอใจของ
บุคลากรและ
นักศึกษาต่อ
โครงสร้างพ้ืนฐาน ส่ิง
อ านวยความสะดวก 
สาธารณูปโภค

3.51  คะแนน  สูงกว่าเป้าหมาย 4.04           100  ส านักฯด าเนินการเก็บ
ข้อมูลความพึงพอใจ
ของบุคลากรและ
นักศึกษาต่อการ
ให้บริการของส านักฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เท่ากับ
ระดับ 4.04 คะแนน
(ร้อยละ 80)

 ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการ

           75  ร้อยละ          217,700           217,700           154,700           154,700  สูงกว่าเป้าหมาย 80           100 ระดับความพึงพอใจ
ภาพรวมร้อยละ 4.04

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ความพึงพอใจของ
บุคลากรและ
นักศึกษาต่อ
โครงสร้างพ้ืนฐาน ส่ิง
อ านวยความสะดวก 
สาธารณูปโภค

3.51  คะแนน  สูงกว่าเป้าหมาย 4.04           100  ส านักฯด าเนินการเก็บ
ข้อมูลความพึงพอใจ
ของบุคลากรและ
นักศึกษาต่อการ
ให้บริการของส านักฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เท่ากับ
ระดับ 4.04 คะแนน
(ร้อยละ 80)

                -         3,556,700       3,556,700                   -         3,041,206       3,041,206

 จ านวนคร้ังการเกิด
อัคคีภัย

            -    คร้ัง            14,400             14,400               8,993              8,993  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

0 ไม่มีเหตุเกิดอัคคีภัย   - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงกำรพัฒนำกำยภำพ ระบบสำธำรณูปโภคและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนของมหำวิทยำลัย ผลรวม

  โครงการพัฒนากายภาพ 
ระบบสาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย

  โครงการพัฒนาสวัสดิภาพ
และความปลอดภัยให้กับ
นักศึกษาและบุคลากร

  โครงการบ ารุงรักษาและ
พัฒนาระบบสาธารณูปโภค

  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
ของหน่วยงาน

  โครงการป้องกันอัคคีภัย 
และฝึกซ้อมดับเพลิง

ยุทธศาสตร์ท่ี
 6  ด้านการ
เป็น
มหาวิทยาลัย
น่าอยู่และ
เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม
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ส ำนักงำนคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย

 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ตัวช้ีวัด

 สถำนะ ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ี

ก ำหนด 

 ต้นปี  ผลกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4 

(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำร
เบิกจ่ำย 

ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนว
ทำงแก้ไข/

พัฒนำ

 ค่ำ
เป้ำหมำย

หน่วยนับ  ผลรวม
งบประมำณต้นปี

 ปัญหำ
อุปสรรค

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

 ระดับความส าเร็จ
การด าเนินงานด้าน
การป้องกันอัคคีภัย

             5  ข้อ  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

5           100 ด าเนินงานตามเกณฑ์
การประเมินอย่าง
ครบถ้วน และมีการจัด
กิจกรรถ่ายทอดความรู้
และซักซ้อมป้องกัน
อัคคีภัยในเดือนเมษายน
 2565

                -              14,400            14,400                   -                8,993              8,993

                 -          3,571,100        3,571,100                     -          3,050,200        3,050,200

 ร้อยละของบุคลากร
ท่ีมีทักษะและ
สมรรถนะเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

           80  ร้อยละ          182,300           182,300             23,557            23,557  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

100           100  บุคลากรส านักฯได้รับ
การพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ร้อยละของบุคลากร
ท่ีเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

             1  ร้อยละ  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

0              -    ส านักฯด าเนินงานตาม
กรอบและนโยบายท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด

 ร้อยละบุคลากรท่ี
ได้รับการพัฒนาตนเอง

           80  ร้อยละ  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

90           100  บุคลากรได้รับการ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง

                -            182,300          182,300                   -              23,557            23,557

ร้อยละของบุคลากร
ท่ีมีความผูกพันต่อ
องค์กร

           70  ร้อยละ          101,400           101,400             31,820            31,820  สูงกว่าเป้าหมาย 83.64           100  ร้อยละของบุคลากรท่ีมี
ความผูกพันต่อองค์กร 
เท่ากับ 83.64

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ร้อยละของบุคลากร
ท่ีมีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน

           70  ร้อยละ  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

74.55           100  ร้อยละของบุคลากรท่ีมี
ความสุขในการ
ปฏิบัติงาน 74.55

 ยุทธศำสตร์ท่ี 6  ด้ำนกำรเป็นมหำวิทยำลัยน่ำอยู่และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ผลรวม

  โครงกำรพัฒนำทักษะและสมรรถนะด้ำนกำรปฏิบัติงำน ผลรวม

  โครงกำรพัฒนำสวัสดิภำพและควำมปลอดภัยให้กับนักศึกษำและบุคลำกร ผลรวม

  โครงการพัฒนาสวัสดิภาพ
และความปลอดภัยให้กับ
นักศึกษาและบุคลากร

  โครงการป้องกันอัคคีภัย 
และฝึกซ้อมดับเพลิง

  โครงการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน

 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ขีดความสามารถของบุคลากร

  โครงการเสริมสร้างความ
ม่ันคง และสวัสดิการ

  โครงการสร้างสุของค์กร

ยุทธศาสตร์ท่ี
 6  ด้านการ
เป็น
มหาวิทยาลัย
น่าอยู่และ
เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ท่ี
 7  ด้านการ
พัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์
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ส ำนักงำนคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย

 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ตัวช้ีวัด

 สถำนะ ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ี

ก ำหนด 

 ต้นปี  ผลกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4 

(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำร
เบิกจ่ำย 

ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนว
ทำงแก้ไข/

พัฒนำ

 ค่ำ
เป้ำหมำย

หน่วยนับ  ผลรวม
งบประมำณต้นปี

 ปัญหำ
อุปสรรค

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

จ านวนบุคลากรท่ี
ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ

             1  คน  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

1           100  บุคลากรท่ีได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติเป็น
บุคลากรดีเด่นระดับ
มหาวิทยาลัย ได้แก่ นาย
สุรศักด์ิ ศรีวิเศษ, 
นางสาวกมลวรรณ 
จันทป, นายชิตชัย เลิศศิ
ริวัฒนวงศ์ เป็นต้น

จ านวนอุบัติเหตุจาก
การท างาน

            -    คร้ัง  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

 ไม่มีอุบัติเหตุจากการ
ท างาน

                -            101,400          101,400                   -              31,820            31,820

                -            283,700          283,700                   -              55,377            55,377

  โครงการบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

  โครงการพัฒนาคุณภาพ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ

 จ านวนกิจกรรม
โครงการท่ีมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ

             1 กิจกรรม/
โครงการ

           98,900             98,900             21,320            21,320  สูงกว่าเป้าหมาย 3           100 ด าเนินการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ จ านวน 3 
กิจกรรม ได้แก่ (1) 
กิจกรรมพบท่ีปรึกษา
ด้านประกันคุณภาพ 
คร้ังท่ี 1/2565 (2) 
กิจกรรมให้ความรู้เกณฑ์
คุณภาพ เม่ือวันท่ี 1 
เม.ย. 2565 และ (3) 
กิจกรรมพบท่ีปรึกษา
ด้านประกันคุณภาพ 
คร้ังท่ี 2/2565

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

                -              98,900            98,900                   -              21,320            21,320

  โครงกำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคง และสวัสดิกำร ผลรวม

 ยุทธศำสตร์ท่ี 7  ด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ ผลรวม

  โครงกำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ ผลรวม

  โครงการเสริมสร้างความ
ม่ันคง และสวัสดิการ

  โครงการสร้างสุของค์กร

ยุทธศาสตร์ท่ี
 7  ด้านการ
พัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี
 9  ด้านการ
บริหาร
องค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ
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ส ำนักงำนคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย

 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ตัวช้ีวัด

 สถำนะ ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ี

ก ำหนด 

 ต้นปี  ผลกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4 

(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำร
เบิกจ่ำย 

ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนว
ทำงแก้ไข/

พัฒนำ

 ค่ำ
เป้ำหมำย

หน่วยนับ  ผลรวม
งบประมำณต้นปี

 ปัญหำ
อุปสรรค

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

 ร้อยละของ
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

           70  ร้อยละ       1,504,600        1,504,600        1,326,258        1,326,258  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

84.21           100  ร้อยละของความส าเร็จ
ในการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์ 
เท่ากับ 84.21

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ร้อยละของ
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

           70  ร้อยละ  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

87.75           100  ร้อยละของความส าเร็จ
ในการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติการ
 เท่ากับ 87.75

 ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการ

           75  ร้อยละ  สูงกว่าเป้าหมาย 80           100 ระดับความพึงพอใจ
ภาพรวมร้อยละ 4.04

                -         1,504,600       1,504,600                   -         1,326,258        1,326,258

 ร้อยละในการ
ตระหนักรู้และเข้าใจ
ของบุคลากรต่อ
วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย

           70  ร้อยละ            17,000             17,000               7,260              7,260  สูงกว่าเป้าหมาย 100           100  ส านักฯด าเนินการเก็บ
ข้อมูลการตระหนักรู้และ
เข้าใจต่อวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของบุคลากร ซ่ึง
ด าเนินการส ารวจจาก
บุคลากรภายในส านักฯ
ท้ังหมด และตอบกลับ
ข้อมูลจ านวน 14 คน 
โดยบุคลากรมีร้อยละ
การตระหนักรู้ฯ คิดเป็น
ร้อยละ 100

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

  โครงการพัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์และส่ือสาร
องค์กร

  โครงกำรพัฒนำระบบและกลไกเพ่ือกำรบริหำรองค์กร ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี
 9  ด้านการ
บริหาร
องค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ

  โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกเพ่ือการบริหารองค์กร

  โครงการยกระดับการ
ส่ือสารและสร้างภาพลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย
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ส ำนักงำนคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย

 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ตัวช้ีวัด

 สถำนะ ผลกำร
ด ำเนินงำน

 สรุปผลกำร
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำนตำม
ค่ำเป้ำหมำยตัวช้ีวัดท่ี

ก ำหนด 

 ต้นปี  ผลกำรเบิกจ่ำย 
ณ ส้ินไตรมำส 4 

(ณ 30 กันยำยน 2565)

 ผลรวมกำร
เบิกจ่ำย 

ณ ส้ินไตรมำส 4

 แนว
ทำงแก้ไข/

พัฒนำ

 ค่ำ
เป้ำหมำย

หน่วยนับ  ผลรวม
งบประมำณต้นปี

 ปัญหำ
อุปสรรค

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย

ช่ือโครงกำรย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงกำร
( 12 หลัก)

 จ านวนส่ือ
ประชาสัมพันธ์

           10  ช้ินงาน  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

10           100  จ านวนส่ือ
ประชาสัมพันธ์มีมากกว่า
 10 ส่ือประชาสัมพันธ์
ท่ีส านักคอมพิวเตอร์ฯ
ด าเนินการ

 จ านวนช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์

             4  ช่องทาง  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

4           100  จัดให้มีช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ท้ังใน
รูปแบบทางการและไม่
เป้นทางการ ได้แก่ ocn 
แฟนเพจ facebook, 
ระบบ VOC, เว็บไซต์, 
หนังสือราชการ เป็นต้น

                -              17,000            17,000                   -                7,260              7,260

                -         1,620,500       1,620,500                   -         1,354,838       1,354,838

   6,925,800     21,396,000     28,321,800       6,925,800     18,915,582      25,841,382

  โครงกำรยกระดับกำรส่ือสำรและสร้ำงภำพลักษณ์ของมหำวิทยำลัย ผลรวม

 ยุทธศำสตร์ท่ี 9  ด้ำนกำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ ผลรวม

 ผลรวมท้ังหมด

  โครงการพัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์และส่ือสาร
องค์กร

ยุทธศาสตร์ท่ี
 9  ด้านการ
บริหาร
องค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ

  โครงการยกระดับการ
ส่ือสารและสร้างภาพลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย
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สถานปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเท่ียวมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

 งปม.  รด.  งปม.  รด.

  โครงการ
พัฒนาทักษะ
และสมรรถนะ
ด้านการ
ปฏิบัติงาน

 โครงการพัฒนาบุคลากร  ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมีทักษะ

และสมรรถนะ
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี

ก าหนด

           100  ร้อยละ          12,000        12,000.00                        -                      -   ยกเลิกโครงการ  - ยกเลิกโครงการยกเลิกโครงการ  เน่ืองด้วยสถานการณ์
โควิด-19 ยังเกิดการ
แพร่ระบาดอย่าง
ต่อเน่ือง  ส่งผลให้
สถานปฎิบัติการฯ
ยกเลิกการด าเนิน
โครงการฯ เพ่ือความ
ปลอดภัยของพนักงาน

 ด าเนินการให้
บุคลากรมีอบรม
ผ่านระบบออนไลน์ 
เพ่ือเพ่ิมทักษะและ
สมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติงาน

  -            12,000             12,000           -                        -                      -   -

  -            12,000             12,000           -                        -                      -   -

  โครงการจัดหาครุภัณฑ์
ของหน่วยงาน

 ร้อยละของ
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดในแผนกล
ยุทธ์

           100  ร้อยละ        213,500      213,500.00         155,852.00      155,852.00 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย       73.00 73.00      ท าเร่ืองเบิกจ่าย
เรียบร้อย

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการบริหารจัดการ
ด้านสาธารณูปโภค

 ร้อยละของ
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดในแผนกล
ยุทธ์

           100  ร้อยละ     1,226,800   1,226,800.00         789,715.67      789,715.67 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย       64.37 64.37      ท าเร่ืองเบิกจ่าย
เรียบร้อย

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการบริหารและ
จัดการหน่วยงาน

 ร้อยละของ
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดในแผนกล
ยุทธ์

           100  ร้อยละ     5,438,900   5,438,900.00      4,518,789.19   4,518,789.19 ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย       83.08 83.08      ท าเร่ืองเบิกจ่าย
เรียบร้อย

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 โครงการด าเนิน
แผนการตลาดและ
ประชาสัมพันธ์

 ร้อยละของ
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดในแผนกล
ยุทธ์

           100  ร้อยละ          53,800        53,800.00           29,685.00        29,685.00  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย       55.18 55.18      ท าเร่ืองเบิกจ่าย
เรียบร้อย

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

  โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผลรวม

 ยุทธศาสตร์
ท่ี 9  ด้าน
การบริหาร
องค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

  โครงการพัฒนา
ระบบและกลไก
เพ่ือการบริหาร
องค์กร

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)  ผลรวมการ

เบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ
 ผลการ

ด าเนินงาน

 ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 
 ปัญหาอุปสรรคหน่วยนับ

 งบประมาณ
 ผลรวมงบประมาณ

 สรุปผล
การ

ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ยุทธศาสตร์
ท่ี 7  ด้าน
การพัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย
 แนวทางแก้ไข/

พัฒนา
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)  ผลรวมการ

เบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ
 ผลการ

ด าเนินงาน

 ผลการ
ด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 
 ปัญหาอุปสรรคหน่วยนับ

 งบประมาณ
 ผลรวมงบประมาณ

 สรุปผล
การ

ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย
 แนวทางแก้ไข/

พัฒนา

 โครงการบริหารจัดการ
ห้องพักและ
ประชุมสัมมนา

 ร้อยละของ
ความส าเร็จในการ
ด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดในแผนกล
ยุทธ์

           100  ร้อยละ     2,823,000   2,823,000.00      3,552,601.85   3,552,601.85 สูงกว่าเป้าหมาย     125.84 100.00    ค่าใช้จ่ายท่ี
เกิดข้ึนจริงสูง
กว่าแผน
งบประมาณท่ีต้ังไว้

 ค่าวัสดุ (ราคา
วัตถุดิบ) เพ่ิมสูงข้ึน

 ทบทวนการต้ังแผน
งบประมาณรายจ่าย
ให้สอดคล้องกับ
ราคาวัตถุดิบ ท่ี
ปรับตัวสูงข้ึน

  -       9,756,000        9,756,000           -       9,046,643.71   9,046,643.71

  -       9,756,000        9,756,000           -       9,046,643.71   9,046,643.71

  -       9,756,000        9,756,000           -       9,046,643.71   9,046,643.71

 ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม

 ผลรวมท้ังหมด

 ยุทธศาสตร์
ท่ี 9  ด้าน
การบริหาร
องค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

  โครงการพัฒนา
ระบบและกลไก
เพ่ือการบริหาร
องค์กร

  โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารองค์กร ผลรวม
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โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

 งปม.  รด.  งปม.  รด.

 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี
ทักษะและ
สมรรถนะเป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด

          30                        -                10,000            10,000             3,800.00             3,800.00  สูงกว่า
เป้าหมาย

                 38 100           ผลการด าเนินงาน
สูงกว่าเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

 ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมี
ทักษะและ
สมรรถนะเป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด

          10                        -                10,000            10,000                        -                         -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                  -   -            โรงพิมพ์ฯ ก าหนด
โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เป็นรูปแบบการ
อบรมสัมมนาใน
ภาพรวมของ
หน่วยงาน 
เน่ืองจาก
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือโควิด-
19 จึงไม่ได้ด าเนิน
โครงการตามแผน
ท่ีก าหนด

ไม่มี ไม่มี

                     -                20,000           20,000                -                        -                         -   

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่า
เป้าหมาย

หน่วยนับ แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

ปัญหา
อุปสรรค

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

  โครงการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะของ
บุคลากรในการท างาน

  โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายวิชาการและสาย
สนับสนุน

  โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน ผลรวม

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ
 30 กันยายน  2564)

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 7  ด้านการ
พัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์

  โครงการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติงาน
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่า
เป้าหมาย

หน่วยนับ แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

ปัญหา
อุปสรรค

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ
 30 กันยายน  2564)

 ร้อยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรต่อ
มหาวิทยาลัย

          70                        -                  8,000              8,000             3,400.00             3,400.00  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                 43 61             ปีงบ 2565 
บุคลากรเข้ารับการ
ตรวจสุขภาพ
ประจ าปีเพียง 4 
คน จากบุคลากร
ท้ังหมด 6 คน 
เน่ืองจากบุคลากร
อีก 2 คน ติด
ภารกิจ และ
บุคลากรท่ีเข้ารับ
การตรวจสุขภาพ
ไม่รับการตรวจ
ครบทุกรายการ
ตามโปรแกรมการ
ตรวจ

ท าให้การใช้จ่าย
งบในโครงการไม่
เป็นไปตามวงเงิน
รายจ่ายท่ีได้รับ
อนุมัติ ผลการ
ด าเนินงานจึงไม่
บรรลุตามค่า
เป้าหมาย

เน่ืองจากปีงบ
 2565 
บุคลากรไม่ได้
เข้ารับการ
ตรวจสุขภาพ
ครบทุกคน
เพราะเหตุ
สุดวิสัย ดังน้ัน
 เพ่ือให้การ
ด าเนินงาน
เป็นไปตาม
แผนท่ีก าหนด
 โรงพิมพ์ฯ 
จะพิจารณา
ปรับลดวงเงิน
การจัดท า
แผนใหม่ในปี
งบ 2566

                     -                  8,000             8,000                -                   3,400             3,400.00

                     -                28,000           28,000                -                   3,400                  3,400

  โครงการเสริมสร้างความม่ันคง และสวัสดิการ ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผลรวม

  โครงการเสริมสร้าง
ความม่ันคง และ
สวัสดิการ

  โครงการสวัสดิการ

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 7  ด้านการ
พัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์

263



 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่า
เป้าหมาย

หน่วยนับ แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

ปัญหา
อุปสรรค

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ
 30 กันยายน  2564)

  โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการด้าน
งบประมาณและทางการ
เงิน

  โครงการเงินส ารองจ่าย
ท่ัวไป

 ร้อยละของ
เงินทุนส ารอง
เป็นไปตามแผน
ท่ีก าหนด

            5                        -                20,000            20,000                        -                         -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                  -   -            เน่ืองจากโรงพิมพ์ฯ
 ก าหนดให้ใช้
เงินทุนส ารองเม่ือมี
ภารกิจส าคัญ
เร่งด่วนหรือเกิด
ปัญหาอุปสรรคใน
การบริหารงาน
ภายใน ซ่ึง ณ 
ปัจจุบันยังไม่มีเหตุ
จ าเป็นต้องใช้
งบประมาณหมวด
ดังกล่าว

ไม่มี ไม่มี

                     -                20,000           20,000                -                        -                         -   

                     -                20,000           20,000                -                        -                         -   

 ร้อยละของ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

          80                        -                860,000          860,000         829,638.21         829,638.21  สูงกว่า
เป้าหมาย

                 88 100           ผลการด าเนินงาน
สูงกว่าเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

 ร้อยละของ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

          85                        -                303,000          303,000         214,797.54         214,797.54  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                 71 83             เน่ืองจากโรงพิมพ์ฯ
 มีมาตรการ
ควบคุมและลด
ค่าใช้จ่ายด้าน
พลังงาน จึงส่งผล
ให้โครงการบริหาร
จัดการ
สาธารณูปโภคมีผล
การด าเนินงานต่ า
กว่าค่าเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านงบประมาณและทางการเงิน ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 8  ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 8  ด้านการมี
เสถียรภาพ
ทางการเงิน

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 9  ด้านการ
บริหารองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ

  โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกเพ่ือการ
บริหารองค์กร

  โครงการค่าใช้จ่ายใน
การจ้างแหมาบริการเช่า
เคร่ืองถ่าย

  โครงการบริหารจัดการ
ด้านสาธารณูปโภค
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่า
เป้าหมาย

หน่วยนับ แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

ปัญหา
อุปสรรค

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ
 30 กันยายน  2564)

 ร้อยละของ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

        100                        -             1,635,600       1,635,600      1,417,236.14      1,417,236.14  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                 87 87             เน่ืองจากโรงพิมพ์ฯ
 มีมาตรการ
ควบคุมและลด
ค่าใช้จ่ายใน
หน่วยงาน จึงส่งผล
ให้โครงการบริหาร
และจัดการ
หน่วยงานมีผลการ
ด าเนินงานต่ ากว่า
ค่าเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

 ร้อยละของ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

          80                        -                490,000          490,000         485,221.00         485,221.00  สูงกว่า
เป้าหมาย

                 99 100           ผลการด าเนินงาน
สูงกว่าเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

 ร้อยละของ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

          50                        -                    4,000              4,000                775.00                775.00  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                 19 39             เน่ืองจากโรงพิมพ์ฯ
 มีมาตรการ
ควบคุมและลด
ค่าใช้จ่ายใน
หน่วยงาน จึงส่งผล
ให้โครงการ
สวัสดิการ
เคร่ืองด่ืมบุคลากร
มีผลการ
ด าเนินงานต่ ากว่า
ค่าเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

 ร้อยละของ
ความส าเร็จใน
การด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

          30                        -                  59,400            59,400           22,355.00           22,355.00  สูงกว่า
เป้าหมาย

                 38 100           ผลการด าเนินงาน
สูงกว่าเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 9  ด้านการ
บริหารองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ

 โครงการสนับสนุนการ
ประชุมคณะกรรมการ
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย

  โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกเพ่ือการ
บริหารองค์กร

  โครงการบริหารและ
จัดการหน่วยงาน

  โครงการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
หน่วยงาน

  โครงการสวัสดิการ
เคร่ืองด่ืมบุคลากร
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 งปม.  รด.  งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ตัวช้ีวัด  ค่า
เป้าหมาย

หน่วยนับ แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

ปัญหา
อุปสรรค

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

 ผลรวม
งบประมาณต้นปี

 งบประมาณ  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 (ณ
 30 กันยายน  2564)

                     -            3,352,000      3,352,000                -            2,970,023           2,970,023

 ร้อยละในการ
ตระหนักรู้และ
เข้าใจของ
บุคลากรต่อ
วิสัยทัศน์และ
พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย

          80                        -                900,000          900,000         605,436.00         605,436.00  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                 74 92             ถึงแม้จะมีการ
จัดท าโครงการ
พัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์และ
ส่ือสารองค์กรท้ัง
ทางเว็บไซต์และ 
facebook โรง
พิมพ์ฯ แต่
เน่ืองจากรูปแบบ
การเรียนการสอน
และการสอบ
เปล่ียนเป็นระบบ
ออนไลน์ รวมถึง
สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเช้ือ
ไวรัส Covid-19 
จึงส่งผลให้ผลการ
ด าเนินงานต่ ากว่า
ค่าเป้าหมาย

ไม่มี ไม่มี

                     -              900,000         900,000                -               605,436              605,436

                     -            4,252,000      4,252,000                -            3,582,659           3,582,659

                     -            4,300,000      4,300,000                -            3,586,059           3,586,059 ผลรวมท้ังหมด

  โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารองค์กร ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี
 9  ด้านการ
บริหารองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ

  โครงการยกระดับการ
ส่ือสารและสร้าง
ภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย

  โครงการพัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์และ
ส่ือสารองค์กร

  โครงการยกระดับการส่ือสารและสร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ผลรวม

 ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม
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ช่ือหน่วยงานหลัก : ส านักงานอธิการบดี
หน่วยงานย่อย : กองกลาง

 งปม.  รด.
 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะและสมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 50            ร้อยละ -                    บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด 50            100                บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้  ไม่มี  ไม่มี

โครงการ UBU Engagement (เผยแพร่
องค์ความรู้ทางวิชาการผ่านส่ือมวลชน)

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะและสมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 50            ร้อยละ        32,872.00             32,872.00 บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด               50 100                บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้  ไม่มี  ไม่มี

โครงการอบรมการผลิตส่ือยุคใหม่ ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะและสมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 50            ร้อยละ                    -                            -   ยกเลิกโครงการ ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการเน่ืองจากสามารถรวมเนือ้หาใน
การบรรยายร่วมกับโครงการอบรมการออกแบบ 

Infographic เพ่ือการส่ือสาร

โครงการอบรมการให้บริการเพ่ือเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กร

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะและสมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 50            ร้อยละ        12,700.00             12,700.00 บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด               50 100                บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้  ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะและสมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 50            ร้อยละ        25,400.00             25,400.00 บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด               50 100                บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้  ไม่มี  ไม่มี

-                                    -   

โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสร้างเสริม
ทักษะการให้บริการของบุคลากรกองกลาง

บุคลากรมีได้รับการพัฒนาทักษะในการให้บริการ 100          ร้อยละ             -          60,120.00             60,120.00 บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด             100 100                บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้  ไม่มี  ไม่มี

-                  

 โครงการพัฒนา
สมรรถนะผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย

โครงการยกระดับการส่ือสารของ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

โครงการยกระดับการส่ือสารของผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ร้อยละของผู้บริหารแต่ละระดับท่ีได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร 80            ร้อยละ                    -                            -   ยกเลิกโครงการ ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ  ไม่มี  ไม่มี

-                  
                         -   

 โครงการค่าใช้จ่ายด้าน
ยานพาหนะส่วนกลางมหาวิทยาลัย

 โครงการค่าใช้จ่ายด้านยานพาหนะ
ส่วนกลางมหาวิทยาลัย

ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 4              ระดับ   1,456,363.61         1,456,363.61 สูงกว่าเป้าหมาย            4.23 100                บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้  ไม่มี  ไม่มี

 โครงการบริหารจัดการด้าน
สาธารณูปโภค

 โครงการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภค เบิกจ่ายทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 12             คร้ัง   1,633,217.60         1,633,217.60 บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด               12 100                บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้  ไม่มี  ไม่มี

ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในทัศนะของกลุ่มเป้าหมายหลักของมหาวิทยาลัย 4              ระดับ      156,770.00           156,770.00 สูงกว่าเป้าหมาย            4.30 100                บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้  ไม่มี  ไม่มี

เบิกจ่ายทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 12             คร้ัง                          -   บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด               12 100                บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้  ไม่มี  ไม่มี

 โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน (หน่วยงานประสานงาน)

 โครงการบริหารและจัดการหน่วยงาน 
(หน่วยงานประสานงาน)

เบิกจ่ายทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 12             คร้ัง      107,495.18           107,495.18 บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด               12 100                บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้  ไม่มี  ไม่มี

เบิกจ่ายทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 2               คร้ัง        60,000.00             60,000.00 บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด                 2 100                บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้  ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติการของ
มหาวิทยาลัย

80            ร้อยละ                          -   บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด             100 100                บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้  ไม่มี  ไม่มี

ความพึงพอใจของคณะกรรมการต่อฝ่ายเลขานุการ 4              ระดับ      217,094.00           217,094.00 สูงกว่าเป้าหมาย            4.40 100                บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้  ไม่มี  ไม่มี

ความพึงพอใจในการให้บริการห้องประชุม 4              ระดับ                          -   สูงกว่าเป้าหมาย            4.40 100                บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้  ไม่มี  ไม่มี

-         3,630,940.39  3,630,940.39   -                                          -         -              

ร้อยละการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผลรวม 85            ร้อยละ      602,041.00           602,041.00 สูงกว่าเป้าหมาย               89 100                บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้  ไม่มี  ไม่มี

จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์ (คลิปวิดีโอ) 60            ผลงาน                          -   สูงกว่าเป้าหมาย             275 100                บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้  ไม่มี  ไม่มี

จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์ (คอนเทนด์/ข่าว) 60            ผลงาน                          -   สูงกว่าเป้าหมาย             200 100                บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้  ไม่มี  ไม่มี

จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ 4              ช่องทาง                          -   สูงกว่าเป้าหมาย                 5 100                บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้  ไม่มี  ไม่มี

จ านวนการเข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์ 4              ช่องทาง                          -   สูงกว่าเป้าหมาย                 5 100                บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้  ไม่มี  ไม่มี

-         602,041.00     602,041.00     

            -     4,752,511.32    4,188,981.39
            -     4,752,511.32    4,188,981.39ผลรวมท้ังหมด

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 9 
 ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ

 โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารองค์กร ผลรวม

 โครงการยกระดับการส่ือสารและสร้างภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ผลรวม

 โครงการสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย

โครงการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย

 โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกเพ่ือการ
บริหารองค์กร

 โครงการสนับสนุนค่าบ ารุงสมาชิก
หรือค่าวารสารด้านต่างๆ

 โครงการสนับสนุนค่าบ ารุงสมาชิกหรือค่า
วารสารด้านต่างๆ

 โครงการบริหารและจัดการหน่วยงาน โครงการบริหารและจัดการหน่วยงาน

 โครงการพัฒนาระบบประชาสัมพันธ์และ
ส่ือสารองค์กร

 โครงการพัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผลรวม
 โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผลรวม

 โครงการยกระดับการ
ส่ือสารและสร้าง
ภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย

 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน 
ผลรวม

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
 ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

โครงการอบรมการออกแบบ Infographic 
เพ่ือการส่ือสาร

 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน

 โครงการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติงาน

ตัวช้ีวัด  สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4
(ณ 30 ก.ย. 65)

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ  สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค
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หน่วยงานย่อย : กองคลัง

 งปม.  รด.
ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะและสมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด         50 14,400                               14,400  บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด        100 100              บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้  ไม่มี  ไม่มี

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีทักษะและองค์ความรู้ท่ีส่งเสริมความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย          -                              -   

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะและสมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด         50 494,400                           494,400  บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด        100             100  บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้  ไม่มี  ไม่มี

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีทักษะและองค์ความรู้ท่ีส่งเสริมความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย          -                              -   

 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน ผลรวม 508,800                           508,800  บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด

          508,800                  508,800  บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด

 โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกเพ่ือการบริหารองค์กร

โครงการจัดหาครุภัณฑ์ของหน่วยงาน โครงการบริหารและจัดการหน่วยงาน ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์         80 33,200                                29,690  บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด

         80             100  บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้  ไม่มี  ไม่มี

โครงการบริหารและจัดการหน่วยงาน โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบแผน
งบประมาณ พัสดุ การเงินกองทุน โดย
เกณฑ์พึงรับ-พึงจ่าย ลักษณะ 3 มิติ และ
ระบบบัญชีต้นทุนกิจกรรมโดยความร่วมมือ
ทางวิชาการ

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์         80 260,510                           228,277  บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด

         80             100  บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้  ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์         80 48,200                               48,200  บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด        100             100  บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้  ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย          -                              -   

จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการท างาน                            -   

 โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารองค์กร ผลรวม 65,500                               32,500

           359,210                  290,467

           359,210                  290,467
ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม
ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผลรวม
ยุทธศาสตร์ท่ี 9 
 ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศ

โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
แผนงบประมาณ พัสดุ การเงิน
กองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ-พึงจ่าย 
ลักษณะ 3 มิติ และระบบบัญชี

โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบแผน
งบประมาณ พัสดุ การเงินกองทุน โดย
เกณฑ์พึงรับ-พึงจ่าย ลักษณะ 3 มิติ และ
ระบบบัญชีต้นทุนกิจกรรมโดยความร่วมมือ

 แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
 ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

 โครงการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน

 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน

โครงการอบรมการผลิตส่ือยุคใหม่

โครงการอบรมการให้บริการเพ่ือเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กร

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ
 ผลการ

ด าเนินงาน ค่า
เป้าหมาย

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4
(ณ 30 ก.ย. 65)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด
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หน่วยงานย่อย :  กองบริการการศึกษา

 งปม.  รด.
 โครงการบริหารและพัฒนา
หลักสูตร

 โครงการบริหารและพัฒนา
หลักสูตร

โครงการ เครือข่ายบัณฑิตศึกษา 
(ค่าบ ารุงสมาชิก ควอท./ทคบร./
สดบท.) ประจ าปี 2565

ร้อยละของหลักสูตรในระดับ
ปริญญาตรีท่ีจัดการศึกษาใน
รูปแบบ WIL หรือ CWIE

            50 ร้อยละ                          -    บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

               100                        100 หลักสูตรในระดับปริญญาตรีของมหาวิยลัยฯ 
จ านวน 44 หลักสูตร แบ่งเป็น หลักสูตรท่ีจัด
การศึกษาแบบ WIL 16 หลักสูตร และ
หลักสูตรท่ีจัดการศึกษารูปแบบ  WIL และ 
CWIE จ านวน 28 หลักสูตร

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีการ
ปรับปรุงตามรอบระยะเวลาท่ี
ก าหนด

          100 ร้อยละ                          -    บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

               100                        100 มีการด าเนินการร้อยละ 100 หลักสูตรมีการ
ปรับปรุงตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด

 ไม่มี  ไม่มี

จ านวนหลักสูตรปรับปรุง/พันธ์ุ
ใหม่ท่ีตอบสนองต่อความต้องการ
ของตลาดแรงงาน

            40 หลักสูตร                          -    บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                 40                        100 1. หลักสูตรปรับปรุงท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 38
 หลักสูตร 
2.  หลักสูตรปรับปรุงท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน2
 หลักสูตร

 ไม่มี  ไม่มี

โครงการ จัดการความรู้ด้านการ
เรียนการสอนและระบบบริหาร
จัดการหลักสูตร

หลักสูตรในระดับปริญญาตรีของมหาวิยลัยฯ 
จ านวน 44 หลักสูตร แบ่งเป็น หลักสูตรท่ีจัด
การศึกษาแบบ WIL 16 หลักสูตร และ
หลักสูตรท่ีจัดการศึกษารูปแบบ  WIL และ 
CWIE จ านวน 28 หลักสูตร

 ไม่มี  ไม่มี

มีการด าเนินการร้อยละ 100 หลักสูตรมีการ
ปรับปรุงตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด

 ไม่มี  ไม่มี

1. หลักสูตรปรับปรุงท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 38
 หลักสูตร 
2.  หลักสูตรปรับปรุงท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน2
 หลักสูตร

 ไม่มี  ไม่มี

โครงการ เตรียมความพร้อม
นักศึกษาสหกิจศึกษาและการ
ปฏิบัติงาน (ISO)

หลักสูตรในระดับปริญญาตรีของมหาวิยลัยฯ 
จ านวน 44 หลักสูตร แบ่งเป็น หลักสูตรท่ีจัด
การศึกษาแบบ WIL 16 หลักสูตร และ
หลักสูตรท่ีจัดการศึกษารูปแบบ  WIL และ 
CWIE จ านวน 28 หลักสูตร

 เน่ืองจาก สถานการณ์
แพร่ระบาดของไวรัลโคโร
นา 2019 ท าให้จัดแบบ

ออนไลน์

 ไม่มี

มีการด าเนินการร้อยละ 100 หลักสูตรมีการ
ปรับปรุงตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด

 เน่ืองจาก สถานการณ์
แพร่ระบาดของไวรัลโคโร
นา 2019 ท าให้จัดแบบ

ออนไลน์

 ไม่มี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
 ด้านการผลิต
บัณฑิต

 ค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4
(ณ 30 ก.ย. 65)

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผล
การประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรคหน่วยนับ
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 งปม.  รด.

 ค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4
(ณ 30 ก.ย. 65)

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผล
การประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรคหน่วยนับ

1. หลักสูตรปรับปรุงท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 38
 หลักสูตร 
2.  หลักสูตรปรับปรุงท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน2
 หลักสูตร

 เน่ืองจาก สถานการณ์
แพร่ระบาดของไวรัสโคโร
นา 2019 ท าให้จัดแบบ

ออนไลน์

 ไม่มี

 เน่ืองจาก สถานการณ์
แพร่ระบาดของไวรัสโคโร
นา 2019 ท าให้จัดแบบ

ออนไลน์

 ไม่มี

โครงการ เตรียมความพร้อม
นักศึกษาสหกิจศึกษาและ
ปฏิบัติงาน : การพัฒนา
บุคลิกภาพ/ภาษาอังกฤษ

 มีการด าเนินงานโครงการอบรมเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาเรียบร้อยแล้ว

 เน่ืองจาก สถานการณ์
แพร่ระบาดของไวรัสโคโร
นา 2019 ท าให้จัดแบบ

ออนไลน์

 ไม่มี

 มีการด าเนินงานโครงการอบรมเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาเรียบร้อยแล้ว

 เน่ืองจาก สถานการณ์
แพร่ระบาดของไวรัสโคโร
นา 2019 ท าให้จัดแบบ

ออนไลน์

 ไม่มี

 มีการด าเนินงานโครงการอบรมเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาเรียบร้อยแล้ว

 เน่ืองจาก สถานการณ์
แพร่ระบาดของไวรัสโคโร
นา 2019 ท าให้จัดแบบ

ออนไลน์

 ไม่มี

 มีการด าเนินงานโครงการอบรมเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาเรียบร้อยแล้ว

 เน่ืองจาก สถานการณ์
แพร่ระบาดของไวรัสโคโร
นา 2019 ท าให้จัดแบบ

ออนไลน์

 ไม่มี

โครงการ ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
 : จัดโครงการ

หลักสูตรในระดับปริญญาตรีของมหาวิยลัยฯ 
จ านวน 44 หลักสูตร แบ่งเป็น หลักสูตรท่ีจัด
การศึกษาแบบ WIL 16 หลักสูตร และ
หลักสูตรท่ีจัดการศึกษารูปแบบ  WIL และ 
CWIE จ านวน 28 หลักสูตร

 ไม่มี  ไม่มี

มีการด าเนินการร้อยละ 100 หลักสูตรมีการ
ปรับปรุงตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด

 ไม่มี  ไม่มี

1. หลักสูตรปรับปรุงท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 38
 หลักสูตร 
2.  หลักสูตรปรับปรุงท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน2
 หลักสูตร

 ไม่มี  ไม่มี

 ไม่มี  ไม่มี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
 ด้านการผลิต
บัณฑิต
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 งปม.  รด.

 ค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4
(ณ 30 ก.ย. 65)

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผล
การประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรคหน่วยนับ

โครงการ ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
 : ประชุมคณะกรรมการ

หลักสูตรในระดับปริญญาตรีของมหาวิยลัยฯ 
จ านวน 44 หลักสูตร แบ่งเป็น หลักสูตรท่ีจัด
การศึกษาแบบ WIL 16 หลักสูตร และ
หลักสูตรท่ีจัดการศึกษารูปแบบ  WIL และ 
CWIE จ านวน 28 หลักสูตร

 ไม่มี  ไม่มี

มีการด าเนินการร้อยละ 100 หลักสูตรมีการ
ปรับปรุงตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด

 ไม่มี  ไม่มี

1. หลักสูตรปรับปรุงท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 38
 หลักสูตร 
2.  หลักสูตรปรับปรุงท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน2
 หลักสูตร

 ไม่มี  ไม่มี

โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมสหกิจ
ศึกษา การน าเสนอผลงาน

หลักสูตรในระดับปริญญาตรีของมหาวิยลัยฯ 
จ านวน 44 หลักสูตร แบ่งเป็น หลักสูตรท่ีจัด
การศึกษาแบบ WIL 16 หลักสูตร และ
หลักสูตรท่ีจัดการศึกษารูปแบบ  WIL และ 
CWIE จ านวน 28 หลักสูตร

 เน่ืองจาก สถานการณ์
แพร่ระบาดของไวรัลโคโร
นา 2019 ท าให้มีการ

จ ากัดจ านวนผู้เข้าร่วมงาน
ไม่เกิน 300 คน

 มีการจัดงานใน
รูปแบบออนไซด์และ

รูปแบบออนไลน์
และถ่ายทอดสดผ่าน

เฟสบุ๊ค

มีการด าเนินการร้อยละ 100 หลักสูตรมีการ
ปรับปรุงตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด

 เน่ืองจาก สถานการณ์
แพร่ระบาดของไวรัลโคโร
นา 2019 ท าให้มีการ

จ ากัดจ านวนผู้เข้าร่วมงาน
ไม่เกิน 300 คน

 มีการจัดงานใน
รูปแบบออนไซด์และ

รูปแบบออนไลน์
และถ่ายทอดสดผ่าน

เฟสบุ๊ค

1. หลักสูตรปรับปรุงท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 38
 หลักสูตร 
2.  หลักสูตรปรับปรุงท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน2
 หลักสูตร

 เน่ืองจาก สถานการณ์
แพร่ระบาดของไวรัลโคโร
นา 2019 ท าให้มีการ

จ ากัดจ านวนผู้เข้าร่วมงาน
ไม่เกิน 300 คน

 มีการจัดงานใน
รูปแบบออนไซด์และ

รูปแบบออนไลน์
และถ่ายทอดสดผ่าน

เฟสบุ๊ค

โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมสหกิจ
ศึกษา การประชุมคณะกรรมการ

หลักสูตรในระดับปริญญาตรีของมหาวิยลัยฯ 
จ านวน 44 หลักสูตร แบ่งเป็น หลักสูตรท่ีจัด
การศึกษาแบบ WIL 16 หลักสูตร และ
หลักสูตรท่ีจัดการศึกษารูปแบบ  WIL และ 
CWIE จ านวน 28 หลักสูตร

 ไม่มี  ไม่มี

มีการด าเนินการร้อยละ 100 หลักสูตรมีการ
ปรับปรุงตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด

 ไม่มี  ไม่มี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
 ด้านการผลิต
บัณฑิต
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 งปม.  รด.

 ค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4
(ณ 30 ก.ย. 65)

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผล
การประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรคหน่วยนับ

1. หลักสูตรปรับปรุงท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 38
 หลักสูตร 
2.  หลักสูตรปรับปรุงท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน2
 หลักสูตร

 ไม่มี  ไม่มี

โครงการประชุมเชิงสัมมนา
ปฏิบัติการ GE Show and Share

หลักสูตรในระดับปริญญาตรีของมหาวิยลัยฯ 
จ านวน 44 หลักสูตร แบ่งเป็น หลักสูตรท่ีจัด
การศึกษาแบบ WIL 16 หลักสูตร และ
หลักสูตรท่ีจัดการศึกษารูปแบบ  WIL และ 
CWIE จ านวน 28 หลักสูตร

 ไม่มี  ไม่มี

มีการด าเนินการร้อยละ 100 หลักสูตรมีการ
ปรับปรุงตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด

 ไม่มี  ไม่มี

1. หลักสูตรปรับปรุงท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 38
 หลักสูตร 
2.  หลักสูตรปรับปรุงท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน2
 หลักสูตร

 ไม่มี  ไม่มี

โครงการแลกเปล่ียนเรียบรู้สถาน
ประกอบการ

หลักสูตรในระดับปริญญาตรีของมหาวิยลัยฯ 
จ านวน 44 หลักสูตร แบ่งเป็น หลักสูตรท่ีจัด
การศึกษาแบบ WIL 16 หลักสูตร และ
หลักสูตรท่ีจัดการศึกษารูปแบบ  WIL และ 
CWIE จ านวน 28 หลักสูตร

 ไม่มี  ไม่มี

มีการด าเนินการร้อยละ 100 หลักสูตรมีการ
ปรับปรุงตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด

 ไม่มี  ไม่มี

1. หลักสูตรปรับปรุงท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 38
 หลักสูตร 
2.  หลักสูตรปรับปรุงท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน2
 หลักสูตร

 ไม่มี  ไม่มี

โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการก าหนดและวิธีการวัด
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) 
หรือหลักสูตรฐานสมรรถนะ

หลักสูตรในระดับปริญญาตรีของมหาวิยลัยฯ 
จ านวน 44 หลักสูตร แบ่งเป็น หลักสูตรท่ีจัด
การศึกษาแบบ WIL 16 หลักสูตร และ
หลักสูตรท่ีจัดการศึกษารูปแบบ  WIL และ 
CWIE จ านวน 28 หลักสูตร

 ไม่มี  ไม่มี

มีการด าเนินการร้อยละ 100 หลักสูตรมีการ
ปรับปรุงตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด

 ไม่มี  ไม่มี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
 ด้านการผลิต
บัณฑิต
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 งปม.  รด.

 ค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4
(ณ 30 ก.ย. 65)

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผล
การประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรคหน่วยนับ

1. หลักสูตรปรับปรุงท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 38
 หลักสูตร 
2.  หลักสูตรปรับปรุงท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน2
 หลักสูตร

 ไม่มี  ไม่มี

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป (กล
ยุทธ์การใช้ online appliaction)

หลักสูตรในระดับปริญญาตรีของมหาวิยลัยฯ 
จ านวน 44 หลักสูตร แบ่งเป็น หลักสูตรท่ีจัด
การศึกษาแบบ WIL 16 หลักสูตร และ
หลักสูตรท่ีจัดการศึกษารูปแบบ  WIL และ 
CWIE จ านวน 28 หลักสูตร

 ไม่มี  ไม่มี

มีการด าเนินการร้อยละ 100 หลักสูตรมีการ
ปรับปรุงตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด

 ไม่มี  ไม่มี

1. หลักสูตรปรับปรุงท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 38
 หลักสูตร 
2.  หลักสูตรปรับปรุงท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน2
 หลักสูตร

 ไม่มี  ไม่มี

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป (กล
ยุทธ์การใช้ Online Application)

หลักสูตรในระดับปริญญาตรีของมหาวิยลัยฯ 
จ านวน 44 หลักสูตร แบ่งเป็น หลักสูตรท่ีจัด
การศึกษาแบบ WIL 16 หลักสูตร และ
หลักสูตรท่ีจัดการศึกษารูปแบบ  WIL และ 
CWIE จ านวน 28 หลักสูตร

 ไม่มี  ไม่มี

มีการด าเนินการร้อยละ 100 หลักสูตรมีการ
ปรับปรุงตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด

 ไม่มี  ไม่มี

1. หลักสูตรปรับปรุงท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 38
 หลักสูตร 
2.  หลักสูตรปรับปรุงท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน2
 หลักสูตร

 ไม่มี  ไม่มี

2,923,375              2,096,643             
 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมเสริมหลักสูตร

 โครงการสนับสนุนส่งเสริมและ
พัฒนากิจกรรมนักศึกษา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

โครงการ ตีพิมพ์ผลงานในวารสาร
ระดับนานาชาติ

ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับ
บริการด้านสวัสดิการ

            20 ร้อยละ                          -    ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ  ไม่มี  ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย              -   จ านวน                          -    ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ  ไม่มี  ไม่มี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
 ด้านการผลิต
บัณฑิต

 โครงการบริหารและพัฒนาหลักสูตร ผลรวม
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 งปม.  รด.

 ค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4
(ณ 30 ก.ย. 65)

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผล
การประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรคหน่วยนับ

ร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมอบรม
มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 เป็นไป
ตามท่ีก าหนด

             -   ร้อยละ                          -    ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ  ไม่มี  ไม่มี

โครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา

ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับ
บริการด้านสวัสดิการ

            20 ร้อยละ                          -    บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                 20                        100  ด าเนินการแล้ว  ไม่มี  ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย              -   จ านวน                          -    บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

 ด าเนินการแล้ว  ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมอบรม
มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 เป็นไป
ตามท่ีก าหนด

             -   ร้อยละ                          -    บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

 ด าเนินการแล้ว  ไม่มี  ไม่มี

โครงการ ประกวดวิทยานิพนธ์ ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับ
บริการด้านสวัสดิการ

            20 ร้อยละ                          -    บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                 20                        100  ด าเนินการแล้ว  ไม่มี  ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย              -   จ านวน                          -    บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

 ด าเนินการแล้ว  ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมอบรม
มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 เป็นไป
ตามท่ีก าหนด

             -   ร้อยละ                          -    บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

 ด าเนินการแล้ว  ไม่มี  ไม่มี

2,715,050              1,962,388             
 โครงการสนับสนุนการจัด
การศึกษา

 โครงการพัฒนาและปรับปรุง
กลไกการรับเข้าศึกษาเชิงรุกทุก
ระดับ

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยอุบลราชานี ในพ้ืนท่ี
อีสานตอนใต(เชิงรุก)

ร้อยละของความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการจัดหาส่ิงสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้และการใช้ชีวิต
ในร้ัวมหาวิทยาลัย

            80                           -                            -    บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                 80                        100  ด าเนินการแล้ว  ไม่มี  ไม่มี

โครงการบริหารการคัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษา ปีการศึกษา 
2565-2566

ร้อยละของความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการจัดหาส่ิงสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้และการใช้ชีวิต
ในร้ัวมหาวิทยาลัย

            80               1,008,830             1,008,830  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                 80                        100  ด าเนินการแล้ว  ไม่มี  ไม่มี

โครงการศูนย์ทดสอบมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

ร้อยละของความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการจัดหาส่ิงสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้และการใช้ชีวิต
ในร้ัวมหาวิทยาลัย

            80        10,796,376.22       10,796,376.22  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                 80                        100  ด าเนินการแล้ว  ไม่มี  ไม่มี

โครงการส่งเสริมการเรียนล่วงหน้า
และเก็บสะสมหน่วยกิต

ร้อยละของความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการจัดหาส่ิงสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้และการใช้ชีวิต
ในร้ัวมหาวิทยาลัย

            80                          -    บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                 80                        100  ด าเนินการแล้ว  ไม่มี  ไม่มี

โครงการส่งเสริมการสร้างทัศนคติ
และแรงจูงในการศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 
2565

ร้อยละของความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการจัดหาส่ิงสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้และการใช้ชีวิต
ในร้ัวมหาวิทยาลัย

            80                           -                            -    บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                 80                        100  ด าเนินการแล้ว  ไม่มี  ไม่มี

โครงการส่งเสริมการสร้างส่ือ
นวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ือ
รองรับสถานการณ์โควิด-19

ร้อยละของความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการจัดหาส่ิงสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้และการใช้ชีวิต
ในร้ัวมหาวิทยาลัย

            80                          -    บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                 80                        100  ด าเนินการแล้ว  ไม่มี  ไม่มี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
 ด้านการผลิต
บัณฑิต

 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลรวม
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 งปม.  รด.

 ค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4
(ณ 30 ก.ย. 65)

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผล
การประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรคหน่วยนับ

โครงการสัมมนาผู้บริหารและครู
แนะแนวภาคอีสานกลุ่มพ้ืนท่ี
บริการ คร้ังท่ี 8

ร้อยละของความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการจัดหาส่ิงสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้และการใช้ชีวิต
ในร้ัวมหาวิทยาลัย

            80                   32,795                  32,795  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                 80                        100  ด าเนินการจัดในรูปแบบออนไลน์ 1 คร้ัง เมือ
เดือนมกราคม 2565

 การจัดในรูปแบบ
ออนไลน์อาจสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับผู้บริหาร
และครูแนะแนวการศึกษา
มากย่ิงข้ึน ท้ังน้ี จึงมี
แผนการจัดโครงการ
สัมมนาฯ คร้ังท่ี 9 เพ่ิมเติม

 ไม่มี

11,838,001            11,838,001           
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านการผลิตบัณฑิต ผลรวม                          -   
ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
 ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

 โครงการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะด้านการเรียนการสอน

 โครงการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ

 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีทักษะและ
สมรรถนะด้านการเรียนการสอน
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

            10 ร้อยละ                          -    บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                 10                        100 บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้  ไม่มี

ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิสูงข้ึน              -   ร้อยละ                          -   บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้  ไม่มี

โครงการส่งเสริมการสร้างส่ือ
นวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ือ
รองรับสถานการณ์โควิด-19

ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีทักษะและ
สมรรถนะด้านการเรียนการสอน
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

            10 ร้อยละ                          -    บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                 10                        100 บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้  ไม่มี

ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิสูงข้ึน              -   ร้อยละ                          -   บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้  ไม่มี

โครงการออกแบบการจัดการเรียน
การรสอนส าหรับอาจารย์ในยุค 
New Normal (Smart 
Education)

ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีทักษะและ
สมรรถนะด้านการเรียนการสอน
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

            10 ร้อยละ                          -    บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                 10                        100 บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้  ไม่มี

ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิสูงข้ึน              -   ร้อยละ                          -   บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้  ไม่มี

1,204,000              1,204,000             
ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผลรวม                          -   
ยุทธศาสตร์ท่ี 9 
 ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศ

 โครงการพัฒนาระบบและกลไก
เพ่ือการบริหารองค์กร

 โครงการบริหารและจัดการหน่วยงาน โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกล
ยุทธ์

            80               2,769,696             2,625,931  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                 80                        100 บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้

 ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย

            80                          -    บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                 80                        100 บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้

 ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

             -                            -   

บริหารจัดการงานสนับสนุน
การศึกษา

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกล
ยุทธ์

            80               2,769,696             2,625,931  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                 80                        100 บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้

 ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย

            80                          -    บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                 80                        100 บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้

 ไม่มี

 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านการเรียนการสอน ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
 ด้านการผลิต
บัณฑิต

 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา ผลรวม
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 งปม.  รด.

 ค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4
(ณ 30 ก.ย. 65)

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผล
การประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรคหน่วยนับ

จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

             -                            -   

 โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการหน่วยงาน

โครงการ พัฒนาระบบและกลไก
การบริหารหลักสูตรและบริหาร
วิชาการ (ระบบวิช่ันเน็ต)

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกล
ยุทธ์

            50                          -    บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

                 80                        100 บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้

 ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย

             -                            -   บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้

 ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

             -                            -   

โครงการสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมการต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย

โครงการ ประชุมคณะกรรมการ
ปริญญากิตติมศักด์ิ และรางวัลรัต
โนบล

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกล
ยุทธ์

            50 ร้อยละ                 836,780                594,552  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

               100                        100 บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้

 ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย

            80 ร้อยละ                          -    บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

               100                        100 บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้

 ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

             -   จ านวน                          -   

โครงการ ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณากล่ันกรองหลักสูตรของ
สภามหาวิทยาลัย

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกล
ยุทธ์

            50 ร้อยละ                          -    บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

               100                        100 จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรอง
หลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย ตามแผนการ
ด าเนินงาน จ านวน 10 คร้ัง
1. คร้ังท่ี 8/2564 (21-22 ตุลาคม 2564)
2. คร้ังท่ี 9/2564 (18-19 พฤศจิกายน 
2564)
3. คร้ังท่ี 10/2564 (29 พฤศจิกายน 2564)
4. คร้ังท่ี 11/2564 (27-28 ธันวาคม 
2564)
5. คร้ังท่ี 1/2565 (24 มกราคม 2565)
6. คร้ังท่ี 2/2565 (17 กุมภาพันธ์ 2565)
7. คร้ังท่ี 3/2565 (17-18 มีนาคม 2565)
8. คร้ังท่ี 4/2565 (22 เมษายน 2565)
9. คร้ังท่ี 5/2565 (12 พฤษภาคม 2565)
10. คร้ังท่ี 6/2565 (21-22 กรกฎาคม 
2565)

 ไม่มี  ไม่มี
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 งปม.  รด.

 ค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4
(ณ 30 ก.ย. 65)

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผล
การประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด
ท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรคหน่วยนับ

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย

            80 ร้อยละ                          -    บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

               100                        100 จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรอง
หลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย ตามแผนการ
ด าเนินงาน จ านวน 10 คร้ัง
1. คร้ังท่ี 8/2564 (21-22 ตุลาคม 2564)
2. คร้ังท่ี 9/2564 (18-19 พฤศจิกายน 
2564)
3. คร้ังท่ี 10/2564 (29 พฤศจิกายน 2564)
4. คร้ังท่ี 11/2564 (27-28 ธันวาคม 
2564)
5. คร้ังท่ี 1/2565 (24 มกราคม 2565)
6. คร้ังท่ี 2/2565 (17 กุมภาพันธ์ 2565)
7. คร้ังท่ี 3/2565 (17-18 มีนาคม 2565)
8. คร้ังท่ี 4/2565 (22 เมษายน 2565)
9. คร้ังท่ี 5/2565 (12 พฤษภาคม 2565)
10. คร้ังท่ี 6/2565 (21-22 กรกฎาคม 
2565)

 ไม่มี  ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

             -   จ านวน                          -    ไม่มี  ไม่มี

8,225,376             4,481,132            
             8,225,376             8,225,376
           19,969,482           13,521,910ผลรวมท้ังหมด

 โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารองค์กร ผลรวม
ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม

277



หน่วยงานย่อย : กองแผนงาน

 งปม.  รด.
โครงการพัฒนากายภาพ 
ระบบสาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย

โครงการปรับปรุงห้องประชุม
กองแผนงาน

โครงการปรับปรุงห้องประชุมกอง
แผนงาน

ร้อยละของการด าเนินการพัฒนา
กายภาพ ระบบสาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด

           80              235,660.00           235,660.00  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             80              100  ด าเนินการทางพัสดุเป็นไป
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

 ไม่มี  ไม่มี

             235,660.00           235,660.00
             235,660.00           235,660.00

โครงการบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

โครงการพัฒนาคุณภาพ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ

โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

           80              653,414.00           639,685.00  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             80              100  ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

 ไม่มี  ไม่มี

             653,414.00           639,685.00
โครงการพัฒนาการ
จัดการความรู้

โครงการ UBU KM fair โครงการ UBU KM fair ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

           80              129,360.00             92,795.00  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             80              100  ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

 ไม่มี  ไม่มี

             129,360.00             92,795.00
ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

            -                149,105.00             89,032.20  ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

           90                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             90              100

จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการ
ท างาน

            -                            -   

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

            -                            -    ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

           90                          -   

จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการ
ท างาน

            -                            -   

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

            -                            -    ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

           90                          -   

จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการ
ท างาน

            -                            -   

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

โครงการพัฒนากายภาพ ระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 มุ่งสู่การ
เป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่
และเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

โครงการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม

โครงการพัฒนาการจัดการความรู้ ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้าน
การบริหารองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ

 โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

 โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกเพ่ือการบริหารองค์กร

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เพ่ือเข้าร่วมประชุมของ ผอ.กอง
แผนงาน

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เพ่ือเข้าร่วมประชุมของ  ผอ.กอง
แผนงาน

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ ค่าเป้าหมาย  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4
(ณ 30 ก.ย. 65)ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด

ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมกอง
แผนงาน
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 งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ ค่าเป้าหมาย  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4
(ณ 30 ก.ย. 65)ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

            -                            -    ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

           90                          -   

จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการ
ท างาน

            -                            -   

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

            -                            -    ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

           90                          -   

จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการ
ท างาน

            -                            -   

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

            -                            -   

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

           90                          -    ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

 ไม่มี  ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการ
ท างาน

            -                            -   

โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. 2566-2567

โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 
2566-2567

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

           90                25,650.00             25,650.00  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             90              100  ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

 ไม่มี  ไม่มี

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
 "การวางแผนปฏิบัติงานและ
ถ่ายทอดแผนกลยุทย์ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 
2566-2570 สู่การปฏิบัติ"

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
"การวางแผนปฏิบัติงานและ
ถ่ายทอดแผนกลยุทย์ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5
 ปี พ.ศ. 2566-2570 สู่การ
ปฏิบัติ"

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

           90              145,682.00           145,682.00  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             90              100  ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

 ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการ
ท างาน

 ไม่มี           90                92,963.00             88,275.00  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

90 100  ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้าน
การบริหารองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ

 โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

โครงการสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมการต่างๆ ของ

มหาวิทยาลัย

 โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกเพ่ือการบริหารองค์กร

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เพ่ือเข้าร่วมประชุมของบุคลากร

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกลุ่ม
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ค่าถ่ายเอกสารในการจัดท าค าขอ
งบประมาณ และการจัดท าเอกสาร
ช้ีแจงงบประมาณ

การจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2566
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 งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ ค่าเป้าหมาย  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4
(ณ 30 ก.ย. 65)ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

 ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการ
ท างาน

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

 ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการ
ท างาน

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

 ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการ
ท างาน

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

 ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการ
ท างาน

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

 ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการ
ท างาน

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

 ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

 ไม่มี                         -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

 ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

            -   

 ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

 ไม่มี

 ไม่มี

            -                            -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                         -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

 ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

            -   

 ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

 ไม่มี

 ไม่มี

            -                            -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                         -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

 ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

            -   

 ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

 ไม่มี            -                            -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้าน
การบริหารองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ

โครงการสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมการต่างๆ ของ

มหาวิทยาลัย

 โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกเพ่ือการบริหารองค์กร

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศของกอง
แผนงาน

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
จัดท างบประมาณรายจ่าย

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ประชุมการจัดท าข้อมูล  
EMENSCR  ประจ าปีงบประมาณ 
2565

ประชุมการจัดท าแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปี พ.ศ.  2566

การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ  ประจ าปี 2565
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 งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ ค่าเป้าหมาย  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4
(ณ 30 ก.ย. 65)ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด

จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการ
ท างาน

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

 ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการ
ท างาน

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

 ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการ
ท างาน

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

 ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการ
ท างาน

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

 ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการ
ท างาน

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

 ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการ
ท างาน

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

 ไม่มี ไม่มี                         -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

 ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

            -   

 ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

 ไม่มี

 ไม่มี

            -                            -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                         -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

 ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

            -   

 ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

 ไม่มี

 ไม่มี

            -                            -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                         -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

 ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

            -   

 ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

 ไม่มี

 ไม่มี

            -                            -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                         -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

 ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

            -   

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้าน
การบริหารองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ

โครงการสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมการต่างๆ ของ

มหาวิทยาลัย

 โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกเพ่ือการบริหารองค์กร

ประชุมคณะกรรมการด้านนโยบาย
 แผนงาน  ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ประชุมคณะกรรมการต้นทุนต่อ
หน่วย

ประชุมคณะท างานภาวะการหา
งานท าของบัณฑิต

ประชุมจัดท าแผนบริหารความ
เส่ียงและการควบคุมภายใน
ส านักงานอธิการบดี

ประชุมช้ีแจงแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปี พ.ศ.  2565

ประชุมการจัดท าแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปี พ.ศ.  2566

ประชุมการบริหารความเส่ียงและ
การปรับปรุงควบคุมภายใน
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 งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ ค่าเป้าหมาย  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4
(ณ 30 ก.ย. 65)ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการ
ท างาน

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

 ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการ
ท างาน

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

 ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการ
ท างาน

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

 ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการ
ท างาน

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

 ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการ
ท างาน

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

 ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการ
ท างาน

 ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

 ไม่มี

 ไม่มี

            -                            -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                         -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

 ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

            -   

 ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

 ไม่มี

 ไม่มี

            -                            -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                         -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

 ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

            -   

 ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

 ไม่มี

 ไม่มี

            -                            -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                         -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

 ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

            -   

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้าน
การบริหารองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ

โครงการสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมการต่างๆ ของ

มหาวิทยาลัย

 โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกเพ่ือการบริหารองค์กร

ประชุมช้ีแจงแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปี พ.ศ.  2565

ประชุมทบทวนแผยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ประชุมแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  
ระดับมหาวิทยาลัย

ประชุมแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  
ระดับส านักงานอธิการบดี

ประชุมพิจารณาทบทวนแนว
ทางการประเมินความเส่ียงและ
ผลกระทบความเส่ียงและ
เตรียมการจัดวางระบบบริหาร
ความเส่ียงและการปรับปรุง
ควบคุมภายใน

ประชุมวิพากษ์แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย
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 งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ ค่าเป้าหมาย  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4
(ณ 30 ก.ย. 65)ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด

419,200.00            354,439.20          
ร้อยละในการตระหนักรู้และเข้าใจ
ของบุคลากรต่อวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย

           80                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             80              100  ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

 ไม่มี  ไม่มี

จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์              1                          -    สูงกว่าเป้าหมาย                4              100  ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

 ไม่มี  ไม่มี

จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์              3                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

               3              100  ด าเนินการแล้วเสร็จใน
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย

 ไม่มี  ไม่มี

32,860.00              11,380.00            
          1,234,834.00        1,098,299.20
          1,470,494.00        1,333,959.20ผลรวมท้ังหมด

 โครงการยกระดับการ
ส่ือสารและสร้าง

ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

 โครงการพัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์และส่ือสาร

องค์กร

 โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารองค์กร ผลรวม

 โครงการยกระดับการส่ือสารและสร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ผลรวม
ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้าน
การบริหารองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ

โครงการจัดท าสารสนเทศและ
ติดตามผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย
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หน่วยงานย่อย : ส านักงานกฏหมายและนิติการ

 งปม.  รด.
ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะและสมรรถนะ
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

                   80 ร้อยละ                    -              28,184                  28,184  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

         80              100  เข้ารับการอบรมตาม
แผนท่ีก าหนด

 งบประมาณมี
จ านวนจ ากัด

 ขอรับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ิมเติม

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีทักษะและ
องค์ความรู้ท่ีส่งเสริมความส าเร็จตาม
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย

                     2 คน                    -                      -                            -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

           2              100  เข้ารับการอบรมตาม
แผนท่ีก าหนด

 งบประมาณมี
จ านวนจ ากัด

 ขอรับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ิมเติม

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะและสมรรถนะ
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

                   80 ร้อยละ                    -         31,516.91             31,516.91  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

         80              100  เข้ารับการอบรมตาม
แผนท่ีก าหนด

 งบประมาณมี
จ านวนจ ากัด

 ขอรับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ิมเติม

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีทักษะและ
องค์ความรู้ท่ีส่งเสริมความส าเร็จตาม
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย

                     2 คน                    -                      -                            -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

           2              100  เข้ารับการอบรมตาม
แผนท่ีก าหนด

 งบประมาณมี
จ านวนจ ากัด

 ขอรับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ิมเติม

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะและสมรรถนะ
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

                   80 ร้อยละ                    -              50,482                  50,482  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

         80              100  เข้ารับการอบรมตาม
แผนท่ีก าหนด

 งบประมาณมี
จ านวนจ ากัด

 ขอรับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ิมเติม

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีทักษะและ
องค์ความรู้ท่ีส่งเสริมความส าเร็จตาม
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย

                     2 คน                    -                      -                            -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

           2              100  เข้ารับการอบรมตาม
แผนท่ีก าหนด

 งบประมาณมี
จ านวนจ ากัด

 ขอรับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ิมเติม

                   -   110,182.91    110,182.91          
                   -       110,182.91           110,182.91

 โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินคดีต่างๆ และ
การบังคับคดี

การด าเนินคดีต่าง ๆ และการบังคับคดี ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ

                   80 ร้อยละ                    -              28,621                  28,621  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

         80              100  เบิกจ่ายตามแผน  งบประมาณมี
จ านวนจ ากัด

 ขอรับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ิมเติม

ประชุมการสอบสวนข้อเท็จจริงความ
รับผิดทางละเมิดของหน้าท่ี

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ

                   80 ร้อยละ                    -              41,485                  41,485  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

         80              100  เบิกจ่ายตามแผน  งบประมาณมี
จ านวนจ ากัด

 ปรับแผนงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรให้เพียงพอ

ต่อกิจกรรม

ประชุมการสอบสวนข้อเท็จจริง
เบ้ืองต้น

                   -              24,620                  24,620  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

         80              100  เบิกจ่ายตามแผน  งบประมาณมี
จ านวนจ ากัด

 ปรับแผนงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรให้เพียงพอ

ต่อกิจกรรม

ประชุมการสอบสวนวินัย                    -              14,875                  14,875  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

         80              100  เบิกจ่ายตามแผน  งบประมาณมี
จ านวนจ ากัด

 ปรับแผนงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรให้เพียงพอ

ต่อกิจกรรม

ประชุมคณะกรรมการ ฯ (ค่าวัสดุ)                    -                3,000                    3,000  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

         80              100  เบิกจ่ายตามแผน  -  - 

                   -              23,993                  23,993  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

         80              100  เบิกจ่ายตามแผน  งบประมาณมี
จ านวนจ ากัด

 ปรับแผนงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรให้เพียงพอ

ต่อกิจกรรม

 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน ผลรวม

 ค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรคหน่วยนับ  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันนายน 2565)

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผลรวม
ยุทธศาสตร์ท่ี 9 
 ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศ

 โครงการพัฒนาระบบและกลไก
เพ่ือการบริหารองค์กร

โครงการสนับสนุนการ
ประชุมคณะกรรมการ
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย

ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
กล่ันกรองการจัดท าบันทึกข้อตกลง ฯ

 แนวทางแก้ไข/พัฒนา

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
 ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

 โครงการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน

 โครงการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน

โครงการพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงานกฎหมายและนิติการ 
หลักสูตร กฎหมายปกครองเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ

โครงการพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงานกฎหมายและนิติการ 
หลักสูตร การพัฒนานักกฎหมาย
ภาครัฐ ระดับปฏิบัติการ

โครงการพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงานกฎหมายและนิติการ 
หลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านกฎหมายปกครอง

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ
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 งปม.  รด.

 ค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรคหน่วยนับ  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันนายน 2565)

 แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

ประชุมคณะกรรมการอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์

                   -              62,301                  62,301  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

         80              100  เบิกจ่ายตามแผน  งบประมาณมี
จ านวนจ ากัด

 ปรับแผนงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรให้เพียงพอ

ต่อกิจกรรม

-                 198,895         198,895               
                   -   198,895                        198,895
                   -       309,077.91           309,077.91

 โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารองค์กร ผลรวม
ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม
ผลรวมท้ังหมด

ยุทธศาสตร์ท่ี 9 
 ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศ

 โครงการพัฒนาระบบและกลไก
เพ่ือการบริหารองค์กร

โครงการสนับสนุนการ
ประชุมคณะกรรมการ
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย
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หน่วยงานย่อย :  กองการเจ้าหน้าท่ี

 งปม.  รด.
ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะและสมรรถนะเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

               80 ร้อยละ                   -                            -    ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ
เน่ืองจากสถา
การณ์โควิด

 ด าเนินการปี
ต่อไป

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะและสมรรถนะเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

               80 ร้อยละ           27,700                  27,700  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             80                       100  ด าเนินโครงการ
แล้วเสร็จ

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะและสมรรถนะเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

               80 ร้อยละ           17,600                  17,600  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             80                       100  ด าเนินโครงการ
แล้วเสร็จ

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะและสมรรถนะเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

               80 ร้อยละ                   -                            -    ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ  อยู่ระหว่างทบทวน
ระดับสมรรถนะท่ี
คาดหวังและวิธีการ
ประเมิน

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะและสมรรถนะเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

               80 ร้อยละ                   -                            -    ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ
เน่ืองจากสถา
การณ์โควิด

 ไม่มี

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะและสมรรถนะเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

               80 ร้อยละ                   -                            -    ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ
เน่ืองจากสถา
การณ์โควิด

 ไม่มี

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะและสมรรถนะเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

               80 ร้อยละ                   -                            -    อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะและสมรรถนะเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

               80 ร้อยละ                   -                            -    ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ  ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะและสมรรถนะเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

               80 ร้อยละ           65,310                  65,310  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             80                       100  ด าเนินโครงการ
แล้วเสร็จ

 ไม่มี  ไม่มี

ยุทธศาสตร์ท่ี 
7  ด้านการ
พัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์

 โครงการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติงาน

โครงการการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร

โครงการประเมินความรู้ทักษะท่ีจ าเป็นใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ

โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมและค่านิยม
องค์กร

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่การ
เป็นหัวหน้างานมืออาชีพ

โครงการส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการมี
สมรรถนะตามกรอบสมรรถนะอาจารย์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

โครงการอบรม หลักสูตร กลยุทธ์การ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ส าหรับผู้บริหาร
ยุคใหม่

โครงการอบรม หลักสูตร คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล (PDPA)

โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือจัดท า
ผลงานทางวิชาชีพเพ่ือขอก าหนดต าแหน่ง
สูงข้ึน

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการ สังกัดส านักงาน
อธิการบดี (OD)

 ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด

 อยู่ระหว่างปรับ 
(ร่าง) กรอบ
สมรรถนะ

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4
(ณ 30 ก.ย. 65)
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 งปม.  รด.

 ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4
(ณ 30 ก.ย. 65)

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะและสมรรถนะเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

               80 ร้อยละ                   -                            -    ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะและสมรรถนะเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

               80 ร้อยละ                   -                            -    ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ  รวมกับโครงการ
โครงการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือ
จัดท าผลงานทาง
วิชาชีพเพ่ือขอ
ก าหนดต าแหน่ง
สูงข้ึน

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะและสมรรถนะเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

               80 ร้อยละ           10,875                  10,875  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                         -    ด าเนินโครงการ
แล้วเสร็จ

 ไม่มี  ไม่มี

-                        
ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีอัตราก าลังเป็นไปตามกรอบ
อัตราก าลังท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

               80 ร้อยละ           37,000                  37,000  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             80                       100  ด าเนินโครงการ
แล้วเสร็จ

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการประเมินการปฏิบัติราชการ
เป็นไปตามสมรรถนะท่ีก าหนด

                 -                            -   #DIV/0!

ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีอัตราก าลังเป็นไปตามกรอบ
อัตราก าลังท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

               80 ร้อยละ           70,113                  70,113  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             80                       100  ด าเนินโครงการ
แล้วเสร็จ

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีอัตราก าลังเป็นไปตามกรอบ
อัตราก าลังท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

               80 ร้อยละ         188,190                188,190  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             80                       100  ด าเนินโครงการ
แล้วเสร็จ

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีอัตราก าลังเป็นไปตามกรอบ
อัตราก าลังท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

               80 ร้อยละ           13,420                  13,420  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             80                       100  ด าเนินโครงการ
แล้วเสร็จ

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีอัตราก าลังเป็นไปตามกรอบ
อัตราก าลังท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

               80 ร้อยละ           23,760                  23,760  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             80                       100  ด าเนินโครงการ
แล้วเสร็จ

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีอัตราก าลังเป็นไปตามกรอบ
อัตราก าลังท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

               80 ร้อยละ                          -    ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ  ด าเนินการปี 2566  ไม่มี  ไม่มี

 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 
7  ด้านการ
พัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์

โครงการอบรม หลักสูตร การรับมือ
อนาคตบนความไม่แน่นอน Strategic 
Foresight หรือการมองอนาคตเชิงกลยุทธ์

โครงการอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้า
สู่การขอก าหนดต าแหน่งสูงข้ึนและการ
ท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน

โครงการอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการ

 โครงการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติงาน

โครงการการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร

 โครงการพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรมนุษย์

โครงการเชิดชูเกียรติ
บุคลากร

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร

โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกการ
บริหารงานบุคคล

โครงการสอบแข่งขันบุคลากรสังกัด
ส านักงานอธิการบดี

โครงการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์การ
ท างานก่อนเกษียณอายุ
ราชการ

โครงการแลกเปล่ียนประสบการณ์กับ
บุคลากรท่ีสร้างคุณประโยชน์ให้แก่
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

โครงการสรรหา
ผู้บริหารและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย

โครงการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ

โครงการสรรหาคณบดีคณะเกษตรศาสตร์

โครงการสรรหาคณบดีคณะบริหารศาสตร์

287



 งปม.  รด.

 ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4
(ณ 30 ก.ย. 65)

ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีอัตราก าลังเป็นไปตามกรอบ
อัตราก าลังท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

               80 ร้อยละ                          -    ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ  ด าเนินการปี 2566  ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีอัตราก าลังเป็นไปตามกรอบ
อัตราก าลังท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

               80 ร้อยละ                          -    ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ  ด าเนินการปี 2566  ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีอัตราก าลังเป็นไปตามกรอบ
อัตราก าลังท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

               80 ร้อยละ           24,070                  24,070  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             80                       100  ด าเนินโครงการ
แล้วเสร็จ

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีอัตราก าลังเป็นไปตามกรอบ
อัตราก าลังท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

               80 ร้อยละ                       420  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่างด าเนินงาน  ด าเนินการปี 2566  ไม่มี  ไม่มี

-                        
 โครงการพัฒนา
สมรรถนะผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย

 โครงการประเมิน
ผู้บริหาร

โครงการประเมินผลการปฏิบัติงาน
หัวหน้าส่วนราชการ

ร้อยละของผู้บริหารแต่ละระดับท่ีได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร

               80 ร้อยละ           62,460                  62,460  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             80                       100  ด าเนินโครงการ
แล้วเสร็จ

 ไม่มี  ไม่มี

-                        
ร้อยละความผูกพันของบุคลากรต่อมหาวิทยาลัย                80 ร้อยละ         700,000                700,000  บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
             80                       100  ด าเนินโครงการ

แล้วเสร็จ
 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละความผูกพันของบุคลากรต่อมหาวิทยาลัย                80 ร้อยละ                   -                            -    ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ  หน่วยงานเจ้าภาพ
เล่ือนการจัดแข่งขัน
กีฬาบุคลากร ไป
เป็นปี 2566

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละความผูกพันของบุคลากรต่อมหาวิทยาลัย                80 ร้อยละ         196,960                196,960  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             80                       100  ด าเนินโครงการ
แล้วเสร็จ

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละความผูกพันของบุคลากรต่อมหาวิทยาลัย                80 ร้อยละ           36,000                  36,000  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             80                       100  ด าเนินโครงการ
แล้วเสร็จ

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละความผูกพันของบุคลากรต่อมหาวิทยาลัย                80 ร้อยละ           85,567                  85,567  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             80                       100  ด าเนินโครงการ
แล้วเสร็จ

 ไม่มี  ไม่มี

-                        

 โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ ผลรวม

 โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผลรวม

 โครงการเสริมสร้างความม่ันคง และสวัสดิการ ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 
7  ด้านการ
พัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์

 โครงการเสริมสร้าง
ความม่ันคง และ
สวัสดิการ

 โครงการสร้างเสริม
สวัสดิการและคุณภาพ
ชีวิตอย่างมีความสุข

โครงการกองทุนสวัสดิการ

โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากร
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 40 
(มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์)

โครงการฌาปนกิจสงเคราะห์

โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี

โครงการสวัสดิการเย่ียมป่วยบุคลากรและ
เย่ียมคลอดบุคลากร สังกัดส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

 โครงการพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรมนุษย์

โครงการสรรหา
ผู้บริหารและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย

โครงการสรรหาคณบดีคณะเภสัชศาสตร์

โครงการสรรหาคณบดีคณะศิลปประยุกต์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์

โครงการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร์

โครงการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
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 งปม.  รด.

 ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4
(ณ 30 ก.ย. 65)

ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีอัตราก าลังเป็นไปตามกรอบ
อัตราก าลังท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

               80                          -    ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ  ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีอัตราก าลังเป็นไปตามกรอบ
อัตราก าลังท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

               80                          -    ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ  ไม่มี  ไม่มี

-                        
                         -   

โครงการจัดท ากฎหมายล าดับรองท่ีต้อง
ออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการ
อุดมศึกษา และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

จ านวนกิจกรรมโครงการท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ

                 -                            -    ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ  ด าเนินการปี 2566  ไม่มี  ไม่มี

-                        
ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

               80 ร้อยละ           14,100                  14,100  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             80                       100  ด าเนินการแล้วเสร็จ  ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

               80 ร้อยละ             1,305                    1,305  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             80                       100  ด าเนินการแล้วเสร็จ  ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

               80 ร้อยละ                525                       525  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             80                       100  ด าเนินการแล้วเสร็จ  ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

               80 ร้อยละ           30,825                  30,825  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             80                       100  ด าเนินการแล้วเสร็จ  ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

               80 ร้อยละ                   -                            -    ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ  ด าเนินการปี 2566  ไม่มี  ไม่มี

 โครงการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม

โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ ผลรวม

ประชุมคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งต้ัง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผลรวม
ยุทธศาสตร์ท่ี 
9  ด้านการ
บริหารองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ

 โครงการบริหารองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ

โครงการศึกษาและ
เตรียมความพร้อมเพ่ือ
ปรับเปล่ียนสภาพ
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐ

 โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกเพ่ือการ

บริหารองค์กร

 โครงการบริหารและจัดการหน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 
7  ด้านการ
พัฒนา
ทรัพยากร
มนุษย์

โครงการบริหารจัดการท่ัวไป

โครงการสนับสนุนการ
ประชุมคณะกรรมการ
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย

ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองเสนอขอ
เคร่ืองราชอิสริยภรณ์

ประชุมคณะกรรมการจัดต้ังกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ

ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

โครงการพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรมนุษย์

 โครงการเสริมสร้าง
และพัฒนาการรักษา
จรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพส าหรับบุคลากร
 มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

การเสริมสร้างและพัฒนาการก ากับดูแล
จรรยาบรรณของบุคลากรในสังกัด
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

การเสริมสร้างและพัฒนามาตรฐาน
จริยธรรมเจ้าหน้าท่ีรัฐตามกฎหมายว่า
ด้วยการอุดมศึกษา และกฎหมายว่าด้วย
มาตรฐานจริยธรรม
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 งปม.  รด.

 ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

หน่วยนับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4
(ณ 30 ก.ย. 65)

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

               80 ร้อยละ           85,100                  85,100  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             80                       100  ด าเนินการแล้วเสร็จ  ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

               80 ร้อยละ                          -    ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ  ด าเนินการปี 2566  ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

               80 ร้อยละ         127,486                127,486  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             80                       100  ด าเนินการแล้วเสร็จ  ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

               80 ร้อยละ             4,935                    4,935  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             80                       100  ด าเนินการแล้วเสร็จ  ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

               80 ร้อยละ           93,222                  93,222  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             80                       100  ด าเนินการแล้วเสร็จ  ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

               80 ร้อยละ             3,885                    3,885  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

             80                       100  ด าเนินการแล้วเสร็จ  ไม่มี  ไม่มี

 โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกเพ่ือการ

-                        
     1,920,408             1,920,408
     1,920,408             1,920,408

ประชุมคณะกรรมการอ่ืนๆ

ประชุมคณะท างานพัฒนาบุคลากร 
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม
ผลรวมท้ังหมด

ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ท าหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ประเมินผลงานและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการ

ประชุมคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการสวัสดิการพักอาศัยของ
บุคลากร

ยุทธศาสตร์ท่ี 
9  ด้านการ
บริหารองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ

 โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกเพ่ือการ

บริหารองค์กร

โครงการสนับสนุนการ
ประชุมคณะกรรมการ
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย
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หน่วยงานย่อย :  ส านักงานพัฒนานักศึกษา

 งปม. รด.
 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมเสริม
หลักสูตร

ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับบริการ
ด้านสวัสดิการ

               80 3,785,445.17    3,552,574.17  ต่่าค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

        55.76                         70 ด่าเนินงานต่่ากว่าค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก่าหนด

สถานการณ์แพร่ระบาดของ
เช้ือไวรัสโควิด 19 ท่าให้
กิจกรรมของนักศึกษาไม่
สามารถจัดตามแผน
ด่าเนินงานได้

ปรับรูปแบบ
กิจกรรมท่ีสามารถ
จัดแบบอออนไลน์ได้

ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับบริการ
ด้านสวัสดิการ

                -   0.00                     -    ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ ปรับแผนงบประมาณ
รายจ่าย

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับบริการ
ด้านสวัสดิการ

   0.00                     -    ยกเลิกโครงการ               -   ยกเลิก

ร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมอบรมมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เป็นไปตามท่ี
ก่าหนด

               80                  100  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

             89                       100

ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับบริการ
ด้านสวัสดิการ

                -   0.00                     -    ยกเลิกโครงการ ยกเลิก ยกเลิกโครงการ เน่ืองจากสถานการณ์โควิดจึง
ไม่สามารถด่าเนินโครงการได้

 - ไม่มี -

 ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้าน
การผลิตบัณฑิต

 โครงการกองทุนบ่ารุง
กีฬาและกิจกรรมนักศึกษา

สถานการณ์โควิดดี
ข้ึนจะด่าเนิน
โครงการ ณ ท่ีต้ัง 
ซ่ึงได้ประสานงาน
กับหน่วยงาน/
บริษัทเพ่ือขอความ
ร่วมมือจัดกิจกรรม
โครงการ

โครงการค่ายม.อุบลฯวิชาการ

 ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค

โครงการ UBU JOB AND 
EDUCATION FAIR 2022

ผลการด่าเนินงาน
ภายใต้โครงการ
พัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือ
การท่างาน ประจ่าปี
งบประมาณ 2565 
บรรลุเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัดโครงการ ดังน้ี
- ความพึงพอใจของ
นักศึกษาเข้าร่วมต่อ
ภาพรวมโครงการ มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.60
- จ่านวนนักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ 267 
คน คิดเป็นร้อยละ 89
- นักศึกษาเข้าร่วมผ่าน
เกณฑ์อบรมพัฒนา
บุคลิกภาพเพ่ือการ
ท่างาน  จ่านวน 229
 คน คิดเป็นร้อยละ 
85.8

เน่ืองจากสถานการณ์โควิดจึง
ไม่สามารถจัดตลาดงานได้ 
บริษัทคู่ให้ความร่วมมือ 
(JobTopGun) ปรับรูปแบบ
กิจกรรม โดยร่วมบรรยาย
ผ่านออนไลน์กับสถาบันแทน 
จึงได้เชิญร่วมบรรยายใน
โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
เพ่ือการท่างาน ประจ่าปี
งบประมาณ 2565 จ่านวน 4
 หลักสูตร  ผู้เข้าร่วมท้ังส้ิน 
267 คน โดยใช้งบกองทุน
พัฒนากิจกรรมนักศึกษา

โครงการกองทุนบ่ารุงกีฬาและ
กิจกรรมนักศึกษา

 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของนักศึกษาสู่ความเป็น
นานาชาติ

โครงการเตรียมความพร้อมสู่
การท่างาน

 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและกิจกรรม
นอกหลักสูตร

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4
 (ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 สถานะ
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 งปม. รด.

 ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

 ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4
 (ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 สถานะ

ร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมอบรมมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เป็นไปตามท่ี
ก่าหนด

               80                     -    ยกเลิกโครงการ               -    ยกเลิกโครงการ ยกเลิกโครงการ เน่ืองจากสถานการณ์โควิดจึง
ไม่สามารถด่าเนินโครงการได้

เสนอแนะปรับ
รูปแบบกิจกรรมท่ี
สามารถจัดแบบ
อออนไลน์ได้

ค่าฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาเข้า
ร่วมต่อภาพรวมโครงการ

            3.51 11,580.00             100.00  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

4.60                       100  - ไม่มี -

ร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ                80                  100 89.00                       100
ร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมผ่านเกณฑ์
อบรมพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือการท่างาน

               80                  100 85.80                       100

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้าน
การผลิตบัณฑิต

โครงการค่ายม.อุบลฯวิชาการ

โครงการเตรียมความพร้อมสู่
การท่างาน

ความพึงพอใจของ
นักศึกษาเข้าร่วมต่อ
ภาพรวมโครงการ มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.60 
จ่านวนนักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ 267 
คน คิดเป็นร้อยละ 89
 (บรรลุเป้าหมาย) 
นักศึกษาเข้าร่วมผ่าน
เกณฑ์อบรมพัฒนา
บุคลิกภาพเพ่ือการ
ท่างาน  จ่านวน 229
 คน คิดเป็นร้อยละ 
85.8  (บรรลุ
เป้าหมาย)

ด่าเนินการโดยใช้แหล่ง
เงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษาเสร็จส้ิน
เรียบร้อยแล้ว เบิกจ่ายเป็น
จ่านวนเงิน 11,580 บาท 
ภายใต้ช่ือโครงการพัฒนา
บุคลิกภาพเพ่ือการท่างาน 
ประจ่าปีงบประมาณ 2565 
ผ่าน zoom จ่านวน 4 
หลักสูตร (5,6,28 ม.ค.และ 
3 ก.พ.65) ผู้เข้าร่วมท้ังส้ิน 
267 คน

 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและกิจกรรม
นอกหลักสูตร
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 งปม. รด.

 ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

 ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4
 (ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 สถานะ

ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับบริการ
ด้านสวัสดิการ

                -   200,000.00                 -  .00     -  ผู้เข้าร่วมโครงการ มี
ระดับความพึงพอใจ
ต่อโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ประจ 
าปีการศึกษา
2565 อยู่ในระดับ
มาก โดยมีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.22 ซ่ึง
หากท าการจัดเรียงล 
าดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ
พบว่า ระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ อันดับ 1 คือ
 ได้รับทราบข้อมูลท่ี
เป็นประโยชน์ใน
การศึกษาและ
การใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.27

ความเหมาะสมของระยะเวลา
การจัดโครงการ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.03 เป็น
ประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด
การก่าหนดเวลาไม่ชัดเจน 
ควรกระชับเวลามากกว่าน้ี
หรือบริหารเวลาในการจัด
กิจกรรมให้มีความ
เหมาะสม

ก่าหนดระยะเวลาท่ี
เหมาะสมส่าหรับ
การด่าเนินการในปี
ต่อไป

ร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมอบรมมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เป็นไปตามท่ี
ก่าหนด

               80                  100  สูงกว่าเป้าหมาย            100                       100

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้าน
การผลิตบัณฑิต

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
 ประจ่าปีการศึกษา  2565

 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและกิจกรรม
นอกหลักสูตร
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 งปม. รด.

 ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

 ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4
 (ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 สถานะ

ค่าเฉล่ียความคิดเห็นและความพึงพอใจ
ในภาพรวมโครงการ

            3.51 7,833.00             100.00  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

4.04                       100 ความพึงพอใจภาพรวม
โครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.07 ความ
คิดเห็นภาพรวม
โครงการของผู้เข้าร่วม
 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
4.04 จ่านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ลงทะเบียนเข้าร่วม 
จ่านวน 199 คน คิด
เป็นร้อยละ 19.9

ด่าเนินการ (3 มี.ค. 65) ผ่าน
 Facebook live :
UBUalumni และการ
บรรยายผ่าน Zoom เวลา 
08.30-12.30 น. 
กลุ่มเป้าหมายคือผู้ส่าเร็จ
การศึกษา ลงทะเบียนเข้าร่วม
 199 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.9 ของกลุ่มเป้าหมาย 
1,000 คน ผู้รับผิดชอบ
โครงการ พิจารณาสาเหตุท่ีไม่
บรรลุเป้าหมาย พบว่า 
ผู้เข้าร่วมยังไม่เห็น
ความส่าคัญของโครงการ ซ่ึง
ปัจฉิมนิเทศ ระดับ
มหาวิทยาลัย เพ่ิงจัดออนไลน์
เป็นคร้ังแรก จึงยังถือเป็น
กิจกรรมใหม่

ปลูกฝังนักศึกษา 
ต้ังแต่เร่ิมเข้าศึกษา
ในมหาวิทยาลัย ให้
ทราบถึง
ความส่าคัญของ
การปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา เป็น
กิจกรรมเตรียม
ความพร้อมก่อนจบ
การศึกษาให้กับ
นักศึกษาท่ีจะออกสู่
โลกภายนอก  ซ่ึง
อาจจะเป็น
การศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงข้ึน หรือ
การประกอบอาชีพ
ตามสาขาวิชาท่ี
เรียนมา

 อีกท้ังยังเป็นการ
สร้างความผูกพัน
ของนักศึกษาท่ีมี
ต่อคณาจารย์และ
มหาวิทยาลัยฯ อีก
ด้วย

ร้อยละของนักศึกษาลงทะเบียนเข้า
ร่วมโครงการ

               80                    25 19.90                         25

ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับบริการ
ด้านสวัสดิการ

                -   88,397.50 100.00  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

             80                       100 ด่าเนินการกิจกรรม
ย่อยเสร็จเรียบร้อย
แล้ว (ศิษย์เก่าดีเด่น 
ประจ่าปี 2564 
เบิกจ่ายแล้ว จ่านวน 
11,300 บาท และ
ระดมทุนศิษย์เก่า ม.
อุบลฯ เบิกจ่ายแล้ว 
จ่านวน 77,097.50
 บาท)

 - ไม่มี -  - ไม่มี -

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้าน
การผลิตบัณฑิต

โครงการสานสัมพันธ์ศิษย์เก่า

โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา

 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและกิจกรรม
นอกหลักสูตร

294



 งปม. รด.

 ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

 ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4
 (ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 สถานะ

ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับบริการ
ด้านสวัสดิการ

50,228.00             100.00  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

           100                       100 ผู้เข้าร่วมมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ
 4.62 ด้านการน าไป
ใช้ประโยชน์ มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.68
 ด้านพิธีการ มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.63 และ
ด้านการด าเนินงาน 
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.56
ตามล าดับ โดย
ผู้เข้าร่วมมีความพึง
พอใจมากท่ีสุด คือ 
ผู้เข้าร่วม ได้ตระหนัก
ในคุณค่าของ
ภาษาไทยและร่วมสืบ
สานการใช้ภาษาไทย
อย่างถูกต้อง มีค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.72

ไม่มีข้อเสนอแนะจากผู้ตอบ
แบบประเมิน

 - ไม่มี -

ร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมอบรมมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เป็นไปตามท่ี
ก่าหนด

               80                     -                            -    ด่าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี

ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับบริการ
ด้านสวัสดิการ

                -                       -    - 

ร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมอบรมมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เป็นไปตามท่ี
ก่าหนด

               80                     -                            -    ด่าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี

ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับบริการ
ด้านสวัสดิการ

                -                       -    - 

ร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมอบรมมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เป็นไปตามท่ี
ก่าหนด

               80                     -                            -    ด่าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี

ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับบริการ
ด้านสวัสดิการ

               10 422,500.00      422,500.00  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

             10                       100  ด่าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี -

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้าน
การผลิตบัณฑิต

โครงการประกวดสุนทรพจน์
อุดมศึกษาเฉลิมพระเกียรติพระ
บรมราชจักรีวงศ์

 โครงการสนับสนุนและ
ส่งเสริมสวัสดิการของ
นักศึกษา

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ือง
ออกก่าลังกาย

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ือง
ออกก่าลังกายกลางแจ้ง

 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและกิจกรรม
นอกหลักสูตร

โครงการเช่ารถการแพทย์
ฉุกเฉิน

โครงการเช่ารถการแพทย์ฉุกเฉิน
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 งปม. รด.

 ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

 ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4
 (ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 สถานะ

ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับบริการ
ด้านสวัสดิการ

               80 58,600.00    3,343,600.00  เกินค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

           135                       100  ด่าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี โอนเพ่ิม 
883,200 จากต้ัง
แผนงบประมาณ

กลางปี 2565เพ่ิม

ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับบริการ
ด้านสวัสดิการ

               80      102,560.00  เกินค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

           103                       100  ด่าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี -

ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับบริการ
ด้านสวัสดิการ

               80 3,688,820.00    3,688,820.00  ต่่ากว่าค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

             61                         77  ด่าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี -

 - 
โครงการกองทุนบ่ารุงกีฬาและ
กิจกรรมนักศึกษา

ร้อยละของความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการจัดหาส่ิงสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในร้ัว
มหาวิทยาลัย

               80                     -                            -   

โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา ร้อยละของความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการจัดหาส่ิงสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในร้ัว
มหาวิทยาลัย

               80 3,300,700.00    3,300,700.00  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

             80                       100  ด่าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี -

 - 
 - 

ร้อยละของการด่าเนินการพัฒนา
กายภาพ ระบบสาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย
เป็นไปตามแผนท่ีก่าหนด

820,400.00             100.00  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

           100                       100  ด่าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี -

ความพึงพอใจของบุคลากรและ
นักศึกษาต่อโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่ิง
อ่านวยความสะดวก สาธารณูปโภค

                 4                  100  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

           100                       100  ด่าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี

โครงการปรับปรุงระบบ
ท่อเมนน่้าประปาอาคาร 
ศูนย์กีฬาอเนกประสงค์

1,000,000.00                     -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

           100                       100  ด่าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี

 - 
 - 

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะและ
สมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก่าหนด

                -   55,930.00         55,930.00     -  - -

 โครงการพัฒนากายภาพ
 ระบบสาธารณูปโภคและ

โครงสร้างพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้าน
การผลิตบัณฑิต

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านการผลิตบัณฑิต ผลรวม

 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร
 ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้าน
การเป็นมหาวิทยาลัย
น่าอยู่และเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

 โครงการ ปรับปรุง 
อาคารและส่ิงก่อสร้าง 
ของมหาวิทยาลัยราชธานี 
(เงินรายได้สะสม)

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมสนาม
เทนนิส 4 คอร์ท

 โครงการพัฒนากายภาพ ระบบสาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้าน
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์

 โครงการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติงาน

โครงการการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
สร้างเครือข่ายและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านการ
บริการและพัฒนานักศึกษา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

 โครงการสนับสนุนการจัด
การศึกษา

 โครงการทุนการศึกษา

 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา ผลรวม

โครงการประกันอุบัติเหตุ
นักศึกษามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

โครงการประกันอุบัติเหตุ
นักศึกษามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

โครงการสนับสนุนการ
ด่าเนินงานด้านสวัสดิการ
และสวัสดิภาพนักศึกษา

โครงการสนับสนุนการ
ด่าเนินงานด้านสวัสดิการและ
สวัสดิภาพนักศึกษา

โครงการสนับสนุน
ทุนการศึกษาและ
สวัสดิการนักศึกษาจาก
แหล่งทุนภายนอก

โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา
และสวัสดิการนักศึกษาจาก
แหล่งทุนภายนอก
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 งปม. รด.

 ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

 ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4
 (ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 สถานะ

จ่านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมี
ทักษะและองค์ความรู้ท่ีส่งเสริม
ความส่าเร็จตามวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย

               25                  100  สูงกว่าค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

             33                       100  ด่าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะและ
สมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก่าหนด

                -   25,430.00         25,430.00     -  - -

จ่านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมี
ทักษะและองค์ความรู้ท่ีส่งเสริม
ความส่าเร็จตามวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย

               60                    82  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

             49                         82  ด่าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี

 - 
 - 

ร้อยละของความส่าเร็จในการ
ด่าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

                -   340,124.42  340.124.42  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

             97                       100  ด่าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี -

ร้อยละของความส่าเร็จในการ
ด่าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

                -   671,661.00      671,661.00  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

             96                       100  ด่าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี  

ร้อยละของความส่าเร็จในการ
ด่าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

                -   99,965.00         99,965.00  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

           100                       100  ด่าเนินการแล้วเสร็จ ไม่มี -

 - 
 - 

24,376,760.89      17,181,916

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผลรวม
ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้าน
การบริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

 โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกเพ่ือการบริหารองค์กร

 โครงการบริหารและ
จัดการหน่วยงาน

โครงการบริหารจัดการท่ัวไป

โครงการบริหารจัดการสถาน
กีฬาและปรับปรุงซ่อมแซม
สถานท่ีเพ่ือบริการนักศึกษา

โครงการสนับสนุนการ
ประชุมคณะกรรมการ
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย

โครงการสนับสนุนการ
ด่าเนินการประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารองค์กร

 ผลรวมยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม
ผลรวมท้ังหมด

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้าน
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์

 โครงการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติงาน

โครงการการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
สร้างเครือข่ายและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านการ
บริการและพัฒนานักศึกษา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เครือข่ายอาจารย์ท่ีปรึกษาด้าน
สุขภาวะนักศึกษามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติงาน ผลรวม
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หน่วยงานย่อย :   ส านักงานบริหารกายภาพและส่ิงแวดล้อม

 งปม.  รด.

ร้อยละของการด าเนินการ
พัฒนากายภาพ ระบบ
สาธารณูปโภคและโครงสร้าง
พ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด

         100 ร้อยละ        345,000             345,000
 บรรลุค่า

เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

           345,000             100
 ด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามสัญญงานก่อสร้าง

 สามารถด าเนินงานตาม
งวดงานท่ีก าหนด

 สามารถด าเนินงานตาม
งวดงานท่ีก าหนด

ร้อยละของอาคารท่ีมีการใช้
อย่างมีประสิทธิภาพให้เป็นไป
ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 
แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้ประโยชน์อาคารของ
สถาบัน อุดมศึกษา

         100 ร้อยละ        398,000             398,000
 บรรลุค่า

เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

           398,000             100
 ด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามสัญญงานก่อสร้าง

 สามารถด าเนินงานตาม
งวดงานท่ีก าหนด

 สามารถด าเนินงานตาม
งวดงานท่ีก าหนด

ความพึงพอใจของบุคลากร
และนักศึกษาต่อโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ส่ิงอ านวยความสะดวก
 สาธารณูปโภค

           90 ร้อยละ        695,000             695,000
 บรรลุค่า

เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

           695,000             100
 ด าเนินการแล้วเสร็จ
ตามสัญญงานก่อสร้าง

 สามารถด าเนินงานตาม
งวดงานท่ีก าหนด

 สามารถด าเนินงานตาม
งวดงานท่ีก าหนด

ร้อยละของการด าเนินการ
พัฒนากายภาพ ระบบ
สาธารณูปโภคและโครงสร้าง
พ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด

ร้อยละของอาคารท่ีมีการใช้
อย่างมีประสิทธิภาพให้เป็นไป
ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 
แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้ประโยชน์อาคารของ
สถาบัน อุดมศึกษา

ความพึงพอใจของบุคลากร
และนักศึกษาต่อโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ส่ิงอ านวยความสะดวก
 สาธารณูปโภค

ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการเป็น
มหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

 โครงการพัฒนากายภาพ 
ระบบสาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐานของ

มหาวิทยาลัย

 โครงการ ปรับปรุง อาคาร
และส่ิงก่อสร้าง ของ
มหาวิทยาลัยราชธานี (เงิน
รายได้สะสม)

 โครงการ ปรับปรุง อาคารและ
ส่ิงก่อสร้าง ของมหาวิทยาลัยราชธานี

 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ 
ด้านการพัฒนากายภาพ 
ระบบสาธารณูปโภค

 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ ด้านการ
พัฒนากายภาพ ระบบสาธารณูปโภค

  ด าเนินการทบทวนสเปก
 รายละเอียดครุภัณฑ์ โดย
คณะกรรมการเพ่ือให้
เป็นไปตามระเบียบพัสดุฯ

 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการของพัสดุ ใน

การส่งมอบรายการ
ครุภัณฑ์ ซ่ึงจะส่งมอบใน
วันท่ี 5 - 8 เมษายน 
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  จากการตรวจสอบ
ครุภัณฑ์ ดังกล่าว มีการ
ด าเนินการทบทวนสเปก 
รายละเอียดให้เป็นไปตาม
ระเบียบโดยส่งเอกสารไป
ยังงานพัสดุ วันท่ี 18 
พ.ค.2565 เพ่ือเป็นไป
ตามระเบียบพัสดุ การ

จัดซ้ือจัดจ้าง

 ปัญหาอุปสรรค

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ิน
ไตรมาส 4 

(ณ 31 ตุลาคม 2564)

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

         100 ร้อยละ     2,385,000          2,385,000          2,385,000  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ
 ค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  แนวทางแก้ไข/พัฒนา
 ผลการด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 
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 งปม.  รด.

 ปัญหาอุปสรรค

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ิน
ไตรมาส 4 

(ณ 31 ตุลาคม 2564)  ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ
 ค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  แนวทางแก้ไข/พัฒนา
 ผลการด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

ร้อยละของการด าเนินการ
พัฒนากายภาพ ระบบ
สาธารณูปโภคและโครงสร้าง
พ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด

         100                   100             100

ร้อยละของอาคารท่ีมีการใช้
อย่างมีประสิทธิภาพให้เป็นไป
ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 
แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้ประโยชน์อาคารของ
สถาบัน อุดมศึกษา

         100                   100             100

ความพึงพอใจของบุคลากร
และนักศึกษาต่อโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ส่ิงอ านวยความสะดวก
 สาธารณูปโภค

         100                   100             100

ร้อยละของการด าเนินการ
พัฒนากายภาพ ระบบ
สาธารณูปโภคและโครงสร้าง
พ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด

         100                   100             100

ร้อยละของอาคารท่ีมีการใช้
อย่างมีประสิทธิภาพให้เป็นไป
ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง 
แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้ประโยชน์อาคารของ
สถาบัน อุดมศึกษา

         100                   100             100

ความพึงพอใจของบุคลากร
และนักศึกษาต่อโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ส่ิงอ านวยความสะดวก
 สาธารณูปโภค

         100                   100             100

9,172,200     9,172,200         9,172,200         

    9,172,200ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ผลรวม

 โครงการพัฒนากายภาพ ระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย ผลรวม

 ด าเนินการแล้วเสร็จตาม
แผนท่ีวางไว้

 ด าเนินการแล้วเสร็จตาม
แผนท่ีวางไว้

ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการเป็น
มหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

 โครงการพัฒนากายภาพ 
ระบบสาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐานของ

มหาวิทยาลัย

 ด าเนินการแล้วเสร็จตาม
แผนท่ีวางไว้

    9,172,200          9,172,200
 บรรลุค่า

เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

         10,800               10,800
 บรรลุค่า

เป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

 โครงการบ ารุงรักษาและ
พัฒนาระบบสาธารณูปโภค

 โครงการบ ารุงรักษาและพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภค

ร้อยละ

 โครงการบ ารุงรักษา 
ซ่อมแซม อาคารและ
ส่ิงก่อสร้าง ของ
มหาวิทยาลัยราชธานี

 โครงการบ ารุงรักษา ซ่อมแซม 
อาคารและส่ิงก่อสร้าง ของ
มหาวิทยาลัยราชธานี

ร้อยละ

 เน่ืองจาก โครงการดัง
กล่าง ด าเนินการในช่วง
สถานการณืโควิค ท าให้
ต้องมีการจัดรูปแบบ
ออนไลน์ ท้ังหมด รวมถึง
วิทยากร ผู้เข้าร่วมอบรม 
อาจจะท าให้การ
ด าเนินงานมีการ
ประสานงานในการแจ้ง 
ลิงค์อบรม คลาดคล่ือน

 เน่ืองจากสถานท่ีในการ
จัดอบรม มีเจ้าหน้าท่ีท่ี
คอยให้ความช่วยเหลือ ใน
ด้านการเช่ือมต่อสัณญาณ
 แลเทคนิคในการน าเสนอ
ผ่านส่ืออนไลน์ จึงท าให้
การด าเนินงานด าเนินการ
ได้อย่างส าเร็จลุงล่วง

 ด าเนินการแล้วเสร็จตาม
แผนท่ีวางไว้
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 งปม.  รด.

 ปัญหาอุปสรรค

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ิน
ไตรมาส 4 

(ณ 31 ตุลาคม 2564)  ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ
 ค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  แนวทางแก้ไข/พัฒนา
 ผลการด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 9 บริหารองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

โครงการพัฒนาระบบและกลไก
เพ่ือการบริหารองค์กร

โครงการจัดหาครุภัณฑ์
ของหน่วยงาน

โครงการจัดหาครุภัณฑ์ของ
หน่วยงาน

ร้อยละของการด าเนินการ
พัฒนากายภาพ ระบบ
สาธารณูปโภคและโครงสร้าง
พ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด

    1,298,000               21,900
 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการของพัสดุ ใน

การส่งมอบรายการ
ครุภัณฑ์ กันเงินเหล่ือมจ่าย

 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการของพัสดุ ใน

การส่งมอบรายการ
ครุภัณฑ์

 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการของพัสดุ ใน

การส่งมอบรายการครุภัณฑ์

  14,754,200          9,940,230ผลรวมท้ังหมด
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หน่วยงานย่อย :   ส านักงานวิเทศสัมพันธ์

 งปม.  รด.

โครงการค่าย
เยาวชนฤดูร้อน 
(Youth 
Summer 
Camp)

โครงการค่าย
เยาวชนฤดูร้อน 
(Youth Summer 
Camp)

ผลคะแนนเฉล่ียความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการจัดอบรมเตรียม
สอบ

                4             401,225        401,225  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

              4.63          100 ด าเนินงานในไตรมาส
 4 วันท่ี 1-3 ก.ค. 65
15 มิ.ย.ประกาศ
รายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบ
คัดเลือกท้ังหมด 174
 รายช่ือ
18 มิ.ย. 65 จัดสอบ
ออนไลน์คัดเลือก
ผู้เข้าร่วมโครงการ
20 มิ.ย.รวบรวม
รายช่ือ และท าส่ือ
ประกาศรายช่ือผู้ผ่าน
การคัดเลือก
25 ประกาศผลผู้มี
สิทธ์ิเข้าร่วมโครงการ
จัดกิจกรรมระหว่าง
วันท่ี 1 - 3 กรกฏาคม
 2565  ณ 
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 
และโรงแรมแลโขง 
อ าเภอเขมราฐ 
มีเยาวชนผู้เข้าร่วม
โครงการท้ังหมด 75 

 ยอดผู้สมัครเกินจ านวนค่า
เป้าหมาย แต่เข้าร่วมทดสอบ
และสอบผ่านเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่ถึงเป้าท่ีต้ังไว้

 ในการจัดคร้ังถัดไปจะ
ท าการประสานงานการ
รับสมัครไปยังโรงเรียน
และคณะโดยตรงเพ่ือ
เป็นการรวบรวมข้อมูล
ของผู้สมัครผ่านต้นสังกัด
 และสะดวกแก่การให้
ข้อมูลของโครงการแก่
ผู้เข้าร่วม

โครงการจัดต้ัง
ศูนย์ทดสอบ
และบริการทาง
ภาษา

โครงการจัดต้ังศูนย์
ทดสอบและบริการ
ทางภาษา

ร้อยละของนักศึกษาเข้า
ร่วมอบรมมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 เป็นไป
ตามท่ีก าหนด

              80             160,120        160,120  สูงกว่าเป้าหมาย               151          100 ตัวช้ีวัด
เชิงปริมาณ - สูงกว่า
เป้าหมาย 
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการรวม 6,675 
คน คิดเป็นร้อยละ 
151.02
ผลคะแนนเฉล่ียความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม

 ไม่สามารถจัดอบรมในท่ีต้ังได้
ในรูปแบบ (On-site)  
เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของ COVID-19

 ด าเนินการจัดอบรมและ
จัดสอบในรูปแบบ
ออนไลน์  (Online)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
ด้านการผลิตบัณฑิต

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/
โครงการ

( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ปัญหาอุปสรรค

 โครงการส่งเสริม
และสนับสนุน
กิจกรรมเสริม

หลักสูตร

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส
 4 (ณ 30 กันยายน 2565)

 ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผล
การ

ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 
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 งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/
โครงการ

( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ปัญหาอุปสรรค ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส
 4 (ณ 30 กันยายน 2565)

 ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผล
การ

ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

ร้อยละของนักศึกษาท่ี
ได้รับบริการด้านสวัสดิการ

               -                         -                    -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

                80          100  บรรลุเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดได้ด าเนินการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา 
แนะน าการ
ลงทะเบียนและการใช้
ระบบ REG ให้กับ
นักศึกษาเต็มเวลา 
จ านวน 7 ราย จัด
ปฐมนิเทศนักศึกษา

 ไม่สามารถจัดอบรมในท่ีต้ังได้
ในรูปแบบ (On-Site)  
เน่ืองจากนักศึกษาเต็มเวลา
บางส่วนยังไม่เดินทางเข้า
ประเทศ

 ด าเนินการจัดอบรมและ
จัดสอบในรูปแบบ
ออนไลน์  (On-line) และ
 on-site

จ านวนนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย

               -                    -   

ร้อยละของนักศึกษาเข้า
ร่วมอบรมมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 เป็นไป
ตามท่ีก าหนด

              80                  -                -   

โครงการแลกเปล่ียน
นักศึกษา บุคลากร

ร้อยละของนักศึกษาท่ี
ได้รับบริการด้านสวัสดิการ

               -                         -                    -    ระบบการเปิด-ปิดภาคการ
ซึกษาไม่ตรงกับมหาวิทยาลัย
เจ้าภาพ จึงขอเล่ือนการ
เดินทางไปปีงบประมาณถัดไป

โครงการแลกเปล่ียน
นักศึกษาและบุคลากร

ร้อยละของนักศึกษาท่ี
ได้รับบริการด้านสวัสดิการ

               -               335,040        335,040  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                   6          100  มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 60  จาก
กลุ่มเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
10 คน  เน่ืองจาก 
นักศึกษาและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี จ านวน 
5 ราย เล่ือนการ
เดินทางไปแลกเปล่ียน
ในปีงบประมาณ 
2566

ร้อยละการด าเนินการ
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด

              80               99,221          99,221  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

              100          100

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
ด้านการผลิตบัณฑิต

โครงการจัด
ปฐมนิเทศ
นักศึกษา
ต่างชาติ

โครงการจัด
ปฐมนิเทศนักศึกษา
ต่างชาติ

โครงการ
แลกเปล่ียน
นักศึกษา 
บุคลากร และ
ศาสตราจารย์
อาคันตุกะ

โครงการ
ศาสตราจารย์
อาคันตุกะ (Adjunct
 and Visiting 
Faculty Members)

 บรรลุเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด มี
ศาสตราจารย์
อาคันตุกะจาก
มหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศซ่ึงเป็น
มหาวิทยาลัยท่ีมี
บันทึกข้อตกลงร่วมกับ
 มอบ. เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 1 คน

 โครงการส่งเสริม
และสนับสนุน
กิจกรรมเสริม

หลักสูตร
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 งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/
โครงการ

( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ปัญหาอุปสรรค ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส
 4 (ณ 30 กันยายน 2565)

 ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผล
การ

ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

ระดับความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมโครงการ

                4  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

                   5          100

ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ

            100                  -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

              100          100

โครงการค่าย
เยาวชนฤดูร้อน 
(Youth Summer 
Camp)

คะแนนความพึงพอใจเฉล่ีย                 4                 1,500            1,500  สูงกว่าเป้าหมาย               4.67          100

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการเรียนรู้
วัฒนธรรม

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
รวม

            100             171,081        171,081  สูงกว่าเป้าหมาย               225          100

โครงการอบรม
ภาษาไทย
ส าหรับ
ชาวต่างชาติ

โครงการอบรม
ภาษาไทยส าหรับ
ชาวต่างชาติ

ร้อยละของนักศึกษาท่ี
ได้รับบริการด้านสวัสดิการ

               -                   5,600            5,600  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                18            22 มีผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 7 คน คิดเป็น
ร้อยละ 17.5 ไม่
บรรลุตัวช้ีวัด

 มีจ านวนนักศึกษาต่างชาติไม่
เป็นไปตามเป้า

         -            1,173,787     1,173,787
โครงการสนับสนุน
ทุนการศึกษาแก่
นักศึกษาต่างชาติ

ร้อยละของความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อการจัดหา
ส่ิงสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้และการใช้ชีวิตใน
ร้ัวมหาวิทยาลัย

              80             519,575        519,575  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

                80          100  เบิกจ่ายได้ตาม
ก าหนดค่าใช้จ่าย
นักศึกษาทุนต่างชาติ

 ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ไตรมาส 4

 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลรวม

ตัวช้ีวัด
เชิงปริมาณ - สูงกว่า
เป้าหมาย 
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการรวม 337 
คน คิดเป็นร้อยละ 
224.67
เชิงคุณภาพ - สูงกว่า
เป้าหมาย
คะแนนความพึงพอใจ
เฉล่ีย 4.67 คะแนน

 โครงการ
ทุนการศึกษา

 โครงการ
สนับสนุนการจัด

การศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
ด้านการผลิตบัณฑิต

โครงการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
เรียนรู้วัฒนธรรม

โครงการ
แลกเปล่ียน
นักศึกษา 
บุคลากร และ
ศาสตราจารย์
อาคันตุกะ

โครงการ
ศาสตราจารย์
อาคันตุกะ (Adjunct
 and Visiting 
Faculty Members)

 บรรลุเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด มี
ศาสตราจารย์
อาคันตุกะจาก
มหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศซ่ึงเป็น
มหาวิทยาลัยท่ีมี
บันทึกข้อตกลงร่วมกับ
 มอบ. เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 1 คน

 โครงการส่งเสริม
และสนับสนุน
กิจกรรมเสริม

หลักสูตร
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 งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/
โครงการ

( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ปัญหาอุปสรรค ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส
 4 (ณ 30 กันยายน 2565)

 ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผล
การ

ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

โครงการสนับสนุน
ทุนการศึกษาส าหรับ
นักศึกษาต่างชาติ

ร้อยละของความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อการจัดหา
ส่ิงสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้และการใช้ชีวิตใน
ร้ัวมหาวิทยาลัย

80             104,800        104,800  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

                80          100  เบิกจ่ายได้ตาม
ก าหนดค่าใช้จ่าย
นักศึกษาทุนต่างชาติ

 ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ไตรมาส 4

โครงการสนับสนุน
ทุนการศึกษาส าหรับ
นักศึกษาต่างชาติ

ร้อยละของความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อการจัดหา
ส่ิงสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้และการใช้ชีวิตใน
ร้ัวมหาวิทยาลัย

              80             588,000        546,000  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

                80          100  เบิกจ่ายได้ตาม
ก าหนดค่าใช้จ่าย
นักศึกษาทุนต่างชาติ

 ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ไตรมาส 4

         -            1,212,375     1,212,375
         -            2,386,162     2,386,162

 โครงการ
กองทุนพัฒนา
บุคลากร
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

โครงการอบรม
เตรียมสอบวัดทักษะ
ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษของ
บุคลากร
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ               30               24,000          24,000  สูงกว่าเป้าหมาย               583          100 ด าเนินการตามแผน 
หัวข้ออบรม English 
Training for UBU 
Staff 2022 โดยได้
จัดอบรมให้บุคลากร
ในมหาวิทยาลัย 
สัปดาห์ละ 2 คร้ัง คือ
วันอังคาร และวัน
พฤหัสบดี เป็น
ระยะเวลา 3 เดือน  
ในระหว่างวันท่ี 27 
พฤษภาคม ถึง 3 
มิถุนายน 2565  ใน
รูปแบบออนไลน์ 
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 175  ราย 
เป้าหมายตัวช้ีวัด 30 
ราย  คิดเป็นร้อยละ 
583 ซ่ึงสูงกว่า
เป้าหมาย

 ไม่สามารถจัดอบรมในท่ีต้ังได้
ในรูปแบบ (On-Site)  
เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของ COVID-19

 ด าเนินการจัดอบรมใน
รูปแบบออนไลน์  
(On-line)

 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา ผลรวม

 โครงการ
ทุนการศึกษา

 โครงการ
สนับสนุนการจัด

การศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านการผลิตบัณฑิต ผลรวม
ยุทธศาสตร์ท่ี 7  
ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
ด้านการผลิตบัณฑิต

 โครงการพัฒนา
ทักษะและ
สมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติงาน
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 งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/
โครงการ

( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ปัญหาอุปสรรค ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส
 4 (ณ 30 กันยายน 2565)

 ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผล
การ

ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการต่อจ านวนและ
กลุ่มเป้าหมาย

              15  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                75          100

คะแนนความพึงพอใจ
เฉล่ียต่อการจัดกิจกรรม
ของผู้เข้าร่วมโครงการ

                4  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

              4.81          100

ร้อยละการเบิกจ่ายตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

              80               69,845          69,845  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

              100          100

ระยะเวลาและสถานท่ีใน
การด าเนินโครงการ
เป็นไปตามแผน

 เป็นไปตาม
แผน

                 -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

 เป็นไปตามแผน

         -                 93,845          93,845
 จ านวนผู้เข้าร่วมโคงการ          60.00          75,920.00     75,920.00  ต่ ากว่าค่า

เป้าหมาย
           43.00       71.67  ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ - ต่ ากว่า
เป้าหมาย
จ านวนผู้เข้าร่วมโคง
การ 43 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 71.67  
เชิงคุณภาพ - สูงกว่า
เป้ามาย 
คะแนนความพึงพอใจ
เฉล่ีย 4.83 คะแนน

 คะแนนความพึงพอใจ
เฉล่ีย

           4.00                  -    สูงกว่าเป้าหมาย               4.83     100.00

         -                 75,920          75,920
         -               169,765        169,765

โครงการบริหาร
จัดการท่ัวไป

ร้อยละของความส าเร็จใน
การด าเนินการตามตัวช้ีวัด
ในแผนปฏิบัติการของ
มหาวิทยาลัย

         80.00             763,167        763,167  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

                80          100  เบิกจ่ายได้ตามตาม
เป้าหมาย

 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน ผลรวม

 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านการเรียนการสอน ผลรวม
ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผลรวม

 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการต่ ากว่า
เป้าหมายตัวช้ีวัด โดย
ด าเนินการกิจกรรมให้
บุคลากร ในวันท่ี 
21-22 พฤษภาคม 
2565 จ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 15
 ราย คิดเป็นร้อยละ 
75  ซ่ึงต่ ากว่า
เป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  
ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  
ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ

 โครงการพัฒนา
ระบบและกลไก
เพ่ือการบริหาร
องค์กร

 โครงการ
บริหารและ
จัดการ
หน่วยงาน

 เน่ืองจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของ Covid 19 
จึงได้จ ากัดผู้เข้าร่วมโดยเน้น
บุคลากรของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีเป็นหลัก

 โครงการพัฒนา
ทักษะและ
สมรรถนะด้านการ
เรียนการสอน

 โครงการ
พัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
ส่งเสริมและ
ยกระดับ
ความสามารถของผู้
ออกข้อสอบตาม
มาตรฐาน CEFR

 โครงการพัฒนา
ทักษะและ
สมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติงาน

 โครงการ
พัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน

โครงการ
ประชุมสัมมนา
เครือข่ายนักวิเทศ
สัมพันธ์มหาวิทยาลัย
ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
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 งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/
โครงการ

( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ปัญหาอุปสรรค ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส
 4 (ณ 30 กันยายน 2565)

 ค่าเป้าหมาย  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผล
การ

ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

ร้อยละของความส าเร็จใน
การด าเนินการตามตัวช้ีวัด
ในแผนกลยุทธ์

         80.00               16,600          16,600  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

                80          100  เบิกจ่ายได้ตามตาม
เป้าหมาย

ร้อยละผลการด าเนินงาน
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด

         80.00                  -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                33            42

ร้อยละจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ

         80.00                  -    ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย

                32            40

สามารถด าเนินการได้ตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

 เมษายน - 
กันยายน 
2565

 บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

 เมษายน - 
กันยายน 2565

สามารถจัดส่งเอกสาร
เบิกจ่ายได้ภายในก าหนด

 ภายในวันท่ี 
15 กันยายน 
2565

              98,150          98,150  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

 7 มิถุนายน 
2565

        -              877,917       877,917
        -              877,917       877,917
        -           3,433,844    3,433,844ผลรวมท้ังหมด

 การด าเนินงานต่ า
กว่าค่าเป้าหมาย
เน่ืองจากแผนการ
ด าเนินงานก าหนดไว้
ว่าจะไป
ประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลัยใน 3 
ประเทศ ได้แก่ สปป.
ลาว กัมพูชา และ
เวียดนาม แต่ได้
ด าเนินการเฉพาะท่ี 
สปป.ลาว

 ช่วงเวลาเปิด-ปิดภาคเรียนไม่
ตรงกับช่วงการด าเนินโครงการ
 และผลกระทบจาก
สถานการณ์โควิดระลอกใหม่

 ปรับแผนการด าเนินงาน
ให้สอดรับกับช่วงเวลา
เปิด-ปิดภาคเรียนของ
หน่วยงานกลุ่มเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  
ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ

 โครงการพัฒนา
ระบบและกลไก
เพ่ือการบริหาร
องค์กร

 โครงการ
บริหารและ
จัดการ
หน่วยงาน

โครงการบริหาร
จัดการท่ัวไป

โครงการ
ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร ณ 
ต่างประเทศ

 โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารองค์กร ผลรวม
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หน่วยงานย่อย :    ส านักงานส่งเสริมบริหารการวิจัย บริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรม

 งปม.  รด.
จ ำนวนทุนอุดหนุนกำร
วิจัย

                 5.00           780,000                 780,000  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    5  อนุมัติชุดโครงกำรฯ 
และสัญญำเร่ิม
ด ำเนินงำนระหว่ำง 17 
 มกรำคม 2565-16 
มกรำคม 2566

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนงบประมำณ
อุดหนุนกำรวิจัย

   1,000,000.00                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

     1,000,000  อนุมัติ 5 โครงกำร 
เป็นวงเงินรวมตำมแผน
 1.0 ล้ำนบำท

จ ำนวนทุนอุดหนุนกำร
วิจัย

                 5.00           700,000                 700,000  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    5  อนุมัติชุดโครงกำร
สร้ำงนวัตกรรมฯ  2 
รอบ  ดังน้ี  รอบท่ี 1 
จ ำนวน 3 โครงกำร 
และเร่ิมด ำเนินงำนตำม
สัญญำ ระหว่ำง  17  
มกรำคม 2565-16 
มกรำคม 2566  รอบ
ท่ี 2 จ ำนวน 2 
โครงกำร และเร่ิม
ด ำเนินงำนตำมสัญญำ 
ระหว่ำง 1 เมษำยน 
2565-31 มีนำคม 
2566

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนงบประมำณ
อุดหนุนกำรวิจัย

   1,000,000.00                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

     1,000,000  อนุมัติ 5 โครงกำร 
เป็นวงเงินรวมตำมแผน
 1.0 ล้ำนบำท

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  
ด้ำนกำรวิจัย

 โครงกำรทุนอุดหนุนกำร
วิจัย (เงินรำยได้)

 โครงกำรทุนอุดหนุนกำร
วิจัย

ทุนชุดโครงกำรวิจัยท่ี
สอดคล้องกับนโยบำย
และยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย ประจ ำปี 
2565

ทุนชุดโครงกำรวิจัย
สนับสนุนกำรสร้ำง
นวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับ
นโยบำยและยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบ
 2565

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

จ ำนวนทุนอุดหนุนกำร
วิจัย

               10.00           480,000                 480,000  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                 10  อนุมัติทุนวิจัยหน้ำใหม่
 2 รอบ ดังน้ี รอบท่ี 1 
จ ำนวน 8 โครงกำร 
และเร่ิมด ำเนินงำนตำม
สัญญำ ระหว่ำง  17  
มกรำคม 2565-16 
มกรำคม 2566  รอบ
ท่ี 2 จ ำนวน 2 
โครงกำร และเร่ิม
ด ำเนินงำนตำมสัญญำ 
ระหว่ำง 1 เมษำยน 
2565-31 มีนำคม 
2566

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนงบประมำณ
อุดหนุนกำรวิจัย

600000                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

        600,000  อนุมัติ 10 โครงกำร 
เป็นวงเงินรวมตำมแผน
 0.6 ล้ำนบำท

จ ำนวนทุนอุดหนุนกำร
วิจัย

                 4.00             90,000                   90,000  สูงกว่ำเป้ำหมำย                     5  อนุมัติ 5 โครงกำร 
และเร่ิมด ำเนินงำนตำม
สัญญำ 1 เมษำยน 
2565-31 มีนำคม 
2566

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนงบประมำณ
อุดหนุนกำรวิจัย

160000                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

        160,000  อนุมัติ 5 โครงกำร 
เป็นวงเงินรวมตำมแผน
 0.16 ล้ำนบำท

2,050,000             
จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1           500,000                 500,000  บรรลุค่ำเป้ำหมำย

ตำมตัวช้ีวัด
                    1  อนุมัติทุนสนับสนุน

กลุ่มวิจัย สัญญำ
ด ำเนินงำนระหว่ำงวันท่ี
 1 พ.ย. 2564 - 30 
ก.ย. 2565

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  
ด้ำนกำรวิจัย

 โครงกำรทุนอุดหนุนกำร
วิจัย (เงินรำยได้)

 โครงกำรทุนอุดหนุนกำร
วิจัย

ทุนนักวิจัยหน้ำใหม่ 
ประจ ำปี 2565

ทุนวิจัยสถำบัน ประจ ำปี
 2565

 โครงกำรพัฒนำก ำลังคน
และสถำบันควำมรู้

 โครงกำรพัฒนำก ำลังคน
และสถำบันควำมรู้

กลุ่มวิจัยพัฒนำยำจำก
ส่องฟ้ำและสำรธรรมชำติ
จำกส่องฟ้ำ

 โครงการทุนอุดหนุนการวิจัย (เงินรายได้) ผลรวม
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

จ ำนวนเครือข่ำยควำม
ร่วมมือระดับชำติและ
นำนำชำติ

                      5                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    5

จ ำนวนนักวิจัย                       5                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    5

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1           500,000                 500,000  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1  อนุมัติทุนสนับสนุน
กลุ่มวิจัย สัญญำ
ด ำเนินงำนระหว่ำงวันท่ี
 1 พ.ย. 2564 - 30 
ก.ย. 2565

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนเครือข่ำยควำม
ร่วมมือระดับชำติและ
นำนำชำติ

                      9                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    9

จ ำนวนนักวิจัย                     11                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                 11

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1             15,000                   15,000  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนผลงำนวิจัย
พ้ืนฐำนและวิจัยข้ัน
แนวหน้ำ

                      1                            -                       1

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนผลงำนวิจัย
พ้ืนฐำนและวิจัยข้ัน
แนวหน้ำ

                      1                            -   

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  
ด้ำนกำรวิจัย

 โครงกำรพัฒนำก ำลังคน
และสถำบันควำมรู้

 โครงกำรพัฒนำก ำลังคน
และสถำบันควำมรู้

กลุ่มวิจัยพัฒนำยำจำก
ส่องฟ้ำและสำรธรรมชำติ
จำกส่องฟ้ำ

กลุ่มวิจัยวัสดุศำสตร์
ส ำหรับเซนเซอร์ท่ีชำญ
ฉลำดสู่กำรแก้ปัญหำใน
ท้องถ่ิน

โครงกำรวิจัยกำรค้นหำ
สำรยับย้ังเอนไซม์ DNA 
Gyrase ตัวใหม่เป็นสำร
ต้ำนวัณโรคด้วยระเบียบ
วิธีกำรคัดสรรเสมือนจริง
และกำรทดสอบฤทธ์ิทำง
ชีวภำพ

โครงกำรวิจัยกำรใช้
ประโยชน์กำกไขมันจำก
ระบบบ ำบัดน้ ำเสีย
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1             12,000                   12,000  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  
ด้ำนกำรวิจัย

 โครงกำรพัฒนำก ำลังคน
และสถำบันควำมรู้

 โครงกำรพัฒนำก ำลังคน
และสถำบันควำมรู้

โครงกำรวิจัยกำรดูดซับ
ตะก่ัวจำกน ้ำท้ิงด้วยฟิล์ม
คอมโพสิตเพคติน/
สำหร่ำยชีวมวล

โครงกำรวิจัยกำรดูดซับสี
ย้อมผ้ำจำกน ้ำท้ิงด้วย
ถ่ำนกัมมันต์จำกสำหร่ำย
ชีวมวล

โครงกำรวิจัยกำรตรวจวัด
เช้ือแบคทีเรียแบบ
รวดเร็วท่ีปนเป้ือนใน
อำหำรโดยใช้นวัตกรรม
แมกนีโตอิมพีแดนซ์
เซ็นเซอร์ควำมไวสูง
ร่วมกับอนุภำคแม่เหล็ก
นำโน

โครงกำรวิจัยกำร
น ำเสนออัตลักษณ์ของ
ชุมชนบนฐำนเศรษฐกิจ
สร้ำงสรรค์ เพ่ือรองรับ
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1           167,500                 167,500  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  
ด้ำนกำรวิจัย

โครงกำรวิจัยกำร
เปรียบเทียบผลของ
รูปแบบกิจกรรมทำงกำย
ต่อกำรบำดเจ็บ 
ควำมสำมำรถในกำรเดิน 
และควำมเส่ียงในกำรหก
ล้มของผู้สูงอำยุในเขต
ชนบท จังหวัด
อุบลรำชธำนี

โครงกำรวิจัยกำร
เปรียบเทียบวิธี
วินิจฉัยโรคพยำธิใบไม้ตับ
เปรียบเทียบกับวิธี
มำตรฐำน

โครงกำรวิจัยกำรผลิตรี
คอมบิแนนท์โปรตีนเพ่ือ
วินิจฉัยโรคพยำธิใบไม้ตับ

โครงกำรวิจัยกำรผลิต
และกำรศึกษำสมบัติกำร
เรืองแสงและสมบัติทำง
โครงสร้ำงของวัสดุแก้ว
เพ่ือน ำไปประยุกต์ใช้ใน
อุปกรณ์ไดโอดเปล่งแสงสี
ขำว (W-LEDs) ท่ีให้
ควำมสว่ำงสูง

 โครงกำรพัฒนำก ำลังคน
และสถำบันควำมรู้

 โครงกำรพัฒนำก ำลังคน
และสถำบันควำมรู้
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  
ด้ำนกำรวิจัย

โครงกำรวิจัยกำร
พัฒนำกำรตลำดเชิง
สร้ำงสรรค์เพ่ือส่งเสริม
กำรท่องเท่ียวของจังหวัด
อุบลรำชธำนีสู่กำรเป็น
เมืองต้นแบบเมือง
ท่องเท่ียวชำยแดนบน
ฐำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์

โครงกำรวิจัยกำรพัฒนำ
รูปแบบกำรก ำจัดขยะ
เศษอำหำรด้วยวิธีกำร
รวมกำรท ำปุ๋ยหมักพร้อม
ปลูกผัก

โครงกำรวิจัยกำรเฝ้ำ
ระวังควำมปลอดภัยด้ำน
ยำเชิงรุกในชุมชน: 
กรณีศึกษำ ควำมรอบรู้

โครงกำรวิจัยกำร
พัฒนำกำรขนส่งอย่ำง
ย่ังยืนเพ่ือลดก๊ำซเรือน
กระจกสู่กำรเป็น
มหำวิทยำลัยสีเขียว

 โครงกำรพัฒนำก ำลังคน
และสถำบันควำมรู้

 โครงกำรพัฒนำก ำลังคน
และสถำบันควำมรู้
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1             15,000                   15,000  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  
ด้ำนกำรวิจัย

โครงกำรวิจัยกำร
เพำะเล้ียงจุลสำหร่ำย
ท้องถ่ินภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือของ
ประเทศไทย เพ่ือกำร
พัฒนำอย่ำงย่ังยืน

โครงกำรวิจัยกำร
วิเครำะห์ควำมรู้สึกจำก
ข้อคิดเห็นของ
นักท่องเท่ียวในเฟซบุ๊ก
ด้วยวิธีท ำเหมืองข้อควำม
เพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำ
ต้นแบบเมืองท่องเท่ียว
ชำยแดน

โครงกำรวิจัยกำรวิจัยเชิง
ปฏิบัติกำรแบบมีส่วนร่วม
เพ่ือเพ่ิมศักยภำพของ
ควำมร่วมมือในกำร
จัดกำรขยะมูลฝอยจำก
หลำกหลำยภำคส่วนใน
จังหวัดอุบลรำชธำนี

 โครงกำรพัฒนำก ำลังคน
และสถำบันควำมรู้

 โครงกำรพัฒนำก ำลังคน
และสถำบันควำมรู้
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1           141,500                 141,500  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1             10,000                   10,000  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  
ด้ำนกำรวิจัย

โครงกำรวิจัยกำรศึกษำ
กำรเจือไอออนแม่เหล็กใน
 II-VI และ III-V คอร์/
เชลล์นำโนคริสตอล โดย
วิธีไทด์บำยด่ิง เพ่ือ
ประยุกต์ในอุปกรณ์ทำง
แม่เหล็กในระดับนำโน
เมตร

 โครงกำรพัฒนำก ำลังคน
และสถำบันควำมรู้

 โครงกำรพัฒนำก ำลังคน
และสถำบันควำมรู้

โครงกำรวิจัยกำรศึกษำ
ประสิทธิภำพและควำม
ปลอดภัยของต้นแบบเจ
ลพริกนำโนเทคโนโลยีใน
อำสำสมัครสุขภำพดี

โครงกำรวิจัยกำรสกัด
และวิเครำะห์ปริมำณ
สำรส ำคัญในรกแพะเพ่ือ
ใช้เป็นสำรออกฤทธ์ิในทำง
เวชส ำอำง

โครงกำรวิจัยกำรสร้ำง
อุปกรณ์ตรวจวัดกำรคำย
แสงขนำดพกพำเพ่ือ
ประยุกต์ใช้เป็นอุปกรณ์
ภำคสนำมในกำรตรวจ
วิเครำะห์ปริมำณสำร
ฟอร์มำลินในผลิตภัณฑ์
อำหำร
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  
ด้ำนกำรวิจัย

โครงกำรวิจัย
ควำมสัมพันธ์ของกำร
สร้ำงไบโอฟิล์มและกำร
ด้ือยำต้ำนเช้ือรำของยีสต์
แคนดิดำท่ีแยกจำกผู้ป่วย
โรงพยำบำลสรรพสิทธิ
ประสงค์

 โครงกำรพัฒนำก ำลังคน
และสถำบันควำมรู้

 โครงกำรพัฒนำก ำลังคน
และสถำบันควำมรู้

โครงกำรวิจัยกำร
สังเครำะห์ ซีโอไลต์ เอ 
จำกเถ้ำลอยโรงไฟฟ้ำแม่
เมำะและกำรประยุกต์ใช้
ในกำรบ ำบัดโลหะหนัก
และสีย้อมอุตสำหกรรมท่ี
ปนเป้ือนในสำรละลำย

โครงกำรวิจัยควำมรู้ 
ทัศนคติ และกำรปฏิบัติ
ตำมมำตรฐำนหอพักของ
บุคลำกรผู้ดูแลหอพัก
เอกชน ในเขตเทศบำล
เมืองศรีไค อ.วำรินช ำรำบ
 จ.อุบลรำชธำนี
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1           167,500                 167,500  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  
ด้ำนกำรวิจัย

โครงกำรวิจัยนำโนคอม
โพลิตชนิดใหม่ท่ีมีพอลิ
เมอร์ท่ีมีรอยพิมพ์ประทับ
โมเลกุลส ำหรับกำร
ตรวจวัดสำรช้ีวัดทำง
ชีวภำพท่ีส ำคัญแบบ
จ ำเพำะเจำะจงและสภำพ
ไวสูงด้วยเทคนิคไฟฟ้ำเคมี

โครงกำรวิจัยแนวทำง
กำรพัฒนำกำรจัดกำร
ขยะภำยในมหำวิทยำลัย
อุบลรำชธำนีเพ่ือสู่กำร
เป็นมหำวิทยำลัยสีเขียว

โครงกำรวิจัยผลของ
โปรแกรมส่งเสริมสุขภำพ
เด็กก่อนวัยเรียนท่ีมีภำวะ
ผอมต่อพฤติกรรมกำร
เล้ียงดูเด็กด้ำน
โภชนำกำรของผู้ดูแล

โครงกำรวิจัยพฤติกรรม
ควำมปลอดภัยของ
ผู้ปฏิบัติงำนร้ำนจ ำหน่ำย
ก๊ำซหุงต้ม เขตอ ำเภอวำ
รินช ำรำบ และอ ำเภอ
เมือง จังหวัดอุบลรำชธำนี

โครงกำรวิจัยระบบฟลูออ
เรสเซนต์สเปกโตรมิเตอร์
รำคำประหยัดส ำหรับ
กำรประเมินและส ำรวจ
คุณภำพน้ ำ

 โครงกำรพัฒนำก ำลังคน
และสถำบันควำมรู้

 โครงกำรพัฒนำก ำลังคน
และสถำบันควำมรู้
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

จ ำนวนหน่วยวิจัย/ศูนย์
ควำมเช่ียวชำญ

                     -                              -   

จ ำนวนเครือข่ำยควำม
ร่วมมือระดับชำติและ
นำนำชำติ

                     -                              -   

จ ำนวนนักวิจัย                      -                              -   
จ ำนวนผลงำนวิจัย
พ้ืนฐำนและวิจัยข้ัน
แนวหน้ำ

                     -                              -   

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  
ด้ำนกำรวิจัย

โครงกำรวิจัยระบบฟลูออ
เรสเซนต์สเปกโตรมิเตอร์
รำคำประหยัดส ำหรับ
กำรประเมินและส ำรวจ
คุณภำพน้ ำ

โครงกำรวิจัยระบบ
วิเครำะห์และท ำนำยกำร
เข้ำศึกษำต่อของนักศึกษำ
ใหม่ ระดับปริญญำตรี 
มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี

โครงกำรวิจัยรูปแบบ
กระบวนกำรจัดกำร
เรียนรู้ออนไลน์เพ่ือ
พัฒนำทักษะและ
ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน
ของนักศึกษำ
มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี
 ในช่วงสถำนกำรณ์กำร
แพร่ระบำดของโควิด-19

โครงกำรวิจัยรูปแบบกำร
พัฒนำพ้ืนท่ีชำยแดนเพ่ือ
ส่งเสริมอุตสำหกรรม
บริกำรและกำรค้ำ
ชำยแดนบ้ำนปำกแซง 
อ ำเภอนำตำล จังหวัด
อุบลรำชธำนี

 โครงกำรพัฒนำก ำลังคน
และสถำบันควำมรู้

 โครงกำรพัฒนำก ำลังคน
และสถำบันควำมรู้
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1           167,500                 167,500  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  
ด้ำนกำรวิจัย

โครงกำรวิจัยอุบลรำชธำนี
ในบริบทของกำรพัฒนำ
ศักยภำพทำงเศรษฐกิจ 
ศึกษำจำกควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงประเทศไทยกับ
เพ่ือนบ้ำนจำก ค.ศ. 
1973-2021

โครงกำรวิจัยอุปกรณ์
ฉลำดท่ีประดิษฐ์มำจำก
กระดำษโดยใช้วัสดุผสม
ระดับนำโนชนิดใหม่ท่ี
ประกอบไปด้วยคำร์บอน
ดอทท่ีเจือด้วยไนโตรเจน
บนนิกเกิล-แมนกำนีส-ไอ
รอน เลเยอร์ดับเบิลไฮดร
อกไซด์เพ่ือใช้เป็นเอนไซม์
เปอร์ออกซิเดสจ ำลองและ
เป็นตัวติดฉลำกภูมิคุ้มกัน
วิทยำส ำหรับตรวจวัดข้อ

 โครงกำรพัฒนำก ำลังคน
และสถำบันควำมรู้

 โครงกำรพัฒนำก ำลังคน
และสถำบันควำมรู้
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       2        1,000,000              1,000,000  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    2 อนุมัติทุนสนับสนุน
กลุ่มวิจัย 1) กลุ่มวิจัย
กำรหำค่ำท่ีดีท่ีสุดใน
ระบบปัญญำประดิษฐ์
ส ำหรับเมืองอัจฉริยะท่ี
เป็นมิตรกับผู้สูงอำยุ 2)
 กลุ่มวิจัยกำรพัฒนำ
ควำมรู้ด้ำนกำรข้ำม
ชำติและชำยแดนศึกษำ
ในพ้ืนท่ีสังคมและ
วัฒนธรรมลุ่มน้ ำโขง 
สัญญำด ำเนินงำน
ระหว่ำงวันท่ี 4 ม.ค. 
2565 - 30 ก.ย. 
2565

 ไม่มี  ไม่มี

จ ำนวนนักวิจัย                     10                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                 10

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       2                            -     - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนนักวิจัย                       2                            -   

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  
ด้ำนกำรวิจัย

ชุดโครงกำรกำรพัฒนำตัว
ดูดซับจำกชีวมวลและของ
เสียจำกโรงไฟฟ้ำเพ่ือกำร
ใช้ประโยชน์ในกำรบ ำบัด
น้ ำเสีย

เงินสนับสนุนกลุ่มวิจัย 
ประจ ำปีงบ 2564 (กลุ่ม
ใหม่)

เงินสมทบกำรวิจัย
ร่วมกับหน่วยงำน
ภำยนอก ประจ ำปี 2565

 โครงกำรพัฒนำก ำลังคน
และสถำบันควำมรู้

 โครงกำรพัฒนำก ำลังคน
และสถำบันควำมรู้
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  
ด้ำนกำรวิจัย

ชุดโครงกำรกำรพัฒนำ
ระบบข้อมูลกำรเฝ้ำระวัง
ควำมปลอดภัยด้ำนยำใน
โรงพยำบำลในด้ำนยำคู่
เหมือน

ชุดโครงกำรกำรพัฒนำ
ระบบเพำะเล้ียงจุล
สำหร่ำย

ชุดโครงกำรกำรยับย้ัง
กำรแสดงออกของยีนใน
กระบวนกำรเมแทบอลิ
สมของพยำธิใบไม้ตับ

ชุดโครงกำรกำรศึกษำ
ควำมไวต่อยำต้ำนเช้ือรำ
และกำรวิเครำะห์ยีน 
ERG11 ของ ยีสต์แคนดิ
ดำท่ีแยกจำกผู้ป่วย
โรงพยำบำลสรรพสิทธ์ิ
ประสงค์

ชุดโครงกำรรูปแบบกำร
พัฒนำกำรท่องเท่ียว
ชำยแดนบน
ฐำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์
จังหวัดอุบลรำชธำนี

 โครงกำรพัฒนำก ำลังคน
และสถำบันควำมรู้

 โครงกำรพัฒนำก ำลังคน
และสถำบันควำมรู้
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1                            -     - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       1             10,000                   10,000  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนกลุ่มวิจัย                       5           215,000                 215,000  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    5  อนุมัติทุนวิจััยระดับ
บัณฑิตฯ จ ำนวน 5 
โครงกำร เป็นวงเงินรวม
 0.25 ล้ำนบำท ตำม
แผน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนนักวิจัย                       5                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    5  จ ำนวนนักวิจัย (ท่ี
ปรึกษำ) 5 คน และ
นักวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษำ 5  คน

2,921,000             
ร้อยละของจ ำนวน
เคร่ืองมือข้ันสูงท่ีมีกำร
ใช้งำน

                    -                              -     - ไม่มี -   - ไม่มี -

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  
ด้ำนกำรวิจัย

 โครงกำรพัฒนำ
โครงสร้ำงพ้ืนฐำน และ
ระบบมำตรฐำนกำรวิจัย

 โครงกำรพัฒนำ
โครงสร้ำงพ้ืนฐำน และ
ระบบมำตรฐำนกำรวิจัย

โครงกำรบริหำรจัดกำร
งำนควำมปลอดภัยทำง
ชีวภำพ

ชุดโครงกำรวิจัยแนวทำง
กำรเตรียมควำมพร้อม
ของจังหวัดอุบลรำชธำนี
เพ่ือรองรับกำรเป็นเมือง
ต้นแบบด้ำนบริกำร
สุขภำพข้ำมแดนในเขต
อีสำนใต้

ชุดโครงกำรอุปกรณ์
กระดำษแบบพกพำท่ีมี
รำคำถูกส ำหรับกำร
ตรวจวัดฟอร์มำลินใน
ตัวอย่ำงอำหำรในระดับ
ต่ ำโดยใช้อนุภำคนำโน
คำร์บอนดอทท่ีเจือด้วย
ไนโตรเจน (N-CDs) เป็น
ตัวติดตำมปฏิกิริยำกำร
คำยแสง

ทุนกำรศึกษำระดับ
บัณฑิตศึกษำท่ีมีควำม
เช่ือมโยงกับกลุ่มวิจัย 
ประจ ำปี 2565

 โครงการพัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้ ผลรวม

 โครงกำรพัฒนำก ำลังคน
และสถำบันควำมรู้

 โครงกำรพัฒนำก ำลังคน
และสถำบันควำมรู้
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

จ ำนวนคณะกรรมกำรท่ี
ได้รับกำรพัฒนำ

                      2                            -    ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย                    -    ยังไม่มีหน่วยงำนจัด
อบรมท่ีเก่ียวข้องกับ
มำตรฐำนควำม
ปลอดภัยทำงชีวภำพกำร

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนโครงกำรวิจัยท่ี
ย่ืนขอรับรองมำตรฐำน
กำรควำมปลอดภัยทำง
ชีวภำพ

                      5                            -    ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย                    -    ยังไม่มีบุคลำกรหรือ
นักวิจัยท่ีย่ืนขอรับรอง
มำตรฐำนควำม
ปลอดภัยทำงชีวภำพ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

ร้อยละของจ ำนวน
เคร่ืองมือข้ันสูงท่ีมีกำร
ใช้งำน

            23,485                   23,485   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนคณะกรรมกำรท่ี
ได้รับกำรพัฒนำ

                      2                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    2 1) เข้ำร่วมอบรมในวันท่ี
 5-6 พฤษภำคม 2565
2) เข้ำร่วมอบรมของ
สถำบันพัฒนำกำร
ด ำเนินกำรต่อสัตว์เพ่ือ
งำนทำงวิทยำศำสตร์ 
(สพสว.) ในช่วงเดือน
มิถุนำยน 2565 ใน
รูปแบบออนไลน์
3) เข้ำร่วมอบรม
ออนไลน์ ซ่ึงจัดอบรม
โดย ส ำนักงำนพัฒนำ
วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชำติ 
(สวทช.) ในวันท่ี 7 
มิถุนำยน 2565

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  
ด้ำนกำรวิจัย

 โครงกำรพัฒนำ
โครงสร้ำงพ้ืนฐำน และ
ระบบมำตรฐำนกำรวิจัย

 โครงกำรพัฒนำ
โครงสร้ำงพ้ืนฐำน และ
ระบบมำตรฐำนกำรวิจัย

โครงกำรบริหำรจัดกำร
งำนควำมปลอดภัยทำง
ชีวภำพ

โครงกำรบริหำรจัดกำร
งำนเล้ียงและใช้สัตว์เพ่ือ
งำนทำงวิทยำศำสตร์
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

จ ำนวนโครงกำรวิจัยท่ี
ย่ืนขอรับรองมำตรฐำน
กำรใช้สัตว์เพ่ืองำนทำง
วิทยำศำสตร์

                    30                            -    ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย                  20  มีนักวิจัยย่ืนโครงกำร
เพ่ือขอรับรอง
มำตรฐำนกำรใช้และ
เล้ียงสัตว์เพ่ืองำนทำง
วิทยำศำสตร์ จ ำนวน 
20 โครงกำร โดยผ่ำน
กำรรับรองแล้ว จ ำนวน
 20โครงกำร

 นักวิจัย เตรียมเอกสำร
ไม่เรียบร้อยและครบถ้วน

 1. ด ำเนินกำร
ตรวจสอบ หำกพบว่ำ
เอกสำรไม่ถูกต้องหรือ
ครบถ้วน แจ้งกลับให้
นักวิจัยแก้ไขหรือเพ่ิมเติม
2. ขอควำมอนุเครำะห์
จำกผู้ประสำนงำนของ
คณะ ให้ด ำเนินกำร
ตรวจสอบเอกสำรใน
เบ้ืองต้นก่อนส่งมำท่ี
ส ำนักงำนส่งเสริมบริหำร
งำนวิจัยฯ

ร้อยละของจ ำนวน
เคร่ืองมือข้ันสูงท่ีมีกำร
ใช้งำน

            80,720                   80,720

จ ำนวนคณะกรรมกำรท่ี
ได้รับกำรพัฒนำ

                      2                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    2  คณะกรรมกำรเข้ำร่วม
อบรมและทดสอบผ่ำน
ระบบออนไลน์ ซ่ึงจัด
อบรมโดย วช. ร่วมกับ 
มหำวิทยำลัยนเรศวร ,
ชมรมจริยธรรมกำรวิจัย
ในคน (Fercit)

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  
ด้ำนกำรวิจัย

 โครงกำรพัฒนำ
โครงสร้ำงพ้ืนฐำน และ
ระบบมำตรฐำนกำรวิจัย

 โครงกำรพัฒนำ
โครงสร้ำงพ้ืนฐำน และ
ระบบมำตรฐำนกำรวิจัย

โครงกำรบริหำรจัดกำร
งำนเล้ียงและใช้สัตว์เพ่ือ
งำนทำงวิทยำศำสตร์

โครงกำรบริหำรจัดกำร
มำตรฐำนจริยธรรมกำร
วิจัยในมนุษย์
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

จ ำนวนโครงกำรวิจัยท่ี
ย่ืนขอรับรองมำตรฐำน
จริยธรรมกำรวิจัย

                    40                            -    สูงกว่ำเป้ำหมำย                199  มีนักวิจัยย่ืนโครงกำร
เพ่ือขอรับรอง
มำตรฐำนจริยธรรมกำร
วิจัยในมนุษย์ จ ำนวน 
199 โครงกำร โดย
ผ่ำนกำรรับรองแล้ว 
จ ำนวน 187 โครงกำร
 และอยู่ระหว่ำงกำร
พิจำรณำจ ำนวน 10 
โครงกำร และขอ
ยกเลิกจ ำนวน 2 
โครงกำร

 นักวิจัย เตรียมเอกสำร
ไม่เรียบร้อยและครบถ้วน

 1. ด ำเนินกำร
ตรวจสอบ หำกพบว่ำ
เอกสำรไม่ถูกต้องหรือ
ครบถ้วน แจ้งกลับให้
นักวิจัยแก้ไขหรือเพ่ิมเติม
2. ขอควำมอนุเครำะห์
จำกผู้ประสำนงำนของ
คณะ ให้ด ำเนินกำร
ตรวจสอบเอกสำรใน
เบ้ืองต้นก่อนส่งมำท่ี
ส ำนักงำนส่งเสริมบริหำร
งำนวิจัยฯ

104,205                
จ ำนวนข้อร้องเรียนท่ี
เกิดข้ึนจำกกำรบริหำร
จัดกำรงำนวิจัย

0             19,765                   19,765  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

ร้อยละควำมพึงพอใจ
ต่อกระบวนกำรบริหำร
จัดกำรงำนวิจัย

80                            -    สูงกว่ำเป้ำหมำย                  88

จ ำนวนข้อร้องเรียนท่ี
เกิดข้ึนจำกกำรบริหำร
จัดกำรงำนวิจัย

0             43,477                   43,477  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                   -     - ไม่มี -   - ไม่มี -

ร้อยละควำมพึงพอใจ
ต่อกระบวนกำรบริหำร
จัดกำรงำนวิจัย

80                            -    สูงกว่ำเป้ำหมำย                  88

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  
ด้ำนกำรวิจัย

 โครงกำรพัฒนำระบบ
กลไกกำรบริหำรงำนวิจัย

ของมหำวิทยำลัย

 โครงกำรพัฒนำระบบ
กลไกกำรบริหำรงำนวิจัย

ของมหำวิทยำลัย

Research cafe

กำรจัดกำรส ำนักงำน

โครงกำรบริหำรจัดกำร
มำตรฐำนจริยธรรมกำร
วิจัยในมนุษย์

 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบ
มาตรฐานการวิจัย ผลรวม
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

จ ำนวนข้อร้องเรียนท่ี
เกิดข้ึนจำกกำรบริหำร
จัดกำรงำนวิจัย

                     -             109,925                 109,925  ด ำเนินกำรประเมิน
ข้อเสนอโครงกำร ดังน้ี 
(1) เพ่ือจัดท ำค ำขอ
งบประมำณเพ่ือ
สนับสนุนงำนวิจัยมูล
ฐำน (Fundamental 
Fund) จ ำนวน 30 
แผนงำน 73 โครงกำร 
(2) ทุนวิจัยเงินรำยได้
มหำวิทยำลัย จ ำนวน   
 18 ชุดโครงกำร 37 
โครงกำรย่อย และ 25 
 โครงกำร

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

ร้อยละควำมพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริกำรต่อ
ทรัพยำกรเพ่ือ
สนับสนุนกำรวิจัย

                    80                            -    สูงกว่ำเป้ำหมำย                  84  มีกำรประเมินควำมพึง
พอใจกำรให้บริกำรของ
ส ำนักงำนส่งเสริม
บริหำรงำนวิจัยฯ ไตร
มำสท่ี 2 ผู้ใช้บริกำรมี
ควำมพึงพอใจร้อยละ  
82.43

ร้อยละควำมพึงพอใจ
ต่อกระบวนกำรบริหำร
จัดกำรงำนวิจัย

                    80                            -    สูงกว่ำเป้ำหมำย                  88  มีกำรประเมินควำมพึง
พอใจกำรให้บริกำรของ
ส ำนักงำนส่งเสริม
บริหำรงำนวิจัยฯ ไตร
มำสท่ี 2 ผู้ใช้บริกำรมี
ควำมพึงพอใจร้อยละ  
82.43

จ ำนวนข้อร้องเรียนท่ี
เกิดข้ึนจำกกำรบริหำร
จัดกำรงำนวิจัย

0             75,100                   75,100  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                   -     - ไม่มี -   - ไม่มี -

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  
ด้ำนกำรวิจัย

 โครงกำรพัฒนำระบบ
กลไกกำรบริหำรงำนวิจัย

ของมหำวิทยำลัย

 โครงกำรพัฒนำระบบ
กลไกกำรบริหำรงำนวิจัย

ของมหำวิทยำลัย

โครงกำรประเมินข้อเสนอ
โครงกำรวิจัย-เพ่ือขอรับ
ทุน

โครงกำรประเมิน
ควำมก้ำวหน้ำและ
รำยงำนกำรวิจัย
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

ร้อยละควำมพึงพอใจ
ต่อกระบวนกำรบริหำร
จัดกำรงำนวิจัย

80                            -    สูงกว่ำเป้ำหมำย                  88

จ ำนวนโครงกำรท่ีได้รับ
กำรประเมิน

50                            -    สูงกว่ำเป้ำหมำย                  72  ก ำหนดกำรน ำเสนอ
ควำมก้ำวหน้ำ
โครงกำรวิจัยท่ีได้รับ
งบประมำณเงินรำยได้ 
ปี 2565 ในวันท่ี 26 
กรกฎำคม 2565  
จ ำนวน 33 โครงกำร

จ ำนวนข้อร้องเรียนท่ี
เกิดข้ึนจำกกำรบริหำร
จัดกำรงำนวิจัย

0               1,400                     1,400  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                   -    ประชุมคณะกรรมกำร
บริหำรงำนวิจัยฯ แล้ว 
จ ำนวน 6 คร้ัง

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

ร้อยละควำมพึงพอใจ
ต่อกระบวนกำรบริหำร
จัดกำรงำนวิจัย

80                            -    สูงกว่ำเป้ำหมำย                  88

249,667                
จ ำนวนทุนอุดหนุนกำร
วิจัย

                     -                              -     - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนผลงำนวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน ำไปใช้ใน
กำรพัฒนำเชิงพ้ืนท่ี

                      1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1  อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
วิจัย

จ ำนวนทุนอุดหนุนกำร
วิจัย

                     -                              -     - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนผลงำนวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน ำไปใช้ใน
กำรพัฒนำเชิงพ้ืนท่ี

                      1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1  อยู่ระหว่ำงรอผลกำร
พิจำรณำรำยงำนวิจัย
ฉบับสมบูรณ์จำก บพท.

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  
ด้ำนกำรวิจัย

 โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัย ผลรวม โครงกำรวิจัยและสร้ำง
นวัตกรรมเพ่ือกำรพัฒนำ
เชิงพ้ืนท่ีและลดควำม
เหล่ือมล้ ำ

โครงกำรวิจัยกำรจัดกำร
ทุนทำงวัฒนธรรมเพ่ือ
ส่งเสริมเศรษฐกิจ
สร้ำงสรรค์ อ ำเภอเขมรำฐ
 จังหวัดอุบลรำชธำนี

โครงกำรวิจัยกำรจัดกำร
ทุนทำงวัฒนธรรมเพ่ือ
ส่งเสริมเศรษฐกิจ
สร้ำงสรรค์ อ ำเภอเขมรำฐ
 จังหวัดอุบลรำชธำนี

โครงกำรวิจัยเครือข่ำย
คุณค่ำและควำมเป็น
ท้องถ่ินสู่กำรสร้ำงระบบ
นิเวศอำหำรปลอดภัยใน
จังหวัดอุบลรำชธำนี

โครงกำรวิจัยเครือข่ำย
คุณค่ำและควำมเป็น
ท้องถ่ินสู่กำรสร้ำงระบบ
นิเวศอำหำรปลอดภัยใน
จังหวัดอุบลรำชธำนี

 โครงกำรพัฒนำระบบ
กลไกกำรบริหำรงำนวิจัย

ของมหำวิทยำลัย

 โครงกำรพัฒนำระบบ
กลไกกำรบริหำรงำนวิจัย

ของมหำวิทยำลัย

โครงกำรประเมิน
ควำมก้ำวหน้ำและ
รำยงำนกำรวิจัย

ประชุมคณะกรรมกำร
บริหำรงำนวิจัย

326



 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

จ ำนวนทุนอุดหนุนกำร
วิจัย

                     -                              -     - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนผลงำนวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน ำไปใช้ใน
กำรพัฒนำเชิงพ้ืนท่ี

                      1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1  อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
วิจัย

จ ำนวนทุนอุดหนุนกำร
วิจัย

                     -                              -     - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนผลงำนวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน ำไปใช้ใน
กำรพัฒนำเชิงพ้ืนท่ี

                      1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1  อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
วิจัย

จ ำนวนทุนอุดหนุนกำร
วิจัย

                     -                              -     - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนผลงำนวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีน ำไปใช้ใน
กำรพัฒนำเชิงพ้ืนท่ี

                      1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1  อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
วิจัย

-                         

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  
ด้ำนกำรวิจัย

โครงกำรวิจัยเพ่ือพัฒนำ
พ้ืนท่ีและแก้ไขปัญหำ
ควำมยำกจนแบบ
เบ็ดเสร็จและแม่นย ำ
จังหวัดอุบลรำชธำนี

โครงกำรวิจัยเพ่ือพัฒนำ
พ้ืนท่ีและแก้ไขปัญหำ
ควำมยำกจนแบบ
เบ็ดเสร็จและแม่นย ำ
จังหวัดอุบลรำชธำนี

โครงกำรวิจัยระบบนิเวศ
อำหำรปลอดภัยบน
ฐำนเศรษฐกิจสีเขียวเพ่ือ
กำรพัฒนำเมือง
อุบลรำชธำนี

ชุดโครงกำรวิจัยระบบ
นิเวศอำหำรปลอดภัยบน
ฐำนเศรษฐกิจสีเขียวเพ่ือ
กำรพัฒนำเมือง
อุบลรำชธำนี

 โครงการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
เชิงพ้ืนท่ีและลดความเหล่ือมล้ า ผลรวม

 โครงกำรวิจัยและสร้ำง
นวัตกรรมเพ่ือกำรพัฒนำ
เชิงพ้ืนท่ีและลดควำม
เหล่ือมล้ ำ

โครงกำรวิจัยเพ่ือพัฒนำ
พ้ืนท่ีและแก้ไขปัญหำ
ควำมยำกจนแบบ
เบ็ดเสร็จและแม่นย ำ
จังหวัดอ ำนำจเจริญ 
ระยะท่ี 2

โครงกำรวิจัยเพ่ือพัฒนำ
พ้ืนท่ีและแก้ไขปัญหำ
ควำมยำกจนแบบ
เบ็ดเสร็จและแม่นย ำ
จังหวัดอ ำนำจเจริญ 
ระยะท่ี 2
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

จ ำนวนผลงำนท่ีย่ืนขอ
จดทะเบียนทรัพย์สิน
ทำงปัญญำ

                    50                            -    สูงกว่ำเป้ำหมำย                180  มีกำรย่ืนบทควำมเพ่ือ
ขอรับตีพิมพ์ในวำรสำร
วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี จ ำนวน 60 
เร่ือง  และวำรสำร
มนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์ จ ำนวน 
120 เร่ือง  รวม 180 
เร่ือง

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนทรัพย์สินทำง
ปัญญำ (ท่ีได้รับกำร
ประกำศ)

                    50                            -    ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย                  32 ด ำเนินกำรเผยแพร่
บทควำมแล้ว จ ำนวน 3
 ฉบับ  ดังน้ี 1. วำรสำร
วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีฯ  ปีท่ี 24 
ฉบับท่ี 1 มกรำคม - 
เมษำยน 2565  
จ ำนวน 10 เร่ือง, 2. 
วำรสำรวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยีฯ  ปีท่ี 
24 ฉบับท่ี 1 
พฤษภำคม - สิงหำคม 
2565  จ ำนวน 10 
เร่ือง และวำรสำร
มนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์ ปีท่ี 13 
ฉบับท่ี 1 มกรำคม - 
มิถุนำยน 2565 
จ ำนวน   12  เร่ือง  
รวม 32 เร่ือง

จ ำนวนงำนวิจัยท่ี
น ำไปใช้ประโยชน์

                    50                            -   

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  
ด้ำนกำรวิจัย

 โครงกำรสนับสนุนและ
เผยแพร่ผลงำนวิจัยและ
กำรน ำไปใช้ประโยชน์

 โครงกำรสนับสนุนและ
เผยแพร่ผลงำนวิจัยและ
กำรน ำไปใช้ประโยชน์

กำรบริหำรจัดกำร
วำรสำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

จ ำนวนผลงำนท่ีย่ืนขอ
จดทะเบียนทรัพย์สิน
ทำงปัญญำ

                     -               58,749                   58,749  ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนทรัพย์สินทำง
ปัญญำ (ท่ีได้รับกำร
ประกำศ)

                     -                              -    ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย

จ ำนวนผลงำนวิจัยหรือ
นวัตกรรมท่ีสำมำรถต่อ
ยอดเชิงพำณิชย์

                     -                       -                       -                              -    ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย

จ ำนวนงำนวิจัยท่ี
น ำไปใช้ประโยชน์

                      5                     -                              1  ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย                     4 ผลงำนท่ี1.สูตร
ส่วนผสมและกรรมวิธี
กำรผลิตเส้นกวยจ๊ับข้ำว
ไรซ์เบอร์ร่ีก่ึงส ำเร็จรูป 
 ผลงำนท่ี2.ผลิตภัณฑ์
เคร่ืองผสมกรดฟอร์มิก 
(Formic Acid) แบบ
อัตโนมัติโดยสำมำรถ
ส่ังกำรผ่ำนมือถือ 
ผลงำนท่ี3เช้ือ
พันธุกรรมพริกสำย
พันธ์ฟ้ืนฟูควำมเป็น
หมันรหัส 
UBU-150-2-1-3   
ผลงำนท่ี 4ผลิตภัณฑ์
จำกศูนย์งำ

                         -                            -   

รำยได้จำกทรัพย์สิน
ทำงปัญญำและ
งำนวิจัยท่ีน ำไปใช้
ประโยชน์เชิงพำณิชย์ 
(Industry Income)

                     -                       -               58,749                   58,749  ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย 0                          -                            -   

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  
ด้ำนกำรวิจัย

 โครงกำรสนับสนุนและ
เผยแพร่ผลงำนวิจัยและ
กำรน ำไปใช้ประโยชน์

 โครงกำรสนับสนุนและ
เผยแพร่ผลงำนวิจัยและ
กำรน ำไปใช้ประโยชน์

กำรอนุญำตให้ใช้สิทธิ
จำกทรัพย์สินทำงปัญญำ
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

จ ำนวนผลงำนท่ีย่ืนขอ
จดทะเบียนทรัพย์สิน
ทำงปัญญำ

                     -             158,853                 158,853  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จัดงำนมหกรรมวิจัย
แห่งชำติ ระหว่ำงวันท่ี 
1-5 ส.ค. 2565

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนทรัพย์สินทำง
ปัญญำ (ท่ีได้รับกำร
ประกำศ)

                      2                            -   

รำยได้จำกทรัพย์สิน
ทำงปัญญำและ
งำนวิจัยท่ีน ำไปใช้
ประโยชน์เชิงพำณิชย์ 
(Industry Income)

                      2                            -   

จ ำนวนผลงำนท่ีย่ืนขอ
จดทะเบียนทรัพย์สิน
ทำงปัญญำ

                      2           102,801                 102,801  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 กระทรวงกำร
อุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ก ำหนดกำร
จัดงำนระหว่ำงวันท่ี 
13-21 สิงหำคม 
2565 ณ ศูนย์แสดง
สินค้ำและกำรประชุม 
อิมแพค เมืองทองธำนี 
โดยมหำวิทยำลัย
อุบลรำชธำนีส่งผลงำน
เข้ำร่วมจ ำนวน 6 
ผลงำน โดยเป็นผลงำน
จำกคณะเภสัชศำสตร์ 
และคณะพยำบำล
ศำสตร์

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนงำนวิจัยท่ี
น ำไปใช้ประโยชน์

                      2                            -   

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  
ด้ำนกำรวิจัย

โครงกำรจัดนิทรรศกำร
มหกรรมวิทยำศำสตร์

 โครงกำรสนับสนุนและ
เผยแพร่ผลงำนวิจัยและ
กำรน ำไปใช้ประโยชน์

 โครงกำรสนับสนุนและ
เผยแพร่ผลงำนวิจัยและ
กำรน ำไปใช้ประโยชน์

โครงกำรจัดนิทรรศกำร
งำนวิจัย thailand 
reseaxrch expo
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

จ ำนวนผลงำนท่ีย่ืนขอ
จดทะเบียนทรัพย์สิน
ทำงปัญญำ

                      4           213,210                 213,210  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 จัดงำนระหว่ำงวันท่ี 
11 – 12 ก.ค. 2565
มีผลงำนวิจัยท่ีผ่ำนกำร
พิจำรณำเข้ำร่วม
น ำเสนอ รวมท้ังส้ิน 69
 ผลงำน แบ่งเป็นกำร
น ำเสนอแบบบรรยำย 
จ ำนวน 33 ผลงำน 
และกำรน ำเสนอแบบ
โปสเตอร์ จ ำนวน 36 
ผลงำน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนงำนวิจัยท่ี
น ำไปใช้ประโยชน์

                      3                            -   

จ ำนวนผลงำนท่ีร่วม
น ำเสนอ

                  100                            -    ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย                  69  ไม่มี  ไม่มี

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม 
(Onsite และ Online)

                  500                            -    ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย  ไม่มี  ไม่มี

จ ำนวนผลงำนท่ีย่ืนขอ
จดทะเบียนทรัพย์สิน
ทำงปัญญำ

                     -               74,170                   74,170  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 สนับสนุนกำรแปล/
ตรวจสอบ
ภำษำอังกฤษบทควำม 
จ ำนวน 1 เร่ือง

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนผลงำนท่ีย่ืนขอ
จดทะเบียนทรัพย์สิน
ทำงปัญญำ

                    10                     -                              -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนงำนวิจัยท่ี
น ำไปใช้ประโยชน์

                    10                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

จ ำนวนผลงำนท่ีย่ืนขอ
จดทะเบียนทรัพย์สิน
ทำงปัญญำ

                      1           313,590                 313,590  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    4  อนุมัติเงินสนับสนุน
จ ำนวน 4 ผลงำน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  
ด้ำนกำรวิจัย

โครงกำรประชุมวิชำกำร 
มอบ.วิจัย คร้ังท่ี 16

เงินสนับสนุนกำรแปล/
ตรวจสอบภำษำอังกฤษ
โดยผู้เช่ียวชำญ

สนับสนุนกำรจดทะเบียน
พันธ์ุพืช-สัตว์

สนับสนุนค่ำธรรมเนียม
กำรตีพิมพ์ผลงำนใน
วำรสำรวิชำกำรระดับ
นำนำชำติ

 โครงกำรสนับสนุนและ
เผยแพร่ผลงำนวิจัยและ
กำรน ำไปใช้ประโยชน์

 โครงกำรสนับสนุนและ
เผยแพร่ผลงำนวิจัยและ
กำรน ำไปใช้ประโยชน์
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

จ ำนวนผลงำนท่ีย่ืนขอ
จดทะเบียนทรัพย์สิน
ทำงปัญญำ

                    12             21,000                   21,000   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนทรัพย์สินทำง
ปัญญำ (ท่ีได้รับกำร
ประกำศ)

                    12                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    3

จ ำนวนผลงำนท่ีย่ืนขอ
จดทะเบียนทรัพย์สิน
ทำงปัญญำ

                    45           584,000                 584,000  ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย                  24  อนุมัติเงินสมนำคุณ
แล้ว 24 คน มีผลงำน
ตีพิมพั์ใน
วำรสำรวิชำกำร 
ฐำนข้อมูล SCOPUS 
จ ำนวน 24 เร่ือง

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนงำนวิจัยท่ี
น ำไปใช้ประโยชน์

                    45                            -   

1,585,123             
                           -   

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำรด้ำนกำร
บริกำรวิชำกำร

                  100           135,000                 135,000  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

               168   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนหลักสูตร Up 
skill Reskill

                     -                              -                       9

จ ำนวนหลักสูตรหรือ
หลักสูตรระยะส้ันท่ีเกิด
จำกควำมร่วมมือ

               5,000                            -                    36

รำยได้จำกหลักสูตร
ระยะส้ัน

                     -                              -        3,122,700

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึก
ทักษะ

                     -                              -               1,922

-                         
จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำรด้ำนกำร
บริกำรวิชำกำร

                     -                       -          3,447,860              3,447,860  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 ผลกำรด ำเนินงำนครบ
ตำมจ ำนวนโครงกำรท่ี
เปิด

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 โครงการสนับสนุนและเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
การน าไปใช้ประโยชน์ ผลรวมยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการวิจัย ผลรวม

ยุทธศำสตร์ท่ี 3  
ด้ำนกำรบริกำร
วิชำกำร

 โครงกำรบริกำรวิชำกำร
ด้ำนกำรศึกษำ

โครงกำรบริกำรข้อมูล
ค ำปรึกษำ (คลินิก
เทคโนโลยี)

โครงกำรบริกำรข้อมูล
ค ำปรึกษำ

 โครงการบริการวิชาการด้านการศึกษา ผลรวม
 โครงกำรบริกำรวิชำกำร
ด้ำนเศรษฐกิจฐำนรำก

 โครงกำรสนับสนุนกำร
พัฒนำเทคโนโลยีของ
อุตสำหกรรมไทย (ITAP)

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  
ด้ำนกำรวิจัย

โครงกำรบริกำรวิชำกำร
ด้ำนเทคโนโลยี ITAP

สมนำคุณกำรจดทะเบียน
ทรัพย์สินทำงปัญญำ

 โครงกำรสนับสนุนและ
เผยแพร่ผลงำนวิจัยและ
กำรน ำไปใช้ประโยชน์

 โครงกำรสนับสนุนและ
เผยแพร่ผลงำนวิจัยและ
กำรน ำไปใช้ประโยชน์

สมนำคุณกำรตีพิมพ์
ผลงำนในวำรสำรวิชำกำร
ระดับนำนำชำติ
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

จ ำนวนโครงกำรท่ีเข้ำ
ร่วม

                    25                            -                    25

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำรด้ำนกำร
บริกำรวิชำกำร

                  300           550,000                 550,000                271   - ไม่มี -   - ไม่มี -

รำยได้เฉล่ียต่อเดือน
ของผู้ร่วมโครงกำรหรือ
ประชำชน
กลุ่มเป้ำหมำยเพ่ิมข้ึน

                      1                            -    ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย             3,500

จ ำนวนผลิตภัณฑ์หรือ
สินค้ำท่ีได้รับกำร
ยกระดับและสร้ำง
มูลค่ำเพ่ิม

                      1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1  1. จัดอบรมถ่ำยทอด
เทคโนโลยีกำรปลูก
มะเขือเทศเชอร้ีอินทรีย์
ในโรงเรือน ในวันท่ี 
7-8 พฤษภำคม 2565
 จ ำนวน 50 คน

ร้อยละควำมพึงพอใจ
ของผู้ร่วมโครงกำร

                    85                            -    ยกเลิกโครงกำร                  97

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำรด้ำนกำร
บริกำรวิชำกำร

                  200                            -     - ไม่มี -   - ไม่มี -

รำยได้เฉล่ียต่อเดือน
ของผู้ร่วมโครงกำรหรือ
ประชำชน
กลุ่มเป้ำหมำยเพ่ิมข้ึน

               5,000                            -    ยกเลิกโครงกำร

ร้อยละควำมพึงพอใจ
ของผู้รับบริกำรใน
กระบวนกำรให้บริกำร

                    80                            -   

โครงกำรบริกำรวิชำกำร
เพ่ือพัฒนำเมืองและ

ชุมชนไปสู่ควำมย่ังยืน

โครงกำรฟำร์มเกษตร
อินทรีย์อัจฉริยะ

มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี

โครงกำรฟำร์มเกษตร
อินทรีย์อัจฉริยะ

มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี

ยุทธศำสตร์ท่ี 3  
ด้ำนกำรบริกำร
วิชำกำร

 โครงกำรบริกำรวิชำกำร
ด้ำนเศรษฐกิจฐำนรำก

 โครงกำรสนับสนุนกำร
พัฒนำเทคโนโลยีของ
อุตสำหกรรมไทย (ITAP)

โครงกำรบริกำรวิชำกำร
ด้ำนเทคโนโลยี ITAP

โครงกำรบริกำรวิชำกำร
เพ่ือพัฒนำเมืองและชุมชน

ไปสู่ควำมย่ังยืน
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำรด้ำนกำร
บริกำรวิชำกำร

                  200                   40,270  ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย  ด ำเนินโครงกำรแล้ว
เสร็จตำมกรอบกำร
ท ำงำนท่ี สป.อว.
ก ำหนด 30 ธันวำคม 
2564

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

รำยได้เฉล่ียต่อเดือน
ของผู้ร่วมโครงกำรหรือ
ประชำชน
กลุ่มเป้ำหมำยเพ่ิมข้ึน

               5,000                            -    ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย                    -    กิจกรรมการ
ด าเนินงานไม่

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด

จ ำนวนผลิตภัณฑ์หรือ
สินค้ำท่ีได้รับกำร
ยกระดับและสร้ำง
มูลค่ำเพ่ิม

                      2                            -    ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย                    -    กิจกรรมการ
ด าเนินงานไม่

สอดคล้องกับตัวช้ีวัด

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำรด้ำนกำร
บริกำรวิชำกำร

                  200                     -               99,297                   99,297  สูงกว่ำเป้ำหมำย             1,629  กำรให้บริกำรด้ำน
กำรศึกษำดูงำนและ
กำรผลิตผลิตภัณฑ์

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

รำยได้จำกกำรบริกำร
วิชำกำรด้ำนเศรษฐกิจ
ฐำนรำก

           500,000                            -    ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย         462,845

จ ำนวนผลิตภัณฑ์หรือ
สินค้ำท่ีได้รับกำร
ยกระดับและสร้ำง
มูลค่ำเพ่ิม

                    50                            -    สูงกว่ำเป้ำหมำย                161

4,137,428             
รำยได้จำกงำนบริกำร
วิชำกำร

                     -                       -                              -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 เสนอโครงกำรเพ่ือขอ
อนุมัติต่อท่ำนอธิกำรบดี
 6 โครงกำร

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

-                         
                           -   

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำร

                  300             63,240                   63,240  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

               250   - ไม่มี -   - ไม่มี - ด ำเนินกำรจัด
นิทรรศกำร ขนำด 6*6
 เมตร ในงำนประชุม
วิชำกำรและนิทรรศกำร
 อพ.สธ. ระหว่ำงวันท่ี 
19-24 กันยำยน 
2565 ณ 
มหำวิทยำลัยวลัย
ลักษณ์ จังหวัด
นครศรีธรรมรำช

โครงกำรยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรำย
ต ำบลแบบบูรณำกำร 
(1ต ำบล 1 มหำวิทยำลัย)

โครงกำรยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรำย
ต ำบลแบบบูรณำกำร 
(1ต ำบล 1 มหำวิทยำลัย)

 โครงการพัฒนาระบบกลไกการบริหารงานบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัย ผลรวมยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการบริการวิชาการ ผลรวม

ยุทธศำสตร์ท่ี 4  
ด้ำนกำรท ำนุ
บ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม

โครงกำรอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ
 สมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำฯ สยำมบรม
รำชกุมำรี

โครงกำรกำรจัดประชุม
วิชำกำรและนิทรรศกำร 

อพ.สธ.

โครงกำรกำรจัดประชุม
วิชำกำรและนิทรรศกำร 

อพ.สธ.

ยุทธศำสตร์ท่ี 3  
ด้ำนกำรบริกำร
วิชำกำร

 โครงกำรบริกำรวิชำกำร
ด้ำนเศรษฐกิจฐำนรำก

โครงกำรให้บริกำรของ
โรงงำนต้นแบบ (ด้ำนกำร
ผลิตอำหำรประเภท
เน้ือสัตว์)

โครงกำรให้บริกำรของ
โรงงำนต้นแบบ (ด้ำนกำร
ผลิตอำหำรประเภท
เน้ือสัตว์)

 โครงการบริการวิชาการด้านเศรษฐกิจฐานราก 
ผลรวม โครงกำรพัฒนำระบบ
กลไกกำรบริหำรงำน
บริกำรวิชำกำรของ
มหำวิทยำลัย

 โครงกำรพัฒนำระบบ
กลไกกำรบริหำรงำน
บริกำรวิชำกำรของ
มหำวิทยำลัย

โครงกำรบริกำรวิชำกำร
แบบบูรณำกำร
มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

จ ำนวนฐำนข้อมูล/ 
แหล่งเรียนรู้ ด้ำน
ศิลปวัฒนธรรม

                     -                              -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

จ ำนวนกิจกรรมท่ี
ด ำเนินกำรร่วมกับ
หน่วยงำนภำยนอก

                      1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำร

                  100                            -    ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย                  52   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนฐำนข้อมูล/ 
แหล่งเรียนรู้ ด้ำน
ศิลปวัฒนธรรม

                     -                              -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับ
ควำมรู้เพ่ิมข้ึน (ระดับ)

                      1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                    1

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำร

                  300           183,174                 183,174  ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย                190  ด ำเนินกำรรวบรวม
ข้อมูลส ำหรับกำรจัด
ช้ินงำนและนิทรรศกำร

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนฐำนข้อมูล/ 
แหล่งเรียนรู้ ด้ำน
ศิลปวัฒนธรรม

                     -                              -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำร

                  200           225,390                 225,390  สูงกว่ำเป้ำหมำย                300  กำรดูแลควำม
เรียบร้อยอุทยำน
ศิลปวัฒนธรรมอีสำน
และลุ่มน้ ำโขง

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนฐำนข้อมูล/ 
แหล่งเรียนรู้ ด้ำน
ศิลปวัฒนธรรม

                      1                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 ด ำเนินกำรจัด
นิทรรศกำร ขนำด 6*6
 เมตร ในงำนประชุม
วิชำกำรและนิทรรศกำร
 อพ.สธ. ระหว่ำงวันท่ี 
19-24 กันยำยน 
2565 ณ 
มหำวิทยำลัยวลัย
ลักษณ์ จังหวัด
นครศรีธรรมรำช

โครงกำรจัดกำร
ฐำนข้อมูลทรัพยำกร

โครงกำรจัดกำร
ฐำนข้อมูลทรัพยำกร

 อยู่ระหว่ำงขอข้อมูล
จำกอำจำรย์ประจ ำ
โครงกำรเพ่ือน ำข้อมูล
มำลงในฐำนข้อมูล
ทรัพยำกร 
มหำวิทยำลัย
อุบลรำชธำนี ข้ันตอน
ต่อไปจะด ำเนินกำรจ้ำง
เหมำลูกจ้ำงเพ่ือลง

ยุทธศำสตร์ท่ี 4  
ด้ำนกำรท ำนุ
บ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม

โครงกำรอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ
 สมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำฯ สยำมบรม
รำชกุมำรี

โครงกำรกำรจัดประชุม
วิชำกำรและนิทรรศกำร 

อพ.สธ.

โครงกำรกำรจัดประชุม
วิชำกำรและนิทรรศกำร 

อพ.สธ.

โครงกำรเผยแพร่กำร
ด ำเนินงำนโครงกำร
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 
มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี

โครงกำรเผยแพร่กำร
ด ำเนินงำนโครงกำร
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 
มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี

โครงกำรส่งเสริมกำรเรียน
 และอนุรักษ์ทรัพยำกร
ท้องถ่ิน

โครงกำรส่งเสริมกำรเรียน
 และอนุรักษ์ทรัพยำกร
ท้องถ่ิน

335



 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำร

                  200             93,635                   93,635  สูงกว่ำเป้ำหมำย                385  ด ำเนินกำรลงพ้ืนท่ี
ประชุมช้ีแจงแนว
ทำงกำรด ำเนินงำน 
อพ.สธ. ในพ้ืนท่ีจังหวัด
ศรีสะเกษ จ ำวน 4 คร้ัง
 12 อ ำเภอ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำร

                  100           165,548                 165,548  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                   -    ด ำเนินกำรจ้ำงเหมำ
ปฏิบัติกำร และ
ด ำเนินกำรจัดกำร
ประชุมคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน อพ.สธ.-
มอบ. เม่ือวันท่ี 9 ก.พ.
5 ท่ีผ่ำนมำ

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำร

                  200           297,276                 297,276  สูงกว่ำเป้ำหมำย                203  ด ำเนินกำรจัดกำร
ประชุมกลุ่มสมำชิก
ฐำนทรัพยำกรท้องถ่ิน
และสมำชิกสวน
พฤกษศำสตร์โรงเรียน
จ ำนวน 4 คร้ัง

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

1,028,263             1,382             
                           -   

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลรวม

ยุทธศำสตร์ท่ี 4  
ด้ำนกำรท ำนุ
บ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม

โครงกำรอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ
 สมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำฯ สยำมบรม
รำชกุมำรี

โครงกำรส่งเสริม
สนับสนุนหน่วยงำนสมัคร
เข้ำร่วมเป็นสมำชิกสวน
พฤกษศำสตร์โรงเรียน 
และสมำชิกฐำน
ทรัพยำกรท้องถ่ิน

โครงกำรส่งเสริม
สนับสนุนหน่วยงำนสมัคร
เข้ำร่วมเป็นสมำชิกสวน
พฤกษศำสตร์โรงเรียน 
และสมำชิกฐำน
ทรัพยำกรท้องถ่ิน

โครงกำรสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำน (อพ.สธ.)

โครงกำรสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำน (อพ.สธ.)

โครงกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรงำนสวน
พฤกษศำสตร์โรงเรียน
และงำนฐำนทรัพยำกร
ท้องถ่ิน

โครงกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรงำนสวน
พฤกษศำสตร์โรงเรียน
และงำนฐำนทรัพยำกร
ท้องถ่ิน
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

ร้อยละของอำจำรย์
และนักวิจัยท่ีมีทักษะ
และสมรรถนะด้ำนกำร
วิจัย บริกำรวิชำกำร 
และท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมตำม
เกณฑ์ท่ีก ำหนด

                     -               41,134                            -   มีนักวิจัยท่ีร่วมโครงกำร
 24 คน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

ร้อยละของอำจำรย์
และนักวิจัยท่ีมีทักษะ
และสมรรถนะด้ำนกำร
วิจัย บริกำรวิชำกำร 
และท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมตำม
เกณฑ์ท่ีก ำหนด

                    90                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                 52 ลงนำมบันทึกข้อตกลง
ควำมร่วมมือทำง
วิชำกำรในกำรพัฒนำ
บุคลำกรวิจัยและ
นวัตกรรม ภำยใต้ 
โครงกำรฝึกอบรม 
“สร้ำงนักวิจัยรุ่นใหม่” 
(ลูกไก่) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
2565 ระหว่ำง
ส ำนักงำนกำรวิจัย
แห่งชำติ กับ มห
วิทยำลัยอุบลรำชธำนี  
และประชุมช้ีแจงแนว
ทำงกำรดำเนินงำนของ
หน่วยงำนเครือข่ำย
ด้ำนกำรวิจัย (ผู้จัด) 
เพ่ือดำเนินกำรจัด
ฝึกอบรม

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

ยุทธศำสตร์ท่ี 7  
ด้ำนกำรพัฒนำ
ทรัพยำกรมนุษย์

 โครงกำรพัฒนำทักษะ
และสมรรถนะด้ำนกำร
วิจัย บริกำรวิชำกำร 
และท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม

 โครงกำรพัฒนำบุคลำกร
ด้ำนวิจัย

โครงกำรค่ำยพัฒนำ
ทักษะกำรเขียนบทควำม
วิจัยเพ่ือกำรตีพิมพ์ใน
วำรสำรระดับนำนำชำติ

โครงกำรสร้ำงนักวิจัยรุ่น
ใหม่ (ลูกไก่)
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

โครงกำร “สร้ำงนักวิจัย
รุ่นใหม่” (ลูกไก่) ประ
จำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565 ร่วมกับสำ
นักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ
 เม่ือวันท่ี 24 มีนำคม 
2565 ผ่ำนระบบ
ประชุมทำงไกลผ่ำน
จอภำพ (Video 
Conference)

ร้อยละของอำจำรย์
และนักวิจัยท่ีมีทักษะ
และสมรรถนะด้ำนกำร
วิจัย บริกำรวิชำกำร 
และท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมตำม
เกณฑ์ท่ีก ำหนด

                     -                              -    ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย   - ไม่มี -   - ไม่มี -

ร้อยละของอำจำรย์
และนักวิจัยท่ีมีทักษะ
และสมรรถนะด้ำนกำร
วิจัย บริกำรวิชำกำร 
และท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมตำม
เกณฑ์ท่ีก ำหนด

                    80                            -    ต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำย                  28   - ไม่มี -   - ไม่มี -

ยุทธศำสตร์ท่ี 7  
ด้ำนกำรพัฒนำ
ทรัพยำกรมนุษย์

 โครงกำรพัฒนำทักษะ
และสมรรถนะด้ำนกำร
วิจัย บริกำรวิชำกำร 
และท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม

 โครงกำรพัฒนำบุคลำกร
ด้ำนวิจัย

โครงกำรสร้ำงนักวิจัยรุ่น
ใหม่ (ลูกไก่)

โครงกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร หลักสูตรสร้ำง
นักวิจัยระดับผู้จัดกำร
แผนงำนวิจัย

โครงกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรกำรวิเครำะห์
ปัญหำภำคอุตสำหกรรม 
(หลักสูตร shindan)
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

ร้อยละของอำจำรย์
และนักวิจัยท่ีมีทักษะ
และสมรรถนะด้ำนกำร
วิจัย บริกำรวิชำกำร 
และท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมตำม
เกณฑ์ท่ีก ำหนด

                    80                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                 80 จัดอบรมในระหว่ำงวันท่ี
 5-6 พฤษภำคม 
2565  ณ ห้อง 201 
ช้ัน 2 อำคำรศูนย์
เคร่ืองมือวิทยำศำสตร์ 
มหำวิทยำลัย
อุบลรำชธำนี โดยมี
ผู้เข้ำร่วม online 21 
คน และเข้ำร่วม 
Onsite 37 คน รวม
เป็น 58 คน

เน่ืองจำกสถำนกำรณ์
กำรแพร่ระบำดของโรค
ไวรัสโคโรนำ 2019 ท ำ
ให้ไม่สำมำรถจัดรับคน
เข้ำร่วมอบรมแบบ 
onsite ในปริมำณมำกได้

จัดให้มีกำรเข้ำร่วม
อบรมแบบ 2 แบบ คือ
 1) เข้ำร่วมแบบ onsite 
2) เข้ำร่วมแบบ online

ยุทธศำสตร์ท่ี 7  
ด้ำนกำรพัฒนำ
ทรัพยำกรมนุษย์

 โครงกำรพัฒนำทักษะ
และสมรรถนะด้ำนกำร
วิจัย บริกำรวิชำกำร 
และท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม

 โครงกำรพัฒนำบุคลำกร
ด้ำนวิจัย

โครงกำรอบรมมำตรฐำน
กำรใช้สัตว์เพ่ือกำร
ทดลองทำงวิทยำศำสตร์
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

ร้อยละของอำจำรย์
และนักวิจัยท่ีมีทักษะ
และสมรรถนะด้ำนกำร
วิจัย บริกำรวิชำกำร 
และท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมตำม
เกณฑ์ท่ีก ำหนด

                    80                            -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                 80 จัดอบรมให้กับบุคลำกร
และนักศึกษำระดับ
บัณฑิตศึกษำ 3 รอบ 
ดังน้ี
1) วันท่ี 2 มิ.ย. 2565
 ณ ห้องประชุมวำรินช ำ
รำบ ช้ัน 3 อำคำร
ส ำนักงำนอธิกำรบดี
หลังใหม่ มหำวิทยำลัย
อุบลรำชธำนี มี
ผู้เข้ำร่วมอบรม 50 คน
  2) วันท่ี 7 ก.ค. 
2565 ผ่ำนระบบ 
Google Meet มี
ผู้เข้ำร่วม 10 คน 
3) วันท่ี 23 ก.ย. 
2565 ณ ห้องประชุม
อเนกประสงค์ ช้ัน 2 
อำคำรคณะศิลปศำสตร์
 มหำวิทยำลัย
อุบลรำชธำนี มี
ผู้เข้ำร่วม 20 คน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

0
                           -   

ร้อยละของควำมส ำเร็จ
ในกำรด ำเนินกำรตำม
ตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

                    80                     -                       -                              -    บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

                 80  1.ด ำเนินกำรจัดท ำ
เอกสำรกำรซ้ือจัดจ้ำง
และได้ผู้รับจ้ำง
เรียบร้อย 
2.ข้ันตอนอยู่ระหว่ำง
รอกำรส่งมอบครุภัณฑ์
จำกบริษัทผู้ผลิต

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

โครงกำรอบรมมำตรฐำน
และจริยธรรมกำรวิจัยใน
มนุษย์

 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านการวิจัย 
บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผลรวม

ยุทธศำสตร์ท่ี 9  
ด้ำนกำรบริหำร
องค์กรสู่ควำมเป็น
เลิศ

 โครงกำรพัฒนำระบบ
และกลไกเพ่ือกำรบริหำร
องค์กร

 โครงกำรจัดหำครุภัณฑ์
ของหน่วยงำน

 โครงกำรจัดหำครุภัณฑ์
ของหน่วยงำน

 โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารองค์กร ผลรวม

ยุทธศำสตร์ท่ี 7  
ด้ำนกำรพัฒนำ
ทรัพยำกรมนุษย์

 โครงกำรพัฒนำทักษะ
และสมรรถนะด้ำนกำร
วิจัย บริกำรวิชำกำร 
และท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม

 โครงกำรพัฒนำบุคลำกร
ด้ำนวิจัย
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

                         -   

      2,620,600     96,933,376           77,520,109

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม

ผลรวมท้ังหมด
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หน่วยงานย่อย :   ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

 งปม.  รด.
ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะและ
สมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

                          -                            -    ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ  ไม่สามารถด าเนินโครงการได้  เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของ
โรคติดต่อเช่ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID – 19)

 ใช้วิธีการอบรมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ และด าเนินการ

สรุปสถานะการทบวน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี

งบประมาณ 2565 ณ ไตรมาสท่ี
 2 เพ่ือส่งคืนงบประมาณเป็นท่ี

เรียบแล้ว

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีทักษะ
และองค์ความรู้ท่ีส่งเสริมความส าเร็จ
ตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย

                         90                          -                              -   

-             -                 -                   

              -                      -                       -   
ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

                         90                    -                            -    ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ  ไม่สามารถด าเนินโครงการได้  เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของ
โรคติดต่อเช่ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID – 19) จึง

 ด าเนินการสรุปสถานะการทบวน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี

งบประมาณ 2565 ณ ไตรมาสท่ี
 2 เพ่ือส่งคืนงบประมาณเป็นท่ี

เรียบแล้ว

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

                         90                          -                              -   

จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการท างาน                           -                            -   

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

                         90            72,146                  72,146  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                     90                         100  การด าเนินงานเป็นตามค่า
เป้าหมายท่ีก าหนด

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

                         90                          -                              -   

จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการท างาน                           -                            -   

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

                         90            82,548                  82,548  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

                     90                         100  การด าเนินงานเป็นตามค่า
เป้าหมายท่ีก าหนด

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

                         90                          -                              -   

จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการท างาน                           -                            -   

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์ 
(ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามก าหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยประข าปี พ.ศ 2565)

                         90          477,905                477,905  สูงกว่าเป้าหมาย                    101                         100  ผลการด าเนินงานสู่งกว่าท่ี
ก าหนดไว้ 90% เน่ืองจาก

ปีงบประมาณ 2565 ณ ส้ินไตร
มาส 4 ได้ด าเนินการโครงการ

ประชุมสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เป็นจ านวน 12 
คร้ัง ซ่ึงได้ด าเนินการเกินกว่า

แผนท่ีก าหนดไว้ 1 คร้ัง จากเดิม
ท่ีก าหนดไว้ 11 คร้ัง

 ด าเนินการเกินกว่าแผนท่ีก าหนดไว้ 1 
คร้ัง จากเดิมท่ีก าหนดไว้ 11 คร้ัง

 ลดค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ
โครงการ โดยใช้ทรัพยากรท่ีมีให้
เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่ให้เกิน

ผลเสียต่อทางราชการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผลรวม
ยุทธศาสตร์ท่ี 9 
 ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศ

 โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกเพ่ือการบริหารองค์กร

 โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน

โครงการสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมการต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย

การประชุมคณะกรรมการต่างๆ 
ของท่ีปรึกษาด้านกฎหมายของ
สภามหาวิทยาลัย

การประชุมคณะกรรมการต่างๆ ท่ี
สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง

การประชุมสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
 ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

 โครงการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน

 โครงการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะของบุคลากรในการท างาน

โครงการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน

 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน ผลรวม

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)  ผลรวมการเบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4
 สถานะ

 ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ค่าเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
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 งปม.  รด.

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค  แนวทางแก้ไข/พัฒนา ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)  ผลรวมการเบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4
 สถานะ

 ผลการด าเนินงาน  สรุปผลการประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ค่าเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

                         90                          -   

จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการท างาน                           -                            -   

-             632,599         632,599           
ร้อยละในการตระหนักรู้และเข้าใจของ
บุคลากรต่อวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย

                         90                          -    ยกเลิกโครงการ  ยกเลิกโครงการ  ไม่แล้วเสร็จ  เน่ืองจากข้อมูลการท าสือต้องรวบรวม 
ต้ังแต่ ปี 2562 -2565 ซ่ึงการ

ด าเนินการจัดท ามีผลกระทบต่อเวลา
ปฏิบัติงานปกติ จึงไม่ทันตามระยะเวลา

ท่ีก าหนด

 ด าเนินการจัดท านอกเวลา
ราชการ

จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์                          -   

จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์                          -   

จ านวนการเข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์                          -   

-             -                 -                   

              -            632,599            632,599
              -            632,599            632,599

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม
ผลรวมท้ังหมด

 โครงการยกระดับการ
ส่ือสารและสร้างภาพลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย

 โครงการพัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร

ผลืตสือประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

 โครงการยกระดับการส่ือสารและสร้างภาพลักษณ์ของ

ยุทธศาสตร์ท่ี 9 
 ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศ

 โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกเพ่ือการบริหารองค์กร

โครงการสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมการต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย

การประชุมสภามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

 โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารองค์กร ผลรวม
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หน่วยงานย่อย :  ส านักงานสภาอาจารย์

 งปม.  รด.
1.1 โครงการค่าเบ้ียประชุมกรรมการและ
อนุกรรมการสภาอาจารย์

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การประจ าปีของสภาอาจารย์

               100 ร้อยละ          120,076          120,076  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

         100.00                  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

1.2 โครงการสวัสดิการค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมส าหรับการประชุมประจ าเดือน

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การประจ าปีของสภาอาจารย์

               100 ร้อยละ            26,030            26,030  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

         100.00                  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

1.3 โครงการจัดท าจุลสาร/ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์/สภาอาจารย์และรายงาน
ประจ าปี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การประจ าปีของสภาอาจารย์

               100 ร้อยละ                    -                      -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

         100.00                  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

1.4 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (สืบ
สานวัฒนธรรมท้องถ่ินอีสาน)

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามกลุ่มเป้าหมาย                 80 ร้อยละ                    -                      -    ยกเลิกโครงการ                  -    ยกเลิกโครงการ  ด าเนินการใสนภา
พรวม
ของมหาวิทยาลัย 
ท้ังน้ีปรับแผนไป
ด าเนินโครงการ 
อธิการบดีพบ
ประชาคม

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

1.5 โครงการสภาอาจารย์พบประชาคม จ านวนแนวปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรมในการท างาน                   1 ช้ินงาน              6,525              6,525  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

                  1                  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

1.6 โครงการสัมมนาสภาอาจารย์ประจ าปี 
2565

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การประจ าปีของสภาอาจารย์

               100 ร้อยละ            43,040            43,040  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

              100                  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

1.7 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ "เส้นทาง
ความก้าวหน้าของบุคลากร เพ่ือความส าเร็จ"

จ านวนแนวปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรมในการท างาน                   1 ช้ินงาน            11,150            11,150  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

                  1                  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

1.8 โครงการเจ้าภาพประชุมกรรมการบริหาร
 ปขมท. และกรรมการสมัยสามัญ

จ านวนแนวปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรมในการท างาน                   1 ช้ินงาน            33,760            33,760  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

                  1                  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

1.9 โครงการเจ้าภาพประชุมกรรมการบริหาร
 ปอมท.

จ านวนแนวปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรมในการท างาน                   1 ช้ินงาน            42,607            42,607  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

                  1                  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

หน่วยนับ  ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

ยุทธศาสตร์ท่ี 9 
 ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศ

 โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกเพ่ือการบริหาร
องค์กร

 โครงการบริหารและ
จัดการหน่วยงาน
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 งปม.  รด.

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

หน่วยนับ  ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

3.1 โครงการเงินสนับสนุน ปอมท. ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การประจ าปีของสภาอาจารย์

               100 ร้อยละ            25,000            25,000  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

         100.00                  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

3.2 โครงการเงินสนับสนุน ปขมท. ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การประจ าปีของสภาอาจารย์

               100 ร้อยละ            10,000            10,000  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

         100.00                  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

4.1 โครงการเข้าร่วมการประชุมประธานสภา
อาจารย์(ปอมท.)

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การประจ าปีของสภาอาจารย์

               100 ร้อยละ            42,805            42,805  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

         100.00                  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

4.2 โครงการเข้าร่วมการประชุมประธาน
อนุกรรมการสภาอาจารย์ประจ าปี (ปขมท.)

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การประจ าปีของสภาอาจารย์

               100 ร้อยละ            86,419            86,419  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

         100.00                  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

4.3 โครงการเข้าร่วมการประชุมวิชาการ
ประจ าปี (ปอมท.)

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การประจ าปีของสภาอาจารย์

               100 ร้อยละ            86,419            86,419  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

         100.00                  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

4.4 โครงการเข้าร่วมการประชุมวิชาการ
ประจ าปี (ปขมท.)

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การประจ าปีของสภาอาจารย์

               100 ร้อยละ            64,356            64,356  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

         100.00                  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

4.5 โครงการประชุมวิชาการเครือข่าย
เจ้าหน้าท่ีสภาอาจารย์

จ านวนแนวปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรมในการท างาน                   1 ช้ินงาน                    -                      -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

                  1                  100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

โครงการจัดหาครุภัณฑ์ของหน่วยงาน (เคร่ือง
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค)

           22,000            22,000   - ไม่มี -   - ไม่มี -

-         620,188        620,188         
            -       620,187.87     620,187.87

    749,700.00     620,187.87
ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม
ผลรวมท้ังหมด

ยุทธศาสตร์ท่ี 9 
 ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศ

 โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกเพ่ือการบริหาร
องค์กร

 โครงการบริหารและ
จัดการหน่วยงาน

 โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหาร
องค์กร ผลรวม
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หน่วยงานย่อย :  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาและสารสนเทศ

 งปม.  รด.
ร้อยละของผู้บริหารมหาวิทยาลัยท่ี
ได้รับการพัฒนา

80  ยอดเบิกท่ีกจ.  ยอดเบิกท่ีกจ.  สูงกว่า
เป้าหมาย

           100             100  เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด   - ไม่มี -   - ไม่มี -

80                             -                 -   

ร้อยละของผู้บริหารมหาวิทยาลัยท่ี
ได้รับการพัฒนา

80                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

           100             100  เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด

80                             -                 -   

ร้อยละของผู้บริหารมหาวิทยาลัยท่ี
ได้รับการพัฒนา

80                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

           100             100  เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด

80                             -                 -   

ร้อยละของผู้บริหารมหาวิทยาลัยท่ี
ได้รับการพัฒนา

80                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

           100             100  เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด

80                             -                 -   

ร้อยละของผู้บริหารมหาวิทยาลัยท่ี
ได้รับการพัฒนา

80                             -                 -    เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด

80                             -                 -   

-                      
                            -   

จ านวนกิจกรรมโครงการท่ีมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ

      1,066,926                    941,484  บรรลุค่า
เป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด

             90   - ไม่มี -   - ไม่มี -

ระดับคะแนนการประเมินคุณภาพ
การบริหารจัดการตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล (EdPEx/TQA)

                     -                               -    ยกเลิก
โครงการ

 ยกเลิกโครงการ

                     -                               -   

ระดับคะแนนการประเมินคุณภาพ
การบริหารจัดการตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล (EdPEx/TQA)

                  200                             -    บรรลุค่า
เป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด

           190             190   - ไม่มี -   - ไม่มี -

                     -                               -   

จ านวนคณะท่ีผ่านการคัดลือก
โครงการ EdPEx200 รุ่น 9 ของ 
สป.อว

                      5                             -    สูงกว่า
เป้าหมาย

               4               80  จ านวนหน่วยงานท่ีเข้าร่วม
โครงการ EdPEx200 รุ่น 9 
จ านวน 5 หน่วยงาน ผ่าน
การคัดเลือกจ านวน 4
หน่วยงาน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

                     -                               -   

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4หน่วยนับ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดการกระบวนงานสู่
ความส าเร็จ

โครงการเตรียมความพร้อม
ให้กับคณะท่ีจะเข้าร่วม 
EdPEx200 รุ่น 9 คร้ังท่ี 2

การประเมินคุณภาพภายใน 
ส านักงานอธิการบดี 
ปีงบประมาณ 2564

 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านการเรียนการ
สอน ผลรวม

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  
ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

 TQA Application Report Writing

 TQA Criteria

 ผู้ประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ TQA

 อบรมผู้ประเมินคุณภาพภายใน ของ สปอว .EdPEx

 โครงการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ

 โครงการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะด้านการ

เรียนการสอน

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  
ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศ

โครงการตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย

 โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ โครงการบริหารองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ

โครงการเตรียมความพร้อม
ให้กับคณะท่ีจะเข้าร่วม 
EdPEx200 รุ่น 9
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หน่วยงานย่อย :  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาและสารสนเทศ

 งปม.  รด.
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ช่ือโครงการย่อย

( 8 หลัก)
ช่ือกิจกรรม/โครงการ

( 12 หลัก)
ช่ือกิจกรรม/โครงการ

(ย่อย)
ตัวช้ีวัด  แนวทางแก้ไข/

พัฒนา
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4หน่วยนับ  ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

จ านวนคณะท่ีผ่านการคัดลือก
โครงการ EdPEx200 รุ่น 9 ของ 
สป.อว

                      4                             -    บรรลุค่า
เป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด

               1   - ไม่มี -   - ไม่มี -

                     -                               -   

จ านวนคณะท่ีผ่านการคัดลือก
โครงการ EdPEx200 รุ่น 9 ของ 
สป.อว

                      4                             -    บรรลุค่า
เป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด

               1  จ านวนหน่วยงารท่ีได้รับการ
 Site visit จ านวน 3
หน่วยงานและผ่านการ
ประเมิน1 หน่วยงาน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

                     -                               -   

หลักสูตรเข้ารับการอบรมครบ
ตามท่ีก าหนด

                  100                             -    บรรลุค่า
เป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด

              -    ก าหนดจัดงานวันท่ี 8-9 
กรกฎาคม 2565

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

                     -                               -   

หลักสูตรเข้ารับการอบรมครบ
ตามท่ีก าหนด

                  100                             -    บรรลุค่า
เป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด

              -     - ไม่มี -   - ไม่มี -

                     -                               -   #DIV/0!

หลักสูตรเข้ารับการอบรมครบ
ตามท่ีก าหนด

                  100                             -    บรรลุค่า
เป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด

              -     - ไม่มี -   - ไม่มี -

                     -                               -   

                     -                               -   

ร้อยละของบุคลากรทีรับการอบรม
 AUN

                    80                             -    บรรลุค่า
เป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด

            100  มหาวิทยาลัยส่ง อาจารย์
ประจ าหลักสูตรเข้ารับการ

อบรม AUN tier 1 จ านวน 
1 คน

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

                    80                             -    บรรลุค่า
เป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด

             80             100

                     -                               -   

ร้อยละของบุคลากรทีเข้าร่วม
โครงการสร้างความเข้าใจ AUN

                    80                             -    บรรลุค่า
เป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด

              -     - ไม่มี -   - ไม่มี -

                     -                               -   

ระดับคะแนนการประเมินคุณภาพ
การบริหารจัดการตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล (EdPEx/TQA)

                  200                             -    บรรลุค่า
เป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด

           190               95   - ไม่มี -   - ไม่มี -

โครงการเตรียมความพร้อม
ให้กับคณะท่ีจะเข้าร่วม 
EdPEx200 รุ่น 9 คร้ังท่ี 2

โครงการเตรียมความพร้อม
ให้กับคณะท่ีจะเข้าร่วม 
EdPEx200 รุ่น 9 คร้ังท่ี 3

โครงการน าร่อง AUN  QA ปี
การศึกษา 2564

โครงการให้ความรู้และ
ค าปรึกษาตามเกณฑ์ EdPEx  
ระดับมหาวิทยาลัย

โครงการน าร่อง AUN  QA ปี
การศึกษา 2564  คร้ังท่ี 2

โครงการน าร่อง AUN  QA ปี
การศึกษา 2564 คร้ังท่ี 2

โครงการบริหารท่ัวไป

โครงการพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจAUN QA (ส่งบุคลากร)

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  
ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศ

 โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ โครงการบริหารองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ

โครงการสร้างความเข้าใจ
ผู้รับผิดชอบ หลักสูตรเกณฑ์ 
IQA
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หน่วยงานย่อย :  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาและสารสนเทศ

 งปม.  รด.
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ช่ือโครงการย่อย

( 8 หลัก)
ช่ือกิจกรรม/โครงการ

( 12 หลัก)
ช่ือกิจกรรม/โครงการ

(ย่อย)
ตัวช้ีวัด  แนวทางแก้ไข/

พัฒนา
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4หน่วยนับ  ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

                     -                               -   

ระดับคะแนนการประเมินคุณภาพ
การบริหารจัดการตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล (EdPEx/TQA)

                  200                             -    บรรลุค่า
เป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด

           190               95   - ไม่มี -   - ไม่มี -

                     -                               -   

มีการด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด                   180                             -    บรรลุค่า
เป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด

           150               83   - ไม่มี -   - ไม่มี -

                     -                               -   

มีการด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด                       3                             -    บรรลุค่า
เป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด

               3   - ไม่มี -   - ไม่มี -

                     -                               -   

มีการด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด                       3                             -    บรรลุค่า
เป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด

               3             100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

                     -                               -   

มีการด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด                       4                             -    บรรลุค่า
เป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด

               4             100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

มีการด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด                       4                             -                  3               75   - ไม่มี -   - ไม่มี -

มีการด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด                      -                               -    บรรลุค่า
เป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด

มีการด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด                       3                             -                  3             100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

มีการด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด                       3                             -    บรรลุค่า
เป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด

               3             100

                            -   

มีการด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด                       3                             -    บรรลุค่า
เป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด

               3             100

โครงการให้ความรู้และ
ค าปรึกษาตามเกณฑ์ EdPEx  
ระดับมหาวิทยาลัย คร้ังท่ี2

โครงการให้ความรู้และ
ค าปรึกษาตามเกณฑ์ EdPEx 
กลุ่มมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ คร้ังท่ี 1

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  
ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศ

 โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ โครงการบริหารองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ

โครงการให้ความรู้และ
ค าปรึกษาตามเกณฑ์ EdPEx 
กลุ่มมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ คร้ังท่ี 2

โครงการให้ความรู้และ
ค าปรึกษาตามเกณฑ์ EdPEx 
กลุ่มวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คร้ังท่ี 1

โครงการให้ความรู้และ
ค าปรึกษาตามเกณฑ์ EdPEx 
กลุ่มวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คร้ังท่ี 2

โครงการให้ความรู้และ
ค าปรึกษาตามเกณฑ์ EdPEx 
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ คร้ังท่ี
 1

โครงการให้ความรู้และ
ค าปรึกษาตามเกณฑ์ EdPEx 
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ คร้ังท่ี
 2

ให้ความรู้และค าปรึกษาตาม
เกณฑ์ TQA ระดับส านัก

 โครงการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม
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หน่วยงานย่อย :  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาและสารสนเทศ

 งปม.  รด.
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ช่ือโครงการย่อย

( 8 หลัก)
ช่ือกิจกรรม/โครงการ

( 12 หลัก)
ช่ือกิจกรรม/โครงการ

(ย่อย)
ตัวช้ีวัด  แนวทางแก้ไข/

พัฒนา
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด
 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 ค่าเป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4หน่วยนับ  ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

 โครงการพัฒนาการจัดการความรู้โครงการ UBU KM fair โครงการ UBU KM fair 2022 จ านวนงานประจ าท่ีถูกพัฒนา/แนว
ปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม/งานวิจัยจาก
งานประจ า (R2R) ท่ีเกิดจาก
กระบวนการจัดการความรู้

                    20                             -    บรรลุค่า
เป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด

             25             100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกล
ยุทธ์

                    80                             -                 -     - ไม่มี -   - ไม่มี -

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย

                    80                             -                 -   

จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการ
ท างาน

                     -                               -   

      1,066,926                    941,484ผลรวมท้ังหมด

 โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารองค์กร โครงการบริหารท่ัวไป

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  
ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศ

 โครงการพัฒนาการจัดการความรู้ ผลรวม

 โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารองค์กร 
ผลรวม

โครงการวัสดุรวมศูนย์
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หน่วยงานย่อย  :   ส านักงานตรวจสอบภายใน

 งปม.  รด.

ร้อยละของ
บุคลากรท่ีได้รับ
การพัฒนา

             100.00 ร้อยละ          135,610                135,610  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

                     -   

จ านวนช่ัวโมง
อบรม/คน/ปี

               18.00 ช่ัวโมง                          -                        -   

                         -   

                         -   

                         -   
                         -   

                         -     - ไม่มี -   - ไม่มี -
                         -   

                         -     - ไม่มี -   - ไม่มี -
                         -   

                         -     - ไม่มี -   - ไม่มี -
                         -   

135,610               

งบประมาณจัดซ้ือ
วัสดุรายไตรมาสไม่
เกินงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

 ไม่เกิน 11,600  บาท              6,640                    6,640  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ช่ือโครงการย่อย

( 8 หลัก)
ช่ือกิจกรรม/โครงการ

( 12 หลัก)
ช่ือกิจกรรม/โครงการ

(ย่อย)
ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

โครงการให้บริการค าปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 1. โอนเปล่ียนแปลงไป
ยังโครงการบริหารและ
จัดการหน่วยงาน จ านวน
 81,750 บาท
2. บุคลากรทุกคนได้รับ
การพัฒนาความรู้ท่ี
เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน และมีจ านวน
ช่ัวโมงการอบรมครบถ้วน
 18 ช่ัวโมง/คน/ปี

 เน่ืองจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ 
COVID-19 ท าให้
ผู้จัดการอบรมใช้
วิธีการอบรมในรูปแบบ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
แทน

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ
 ผลการ

ด าเนินงาน
 สรุปผล

การประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 
 ปัญหาอุปสรรคหน่วยนับ

 ศึกษา/ค้นคว้า
ความรู้ด้วยตนเอง 
และอบรมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์

โครงการอบรม CGIA หลักสูตร  
Advanced ด้าน Financial and
 Compliance  หรือ 
Performance, Operation and
 Management หรือ Consulting

โครงการอบรม CGIA หลักสูตร 
Fundamental

โครงการอบรม CGIA หลักสูตร 
Intermediate ด้าน 
Performance, Operation and
 Management หรือ หลักสูตร 
Intermediate ด้าน Financial 
and Compliance หรือ หลักสูตร
 Advanced ด้าน Consulting

โครงการพัฒนาแนวปฏิบัติการ
ตรวจสอบด้านการด าเนินงาน 
และการตรวจสอบด้านการเงิน
และบัญชี

 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผลรวม
ยุทธศาสตร์ท่ี 9 
 ด้านการบริหาร

องค์กรสู่ความเป็น
เลิศ

 โครงการพัฒนาระบบและกลไก
เพ่ือการบริหารองค์กร

 โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

การจัดซ้ือวัสดุรายไตรมาสท่ี
นอกเหนือจากรายการวัสดุรวม
ศูนย์ของส านักงานอธิการบดี

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
 ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

 โครงการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากร

โครงการอบรมเก่ียวกับการ
ป้องกันการทุจริต (Fraud Audit)
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 งปม.  รด.

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 
(ณ 30 กันยายน 2565)ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ช่ือโครงการย่อย

( 8 หลัก)
ช่ือกิจกรรม/โครงการ

( 12 หลัก)
ช่ือกิจกรรม/โครงการ

(ย่อย)
ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ
 ผลการ

ด าเนินงาน
 สรุปผล

การประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ี

ก าหนด 
 ปัญหาอุปสรรคหน่วยนับ

จ านวนนวัตกรรม
ของกระบวนการ
ท างาน

                      1  ช้ิน                          -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

                      1                   100

การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

จ านวนคร้ังในการ
จัดประชุม

                    10  คร้ัง          155,640                155,640  สูงกว่าเป้าหมาย                       7                     70   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ านวนระบบงาน
เฉพาะ
ส่วนประกอบด้วย 
ข้อมูลน าเข้า การ
ประมวลผล และ
การรายงานผล

                      3  Module            21,000                  21,000  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน

 เป็นโครงการต่อเน่ือง
ข้ามปีงบประมาณ ซ่ึง
ปัจจุบันผู้พัฒนาระบบอยู่
ระหว่างการสร้างระบบ 
ในงวดท่ี 2 ซ่ึงคาดว่าจะ
แล้วเสร็จในเดือนตุลาคม
 2565 และจะจัดท า
ระบบแล้วเสร็จท้ังหมด
ภายในเดือนธันวาคม 
2565

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

ต้นแบบระบบ
สารสนเทศ
รายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน

                      1  ระบบ

           183,280                   183,280

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม
ผลรวมท้ังหมด

ยุทธศาสตร์ท่ี 9 
 ด้านการบริหาร

องค์กรสู่ความเป็น
เลิศ

 โครงการพัฒนาระบบและกลไก
เพ่ือการบริหารองค์กร

 โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

การจัดซ้ือวัสดุรายไตรมาสท่ี
นอกเหนือจากรายการวัสดุรวม
ศูนย์ของส านักงานอธิการบดี

โครงการสร้างระบบรายงานผล
การตรวจสอบแบบอัจฉริยะ  
(เฉพาะค่าใช้สอย)

 โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารองค์กร ผลรวม
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หน่วยงานย่อย  :  หน้าห้องอธิการบดี

 งปม.  รด.
ร้อยละของความส าเร็จใน
การด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนกลยุทธ์

          90          59,340             59,340  บรรลุค่า
เป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด

                77                   85  ด าเนินการตามแผนท่ี
ก าหนด

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

ร้อยละของความส าเร็จใน
การด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการของ
มหาวิทยาลัย

จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

           -   

 โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารองค์กร ผลรวม                     -   
                    -   

         59,340             59,340

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด
 แนวทางแก้ไข/

พัฒนา

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 ค่า
เป้าหมาย

 ผลการ
ด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4  ผลรวมการ

เบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม
ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  
ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศ

 โครงการพัฒนาระบบและกลไก
เพ่ือการบริหารองค์กร

 โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

โครงการพัฒนาบริหารและ
จัดการภายใน
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หน่วยงานย่อย  :  ส านักงานรักษาความปลอดภัยและสวัสดิภาพบุคลากร

 งปม.  รด.

ค่าฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะและ
สมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด

           80          250,000                    250,000
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
             80                  100

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมี
ทักษะและองค์ความรู้ท่ีส่งเสริม
ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย

           90                   90                             90
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
             90                  100

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

250,000        250,000              

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกล
ยุทธ์

           80            50,000                      50,000
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
                    -   

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย

           80                   90                             90
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
             90                  100

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน              1                     1                               1

 บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

               1                  100
 ตามค่าเป้าหมายท่ี

ก าหนดไว้
 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกล
ยุทธ์

           80          240,000                    240,000
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
                    -   

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย

           80                   80                             80
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
             80                  100

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน              1                     1                               1

 บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

               1                  100
 ตามค่าเป้าหมายท่ี

ก าหนดไว้
 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกล
ยุทธ์

           80            30,000                      30,000
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
                    -   

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

 ค่า
เป้าหมาย

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ิน
ไตรมาส 4

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  
ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

 โครงการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน

 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน

 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน ผลรวม

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ
 ผลการ

ด าเนินงาน
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผลรวม
ยุทธศาสตร์ท่ี 9  
ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศ

 โครงการพัฒนาระบบและกลไก
เพ่ือการบริหารองค์กร

 โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

ค่าจ้างซ่อมกล้องวงจรปิด
พร้อมอุปกรณ์

ค่าตอบท่ีปรึกษาด้านการ
รักษาความปลอดภัย

ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
รักษาความปลอดภัย
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 งปม.  รด.

 ค่า
เป้าหมาย

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ิน
ไตรมาส 4

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ
 ผลการ

ด าเนินงาน
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย

           80                   80                             80
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
             80                  100

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน              1                     1                               1

 บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

               1                  100
 ตามค่าเป้าหมายท่ี

ก าหนดไว้
 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกล
ยุทธ์

           80          135,000                    135,000
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
                    -   

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย

           80                   80                             80
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
             80                  100

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน              1                     1                               1

 บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

               1                  100
 ตามค่าเป้าหมายท่ี

ก าหนดไว้
 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกล
ยุทธ์

           80            10,000                      10,000
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
                    -   

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย

           80                   80                             80
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
             80                  100

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน              1                     1                               1

 บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

               1                  100
 ตามค่าเป้าหมายท่ี

ก าหนดไว้
 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกล
ยุทธ์

           80            10,000                      10,000
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
                    -   

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย

           80                   80                             80
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
             80                  100

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน              1                     1                               1

 บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

               1                  100
 ตามค่าเป้าหมายท่ี

ก าหนดไว้
 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกล
ยุทธ์

           80            25,000                      25,000
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
                    -   

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  
ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศ

 โครงการพัฒนาระบบและกลไก
เพ่ือการบริหารองค์กร

 โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
รักษาความปลอดภัย

ค่าประชาสัมพันธ์ป้ายห้าม
จอดตลอดแนว

ค่าวัสดุก่อสร้าง

ค่าวัสดุการเกษตร

ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่
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 งปม.  รด.

 ค่า
เป้าหมาย

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ิน
ไตรมาส 4

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ
 ผลการ

ด าเนินงาน
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย

           80                   80                             80
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
             80                  100

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน              1                     1                               1

 บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

               1                  100
 ตามค่าเป้าหมายท่ี

ก าหนดไว้
 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกล
ยุทธ์

           80            10,000                      10,000
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
                    -   

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย

           80                   80                             80
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
             80                  100

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน              1                     1                               1

 บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

               1                  100
 ตามค่าเป้าหมายท่ี

ก าหนดไว้
 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกล
ยุทธ์

           80            10,000                      10,000
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
                    -   

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย

           80                   90                             90
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
             90                  100

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน              1                     1                               1

 บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

               1                  100
 ตามค่าเป้าหมายท่ี

ก าหนดไว้
 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกล
ยุทธ์

           80            84,000                      84,000
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
                    -   

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย

           80                   80                             80
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
             80                  100

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน              1                     1                               1

 บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

               1                  100
 ตามค่าเป้าหมายท่ี

ก าหนดไว้
 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกล
ยุทธ์

           80            24,000                      24,000
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
                    -   

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  
ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศ

 โครงการพัฒนาระบบและกลไก
เพ่ือการบริหารองค์กร

 โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่

ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว

ค่าวัสดุดับเพลิง

ค่าวัสดุน้ ามันเช้ือเพลิง

ค่าวัสดุน้ ามันเช้ือเพลิง
และหล่อล่ืน
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 งปม.  รด.

 ค่า
เป้าหมาย

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ิน
ไตรมาส 4

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ
 ผลการ

ด าเนินงาน
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย

           80                   80                             80
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
             80                  100

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน              1                     1                               1

 บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

               1                  100
 ตามค่าเป้าหมายท่ี

ก าหนดไว้
 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกล
ยุทธ์

           80            36,000                      36,000
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
                    -   

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย

           80                   80                             80
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
             80                  100

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน              1                     1                               1

 บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

               1                  100
 ตามค่าเป้าหมายท่ี

ก าหนดไว้
 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกล
ยุทธ์

           80            20,000                      20,000
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
                    -   

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย

           80                   80                             80
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
             80                  100

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน              1                     1                               1

 บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

               1                  100
 ตามค่าเป้าหมายท่ี

ก าหนดไว้
 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกล
ยุทธ์

           80            20,000                      20,000
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
                    -   

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย

           80                   70                             70
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
             70                    88

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน              1                     1                               1  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย                1                  100

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกล
ยุทธ์

           80            10,000                      10,000
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
                    -   

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

ค่าวัสดุน้ ามันและหล่อล่ืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  
ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศ

 โครงการพัฒนาระบบและกลไก
เพ่ือการบริหารองค์กร

 โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

ค่าวัสดุน้ ามันเช้ือเพลิง
และหล่อล่ืน

ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

ค่าวัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง

ค่าวัสดุส านักงาน
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 งปม.  รด.

 ค่า
เป้าหมาย

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ิน
ไตรมาส 4

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ
 ผลการ

ด าเนินงาน
 สรุปผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย

           80                   60                             60
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
             60                    75

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน              1                     1                               1

 บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

               1                  100
 ตามค่าเป้าหมายท่ี

ก าหนดไว้
 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกล
ยุทธ์

           80            50,400                      50,400
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
                    -   

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย

           80                   90                             90
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
             90                  100

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน              1                     1                               1

 บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

               1                  100
 ตามค่าเป้าหมายท่ี

ก าหนดไว้
 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกล
ยุทธ์

           80            50,000                      50,000
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
                    -   

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย

           80                   90                             90
 บรรลุค่าเป้าหมาย

ตามตัวช้ีวัด
             90                  100

 ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 ไม่มี  ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน              1                     1                               1

 บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

               1                  100
 ตามค่าเป้าหมายท่ี

ก าหนดไว้
 ไม่มี  ไม่มี

         814,400                    814,400

      1,064,400                 1,064,400

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  
ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศ

 โครงการพัฒนาระบบและกลไก
เพ่ือการบริหารองค์กร

 โครงการบริหารและจัดการ
หน่วยงาน

 โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารองค์กร ผลรวม
ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม
ผลรวมท้ังหมด

ค่าวัสดุส านักงาน

ค่าอาหารนอกเวลาท าการ

 โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการหน่วยงาน

ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์
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หน่วยงานย่อย  :  ศูนย์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์

 งปม.  รด.
ร้อยละของจ ำนวนเคร่ืองมือข้ัน
สูงท่ีมีกำรใช้งำน

           80 ร้อยละ  -   2,902,869.73     2,902,869.73  บรรลุค่ำ
เป้ำหมำยตำม

ตัวช้ีวัด

         80  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำม
ตัวช้ีวัด

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

ร้อยละห้องปฏิบัติกำรทำงเคมี
กำยภำพได้มำตรฐำน

             2 ห้องปฏิบัติกำร  บรรลุค่ำ
เป้ำหมำยตำม

ตัวช้ีวัด

           2  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

 อยู่ระหว่ำงกำรตรวจ
ประเมินเพ่ือรับรอง
ห้องปฏิบัติกำร ตำม
มำตรฐำน ISO/IEC 
17025

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

ร้อยละห้องปฏิบัติกำรท่ีใช้
สัตว์ทดลองได้มำตรฐำน

             2 ห้องปฏิบัติกำร  บรรลุค่ำ
เป้ำหมำยตำม

ตัวช้ีวัด

           2  บรรลุค่ำเป้ำหมำย
ตำมตัวช้ีวัด

อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร
ย่ืนเอกสำรของสถำนท่ี
ด ำเนินกำร เพ่ือพัฒนำ
ศูนย์สัตว์ทดลองฯ ให้เป็น
ศูนย์กลำงกำรวิจัยและ
ทดสอบท่ีได้มำตรฐำน
ระบบกำรเล้ียงสัตว์ระบบ
ชีวนิรภัย  ABSL 1

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

 โครงการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน และระบบมาตรฐาน   2,902,869.73     2,902,869.73

  2,902,869.73     2,902,869.73

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการวิจัย ผลรวม
ผลรวมท้ังหมด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด หน่วยนับ

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด
 ค่า

เป้าหมาย

ยุทธศำสตร์ท่ี 2  
ด้ำนกำรวิจัย

 โครงกำรพัฒนำโครงสร้ำง
พ้ืนฐำน และระบบมำตรฐำนกำร

วิจัย

 โครงกำรพัฒนำโครงสร้ำง
พ้ืนฐำน และระบบมำตรฐำน

กำรวิจัย

โครงกำรบริหำรจัดกำรศูนย์
เคร่ืองมือวิทยำศำสตร์

 ปัญหา
อุปสรรค

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4  ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ
 ผลการ

ด าเนินงาน
 สรุปผลการประเมิน

ตัวช้ีวัด
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หน่วยงานย่อย  : อุทยานวิทยาสาสตร์ ( ส่วนกลางมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)

 งปม.  รด.

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม
โครงกำรด้ำนกำร
บริกำรวิชำกำร

            1,000   26,608,410.94   26,608,410.94  สูงกว่ำค่ำ
เป้ำหมำยตำม
ตัวช้ีวัด

         2,900              100  บรรลุเป้ำหมำยตำม
ตัวช้ีวัด

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

รำยได้จำกกำร
บริกำรวิชำกำรด้ำน
เศรษฐกิจฐำนรำก

   10,618,000                      -    อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินงำน

     240,713  อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินงำน

 อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน  เก็บรวบรวม
ข้อมูลภำยหลัง
จำกเสร็จส้ิน
โครงกำรฯ

  - ไม่มี -

จ ำนวนผลิตภัณฑ์
หรือสินค้ำท่ีได้รับ
กำรยกระดับและ
สร้ำงมูลค่ำเพ่ิม

               100                      -    บรรลุค่ำ
เป้ำหมำยตำม
ตัวช้ีวัด

            100              100  บรรลุเป้ำหมำยตำม
ตัวช้ีวัด

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ ำนวนศูนย์
เช่ียวชำญท่ีมีควำม
พร้อมส ำหรับกำร
เรียนรู้และฝึกทักษะ

                   6                      -    บรรลุค่ำ
เป้ำหมำยตำม
ตัวช้ีวัด

                6              100  บรรลุเป้ำหมำยตำม
ตัวช้ีวัด

  - ไม่มี -   - ไม่มี -

           -     26,608,410.94   26,608,410.94
           -     26,608,410.94   26,608,410.94ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการบริการวิชาการ ผลรวม

โครงกำรอุทยำน
วิทยำศำสตร์

โครงกำรอุทยำน
วิทยำศำสตร์

 โครงกำรบริกำรวิชำกำร
ด้ำนเศรษฐกิจฐำนรำก

ยุทธศำสตร์ท่ี 3  
ด้ำนกำรบริกำร
วิชำกำร

 แนวทาง
แก้ไข/
พัฒนา

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 ค่าเป้าหมาย

โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ ผลรวม

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/
โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด
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หน่วยงานย่อย  : ส่วนกลางส านักงานอธิการบดี

 งปม.  รด.

 โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้

ร้อยละการเบิกจ่าย 80     326,642,471.80     41,980,426.38     368,622,898.18  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

            -   ไม่มี ไม่มี

บริหารจัดการด้านงบบุคการ ร้อยละการเบิกจ่าย 80                           -               -   ไม่มี ไม่มี
326,642,471.80   41,980,426.38   368,622,898.18   
326,642,471.80   41,980,426.38   368,622,898.18   

จ านวนอุบัติเหตุจราจรท่ี
เกิดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย 
(มึนเมาขณะขับรถ การขับ
รถเร็ว การขับยานพาหนะ
ย้อนศร) ไม่เกิน

1     13,710,778.00       13,710,778.00  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

1          100 ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของอาคารท่ีมี
อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยท่ี
เป็นไปตามมาตรฐานและ
พร้อมใช้งาน

80                           -    สูงกว่าเป้าหมาย 80          100 ไม่มี ไม่มี

-                      13,710,778.00   13,710,778.00     
-                      13,710,778.00   13,710,778.00     

ร้อยละของความส าเร็จใน
การด าเนินการตามตัวช้ีวัด
ในแผนกลยุทธ์

80       3,101,987.00         3,101,987.00  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

80          100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จใน
การด าเนินการตามตัวช้ีวัด
ในแผนปฏิบัติการของ
มหาวิทยาลัย

80                           -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

80          100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่มี ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

1                           -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

1          100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จใน
การด าเนินการตามตัวช้ีวัด
ในแผนกลยุทธ์

80       4,480,436.38         4,480,436.38  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

80          100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่มี ไม่มี

โครงการพัฒนาสวัสดิภาพและความปลอดภัยให้กับนักศึกษาและบุคลากร ผลรวม
ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ผลรวม
ยุทธศาสตร์ท่ี
 9  ด้านการ
บริหาร
องค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

 โครงการพัฒนาระบบและกลไก
เพ่ือการบริหารองค์กร

 โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้าง
เหมาท าความสะอาด

 โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมา
ท าความสะอาด

 โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้าง
เหมาปฏิบัติงาน

 โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมา
ปฏิบัติงาน

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
มีการเตรียมความพร้อมใน
ส่วนของอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัย มีการด าเนินการจัด
โครงการสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้แก่บุคลากร
ทางด้านรักษาความ
ปลอดภัยภายใน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านการผลิตบัณฑิต ผลรวม
ยุทธศาสตร์ท่ี
 6  ด้านการ
เป็น
มหาวิทยาลัย
น่าอยู่และ
เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

โครงการพัฒนาสวัสดิภาพและ
ความปลอดภัยให้กับนักศึกษาและ
บุคลากร

โครงการค่าใช้จ่ายในการรักษา
ความปลอดภัยมหาวิทยาลัย

บริหารจัดการด้านค่าจ้างเหมารักษา

ยุทธศาสตร์ท่ี
 1  ด้านการ
ผลิตบัณฑิต

 โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้

 โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

 ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน
ไตรมาส 4 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ผลรวม

 แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผล
การ

ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 ค่า
เป้าหมาย

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด
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 งปม.  รด.

 แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผล
การ

ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 ค่า
เป้าหมาย

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด

ร้อยละของความส าเร็จใน
การด าเนินการตามตัวช้ีวัด
ในแผนปฏิบัติการของ
มหาวิทยาลัย

80                           -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

80          100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่มี ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

1                           -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

1          100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จใน
การด าเนินการตามตัวช้ีวัด
ในแผนกลยุทธ์

80          538,489.80            538,489.80  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

80          100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จใน
การด าเนินการตามตัวช้ีวัด
ในแผนปฏิบัติการของ
มหาวิทยาลัย

80                           -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

80          100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่มี ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

1                           -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

1          100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จใน
การด าเนินการตามตัวช้ีวัด
ในแผนกลยุทธ์

80       1,541,545.85         1,541,545.85  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

80          100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จใน
การด าเนินการตามตัวช้ีวัด
ในแผนปฏิบัติการของ
มหาวิทยาลัย

80                           -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

80          100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่มี ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

1                           -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

1          100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จใน
การด าเนินการตามตัวช้ีวัด
ในแผนกลยุทธ์

80          195,764.00            195,764.00  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

80          100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จใน
การด าเนินการตามตัวช้ีวัด
ในแผนปฏิบัติการของ
มหาวิทยาลัย

80                           -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

80          100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่มี ไม่มี

 โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างแหมา
บริการเช่าเคร่ืองถ่าย

 โครงการบริหารจัดการด้าน
สาธารณูปโภค

 โครงการบริหารจัดการด้าน
สาธารณูปโภค

 โครงการสวัสดิการเคร่ืองด่ืม
บุคลากร

 โครงการสวัสดิการเคร่ืองด่ืม
บุคลากร

ยุทธศาสตร์ท่ี
 9  ด้านการ
บริหาร
องค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

 โครงการพัฒนาระบบและกลไก
เพ่ือการบริหารองค์กร

 โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้าง
เหมาปฏิบัติงาน

 โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมา
ปฏิบัติงาน

 โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้าง
แหมาบริการเช่าเคร่ืองถ่าย
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 งปม.  รด.

 แนว
ทางแก้ไข/

พัฒนา

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผล
การ

ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 ค่า
เป้าหมาย

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด

จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

1                           -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

1          100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จใน
การด าเนินการตามตัวช้ีวัด
ในแผนกลยุทธ์

80            69,380.00              69,380.00  บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

80          100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จใน
การด าเนินการตามตัวช้ีวัด
ในแผนปฏิบัติการของ
มหาวิทยาลัย

80                           -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

80          100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่มี ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมของ
กระบวนการท างาน

1                           -    บรรลุค่า
เป้าหมายตาม

ตัวช้ีวัด

1          100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

ไม่มี ไม่มี

-                      9,858,223.03     9,858,223.03       
-                      9,858,223.03     9,858,223.03       -                

326,642,471.80   65,549,427.41   392,191,899.21   -                
ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม
ผลรวมท้ังหมด

 โครงการสวัสดิการเคร่ืองด่ืม
บุคลากร

 โครงการสวัสดิการเคร่ืองด่ืม
บุคลากร

โครงการวัสดุรวมศูนย์  โครงการสวัสดิการเคร่ืองด่ืม
บุคลากร

ยุทธศาสตร์ท่ี
 9  ด้านการ
บริหาร
องค์กรสู่
ความเป็นเลิศ

 โครงการพัฒนาระบบและกลไก
เพ่ือการบริหารองค์กร

 โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารองค์กร ผลรวม
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หน่วยงานย่อย :  ส่วนกลางมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 งปม.  รด.

 โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

 โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้

รายการบุคลากรภาครัฐ ร้อยละการเบิกจ่าย 80       7,484,353.58  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80                100  ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 - ไม่มี-  - ไม่มี-

-                    7,484,353.58     -                     
ร้อยละของนักศึกษาท่ี
ได้รับบริการด้าน
สวัสดิการ

80          142,750.00  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80                100  ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 - ไม่มี-  - ไม่มี-

จ านวนนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย

1  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

1                100  ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 - ไม่มี-  - ไม่มี-

ร้อยละของนักศึกษาเข้า
ร่วมอบรมมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 เป็นไป
ตามท่ีก าหนด

50  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

50                100  ตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้

 - ไม่มี-  - ไม่มี-

-                    142,750.00        -                     
 โครงการสนับสนุนการจัด
การศึกษา

โครงการวัสดุการศึกษา (คณะศิลป
ประยุกต์ฯ)

โครงการวัสดุการศึกษา 
(คณะศิลปประยุกต์ฯ)

ร้อยละการเบิกจ่าย
เป็นไปตามเป้าหมาย
รัฐบาลก าหนด

80          421,099.90  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80                100  การศึกษา ซ่ึงจะ
ด าเนินการเสร็จส้ิน
ภายในไตรมาส 4 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565

 - ไม่มี-  - ไม่มี-

421,099.90        -                    
421,099.90        7,627,103.58     -                     

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการด้านการบริการ
วิชาการ

1000       1,551,529.00         1,551,529.00  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

2000                100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

 - ไม่มี-  - ไม่มี-

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการด้านการบริการ
วิชาการ

1000       1,560,000.00         1,560,000.00  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

2000                100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

 - ไม่มี-  - ไม่มี-

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการด้านการบริการ
วิชาการ

           1,000    26,608,410.94      26,608,410.94  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

       2,700                100  บรรลุเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

 - ไม่มี-  - ไม่มี-

รายได้จากการบริการ
วิชาการด้านเศรษฐกิจ
ฐานราก

  10,618,000                          -    ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย   624,050                     6  เก็บรวบรวมข้อมูล
ภายหลังจากเสร็จส้ิน
โครงการฯ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านการผลิตบัณฑิต ผลรวม
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
 ด้านการบริการ
วิชาการ

 โครงการบริการวิชาการด้าน
เศรษฐกิจฐานราก

โครงการพัฒนาส่งเสริมอุตสาหกรรม
ขนาดย่อมเพ่ือการส่งออกสู่ประเทศ
เพ่ือนบ้าน

โครงการพัฒนาส่งเสริม
อุตสาหกรรมขนาดย่อม
เพ่ือการส่งออกสู่
ประเทศเพ่ือนบ้านโครงการส่งเสริมการผลิตเศรษฐกิจ

ชีวภาพ (Bio Economy) ให้เป็นฐาน
รายได้ใหม่ท่ีส าคัญของภาค

โครงการส่งเสริมการ
ผลิตเศรษฐกิจชีวภาพ 
(Bio Economy) ให้
เป็นฐานรายได้ใหม่ท่ีโครงการอุทยาศาสตร์วิทยศาสตร์ โครงการอุทยาศาสตร์
วิทยศาสตร์

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
 ด้านการผลิต
บัณฑิต

 โครงการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ผลรวม
 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมเสริม
หลักสูตร

โครงการสนับสนุนการจัดการบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินทางบก (สพฉ.)

ค่าใช้บริการ
อินเตอร์เน็ตส าหรับ
นักศึกษาในการเรียน
ออนไลน์ (Top up 
Internet)

 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลรวม

 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา ผลรวม

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ
 ผลการ

ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย
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 งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ
 ผลการ

ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย

จ านวนผลิตภัณฑ์หรือ
สินค้าท่ีได้รับการ
ยกระดับและสร้าง
มูลค่าเพ่ิม

             100                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

         100                100  ด าเนินการต่อเน่ือง ซ่ึง
คาดว่าจะครบก าหนด
ตามเป้าหมายภายใน
ไตรมาส 4

จ านวนศูนย์เช่ียวชาญท่ี
มีความพร้อมส าหรับการ
เรียนรู้และฝึกทักษะ

                 6                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

              6                100  บรรลุเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

3,111,529.00     26,608,410.94   29,719,939.94    
3,111,529.00     26,608,410.94   29,719,939.94    

ร้อยละของอาคารท่ีมี
การใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพให้เป็นไป
ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง แนวทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้
ประโยชน์อาคารของ
สถาบัน อุดมศึกษา

80       4,350,000.00       4,350,000.00  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80                100  - ไม่มี-  - ไม่มี-

ความพึงพอใจของ
บุคลากรและนักศึกษา
ต่อโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่ิง
อ านวยความสะดวก 
สาธารณูปโภค

90                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

90                100

ร้อยละของอาคารท่ีมี
การใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพให้เป็นไป
ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง แนวทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้
ประโยชน์อาคารของ
สถาบัน อุดมศึกษา

80     10,488,000.00     10,488,000.00  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80                100  - ไม่มี-  - ไม่มี-

งบประมาณการ
ด าเนินการเบิกจ่าย
แบ่งเป็น 5 งวด ซ่ึงจะ
ด าเนินการเสร็จส้ิน
ภายในไตรมาส 4 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565

โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนรอบเขต
การศึกษา

โครงการปรับปรุงผิว
จราจรถนนรอบเขต
การศึกษา

โครงการด าเนินการ
เสร็จส้ินแล้วเม่ือเดือน 
มกราคม 2565 ท่ีผ่าน
มา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการบริการวิชาการ ผลรวม
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
 ด้านการเป็น
มหาวิทยาลัยน่า
อยู่และเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม

 โครงการพัฒนากายภาพ 
ระบบสาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย

โครงการก่อสร้างอาคารโรงพละศึกษา 
หลังท่ี 2

โครงการก่อสร้างอาคาร
โรงพละศึกษา หลังท่ี 3

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
 ด้านการบริการ
วิชาการ

 โครงการบริการวิชาการด้าน
เศรษฐกิจฐานราก

 โครงการบริการวิชาการด้านเศรษฐกิจฐานราก ผลรวม

โครงการอุทยาศาสตร์วิทยศาสตร์ โครงการอุทยาศาสตร์
วิทยศาสตร์
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 งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ
 ผลการ

ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย

ความพึงพอใจของ
บุคลากรและนักศึกษา
ต่อโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่ิง
อ านวยความสะดวก 
สาธารณูปโภค

90                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

90                100  - ไม่มี-  - ไม่มี-

ร้อยละของอาคารท่ีมี
การใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพให้เป็นไป
ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง แนวทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้
ประโยชน์อาคารของ
สถาบันอุดมศึกษา

80       2,790,000.00       2,790,000.00  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80                100

ความพึงพอใจของ
บุคลากรและนักศึกษา
ต่อโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่ิง
อ านวยความสะดวก 
สาธารณูปโภค

90                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

90                100

17,628,000.00   -                    17,628,000.00    
17,628,000.00   -                    17,628,000.00    

โครงการเงินทุนส ารองของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

โครงการเงินทุนส ารอง
ของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

ร้อยละของเงินทุนส ารอง
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด

80                         -                          -    สูงกว่าเป้าหมาย 100                100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

 - ไม่มี-  - ไม่มี-
ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ผลรวม
ยุทธศาสตร์ท่ี 8 
 ด้านการมี
เสถียรภาพทาง
การเงิน

 โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการด้าน
งบประมาณและทางการเงิน

โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนรอบเขต
การศึกษา

โครงการปรับปรุงผิว
จราจรถนนรอบเขต
การศึกษา

โครงการด าเนินการ
เสร็จส้ินแล้วเม่ือเดือน 
มกราคม 2565 ท่ีผ่าน
มา

โครงการปรับปรุงอาคารส านักงาน
อธิการบดี

งบประมาณการ
ด าเนินการเบิกจ่าย
แบ่งเป็น 4 งวด ซ่ึงจะ
ด าเนินการเสร็จส้ิน
ภายในไตรมาส 4 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565

ผู้รับจ้าง
ด าเนินกล่าช้า
 ซ่ึงข้อตกลง
สัญญาจัก
ต้องแล้วเสร็จ
ภายในวันท่ี 
26 มี.ค. 65
 แต่เน่ืองจาก
มีมาตรการ
ช่วยเหลือ
ผู้ประกอบการ
จากรัฐบาล 
(มาตรการจะ
ขยายตาม 
พรก.ฉุกเฉิน) 
ในส่วนของ
ค่าปรับผู้รับ
จ้าง ค่าปรับ 
ร้อยละ 0 
บาท จึงไม่
สามารถปรับ
เงินค่า
ล่วงเกินวัน
เวลาท่ีก าหนด
ได้

ประสานงานกับ
ผู้รับจ้างอย่าง
ต่อเน่ือง 
สอบถาม หากมี
ปัญหาอุปสรรค 
ด าเนินการแก้ไข
ไปร่วมกัน
เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
 ด้านการเป็น
มหาวิทยาลัยน่า
อยู่และเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม

 โครงการพัฒนากายภาพ 
ระบบสาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพ้ืนฐานของ
มหาวิทยาลัย

โครงการปรับปรุง
อาคารส านักงาน
อธิการบดี

 โครงการพัฒนากายภาพ ระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย ผลรวม
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 งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ
 ผลการ

ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย

โครงการเงินส ารองจ่ายท่ัวไป 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

โครงการเงินส ารองจ่าย
ท่ัวไป มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

ร้อยละของเงินทุนส ารอง
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด

80                         -                          -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80                100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

 - ไม่มี-  - ไม่มี-

-                    -                    -                     
-                    -                    -                     

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

80          395,448.19          395,448.19  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80                100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

 - ไม่มี-  - ไม่มี-

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

80                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80                100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

80       5,543,599.09       5,543,599.09  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80                100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

 - ไม่มี-  - ไม่มี-

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

80                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80                100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

-       4,176,700.00       4,176,700.00  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

-  - ไม่มี-  - ไม่มี-

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

80                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80                100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

-     10,421,397.00     10,421,397.00  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

-  - ไม่มี-  - ไม่มี-

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

80                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80                100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

 โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน

 โครงการบริหารและจัดการส่วนกลาง
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 โครงการบริหารและ
จัดการส่วนกลางด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านงบประมาณและทางการเงิน ผลรวม
ยุทธศาสตร์ท่ี 8  ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน ผลรวม
ยุทธศาสตร์ท่ี 9 
 ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ

 โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกเพ่ือการบริหารองค์กร

 โครงการค่าใช้จ่ายผู้บริหาร  โครงการค่าใช้จ่าย
ผู้บริหาร

 โครงการค่าใช้จ่ายพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร

 โครงการค่าใช้จ่ายพิธี
พระราชทานปริญญา
บัตร

ยุทธศาสตร์ท่ี 8 
 ด้านการมี
เสถียรภาพทาง
การเงิน

 โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการด้าน
งบประมาณและทางการเงิน

 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ของหน่วยงาน
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 งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ
 ผลการ

ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

80              5,402.00              5,402.00  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80                100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

 - ไม่มี-  - ไม่มี-

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

80                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80                100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

80          169,911.00          169,911.00  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80                100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

 - ไม่มี-  - ไม่มี-

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

80                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80                100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

80            35,998.00            35,998.00  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80                100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

 - ไม่มี-  - ไม่มี-

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

80                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80                100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

80          702,010.25          702,010.25  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80                100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

 - ไม่มี-  - ไม่มี-

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

80                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80                100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

80       1,923,313.13       1,923,313.13  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80                100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

 - ไม่มี-  - ไม่มี-

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

80                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80                100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

โครงการเงินรับฝาก โครงการเงินรับฝาก

โครงการค่าใช้จ่ายในการบริหารงบลงทุน โครงการค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงบลงทุน

โครงการวัสดุรวมศูนย์ โครงการวัสดุรวมศูนย์

โครงการเตรียมความพร้อมป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการระบาดของโรคไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19)

โครงการเตรียมความ
พร้อมป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการระบาดของ
โรคไวรัสโคโรนา 2019
 (COVID-19)

โครงการค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียมและการ
จัดพิมพ์เอกสารทางการเงินต่างๆ

โครงการค่าใช้จ่าย
ค่าธรรมเนียมและการ
จัดพิมพ์เอกสารทางการ
เงินต่างๆ

ยุทธศาสตร์ท่ี 9 
 ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ

 โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกเพ่ือการบริหารองค์กร
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 งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ
 ผลการ

ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตาม
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด

ท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

80     13,567,670.00     13,567,670.00  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80                100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

 - ไม่มี-  - ไม่มี-

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

80                        -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80                100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

โครงการจัดการ
ทดสอบทางการศึกษา 
GAT/PAT

ร้อยละของความส าเร็จ
ในการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติ
การของมหาวิทยาลัย

80       1,869,878.00       1,869,878.00  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80                100  บรรลุค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด

 - ไม่มี-  - ไม่มี-

โครงการจัดการ
ทดสอบทางการศึกษา 
O-NET

      4,967,559.80       4,967,559.80

โครงการจัดการ
ทดสอบทางการศึกษา 
กสพท.

         848,442.00          848,442.00

โครงการจัดการ
ทดสอบทางการศึกษา
วิชาสามัญ 9 วิชา

      2,457,384.00       2,457,384.00

โครงการจัดการ
ทดสอบทางการศึกษา
วิชาชีพครู

      1,039,463.00       1,039,463.00

14,634,095.00    33,490,080.46    48,124,175.46      
14,634,095.00   33,490,080.46   48,124,175.46    
35,794,723.90   67,725,594.98   103,520,318.88  

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม
ผลรวมท้ังหมด

โครงการเงินคืนค่าลงทะเบียนนักศึกษา โครงการเงินคืน
ค่าลงทะเบียนนักศึกษา

โครงการจัดการทดสอบทางการศึกษา

 โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารองค์กร ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 9 
 ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ

 โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกเพ่ือการบริหารองค์กร
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หน่วยงานย่อย :   ส่วนกลางมหาวิทยาลัยด้านสังคมศาสตร์

 งปม.  รด.

โครงการวัสดุการศึกษา (คณะนิติศาสตร์) โครงการวัสดุการศึกษา (คณะ
นิติศาสตร์)

ร้อยละการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
เป้าหมายรัฐบาลก าหนด

80        377,400.00        377,400.00  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

         80.00            100  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

 ไม่มี

โครงการวัสดุการศึกษา (คณะบริหารศาสตร์) โครงการวัสดุการศึกษา (คณะ
บริหารศาสตร์)

ร้อยละการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
เป้าหมายรัฐบาลก าหนด

80        715,300.00        715,300.00  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

         80.00            100  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

 ไม่มี

โครงการวัสดุการศึกษา(คณะรัฐศาสตร์) โครงการวัสดุการศึกษา(คณะ
รัฐศาสตร์)

ร้อยละการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
เป้าหมายรัฐบาลก าหนด

80        403,097.00        403,097.00  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

         80.00            100  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

 ไม่มี

1,495,797.00   1,495,797.00   
1,495,797.00   1,495,797.00   

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

80     7,286,100.00      7,286,100.00  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

         80.00            100  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

 ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย

80                       -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

         80.00            100  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

 ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการ
ท างาน

1                       -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

         80.00            100  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

 ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผนกลยุทธ์

80        207,590.00        207,590.00  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

         80.00            100  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

 ไม่มี

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดใน
แผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย

80                       -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

         80.00            100  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

 ไม่มี

จ านวนนวัตกรรมของกระบวนการ
ท างาน

1                       -    บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

         80.00            100  บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

 ไม่มี

7,493,690       -          7,493,690        
7,493,690       -          7,493,690        
8,989,487       -          8,989,487        

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม
ผลรวมท้ังหมด

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  
ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ

 โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกเพ่ือการ
บริหารองค์กร

โครงการบริหารและจัดการส่วนกลางด้าน
สังคมศาสตร์

โครงการบริหารและจัดการ
ส่วนกลางด้านสังคมศาสตร์

 ด าเนินการเป็นไป
ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด

โครงการวัสดุรวมศูนย์ โครงการวัสดุรวมศูนย์  ด าเนินการเป็นไป
ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด

 โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารองค์กร ผลรวม

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
ด้านการผลิตบัณฑิต

 โครงการสนับสนุนการ
จัดการศึกษา

 ด าเนินการเป็นไป
ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด

 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา ผลรวม

 ผลการด าเนินงาน
ตามค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหา
อุปสรรค

 ค่า
เป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านการผลิตบัณฑิต ผลรวม

 ผลรวมการเบิกจ่าย 
ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมิน
ตัวช้ีวัด

 ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด

369



หน่วยงานย่อย :  ส่วนกลางมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

 งปม.  รด.

โครงการวัสดุการศึกษา 
(คณะพยาบาลศาสตร์)

โครงการวัสดุการศึกษา 
(คณะพยาบาลศาสตร์)

ร้อยละการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
เป้าหมายรัฐบาลก าหนด

80 755,299.65       755,299.65        บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80.00                        100  จัดซ้ือจัดจ้างพัสดุทาง
การศึกษา ซ่ึงจะด าเนินการ
เสร็จส้ินภายในไตรมาส 4 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565

 พัสดุตาม
ท้องตลาด มีราคา
ปรับสูงข้ึนบาง
รายการ

 รีบเร่งด าเนินการ
จัดซ้ือภายในกรอบ
ระยะเวลาก าหนด

โครงการวัสดุการศึกษา
(วิทยาลัยแพทย์ศาสตร์และ
การสาธารณสุข)

โครงการวัสดุการศึกษา
(วิทยาลัยแพทย์ศาสตร์และ
การสาธารณสุข)

ร้อยละการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
เป้าหมายรัฐบาลก าหนด

80 1,199,699.58    1,199,699.58     บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80.00                        100  จัดจ้างพัสดุทางการศึกษา
 ซ่ึงจะด าเนินการเสร็จส้ิน
ภายในไตรมาส 4 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 พัสดุตาม
ท้องตลาด มีราคา
ปรับสูงข้ึนบาง
รายการ

 รีบเร่งด าเนินการ
จัดซ้ือภายในกรอบ
ระยะเวลาก าหนด

โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม ร้อยละการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
เป้าหมายรัฐบาลก าหนด

80 87,710.00         87,710.00          บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80.00                        100  งบประมาณเพ่ือช าระค่า
สาธารณูปโภค

  - ไม่มี -

โครงการเพ่ิมศักยภาพการ
ให้บริการทางด้านสาธารณสุข

โครงการเพ่ิมศักยภาพการ
ให้บริการทางด้านสาธารณสุข

ร้อยละการเบิกจ่ายเป็นไปตาม
เป้าหมายรัฐบาลก าหนด

80 885,400.00       885,400.00        บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80.00                        100  งบประมาณเพ่ือช าระค่า
สาธารณูปโภค

  - ไม่มี -

2,928,109.23   -            2,928,109.23    

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีทักษะ
และสมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด

80 42,500.00   42,500.00          บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80.00                        100   - ไม่มี -   - ไม่มี -

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ี
มีทักษะและองค์ความรู้ท่ี
ส่งเสริมความส าเร็จตาม
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย

- -                                     -   

-                  42,500.00  42,500.00        โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน ผลรวม
ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผลรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 7  
ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

 โครงการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติงาน

โครงการกองทุนพัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

โครงการกองทุนพัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

 กองทุนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ซ่ึงจะด าเนินการเสร็จส้ิน
ภายในไตรมาส 4 ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
ด้านการผลิตบัณฑิต

 โครงการสนับสนุนการ
จัดการศึกษา

 เพ่ือให้การ
เบิกจ่ายเป็นไป
ตามแนวทางท่ี
ก าหนด 
มหาวิทยาลัย 
จัดสรร
งบประมาณ
คงเหลือจ่ายการ
เบิกจ่ายงบลงทุน 
มาด าเนินงานด้าน
สาธารณูปโภค

 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา ผลรวม
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านการผลิตบัณฑิต ผลรวม

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 ค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด
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 งปม.  รด.

 แนวทางแก้ไข/
พัฒนา

 ผลรวมการ
เบิกจ่าย 

ณ ส้ินไตรมาส 4

 สถานะ  ผลการ
ด าเนินงาน

 สรุปผลการ
ประเมินตัวช้ีวัด

 ผลการด าเนินงานตามค่า
เป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 

 ปัญหาอุปสรรค ผลการเบิกจ่าย ณ ส้ินไตรมาส 4 ค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย

ช่ือโครงการย่อย
( 8 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
( 12 หลัก)

ช่ือกิจกรรม/โครงการ
(ย่อย)

ตัวช้ีวัด

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผน
กลยุทธ์

80 1,150,000.00    1,150,000.00     บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80.00                        100

ร้อยละของความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแผน
กลยุทธ์

80 126,397.00       126,397.00        บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัด

80.00                        100

1,276,397.00   -            1,276,397.00  
1,276,397.00   -            1,276,397.00  
4,204,506.23   42,500.00  4,247,006.23  -                  -           -               

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ผลรวม

 ด าเนินการเป็นไป
ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด

โครงการวัสดุรวมศูนย์ โครงการวัสดุรวมศูนย์
ส านักงานอธิการบดี

 ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน
ไตรมาส 4 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 พัสดุตาม
ท้องตลาด มีราคา
ปรับสูงข้ึนบาง
รายการ

 รีบเร่งด าเนินการ
จัดซ้ือภายในกรอบ
ระยะเวลาก าหนด

ผลรวมท้ังหมด

ยุทธศาสตร์ท่ี 9  
ด้านการบริหาร
องค์กรสู่ความเป็น
เลิศ

 โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกเพ่ือการ
บริหารองค์กร

โครงการบริหารและจัดการ
ส่วนกลางด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ

โครงการบริหารและจัดการ
ส่วนกลางด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ

 ด าเนินการเสร็จส้ินภายใน
ไตรมาส 4 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

  - ไม่มี -

 โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารองค์กร 
ผลรวม
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   การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ และผลการ
ด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)  ในครั้งนี้  มี
วัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ และผลการ
ด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4  ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โดยเก็บรวบรวมข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน จากคณะ/หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด  และผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายตามโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ  ในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ในระบบระบบงบประมาณ พัสดุ การเงินกองทุน โดย
เกณฑ์พึงรับ-พึงจ่ายลักษณะ 3 มิติ และระบบบัญชีต้นทุนรายกิจกรรม (UBUFMIS)  ของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  และน ามาวิเคราะห์ข้อมูลโปรแกรม Microsoft Office Excel เพ่ือเปรียบเทียบข้อมูล  ผลรวม  
ผลต่างๆ  ค่าสูงสุด  ค่าต่ าสุด  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย และเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางและแผนภูมิประกอบค า
บรรยาย  เพื่อแสดงผลการด าเนินงานจากข้อมูลดังกล่าว   

1. สรุปผลการวิเคราะห์ 
จากสรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ และผลการด าเนินงานและผลการ 

เบิกจ่ายตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565  ณ สิ้น
ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)  หากพิจารณาประสิทธิภาพและประสิทธิผลจากการ
ด าเนินงานและการเบิกจ่ายในภาพรวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 4   (ในแผนกลยุทธ์
ทางการเงินมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ได้ก าหนดสัดส่วนของร้อยละประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน เทียบกับประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติงานในส่วนเงิน
รายได้)  ซึ่งมีค าอธิบายดังนี้ 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน หมายถึง กิจกรรม/ 
โครงการที่ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี ที่สามารถด าเนินการได้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีเทียบกับการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ 

ประสิทธิภาพ หมายถึง ความสามารถในการท างานให้เกิดผล หรือบรรลุเป้าหมายได้อย่าง 
ประหยัดต้นทุน  แล้วเสร็จทันเวลาที่ก าหนด  ซึ่งหมายถึง ปัจจัยด้านค่าใช้จ่าย  การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
คือ การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีภายในระยะเวลาที่ก าหนด (ในปีงบประมาณที่ระบุ คือ ตั้งแต่ 1 
ตุลาคม ปีก่อน ถึงวันที่ 30 กันยายน ปีปัจจุบัน   และสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายได้มากกว่า 
  ประสิทธิผล  หมายถึง ผลส าเร็จ หรือการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย
หรือสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด ในเชิงคุณภาพ ปริมาณ หรือท าตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี ตั้งแต่ 1 ตุลาคม ปีก่อน ถึงวันที่ 30 กันยายน ปีปัจจุบัน    
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการวิเคราะห์ และข้อเสนอแนะ 
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- ในส่วนของการด าเนินงานภาพรวมมหาวิทยาลัย 
=   ร้อยละเฉลี่ยของความส าเร็จในการด าเนินงานของโครงการตามแผนปฏิบัติงาน  
         ร้อยละเฉลี่ยการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติงาน 
ดังนั้น   
=                            83.18    =  1.06  

                                                 78.79  
 

ดังนั้น  ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 ณ สิ้นไตรมาส 4 มีสัดส่วนของร้อยละประสิทธิผล 
ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานในภาพรวม  เทียบกับประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติงานในภาพรวม เท่ากับ 1.06  เป็นผลจากการด าเนินงานที่แล้วเสร็จและบรรลุค่าเป้าหมาย  ร้อย
ละ 83.18  และอีกร้อยละ  3.43  อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  ร้อยละ  11.2 ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย  และร้อยละ 2.18 ยกเลิกการด าเนินงาน   ซึ่งเป็นโครงการจัดหาครุภัณฑ์โดยใช้เงินงบประมาณ
แผ่นดิน   โครงการลักษณะบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก  โครงการจากแหล่งทุนวิจัยภายนอก  
โครงการจัดหาครุภัณฑ์โดยใช้เงินรายได้  และยกเลิกโครงการเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) 
 

- ในส่วนของการด าเนินงานโดยใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน 
=   ร้อยละเฉลี่ยของความส าเรจ็ในการด าเนินงานของโครงการตามแผนปฏิบัติงานในส่วนของเงินงบประมาณแผ่นดิน  
        ร้อยละเฉลี่ยการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติงานเงินงบประมาณแผ่นดิน 

ดังนั้น   
=                 92.68  =  1.23 

                                       97.98           
 

ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ  สิ้นไตรมาส 4  มีสัดส่วนของร้อยละประสิทธิผล 
ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานในส่วนของเงินงบประมาณแผ่นดิน เทียบกับประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติงานในภาพรวม เท่ากับ 1.23  เป็นผลจากการด าเนินงานที่แล้วเสร็จและบรรลุ
ค่าเป้าหมายเพียง ร้อยละ 92.68  และอีกร้อยละ 2.44  อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  ร้อยละ 4.88  ผลกร้าร
ด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย  ซึ่งเป็นโครงการจัดหาครุภัณฑ์โดยใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน     และ  เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) ท าให้ไม่สามารถส่งมอบครุภัณฑ์ได้ตาม
ระยะเวลาตามแผน   
 

- ในส่วนของการด าเนินงานโดยใช้เงินรายได้ 
=   ร้อยละเฉลี่ยของความส าเร็จในการด าเนินงานของโครงการตามแผนปฏิบัติงานในส่วนของเงินรายได้     
          ร้อยละเฉลี่ยการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติงานในส่วนของเงินรายได้ 

ดังนั้น   
=                 81.79  =  1.23  

                                        66.39          
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ดังนั้น  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ณ สิ้นไตรมาส 4  มีสัดส่วนของร้อยละประสิทธิผล 
ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานในส่วนของเงินรายได้  เทียบกับประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติงานในส่วนเงินรายได้  เท่ากับ 1.23   และอีกร้อยละ 3.57  อยู่ระหว่างด าเนินงาน  ร้อยละ 
12.14 ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย  และร้อยละ 2.50  ยกเลิกการด าเนิน โครงการ  เนื่องจากใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โครงการลักษณะบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก  โครงการจากแหล่งทุน
วิจัยภายนอก    และโครงการจัดหาครุภัณฑ์โดยใช้เงินรายได้  แ ละยังมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรน่า (โควิด-19) ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ และคณะ/หน่วยงานได้มีการปรับแผนการจัดอบรม ประชุม
ต่างๆ  โดยการประชุม online และ onsite  เป็นต้น  
 

2. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ 
จากสรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการและผลการ 

เบิกจ่ายตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565  ณ สิ้น
ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) ผู้วิเคราะห์มีข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปสู่การวางแผนการ
ด าเนินงานให้ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นดังนี้ 

1) คณะ/หน่วยงานควรน าผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ ในรอบปีที่ผ่านมา มา 
พิจารณาเพ่ือจัดท าแผนการปรับปรุงการด าเนินงาน เพ่ือให้ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ บรรลุ
เป้าหมาย 

2) คณะ/หน่วยงานควรจัดท าแผนในการด าเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้มี 
ความชัดเจน  และก ากับติดตาม เร่งรัดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมให้ด าเนินงาน และเบิกจ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามแผน  หรือหากคณะ/หน่วยงาน มีความจ าเป็นต้องปรับแผนการด าเนินงานในโครงการ/กิจกรรม
เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ให้สามารถด าเนินการโดยยึดหลักการแนวทางการใช้ทรัพยากรและ
งบประมาณอย่างประหยัด  คุ้มค่า  ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

3. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิเคราะห์ครั้งต่อไป 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    ในการประชุมครั้งที่ 11/2565   เมื่อวัน 

เสาร์ที่ 26 พฤศจิกายน 2565  ได้มีข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน คือ มอบมหาวิทยาลัย
จัดท าแผนปรับปรุงการด าเนินงานของยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ท้องถิ่น และ
พัฒนาสู่ระดับสากล ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
และยุทธศาสตร์ที่ 9 บริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าประสงค์และเป้าหมาย
ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  โดยเฉพาะในยุทธศาสตร์ที่ 7  บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพนั้น  ควรพิจารณาการพัฒนาทักษะด้านการบริหารให้แก่ผู้บริหารทุกระดับ 
รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้บริหารและมีศักยภาพเพ่ือสนับสนุนความส า เร็จ
ของวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงขึ้น สอดรับกับบริบทที่
เปลี่ยนแปลงไป 
 

----------------------------------------- 
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