
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 1: ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต ไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ

2563 2564 2565

1) จ ำนวนนักศึกษำท่ีไม่ทุจริตในกำรสอบหรือกำรท ำกิจกรรม

นักศึกษำและได้รับกำรตัดสินลงโทษทำงวินัย

คน 2 13 0

2) จ ำนวนนักศึกษำท่ีได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติด้ำนคุณธรรม

และจริยธรรม

คน 22 5 15

แผนปฏิบัติการ

1.1.1) แผนสนับสนุน ส่งเสริมกำรสร้ำงจิตส ำนึกกำรต่อต้ำนกำร

ทุจริต ค่ำนิยมในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทุก

รูปแบบ (S)

ร้อยละของนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจด้ำน

กำรป้องกันกำรทุจริต

ร้อยละ 80.00 85.00

1.1.1.1) โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล

ในสถำนศึกษำ

1.1.1.2) โครงกำรเสริมสร้ำงระบอบประชำธิปไตยในกำรปลูกฝัง

จิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตแก่นักศึกษำ

1.1.2) แผนส่งเสริม และพัฒนำส่ือกำรเรียนรู้เพ่ือกำรส่งเสริมให้มี

พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริตและต้ำนกำรทุจริต (S)

จ ำนวนส่ือกำรเรียนรู้ท่ีเก่ียวกับกำรป้องกันกำรทุจริต (นับสะสม) จ ำนวน 3 8 10

1.1.2.1) โครงกำรปรับปรุง พัฒนำส่ือกำรเรียนรู้ในกำรต้ำนกำร

ทุจริต หรือปลูกจิตส ำนึกแก่นักศึกษำ

จ ำนวนคดี ท่ีศำลพิพำกษำตำมฟ้องหรือข้อร้องเรียนท่ีสอบสวน

แล้วมีควำมผิดหรือสอบสวนวินัยแล้วมีค ำส่ังลงโทษ

คร้ัง 0 กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี/

ส ำนักงำนกฏหมำยและนิติกำร

แผนปฏิบัติการ

1.2.1) แผนสร้ำงควำมรู้แก่บุคลำกรเพ่ือต่อต้ำนกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (S)

ร้อยละของบุคลำกรท่ีได้รับกำรส่งเสริมคุณธรรม ค่ำนิยมกำร

ต่อต้ำนกำรทุจริต มีควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต

ร้อยละ 4.40
(66 คน/

1,499 

คน)

85.00

1.2.1.1) โครงกำรปลูกฝังค่ำนิยมสุจริตและประพฤติมิชอบให้กับ

บุคลำกรในมหำวิทยำลัย

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัววัดแผนปฏิบัติการ

1.1) นักศึกษำมีจิตส ำนึกกำร

ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิ

ชอบทุกรูปแบบ

1.2) บุคลำกรปฏิบัติหน้ำท่ีด้วย

ควำมใสสะอำด ปรำศจำก

พฤติกรรมกำรทุจริตและประพฤติ

มิชอบ

ทุกคณะ/วิทยำลัย/

ส ำนักงำนพัฒนำนักศึกษำ

กองบริกำรกำรศึกษำ งำนพัฒนำหลักสูตร/

ทุกคณะ/วิทยำลัย

กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี/

ทุกคณะ/วิทยำลัย/ส ำนัก/หน่วยงำน

ส ำนักงำนพัฒนำนักศึกษำ/

คณะ/วิทยำลัย

ตัววัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/ แผนปฏิบัติการเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
Base Lineหน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

2566

    แผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 2: พัฒนาระบบ และกลไกการบริหารเพ่ือการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

2563 2564 2565

1) ระดับความพึงพอใจของผู้บริหารมหาวิทยาลัยต่อการ

บริหารงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต (รองอธิการบดี/

ผู้ช่วยอธิการบดี/คณบดี/ผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการกอง) 

กระบวนการและการถ่ายทอด ผลสัมฤทธ์ิ

ระดับ 4.25

2) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยต่อการ

บริหารงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต (การรับรู้ การ

รับทราบกระบวนการและการปฏิบัติ)

ระดับ 4.25

1) จ านวนเคร่ืองมือ ระบบ แนวทางการปฏิบัติและกลไกเพ่ือ

ป้องกันการทุจริต (นับสะสม)

จ านวน 3 21 25

2) จ านวนช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการปฏิบัติงาน

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (นับสะสม)

จ านวน 2 4 4 5

3) ร้อยละเฉล่ียความส าเร็จจากการด าเนินงานตามแนวทางการ

ป้องกันการทุจริต

ร้อยละ 80

2.1.1.1) โครงการพัฒนาส่ือ เคร่ืองมือ ระบบ กลไกหรือมาตรฐาน

เพ่ือสร้างความโปร่งใสการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

2.1.1.2) โครงการประชาสัมพันธ์และสร้างการตระหนักรู้ในการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

2.1.2) แผนบูรณาการท างานและสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย 

(S)

2) จ านวนกิจกรรมความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

โครงการ/

กิจกรรม

15 4 15 20

2.1.2.1) โครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและหน่วยงาน

ภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัววัดแผนปฏิบัติการ

ทุกคณะ/วิทยาลัย/ส านัก/

ทุกหน่วยงาน

ทุกคณะ/วิทยาลัย/ส านัก/

ทุกหน่วยงาน

2.1) มีเคร่ืองมือ ระบบ กลไก 

ประกาศ มาตรฐาน หรือ การสร้าง

เครือข่าย เพ่ือสร้างความโปร่งใส

การต่อต้านการทุจริต

แผนปฏิบัติการ

2.1.1) แผนพัฒนาระบบ กลไก มาตรฐานและส่งเสริมการเผยแพร่

ข้อมูลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปอย่างโปร่งใส (S)

กองกลาง

ตัววัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/ แผนปฏิบัติการเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์
Base Line

หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

2566


