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ค าน า 
 

คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นหน่วยงานการศึกษาที่มีหน้าที่และพันธกิจในการผลิตบัณฑิต
ด้านบริหารธุรกิจ การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะบริหารศาสตร์ผลิตบัณฑิตที่มี
ความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง โดยมอบความรู้และประสบการณ์จริงทั้งในและนอกห้องเรียนเพ่ือให้เป็นบัณฑิตที่มีศักยภาพ ด้าน
บริหารธุรกิจที่พร้อมต่อการเข้าสู่ตลาดแรงงานในระดับชาติและสากลต่อไป 

รายงานประจ าปี 2564 เป็นการสรุปผลการด าเนินงานของคณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ใน
ภารกิจหลักต่าง ๆ คณะบริหารศาสตร์ ได้ด าเนินการด้วยความตระหนักถึงความส าคัญของภารกิจหลัก และผลกระทบต่อชุมชน
ท้องถิ่น และผลส าเร็จของการด าเนินงานเกิดจากการร่วมมือของบุคลากรในคณะทุกท่านที่ทุ่มเทแรงกาย และแรงใจเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายตามภารกิจต่างๆ และการได้รับความร่วมมือสนับสนุนส่งเสริมจากท้ังภาครัฐและเอกชนเป็นอย่างดี 

สุดท้ายนี้ จากผลงานปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในนามคณะบริหารศาสตร์ จะด าเนินงานพัฒนาคณะในทุก
ภารกิจอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เป็นสถาบันชั้นน าทางด้านบริหารธุรกิจที่มีคุณภาพและสร้างสรรค์ประโยชน์ต่อสังคมและท้องถิ่น
สืบไป 

 
        รองศาสตราจารย์รุ่งรัศมี บุญดาว 

             คณบดีคณะบริหารศาสตร์ 
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สรุปรายงานประจ าปี 2564 คณะบริหารศาสตร์ 
--------------------------------------------------------------------- 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะบริหารศาสตร์มีผลการด าเนินงานโดยจ าแนกตามพันธกิจและประเด็น
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (พ.ศ. 2563-2567) ดังนี้ 

1. ด้านการผลิตบัณฑิต 
หลักสูตรที่เปิดสอน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการจัดการเรียนการสอน จ านวน 7 หลักสูตร โดยจ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี 

จ านวน 6 หลักสูตร และปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร  
นักศึกษารับเข้าใหม่ 
ในปีการศึกษา พ.ศ. 2564 มีจ านวนนักศึกษาใหม่ทุกระดับการศึกษา จ านวน 723 คน จ าแนกเป็นระดับ

ปริญญาตรี และปริญญาโท จ านวน 708 คน และ 15 คน ตามล าดับ  
นักศึกษาทั้งหมด 
ในปีการศึกษา พ.ศ. 2564 มีจ านวนนักศึกษาทุกระดับการศึกษา จ านวน 2,808 คน จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี 

และปริญญาโท จ านวน 2,744 คน 64 คน ตามล าดับ  
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ในปีการศึกษา พ.ศ. 2563 มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับการศึกษา จ านวน 664 คน จ าแนกเป็นระดับ

ปริญญาตรี และปริญญาโท จ านวน 646 คน และ 18 คน ตามล าดับ 
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต  
จากการติดตามผลการศึกษาติดตามผลบัณฑิตในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจ าปี

การศึกษา พ.ศ. ๒๕62 ผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา จากระบบการตอบแบบส ารวจ 
ภาวะการมีงานท าของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวนทั้งสิ้น 
839 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานท า จ านวนทั้งสิ้น 779 คน คิดเป็นร้อยละ 92.85 และบัณฑิตท่ีได้งานท า
ทั้งหมด จ านวน 513 คน คิดเป็นร้อยละ 61.14 เมื่อเทียบกับจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา และได้งานท าใน ๑ ปี คิดเป็น
ร้อยละ 66.54 ของจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ 20 เมษายน ๒๕๖4 ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย) 

ด้านความร่วมมือทางวิชาการกับต่างประเทศ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 คณะบริหารศาสตร์ได้ด าเนินงานด้านความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศ 

โดยคณะบริหารศาสตร์มีข้อตกลงความร่วมมือกับ Jingchu University of Technology สาธารณรัฐประชาชนจีน 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 และ Far East University สาธารณรัฐเกาหลี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 เพ่ือแลกเปลี่ยนนักศึกษาและ
อาจารย์ ซึ่งตามปกติจะจัดโครงการส่งนักศึกษาไปแลกเปลี่ยน ณ Jingchu University of Technology และ Far 
East University เป็นประจ าทุกปี แต่เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
คณะบริหารศาสตร์จึงต้องงดจัดโครงการดังกล่าว ทั้งนี้ในปี พ.ศ. 2564 คณะบริหารศาสตร์ได้มีข้อตกลงความร่วมมือ
กับมหาวิทยาลัยของสาธารณรัฐเกาหลี เพ่ิมเติมอีกจ านวน 2 แห่ง คือKwangwoon University และ Hankyong 
National University เพ่ือแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย์ โดยอยู่ระหว่างรอให้สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คลี่คลายลงก่อนจึงจะสามารถจัดโครงการส่งนักศึกษาและอาจารย์ ไปแลกเปลี่ยน
ได้   
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2. ด้านการวิจัย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะบริหารศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย และงาน

สร้างสรรค์ จ านวน 20 โครงการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น จ านวน 6 ,328,683 บาท โดยจ าแนกเป็นงบประมาณเงินรายได้ 
จ านวน 2 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 80,000 บาท งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกอ่ืน ๆ จ านวน 18 โครงการ เป็น
เงินทั้งสิ้น 6,248,683 บาท 

 
3. ด้านการบริการวิชาการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะบริหารศาสตร์ ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการให้บริการวิชาการ 
จ านวน 9 โครงการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น จ านวน 1,290,989 บาท โดยเป็นงบประมาณเงินรายได้ จ านวน 7 โครงการ 
เป็นเงินทั้งสิ้น 474,989 บาท งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกอ่ืน ๆ จ านวน 2 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 816 ,000 
บาท เพ่ือด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 1 ประเด็นหลัก คือ การบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งด้านอาชีพและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก จ านวน 9 โครงการ 

 
4. ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะบริหารศาสตร์ ได้จัดโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 2 
โครงการ เป็นกลุ่มโครงการตามนโยบายมหาวิทยาลัย คือ ส่งเสริมเยาวชนนักศึกษาและบุคลากรให้ตระหนักถึงคุณค่า
ความงามของศิลปะ ทั้ง 2 โครงการ 
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ส่วนที่ 1 ลกัษณะองค์กร 
ข้อมูลทั่วไปขององค์กร  

ประวัติความเป็นมาของคณะ 
คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นหน่วยงานในก ากับ ที่ได้รับการอนุมัติให้จัดตั้งเมื่อวันที่ 23 

พฤษภาคม พ.ศ. 2540 ตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย ในการผลักดันให้ผลิตบัณฑิตในด้านบริหารธุรกิจ โดยมีพันธ
กิจหลักที่ส าคัญ 4 ด้าน คือ 1)การผลิตบัณฑิต 2)การวิจัย 3)บริการวิชาการแก่สังคม และ 4)ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ซึ่งในปัจจุบัน คณะบริหารศาสตร์ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนยุทธศาสตร์ปี พ.ศ.2564 - 2567 เพ่ือเป็นกรอบ
แนวทางในการบริหารองค์กรให้มุ่งไปสู่ทิศทางที่วางไว้ที่สอดคล้องกับกรอบแนวทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี นอกจากนี้คณะฯ ยังได้ด าเนินการในด้านอ่ืนๆ อาทิ การปรับโครงสร้างส่วนงาน การเตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน ปรับปรุงประกาศ ระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ เพ่ือรองรับการด าเนิ นงานของคณะให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตั้งอยู่ อาคารคณะบริหารศาสตร์ ภายในมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เลขที่ 85 ถนนวาริน–เดชอุดม ต าบลเมืองศรีไค อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราธานี ซึ่งมีขอบเขตพ้ืนที่
ที่รับผิดชอบโดยประมาณ 31,709 ตารางเมตร 

 
วิสัยทัศน์: “เป็นคณะชั้นน าด้านบริหารธุรกิจในระดับประเทศ เพื่อร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และพัฒนาสังคม” 

เป้าหมาย: ผลการจัดล าดับ ด้านบริหารธุรกิจ  1 ใน 10 ของประเทศ ภายในปี 2566  
ชั้นน าด้านบริหารธุรกิจ วัดจาก การได้งานท าของบัญฑิต, เงินเดือน ,ความพึงพอใจของนายจ้าง รวบรวมข้อมูล

จากมหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในก ากับรัฐที่รายงานข้อมูลในระบบ CHE QA Online  
ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม วัดจากจ านวนนวัตกรรมด้านบริหารธุรกิจ  
พัฒนาสังคม วัดจาก จ านวนผลงานที่ส่งผลกระทบต่อสังคม (เช่น รายได้เฉลี่ยของชุมชนเพ่ิมข้ึน, จ านวน

ผลงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง) 
 
พันธกิจ: 

1. สร้างบัณฑิต ที่คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
2. สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมแบบบูรณาการ ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และสามารถแก้ปัญหาด้านธุรกิจ  
3. การบริการวิชาการ ตรงกับความต้องการของสังคม เพ่ือพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
4. ส่งเสริม เผยแพร่ อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

ค่านิยม (Core Value):  iTALENT  
(i) Innovation Oriented = มุ่งนวัตกรรม  
(T) Teamwork = ท างานเป็นทีม  
(A) Attention to stakeholders = ใส่ใจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(L) Lifelong learning = ไม่หยุดเรียนรู้  
(E) Ethics = มีจริยธรรม   
(N) Networking = สร้างเครือข่าย  
(T) Think Creatively = คิดอย่างสร้างสรรค์ 
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สมรรถนะหลักของคณะ (Core Competency) : 
1. การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการฝึกปฏิบัติจริงจากความร่วมมือกับภาคธุรกิจ 
2. วิจัยและบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาธุรกิจ 
 

วัฒนธรรมองค์กร: ร่วมมือ ร่วมใจ มุ่งม่ันเพ่ือองค์กร 
 

โครงสร้างการบริหารงานตามสายบังคับบัญชา ส านักงานเลขานุการ คณะบริหารศาสตร์ 

 
ภาพที่ 1 โครงสร้างการบริหารงานตามสายบังคับบัญชา 

 
 
 

โครงสร้างคณะบริหารศาสตร์ 

 
ภาพที่ 2 โครงสร้างคณะบริหารศาสตร์ 
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ส่วนที่ 2 รายงานผลการด าเนินการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลการด าเนินงานตามแผนฯ ของคณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต 

1.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการผลิตบัณฑิต 
1.1.1 ด้านหลักสูตรและคุณภาพหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตร 
ในปีการศึกษา 2563 มีการจัดการเรียนการสอน จ านวน 7 หลักสูตร โดยจ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี 

จ านวน 6 หลักสูตรและปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร 
ตารางที่ 1 แสดงรายละเอียดหลักสูตร 

รายละเอียดหลักสูตร ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 
จ านวนหลกัสูตรที่เปิดสอน 6 1 7 
จ านวนหลกัสูตรที่ปรับปรุงมาตรฐานตามกรอบ TQF 6 1 7 

 
สามารถจ าแนกหลักสูตรตามระดับการศึกษา กลุ่มสาขาวิชาต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

ตารางที่ 2 การจ าแนกหลักสูตรตามระดับการศึกษา กลุ่มสาขาวิชาต่าง ๆ 
สาขาวิชา ระดับปริญญา ชื่อย่อ ชื่อหลักสูตร/สาขา 

สาขาวิชาการบัญชีและการเงิน ปริญญาตรี
  

บธ.บ. บริหารธรุกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 

ปริญญาตร ี บช.บ  บัญชีบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ปริญญาตร ี บธ.บ. บริหารธรุกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาการจดัการธุรกจิ 
ปริญญาตร ี บธ.บ. บริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
ปริญญาโท บธ.ม. บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 

สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรม ปริญญาตร ี บธ.บ. บริหารธรุกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจดัการการโรงแรม 

ปริญญาตร ี บธ.บ. บริหารธรุกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการจดัการธุรกจิระหวา่งประเทศ 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

 
การพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน ประเทศ โลกและการแข่งขัน 

คณะบริหารศาสตร์ มีหลักสูตรใหม่ซึ่งอยู่ระหว่างการขออนุมัติบรรจุแผน จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
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1.1.2 ด้านการผลิตบัณฑิต 
วิธีการรับเข้าศึกษา 

ในปีการศึกษา 2564 คณะบริหารศาสตร์ เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ระดับปริญญาตรี  
ตารางที่ 3 วิธีการรับและปฏิทินการรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 

ประกาศรับสมัคร
มหาวิทยาลัย 

ประเภทโควตาท่ีรับสมัคร 
(องค์ประกอบของเกณฑ์การคัดเลือก) 

รับสมัคร สัมภาษณ์ ประกาศผล ทปอ.ประกาศรายชื่อ
ที่ mytcas 

เคลียริ่งเฮ้าส์ ที่ 
mytcas 

ยืนยันสิทธิ์
กับ ม.อบ. 

รอบท่ี 1 Portfolio        
1.โควตาผู้มีคุณลักษณะพิ
เศษ 
  
  

1.1 โควตาเจ้าสัวน้อย (GPAX 5 ภาคเรยีน 100%) 2-5 ธ.ค.63 12 ธ.ค. 63 16 ธ.ค. 63 30 ม.ค. 64 30-31 ม.ค.64 4-28 ก.พ.64 
1.2 ควตาส่งเสริมการสรา้งทัศนคติและแรงจูงใจเพื่อเลือกศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา (ผ่านคา่ยฯ) 

            

1.3 โครงการผลิตบณัฑิต หลักสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการตลาด 
แผนฝึกงานด้านการจัดการธุรกจิคา้ปลีก ตามความร่วมมือสนับสนุน
ทุนการศึกษากับบริษัท ซีพี ออลล ์จ ากัด (มหาชน) 
(GPAX 5 ภาคเรียน 100%) 

            

2. โควตากลุ่มผู้มี
คุณลักษณะพิเศษ 
เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1 
  
  

2.1 โควตาเจ้าสัวน้อย เพิ่มเติม ครัง้ที่ 1 (GPAX 5 ภาคเรียน 100%) 6-16 ธ.ค.63 25 ธ.ค. 63 27 ธ.ค. 63 30 ม.ค. 64 30-31 ม.ค. 64 4-28 ก.พ.64 
2.2 โควตาส่งเสริมการสร้างทัศนคติและแรงจูงใจเพื่อเลือกศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 
(ผ่านค่ายฯ) 

          

2.3 โครงการผลิตบณัฑิต หลักสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการตลาด 
แผนฝึกงานด้านการจัดการธุรกจิคา้ปลีก ตามความร่วมมือสนับสนุน
ทุนการศึกษากับบริษัท ซีพี ออลล ์จ ากัด (มหาชน) เพิ่มเตมิ ครั้งท่ี 1 
(GPAX 5 ภาคเรียน 100%) 

            

3. โควตากลุ่มผู้มี
คุณลักษณะพิเศษ 
เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2 

โควตาเจา้สัวน้อย เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2 
(GPAX 5 ภาคเรียน 100%) 

20 ธ.ค.63- 
10 ม.ค.64 

22 ม.ค. 
64 

28 ม.ค. 64 30 ม.ค. 64 30-31 ม.ค. 64 4-28 ก.พ.64 

โครงการผลติบัณฑิต หลักสูตรบรหิารธุรกิจบณัฑติ สาขาการตลาด แผน
ฝึกงานด้านการจัดการธรุกิจค้าปลกี ตามความร่วมมือสนับสนุน
ทุนการศึกษากับบริษัท ซีพี ออลล ์จ ากัด (มหาชน) เพิ่มเตมิ ครั้งท่ี 2 
(GPAX 5 ภาคเรียน 100%) 

      



Annual Report 2021 Ubon Ratchathani Business School               รายงานประจ าปี 2564 คณะบรหิารศาสตร ์
 

 
5 

 

ประกาศรับสมัคร
มหาวิทยาลัย 

ประเภทโควตาท่ีรับสมัคร 
(องค์ประกอบของเกณฑ์การคัดเลือก) 

รับสมัคร สัมภาษณ์ ประกาศผล ทปอ.ประกาศรายชื่อ
ที่ mytcas 

เคลียริ่งเฮ้าส์ ที่ 
mytcas 

ยืนยันสิทธิ์
กับ ม.อบ. 

ส่งเสริมการสรา้งทัศนคติและแรงจูงใจเพื่อเลือกศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2 (ผ่านค่ายฯ) 

      

4. โควตานักเรียนเรียนด ี 4.1 โควตานักเรียนเรียนดี (GPAX 5,6 ภาคเรียน 3.0 ขึ้นไป 100%) 2-5 ธ.ค.63 12 ธ.ค. 63 16 ธ.ค. 63 30 ม.ค. 64 30-31 ม.ค. 64 4-28 ก.พ.64 
5. โควตานักเรียนเรียนดี 
เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1 

5.1 โควตานักเรียนเรียนดี เพิ่มเตมิ ครั้งท่ี 1 (GPAX 5,6 ภาคเรียน 3.0 
ขึ้นไป 100%) 

6-16 
ธ.ค.63 

25 ธ.ค. 
63 

27 ธ.ค. 63 30 ม.ค. 64 30-31 ม.ค. 64 4-28 ก.พ.64 

6. โควตานักเรียนเรียนดี 
เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2 

6.1 โควตานักเรียนเรียนดี เพิ่มเตมิ ครั้งท่ี 2 (GPAX 5,6 ภาคเรียน 3.0 
ขึ้นไป 100%) 

20 ธ.ค.63-
10 ม.ค.63 

22 ม.ค. 
64 

28 ม.ค. 64 30 ม.ค. 64 30-31 ม.ค. 64  

7. โควตาขยายโอกาส
ทางการศึกษา 

7.1 โควตาขยายโอกาสทางการศึกษา (GPAX 5,6 ภาคเรียน 100%) 2-5 ธ.ค.63 12 ธ.ค. 
63 

16 ธ.ค. 63 30 ม.ค. 64 30-31 ม.ค. 64  

8. โควตาขยายโอกาส
ทางการศึกษา เพ่ิมเติม 
คร้ังท่ี 1 

8.1 โควตาขยายโอกาสทางการศึกษา เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 (GPAX 5,6 ภาค
เรียน 100%) 

6-16 
ธ.ค.62 

25 ธ.ค. 
62 

27 ธ.ค. 62 30 ม.ค. 63 30-31 ม.ค. 64  

9. โควตาขยายโอกาส
ทางการศึกษา เพ่ิมเติม 
คร้ังท่ี 2 

9.1 โควตาขยายโอกาสทางการศึกษา เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2 (GPAX 5,6 ภาค
เรียน 100%) 

20 ธ.ค.62-
10 ม.ค.63 

22 ม.ค. 
63 

28 ม.ค. 63 30 ม.ค. 63 30-31 ม.ค. 64  

รอบท่ี 2 โควตา        
1. โควตาพ้ืนที่ 1.1 โควตาพื้นที่ (GPAX 6 ภาคเรยีน 100%) 6-28 

ก.พ.63 
11 ม.ค. 
63 

14 มี.ค. 63 22 เม.ย. 63 22-23 เม.ย.63 28 เม.ย.-5 
พ.ค.63 

2. โควตาพ้ืนที่ (รับตรง
ทั่วไป) 

2.1 โควตาพื้นที่ (รับตรงทั่วไป) (ONET 5 วิชารวมกัน 100%) 6 ก.พ.-23 
มี.ค.63 

10 เม.ย. 
63 

17 เม.ย. 
63 

22 เม.ย. 63 22-23 เม.ย.63 28 เม.ย.-5 
พ.ค.63 

3. โควตาพ้ืนที่ (ขยาย
โอกาสทางการศึกษา) 

3.1 โควตาพื้นที่ (ขยายโอกาสทางการศึกษา) (GPAX 6 ภาคเรียน 
100%) 

6-28 
ก.พ.63 

11 ม.ค. 
63 

14 มี.ค. 63 22 เม.ย. 63 22-23 เม.ย.63 28 เม.ย.-5 
พ.ค.63 

รอบท่ี 3 รับตรงร่วมกัน (Admission 1)       
1.ระบบการรับโดย ทปอ. 1.1 รับตรงร่วมกัน (ทปอ) (GPAX 6 ภาคเรียน 2.00) 17 - 27 

เม.ย. 63 
08 พ.ค. 
63 

12 พ.ค. 63 17 พ.ค. 63 ทปอ. รับตรงร่วมกัน 
(ทปอ) 
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ประกาศรับสมัคร ทปอ. ประเภทโควตาท่ีรับสมัคร รับสมัคร ทปอ.ประกาศรายชื่อที่ 
mytcas 

สัมภาษณ์ ยืนยันสิทธิก์ับ ม.อบ. 

รอบท่ี 4 รับตรงร่วมกัน (Admission รับกลางร่วมกัน (Admission 2)     
1.ระบบการรับโดย ทปอ. 1.1 รับผ่านส่วนกลาง (Admission) 

(- ทุกสาขาเว้น HTM. GPAX 20%,O-NET 30%,GAT 30%,PAT 1 20% 
- HMT. GPAX 20%,O-NET 30%,GAT 50%) 

7 - 20 พ.ค. 
63 

02 มิ.ย. 63 17 มิ.ย. 63 18-19 มิ.ย.63 

รอบท่ี 5 รับตรงอิสระ      
1. โควตาพิเศษ (รับตรง
ทั่วไป) 

1.1 โควตาพิเศษ (รับตรงทั่วไป) (GPAX 6 ภาคเรียน 100% (CP,IB สัมภาษณ์
ผ่าน/ไมผ่่าน)) 

27 ม.ค.-20 
เม.ย.63 

01 พ.ค. 63 05 พ.ค. 63 5-12 พ.ค.63 

2. โควตาพิเศษ (รับตรง
ทั่วไป) คร้ังท่ี 2 

1.2 โควตาพิเศษ (รับตรงทั่วไป) ครั้งท่ี 2 (GPAX 6 ภาคเรียน 100% (IB 
สัมภาษณผ์่าน/ไมผ่่าน)) 

9-14 
ม.ย.63 

17 มิ.ย. 63 18 มิ.ย. 63 18-19 มิ.ย.63 

3. รับสมัครฯส าหรับ
นักศึกษาต่างชาติ 

1.3 Application for International Students (ส าหรับนักศึกษาต่างชาติ) 
(GPAX 6 ภาคเรียน,ผลสอบภาษา) 

28 ม.ค.-8 
พ.ค.63 

ก.พ.-พ.ค.63 ก.พ.-พ.ค.63 ก.พ.-พ.ค.63 
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ในปีการศึกษา 2564 คณะบริหารศาสตร์ เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ระดับปริญญาโท ในภาค
การศึกษาต้น จ านวน 2 ครั้ง และในภาคการศึกษาปลาย จ านวน 2 ครั้ง โดยการรับสมัครและจัดสอบสัมภาษณ์แบบ
ออนไลน์ มีผู้สมัครและยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต รายละเอียดดังนี้ 
ตารางที่ 4 ตารางแสดงจ านวน/ข้อมูลการรับสมัครและสอบคัดเลือก 

คร้ังท่ีสอบ/วันที่ จ านวนรับ 
จ านวน/ข้อมูลการรับสมัครและสอบคัดเลือก 

ผู้สมัคร ผู้เข้าสอบ ผู้มีสิทธิ์ศึกษา ผู้ยืนยันสิทธิ์เข้าศกึษา 
ภาคต้น คร้ังท่ี 1 (23 เม.ย.64) 35 13 13 13 10 
ภาคต้น คร้ังท่ี 2 (21 พ.ค.64)  9 9 9 5 
ภาคปลาย (25 ก.ย.64)  6 5 5 4 
ภาคปลาย เพ่ิมเติม (1 พ.ย.64)  1 1 1 1 
รวมจ านวนทั้งสิ้น 29 28 28 20 
คิดเป็นร้อยละของจ านวนรับ 82.85 80.00 80.00 57.14 

 
แผนและผลการรับรับนักศึกษาใหม่ ในปีการศึกษา 2564 คณะบริหารศาสตร์ เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้า

ศึกษา ระดับปริญญาตรี แผนรับเข้าศึกษา จ านวน 732 คน มี ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ 1 จ านวน 708 คน คิด
เป็นร้อยละ 96.72 ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) แผนรับเข้าศึกษา จ านวน 35 คน ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ 
1 จ านวน 15 คน ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ 2 จ านวน 5 คน รวมลงทะเบียนในปีการศึกษา 2564 จ านวน 20 
คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 โดยเปรียบเทียบแผนการรับ/ผลการรับ ประจ าปีการศึกษา 2563 - 2564 สามารถจ าแนกตาม
สาขาได้ดังนี้ 
ตารางที่ 5 แผนและผลการรับรับนักศึกษาใหม่ 

คณะ/วิทยาลัย ปีการศึกษา 2563 (คน) คิดเป็น 
ร้อยละ 

ปีการศึกษา 2564 (คน) คิดเป็น 
ร้อยละ แผนการรับ  ผลการรับ  แผนการรับ  ผลการรับ  

1. บธ.บ.การเงินและการลงทุน 100 44 44.00 100 40 40.00 
2. บธ.บ.การจัดการการโรงแรม 130 148 113.85 130 74 56.92 
3. บธ.บ.การจัดการธุรกิจ 150 149 99.33 150 198 172.00 
4. บธ.บ.การตลาด 200 139 69.50 122 132 108.20 
5. บช.บ. บัญชีบัณฑิต 220 224 101.82 180 233 129.44 
6. บธ.บ.การจัดการธุรกิจ 
ระหว่างประเทศ 

40 27 67.50 50 31 62.00 

7. บธ.ม.บริหารธุรกิจ 
มหาบัณฑิต 

35 13 37.14 35 20 57.14 

รวมท้ังสิ้น 875 744 85.03 767 728 94.91 
ข้อมูล ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 
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นักศึกษาใหม่ ในปีการศึกษา พ.ศ. 2564 มีจ านวนนักศึกษาใหม่ทุกระดับการศึกษา จ านวน 728 คน 
จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี และปริญญาโท จ านวน 708 คน และ 20 คน ตามล าดับ  
ตารางที่ 6 จ านวนนักศึกษาใหม่ 

หลักสูตร จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

บธ.บ.การเงินและการลงทุน 157 63 44 40 
บธ.บ.การจัดการการโรงแรม 123 150 148 74 
บธ.บ.การจัดการธุรกิจ 129 113 149 198 
บธ.บ.การตลาด 166 130 139 132 
บช.บ.การบัญช ี 305 247 224 233 
บธ.บ.การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 38 22 27 31 
บธ.ม.บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 21 9 13 20 

รวม 939 734 744 728 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2564 

 
นักศึกษาทั้งหมด ในปีการศึกษา พ.ศ. 2564 มีจ านวนนักศึกษาทุกระดับการศึกษา จ านวน  2 ,808 คน 

จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 2,744 คน และปริญญาโท 64 คน 
ตารางที่ 7 จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 

หลักสูตร จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา  

2560 
ปีการศึกษา  

2561 
ปีการศึกษา  

2562 
ปีการศึกษา  

2563 
ปีการศึกษา  

2564 
บธ.บ.การเงินและการลงทุน 612 589 555 398 261 
บธ.บ.การจัดการการโรงแรม 494 529 447 477 434 
บธ.บ.การจัดการธุรกิจ 533 582 573 427 503 
บธ.บ.การตลาด 721 727 724 543 510 
บช.บ. บัญชีบัณฑิต 791 875 719 935 939 
บธ.บ.ระบบสารสนเทศเพ่ือการจดัการ 274 214 357 37 5 
บธ.บ.การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 86 108 87 88 92 
บธ.ม.บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 52 53 53 69 65 

รวม 3,563 3,677 3,515 2,974 2,809 
ข้อมูล ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 

 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา พ.ศ. 2563 มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับการศึกษา จ านวน 

664 คน จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 646 คน และปริญญาโท จ านวน 18 คน 
ตารางที่ 8 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

หลักสูตร จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 

บธ.บ.การเงินและการธนาคาร 170 115 117 159 
บธ.บ.การจัดการการโรงแรม 98 158 103 78 
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หลักสูตร จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 

บธ.บ.การจัดการธุรกิจ 140 154 149 86 
บธ.บ.การตลาด 192 176 207 116 
บช.บ. บัญชีบัณฑิต 197 151 174 165 
บธ.บ.ระบบสารสนเทศเพ่ือการจดัการ 52 92 66 29 
บธ.บ.การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 23 20 20 13 
บธ.ม.บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 33 11 2 18 
รวม 905 877 838 664 

ข้อมูล ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 
 
ภาวะการได้งานท าใน 1 ปี จากการศึกษาติดตามผลบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 

2562 ผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา จากระบบการตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิต ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน 839 คน มีจ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถามจ านวน 779 คน คิดเป็นร้อยละ 92.85 จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท า จ านวน 513 คน คิดเป็นร้อยละบัณฑิตที่
ได้งานท าภายใน 1 ปี ร้อยละ 66.54 

จากการศึกษาติดตามผลบัณฑิตระดับปริญญาโท ประจ าปีการศึกษา 2562 ผลการส ารวจภาวะการมี
งานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา จากระบบการตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน 2 คน มีจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ  
100 จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท า จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละบัณฑิตที่ได้งานท าภายใน 1 ปี ร้อยละ 100 
ตารางที่ 9 ผลการส ารวจภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา 

คณะ/วิทยาลัย ปีการศึกษา ร้อยละ 
เพ่ิมขึ้น – ลดลง 2561 2562 

บธ.บ.การเงินและการธนาคาร 76.42 59.46 ลดลง 
บธ.บ.การจัดการการโรงแรม 80.27 55.56 ลดลง 
บธ.บ.การจัดการธุรกิจ 57.89 55.88 ลดลง 
บธ.บ.การตลาด 82.80 75.41 ลดลง 
บช.บ.บัญชีบัณฑิต 72.22 77.71 เพิ่มขึ้น 
บธ.บ.ระบบสารสนเทศเพ่ือการจดัการ 56.10 55.93 ลงลง 
บธ.บ.การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 76.49 94.12 เพิ่มขึ้น 
บธ.ม.บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 77.78 100.00 เพิ่มขึ้น 

เฉลี่ยรวมทั้งสิ้น 72.50 71.76 ลดลง 
ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2564 

 
ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต จากการส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2562 จ านวน

ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 839 คน มีจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม ระดับปริญญาตรี จ านวน 279 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.25 ระดับปริญญาโท จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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ตารางที่ 10 ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 
คณะ/วิทยาลัย ปีการศึกษา ร้อยละ 

เพ่ิมขึ้น – ลดลง 2561 2562 
บธ.บ.การเงินและการธนาคาร 4.29 4.32 เพิ่มขึ้น 
บธ.บ.การจัดการการโรงแรม 4.30 4.39 เพิ่มขึ้น 
บธ.บ.การจัดการธุรกิจ 4.32 4.26 ลดลง 
บธ.บ.การตลาด 4.49 4.52 เพิ่มขึ้น 
บช.บ. บัญชีบัณฑิต 4.17 4.29 เพิ่มขึ้น 
บธ.บ.ระบบสารสนเทศเพ่ือการจดัการ 4.01 4.01 ไม่เปลี่ยนแปลง 
บธ.บ.การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 4.36 4.09 ลดลง 
บธ.ม.บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 4.20 4.38 เพิ่มขึ้น 

เฉลี่ยรวมทั้งสิ้น 4.27 4.28 เพิ่มขึ้น 
ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2564 

 
1.1.3 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
ตารางที่ 11 กิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 5 ด้าน 

ที ่ คุณวุฒิแห่งชาติ  
5 ด้าน 

กิจกรรม วันที่จัด สถานที ่ จ านวน 
(คน) 

1 ความรู ้ สัมมนาแกนน านักศึกษา ปีการศึกษา 2563 20 พ.ค. 63 คณะบริหารศาสตร ์ 20 
2 ความรู ้ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2563 

(ออนไลน์) 
16 มิ.ย. 63 คณะบริหารศาสตร ์ 888 

3 คุณธรรมจริยธรรม จิตอาสาขนย้ายกระสอบทรายป้องกันน้ าท่วมอาคา
รบริหารศาสตร์ (หลังเก่า) 

21 ก.ย. 63 คณะบริหารศาสตร ์ 12 

4 คุณธรรมจริยธรรม จิตอาสาตรวจวัดอุณหภูมิอาคารเรยีน 
 

1 ส.ค. 63 –31 
พ.ค. 64 

คณะบริหารศาสตร ์ 494 

5 ทักษะการวิเคราะห์เ
ชิงตัวเลข 
การสื่อสารฯ 

โครงการเตรยีมความพร้อมการสอบวัดความรู้
ภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษา (Exit Exam) ปี
การศึกษา 2563 

4 ต.ค. 63 
 

คณะบริหารศาสตร ์ 89 

6 ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและค
วามรับผดิชอบ 

เลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศกึษาประจ าปีการ
ศึกษา 2563 

20 ก.พ. 63 คณะบริหารศาสตร์  653 

7 ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและค
วามรับผดิชอบ 

โครงการรับขวัญบณัฑิตบริหารศาสตร์ รุ่นที่ 19 8-11 ธ.ค. 63 อาคารเฉลิมพระเกีย
รติ 7 ฯ 

300 

8 ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและค
วามรับผดิชอบ 

พิธีมอบทุนการศึกษา 
และเชิดชูเกียรตินักศึกษาผู้ท าคณุประโยชน์ประจ า
ปี 2563 

27 ส.ค. 63 โรงแรมยูเพลส 100 

9 ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและค
วามรับผดิชอบ 

โครงการส่งเสริมวินัยจราจร ปีการศึกษา 2563  
(ออนไลน์) 

26 ก.ย. 63 คณะบริหารศาสตร์  111 

10 ทักษะทางปัญญา ปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2563 5 ต.ค. 63 โรงแรมยูเพลส 641 
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1.สัมมนาแกนน านักศึกษา ปีการศึกษา 2563 มีวัตถุประสงค์เพ่ือทักษะและความรู้ทางด้านการบริหาร
โครงการ และการประกันคุณภาพ เพื่อใช้ในการวางแผนในการจัดกิจกรรม จัดขึ้นในวันที่ 20 พฤษภาคม 2563 ณ ห้อง
ประชุมคณะบริหารศาสตร์ มีแกนน านักศึกษาเข้าร่วมทั้งสิ้น 20 คน 

 

 
ภาพที่ 3 สัมมนาแกนน านักศึกษา 

 
2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2563 (ออนไลน์) มีวัตถปุระสงค์เพ่ือให้ความรู้การ

จัดการเรียนการสอนในระบบออนไลน์ การวางแผนและเป้าหมายในการเรียนและการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยในยุคโค
วิด-19 จัดขึ้นในวันที่ 16 มิถุนายน 2563 ในระบบออนไลน์ มีผู้ลงทะเบียนออนไลน์ จ านวน 888 คน 
 

 
ภาพที่ 4 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
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3. จิตอาสาขนย้ายกระสอบทราย ป้องกันน้ าท่วมอาคารบริหารศาสตร์ (หลังเก่า) ในเดือนกันยายน 2563 
จังหวัดอุบลราชธานี ถูกอิทธิพลของพายุ ท าให้มีฝนตกปริมาณมากเขตพ้ืนที่จังหวัด ส่งผลให้อาคารคณะบริหารศาสตร์ 
(หลังเก่า) ประสบปัญหาน้ าเข้าตัวอาคาร จึงมีความจ าเป้นเร่งด่วนที่ต้องกั้นแนวกระสอบทราย เพ่ือป้องกันตัวอาคาร ใน
วันที่ 21 กันยายน 2563 ณ อาคารคณะบริหารศาสตร์ (หลังเก่า) มีนักศึกษาจิตอาสาช่วยงาน ทั้งสิ้น 12 คน 

 
ภาพที่ 5 จิตอาสาขนย้ายกระสอบทราย ป้องกันน้ าท่วมอาคารบริหารศาสตร์ (หลังเก่า) 

 
4. จิตอาสาตรวจวัดอุณหภูมิอาคารเรียน ในระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2563 ถึง 31 พฤษภาคม 2564 มี

ตัวแทนนักศึกษาที่มีจิตอาสา ทั้งสิ้นจ านวน 494 คน ได้เสียสละเวลาว่างจากการเรียน มาร่วมปฏิบัติหน้าที่ตรวจวัด
อุณหภูมิผู้ที่เดินทางเข้า-ออกตัวอาคาร เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการทางด้านสาธารณสุขป้องกันการแพร่กระจายของโควิด-
19 

 
ภาพที่ 6 จิตอาสาตรวจวัดอุณหภูมิอาคารเรียน 

 
5. โครงการเตรียมความพร้อมการสอบวัดความรู้ ภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษา  (Exit Exam)  

ปีการศึกษา 2563 มีวัตถุประสงค์เพ่ือทบทวนเนื้อหาการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษประกอบด้วย ทักษะการฟัง 
(Listening) , ทักษะการอ่าน (Reading) , ทักษะไวยากรณ์ (Grammar) และทักษะการเขียน (Writing) และใช้การสอบ
วัดความรู้ภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษา   (Exit Exam) ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 โดยจัดในวันที่ 4 ตุลาคม 2563    มี
นักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 89 คน และนักศึกษาสามารถดูเนื้อหาย้อนหลังได้ที่  
https://www.youtube.com/watch?v=nR7lxTYS99Y 
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ภาพที่ 7 โครงการเตรียมความพร้อมการสอบวัดความรู้ ภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษา  (Exit Exam) 

 

6.เลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมขบวนการ
ประชาธิปไตยในสถาบัน ความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมของนักศึกษา จัดขึ้นในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2564 มีนักศึกษา
มาใช้สิทธิ์จ านวน 653 คน 

 
ภาพที่ 8 เลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

 

7. โครงการรับขวัญบัณฑิตบริหารศาสตร์ รุ่นที่ 19 มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการท างานเป็นทีม การแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้า เพ่ือจัดกิจกรรมในสการต้อนรับบัณฑิตและญาติที่เดินทางมาร่วมพิธีพระราชธานีปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา  
2562 จัดขึ้นในวันที่ 8-11 ธันวาคม 2563 มีนักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 300 คน  

 
 ภาพที่ 9 โครงการรับขวัญบัณฑิตบริหารศาสตร์ รุ่นที่ 19 
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8. พิธีมอบทุนการศึกษา และเชิดชูเกียรติ นักศึกษาผู้ท าคุณประโยชน์ ประจ าปี 2563 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
มอบทุนการศึกษา และยกย่องเชิดชูเกียรติแก่นักศึกษาผู้อุทิศตน เสียสละ ท าคุณประโยชน์แก่หน่วยงาน ให้เป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่นักศึกษาโดยทั่วไป  จัดขึ้นในวันที่ 27 สิงหาคม 2563 มีนักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 100 คน 

 
ภาพที่ 10 พิธีมอบทุนการศึกษา และเชิดชูเกียรติ นักศึกษาผู้ท าคุณประโยชน์ 

 
9. โครงการส่งเสริมวินัยจราจร ปีการศึกษา 2563 (ออนไลน์) มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความรู้ในการใช้

ยานพาหนะทางบก ความใส่ใจ วินัย และเป็นการลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินของนักศึกษาอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ 
จัดขึ้นในวันที่ 26 กันยายน 2563 มีผู้เข้าร่วมจ านวน 111 คน 

 
ภาพที่ 11 โครงการส่งเสริมวินัยจราจร ปีการศึกษา 2563 (ออนไลน์) 

 
10. โครงการปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2563 มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านปัญญาของนักศึกษาชั้น

ปีที่ 4 ให้สามารถ คิดวิเคราะห์ ตัดสินใจเลือกลักษณะงานที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับตนเอง และสถานการณ์ใน
ยุคปัจจุบัน และส่งเสริมทักษธความเป็นผู้ประกอบการ จัดขึ้นในวันที่ 5 ตุลาคม 2563 มีผู้เข้าร่วมจ านวน 641 คน 
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ภาพที่ 12 โครงการปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2563 

 
ทุนการศึกษา (กยศ. กรอ. และทุนอ่ืนๆ) / โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา 

๑) งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาและกองทุนเงินให้กู้ยืมที่ผูกกับรายได้ในอนาคต  
ตารางที่ 12 การกู้ยืมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่ 1/2563 ประเภทผู้กู้ยืมรายใหม่ 

ล าดับที ่ ประเภทการกู้ยืมผู้กู้ยมื กยศ. จ านวนผู้กู้ยืมฯ จ านวนเงิน 
1 ช้ันปีท่ี 1 (รหัส 6317xxxxxxx)  101 3,393,000 
2 ช้ันปีท่ี 2 (รหัส 6217xxxxxxx)  24 806,250 
3 ช้ันปีท่ี 3 (รหัส 6117xxxxxxx) 24 776,250 
4 ช้ันปีท่ี 4 (รหัส 6017xxxxxx) 2 67,500 
5 ช้ันปีท่ี 5 (รหัส 5917xxxxxx) 1 48,000 

รวมจ านวนนกัศึกษากู้ยมืฯภาคเรียนที่ 1/2563 152 
จ านวนนักศึกษาคณะบริหารศาสตร์ 2,972 

ร้อยละการกู้ยืมฯ กยศ 5.11% 
รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิน้ 5,091,000 

ในภาคการเรียนที่ 1/2563 มีนักศึกษา กู้ยืมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา(กยศ.) ประเภทผู้กู้รายใหม่ 
รวมทั้งสิ้น 152 ราย จากนักศึกษาคณะบริหารศาสตร์ จ านวน 2,972 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.11 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
5,091,000 บาท (ห้าล้านเก้าหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 

 
ตารางที่ 13 รายงานการกู้ยืมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่ 1/2563 ประเภทผู้กู้ยืมรายเก่า
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและผู้กู้รายเก่าย้ายสถานศึกษา 

ล าดับที ่ ประเภทการกู้ยืมผู้กู้ยมื กยศ.  จ านวนผู้กู้ยืมฯ จ านวนเงิน 
1 ช้ันปีท่ี 1 (รหัส 6217xxxxxxx)  135 4,465,150 
2 ช้ันปีท่ี 2 (รหัส 6117xxxxxxx) 215 7,169,700 
3 ช้ันปีท่ี 3 (รหัส 6017xxxxxx) 213 7,130,250 
4 ช้ันปีท่ี 4 (รหัส 5917xxxxxx) 193 6,442,875 
5 ช้ันปีท่ี 5 (รหัส 5817xxxxxx) 5 168,750 

รวมจ านวนนกัศึกษากู้ยมืฯภาคเรียนที่ 1/2563 761 
จ านวนนักศึกษาคณะบริหารศาสตร์ 2,972 

ร้อยละการกู้ยืมฯ กยศ 25.61% 
รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิน้ 25,376,725 
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ในภาคการเรียนที่ 1/2563 มีนักศึกษา กู้ยืมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา(กยศ.) ประเภทผู้กู้รายเก่า 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและผู้กู้รายเก่าย้ายสถานศึกษา รวมทั้งสิ้น 761 ราย จากนักศึกษาคณะบริหารศาสตร์ จ านวน 
2,972 ราย คิดเป็นร้อยละ 25.61 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 25,376,725 บาท (ยี่สิบห้าล้านสามแสนเจ็ดหมื่นหกพันเจ็ดร้อนยี่สิบ
ห้าบาทถ้วน) 

 
ตารางที่ 14 รายงานการกู้ยืมกองทุนเพ่ือการศึกษาที่ผูกกับรายได้ในอนาคต ประจ าภาคเรียนที่ 1/2563 

ล าดับที ่ ประเภทการกู้ยืมผู้กู้ยมื กรอ. จ านวนผู้กู้ยืมฯ จ านวนเงิน 
1 ช้ันปีท่ี 1 (รหัส 6217xxxxxxx)  1 33,750 

2 ช้ันปีท่ี 2 (รหัส 6117xxxxxxx) 3 83,250 
3 ช้ันปีท่ี 3 (รหัส 6017xxxxxx) 92 3,075,750 
4 ช้ันปีท่ี 4 (รหัส 5917xxxxxx) 72 2,408,250 
5 ช้ันปีท่ี 5 (รหัส 5817xxxxxx) 1 33,750 

รวมจ านวนนกัศึกษากู้ยมืฯภาคเรียนที่ 1/2563 169 
จ านวนนักศึกษาคณะบริหารศาสตร์ 2,972 

ร้อยละการกู้ยืมฯ กรอ 5.69% 
รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิน้ 5,634,750 

 
ในภาคการเรียนที่ 1/2563 มีนักศึกษา นักศึกษากู้ยืมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่ผูกกับรายได้ในอนาคต

(กรอ.) รวมทั้งสิ้น 169 ราย จากนักศึกษาคณะบริหารศาสตร์ จ านวน 2,972 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.69 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
5,634,750 บาท(ห้าล้านหกแสนสามหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 
2) ทุนการศึกษาภาครัฐและเอกชน 

ขอรายงานข้อมูลทุนการศึกษา คณะบริหารศษสตร์ ภาคการเรียนที่1/2563 (เฉพาะภาคเรียนที่1/2563 ข้อมูล ณ 
วันที่ 20 กันยายน 2563) 
ตารางที่ 15 สรุปทุนการศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2563 (ข้อมูล เฉพาะภาคเรียนที่ 1/2563)  
ล าดับที ่ ช่ือทุนการศึกษา ประเภททุน  ทุนละ  รวมจ านวน   รวมจ านวน  

รายป ี ต่อเนื่อง  (บาท)  ทุน  เงิน  
แหล่งเงินทุนจากหน่วยงานภายนอก 

1 วิจิตรพงศ์พันธุ ์เพื่อส่งเสริม ศาสนา 
การศึกษา และสังคม 

√   20,000.00  3         60,000.00  

2 มูลนิธิศึกษาสร้างฝัน   √ 20,000.00  4         80,000.00  
3 มูลนิธินายห้างโรงปูนผู้หนึ่ง   √  40,000.00  1         40,000.00  
4 มูลนิธิทิสโก้ เพื่อการกุศล   √  15,000.00  2         30,000.00  
5 มูลนิธิสร้างสรรค์เด็ก   √   5,000.00  2         10,000.00  

แหล่งเงินทุนจากหน่วยงานภายใน 
1 ทุนช่วยเหลือฉุกเฉิน(Covid-19) ครั้งท่ี 1 √   3,000.00  16         48,000.00  

ทุนช่วยเหลือฉุกเฉิน(Covid-19) ครั้งท่ี 2 √   3,000.00  5         15,000.00  
ทุนช่วยเหลือฉุกเฉิน(Covid-19) ครั้งท่ี 3 √      3,000.00  5         15,000.00  

2 ทุนอาหารกลางวัน √      3,000.00  5         15,000.00  
3 ทุนส าหรับนักศึกษาผู้ยากจน ครั้งท่ี 1 √     5,000.00  7       105,000.00  
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ล าดับที ่ ช่ือทุนการศึกษา ประเภททุน  ทุนละ  รวมจ านวน   รวมจ านวน  
รายป ี ต่อเนื่อง  (บาท)  ทุน  เงิน  

ทุนส าหรับนักศึกษาผู้ยากจน ครั้งท่ี2 √     3,000.00  1         13,000.00  
4 ทุนส าหรับนักศึกษาที่ท าคณุประโยชน์

ให้แก่มหาวิทยาลัย 
√      5,000.00  1          5,000.00  

ด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา   √  35,000.00  4       140,000.00  
5 ทุนส าหรับนักศึกษาโควตาผู้มีคณุลักษณะ

พิเศษปี2563 
  √  80,000.00  1         80,000.00  

แหล่งเงินทุนจากหน่วยงานภายใน(คณะบริหารศาสตร์) 
1 ทุนการศึกษา(เรียนดี) คณะบริหารศาสตร ์           
  ช้ันปีท่ี 2 ล าดับที ่1   √  30,000.00  1         30,000.00  
  ช้ันปีท่ี 2 ล าดับที ่2        6,000.00  5         30,000.00  
  ช้ันปีท่ี 3 ล าดับที ่1      30,000.00  1         30,000.00  
  ช้ันปีท่ี 3 ล าดับที ่2      20,000.00  1         20,000.00  
  ช้ันปีท่ี 3 ล าดับที ่3      10,000.00  1         10,000.00  
  ช้ันปีท่ี 4 ล าดับที ่1      30,000.00  1         30,000.00  
  ช้ันปีท่ี 4 ล าดับที ่2      20,000.00  1         20,000.00  
  ช้ันปีท่ี 4 ล าดับที ่3      10,000.00  1         10,000.00  
2 ทุนการศึกษานายแพทย์เกษียร-นางมยุรี 

ภังคานนท ์
  √  40,000.00  1         40,000.00  

3 ทุนการศึกษาคุณอุทัย พงษ์สถิตย ์   √    2,500.00  1          2,500.00  
6 ทุนการศึกษา ผศ.ดร.สุมาลี เงยวิจติร   √    1,000.00  1          1,000.00  
4 ทุนการศึกษาคุณฐานสิรส์ุภางค์ บวรวงศ์

พิทักษ์ 
  √  10,000.00   รอผลการพิจาณา  

5 ทุนการศึกษาสมาคมตราสารหนีไ้ทย   √  30,000.00   รอผลการพิจาณา  
รวม 72    2,616,500.00  

รวบรวข้อมูล ณ วันท่ี 20 กันยายน 2563 
 

โดยนักศึกษาคณะบริหารศาสตร์ได้รับทุนการศึกษาจากหลายแหล่งทุนการศึกษา สรุปได้ดังนี้ 
1. แหล่งเงินทุนจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ านวน 12 ทุนการศึกษา 
2. แหล่งเงินทุนจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ านวน 45 ทุนการศึกษา 
3. แหล่งเงินทุนจากหน่วยงานภายใน(คณะบริหารศาสตร์) จ านวน 15 ทุนการศึกษา 

รวมจ านวนนักศึกษาผู้ได้รับทุนการศึกษาทั้งสิ้นจ านวน  72  ราย คิดเป็นจ านวนเงินรวม 2,616,500 บาท  
(สองล้านหกแสนหนึ่งหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน)  
ตารางที่ 16 รายงานการกู้ยืมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่ 2/2563  

ล าดับที ่ ประเภทการกู้ยืมผู้กู้ยมื กยศ.  จ านวนผู้กู้ยืมฯ จ านวนเงิน 
1 ช้ันปีท่ี 1 (รหัส 6317xxxxxxx)  226 7,929,750 
2 ช้ันปีท่ี 2 (รหัส 6217xxxxxxx)  236 8,239,000 
3 ช้ันปีท่ี 3 (รหัส 6117xxxxxxx) 236 8,273,500 

4 ช้ันปีท่ี 4 (รหัส 6017xxxxxx) 192 6,740,000 
5 ช้ันปีท่ี 5 (รหัส 5917xxxxxx) 1 35,500 
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รวมจ านวนนกัศึกษากู้ยมืฯภาคเรียนที่ 2/2563 891 
จ านวนนักศึกษาคณะบริหารศาสตร์ 2,779 

ร้อยละการกู้ยืมฯ กยศ 32.06% 
รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิน้ 31,217,750 

ในภาคการเรียนที่ 2/2563 มีนักศึกษา กู้ยืมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา(กยศ.) รวมทั้งสิ้น 891 ราย จาก
นักศึกษาคณะบริหารศาสตร์ จ านวน 2,779 ราย คิดเป็นร้อยละ 32.06 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 31,217,750บาท (สามสิบเอ็ด
ล้านสองแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

 
4) รายงานการกู้ยืมกองทุนเพ่ือการศึกษาท่ีผูกกับรายได้ในอนาคต ประจ าภาคเรียนที่ 2/2563 

ในภาคการเรียนที่ 2/2563 มีนักศึกษา นักศึกษากู้ยืมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่ผูกกับรายได้ในอนาคต
(กรอ.) รวมทั้งสิ้น 168 ราย จากนักศึกษาคณะบริหารศาสตร์ จ านวน 2,779 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.05 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
5,884,000 บาท(ห้าล้านแปดแสนแปดหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
ตารางที่ 17 รายงานการกู้ยืมกองทุนเพ่ือการศึกษาที่ผูกกับรายได้ในอนาคต ประจ าภาคเรียนที่ 2/2563 

ล าดับที ่ ประเภทการกู้ยืมผู้กู้ยมื กรอ. จ านวนผู้กู้ยืมฯ จ านวนเงิน 
1 ช้ันปีท่ี 1 (รหัส 6217xxxxxxx)  1 33,500 
2 ช้ันปีท่ี 2 (รหัส 6117xxxxxxx) 3 88,500 
3 ช้ันปีท่ี 3 (รหัส 6017xxxxxx) 92 3,231,500 
4 ช้ันปีท่ี 4 (รหัส 5917xxxxxx) 71 2,497,000 
5 ช้ันปีท่ี 5 (รหัส 5817xxxxxx) 1 33,500 

รวมจ านวนนกัศึกษากู้ยมืฯภาคเรียนที่ 2/2563 168 
จ านวนนักศึกษาคณะบริหารศาสตร์ 2,779 

ร้อยละการกู้ยืมฯ กรอ 6.05% 
รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิน้ 5,884,000 

 
ทุนการศึกษาภาครัฐและเอกชน ประจ าภาคการศึกษาที่ 2/2563 

การรายงานผลการด าเนินการ มี 2 แหล่งทุนการศึกษา คือแหล่งเงินทุนการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยและคณะ
บริหารศาสตร์ และแหล่งเงินทุนการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1) รายงานผลการด าเนินงานจากแหล่งเงินทุนการศึกษาภายในคณะบริหารศาสตร์ 
ตารางที่ 18 สรุปทุนการศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จากแหล่งเงินทุนจากหน่วยงานภายใน 

ล าดับที ่ คณะ ประเภททุน จ านวนทุน  จ านวน   จ านวน  จ านวนเงิน 

รายปี ต่อเนื่อง  (รวม)  เงินทุนรายปี   เงินทุนต่อเนื่อง  (ทุนรวม) 

1 วิทยาศาสตร ์ 100 37 137 399,350.00  913,900.00  1,313,250.00  
2 เกษตรศาสตร ์ 32 17 49 155,100.00  484,500.00  639,600.00  

3 วิศวกรรมศาสตร ์ 108 18 126 436,400.00  513,000.00  949,400.00  

4 ศิลปศาสตร ์ 118 25 143 483,600.00  570,000.00  1,053,600.00  

5 เภสัชศาสตร ์ 20 3 23 94,000.00  168,150.00  262,150.00  

6 บริหารศาสตร ์ 63 15 78 445,650.00  615,000.00  1,060,650.00  

7 พยาบาลศาสตร ์ 21 2 23 99,000.00  157,700.00  256,700.00  
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ล าดับที ่ คณะ ประเภททุน จ านวนทุน  จ านวน   จ านวน  จ านวนเงิน 

รายปี ต่อเนื่อง  (รวม)  เงินทุนรายปี   เงินทุนต่อเนื่อง  (ทุนรวม) 

8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข 

147 3 150 490,250.00  102,600.00  592,850.00  

9 ศิลปประยุกต์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์

18 4 22 120,500.00  243,200.00  363,700.00  

10 นิติศาสตร ์ 69 10 79 285,000.00  332,500.00  617,500.00  

11 รัฐศาสตร ์ 28 15 43 153,100.00  484,500.00  637,600.00  

  รวม 724 149 873 3,161,950.00  4,585,050.00  7,747,000.00  

จากตารางที่ 18 รายงานจ านวน นักศึกษาทุนการศึกษา จากแหล่งเงินทุนภายในมหาวิทยาลัยและคณะบริหาร
ศาสตร์ จ านวนทั้งสิ้น 78 ราย แบ่งเป็น ประเภททุนรายปี จ านวน 63 ราย เป็นจ านวนเงิน  445,650 (สี่แสนสี่หมื่นห้าพัน
หกร้อยห้าสิบบาทถ้วน) และประเภททุนต่อเนื่อง จ านวน 15 ราย เป็นจ านวนเงิน 615,000 (หกแสนหนึ่งหมื่นห้าพับบาท
ถ้วน) รวมเป็นเงินทั้งสิน 1,060,650 (หนึ่งล้านหกหมื่นหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน 

 
2) รายงานผลการด าเนินงานจากแหล่งเงินทุนการศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัย 

ตารางที่ 19 ตารางสรุปทุนการศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จากแหล่งเงินทุนจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
ล าดับ

ที ่
คณะ ประเภททุน จ านวนทุน  จ านวน   จ านวน  จ านวนเงิน 

รายป ี ต่อเนื่อง  (รวม)  เงินทุนรายปี   เงินทุนต่อเนื่อง  (ทุนรวม) 
1 วิทยาศาสตร ์ 11 28 39 220,000.00  687,500.00       907,500.00  
2 เกษตรศาสตร ์ 59 10 69 553,000.00  296,500.00       849,500.00  
3 วิศวกรรมศาสตร ์ 47 21 68 325,000.00  713,000.00    1,038,000.00  

4 ศิลปศาสตร ์ 5 17 22 100,000.00  426,200.00       526,200.00  

5 เภสัชศาสตร ์ 1 2 3 20,000.00  28,000.00         48,000.00  

6 บริหารศาสตร ์ 35 13 48 356,800.00  356,500.00       713,300.00  

7 พยาบาลศาสตร ์ 8 10 18 160,000.00  250,000.00       410,000.00  

8 วิทยาลัยแพทยศาสตร์
และการสาธารณสุข 

25 36 61 263,000.00  1,577,800.00   1,840,800.00  

9 ศิลปประยุกต์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์

7 4 11 140,000.00  88,000.00       228,000.00  

10 นิติศาสตร ์ 6 12 18 120,000.00  365,750.00       485,750.00  

11 รัฐศาสตร ์ 4 5 9 80,000.00  102,300.00       182,300.00  

  รวม 208 158 366 2,337,800.00  4,891,550.00  7,229,350.00  

จากตารางที่ 19 รายงานจ านวน นักศึกษาทุนการศึกษา จากแหล่งเงินทุนภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น 
48 ราย แบ่งเป็น ประเภททุนรายปี จ านวน 35 ราย เป็นจ านวนเงิน  356,800 (สามแสนห้าหมื่นหกพันแปดร้อยบาท
ถ้วน) และประเภททุนต่อเนื่อง จ านวน 13 ราย เป็นจ านวนเงิน 356,500 (สามแสนห้าหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) รวม
เป็นเงินทั้งสิน 713,300 (เจ็ดแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันสามร้อยบาทถ้วน)  
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การสนับสนุนการศึกษา สื่อการเรียนการสอน ฐานข้อมูลการสืบค้นข้อมูล 
ตารางที่ 20 การสนับสนุนการศึกษา สื่อการเรียนการสอน ฐานข้อมูลการสืบค้นข้อมูล 

 
คู่ความร่วมมือ (MOU) ภายในและภายนอก 

ตารางที่ 21 คู่ความร่วมมือ ภายในประเทศ 

ประเภทสิ่งสนับสนกุารเรียนรู้ ปี 2564 
จ านวน หน่วยนับ 

1.หนังสือ ต ารา ภาษาไทย 14,117 เล่ม 
2.หนังสือ ต ารา ภาษาต่างประเทศ 2,810 เล่ม 
3.วิทยานิพนธ์ภายในและต่างประเทศ 447 เล่ม 
4.วารสาร 14 รายการ 
5.สื่อโสตทัศน์ 1,580 รายการ 
6.ฐานข้อมูลอิเลก็ทรอนิกส ์   
     1.ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 15 ฐาน 
     2.ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 9 ฐาน 
     3.วิทยศาสตร์สุขภาพ 3 ฐาน 
     4.กลุ่มทั่วไป 25 ฐาน 

คู่ความร่วมมือ ภายในประเทศ ความร่วมมือ 
1) บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด 
(มหาชน)  
 

1.1 ร่วมจัดท าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด แผนฝึกงานด้านการจัดการธรุกิจ
ค้าปลีก  
1.2 ให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด แผน
ฝึกงานด้านการจัดการธรุกิจค้าปลกี (ตามเงื่อนไขของสัญญารับทุนการศึกษา) 

2) สมาคมตราสารหนี้ไทย  
 

2.1 แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ศึกษาดูงาน ของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนของทั้งสองสถาบัน  
2.2 การวิจัยร่วมกันตามความสนใจของนักวิจัยทั้งสองสถาบัน  
2.3 ส่งนักศึกษาระดับปรญิญาตรไีปฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ 

3) ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  
 

3.1 แลกเปลี่ยนข้อมลูข่าวสารและเอกสารทางวิชาการรวมถึงการปฏบิัติ  
3.2 พัฒนาบุคลากรให้ศึกษาตามหลักสตูรปริญญาบัตรและหลักสูตรอื่น ตามความมุ่งหมายเฉพาะ  
3.3 จัดตั้งศูนย์การเรียนรูด้้านการลงทุน (SET IC)  
3.4 การแลกเปลีย่นประสบการณ ์ศึกษาดูงาน ของนักศึกษาและอาจารยผ์ู้สอน  
3.5การแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบตัิ 

4) บริษัท บิ๊กซ ีซูเปอร์เซ็น
เตอร์ จ ากัด (มหาชน)  
 

4.1 สนับสนุนและส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษาที่สนใจเข้าสู่อาชีพใน
อุตสาหกรรมคา้ปลีกเพื่อใหไ้ด้รับความรู้และประสบการณต์รงจากการปฏิบัติงานจริง  
4.2 พิจารณารับนักศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษาเข้าเป็นพนักงานประจ าของบริษัทเป็นกรณีพิเศษโดย
พิจารณาจากอัตราว่างและปัจจัยอื่น ๆ ท่ีบริษัทจะพิจารณาตามความเหมาะสม  
4.3 จัดให้ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคณุวุฒิในสายงานรา้นค้าปลีกเพื่อให้ความเห็นในการพัฒนา
หลักสตูรและเป็นวิทยากรพิเศษใหค้วามรู้แก่นักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมในการฝึกงาน 

5) บริษัท ศาลาแดง จ ากัด   
5.1 ให้ความร่วมมือกันในการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัย ผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการของบริษัท เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาการและ
วิชาชีพ   
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ตารางที่ 22 คู่ความร่วมมือกับต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.2 ให้ความร่วมมือกันในการแลกเปลี่ยนบุคลากรในด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ และ
บุคลากรที่มคีวามเชี่ยวชาญในดา้นการปฏิบัติงานจริงทางด้านวิชาชีพในรูปของการฝังตัวในสถาน
ประกอบการของบริษัท    
5.3 ให้ความร่วมมือกันพัฒนาหลกัสูตร และจดัโครงการบริการวิชาการ หลักสูตรระยะสั้น (non-
degree programs) และหลักสูตรอบรมสัมมนาส าหรับสายวิชาชีพบัญชีและเทคโนโลยีธุรกิจ
ดิจิทัล โดยใช้ซอฟต์แวร์ SAP Business One และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง   
5.4 ให้ความร่วมมือกันในการวิจัยและการสรา้งองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ 5.5 สนับสนุน
ทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรีและระดับบณัฑิตศึกษาส าหรับนักศกึษามหาวิทยาลยั หรือให้
ทุนการศึกษาในการเรียนและพัฒนาทักษะวิชาชีพท่ีสูงขึ้น   
5.6 สนับสนุนการเรียนการสอนทางด้านวิชาชีพให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัย โดยส่งเสรมิให้
นักศึกษามหาวิทยาลยัเป็นผู้มีความพร้อมส าหรับการท างาน เป็นบณัฑิตที่มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานผ่านการอบรมการใช้ซอฟต์แวร์ SAP Business One ซึ่งเป็นทักษะที่ขาดแคลนและมี
ความต้องการในตลาดแรงงานอยู่เป็นอย่างมากในปัจจุบันและในอนาคต 

6)บริษัท ไทยเควสท์ จ ากัด 
 

6.1 การให้บริการข้อมลูและอนุญาตให้มหาวิทยาลัยใช้บริการ Aspen for Browser ได้เป็น
จ านวน 50 บัญชี ผ่านช่องทางสื่ออินเทอร์เน็ต โดยเข้าใช้บริการที่ www.aspen4browser.com 
หรือช่องทางอื่นใดท่ีบริษัทเป็นผู้ก าหนด โดยไม่คดิค่าธรรมเนียมการให้บริการ  
6.2. ช่วยเหลือและสนับสนุนใหม้หาวิทยาลัยสามารถใช้บริการ Aspen for Browser ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ได้แก่ การติดตั้ง วิธีการใช้งาน และการดูแลรักษาระบบให้รองรับการใช้งานได้อย่าง
มีเสถียรภาพต่อเนื่อง 

คู่ความร่วมมือกับต่างประเทศ ความร่วมมือ 
1)Jingchu University of 
technology, People's 
Republic of China  
 

1.1 แลกเปลี่ยนนักศึกษาระดับปรญิญาตรีเพื่อเรียนรู้วัฒนธรรมและร่วมเรยีนในช้ันเรียน  
1.2 แลกเปลี่ยนอาจารย์ด้านการสอนและการวิจยั  
1.3 การแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์ของอาจารย์ 

2) Far East University, 
Republic of Korea  
 

2.1 แลกเปลี่ยนนักศึกษาระดับปรญิญาตรีเพื่อเรียนรู้วัฒนธรรมและร่วมเรยีนในช้ันเรียน  
2.2 แลกเปลี่ยนอาจารย์ด้านการสอนและการวิจยัและหาแนวทางการท าวิจัยร่วมกัน  
2.3 การแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์ของอาจารย์ 

3) Kwangwoon University, 
Republic of Korea  
 

3.1 แลกเปลี่ยนนักศึกษาระดับปรญิญาตรีเพื่อเรียนรู้วัฒนธรรมและร่วมเรยีนในช้ันเรียน  
3.2 แลกเปลี่ยนอาจารย์ด้านการสอนและการวิจยัและหาแนวทางการท าวิจัยร่วมกัน  
3.3 การแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์ของอาจารย์ 

4) Hankyong National 
University, Republic of Korea  
 

4.1 แลกเปลี่ยนนักศึกษาระดับปรญิญาตรีเพื่อเรียนรู้วัฒนธรรมและร่วมเรยีนในช้ันเรียน  
4.2 แลกเปลี่ยนอาจารย์ด้านการสอนและการวิจยัและหาแนวทางการท าวิจัยร่วมกัน  
4.3 การแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์ของอาจารย์ 
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1.2 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการผลิตบัณฑิต  
1. บัณฑิตมีความสามารถในการบูรณาการองค์ความรู้และทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ พร้อมท างานและ

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
การพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน ประเทศ โลกและการแข่งขัน 

 
ภาพที่ 13 การปปรับปรุงหลักสูตร 

 
หลักสูตรที่ปรับปรุงในปีการศึกษา 2563-2564 
1. หลักสูตรที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฯ 
1.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการลงทุน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
เน้นการเงิน การลงทุน และเทคโนโลยีทางการเงิน โดยเปลี่ยนชื่อหลักสูตรใหม่ ซึ่งชื่อเดิมคือ หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 
1.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
โดยเพิ่ม 2 วิชาเอก 1)วิชาเอกการค้าและการตลาดระหว่างประเทศ 2)วิชาเอกการจัดการโลจิสติกส์ 
1.3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 โดยเพ่ิม 2 

วิชาเอก 1) วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการ 2) วิชาเอกการจัดการธุรกิจองค์กร 
1.4 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เน้นทักษะด้านบัญชีเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ และ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเพิ่มการฝึกงาน 2 ครั้ง และเพ่ิมกลุ่มวิชาชีพเลือก 4 กลุ่มวิชา 
   1.4.1 กลุ่มวิชาการสอบบัญชีและการตรวจสอบภายใน 
   1.4.2 กลุ่มวิชาการบัญชีองค์กรแห่งรัฐ   
   1.4.3 กลุ่มวิชาระบบบัญชีดิจิทัล 
   1.4.4 กลุ่มวิชาวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลบัญชี  
 
2. หลักสูตรที่อยู่ระหว่างการปรับปรุงหลักสูตร 
2.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
2.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการโรงแรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
2.3 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
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3. หลักสูตรใหม่ซึ่งอยู่ระหว่างการขออนุมัติบรรจุแผน 
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน หลักสูตรใหม่ 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน หลักสูตรใหม่ 
3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน หลักสูตรใหม่ 
 

การรับเข้าศึกษาเชิงรุกทุกระดับ 
1. การด าเนินการค่าย UBS CAMP 2020 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้เข้าถึงนักเรียนระดับมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 6 
2. ให้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักสูตรที่เปิดสอนทั้ง 6 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  ที่คณะบริหาร

ศาสตร์จัดการเรียนการสอน รวมทั้ง การประกอบอาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษา 
3. เพ่ือกระตุ้นให้กลุ่มเป้าหมายตัดสินใจที่จะเลือกเข้าศึกษาในคณะบริหารศาสตร์ เพ่ิมมากข้ึน 
4. จัดกิจกรรมข้ึน จ านวน 3 ครั้ง 
 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2564 
 ครั้งที่ 2 วันที่ 29 สิงหาคม 2564 
 ครั้งที่ 3 วันที่ 3 ตุลาคม 2564 

ตารางที่ 23 จ านวนผู้ยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษา จากการเข้าร่วมค่าย UBS CAMP 2020 
แผนรับ 
(คน) 

สาขาวิชา โควตาค่าย UBS CAMP 2020 (คน) ร้อยละเทียบแผน 
ค่าย 1 ค่าย 2 ค่าย 3 รวมผูผ้่านการ

คัดเลือก 
ยืนยันสิทธ์ิ 

100 การเงินและการลงทุน 9 9 10 28 8 8.00 
130 การจัดการการโรงแรม 44 75 55 174 40 30.77 
150 การจัดการธุรกิจ 65 61 53 179 56 37.33 
50 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 19 31 17 67 9 18.00 
100 การตลาด 31 44 26 101 41 41.00 
22 การตลาด (ค้าปลีก) 15 30 8 53 15 68.18 
180 การบัญชี 70 85 69 224 73 40.56 
732 รวม 253 335 238 826 242 33.06 

 

 
ภาพที่ 14 ค่าย UBS CAMP 2020 
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2.การด าเนินการโครงการแนะแนวการศึกษาต่อและประชาสัมพันธ์หลักสูตรคณะบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปีงบประมาณ 2563 

วัตถุประสงค์เพ่ือ 
1. ให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
2 ให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการประกอบอาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษา 
3. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครโครงการค่าย UBS 2020 ครั้งที่ 1-3 ที่จะขึ้นในเดือนสิงหาคม และเดือน

ตุลาคม 2563 
โดยเข้าประชาสัมพันธ์ที่โรงเรียนและร่วมนิทรรศการหลักสูตร จ านวน 54 โรงเรียน  6 จงัหวัด ได้แก่ 

จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดอ านาจเจริญ จังหวัดยโสธร จังหวัดร้อยเอ็ด และจังหวัดสุรินทร์ 

 
ภาพที่ 15 การแนะแนวการศึกษาต่อ 

 
การส่งเสริมความเป็นนานาชาติ 
1) การสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักศึกษาจากประเทศภูฎาน จ านวน 1 คน เป็นทุนการศึกษาระยะยาว 4 ปี

การศึกษา ต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2562  
2) ) การรับนักศึกษาต่างชาติเข้าศึกษา โดยในปีการศึกษา 2564 มีนักศึกษาต่างชาติจากประเทศทาจีกิสถาน 

สมัครเข้าศึกษาและรายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 1 คน 
3) จัดโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาคณะบริหารศาสตร์ เพ่ือกระตุ้นการใช้ทักษะการพูด 

การฟัง ภาษาอังกฤษของนักศึกษาผ่านกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาทักษะการพูด การฟัง ภาษาอังกฤษโดยอาจารย์และ
นักศึกษาที่มีความสามารถทางการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารมาเป็นผู้ดูแลกิจกรรม และจัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศที่กระตุ้นการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษานอกห้องเรียนในรูปแบบ English Corner เพ่ือประโยชน์ในการ
พัฒนาตนเองของนักศึกษาเพ่ือการเรียนรู้และการประกอบอาชีพต่อไปในอนาคต นักศึกษาที่เข้าร่วมการโครงการ จะ
สามารถเข้าร่วมในวันและเวลาที่ก าหนดไว้ (วันจันทร์ ถึงวันพฤหัสบดี)  

 

ตารางที่ 24 ภาพรวมของจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ English Corner 
คร้ังท่ีเข้าร่วม จ านวนครั้งที่นักศกึษาเข้าร่วม ร้อยละ สาขาท่ีเข้าร่วม 

คร้ังแรก 331 คน 52.4 สาขาบัญชี, การจดัการ, การตลาด 
คร้ังท่ี 2 228 คน 36.3 สาขาบัญชี, การจดัการ 
คร้ังท่ี 3 63 คน 10 สาขาบัญชี 
คร้ังท่ี 4 8 คน 1.3 สาขาบัญชี 
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ภาพที่ 16 การส่งเสริมความเป็นนานาชาติ 

 

3. คนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะพร้อมเข้าสู่อาชีพและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ตารางที่ 25 การจัดการเรียนสอนและกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 5 ด้าน 

ที ่ คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน กิจกรรม 
1 ความรู ้ สัมมนาแกนน านักศึกษา ปีการศึกษา 2563 
2 ความรู ้ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2563 (ออนไลน์) 
3 คุณธรรมจริยธรรม จิตอาสาขนย้ายกระสอบทรายป้องกันน้ าท่วมอาคารบริหารศาสตร์ 

(หลังเก่า) 
4 คุณธรรมจริยธรรม จิตอาสาตรวจวัดอุณหภูมิอาคารเรยีน 
5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารฯ โครงการเตรยีมความพร้อมการสอบวัดความรูภ้าษาอังกฤษก่อนส าเรจ็

การศึกษา (Exit Exam) ปีการศึกษา 2563 
6 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ เลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศกึษาประจ าปีการศึกษา 2563 
7 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ โครงการรับขวัญบณัฑิตบริหารศาสตร์ รุ่นที่ 19 
8 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ พิธีมอบทุนการศึกษา 

และเชิดชูเกียรตินักศึกษาผู้ท าคณุประโยชน์ประจ าปี 2563 
9 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ โครงการส่งเสริมวินัยจราจร ปีการศึกษา 2563  (ออนไลน์) 
10 ทักษะทางปัญญา ปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2563 
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการวิจัย 
2.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการวิจัย 
2.1.1 การสนับสนุนด้านการวิจัย 

ตารางที่ 26 การสนับสนุนด้านการวิจัย  
ล าดับ แหล่งเงิน จ านวนโครงการ เงิน (บาท) 

1 งบประมาณอุดหนุนจากเงินแหล่งทุนภายนอก 16 6,067,152 
2 งบประมาณอุดหนุนจากเงินรายได ้ 2 80,000 
3 งบประมาณจากการจ้างวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 2 181,531.10 

 รวมท้ังสิ้น 20 6,328,683.10 
 
ตารางที่ 27 รายชื่อโครงการวิจัยที่ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แหล่งเงิน ชื่อโครงการ นักวิจัย จ านวนเงิน 
งบประมาณ
อุดหนุนจากเงิน
แหล่งทุนภายนอก 

เครื่องล้างผักผลไมล้ดสารพิษตกคา้งและฆ่าเชื้อโรคด้วย
เทคโนโลยีโอโซนไมโครบับเบิ้ลผสารกัลอัลตราโซนิคควบ
คุมด้วยเทคโนโลยี loT 

อนิรุธ  สิบสิงห์* 600,000.00  

 งบบริหารแผนงาน การวิจัยเพื่อเสริมสร้างศักยภาพจังหวัด
อุบลราชธานีเป็นเมืองต้นแบบด้านบริการสุขภาพข้ามแดน
ในเขตอีสานใต ้

ธวมินทร์  เครือโสม 
สุมาลี  เงยวิจิตร 
อรุณรตัน์  เศวตธรรม 
เคียงขวัญ  อักษรวงศ์ 
สรินทิพย์  ทวีเดช 

 458,612.00  

 โครงการย่อยที่ 3 การศึกษารายจา่ยของผู้ป่วย
ชาวต่างชาติที่เข้ามาใช้บริการสุขภาพข้ามพรมแดน
โรงพยาบาลในจังหวดัอุบลราชธาน ี

สุมาลี  เงยวิจิตร* 
เคียงขวัญ  อักษรวงศ์ 
ธวมินทร์  เครือโสม 

719,200.00  

 โครงการย่อยที่ 4 การศึกษาบริบทเกี่ยวกับการจัดการโลจิ
สติกส์ของการส่งต่อผู้ป่วยจากชายแดนเพื่อส่งต่อศูนย์
การแพทย์อุบลราชธาน ี

อรุณรตัน์  เศวตธรรม* 
สุมาลี  เงยวิจิตร 
สรินทิพย์  ทวีเดช 

800,000.00  

 โครงการย่อยที่ 5 การศึกษาความคาดหวังและความพึง
พอใจในการใช้บริการสถานพยาบาลของรัฐและเอกชนใน
จังหวัดอุบลราชธานีของผู้ป่วยชาวกัมพูชาและชาวลาว  

ธวมินทร์  เครือโสม* 629,600.00  

 ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดทีม่ีผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจซื้อผลติภณัฑ์ปุ๋ยขึม้้า ของกลุ่มผู้ใช้ปุ๋ยในเขตพื้นท่ี
จังหวัดอุบลราชธาน ี

กุลภา  โภคสวสัดิ์* 57,000.00  

 การพัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อรองรบันักท่องเที่ยวกลุ่ม
ผู้สูงอายุในเขตพัฒนาการท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มแม่น้ าโขงใน
เขตพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานีเช่ือมโยงลาวใต ้

เขมจิรา  หนองเป็ด* 
วรารัตน์  บุญแฝง 
สิริรตัน์  ชอบขาย 

202,740.00  

 การวิจัยเพื่อพัฒนาพ้ืนท่ีและแก้ปญัหาความยากจนแบบ
เบ็ดเสร็จและแม่นย าจังหวัดอ านาจเจรญิ ระยะที่ 2 

ชวลิต  ถิ่นวงศ์พิทักษ์* 
ฐิติ  ราศีกุล 

700,000.00  

 การจัดการทุนทางวัฒนธรรมเพื่อส่งเสริมเศรษฐกืจ
สร้างสรรค์ อ าเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธาน ี

ชวลิต  ถิ่นวงศ์พิทักษ์* 
ฉัตรฤดี  ศิรลิ าดวน 
กฤตยา  อุทโธ 
วรารัตน์  บุญแฝง 
สิริรตัน์  ชอบขาย 

910,000.00  
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แหล่งเงิน ชื่อโครงการ นักวิจัย จ านวนเงิน 
วิลาสิน ี แสงค าพระ 
นรา  หัตถสิน 
ปวีณา  ทองบุญยัง 
สุภัตราภรณ์  สายสมบูรณ ์

 การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการวัฒนธรรม อ าเภอ
เขมราฐ จงัหวัดอุบลราชธาน ี

ปวีณา  ทองบุญยัง* 
สุภัตราภรณ์ สายสมบูรณ ์

200,000.00  

 ระบบนิเวศร์อาหารปลอดภัยบนฐานเศรษฐกิจสีเขียวเพืด่
การพัฒนาเมืองอุบลราชธานี 
ยังไม่มสีัญญารับทุน 

ชวลิต  ถิ่นวงศ์พิทักษ์* 
กฤตยา  อุทโธ 

  

 การยกระดับคณุภาพการบริการของธุรกิจที่พักและ
ร้านอาหารเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ กรณีศึกษา
ต าบลเขมราฐ อ าเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธาน ี

วรารัตน์  บุญแฝง* 
สิริรตัน์  ชอบขาย 

200,000.00  

 การพัฒนาผลิตภณัฑ์อาหารพื้นบ้านแปรรูปที่สมัพันธ์กับ
โมเดลธุรกิจพื้นฐานวัฒนธรรมของธุรกิจชุมชน 

กฤตยา  อุทโธ* 
 

140,000.00  

 การพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ อ าเภอ
เขมราฐ จังหวัดอุบลราชธาน ี

นรา  หัตถสิน* 
 

210,000.00  

 พัฒนาระบบฐานข้อมลูช่างหัตถกรรมชุมชนและระบบจดั
จ าหน่ายงานสั่งท าล่วงหน้าตามความต้องการของลูกค้า 

ธวัชชัย  สลางสิงห์* 
วิลาสิน ี แสงค าพระ 

100,000.00  

 ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุนของโครงการวิจัยการ
จัดการทุนทางวัฒนธรรมเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
อ าเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 

ฉัตรฤดี  ศิรลิ าดวน* 
 

140,000.00  

งบประมาณ
อุดหนุนจากเงิน
รายได้ 

ผลกระทบของวิกฤตเศรษฐกิจต่อผลการด าเนินงานทาง
การเงินและความอยู่รอดระยะยาวของกิจการ : หลักฐาน
เชิงประจักษ์จากกิจการที่จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

ปาณมน  จันทบุตร* 
ดุสิต  จักรศิลป ์

40,000.00  

 The corporate governance implication of 
independent director among family firms: 
Evidence from Thailand 

Chenglong Zheng* 40,000.00  

งบประมาณจาก
การจ้างวิจัยจาก
หน่วยงานภายนอก 

ส ารวจข้อมลูข่าวสารประชาสัมพันธ์เสรมิสร้างภาพลักษณ์
กองโรงไฟฟ้าเขื่อนสิรินธร 

จักริน  วชิรเมธิน* 
วิริญญา ชูราษ ี
ศศิภา  ทองให ้

20,000.00  

 การประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุนของ
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ทุ่นลอยน้ าในเขื่อนสิ
รินธร จังหวัดอุบลราชธาน ี

นพพร  ช่วงชิง* 
ธีนทัต  โกศัลวิตร 

161,531.10 

รวมท้ังสิ้น 6,328,683.10 
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โครงการส่งเสริมและพัฒนานักวิจัยเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ 
1. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ด้านการวิจัย เรื่อง “การพัฒนากลไกการท างานวิจัยด้วยทุนส่วนตัว เพ่ือ

น าไปพัฒนาการท างานอย่างต่อเนื่อง” ในวันที่ 24 มีนาคม 2564 

 
ภาพที่ 17 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ด้านการวิจัย 

 

2. อบรมการเข้าใช้ฐานข้อมูล CEIC Data และแนะน าข้อมูลเพ่ิมให้กับอาจารย์และนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ในวันที่ 21 เมษายน 2564 ในรูปแบบ Online   

 
ภาพที่ 18 อบรมการเข้าใช้ฐานข้อมูล CEIC Data 

 

3. จัดอบรมพัฒนาทักษะงานวิจัย หัวข้อ "กระบวนการ ช่องทาง การผลิตและตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการจากผลงานวิจัย เพ่ือที่จะสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรให้มากยิ่งขึ้น" จัดขึ้นในวั นที่ 29 
เมษายน 2564 ในรูปแบบ Online และ Onsite 

 
ภาพที่ 19 จัดอบรมพัฒนาทักษะงานวิจัย 
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4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ด้านการวิจัย หัวข้อ “การบริหารจัดการด้านการเบิกจ่ายและการส่งใช้
ใบส าคัญส าหรับโครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก” จัดในวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2564 โดยเชิญ
บุคลากรจากคณะเกษตรศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และกองคลัง ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

 
ภาพที่ 20 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ด้านการวิจัย 

 
2.1.2 ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัล ตีพิมพ์และเผยแพร่ 

บุคลากรได้รับรางวัล ผศ.ดร.อุทัย  อันพิมพ์  ได้รับรางวัลรางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย จากงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มอบ.วิจัย ครั้งที่ 15  เมื่อวันที่  22-23  กรกฎาคม  2564 

 
ภาพที่ 21 บุคลากรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัย 
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ผลงานที่ได้รับการรับรองความเป็นนวัตกรรม 
เครื่องล้างผักผลไม้ลดสารพิษตกค้างและฆ่าเชื้อโรคด้วยเทคโนโลยีโอโซนไมโครบับเบิ้ลผสารกัลอัลตราโซ

นิคควบคุมด้วยเทคโนโลยี loT  หัวหน้าโครงการ โดย ดร.อนิรุธ  สืบสิงห์ 
 
ผลงานตีพิมพ์และเผยแพร่ประจ าปี 

ตารางที่ 28 ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ประเภทการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงาน จ านวน 

ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ วารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ 2 

 การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 4 
ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ วารสารวิชาการระดับชาต ิ 11 

 การประชุมวิชาการระดับชาต ิ 2 
การน าไปใช้ประโยชน ์ - 4 

รวมท้ังสิ้น 23 

 
2.2 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัย 

ตารางที่ 29 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสามารถใช้ประโยชน์ในการพัฒนาพ้ืนที่และยกระดับเศรษฐกิจพ้ืนที่ได้จริง 
ล าดับที ่ ชื่อเร่ือง ชื่อผู้แต่ง แหล่งเผยแพร่ ระดับการตีพิมพ์ 

1 Evaluation of the Microsoft 
Excel Solver Spreadsheet-Based 
Program for Nonlinear 
Expressions of Adsorption 
Isotherm Models onto Magnetic 
Nanosorbent 

Kowit Suwannahong 
Surachai Wongcharee* 
Torpong Kreetachart 
Chadrudee 
Sirilamduan 
Javier Rioyo 
Akkharaphong 
Wongphat 

Applied Science 
Impact Factor 2.679 
(2020 Journal 
Citation Reports®), 
5-Year Impact Factor 
2.736. 
 

scopus Q2 

2 Insight into molecular weight 
cut off characteristics and 
reduction of melanoidin 
usingmicroporous and 
mesoporous adsorbent 

Kowit Suwannahong 
Surachai Wongcharee* 
Javier 
RioyoChadrudee 
Sirilamduan Torpong 
Kreetachart 

Engineering and 
Applied Science 
Research 

scopus Q3 

3 Developing a Causal Model of 
Factors Influencing the Decision 
to Select Loan Services of Thai 
Commercial Banks of Small and 
Medium-Sized Entrepreneurs in 
Thailand 

Pichyada Pheunpha India, Ukraine, Brazil 
& Greater Mekong 
Subregion 
International 
Conference - 2020 
IUBGMS-2020 

Proceeding 
International 
Conference 

4 The circular economy practices 
of the Tapioca Strarch Industry 
in Northeastern Thailand 

Chitphinan 
Charoenrungrueang 
Arunrat Sawettham 

15th International 
Congress of Logistics 
and SCM Systems 
(ICIS 2021), Poland 

Proceeding 
International 
Conference 
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ล าดับที ่ ชื่อเร่ือง ชื่อผู้แต่ง แหล่งเผยแพร่ ระดับการตีพิมพ์ 
Sumalee Ngeoywijit 
Sarun Weesaphen 

5 Deep learning for prdiction the 
trans-border logistic to Medical 
Center  

Arunrat Sawettham 
Chitphinan 
Charoenrungrueang 
Sumalee Ngeoywijit 
Supattraporn 
Saisomboon 

15th International 
Congress of Logistics 
and SCM Systems 
(ICIS 2021), Poland 

Proceeding 
International 
Conference 

6 A financial fessibility study of 
zero manufacturing: 
Opportunity and value added of 
agricultural products on the R9 
route 

Supattraporn 
Saisomboon 
Arunrat Sawettham 
Sumalee Ngeoywijit 

15th International 
Congress of Logistics 
and SCM Systems 
(ICIS 2021), Poland 

Proceeding 
International 
Conference 

7 การน าเสนอผลงานวิจยัเชิงคุณภาพ วรรณวิชน ี ถนอมชาต ิ
อุทัย  อันพิมพ์ 
จ าเนียร  จวงตระกูล 

วารสารชุมชนวิจัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 

TCI1 

8 สมการโครงสร้างการวเิคราะห์อิทธิพล
เชิงสาเหตุของจรยิธรรมของผู้ชายและ
ความเชื่อของลูกค้าต่อความภักดีของผู้
ซื้อสินค้าออนไลน์บนเฟซบุ๊ก 

คมทัศน ์ ทัศวา วารสารมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี

TCI1 

9 การพยากรณ์ความล้มเหลวทาง
การเงินของบริษัทในตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย 

ธีนทัต โกศัลวิตร* 
เคียงขวัญ อักษรวงศ์ 
วิชดา ลิวนานนท์ชัย  

วารสารบริหารศาสตร์  
ปีท่ี 10  ฉบับท่ี 2   

TCI2 

10 การใช้รถยนต์นั่งอย่างไรให้ถูกต้องตาม
หลักภาษีอากร 

ศิริรัตน์  เจนศิริศักดิ ์ วารสารมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

TCI2 

11 ภาระภาษีส าหรับเงินได้ของบุคลากร
ทางการศึกษา 

ศิริรัตน์  เจนศิริศักดิ ์ วารสารมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี

TCI2 

12 การพัฒนาโปรแกรมส าเรจ็รูปทางการ
บัญชีตามความต้องการของธุรกิจ
ขนาดเล็ก กรณีศึกษานติิบุคคลทีจ่ด
ทะเบียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
มุกดาหาร 

ภัทราจิตร  แสงสว่าง* 
ชวพจน ์ ศุภสาร 

วารสารวิชาการวิทยาลยั
สันตพล  วิทยาลัยสัน
ตพล 

TCI2 

13 พฤติกรรมการซื้ออาหารปลอดภัยของ
ผู้บริโภคในจังหวัดอบุลราชธาน ี

ดร.บุษกร  ค าโฮม* 
ศุภกัญญา  จันทรุกขา 
เจียระไน ไชยกาล  เจิ้ง 

วารสารการจดัการและ
การพัฒนา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุบลราชธาน ี

TCI2 

14 ความเป็นไปได้ในการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพแบบแพทย์

ดร.สายรุ้ง  ดินโคกสูง*ดร.
นรา  หัตถสินบุษดี  ทิพรส  

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย 
พิชญทรรศน์ 

TCI2 
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ล าดับที ่ ชื่อเร่ือง ชื่อผู้แต่ง แหล่งเผยแพร่ ระดับการตีพิมพ์ 
ทางเลือกอย่างสร้างสรรค์ในจังหวัด
อุบลราชธาน ีกรณีศึกษา บ้านเกษตร
พัฒนา เทศบาลต าบลค าขวาง อ.วาริน
ช าราบ จ.อุบลราชธาน ี

มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุบลราชธาน ี

15 รู้เพื่อรอดทางออกส าหรับธุรกิจ
โรงแรม 

นภาพร  หงษ์ภักด ี
สืบพงศ์  หงษ์ภักดี 

วารสารรอยแก่นสาร TCI2 

16 ปัจจัยที่มีผลต่อการยอมรับการใช้
บริการแอปพลเิคชันทางการเงินผา่น
สมารต์โฟน 

วรัญญู กิจเจริญธนารักษ ์
ผศ.ดร.ปวีณา ค าพุกกะ 

วารสารบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี

TCI2 

17 การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลอย่างไร
ให้ถูกต้องตามหลักภาษีอากร 

ศิริรัตน์  เจนศิริศักดิ ์ วารสารมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

TCI2 

18 การจัดการการผลติ และผลตอบแทน
การเลีย้งจิ้งหรีดของเกษตรกรใน
จังหวัดอุบลราชธาน ี

อุทัย อันพิมพ์* 
ทวีศักดิ์  วิยะชัย 
จินดา  กลิ่นอุบล 
จิตราภรณ์  เยือนเพชร 

การประชุมวิชาการ 
มอบ.วิจัย ครั้งท่ี 15 : 
Future Trends of 
Research and 
Innovation 

Proceeding 
National 

Conference 

19 "ตลาดน้ าโจ้กสุขใจ" การใช้ประโยชน์
พื้นที่สาธารณ เพื่อพัฒนาเศรษฐกจิ
ชุมชนบนฐานวัฒนธรรมเพื่อรองรบั
สังคมสูงวัย เขตเทศบาลเมืองวารนิช า
ราบ อุบลราชธาน ี

กาญจนา คุ้มทรัพย์* 
นภาพร หงษ์ภักด ี
ค าล่า มสุิกา 

การประชุมวิชาการ 
มอบ.วิจัย ครั้งท่ี 15 : 
Future Trends of 
Research and 
Innovation 

Proceeding 
National 

Conference 

 
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้าน BCG 
โครงการวิจัย “เครื่องล้างผักผลไม้ลดสารพิษตกค้างและฆ่าเชื้อโรคด้วยเทคโนโลยีโอโซนไมโครบับเบิ้ล

ผสารกัลอัลตราโซนิคควบคุมด้วยเทคโนโลยี loT 

 
ภาพที่ 22 โครงการวิจัย “เครื่องล้างผักผลไม้ลดสารพิษตกค้างและฆ่าเชื้อโรค 
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โครงการวิจัย “ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์ปุ๋ยขึ้ม้า 
 ของกลุ่มผู้ใช้ปุ๋ยในเขตพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี”  

 
ภาพที่ 23  โครงการวิจัย “ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์ปุ๋ยขึ้ม้า 

 
2. อาจารย์มีความสามารถด้านการวิจัย และสามารถผลิตผลงานวิจัยในระดับสากลได้ 

การพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ 
คณะฯ จัดอบรมพัฒนาทักษะงานวิจัย หัวข้อ "กระบวนการ ช่องทาง การผลิตและตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการจากผลงานวิจัย เพ่ือที่จะสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรให้มากยิ่งขึ้น" ให้แก่บุคลากร     จัด
ขึ้นในวันที่  29  เมษายน  2564 ในรูปแบบ Online และ Onsite 

 
ภาพที่ 24 การพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ 

การกระตุ้น และส่งเสริมการตีพิมพ์บทความในระดับสากล 
คณะฯ มีการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการน าเสนอผลงานใน International Conference (Oral or Poster 

Presentation) ให้แก่บุคลากร ดังนี้ 
ตารางที่ 30 การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการน าเสนอผลงานใน International Conference 

จัดในกลุ่มประเทศอาเซียน จัดในเขตทวีปเอเชีย จัดนอกเขตทวีปเอเชีย 
- สนับสนุนค่าใช้จ่ายไมเ่กินคนละ 10,000 

บ./ ป ี
- เบิกจ่ายตามจริง 
- ผลงานต้องตีพิมพ์ใน Proceeding แบบ 

Full Paper 

-  สนับสนุนค่าใช้จ่ายไม่เกินคนละ 
25,000 บ./ ปี 

- เบิกจ่ายตามจริง 
- ผลงานต้องตีพิมพ์ใน 

Proceeding แบบ Full Paper 

-  สนับสนุนค่าใช้จ่ายไม่เกินคนละ 
40,000 บ./ ปี 

- เบิกจ่ายตามจริง 
- ผลงานต้องตีพิมพ์ใน Proceeding 

แบบ Full Paper 
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การส่งเสริมความร่วมมือหน่วยวิจัยในประเทศ และนานาชาติ  
ดร.สายรุ้ง  ดินโคกสูง  ได้รับเชิญจาก FATER Academy of India (FAI) เพ่ือเป็น Executive council as 

honorary member  เป็นระยะเวลา  2  ปี ซึ่ง FAI เป็นหน่วยงานหลักในการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ     

 
ภาพที่ 25 การส่งเสริมความร่วมมือหน่วยวิจัยในประเทศ และนานาชาติ 

 
การพัฒนาระบบมาตรฐานจริยธรรมการวิจัย 

ตารางที่ 31 โครงการวิจัยของคณะ/วิทยาลัย/ส านัก ที่จัดกิจกรรม ในปีงบประมาณ 2564 
ล าดับ โครงการวิจัย นักวิจัย 

1 ส ารวจข้อมลูข่าวสารประชาสัมพันธ์เสรมิสร้างภาพลักษณ์กองโรงไฟฟ้าเขื่อนสิริน
ธร 

จักริน  วชิรเมธิน* 
วิริญญา ชูราษี* 
ศศิภา  ทองให้* 

2 เครื่องล้างผักผลไมล้ดสารพิษตกคา้งและฆ่าเชื้อโรคด้วยเทคโนโลยโีอโซนไม
โครบับเบิล้ผสารกัลอลัตราโซนิคควบคุมด้วยเทคโนโลยี loT 

อนิรุธ  สิบสิงห์* 

3 งบบริหารแผนงาน การวิจัยเพื่อเสริมสร้างศักยภาพจังหวัดอุบลราชธานีเป็นเมือง
ต้นแบบด้านบริการสุขภาพข้ามแดนในเขตอีสานใต ้

ธวมินทร์  เครือโสม* 
สุมาลี  เงยวิจิตร* 
อรุณรตัน์  เศวตธรรม* 
เคียงขวัญ  อักษรวงศ์* 
สรินทิพย์  ทวีเดช* 

4 โครงการย่อยที่ 3 การศึกษารายจา่ยของผู้ป่วยชาวต่างชาติที่เข้ามาใช้บริการ
สุขภาพข้ามพรมแดนโรงพยาบาลในจังหวัดอุบลราชธาน ี

สุมาลี  เงยวิจิตร* 
เคียงขวัญ  อักษรวงศ์* 
ธวมินทร์  เครือโสม* 

5 โครงการย่อยที่ 4 การศึกษาบริบทเกี่ยวกับการจัดการโลจสิติกส์ของการส่งต่อ
ผู้ป่วยจากชายแดนเพื่อส่งต่อศูนยก์ารแพทย์อุบลราชธาน ี

อรุณรตัน์  เศวตธรรม 
สุมาลี  เงยวิจิตร 
สรินทิพย์  ทวีเดช 

6 โครงการย่อยที่ 5 การศึกษาความคาดหวังและความพึงพอใจในการใช้บริการ
สถานพยาบาลของรัฐและเอกชนในจังหวัดอุบลราชธานีของผู้ป่วยชาวกัมพูชาและ
ชาวลาว  

ธวมินทร์  เครือโสม* 

7 ผลกระทบของวิกฤตเศรษฐกิจต่อผลการด าเนินงานทางการเงินและความอยู่รอด
ระยะยาวของกิจการ : หลักฐานเชิงประจักษ์จากกิจการที่จดทะเบยีนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ปาณมน  จันทบุตร* 
ดุสิต  จักรศิลป์* 

8 The corporate governance implication of independent director 
among family firms: Evidence from Thailand 

Chenglong Zheng* 
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ล าดับ โครงการวิจัย นักวิจัย 
9 ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดทีม่ีผลกระทบต่อการตดัสินใจซื้อผลติภัณฑ์ปุ๋ยขึ้ม้า 

ของกลุ่มผู้ใช้ปุ๋ยในเขตพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธาน ี
กุลภา  โภคสวสัดิ์* 

10 การประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุนของโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ทุ่นลอยน้ าในเขื่อนสิรนิธร จังหวัดอุบลราชธาน ี

นพพร  ช่วงชิง 
ธีนทัต  โกศัลวิตร* 

11 การพัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อรองรบันักท่องเที่ยวกลุ่มผูสู้งอายุในเขตพัฒนาการ
ท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มแม่น้ าโขงในเขตพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานีเช่ือมโยงลาวใต้ 

เขมจิรา  หนองเป็ด 
สุวภัทร  ศรีจองแสง 
วรารัตน์  บุญแฝง* 
สิริรตัน์  ชอบขาย* 

12 การวิจัยเพื่อพัฒนาพ้ืนท่ีและแก้ปญัหาความยากจนแบบเบด็เสร็จและแม่นย า
จังหวัดอ านาจเจริญ ระยะที่ 2 

ชวลิต  ถิ่นวงศ์พิทักษ์ 
ฐิติ  ราศีกุล* 

13 การจัดการทุนทางวัฒนธรรมเพื่อส่งเสริมเศรษฐกืจสร้างสรรค์ อ าเภอเขมราฐ 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

ชวลิต  ถิ่นวงศ์พิทักษ์ 
ฉัตรฤดี  ศิรลิ าดวน* 
กฤตยา  อุทโธ* 
วรารัตน์  บุญแฝง* 
สิริรตัน์  ชอบขาย* 
วิลาสิน ี แสงค าพระ* 
นรา  หัตถสิน* 
ปวีณา  ทองบุญยัง* 
สุภัตราภรณ์  สายสมบูรณ์* 

14 การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการวัฒนธรรม อ าเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธาน ี ปวีณา  ทองบุญยัง* 
สุภัตราภรณ์ สายสมบูรณ์* 

15 ระบบนิเวศร์อาหารปลอดภัยบนฐานเศรษฐกิจสีเขียวเพืด่การพัฒนาเมือง
อุบลราชธาน ี

ชวลิต  ถิ่นวงศ์พิทักษ์ 
กฤตยา  อุทโธ* 

16 การยกระดับคณุภาพการบริการของธุรกิจที่พักและร้านอาหารเพื่อสง่เสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ กรณีศึกษาต าบลเขมราฐ อ าเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธาน ี

วรารัตน์  บุญแฝง* 
สิริรตัน์  ชอบขาย* 

17 การพัฒนาผลิตภณัฑ์อาหารพื้นบ้านแปรรูปที่สมัพันธ์กับโมเดลธรุกิจพื้นฐาน
วัฒนธรรมของธุรกิจชุมชน 

กฤตยา  อุทโธ* 
วีรเวทย์  อุทโธ 

18 การพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ อ าเภอเขมราฐ จังหวัด
อุบลราชธาน ี

นรา  หัตถสิน* 
อภินันท์  สงเคราะห ์
เหมวรรณ  เหมะนัค 

19 พัฒนาระบบฐานข้อมลูช่างหัตถกรรมชุมชนและระบบจดัจ าหน่ายงานสั่งท า
ล่วงหน้าตามความต้องการของลูกค้า 

ธวัชชัย  สลางสิงห์ 
วิลาสิน ี แสงค าพระ* 

20 ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุนของโครงการวิจัยการจดัการทนุทาง
วัฒนธรรมเพื่อส่งเสรมิเศรษฐกิจสร้างสรรค์ อ าเภอเขมราฐ จังหวัดอบุลราชธาน ี

ฉัตรฤดี  ศิรลิ าดวน* 
วศิน  โกมุท 

* นักวิจัยที่เป็นบุคลากรของคณะบริหารศาสตร ์
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3. รายได้จากการท างานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้น 
คณะรับด าเนินการส ารวจการรับรู้ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์ กองโรงไฟฟ้าเขื่อนสิรินธร 

ปี 2563 ผ่านทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดอุบลราชธานี สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย 
จังหวัดอุบลราชธานี (NBT) ทางเว็บไซต์ และทาง E-book ส านักประชาสัมพันธ์เขต 2 ในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี ให้แก่
ส านักประชาสัมพันธ์เขต2  ซึ่งผลจากการด าเนินงานวิจัย หน่วยงานเจ้าของแห่ลงทุนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ และ
คณะฯ ได้รับเงินค่าจ้างเป็นรายได้ให้แก่คณะบริหารศาสตร์ งบประมาณจ านวน  20,000  บาท 

 

 
ภาพที่ 26 ส ารวจการรับรู้ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์ 
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
3.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการบริการวิชาการ 
3.1.1 การสนับสนุนด้านการบริการวิชาการ 
1. โครงการ “การพัฒนาเพื่อเพ่ิมมูลค่าทางการตลาดของสินค้าชุมชน กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ในจังหวัดอุบลราชธานี

และศรีสะเกษ” 
วันที่จัดกิจกรรม  วันที่ 1 กุมภาพันธ์ – 30 มิถุนายน 2564  
กลุ่มเป้าหมาย  กลุ่มผู้ผลิตในชุมชน กลุ่มผู้ผลิตสินค้า OTOP วิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการ  SMEs ใน

จังหวัดอุบลราชธานีและศรีสะเกษ  จ านวน  10  กิจการ   
กิจกรรม 
 เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมมูลค่าทางการตลาดของสินค้าชุมชน วิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการ SME ให้เป็น

ที่ต้องการของตลาดมากข้ึน 
 

 
ภาพที่ 27 พัฒนาและเพ่ิมมูลค่าทางการตลาดของสินค้าชุมชน วิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการ SME 

 
2. โครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวางแผนและจัดท าบัญชีด้วยโปรแกรมบัญชีส าเร็จรูป (Express) เพ่ือ

เพ่ิมศักยภาพให้กับ ผู้ประกอบการ  SMEs  และวิสาหกิจชุมชนวิสาหกิจชุมชน 
วันที่จัดกิจกรรม  วันที่ 26-27 มิถุนายน 2564  
กลุ่มเป้าหมาย  ผู้ประกอบการ  SMEs  และวิสาหกิจชุมชนวิสาหกิจชุมชน  จ านวน  30  คน   

 กิจกรรม  บรรยายและฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดท าบัญชีด้วยการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปบัญชีได้  และให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ข้อมูลทางการเงินที่รวดเร็ว ทันต่อการตัดสินใจในเชิงเศรษฐกิจ 
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ภาพที่ 28 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวางแผนและจัดท าบัญชีด้วยโปรแกรมบัญชีส าเร็จรูป 

 
3. โครงการ “พัฒนาการเป็นผู้ประกอบการส าหรับวิสาหกิจชุมชนฯ บ้านบัวเทิง" 
วันที่จัดกิจกรรม  วันที่ 28  มีนาคม  และ วันที่  3  เมษายน 2564  
กลุ่มเป้าหมาย  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวเชิงเกษตร บ้านบัวเทิง  จ านวน  30  คน   

 กิจกรรม จัดอบรมบรรยาย แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการในยุคโควิด การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจากแหล่งอ่ืน 
ๆ ที่ประสบความส าเร็จ  และการสัมนา สภาพปัจจุบันและปัญหาของผลิตภัณฑ์ชุมชนของบ้านบัวเทิง  ถอดบทเรียนแนว
ทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ประสบความส าเร็จ  เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านการเป็นผู้ประกอบการ และส่งเสริมการ
เป็นผู้ประกอบการให้แก่วิสาหกิจชุมชนฯ บ้านบัวเทิง 

 
ภาพที่ 29 พัฒนาการเป็นผู้ประกอบการส าหรับวิสาหกิจชุมชนฯ บ้านบัวเทิง 

 
3.2 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการ 
1. เป็นหุ้นส่วนหลักในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจแก่กลุ่มจังหวัดอีสานใต้ 2 

คณะบริหารศาสตร์ มีเครือข่ายความร่วมมือกับศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 7  เพ่ือจัดกิจกรรม
โครงการให้แก่ผู้ประกอบการ จ านวน  2  โครงการ ได้แก่ 

1. ประเมินและวิเคราะห์ศักยภาพ ภายใต้โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปแบบครบวงจร  
งบประมาณ  350,000  บาท  

วันที่จัดกิจกรรม  วันที่ 2  มีนาคม - วันที่  30  เมษายน 2564  
กลุ่มเป้าหมาย  สถานประกอบการในจังหวัดอุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร และอ านาจเจริญ  จ านวน  50  

ราย   
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 กิจกรรม  ให้ค าแนะน าในการจัดท ากระบวนการด าเนินงาน (Business Process Flow) โดยเขียนแผนผัง
ขั้นตอนการด าเนินงาน หรือแผนภาพกระบวนการทางธุรกิจเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง วิเคราะห์ศักยภาพสถาน
ประกอบการ ในด้านต่างๆ เช่น ด้านการตลาด การผลิตและนวัตกรรม พร้อมทั้งวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั่วไป วิเคราะห์
จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค (SWOT) จัดท ารายงานสรุปผลการประเมินและวิเคราะห์ศักยภาพสถาน
ประกอบการตามแบบฟอร์มที่ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี ๗ ก าหนด พร้อมทั้งจัดล าดับสถานประกอบการที่ได้รับการ
ประเมินตามศักยภาพจากมากไปหาน้อย ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินศักยภาพท่ีส าคัญ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านศักยภาพของเจ้าของ
กิจการ/ผู้น าวิสาหกิจ ด้านศักยภาพของทีมงาน/สมาชิกกลุ่ม ด้านศักยภาพด้านการผลิต/เครื่องจักรอุปกรณ์ ด้านศักยภาพ
ด้านการตลาด/ผลิตภัณฑ์ และด้านศักยภาพโดยรวมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ส าเร็จตามเป้าหมายของโครงการ รวม 50 
คะแนน   

 
ภาพที่ 30 โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปแบบครบวงจร 

 

2. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่ความส าเร็จ ภายใต้โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปแบบ
ครบวงจร งบประมาณ  466,000  บาท 

วันที่จัดกิจกรรม  วันที่ 1  พฤษภาคม – 30  กันยายน 2564  
กลุ่มเป้าหมาย  เกษตรกร ผู้ประกอบการ SMEs OTOP วิสาหกิจชุมชนในด้านอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป หรือ

อุตสาหกรรมอ่ืนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 4 จังหวัด (จังหวัดอุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร และอ านาจเจริญ) จ านวน 20 ราย  
กิจกรรม  ให้ค าแนะน าในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การออกแบบฉลาก บรรจุภัณฑ์สินค้าเกษตรแปรรูปให้เป็น

ผลิตภัณฑ์ที่สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดและผู้บริโภคได้ในเชิงพาณิชย์แก่วิสาหกิจที่เข้าร่วมกิจกรรม  
และยกระดับองค์ความรู้และแนวคิดด้านการด าเนินธุรกิจ การตลาดในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป การออกแบบ
ฉลาก บรรจุภัณฑ์ในเชิงพาณิชย์ 

 

ภาพที่ 31 โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปแบบครบวงจร 
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2. ประชาชน ชุมชนเป้าหมาย มีความเข้มแข็ง และมีคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
1. โครงการปลูกป่า ปลูกเห็ด เจ็ดชั่วโคตร   

วันที่จัดกิจกรรม  วันที่ 18, 21  มิถุนายน 2564  
กลุ่มเป้าหมาย  เกษตรกรในพ้ืนที่อบต.โพธิ์ใหญ่ และอบต.คูเมือง อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
กิจกรรม  ถ่ายทอดชุดความรู้และฝึกปฏิบัติการปลูกเห็ดพ้ืนบ้าน เพ่ือเพ่ิมรายได้และบ านาญให้กับชีวิตตนเอง 

 
ภาพที่ 32 โครงการปลูกป่า ปลูกเห็ด เจ็ดชั่วโคตร 

 
  โครงการจัดท า วารสารบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  Journal of Management Science, Ubon 
Ratchathani University 
 คณะบริหารศาสตร์ จัดท าวารสารวิชาการ “วารสารบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี” เพ่ือเปิดโอกาสให้
อาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัย และนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ส่ง
บทความและผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่  อีกทั้งเป็นการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ทางวิชาการทางศาสตร์บริหารและ
ศาสตร์อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง                 

 
 

ภาพที่ 33 โครงการจัดท า วารสารบริหารศาสตร์ 
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ท าบุญเลี้ยงพระ วันสถาปนคณะบริหารศาสตร์ เมื่อวันที่ 31 พ.ค. 64 ณ อาคารเรียน CLB 1 

 
ภาพที่ 34 ท าบุญเลี้ยงพระ วันสถาปนคณะบริหารศาสตร์ 

 
ประเพณีสงกรานต์ 2564  
คณะบริหารศาสตร์จัดกิจกรรม Biz Café สรงน้ าพระ ประจ าปี 2564 ในวันที่ 8 เมษายน 2564 

 
ภาพที่ 35 กิจกรรม Biz Café สรงน้ าพระ 
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 
5.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 
5.1.1 การด าเนินงานเพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 3 ห้อง 
2. ซอฟต์แวร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน  

2.1 ซอฟต์แวร์บริหารจัดการศูนย์สอบใบประกาศนียบัตรมาตรฐานทางไอที (MOS : Microsoft 
Office Specialist Certificate)  

2.2 ซอฟต์แวร์ส าหรับการปฏิบัติงานด้านกราฟฟิค (Adobe CC)  
2.3 โปรแกรมบริหารจัดด้านการโรงแรม (Comanche) ส าหรับการเรียนการสอนในสาขาการจัดการ

การโรงแรม  
2.4 โปรแกรมบริหารจัดการด้านบัญชี (Express I) และ ซอฟต์แวร์หุ่นยนต์ UiPath ส าหรับการเรียน

การสอนในหลักสูตรการบัญชี                 
2.5 ซอฟต์แวร์ SAP และ Power BI ส าหรับการเรียนการสอนในทุกหลักสูตร 

3. มีระบบการบริหารจัดการเครือข่าย โดยจัดหา อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (Switch) เพ่ือให้มีเสถียรภาพและ
ขยายพ้ืนที่การให้บริการอินเตอร์เน็ตคลอบคลุมยิ่งขึ้น  

4. งานสนับสนุนการจัดการเรียน การสอบ ออนไลน์ เช่น ติดตั้งโปรแกรมที่ใช้ในการติดต่อสื่อสารระหว่าง
บุคคลผ่านระบบอินเตอร์เน็ต และ Video Conference 

การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรแบบครบวงจร 
1. มีการพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส าหรับสายวิชาการแบบออนไลน์มาใช้ 

 
ภาพที่ 36 การพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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2. มีการพัฒนาระบบยื่นเอกสารการฝึกงานออนไลน์มาใช้บริการนักศึกษา 

 
ภาพที่ 37 การพัฒนาระบบยื่นเอกสารการฝึกงานออนไลน์ 

 
3. มีการพัฒนาระบบบันทึกข้อมูลลูกหนี้โครงการมาใช้ 

 
 

ภาพที่ 38 การพัฒนาระบบบันทึกข้อมูลลูกหนี้โครงการมาใช้ 
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4. มีการพัฒนาระบบจัดภาระการสอนมาใช้ส าหรับบริหารงบประมาณส าหรับการสอนเกินภาระงานขั้นต่ า 

 
ภาพที่ 39 ระบบจัดภาระการสอนมาใช้ส าหรับบริหารงบประมาณส าหรับการสอนเกินภาระงานขั้นต่ า 

 
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษา บุคลากรให้มีความรู้เท่าทันและเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล  
1. มีการจัดอบรมและการสอบในโปรแกรม Office เฉพาะเพ่ือรับการรับรอง Microsoft Office 

Specialist การได้รับการรับรองให้เป็น Microsoft Office Specialist แสดงให้เห็นว่าคุณมีทักษะที่จ าเป็นในการใช้
ประโยชน์สูงสุดจาก Office  

 
ภาพที่ 40 อบรมและการสอบในโปรแกรม Office 
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5.2 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 
1. เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลที่มีการพัฒนาและน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้อย่างครอบคลุมทุกพันธกิจ 

1.1 มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ตามพันธกิจดังนี้ 
1) สร้างบัณฑิต ที่คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ และทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
- มีการใช้ระบบ LMS เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับการทบทวนการเรียน การสานงาน การสอบและ

ประมวลผล (https://lms.ubu.ac.th) 

 

 
ภาพที่ 41 ระบบ LMS 

 

https://lms.ubu.ac.th/
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2) สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมแบบบูรณาการ ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และสามารถแก้ปัญหาด้านธุรกิจ 
มีการพัฒนาและเผยแพร่ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย (http://www.bus.ubu.ac.th/showres.aspx?t=1) 

 
ภาพที่ 42 การพัฒนาและเผยแพร่ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย 

 
3) การบริการวิชาการ ตรงกับความต้องการของสังคม เพื่อพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  

มีการพัฒนาและเผยแพร่ระบบฐานข้อมูลงานบริการวิชาการ (http://www.bus.ubu.ac.th/showres.aspx?t=2) 

 
ภาพที่ 43 การพัฒนาและเผยแพร่ระบบฐานข้อมูลงานบริการวิชาการ 
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4) ส่งเสริม เผยแพร่ อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
มีการพัฒนาและเผยแพร่ระบบฐานข้อมูลท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 
ภาพที่ 44 การพัฒนาและเผยแพร่ระบบฐานข้อมูลท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

2. บุคลากรและนักศึกษารู้เท่าทัน สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ ได้ทุกที่ ทุกเวลา และทุกอุปกรณ์ ระบบสารสนเทศที่ท าการพัฒนาและเผยแพร่ เป็นระบบที่พัฒนาขึ้นนั้น
เป็นระบบออนไลน์ โดยใช้เทคโนโลยี ดังนี้  

1) เขียนโดยภาษา ASP.net และ PHP  
2) ติดตั้งในเครื่องแม่ข่ายที่ใช้ระบบปฏิบัติการ Windows Server และ Linux  
3) ออนไลน์ 24 ชม.  
4) ควบคุมการแสดงด้วยภาษา HTML  
5) การแสดงผลในเครื่องคอมพิวเตอร์การแสดงผลในอุปกรณ์สมาร์ทโฟน 

 

ภาพที่ 45 ระบบสารสนเทศท่ีท าการพัฒนาและเผยแพร่ 
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6.1.1 การด าเนินงานเพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 
1) โครงการการพัฒนาสถานที่และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
คณะบริหารศาสตร์ มีการปรับปรุงพื้นที่ชั้น 1 อาคารเรียนรวม 1 เพ่ือใช้เป็น Co-working Space ส าหรับ

นักศึกษา และรองรับการจัดกิจกรรมต่างๆ 
2) โครงการพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
มีเปลี่ยนมาใช้กระดาษขนาดเอ4 ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ผลิตจากเยื่อ EcoFiber ร้อยละ 50 จึงช่วยลด

การใช้เยื่อไม้ใหม่ได้ร้อยละ 50 เพ่ือสิ่งแวดล้อมท่ีดีขึ้น การรณรงค์ประหยัดการใช้กระดาษและวัสดุสิ้นเปลืองอย่างต่อเนื่อง 
โดยในปีงบประมาณ 2563-2564 ในภาพรวม ลดลง ร้อยละ 25.77 
ตารางที่ 32 ข้อมูลการใช้ทรัพยากรและวัสดุสิ้นเปลืองส านักงาน ปีงบประมาณ 2563-2564 
กระดาษ ปีงบ 2563 ปีงบ 2564 เพ่ิมขึ้น/ลดลง(บาท) เพ่ิมขึ้น/ลดลง(ร้อยละ) 
ไตรมาส 1 16,830.00 13,916.00 -2,914.00 -17.31 
ไตรมาส 2 13,860.00 14,157.00 297.00 2.14 
ไตรมาส 3 15,288.00 10,692.00 -4,596.00 -30.06 
ไตรมาส 4 11,466.00 13,167.00 1,701.00 14.84 
รวม 57,444.00 51,932.00 -5,512.00 -9.60 
หมึกปริ้นเตอร์ ปีงบ 2563 ปีงบ 2564 เพิ่มขึ้น/ลดลง(บาท) เพิ่มขึ้น/ลดลง(ร้อยละ) 
ไตรมาส 1 124,500.00 81,570.00 -42,930.00 -34.48 
ไตรมาส 2 108,540.00 71,400.00 -37,140.00 -34.22 
ไตรมาส 3 78,330.00 55,880.00 -22,450.00 -28.66 
ไตรมาส 4 120,280.00 96,410.00 -23,870.00 -19.85 
รวม 431,650.00 305,260.00 -126,390.00 -29.28 
ถ่ายเอกสาร ปีงบ 2563 ปีงบ 2564 เพิ่มขึ้น/ลดลง(บาท) เพิ่มขึ้น/ลดลง(ร้อยละ) 
ไตรมาส 1 80,682.40 67,424.40 -13,258.00 -16.43 
ไตรมาส 2 48,332.40 43,347.60 -4,984.80 -10.31 
ไตรมาส 3 17,634.80 17,596.40 -38.40 -0.22 
ไตรมาส 4 37,102.80 13,912.40 -23,190.40 -62.50 
รวม 183,752.40 142,280.80 -41,471.60 -22.57 

 
3) โครงการอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งน้ า คณะบริหารศาสตร์ ด าเนินโครงการระบบระบายน้ าด้านหลังโรง

อาหารอาคารคณะบริหารศาสตร์(หลังเก่า) ซึ่งเดิมเป็นบ่อดักไขมันแบบฝังดินซึ่งมีการทรุดตัวของดินท าให้มีการปนเปื้อน
ในระบบระบายน้ า และไม่สามารถระบายน้ าจากสระน้ าหน้าคณะบริหารศาสตร์ได้ จึงมีผลให้น้ าในสระดังกล่าวไม่
หมุนเวียนมีสาหร่ายสีเขียวจ านวนมาก โดยเฉพาะในฤดูแล้งจะเกิดการหมักหมมและมีกลิ่นเหม็นเป็นวงกว้าง เมื่อปรับปรุง
ระบบระบายน้ าและติดตั้งถังดักไขมันใหม่ พร้อมด้วยการเพ่ิมกังหันตีน้ าพลังงานเเสงอาทิตย์ ท าให้น้ ามีความใสเพ่ิมขึ้น
ชัดเจน 
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ภาพที่ 46 โครงการอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งน้ า 

 

4) โครงการพัฒนาสถานที่เพ่ือเอ้ือต่อการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน 
คณะบริหารศาสตร์ ด าเนินโครงการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ เช่น ปรับปรุงห้องเรียน Ms118, 

ปรับปรุงห้องเรียน Clb1204, ปรับปรุงห้องเรียน Clb1205, ปรับปรุงห้องเรียน Ms118, ปรับปรุงห้องเรียน MS201 และ 
ปรับปรุงห้อง MS202/2 - MS203 เป็นห้องคอมพิวเตอร์ 4 อาคารคณะบริหารศาสตร์ 

 

6.2 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
1. มีโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค รวมทั้งสิ่งอ านวยความสะดวกที่ตอบสนองต่อความต้องการของ

บุคลากรและนักศึกษา รวมทั้งสอดคล้องกับทิศทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
1.1 การปรับปรุงระบบแสงสว่างโดยเฉพาะทางเดินรอบพ้ืนที่อาคารคณะบริหารศาสตร์หลังเก่าและอาคาร

เรียนรวม 1  
1.2 การปรับปรุงห้องน้ า อาคารคณะบริหารศาสตร์หลังเก่าและอาคารเรียนรวม 1 เพ่ือปรับเปลี่ยนวัสดุ

อุปกรณ์ห้องน้ าห้องส้วมบางรายการที่ไม่สมบูรณ์ และปรับระบบห้องน้ าห้องส้วมให้ถูกหลักสุขลักษณะมากขึ้น รวมถึง
แก้ปัญหาระบบการไหลเวียนของน้ าในห้องน้ าห้องส้วม 

2. มีความพร้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
2.1 มีการปรับเปลี่ยนไปใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าที่ประหยัดพลังงานและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มากขั้น เช่น การ

ปรับเปลี่ยนใช้หลอดไฟแอลอีดี แทนหลอดไฟแบบเดิมได้แก่ โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ต่างๆ เช่น , โครงการปรับ
ปรุ่ง อาคารเรียนรวม ชั้น 1 โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 เป็นต้น  

2.2 มีการใช้พลังงานทดแทน เช่น การใช้กังหันตีน้ าพลังงานแสงอาทิตย์ ในโครงการปรับปรุงระบบระบายน้ า
ด้านหลังโรงอาหารอาคารคณะบริหารศาสตร์(หลังเก่า)  

2.3 มีการปรับเปลี่ยนการใช้กระดาษขนาดมาตรฐาน เอ4 ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ผลิตจากเยื่อ EcoFiber 
ร้อยละ 50 จึงช่วยลดการใช้เยื่อไม้ใหม่ได้ร้อยละ 50 เพ่ือสิ่งแวดล้อมท่ีดีขึ้น  
การรณรงค์ประหยัดการใช้กระดาษและวัสดุสิ้นเปลืองอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ 2563-2564 ในภาพรวม ลดลง 
ร้อยละ 25.77 

3. เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน และปลอดจากอบายมุข 
3.1 มีการด าเนินโครงการด้านวินัยจราจร ของนักศึกษา  
3.2 มีการตรวจเช็คระบบสาธารณูปโภค เช่น ระบบไฟฟ้า น้ า อุปกรณ์และเครื่องใช้ไฟฟ้า   
3.3 มีการถือปฏิบัติตามมาตรการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคโควิด 19 อย่างเคร่งครัด 
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
7.1 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

1. ระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้รับการปฏิรูปให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
คณะมีการทบทวนและจัดสรรอัตราก าลังของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับภารกิจ/บริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  

ดังนี้ 
1.วิเคราะห์ความต้องการบุคลากร แบ่งเป็นสายวิชาการและสายสนับสนุน ดังนี้ 

1.1 สายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาขาวิชาและประธานหลักสูตรวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลัง โดยใช้
เกณฑ์ แผนการลาศึกษาต่อบุคลากร ข้อมูลหลักสูตรปัจจุบันที่เปิดสอนและหลักสูตรที่จะเปิดใหม่ จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน
แยกตามชั้นปี แผน-ผลการรับนักศึกษา จ านวนอาจารย์ที่พึงมีตามเกณฑ์สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา (FTES) จ าแนกตาม
หลักสูตร ข้อมูลอาจารย์ประจ าจ าแนกตามหลักสูตร ข้อมูลอาจารย์พิเศษจ าแนกตามหลักสูตร ข้อมูลสถานะทางการเงิน 
การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและจุดคุ้มทุน 

1.2 สายสนับสนุนวิชาการ หัวหน้าส านักงานเลขานุการวิเคราะห์ข้อมูลตามโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการและส่วนงานภายในคณะฯ  ข้อมูลลูกจ้างประเภทจ้างเหมาบริการ  โดยใช้เกณฑ์ Job Description การ
เกษียณอายุราชการ มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง เกณฑ์สัดส่วนอาจารย์ต่อบุคลากรสายสนับสนุน (1:0.5) เกณฑ์การ
วิเคราะห์ภาระงานขั้นต่ า 230 วัน/ปี/คน ตลอดทั้งข้อมูลสถานะทางการเงิน การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและจุดคุ้มทุน 

2.สรุปแผนอัตราก าลัง งานบุคคลรวบรวมข้อมูลจากผู้รับผิดชอบในการวิเคราะห์ความต้องการ และวิเคราะห์
กรอบอัตราก าลังที่พึงมี เพ่ือจัดท าเป็นแผนอัตราก าลังในภาพรวมของคณะฯ ในระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2568) น าเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ และน าเสนอข้อมูลต่อมหาวิทยาลัยฯ 

3.ทบทวนอัตราก าลังและขีดความสามารถ คณะฯทบทวนปีละครั้ง เพ่ือบริหารอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ
ซึ่งอาจมีการลาออก หรือเปลี่ยนต าแหน่งงาน ในปี 2564 คณะได้ทบทวนและพิจารณาปรับอัตราก าลังเพ่ือให้สอดคล้อง
กับความต้องการเปิดหลักสูตรใหม่ในปี 2565 โดยเพิ่มอัตราก าลังของสายวิชาการจ านวน 2 อัตรา 
ตารางที่ 33 แสดงอัตราก าลังใหม่  พ.ศ. 2564 -2567 ตามแผนกรอบอัตราก าลัง ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564 – 2567)  
คณะ ประเภท 2564-2565 2566 2567 รวม 
คณะบริหารศาสตร ์ สายวิชาการ 2 2 0 4 

สายสนบัสนุนวิชาการ 0 0 0 0 
รวม 2 2 0 4 

ผ่านมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัอุบลราชธานี ครั้งท่ี 7/2564 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2564 
 

ตารางที่ 34 แสดงอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 
อัตราที ่ คณะ ช่ือต าแหน่ง สาขาวิชา 2564-2565 2566 2567 รวม 
1 คณะบริหาร

ศาสตร ์
อาจารย ์ การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ/

การจัดการโลจิสติกส ์
1 0 0 1 

2 อาจารย ์ การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ/
การจัดการโลจิสติกส ์

1 0 0 1 

3 อาจารย ์ การเป็นผูป้ระกอบการ/การจัดการ
ธุรกิจองค์กร 

0 1 0 1 

4 อาจารย ์ การเป็นผูป้ระกอบการ/การจัดการ
ธุรกิจองค์กร 

0 1 0 1 

รวม 2 2 0 4 
ผ่านมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัอุบลราชธานี ครั้งท่ี 7/2564 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2564 
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2. บุคลากรทุกระดับมีสมรรถนะสูง มีทักษะและองค์ความรู้ที่ส่งเสริมความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
การพัฒนาระบบการสรรหา บรรจุ และรักษาบุคลากรใหม่ รวมทั้งสรรหาหรือเชิญบุคคลที่มีความรู้ความสามารถสูง 

คณะฯมีระบบการสรรหา ว่าจ้างและบรรจุบุคลากรใหม่ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการของมหาวิทยาลัย  โดยมีการ
สอบแข่งขันหรือคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้ได้ตามคุณสมบัติที่ได้ก าหนดไว้ ขั้นตอนตามตาราง 
ตารางที่ 35 ตารางการสรรหา ว่าจ้าง บรรจุและการรักษาบุคลากรใหม่ 

วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
การสรรหา ว่าจ้างและบรรจุ 
1. การเสนอความต้องการและความจ าเป็นในการรับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน   พร้อม
ก าหนดคุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่งที่ต้องการ  
2. การขออนุมัติเปิดสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกจากมหาวิทยาลัย  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันหรือสอบคดัเลือก และด าเนินการประกาศรับสมัคร  
4. ประกาศผลและรายงานตัว 

งานบุคคล 

การดูแลและรักษาบุคลากรใหม ่
1. จัดระบบพีเ่ลี้ยง เพื่อให้ค าปรึกษาและสอนงาน   งานบุคคล 
2. ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่  เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าในสายงาน ระเบียบ สวัสดิการ และสร้างความ
เข้าใจในวัฒนธรรมองค์กร/ค่านิยมคณะฯ 

กองการเจ้าหน้าที่, 
มหาวิทยาลยัฯ, งานบุคคล 

3. การพัฒนาบุคลากร  คณะฯ จัดงบประมาณต่อคนส าหรับการพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ และเพิม่ขีดความสามารถ/ทักษะตามที่ก าหนด 

งานบุคคล 

4. สวัสดิการ  การตรวจสุขภาพประจ าปี ประกันภยักลุ่ม และประกันเฉพาะโรค (Covid - 19) งานบุคคล 
 

การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
การพัฒนาบุคลากร จัดสรรงบประมาณพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือส่งเสริมให้เกิดขีดความสามารถ ทักษะการ

ท างานที่สนับสนุนต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจคณะฯ เช่น สายวิชาการ มีการพัฒนาที่สนับสนุนต่อการเรียนการสอน การท าวิจัย 
จัดท าผลงานที่ได้ในระดับที่สูงขึ้น และสายสนับสนุน จัดให้มีการพัฒนาทักษะการท างานตามต าแหน่งที่ช่วยให้
กระบวนการท างานมีประสิทธิภาพ และลดระยะเวลาการท างาน โดยในปีงบประมาณได้จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการ
พัฒนาอาจารย์และบุคลากร ดังนี้ 

1.โครงการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน สายวิชาการ 
1) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ด้านการวิจัย เรื่อง “การพัฒนากลไกการท างานวิจัยด้วยทุนส่วนตัว เพ่ือน าไป

พัฒนาการท างานอย่างต่อเนื่อง” ร่วมกับคณะศิลปศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ และคณะรัฐศาสตร์ ในวันที่ 24 มีนาคม 2564 

 
ภาพที่ 47 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ด้านการวิจัย 
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2) อบรมการเข้าใช้ฐานข้อมูล CEIC Data และแนะน าข้อมูลเพ่ิมให้กับอาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ใน
วันที่ 21 เมษายน 2564 ในรูปแบบ Online   

 

 
ภาพที่ 48 อบรมการเข้าใช้ฐานข้อมูล CEIC Data 

 

3) จัดอบรมพัฒนาทักษะงานวิจัย หัวข้อ "กระบวนการ ช่องทาง การผลิตและตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการจากผลงานวิจัย เพ่ือที่จะสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรให้มากยิ่งขึ้น" จัดขึ้นในวันที่ 29 
เมษายน 2564 ในรูปแบบ Online และ Onsite 

 
ภาพที่ 49 จัดอบรมพัฒนาทักษะงานวิจัย 

 

4) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ด้านการวิจัย หัวข้อ “การบริหารจัดการด้านการเบิกจ่ายและการส่งใช้
ใบส าคัญส าหรับโครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก” จัดในวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2564 โดยเชิญ
บุคลากรจากคณะเกษตรศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และกองคลัง ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

 

ภาพที่ 50 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ด้านการวิจัย 
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5) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีด้านการผลิตบัณฑิต 
5.1 แนวปฏิบัติที่ดีจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เทคนิคการส่งเสริมให้นักศึกษาน าเสนออย่างมืออาชีพ 

และพัฒนาบุคลิกภาพ การเข้าสังคมให้แก่นักศึกษา” ในวันที่ 22 กรกฎาคม 2564 

 
ภาพที่ 51 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีด้านการผลิตบัณฑิต 

 

6)  โครงการอบรมการสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนางาน 
แนวปฏิบัติที่ดีจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ “การสร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนการสอบ” ใน

วันที่ 22 กรกฎาคม 2564 และวันที่ 26 สิงหาคม 2564 

 
ภาพที่ 52 โครงการอบรมการสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนางาน 

 

  2. โครงการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน สายสนับสนุนวิชาการ 
1) โครงการอบรมการสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนางาน 
2) โครงการ KM Talk การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนางาน 
3) อบรมและทดสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ 
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ภาพที่ 53 โครงการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน สายสนับสนุนวิชาการ 

 
การพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนดและการ

พัฒนาของบุคลากร 
การประเมินผลปฏิบัติงาน คณะฯ มีการประเมินผลปฏิบัติงาน 2 ครั้ง/ปี จากใช้การวัดผลที่สอดคล้องกับ

พันธกิจและเป้าหมายของคณะ โดยการพิจารณาจากผู้บริหารที่รับผิดชอบแต่ละพันธกิจ ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะฯ และถ่ายทอดให้กับบุคลากรทุกคน   

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ในปี 2563 ผู้บริหารได้มุ่งการสร้างนวัตกรรมตามวิสัยทัศน์ จึงมีการถ่ายทอด
ให้กับบุคลากรทุกกลุ่มให้สร้างและพัฒนางานในเชิงนวัตกรรมทั้งงานวิจัย การเรียนการสอนและการปรับปรุงกระบวนการ
ท างานของสายสนับสนุนเพ่ือให้ลดเวลาในการท างาน ผ่านโครงการอบรม การสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนางาน และ
กิจกรรม KM Talk “การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนางาน” 

 
3. บุคลากรมีคุณลักษณะตามค่านิยม มีความสุข และมีความผูกพันต่อองค์กร 
คณะบริหารศาสตร์ ได้สร้างการรับรู้และเข้าใจความหมายของค่านิยม เพื่อปลูกฝังค่านิยมองค์กรให้ทั่วถึง

บุคลากรทุกระดับ เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ในหลายช่องทาง ได้แก่ 
1.เผยแพร่ค่านิยมผ่านเว็บไซต์คณะ 
2.เผยแพร่ค่านิยมผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ภายในคณะ 
3. คณบดีได้สร้างการรับรับรู้และเข้าใจผ่านการประชุม 
หลังจากนั้น คณะฯ ได้จัดกิจกรรมปลูกฝังค่านิยมสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยให้บุคลากร

เสนอแบบรายงานการเสริมสร้างค่านิยมฯ และน าเสนอในท่ีประชุมเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
คณะฯ ตระหนักถึงวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมของคณะฯ ซึ่งเป็นส่วนผลักดันให้บรรลุวิสัยทัศน์และหล่อหลอม

บุคลากรทุกระดับให้มีพฤติกรรมตามค่านิยม การก าหนดวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมคณะฯได้จากการวิเคราะห์
พฤติกรรมของบุคลากร การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของคณะฯ ที่ผ่านมาในแต่ละยุคตั้งแต่การเริ่มสร้างคณะฯ จนถึงปัจจุบัน 
“ร่วมมือ ร่วมใจ มุ่งมั่นเพ่ือองค์กร” และได้ก าหนดค่านิยมเพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้เข้มแข็งขึ้น คือ “iTalent” 
จากการระดมความคิดในการจัดสัมมนาคณะฯ และได้ประกาศและสร้างการรับรู้กับบุคลากรทุกระดับ พร้อมทั้งมีแนว
ทางการสื่อสารและสร้างวัฒนธรรมผ่านรูปแบบต่างๆ 
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ภาพที่ 54 สร้างการรับรู้และเข้าใจความหมายของค่านิยม 

 
คณะบริหารศาสตร์ คว้ารางวัลการขับเคลื่อนค่านิยมองค์กรสู่การปฏิบัติดีเด่น (UBU IMPACTS) 

ตามที่กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ด าเนินโครงการคัดเลือกหน่วยงานขับเคลื่อนค่านิยม
องค์กรสู่การปฏิบัติดีเด่น โดยในปีนี้คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คว้ารางวัลชนะเลิศ  รองศาสตราจารย์ 
ดร.รุ่งรัศมี บุญดาว คณบดีคณะบริหารศาสตร์ ได้ถ่ายทอดแนวทางขับเคลื่อนฯ พร้อมเข้ารับรางวัลจาก รองศาสตราจารย์ 
ดร.อดุลย์ จรรยาเลิศอดุลย์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ในงาน UBU KM Fair เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 กันยายน 2564 ณ ห้อง
ประชุมพิบูลมังสาหาร ส านักงานอธิการบดี 2 

 
การสร้างความสุข ความผูกพันขององค์กร 
คณะก าหนดนโยบาย จัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนินการตามแผน การก ากับติดตามการด าเนินการด้าน

สิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมการท างานทั้งด้านสุขภาวะ ความปลอดภัย ความสะดวกในการเข้าท างาน และมีการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากร มีระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับบุคลากรที่มีผลงานดีเด่น เพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีและสร้าง
ความผูกพันให้กับบุคลากร 

 
การเสริมสร้างความม่ันคง และสวัสดิการ 

คณะฯ ได้สร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรโดยการก าหนดให้มีการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์  แก่
บุคลากรทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคตามระเบียบราชการและการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้และมีการ
ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรด้านสวัสดิการส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป ในปีงบประมาณ 2564 คณะฯ ได้
ทบทวนการจัดสวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าปี ซึ่งในปีที่ผ่านมามีบุคลากรเข้ารับการตรวจสุขภาพจ านวน 50 คน เพ่ือให้
บุคลากรได้เข้ารับสวัสดิการนี้มากข้ึน จึงได้มีการเพ่ิมสถานที่ตรวจสุขภาพที่สะดวกส าหรับบุคลากรเข้ารับบริการ 
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน 
8.1 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน 
1. มหาวิทยาลัยมีเสถียรภาพทางการเงินการคลังที่เพียงพอต่อการด าเนินงานและการพัฒนาในอนาคต 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านงบประมาณและทางการเงิน 
การจัดสรรงบประมาณประจ าปี งานแผนคณะฯ ได้วิเคราะห์งบประมาณประกอบด้วย งบประมาณรายรับจาก

ค่าธรรมเนียมการศึกษาตามแผนการรับนักศึกษา รายได้จากงานวิจัย บริการวิชาการ ส่วนการจัดสรรงบประมาณจะ
ก าหนดการจัดสรรเพื่อใช้จ่าย 80 % ของงบประมาณรายรับตามนโยบายการจัดสรรของมหาวิทยาลัย งบประมาณรายรับ
อีก 20% จะเป็นเงินทุนส ารองเพ่ือรองรับกรณีงบประมาณไม่เพียงพอในอนาคต และคณะพิจารณาจัดสรรงบประมาณที่
สอดคล้องและครอบคลุมแต่ละยุทธศาสตร์ส าหรับสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม/โครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี ใน
กรณีที่แผนปฏิบัติการมีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายมากกว่างบประมาณที่ได้รับจัดสรร คณะฯจะพิจารณาการใช้เงินทุนสะสม
ที่มีเพ่ือให้เพียงพอต่อการด าเนินการ 
ตารางที่ 36 การหารายได้จากพันธกิจหลัก 

พันธกิจ/คณะ/หน่วยงาน ตัวชี้วัด จ านวนเงิน (บาท)  
พันธกิจด้านการผลิตบณัฑติ
หลักสตูรปกต ิ

ประมาณการเงินรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา  (100%) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ที่มา: กองแผนงาน) 

65,400,500  

พันธกิจด้านการผลิตบณัฑติ
หลักสตูรรปูแบบใหม ่

(1) จ านวนเงินรายได้จากการบรหิารจัดการหลักสูตร Non-Degree หรือ
หลักสตูรรปูแบบใหม ่

0    

พันธกิจด้านงานวิจัย (2) จ านวนเงินรายได้จากการใช้ประโยชนผ์ลงานวิจัยหรือทรัพยส์ินทาง
ปัญญาจากผลงานวิจยั  

0    

  (3) จ านวนเงินจากแหล่งทุนวิจัยภายนอก  349,724  

พันธกิจบริการวิชาการ (4) จ านวนเงินรายได้จากการให้บริการวิชาการ   1,141,781  

  (5) รายได้ของศูนย์ทดสอบ และศนูย์เครื่องมือต่างๆ  0    

  (6) จ านวนเงินรายได้จากโรงพยาบาล 0   
การหารายได้จากแหล่งอื่นๆ (7) จ านวนเงินรายได้จากการบรหิารทรัพยากร และการด าเนินงานดา้น

ต่างๆ ของมหาวทิยาลัย 
535,890  

  (8) รายได้จากการรับบริจาคและการจัดกิจกรรมเพื่อหารายได้ 113,500  
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
9.1 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
1. มีโครงสร้างองค์กรที่มีประสิทธิภาพ ยืดหยุ่น คล่องตัว และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
คณะมีการประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศกลางมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการรับส่งเอกสารระหว่างหน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งหนังสือภายในคณะซึ่งจะต้องปรับใช้งานระบบดังกล่าวข้างต้นให้มี ความ
สอดคล้องกับระบบเดินเอกสารที่ผู้บริหารก าหนดไว้ เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบและด าเนินการได้อย่างทันการณ์ ซึ่ง
ประหยัดทรัพยากรทั้งด้านเวลา และวัสดุสิ้นเปลืองต่างๆ 

 

2. เป็นมหาวิทยาลัยที่มีการบริหารงานที่เป็นเลิศ 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามเกณฑ์ EdPEx 
2.1 การประชุมร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิให้ค าปรึกษาตามเกณฑ์ในการด าเนินการตามเกณฑ์ EdPEx 

 
ภาพที่ 55 การประชุมร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
2.2 การตรวจประเมินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) ประจ าปีการศึกษา 2563 เมื่อ 

20-21 ตุลาคม 2564 

 
ภาพที่ 56 การตรวจประเมินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 
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การพัฒนาระบบการบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
ผู้บริหารได้ด าเนินงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร ในยุคที่มีความเปลี่ยนแปลงทางสังคม เพ่ือให้

บรรลุเป้าหมาย และมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คณะมีการก ากับติดตามการบริหารงบประมาณตามนโยบายประหยัด 

คุ้มค่า มีการรายงานผลทุกเดือน และรายไตรมาส 
2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คณะมีการสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากร นักศึกษา พัฒนาศักยภาพอย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม
กับสังคมปัจจุบัน 

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คณะก าหนดพันธกิจ เพ่ือตอบสนองผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย 
ดังนี้ 

3.1 ด้านการผลิตบัณฑิต มีการปรับปรุงหลักสูตรให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของตลาด งานใน
สังคมปัจจุบัน โดยรับฟังความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ประกอบการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

3.2 ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ ซึ่งมีตัวแทน
คณาจารย์ร่วมก าหนดแนวปฏิบัติและพิจารณาจัดสรรทุนวิจัยและโครงการบริการวิชาการ ที่ตอบสนองความต้องการของ
สังคมในปัจจุบัน และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

3.3 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีการร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 

4.1 ในระดับคณะมีการเสนอแต่งตั้งผู้บริหารเพื่อก ากับดูแล และติดตามภารกิจฝ่ายต่างๆ 
4.2 ในระดับหลักสูตร มีหัวหน้าสาขาวิชา และประธานหลักสูตร ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารหลักสูตร 
4.3 ในระดับส านักงาน มีรักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงาน ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ เพื่อสนับสนุนภารกิจการด าเนินงานในด้านต่างของคณะ 
5. หลักความโปร่งใส (transparency) 

5.1 จัดให้มีระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น แบบส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
การติดต่อ ประสานงาน บุคลากรคณะบริหารศาสตร์ (https://forms.gle/joQhz4cVwvupt6Zh8) และกล่องรับความ
คิดเห็นตามจุดต่างๆ 

5.2 มีการด าเนินการงานก่อสร้างตามกฎหมายและระเบียบราชการที่ เกี่ยวข้อง เช่น การแต่งตั้ง
คณะกรรมการราคากลาง และการเปิดเผยราคากลางส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทขึ้นไป (ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ. พ.ศ. 2560) 

5.3 มีการตรวจสอบงบการเงิน โดยผู้ตรวจบัญชีภายนอก และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย 
5.4 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเกณฑ์การรับนักศึกษา ให้ทุนการศึกษา 
5.5 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ในเรื่องต่างๆ เช่น การทุจริตการสอบของนักศึกษา 
5.6 มีการอนุญาตให้นักศึกษาสามารถยื่นค าร้องขอดูผลคะแนนในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน 

6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
6.1 มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของคณะ เช่น Biz Café, การส ารวจความ

คิดเห็นก่อนด าเนินงานผ่าน Google form เป็นต้น 
6.2 มีระบบให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจในด้านต่างๆ เช่น การจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์ 

เป็นต้น 
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7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 
7.1 ผู้บริหารมีการมอบอ านาจความรับผิดชอบตามล าดับชั้น 
7.2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตามพันธกิจ เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพิจารณาแนวทางการ

ด าเนินงาน และรายงาน/สรุปผลการติดตาม 
8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 

8.1 มีการบริหารงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ของมหาวิทยาลัย โดยค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 

8.2 คณะมีการประกาศหรือแจ้งเวียน ระเบียบ/แนวปฏิบัติ ตามท่ีกฎหมายก าหนด เพ่ือถือปฏิบัติร่วมกัน 
9. หลักความเสมอภาค (Equity) 

9.1 ผู้บริหารและบุคลากร มีการปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
9.2 มีการก าหนดภาระงานของบุคลากรชัดเจน และปรับปรุงให้สอดคล้องตามภาระกิจ 
9.3 มีการบริการผู้มาติดต่อราชการ นักศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน ด้วยความเอาใส่ สุภาพ และมีความ

ถูกต้องชัดเจนตามวัตถุประสงค์ 
10.หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 

10.1 มีการประชุมผู้บริหารเพื่อก าหนดแนวปฏิบัติในภาพรวม 
10.2 มีการประชุมคณะกรรมการตามพันธกิจ เช่น คณะกรรมการวิชาการ ซึ่งมีประธานทุกหลักสูตรเข้าร่วม

การหารือและพิจารณาในเรื่องต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 
10.3 มีการจัดส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการจัดกิจกรรมของ

บุคลากรภายในคณะ 
 

3. สร้างภาพลักษณ์ใหม่ที่ดีและยกระดับการสื่อสารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน คณะฯ มีการทบทวนและพิจารณาแผนการบริหารความเสี่ยงและ

แผนการปรับปรุงควบคุมภายใน ทุกปีงบประมาณ สถานะการด าเนินการด้านความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตารางที่ 37 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง ตัวบ่งชึ้ความเสี่ยง เป้าหมาย การด าเนินการ หน่วยนับ สถานะเทียบแผน 
รายได้หลักลดลง จ านวนนักศึกษาใหม่        80 82.56 ร้อยละ (3) ด าเนินการแล้วเสรจ็ 
ร้อยละของบณัฑิตได้งาน
ท าไม่เป็นไปตามแผน 

ร้อยละบณัฑติที่ได้งานท า
ภายใน 1 ป ี

80 72.39 ร้อยละ (3) ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

รายได้จากบริการวิชาการ
ไม่เป็นไปตามแผน 

รายได้จากการจัดโครงการ
บริการวิชาการเพื่อหา
รายได้เป็นไปตามแผน 

80 25.20 ร้อยละ (3) ด าเนินการแล้วเสรจ็ 

การสญูเสยีชีวิตและ
ทรัพย์สินของนักศึกษา
และบุคลากร 

จ านวนเกิดการร้ายแรง 
เช่น อัคคีภัย หรือการ
สูญเสียทรัพยส์ินมลูค่าสูง 

0 0 ครั้ง (3) ด าเนินการแล้วเสรจ็ 
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ตารางที่ 38 สถานะการด าเนินการด้านการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ความเสี่ยง ตัวบ่งชึ้ความเสี่ยง เป้าหมาย การด าเนินการ หน่วยนับ สถานะเทียบแผน 

การปรับปรุงหลักสูตรไมเ่ป็นไป
ตามรอบเกณฑ์การปรับปรุง 

จ านวนหลักสตูรที่
ปรับปรุงโดยการอนุมตัิ
จากสภา ม. 

3 0 หลักสตูร (2) อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  

องค์ความรู้หรือผลงานจาก
งานวิจัยไมส่ามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้จริง 

ร้อยละจ านวนผลงานท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

50 0 ร้อยละ (3) ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

โครงการวิจัยไมส่ามารถ
ด าเนินการแล้วเสร็จท าแผน
ก าหนด 

ร้อยละจ านวน
โครงการวิจัยแล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

80 0 ร้อยละ (3) ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

 
ตารางที่ 39 การด าเนินงานความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ความเสี่ยง ตัวบ่งชึ้ความเสี่ยง 
ด้านการคดัเลือกนักศึกษารับ
ทุนการศึกษา 

1.เสนอ (ร่าง) ประกาศคณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีอยู่ระหว่างการลงนาม 
2. มีการเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

ด้านการจดัซื้อจัดจา้ง มีการด าเนินการตามแนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกันการทจุรติ ที่ก าหนดไว้ 
ด้านการสอบแข่งขันบุคคลเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย 

ปีงบประมาณ 2563 ยังไม่มีการสอบแข่งขันบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

 
การจัดการความรู้มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

คณะฯ มีการด าเนินการจัดการความรู้ดังนี้ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ มีหน้าที่วางแผน การท างาน 
2) ก าหนดองค์ความรู้ที่จ าเป็น อย่างน้อย 2 ด้านคือการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย ในแต่ละปี

ส่วนงานที่รับผิดชอบจะพิจารณาแนวปฏิบัติที่ต้องการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนางาน 
3) การด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่วนงานวิชาการและงานวิจัย จะรับผิดชอบด าเนินการจัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปแนวปฏิบัติที่ดี 
4) รวบรวมความรู้และถ่ายทอดแนวปฏิบัติที่ดีไปยังบุคลากรสายวิชาการเพ่ือน าไปใช้ 
5) ติดตามสรุปผลการน าแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ โดยงานแผนเพ่ือน าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการจัดการ

ความรู้ จากการทบทวนการจัดการความรู้ในปี 2562 พบว่า แม้จะมีการด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แต่ยังจัดกิจกรรรม
ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ท าให้การน าแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้จึงยังไม่สามารถติดตามผลได้ ดังนั้นจึงได้เพ่ิมวิธีการ
ให้งานแผนติดตามผลด าเนินงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 6 เดือน/ครั้งและรายงานต่อคณะกรรมการฯเพ่ือกระตุ้นให้
ด าเนินการได้ครบตามแผนการจัดการความรู้ 
ตารางที่ 40 การด าเนินการจัดการความรู้ของคณะบริหารศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 

ด้าน/
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นความรู ้ การสร้างองค์ความรู้ รวบรวมและ
การถ่ายทอด 

การน าไปใช้ การติดตามสรุปผล 

การผลิต
บัณฑิต 
(ฝ่าย
วิชาการ) 

-การจัดการเรียน
การสอนและ
นวัตกรรมการสอน 

-การแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
-การหาแนวปฏิบัติทีด่ ี

-KM Blog 
-เสนอในที่
ประชุมคณะกรร
รมการวิชาการ 

-พัฒนาการเรียนการสอน 
-พัฒนาการดูแลนักศึกษา 

-การติดตามและรายงาน
คณะกรรมการประจ า
คณะฯทุก ไตรมาส 
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ด้าน/
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นความรู ้ การสร้างองค์ความรู้ รวบรวมและ
การถ่ายทอด 

การน าไปใช้ การติดตามสรุปผล 

ด้านวิจัย  
(ฝ่ายวิจัย) 

-การสร้างงานวิจัย
และนวัตกรรม 
-การเผยแพร่
ผลงานทาง
วิชาการ 

-การแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
-การหาแนวปฏิบัติทีด่ ี

-KM Blog 
-E-Mail  

-จัดท าข้อเสนอโครงการวิจัย 
-วางแผนการด าเนิน
โครงการวิจัย 
-การเขียนผลงานทาง
วิชาการ 

-การติดตามและรายงาน
คณะกรรมการประจ า
คณะฯทุก ไตรมาส 

ด้านบริหาร
จัดการ 
(ฝ่ายบริหาร) 

-การพัฒนางาน
สายสนบัสนุน 

-การแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
-การหาแนวปฏิบัติทีด่ ี

-KM Blog 
 

-พัฒนาระบบงาน 
-บูรณาการการท างาน 
-เพิ่มคุณภาพการบริการ 

-การติดตามและรายงาน
คณะกรรมการประจ า
คณะฯทุก ไตรมาส 
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การพัฒนาระบบและกลไกการสื่อสารองค์กร  
 แนวทางการสื่อสารและสร้างวัฒนธรรม คณะฯได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการสื่อสารองค์กร โดยมีการแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรมาท าหน้าที่ในการสื่อสารข้อมูล

ข่าวสารภายในและภายนอกองค์กรให้รับรู้ในทิศทางเดียวกัน 
ตารางที่ 41 วิธีการรับฟง ผูเรียนและลูกคากลุมอ่ืน และการน าไปใข้ประโยชน์ 

ผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น การรับฟังและการปฏิสัมพันธ์ ความถ่ี สารสนเทศที่ต้องการ การน าไปใช้ประโยชน์ ผู้รับผิดชอบ 
ด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
- นักศึกษาระดับปริญญา
ตรี  
- นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 

- ส ารวจแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้น
ปีด้านบริหารหลักสูตร ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ความ
ต้องการ ความคาดหวังต่อการเรียนการสอนในหลักสูตร 
- ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 
- เพจ Facebook ท้ังคณะ  
- ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์แบ่งตามชั้นปี 
- ประชุมกลุ่มย่อย 

- 1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
- ต่อเน่ือง 
- ต่อเน่ือง 

- คุณภาพหลักสูตร 
-ความต้องการและความคาดหวังของ
ผู้เรียน 
-ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้เรียน 

- การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน /
พัฒนานักศึกษา 
- การปรับปรุงหลักสูตร 
- การปรับปรุงด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- ลดจ านวนนักศึกษาตกออก 

-รองคณบดี/ผู้ช่วย
คณบดีฝ่ายวิชาการ 
-ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 

ผู้ใช้บัณฑิต/
ผู้ประกอบการ 
 

- ส ารวจโดยใช้แบบสอบถาม 
- การนิเทศนักศึกษาในองค์กรท่ีนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ 

- 1 ครั้ง/ปี 
- ทุกครั้งท่ีมีการฝึก
ประสบการณ์ 

- ความพึงพอใจในคุณภาพบัณฑิต 
 

- การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
- การปรับปรุงหลักสูตร 
-การพัฒนานักศึกษา 

- รอง/ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
 

ผู้ปกครอง 
 

- ส ารวจใช้แบบสอบถาม  
- ส ารวจทางโทรศัพท์ 

- 1 ครั้ง/ปี 
 

- ความต้องการ ความคาดหวัง ในการ
จัดการเรียนการสอน 
-ความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจ 

- การออกแบบ การปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน  
- การปรับปรุงหลักสูตร 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 

ศิษย์เก่า 
 

- การสอบถาม 
-ประชุมศิษย์เก่า 
- Facebook  
 

- 1 ครั้ง/ปี 
 
- ต่อเน่ือง 
 

- การพัฒนานักศึกษา 
- คุณภาพหลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตร 
-การให้ความรู้ /กิจกรรมด้านศิษย์เก่า 
- การสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 

นักเรียนที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/
เทียบเท่า 

- การสอบถามผ่านการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
- กิจกรรมตลาดนัดหลักสูตร  
- การส ารวจจากนักเรียน 
- ไลน์นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมค่าย 
- Facebook  

- ต่อเน่ือง 
 
- 1 ครั้ง/ปี 
- 1 ครั้ง/ปี 
- ต่อเน่ือง 

- ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  
- ความต้องการในด้านการเรียนการสอน
ของหลักสูตร 
- คุณภาพหลักสูตร 

- การวางแผนกลยุทธ์ 
-การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
- การปรับปรุงหลักสูตร 
- แผนการรับนักศึกษา 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
- หลักสูตร 
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ผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น การรับฟังและการปฏิสัมพันธ์ ความถ่ี สารสนเทศที่ต้องการ การน าไปใช้ประโยชน์ ผู้รับผิดชอบ 
- โทรศัพท์/ไลน์ - ต่อเน่ือง 

ผู้ยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษา - ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ - ต่อเน่ือง 
 

- ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  
- ความต้องการในด้านการเรียนการสอน
ของหลักสูตร 
 

- การวางแผนกลยุทธ์ 
-การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
- การปรับปรุงหลักสูตร 
- แผนการรับนักศึกษา 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
- หลักสูตร 

ด้านการวิจัย 
ผู้ให้ทุนวิจัย (ภาครัฐและ
เอกชน) 

- ประชุมร่วมกับภาครัฐและเอกชน 
-ข้อเสนอแนะของหน่วยงานผู้ให้ทุนวิจัย 
-แบบสอบถามทางไปรษณีย์/ออนไลน์ 

1 ครั้ง/ปี - ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ความต้องการ 
ความคาดหวัง วัตถุประสงค์ของแหล่งทุน 

- การวางแผนกลยุทธ์ 
-การปรับปรุงกระบวนการ  
- การจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัย 

- รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 

ด้านการบริการวิชาการ 
ชุมชน  - การส ารวจความต้องการของชุมชน 

- การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
1 ครั้ง/ปี - ความคิดเห็น ความต้องการ ความ

คาดหวัง ในการพัฒนา 
-ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจต่อการรับ
บริการ 

- จัดท าข้อเสนอโครงการวิจัย และโครงการ
บริการวิชาการ เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของชุมชน 

- รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 

SME/ผู้ประกอบการ - การส ารวจความต้องการทางไปรษณีย์ 
-การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

1 ครั้ง/ปี - ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ความต้องการ 
ความคาดหวัง ในการพัฒนา SME/
ผู้ประกอบการ 
-ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจต่อการรับ
บริการ 

- จัดท าข้อเสนอโครงการวิจัย และโครงการ
บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของ 
SME/ผู้ประกอบการ 

- รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 

ผู้เข้าร่วมอบรม 
(โครงการบริการวิชาการ
หารายได้)  

- แบบสอบถามความต้องการผู้เข้าอบรม/ออนไลน์ 
- จดหมายประชาสัมพันธ์ 
- Facebook  

-ตามการจัด
โครงการ 
-ต่อเนื่อง 

- ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ความต้องการ 
ความคาดหวัง ท่ีเป็นข้อมูลปรับปรุงการ
บริการ  
-ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจของผู้รับบริการ 

- ปรับหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของ
ผู้เข้าร่วมอบรม รวมถึงการปรับพ้ืนท่ีในการจัด
อบรม 

- คณะกรรมการ
โครงการบริการวิชาการ
หารายได้ 

หน่วยงานภายนอก 
(ภาครัฐและเอกชน) 

- การรับฟังข้อเสนอแนะของหน่วยงานผู้ให้การสนับสนุน
ทุนบริการวิชาการ  
- การประชุมกับหน่วยงานภายนอก 
- ข่าวสารประชาสัมพันธ์ 
- การส ารวจความต้องการทางไปรษณีย์ 

 ต่อเนื่อง - ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ความต้องการ 
ความคาดหวัง ส าหรับการพัฒนาการ
ให้บริการทางวิชาการ 

- การปรับปรุงกระบวนการ 
- จัดท าข้อเสนอโครงการ 

- รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 
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ส่วนที่ 3 ข้อมูลสารสนเทศ 
ข้อมูลสารสนเทศของ คณะบริหารศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ด้านการผลิตบัณฑิต  
ตารางที่ 42 จ านวนนักศึกษาใหม่ 

สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท รวมท้ังหมด 
บธ.บ.การเงินและการลงทุน 40 - 40 
บธ.บ.การจัดการการโรงแรม 74 - 74 
บธ.บ.การจัดการธุรกิจ 198 - 198 
บธ.บ.การตลาด 132 - 132 
บช.บ.บัญชีบัณฑิต 233 - 233 
บธ.บ.การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 31 - 31 
บธ.ม.บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต - 15 15 

รวม 708 15 723 
ข้อมูล ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 

 
ตารางที่ 43 จ านวนนักศึกษาทั้งหมด  

สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท รวมท้ังหมด 
บธ.บ.การเงินและการลงทุน 261 - 261 
บธ.บ.การจัดการการโรงแรม 434 - 434 
บธ.บ.การจัดการธุรกิจ 503 - 503 
บธ.บ.การตลาด 510 - 510 
บช.บ. บัญชีบัณฑิต 939 - 939 
บธ.บ.ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 5 - 5 
บธ.บ.การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 92 - 92 
บธ.ม.บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต - 64 64 

รวม 2,744 64 2,808 
ข้อมูล ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 

ตารางที่ 44 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท รวมท้ังหมด 

บธ.บ.การเงินและการลงทุน 159 - 159 
บธ.บ.การจัดการการโรงแรม 78 - 78 
บธ.บ.การจัดการธุรกิจ 86 - 86 
บธ.บ.การตลาด 116 - 116 
บช.บ. บัญชีบัณฑิต 165 - 165 
บธ.บ.ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 29 - 29 
บธ.บ.การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 13 - 13 
บธ.ม.บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 18 18 18 

รวม 646 18 664 
ข้อมูล ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 
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ด้านบุคลากร 
ตารางที่ 45 จ าแนกตามประเภทของบุคลากร 

สายวิชาการ สายสนับสนุน  
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6 41 16 4 67 0 0 24 0 0 0 24 93 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2564 

ตารางที่ 46 จ าแนกตามต าแหน่งสายวิชการ 
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ รวมท้ังหมด 

0 1 12 54 67 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2564 

ตารางที่ 47 จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ ากว่าปริญญาตรี รวมท้ังหมด 

27 50 12 2 93 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2564 

ตารางที ่48 บุคลากรลาศึกษาต่อ 
ระดับการศึกษา สายวิชาการ สายสนับสนนุ 

ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 
ปริญญาตร ี - - - - - - 
ปริญญาโท - - - - - - 
ปริญญาเอก 3 - 3 - - - 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2564 

 
ด้านงบประมาณ 
ตารางที่ 49 ด้านงบประมาณ 

ประเภท
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564 การเพ่ิม - ลดลง 
รับจัดสรร เบิกจ่าย รับจัดสรร เบิกจ่าย รับจัดสรร เบิกจ่าย 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

30,854,982.20 26,174,125.14 27,964,214.18 27,964,214.18 -  2,890,768.02  1,790,089.04 

เงินรายได ้ 72,487,092.10 42,909,423.99 59,108,690.01 30,349,618.65 -42,137,473.45  -12,559,805.34 
รวม 103,342,074.30 69,083,549.13 87,072,904.19 58,313,832.83 -45,028,241.47  -10,769,716.30 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564
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