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บทสรุปผูบ้รหิาร 
 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักงานอธิการบดี ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน โดยการ
ควบรวม 2 หน่วยงาน คือ สํานักงานบริหารบัณฑิตศึกษา และสํานักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้อยู่
ภายใต้การบริหารของ กองบริการการศึกษา ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบ่งส่วนราชการใน
หน่วยงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2564 ณ วันที่ 27 มีนาคม 2564 และการยุบรวมหน่วยงาน 
โดยการยุบรวม สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาฯ อยู่ภายใต้การบริหารงานของ กองแผนงาน      
ซึ่งได้รับความเห็นชอบในหลักการจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2564 วันที่ 
31 กรกฎาคม 2564 ซึ่งในปัจจุบันประกอบด้วยหน่วยงาน  5 กอง และ 8 สํานักงาน  
 

ด้วยวิสัยทัศน์ของสํานักงานอธิการบดี “องค์กรแห่งความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 4.0 อย่างเต็มรูปแบบ และมีความยั่งยืน” จึงทําให้ผลการดําเนินงานและ
ผลสําเร็จของการดําเนินตามแผนกลยุทธ์ของสํานักงานอธิการบดี มุ่งเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจ
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี อย่างแท้จริง โดยสามารถสรุปผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของ
สํานักงานอธิการบดี ประจําปี 2564 ได้ดังน้ี  
 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการและการให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
สํานักงานอธิการบดี ได้มีการส่งเสริมและมุ่งเน้นการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงส่งเสริมให้บุคลากรมีการต่อยอดองค์ความรู้ไปสู่นวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าให้กับงานบริการ และ
สนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรให้ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว รวมถึงช่วยเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันได้ อาทิเช่น การพัฒนาระบบบริหารจัดการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (UBU MOU), ระบบการแจ้งเรื่องร้องเรียนและการรับสินบน, การพัฒนาจัดการข่าว/
ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี, ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ (ระบบสาธารณูปโภค), ระบบสารสนเทศกลาง 
(DMS), การฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านช่องทางออนไลน์ เป็นต้น 
 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและพัฒนาบุคลากรในการบริหารจัดการและการให้บริการท่ีเป็นเลิศ 
รองรับเทคโนโลยีดิจิทัล 
บุคลากรสํานักงานอธิการบดี มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้วยทักษะตามสายงาน ทักษะด้าน
ดิจิทัล และให้บริการอย่างมืออาชีพ (เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งสร้างสัมพันธ์) เป็นไปตามเกณฑ์สมรรถนะ
ที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีกิจกรรมที่สนับสนุน อาทิเช่น การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้วยการเพ่ิม
ทักษะด้านดิจิทัล อย่างต่อเน่ือง, การบริหารกรอบอัตรากําลังให้เหมาะสม, การปรับปรุงโครงสร้างการ
บริหารงาน เป็นต้น 
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กลยุทธ์ที่ 3 บริหารจัดการสํานักงานอธิการบดีให้เกิดความยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 
สํานักงานอธิการบดี ได้มีการดําเนินงานและการขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการ เพ่ือเป็นการหารายได้จาก
ทรัพยากร (สินทรัพย์ทางปัญญาและสินทรัพย์ด้านอาคารสถานที่) อาทิเช่น สนับสนุนและส่งเสริมให้
หน่วยงานต่าง ๆ สามารถผลิตผลิตภัณฑ์ต้นแบบ/นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ และจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา (สิทธิบัตร (Patent) สิทธิบัตรการประดิษฐ์ อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์) และ
ผลิตภัณฑ์ที่ถูกผลิตขึ้นในเชิงพาณิชย์, การให้บริการของศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์, การให้บริการเช่าห้อง
ประชุม/สัมมนา และอาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา เป็นต้น 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 รายงานประจําป ี2564 
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

  ค 

สารบญั 
 
            หน้า 
บทสรผู้บริหาร ก 
สารบัญ ค 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปขององค์กร 1 

ประวัติความเป็นมา  2 
ที่ต้ัง  3 
วิสัยทัศน์ เป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจ 4 
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยม  5 
แผนกลยุทธ์สํานักงานอธิการบดี  6 
โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน  7 
โครงสร้างการบริหารงาน  8 
บทบาทและหน้าที่  10 

ส่วนที่ 2  ผลการดําเนนิงานตามแผนกลยทุธ ์ 13 
ผลการดําเนินงานตาม อัตลกัษณ์ 14 
ผลการดําเนินงานตาม เอกลักษณ์  19 
ผลการดําเนินงานตาม กลยุทธ์ที่ 1 21 
ผลการดําเนินงานตาม กลยุทธ์ที่ 2 26 
ผลการดําเนินงานตาม กลยุทธ์ที่ 3 28 
กิจกรรม/โครงการที่สําคัญ  31 

ส่วนที่ 3  ข้อมูลสารสนเทศ 42 
ด้านงบประมาณ  43 
ด้านบุคลากร  44 
ด้านการพัฒนา  46 

ภาคผนวก 48 
 



 

 รายงานประจําป ี2564 
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

  1 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 
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ประวัติความเป็นมา 
ในปี 2533 ได้มีประกาศในราชกิจจานุเบกษา ยกฐานะวิทยาลัยอุบลราชธานีข้ึนเป็นมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยให้มี    
ผลบังคับใช้ถัดจากวันประกาศ และตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย พ.ศ.2533 ได้แบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 6 หน่วยงาน คือ 1) สํานักงานอธิการบดี 2) คณะเกษตรศาสตร์ 3) คณะวิทยาศาสตร์ 4) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
5) สถาบันภาษาและวัฒนธรรม 6) โครงการจัดต้ังคณะเภสัชศาสตร์  

ในปี 2534 ได้มีประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี ให้แบ่งส่วนหน่วยงานราชการใน สํานักงานอธิการบดี แบ่งหน่วยงานภายใน
ประกอบด้วย กองกลาง กองแผนงาน กองคลัง และกองบริการการศึกษา เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2542 สํานักงานอธิการบดี ได้รับ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

ในปี 2554 สํานักงานอธิการบดี ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างและแบ่งส่วนงานภายใน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารและการดําเนินงานของส่วนงานภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2554 และสภา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้พิจารณาเห็นชอบ เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2555 โดย สํานักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานสนับสนุน
การดําเนินงาน มีโครงสร้างหน่วยงานในสังกัด รวม 15 หน่วยงาน โดยจัดต้ังเป็นกอง 5 กอง และสํานักงาน 10 สํานักงาน และ
ในปี พ.ศ.2558 ได้แบ่งส่วนงานเพ่ิมข้ึน 1 หน่วยงาน 

ในปีปัจจุบัน 2564 สํานักงานอธิการบดี ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  โดยการควบรวม 2 หน่วยงาน คือ
สํานักงานบริหารบัณฑิตศึกษา และสํานักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้อยู่ภายใต้การบริหารของ กองบริการการศึกษา 
ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในหน่วยงานมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2564 ณ วันท่ี 27 มีนาคม 
2564  และการยุบรวมหน่วยงาน โดยการยุบรวม สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาฯ อยู่ภายใต้การบริหารงานของ กอง
แผนงาน ซ่ึงได้รับความเห็นชอบในหลักการจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 6/2564 วันท่ี 31 กรกฎาคม 
2564  ซ่ึงปัจจุบันประกอบด้วย 5 กอง และ 8 สํานักงาน 

1)  กองกลาง 
2)  กองแผนงาน 
3)  กองบริการการศกึษา 
4)  กองคลัง 
5)  กองการเจ้าหน้าท่ี 
6)  สํานักงานตรวจสอบภายใน 
7)  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
8)  สํานักงานกฎหมายและนิติการ 
9)  สํานักงานสง่เสริมบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
10) สํานักงานพัฒนานักศึกษา 
11)  สํานักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
12)  สํานักงานวิเทศสัมพันธ์ 
13)  สํานักงานรักษาความปลอดภัยและสวัสดิภาพบุคลากร 
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ที่ต้ัง 

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
เลขท่ี 85 ถนนสถลมาร์ค ตําบลเมืองศรีไค อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี รหัสไปรษณีย์  34190 
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วิสัยทัศน์ 
 

องค์กรแห่งความเป็นเลิศด้านบริหารจัดการดว้ยเทคโนโลยดีิจทัิล 4.0 อย่างเต็มรูปแบบ 
และมีความยั่งยืน 

 
เป้าหมายวิสัยทัศน์    
 สํานักงานอธิการบดีมีระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ที่รองรับการปฏิบัติงานและตอบสนอง

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
 ร้อยละของรายได้ท่ีเกิดจากการบริหารจัดการของสํานักงานอธิการบดี เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 ได้รับรางวัลสํานักงานสีเขียว (Green Office) ระดับ Bronze  
 

 
 

พันธกิจ 
 อํานวยการและสนับสนุนการบริหารจัดการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 บูรณาการภารกิจ เพ่ือเป็นศูนย์กลางการให้บริการและการบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ 
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อัตลักษณ์ 
กัลยาณมิตร จติอาสา พ่ึงพาได้ 

เอกลักษณ์ 
การเรียนรู้และพัฒนา 

ค่านิยม 
UBU-I M P A C T S  Prioritizing UBU: รักและทําเพื่อ UBU 
ส่งเสริมให้บุคลากรสํานักงานอธิการบดี มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยค่านิยม เพ่ือตอบสนองหรือมุ่งเน้น
ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย ตามลําดับความสําคัญดังนี้ 
 
  
 
 
 

Stakeholders Focus Creativity Team work Integrity 
มุ่งเน้นลูกค้า 

และผู้มีส่วนได้เสีย 
ทํางานสร้างสรรค์ ทํางานเป็นทีม สุจริต โปร่งใส  

มีจริยธรรม
 

Management by fact Proactiveness Accountability 
ทํางานด้วยข้อมูล ทํางานเชิงรุก รับผิดชอบต่อการทํางาน 

และสังคม 
 

 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 
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แผนกลยุทธ์ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
 

คณะกรรมการประจาํสํานักงานอธิการบด ี

 

 
ผศ.อดุลย์ จรรยาเลิศอดุลย์ 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

ประธานกรรมการ 

 

 
นายฐิติเดช  ลือตระกูล 

รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร 
รองประธานคนท่ี 1  

 

 
นายอรรถพงศ์ กาวาฬ 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
รองประธานคนท่ี 2 

 
นายอัมพล พันธ์ุวงศ์ 

ผู้อํานวยการกองบริการการศึกษา 
กรรมการ 

 
นายธีระศักด์ิ เชียงแสน 
ผู้อํานวยการกองแผนงาน 

กรรมการ 

 
นายรัชชนนท์  แกะมา 
ผู้อํานวยการกองคลัง 

กรรมการ 

 
นางพนมศรี  เลิศศุภวิทย์นภา 
ผู้อํานวยการกองการเจา้หน้าท่ี 

กรรมการ 

 

 
นางสาวมัณฑนา เจือบุญ 

รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการกองกลาง 
กรรมการและเลขานุการ 
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นางอัมพร ยิ่งยงวงศ์สกุล 

หัวหน้าสํานักงานตรวจสอบภายใน 
กรรมการ 

 

 
นายสุวัฒน์ โสวรรณี 

หัวหน้าสํานักงานส่งเสริมบริหาร
งานวิจัย บริการวิชาการและทํานุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรม 
กรรมการ 

 

 
นายครรคิด เครือวัลย์ 

หัวหน้าสํานักงานพัฒนานักศึกษา 
กรรมการ 

 

 
นายกมล  โพธ์ิศรี 

หัวหน้าสํานักงานบริหารกายภาพ 
และสิ่งแวดล้อม 

กรรมการ 
 

 
นายนราธิป  อาษารักษ์ 

หัวหน้าสํานักงานกฎหมายและนิติการ 
กรรมการ 

 

 
นายกิตติพศพงศ์  วรรณคํา 

หัวหน้าสํานักงานรักษาความปลอดภัย 
และสวัสดิภาพบุคลากร 

กรรมการ 

 
นายพรนเรศ มูลเมืองแสน 

หัวหน้าสํานักงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
กรรมการ 

 

 
 

 
- 

หัวหน้าสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการ 

 

 
นางสาวจริญดา บุญจันทร์ 

หัวหน้าสํานักงานวิเทศสัมพันธ์ 
กรรมการ 
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บทบาทและหน้าที่ 
หน่วยงานระดับกอง 

กองบริการการศึกษา 
กองบริการการศึกษา มีการบริหารงาน 4 ส่วนงานคือ งานบริหารทั่วไป งานรับเข้า
ศึกษา งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล และงานบริการอาคารเรียนรวม โดย
การบริการการศึกษาให้กับคณะ/หน่วยงาน คณาจารย์ นักศึกษา และผู้ใช้บริการ
ทั่วไป จัดการระบบฐานข้อมูลวิชาการ และระบบทะเบียนกลาง เป็นศูนย์กลางใน
การให้บริการอาคารเรียนรวม โสตทัศนูปกรณ์ และส่ือโสตทัศน์ที่ทันสมัย 

 

 

กองกลาง 
บริการด้านงานสารบรรณอย่างเป็นระบบและคล่องตัว การให้บริการจัดประชุม
ระดับมหาวิทยาลัย และบริการการประชุมด้วยระบบ e-meeting งานประชาสัมพันธ์
และชุมชนสัมพันธ์ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านต่าง ๆ ภายในประเทศ งานพิธีการต่าง ๆ และบริการยานพาหนะโดยสาร
สําหรับบุคลากรและนักศึกษา 
 

 

 

กองคลัง 
รับผิดชอบเก่ียวกับงานการจ่าย การรับ การนําส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสาร ทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จบํานาญ เงินอ่ืนๆ งานเก่ียวกับการ จัดทํางบประมาณ
ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุม
เงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ

 

กองแผนงาน 
อํานวย ประสาน ประมวล วิเคราะห์และจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย จัดทํา
และเสนอแนวทางการจัดสรรงบประมาณตามนโยบายและแผน พัฒนา
มหาวิทยาลัย ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 

 
 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
การวางแผนอัตรากําลัง และกําหนดตําแหน่ง/ปรับปรุงการกําหนด ตําแหน่งและอัตรา
เงินเดือน สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย สับ เปลี่ยน และการให้ออกจากราชการ จัดทํา
ทะเบียนประวัติและข้อมูล บุคคล และการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน พัฒนาบุคลากร จัดสวัสดิการให้แก่บุคลากร 

ขับเคล่ือนให้บุคลากรมีตําแหน่งท่ีสูงขึ้น

 
รักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพและตรึงอัตรากําลังให้เหมาะสม

 

MOU 
ตามพันธกิจหลัก ม. 

สร้างการรับรู้
และเข้าถงึ
กลุม่เปา้หมาย

ใหม ่
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บทบาทและหน้าที่ 
หน่วยงานระดับสํานักงาน 
สํานักงานส่งเสริมบรหิารงานวิจัย บรกิารวิชาการ 

และทํานบุาํรุงศิลปวัฒนธรรม 
อํานวยการ ประสาน ประมวล วิเคราะห์ เสนอแนะ จัดทํา และปรับปรุงแผนฯ ให้มีทิศทางที่
ชัดเจน สอดคล้องกับแผนพัฒนาในระดับต่าง ๆ ส่งเสริมพัฒนาทักษะนักวิจัย ให้สามารถทํา
วิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้คําปรึกษาแนะนํา อํานวยความสะดวกการดําเนินงานวิจัย 
บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ หน่วยงาน อย่างต่อเนื่อง

 
 

สํานักงานพัฒนานักศึกษา 
พัฒนานักศึกษาผ่านการจัดกิจกรรมทีหลากหลายมีประสิทธิภาพในทุกด้านและ
สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 จัดบริการสวัสดิการ
และสวัสดิภาพแก่นักศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 

 

 

 

 
 

 

สํานักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม
พัฒนาและบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อม สิ่งก่อสร้าง 
อาคาร สถานที่   มุ่งสู่มหาวิทยาลัยเพื่อความยั่งยืน 

 
 

 

สํานักงานตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ การให้บริการคําปรึกษาด้านกฎระเบียบ และ
มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 

ขับเคลื่อนแผนการวิจัย บริการวิชาการฯ และทํานุบํารุงศิลปฯ 

ตรวจสอบภายในประจําปี ของหน่วยงานต่าง ๆ 
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สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
การบริหารการประชุมสภามหาวิทยาลัย และกิจการกอื่นที่
เกี ่ยวข้อง การติดตามผลการดําเนินงานตามมติที ่ประชุม
สภาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
สํานักงานวิเทศสัมพันธ์ 
 

สร้างเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยและสถาบันต่างประเทศเพื่อ
สร้างบทบาทให้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในฐานะประตูสู่ประเทศเพื่อนบ้าน ภายใต้บริบท
ของความเป็นนานาชาติ พัฒนาและเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรและนักศึกษา สามารถ
สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพในเวทีระดับนานาชาติ และตรียมความพร้อมรองรับกิจกรรมการ
เรียนการสอนผู้สอนและนักศึกษาชาวต่างชาติในการเรียนการสอน 
 

ขับเคลื่อนการความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ

 

 
สํานักงานกฎหมายและนิติการ 
ดูแลรับผิดชอบงานด้านคดีความและนิติกรรมสัญญาของมหาวิทยาลัยให้คําปรึกษา 
เสนอแนะแนวทางการดําเนินการแก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและคําสั่งของมหาวิทยาลัย พัฒนาและปรับปรุงแก้ไข
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและคําสั่งของมหาวิทยาลัย 
 

 
สํานักงานรักษาความปลอดภัย 
เป็นหน่วยงานที่ป้องกันและรักษาทรัพย์สิน สถานที่ของมหาวิทยาลัย ควบคุม ดูแล
รักษาความปลอดภัยในชีวิติและทรัพย์สินของบุคลากร และนักศึกษาอํานวยความ
สะดวกด้านการจราจรภายในมหาวิทยาลัย ป้องปรามเหตุโจรกรรม เหตุประทุษร้ายและ     
สิ่งผิดกฎหมาย ป้องกันบรรเทาอุบัติภัยอัคคีภัย ดูแลความเรียบร้อยในการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ของคณะ/หน่วยงาน ภายในมหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 2 
ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 
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บุคลากรของสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบราชธานี มี
การให้บริการที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
โดยคํานึงถึง อัตลักษณ์ของบุคลากร โดยการเสียสละทั้ง
แรงกาย แรงใจ ด้วยจิตอาสา เพื่อให้องค์กรได้มีการพัฒนา
ได้ดีขึ้น การช่วยเหลืองาน หรือกิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนา
คุณภาพชีว ิตของบุคลากรในมหาวิทยาลัย พร้อมทั ้งการ
เสียสละเวลา แรงกาย และสติปัญญา เพื่อสาธารณประโยชน์
ในการทํากิจกรรมต่อส่วนรวมและชุมชน 

 

สํานักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม ได้ร่วมมือกับ
หน่วยงาน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อําเภอวารินชําราบ จังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบสถานีไฟฟ้าย่อย 
เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2563  ณ สถานีไฟฟ้าย่อย มหาวิทยาลยั
อุบลราชธานี เพื่อให้ตรวจสอบระบบการจ่ายไฟฟ้า ตรวจสอบ
ความปลอดภัยเพื่ อป้องกันการเกิดไฟฟ้าขัดข้อง  ภายใน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ร่วมท้ัง เพื่อให้คําแนะนําการติดตั้ง
อุปกรณ์ ท่ีจะทําให้เกิดความปลอดภัย เกิดความมั่นคงและ
ปลอดภัยกับระบบจํ าหน่ายไฟฟ้า  ภายในมหาว ิท ย าล ัย
อุบลราชธานี 

 
 

 

ก ัล ย าณมิต ร  

 

การรว่มมือกบัหน่วยงาน

 

สํานักงานรักษาความปลอดภัยและสวัสดิภาพ
บุคลากร ได้ร่วมมือกับหน่วยงาน สภ.วารินชําราบ 
เรื่อง (ความร่วมมือ) การตั้งด่านจุดสกัดการ เข้า-
ออกมหาวิทยาลัยยามวิกาล เมื่อวันท่ี ประจําทุก
วันตั้งแต่เวลา 20.00-24.00 น. ณ ประตู A1-2-3 
ผลการดําเนินงานโดยสังเขป ก่อนนักศึกษา 
บุคลากร หรือบุคคลท่ัวไปจะเข้า-ออกประตูต้อง
สแกน google form เพื่อกรอกข้อมูลท่ีกําหนด
เก็บเป็นสถิติ เกิดประโยชน์หรือผลกระทบอย่างไร 
ลดการก่อเหตุโจรกรรมได้เป็นอย่างดี 

 

 

อตัลกัษณ์: กลัยาณมิตร จิตอาสา พึ่งพาได  ้
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 วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2563 ผู้อํานวยการกองกลาง และบุคลากร
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้สด เน่ืองใน“วัน
พระบิดาแห่งฝนหลวง” ประจําปี 2563 

  
 
วันท่ี 17  มกราคม 2564  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดย ดร.ปิยณัฐ 
สร้อยคํา ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ 
พร้อมบุคลากร ร่วมพิธีถวายราชสักการะพ่อขุนรามคําแหงมหาราช 
เน่ืองใน วันพ่อขุนรามคําแหงมหาราช 

 
 
วันท่ี 18 มกราคม 2564  ผู้อํานวยการกองกลาง พร้อมบุคลากร 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ร่วมพิธีถวายราชสักการะสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช เน่ืองใน “วันยุทธหัตถี” 

 
 
วันท่ี 25 เมษายน 2564 ผู้อํานวยการกองกลาง พร้อมบุคลากร
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะ
เน่ืองใน “วันคล้ายวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช” ประจําปี
พุทธศักราช 2564ณ หอประชุมจังหวัดอุบลราชธานี 

 

 

ก ัล ย าณมิต ร  

การรว่มงานสาํคญักบัทางจงัหวดั
แ ล ะ ส ร ้า ง ส ั ม พัน ธ ์อ ัน ดี ก ั บ

ห น่ ว ย ง า น อื่ น  

 

วันท่ี 11 กรกฎาคม 2564 ผู้อํานวยการกองกลาง 
พร ้อมบ ุคลากรมหาว ิทยาล ัยอ ุบลราชธาน ี   
ร่วมพิธีวางพานพุ่มเพื ่อถวายเป็นราชสักการะ 
เนื่องในโอกาสวันสมเด็จพระนารายณ์มหาราช 
ณ หอประชุมจังหวัดอุบลราชธานี ศาลากลาง
จังหวัดอุบลราชธานี 
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สํานักงานรักษาความปลอดภัยและสวัสดิภาพบุคลากร  มีการ
จัดกิจกรรมจิตอาสา ด้าน/เรื่อง ฉีดนํ้าทําความสะอาดวดับ้านโพธิ์ 
เพื่อดําเนินกิจกรรมประเพณีบุญประจําปี ร่วมกับหน่วยงาน ผู้นํา
ชุมชนตําบลโพธิ์ใหญ่ อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2564 ณ วัดบ้านโพธิ์ ผลการดําเนินงาน
โดยสังเขป ทําความสะอาด เพื่อให้ผู้มาร่วมงานได้รับความ
สะดวก เกิดประโยชน์หรือผลกระทบอย่างไร ประชาชน ชุมชน 
ได้รับความสะดวก มหาวิทยาลัยได้รับความช่ืนชม 
 

 
 
สํานักงานรักษาความปลอดภัยและสวัสดิภาพบุคลากร       
มีการจัดกิจกรรมจิตอาสา ด้าน/เรื ่อง ช่วยเหลือบุคลากร 
นักศึกษา พวงแบตเตอรี่ ซ่อมรถ ร่วมกับหน่วยงาน บุคลากร 
นักศึกษา ที่ร้องขอ เมื่อวันที่ ประจําทุกเดือน ณ พื้นที่โดยรอบ
มหาวิทยาลัย ซ่อมแซมบนความสามารถพื้นฐานของเจ้าหน้าท่ี
ให ้ได ้ร ับความสะดวก  ทําให ้เจ ้าหน้า ที ่ได ้ร ับความชื ่นชม      
ท่ีอํานวยความสะดวกแก่ บุคลากร นักศึกษา 
 

 

 

จิต อ า ส า  

 

 

สํานักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม     
มีการจัด การให้บริการฉีดพ่นฆ่าเช้ือโรค เพื่อฆ่า
เช้ือโรคในท่ีทํางาน ให้ปลอดภัยจากเช้ือไวรัส 
ต่าง ๆ  ทําให้เจ้าหน้าท่ี บุคลากร นักศึกษา ทํางาน
ได้อย่างสบายใจมากข้ึน ด้วยนํ้ายาสูตรพิเศษ     
จึงไม่เป็นอันตรายต่อผิวหนังและพื้นผิวท่ีทํา
ความสะอาด เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยเริ่ม
ตั้งแต่เดือนสิหาคม 2564 อย่างต่อเน่ือง 
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การเ ป็นที่พึ่งของส ังคมและชุมชน  
 
สํานักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม จัดงานปฐมนิเทศ 
โครงการจัดระเบียบและควบคุมสุนัขจรจัด ภายในมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี โดยรองอธิการบดีฝ่ายบริหารกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม และนายนุกุล มงคล หัวหน้าโครงการ ซ่ึงได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการบริหารจัดการสุนัขจรจัด
และสัตว์เลี้ยงในชุมชน และร่วมแสดงความคิดเห็นในการจัดการ
สุนัข     ในชุมชน โดย นพ.สุพจน์ รสจันทร์ สํานักงานปศุสัตว์
จังหวัดอุบลราชธานี, ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาโครงสร้างและ
ภูมิทัศน์, ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ 
ณ ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ท้ังน้ี เป็นการเสริมสร้างความรู้ เวทีการประชาสัมพันธ์
และกําหนดแนวปฏิบัติท่ีดีเพื่อการบริหารจัดการสุนัขจรจัดภายใน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี การจัดดําเนินการรวบรวมสุนัขเพื่อ
จัดทําทะเบียนประชากรสุนัข ฉีดวัคซีน และพิจารณาทําหมันเพื่อ
ควบคุม และจัดสร้างแนวรว่มเพื่อการสื่อสารในการดแูล ให้อาหาร 
จัดหาบ้านใหม่ให้กับสุนัข ภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

พึ่ ง พ า ไ ด้  

 

สํานักงานรักษาความปลอดภัยและสวัสดิภาพ
บุคลากร เป็นท่ีพึ่งของสังคมและชุมชนในด้าน
การช่วยเหลือด้านอัคคีภัย ท้ังภายในและ
ภายนอก หรือหน่วยงานของมหาวิทยาลัย โดยมี
ผลการดําเนินงานหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
เป็นท่ีพึ่งของสังคม อาทิเช่น การดับเพลิงอาคาร
หอพักบุคลากรมหาวิทยาลัย ดับเพลิง ป้องกัน
ไม่ให้ไฟไหม้อาคารให้ได้รับความเสียหายมาก 
นัก ศึกษา  บุคลากร  มีความสบายใจ  รู้ สึก
ปลอดภัยมากย่ิงขึ้น และได้มีส่วนร่วมในการช่วย
ดับเพลิงไฟไหม้บ้าน ชุมชน บ้านคูเมือง และ
พื้นท่ีโดยรอบมหาวิทยาลัย ซ่ึงได้รับคําช่ืนชม
จากผู้นําชุมชนและชาวบ้านในชุมชน 
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การเป็นที่พึ่งของหน่วยงานอื่น  
 

สํานักงานตรวจสอบภายใน เป็นท่ีพึ่งของสถาบันการศึกษาอ่ืน 
คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ในเรื่อง การตรวจสอบ
ภายใน โดยหัวหน้าสํานักงานตรวจสอบภายใน เป็นวิทยากร
โครงการบูรณาการแผนการตรวจสอบภายในและรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน ซ่ึงเกิดประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมโครงการ (บุคลากร
สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี) คือ 
ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการตรวจสอบภายใน การ
เก็บเอกสารหลักฐาน การเขียนกระดาษทําการและรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน 

      

 
 

สํานักงานกฎหมายและนิติการ ให้คําแนะนําและคําปรึกษา
ทางด้านกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดและผลกระทบในการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

 

พึ่ ง พ า ไ ด้  

 

การเ ป็นที่พึ่งของส ังคม
และชุมชน  

 
สํานักงานรักษาความปลอดภัยและสวัสดิภาพ
บุคลากร ดูแลและการรักษาความปลอดภัยด้วย
ระบบกล้องวงจรปิด (CCTV ) โดยรอบพื้นท่ี
การศึกษา กล่าวคือ สถิติการขอข้อมูลกล้อง
วงจรปิดประกอบการพิจารณาทางด้านคดี และ
บุคลากร นักศึกษา  ซ่ึงได้สร้างความเช่ือมั่นใน
การรักษาความปลอดภัยเพิ่มมากข้ึน ผู้ปกครอง
มั่นในเมื่อส่งบุตร หลานเข้ามาศึกษาในรั้ ว
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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บุคลากรสังกัดสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
มีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองและพัฒนา
ทักษะในด้านปฏิบัติงานเพื่อการให้บริการแก่ลูกค้าและผู ้มี
ส่วนได้เสีย ด้วยการสนับสนุนทั้งในรูปแบบการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง การเรียนรู้จากผู้อื่น และการเรียนรู้จากการฝึกอบรม
เพ่ือการพัฒนาตนเอง 

 

กองการเจ้าหน้าที่  ได้มีการจัด
กิจกรรมหรือการสนับสนุนให้
บุคลากรสํานักงานอธิการบดีได้มี
การเรียนรู้/พัฒนาตนเองหรือการ
พัฒนาทักษะในด้านปฏิบัติงาน 
เพื่อการให้บริการของหน่วยงาน อาทิเช่น 
1) โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าให้บุคลากรสายวิชาการดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ 2) โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อจัดทํา
ผลงานทางวิชาชีพเพื่อขอกําหนดตําแหน่งสูงขึ้น 
 

 
 

 

 
 

สํานักงานกฎหมายและนิติการ  ได้มีการจัดโครงการ “การ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เกี่ยวกับภาระงานด้านกฎหมาย ของ
สํานักงานกฎหมายและนิติการ และการรับฟังสภาพปัญหาอุปสรรค
เพื่อนํามาปรับปรุงการให้บริการด้านกฎหมาย ของหน่วยงานท่ีใช้
บริการ ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปี2546 

 

 

ก า ร เ ร ีย น รู ้ 

 

กองกลาง สํานักงานกฎหมายและนิติการ และ
สํานักงานวิเทศสัมพันธ์ ได้จัดให้มีการประชุม
อบรมเพื่อรับฟังแนวทางการจัดทําบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังภายใน 
ประเทศและต่างประเทศ เมื่อวันท่ี 18 มีนาคม 
2564 โดย ท่านอัยการโกเมท ทองภิญโญ ท่ีปรึกษา
กฎหมายสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็น
วิทยากร 

 
 
 

กองกลาง ร่วมกับ กองการเจ้าหน้าที่ พร้อมด้วย
คณะกรรมการพัฒนาระบบคุณธรรมและความ
โปร่งใส   ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
และนําเสนอผลการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบ
คุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2564 ณ โรงแรม
ยูเพลส โดยเน้นความสําคัญชองการสื่อสารองค์กร
เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจในการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
 

เอกลกัษณ์: การเร ียนรูแ้ละพฒันา  
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กองกลาง ร่วมกับ สํานักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการการเข้าใช้งานระบบบริหารจัดการบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MoU) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อแนะนําระบบและ
ขั้นตอนการใช้งาน โดยมีนางสาวทัศนีย์ หนองกก และนายจักริน 
สงวนศักดิ์ ผู้พัฒนาระบบ เป็นวิทยากร เมื่อวันท่ี 23 มีนาคม 2564 
ณ สํานักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

 
 
สํานักงานกฎหมายและนิติการ มีการพัฒนาดังน้ีคือ 1) การ
พัฒนาหน่วยงานด้านการให้บริการ การพัฒนาระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนและการรับสินบนผ่านทางเว็บไซต์ 2) ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานการตรวจ MOU  

 
 
สํานักงานรักษาความปลอดภัยและสวัสดิภาพบุคลากร  มีการ
พัฒนาดังน้ี  1) การพัฒนาหน่วยงานด้านการใหบ้ริการ การรายงาน
สถิตินักศึกษา บุคลากร ลืมถอดกุญแจรถ ผ่าน google form    
2) การจัดการจราจรตามแยกเพื่ออํานวยความสะดวกแก่นักศึกษา 
บุคลากร 3) การแจ้งเหตุผ่านวิทยุสื่อสารรวดเร็ว 

 

ก า รพัฒนา  

 

สํานักงานตรวจสอบภายใน ได้มีการจัด โครงการ
ให้บริการคําแนะนําในการปฏิบัติงานเฉพาะเรื่อง 
เพื่ อป้องกันความเสียหายแก่หน่วยรับตรวจ    
เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุม
พิบูลมังสาหาร สํานักงานอธิการบดี (ใหม่) โดยมี
วั ตถุ ประสง ค์ เพื่ อ ให้ คํ าปรึ กษาแนะนําการ
ปฏิบัติงานแก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร ให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจสอบพัสดุประจําปี 
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การบริหาร
จัดการงบลงทุน ให้เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการและมีระบบควบคุมภายในท่ีดี โดยมี
กลุ่มเป้าหมายของผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 33 
คน จากหน่วยรับตรวจในสํานักงานอธิการบดี 
จํานวน 7 หน่วยงาน 
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จากความท้าทายของเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว (Disruptive Technology) สํานักงานอธิการบดีได้
มีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการทํางาน รวมถึง
ส่งเสริมให้บุคลากรมีการต่อยอดองค์ความรู้ไปสู่นวัตกรรมเพื่อ
สร้างมูลค่าให้ก ับงานบริการและสนับสนุนการขับเคลื ่อน
องค์กรให้ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว รวมถึงช่วย
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันได้ 

 

ระบบบรหิารจดัการบนัทกึขอ้ตกลง
ความรว่มมอื มหาวทิยาลยั
อุบลราชธานี (UBU MOU) 

 

กองกลาง ได้มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (UBU MOU) โดยนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการพัฒนางานในด้านการบริหาร
จัดการฐานข้อมูล เพื่อ 1) ใช้เป็นระบบรวบรวมฐานข้อมูลบันทึก
ข ้อตกลงความร ่วมม ือทางว ิชาการ  ของท ุกหน ่วยงานใน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 2) ใช้เป็นระบบติดตาม และรายงาน
ผลการดํา เน ินงานการจัดทําบันทึกข ้อตกลงความร่วมมือ 
รวมทั้งติดตามขั้นตอนการดําเนินงานในขั้นการจัดทําบันทึก
ข้อตกลงด้วย และ 3) ใช้เป็นระบบแจ้งเตือนการหมดอายุของ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

 

พฒันาและปรบัปรุงโครงสรา้ง
พืน้ฐานการใหบ้รกิารและ
บรหิารจดัการดว้ยระบบ
เทคโนโลยดีจิทิลั 

 

 
 

 

กลยุทธท์ี่ 1  ยกระด ับการบริหารจ ัดการ  
และการให้บร ิการดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลั  
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ระบบการแจง้เร ือ่งรอ้งเรยีน 
และการรบัสนิบน 

 

สํานักงานกฎหมายและนิติการ ได้มีการพัฒนาระบบการแจ้งเรือ่ง
ร้องเรียนและการรับสินบน โดยนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการ
พัฒนา (โปรดอธิบาย) เพื่อความสะดวกและง่ายต่อการให้บริการ 
มีวัตถุประสงค์เพื่อสามารถให้ผู้ร้องเรียนเข้าถึงช่องทางในการ
ร้องเรียนง่ายข้ึน มีผลการดําเนินงาน (โดยสังเขป) สถิติในการ
ร้องเรียนและการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่มี
เรื่องร้องเรียน 

 

 

 
 

พัฒน า แ ล ะ ป ร ับ ป รุ ง
โ ค ร ง ส ร ้า ง พื ้น ฐ า น ก า ร
ใ ห้บ ร ิก า ร แ ล ะ บ ริห า ร
จ ัด ก า ร ด้ ว ย ร ะ บ บ
เ ท ค โ น โ ล ยี ดิ จิ ท ัล  

 

การพฒันาจดัการข่าว/
ประกาศ มหาวทิยาลยั

อบุลราชธานี 
 

กองกลาง ได้นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการ
พัฒนางานในด้านการประสานงาน การสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการ
ให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการ
นําเสนอข่าวสาร ผลการดําเนินงานภายในคณะ/
สํานัก เพื่อเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
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ระบบแจง้ซอ่มออนไลน ์
(ระบบสาธารณูปโภค) 

 

สํานักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม ได้นําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาช่วยในการพัฒนาเพื่อตอบสนองความต้องการให้ได้อย่าง
ท่ัวถึง และพิจารณาจากความจําเป็นและเร่งด่วนในการซ่อมแซม
งานระบบสาธารณูปโภค ให้คลอบคลุมและรวดเร็ว  

 
 

 

พัฒน า แ ล ะ ป ร ับ ป รุ ง
โ ค ร ง ส ร ้า ง พื ้น ฐ า น ก า ร
ใ ห้บ ร ิก า ร แ ล ะ บ ริห า ร
จ ัด ก า ร ด้ ว ย ร ะ บ บ
เ ท ค โ น โ ล ยี ดิ จิ ท ัล  

 

ระบบสารสนเทศกลาง 
(DMS) 

 

กองการเจ้าหน้าท่ี ร่วมกับสํานักงานวิจัย บริการ
วิชาการฯ พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลและการ
ออกแบบระบบเพื่อรองรับความการให้บริการด้าน
ข้อมูลท่ีครอบคลุมทุกมิติ อย่างต่อเน่ือง  
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การตรวจสอบขอ้ตกลงความรว่มมอื 
มหาวทิยาลยัอบุลราชธานี (UBU MOU) 

 

สํานักงานกฎหมายและนิติการ มีการปรับปรุงกระบวนการตรวจ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือต่าง ๆ (MOU) ซึ่งได้มีการพัฒนาให้เกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งเป็นขั้นตอน การจัดทําบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการกับ สถาบันการศึกษา หน่วยงาน และองค์กรใน
ประเทศและต่างประเทศ จํานวน 10 ขั้นตอน ซึ่งเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และเพ่ือการตอบสนองความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการที่ตอบโจทย์ในการแก้ไขปัญหามากยิ่งขึ้น 

 

ส่ ง เ ส ร ิม แล ะพ ัฒนา
นว ัต ก ร รม  เ พื่ อ นํา ไ ป
ป ร ะ ยุ กต ์ใช ้ก ับ ก า ร
ปฏิบ ัติ ง าน ได้จ ร ิง  

 

 

 
 

 

 

 

การฝึกทกัษะการใชภ้าษาองักฤษผ่าน
ชอ่งทางออนไลน ์

 

สํานักงานวิเทศสัมพันธ์ จัดทําสื่อเพื่อการฝึกทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษผ่านช่องทางออนไลน์ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เป็นการ
นํา เทคโนโล ยีดิ จิ ทั ลมา ช่วยในการให้บริ การ เพื่ อ ให้ เกิ ด
ประสิทธิภาพมาก ย่ิ งขึ้ น  เพื่ อ ให้ นัก ศึกษา  บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และบุคคลท่ัวไป ได้ฝึกทักษะภาษาอังกฤษด้วย
ตนเอง บริการดังกล่าวสามารถเข้าถึงได้ผ่าน YouTube Channel 
“UBU International Relations” ในหมวด Playlists และทาง
เว็บไซต์สํานักงานวิเทศสัมพันธ์ เมนู “พัฒนาทักษะการใช้ภาษา” 
 

 
 

พัฒน า รู ป แ บ บ ก า ร
ใ ห้บ ร ิก า ร ที่ ห ล า ก ห ล า ย  
เ พื่ อ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม

ต้อ ง ก า ร ข อ ง ผู ้ ร ับ บ ร ิก า ร  
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ความรว่มมอืกบัตา่งประเทศ 
 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดย สํานักงานวิเทศสัมพันธ์ ได้เข้า
ร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายความร่วมมือ จํานวน 2 แห่ง ได้แก่ 
ASEA-UNINET และ GMSARN และมีบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงาน/องค์กรในต่างประเทศ ท่ียังไม่
หมดอายุ จํานวน 57 ฉบับ ร่วมกับหน่วยงานในต่างประเทศ 
จํานวน 82 แห่ง โดยเป็นบันทึกข้อตกลงที่ลงนามในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จํานวน 4 ฉบับ และอยู่ระหว่างการพิจารณาของ 
สํานักงานกฎหมายและนิติการ เกี่ยวกับรูปแบบของบันทึก
ข้อตกลงตามข้อเสนอแนะของสํานักงานอัยการสูงสุด โดยคาดว่า
จะได้รับข้อเสนอแนะในเดือนตุลาคม 2564 จํานวน 3 แห่ง ได้แก่ 
(1) Champasack University สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว (2) Champasak Agriculture and Forestry College 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และ (3) University of 
Wisconsin-Madison สหรัฐอเมริกา 
  

 

พัฒน า ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ท ั้ ง
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก  
เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น น โ ย บ า ย
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ล ัย แ ล ะ

ภ า ค ร ัฐ ใ น ก า ร
ดาํ เ นิ น ก า ร ต า มพัน ธ กิ จ  
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บุคลากรสํานักงานอธิการบดี มีความรู้ความสามารถในการ
ปฏ ิบ ัต ิงาน  ทักษะตามสายงาน  ทักษะด ้านด ิจ ิท ัล  และ
ให้บริการอย่างมืออาชีพ (เก่งงาน เก่งคน เก่งคิด เก่งสร้าง
สัมพันธ์) เป็นไปตามเกณฑ์สมรรถนะที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
พร้อมท้ังการทบทวนโครงสร้างการบริหารงานและการบริหาร
อัตรากําลัง เพื่อการรองรับภารกิจ/บริบท/เทคโนโลยีดิจิทัลที่
เปลี่ยนแปลงไป 

 

การพฒันาศกัยภาพบุคลากรดว้ยการ
เพิม่ทกัษะดา้นดจิทิลั 

 

สํานักงานอธิการบดี ทุกหน่วยงานได้ให้การสนับสนุนให้บุคลากร
มีโอกาสพัฒนาศักยภาพและทักษะตามสายงาน โดยเน้นทักษะ
ด้านดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและรองรับการ
ให้บริการของหน่วยงาน และผ่านการทดสอบตามหลักเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด  

 

 

พัฒนาศ ักยภาพบุคลากร
สาํนัก งานอธิการบดี      

ให้มีท ักษะตามสายงาน  
โดย เ น้นท ักษะด้านดิจิท ัล  

 

 

 
 

 
 

 

 

กลยุทธท์ี ่2 พฒันาระบบบรหิารและพฒันาบุคลากร
ในการบรหิารจดัการและการใหบ้รกิารทีเ่ป็นเลศิ รองรบัเทคโนโลยดีจิทิลั 
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การบรหิารกรอบอตัรากาํลงั 
 

กองการเจ้าหน้าท่ี มีการทบทวนแผนอัตรากําลังและการบริหาร
อัตรากําลัง และได้จัดทําแผนอัตรากําลังมหาวิทยาลัย ระยะ 4 ปี 
(พ.ศ. 2564 - 2567) ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 
สํานักงานอธิการบดีมีแผนกรอบอัตรากําลังใหม่เพื่อการขยายงาน
และรองรับภาระกิจสําคัญ  
และนอกจากน้ัน กองการเจ้าหน้าที่ ยังเป็นหน่วยงานท่ีผลักดันให้มี
การทบทวนอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย โดย คณะทํางาน
ทบทวนอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย มีหน้าท่ี วิเคราะห์ 
และเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงอัตราเงินเดือนของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสอดคล้องการจ่ายค่าตอบแทนของบุคลากรภาครัฐอื่น ๆ 
ซ่ึงถือเป็นนโยบายสําคัญของมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย 

 

ปร ับ ป รุ ง โ ค ร งส ร ้า ง ก า ร
บริห า ร ง านแล ะ  

กา รบริห า รอ ัต ร ากาํ ล ัง  

 

 

การปรบัปรุงโครงสรา้ง 
การบรหิารงาน 

 

หน่วยงานสัง กัดสํานักงานอธิการบดี  มีการ
ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานภายในหน่วยงาน 
อย่างสม่ําเสมอ เพื่อรองรับการให้บริการและการ
ปฏิบัติงานท่ีมีความยืดหยุ่นมากย่ิงขึ้น เช่น การยุบ
รวมงาน การขยายงานหรือการเพิ่มภาระงาน
เน่ืองจากรองรับการปรับแผนกลยุทธ์ขององค์กร  
รวมถึงการปรับเปลี่ยนองค์กรให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงตามสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไปตาม
ความต้องการของผู ้ร ับบร ิการของสําน ักงาน
อธิการบดี  
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สํานักงานอธิการบดี ได้มีการดําเนินงานและการขับเคล่ือนกิจกรรม/
โครงการ ตามแผนกลยุทธ์ที่ 3 บริหารจัดการสํานักงานอธิการบดีให้เกิด
ความยั่งยืน ทางด้านเศรษฐกิจและส่ิงแวดล้อม เป็นอย่างดี 
 

 

สํานักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย บริการวิชาการฯ  
 การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา สนับสนุนและส่งเสริมให้

หน่วยงานต่างๆ สามารถผลิตผลิตภัณฑ์ต้นแบบ/นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 
และจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร (Patent), สิทธิบัตรการ
ประดิษฐ์ , อนุสิทธิบัตร, สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์) และ
ผลิตภัณฑ์ที่ถูกผลิตขึ้นในเชิงพาณิชย์ ซึ่งในปี 2564 สามารถสร้างรายได้
ให้กับมหาวิทยาลัย เป็นจํานวนเงิน 2.0883 ล้านบาท 

 

  
 ประเภทผลงานระดับผลงาน รวม

สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์
ได้รับการจดทะเบียนแล้ว 0 10 1 11

ยืนจดทะเบียนในปี 2564 5 25 1 31

รวมผลงาน 5 35 2 42
 

 การให้บริการของศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ ซึ่งได้เปิดให้บริการใช้
เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ บริการทดสอบตัวอย่าง บริการไนโตรเจนเหลว 
ห้องประชุม บริการน้ํากล่ันและน้ําปราศจากไอออน เป็นต้น ซึ่งทําให้
เกิดรายได้ในปี 2564 เป็นจํานวนเงิน 2.8606 ล้านบาท 
 

 

เพิ่มช่อ งทางในการหา
รายได้จากทร ัพยากร  

(สินทร ัพย ์ท า ง ปัญญาแล ะ
สินทร ัพย ์ด ้านอาคารสถานที่ )  

 

กองกลาง  มีการดําเนินการเปิดให้เช่าและบริการห้อง
ประชุม/สัมมนา ขนาดเล็ก (ไม่เกิน 10 ที่นั่ง) ขนาดกลาง  
(ไม่เกิน 40 ที่นั่ง) และขนาดใหญ่ (ไม่เกิน 200 ที่นั่ง) 

 

 

 
 

 
 

 

กลยุทธท์ี่ 3 บรหิารจดัการสาํนักงานอธกิารบดี   
ใหเ้กิดความย ัง่ยืน ทางดา้นเศรษฐกจิและสิง่แวดลอ้ม  

เสน้กว๋ยจ ับ๊กึง่สําเรจ็รูป 
เคร่ืองผสม Formic Acid 
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สํานักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม ได้มีการแสวงหาช่องทาง 
ในการหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย จากการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ ทั้งด้าน
สินทรัพย์ทางปัญญาและสินทรัพย์ด้านอาคารสถานที่ อาทิเช่น การ
แสวงหาแหล่งทุนการศึกษา แหล่งทุนวิ จัย หรือทุนสนับสนุนการ
ดําเนินงานด้านต่าง ๆ  การบริการให้เช่าอาคาร/สถานที่ ห้องประชุม 
หรืออุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่อยูในความรับผิดชอบของหน่วยงานเพ่ือให้เกิด
รายได้ อาทิเช่น อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา     
ที่สามารถรองรับผู้มาใช้บริการ ได้ประมาณ 2,000–3,000 คน 

 

เพิ่มช่อ งทางในการหา
รายได้จากทร ัพยากร  

(สินทร ัพย ์ท า ง ปัญญาแล ะ
สินทร ัพย ์ด ้านอาคารสถานที่ )  

 

“อุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี” 
ภายใต้การดูแลของสํานักงานวิจัย บริการวิชาการฯ เป็น
สถานที่สําหรับภาคเอกชนเช่าพ้ืนที่ในการทําวิจัยและ
พัฒนา  สนับสนุน ผู้ประกอบการ  Startup รวมถึง
วิสาหกิจชุมชน โดยใช้องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันให้เติบโตสู่ระบบเศรษฐกิจ  
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สํานักงานอธิการบดี มีการส่ือสารนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้
บุคลากรในหน่วยงานเข้าใจและตระหนักถึงการดําเนินงานของสํานักงาน  
สีเขียว โดยผ่านการประชุม หรือการชี้แจงระหว่างปฏิบัติงาน มีการ
สอดแทรกประเด็นการควบคุมการใช้พลังงานและทรัพยากรต่าง ๆ       
ปิดประกาศรณรงค์ เชิญชวนประหยัดน้ํ าประหยัดไฟ การประหยัด
งบประมาณหรือการเบิกจ่ายวัสดุเท่าที่จําเป็น การนํากระดาษที่ใช้แล้วนํา
กลับไปใช้ประโยชน์ การส่ือสารโดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น เช่น การใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ และการประชุม
ออนไลน์ เป็นต้น 

 

พัฒนาระบบการดาํ เ นินงาน
ตามเกณฑม์าตรฐาน
สาํนักงานสีเขียว   
(Green Off ice)  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดาํเนินงานของสํานกังานสเีขยีว (Green Off ice)  
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กิจกรรมและโครงการสําคญั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 20 ตุลาคม 2563 กองกลาง จัดกิจกรรมเข้าร่วมพิธีแห่ขันหมากเบ็งเชิดชูเกียรติและรําลึกพระคุณและเพื่อแสดงความกตัญญูกตเวทีบูชา    
ในวันคล้ายวันถึงแก่อนิจกรรม โดยมี ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายส่ือสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษา
นานาชาติ พร้อมบุคลากรของส่วนงานต่าง ๆ ได้ร่วมขบวนแห่ขันหมากเบ็งเชิดชูเกียรติและรําลึกพระคุณและเพ่ือแสดงความกตัญญูกตเวทีบูชาในวัน
คล้ายวันถึงแก่อนิจกรรม  ซึ่งวันเชิดชูเกียรติและรําลึก หม่อมเจียงคํา ชุมพล ณ อยุธยา ประจําทุกปี โดยมี นายวิรุจ วิชัยบุญ รองผู้ว่าราชการจังหวัด
อุบลราชธานี เป็นประธาน ประกอบพิธีบําเพ็ญกุศลพร้อมนําวางขันหมากเบ็ง ณ ลานหม่อมเจียงคํา วัดสุทัศนาราม ตําบลในเมือง อําเภอเมือง
อุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
 

 

       
 

วันที่ 7 ตุลาคม 2563 สํานักงานวิเทศสัมพันธ์ มีการสร้างสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานต่างประเทศ เช่น เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2563 ได้ให้การต้อนรับ
เอกอัครราชทูตอินเดียประจําประเทศไทยจัดกิจกรรม และจัดงานพิธีการและรับรองอาคันตุกะ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และภาคส่วนต่าง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ และวันที่ 22 มกราคม 2564 ประชุมติดตามงานตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยพระตะบอง ประเทศกัมพูชา และวันที่ 5 มีนาคม 2564 ต้อนรับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่จากกระทรวงการต่างประเทศ สหประชาชาติ 
องค์กรเพ่ือคุ้มครองสิทธิมนุษยชน และสถานทูตนิวซีแลนด์ประจําประเทศไทย ร่วมพิธีเปิดศูนย์สิทธิมนุษยชน  
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วันที่ 30 ตุลาคม 2563 กองแผนงาน ให้การต้อนรับ สํานักงบประมาณ ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีดูแลการพิจารณาและวิเคราะห์งบประมาณของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในโอกาสตรวจเย่ียมและศึกษาดูงาน เพ่ือรับทราบผลการดําเนินงานและให้ข้อเสนอแนะในการเตรียมจัดทําแผน
งบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

วันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 กองบริการการศึกษา จัดอบรม “โครงการพลิกโฉมสมรรถนะนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานีด้วย
หลักสูตรพันธุ์ใหม่” ให้แก่ คณะผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จํานวน 120 คน โดยได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.
บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เป็นวิทยากรบรรยาย เพ่ือสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ เปิดมุมมองการสร้างและพัฒนาหลักสูตรพันธุ์ใหม่ ณ ห้องประชุมบอลรูม A – B โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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วันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 กองกลาง จัดกิจกรรมเพ่ือเข้าร่วมพิธีบวงสรวงและสดุดีพระประทุมวรราชสุริยวงศ์ (เจ้าคําผง) เจ้าเมืองคนแรก 
จังหวัดอุบลราชธานี โดยมี ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายส่ือสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ  
นําบุคลากร และนักศึกษา ร่วมขบวนแห่เคร่ืองยศเจ้าเมืองเพ่ือสดุดีพระประทุมวรราชสุริยวงศ์ และร่วมบรรเลงเพลงในร้ิวขบวน เพ่ือเป็นการสืบสาน
ประเพณี ของชาวจังหวัดอุบลราชธานีในพิธีบวงสรวงพระประทุมวรราชสุริยวงษ์ (เจ้าคําผง) โดยเร่ิมต้ังขบวนพิธี ณ วัดหลวง ตําบลในเมือง อําเภอ
เมืองอุบลราชธานี ไปสู่บริเวณอนุสาวรีย์พระปทุมวรราชสิริยวงศ์ มณฑลพิธีทุ่งศรีเมือง อําเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 

         
 

วันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 กองกลาง รจัดกิจกรรมเพ่ือเข้าร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในงาน วันรําลึกแห่งความดีและเชิดชูคนดีศรีอุบลราชธานี  
โดยมี ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายส่ือสารองค์กรและพันธกิจสัมพันธ์ นําบุคลากร และนักศึกษาวิชาทหาร เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในงาน วันรําลึกแห่ง
ความดีและเชิดชูคนดีศรีอุบลราชธานี  โดยมี ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ องค์กรเอกชน นักเรียน นักศึกษา พ่ีน้องประชาชน พร้อมด้วยญาติพ่ีน้องชั้น
ลูกชั้นหลานของวีรชนผู้กล้า ทหารผ่านศึกสงครามมหาเอเชียบูรพา ผู้แทนชาวต่างชาติซึ่งเป็นลูกหลานของทหารฝ่ายพันธมิตร ณ อนุสาวรีย์แห่งความดี
ชาวอุบลราชธานี บริเวณทุ่งศรีเมือง อําเภอเมืองอุบลราชธาน ีจังหวัดอุบลราชธานี 

 

วันที่ 20 ธันวาคม 2563  สํานักงานรักษาความปลอดภัยและสวัสดิภาพบุคลากร  จัดโครงการการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการจราจรสําหรับ
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ร่วมกับหน่วยงาน สภ.วารินชําราบ ณ ศูนย์กีฬาอเนกประสงค์ ผลการดําเนินงานโดยสังเขป เจ้าหน้าที่สามารถนํา
ความรู้ไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพหลังการอบรม 
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วันที่ 21-22 ธันวาคม 2563 สํานักงานพัฒนานักศึกษา โดยมี ดร.จรวยพร แสนทวีสุข รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
หัวหน้าสํานักงานพัฒนานักศึกษา พร้อมด้วยบุคลากร นําชมรมด้านเสริมสร้างจิตสํานึกสาธารณะและบําเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาจิตอาสา 
ทํากิจกรรมจิตอาสา ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในมหาวิทยาลัย 
 

วันที่ 25 มกราคม 2564 สํานักงานรักษาความปลอดภัยและสวัสดิภาพบุคลากร จัดโครงการฝึกซ้อมการป้องกันอัคคีภัยเนื่องมาจากไฟป่า 
ร่วมกับหน่วยงาน คณะเกษตรศาสตร์ ณ บริเวณบ้านพักอธิการบดีและบ้านประหยัดพลังงาน ผลการดําเนินงานโดยสังเขป บรรลุตาม
วัตถุประสงค์เนื่องจากป้องกันการเผ่าป่าได้ 100% 
 

     

วันที่ 28 ธันวาคม 2563 สํานักงานตรวจสอบภายใน ได้มีการจัดกิจกรรมหรือการสนับสนุนให้บุคลากรได้ร่วมกันพัฒนาหน่วยงาน เพ่ือรองรับ
การให้บริการของหน่วยงาน ตอบสนองความพึงพอใจของผู้รับบริการ คือ โครงการให้บริการคําแนะนําในการปฏิบัติงานเฉพาะเร่ือง เพ่ือป้องกัน
ความเสียหายแก่หน่วยรับตรวจ ณ ห้องประชุมพิบูลมังสาหาร สํานักงานอธิการบดี (ใหม่) ผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 33 คน จากหน่วยรับตรวจ
ในสํานักงานอธิการบดี จํานวน 7 หน่วยงาน 
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การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เก่ียวกับด้านกฎหมาย  
สํานักงานกฎหมายและนิติการ ได้มีการแลกเปล่ียนองค์ความรู้เก่ียวกับภาระงานด้านกฎหมาย และการรับฟังสภาพปัญหาอุปสรรค   
ของหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือนํามาปรับปรุงการให้บริการด้านกฎหมายของหน่วยงานท่ีใช้บริการของสํานักงานกฎหมายและนิติการ  
 

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 ณ คณะศิลปประยุกต์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

        
 

วันที่ 3 มีนาคม 2564 ณ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

      
 

วันที่ 8 มีนาคม 2564 ณ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

     
 

วันที่ 10 มีนาคม 2564 ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

        
 

วันที่ 17 มีนาคม 2564 ณ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

        
 

วันที่ 19 มีนาคม 2564  ณ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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วันที่ 9 เมษายน 2564 กองกลาง จัดกิจกรรม งานประเพณีสงกรานต์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปี 2564 เพ่ือสืบทอดประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม เนื่องในโอกาสวันสงกรานต์ หรือวันขึ้นปีใหม่ของไทยเรา โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา อธิการบดี
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พร้อมคณะผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ร่วมบวงสรวงพระภูมิเจ้าที่ประจําสํานักงาน
อธิการบดี และร่วมพิธีทําบุญตักบาตรถวายภัตตาหารแด่พระสงฆ์ จํานวน 9 รูป เพ่ือความเป็นสิริมงคล 
 

 

วันที่ 9 เมษายน 2564 สํานักงานวิเทศสัมพันธ์ จัดกิจกรรมเรียนรู้วัฒนธรรมนักศึกษาไทย-ต่างชาติ ได้แก่ International Food Fair และการ
เรียนรู้วัฒนธรรมของนักศึกษาต่างชาติของแต่ละประเทศ ในช่วงประเพณีวันสงกรานต์ไทย ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชานี 

   

       

วันที่ 8 มีนาคม 2564 กองบริการการศึกษา ลงพ้ืนที่บริการวิชาการร่วมกับ โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช ในการจัดกิจกรรมสู่โลกกว้าง ทางเลือก
แห่งอนาคต กิจกรรมที่ 2 บรรยายเชิงปฏิบัติการเรื่องการรับฟังข้อมูลเพื่อเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา: จัดทํา  
e-portfolio ให้แก่นักเรียนโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2563 จํานวน 710 คน ณ ห้องประชุมเบญจานุสรณ์ 
โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช จังหวัดอุบลราชธานี 
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วันที่ 26-27 มิถุนายน 2564 สํานักงานรักษาความปลอดภัยและสวัสดิภาพบุคลากร จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมายสําหรับเจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภัยที่ควรรู้  ร่วมกับหน่วยงาน สภ.วารินชําราบ ณ อาคารโรงพละ ผลการดําเนินงานโดยสังเขป หลังการอบรมเจ้าหน้าที่ได้รับ
ความรู้และสามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนแก่บุคลากร นักศึกษา ที่ใช้บริการ 
     

   
 

วันที่ 18 มิถุนายน 2564 สํานักงานพัฒนานักศึกษา และสโมสรนักศึกษา จัดกิจกรรม ฟุต ฟิต For Food พูดภาษาอังกฤษเพ่ือขอรับอาหาร
กลางวัน ณ โรงอาหารกลาง 2 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งเป็นกิจกรรมต่อเนื่อง จัดต้ังแต่วันที่ 18 มิถุนายน ถึงวันที่ 27 สิงหาคม 2564 จัดทุก
วันศุกร์ เวลา 11.00-12.00 น. รวม 11 วัน  ทั้งนี้ เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการพูดและการสนทนาภาษาอังกฤษเบื้องต้นเพ่ือให้นักศึกษาได้
แลกเปล่ียนการพูด และสนทนาภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมรับประทานอาหารโดยคาดว่าผู้เข้าร่วมโครงการประมาณ 1,100 คน ตลอดโครงการ 
วันละ 100 คน และอาหารวันละ 100 กล่อง 
 

วันที่ 24 มิถุนายน 2564 สํานักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จัด “โครงการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจําปีงบประมาณ 2564” และมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ได้รับตําแหน่งทาง
วิชาการสูงขึ้น ในปีงบประมาณ 2564 จํานวน 13 ราย ณ ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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วันที่ 16 สิงหาคม 2564 กองบริการการศึกษา ได้มีการจัดการประชุมหารือความร่วมมือทางวิชาการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ คร้ังที่ 1/2564 ผ่านระบบออนไลน์ ระหว่าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และโรงเรียน
อนุบาลอุบลราชธานี โดยมี ผศ.ดร.ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นประธานฝ่ายมหาวิทยาลัย และนายเสมอ 
สร้อยคํา ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี เป็นประธานฝ่ายโรงเรียนอนุบาลอุบลราชธานี 
 

วันที่ 23 กันยายน 2564 งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา สํานักงานพัฒนานักศึกษา จัดพิธีมอบทุนการศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 (รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting) จํานวนทุนการศึกษา 607 ทุน เป็นจํานวนเงิน 7,445,000.- บาท 
ภาคการศึกษาที่ 1/2564   
 

 

วันที่ 9 กันยายน 2564 กองแผนงาน จัดกิจกรรม UBU-KM Fair 2021 ประจําปี 2564 เพ่ือเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ การเสวนา และการ
นําเสนอผลงานของบุคลากร สายวิชาการและสายสนับสนุน ในรูปแบบ Show & share สําหรับผลการพัฒนางาน แนวปฏิบัติที่ดี พร้อมจัดให้มี
การประกวดการนําเสนอผลงานท่ีที่มีความโดดเด่น ณ ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ และห้องประชุมพิบูลมังสาหาร สํานักงานอธิการบดี  
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กิจกรรมประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2564 สํานักงานรักษาความปลอดภัยและสวัสดิภาพบุคลากร 
 

วันที่ 10 ตุลาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 2564 ต้ังจุดตรวจบริเวณประตู 1-2-3-4  

        
 

 
วันที่ 5-6 ธันวาคม 2563 อบรมความรู้เก่ียวกับการจราจร ณ อาคารอเนกประสงค์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

      
 

 
วันที่ 7 ธันวาคม 2563 ประชุมร่วมกับตํารวจ ทหาร ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เพ่ือจัดเตรียมถวายความปลอดภัยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

     
 

 
วันที่ 5-6 เมษายน 2564 อบรมฝึกทักษะการใช้กระบองในการปฏิบัติหน้าที่ที่จําเป็น 

        
 

 
วันที่ 10-11 พฤษภาคม 2564 อบรมโครงกฎหมายที่เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยควรรู้ 
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กองบริการการศึกษา เปิดรับสมัครนักเรียนเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการสร้างทัศนคติและแรงจูงใจเพ่ือเลือกเข้าศึกษาต่อในระบบอุดมศึกษา ปี
การศึกษา 2565  เปิดระบบวันที่ 8 -31 ก.ค. 2564 
 

 

วันที่ 31 ตุลาคม 2563/1 พฤศจิกายน 2563/20-21 มีนาคม 2564 สํานักงานวิเทศสัมพันธ์ ได้ดําเนินการจัดสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษก่อน
สําเร็จการศึกษา (Exit Exam) ให้กับนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่คาดว่าจะสําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2563 จํานวน 4 รอบ โดยมีผู้เข้า จํานวน 
2,704 คน คิดเป็นร้อยละ 108 จากจํานวนกลุ่มเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ในโครงการ   

 

       

เดือนตุลาคม 2563 - กรกฎาคม 2564 สํานักงานวิเทศสัมพันธ์ จัดโครงการแนะแนวการเตรียมสอบวัดความรู้ความสามารถทางภาษา Exit 
Exam/IELTS/TOEFL/TOEIC/UBU-Test รวมท้ังส้ิน 8 คร้ัง ทั้งในรูปแบบออนไลน์ และจัดในสถานท่ีต้ัง โดยมีผู้เข้ารับการอบรมท้ังส้ินจํานวน 
1,292 คน คิดเป็นร้อยละ 239 จากจํานวนกลุ่มเป้าหมายที่กําหนดไว้ในโครงการ จํานวน 540 คน โดยมีผลคะแนนความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการ เฉล่ีย 4.16 คะแนน ซึ่งสูงกว่าตัวชี้วัดที่กําหนดไว้ในโครงการที่คะแนน 4.00 คะแนน   
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เดือนตุลาคม 2563-กันยายน 2564 (จํานวน 12 คร้ัง) สํานักงานวิเทศสัมพันธ์ ได้ดําเนินการจัดสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ (UBU 
Test) และจัดสอบรอบพิเศษ ตามการร้องขอจากคณะ จํานวน 1 คร้ัง รวมท้ังส้ิน 13 คร้ัง โดยมีผู้เข้าสอบทั้งหมด จํานวน 436 คน คิดเป็นร้อยละ 121 
จากจํานวนกลุ่มเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ในโครงการ  
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ส่วนที่ 3 
ข้อมูลสารสนเทศ 
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ดา้นงบประมาณ 

งบประมาณรับจัดสรร                     
หน่วย: ล้านบาท 

 
 

หน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ร้อยละ 

เพ่ิม-ลดลงเงิน
งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้ รวม
งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได ้ รวม
งบประมาณ 

กองกลาง 0.00 5.54 5.54 - 4.93 4.93 -  0.61 

กองคลัง 0.00 0.17 0.17 - 0.46 0.46 0.29 

กองบริการการศึกษา 0.00 19.53 19.53 - 23.08 23.08 3.55 

กองแผนงาน 0.00 0.35 0.35 - 1.77 1.77 1.42 

กองการเจ้าหน้าที ่ 0.00 7.05 7.05 - 4.52 4.52 -  2.53 

สํานักงานกฎหมายและนิติการ 0.00 0.42 0.42 - 0.31 0.31 -  0.11 

สํานักงานพัฒนานกัศึกษา 0.00 21.22 21.22 - 23.27 23.27 2.05 

สํานักงานบริหารกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

0.00 8.68 8.68 - 9.87 9.87 1.19 

สํานักงานวิเทศสัมพันธ์ 0.00 5.10 5.10 - 1.32 1.32 -  3.78 

สํานักงานส่งเสริมบริหารการวิจัย 
บริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรม 

2.79 22.59 25.37 2.79 45.61 48.40 23.03 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 0.00 1.90 1.90 - 0.96 0.96 -  0.94 

สํานักงานสภาอาจารย์ 0.00 0.75 0.75 - 0.41 0.41 -  0.34 

สํานักงานตรวจสอบภายใน 0.00 0.19 0.19 - 0.31 0.31 0.12 

ส่วนกลางสํานักงานอธิการบด ี 315.60 60.11 375.70 314.49 57.42 371.91 -  3.79 

สํานักงานรักษาความปลอดภัยและ
สวัสดิภาพบุคลากร 

0.00 0.80 0.80 - 1.21 1.21 0.41 

ส่วนกลางมหาวิทยาลัย 71.27 111.59 182.86 63.64 187.54 251.18 68.32 

รวม 389.65 269.22 658.87 380.92 363.00 743.91 85.04 
 

ท่ีมา: กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 
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งบประมาณรายจ่าย                                  

หน่วย: ล้านบาท 
 
 

หน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ร้อยละ 

เพ่ิม-ลดลง
เงิน

งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้ รวม
งบประมาณ

เงิน
งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได ้ รวม
งบประมาณ 

กองกลาง - 4.53 4.53 - 4.38 4.38 -  0.15 

กองคลัง - 0.29 0.29 - 0.43 0.43 0.14 

กองบริการการศึกษา 17.17 13.91 31.08 - 19.06 19.06 -  12.02 

กองแผนงาน - 0.29 0.29 - 1.62 1.62 1.33 

กองการเจ้าหน้าที ่ - 1.56 1.56 - 2.27 2.27 0.71 

สํานักงานกฎหมายและนิติการ - 0.41 0.41 - 0.26 0.26 -  0.15 

สํานักงานพัฒนานกัศึกษา 0.82 15.72 16.54 - 16.21 16.21 -  0.33 

สํานักงานบริหารกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

- 6.67 6.67 - 8.02 8.02 1.35 

สํานักงานวิเทศสัมพันธ์ - 0.54 0.54 - 1.04 1.04 0.50 

สํานักงานส่งเสริมบริหารการวิจัย 
บริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรม 

17.74 14.02 31.76 2.79 34.96 37.75 5.99 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย - 1.16 1.16 - 0.88 0.88 -  0.28 

สํานักงานสภาอาจารย์ - 0.52 0.52 - 0.37 0.37 -  0.15 

สํานักงานตรวจสอบภายใน - 0.26 0.26 - 0.28 0.28 0.02 

ส่วนกลางสํานักงานอธิการบด ี 313.51 54.20 367.71 314.49 56.57 371.05 3.34 

สํานักงานรักษาความปลอดภัยและ
สวัสดิภาพบุคลากร 

- 0.63 0.63 - 0.94 0.94 0.31 

ส่วนกลางมหาวิทยาลัย 38.51 63.77 102.28 48.68 108.33 157.01 54.73 

รวม 387.75 181.52 569.27 365.95 255.63 621.58 52.31
 

ท่ีมา: กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 
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ดา้นบุคลากร 
 

 
หน่วยงาน 

เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม
ท้ังหมด ข้าราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย
ลูกจ้าง 
ประจํา 

รวม พนักงาน
มหาวิทยาลัย

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

รวม 

กองกลาง 6 0 7 13 6 9 15 28 

กองการเจ้าหน้าท่ี 6 7 2 15 1 0 1 16 

กองคลัง 15 12 0 27 4 6 10 37 

กองบริการการศึกษา 6 3 0 9 16 12 28 37 

กองแผนงาน 4 5 1 10 5 0 5 15 

สํานักงานบริหาร
กายภาพและสิ่งแวดล้อม 

7 2 3 12 12 40 52 64 

สํานักงานกฎหมายและ
นิติการ 

1 3 0 4 4 0 4 8 

สํานักงานตรวจสอบ
ภายใน 

0 2 0 2 4 0 4 6 

สํานักงานพัฒนา
นักศึกษา 

5 2 3 10 12 2 14 24 

สํานักงานรักษาความ
ปลอดภัยและสวัสดิภาพ
บุคลากร 

0 0 3 3 1 0 1 4 

สํานักงานวิเทศสัมพันธ์ 0 2 0 2 2 0 2 4 

สํานักงานส่งเสริมบริหาร
การวิจัยฯ 

0 4 0 4 9 0 9 13 

สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

0 0 0 0 2 0 2 2 

รวมทั้งหมด (คน) 50 42 19 111 78 69 147 258 
 

ท่ีมา: กองการเจ้าหน้าท่ี สํานักงานอธิการบดี 
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ดา้นการพฒันา 
 
ลําดับ หน่วยงาน ระบบงาน ประเภท การใช้ IT ประโยชน์ที่ได้รับ 
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1 กองแผนงาน โปรแกรมบันทึกข้อมูลกิจกรรม/
โครงการ (DataProject) 

√ √ √ √ 

2 กองกลาง ระบบบริหารเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ √ √ √ √ √ 

3 กองกลาง ระบบบริหารการประชุม
อิเล็กทรอนิกส์ 

√ √ √ √ 

4 กองกลาง ระบบให้บริการห้องประชุม √ √ √ √ 

5 กองกลาง ระบบให้บริการยานพาหนะ √ √ √ √ √ 

6 กองคลัง e-Procurement ระบบเผยแพร่
บริการ จัดซื้อจัดจ้าง มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

√ √ √ √ √ √ √ 

7 กองคลัง ระบบการจ่ายเงินผ่าน KTB และ 
SCB 

√ √ √ √ √ √ √ 

8 กองคลัง การประยุกต์ใช้ Excel กับการจัดทํา
งบบัญชเีงินฝากธนาคาร 

√ √ √ √ √ √ √ 

9 กองคลัง ใบเสร็จรับเงินออนไลน์ √ √ √ √ √ √ √ 

10 กองคลัง ระบบการพิมพ์ ใบหักภาษี ณ ที่จ่าย √ √ √ √ √ √ √ 

11 กองคลัง ติดตามระบบการโอนเงินออนไลน์ √ √ √ √ √ √ √ 

12 กองบริการ
การศึกษา 

โปรแกรมจัดพิมพ์รายชื่อผู้สมัครและ
ผลการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา 

√ √ √ √ √ 

13 กองบริการ
การศึกษา 

การศึกษาปัจจัยที่ทําให้นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
มีสภาพรอพินิจ (วิจัยสถาบัน) 

√ √ √ 

14 สํานักงานพัฒนา
นักศึกษา 

ระบบพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาทุน 
(Google Drive) 

√ √ √ √ √ 

15 สํานักงานพัฒนา
นักศึกษา 

ระบบสารสนเทศหน่วยกู้ชีพ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

√ √ √ √ 
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ลําดับ หน่วยงาน ระบบงาน ประเภท การใช้ IT ประโยชน์ที่ได้รับ 
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16 สํานักงานพัฒนา
นักศึกษา 

การเลือกต้ังคณะกรรมการบริหาร
กิจกรรมนักศึกษา(แบบออนไลน์) ปี
การศึกษา 2563 

√ √ √ 
 

√ √ √ 

17 สํานักงานพัฒนา
นักศึกษา 

ระบบทะเบียนกิจกรรมนักศึกษา √    √  √  √ √ √ 

18 สํานักงานพัฒนา
นักศึกษา 

ระบบสารสนเทศการกวดขันวินัย
จราจร 

√    √    √ √  

19 สํานักงานพัฒนา
นักศึกษา 

ระบบสารสนเทศสมาคมศิษย์เก่า
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

√    √     √  

20 สํานักงานพัฒนา
นักศึกษา 

ระบบสารสนเทศเพ่ือพัฒนาสุขภาวะ
จิตนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

√    √     √ √ 

21 สํานักงาน
ตรวจสอบภายใน

การศึกษา/วิเคราะห์/ประยุกต์ใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือโปรแกรมท่ี
สามารถสนับสนุนปฏิบัติงานนอกที่ต้ัง 
(Work from Home) 

√    √   √  √  

22 สํานักงานบริหาร
กายภาพฯ 

โปรแกรมระบบการตรวจสอบการใช้
ไฟฟ้า 

√    √  √   √ √ 

23 สํานักงานบริหาร
กายภาพฯ 

โปรแกรมระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ √    √  √   √ √ 

24 สํานักงานรักษา
ความปลอดภัยฯ 

โปรแกรมขอรับบัตรอนุญาตเข้า-
ออกมหาวิทยาลัย 

√     √  √    

25 สํานักงานรักษา
ความปลอดภัยฯ 

ระบบจัดการกวดขันวินัยจราจร 
(นักศึกษาลืมถอดกุญแจรถก่อนเข้า
เรียน) 

√     √  √  √  

26 กองแผนงาน การทํางานเป็นทีมสู่การเพ่ิม
ประสิทธิผลในการทํางาน 

√    √  √ √ √ √  
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ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์สํานักงานอธิการบดี  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ สิ้นไตรมาส 4  

(ณ 30 กันยายน 2564) 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์สํานักงานอธิการบดี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ณ สิ้นไตรมาส 4 (30 กันยายน 2564) ในการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดี 
ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 21 ตุลาคม 2564 สรุปได้ดังน้ี 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการบรหิารจัดการและการให้บริการ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 

 

 

 

*  **  ***  
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*  ระบบงานที่ได้รับการพัฒนาเพ่ือนํามาให้บริการ จํานวน 17 ระบบงาน ดังน้ี 
1. โปรแกรมบันทึกข้อมูลกิจกรรม/โครงการ (DataProject) 
2. ระบบบริหารงานบุคคล (DMS) 
3. ระบบการพิมพ์ ใบหักภาษี ณ ที่จ่าย 
4. การบริการ One Stop Service ด้านทะเบียนนักศึกษา  
5. ระบบการแนะแนวการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (รูปแบบ Online) 
6. โปรแกรมจัดพิมพ์รายช่ือผู้สมัครและผลการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา 
7. ระบบบริหารจัดการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
8. ระบบจัดการขอ้มูลข่าวสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
9. โปรแกรมระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ 
10. ระบบสารสนเทศหน่วยกู้ชีพ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
11. ระบบจัดการกวดขันวินัยจราจร (นักศึกษาลืมถอดกุญแจรถก่อนเข้าเรียน) 
12. ระบบการบริหารจัดการงานวิจัย (DRMS) 
13. ระบบการแจ้งเรื่องร้องเรียนและรับสินบน 
14. ระบบการจัดการความรู้ 
15. ระบบสืบค้นรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาวิทยาลัย 
16. ระบบการทํางานเป็นทีมสู่การเพ่ิมประสิทธิผลในการทํางาน 
17. การประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือโปรแกรมที่สามารถสนับสนุนปฏิบัติงานนอกท่ีต้ัง  

 
**  นวัตกรรม/งานพัฒนา/แนวปฏิบัติที่ดี ที่นํามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้จริง 

1. โปรแกรมบันทึกข้อมูลกิจกรรม/โครงการ (DataProject) 
2. ระบบพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาทุน (Google Drive) 
3. ระบบสารสนเทศหน่วยกู้ชีพ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
4. การเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารกิจกรรมนักศึกษา(แบบออนไลน์) ปีการศึกษา 2563 
5. ระบบทะเบียนกิจกรรมนักศึกษา 
6. ระบบสารสนเทศการกวดขันวินัยจราจร 
7. ระบบสารสนเทศสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
8. ระบบสารสนเทศเพ่ือพัฒนาสุขภาวะจิตนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
9. ระบบบริหารเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
10. ระบบบริหารการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ 
11. ระบบให้บริการห้องประชุม 
12. ระบบให้บริการยานพาหนะ 
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13. โปรแกรมจัดพิมพ์รายช่ือผู้สมัครและผลการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา 
14. การศึกษาปัจจัยที่ทําให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีสภาพรอพินิจ 
15. การศึกษา/วิเคราะห์/ประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือโปรแกรมที่สามารถสนับสนุน

ปฏิบัติงานนอกที่ต้ัง (Work from Home) 
16. โปรแกรมระบบการตรวจสอบการใช้ไฟฟ้า 
17. โปรแกรมระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ 
18. โปรแกรมขอรับบัตรอนุญาตเข้า-ออกมหาวิทยาลัย 
19. ระบบจัดการกวดขันวินัยจราจร(นักศึกษาลืมถอดกุญแจรถก่อนเข้าเรียน) 
20. e-Procurement ระบบเผยแพร่บริการ จัดซื้อจัดจ้าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
21. ระบบการจ่ายเงินผ่าน KTB และ SCB 
22. การประยุกต์ใช้ Excel กับการจัดทํางบบัญชีเงินฝากธนาคาร 
23. ใบเสร็จรับเงินออนไลน์ 
24. ระบบการพิมพ์ ใบหักภาษี ณ ที่จ่าย 
25. ติดตามระบบการโอนเงินออนไลน์ 
26. การทํางานเป็นทีมสู่การเพ่ิมประสิทธิผลในการทํางาน 
 

*** สํานักงานอธิการบดี มีแผนพัฒนาระบบงานด้วยเทคโนโลยีดิจิดอล จํานวน 17 ระบบ และระบบที่ได้รับ
พัฒนาตามแผนและเริ่มใช้งานแล้ว จํานวน 8 ระบบ คือ 

1. ระบบฐานข้อมูลกลางมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (Common Data Set)  
2. โปรแกรม จัดการครุภัณฑ์ 
3. ระบบย่ืนขอรับรองผลงานวิจัย  
4. ระบบการจัดการความรู้และบริหารจัดการชุมชนนักปฏิบัติ 
5. ปรับรุง  DMS - บุคลากร ม. ขาดบุคคลภายนอก ม.เพ่ิมฐานข้อมูลความร่วมมือ (ร่วมกับกองกลาง)/ 

การแลกเปลี่ยนบุคลากรต่างประเทศและฐานข้อมูลโครงาการต่างๆ 
6. ปรับปรุงระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ยังไม่เต็มรูปแบบ การเกษียรหนังสือออนไลน์ และการอนุมัติ

ออนไลน์ 
7.  ระบบการแจ้งเรื่องร้องเรียนและรับสินบน 
8. ระบบการกลั่นกรองบุคคลเข้า-ออกมหาวิทยาลัย " 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและพัฒนาบุคลากรในการบริหารจัดการและการให้บริการท่ีเป็นเลิศ 
รองรับเทคโนโลยีดิจิทัล  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 รายงานประจําป ี2564 
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

  53 

กลยุทธ์ที่ 3  บริหารจัดการสาํนักงานอธิการบดีใหเ้กิดความยั่งยืน ทางด้านเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 
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ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการของ สนอ. 
 

 
 

 


