
 

บทสรุปผู้บริหาร 

 ในปีงบประมาณ 2564 คณะรัฐศาสตร์ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานตามพันธกิจต่างๆ 
จ านวนทั้งสิ้น 26,324,800.- บาท  จ าแนกเป็นงบประมาณแผนดิน จ านวนทั้งสิ้น 822,600.-บาท งบประมาณเงิน
รายได้จ านวน 25,502,200.- บาท ตามล าดับ ได้ด าเนินงานตามพันธกิจของคณะในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 คณะได้จัดการเรียนการสอนจ านวน 4 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี ได้แก่หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2564 และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
จ านวนนักศึกษาใหม่ที่รับเข้าปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามรับการศึกษาปริญญาตรี 430 คน   และมีบัณฑิตที่จบ
และเข้าปริญญาบัตรในปีการศึกษา 2563 จ านวนทั้งสิ้น 263 คน โดยคณะรัฐศาสตร์ มีผลการส ารวจความพึง
พอใจในภาพรวมของผู้ใช้บัณฑิต อยู่ที่ ร้อยละ 89.20 

 

ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

การด าเนินงานและพัฒนาด้านการวิจัย เป็นภารกิจที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่คณะรัฐศาสตร์ได้ให้

ความส าคัญในการพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศ โดยมีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษา ค้นคว้าเพ่ือพัฒนา

องค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชา และมีการจัดท าระบบบริหารงานวิจัยและสร้างสรรค์เพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายตามแผนของสถาบันและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของคณะรัฐศาสตร์ ซึ่งมีหน้าที่ก าหนด

หลักเกณฑ์ในการพัฒนา ตลอดจนส่งเสริมการท างานวิจัยของคณะฯ เพ่ือพัฒนาระบบบริหารงานวิจัย และการ

เผยแพร่งานวิจัยของหน่วยงาน บริหารจัดการเกี่ยวกับงบประมาณและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย โดยมี

กองทุนงานวิจัยคณะรัฐศาสตร์ เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยของหน่วยงาน 

 
  
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
ค าน า 

   คณะรัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราฃธานีเริ่มก่อตั้งจากสาขาวิชาที่สังกัดอยู่กับคณะนิติศาสตร์และ
รัฐศาสตร์ โดยมีคณาจารย์สาขาวิชารัฐศาสตร์ช่วยสอนวิชาพ้ืนฐาน และวิชาต่างๆ ในหลักสูตรรัฐศาสตร์ ต่อมา
ปรากฏว่าตลาดแรงงานทางสาขาวิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ได้ขยายตัวเพ่ิมมากขึ้น ด้วยแนวโน้มของ
การกระจายอ านาจไปสู่การปกครองส่วนท้องถิ่นและการพัฒนาความรู้ทางด้านการจัดการภาครัฐแนวใหม่  กอปร
กับการศึกษาทางสาขาวิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์มีความโดดเด่น เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายและเป็น
วิชาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติโดยตรง 
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ส่วนที่ 1 ลักษณะองค์กร 

ข้อมูลทั่วไปขององค์กร  

ประวัติความเป็นมาของคณะรัฐศาสตร์ 
 คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีฐานะเป็นส่วนงานภายใต้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่า
ด้วยการบริหารและการด าเนินงานของส่วนงานภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ.2554 โดยมีการแบ่งส่วนงาน
ภายในคณะแยกเป็น 3 ส่วนงาน คือ ส านักงานเลขานุการ สาขาวิชาการปกครอง และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ซึ่ง
คณะได้จัดการเรียนการสอนจ านวน 4 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี หลักสูตร ระดับปริญญาตรี ได้แก่หลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 จ านวนนักศึกษา
ใหม่ที่รับเข้าปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามรับการศึกษาปริญญาตรี 1,329 คน   และมีบัณฑิตทีจ่บและเข้าปริญญาบัตร
ในปีการศึกษา 2563 จ านวนทั้งสิ้น 263 คน  

 

 
 
 
 

 

ค่านิยม 

 
 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์

คณะรฐัศาสตรม์หาวิทยาลยัอบุลราชธานีเป็นเลศิดา้นรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตรเ์พื่อสง่เสรมิ
การพฒันาอยา่งยั่งยืน 

ปรัชญา

“สร้างสติและปัญญาแก่สังคม บนพ้ืนฐานคุณธรรม ตามหลักการประชาธิปไตย”  

พันธกิจ

คณะรัฐศาสตร์มีพันธกิจในการ ผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
พัฒนาองค์การ

POLSCI

Proactive

Occupational 
expertise 

Leadership

Stakeholder-
oriented 

Cooperative

Integrity
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ตัวชี้วัด  3 เสาหลัก  

ด้านการจัดการศึกษา  ด้านการวิจัย  ด้านการบริการวิชาการ  
1 ร้อยละนักศึกษาที่ได้รบัรางวลัในระดับชาติ
หรือนานาชาติต่อจ านวนนักศึกษาทั้งหมด  
2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิตต่อ
คุณภาพบัณฑิต 
3 ร้อยละภาวะการมีงานท าของบัณฑิต  
4 ร้อยละของบัณฑิตมีความเป็นผู้น าและพลเมอืง 
5. ร้อยละของบัณฑิตที่ประกอบอาชีพใน
หน่วยงานของรัฐหลังส าเร็จการศึกษา 

1 ร้อยละผลงานตีพิมพ์วารสารระดับ
นานาชาติในฐาน Scopus ต่อจ านวน
อาจารย์ทั้งหมด    
2 ร้อยละผลงานตีพิมพ์วารสารใน
ระดับชาติต่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมด    
3 ร้อยละจ านวนผลงานตีพิมพ์ทีไ่ด้รับ
การอ้างอิงต่อจ านวนอาจารยท์ั้งหมด    
4 ร้อยละโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่
น าไปใช้ในการพัฒนาพืน้ที่และเพิ่ม
มูลค่าทางเศรษฐกิจ 

1 จ านวนโครงการบริการวชิาการที่สร้าง
ประโยชน์และผลกระทบต่อสังคมที่ส่งเสริม
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชน 
2 จ านวนฐานข้อมูลที่เครือข่ายน าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน  
 

ด้านการบริหารจัดการ  
1 ร้อยละอาจารย์และบุคลากรที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ  
2 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจากจ านวนอาจารย์ทั้งหมด    
3 ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการต่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมด  
4 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีต าแหน่งสูงขึ้นต่อจ านวนบุคลากรทั้งหมด  
5 ระดับความผูกพนัของบุคลากรต่อองค์กร 

 

โครงสร้างการบริหารงานของคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะรัฐศาสตร์มีโครงสร้างบริหารของคณะ ดังนี้ 
โครงสร้างการบริหารคณะรัฐศาสตร์ 
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ส่วนที่ 2 รายงานผลการด าเนินการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2563-2567) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต 

1.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการผลิตบัณฑิต 

1.1.1 ด้านหลักสูตรและคุณภาพหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตร 

 
  

1.1.2 ด้านการผลิตบัณฑิต 

ข้อมูล ณ วันที่ 13 ธันวาคม 2564  

โดยมีจ านวนนักศึกษาท้ังหมด ปีการศึกษา 2564 จ านวน 1,329 คน ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2563 จ านวน   263   คน ภาวะการได้งานท าใน 1 ปี ร้อยละ 84.85 และมคีวามพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ร้อยละ 89.20  

 

 

1.1.3 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 

 ในการจัดหาทุนสนับสนุนการศึกษาให้กับนักศึกษา จากแหล่งทุนต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอื่นๆ ที่ให้ทุนสนับสนุน จ านวน 52 ทุน เป็นจ านวนเงิน 387,000 บาท 
โดยแบ่งเป็นทุนภายในมหาวิทยาลัยฯ 45 ทุน จ านวน 183,000 บาท ทุนภายนอก 20 ทุน จ านวน 204,000 บาท 
 

• หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2559

• หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2564

หลักสูตรรัฐศาสตร์บัณฑิต

• หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559

• หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต

ที ่ หลักสูตร 2564 2563 2562 2561 2560 2559 
1 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการปกครอง 178 158 122 104 15 3 
2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร์ 
252 176 155 151 12 3 

จ านวนรวม 430 334 277 255 27 6 
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ที ่ ชื่อทุนการศึกษา ประเภททุน จ านวนทุน รวมเงินทุน 
1 ทุนวิจิตรพงศ์พันธุ์ เพื่อส่งเสริมศาสนา 

การศึกษา และสังคม ปีการศึกษา 2563  
ต่อเนื่อง 3 60,000.- 

2 ทุนนายห้างโรงปูนผู้หนึ่ง ประจ าปีการศึกษา 
2563 

ต่อเนื่อง 2 80,000.- 

3 ทุนการศึกษานักศึกษาผู้ยากจน ประจ าปี พ.ศ. 
2563 

ต่อเนื่อง 4 60,000.- 

4 ทุนโควิด ครั้งที่ 2 รายปี 36 108,000.- 
5 ทุนโควิด ครั้งที่ 3 รายปี 5 15,000.- 
6 ทุนมัสกาตีมูลนิธิฯ (ต่อเนื่อง) ต่อเนื่อง 1 5,000.- 
7 มูลนิธิศึกษาสร้างฝัน ต่อเนื่อง 1 20,000.- 
8 ทุนอาหารกลางวัน รายปี 13 39,000.- 

 

กิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 5 ด้าน 

 คณะรัฐศาสตร์ได้มีการจัดโครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนอกหลักสูตรที่

ส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง โดยมีการด าเนินการจัดกิจกรรมดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปี
สถานที ่

งบประมาณ จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

1. กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์  

   

 1.พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
นักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง minitalk 

มี.ค. – ส.ค.64 5,000 100 

 2.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะทางด้านรัฐศาสตร์
และรัฐประศาสนศาสตร์ (ดูงาน) 

พ.ย.63 692,282 250 

 3.โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาคณะรัฐศาสตร์ใน
การสมัครงาน 

ต.ค. 63 25,000 100 

2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ     
 1.จัดซื้อวัสดุ เพื่อการออกก าลังกาย ต.ค.63 45,000 200 
3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม     
 1.กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิ
ราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

ก.ค.64 - 50 



5 
 

4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม     
 1.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 

2563 - online 
ก.ค.-ส.ค.64 - 400 

รวมทั้งสิ้น  587,640.- 1,250 
 

1.2 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการผลิตบัณฑิต  

1. บัณฑิตมีความสามารถในการบูรณาการองค์ความรู้และทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ พร้อมท างานและทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 คณะรัฐศาสตร์มีกิจกรรมที่ตอบสนองการพัฒนาบัณฑิตมีความสามารถในการบูรณาการองค์ความรู้

และทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ พร้อมท างานและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก อาทิ โครงการค่าย ฯ 

ออนไลน์ เป็นต้น  

 

2. บัณฑิตมีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถสร้างนวัตกรรม หรือเป็นผู้ประกอบการ  

 คณะรัฐศาสตร์มีกิจกรรมที่ สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การสร้างบรรยากาศ

การเรียนรู้ด้วยตัวเอง อาทิ โครงการค่ายยุวชนนักรัฐศาสตร์ ที่มีการจัดขึ้นเพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาการเรียนรู้

ตนเอง และเพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจในการเรียนรัฐศาสตร์ และใช้ในการคัดเลือกผู้เข้าศึกษาจากการเข้า

ร่วมกิจกรรม  

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพโครงการค่ายยุวชนนักรัฐศาสตร์ รุ่นที่ 10-12 ที่จัดในรูปแบบออนไลน์ 
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการวิจัย 

2.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการวิจัย 

2.1.1 การสนับสนุนด้านการวิจัย 

 การด าเนินงานและการพัฒนาด้านการวิจัย เป็นภารกิจที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่คณะรัฐศาสตร์ได้ให้

ความส าคัญในการพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศ โดยมีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษา ค้นคว้าเพ่ือพัฒนาองค์

ความรู้ทางรัฐศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชา และมีการจัดท าระบบบริหารงานวิจัยและสร้างสรรค์เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม

แผนของสถาบันและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของคณะรัฐศาสตร์ ซึ่งมีหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพัฒนา 

ตลอดจนส่งเสริมการท างานวิจัยของคณะฯ เพ่ือพัฒนาระบบบริหารงานวิจัย และการเผยแพร่งานวิจัยของหน่วยงาน 

บริหารจัดการเกี่ยวกับงบประมาณและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย โดยมีกองทุนงานวิจัยคณะรัฐศาสตร์ เพ่ือ

สนับสนุนงานวิจัยของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะรัฐศาสตร์ ได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านการวิจัย  

จ านวนทั้งสิ้น 8 โครงการ รวมเป็นจ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 3,136,375 บาท  

แบ่งเป็นงบประมาณรายได้ จ านวน 60,000 บาท และ 
งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอื่นๆ จ านวน 3,136,375 บาท ดังนี้ 

ล าดับ แหล่งเงิน จ านวนโครงการ เงิน (บาท) 

1 งบประมาณรายได้  2 60,000  

2 งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอื่น ๆ  6 3,076,375 

รวมทั้งสิ้น 8 3,136,375 

 

สรุปโครงการวิจัยท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจากเงินรายได้คณะรัฐศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ล าดับ ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้าโครงการ /  
ผู้ร่วมโครงการ 

แหล่งทุน 
งบประมาณ 

(บาท) 

1 พฤติกรรมการเลือกตั้งนายก อบจ. 
อุบลราชธานีและนายก ทน. อุบลราชธานี 
และผลกระทบการเลือกตั้งภายใต้
พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

ดร.ประเทือง ม่วงอ่อน เงินรายได้คณะ
รัฐศาสตร ์

30,000 

2 บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การจัดการศึกษา : ศึกษากรณีองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

ดร.ดารณุี พุ่มแก้ว เงินรายได้คณะ
รัฐศาสตร ์

30,000 

รวมทั้งสิ้น 60,000 
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สรุปโครงการวิจัยท่ีได้รับจัดสรรจากแหล่งทุนอื่น ๆ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ล าดับ ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้าโครงการ / ผู้ร่วม
โครงการ 

แหล่งทุน งบประมาณ 
(บาท) 

1 อุบลราชธานีในวิชาความสมัพันธ์
ระหว่างประเทศของรัฐไทยจากปี 
ค.ศ. 1893 - 2021 

ดร.ธนเษฐ วิสยัจร ทุนนักวิจัยหน้าใหม่ เงิน
รายได้มหาวิทยาลัย 

48,000 

2 ความเปราะบางในครัวเรือนไทยและ
ความเหลื่อมล้ าของโอกาสการศึกษา
ของเด็ก 

ดร.ดารณุี พุ่มแก้ว มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 95,100 

3 การศึกษาวิเคราะห์และจดัท าข้อเสนอ
การขับเคลื่อนเกษตรอินทรยี์เพื่อ
สุขภาพสังคมในกลุ่มจังหวดัอีสานใต้ 

ผศ.บุญทิวา พ่วงกลัด ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.)และกลุม่
วิจัยความอยู่ดมีีสุขและ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

25,000 

4 การวิจัยเพื่อพัฒนาพ้ืนท่ีและแก้ปญัหา
ความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและ
แม่นย าจังหวัดอุบลราชธาน ี

ผศ.ดร.จันทรา ธนะวัฒนาวงศ์  
ดร.พิสมัย ศรเีนตร 
ดร.ศิริสุดา แสนอิว 
ดร.ปิยะมาศ ทัพมงคล 
ดร.ขวัญนภิส รัชตะวรรณ
อาจารย์เพียงกมล มานะรัตน์  

หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนาระดับ
พื้นที่ (บพท.) 

2,311,500 

5 พัฒนาการนโยบายด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีของสาธารณรัฐอินเดีย 

ดร.ปิยณัฐ สร้อยค า มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
สถาบันอาณาบริเวณ
ศึกษา 

60,000 

6 แนวทางการพัฒนาความร่วมมือไทย - 
ลาว ในการจัดระบบเฝ้า ระวัง 
ป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใน
ชุมชนชายแดนไทย – ลาว 

ดร.วิศรา ไกรวัฒนพงศ ์ หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนด้านการพัฒนา
ก าลังคน และทุนดา้นการ
พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 
การวิจัยและการสร้าง
นวัตกรรม (บพค.) 

536,775 

รวมท้ังสิ้น 3,136,375 
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2.1.2 ผลงานวิจัยท่ีได้รับรางวัล ตีพิมพ์และเผยแพร่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คณะได้สนับสนุนเงินงบประมาณเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้อาจารย์ภายในคณะเพ่ือสมนาคุณการตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงานวิจัย บทความวิชาการ ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ รวมทั้งการสนับสนุนให้อาจารย์น าผลงานวิจัยหรือ

ผลงานวิชาการไปน าเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติที่จัดภายในประเทศหรือต่างประเทศ  

ในปีการศึกษา 2563 คณะรัฐศาสตร์ ได้เสนอชื่ออาจารย์ภายในคณะ คือ ดร.ดารุณี พุ่มแก้ว เพ่ือรับรางวัลเชิดชู

เกียรตินักวิจัย ในงานประชุมวิชาการ มอบ.วิจัย ครั้งที่ 15 ประจ าปี พ.ศ. 2564 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -

 1,000,000.00

 2,000,000.00

 3,000,000.00

 4,000,000.00

 5,000,000.00

ปีงบประมาณ 2561 ปีงบประมาณ 2562 ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564

3,424,230.83 

875,000.00 

3,940,560.00 
4,387,437.50 

เปรียบเทียบจ านวนเงินทุนวิจัยที่คณะรัฐศาสตร์ได้รับจากแหล่งทุนภายนอก 
ย้อนหลัง 4 ปีงบประมาณ (ปีงบ 2561 - 2564)
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ตารางสรุปผลงานตีพิมพ์ของคณะรัฐศาสตร์ ปีงบประมาณ 2564 

ล าดับ 
ชื่ออาจารย์
ประจ า/ 
นักวิจัย
ประจ า 

ชื่อบทความ ชื่อแหล่งตีพิมพ์
เผยแพร่เช่น วารสาร/ 
ประชุมที่ตีพิมพ์/เผย

แพร่,เล่มที,่ปีที,่ 

วัน/เดือน/ป ี
ที่เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ ์

1 ดร.ดารณุี 
พุ่มแก้ว 

การศึกษาการเข้าสู่วาระนโยบาย : 
กรณีการควบรวมองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ในจังหวัด
อุบลราชธาน ี
A Study of Agenda - Setting 
for Local Amalgamation : A 
Case of Ubon Ratchathani 
Province 

วารสารพระปกเกล้า ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 2 
พฤษภาคม - 
สิงหาคม 2563 
(หน้า 87 - 103) 

TCI 2 

2 ดร.ดารณุี 
พุ่มแก้ว 

การเงินในท้องถิ่นและคุณภาพ
ชีวิตของคนในชนบท 
Local Finance and Rural 
People's Quality of Life 

Solid State 
Technology 

ปีท่ี 63 ฉบับท่ี 4 
พ.ศ. 2563 

 Scopus Q4 

3 ดร.ดารณุี 
พุ่มแก้ว 

Participatory Budgeting : A 
Case Study of Provincial 
Administrative Organization. 

Psychology and 
Education. 

ปีท่ี 64 ฉบับท่ี 58 
พ.ศ. 2564 มีนาคม 

Scopus Q4 

4 ดร.ดารณุี 
พุ่มแก้ว 

เศรษฐกิจจังหวัดและการจ้างงาน
ภาครัฐ (Procincial Economies 
and Public Sector 
Employment) 

วารสารบริหารธุรกิจ 
เศรฐศาสตร์และการ
สื่อสาร มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 2 
(พฤษภาคม - 
สิงหาคม 2564) 

TCI 1 

5 ดร.ธนเชษฐ 
วิสัยจร 

Post-Orientalism on the 
Thai-Lao Border from 1954 
to 2019 

วารสารสังคมศาสตร์ 
คณะรัฐศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ปีท่ี 50 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2563 
(หน้า 171 – 203) 

TCI 1 

6 นางสาว
วิภาพรรณ 
ตระกลูสันติ
รัตน ์

การสร้างแรงจูงใจรับใช้สาธารณะ
ในการดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการ 
ภายใต้ความร่วมมือข้ามภาคส่วน 
ในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี ศรี
สะเกษ อ านาจเจรญิ และยโสธร 
Building Public Service 
Motivation for the Elderly 
and Disability Care Service 

วารสารมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี

ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2563 
(หน้า 160 – 182) 

TCI 2 
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ล าดับ 
ชื่ออาจารย์
ประจ า/ 
นักวิจัย
ประจ า 

ชื่อบทความ ชื่อแหล่งตีพิมพ์
เผยแพร่เช่น วารสาร/ 
ประชุมที่ตีพิมพ์/เผย

แพร่,เล่มที,่ปีที,่ 

วัน/เดือน/ป ี
ที่เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ ์

under Cross-sector 
Collaboration in Ubon 
Ratchathani Srisaket Amnat 
Charoen and Yasothon 

7 นางสาว
วิภาพรรณ 
ตระกลูสันติ
รัตน ์และ 
ผศ.ดร.อรณุี  
สัณฐติิ
วณิชย ์

สมรรถนะทางการวิจยัของ
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
(Research Competency of 
Ubon Ratchathani 
University) 

วารสารมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฎั
อุบลราชธาน ี

ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 
เดือน มกราคม - 
มิถุนายน ปี 2564 
หน้า 268-280 

TCI 2 

8 ผศ.ดร.เอก
ราช บุญเริง 

การพัฒนาศักยภาพในการจัดการ
ภัยพิบัติทางธรรมชาติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

วารสารการเมืองการ
ปกครอง มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1 
มกราคม - เมษายน 
2564 

TCI 1 

9 ดร.
ประเทือง 
ม่วงอ่อน 

การเปลีย่นแปลงข้ัวอานาจทาง
การเมืองและปัจจัยทีส่่งผลต่อการ
ตัดสินใจเลือกตั้งภายใต้
รัฐธรรมนูญใหม่ พ.ศ.2560 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

วารสารสถาบัน
พระปกเกลา้ 

ฉบับท่ี 1  (มกราคม-
เมษายน 2563) 

TCI 1 

10 ดร.
ประเทือง 
ม่วงอ่อน 

การใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัด
อุบลราชธานีภายใต้รัฐธรรมนญู
ใหม่ 2560 

วารสารการบริหาร
ปกครอง 

ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1  
(มกราคม - 
มิถุนายน 2563) 

TCI 2 

11 นายปฐวี 
โชติอนันต ์

ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภายใต้บริบทการกระจายอ านาจ
ในยุครัฐบาลของคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ (พ.ศ. 2557 - 
2562) The Relations 
Between State and Local 
Government under the 
Context of Decentralization 
during The National Council 

วารสารการบริหาร
ปกครอง มหาวิทยาลยั
กาฬสินธุ ์

ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 1 
มกราคม - มิถุนายน 
2564 หน้า 42 - 76 

TCI 2 
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ล าดับ 
ชื่ออาจารย์
ประจ า/ 
นักวิจัย
ประจ า 

ชื่อบทความ ชื่อแหล่งตีพิมพ์
เผยแพร่เช่น วารสาร/ 
ประชุมที่ตีพิมพ์/เผย

แพร่,เล่มที,่ปีที,่ 

วัน/เดือน/ป ี
ที่เผยแพร่ 

ฐานข้อมูล 
ที่ตีพิมพ ์

for Peace and Order 2014 - 
2019 

12 ดร.ปิยณัฐ 
สร้อยค า 

นโยบายการต่างประเทศของ
อินเดียที่มีต่ออาเซียนในระยะ
เริ่มต้นแห่งการก่อตั้ง (1960-
1970) จากมุมมองทาง
ประวัติศาสตร์ (India's Foreign 
Policy towards ASEAN in the 
initial Stage of Establishment 
(1960-1970) : A Historical 
Perspective) 

พลเอกหญิง ศ.เกียรติ
คุณ ดร.สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
บรรณาธิการ 2564 

20 กรกฎาคม 2564 การประชุมวิชาการ 
(Proceeding) 

13 ดร.ปิยณัฐ 
สร้อยค า 

Twenty Years of Mekong-
Ganga Cooperation: The 
Initiative for Shared Culture 
and Heritage 

Vij Books India Pvt 
Ltd 

 ประชุม 5 - 6 
พฤศจิกายน 2563 

การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชติ 
(Proceeding) 

14 ผศ.ดร.อรณุี 
สัณฐติิ
วณิชย ์และ 
ดร.ณรุจน์ 
วศิลปิย
มงคล 

การร่วมจดับริการสาธารณะของ
ผู้สูงอายุในจังหวัดอุบลราชธานี 
Public Service Co-Providing 
of the Elderly in Ubon 
Ratchathani Province 

วารสารมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ี

ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 
มกราคม - มิถุนายน 
2564 

TCI 1 

 รวมท้ังสิ้น 14 
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 

3.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการบริการวิชาการ 

3.1.1 การสนับสนุนด้านการบริการวิชาการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะรัฐศาสตร์ ได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านการบริการวิชาการจากเงินรายได้

คณะรัฐศาสตร์ (โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า) เพ่ือให้สาขาวิชาบริหารจัดการและด าเนินโครงการตาม

เป้าประสงค์ของแต่ละสาขาวิชา รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น จ านวน 100 ,000 บาท เพ่ือด าเนินการตามกลยุทธ์ของคณะ

รัฐศาสตร์ คือ ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้ การบริการวิชาการสู่ชุมชน และท้องถิ่น สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการ

บริการวิชาการ ที่ช่วยเพ่ิมขีดความสามารถและสร้างนวัตกรรมทางสังคม และด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

มหาวิทยาลัย 4 ประเด็นหลัก คือ 

1) การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้เด็กเยาวชนและส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน จ านวน 1 

โครงการ 

2) การบริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมความเข็มแข็งด้านอาชีพและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก จ านวน 0 โครงการ 

3) การบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข็มแข็งด้านสุขภาวะที่ดีของประชาชน จ านวน 0 โครงการ 

4) โครงการด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 0 โครงการ 

5) โครงการด้านการส ารวจและประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการจากหน่วยงานท้องถิ่น จ านวน 1 

โครงการ 
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เปรียบเทียบผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ ตั้งแต่ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 - 2564 
(ย้อนหลัง 4 ปี)

ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ การประชุมวิชาการ
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ตารางแสดงโครงการบริการวิชาการท่ีได้รับงบประมาณจากเงินรายได้คณะรัฐศาสตร์ 

ล าดับ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ งบประ
มาณ 
(บาท) 

แหล่งทุน สถานะ 

1 การเสวนาทางวิชาการ “เสียง
สะท้อนของพลเมืองและการมสี่วน
ร่วมในการก าหนดนโยบายพัฒนา

เทศบาล” 

ดร.ดารณุ ี
พุ่มแก้ว 

16,950 เงินรายได้คณะ
รัฐศาสตร ์

ด าเนินการเสร็จสิ้น 

2 เครือข่ายทางวิชาการด้านสิทธิ
มนุษยชนและประชาธิปไตยใน

ภาคอีสาน 

นายปฐวี โชติอนันต ์ 38,800 เงินรายได้คณะ
รัฐศาสตร ์

ด าเนินการเสร็จสิ้น 

3 การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการ
จัดการความรู้และสร้างองค์การ
แห่งการเรียนรู้เพื่อยกระดับขดี
สมรรถนะและความทันสมัยของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผศ.ดร.เอกราช  

บุญเริง 

24,800 เงินรายได้คณะ
รัฐศาสตร ์

ยกเลิกโครงการ
เนื่องจากสถานการณ์

โควิด - 19 

ทั้งนี้ คณะรัฐศาสตร์ ได้ด าเนินโครงการบริการวิชาการ (แบบมีค่าลงทะเบียน) และโครงการบริการวิชาการที่

ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก เพ่ือส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่คณะรัฐศาสตร์ โดยโครงการที่ได้ด าเนินการ

จ านวนทั้งสิ้น จ านวน 6 โครงการ รายได้รวมทั้งสิ้น 81,808.56 บาท ได้แก่  

ตารางแสดงจ านวนโครงการบริการวิชาการ (แบบมีค่าลงทะเบียน) และโครงการบริการวิชาการจากแหล่งทุน

ภายนอก 

ล าดับ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ งบประมาณ (บาท) ก าไร (บาท) แหล่งทุน สถานะ 

1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการการ

ส่งเสริมศักยภาพ
ครูเพื่อการเรียนรู้

ผ่านเกมส ์

ผศ.ดร.อรณุ ี

สัณฐติิวนิชย์ 

14,950 2,800.56 เงินรายได้ - 
หารายได ้

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

2 โครงการส ารวจ
และประเมิน

ความพึงพอใจใน
การให้บริการของ
องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

ดร.ประเทือง 

ม่วงอ่อน 

1,700,000 79,008 
(ค่า

สาธารณูปโภค
คณะ 5%) 

เงินรายได้ – 

หน่วยงานใน
องค์กร

ปกครองส่วน

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 
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ล าดับ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ งบประมาณ (บาท) ก าไร (บาท) แหล่งทุน สถานะ 

ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2564 

ท้องถิ่นที่เข้า
ร่วมโครงการ 

3 โครงการยกระดับ
ความร่วมมือ

นานาชาติส าหรับ
ส่วนราชการและ

หน่วยงานใน
ท้องถิ่น 

ดร.ธนเชษฐ 
วิสัยจร 

56,800 - เงินรายได้ - 
หารายได ้

ยกเลิก
โครงการ 

เนื่องจากไม่
บรรลุ

กลุ่มเป้าหมาย 

4 โครงการ "ตาม
รอย 'อินเดีย' ใน

เมือง
อุบลราชธานี" 

ผศ.ดร.จันทรา 
ธนะวัฒนาวงศ์ 

67,840 - เงินรายได้ - 
หารายได ้

ยกเลิก
โครงการ
เนื่องจาก

สถานการณ์โค
วิด - 19 

5 โครงการท้องถิ่น
คุณธรรม : 

หลักสตูรการ
ส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

ดร.กิ่งกาญจน ์
ส านวนเย็น 

80,640 - เงินรายได้ - 
หารายได ้

ยกเลิก
โครงการตาม
มติที่ประชุม
สาขาวิชาการ

ปกครอง 

6 โครงการท้องถิ่น
คุณธรรม : 

หลักสตูรอ านาจ
หน้าท่ี และ
บทบาทของ

สมาชิกและสภา
ท้องถิ่น 

ดร.กิ่งกาญจน ์
ส านวนเย็น 

7,800 - เงินรายได้ - 
หารายได ้

ยกเลิก
โครงการ 

เนื่องจากไม่
บรรลุ

กลุ่มเป้าหมาย 

รวมท้ังสิ้น 81,808.56 
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ภาพกิจกรรมบริการวิชาการของคณะรัฐศาสตร์ 
โครงการการเสวนาทางวิชาการ “เสียงสะท้อนของพลเมืองและการมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายพัฒนา
เทศบาล” จัดเม่ือวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2564  

      

   
 

โครงการ “เครือข่ายทางวิชาการด้านสิทธิมนุษยชนและประชาธิปไตยในภาคอีสาน” จัดเม่ือวันที่ 24 มิถุนายน 

พ.ศ. 2564 
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โครงการ “ส ารวจและประเมินความพึงพอใจในการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564”  

       

       
 

ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1.1 การสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 ในปีงบประมาณ 2564 คณะรัฐศาสตร์ ได้ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ

ทุกภาคส่วนและเชื่อมโยงไปกับการเรียนการสอน ตลอดจนเชื่อมโยงกับความต้องการของพ้ืนที่ มีโครงการที่ด า เนินงาน

ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมจ านวนทั้งสิ้น 1 โครงการ รวมเป็นจ านวนเงินรวมทั้งสิ้นจ านวน 25,000 บาท มี

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ทั้งสิ้น 65 คน คิดเป็นร้อยละ 325 ของจ านวนเป้าหมาย โดยโครงการที่ด าเนินการสามารถ 

งบประมาณรายได้ จ านวน 25,000 บาท ดังนี้ 

ล าดับ แหล่งเงิน จ านวนโครงการ จ านวนผู้เข้าร่วม เงิน (บาท) 

1 งบประมาณแผ่นดิน 0 0 0 

2 งบประมาณรายได้ 1 65 25,000 

3 งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอ่ืน 0 0 0 

รวมท้ังสิ้น 1 65 25,000 
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ตารางแสดงงบประมาณที่สนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ช่ือกิจกรรม / โครงการ (จ าแนกตามกลุ่ม) จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

1. ส่งเสรมิเยาวชนนักศึกษาและบคุลากรใหต้ระหนักถึงคุณค่าความงามของ
ศิลปะ 

1 25,000 

2. การศึกษา วิจัย รวบรวมองค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการอนุรกัษ์
ขนบธรรมเนยีมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของอีสานและของชาติ 

0 0 

3. มุ่งเน้นกิจกรรมเผยแพร่และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมในทุกระดับและ
รูปแบบต่าง ๆ 

0 0 

4. มุ่งเน้นการส่งเสริมการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืชท้องถิ่นในจังหวัด
อุบลราชธาน ี/ โดยด าเนินการตามโครงการอนรุักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด ารฯิ สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ 

0 0 

5. การด าเนินงานตามนโยบายมหาวิทยาลัยและความร่วมมือกับจังหวัด 0 0 

 

ล าดับ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ งบประมาณ (บาท) แหล่งทุน 

1 
โครงการสิ งห์ แสดร่ วม
ท าบุญ น้อมระลึก วิถีธรรม 

ผศ.ดร.จันทรา ธนะวัฒนาวงศ ์ 25,000 
เงินรายได้คณะ

รัฐศาสตร ์

 

กิจกรรม/โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ชื่อโครงการ  “สิงห์แสดร่วมท าบุญ น้อมระลึก วิถีธรรม” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

โครงการ “สิงห์แสดร่วมท าบุญ น้อมระลึก วิถีธรรม” ได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณจากเงินรายได้คณะ

รัฐศาสตร์ จ านวน 25,000 บาท ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือน้อมระลึกถึงพระคุณของพระพุทธศาสนาและประเพณีส าคัญของ

ภาคอีสาน เพ่ือนักศึกษา อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ได้ร่วมท าบุญตักบาตร ซึ่งได้ก าหนดวันจัดกิจกรรม

ตามวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและวันส าคัญของประเทศไทย โดยก าหนดจัดกิจกรรมระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 

กันยายน พ.ศ. 2564 โดยแบ่งการด าเนินงานกิจกรรมเป็น 3 กิจกรรมย่อย ได้แก่ 

1) กิจกรรมวันวิสาขบูชา  

2) กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา  

3) กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะรัฐศาสตร์  

กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย นักศึกษา อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน 20 คน โดยกระบวนการ

ในการด าเนินกิจกรรม เริ่มตั้งแต่เดือนเมษายน พ.ศ. 2564 โครงการมีการส ารวจหาผู้ที่สนใจเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
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ด าเนินโครงการ ซึ่งอาจารย์ทุกท่านได้ให้ความสนใจเป็นอย่างมาก ท าให้โครงการสร้างสามารถด าเนินการออกมาได้

อย่างมีประสิทธิภาพ  

ในส่วนของการจัดกิจกรรมโครงการ คณะกรรมการด าเนินโครงการได้ร่วมกันพิจารณาตามวันส าคัญของ

ประเทศไทยเพ่ือจัดกิจกรรมและให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมของไทย โดยมี

ผู้เข้าร่วม เช่น นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร ตลอดจนถึงประชาชนในชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วม  

กิจกรรมที่ 1 วันวิสาขบูชา มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 35 คน คิดเป็นร้อยละ 175 ของกลุ่มเป้าหมาย 

      

      
กิจกรรมที่ 2 วันอาสาฬหบูชา มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 19 คน คิดเป็นร้อยละ 95 ของกลุ่มเป้าหมาย 
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กิจกรรมที่ 3 วันคล้ายวันสถาปนาคณะรัฐศาสตร์ มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 65 คน คิดเป็นร้อยละ 325 ของ

กลุ่มเป้าหมาย 
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

5.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

5.1.1 การด าเนินงานเพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

คณะรัฐศาสตร์ สนับสนุนให้มีกิจกรรมท่ีเสริมสร้างประสบการณ์ด้านสังคม ปลูกฝังจริยธรรม มีศีลธรรมอันดีงาน
ตลอกจนการปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม โดยมีการจัดบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการพัฒนาการบริหารงาน
ภายในของคณะ อาทิ คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ  มีจัดงบประมาณสนับสนุนการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา แก่บุคลากร 
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ทุกปีงบประมาณ โดยมีการพัฒนาในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

 - การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะรัฐศาสตร์มีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านเทคโนโลยีเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย และมุ่งพัฒนาศักยภาพการท างานของระบบ และบุคลากรในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาทิเช่น การเพ่ิมตัวกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ต การอัพเดทอุปกรณ์ การอัพเดทซอฟต์แวร์ เพ่ือให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 

 - การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรแบบครบวงจร คณะรัฐศาสตร์มีการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรแบบครบวงจร ยกตัวอย่างเช่น การใช้ระบบ DMS ใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหาราชการภายในมหาวิทยาลัยฯ ระบบ E-Document ในการรับ-ส่งเอกสารภายในหน่วยงาน
ร่วมกับทางมหาวิทยาลัยฯ ระบบ E-Meeting ในการจัดการเอกสารการประชุมออนไลน์ รวมถึงการใช้สารสนเทศในการ
เรียนการสอนออนไลน์ ในช่วงภาวะโควิด-19  

โดยคณะรัฐศาสตร์ได้ด าเนินการจัดสรรพ้ืนที่ชั้น 2 ให้เป็น
ห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือให้บริการส าหรับนักศึกษา โดยได้มีการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และติดตั้งเครื่องปรับอากาศเพ่ือใช้ในการ
เรียนและการท างาน หากนักศึกษามีความประสงค์ใช้งานสามารถ
ติดต่อขอรับบริการได้ที่ ห้องส านักงานเลขานุการคณะรัฐศาสตร์ 
ชั้น 1 
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6.1.1 การด าเนินงานเพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 คณะรัฐศาสตร์มีการร่วมกิจกรรมการ กับทางมหาวิทยาลัยฯ โดยส านักงานพัฒนานักศึกษา และสโมสร

นักศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จัด “กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์” เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ในวันพฤหัสบดีที่ 3 มิถุนายน 2564 ณ ลานกิจกรรม ประตู A1 ศาล

ท้าวมหาพรหม สวนพฤกษศาสตร์ราชินี  และตลาดนัดหน้ามหาวิทยาลัย น าโดย ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.ชุตินันท์  

ประสิทธิ์ภูริปรีชา อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นประธานเปิดกิจกรรมกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญ

สาธารณประโยชน์ พัฒนาและท าความสะอาดมหาวิทยาลัยตามจุดต่าง ๆ โดยแบ่งเป็น 4 กลุ่ม ประกอบด้วย บริเวณ

ป้ายหน้ามหาวิทยาลัย สวนพฤกษศาสตร์ราชินี ศาลท้าวมหาพรหมและบริเวณประตูทางเข้าโรงไฟฟ้าย่อย ภายใน

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

7.1 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 

 ผู้บริหารของคณะรัฐศาสตร์ได้มีการถ่ายทอดความรู้และส่งเสริม พัฒนาผู้ร่วมงาน เพ่ือให้สามารถท างานได้
เต็มตามศักยภาพ ด้วยการ จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งสายคณาจารย์ ด้านการจัดการเรียน กิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ “การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา” ด้านการวิจัย “กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบ
สนับสนุนการ วิจัยเพ่ือเพ่ิมผลผลิตด้านงานวิจัยและงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์” ผู้บริหาร ยังสนับสนุนให้บุคลากรทุก
ระดับเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม และ น าเสนอผลงานวิชาการ เพ่ือเป็นการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน โดยผู้บริหารให้
ค าแนะน าผ่านการประเมินผลปฏิบัติงานและ ส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมสัมมนาตามแผนการพัฒนาตนเอง รายบุคคล
ของบุคลากร อาทิเช่น การส่งบุคลากรสายสนับสนุน วิชาการเข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดท าคู่มือการ 
ปฏิบัติงานเพ่ือการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น รวมทั้งการจัด สวัสดิการต่าง ๆ เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 พัฒนาผู้บริหารทุกระดับให้มีสมรรถนะด้านการบริหารโดยยึดหลักธรรมภิบาลและทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 ผู้บริหารคณะรัฐศาสตร์ได้มีการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของคณะและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียตาม หลักธรรมาภิบาลทั้ง 10 ประการ 
 ก าหนดนโยบายเชิงรุกในการถ่ายทอดวิสัยทัศน์/กลยุทธ์ และน าจุดแข็งของมหาวิทยาลัยไปสู่การพัฒนาการ
ด าเนินงานทุกระดับอย่างเป็นรูปธรรม  
 โดยคณะรัฐศาสตร์มีวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 
 คณะรัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นเลิศด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
อย่างยั่งยืน  
 เป้าหมาย 
 คณะรัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นเลิศด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์เพ่ือส่งเสริมความ
ร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2567 
 ตัววัดวิสัยทัศน์ 
 1.บัณฑิตได้งานท าตรงตามสาขาไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

2.นักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ   
3.จ านวนผลงานวิจัย/ผลงานวชิาการของคณาจารย์ที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์ในการก่อรูป หรือก าหนดนโยบาย

ของรัฐ   
4.จ านวนอาจารย์ได้รับเชิญในการเป็นวิทยากรในการชี้น าสังคม  
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 สมรรถนะหลัก 
  บริหารกระบวนการการมีส่วนร่วม: การส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
และท้องถิ่นในภาคอีสานตอนล่าง 
 ค่านิยมขององค์การ 
  POLSCI  

Proactive ท างานเชิงรุก 
Occupational expertise เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
Leadership มีภาวะผู้น า  
Stakeholder-oriented มุ่งเน้นผู้เรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
Cooperative ร่วมมือ  
Integrity ท างานโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะรัฐศาสตร์ 
 คณะรัฐศาสตร์ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ คือ “คณะรัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นเลิศด้านรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน” และเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าวภายในปี พ.ศ. 2567 ทางคณะ
จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะไว้ 4 ด้าน ตามพันธกิจ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ด้านการผลิตบัณฑิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านการวิจัย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านการบริหารจัดการ 

3. บุคลากรมีคุณลักษณะตามค่านิยม มีความสุข และมีความผูกพันต่อองค์กร 

 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายโครงการนวัตกรรมจัดการสร้างสุข : บูรณาการ
มหาวิทยาลัยแห่งความสุขสู่องค์กรสุขภาวะแห่งประเทศไทย ระหว่าง 8 ภาคีเครือข่ายมหาวิทยาลัยแห่ง
ความสุข ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
และมหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี โดยมีมหาวิทยาลัยมหิดลเป็นแม่ข่าย และคณะวิจัยจากสถาบันวิจัยประชากร
และสังคมมหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับ ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ ได้รับการ
สนับสนุนจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)         
 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนักจัดการความสุของค์กร และคณะกรรมการ
นักสร้างสุของค์กรประจ าคณะ/ส านัก/ ด าเนินการโดยคณะวิจัยจากสถาบันวิจัยประชากรแล ะสังคม 
มหาวิทยาลัยมหิดล  โครงการ Happy University ซึ่งเป็นโครงการที่ต้องอาศัยเครื่องมือ Happinometer ใน
การวัดความสุขของบุคลากร สามารถแบ่ง HAPPY เป็น 9 ด้านดังนี้ 
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1. Happy Body: ร่างกายดี  
2. Happy Relex: ผ่อนคลายดี  
3. Happy Heart:  น้ าใจดี  
4. Happy Soul: จิตวิญญาณดี  
5. Happy Family: ครอบครัวดี  
6. Happy Society: สังคมดี  
7. Happy Brain: ใฝ่รู้ดี  
8. Happy Money: สุขภาพเงินดี 
9. Happy Work Life: การงานดี 
 
ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน 

8.1 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน 

 คณะรัฐศาสตร์ มีการด าเนินการในการรักษาเสถียรภาพทางการเงิน เพ่ือให้คณะมีสถานะทางการเงินที่

มั่นคง และสอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัยฯ โดยคณะมีการวางแผนในการใช้งบประมาณตามแผน

ยุทธศาสตร์ต่างๆ ตามสัดส่วนที่มหาวิทยาลัยได้ให้แนวทางในการจัดสรรงบประมาณ และมีการจัดท าแผน

งบประมาณตาม ประมานการรายรับขั้นต่ า เพ่ือป้องกันการใช้งบประมาณเกินดุล  

 ทั้งนี้คณะฯ ยังได้มีการจัดโครงการ/กิจกรรมในการหารายได้ นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม อาทิเช่น 

โครงการบริการ การจัดอบรม และการให้บริหารเช่าห้องประชุม หรือการส่งเสริมการแนะแนวเพ่ือให้ได้จ านวน

นักศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย  

ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

9.1 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

  คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                    
ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของมหาวิทยาลัยและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด ดังนี้ 
  1. การแต่งตั้งคณะกรรมการแผน และบริหารจัดการคุณภาพมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)   
คณะรัฐศาสตร์ 
  2. มีแผนยุทธศาสตร์คณะ  
  3. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบและผู้ประสานงานในการให้ค าปรึกษาด้านบริหารจัดการคุณภาพ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 
  4. มีการส่งเสริมให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากร โดยสนับสนุนให้เข้ารับการ
อบรมเพ่ิมพูนความรู้ด้านการประกันคุณภาพ และศึกษาดูงานแสวงหาแนวปฏิบัติที่ดีจากสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ   
  5. ผู้บริหารและผู้แทนคณะเข้าร่วมอบรมการเตรียมการรับตรวจประกัน Edpex  และอบรม AUN QA 
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  ผู้บริหารสูงสุดของคณะรัฐศาสตร์ ได้ก าหนดนโยบายที่ชัดเจนและให้ความส าคัญเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในต่อที่ประชุมคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการอย่างต่อเนื่อง ในการน าระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาการบริหารด าเนินงานของคณะและ
ด าเนินการต่อเนื่องอย่างเป็นรูปธรรม  

เป้าหมายของคณะรัฐศาสตร์คือการน าระบบคุณภาพสู่ระดับบุคคล การบูรณาการระบบคุณภาพ
การศึกษา (QA) กับการจัดการความรู้ (KM) การบริหารความเสี่ยง (RM) และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) ท้ายที่สุด
คือการสร้างเครือข่าย QA กับสถาบันทั้งในและต่างประเทศเพ่ือพัฒนา QA สู่ระดับสากลต่อไป (Internationalizing 
QA)  
ระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
 คณะรัฐศาสตร์ได้มีกระบวนการและระบบกลไกการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ให้เป็นไปตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
ระดับคณะวิชาและระดับมหาวิทยาลัยปีงบประมาณละ 2 ครั้งตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  

1. มีโครงสร้างองค์กรที่มีประสิทธิภาพ ยืดหยุ่น คล่องตัว และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

 โครงสร้างการบริหารงานของคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะ

รัฐศาสตร์ได้มีการปรับโครงสร้างบริหารของคณะเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร โดยมีโครงสร้างการบริหารโดย

สรุป ดังนี้ 

 

โครงสร้างการบริหารงานของคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะรัฐศาสตร์มีโครงสร้างบริหารของคณะ ดังนี้ 
โครงสร้างการบริหารคณะรัฐศาสตร์ 
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 ส่วนที่ 3 ข้อมูลสารสนเทศ 

 ข้อมูลสารสนเทศของ คณะรัฐศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 1. ด้านการผลิตบัณฑิต (นักศึกษาใหม่ นักศึกษาทั้งหมด ผู้ส าเร็จการศึกษา) 

 - นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2564 จ านวน 430  คน  
- นักศึกษาทั้งหมด ปีการศึกษา 2564 จ านวน 1,6329 คน 
- ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 จ านวน   263   คน 
- ภาวะการได้งานท าใน 1 ปี ร้อยละ 84.85  
- ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ร้อยละ 89.20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักศึกษาใหม่ 
ปีการศึกษา 

2564 จ านวน 
430 คน 

นักศึกษา
ท้ังหมด ปี
การศึกษา 

2564 จ านวน
1,329 คน

ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
ประจ าปี
การศึกษา 

2563 จ านวน   
263 คน

ภาวะการได้
งานท าใน 1 ปี 
ร้อยละ 84.85

ความพึงพอใจ
ผู้ใช้บัณฑิต 

ร้อยละ 89.20
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2. ด้านบุคลากร 

จ าแนกบุคลากรคณะตามสถานะการจ้าง ปีงบประมาณ 2564 

ประเภทบุคลากร 

สถานะการจ้าง 

รวม 
ข้าราชการ 

พนักงาน 
ลูกจ้าง 

ประจ า 
ลูกจ้างชั่วคราว 

เงิน

งบประมาณ

แผ่นดิน 

เงิน

ประมาณ

เงิน

รายได้ 

 เงิน

งบประมาณ

แผ่นดิน 

เงิน

ประมาณ

เงิน

รายได้ 

สายวิชาการ 1 13 15 0 1 0 30 

ส านักงานเลขานุการ 1 0 10 0 0 1 12 

รวม 2 13 24 0 1 1 42 

คิดเป็นร้อยละ 4.88 31.71 58.54 0 2.44 2.44  

 หมายเหตุ: ข้าราชการ สังกัดส านักงานเลขานุการ ขอยืมตัวจากส านักงานอธิการบดีมาช่วยราชการ 

 ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 

จ าแนกบุคลากรคณะตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ 2564 

ประเภทบุคลากร 
คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ ลาศึกษา

ต่อ รวม 
เอก โท ตรี ศ. ร.ศ. ผศ. อาจารย์ 

สายวิชาการ 22 6 0 0 0 5 22 1 28 

ร้อยละ 78.54 21.42 0.00 0.00 0.00 17.85 78.57 4  
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3. ด้านงบประมาณ 

 ในปีงบประมาณ 2564 คณะรัฐศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานตามพันธกิจต่างๆ จ านวน
ทั้งสิ้น 26,324,800.- บาท  จ าแนกเป็นงบประมาณแผนดิน จ านวนทั้งสิ้น 822,600.-บาท งบประมาณเงินรายได้จ านวน 
25,502,200.- บาท 
 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณปี 2563 การ
เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณปี 2564 เพิ่มขึ้น/ลดลง 
รับจัดสรร เบิกจ่าย รับจัดสรร เบิกจ่าย 

งบประมาณแผ่นดิน 2,218,900.- 2,072,900.- เพิ่มขึ้น 1,686,200.- 826,202.- ลดลง 
งบประมาณรายได้  24,067,150.- 15,002,576.83.- ลดลง 24,980,290.- 16,760,728.41.- เพิ่มขึ้น 

รวม 26,286,050.- 17,075,476.83.- ลดลง 26,666,490.- 17,586,930.41.- เพิ่มขึ้น 

ตาราง  เปรียบเทียบงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กับ 2564  
 

 

กิจกรรมส าคัญในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

โครงการการเสวนาทางวิชาการ “เสียงสะท้อนของพลเมืองและการมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย
พัฒนาเทศบาล” จัดเม่ือวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2564  
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โครงการ “เครือข่ายทางวิชาการด้านสิทธิมนุษยชนและประชาธิปไตยในภาคอีสาน” จัดเม่ือวันที่ 24 

มิถุนายน พ.ศ. 2564 

   

   
 

วันคล้ายวันสถาปนาคณะรัฐศาสตร์  
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A Visit of H.E. Mrs. Suchitra Durai, Ambassador of India to Thailand India in Thailand (Embassy 

of India, Bangkok) 

 

 

 


