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คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 
ผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะนิติศาสตร์ 
ในการประชุมคร้ังท่ี  2/2565 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2564 

 



บทสรปุผู้บริหาร 
 

 
         

นายนิติลักษณ์  แก้วจันดี 
คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

 
 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สืบทอดเจตนารมณ์ทางกฎหมายในการมุ่งผลิต
บัณฑิตทางด้านกฎหมายเพื่อรับใช้สังคม ศิษย์เก่ารุ่นแล้วรุ่นเล่าต่างได้สร้างชื่อเสียงโดยไม่ใช่เฉพาะ            
แก่คณะนิติศาสตร์เท่านั้น แต่ยังได้สร้างชื่อเสียงให้แก่ท้ังมหาวิทยาลัยอีกด้วย ศิษย์เก่าของเรา                
ล้วนแต่ใช้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริต และมีคุณธรรมเป็นท่ีตั้ง                 
รวมท้ังต่อสู้เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่สังคมด้วยซึ่งเป็นส่ิงท่ีเราภาคภูมิใจ  
          คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ยังคงมุ่งมั่นพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย                   
และการบริการสังคม ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและประกอบประโยชน์เพื่อบริการชุมชน สังคมอยู่เสมอ
รวมถึงเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาสังคมท้องถิ่นตลอดมา ท้ังนี้ด้วยความร่วมมือ ร่วมใจ
ของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน คณาจารย์ท่ีมีความพร้อมเป็นอย่างยิ่ง 
          ในวาระท่ีผมเป็นคณบดี ผมมีความมั่นใจเป็นอย่างยิ่งว่า ด้วยความร่วมมือร่วมใจของทุกภาค
ส่วนของคันชั่ง ม.อุบลฯ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จะเป็นคณะท่ีโดดเด่นระดับชาติ
ในอนาคต 

 



 
ค าน า 

  
 

 การจัดท ารายงานประจ าปี พ.ศ. 2564 ฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์ ในปี พ.ศ. 2564 โดยรายงานข้อมูลในส่วนของการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศตาม
พันธกิจ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการและด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
พ.ศ. 2560-2564 ทั้ง 7 ด้าน ซึ่งคณะท างานหวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลที่น าเสนอจะน า
ประโยชน์แก่ผู้อ่านและสามารถน าไปประยุกต์บูรณาการส่วนงานที่ตนเองรับผิดชอบได้
ต่อไป  

 
 
 

 

 



สารบัญ 

 
รายการ หน้า 

ส่วนที่ 1 ลักษณะองค์กร 

 สัญลักษณ ์สีประจ าคณะ ประวัติความเป็นมาคณะนิติศาสตร์ 1 

 ปรัชญา วิสัยทัศน์ ค่านิยม สมรรถนะหลัก 2 

 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ พันธกิจ 3 

 กรอบแนวคิดและประเด็นยุทธศาสตร์ 3 

 โครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายใน 3 

 คณะกรรมการประจ าคณะนิติศาสตร์ 4-5 

 ผู้บริหารคณะนิติศาสตร์ 6-7 

 หัวหน้าหมวดวิชา 8-9 
กิจกรรมสัมพันธ์ในรอบปีเรียงตามพันธกิจ 10-13 
ส่วนที่ 2 รายงานผลการด าเนินการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 สรุปผลการด าเนินงานดีเด่นคณะนิติศาสตร์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 14-16 
ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 17-29 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการวิจัย 30-31 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 32-34 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 35-37 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 38-47 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 48-55 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ 56-58 
ส่วนที่ 3 ข้อมูลสารสนเทศ  

 ด้านการผลิตบัณฑิต 59 

 ด้านบุคลากร 59-60 

 ด้านงบประมาณ 61-62 
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ส่วนที่ 1 ลักษณะองคก์ร 
 

สัญลักษณ์ 
 

 

 
 

สีประจ ำคณะ สีด ำ  
 

ปรัชญำ         “คุณภำพ คุณธรรม น ำสังคม” 
 
ประวัติควำมเป็นมำคณะนิติศำสตร์ 
 
            มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ตั้งข้ึน เมื่อ พ.ศ. 2533 ระยะแรกมุ่งผลิตบัณฑิตทางวิทยาศาสตร์   และเทคโนโลยี
แต่เพียงอย่างเดียว  ต่อมาจึงได้เปิดการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตทางสังคมศาสตร์เพ่ิมเติม โดยตั้งคณะศิลปศาสตร์ และ คณะ
บริหารศาสตร์ขึ้น  จนกระทั่ง ปี พ.ศ. 2546 ด าริให้มีแผนที่จะเปิดการเรียนการสอนสาขานิติศาสตร์ และเมื่อ พ.ศ. 2547 
จึงให้จัดตั้งคณะนิติศาสตร์ ในรูปโครงการก่อนชื่อว่า “โครงการจัดตั้งคณะนิติศาสตร์” 
           ต่อมามหาวิทยาลัยเห็นความจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชารัฐศาสตร์ เพิ่มข้ึนจึงได้เปลี่ยนแปลงชื่อ
โครงการฯ เป็น “โครงการจัดตั้งคณะนิติศาสตร์และรัฐศาสตร์”และในปี 2548 สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จึงได้มีมติให้
จัดตั้งคณะนิติศาสตร์และรัฐศาสตร์ขึ้นเป็นส่วนงานในก ากับของมหาวิทยาลัย 
           จนกระท่ังในเดือนกันยายน 2549 สภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ให้ความเห็นชอบในการแยกคณะนิติศาสตร์
และรัฐศาสตร์ออกเป็น 2 คณะ คือ คณะนิติศาสตร์ และอีกคณะหนึ่งคือ คณะรัฐศาสตร์ คณะนิติศาสตร์จึงเป็นคณะที่มุ่ง
ผลิตบัณฑิตทางด้านกฎหมายแต่เพียงอย่างเดียวเท่านั้นจนถึงปัจจุบัน 
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วิสัยทัศน์  

“โรงเรียนกฎหมำยชั้นน ำด้ำน
กำรส่งเสริมควำมเป็นธรรมใน
ชุมชนแห่งอนุภูมิภำคลุ่มน้ ำโขง” 
ภำยในปี 2568 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ  

1. จ านวนผลงานวิจัยและนวตักรรมด้านการส่งเสริมความ
เป็นธรรมในชุมชน 5 ผลงาน 

2. จ านวนรางวัลหรือการได้รับการยกย่องระดับชาติ 
นานาชาติ ด้านการแก้ปัญหาความเป็นธรรมในชุมชน 3 
ผลงาน 

กำรด ำเนินงำน Phase 1  พ.ศ. 2564-2566  
ชั้นน าแห่งอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงที่มุ่งส่งเสริมความเป็นธรรม
ในชุมชนระดับประเทศ 
ตัวช้ีวัด:  1. ชุมชนต้นแบบ 3 ชุมชน  
  2. งานวิจัย 3 ผลงาน 
กำรด ำเนินงำน Phase 2  พ.ศ. 2566-2568 ชั้นน าแห่ง
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงที่มุ่งส่งเสริมความเป็นธรรมในชุมชน
ระดับสากล  
ตัวช้ีวัด:   
1. เครือข่ายความร่วมมือระดับประเทศ จ านวน 1 
เครือข่าย  
2. ชุมชนต้นแบบ จ านวน 1 ชมุชนในพ้ืนที่ระดับอนุภูมิภาค
ลุ่มน้ าโขง 

3. งานวิจัยร่วม (Cross country Research) 1 ผลงาน 

ค่ำนิยมองค์กร : SMART  

S = System การท างานอย่างเป็นระบบและมี
ความคิดสร้างสรรค์ 
M = Morality มีคุณธรรม จริยธรรมและโปร่งใส  
Management การบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์  
A = Agility ความคล่องตัว 
R = Responsibility ความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม  

T =Team Work ความร่วมมือกันในการท างาน 

สมรรถนะหลัก  จัดการเรียนการสอนนิติศาสตรท์ี่เน้น
กฎหมายเพื่อการพัฒนาเชิงพืน้ที่และมีทักษะด้านกฎหมายแบบ
องค์รวม 

พันธกิจ 4 ด้ำน  

1. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ คุณธรรมและมีบทบาทในการ
สร้างความเป็นธรรมแก่ชุมชน 

2. สร้างงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการที่แก้ปัญหาและเสริมสรา้ง

ความเป็นธรรมแก่ชุมชนและอนุภมูิภาคลุ่มน้ าโขง 

3. บริการทางวิชาการและให้ความช่วยเหลือทางกฎหมาย
แก่ประชาชนให้ได้รับความเป็นธรรม 

4. บริหารคณะสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน SMART LAW 
UBU 

อัตลักษณ์ “สร้างสรรค์ สามัคคี ส านึกดีต่อสังคม” 

 

เอกลักษณ์ “ภูมิปัญญาแห่งภูมิภาคลุ่มน้ าโขง” 
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โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนงำนภำยในคณะนิติศำสตร์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะนิติศำสตร ์

 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร 

คณะนิติศำสตร ์

ศูนย์เผยแพร่และชว่ยเหลือประชำชน

ทำงกฎหมำย(ศชปก.) 

 

สำขำวิชำนิติศำสตร์ 

- งำนบริหำรบุคคล 
- งำนพัสดุ 
- งำนนโยบำยและแผน 
- งำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ 
- งำนพัฒนำนักศึกษำ 
- งำนบริกำรกำรศึกษำ 
- งำนวิจัย 
 - งำนวิเทศน์สัมพันธ ์
- งำนกำรเงินและบัญช ี
- งำนห้องสมุด 
- งำนคอมพิวเตอร์และ
เครือข่ำย 
- งำนโสตทัศนศึกษำ 

 

- หมวดวิชำกฎหมำย

เอกชนและธุรกิจ 

- หมวดวิชำวิชำกฎหมำย

มหำชน 

- หมวดวิชำกฎหมำยอำญำ

และกระบวนกำรยุติธรรม 

- หมวดวิชำกฎหมำย

ระหว่ำงประเทศและนิติ

พัฒนบูรณำกำรศำสตร์ 

 

คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
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คณะกรรมกำรประจ ำคณะนิติศำสตร์ (ครบวำระ 28 พฤษภำคม 2564)  

 

นำยขรรค์เพชร  ชำยทวีป 
คณบดีคณะนติิศาสตร ์
ประธำนคณะกรรมกำร 

 

นำยสหรัฐ  โนทะยะ 
รองคณบดฝี่ายบริการวิชาการและพันธกิจสังคม 

กรรมกำรโดยต ำแหน่ง 

 

ดร.นิติลักษณ์  แก้วจันดี 
รองคณบดฝี่ายวิจัยและกจิการพิเศษ 

กรรมกำรโดยต ำแหน่ง 

 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อภินันท์  ศรีศิริ 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
กรรมกำรโดยต ำแหน่ง 

 

นำงสำวภิรมย์พร  ไชยยนต์ 
รองคณบดฝี่ายบริหาร 
กรรมกำรโดยต ำแหน่ง 

 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์รักขิต  รัตจุมพฏ 
กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า 

 

รองศำสตรำจำรย์ตรีเนตร สำระพงษ์ 
กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า 

 

กรรมกำรและเลขำนกุำร 
นำงมณฑิรำ เตียประเสริฐ แก้วตำ 
กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
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คณะกรรมกำรประจ ำคณะนิติศำสตร์ (เริ่มด ำรงต ำแหน่ง 29 พฤษภำคม 2564 – 28 พฤษภำคม 2568)   

 

ดร.นิตลิักษณ์  แก้วจันดี 
คณบดีคณะนติิศาสตร ์
ประธำนคณะกรรมกำร 

 

นำงสำวภิรมย์พร  ไชยยนต์ 
รองคณบดฝี่ายบริหาร 
กรรมกำรโดยต ำแหน่ง 

 

นำยสหรัฐ  โนทะยะ 
รองคณบดฝี่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

กรรมกำรโดยต ำแหน่ง 

 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์รักขิต รัตจุมพฏ 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
กรรมกำรโดยต ำแหน่ง 

 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อภินันท์  ศรีศิริ 
กรรมการ : ผู้แทนคณาจารย์ประจ า 

 

รองศำสตรำจำรย์ตรีเนตร สำระพงษ์ 
กรรมการ : ผู้แทนคณาจารย์ประจ า 

 

นำงมณฑิรำ เตียประเสริฐ แก้วตำ 
กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า 

กรรมกำรและเลขำนกุำร 
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ผู้บริหำรคณะนิติศำสตร์ (ครบวำระ 28 พฤษภำคม 2564) 
 

 

 

 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชำ 
อธิกำรบดีมหำวิทยำลยัอุบลรำชธำนี 

 

 

 

นำยขรรค์เพชร  ชำยทวีป 
คณบดีคณะนิติศำสตร ์

   
นำยสหรัฐ โนทะยะ 

รองคณบดีฝ่ำยบริกำรวชิำกำรและพันธกิจสังคม 

นำงสำวภิรมย์พร  ไชยยนต์ 
รองคณบดีฝ่ำยบริหำร 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อภินันท์ ศรีศิริ 
รองคณบดีฝ่ำยวชิำกำร 

   
นำยนิติลักษณ์ แก้วจันดี 

รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและกิจกำรพิเศษ 
นำงมณฑิรำ เตียประเสริฐ แก้วตำ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ 
นำงเพชรรัตน์ แสนทวีสุข 

รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหนำ้ส ำนักงำนเลขำนุกำร 
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ผู้บริหำรคณะนิติศำสตร์ (เริ่มด ำรงต ำแหน่ง 29 พฤษภำคม 2564) 
 

 

 

 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชำ 
อธิกำรบดีมหำวิทยำลยัอุบลรำชธำนี 

 

 

 

นำยนิติลักษณ์ แก้วจันดี 
คณบดีคณะนิติศำสตร์ 

   
นำยสหรัฐ โนทะยะ 

รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและบริกำรวิชำกำร 

นำงสำวภิรมย์พร  ไชยยนต์ 
รองคณบดีฝ่ำยบริหำร 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์รักขิต รัตจุมพฏ 
รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร 

  
นำงมณฑิรำ เตียประเสริฐ แก้วตำ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำและท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
นำงเพชรรัตน์ แสนทวีสุข 

รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหนำ้ส ำนักงำนเลขำนุกำร 
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หัวหน้ำหมวดวิชำ (ครบวำระ 28 พฤษภำคม 2564) 
 

 
 

รองศำสตรำจำรย์ ดร. สุภำวณีย์ อมรจิตสุวรรณ์ 
หัวหน้ำหมวดวิชำกฎหมำยมหำชน 

 
 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์รักขิต รัตจุมพฏ 
หัวหน้ำหมวดวิชำกฎหมำยอำญำ 

 
 

นำยประดิษฐ์ แป้นทอง 
หัวหน้ำหมวดวิชำกฎหมำยเอกชนและธุรกจิ 

 
 

นำงสำวรัชกร โชติประดิษฐ์ 
หัวหน้ำหมวดวิชำกฎหมำยระหว่ำงประเทศและนิติพัฒนบูรณำกำรศำสตร์ 
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หัวหน้ำหมวดวิชำ (เริ่มด ำรงต ำแหน่ง 29 พฤษภำคม 2564)  

 
 

 
 

รองศำสตรำจำรย์ ดร. สุภำวณีย์ อมรจิตสุวรรณ์ 
หัวหน้ำหมวดวิชำกฎหมำยมหำชน 

 
 

ผู้ช่วยศำสตรจำรย์ ดร.อภินันท์  ศรีศิริ 
หัวหน้ำหมวดวิชำกฎหมำยอำญำ 

 
 

นำงมณฑิรำ เตียประเสริฐ แก้วตำ 
หัวหน้ำหมวดวิชำกฎหมำยเอกชนและธุรกิจ 

 
 

นำงสำวรัชกร โชติประดิษฐ์ 
หัวหน้ำหมวดวิชำกฎหมำยระหว่ำงประเทศและนิติพัฒนบูรณำกำรศำสตร์ 
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กิจกรรมส ำคัญตำมพันธกิจคณะนิติศำสตร์ ในรอบปีงบประมำณ พ.ศ.2564  

(1 ตุลำคม 2563 - 30 กนัยำยน 2564) 

 1) โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่และพบอำจำรย์ท่ีปรึกษำ ปีกำรศึกษำ 2564 
 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ปกีารศึกษา 2564 จัดขึ้นวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  

ในรูปแบบออนไลนผ์่านระบบ Microsoft Teams และ Facebook  ณ ห้อง CLB 2303 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย

อุบลราชธาน ี

   
       

 2) กิจกรรมค่ำยว่ำที่นักกฎหมำยรุ่นใหม่ นิติ ม.อุบลฯ (ออนไลน)์ 

 คณะนติิศาสตรร์่วมกับสโมสรนักศกึษามหาวิทยาลยัอุบลราชธานี จัดกิจกรรมคา่ยว่าท่ีนักกฎหมายรุ่นใหม่ นิติ ม.อุบลฯ  

ขึ้นระหว่างวันท่ี 21-22 สิงหาคม 2564 และ 28-29 สิงหาคม พ.ศ. 2564 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Facebook ณ ลานนิติ

รวมใจ คณะนิติศาสตร ์
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3) กิจกรรมแข่งขันตอบปัญหำร่วมกับสถำบนัอนุญำโตตุลำกำร 

          

4) โครงกำรสืบสำนวัฒนธรรมสัมพันธ์น้องพ่ีบัณฑิต ปีกำรศึกษำ 2563 

 กิจกรรมรับปรญิญา ปีการศึกษา 2563 จัดขึ้นในวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2563 โดยมีบัณฑิตเข้ารับพระราชทานปริญญา

บัตรจ านวน 221 คน 

   
โครงการสืบสานสัมพันธ์น้องพี่บัณฑิต 
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5) กิจกรรมค่ำยเยำวชนพิทักษ์สิทธิมนุษยชน รุ่นที่ 12 

 กิจกรรมค่ายเยาวชนพิทักษ์สิทธิ จัดขึ้นระหว่างวันท่ี 23-25 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ณ ห้อง Grand Ballroom C โรงแรมยู

เพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีตัวแทนนักเรียนช้ันมัธยมจากโรงเรียนเครือข่ายเข้าร่วมจ านวน 85 คน  

 

    
 

6) กำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ ระหว่ำง สถำบันอนุญำโตตุลำกำร (THAC) กับ มหำวิทยำลัย
อุบลรำชธำนี เมื่อวันที่ 18 มีนำคม 2564 ณ โรงแรมฝ้ำยขิต จังหวัดอ ำนำจเจริญ  
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7) โครงกำรอบรม หลักสูตรกฎหมำยปกครองและกำรพิจำรณำคดีปกครอง (กศป.รุ่นที่ 2) 

 คณะนิติศาสตร์จัดพิธีปฐมนิเทศหลักสูตรอบรมกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง รุ่นที่ 2 ณ ห้องบอลรูม C 

โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีอาจารย์ขรรค์เพชร ชายทวีป คณบดีคณะนิติศาสตร์ เป็นประธานในพิธี และได้รับ

เกียรติจากท่านเทอดพงศ์ คงจันทร์ ตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองอุบลราชธานี และตัวแทนรุ่นผู้เข้าอบรม รุ่นที่ 1 ร่วมเป็น

วิทยากรในพิธีนี้ด้วย โดยระยะเวลาในการอบรมหลักสูตรนี้ เริ่มตั้งแต่ กุมภาพันธ์ 2564 – กันยายน 2564 (8 เดือน)  
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ส่วนที่ 2 รายงานผลการด าเนินการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

2. สรุปผลการด าเนินงานคณะนิติศาสตร์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ปีงบประมาณ 2564 คณะนิติศาสตร์ได้ด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน คือ ผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ

และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีผลการด าเนินงานแยกตามพันธกิจได้ดังนี้ 

2.1 ด้านการผลิตบัณฑิต  

คณะนิติศาสตร์ จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี จ านวน 1 หลักสูตร คือหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ในปีการศึกษา 2564 มีนักศึกษาใหม่ จ านวน 407 คน และนักศึกษาทั้งหมดปีการศึกษา 

2563 จ านวน 1,284 คน มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2563 จ านวน 236 คนและอยู่ระหว่าง

รวบรวมข้อมูลภาวะการงานมีท า จึงรายงานภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2562 สามารถแสดงได้

ดังตารางดังนี้ 

ตารางที ่2.1 ตารางแสดงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาและภาวการณ์มีงานท าปีการศึกษา 2561-2562 

ปีการศึกษา 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
บัณฑิตมีงานท า 

ภายใน 1 ปี เพิ่มขึ้น/ลดลง

เทียบกบัปีที่

ผ่านมา 
ร้อยละ 

จ านวน 
จ านวนผู้ตอบ

แบบสอบถาม 
ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

2561 163 154 94.48 77 80.21 ลดลง 14.69 

2562 210 189 90.00 93 75.61 ลดลง 4.60 
 

*ข้อมูลจากระบบออนไลน์ส ารวจภาวการณม์ีงานท าของบัณฑิต ระดับปรญิญาตรี ประจ าปีการศกึษา 2562 รุ่นที่ 29 ณ วันที่ 20 เมษายน 2564 ครั้งที ่5 

 

ประเภทงานที่ท า การได้งานท าตรงสาขา การได้เงินเดือนตามเกณฑ ์
เงินเดือน ต่ าสุด สูงสุด 

เฉลี่ย 

ข้า
รา

ชก
าร

/เจ
้าห

นา้
ที่

หน
่วย

งา
นข

อง
รัฐ

 
รัฐ

วิส
าห

กิจ
 

พนั
กง

าน
บร

ิษัท
/อ

งค
์กร

ธุร
กิจ

เอ
กช

น 
ด า

เน
ินธ

ุรก
ิจอ

ิสร
ะ/

เจ
้าอ

ขอ
งก

ิจก
าร

 
พนั

กง
าอ

งค
์กา

รต
่าง

ปร
ะเท

ศ/
ระ

หว
่าง

ปร
ะเท

ศ 
อื่น

ๆ 

รว
ม 

ตร
งส

าข
า 

ไม
่ตร

งส
าข

า 

รว
ม 

ร้อ
ยล

ะก
าร

ได
้งา

นท
 าต

รง
สา

ขา
 

ตา
มเ

กณ
ฑ์ 

ต่ า
กว

่าเก
ณ

ฑ ์

ไม
่ระ

บ ุ

รว
ม 

ร้อ
ยล

ะก
าร

ได
้เงิน

เด
ือน

ตา
มเ

กณ
ฑ์ 

ต่ า
สุด

 

สูง
สูด

 

เฉ
ลี่ย

 

41 - 24 24 - 6 47 62 31 93 66.6

7 

60 30 3 93 64.5

2 

7,000 25,000 13,923 

 

*ข้อมูลจากระบบออนไลน์ส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ระดับปรญิญาตรี ประจ าปีการศกึษา 2562 รุ่นที่ 29 ณ วันที่ 20 เมษายน 2564 ครั้งที ่5 
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2.2 ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะนิติศาสตร์ได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านการวิจัย  จ านวนทั้งสิ้น  3 

โครงการ ใช้จ่ายงบประมาณเป็นจ านวนเงินรวมทั้งสิ้น จ านวน 140,000  บาท แบ่งเป็น งบประมาณรายได้ จ านวน 

140,000 บาท ดังนี้ 

ตารางที่ 2.2 ตารางแสดงงบประมาณที่สนับสนุนด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ล าดับ แหล่งเงิน จ านวนโครงการ เงิน (บาท) 

1 งบประมาณเงินรายได ้ 3 140,000 
2 งบประมาณจากแหล่งอื่น - - 

 รวมท้ังสิ้น  140,000 

 

2.3 ด้านการบริการวิชาการ  

1) การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้เด็กเยาวชนและส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน จ านวน 1 

โครงการ 
ที ่ ชื่อโครงการ กิจกรรมย่อย แหล่งเงิน งบประมาณ 

อนุมัติ เบิกจ่าย 

1 โครงการเผยแพร่และช่วยเหลือ

ประชาชนทางกฎหมาย 

โครงการค่ายเยาวชนพิทักษ์สิทธิมนุษยชน ครั้งที่ 12 เงินรายได้ 235,000 202,353.30 

2) การบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านอาชีพและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก จ านวน 1 

โครงการ  

ที่ ชื่อโครงการ กิจกรรมย่อย แหล่งเงิน อนุมัติ รายรับ 

1 โครงการหลักสูตรอบรมกฎหมาย
ปกครองและวิธพีิจารณาคดีปกครอง
(กศป.) 

โครงการหลักสูตรอบรมกฎหมายปกครอง 
และวิธพีิจารณาคดีปกครอง รุ่นที่ 2 (กศป.) 

เงินรายได้-หารายได ้ 1,379,000 2,100,005 

 

2.4 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ในปีงบประมาณ 2564 การจัดด าเนินงานโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ไม่สามารถจัดด าเนินงาน

โครงการได้ตามปกติ เนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 ส่งผลกระทบต่อการรวมกลุ่ม

กอปรกับนโยบายของศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (ศคบ.) กับประกาศจังหวัด

อุบลราชธานี ประกาศฯ ขอความร่วมมือให้หน่วยงานราชการงดจัดกิจกรรมที่มีการรวมกลุ่ม  
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ตารางที่ 2.4 ตารางแสดงงบประมาณที่สนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ล าดับ แหล่งเงิน จ านวนโครงการ 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

จ านวนเงิน(บาท) แผน ผล 

1 งบประมาณแผ่นดิน - - - 0.00 

2 งบประมาณรายได ้ 2 100 0 28,900 

 รวมทั้งสิ้น    28,900 
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2.3 ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

2.3.1 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต 

ปีการศึกษา 2564 คณะนิติศาสตรม์ีการจัดการเรียนการสอนโดยมีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 1 หลักสูตร 

จ าแนกเป็นระดับปรญิญาตรี จ านวน 1 หลักสูตร  

ด้านการผลิตบัณฑิต 

 1) การรับนักศึกษา 

 ในปีงบประมาณ 2564 คณะนิติศาสตร์เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา  ในปีการศึกษา 2564 ระหว่างเดือน

ตุลาคม 2563 ถึง กรกฎาคม 2564 แผนรับเข้าศึกษา จ านวน 400 คน  มีผู้ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่ 1 จ านวน 

446 คน คิดเป็นร้อยละ 111.50 โดยเปรียบเทียบแผนการรับ/ผลการรบั ประจ าปีการศึกษา 2563-2564 สามารถจ าแนก

ตามสาขาได้ดังนี ้

คณะ/วิทยาลัย 
ปีการศึกษา 2563 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ปีการศึกษา 2564 
คิดเป็นร้อย

ละ 
แผนการรับ 

(คน) 
ผลการรับ 

(คน) 
แผนการรับ 

(คน) 
ผลการรับ 

(คน) 
นิติศาสตรบณัฑิต 400 358 89.5 400 446 111.50 

        *ข้อมูลจากระบบ reg.ubu.ac.th ณ วนัที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565  

2) นักศึกษาใหม่ ในปีการศึกษา 2564 มีจ านวนนักศกึษาใหม่ ระดับปริญญาตรี จ านวน 446 คน  
ปีการศึกษา แผน ผล เพิ่มขึ้น/ลดลง 

2560 400 367 ลดลง 33 คน คิดเป็นร้อยละ 8.25 

2561 400 405 เพิ่มขึ้น 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.25 

2562 400 390 ลดลง 10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.5 

2563 400 358 ลดลง 42 คน คิดเป็นร้อยละ 10.5 

2564 400 446 เพิ่มขึ้น 46 คน คิดเป็นร้อยละ 11.50 

*ข้อมูลจากระบบ reg.ubu.ac.th ณ วนัที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565  

แผนภูมิแสดงจ านวนนักศึกษารับเข้า/นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2560-2564 
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3) นักศึกษาท้ังหมด 

ในปีการศึกษา 2564 มีจ านวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดบั จ านวน 1,284 คน จ าแนกเป็นระดับปริญญาตร ี

จ านวน 1,284 คน  

ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับ ปีการศึกษา 2560-2563 

ปีการศึกษา 2560 2561 2562 2563 2564 

นักศึกษาท้ังหมด 1,166 1,292 1,283 1,262 1,284 
*ข้อมูลจากระบบ reg.ubu.ac.th ณ วนัที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565  

แผนภูมิที่  แสดงจ านวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับ ปีการศึกษา 2560-2564  

 
 

4) ผู้ส าเร็จการศึกษา  

ในปีการศึกษา 2563 มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี จ านวน 236 คน  

ปีการศึกษา 2559 2560 2561 2562 2563 เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

ปริญญาตร ี 171 155 253 210 236 เพิ่มขึ้น 
*ข้อมูลจากระบบ reg.ubu.ac.th ณ วนัที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565  
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จากการตดิตามผลการศึกษาติดตามผลบัณฑติในระดับปรญิญาตร ี ประจ าปีการศึกษา 2562 ผลการส ารวจ

ภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา จากระบบการตอบแบบสอบภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ส านักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (สกอ.) มีจ านวนผูส้ าเรจ็การศึกษาจ านวน 210 คน มีจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 189 คน คิดเป็นร้อย

ละ 90 บัณฑิตมีงานท าภายใน 1 ปี จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 

ตารางที่ 

คณะ 
ปีการศึกษา ร้อยละ 

เพิ่มขึ้น – ลดลง 2560 2561 2562 
นิติศาสตรบัณฑิต 94.48 80.21 66.67 ลดลง 13.54 

 

*ข้อมูลจากระบบออนไลน์ส ารวจภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2562 รุ่นที่ 29 ณ วันที่ 20 เมษายน 2564 ครั้งที่ 5 

**ข้อมูลการส ารวจภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2563 อยู่ระหว่างรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล  
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7) โครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

ช่ือโครงการ แหล่งเงิน งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

โครงการผลติบัณฑิตคณะนิตศิาสตร์ ประกอบด้วย
กิจกรรมย่อย ดังนี้  
   1) โครงการเสรมิประสบการณ์ในรายวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ปี 4 
   2) โครงการเสรมิประสบการณ์ในรายวิชา
การศึกษากฎหมายเชิงคลินิก 
   3) โครงการเสรมิประสบการณศ์ึกษาดูงาน
หน่วยงานในกระบวนการยตุิธรรม 

เงินรายได ้ 1,601,891.50 ระดับความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนนักศึกษา
นิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 
ระดับ 4 

ระดับความพึงพอใจต่อ
การจัดการเรยีนนักศึกษา
นิติศาสตร์ ปีการศึกษา 

2563 ระดับ 4.15 

1 ตุลาคม 2563 –  
30 กันยายน 2564 

โครงการพัฒนาระบบการแนะแนวการศึกษาเชิงรุก เงินรายได ้ 113,680 จ านวนนักศึกษารับเข้าตาม
แผนที่ก าหนด ร้อยละ 100 

จ านวนนักศึกษารับเข้าสูง
ว่าแผนที่ก าหนด  
(446/400 คน) 

พฤศจิกายน 2563- 
มิถุนายน 2564 

 
โครงการบริหารจัดการห้องสมุดและสารสนเทศเพื่อ
การบริการที่ทันสมัย 
และมีประสิทธิภาพ 

เงินรายได ้ 18,825 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการและผูม้ีส่วนได้เสีย  
ร้อยละ 80 

ความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนการ

สอนและบริการห้องสมุด 
ร้อยละ 85  

ตุลาคม 2563 –  
กันยายน 2564 
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การสอบปฏิบัติวิชาว่าความและการจัดท าเอกสาร 

  
 

 
 

 

 
 

 

 

โครงการเสริมประสบการณ์ในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปี 4 นิเทศนักศึกษาฝึกงานส านกังานทนายความ 
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โครงการเสริมประสบการณ์ในรายวิชาการศึกษากฎหมายเชิงคลินกิ 

  
 

  
 

 

โครงการเสริมประสบการณ์ศึกษาดูงานหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 

  
ศาลปกครอง จังหวัดอุบลราชธานี ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอุบลราชธาน ี

  
ศาลจังหวัดอุบลราชธาน ี ศาลจังหวัดอุบลราชธาน ี
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8) โครงการที่มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 คณะนิติศาสตร์มุ่งพัฒนาและส่งเสริมให้

นักศึกษาเกิดการเรียนรู้และเสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 ดังนี้  

 8.1 ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรรม ประกอบด้วยทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา การสื่อสารและความร่วมมือ 

 8.2 ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ประกอบด้วยทักษะด้านสารสนเทศ ทักษะด้านสื่อ ทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 8.3 ทักษะชีวิตและอาชีพ ประกอบด้วย ความยืดหยุ่นและการปรับตัว การริเร่ิมและการก ากับดูแลตนเองได้ 
ทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม การมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 
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ชื่อโครงการ แหล่งเงิน งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

โครงการกิจกรรมทางวิชาการเสริมหลักสูตรและพัฒนาทักษะชีวิต มีโครงการ
กิจกรรมย่อยที่จัดด าเนินงานดังนี้  
1. โครงการแข่งขันโต้เถยีงปญัหาทางกฎหมายโดยการแถลงการณด์้วยวาจาในขั้น
อุทธรณ์ (46,681 บาท) 
2. โครงการเตรยีมความพร้อมเพื่อเข้าสู่อาชีพและปัจฉิมนิเทศ (51,101 บาท) 
3. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมแ่ละพบอาจารย์ทีป่รึกษา (22,400 บาท) 
4. โครงการส่งเสรมิการเรยีนรู้ประชาธปิไตย (3,600 บาท) 
5. โครงการส่งเสรมิกิจกรรมพัฒนานักศึกษา-โครงการ MOCK EXAM (3,500 บาท) 
6. โครงการส่งเสรมิกิจกรรมพัฒนานักศึกษา-โครงการครอบครูไหว้ครูวงโปงลาง
นิติศาสตร์ออนซอน (1,900 บาท) 
7. โครงการส่งเสรมิกิจกรรมพัฒนานักศึกษา-โครงการน้องพี่รวมใจมอบใหบ้ณัฑิต 
คณะนิติศาสตร์ รุ่นที่ 12 (30,100 บาท) 
8. โครงการส่งเสรมิกิจกรรมพัฒนานักศึกษา-โครงการบริหารจัดการองค์กรสโมสร
นักศึกษา  (8,000 บาท) 
9. โครงการส่งเสรมิกิจกรรมพัฒนานักศึกษา-โครงการเลี้ยงอ าลาและแสดงความยินดี
แก่ว่าทีบ่ัณฑิต (19,966 บาท) 
10. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาเรยีนดี กิจกรรมเด่น (13,500 บาท) 
11. โครงการสัมมนาผู้น านักศึกษาเพื่อจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี (60,736 บาท) 
12. โครงการสืบสานวัฒนธรรมสัมพันธ์น้องพี่บัณฑิต (33,730 บาท) 
13. โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการแกนน ากิจกรรมรับนักศึกษาใหม่ (ปี1-4) (15,000 
บาท) 

รายได ้ 321,614 1. ระดับความพึงพอใจต่อการ
บรรลุวตัถุประสงค์กิจกรรม
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมใน
ภาพรวม(ทุกกิจกรรมย่อย) 
ระดับ 4  
2. ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
ระดับ 4 

ระดับ 4 
 
 
 
 

ระดับ 4 
 

1 ต.ค. 63- 30 ก.ย. 64 
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โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมแ่ละพบอาจารย์ท่ีปรึกษา 

 

  
โครงการสืบสานสัมพันธน์้องพ่ีบณัฑิต 

  
 

 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแกนน ากจิกรรมรับนักศกึษาใหม่ (ปี1-4) 
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9) การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนอกหลกัสูตรที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

         ตารางแสดงจ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ล าดับ ช่ือกิจกรรม จ าแนกเป็นด้านๆ 
จ านวน
โครงการ 

จ านวน 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 โครงการฝึกทักษะเสริมประสบการณ์วิชาชีพ  1 88 50,089 

 

10) การจัดหาทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการจัดสวัสดิการและการสร้างสวัสดิภาพแก่นักศึกษา 

- ทุนการศึกษา รวมท้ังหมดจ านวน 263 ทุน คิดเป็นมูลค่า 1,265,000 บาท 

ล าดับ ชื่อทุน 
ทุนรัฐบาล ทุนเอกชน อื่นๆ 

จ านวน บาท จ านวน บาท จ านวน บาท 
1 ทุนการศึกษาวิจิตรพงศ์พันธ์เพื่อส่งเสริม 

ศาสนา การศึกษา และสังคม 
  4 ทุน 40,000   

2 ทุนมูลนิธิทุนศึกษาสร้างฝัน   5 ทุน 50,000   

3 ทุนหนังสือกฎหมายส านักพิมพ์วิญญูชน 
ประจ าภาคการศึกษาตอนปลาย ปี
การศึกษา 2563 

  20 ทุน    

4 ทุนการศึกษามรกต บูรณชน ปีการศึกษา  
2/2563 

  2 ทุน 10,000   

5 ทุนการศึกษามรกต บูรณชน ปีการศึกษา 
1/2564 

  2 ทุน 10,000   

6 ทุนสนับสนุนและส่งเสริมสวัสดิการและ
สวัสดิภาพนักศึกษา 

3 ทุน 13,500     

7 ทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้า   1 ทุน 4,000   

8 ทุนการศึกษาเพื่อนอาจารย์รักขิต รัต
จุมพฏ  

  10 ทุน 30,000   

9 มูลนิธินายห้างโรงปูนผู้หน่ึง   1 ทุน 20,000   

10 ทุนการศึกษาอาจารย์ภาวรรณ  หมอกยา  
ปีการศึกษา 3/2563 

  1 ทุน 5,000   

11 ทุนการศึกษาอาจารย์ภาวรรณ  หมอกยา  
ปีการศึกษา 1/2564 

  1 ทุน 5,000   

12 มูลนิธินายห้างโรงปูนผู้หน่ึง   1 ทุน 37,750   

13 ทุนอาหารกลางวัน (ภาคการศึกษาท่ี 
2/63) 

4 ทุน 16,000     
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ล าดับ ชื่อทุน 
ทุนรัฐบาล ทุนเอกชน อื่นๆ 

จ านวน บาท จ านวน บาท จ านวน บาท 
14 ทุนอาหารกลางวัน (ภาคการศึกษาท่ี 

1/64) 
16 ทุน 64,000     

15 ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาท่ีมี
คุณลักษณะพิเศษฯ 2/2563 

9 ทุน 157,500     

16 ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาท่ีมี
คุณลักษณะพิเศษฯ 1/2564 

15 ทุน 262,500     

17 ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาผู้ยากจน 
ภาคการศึกษาท่ี 2/2563) 

3 ทุน 37,500     

18 ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาผู้ยากจน 
ภาคการศึกษาท่ี 1/2564) (ครั้งท่ี1) 

6 ทุน 60,000     

19 ทุนการศึกษามูลนิธิประชานุเคราะห์   1 ทุน 15,000   

20 มูลนิธิกรุงเทพประกันภัยและวัดดอยธรรม
เจดีย์ 

  1 ทุน 39,125   

21 ทุนผู้ประกอบการภายในมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

  3 ทุน 30,000   

22 ทุนคุณแม่บุญส่ง พัฒนะศิษอุบล   1 ทุน 10,000   

23 ทุนบริษัท ยิ่งยงมินิมาร์ท จ ากัด   2 ทุน 30,000   

24 เงินอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับ
นักศึกษาพิการ 

  2 ทุน 28,875   

25 ทุนการศึกษามูลนิธิปรีดี เกษมทรัพย์   1 ทุน 25,000   

26 ทุนการศึกษาอัยการจิรายุ สุขนา   1 ทุน 5,000   

27 ทุนการศึกษาหนังสือกฎหมายส านักพิมพ์
วิญญูชนประจ าภาคการศึกษาตอนต้น  
ปีการศึกษา 2564 

  20 ทุน    

28 ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาท่ีท า
คุณประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ด้านกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

1 ทุน 5,000     

29 ทุนท างานระหว่างเรียน 6 ทุน 14,250     

30 ทุนสนับสนุนการเรียนรู้ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

120 ทุน 240,000     

รวม  183 ทุน 870,250 80 ทุน 394,750   
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11) ระบบสวัสดิการและสวสัดิภาพแก่นักศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี  

 ด้านสวัสดิการ 

 ทุนกู้ยืมฉุกเฉินส าหรับนักศึกษาคณะนิติศาสตร์ 

 เป็นทุนกู้ยืมเพื่อสนับสนุนการศึกษาท่ีก่อตั้งโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์บรรลือ  คงจันทร์ อดีตคณบดีคณะนิติศาสตร ์ให้

การสนับสนุนงบประมาณรวมถึงคณาจารย์ วิทยากรภายในและภายนอก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดตั้งเป็นทุนส าหรับนักศึกษา

คณะนิติศาสตร์ได้กู้ยืมกรณีฉุกเฉินทางสภาวะเศรษฐกิจและจ าเป็นจะต้องใช้จ่ายอย่างเร่งด่วน ซึ่งมีคณะกรรมการบริหารทุน

และระเบียบในการใช้จ่ายทุนอย่างชัดเจน ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการบริหารงานกิจการนักศึกษา คณะนิติศาสตร์ 

ซึ่งในการกู้ยืมนั้น นักศึกษาสามารถกู้ยืมได้ครั้งละ 500-2,000 บาท ต่อครั้ง และมีค่าธรรมเนียม 5-20 บาทต่อครั้ง  

 ด้านสวัสดิภาพ  

 เพื่อเป็นการเฝ้าระวังและป้องกันปัญหาการก่ออาชญากรรมต่างๆ คณะนติิศาสตร์ ค านึงถึงความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยส์ินของบุคลากรและนักศึกษา โดยได้ด าเนินการการติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในอาคารตดิตั้งไฟส่องสว่างรอบบริเวณ

อาคารเรยีนและโรงจอดรถ ติดตั้งถังดับเพลิงภายในอาคารเรยีน เปน็ต้น

 

12) ข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุดบรรลือ คงจันทร์และส านักวิทยบริการ 

 การจัดหาทรัพยากร ปีงบประมาณ 2564 คณะนิติศาสตรไ์ดด้ าเนินการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศต่าง ๆ โดยส ารวจ

ความต้องการทรัพยากรสารสนเทศ มีการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศตาม มคอ.3 ของรายวิชา และตามความต้องการของ

ผู้ใช้บริการ ดังนี ้

ล าดับ ประเภท จ านวน หน่วยนับ 

1 หนังสืออ้างอิงภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 153 เล่ม 

2 วิจัยภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 214 เล่ม 

3 วิทยานิพนธ์ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 155 เล่ม 

4 หนังสือข้อมูลท้องถิ่น - - 

5 ฐานข้อมูล  1 ฐาน 

6 สื่อโสตทัศน์ 1,310  รายการ 

7 หนังสืออื่น ๆ (นวนิยาย  เรื่องสั้น) 169 เล่ม 

8 วารสาร และนิตยสาร 188 ชื่อเรื่อง 

    2,735 ฉบับ 

9 หนังสือแยกตามสาขาวิชา     

  1)  กลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและเทคโนโลยี - - 

  2)  กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - 
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ล าดับ ประเภท จ านวน หน่วยนับ 

  3)  กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ห้องสมุดบรรลอื คงจันทร์) 23,460 เล่ม 

      กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ส านักวิทยบริการ) 66,677 เล่ม 

 

ผู้ให้ข้อมูล : ส านกัวทิยบริการ ขอ้มูลทรัพยากรสารสนเทศ (อ้างอิงตาม Collection) ขอ้มูล ณ วันอังคารที่ 8 กุมภาพนัธ์ 2565  
 

สรุปจ านวนทรัพยากรประเภทสือ่อิเล็กทรอนิกส์ ปีงบประมาณ 2565 บอกรับโดย ส านักงานปลัดกระทรวง อว. 
ล าดับ ชื่อฐาน ประเภท การบอกรับ ครอบคลุมสาขาวชิา 

1 ACM Digital Library  E-Journal 1 ม.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65 สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2 American Chemical 
Society Journal (ACS) 

E-Journal 1 ม.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65 สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3 Engineering Source  E-Journal 1 ม.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65 สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4 IEEE/IET Electronic 
Library (IEL) 

E-Journal 1 ม.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65 สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5 Emerald Management  E-Journal 1 ม.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65 สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 9 สาขาวิชา ได้แก ่1) 
Accounting, Finance & Economics 2) Business, 
Management & Strategy 3) Tourism & Hospitality 
Management 4) Marketing 
5) Information & Knowledge Management 6) HR, 
Learning & Organization Studies 7) Operations, 
Logistics & Quality 8) Property Management & 
Built Environment 9) Public Policy & 
Environmental Management 

6 ScienceDirect (4 
Collectons) 

E-Journal 1 ม.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65 กลุ่มทั่วไป 4 สาขา ได้แก่ 1) Agricultural and 
Biological Sciences 2) Computer Science 3) 
Engineer 4) Social Sciences 

7 Academic Search 
Ultimate (ASN) 

E-Journal 1 ม.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65 กลุ่มทั่วไป 

8 EBSCO Discovery 
Service (EDS) Plus Full 
Text  

Tools 1 ม.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65 กลุ่มทั่วไป 

9 SpringerLink – Journal  E-Journal 1 ม.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65 กลุ่มทั่วไป 

ผู้ให้ข้อมูล : ส านกัวทิยบริการ ขอ้มูลทรัพยากรสารสนเทศ (อ้างอิงตาม Collection) ขอ้มูล ณ วันอังคารที่ 8 กุมภาพนัธ์ 2565  

http://dl.acm.org/dl.cfm
http://pubs.acs.org/
http://pubs.acs.org/
https://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&group=main&profile=ehost&defaultdb=egs
http://www.ieee.org/ieeexplore
http://www.ieee.org/ieeexplore
http://www.emeraldinsight.com/
https://www.sciencedirect.com/
https://www.sciencedirect.com/
https://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&group=main&profile=ehost&defaultdb=asn
https://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&group=main&profile=ehost&defaultdb=asn
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,guest,uid&custid=ns016885&groupid=main&profile=eds
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,guest,uid&custid=ns016885&groupid=main&profile=eds
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,guest,uid&custid=ns016885&groupid=main&profile=eds
https://link.springer.com/
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2.3.2 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการวิจัย 
 

1) การสนับสนุนด้านการวิจัย  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะนิติศาสตร์ได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านการวิจัย จ านวนทั้งสิ้น 3 

โครงการ ใช้จ่ายงบประมาณเป็นจ านวนเงินรวมทั้งสิ้น จ านวน 140,000 บาท  เป็นงบประมาณเงินรายได้ จ านวน 

140,000 บาท ดังนี้ 

ตารางแสดงงบประมาณท่ีสนับสนุนด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ล าดับ แหล่งเงิน ด้านของงานวิจยั 
เงินทุนวิจัย 

(บาท) 
จ านวน
ทุนวิจัย 

รวมเป็นเงิน
(บาท) 

1 รายได ้ ด้านกฎหมายกับการพัฒนาและสง่เสริมคณุภาพทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่
ชายแดน 

80,000 1 80,000 

2 รายได ้ ด้านกฎหมายเปรียบเทียบกลุ่มประเทศในอนุภูมิภาคลุม่น้ าโขง - - - 
3 รายได ้ ด้านกฎหมายกับสังคม 30,000 2 60,000 

รวมท้ังสิ้น 3 140,000 
 

โครงการวิจัยด้านกฎหมายกับการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ในพื้นที่ชายแดน จ านวน 1 ทุน 

ชื่อโครงการวิจัย : สิทธิในที่ดินของนักลงทุนต่างประเทศ : กรณีศึกษาคนต่างชาติในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเทศไทย และคนต่างชาติใน แขวงจ าปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

ชื่อภาษาอังกฤษ : “Land rights of foreign investors : A case study of foreigners in Ubon 

Ratchathani province Thailand and foreigners in Champasak Province, Lao People's 

Democratic Republic” 

แหล่งทุนวิจัย : คณะนิติศาสตร์ ทุนวิจัย : 80,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบ :  
นายขรรคเ์พชร  ชายทวีป   คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี  หัวหน้านักวิจัย 

นางมณฑิรา  แก้วตา   คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี  ผู้ร่วมวิจยั 

Ms. Chitpasong PHIMMASONE  คณะนติิศาสตร์และรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยจ าปาสัก ผู้ร่วมวิจยั 

Mr. Phothisack SOUVANVONGCHANH คณะนติิศาสตร์และรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยจ าปาสัก ผู้ร่วมวิจยั 

Ms. Hathasadong Sounthonnavong คณะนติิศาสตร์และรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยจ าปาสัก ผู้ร่วมวิจยั 
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โครงการวิจัยด้านกฎหมายกับสังคม จ านวน 2 ทุน 

1. ช่ือโครงการวิจัย : โครงการพัฒนาการได้มาซึ่งผู้บริหารท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 

ชื่อภาษาอังกฤษ : “Development of the acquisition of a special form of local administrators” 

แหล่งทุนวิจัย : คณะนิติศาสตร์ ทุนวิจัย : 30,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบ : นายสหรัฐ โนทะยะ หัวหน้านักวิจัย 

 

2. ช่ือโครงการวิจัย : “มาตรการด้านการศึกษากฎหมายกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์: กรณีศึกษาการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพทนายความ”   

ชื่อภาษาอังกฤษ :  "Legal Education Measures against Human Resource Development: Case 

Study of Legal Professional Apprenticeship"   

แหล่งทุนวิจัย : คณะนิติศาสตร์ ทุนวิจัย : 30,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบ : รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวณีย์  อมรจิตสุวรรณ หัวหน้านักวิจัย 
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2.3.3 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 3 

1) การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้เด็กเยาวชนและส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน จ านวน 1 โครงการ 

ที ่ ชื่อโครงการ กิจกรรมย่อย แหล่งเงิน 
งบประมาณ 

อนุมัติ เบิกจ่าย 
1 โครงการเผยแพร่และช่วยเหลือประชาชน

ทางกฎหมาย 
โครงการค่ายเยาวชนพิทักษ์สิทธิมนุษยชน ครั้งที่ 12 เงินรายได้ 235,000 202,353.30 

 

2) การบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านอาชีพและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก จ านวน 1 โครงการ  

ที ่ ชื่อโครงการ กิจกรรมย่อย แหล่งเงิน อนุมัติ รายรับ 

1 โครงการหลักสูตรอบรมกฎหมาย
ปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง
(กศป.) 

โครงการหลักสูตรอบรมกฎหมายปกครอง 
และวิธีพิจารณาคดีปกครอง รุ่นที่ 2 (กศป.) 

เงินรายได-้หารายได้ 1,379,000 2,100,005 



ห น้ า  | 33 

 

 
 

กลุ่มการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้เด็กเยาวชนและส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน  

จ านวน 1 โครงการ 

1. โครงการค่ายเยาวชนพิทักษ์สิทธิมนุษยชน ครั้งที่ 12 

ในระหว่างวันที่ 23 – 25  ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุม Ballroom โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี มีนักเรียนเข้าร่วมจ านวน 85 คน 

กิจกรรมนี้จัดขึ้นเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนให้แก่เยาวชน และแนวทางการ

ประสานงาน ตลอดจนทิศทางในการจัดตั้งเครือข่ายเยาวชนพิทักษ์สิทธิมนุษยชน โดยก าหนดรูปแบบและกิจกรรม

ค่ายให้ผู้เข้าค่ายได้รับการอบรมโดยมุ่งเน้นผู้อบรมเป็นศูนย์กลางการแสวงหาความรู้เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน เริ่มจาก

การให้ความรู้ในเรื่อง “สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ , หลักรัฐธรรมนูญว่าด้วยความเสมอภาค                  

หลักรัฐธรรมนูญว่าด้วยสิทธิ เสรีภาพและหน้าที่ของประชาชน , ชีวิตกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง : อ านาจ

อธิปไตยเป็นของปวงชนชาวไทย” , ช่องว่างแห่งชนชั้น และชีวิตกับการเมือง (อ านาจอธิปไตยเป็นของปวงชนชาว

ไทย), เยาวชนกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง ได้รับเกียรติจาก นายขรรค์เพชร  ชายทวีป คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และ นายบัณฑิต  หอมเกษ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ สังกัดส านักกิจการ

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ จากนั้นเป็นการแนะน าวิจารณ์ หัวข้อ “สิทธิมนุษยชนในโลกภาพยนตร์              

ซึ่งได้รับเกียรติจาก นายธีระพล  อันมัย อาจารย์ประจ าคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นวิทยากร 

จากนั้นเป็นการบรรยายพิเศษ หัวข้อ “มาตรการและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ” ได้รับเกียรติจาก นายสหรัฐ                

โนทะยะ คณะกรรมการศูนย์เผยแพร่และช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย (ศกปก.) เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ

ครั้งนี้ด้วย และให้นักเรียนถ่ายทอดความรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนผ่านการแสดงละครสิทธิมนุษยชน 
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กลุ่มการบริการวิชาการเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านอาชีพและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก  

จ านวน 1 โครงการ 

 1. โครงการหลักสูตรอบรมกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง รุ่นที่ 2 (กศป.) 

คณะนิติศาสตร์จัดพิธีปฐมนิเทศหลักสูตรอบรมกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง รุ่นที่ 2      ณ ห้อง

บอลรูม C โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีอาจารย์ขรรค์เพชร ชายทวีป คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

เป็นประธานในพิธี และได้รับเกียรติจากท่านเทอดพงศ์ คงจันทร์ ตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองอุบลราชธานี 

และตัวแทนรุ่นผู้เข้าอบรม รุ่นที่ 1 ร่วมเป็นวิทยากรในพิธีนี้ด้วย โดยระยะเวลาในการอบรมหลักสูตรนี้ เริ่มตั้งแต่ 

กุมภาพันธ์ 2564 – กันยายน 2564 (8 เดือน) 

   

เมื่อวันที่ 26 - 27 ธันวาคม 2564  ผู้เข้าอบรมกฎหมายปกครองที่ กศป. รับรอง รุ่นที่ 2 คณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้เข้ารับการดูงานและฝึกภาคปฏิบัติจริง ที่ศาลปกครอง จังหวัดอุบลราชธานี 
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2.3.4 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 4 
ในปีงบประมาณ 2564 คณะนิติศาสตร์ได้ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาค

ส่วนและเช่ือมโยงไปกับการเรียนการสอน ตลอดจนเช่ือมโยงกับความต้องการของพื้นที่ มีโครงการที่ด าเนินงานด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม รวมจ านวนทั้งสิ้น 1 โครงการ รวมเป็นจ านวนเงินรวมทั้งสิ้น จ านวน 31,579.00 บาท มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

ทั้งสิ้น 106 คน  โดยโครงการที่ด าเนินการสามารถแบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน จ านวน - บาท งบประมาณรายได้ จ านวน 

31,579.00 บาท ดังนี ้
 

ตารางแสดงงบประมาณทีส่นับสนนุด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

ล าดับ แหล่งเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนผู้เข้าร่วม 
เงิน (บาท) 

แผน ผล 

1 งบประมาณแผ่นดิน - - - 0.00 
2 งบประมาณรายได ้ 2 100 0 28,900 

 รวมท้ังสิ้น    28,900 
 

1) การสนับสนุนดา้นการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม 

ตารางแสดงงบประมาณทีส่นับสนนุด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ส่งเสรมิเยาวชนนักศึกษาและบคุลากรใหต้ระหนักถึงคุณค่าความงามของศิลปะ 
   1.1 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา-โครงการครอบครูไหว้ครูวงโปงลางนิติศาสตร์ออนซอน 

1 1,900 

2. การศึกษา วิจัย รวบรวมองค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการอนุรกัษ์ขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของอีสานและของชาติ 
   2.1 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

1 27,000 

3. มุ่งเน้นกิจกรรมเผยแพร่และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมในทุกระดับและรูปแบบต่างๆ - - 
4. มุ่งเน้นการส่งเสริมการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืชท้องถิ่นในจังหวัดอุบลราชธานี/โดย
ด าเนินการตามโครงการอนรุักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ สมเดจ็
พระเทพรัตนราชสดุาฯ 

- - 

5. การด าเนินงานตามนโยบายมหาวิทยาลัยและความร่วมมือกับจังหวัด - - 
 

หมายเหตุ  การจัดด าเนินงานโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ไม่สามารถจัดด าเนินงานโครงการได้ตามปกติ เนื่องมาจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 ส่งผลกระทบต่อการรวมกลุ่มกอปรกับนโยบายของศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (ศคบ.) กับประกาศจังหวัดอุบลราชธานี ประกาศฯ ขอความร่วมมือให้หน่วยงานราชการ

งดจัดกิจกรรมที่มีการรวมกลุ่ม  
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กิจกรรม 
 คณบดีคณะนิติศาสตร์ รับเชิญเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษออนไลน์ถ่ายทอดสด หัวข้อ “ช่องว่างขององค์ความรู้และ

พัฒนาการของการศึกษากฎหมายโบราณอีสาน” ให้กับ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในวันศุกร์ที่ 3 กันยายน 2564 

เวลา 09.00-12.00 น.  

 
 

กิจกรรมท าบญุตักบาตรประจ าปี ทุกวันที 11 กุมภาพันธ์ 
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ชมรมโปงลางนิติศาสตร์ออนซอนเปิดรับสมัครนักศึกษาที่สนใจเข้ารว่มชมรมตลอดเวลา 
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2.3.5 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 5 
1) การบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
คณะนิติศาสตร์มุ่งบริหารงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์คณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2560-2564 

และแผนการปฏิบัติราชการประจ าปี โดยร่วมกันจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ มีการก าหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์และ

เป้าหมายที่ชัดเจน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีกระบวนการติดตามและประเมินผล ในปีงบประมาณ 2564 

คณะนิติศาสตร์ได้ด าเนินการปรับปรุงแผนกลยุทธ์คณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2564-2568 ให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย  

ในด้านการด าเนินงานมีการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานภายในคณะอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกเดือน โดย

ก าหนดให้มีการประชุมกรรมการประจ าคณะทุกวันพฤหัสบดีที่สองของเดือน  และก าหนดให้รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี รายงานผล

การด าเนินงานที่ได้รับมอบหมาย ผลการจัดท าโครงการและกิจกรรมต่างๆ ให้ที่ประชุมรับทราบ ก าหนดให้มีการรายงานผลการ

ด าเนินงานให้กับคณะกรรมการประจ าอย่างต่อเนื่อง โดยได้มีการรายงานในรอบไตรมาสทุกระยะ คณะก าหนดให้บุคลากร ผู้บริหาร 

ต้องรับผิดชอบการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ โดยมีกิจกรรม

ต่างๆดังนี้  

พิธีการส่งมอบงานต าแหน่งคณบดี โดยมีอธิการบดีเป็นประธานและเป็นสักขีพยานในการส่งมอบงานต าแหน่งคณบดี 

จาก นายขรรค์เพชร  ชายทวีป ส่งมอบให้แก่ นายนิติลักษณ์ แก้วจันดี เมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
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กิจกรรมรับการตรวจสอบภายในคณะนิติศาสตร์ 

     
 

กิจกรรมรับฟังความคิดเห็นร่างวิสัยทัศน์ คณะนิติศาสตร์ 

  
 
กิจกรรมการประชุมประจ าเดือน โดยจัดขึ้นทุกวันพฤหัสบดีที่ 4 ของทุกเดือน เพื่อประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างาน

ร่วมกัน มีบุคลากรคณะนิติศาสตร์เข้าร่วมประชุมและนอกจากนี้ยังมีการแสดงความยินดีในโอกาสพิเศษต่างๆให้แก่บุคลากร           
เพื่อเป็นการสร้างความผูกพันให้แก่บุคลากรด้วย 

 
กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมบคุลากรคณะนิติศาสตร์ 
โดยมีการจัดกจิกรรมเนื่องในวันส าคัญต่างๆ เช่น กิจกรรมวันสงกรานต์แบบออนไลน์ กิจกรรมวันข้ึนปใีหม่แบบปกติ 

เป็นต้น 
กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการสวัสดภิาพ 
ในปีงบประมาณ 2564 คณะนิติศาสตร์ ไดด้ าเนินการด้านมาตรการควบคุมโรคระบาด โควิด 19 โดยการก าหนดเรื่อง

มาตรการการรักษาระยะห่าง การสวมหน้ากากอนามยั และการดูแลด้านความสะอาดภายในอาคารและห้องเรียน การให้บริการ
นักศึกษายืมอุปกรณ์ Tablet ในการเรยีนออนไลน์ เป็นต้น 
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กิจกรรมเพ่ิมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร 

ส าหรับนักศึกษาก็สามารถเข้าถึงข้อมูลด้านต่างๆได้จากช่องทางที่หลากหลาย และสามารถติดตามเฉลยข้อสอบได้จาก

การติดธงค าตอบส าหรับข้อสอบกลางภาคและปลายภาค ในทุกวิชามีช่องทางส าหรับส่งเรื่องร้องเรียนทั้งที่เห็นทางการและไม่เป็น

ทางการในหลากหลายรูปแบบ  ได้แก่  

       (1) ยื่นเรื่องด้วยตนเองต่อนักวิชาการศึกษาคณะ  (ในเวลาราชการ) 

       (2) ส่งทางจดหมายถึงคณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี    

       (3) โทรสาร  045–353937  ถึง คณบดีคณะนติิศาสตร์   

       (4)  e-mail address :  งานประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

       (5) ส่งผ่านศูนย์รับเรื่องร้องเรียน กองกลาง  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

       (6) ส่งผ่านระบบอินเตอร์เนต็ ระบบทะเบียนออนไลน์ คณะ web site คณะ มหาวิทยาลยั 

       (7) ร้องเรียนหรือแจ้งต่ออาจารย์ทีป่รึกษาหรืออาจารย์ผูส้อนในรายวชิา 

       (8) ส่งผ่านระบบอินเตอร์เนต็ ระบบทะเบียนออนไลน์  
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2) การบริหารความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน 
   ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 คณะนิติศาสตร์ได้ด าเนินการวิเคราะห์ ระบุความเสี่ยง มีการประเมินโอกาส
ผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยง ตามพันธกิจของคณะนิติศาสตร์ และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในขึ้นใหม่ตามรอบที่ก าหนด เพื่อด าเนินการตามแผน มีการพิจารณาวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก 
หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคมุไดท้ี่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ โดยท าการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจยั
ที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลว ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและ
จัดล าดับความเสี่ยง จากความเสี่ยงที่ได้รวบรวมมา โดยพิจารณาจากผลกระทบหรือระดับความรุนแรง (Consequences/Impact 
: C) ประเมินโอกาส (Likelihood : L) และระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk : D) และที่ประชุมได้ให้ความเห็นชอบจัดล าดับ
ความส าคัญในด้านต่างๆ และส่งผลการวิเคราะห์ ระบุความเสี่ยง ประเมินโอกาส ผลกระทบ จัดล าดับ ความเสี่ยง ดังนี้  
 คณะก าหนดความเสี่ยงคณะ ด้านการผลิตบัณฑิต จ านวน 2 ความเสี่ยง ได้แก่  

 
 

• จ านวนนักศึกษารับเข้า (จากระบบ reg ณ วันท่ี 28 กันยายน 2564) มีจ านวน 
446 คน คิดเป็นร้อยละ 131.18 เทียบตามแผนการรับ

• ประเมินผลการจัดการความเสี่ยง 1. ยอมรับความเสี่ยงได้

ความเสี่ยงจ านวน
นักศึกษารับเข้า

ลดลง 

• นักศึกษาส าเร็จการศึกษา จ านวน 233 คน (จากระบบ reg ณ วันท่ี 28 กันยายน 
2564) เทียบกับแผนการรับ 340 คน คิดเป็นร้อยละ 68.53

• ประเมินผลการจัดการความเสี่ยง  2. ยังยอมรับความเสี่ยงไม่ได้

อัตราการส าเร็จ
การศึกษาของ

บัณฑิตไม่เป็นไป
ตามแผน
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คณะก าหนดการควบคุมภายในระดับคณะ ด้านการการติดตามและประเมินผล จ านวน 1 การควบคุม ได้แก่ 

 
 

   ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและรายงานให้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   ตามรอบปฏิทินการด าเนินงาน

ด้านการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนบริหารความเสี่ยงทุกไตรมาส และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงในรอบปีถัดไป ภายหลังจากรายงานผลการด าเนินงานในไตร

มาสที่ 4   
 

3) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

เพื่อเป็นหลักประกันว่าคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สามารถ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ กล่าวคือ  เป็น

บัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามความคาดหวัง และความต้องการของสังคม ตลอดจนสามารถสร้างความเป็นเลิศ ในด้านวิชาการ การวิจัย 

การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับภารกิจและศักยภาพของคณะ จึงได้ก าหนดนโยบาย

การประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้  

1) พัฒนาระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะนิติศาสตร์ให้สอดคล้องกับระบบของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี และเกณฑ์มาตรฐานของ ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) 

2) ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยให้มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้มีความพร้อมส าหรับการประเมินคุณภาพ จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) 

3) ส่งเสริมให้มีการน าผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพมาปรับปรุงและพัฒนางานทั้งในระดับคณะ หน่วยงาน
และบุคคล 

4) ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมการประกันคุณภาพศึกษาของคณะนิติศาสตร์แก่บุคลากร นักศึกษาและ
สาธารณชน 

5) ส่งเสริมสนับสนุนการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรในประชาคมคณะนิติศาสตร์ อันได้แก่ อาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
นักศึกษา และผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อปรับปรุงและพัฒนางานประกันคุณภาพของคณะฯ 

6) ส่งเสริมและเสริมสร้างทัศนคติของบุคลากรให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการสร้างระบบงานคุณภาพภายในคณะ 
7) สนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพและจัดการฐานข้อมูลต่างๆ ให้เป็นภาพที่ทันต่อความ

ต้องการของผู้ใช้ สามารถตรวจสอบและเป็นปัจจุบัน 
 

 

• รายได้จากแหล่งอื่นนอกจากค่าธรรมเนียมการศึกษา 2,043,259 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 10.65 (ยังไม่หักค่าใช้จ่าย) เทียบกับค่าธรรมเนียมการศึกษา

• ประเมินผลการจัดการความเสี่ยง  2. ยังยอมรับความเสี่ยงไม่ได้

งบประมาณในการ
บริหารจัดการเพ่ิมมาก

ขึ้น
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ระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษา  

1) คณะนิติศาสตร์ จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยเริ่มจากจัดให้มีนโยบาย หลักการและแนว

ทางการด าเนินงานที่มหาวิทยาลัยก าหนด มีกระบวนการวางแผนการด าเนินงานการตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุง ทั้งนี้ 

เพื่อให้การด าเนินภารกิจของคณะบรรลุเป้าประสงค์และมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นหลักประกันให้มั่นใจว่าคณะ

นิติศาสตร์สามารถสร้างศักยภาพทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน ตัวบ่ง ช้ีและเกณฑ์การประเมินตามที่ส านักง

คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดได้ 

  2) กลไกการด าเนินงาน คณะนิติศาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาตาม เพื่อท าหน้าที่

รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลในเบื้องต้น และรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการประกันคุณภาพ

การศึกษา อีกทั้งคณะยังมีการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงาน เช่น การจัดกิจกรรม โครงการที่ส่งเสริมและ

สนับสนุนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ ให้บรรลุตามตามมาตรฐาน ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 

 

  3) ในปีการศึกษา 2562 คณะนิติศาสตร์รับการประเมินในระดับหลักสูตรและระดับคณะ ดังนี้  

 3.1) การประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 6 องค์ประกอบ 13 ตัวช้ีวัด ได้คะแนนภาพรวม 3.86  

องค์ประกอบท่ี I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

1. การก ากับมาตรฐาน ผ่านประเมิน ได้มาตรฐาน 

2. บัณฑิต - - 4.56 4.56 ดีมาก 

3. นักศึกษา 3.33 - - 3.33 ดี 

4. อาจารย์ 3.67 - - 3.67 ดี 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 4.00 4.00 - 4.00 ดี 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - 4.00 - 4.00 ดี 

ผลการประเมิน 
3.57 4.00 4.56 

3.86 ดี 
ดี ดี ดีมาก 

  3.2) และการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ เริ่มใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพเพื่อการด าเนินงานที่เป็น

เลิศ (EdPEx) คณะนิติศาสตร์จัดท า SAR และโครงร่างองค์กร (OP) และได้รับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพ

อย่างกว้างขวางและให้คณะจัดท าแผนเพื่อการปรับปรุงการด าเนินการและให้รายงานผลการด าเนินการเป็นรายไตรมาสโดยการ

ติดตามผลการด าเนินงานอย่างใกล้ชิดจากคณะพี่เลี้ยง โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนากระบวนการด าเนินงานด้านการ ผลิต

บัณฑิตที่มีคุณภาพและมีความเป็นเลิศอย่างเป็นระบบและตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของนักศึกษาและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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4) การปรับปรุงกายภาพ ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของนักศึกษาและบุคลากร 
คณะนิติศาสตร์ท าการส ารวจความพึงพอใจต่อการใช้งานอาคารเรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนและ                    

การจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพกับนักศึกษาทุกช้ันปี และน ามาพัฒนาปรับปรุง  ตามข้อเสนอของนักศึกษา ได้แก่ การปรับปรุงเก้าอี้
นั่งเรียนโดยการเปลี่ยนเก้าอี้ที่ช ารุด การการก าจัดยุงลายโดยการฉีดพ่นน้ ายาก าจัดยุงในห้องเรียนและขุดลอกท่อระบายน้ าทิ้ง        
การปรับปรุงหลังคา รางน้ าฝนอาคารสโมสรนักศึกษาเพื่อการประสานงานและด าเนินงานของสโมสรนักศึกษาและชมรมมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

   
ปรับปรุงหลังคาอาคารสโมสรนักศกึษา 

      
        ห้องบรรยาย                        ลานนิติรวมใจ 

  
         ห้องอ่านหนังสือ              สนามกีฬาและนันทนาการ 
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กิจกรรมท าความสะอาดเก็บขยะ ขุดลอกคลองระบายน้ ารอบอาคารเรียนเพื่อก าจัดลูกน้ ายุงลาย 

 
5) การส่งเสริมและสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงานรวมทั้งเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
    และลดภาวะโลกร้อน 
การประหยัดพลังงาน  

การประหยัดการใช้พลังงานไฟฟ้า 

- ก าหนดเวลาการเปิด ปดิ เครื่องปรับอากาศ การใช้งานเครื่องปรับอากาศ 
- การเปิดปิดและการใช้งานเครื่องใช้ไฟฟ้าต่างๆ เช่น กระติกน้ าร้อน ตู้เย็น  
- ติดตั้งเปลีย่นหลอดไฟเป็นแบบ LED  
- จัดให้มีแผนการบ ารุงรักษา ตรวจสอบการท างานของอุปกรณเ์ครือ่งใช้ไฟฟ้าต่างๆอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
- กิจกรรมประหยดัไฟฟ้าประจ าอาคาร  เป้าหมายประหยัดพลังงานเดือนละ 10,000 บาท 
- ก าหนดผู้รับผิดชอบในการเปดิ-ปิดห้องเรียนให้ชัดเจน 
- จัดตารางเรียนให้ต่อเนื่อง เพื่อให้การใช้ห้องเรียนมีประสิทธิภาพสงูสุด และปรับขนาดห้องเรียนกับจ านวนผู้เรยีนให้
เหมาะสมเป้าหมายประหยัดพลังงานเดือนละ 10,000 บาท 
-  ปรับปรุงห้องเรียน โดยเพิ่มห้องเรียนขนาดความจไุม่เกิน 80 คน จ านวน 3 ห้อง เป้าหมายประหยัดพลังงานเดือนละ 
10,000 บาท 
-  มอบหมายให้มีผูร้ับผดิชอบตรวจสอบและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์และเครื่องใช้ไฟฟ้าเบื้องต้น ภายในอาคารเรยีน 

การประหยัดทรัพยากร  
 มาตรการการประหยัดวัสดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองใช้ส านักงาน 

- ก าหนดโควตาการใช้กระดาษ 1 คนต่อ 5 รีม/ปีงบประมาณ 
- ก าหนดมาตรการการจัดประชุมต่าง เช่นการใช้ช่องทางการติดต่อแจ้งข้อมูล ข่าวสารประชาสัมพันธ์ผ่านทางระบบ
เอกสารอิเล็คทรอนิกส์ และระบบ LINE กลุ่ม คณะนิติศาสตร์ ใช้ระบบการประชุมออนไลน์ Microsoft team หรือการ
ประชุม E-Meeting และการใช้วัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การแจง้เวียนหนังสือผ่านระบบ e-document และทางที่
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อยู่จดหมายอิเล็คทรอนิกส์ (e-mail address) เป้าหมายประหยัดพลังงานเดือนละ 5,000 บาท 
- จัดหมวดหมู่การซื้อวัสดุส านักงานรวมศูนย์ ให้สามารถใช้วัสดุและอุปกรณ์ร่วมกันได้ 
- ก าหนดโควตาการใช้หมึกพิมพ์ 1 คนต่อ 1 กล่อง ต่อ 1 ภาคการศึกษา 
- ก าหนดมาตรการการใช้งานเครือ่งคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์-ถ่ายเอกสาร เครื่องโทรสาร และอุปกรณ์ต่อพ่วงอื่น ๆ  
- ก าหนดมาตรการการประหยัดน้ า เช่น การเปิดปิด การเลือกใช้สุขภัณฑ์หรือปรับระบบการไหลของน้ าให้มีปริมาณ
เหมาะสม ประหยดัน้ า และการบ ารุงรักษา 
- ก าหนดการประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง (รถราชการ) เช่น การวางแผนเส้นทางก่อนเดินทาง การตรวจเช็คสภาพรถยนต์
ตามระยะเวลา และแผนการบ ารุงรักษาท่ีก าหนด 

6) การด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดโรคระบาดไวรัสโคโรน่า 2019 D-M-H-T-T 
 

 
 
 

  
ป้ายแจ้งเตือนการสวมหนา้กากอนามัย จุดคัดกรองเพื่อวัดอณุหภมูิก่อนเขา้อาคาร 
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จุดคัดกรองบริการฉีดพ่นสเปรย์ฆา่เชื้อ เจลแอลกอฮอลล์้างมือก่อนเข้าอาคาร 

  
งดให้บริการลานนิตริวมใจ งดให้บริการห้องสมุดช่ัวคราวช่วงสอบ 

  
เว้นระยะห่างท่ีนั่งในห้องเรียน CLB2305 เว้นระยะห่างท่ีนั่งในห้องเรียน CLB2303 
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2.3.6 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 6 

1) การพัฒนาทักษะของผู้บริหาร 

ตารางแสดงการพัฒนาทักษะของผู้บริหาร  

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ประเภทการ

พัฒนา 
ชื่อกิจกรรม สถานท่ี วัน/เดือน/ป ี

1 นายนิติลักษณ์ แก้วจันด ี
นางสาวภิรมย์พร ไชยยนต์ 
ผศ.รักขิต รัตจุมพฏ 
นายสหรัฐ โนทะยะ 
นางมณฑิรา เตียประเสริฐ แก้วตา 

สัมมนา สัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผน วิสัยทัศน์ คณะ
นิติศาสตร์ ปี 2564-2568 

โรงแรมพีรดา ริเวอร์วิว  
อ.โขงเจียม จ.อุบลราชธานี 

26-27 มิถุนายน 2564 

2 นายนิติลักษณ์ แก้วจันด ี
นางสาวภิรมย์พร ไชยยนต์ 
ผศ.รักขิต รัตจุมพฏ 
นายสหรัฐ โนทะยะ 
นางมณฑิรา เตียประเสริฐ แก้วตา 

อบรม EdPEx พี่เลี้ยงติดตาม รอบไตรมาส 2 ห้องประชุมสมบัต ิวอทอง 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 10 มิถุนายน 2564 
 

3 นายนิติลักษณ์ แก้วจันด ี
นางสาวภิรมย์พร ไชยยนต์ 
ผศ.รักขิต รัตจุมพฏ 
นายสหรัฐ โนทะยะ 
นางมณฑิรา เตียประเสริฐ แก้วตา 

อบรม EdPEx พี่เลี้ยงติดตาม รอบไตรมาส 3 ห้องประชุมสมบัต ิวอทอง 
คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

17 สิงหาคม 2564 

4 นางสาวภิรมย์พร  ไชยยนต ์ อบรม อบรมเชิงปฏิบัติการการเป็นผู้ตรวจประเมินตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพการศึกษา (EdPEx) 

ห้องประชุมพิบูลมังสาหาร  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

12-14 กรกฎาคม 2564 

5 นางสาวภิรมย์พร  ไชยยนต ์ อบรม อบรมเชิงปฏิบัตเิคร่ืองมือการจัดการความรู้ (KM) 
ออนไลน์ 

คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

26 สิงหาคม 2564 

6 ผศ.รักขิต รัตจุมพฏ อบรม การสร้างอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  โรงแรมมีชีวา อ าเภอวาริน
ช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

7-8 เมษายน 2564  
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ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ประเภทการ

พัฒนา 
ชื่อกิจกรรม สถานท่ี วัน/เดือน/ป ี

7 ผศ.รักขิต รัตจุมพฏ อบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ “สื่อสารเพื่อการ
เปลี่ยนแปลง” เทคนิคและกลยุทธ์การสื่อสารองค์กร 
ส าหรับคณะท างานสื่อสารองค์กรยุคใหม่  

โรงแรมยูเพลส  
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี  

2 เมษายน 2564 
 

8 ผศ.รักขิต รัตจุมพฏ อบรม การพัฒนา Soft Skills  ของผู้เรียนด้วยวิธีโค้ชช่ิง  ห้องประชุม Edufe   
กองบริการการศึกษา 

27 พฤษภาคม 2564  

9 ผศ.รักขิต รัตจุมพฏ อบรม ออกแบบสไลด์การสอนอย่างไรใหป้ัง  ห้องประชุม Edufe  
กองบริการการศึกษา 

1 มิถุนายน 2564  

 

2) การพัฒนาศักยภาพของอาจารย ์

ตารางแสดงกิจกรรม/โครงการที่พัฒนาศักยภาพของอาจารย์ 
 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ประเภท ชื่อกิจกรรม สถานท่ี วัน/เดือน/ป ี

1 นางสาวกฤตชญา เอี่ยมวรเมธ สอบวัดความรู ้ โ ค ร ง ก า ร จั ด แ น ะ แ น ว เ ต รี ย ม ส อ บ วั ด ค ว า ม รู้
ความสามารถทางภาษา (IELTS) 

ส านักงานวิเทศสมัพันธ์  26 สิงหาคม 2564 

2 นายขรรคเ์พชร ชายทวีป อบรม การไกล่เกลีย่ออนไลน์ในคดีปกครอง ส านักงานศาลปกครอง 12 กรกฎาคม 2564 
3 นายขรรคเ์พชร ชายทวีป อบรม การสร้าง E-book ด้วย Ms PowerPoint & Flipsnack  ส านักคอมพิวเตอร์และ

เครือข่าย 
19 กรกฎาคม 2564 

4 นายขรรคเ์พชร ชายทวีป อบรม โครงการเสรมิสร้างหลักปฏิบัตริาชการที่ดีจากค า
วินิจฉัยของศาลปกครอง 

ส านักงานศาลปกครอง
อุบลราชธาน ี

(อบรมออนไลน์) 

31 กรกฎาคม 2564 

5 นายขรรคเ์พชร ชายทวีป อบรม การพัฒนาทักษะด้าน Digital Literacy ของบุคลากร
มหาวิทยาลยั 

ส านักคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย 

8 กันยายน 2564 

6 นายจิรศักดิ์  บางท่าไม ้
 

อบรม อบรมเทคนิคการใช้งาน Safe Exam Brower ส านักคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย 

7 มิถุนายน 2564 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ประเภท ชื่อกิจกรรม สถานท่ี วัน/เดือน/ป ี

(อบรมออนไลน์) 
7 นายจิรศักดิ์  บางท่าไม ้ อบรม อบรม Google MEET Teaching and Learning 

Upgrade 
ส านักคอมพิวเตอร์และ

เครือข่าย 
(อบรมออนไลน์) 

8 มิถุนายน 2564 

8 นายจิรศักดิ์  บางท่าไม ้ อบรม อบรมจัดการเรียนการสอน Online ด้วย Facebook 
Live และ Google Meet 

ส านักคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย 

(อบรมออนไลน์) 

11 มิถุนายน 2564 

9 นายจิรศักดิ์  บางท่าไม ้ อบรม อบรมโครงการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม ่ ห้องประชุมศรีเมืองใหม ่ 24-25 มิถุนายน 
2564 

10 นายจิรศักดิ์  บางท่าไม ้ อบรม การน าเสนอผลงานวิจยัอย่างมีประสิทธิภาพ ห้องประชุมบุณฑริก 25 มิถุนายน 2564 
11 นายจิรศักดิ์  บางท่าไม ้ อบรม อบรมนักวิจัยกลุม่สังคมศาสตร ์ ห้องประชุมบุณฑริก 1 กรกฎาคม 2564 
12 นายจิรศักดิ์  บางท่าไม ้ อบรม โครงการพัฒนานักวิจัยรุ่นกลางและผู้จัดการแผน

งานวิจัย 
ห้องประชุมบุณฑริก 8 กรกฎาคม 2564 

13 นายจิรศักดิ์  บางท่าไม ้ อบรม อบรมจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร์
ร่วมกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

(อบรมออนไลน์) 

17 สิงหาคม 2564 

14 นายจิรศักดิ์  บางท่าไม ้ อบรม การเตรียมบทความวิชาการ เพื่อตพีิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ปขมท. 

ที่ประชุมสภาขา้ราชการ พนกังาน 
และลูกจ้างมหาวิทยาลยัแห่ง

ประเทศไทย (ปขมท.) 
(อบรมออนไลน์) 

7 กันยายน 2564 

15 นายณัฐวุฒิ คล้ายข า อบรม การอบรมการวัดผลและประเมินผลอย่างไรในช้ันเรียน
ออนไลน์ ด้วยชุดโปรแกรม Safe Exam Browser (SEB) และ
ระบบการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์ (UBU-LMS) 

กองบริการการศึกษา 11 - 14 พฤษภาคม 
2564 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ประเภท ชื่อกิจกรรม สถานท่ี วัน/เดือน/ป ี
16 นายณัฐวุฒิ คล้ายข า อบรม การอบรมการส่งเสรมิและสนับสนนุการพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรในดา้นทักษะดจิิทัลเพื่อให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี (Disruptive Technology) 

งานรับเข้าศึกษา 2 มิถุนายน 2564 
 

17 นายณัฐวุฒิ คล้ายข า อบรม เรื่อง เทคนิคการสร้างคลิปการสอนอย่างสร้างสรรค์ 
(Edufé6402 VDO+) 

ส านักคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย 

(อบรมออนไลน์) 

9 มิถุนายน 2564 
 

18 นายณัฐวุฒิ คล้ายข า อบรม อบมรมการใช้งาน Google MEET Teaching and 
Learning Upgrade 

คณะนติิศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

16 มิถุนายน 2564 
 

19 นายณัฐวุฒิ คล้ายข า อบรม การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อระดมความ
คิดเห็นและรับฟังข้อเสนอแนะต่อรายงานผลการศึกษา
เรื่อง หน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามระบบกฎหมายไทย โดย ศ.ดร. สมคิด เลิศไพฑูรย์  

ส านักงานศาลปกครอง 12 กรกฎาคม 2564 
 

20 นายณัฐวุฒิ คล้ายข า อบรม “การไกล่เกลีย่ข้อพิพาทในคดีปกครอง”  
ส าหรับอาจารยผ์ู้สอนในสาขาวิชานิติศาสตร ์

คณะรัฐประศาสนศาสตร์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร ์

5 สิงหาคม 2564 
 

21 นายณัฐวุฒิ คล้ายข า อบรม การประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการณ์ 
ข้อเท็จจริง และความคาดหวังเกีย่วกับกระบวนการ
ยุติธรรม 

คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

15 มกราคม – 
9 มนีาคม 2564 

22 นายณัฐวุฒิ คล้ายข า อบรม อบรมภาษาเยอรมันเบื้องต้น  ส านักการต่างประเทศ 
ส านักงานศาลยุติธรรม  

29 เมษายน 2564 
 

23 นายณัฐวุฒิ คล้ายข า อบรม อบรมล่ามภาษาต่างประเทศ  
(ภาษาอังกฤษในความผิดเกี่ยวกับเพศ) 

ส านักการต่างประเทศ 
ส านักงานศาลยุติธรรม 

17 กันยายน 2564 
 

24 นายณัฐวุฒิ คล้ายข า อบรม อบรมล่ามภาษาต่างประเทศ (ภาษาฝรั่งเศส) กองการเจ้าหน้าที่  
ส านักงานอธิการบดี  

21 กันยายน 2564 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ประเภท ชื่อกิจกรรม สถานท่ี วัน/เดือน/ป ี
25 นายณัฐวุฒิ คล้ายข า อบรม การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามประกาศ 

ก.พ.อ.ปี 2563 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร ์

22 กันยายน 2564 
 

26 รศ.ตรเีนตร สาระพงษ์ อบรม โครงการพัฒนานักวิจัยฯ  สภาวิจัยแห่งชาต ิ 30 กรกฎาคม 
-3 กันยายน 2564 

27 รศ.ตรเีนตร สาระพงษ์ อบรม อบรมการบริหารแรงงานในสถานการณโ์ควิด กระทรวงแรงงาน 12 กันยายน 2564 
28 รศ.ตรเีนตร สาระพงษ์ อบรม อบรมกฎหมายกับการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ ชมรมนักกฎหมายแรงานงาน 22 กันยายน 2564 
29 รศ.ตรเีนตร สาระพงษ์ อบรม โครงการพัฒนานักวิจัยรุ่นกลางและผู้จัดการแผน

งานวิจัย 

กองบริหารงานวิจัย 

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
1 – 2 กรกฎาคม 

2564 
30 รศ.ตรเีนตร สาระพงษ์ อบรม ประชุมวิชาการ มอบ.วิจยั กองบริหารงานวิจัย 

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
22-23 กรกฎาคม 

2564 
31 นางสาว รัชกร  โชติประดิษฐ์ อบรม หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา 

การเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการ 
กองบริหารงานวิจัย 

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
28 เมษายน 2564 

32 นางสาว รัชกร  โชติประดิษฐ์ อบรม UBU LMS Online Exam เทคนคิและการใช้งาน Safe 
Exam Browser (ส าหรับผูส้อน) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 7 มิถุนายน 2564 

33 นางสาว รัชกร  โชติประดิษฐ์ อบรม เข้าร่วมอบรมความรู้เกี่ยวกับผู้ประนีประนอมคดี
ครอบครัวในศาลเยาวชนและครอบครัว จังหวัด
อุบลราชธาน ี

ส านักคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย 

5 - 7 กรกฎาคม 2564 

34 นางสาว รัชกร  โชติประดิษฐ์ อบรม ทักษะด้าน Digital Literacy ของบุคลากรมหาวิทยาลัย
อุบลราชธาน ี(On Site) 

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 8 กันยายน 2564 

35 นางสาว รัชกร  โชติประดิษฐ์ อบรม เข้าร่วมโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพสายวิชาการ หัวข้อ 
หลักเกณฑ์และวิธีการ เทคนิคในการขอต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ศาลเยาวชนและครอบครัว
จังหวัดอุบลราชธาน ี

21 กันยายน 2564 

36 ผศ.ดร.อภินันท์ ศรีศิริ อบรม กระบวนการยตุิธรรมที่บิดเบี้ยวที่เราเห็นกันมาตลอด คณะนติิศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

8 กันยายน 2564 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ประเภท ชื่อกิจกรรม สถานท่ี วัน/เดือน/ป ี
37 ผศ.ดร.อภินันท์ ศรีศิริ อบรม จนกระทั่งเกิดโศกนาฏกรรมในการสอบสวน ส านักงานกิจการยตุิธรรม

กระทรวงยุติธรรม 
9 กันยายน 2564 

38 ผศ.ดร.อภินันท์ ศรีศิริ อบรม เรื่อง แนวทางการปรับปรุงกฎหมายเพื่อป้องกัน
อันตรายจากผู้กระท าความผิดหรอืผู้พ้นโทษที่มี
พฤติการณเ์ป็นภัยต่อสังคม 

มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 21 กันยายน 2564 

 

3) การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน 

ตารางแสดงกิจกรรม/โครงการที่พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ประเภท ชื่อกิจกรรม สถานท่ี วัน/เดือน/ป ี
1 นางศุกัญญา ล้ าเลิศ 

นายณรงค์ฤทธิ์ มีพยุง 
นางสาวธิตวิรรณ บุตรศิริ 
นายปริวัฒน์  จันทร์ทรง 
นายปรีชา สมดี 
นายอิสระพงศ์  ดวงปากด ี
นางสาวลพัธวรรณ ดวงตา 
นายพัฒนพงศ์ เกษกรณ์ 
นางสาววภิาจันทร์ ย่ิงก าแหง 
นางศรันยา จันทร์ทรง 
นายปริวัฒน์ จันทร์ทรง 
นายสังคม ศรีมหันต์ 
นายสุรพล พาประจง 

อบรม หลักสูตรการพัฒนาทกัษะด้าน DIJITAL 
Literacy ของบุคลากรมหาวทิยาลยัอุบลราชธานี 

ห้อง 2c 16-17 ชั้น 2 
ส านักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

8 กันยายน 2564 

2 นางเพชรรัตน์ แสนทวีสุข 
นางสาวกนกวรรณ ผ่องแผ้ว 
นายอิสระพงศ์  ดวงปากด ี

สัมมนา สัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผน วิสัยทัศน์  
คณะนิติศาสตร์ ปี 2564-2568 

โรงแรมพีรดา ริเวอร์วิว อ.โขงเจียม  
จ.อุบลราชธานี 

26-27 มิถุนายน 2564 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ประเภท ชื่อกิจกรรม สถานท่ี วัน/เดือน/ป ี
3 นางสาวกนกวรรณ ผ่องแผ้ว อบรม EdPEx พี่เลี้ยงติดตาม รอบไตรมาส 2 ห้องประชุมสมบัติวอทอง  

คณะนิติศาสตร์ม.อุบลราชธานี 
10 มิถุนายน 2564 

4 นางสาวกนกวรรณ ผ่องแผ้ว อบรม อบรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลทักษะและ
ความเขา้ใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ห้อง 3C 16-17 ส านักคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย ม.อุบลราชธานี 

2 สิงหาคม 2564 

5 นางสาวกนกวรรณ ผ่องแผ้ว อบรม EdPEx พี่เลี้ยงติดตาม รอบไตรมาส 3 ห้องประชุมสมบัติวอทอง  
คณะนิติศาสตร์ม.อุบลราชธานี 

17 สิงหาคม 2564 

6 นางสาวกนกวรรณ ผ่องแผ้ว อบรม อบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความรู้สูค่วามเป็นเลิศ ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ 
https://zoom.us/j/92978237552 
Meeting ID: 929 7823 7552 

26 สิงหาคม 2564 

7 นางสาวกนกวรรณ ผ่องแผ้ว อบรม UBU KM FAIR 2012 ห้องประชุมพิบูลมังสาหาร 
https://zoom.us/j/95001474539 
Meeting ID: 950 0147 4539 
ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ 
https://zoom.us/j/91308879633 
Meeting ID: 913 0887 9633 

9 กันยายน 2564 

8 นางสาวกนกวรรณ ผ่องแผ้ว อบรม อบรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลและ
สารสนเทศตามเกณฑ์ประกันคุณภาพหมวด 4 
การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 

ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

15 กันยายน 2564 

9 นางเพชรรัตน์ แสนทวีสุข อบรม โครงการสร้างความเขา้ใจเพื่อก าหนดระดับ
ต าแหน่งและจ านวนต าแหน่งของบคุลากร  
สังกัดมหาวทิยาลัยอุบลราชธาน ี

คณะนิติศาสตร์ ผ่านระบบ Zoom  18 สิงหาคม 2564 

10 นางศรันยา  จันทร์ทรง อบรม อบมการใช้งานฐานข้อมูลออนไลน์ ส านักวทิยบริการ ม.อุบลราชธานี 2 มิถุนายน 2564 
11 นางศรันยา  จันทร์ทรง อบรม อบรมความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมายส าหรับ

บรรณารักษ์และผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 
ห้องสมุดสัญญาธรรมศักดิ์ คณะ
นิติศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
(อบรม online ผ่านระบบ Zoom) 

22 กันยายน 2564 

12 นายสังคม ศรีมหันต์ อบรม การจัดแนะแนวเตรียมสอบวัดความรู้
ความสามารถทางภาษา (UBU Test) 

ส านักวิเทศสัมพันธ์ ม.อุบลราชธาน ี 1 เมษายน 2564 



ห น้ า  | 55 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ประเภท ชื่อกิจกรรม สถานท่ี วัน/เดือน/ป ี
13 นายสังคม ศรีมหันต์ สัมมนา สัมมนาการพัฒนานักศึกษาในช่วงการแพร่

ระบาดของ (COVID-19) 
ที่ประชุมอธกิารบดีแห่งประเทศไทย 
(สัมมนา online ผ่านระบบ Zoom) 

23 กันยายน 2564 

14 นายสุรพล  พาประจง อบรม อบรมโครงการอนุรักษ์พลังงานและพลังงาน
ทดแทนหัวข้อการไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ 

ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ ม.อุบลราชธานี 3 กันยายน 2564 
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2.3.7 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 7 
คณะนติิศาสตร์ มีนโยบายส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนทางกฎหมายโดยใช้สื่อดจิิทัลและน าเทคโนโลยสีารสนเทศมา

ใช้ในการบริหารการเรียนการสอน และการบริหารจัดการคณะฯ ในปีงบประมาณ 2564 มีการด าเนินการปรับปรุงระบบสัญญาณ

อินเตอร์เนต็ ซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ นอกจากน้ียังจัดซื้อแท็บเลต็เพื่อให้นักศึกษายืมเรยีนหรือ

ค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมอีกด้วย 

      

ระบบสารสนเทศเพื่อการสืบค้นข้อมูลทางการศึกษา 
 1) การเผยแพร่ผลงานผ่านทางเว็บไซด์คณะนิติศาสตร์ http://www.ubu.ac.th/web/lawfaculty  

 2) โปรแกรมค้นหาค าพิพากษาศาลฎีกา  https://deka.in.th/  

 3) ห้องสมุดกฎหมาย http://www.krisdika.go.th/wps/portal/general  

 4) เนติบัณฑิตยสภา ในพระบรมราชูปถมัภ์ http://www.thethaibar.or.th/thaibarweb/index.php/th/  

 5) กฎหมายนา่รู้ ผ่านวีดีโอต่างๆ http://www.ubu.ac.th/web/content.php?content=3200002129  

 6) การแชร์วีดโีอของนักศึกษาผ่าน https://www.youtube.com/watch?v=i-_LYE4l5vo เพื่อเผยแพร่ผลงาน กจิกรรม และเนื้อหาวิชา

การผ่านการแสดงละครกฎหมายในแต่ละรายวิชา เช่น วิชากฎหมายอาญาภาคทั่วไป กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์เป็นตน้  

 7. จัดสรรทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไว้บริการนักศึกษา  ได้แก ่เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นข้อมูลที่หอ้งสมุดคณะนิติศาสตร์ 

จ านวน 9 เครื่อง เครื่องพิมพ์เอกสารจ านวน 1 เครื่อง และสื่อโสตทัศน์ (CD, DVD) วีดีโอการสอนของอาจารย์พิเศษและอาจารย์ประจ าทุกรายวิชาเพื่อ

อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของนกัศึกษาอกีทางหนึ่ง  

http://www.ubu.ac.th/web/lawfaculty
https://deka.in.th/
http://www.krisdika.go.th/wps/portal/general
http://www.thethaibar.or.th/thaibarweb/index.php/th/
http://www.ubu.ac.th/web/content.php?content=3200002129
https://www.youtube.com/watch?v=i-_LYE4l5vo
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ระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
1. ระบบ REG 

 2. ระบบประเมินการสอน (ส าหรับผู้ดูแลระบบระดับคณะ) 

 3. ระบบ UBU TQF Mapper 

 4. เว็บไซด์คณะ http://www.ubu.ac.th/web/lawfaculty  

 5. ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด-2019 มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ตาม

ประกาศของทางกระทรวงฯ และของรัฐบาล โดยคณะนิติศาสตร์จัดการเรียนการสอนออนไลน์ทุกรายวิชาผ่านระบบ MS-TEAM, UBU-LMS, 

Zoom Meeting  

   
 

http://www.reg.ubu.ac.th/
http://www.ubu.ac.th/help_eval/help01.html/
http://www.reg.ubu.ac.th/
http://www.ubu.ac.th/web/lawfaculty
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ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

 1. ระบบบุคลากร (DMS)   

 2. ระบบข้อมูลลงเวลาบคุลากร   

3. ระบบรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  http://meeting.ubu.ac.th/pages/ 

4. ระบบการจดัการเอกสารอเิล็กทรอนิกส์ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ http://www.edoc.ubu.ac.th/    

5. การบริหารจัดการด้านงบประมาณ การเงินและพัสดุ ผ่านระบบ http://ubufmis.ubu.ac.th และ 

http://www.gprocurement.go.th/new_index.html  

6. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างทันเหตุการณ์ผ่านเว็บไซด์คณะ สือ่สังคมออนไลน์และห้องสนทนา  

www.lawubu.ac.th, facebook Group, Line Group 

 

 
 

http://www.dms.ubu.ac.th/
http://www.dms.ubu.ac.th/
http://meeting.ubu.ac.th/
http://meeting.ubu.ac.th/pages/
http://www.edoc.ubu.ac.th/
http://www.edoc.ubu.ac.th/
http://ubufmis.ubu.ac.th/
http://www.gprocurement.go.th/new_index.html
http://www.lawubu.ac.th/
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ส่วนที่ 3 ข้อมูลสารสนเทศ 

3.1 ด้านการผลิตบัณฑิต 
 3.1.1 จ านวนนักศึกษาใหม่ 

สาขาวิชา  ระดับการศึกษา  รวมท้ังหมด 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

นิติศาสตร์ 446 - - 446 
 3.1.2 จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 

สาขาวิชา  ระดับการศึกษา  รวมท้ังหมด 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

นิติศาสตร์ 1,284 - - 1,284 
 3.1.3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา  ระดับการศึกษา  รวมท้ังหมด 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

นิติศาสตร์ 236 - - 236 
 

3.2 ด้านบุคลากร 
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3.2.1 จ าแนกตามประเภทของบุคลากร 

สายวิชาการ 

รวม 

สายสนับสนนุ 

รวม รวมท้ังหมด 
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2 6 9 - 17 1 13 - - - - 14 31 
 

 3.2.2 บุคลากรลาศึกษาต่อ 

ระดับการศึกษา สายวิชาการ สายสนับสนนุ 
ในประเทศ ต่างประเทศ รวม ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

ปริญญาเอก 2 - 2 - - - 
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3.3 ด้านงบประมาณ 

 

ประเภทงบประมาณ 

งบประมาณปี 2560 งบประมาณปี 2561 งบประมาณปี 2562 งบประมาณปี 2563 งบประมาณปี 2564 

รับจัดสรร เบิกจ่าย รับจัดสรร เบิกจ่าย รับจัดสรร เบิกจ่าย รับจัดสรร เบิกจ่าย รับจัดสรร เบิกจ่าย 

งบประมาณแผ่นดิน 1,203,300.00 1,192,120.25 798,500.00 798,500.00 463,800.00 463,800.00 679,400.00 679,400.00 1,580,582.40 1,580,582.40 

เงินรายได้ 38,110,965.00 27,070,897.52 12,392,617.50 18,470,232.70 30,677,710.00 18,322,122.79 24,261,249.50 19,295,852.13 25,279,780 17,062,152.02 

รวมเงินงบประมาณ 39,314,265.00 28,263,017.77 13,191,117.50 19,268,732.70 31,141,510.00 18,785,922.79 24,940,649.50 19,975,252.13 26,860,362.4 18,642,734.42 

 

หมายเหต ุ: ทั้งนี้รายรับจัดสรรจริงมาจากค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ไดร้ับในปีงบประมาณนั้นๆแต่ไม่ตรงตามปีการศึกษา 
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แผนภูมิแสดงตัวเลขงบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรรและเบิกจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 

 

 
 
 

แผนภูมิแสดงตัวเลขงบประมาณเงินรายได้ที่ได้รับจัดสรรและเบิกจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564 
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