
 
 

  (ร่าง) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ครั้งที่ 6/2565 วาระพิเศษ 
วันศุกร์ที่ 16 มีนาคม 2565 

ณ  ห้องประชุมวารินชำราบ ชั้น ๓ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
……………………............................………… 

 
ผู้มาประชุม ณ ที่ตั้ง 
 
๑.  อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ผศ.ชุตินันท์ ประสิทธิ์ภูริปรีชา ประธานกรรมการ 
๒.  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ รศ.อริยาภรณ์ พงษ์รัตน์ กรรมการ 
๓.  รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร  นายฐิติเดช  ลือตระกูล กรรมการ 
๔. ผ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและพันธกิจ

สัมพันธ์  
นายปิยณัฐ  สร้อยคำ กรรมการ 

๕. ผู้ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและมาตรฐาน
การวิจัย 

ผศ.ปรีชา บุญจูง กรรมการ 

๖.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
และภูมิทัศน์ 

ผศ.ถนัดกิจ ชารีรัตน์ กรรมการ 

๗.  คณบดีวิทยาลัยแพทยศาสตร์ 
และการสาธารณสุข 

นพ.ประวิ อ่ำพันธุ์ กรรมการ 

๘.  (แทน)คณบดีคณะศิลปประยุกต์และ 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

นางสาววดียา เนตรพระ กรรมการ 

๙.  ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ นายภาคภูมิ สืบนุการณ์ กรรมการ 
๑๐.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร รศ.อดุลย์ จรรยาเลิศอดุลย์ กรรมการและ

เลขานุการ 
๑๑.  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองกลาง    นางสาวมัณฑนา  เจือบุญ  ผู้ช่วยเลขานุการ  
 
ผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
๑.  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า

สัมพันธ์ 
นางสาวจรวยพร แสนทวีสุข กรรมการ 

๒.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ นายอรรถพงษ์ กาวาฬ กรรมการ 
๓.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม  ผศ.กฤษณ์ ศรีวรมาศ กรรมการ 
๔. ผ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน นายนภดล พัฒนะศิษอุบล กรรมการ 
๕. ผู้ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการศึกษา

นานาชาติ 
ผศ.อรนุช ปวงสุข กรรมการ 

๖.  คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ นายนรินทร บุญพราหทณ์ กรรมการ 
๗.  คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ นายศักดิ์สิทธิ์ ศรีภา กรรมการ 
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๘.  คณบดีคณะบริหารศาสตร์ รศ.รุ่งรัศมี บุญดาว กรรมการ 
๙.  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ศ.ศิริพร จึงสุทธิวงศ์ กรรมการ 
๑๐.  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ผศ.มงคล ปุษยตานนท์ กรรมการ 
๑๑.  (แทน)คณบดีคณะรัฐศาสตร์ นายชนะบูรณ์ อินทรพันธ์ กรรมการ 
๑๒.  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ผศ.สงวน ธานี กรรมการ 
๑๓.  ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ผศ.อธิพงษ์ สุริยา กรรมการ 
๑๔.  (แทน)ผู้อำนวยการสำนักบริหารทรัพย์สิน 

และสิทธิประโยชน์ 
นายวศิน โกมุท กรรมการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ  ติดราชการ 
2. ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ     ติดราชการ 
6. คณบดีคณะศิลปศาสตร์     ติดราชการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายจิรศักดิ์ บางท่าไม้   ประธานสภาอาจารย์ 
๒. นายธีระศักดิ์ เชียงแสน  ผู้อำนวยการกองแผนงาน 
๓. นายจักริน สงวนศักดิ์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ  

- 
 

 ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม    
- 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง   
  - 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา     

4.1 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี และคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 

รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม ตามกรอบการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนา
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จากตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน ตัวชี้วัดที่ 
9.3 การบริหารเงินงบประมาณ และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการ
เพื ่อป้องกันการทุจริต) ซึ ่งมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตามตัวชี ้ว ัดด้านการบริหารงาน และการบริหารเงิน
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ขอให้ผู้รับผิดชอบหลัก ระดับมหาวิทยาลัย ประสานข้อมูลกับคณะ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ

รายงานมายังกองแผนงาน ภายในวันที่ 18 มีนาคม 2565 เพื่อท่ีกองแผนงานจะได้นำเสนอต่อคณะกรรมการ
เพื่อประมวลข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเพื่อการเลือกสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ภายในเดือนมีนาคม 2565 
ข้อกฎหมาย/กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

กฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและข้อเสนอแนะต่อ
รายงานผลการดำเนินงานการประเมินตนเองการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รอบปีประเมิน 
2564 (ปีงบประมาณ 2564 และปีการศึกษา 2563) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อประมวลข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือการเลือกสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ภายใน
เดือนมีนาคม 2565 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้  
1. ขอให้กองแผนงาน เร่งรัดผู ้รับผิดชอบหลักระดับมหาวิทยาลัย ประสานขอข้อมูลกับ

ผู้รับผิดชอบร่วม (คณะ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) เพื่อรายงานผลการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้ง
รายละเอียดของผลการดำเนินงานเพื่อใช้ประกอบการจัดทำข้อมูลการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 

2. ให้มีคำอธิบายและเหตุผลประกอบการนำเสนอสภามหาวิทยาลัยในตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุค่า
เป้าหมาย 

3. มอบกองแผนงาน กำหนดให้มีการประชุมร่วมกับคณะ/สำนัก ในการกำหนด OKR เพื่อให้
เป็นในทิศทางเดียวกันในปีงบประมาณถัดไป 

 
มต ิท ี ่ ประช ุม  : เห ็นชอบ มอบกองแผนงาน ปร ับแก ้ ไขตามข ้อ เสนอแนะของ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
4.5 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  

ได้แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพื่อให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินทราบและถือปฏิบัติ และมหาวิทยาลัยได้มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการเพ่ือพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามคำสั่งที่ 2134/2565 สั่ง ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2565  
ซึ่งกองแผนงานรับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต) ความละเอียดทราบแล้วนั้น 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินฯ ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต ข้อ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จึงได้ดำเนินการจัดประชุม
คณะอนุกรรมการฯ ด้านมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตขึ้นในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 และวันที่      

SJUBU
Highlight
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21 กุมภาพันธ์ 2565 เพื่อทบทวนผลการดำเนินงานตามมาตรการในด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
วิเคราะห์ผลจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี 2564 ที่ผ่านมาโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ปีงบประมาณ 2564 
พบว่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้คะแนนการประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายใน (IIT) โดยรวมอยู่ท่ี 87.13 แตย่ังมีประเด็นที่ต้องพัฒนา ดังนี้ 
ตัวชี้วัด หัวข้อตัวชี้วัด คะแนน ข้อเสนอแนะของหน่วยงานที่ปรึกษาฯ 

1 การปฏิบัตหิน้าท่ี 91.55 - ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลัก 

- พึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมการมุ่งเน้นผลสำเร็จของงาน 
การให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว และความพร้อมรับผิดรับ
ชอบหากความผิดพลาดเกิดจากตนเองของบุคลากรในหน่วยงานของ
ท่านมากขึ้น 

2 การใช้งบประมาณ 85.99 - ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี ่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของหน่วยงานของท่านมากขึ้น 

- ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 

- เพิ่มกลไกกำกับให้หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึง
ความคุ้มค่า และไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3 การใช้อำนาจ 88.94 - พัฒนากระบวนการการคัดเลือกผู้เข้ารับ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 

- ส่งเสริมให้มีการมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จาก ผู้บังคับบัญชาอยา่ง
เป็นธรรม 

- ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของ
ผลงานอย่างถูกต้อง 

4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

83.22 - เพิ ่มการอำนวยความสะดวกเกี ่ยวกับขั ้นตอนการขออนุญาตเพื ่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 

- ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

- เพิ่มมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

- เพิ ่มการกำกับติดตาม ถ้ามีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ต้องมีการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.97 - สร้างช่องทางการร้องเรียน การติดตามผลการร้องเรียน และสร้างความ
มั่นใจในการจัดการการทุจริต ตลอดจนปกป้องผู้กระทำการร้องเรียน 
โดยหากพบการทุจริตในหน่วยงาน 

- แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง 
- เพิ่มมาตรการส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการเฝ้าระวัง

การทุจริต ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษทางวินัยอย่างจริงจังเมื่อพบ
การทุจริต 

ข้อสังเกตจากกองแผนงาน จากผลการประเมินด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
พบว่าผลการประเมินคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ระดับ 87.13 คะแนน ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานที่ค่อนข้างสูง อาจไม่มี
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ผลกระทบโดยตรงต่อมหาวิทยาลัย แต่ในบางหัวข้อตัวชี้วัดอาจมีผลการดำเนินงานที่มีความสอดคล้อง หรือ
ขัดแย้งกันกับผลรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เช่น ด้านการปฏิบัติหน้าที่การรับรู้ภายในอยู่ที่ระดับ
คะแนน 91.55 โดยการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประเมินผลด้านคุณภาพการดำเนินงาน อยู่ที่
ระดับคะแนน 79.77 ซึ่งผลการดำเนินงานหากมีผลการปฏิบัติหน้าที่ที่ดีแล้วจะต้องส่งผลต่อคุณภาพของการ
ดำเนินงานในองค์กรด้วย เป็นต้น 

2) ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ปีงบประมาณ 2564 
พบว่ามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้คะแนนการประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก (EIT) โดยรวมอยู่ที่ 79.39 โดยปลอดจากการกระทำทุจริต มีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ และมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินการหรือการให้บริการให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็ว แตย่ังมีประเด็นที่ต้องพัฒนา ดังนี้ 
ตัวชี้วัด หัวข้อตัวชี้วัด คะแนน ข้อเสนอแนะของหน่วยงานที่ปรึกษาฯ 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 79.77 - กำกับติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานว่ามีการติดต่อ 
ปฏิบ ัต ิงาน และให้บร ิการแก่ประชาชนเป็นไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

- ให้ตรวจสอบว่าบุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ แก่ผู้มา
ติดต่อทั่ว ๆ  ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด  

- เพิ่มมาตรการกำกับติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใน
การทำงานอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.50 - เพิ่มมาตรการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชน
เกี่ยวกับการดำเนินงานให้ชัดเจนมากขึ้น 

- ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจนมากขึ้น 

- ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และ
เพิ่มช่องทางที่หลากหลายมากข้ึน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 75.89 - เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

- เพิ่มกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น 

- เพิ่มการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการใหด้ี
ขึ้น 

- ส่งเสริมให้มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

 
ซึ่งมหาวิทยาลัยควรมีแนวทางในการพัฒนาหรือกำหนดมาตรการภายในจากประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มองว่า บุคลากรของมหาวิทยาลัยปฏิบัติงาน หรือ

ให้บริการไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด รวมทั้งยังไม่มีการให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการมากเพียงพอ 
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ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรกำหนดให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยจัดทำขั้นตอนและมาตรฐานการ
ทำงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน และเพ่ิมการสร้างการรับรู้ โดยต้องเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกให้รับทราบอย่างทั่วถึง 

2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกต้องการให้มหาวิทยาลัย
เผยแพร่ข้อมูลอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย มีช่องทางในการเข้าถึงที่หลากหลาย และควรเพิ่มการชี้แจงและตอบคำถาม
ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรพัฒนาประสิทธิภาพของการสื่อสารมากข้ึน โดย 
1. กำหนดให้ทุกหน่วยงานกำหนดข้อมูลที่ต้องประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบ 
2. มีการกำหนดแผนในการเผยแพร่การดำเนินการสำคัญในแต่ละช่วงเวลา เพื่อเผยแพร่ใหม้ีส่วน

ได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบ อาทิ ผลการดำเนินงานประจำปี ผลการรับนักศึกษา เป็นต้น 
3. รวบรวมคำถาม-คำตอบ ที่มีข้อสงสัยหรือได้รับการซักถามที่มีความถี่จำนวนมากจากการ

ดำเนินงานหรือการให้บริการ เผยแพร่ผ่านช่องทางที่หลากหลายขึ้น 
4. ข้อมูลสำคัญที่มหาวิทยาลัยต้องการเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบควรอยู่ใน

จุดที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น 
3) ตัวชี ้วัดที ่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกยังไม่ทราบว่า

มหาวิทยาลัยได้มีการปรับปรุงวิธีการ และขั้นตอนการดำเนินงานและการให้บริการให้ดีขึ้น หรือโปร่งใสมากขึ้น
หรือไม่อย่างไร และยังเปิดโอกาสให้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการหรือการให้บริการน้อย 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรกำหนดให้ทุกหน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลขั้นตอนการดำเนินงานและการ
ให้บริการ เช่น แผนผังการปฏิบัติงานที่ระบุขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนให้ชัดเจน รวมถึงสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ในการปรับปรุงวิธีการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และความโปร่งใส รวม
ไปถึง มหาวิทยาลัยควรดำเนินการเปิดโอกาส หรือสร้างโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานทั้งในระดับหน่วยงาน และในระดับมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการแสดงให้เห็นถึง
การดำเนินงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมทั้งนำข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในด้านต่าง ๆ มาเป็น
ข้อมูลประกอบในการพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

ข้อสังเกตจากกองแผนงาน จากผลการประเมินด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) พบว่า ในภาพรวมอยู่ที่ระดับ 79.39 ซึ่งอยู่ในระดับที่ต่ำกว่า 80 หรืออยู่ในระดับ B ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งยกระดับการบริหารงานของมหาวิทยาลัยให้มีความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล
และมีให้มีประสิทธิภาพ ควรมีการปรับปรุงการดำเนินงานในด้านตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน และ ตัวชี้วัดที่ 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ให้มีผลการดำเนินงานที่อยู่ในระดับไม่ต่ำกว่า 80 หรืออยู่ในระดับ A  

ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการฯ ด้านมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ยังได้มีการพิจารณาผลการ
ดำเนินงานในด้านอื่น ๆ ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 และวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 ใน 5 
ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพื้นฐาน 2) การบริหารงาน 3) การบริหารเงินงบประมาณ 4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ 5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ในตัวชี้วัดย่อย O1-O43 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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สรุปผลการดำเนินงาน ข้อจำกัดและแนวทางในการปรับปรุงมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ประเด็น ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้าง ม ีโครงสร ้างการบร ิหารงานของ

มหาวิทยาล ัยอุบลราชธาน ี และ
ประชาสัมพันธ์ที ่หน้าเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 

ข้อมูลไมม่ีการปรับเปลี่ยนตาม
ประกาศหน่วยงานที่มีการประกาศ
ยุบ เลิกหน่วยงาน 

แก ้ ไข  ปร ับปร ุ ง โครงสร ้ า งการบร ิหาร งานของ
มหาวิทยาลัยให้เหมาะสมและเป็นปัจจุบัน แสดงให้เห็น
ถึงความเชื่อมโยงของรองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดีที่
กำกับดูแลหน่วยงานต่าง ๆ ในสำนักงานอธิการบดี 

กองกลาง 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร ม ี ก า ร แ ส ด ง ข ้ อ ม ู ล ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
มหาวิทยาลัยที ่หน้าเว ็บไซต์ของ
มหาวิทยาล ัย มี  E-mail ที ่สามารถ
ติดต่อได้  

ยังขาดความเชื่อมโยงของผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยในระดับรองอธิการบดี 
ผ ู ้ ช ่ วยอธ ิ การบด ีท ี ่ กำก ับด ูแล
หน่วยงานที ่ร ับผิดชอบหน่วยงาน
ภายในสำนักงานอธิการบดี 

 

O3 อำนาจหน้าที ่ มีการแสดงพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
อำนาจหน้าท ี ่ของมหาว ิทยาลัย 
แหล่งอ้างอิงตาม พระราชบัญญัติ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2533 มาตราที่ 6 

- - สำนักงานกฎหมายและนิติการ 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

แ ส ด ง แ ผ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย และกรอบระยะเวลา
ดำเนินการ 

- ปรับปรุงรูปแบบการนำเสนอ ให้สามารถเข้าใจได้ง่ายมี
ความน่าสนใจ อาจนำเสนอในรูปแบบ Info graphic หรือ
แบบ One-page report 

กองแผนงาน 

O5 ข้อมูลการติดต่อ แ ส ด ง ข ้ อ ม ู ล ก า ร ต ิ ด ต ่ อ ข อ ง
มหาวิทยาลัยที่ส่วนท้ายของเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย 

ไม่มีแผนผังแสดงอาคารภายในพื้นที่
การศึกษา 

ควรเพิ่มแผนผังที่ตั้งอาคารภายในมหาวิทยาลัย เช่น ใน
เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้บุคคลภายนอกสามารถรู้
ตำแหน่งที่ตั้งอาคารได้ง่ายและสะดวก เข้าใจง่าย โดย
อาจนำเสนอในรูปแบบแผนผัง Info graphic ที่สวยงาม 

สำนักงานบริหารกายภาพ 

และสิ่งแวดล้อม 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการแสดงพรบ./ระเบียบ/ข้อบังคับ
ที่เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเชื่อมโยง
กับสำนักงานกฎหมายและนิติการ 

การเข้าถึงข้อมูลได้ค ่อนข้างยาก
เนื ่องจากแสดงผลที ่ด้านล่างของ
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย ทำให้ไม่โดดเด่น 
แ ล ะ ย า ก ต ่ อ ก า ร เ ข ้ า ถ ึ ง ข อ ง
บ ุ คคลภายนอก  และควรระบุ

ควรม ีการปร ับปร ุงเว ็บไซต์ท ี ่แสดงผลกฎหมายที่
เก ี ่ยวข้องในการปฏิบัต ิงานในมหาวิทยาลัย โดยมี
หน่วยงานท่ีรวบรวมไว้ท่ีส่วนกลาง จัดทำฐานข้อมูล ระบุ
วันประกาศ ยกเลิกท่ีชัดเจน โดยจัดจำแนกตามหมวดหมู่ 
ประเภท รายละเอียดของพรบ./ระเบียบ/ข้อบังคับ 

สำนักงานกฎหมายและนิติการ 

SJUBU
Highlight
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ประเด็น ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานที ่ม ีความเกี ่ยวข้องกับ
พรบ./ระเบียบ/ข้อบังคับนั้น ๆ 

พร้อมทั้งระบุหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสามารถค้นหา
กฎหมายที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ได้ เพื่ออำนวยความสะดวก
แก่ผู้เข้าใช้งาน เช่น  
https://legist.mahidol.ac.th/#!/home 

 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ มีการแสดงข่าวประชาสัมพันธ์ของ

มหาวิทยาลัยที่เว็บไซต์ จำแนกเป็น 
ข่าวประชาสัมพันธ์ , ภาพกิจกรรม , 

ข ่ า วก า รศ ึ กษา , ข ่ า วก ิ จ ก ร รม
นักศึกษา, วิจัยและนวัตกรรม , ข่าว
ฝึกอบรม/บริการวิชาการ, ข่าวสมัคร
งาน, ข่าวจัดซื้อจัดจ้าง, มอบ.ในสื่อ, 

วารสาร มอบ. และปฏิทินกิจกรรม 

 

- ควรมีการจัดจำแนกหมวดหมู ่ข่าวประชาสัมพันธ์ให้
สามารถเข้าถึงได้ง่าย เช่น แยกรายปี รายเดือน ประเภท
ข่าว รวมทั ้งข่าวประชาสัมพันธ์จากคณะ/วิทยาลัย/

สำนัก/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลัยให้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน 

งานประชาสัมพันธ์ กองกลาง 

O8. Q&A แสดงในส ่วนท ้ายของ เว ็บ ไซต์
มหาวิทยาลัย จำแนกคำถามที่พบ
บ่อย ประกอบด้วย กลุ่มผู้สนใจเข้า
ศึกษา บุคคลทั่วไป และนักศึกษา 

- ควรเพิ่มช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัย
อ ุ บลราชธานี  ( Voice of Students and Stakeholders)  ที่
สามารถเชื ่อมโยงไปยัง Facebook, Live chat, Messenger, 

Social Network ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้มีความทันต่อ
เหตุการณ์ 
(https://www.moc.go.th/th/page/item/index/id/1) 

สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

O9 Social Network แสดงท ี ่ ส ่ วนท ้ ายของ เว ็บ ไซต์
มหาวิทยาลัย และข้อมูลการติดต่อ
ขอมหาวิทยาลัย ประกอบไปด้วย 

การอัพเดทข้อมูลที่ยังไม่เป็นปจัจบุัน ควรมีการอัพเดทข้อมูลต่าง ๆ ที่ตามสื่อสังคมออนไลน์ให้
เป็นข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง และสามารถเข้าถึงได้

สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

https://legist.mahidol.ac.th/#!/home
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ประเด็น ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
Facebook Youtube Instagram แ ล ะ 
Twitter 

ง ่าย เพื ่ออำนวยความสะดวกและเป็นการส ื ่อสาร 
ประชาสัมพันธ์แก่บุคคลภายนอก 

O10  แผนดำ เน ิ น ง าน
ประจำปี 

นำเสนอแผนปฏิบัต ิงานและแผน
ร า ย จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  ร ะ ดั บ
มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และมติที ่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย เรื่อง แผนปฏิบัติงาน
และแผนรายจ่ายงบประมาณ ระดับ
มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ในรูปแบบของไฟล์ PDF 

ไม่ได้แสดงเส้นทางการเข้าถึงข้อมูล 
โดยควรแสดงเส้นทางการเข้าถึง
ข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์ก่อนแสดง
ข้อมูล รวมทั ้งเป็นการแสดงผลใน
รูปแบบของเอกสาร ซึ่งอาจจะต้อง
ใช้ระยะเวลานานในการอ่าน ศึกษา
ข้อมูลเพื่อเข้าใจถึงข้อมูล 

ปรับปรุงรูปแบบการนำเสนอ ให้สามารถเข้าใจได้ง่ายมี
ความน่าสนใจ อาจนำเสนอสรุปข้อมูลในรูปแบบ Info 

graphic หรือแบบ One-page report 

กองแผนงาน 

O11 รายงานการกำกับ
ต ิดตามการดำเน ินงาน
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

นำเสนอรายงานผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ/ก ิจกรรมแผนการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ สิ้นไตร
มาส 2 และรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั ้งที ่ 8/2564 (วาระพิเศษ) วันที่ 
19 เมษายน 2564 ในรูปแบบของ
ไฟล์ PDF 

 

O1 2  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานประจำปี 

นำเสนอรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การและแผนการใช้จ ่ายประจำปี 
2 5 6 3  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั ้งที ่ 16/2563 และรายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาล ัย คร ั ้งที่  
11/2563 ในรูปแบบของไฟล์ PDF 
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ประเด็น ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
O13 คู ่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

แสดงค ู ่ ม ื อหร ื อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของกองบริการการศึกษา 

มีรูปแบบการนำเสนอที่แตกต่างกัน
ซึ่งแสดงผลในรูปแบบของเอกสาร 
อาจจะต้องใช้ระยะเวลานานในการ
อ่าน ศึกษาข้อมูลเพื่อเข้าใจถึงข้อมูล 

ปรับปรุงรูปแบบการนำเสนอให้มีความน่าสนใจ โดยแบ่ง
หมวดหมู่ตามคู่มือ หรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานในแต่
ละหน่วยงานตามกระบวนงานหลักที่รับผิดชอบ อาจ
สรุปให้เข้าใจได้ง่ายในรูปแบบ Info graphic หรือแผนผัง
การปฏิบัติงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

กองบริการการศึกษา 

O14 คู ่ม ือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

แสดงมาตรฐานคู ่ม ือประชาชนที่
เว็บไซต์ REG ในประเด็นต่าง ๆ เช่น 

1) การขอลาพักการศึกษา 2) การ
ขอรักษาสถานภาพ 3) การขอคืน
สถานภาพนักศึกษา (กรณีพ้นสภาพ
นักศึกษา) 4) การขอกลับเข้าศึกษา 
(กรณีการลาพักการศึกษา) 5) การ
ขอถอนรายวิชาโดยได้รับสัญลักษณ์ 
W 6) การขอถอนรายวิชาโดยไม่ได้
ร ับสัญลักษณ์ W 7) การขอแก้ไข
ทะเบียนประวัต ิของนักศึกษา 8) 
การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอื่น 
9 )  การขอใบร ั บรองหล ั กฐาน
การศึกษา 10) การขึ ้นทะเบียน
นักศึกษาใหม่ 11) การเทียบโอน
รายวิชา 12) การขอตรวจสอบผล
การเรียน 13) การย้ายคณะเรียน 
14) การขอรับปริญญา 15) การต่อ
ทะเบียนนักศึกษากรณีลงทะเบียน
ล่าช้ากว่าปฏิทินการศึกษากำหนด 
16) การลงทะเบียนขอเพิ่มรายวิชา 
17) การลงทะเบียนต่ำหรือเกินกว่า
เกณฑ์กำหนด 18) การลงทะเบียน
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ประเด็น ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
เ พ ิ ่ ม ร า ย ว ิ ช าภ ายหล ั งปฏ ิทิ น
การศึกษากำหนด 
 
 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

มีการแสดงข้อมูลทางสถิติตามพันธ
กิจของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ด้าน คือ 
1) ด้านการผลิตบัณฑิต 2) ด้านการ
วิจัย 3) ด้านการบริการวิชาการ และ   
4) ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

การแสดงข้อมูลทางสถิติต่าง ๆ มี
รูปการแสดงผลที่แตกต่างกัน เช่น 
ในรูปแบบของเอกสาร หรือ กราฟ
แสดงผล ซึ่งอาจทำให้เข้าใจได้ยาก 

ควรปรับปรุงรูปแบบการนำเสนอข้อมูลในเชิงสถิติต่างๆ 
ของหน่วยงานให้น่าสนใจ เข้าใจง่าย และเป็นรูปแบบ
เดียวกัน อาจจำแนกตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย หรือ
พันธกิจของหน่วยงาน  

กองบริการการศึกษา/ 
สำนักงานบริหารงานวิจัยฯ 

O16 รายงานผลการสำรวจ
ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ก า ร
ให้บริการ 

มีการแสดงผลการมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการสำรวจความ
พึงพอใจด้านการศึกษา 

ไม่ได้แสดงเส้นทางการเข้าถึงข้อมูล 
โดยควรแสดงเส้นทางการเข้าถึง
ข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์ก่อนแสดง
ข้อมูล รวมทั ้งเป็นการแสดงผลใน
รูปแบบของเอกสาร ซึ่งอาจจะต้อง
ใช้ระยะเวลานานในการอ่าน ศึกษา
ข้อมูลเพื่อเข้าใจถึงข้อมูล 

กองแผนงาน/ 

สำนักงานพัฒนานักศึกษา/ 
สำนักงานบริหารงานวิจัยฯ/ 

สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

O17 E–Service มีการแสดงผลเกี่ยวกับการบริการ
ส ำหร ั บน ั กศ ึ กษา  ก า รส ื บค้ น
ทรัพยากรสารสนเทศ และระบบการ
บริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ 

- - กองบริการการศึกษา/ 
สำนักงานบริหารงานวิจัยฯ 

O18 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปี 

ม ี ก า ร เ ส น อ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม
แผนการปฏิบัติและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ สิ ้นไตร
มาส 2 และรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ในรูปแบบของไฟล์ PDF 

ไม่ได้แสดงเส้นทางการเข้าถึงข้อมูล 
โดยควรแสดงเส้นทางการเข้าถึง
ข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์ก่อนแสดง
ข้อมูล รวมทั ้งเป็นการแสดงผลใน
รูปแบบของเอกสาร ซึ่งอาจจะต้อง
ใช้ระยะเวลานานในการอ่าน ศึกษา
ข้อมูลเพื่อเข้าใจถึงข้อมูล 

ปรับปรุงรูปแบบการนำเสนอ ให้สามารถเข้าใจได้ง่ายมี
ความน่าสนใจ อาจนำเสนอสรุปข้อมูลในรูปแบบ Info 

graphic หรือแบบ One-page report  

กองแผนงาน 

O19 รายงานการกำกับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี รอบ 
6 เดือน 
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ประเด็น ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
O20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ม ี ก า ร เ ส น อ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย
ประจำปี 2563 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั ้งที ่ 16/2563 และรายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาล ัย คร ั ้งที่  
11/2563 ในรูปแบบของไฟล์ PDF 

ไม่ได้แสดงเส้นทางการเข้าถึงข้อมูล 
โดยควรแสดงเส้นทางการเข้าถึง
ข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์ก่อนแสดง
ข้อมูล รวมทั ้งเป็นการแสดงผลใน
รูปแบบของเอกสาร ซึ่งอาจจะต้อง
ใช้ระยะเวลานานในการอ่าน ศึกษา
ข้อมูลเพื่อเข้าใจถึงข้อมูล 

 

O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 

มีการเสนอแผนการจัดซื้อจัดจ้างของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

- - กองคลัง งานพัสดุ 

O22 ป ร ะ ก า ศ ต ่ า ง  ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

ม ีการ เสอนข ่ าวจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ าง 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย อ ุ บ ล ร า ช ธ า นี  
ประกอบด้วย 1) ประกาศราคากลาง 
2) ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 3) ประกาศ
รายชื ่อผู ้ม ีค ุณสมบัติเบื ้องต้น 4) 
ประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง  
(E-Procurement of UbonRatchathani 

University) 

- กองคลัง งานพัสดุ 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

มีการเสนอสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
(E-Procurement of UbonRatchathani 

University) 

-  

O24 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ
ประจำปี 

มีการเสนอรายงานผลวิเคราะห์การ
จัดซื้อ-จัดจ้าง ดังนี้ 1) สัดส่วนร้อยละ
ของโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างและความประหยัดต่อวิธีการ
จัดซื ้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 

-  
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ประเด็น ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
2563 2) ปัญหา อุปสรรค ในการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2563 3) 
แนวทางการแก้ไขปัญหา 4) สรุปผล
และอภิปราย 5) ข้อเสนอแนะและแนว
ทางการพัฒนางานเพื ่อรองรับการ
ให้บริการในปีงบประมาณ 2564 6) 
รายงานผลการดำเนินงานและผลการ
ใช ้ จ ่ า ย งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ 2563 

O25 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

มีการเสนอแผนการบริหารงานภายใต้
1) แผนยุทธศาสตร์ที ่ 7 บริหารและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 2) ประกาศ
มหาวิทยาล ัยอ ุบลราชธานี เร ื ่อง 
นโยบายการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ 3) นโยบาย
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ไม่ได้แสดงเส้นทางการเข้าถึงข้อมูล 
โดยควรแสดงเส้นทางการเข้าถึง
ข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์ก่อนแสดง
ข้อมูล รวมทั ้งเป็นการแสดงผลใน
รูปแบบของเอกสาร ซึ่งอาจจะต้อง
ใช้ระยะเวลานานในการอ่าน ศึกษา
ข้อมูลเพื่อเข้าใจถึงข้อมูล 

ปรับปรุงรูปแบบการนำเสนอ ให้สามารถเข้าใจได้ง่ายมี
ความน่าสนใจ อาจนำเสนอสรุปข้อมูลในรูปแบบ Info 

graphic หรือแบบ One-page report 

กองการเจ้าหน้าที ่

O26 การดำเนินการตาม
น โ ย บ า ย ก า ร บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

ม ี ก า ร เ ส น อ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
แ ล ะ พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล 
ประจำป ีงบประมาณ 2564  ใน
รูปแบบของไฟล์ PDF 

ไม่ได้แสดงเส้นทางการเข้าถึงข้อมูล 
โดยควรแสดงเส้นทางการเข้าถึง
ข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์ก่อนแสดง
ข้อมูล รวมทั ้งเป็นการแสดงผลใน
รูปแบบของเอกสาร ซึ่งอาจจะต้อง
ใช้ระยะเวลานานในการอ่าน ศึกษา
ข้อมูลเพื่อเข้าใจถึงข้อมูล 

ปรับปรุงรูปแบบการนำเสนอ ให้สามารถเข้าใจได้ง่ายมี
ความน่าสนใจ อาจนำเสนอสรุปข้อมูลในรูปแบบ Info 

graphic หรือแบบ One-page report 

กองการเจ้าหน้าที ่

O27 ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

มีการแสดงหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลต่าง ๆ ที่
เว็บไซต์ กองการเจ้าหน้าที่ 

การนำเสนอข้อมูลเป็นการแสดงผล
ในรูปแบบของเอกสาร ซึ ่งอาจจะ
ต้องใช้ระยะเวลานานในการอ่าน 
ศึกษาข้อมูลเพื่อเข้าใจถึงข้อมูล 

ปรับปรุงรูปแบบการนำเสนอให้น่าสนใจ และเข้าใจได้
ง่าย อาจสรุปเป็นกระบวนการ (Flow) 
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ประเด็น ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
O28 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

ม ี ก า ร แ ส ด ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
แ ล ะ พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล 
ประจำป ีงบประมาณ 2563  ใน
รูปแบบของไฟล์ PDF 

ไม่ได้แสดงเส้นทางการเข้าถึงข้อมูล 
โดยควรแสดงเส้นทางการเข้าถึง
ข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์ก่อนแสดง
ข้อมูล รวมทั ้งเป็นการแสดงผลใน
รูปแบบของเอกสาร ซึ่งอาจจะต้อง
ใช้ระยะเวลานานในการอ่าน ศึกษา
ข้อมูลเพื่อเข้าใจถึงข้อมูล 

ปรับปรุงรูปแบบการนำเสนอ ให้สามารถเข้าใจได้ง่ายมี
ความน่าสนใจ อาจนำเสนอสรุปข้อมูลในรูปแบบ Info 

graphic หรือแบบ One-page report 

 

O29 แ น ว ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ท ุจร ิต และประพฤต ิมิ
ชอบ 

มีการเสนอ 1) ประกาศมหาวิทยาลยั
อุบลราชธานี เร ื ่อง แนวทางการ
พิจารณาข้อร้องเรียน 2) คู ่มือการ
ปฏิบัติงานการพิจารณาข้อร้องเรียน 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 3) ช่อง
ทางการยื่นเรื ่องร้องเรียน และ 4) 
ขั้นตอนการพิจารณาเรื่องร้องเรียน 

ร ู ป แ บ บ ข อ ง ก า ร น ำ เ ส น อ
กระบวนงานไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

ปรับปรุงรูปแบบของกระบวนการ (Flow) ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน และกำหนดผูร้ับผดิชอบตามขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

สำนักงานกฎหมายและนิติการ 

O30 ช ่องทางแจ ้งเร ื ่ อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

มีการแสดงระบบแจ้งเรื่องร้องเรียน
และการรับสินบน บนเว็บไซต์ของ
สำนักงานกฎหมายและนิติการ 

- ควรม ีการประเม ินความพึงพอใจต ่อช ่องทางการ
ให้บริการเพื่อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติชอบต่อ
การให้บริการของมหาวิทยาลัย เพื่อประเมินการรับรู้
ช่องทาง และการเข้าถึงช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย 

สำนักงานกฎหมายและนิติการ 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

มีการแสดงสรุปสถิติเรื่องร้องเรียน
การท ุ จร ิ ตของ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ขอ ง
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปี 
ในรูปแบบของไฟล์ PDF 

- ควรปรับปรุงรูปแบบการนำเสนอให้น่าสนใจ และเพิ่ม
ล ิงค ์การรายงานผลจากเชิงสถิต ิท ี ่บนเว ็บไซต์ของ
สำนักงานกฎหมายและนิติการ 

 

O32 ช ่องทางการร ับฟัง
ความคิดเห็น 

มีการแสดงช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นในด้านต่าง ๆ ที่หน้าเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

แสดงหัวข้อในด้านต่าง ๆ ในการรับ
ฟังความคิดเห็น แต่ไม่สามารถเลือก
เพื่อดำเนินงานต่อได้ 

ควรเพิ่มลิงค์ในการเข้าช่องทางการรับฟังความคิดเห็นใน
ด้านต่าง ๆ เพื่อความสะดวกต่อการเข้าถึงช่องทางการ
ร้องเรียนต่าง ๆ ทั้งจากบุคคลภายในและภายนอก 

สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
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ประเด็น ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 

 
O33 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

มีการแสดงผลการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาต่อการพัฒนา และการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย เช่น 
ผลความพ ึ งพอใจต ่ อค ุณภาพ
หลักสูตร ผลความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตต่อคุณภาพของบัณฑิต 

ไม่ได้แสดงเส้นทางการเข้าถึงข้อมูล 
โดยควรแสดงเส้นทางการเข้าถึง
ข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์ก่อนแสดง
ข้อมูล รวมทั ้งเป็นการแสดงผลใน
รูปแบบของเอกสาร ซึ่งอาจจะต้อง
ใช้ระยะเวลานานในการอ่าน ศึกษา
ข้อมูลเพื่อเข้าใจถึงข้อมูล 

เพิ่มกระบวนการการนำความคิดเห็นท่ีได้จากผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี ไปทำแผนปรับปรุง แก้ไข ในปีถัดไป 

สำนักงานกฎหมายและนิติการ/ 

กองแผนงาน 

O34 นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

มีการแสดงจุดยืนตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) และออก
ประกาศ และประสัมพันธ์ 

- ควรเพิ่มข้อเสนอแนะของผู้บริหาร หรือคลิปการบรรยาย
ของผู้บริหารมหาวิทยาลัยทีเ่กี่ยวข้อง หรือแสดงนโยบาย
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
มหาวิทยาลัย 

กองกลาง 

O35 การมีส ่วนร ่วมของ
ผู้บริหาร 

   

O36 การประเม ินความ
เ ส ี ่ ย ง ก า รท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบประจำปี 

มีการแสดงรายงานผลการประเมนิ
ความเสีย่งและแนวทางการป้องกนั
การทุจริตมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ไม่ได้แสดงเส้นทางการเข้าถึงข้อมูล 
โดยควรแสดงเส้นทางการเข้าถึง
ข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์ก่อนแสดง
ข้อมูล รวมทั ้งเป็นการแสดงผลใน
รูปแบบของเอกสาร ซึ่งอาจจะต้อง
ใช้ระยะเวลานานในการอ่าน ศึกษา
ข้อมูลเพื่อเข้าใจถึงข้อมูล 

ปรับปรุงรูปแบบการนำเสนอ ให้สามารถเข้าใจได้ง่ายมี
ความน่าสนใจ อาจนำเสนอสรุปขอ้มูลในรูปแบบ Info 

graphic หรือแบบ One-page report 

กองแผนงาน 

O37 การดำเนินการเพื่อ
จ ัดการความเส ี ่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ม ี ก า ร แ ส ด ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามแนวทางการป้องกัน
การทุจริต มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ประเด็น ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด แนวทางการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
O38 ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมองค์กร 

มีการแสดงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ที่เว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ 

- ประชาสัมพ ันธ ์ก ิจกรรมที่ แสดงถ ึงการเสร ิมสร ้าง
วัฒนธรรมองค์กรเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ช อบท ี ่ ม ี ก า รด ำ เ น ิ น ง านภาย ในมหาว ิ ทยาลั ย 
ปีงบประมาณ 2565 จากการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย  

กองการเจ้าหน้าที ่

O39 แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ป้องกันการทุจริต 

มีการแสดงแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจร ิตของมหาวิทยาล ัย บน
เว็บไซต์กองแผนงาน 

ไม่ได้แสดงเส้นทางการเข้าถึงข้อมูล 
โดยควรแสดงเส้นทางการเข้าถึง
ข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์ก่อนแสดง
ข้อมูล รวมทั ้งเป็นการแสดงผลใน
รูปแบบของเอกสาร ซึ่งอาจจะต้อง
ใช้ระยะเวลานานในการอ่าน ศึกษา
ข้อมูลเพื่อเข้าใจถึงข้อมูล 

ปรับปรุงรูปแบบการนำเสนอ ให้สามารถเข้าใจได้ง่ายมี
ความน่าสนใจ อาจนำเสนอสรุปข้อมูลในรูปแบบ Info 

graphic หรือแบบ One-page report 

กองแผนงาน 

O40 รายงานการกำกับ
ต ิดตามการดำเน ินการ 
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

มีการแสดงรายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการ ป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน บนเว็บไซต์
กองแผนงาน 

 

O41 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการป ้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

ม ี ก า ร แ ส ด ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำ เน ิ นการป ้อ งก ั นการท ุ จริ ต
ประจำปี ในปีที่ผ่านมา บนเว็บไซต์
กองแผนงาน 

 

O42 มาตรการส ่ ง เสริม
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ม ี ก ารแสดงมาตรการและการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ม า ต ร ก า ร ที่
มหาว ิทยาล ัยได ้ประกาศไว ้บน
เว็บไซต์กองแผนงาน 

   

O43 การดำเนินการตาม
ม า ต ร ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

   



- 67 - 

 
ข้อกฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

แนวทางการดำเนินงานที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
ผลการพิจารณาหรือความเห็นของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามลำดับขั้น 

ที่ประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความและให้ข้อเสนอแนะมาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
ปฏิบัติงานภายใต้หลักนิติรัฐและหลักธรรมาภิบาลต่อไป 

 
ทั ้งนี ้ ที ่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพิ ่มเติม ให้กองแผนงาน ประสานและเร่งรัดหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบดำเนินการ ในตัวช้ีวัดย่อย O1 - O43 ตามแนวทางการปรับปรุงของคณะอนุกรรมการเพื่อพัฒนา
ระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อให้ทันตามระยะเวลาที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 

 
มต ิท ี ่ ประช ุม : เห ็นชอบ มอบกองแผนงาน ดำ เน ินการตามข ้อ เสนอแนะของ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
4.6 (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื ่อง อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 2565 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร เสนอที่ประชุม ตามที่ สภามหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2564 มีมติอนุมัติเปิดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจในยุคดิจิทัล (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565 และคณะศิลปศาสตร์ ได้ส่ง 
(ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาอุบลราชธานี ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที ่ 3)  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจในยุคดิจิตัล (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
ที ่มีแผนเปิดรับเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2565 (อ้างถึง บันทึกข้อความ ที ่ อว ๐๖๐๔.๙/๑๗๐๐ ลงวันที่  
๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕) มายังกองแผนงาน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาตามลำดับ
ต่อไป ความละเอียดทราบแล้วนั้น 

มหาวิทยาลัยวิทยาลัย จึงได้ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียม
การศึกษา ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นการกำหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมา
จ่ายสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจในยุคดิจิทัล 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) โดยหลักสูตรดังกล่าวเป็นหลักสูตรที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรมจริยธรรม
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ในการประกอบธุรกิจในยุคดิจิทัล มีทักษะชีวิต และมีศักยภาพในการประกอบอาชีพ เพื่อพัฒนาท้องถิ่นและ
ประเทศ เป็นหลักสูตรปริญญาตรี ๔ ปี แบบศึกษาเต็มเวลา ให้ศึกษาไม่เกิน ๘ ปีการศึกษา สำเร็จการศึกษาได้  
ไม่เกิน ๖ ภาคการศึกษาปกติ 

ในการนี้ เพ่ือให้การจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษาในหลักสูตรดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
จึงเห็นสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
โดยเพิ่มเติมความต่อไปนี้เป็นความในข้อ ๖.๒ (๗) แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ว่าด้วย ค่าธรรมเนียม
การศึกษา ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ 

“(๗) คณะศิลปศาสตร์ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจในยุคดิจิทัล 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ภาคการศึกษาละ ๓๐,๐๐๐ บาท” 

ดังนั้น จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา (ร่ าง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 เพ่ือ
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับการบริหารหลักสูตรและระเบียบการจัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษาในปัจจุบัน 
ข้อกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ และนำเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบในลำดับต่อไป 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ ให้กองแผนงาน อ้างอิงข้อมูลการวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาเทียบเคียงกับอัตราที่คณะเรียกเก็บในการเสนอการขออนุมัติบรรจุแผนเพื่อขอเปิดหลักสูตร  
ที่กองแผนงาน ได้มีการวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายไว้แล้ว เพื่อเป็นเอกสารประกอบการพิจารณา 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบกองแผนงาน เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 
4.7 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 2 
รองอธ ิการบดีฝ ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร  เสนอที ่ประชุม ตามที ่สำนักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทาง และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) สู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ซึ่ง
ในการประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 ได้มีมติเห็นชอบการกำหนดหน่วยงานเจ้าภาพในการ
ขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ โดยได้มอบหมายสำนักงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วยงาน
เจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่ง
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่จะสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

SJUBU
Highlight
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เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมหาวิทยาลัยได้มีคำสั่งมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีที่ 2134/2565 เพ่ือ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 ได้จัดประชุม
คณะอนุกรรมการเพื่อพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้นเพื่อทบทวนและจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดำเนินการทบทวน จัดทำ 
ปรับปรุงกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ มาตรการ ค่าเป้าหมาย และกำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด
ในแต่ละกลยุทธ์ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วาระพิเศษ ครั้งที่ 4/2565 
เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานทุกหน่วยงาน 

ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนดไว้ กอปรกับเป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
2565 กองแผนงาน ได้ดำเนินการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนที่ได้กำหนดไว้ โดยสมารถสรุปผลการ
ดำเนินงาน ณ สิ้นไตรมาส 2 ดังนี้ 
 

ประเภท จำนวน ร้อยละ 
  ตัวช้ีวัดที่บรรลุผลตามค่าเป้าหมายที่กำหนดและยังไม่สิ้นสุดการดำเนินงาน 4 36.36 
  ตัวช้ีวัดที่ไม่บรรลุผลตามค่าเป้าหมายที่กำหนดและยังไม่สิ้นสุดการดำเนินงาน 7 63.64 
    - ตัวช้ีวัดทีม่ีผลการดำเนินงาน 5 71.43 
    - ตัวช้ีวัดทีย่ังไม่มีผลการดำเนินงาน 2 28.57 

รวม 11 100.00 
 

จากตารางสรุปผลการดำเนินงานตามแผนฯ มีตัวชี้วัดทั้งหมด จำนวน 11 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่
บรรลุผลตามค่าเป้าหมายที่กำหนดและยังไม่สิ้นสุดการดำเนินงาน จำนวน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 36.36 
ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุผลตามค่าเป้าหมายที่กำหนดและยังไม่สิ้นสุดการดำเนินงาน จำนวน 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
63.64 โดยมีรายละเอียดตามแผนภูมิ ดังนี้ 

 
 

แผนภูมิที่ 1 ร้อยละการบรรลุผลตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกจิตสำนึกบุคลากร และนักศึกษาไม่ให้ไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานทุกรูปแบบ 
 

ตัวชี้วัด หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1. จำนวนบุคลากรและนักศึกษาที่ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

คน 5 - 
อยู ่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลและสรุปผลรอบที่ 1 
ระหว่างเดือนเมษายน-พฤษภาคม 

2. จำนวนบุคลากรที่ทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติงาน 

คน 0 0 
ไม่มีผู้กระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. จำนวนน ั กศ ึ กษาท ี ่ ท ุ จ ร ิ ตหรื อ
ประพฤติมิชอบในการสอบหรือการทำ
กิจกรรมนักศึกษา 

คน 0 0 
ไม่มีผู้กระทำทุจริตและประพฤติมิชอบในการสอบและ
ทำกิจกรรม 

4. ร ้อยละของน ักศ ึกษาท ี ่ เข ้าร ่ วม
ก ิ จกรรม เสร ิมสร ้ างค ุณธรรมและ
จริยธรรม การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 10 10.18 (1,583 คน) 
1) โครงการอบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อน
ปฏิบ ัต ิงานสหกิจศึกษา เพื ่อสร ้างจ ิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในสถาน
ประกอบการ มีผู้เข้าร่วม จำนวน 200 คน 
2) โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน เพื่อปลูกฝัง
จิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรมในการนำมาปฏิบัติงาน มี
ผู้เข้าร่วม จำนวน 71 คน 
3) โครงการพลเมืองประชาธิปไตยส่งมอบตำแหน่ง
นายกและประธานชุมนุม มีผู้เข้าร่วม จำนวน 70 คน 
4) โครงการจิตอาสาป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จำนวน 4 รุ่น มีผู้เข้าร่วม จำนวน 1,242 คน 
หมายเหตุ: จำนวนนักศึกษาทั้งหมดระดับปริญญาตรี 
15,553 คน 

5. ร ้อยละของบ ุคลากรท ี ่ เข ้ าร ่ วม
ก ิ จกรรม เสร ิมสร ้ างค ุณธรรมและ
จริยธรรม การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 10 4.40 (จำนวน 66 คน) 
หมายเหตุ: จำนวนบุคลากรทั้งหมด 1,499 คน 
1) อบรมหลักสูตร “การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับ
ผู้บริหาร” 
 

6. จำนวนสื่อการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จำนวน 8 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบ กลไกการบริหารเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ตัวชี้วัด หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1. จำนวนเครือข่ายด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีกิจกรรม
ร่วมกัน 

เครือข่าย 5 2 
1) บริษัทดีทีม คอนซัลติ้ง กรุ๊ป จำกัด  
2) สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
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ตัวชี้วัด หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
2. ร้อยละของจำนวนข้อร้องเรียนด้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบที ่ได้รับ
การตอบสนองในการแก้ไขปัญหา 

ร้อยละ 100 100 

3. จำนวนกิจกรรมความร่วมมือด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก 

เครือข่าย/
กิจกรรม 

15 2 
1) อบรมหลักสูตร “การคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
สำหรับผู้บริหาร”  
2) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขยายผล STRONG-องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต 

4. ระดับความพึงพอใจต่อช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับ 4 
(ร้อยละ 

80) 

- 
อยู่ระหว่างดำเนินการออกแบบแบบสอบถามความพึง
พอใจต่อช่องทางการรับฟังความคิดเห็นจากผู้รับบริการ
แจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนและการแก้ไขปัญหา  ระหว่าง
สำนักงานกฎหมายและนิติการและกองการเจ้าหน้าที่ 

5. จำนวนของแนวปฏิบัติ แนวทาง และ
หรือ มาตรการเพื ่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติม ิชอบที ่สามารถนำไป
ปฏิบัติ 

แนวปฏิบัติ/
แนวทาง/
มาตรการ 

20 2 
1) ประกาศนโยบาย งดการให้/การรับของขวัญหรือสิ่ง
ตอบแทนอื่นใดแก่ผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีในทุกเทศกาล เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการ
เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต (No 
Gift Policy) 
2) พ ัฒนาโปรแกรมรายงานสถานะการเบ ิกจ ่าย
งบประมาณทุกแหล่งเงิน 

 

ข้อเสนอแนะจากกองแผนงาน 
ในประเด็นตัวชี้วัด ระดับความพึงพอใจต่อช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียน

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบ กลไกการ
บริหารเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงอยู่ระหว่างดำเนินการออกแบบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นจากผู้รับบริการแจ้งเรื่องร้องเรียนและการแก้ไขปัญหา ระหว่างสำนักงานกฎหมายและ
นิติการและกองการเจ้าหน้าที่ หากพิจารณาจากจำนวนช่องทางการรับฟังความคิดเห็นต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัย
ดำเนินการอยู่มีหลายช่องทาง ดังนั้นเพื่อจะให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันในการวัดประสิทธิภาพช่องทางการรับ
ฟังข้อร้องเรียนหรือความคิดเห็นในด้านต่าง ๆ ควรมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ หรือคณะอนุกรรมการฯ กลางเพ่ือ
ดำเนินการวิเคราะห์และออกแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้ช่องทางในการรับฟังข้อร้องเรียนห รือความ
คิดเห็นต่าง ๆ ทุกมิติ 
ข้อกฎหมาย / ระเบียบที่เกี่ยวข้อง   

แนวทางการดำเนินงานที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต) 
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ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 2 
และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือนำไปประกอบการวางแผนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ มอบกองแผนงาน เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   
5.1 แนวปฏิบัติในการตรวจให้คะแนนสอบประจำภาค กรณีนักศึกษาทุจริตการสอบ หรืออยู่

ระหว่างการถูกดำเนินการทางวินัยนักศึกษา 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ แจ้งท่ีประชุม ด้วยปรากฏข้อเท็จจริงว่า 

ในกรณีนักศึกษาทำการสอบ และได้ฝ่าฝืนระเบียบการสอบกรณีทุจริตการสอบ หรือมีพฤติการณ์ทุจริตการสอบ  
ในการสอบในรูปแบบ ณ ที่ตั้ง หรือในการสอบในรูปแบบออนไลน์ อันเป็นการฝ่าฝืนต่อประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ว่าด้วยแนวปฏิบัติในการสอบประจำภาคของนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกาศมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เรื่องแนวปฏิบัติในการสอบออนไลน์ประจำภาคของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.๒๕๖๔ อันเป็น
ความผิดวินัยร้ายแรง ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๖๓ ทั้งนี้ ในกรณีการสอบจะต้องมีตรวจและให้คะแนนนักศึกษาผู้เข้าสอบ แต่เนื่องด้วยนักศึกษาที่ถูกกล่าวหา
และถูกดำเนินการทางวินัยกรณีทุจริตการสอบ จะต้องเข้าสู่กระบวนการสอบสวนจนเสร็จกระบวนการขั้นตอน ถึง
ขั้นมีคำสั่งและมีคำวินิจฉัยของคณะกรรมการวินัยนักศึกษาเสียก่อน โดยอาจเป็นกรณีท่ีนักศึกษาถูกลงโทษทางวินัย 
หรือกรณีวินิจฉัยแล้วว่าไม่เป็นความผิดวินัยนักศึกษา 

ดังนั้น เพื่อกำหนดหนดแนวปฏิบัติให้เป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมาย และเพื่อรักษาผลประโยชน์
ของนักศึกษาที่ถูกกล่าวหาและถูกสอบสวนทางวินัยเป็นสำคัญ สำนักงานพัฒนานักศึกษา ในฐานะหน่วยงานที่ดูแล
รับผิดชอบด้านวินัยและความประพฤติของนักศึกษา จึงใคร่ขอแจ้งแนวปฏิบัติ ในการตรวจให้คะแนนสอบประจำ
ภาค กรณีนักศึกษาทุจริตการสอบ หรืออยู่ระหว่างการถูกดำเนินการทางวินัยนักศึกษา เพื่อกำหนดแนวปฏิบัติใน
การตรวจให้คะแนนของอาจารย์ประจำรายวิชาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ข้อกฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยแนวปฏิบัติในการสอบประจำภาคของนักศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๑  

 ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื ่องแนวปฏิบัติในการสอบออนไลน์ประจำภาคของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ.๒๕๖๔ 

 3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ 
ประเด็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

 จึงขอเรียนที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อทราบ แนวปฏิบัติในการตรวจให้
คะแนนกรณีนักศึกษาทุจริตการสอบ เพ่ือแจ้งเวียนคณะต่าง ๆ และอาจารย์ประจำรายวิชายึดถือและปฏิบัติต่อไป 

 
มติที่ประชุม: รับทราบ และมอบสำนักงานพัฒนานักศึกษา แจ้งเวียนคณะ และอาจารย์ประจำ

รายวิชายึดถือและปฏิบัติต่อไป 
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เลิกประชุมเวลา   13.30 น.  
 

 
(นายจักริน สงวนศักดิ์) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ผู้พิมพ์/บันทึกรายงานการประชุม 

 
 
 

(นางสาวมัณฑนา เจือบุญ) 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองกลาง 

ผู้ช่วยเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ผู้จดรายงานการประชุม  

 
 
 

 (รองศาสตราจารย์อดุลย์ จรรยาเลิศอดุลย์) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม  




