
  
 

 

 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

 
 

  

โดย กองแผนงาน  สำนักงานอธิการบดี 

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2565 วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 
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2.9 การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมีการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่องจนถึง
ปัจจุบัน เช่น การประกาศเจตจำนงค์ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน และการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามาร่วมแสดงความคิดเห็น โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้
มีการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
จำนวน 
ตัวชี้วดั 

ร้อยละผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 
สูงกว่าหรือ

เท่ากับ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

ตั้งแต ่
ร้อยละ 

๘๐ ขึ้นไป 

ต่ำกว่า 
ร้อยละ 

๘๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ปลูกจิตสำนึกบุคลากร และนักศึกษาไม่ให้ไม่
เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติงานทุกรูปแบบ 

8 8 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : พัฒนาความร่วมมือระหว่างองค์กรเพื่อต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 1 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

2 2 - - 

รวมตัวชี้วัดทั้งสิ้น 11 11 - - 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 100 - - 

 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖4 
จำนวน 11 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่กำหนด จำนวน 11 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 ดังรูป 

 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ตามแนวทางการประเมินที่ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนดตาม
หลักธรรมาภิบาล ซึ่งผลการประเมินนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ระดับผลการประเมินในระดับ A ที่คะแนน 89.96 คะแนน 
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เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา ร้อยละ 8.71 คะแนน และเป็นลำดับที่ 42 จากสถาบันอุดมศึกษาทั้งหมด 83 สถาบัน โดยมี
รายละเอียดการประเมินผล ดังนี้  
 

ตารางแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปี พ.ศ. 2563-2564 
  ผลการดำเนินงาน เพ่ิมขี้น/ 

ลำดับ ตัวชี้วัด ปี 2563 ปี 2564 ลดลง 
1 การเปิดเผยข้อมลู 95.56 100  
2 การป้องกันการทุจริต 50.00 100  
3 การปฏิบัตหิน้าท่ี 87.87 91.55  
4 การใช้อำนาจ 83.64 88.94  
5 คุณภาพการดำเนินงาน 93.76 79.77  
6 การใช้งบประมาณ 79.63 85.99  
7 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 78.62 83.22  
8 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.94 85.97  
9 การปรับปรุงการทำงาน 95.47 75.89  

10 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.57 82.50  
 เฉลี่ยทั้งหมด 82.12 89.96  

 

 
แผนภูมแิสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปี พ.ศ. 2562-2563 
 
2.10 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ไดม้ีการติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการที่ได้
กำหนดไว้จากการทบทวนข้อจำกัด ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ เพื่อให้มีผลการดำเนินงานที่ดีขึ้น 
เหมาะสมกับการนำมาใช้ในการปฏิบัติงานในปัจจุบัน โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
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มาตรการ แนวทางปรับปรุง หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
1. มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

1) กองกลางประสานงานกับ
สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
พิจารณาปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ 
เพื ่อให้สะดวก เข้าถึงได้ง่ายและ
ครบถ้วนตามหัวข้อในประกาศฯ  
2) พิจารณาทบทวนการกำหนด
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบและส ิทธ ิ ในการ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย  
3 )  ส ำหร ั บระด ั บสำน ั ก งาน
อธิการบดี ซึ่งเป็นหน่วยงานกลาง 
ควรปรับให้มีเว ็บไซต์กลางของ
สำนักงานอธิการบดี 

กองกลาง/ 
สำนักคอมพิวเตอร์และ

เครือข่าย 

เม.ย. 64 1. กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
ดำเน ินการประสานงานสำนัก
คอมพ ิ ว เตอร ์ ฯ  ในการพ ัฒนา
ปรับปรุงหน้าเว็บไซต์เพื่อสะดวกใน
การเข้าถึง และเสนอต่ออธิการบดี
รับทราบเรียบร้อยแล้ว  
2 .  ส ำ น ั ก ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร ์ ฯ  - 
ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ ดังนี้ 
  2 .1 เพ ิ ่ มช ่องทางการต ิดต่อ
ผู้บริหาร 
  2.2 เพิ่มลิงค์โครงสร้างการแบ่ง
ส่วนงาน 
  2.3 ปรับปรุงระบบจัดการสิทธิ์
การเผยแพร่ข่าวกิจกรรมบนหน้า
เว ็บไซต์ โดยให ้ส ิทธ ิ ์สำน ักงาน
ประกันคุณภาพฯ ตรวจสอบและ
ยืนยันก่อนเผยแพร่ 
3. กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
ได้ดำเนินการประสานงานสำนัก
คอมพ ิ ว เตอร ์ ฯ  ในการพ ัฒนา
เว็บไซต์สำนักงานอธิการบดีเพื่อ
สะดวกในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
และให้มีความสอดคล้องกับการ
เป ิด เผยข ้อม ู ลตามเกณฑ ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  

2. มาตรการ
ให้ผู ้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วน
ร่วม 

1) หน่วยงานที ่ร ับผิดชอบหลัก
ตามประกาศฯ ดำเนินการกำกับ
ต ิ ด ต ามและร าย ง านผลการ
ดำเน ินงานต ่ออธ ิการบด ี/รอง
อธิการบดี หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  
2) ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แสดงความคิดเห็นผ่านระบบรับ
ฟังเสียงนักศึกษาและผู้มีส่วนได้
ส ่ ว น เ ส ี ย เ พ ื ่ อ ก า ร พ ั ฒ น า 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (Voice 
of Students and Stakeholders: 
VOC) 

กองบริการการศึกษา/ 
สำนักงานบริหาร

งานวิจัยฯ/ 
กองกลาง/ 

คณะกรรมการรับฟัง
เสียงนักศึกษาและผูม้ี

ส่วนไดส้่วนเสียเพื่อการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

ก.ย. 64 1. กองบริการการศึกษา ได้จัดทำ
แบนเนอร ์ประชาส ัมพ ันธ ์ ช ่อง
ทางการให ้บร ิการและตอบข้อ
ซักถาม ดังนี้  1) ช่องทาง Email ที่ 
entry@ubu.ac. th 2 )  ช ่ องทาง 
Facebook ที่ UBU Entry official 
3) ช่องทาง Line ที่ @hcs9340l 
4) ช่องทางโทรศัพท์ของหน่วยงาน
ที ่ เบอร ์ 045-353120,045-
3 5 3 1 22 ,0 45 -353223 , 
045353224 5) งานทะเบียน 
ช่องทาง E-Mail ที่ reg@ubu.ac.th 

mailto:entry@ubu.ac.th
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มาตรการ แนวทางปรับปรุง หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
6) ช ่องทาง Facebook ท ี ่  งาน
ทะเบียนฯม.อุบล 7) ช่องทาง Line 
ท ี ่  @121dtwac 8 )  ช ่ อ งทา ง
โทรศ ัพท ์ของหน่วยงานที ่ เบอร์  
045-353117-18 
2. กองกลาง มีการประชาสัมพันธ์
ช ่องทางแสดงความค ิดเห ็น ใน
ช ่องทางต ่างๆ ในการด ูแลของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 1) Facebook 
2) YouTube 3) Instargram 4) 
twitter 5 )  www.ubu.ac. th 6 ) 
https://www.ubu.ac.th/ new/ 
about06.php  
3. มหาวิทยาลัยได้พัฒนาระบบรับ
ฟังเสียงนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเพื่อการพัฒนา มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  www.voc.ubu.ac.th/ 
โดยมีจุดประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูล
ข ้อร ้องเร ียน ข ้อเสนอแนะ ข้อ
ชมเชย จากผ ู ้ ร ับบร ิการนำมา
ปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการ
ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์การดำเนินงาน
ตามพันธกิจและสนองตอบความ
ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู ้ ร ั บ บ ร ิ ก า ร 
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ใ น  ร ะ บ บ  VOC 
ประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
1) การแจ้งข้อร้องเรียน ข้อชมเชย
หรือข้อเสนอแนะ ข้อมูลเบื้องต้น 
ประกอบด้วย ข้อมูลเบื้องต้นของผู้
ร ้องเรียน รายละเอียดเหตุการณ์ 
ว ันเวลา สถานท ี ่  หร ือร ูปภาพ 
เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 2) หากผู้ร้องเรียน
จงใจให้ข้อมูลการร้องเรียนที่ เป็น
เท็จ หรือเจตนากลั่นแกล้ง กล่าวหา
ให้ผู ้อื ่นเสียหาย จะถูกดำเนินคดี
ตามกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง 3) หาก
ข้อมูลที ่ได้ร ับไม่ครบถ้วนหรือไม่
สามารถต ิดต ่ อผ ู ้ ร ้ อง เร ียนได้

https://www.ubu.ac.th/%20new/about๐๖.php
https://www.ubu.ac.th/%20new/about๐๖.php
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มาตรการ แนวทางปรับปรุง หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
เน ื ่องจากไม่เป ิดเผยข้อม ูลส ่วน
บุคคล มหาวิทยาลัยขอไม่พิจารณา
รับข้อร้องเรียนดังกล่าว แต่ถ้าเป็น
การเสนอแนะจะนำข้อมูลที่ได ้มา
ปรับปรุง พัฒนาการบริการให้ดี
ยิ่งข้ึน 4) ข้อมูลผู้ร้องเรียนจะถูกปิด
เป็นความลับ มหาวิทยาลัยรายงาน
ข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ต ่อการปร ับปร ุงและ
พัฒนาหน่วยงานเท่านั้น เว้นแต่ผู้
ร้องเรียนยินยอมให้เปิดเผยข้อมูล 

3. มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

สร้างความรู้ความเข้าใจในข้ันตอน
การปฏิบัติงาน หรือแลกเปลี่ยน
เร ียนรู ้การดำเนินงานด้านการ
จัดซื ้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื ้อจัดจ้าง
ของคณะ/หน่วยงาน 

กองคลัง เม.ย. 64 ระยะท ี ่  1  ได ้ดำเน ินการสร ้า ง
ความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การดำเนินงานด้านการจัดซื ้อจัด
จ้างให้กับเจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดซื ้อจัดจ้างของคณะ /
หน่วยงาน ไตรมาสที่ 2 เมื ่อวันที่ 
25 มีนาคม 2564 
ระยะที่ 2 ด้วยสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด  -19 ) ระลอกใหม่ที่
แพร่ระบาดในพื้นที่หลายจังหวัดทั่ว
ประเทศ และมีจำนวนผู ้ต ิดเช้ือ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการ
ป้องกันและควบคุมจำกัดการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โคว ิด  -19 ) เน ื ่องจาก
ผู้ปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องด้าน
กลุ่มงานบัญชี งานการเงิน และงาน
พัสดุ มีจำนวนมาก จึงไม่สามารถ
จัดในรูปการสัมมนาวิชาการเชิง
ปฏิบัต ิการได้ แนวทางแก้ไข จัด
สัมมนาในรูปแบบกลุ่มย่อย เพื่อลด
ความเสี่ยงการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -

91 ) คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จ
ภายใน ไตรมาสที่ 4 และดำเนินการ
ต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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มาตรการ แนวทางปรับปรุง หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
4. มาตรการ
จ ัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

1) สำนักงานกฎหมายและนิติการ 
สร้างความเข้าใจกับผู้รับบริการ 
โดยการเพิ ่มส ่วนของคำจำกัด
ความของการร ้ อง เ ร ี ยนและ
ประเภทของการร ้องเร ียน บน
หน้าเว็บไซต์  
2) สำนักงานกฎหมายและนิติการ
ป ร ะ ส า น ง า น ก ั บ ส ำ นั ก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย ในการ
ปรับปรุงข้อความบนช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนบนหน้าเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับ
หน้าร ้องเร ียนการทุจร ิต โดย
ปรับเปลี่ยนข้อความจาก “ระบบ
การแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียน” เป็น 
“ระบบการแจ้งเรื ่องร้องเรียน
การทุจริตและรับสินบน” 

สำนักงานกฎหมายและ
นิติการ/ 

สำนักคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย 

เม.ย. 64 1. สำนักงานกฎหมายและนิติการ 
ได้แจ้งคำแนะนำการร้องเรียนให้ผู้
ร ้องเร ียนทราบในเว ็บไซต ์ของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเรียบร้อย
แล ้ ว  ด ั งนี้  1)  ค ำแนะนำกา ร
ร้องเรียนwww.ubu.ac.th/web/ 
module_law_complaint/
index.php 2) สำนักงานกฎหมาย
และนิติการได้แจ้งคำแนะนำการ
ร้องเร ียนให้ผ ู ้ร ้องเร ียนทราบใน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเรียบร้อย
แ ล ้ ว  แ ล ะ ไ ด ้ ป ร ะ ส า น ส ำ นั ก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย เพื่อ
ปรับปรุงข้อความจาก “ระบบการ
แจ้งเรื ่องร้องเรียน” เป็น “ระบบ
การแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และร ับส ินบน” เร ียบร ้อยแล้ว      
3 )  ส ำ น ั ก ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร ์ ฯ  - 
ดำเนินการปรับปรุงระบบการแจ้ง
เร ื ่องร้องเรียนและการรับสินบน
ตามข้อมูลที่ได้รับการประสานงาน
จากสำนักงานกฎหมายและนิติการ 
ลิงค์ระบบ:www.ubu.ac.th/web/ 
module_law_complaint/index.php 

5. มาตรการ
ป ้องก ันการ
รับสินบน 

สำนักงานกฎหมายและนิติการ 
พ ิ จ า รณาทบทวนประกาศฯ 
ดังกล่าว เพื่อให้เกิดความคล่องตัว
ในการดำเนินงาน และสอดคล้อง
กับการดำเนินงานในปัจจุบัน 

สำนักงานกฎหมายและ
นิติการ 

ก.ย. 64 มหาว ิทยาล ัยได ้ ออกประกาศ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เร ื ่อง
แนวทางการพิจารณาข้อร้องเรียน 
ฉบับลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2559 
และได้มีหนังสือแจ้งเวียนประกาศ
ด ั งกล ่ าว ให ้คณะ สำน ัก  และ
หน ่ วย งานทราบแล ้ ว  และ ใน
ระหว ่างการบ ังค ับใช ้ประกาศ
ดังกล่าวยังไม่มีปัญหาในทางปฏิบัติ
ที ่จะต้องมีการทบทวน ปรับปรุง
หลักเกณฑ์เรื่องร้องเรียนดังกล่าว 

6. มาตรการ
ป ้องก ันการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์
ส ่ ว น ต น กั บ

1 )  ค ว รส ่ ง เ ส ร ิ ม มาตรการ /
โครงการ/กิจกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ หรือเพิ่ม
ช ่ อ งทางการ เผยแพร ่ ข ้ อมู ล
ข่าวสารด้านการต่อต้านการทุจริต 

กองการเจ้าหน้าที ่ เม.ย. 64 1) กองการเจ ้ าหน ้ าท ี ่ ส ่ งเสริม
มาตรการป้องกันการทุจร ิต โดย
ดำเนินการเพิ่มช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการต่อต้านการ
ทุจริต และสร้างความรู้ความเข้าใจ
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มาตรการ แนวทางปรับปรุง หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

และสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน
การต ่ อต ้ านการท ุ จ ิ ต ให ้ แก่
บุคลากรและนักศึกษา 

ด ้านการต ่อต ้านการทุจ ิตให ้แก่
บุคลากรและนักศึกษา ที่เว็บไซต์กอง
การเจ้าหน้าที่ https://is.gd/IYXtx0  
2) มีการส่งเสริมมาตรการในการ
ต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการและนำเสนอผลการ
ดำเนินงานเพื่อพัฒนาระบบคุณธรรม
และความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย
อ ุบลราชธาน ี  ว ันท ี ่  1 เมษายน 
2 5 6 4  ณ  โ ร ง แ ร ม ย ู เ พ ล ส 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และจัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทาง
กฎหมายเพ ื ่อพ ัฒนาการส ื ่อสาร
องค์กรในสถาบันอุดมศึกษา วันที่ 
17 - 18 เมษายน 2564 การ
ดำเนินโครงการนี้ มีความสอดคล้อง
กับเกณฑ์และตัวชี ้ว ัดการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
(ITA) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการ
สื ่อสาร ซึ ่งมหาวิทยาลัยสามารถ
สื่อสารกับบุคลากร นักศึกษา และ
ประชาชน ผู้รับบริการ ผู ้มาติดต่อ 
หร ื อผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ ส ่ วนเส ี ยของ
มหาวิทยาลัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทั ้งน ี ้  เน ื ่องจากสถานการณ์แพร่
ระบาดไวรัสโควิด 19 จึงเลื่อนการ
จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการ 
เร ื ่อง การเสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจทางกฎหมายเพื ่อพัฒนาการ
สื่อสารองค์กรในสถาบันอุดมศึกษา
ไปโดยไม่มีกำหนด โดยมีรายละเอียด
ท ี ่ เ ว ็ บไซต ์ กองการเจ ้ าหน ้ าที่  
https://is.gd/ez5UXB 

7. มาตรการ
ตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ 

1) ทบทวนประกาศฯ ในการ
พิจารณาห้วงเวลาของการรายงาน
ผลการดำเน ินงานตามค ู ่ม ือฯ 
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ห ร ื อ ร อ บ ก า ร

กองการเจ้าหน้าที ่ ก.ย. 64 กองการเจ้าหน้าที่ดำเนินการให้ทุก
หน่วยงานในมหาวิทยาลัยฯรายงาน
ผลการทบทวน/ปรับปรุงคู่มือหรือ
แ น วท า ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ใ น
ปีงบประมาณ 2564 (ตามข้อ 2 
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มาตรการ แนวทางปรับปรุง หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
ประเมินผลการปฏิบัต ิราชการ 
และทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน
อยู่เสมอ  
2) ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชา/ผ ู ้บร ิหาร
หน ่วยงาน กำก ับต ิดตามการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามคู่มือฯ 

ข อ ง ป ร ะ ก า ศ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
อุบลราชธานี เรื่อง มาตรการ กลไก
และระบบในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานตามคู่มือ
ห ร ื อ ม า ต ร ฐ า น ง า น )  โ ด ย มี
รายละเอียดดังนี้  
1) หนังสือเวียนที่ อว 0604.2.3/
ว 02857 ลงวันที ่ 11 ตุลาคม 
2564 เรื ่อง ขอความอนุเคราะห์
รายงานการกำหนด/ทบทวน/
ปร ับปร ุงค ู ่ม ือหร ือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔  
2 )  ป ร ะ ก า ศ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
อุบลราชธานี เรื่อง มาตรการ กลไก
และระบบในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานตามคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 
 จากผลการดำเนินงานที่ผ่าน มหาวิทยาลัยได้นำปัญหา/อุปสรรคจากการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนฯ 
ข้อจำกัดต่าง ๆ ตามมาตรการที่มหาวิทยาลัยได้ประกาศใช้ มาเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงแผนการดำเนินงาน 
โดยพิจารณาจากแนวทางของแผนแม่บทด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในประเด็นการปลูกจิตสำนึกของ
บุคลากรและนักศึกษาที่ไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต ในประเด็นตัวชี้วัดจำนวนของบุคลากรและนักศึกษาที่ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ ที่มหาวิทยาลัยไม่ได้ขับเคลื่อนในปีที่ผ่านมา ประเด็นการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม
เพิ่มมากขึ้น ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการประเมินฯ ตัวชี้วัด การปรับปรุงระบบการทำงาน มาใช้ในการ
ดำเนินงานเพื่อยกระดับการรณรงค์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์กร  
 ทั้งยังพิจารณามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะภายใต้การดำเนินงานตามตัวชี้วัด O1-O43 เพ่ือ
สร้างการรับรู้ทั้งจากภายในและภายนอกที่เพิ่มมากขึ้น ส่งเสริมให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น พิจารณาจาก
ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาและข้อจำกัด ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ เพ่ือกำหนดแนวทางในการปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นในแต่ละ
ประเด็นตัวชี้วัด เพื่อนำผลการการวิเคราะห์ต่าง ๆ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให้เห็นชอบ
ตามแนวทาง เพ่ือใช้ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 ดังนั ้น จาการพิจารณาจากผลการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ที ่มหาวิทยาลัยดำเนินงานในปีที ่ผ ่านมา 
มหาวิทยาลัยจึงได้จัดทำแผนฯ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
2565 ขึ้น โดยมีรายละเอียดและประเด็นกลยุทธ์ตามแผนผัง แผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในการปฏิบัติราชการปี พ.ศ. 2565  
 
 




