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  บทสรุปผูบ้รหิาร 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีการดําเนินงานท่ีสนับสนุนพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยมีกิจกรรมท่ีสําคัญเกิดข้ึน อาทิเช่น มีการทบทวนแผนกลยุทธ์สํานักงานอธิการบดี พ.ศ.2560-2564 
ฉบับปรับปรุงปี 2564 และมกีารจัดกลุ่มหน่วยงานตามภารกิจท่ีมีเป้าประสงค์ท่ีมีทิศทางเดียวกัน โดยแบ่งเป็น 4 กลุ่ม คือ  

กลุ่มท่ี 1 บริหารทรัพยากร ได้แก่ กองการเจ้าหน้าท่ี กองคลัง สํานักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
กลุ่มท่ี 2 กํากับดูแลมาตรฐาน ได้แก่ สํานักงานตรวจสอบภายใน  สํานักงานกฎหมายและนิติการ สํานักงานประกันคุณภาพ

การศึกษาและสารสนเทศ 
กลุ่มท่ี 3 สนับสนุนพันธกิจหลัก ได้แก่ กองบริการการศึกษา  สํานักงานพัฒนานักศึกษา  สํานักงานบริหารบัณฑิตศึกษา  

สํานักงานส่งเสริมและบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
กลุ่มท่ี 4 บริหารอนาคต ได้แก่ กองแผนงาน  สํานักงานสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
กลุ่มท่ี 5 ประสานงานท่ัวไป ได้แก่ กองกลาง  สํานักงานวิเทศสัมพันธ์  สํานักงานรักษาความปลอดภัยและสวัสดิภาพบุคลากร 
ด้วยวิสัยทัศน์ของสํานักงานอธิการบดี “องค์กรแห่งความเป็นเลิศในการสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย” จึงทํา

ให้ผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนินตามแผนกลยุทธ์ของสํานักงานอธิการบดี มุ่งเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจ
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี อย่างแท้จริง โดยสามารถสรุปผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พ.ศ. 2560-2564 ดังนี้  

พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
สํานักงานอธิการบดี ได้มีการพัฒนาและบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด เพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้และการ

ทํางานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และพันธกิจของสํานักงานอธิการบดี และการขับเคลื่อนพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยมีผลการ
ดําเนินงานตามเป้าประสงค์และตัวชี้วัดแห่งความสําเร็จ ดังนี้ 

 มีการพัฒนาและบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยสํานักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) และมีการตรวจสอบภายใน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือความโปร่งใส่ในการปฏิบัติงาน
และดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เกิดเครือข่ายความร่วมมือ ซ่ึงสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้ตระหนักถึง
ความสําคัญในเร่ืองนี้โดยการขับเคล่ือนและสนับสนุนมหาวิทยาลัย จนทําให้เกิดการลงนามบันทึกความร่วมมือ (MOU) ด้านต่าง ๆ 
จํานวน 21 ความร่วมมือ 

 จัดให้มีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการทํางาน ซ่ึงสํานักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานหลักในการประสานการ
ดําเนินงานกับคณะ/วิทยาลัย และหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว ส่งผลให้ 
“มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็น 1 ใน 4 มหาวิทยาลัยสีเขียวของภาคอีสาน”  

การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง   

 สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง สามารถขับเคลื่อน 
ให้บรรลุวิสัยทัศน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงในช่วงปี 2563 เป็นปีท่ีต้องมีการ “พลิกวิกฤตให้เป็นโอกาสเรียนรู้ก้าว
ทันเทคโนโลยี” จากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิค 2019 (COVID-19) โดยเน้นการส่งเสริมให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน ท้ังเรียนรู้ด้วยตนเองและการสนับสนุนของสํานักงานอธิการบดี  
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ประวตัิความเป็นมา History 
 

ในปี พ.ศ.2533 ได้มีประกาศในราชกิจจานุเบกษา ยกฐานะวิทยาลัยอุบลราชธานีขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี      
โดยให้มีผลบังคับใช้ถัดจากวันประกาศ และตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย พ.ศ.2533 ได้แบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี รวม 6 หน่วยงาน คือ 1) สํานักงานอธิการบดี 2) คณะเกษตรศาสตร์ 3) คณะวิทยาศาสตร์ 4) คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 5) สถาบันภาษาและวัฒนธรรม 6) โครงการจัดตั้งคณะเภสัชศาสตร์ 

ต่อมาในปี พ.ศ.2534 ได้มีประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี ให้แบ่งส่วนหน่วยงานราชการในสํานักงานอธิการบดี แบ่ง
หน่วยงานภายในประกอบด้วย กองกลาง กองแผนงาน กองคลัง และกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2542 สํานักงาน
อธิการบดี ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รับรองการแบ่งส่วนการบริหารภายใน ของสํานักงานอธิการบดี และในปี 
พ.ศ.2554 ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างและแบ่งส่วนงานภายใน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการบริหารและการ
ดําเนินงานของส่วนงานภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2554 และสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้พิจารณาเห็นชอบ
โครงสร้างและแบ่งส่วนงานภายใน เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2555 โดย สํานักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานสนับสนุนการดําเนินงาน มี
โครงสร้างหน่วยงานในสังกัด รวม 15 หน่วยงาน โดยจัดตั้งเป็นกอง 5 กอง และสํานักงาน 10 สํานักงาน และในปี พ.ศ.2558 ได้แบ่ง
ส่วนงานเพิ่มขึ้น 1 หน่วยงาน ดังนี้ 

1)  กองกลาง 
2)  กองแผนงาน 
3)  กองบริการการศึกษา 
4)  กองคลัง 
5)  กองการเจ้าหน้าที่ 
6)  สํานักงานตรวจสอบภายใน 
7)  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
8)  สํานักงานกฎหมายและนิติการ 
9)  สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาและสารสนเทศ 
10)  สํานักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
11) สํานักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
12)  สํานักงานพัฒนานักศึกษา 
13)  สํานักงานบริหารบัณฑิตศึกษา 
14)  สํานักงานบริหารกายภาพและส่ิงแวดล้อม 
15)  สํานักงานวิเทศสัมพันธ์ 
16)  สํานักงานรักษาความปลอดภัยและสวัสดิภาพบุคลากร  
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ท่ีตั้ง  Location 

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตําบลเมืองศรีไค อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี รหัสไปรษณีย์  34190 
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วิสัยทัศน์ Vision 

 

องค์กรแห่งความเป็นเลิศในการสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย 

(HPO : High Performance Organization) 
 

พันธกิจ Mission 
 

 

ส่งเสริมและสนับสนนุ         
การสร้างบัณฑิต 

 
 
ที่มีคุณภาพ มาตรฐานมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
 

ส่งเสริมและสนับสนนุการสร้าง
องค์ความรู้และนวัตกรรม 

 
 

ที่นําไปประยุกต์ใช้ประโยชน์เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในภาคตะวันออก เฉียงเหนือและ
ภูมิภาคลุ่มน้ําโขง 

 

ส่งเสริมและสนับสนนุ    
การบริการวิชาการอย่างมี

ส่วนรว่ม 
 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ และภูมิภาคลุ่ม
น้ําโขง 
 

ส่งเสริมและสนับสนุน           
การทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม        

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 
พร้อมสร้างความเข้าใจใน
วัฒนธรรมท่ีหลากหลายใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
และภูมิภาคลุ่มน้ําโขง 
 
 

อัตลักษณ์ Identity 
 

เอกลักษณ์ Uniqueness 

กัลยาณมิตร จติอาสา พ่ึงพาได้ การเรียนรู้และพัฒนา
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ค่านิยม Value 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส. น. อ. 
สร้างสรรค์ สามัคคี สํานึกดี ส่ือสาร ความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค์ ความสามัคคี การทํางานเป็น
ทีม ร่วมแรงร่วมใจ ยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

นอบน้อม ยิ้ม ไหว้ ทักทาย 

 

องค์กร เอ้ืออาทร โอบอ้อมอารี ช่วยเหลือ
เก้ือกูล เห็นใจซึ่งกันและกัน เคารพซึ่งกัน
และกัน จงรักภักดีต่อองค์กร รักองค์กร 

 

 

 
 

บุคลากรมคีวามเชีย่วชาญ 
 

ความน่าเชือ่ถอื 
 

การบรกิารทีเ่ป็นเลศิ 
(Customer Service Excellence) 

 

วฒันธรรมองคก์ร 
ส.น.อ. 
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แผนกลยุทธ์ Strategy Plan 
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โครงสร้างสว่นงาน  
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~ 7 ~ 
 

โครงสร้างการบริหารงาน  
  

คณะกรรมการประจาํสํานักงานอธิการบด ี
 

 
ผศ.อดุลย์ จรรยาเลิศอดุลย์ 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

ประธานกรรมการ 
 

 
 
 

 
นายอรรถพงศ์ กาวาฬ 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

กรรมการ 

 

 
นายฐิติเดช  ลือตระกูล 

  รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา 
คุณภาพองค์กร 
กรรมการ 

 

 
นายอัมพล พันธ์ุวงศ์ 

ผู้อํานวยการกองบริการการศึกษา             
กรรมการ                     

 

 
 
 

 
นายธีระศักด์ิ เชียงแสน 
ผู้อํานวยการกองแผนงาน 

กรรมการ 

 
นางนลินี ธนสันติ

ผู้อํานวยการกองกลาง 

กรรมการ 
 

 
นายรัชชนนท์  แกะมา 
ผู้อํานวยการกองคลัง 

กรรมการ 
 

 

 

 
นายพรนเรศ มูลเมืองแสน 

หัวหน้าสํานักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กรรมการ 

 
นางพนมศรี  เลิศศุภวิทย์นภา 
ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าท่ี 

กรรมการ 
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นายครรคิด เครือวัลย์ 

หัวหน้าสํานักงานพัฒนานักศึกษา 
กรรมการ 

 

 

  
นายพรนเรศ มูลเมืองแสน 

รักษาการในตําแหน่ง 
   หัวหน้าสํานักงานบริหารบัณฑิตศึกษา 

กรรมการ 
 

 
นายกมล  โพธ์ิศร ี

รักษาการในตําแหน่ง 
หัวหน้าสํานักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม 

กรรมการ 

 
 
 
     

 

      
 

 

 
นายสุวัฒน์ โสวรรณี 

หัวหน้าสํานักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัย 
บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

กรรมการ 

 

 
นางอัมพร ยิ่งยงวงศ์สกุล 

หัวหน้าสํานักงานตรวจสอบภายใน 
กรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
- 

หัวหน้าสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการ 

 

 
- 

 

หัวหน้าสํานักงานประกันคุณภาพ
การศึกษาและสารสนเทศ 

กรรมการ 

 
นางพัชรินทร์ จงใจ 

หัวหน้าสํานักงานวิเทศสัมพันธ์ 
กรรมการ 

 

 
นายนราธิป  อาษารักษ์ 

หัวหน้าสํานักงานกฎหมายและนิติการ 
กรรมการ 

 
 

 
นายกิตติพศพงศ์  วรรณคํา 

หัวหน้าสํานักงานรักษาความปลอดภัย     
และสวัสดิภาพบุคลากร 

กรรมการ 
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~ 9 ~ 
 

บทบาทและหน้าท่ี  
 

 
 

 

 

 

กลุ่มท ี่ 1 บริหารทรัพยากร
• กองการเจ้าหน้าท่ี กองคลงั สํานกังานบริหารกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

กลุ่มท ี่ 2 กาํกับดแูลมาตรฐาน 
• สํานกังานตรวจสอบภายใน  สํานกังานกฎหมายและนิติการ 
สํานกังานประกนัคณุภาพการศกึษาและสารสนเทศ

กลุ่มท ี่ 3 สนับสนุนพนัธกจิหลัก 
• กองบริการการศกึษา  สํานกังานพฒันานกัศกึษา  สํานกังาน
บริหารบณัฑิตศกึษา  สํานกังานสง่เสริมและบริหารงานวิจยัฯ 

กลุ่มท ี่ 4 บริหารอนาคต 
• กองแผนงาน  สํานกังานสภามหาวิทยาลยัอบุลราชธานี

กลุ่มท ี่ 5 ประสานงานทั่วไป 
• กองกลาง  สํานกังานวิเทศสมัพนัธ์  สํานกังานรักษาความ
ปลอดภยัและสวสัดิภาพบคุลากร 
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กลุ่มท่ี 1 

บริหารทรัพยากร 
 
 

รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการบริหารทรัพยากรต่าง ๆ เช่น บริหารงาน
งานบุคลากร งานการเงิน งานการบัญชี งานพัสดุ งานอาคารสถานที่ ให้เกิด
ความคุ้มค่าระหว่างทรัพยากร (งบประมาณ เวลา กําลังคน เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 
ฯลฯ) ที่ลงทุนไปหรือที่ใช้การปฏิบัติภารกิจ (Input) กับผลลัพธ์ท่ีได้ (Output) 
และพยายามปรับปรุงหรือลด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาให้การปฏิบัติงาน 
เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
การวางแผนอัตรากําลัง และกําหนดตําแหน่ง/ปรับปรุงการกําหนด ตําแหน่งและอัตรา
เงินเดือน สรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้าย สับ เปลี่ยน และการให้ออกจากราชการ จัดทํา
ทะเบียนประวัติและข้อมูล บุคคล และการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน พัฒนาบุคลากร จัดสวัสดิการให้แก่บุคลากร 

สํานักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
พัฒนาและบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อม สิ่งก่อสร้าง 
อาคาร สถานที่มุ่งสู่มหาวิทยาลัยเพื่อความยั่งยืน 

กองคลัง 
รับผิดชอบเก่ียวกับงานการจ่าย การรับ การนําส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสาร ทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จบํานาญ เงินอื่นๆ งานเก่ียวกับการ จัดทํางบประมาณ
ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงิน
รายได้และรายจ่ายต่างๆ 

ขับเคล่ือนให้บุคลากรมีตําแหน่งท่ีสูงขึ้น

รักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพและตรึงอัตรากําลังให้เหมาะสม

บริหารงบประมาณด้วยระบบเทคโนโยลีสารสนเทศ

ขับเคล่ือนให้มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว

รณรงค์การใช้เคร่ืองใช้ไฟฟ้าประหยัดพลังงาน (EC1) 

1. ใช้เครื่องปรับอากาศ เบอร์ 5 และ Inverter 
2. เปลี่ยนหลอดไฟในการอาคารเป็น LED หรือ หลอดประหยัดพลังงาน 
3. เปลี่ยนโคมไฟถนน ลานจอดเป็น LED และ โซล่า เซลล์ 

การใช้อาคารอัจฉริยะ (EC2)      ระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า

    พัฒนาแหล่งพลังงานหมุนเวียนในมหาวิทยาลัย  (EC3) 

โซล่าเซลล์ สาํหรับ ปั ้มนํา้ ฟาร์มทดลอง และอาคาร   
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กลุ่มท่ี 2 

กํากับดูแลมาตรฐาน 
 

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบในการกํากับดูแลมาตรฐานงานด้านต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย รวมท้ังหน่วยงานภายใน โดยยึดหลักการบริหารงานแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ และหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นให้มีกระบวนการพัฒนาปรับปรุงการ
กํากับดูแลองค์กรด้วยการนําข้อมูลจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากหลากหลาย
ช่องทางในการประเมินผลการกํากับดูแลองค์กรและกระบวนการดําเนินงาน
ต่าง ๆ ให้ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง 

 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

  1) คณะเกษตรศาสตร์  2) คณะเภสัชศาสตร์ 
 

  

  
   

สํานักงานตรวจสอบภายใน 

ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง เพื่อพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ การให้บริการคําปรึกษาด้าน
กฎระเบียบ และมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 

สํานักงานกฎหมายและนิติการ 
 

ดูแลร ับผิดชอบงานด้านคดีความและนิต ิกรรมสัญญาของมหาวิทยาลัยให้
คําปรึกษา เสนอแนะแนวทางการดําเนินการแก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและคําสั่งของมหาวิทยาลัย พัฒนาและ
ปร ับปร ุงแก ้ขกฎหมาย  กฎ  ระเบ ียบ  ข ้อบ ังค ับ  ประกาศและคําสั ่งของ
มหาวิทยาลัย 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาและสารสนเทศ
 

พัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพ ระดับคณะ สํานักและมหาวิทยาลัย 
พัฒนาและสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพระดับคณะ สํานักและมหาวิทยาลัย จัดทํา
ฐานข้อมูลสารสนเทศ เพื่ออรองรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

กองแผนงาน, กองบริการการศกึษา, กองกลาง, สนง.สภามหาวิทยาลยั,    
สนง.ประกนัคณุภาพฯ, สนง.รักษาความปลอดภยัฯ, สนง.สง่เสริมบริหารงานวิจยัฯ 

ตรวจสอบ
ภายใน 
40% 

สอบทาน
รายงานการ
วิเคราะห์งบ
การเงนิ  
60% 

ขับเคล่ือนให้มหาวิทยาลัยสู่องค์กรโปร่งใส

ประเมินคุณภาพหลักสูตร จํานวน 73 หลักสูตร

ผลการประเมินระดับหลักสตูร 

ขับเคล่ือนให้มหาวิทยาลัยเข้าสู่การจัดอันดับ 
University Impact Rankings ของ THE

คะแนน 

การจัดอันดบัตามกลุ่ม SDGs 

200 

คะแนนขึ้นไป
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กลุ่มท่ี 3 

สนับสนุนพันธกิจหลัก 
 

กลุ่มงานที่สนับสนุนนโยบายหลักและเจตนารมณ์ ตามภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย 4 ด้าน ซึ่งได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ แผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 

    
   

ฟ 

กองบริการการศึกษา 

กองบริการการศึกษา มีการบริหารงาน 4 ส่วนงานคือ งานบริหารทั่วไป งานรับเข้า

ศึกษา งานทะเบียนนักศึกษาและประมวลผล และงานบริการอาคารเรียนรวม โดย

การบริการการศึกษาให้กับคณะ/หน่วยงาน คณาจารย์ นักศึกษา และผู้ใช้บริการ

ทั่วไป จัดการระบบฐานข้อมูลวิชาการ และระบบทะเบียนกลาง เป็นศูนย์กลางใน

การให้บริการอาคารเรียนรวม โสตทัศนูปกรณ์ และสื่อโสตทัศน์ที่ทันสมัย

สํานักงานพัฒนานักศึกษา 
พัฒนานักศึกษาผ่านการจัดกิจกรรมทีหลากหลายมีประสิทธิภาพในทุกด้านและสอดคล้อง
กับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 จัดบริการสวัสดิการและสวัสดิภาพ
แก่นักศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 

สํานักงานส่งเสริมบรหิารงานวิจัย บริการวิชาการ
และทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 
อํานวยการ ประสาน ประมวล วิเคราะห์ เสนอแนะ จัดทํา และปรับปรุงแผนฯ ให้มี
ทิศทางที่ชัดเจน สอดคล้องกับแผนพัฒนาในระดับต่าง ๆ ส่งเสริมพัฒนาทักษะ
นักวิจัย ให้สามารถทําวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้คําปรึกษาแนะนํา อํานวย
ความสะดวกการดําเนินงานวิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ
คณะ หน่วยงาน อย่างต่อเน่ือง 

สํานักงานบริหารบัณฑิตศึกษา 
กํากับดูแลควบคุมมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีความเป็นเลิศทาง
ด้านวิชาการ และเป็นสากลส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา

สํานักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กํากับ ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและรายวิชาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน

เพิ่มขึน้ 3.51% 
ขับเคล่ือนแผนการรับนักศึกษาเชิงรุก 

83.77% 

16.23% 

ขับเคล่ือนแผนการวิจัย บริการวิชาการฯ และทํานุบํารุงศิลปฯ 
งบประมาณการวิจัย 

3.65 
ล้านบาท 

53.68 
ล้านบาท 

330,931 คน 

ผู้เขา้รบั
บริการวชิาการ 

(4 ผลงาน)  

(3 ผลงาน)  

(20 ผลงาน)  

(18.91 ล้านบาท) 

จัดหาทุนการศึกษา กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนนุกิจกรรม
ตามกรอบมาตรฐาน 5 ด้าน

(33.33%) 

(24.44%) 
(26.67%) 

(8.89%) 

(6.67%) 
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~ 13 ~ 
 

กลุ่มท่ี 4 

บริหารอนาคต 

กลุ่มงานที่ควบคุมดูแลกิจการทั ่วไปของมหาวิทยาลัยกํากับ ติดตาม 
ประเมินผลให้เป็นตามนโยบายและแผนงานที่กําหนดไว้ โดยใช้หลัก
บริหารจัดการที่จะก่อให้ประสบความสําเร็จ รวมถึงการพัฒนาและ
แนวคิดใหม่ๆ ในการบริหารจัดการ และการวางแผนงานในอนาค 

 
 
 
 
 
 
 
 

กองแผนงาน 
อํานวย ประสาน ประมวล วิเคราะห์และจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย จัดทําและ
เสนอแนวทางการจัดสรรงบประมาณตามนโยบายและแผน พัฒนามหาวิทยาลัย 
ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงาน 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
การบริหารการประชุมสภามหาวิทยาลัย และกิจการกอื่นที่เก่ียวข้อง การติดตามผล
การดําเนินงานตามมติที่ประชุมสภาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ขับเคล่ือนให้มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย พ.ศ.2563-2567

ขับเคล่ือนให้มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดในแผนกลยุทธ์ทางการเงินมหาวิทยาลัย 
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~ 14 ~ 
 

กลุ่มท่ี 5 

ประสานงานทั่วไป 

กลุ่มงานท่ีสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน เป็นหน่วยงานกลางท่ีทําหน้าที่สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ภายในประเทศและนอกประเทศ การประชาสัมพันธ์ การส่ือสารข้อมูล
ข่าวสารและประสานงานต่างๆ ทั้งรูปแบบท่ีเป็นเอกสารและส่ือสังคม
ออนไลน์ การรับและส่งหนังสือ/เอกสาร/ส่ิงของจากหน่วยงานภายนอก 
การรักษาความปลอดภัย รวมถึงการบริการและการเอ้ืออํานวยความ
สะดวกให้กับนักศึกษาและบุคลากรภายนอกที่ใช้บริการในด้านต่างๆ 

 
 
 
 
 

 
         
 

 
 

  
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

กองกลาง 
บริการด้านงานสารบรรณอย่างเป็นระบบและคล่องตัว การให้บริการจัดประชุม
ระดับมหาวิทยาลัย และบริการการประชุมด้วยระบบ e-meeting งานประชาสัมพันธ์
และชุมชนสัมพันธ์ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านต่าง ๆ ภายในประเทศ งานพิธีการต่าง ๆ และบริการยานพาหนะโดยสาร
สําหรับบุคลากรและนักศึกษา 

สํานักงานวิเทศสัมพันธ์
 

สร้างเครือข่ายและกิจกรรมความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยและสถาบันต่างประเทศ
เพื่อสร้างบทบาทให้มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในฐานะประตูสู่ประเทศเพื่อนบ้าน ภายใต้
บริบทของความเป็นนานาชาติ พัฒนาและเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรและนักศึกษา 
สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพในเวทีระดับนานาชาติ และตรียมความพร้อม
รองรับกิจกรรมการเรียนการสอนผู้สอนและนักศึกษาชาวต่างชาติในการเรียนการสอน 

สํานักงานรักษาความปลอดภัย 
เป็นหน่วยงานที่ป้องกันและรักษาทรัพย์สิน สถานที่ของมหาวิทยาลัย ควบคุม ดูแล
รักษาความปลอดภัยในชีวิติและทรัพย์สินของบุคลากร และนักศึกษาอํานวยความ
สะดวกด้านการจราจรภายในมหาวิทยาลัย ป้องปรามเหตุโจรกรรม เหตุประทุษร้ายและ
สิ ่งผิดกฎหมาย ป้องกันบรรเทาอุบัติภัยอัคคีภัย ดูแลความเรียบร้อยในการจัด
กิจกรรมต่างๆ ของคณะ/หน่วยงาน ภายในมหาวิทยาลัย 

MOU 
ตามพันธกิจหลัก ม. 

ขับเคล่ือนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือต่าง ๆ ขับเคล่ือนการความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ

สนับสนุนการใช้ระบบ e-meeting และ e-document

ขับเคล่ือนองค์กรด้วยการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

สร้างการรับรู้
และเข้าถงึ
กลุม่เป้าหมาย

ใหม่ 

สร้างมาตรฐานความปลอดภัยในมหาวิทยาลัย

จาํนวนหน่วยงานต่างประเทศที่ลงนามบันท ึกข้อตกลงความร่วมมือด้านต่าง ๆ  

จาํนวนหน่วยงานที่มีการลงนามบนัทกึข้อตกลงความร่วมมือทางด้านต่าง ๆ  



ผลการดาํเนนิงาน
ส่วนที�  2

องค์กรแห่งความเป�นเลิศในการสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย
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~ 15 ~ 
 

วิสัทัศน์:  
องค์กรแห่งความเป็นเลิศในการสนับสนุน
ภารกิจของมหาวิทยาลัย 

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มีการพัฒนาระบบงานที่
สําคัญเพ่ือสนับสนุน ภารกิจหลัก ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และเพ่ือให้
บรรลุเป้าประสงค์ของ วิสัยทัศน์ ของสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี โดยคณะกรรมการสํานักงานอธิการบดี ได้มีการกําหนด
กระบวนการหลัก และระบบงานสนับสนุน ตามภารกิจด้านบริการหลักของ
สํานักงานอธิการบดี

 
 

 
 
 
 

 

การกําหนดข้อกําหนดของบริการและกระบวนการสําคัญได้ทําเช่นเดียวกัน คือ วิเคราะห์ปัจจัยนําเข้าเพ่ือมากําหนดเป็นข้อกําหนดท่ีสําคัญ เพ่ือใช้ในการออกแบบและ
จัดทําขั้นตอนการดําเนินงานของกระบวนการสําคัญต่อไป ข้อกําหนดของหลักสูตร บริการ และกระบวนการสําคัญ จะได้รับการพิจารณาปรับปรุงเป็นประจําทุกปี
เพ่ือให้ทันต่อปัจจัยนําเข้าที่อาจเปล่ียนแปลงไป 

 

 
ระบบการออกแบบหลักสูตร บริการ และกระบวนการสําคัญ 

 

กระบวนการ
จดัการศึกษา

กระบวนการ
วิจยัและ
นวตักรรม

กระบวนการ
บริการ
วิชาการ

กระบวนการ
ทาํนุบาํรงุ

ศิลปวฒันธรรม

ระบบงานสารบรรณและบริหาร

ระบบงานวิเทศสัมพันธ ์

ระบบงานแผนและงบประมาณ 

ระบบงานการเงินและพัสดุ 

ระบบงานบริหารบุคคล 

ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ระบบบริหารจัดการสภามหาวิทยาลัย 

ระบบงานตรวจสอบภายใน 

ระบบงานกฎหมายและนิติการ 

ระบบงานสนับสนุนกระบวนการหลัก

กระบวนการหลัก 
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~ 16 ~ 
 

อัตลักษณ์:  

กัลยาณมิตร จิตอาสา พึ่งพาได ้

บุคลากรของสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบราชธานี  มีการให้บริการท่ีดี
ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยคํานึงถึง อัตลักษณ์ของบุคลากร 
โดยการเสียสละท้ังแรงกาย แรงใจ ด้วยจิตอาสา เพ่ือให้องค์กรได้มีการพัฒนาได้
ดีขึ้น การช่วยเหลืองานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งการเสียสละเวลา แรงกาย และสติปัญญา เพ่ือ
สาธารณประโยชน์ในการทํากิจกรรมต่อส่วนรวมและชุมชน  
 

 
 

 

ร่วมมือกับหน่วยงานราชการ 

 
ร่วมงานสําคัญกับทางจังหวัด 

 
สร้างสัมพันธ์อันดีกับสื่อมวลชน 

 
    

 
 

 

   
 

 
 

เป็นที่พ่ึงของสังคม 

 
เป็นที่พ่ึงของชุมชน 

 
เป็นที่พ่ึงของหน่วยงานอื่น 

 
เป็นที่พ่ึงของสถาบนัอื่น 

 

กัลยาณมิตร พึ่งพาได้   

จิตอาสา 
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~ 17 ~ 
 

เอกลักษณ์:  
การเรียนรูแ้ละพัฒนา 
 
 

บุคลากรสังกัดสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  มีความมุ่งมั่นใน
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองและพัฒนาทักษะในด้านปฏิบัติงานเพ่ือการ
ให้บริการแก่ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย ด้วยการสนับสนุนทั้งในรูปแบบการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้จากผู้อ่ืน และการเรียนรู้จากการฝึกอบรมเพ่ือ
การพัฒนาตนเองให้ศักยภาพมากยิ่งขึ้น  
 

 
 
 

การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างทันกาล ในภาวะการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัส COVID-19 

UBU new normal 

 
Work from home 

 
Learning about Technology 

  

 
 

การประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์ สนอ. 

 
 

พัฒนาองค์กรสู่ความสุข 

 
 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถ่ิน 

 
 

พัฒนาองค์กรสู่ความโปร่งใส่ (ตรวจสอบภายใน) 

 

 

การเรียนรู ้ การพัฒนา 
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~ 18 ~ 
 

 

ผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 
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~ 19 ~ 
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~ 20 ~ 
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กิจกรรม/โครงการเพื่อขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ สนอ. 

 
กองบริการการศึกษา ได้จัดเตรียมกล้องเว็บแคมติดต้ังโต๊ะอาจารย์ผู้สอนในทุกห้องเรียนของ
อาคารเรียนรวม เพื่อถ่ายทอดสด (Live) และบันทึกการเรียนการสอนในรูปแบบวิดีโอ (Video) 
เพื่อให้อาจารย์สามารถนําคลิปดังกล่าวข้ึนสู่ระบบออนไลน์ให้นักศึกษาได้ทบทวนบทเรียน 
 

 

 
 
 
 
สํานักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ร่วมกับ คณะวิทยาศาสตร์ จัดกิจกรรมเสวนา เรื่อง “ตอบชัดทุก
คําถาม มาตรฐานงานวิจัย” รุ่นที่ 3 วันพุธที่ 6  พฤศจิกายน 2562 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และ
สร้างความเข้าใจการขอรับการพิจารณามาตรฐานงานวิจัย 
1) มาตรฐานจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์  
2) มาตรฐานการวิจัยในสัตว์เพือ่งานทางวิทยาศาสตร ์
3) มาตรฐานงานวิจัยทางชีวภาพ  
 

 

 
 
 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา จัดสัมมนาเครือข่ายการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา Mini_UKM ครั้งที่ 22 ระหว่างวันที่ 14 – 17 ธันวาคม 2562 ร่วมกับ  8 สถาบัน ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยนครพนม มหาวิทยาลัยราชภัฏศรี
สะเกษ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

 

 
 
สํานักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ โดยศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จัดการประชุมเตรียมความพร้อมการจัดนิทรรศการให้แก่โรงเรียน
สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ที่ผ่านการประเมินเพื่อเข้ารับพระราชทานป้ายสนอง
พระราชดําริฯ ในการประชุมวิชาการและนิทรรศการ ทรัพยากรไทย: ชาวบ้านไทยได้ประโยชน์ 
ระหว่างวันที่ 29 พ.ย.- 5 ธ.ค. 2562 
 

 
 

 
 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

พัฒนาระบบการเรียน
การสอนแบบใหม่

พัฒนาระบบวิจัย     
สู่มาตรฐาน พัฒนาระบบการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมให้ย่ังยืน
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สํานักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ร่วมกับ สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาและ
สารสนเทศ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัย ในหัวข้อ การบูรณาการศาสตร์
เพื่อสร้างนวัตกรรม ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ วันศุกร์ที่ 11 ตุลาคม 2562  
ณ ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
 

 

 
 
 
 

สํานักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้รับอนุมัติให้จัดโครงการพัฒนาอาจารย์เพื่อ
จัดการเรียนการสอน GE แบบบูรณาการ (TEAM TEACHING) วันที่ 10 สิงหาคม 2563 
ณ โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

 

 
 

 
สํานักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดโครงการประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทํา
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2558 เม่ือวันที่ 20 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมยูเพลส 
 

 

 
 

สํานักงานส่งเสริมบริหารงานวิจัยฯ ร่วมกับพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ จังหวัด
อุบลราชธานี ดําเนินการศึกษาข้อมูลพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ จังหวัดอุบลราชธานี 
ในแง่ของความเป็นมา ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน เพื่อให้นักศึกษา บุคลากร และ
ชุมชน ได้ศึกษาค้นคว้า อ้างอิง  จากน้ันได้นําเอาองค์ความรู้ที่ได้เผยแพร่ผ่านทางสื่อ
และกิจกรรมต่างๆ ในระหว่างวันที่ 6 - 9 สิงหาคม 2563 ณ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ 
อุบลราชธานี ในงานมีกิจกรรมการเสวนาวิชาการเรื่อง “เหลียวหลัง แลหน้า ทัศนา
พิพิธภัณฑ์” โดยได้รับเกียรติจากผู้ทรงคุณวุฒิมากมาย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

พัฒนาระบบการเรียน
การสอนให้ได้คุณภาพ

พัฒนาระบบคุณภาพ
การวิจัย

พัฒนาระบบการเรียน
การสอนให้ได้คุณภาพ

พัฒนาระบบการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมให้ย่ังยืน



Annual Report 2020                                                       รายงานประจําปี 2563  
   Office of the President, Ubon Ratchathani University                                                             สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
 

~ 23 ~ 
 

สํานักงานพัฒนานักศึกษา จัดกิจกรรมสัมพันธ์ร่วมกับศิษย์เก่า สํานักงานพัฒนา
นักศึกษา ได้ดําเนินการจัดกิจกรรมสัมพันธ์ในปี 2563 เพื่อสร้างความรักความผูกพันที่
มีต่อสถาบันระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน อาทิเช่น 
เครือข่ายศิษย์เก่า: โครงการประกวดตราสัญลักษณ์สมาคมศิษย์เก่าแห่งมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  ในระหว่างวันที่ 15 เมษายน – 22 พฤษภาคม 2563 

 

เครือข่ายศิษย์เก่า: กิจกรรม การจัดจําหน่วยเสื้อโปโล 30 ปี ม.อุบลฯ (Pre – Order) ใน
ระหว่างวันที่ 4 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2563 

 
 
 
 

เครือข่ายศิษย์เก่า: กิจกรรมลุ้นรางวัลบัตรนักศึกษาในตํานาน ในระหว่างวันที่ 
31 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 2563 
 

 
 

เครือข่ายศิษย์เก่า: กิจกรรม นับถอยหลังครบรอบ 30 ปี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
ในระหว่างวันที่ 1 – 29 กรกฎาคม 2563 
 

 
 

สํานักงานพัฒนานักศึกษา ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
นักศึกษาพิการร่วมกับเครือข่าย (มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีร่วมกับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี) ระหว่างวันที่ 12-13 กันยายน 2563         ณ โรงแรมกิจตรงวิลล์ 
และทัศนศึกษา ณ อ.พิบูลมังสาหาร จ.อุบลราชธานี 
 

 

 

สํานักงานพัฒนานักศึกษา มีการส่งเสริมสุขภาวะและให้คําปรึกษา การบริการห้อง
ส่งเสริมสุขภาพและสมรรถภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

พัฒนาระบบเครือข่าย
ศิษย์เก่า

พัฒนาระบบเครือข่าย
ศิษย์เก่า

พัฒนาระบบเครือข่าย
ศิษย์เก่า

พัฒนาระบบเครือข่าย
ศิษย์เก่า

พัฒนาระบบเครือข่าย
นักศึกษา

พัฒนาระบบ  
UBU Wellness Mind
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สํานักงานบริหารกายภาพและส่ิงแวดล้อม พัฒนาระบบการคมนาคมและการขนส่ง
เช่น เพิ่มช่องทางรถจักรยานในมหาวิทยาลัย มีทางเดินที่มีหลังคาอํานวยในการ
เดินทางระหว่างอาคารค 
 

สํานักงานบริหารกายภาพและส่ิงแวดล้อม พัฒนาระบบการผลิตน้ําประปา         
ซ่ึงมหาวิทยาลัยได้ให้ความสําคัญกับการลดการใช้น้ํา โดยใช้น้ําดิบจากน้ําฝนที่กัก
เก็บมาผลิตน้ําประปาจากแหล่งกักเก็บน้ําภายในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี อาทิเ 

 
 

สํานักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม ได้ดําเนินการก่อสร้างโรงจอดรถดับเพลิง
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมการพัฒนาระบบการป้องกันและระงับอัคคีภัยใน
มหาวิทยาลัย   

  

 

สํานักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม ปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่างบริเวณ
เขตการศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซ่ึงมีความมุ่งม่ันการดําเนินการต่าง ๆ 
เพื่อให้เกิดการลดการใช้พลังงาน รวมทั้งการนําพลังงานสะอาดและหรือพลังงาน
ทางเลือกเข้ามาใช้ทดแทนการใช้พลังงานหลัก 

 

 

พัฒนาระบบคมนาคม
ภายในมหาวิทยาลัย

พัฒนาระบบการผลิต
น้ําประปา

พัฒนาระบบการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย

พัฒนาระบบไฟฟ้า    
แสงสว่าง
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พลิกวิกฤตให้เป็นโอกาส โดยเน้นการส่งเสรมิให้บุคลากรเกิดการเรยีนรู้ด้านเทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 

กองการเจ้าหน้าท่ี  จัดโครงการ อบรมกฎหมายปกครองสําหรับผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย เพื่อลดความเสี่ยงจะกระทําผิดด้วยความไม่รู้กฎหมาย โดยเฉพาะ
เกี่ยวกับกฎหมายปกครองด้านต่างๆ โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุตินันท์ 
ประสิทธ์ิภูริปรีชา อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กล่าวเปิดงาน และอาจารย์
อรรถพงศ์ กาวาฬ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ กล่าวรายงาน รับ
เกียรติจาก ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ชาญชัย แสวงศักดิ์ รองประธานศาลปกครอง
สูงสุด เป็นวิทยากรบรรยาย ได้รับความสนใจจาก ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เข้าร่วมจํานวน 120คน ณ โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  เม่ือวันที่ 24 สิงหาคม 2563 
 

 

 

 
พัฒนาความรู้ด้วยการศึกษาด้วยตนเอง เช่น YouTube
 

 

 

 

 

 

เนน้การเรียนรูด้้านเทคโนโลยี 
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กองแผนงาน จัดการประชุมชี ้แจงการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 สํานักงานอธิการบดี ในระหว่างเดือนตุลาคม 2562 
โดยมีหน่วยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี เข้าร่วมการประชุมอย่างพร้อม
เพรียงกัน ซึ่งเป็นการชี้แจงรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการประจําปี ที่
สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ และ
สาระสําคัญต่าง ๆ  เพื ่อให้การดํา เนินงานเป็นไปทิศทางเดียวกันและมี
เป้าหมายเดียวกัน  และเป็นการทบทวนกระบวนการที ่สําคัญที ่ม ีความ
เชื่อมโยงการปฏิบัติงานร่วมกันในการดําเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการประจําปี 

 

 

กองกลาง  ร่วมกิจกรรมงานวันเชิดชูเกียรติและรําลึก หม่อมเจียงคํา ชุมพล  ณ 
อยุธยา ประจําปี 2562 (ปีที่ 12) เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2562 ผศ.อดุลย์ จรรยา
เลิศอดุลย์ รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พร้อมคณะ
ผู้บริหาร และบุคลากรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ร่วมงานพิธีดังกล่าว  ณ ลาน
หม่อมเจียงคํา   วัดสุทัศนาราม ตําบลในเมือง อําเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธานี 
 

 

 

กองกลาง  ร่วมขบวนและพิธีบวงสรวงสดุดี พระประทุมวรราชสุริยวงศ์ (ท้าวคําผง) 
วันที่ 10 พฤศจิกายน 2562 โดย ผศ. ดร.อดุลย์ จรรยาเลิศอดุลย์ รองอธิการบดีฝ่าย
บริหาร พร้อมคณะผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    ร่วม
พิธีบวงสรวงและสดุดีพระประทุมวรราชสุริยวงศ์ (ท้าวคําผง) เจ้าเมืองคนแรก เมือง
อุบลราชธานี ประจําปี 2562 ณ วัดหลวง และบริเวณอนุสาวรีย์พระประทุมวรราชสุริ
ยวงศ์ ทุ่งศรีเมือง ตําบลในเมือง อําเภอเมืองอุบลราชธานี 

 
 

 

 

 

 
สํานักงานวิเทศสัมพันธ์ ให้การต้อนรับคณะผู ้บริหารจากมหาวิทยาลัย      
พระตะบอง ราชอาณาจักรกัมพูชา พร้อมด้วย ผู้บริหาร และบุคลากร 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เข้าร่วมหารือความเป็นไปได้ที่ทั้งสองมหาวิทยาลัยจะ
สามารถร่วมดําเนินโครงการความร่วมมือทางวิชาการ ในด้านการเรียนการสอน 
และการพัฒนาด้านการจัดทําหลักสูตร ร่วมกันในอนาคต เม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 
2562 ณ ห้องประชุมบุญทริก สํานักงานอธิการ หลังใหม่ มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
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~ 27 ~ 
 

 
 

 

สํานักงานวิเทศสัมพันธ์ จัดโครงการจัดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ UBU TEST 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ทั้งใน
ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา รวมถึงบุคคลภายนอกที่ต้องการสอบวัด
ความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ รวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง ในระหว่างเดือน
พฤศจิกายน 2562 – กรกฎาคม 2563 

 

กองแผนงาน โดยรองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร และทีม
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี เป็นวิทยากรในโครงการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
ประ จําป ีงบประมาณ  พ .ศ .2564 คณะศิลปะศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนครพนม ระหว่างวันที่ 22-25 กรกฎาคม 2563 ณ โรงแรมวีโฮเทล 
จังหวัดอุบลราชธานี 
 

 
 

 

 

สํานักงานตรวจสอบภายใน จัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจํา
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จํานวน 7 ครั้ง  
(1) ครั้งที่ 1/2562 ในวันจันทร์ที่ 28 ตุลาคม 2562 
(2) ครั้งที่ 1/2563 ในวันศุกร์ที่ 31 มกราคม 2563 
(3) ครั้งที่ 2/2563 ในวันศุกร์ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 
(4) ครั้งที่ 3/2563 ในวันจันทร์ที่ 25 พฤษภาคม 2563  ผ่านระบบ Zoom 
(5) ครั้งที่ 4/2563 ในวันพฤหัสบดีที่ 23 กรกฎาคม 2563 ผ่านระบบ Zoom 
(6) ครั้งที่ 5/2563 ในวันพุธที่ 19 สิงหาคม 2563 
(7) ครั้งที่ 6/2563 ในวันอังคารที่ 22 กันยายน 2563 

 

 

 

 
 

  

  
 

 

กองกลาง จัดพิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคลหน้าพระฉายาลักษณ์ สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2563 เม่ือวันอังคารที่ 11 สิงหาคม 
2563 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จัดพิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคลหน้าพระ
ฉายาลักษณ์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ เพื่อถวายความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ โดยพร้อมเพรียงกัน ณ ชั้น 3 ห้องประชุมพิบูลมังสาหาร 
สํานักงานอธิการบดี 
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~ 28 ~ 
 

 
 

สํานักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การคัดแยกขยะ
ต้นทางและดูแลน้ําเสยีในร้านประกอบการ ภายในมหาวิทยาลัย เม่ือวันที่ 26  
สิงหาคม 2563 ณ ห้องประชุมศรีเมืองใหม่ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  

   

 
 

 

 

 
 

 

 

สํานักงานตรวจสอบภายใน ได้จัดโครงการอบรม “หลักการเขียนเพื่อการ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ สําหรับบุคลากรสํานักงานตรวจสอบภายใน(Effective 
Written Communication Training)”  ในวันพุธที่ 2 กันยายน 2563 ห้องประชุม
เดชอุดม ชั้น 2 สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

 
 

 

 

 

 

กองแผนงาน จัดการประชุมสัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายการวางแผน
อุดมศึกษา เรื่อง การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) โดยกองแผนงาน สํานักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นเจ้าภาพร่วม เม่ือวันที่ 23 กันยายน 2563 ณ 
ห้องประชุมคุณสาร อาคารพญาไทพลาซ่า กรุงเทพฯ กลุ่มเป้าหมาย คือ ที่ปรึกษา
เครือข่ายวางแผนอุดมศึกษา และผู้อํานวยการกองแผนงาน  ของมหาวิทยาลัยเครือข่าย 
32 แห่ง  
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~ 29 ~ 
 

 

 

สํานักงานบริหารกายภาพและส่ิงแวดล้อม ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาและฝ้า
เพดาน อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 
 
 

 

 

สํานักงานบริหารกายภาพและส่ิงแวดล้อม ได้ดําเนินการปรับปรุงลานกิจกรรม 
เพื่อให้นักศึกษา บุคลากร ใช้เป็นกิจกรรมและเรียนรู้ เป็นการพัฒนาสถานที่เพื่อ
เอื้อต่อการศึกษาเพื่อความยั่งยืน 
 

  

 

 

สํานักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม ได้ดําเนินการปรับปรุง อาคาร
นิทรรศการ เพื่อการศึกษา เรียนรู้ อย่างถาวร 
 

 

 

 

 

 

 

 



ขอ้มูลสารสนเทศ
ส่วนที�  3

องค์กรแห่งความเป�นเลิศในการสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย
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~ 30 ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

งบประมาณรับจัดสรร                     หน่วย: ล้านบาท 
 
 

สํานักงานอธิการบดี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ร้อยละ
เพ่ิม-
ลดลง

เงิน
งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้ รวม
งบประมาณ

เงิน
งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้ รวม
งบประมาณ

กองกลาง 0.41 5.36 5.77 0.00 5.54 5.54 -0.23

กองคลัง - 1.60 1.60 0.00 0.17 0.17 -1.43

กองบริการการศึกษา 15.37 18.74 34.11 0.00 19.53 19.53 -14.58

กองแผนงาน - 0.35 0.35 0.00 0.35 0.35 0.00

กองการเจ้าหน้าท่ี 0.17 5.17 5.33 0.00 7.05 7.05 1.72

สํานักงานกฎหมายและนิติการ - 0.62 0.62 0.00 0.42 0.42 -0.20

สํานักงานพัฒนานักศึกษา 2.89 23.51 26.41 0.00 21.22 21.22 -
5.19 

สํานักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม - 6.67 6.67 0.00 8.68 8.68 2.01

สํานักงานวิเทศสัมพันธ์ 1.42 2.25 3.67 0.00 5.10 5.10 1.43

สํานักงานส่งเสริมบริหารการวิจัย บริการ
วิชาการและศิลปวัฒนธรรม 

13.07 14.92 27.99 2.79 22.59 25.37 -2.62

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย - 1.81 1.81 0.00 1.90 1.90 0.09

สํานักงานสภาอาจารย์ - 0.60 0.60 0.00 0.75 0.75 0.15

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาฯ - 2.19 2.19 0.00 1.37 1.37 -0.82

สํานักงานตรวจสอบภายใน - 0.17 0.17 0.00 0.19 0.19 0.02

ส่วนกลางสํานักงานอธิการบดี 1.72 43.70 45.42 315.60 60.11 375.70 330.3

สํานักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา - 1.68 1.68 0.00 1.60 1.60 -0.08

สํานักงานบริหารบัณฑิตศึกษา - 0.50 0.50 0.00 0.27 0.27 -0.23

สํานักงานรักษาความปลอดภัยและสวัสดิ
ภาพบุคลากร 

- 14.64 14.64 0.00 0.80 0.80 -13.84

ส่วนกลางมหาวิทยาลัย 567.72 - 567.72 71.27 111.59 182.86 -384.8

รวมงบประมาณรับจัดสรร 602.77 144.48 747.25 389.65 269.22 658.87 -88.38
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~ 31 ~ 
 

งบประมาณรายจ่าย                                  หน่วย: ล้านบาท 
 
 

สํานักงานอธิการบดี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ร้อยละ
เพ่ิม-
ลดลง

เงิน
งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้ รวม
งบประมาณ

เงิน
งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้ รวม
งบประมาณ

กองกลาง 0.41 5.06 5.47 -    4.53   4.53 -0.94

กองคลัง - 1.35 1.35 -    0.29   0.29 -1.06

กองบริการการศึกษา 15.37 16.88 32.24 17.17  13.91   31.08 -1.16

กองแผนงาน - 0.24 0.24 -    0.29   0.29 0.05

กองการเจ้าหน้าท่ี 0.17 3.75 3.92 -    1.56   1.56 -2.36

สํานักงานกฎหมายและนิติการ - 0.49 0.49 -    0.41   0.41 -0.08

สํานักงานพัฒนานักศึกษา 2.89 17.92 20.82 0.82  15.72   16.54 -4.28

สํานักงานบริหารกายภาพและสิ่งแวดล้อม - 5.97 5.97 -    6.67   6.67 0.70

สํานักงานวิเทศสัมพันธ์ 1.42 0.91 2.32 -    0.54   0.54 -1.78

สํานักงานส่งเสริมบริหารการวิจัย บริการ
วิชาการและศิลปวัฒนธรรม 

13.07 11.73 24.80 17.74  14.02   31.76 6.96

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย - 1.24 1.24 -    1.16   1.16 -0.08

สํานักงานสภาอาจารย์ - 0.47 0.47 -    0.52   0.52 0.05

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาฯ - 1.17 1.17 -    1.80   1.80 0.63

สํานักงานตรวจสอบภายใน - 0.12 0.12 -    0.26   0.26 0.14

ส่วนกลางสํานักงานอธิการบดี 1.72 42.25 43.97 313.51  54.20   367.71 323.74

สํานักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา - 1.35 1.35 -    1.11   1.11 -0.24

สํานักงานบริหารบัณฑิตศึกษา - 0.33 0.33 -    0.14   0.14 -0.19

สํานักงานรักษาความปลอดภัยและสวัสดิ
ภาพบุคลากร 

- 12.56 12.56 -    0.63   0.63 -11.93

ส่วนกลางมหาวิทยาลัย 566.79 - 566.79 38.51  63.77   102.28 -464.51

รวมงบประมาณรายจ่าย 601.84 123.77 725.61 387.75  181.52   569.27 -156.34
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~ 32 ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานอธิการบดี เงินงบประมาณ เงินรายได้ รวม
ทั้งหมดข้าราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย
ลูกจ้าง 
ประจํา

รวม พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม 

กองกลาง 7 8 15 6 8 14 29
กองการเจ้าหน้าท่ี 6 5 3 14 3

 
3 17

กองคลัง 15 10 25 5 6 11 36
กองบริการการศึกษา 5 3 8 8 9 17 25
กองแผนงาน 4 2 1 7 1 1 8
สํานักงานบริหารกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

1 1 1

สํานักงานกฎหมายและนิติการ 1 1 2 6 6 8
สํานักงานตรวจสอบภายใน 1 2 3 4 4 7
สํานักงานบริหารกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

8 2 6 16 14 42 56 72

สํานักงานบริหารบัณฑิตศึกษา 2 2 2
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาฯ 1 1 2 3 3 5
สํานักงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2 2 7 7 9
สํานักงานพัฒนานักศึกษา 7 2 3 12 12 4 16 28
สํานักงานรักษาความปลอดภัยและสวัสดิ
ภาพฯ 

4 4 1 1 5

สํานักงานวิเทศสัมพันธ์ 2 2 2 2 4
สํานักงานส่งเสริมบริหารการวิจัยฯ 3 3 11 11 14
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 2 2 2

รวมบุคลากรท้ังหมด (คน) 57 33 25 115 87 70 157 272
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ลําดับ หน่วยงาน ระบบงาน 

ประเภท การใช้ IT ประโยชน์ท่ีได้รับ 
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พึง
พอ

ใจ

1 กองแผนงาน โปรแกรมบันทึกข้อมูลกิจกรรม/โครงการ 
(DataProject) 

√ √ 
   

√ √ 

2 กองกลาง ระบบบริหารเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ √ √ √ √ √ 

3 กองกลาง ระบบบริหารการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ √ √ √ √ 

4 กองกลาง ระบบให้บริการห้องประชุม √ √ √ √ 

5 กองกลาง ระบบให้บริการยานพาหนะ √ √ √ √ √ 

6 กองคลัง e-Procurement ระบบเผยแพร่บริการ 
จัดซื้อจัดจ้าง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

√ √ √ √ √ √ √ 

7 กองคลัง ระบบการจ่ายเงินผ่าน KTB และ SCB √ √ √ √ √ √ √ 

8 กองคลัง การประยุกต์ใช้ Excel กับการจัดทํางบบัญชี
เงินฝากธนาคาร 

√ √ √ √ √ √ √ 

9 กองคลัง ใบเสร็จรับเงินออนไลน์ √ √ √ √ √ √ √ 

10 กองคลัง ระบบการพิมพ์ ใบหักภาษี ณ ที่จ่าย √ √ √ √ √ √ √ 

11 กองคลัง ติดตามระบบการโอนเงินออนไลน์ √ √ √ √ √ √ √ 

12 กองบริการ
การศึกษา 

โปรแกรมจัดพิมพ์รายชื่อผู้สมัครและผลการ
คัดเลือกบุคคลเข้าศกึษา 

√ √ √ √ √ 

13 กองบริการ
การศึกษา 

การศึกษาปัจจัยที่ทําให้นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีมี
สภาพรอพินิจ (วิจัยสถาบัน) 

√ √ √ 

14 สํานักงานพัฒนา
นักศึกษา 

ระบบพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาทุน 
(Google Drive) 

√ √ √ √ √ 

15 สํานักงานพัฒนา
นักศึกษา 

ระบบสารสนเทศหน่วยกู้ชีพ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

√ √ √ √ 

16 สํานักงานพัฒนา
นักศึกษา 

การเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารกิจกรรม
นักศึกษา(แบบออนไลน์) ปีการศึกษา 2563 

√ √ √ √ √ √ 
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17 สํานักงานพัฒนา
นักศึกษา 

ระบบทะเบียนกิจกรรมนักศึกษา √    √  √  √ √ √ 

18 สํานักงานพัฒนา
นักศึกษา 

ระบบสารสนเทศการกวดขันวินัยจราจร √    √    √ √  

19 สํานักงานพัฒนา
นักศึกษา 

ระบบสารสนเทศสมาคมศิษย์เก่า
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

√    √     √  

20 สํานักงานพัฒนา
นักศึกษา 

ระบบสารสนเทศเพ่ือพัฒนาสุขภาวะจิต
นักศึกษามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

√    √     √ √ 

21 สํานักงาน
ตรวจสอบภายใน 

การศึกษา/วิเคราะห์/ประยุกต์ใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือโปรแกรมท่ี
สามารถสนับสนุนปฏิบัติงานนอกที่ต้ัง (Work 
from Home) 

√ √ √ √ 

22 สํานักงานบริหาร
กายภาพฯ 

โปรแกรมระบบการตรวจสอบการใช้ไฟฟ้า √ √ √ √ √ 

23 สํานักงานบริหาร
กายภาพฯ 

โปรแกรมระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ √ √ √ √ √ 

24 สํานักงานรักษา
ความปลอดภัยฯ 

โปรแกรมขอรับบัตรอนุญาตเข้า-ออก
มหาวิทยาลัย 

√ √ √ 

25 สํานักงานรักษา
ความปลอดภัยฯ 

ระบบจัดการกวดขันวินัยจราจร (นักศึกษา
ลืมถอดกุญแจรถก่อนเข้าเรียน) 

√ √ 
 

√ 
 

√ 

26 สํานักงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

การทํางานเป็นทีมสู่การเพ่ิมประสิทธิผลใน
การทํางาน 

√ √ √ √ √ √ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


