
 



 

บทสรุปผู้บริหาร 

 ในปีงบประมาณ 2563 คณะรัฐศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานตามพันธกิจต่างๆ 
จ านวนทั้งสิ้น 26,324,800.- บาท  จ าแนกเป็นงบประมาณแผนดิน จ านวนทั้งสิ้น 822,600.-บาท งบประมาณเงิน
รายได้จ านวน 25,502,200.- บาทตามล าดับ ได้ด าเนินงานตามพันธกิจของคณะในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 
คณะได้จัดการเรียนการสอนจ านวน 2 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี ได้แก่ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ปกครอง และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จ านวนนักศึกษาใหม่ที่รับเข้าปี
การศึกษา 2563 จ าแนกตามรับการศึกษาปริญญาตรี 387 คน  และมีบัณฑิตที่จบและเข้าปริญญาบัตรในปี
การศึกษา 2562 จ านวนทั้งสิ้น 313 คน  โดยคณะรัฐศาสตร์ มีผลการส ารวจความพึงพอใจในภาพรวมของผู้ใช้
บัณฑิต อยู่ที่ ร้อยละ 86.4 

 

ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

การด าเนินงานและพัฒนาด้านการวิจัย เป็นภารกิจที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่คณะรัฐศาสตร์ได้ให้

ความส าคัญในการพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศ โดยมีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษา ค้นคว้าเพ่ือพัฒนา

องค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชา และมีการจัดท าระบบบริหารงานวิจัยและสร้ างสรรค์เพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายตามแผนของสถาบันและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของคณะรัฐศาสตร์ ซึ่งมีหน้าที่ก าหนด

หลักเกณฑ์ในการพัฒนา ตลอดจนส่งเสริมการท างานวิจัยของคณะฯ เพ่ือพัฒนาระบบบริหารงานวิจัย และการ

เผยแพร่งานวิจัยของหน่วยงาน บริหารจัดการเกี่ยวกับงบประมาณและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย โดยมี

กองทุนงานวิจัยคณะรัฐศาสตร์ เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยของหน่วยงาน 

 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

ค าน า 
คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราฃธานี เริ่มก่อตั้งจากสาขาวิชาที่สังกัดอยู่กับคณะนิติศาสตร์และ

รัฐศาสตร์ โดยมีคณาจารย์สาขาวิชารัฐศาสตร์ช่วยสอนวิชาพ้ืนฐาน และวิชาต่างๆ ในหลักสูตรรัฐศาสตร์ ต่อมา
ปรากฏว่าตลาดแรงงานทางสาขาวิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ได้ขยายตัวเพิ่มมากข้ึน ด้วยแนวโน้มของ
การกระจายอ านาจไปสู่การปกครองส่วนท้องถิ่นและการพัฒนาความรู้ทางด้านการจัดการภาครัฐแนวใหม่  กอปร
กับการศึกษาทางสาขาวิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์มีความโดดเด่น เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายและเป็น
วิชาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติโดยตรง 
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วิสัยทัศน์ 

คณะรัฐศาสตร์เป็นเลิศเพื่อส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

ปรัชญา 

“สร้างสติและปัญญาแก่สังคม บนพ้ืนฐานคุณธรรม ตามหลักการประชาธิปไตย”   

พันธกิจ 

คณะรัฐศาสตร์มีพันธกิจในการ ผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
พัฒนาองค์การ 

POLSCI 

Proactive 

Occupational 
expertise  

Leadership 

Stakeholder-
oriented  

Cooperative 

Integrity 

ส่วนที่ 1 ลักษณะองค์กร 

ข้อมูลทั่วไปขององค์กร  

ประวัติความเป็นมาของคณะรัฐศาสตร์ 
 คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีฐานะเป็นส่วนงานภายใต้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่า
ด้วยการบริหารและการด าเนินงานของส่วนงานภายในที่มีสถานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ.2554 โดยมีการแบ่งส่วนงาน
ภายในคณะแยกเป็น 3 ส่วนงาน คือ ส านักงานเลขานุการ สาขาวิชาการปกครอง และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ซึ่ง
คณะได้จัดการเรียนการสอนจ านวน 2 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี ได้แก่ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ปกครอง และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ จ าแนกตามรับการศึกษาปริญญาตรี 
1,274 คน   และมีบัณฑิตที่จบและเข้าปริญญาบัตรในปีการศึกษา 2562 จ านวนทั้งสิ้น 313 คน  

 

 
 
 
 

 

 

ค่านิยม 
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วิสัยทัศน์คณะรัฐศาสตร์   
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นเลิศด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อส่งเสริมการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ 
นวัตกรรมด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์  
ค่านิยม 
1) ส่งเสริมประชาธิปไตยและสิทธิมนุษยชน Promoting democracy and human rights 
2) เสริมพลังคนรุ่นใหม่ Empowering Young People 
3) เชื่อมโลกทฤษฎีสู่โลกปฏิบัติ Advancing the application of theory into practice 
4) ท างานเชิงรุกร่วมกับท้องถิ่นทั้งในและต่างประเทศ Proactively Engaging with Local Populations 
within and outside Thailand 
5) ส่งเสริมนวัตกรรมทางสังคม Promoting social innovation  
6) สนับสนุนความร่วมมือทั้งภายในและต่างประเทศ Supporting Domestic and International  
Collaboration  

ภารกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
ภารกิจด้านการผลติ
บัณฑิต 
 
 
 
 

 

บัณฑิตคณะรัฐศาสตรม์ี
คุณภาพ และสามารถรับ
ใช้สาธารณะโดยมุ่งเน้น
ชุมชนและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.1.ยกระดับการจัดการ
เรียนการสอนให้มี
คุณภาพ เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

- บริหารจดัการหลักสูตรให้
มีมาตรฐาน และ ส่งเสริม
การจัดการเรยีนการสอน
แบบดิจิทัล  

- ส่งเสริมการสรา้งและ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมใน
การจัดการเรยีนการสอน 

- พัฒนาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาใหต้อบสนอง
ความต้องการของชุมชนและ
สังคม 

UBU :  ร้อยละของผูส้ าเรจ็
การศึกษาระดับปรญิญาตรี ท่ีได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ปี หลังส าเรจ็การศึกษา 
Kr 1.3 บัณฑิตมีคุณภาพโดดเด่นเมื่อ
เปรียบเทยีบกับบัณฑิตสถาบันอ่ืน 
(วัดระดับความพึงพอใจของ
นายจ้าง) 
Kr 1.4 ร้อยละของบณัฑิตทุกระดบั
ที่มีผลงานนวัตกรรมหรือมสี่วนร่วม
ในการสร้างนวัตกรรม  
Kr 2.1 เพิ่มจ านวนนักศึกษาโดยรวม
ทุกระดับ เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 
2562 
UBU & KR 5.2 เพิ่มจ านวนรายวชิา
ที่ท าการเรียนการสอนด้วยระบบ 
UBU LMS แบบสมบูรณ์ จ านวน
รายวิชา 

ภารกิจด้านการวิจยั 
 
 
 

สังคมน าองค์ความรูห้รือ
นวัตกรรมจากงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

สนับสนุนให้นักวิจัยเพิ่ม
จ านวนผลงานวิชาการ
ตีพิมพ์ในระดับชาติ และ
ระดับนานาชาต ิ

- เพิ่มแรงจูงใจในการตีพิมพ์ 
ผลงานวิชาการตีพิมพ์ใน
ระดับชาติ และ/หรือ ระดับ
นานาชาติ 

KR  UBUสัดส่วนจ านวนบทความ
วิชาการในฐานนานาชาติ ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า= 0.030   
KR 1.5& UBU ผลงานทางวิชาการที่

2 



ภารกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
 
 

 

ได้รับการตีพิมพร์ะดับนานาชาติใน
ระดับ Q1-Q2 ในฐานข้อมูล 
Scopus (เฉพาะปีตีพิมพ์ 2563) 

  ส่งเสริมให้นักวิจัยและ
กลุ่มวิจัยที่มีศักยภาพสูง
ในการเข้าถึงแหล่ง
งบประมาณการวิจยั 

-โครงการเปดิบ้านองค์ความรู้
รัฐศาสตรส์ู่ท้องถิ่น 

KR 3.4 เพิ่มจ านวนโครงการวิจัย/
การบริการวิชาการด้านสิ่งแวดล้อม 
KR 3.2 เพิ่มจ านวนโครงการวิจัย/
การบริการวิชาการด้านการศึกษา 

ส่งเสริมให้น าผลงานวิจัย 
ไปใช้ประโยชน์ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

- เพิ่มแรงจูงใจ ในการท าวิจัย
ของอาจารย์คณะรัฐศาสตร์ ให้
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได ้

KR UBU สัดส่วนจ านวนบทความ
วิชาการในฐานนานาชาติ ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า= 0.030   

ภารกิจด้านการ
บริการวิชาการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ประชาชน ชุมชน
เป้าหมายแบะเครือข่าย 
เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

ส่งเสริมให้มีการใช้องค์
ความรู้ทางด้าน
รัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตรไ์ป
สร้างความเข้มแข็งให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย 

- ส่งเสริมใหม้ีการใช้องค์
ความรู้ทางด้านรัฐศาสตร์และ
รัฐประศาสนศาสตร์ไปสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย 

KR 3.4 เพิ่มจ านวนโครงการวิจัย/
การบริการวิชาการด้านสิ่งแวดล้อม 
KR 3.2 เพิ่มจ านวนโครงการวิจัย/
การบริการวิชาการด้านการศึกษา 

มีเครือข่ายความร่วมมือ
อย่างต่อเนื่อง  เพื่อ
ส่งเสริมการพัฒนาอยา่ง
ยั่งยืน 
 

บูรณาการและ
เสรมิสร้างความเขม้แข็ง
ร่วมกับเครือข่ายเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน  

-พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อให้
เครือข่ายความร่วมมือไปใช้
ประโยชน ์
-ผลักดันให้เกดิการสร้างและ
ขยายเครือข่าย เพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน  

UBU: จ านวนของชุมชนที่มีการ
จัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน 

POL: จ านวนเครือข่ายความ
ร่วมมือ(ทางวิชาการและชุมชน)  
ที่มีการด าเนินอย่างต่อเนื่อง
ร่วมกัน 

คณะมรีายไดเ้พิ่มขึ้นจาก
การบริการวิชาการ 

สร้างแรงจูงใจบุคลากร
ในเข้าร่วมโครงการหา
รายได้จากการบริการ
วิชาการ 

- สร้างแรงจูงใจบุคลากรในเข้า
ร่วมโครงการหารายได้จากการ
บริการวิชาการ 

Kr 2.2 เพิ่มรายได้จากหลักสูตร
ระยะสั้น หลักสูตรออนไลน์ (เครดติ 
bank) 

สร้างแรงจูงใจบุคลากร
ในเข้าร่วมโครงการหา
รายได้จากการบริการ
วิชาการ 

- สร้างแรงจูงใจบุคลากรในเข้า
ร่วมโครงการหารายได้จากการ
บริการวิชาการ 

Kr2.3 เพิ่มรายไดจ้ากการบริการ
วิชาการ ร้อยละ  เมื่อเทยีบกับ
ปีงบประมาณ 2562 

ภารกิจด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

 

ภูมิปัญญา และวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น  ได้รับการ
อนุรักษ์สืบสานอย่างมีส่วน
ร่วมกับชุมชนอย่างยั่งยืน 

ส่งเสริมการอนุรักษ์สืบ
สานภูมิปญัญา และ
วัฒนธรรมของท้องถิ่น  
อย่างมีส่วนร่วมกับ
ชุมชนท้องถิ่น อย่าง
ยั่งยืน  

- ส่งเสริมการอนุรักษส์ืบสาน
ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น  อย่างมีส่วนร่วมกับ
ชุมชนท้องถิ่น อย่างยั่งยืน   

UBU : จ านวนแหล่งเรยีนรู้ด้าน
วัฒนธรรมภมูิปัญญาท้องถิ่น  

ภารกิจด้านการ
บริหารทรัพยากร
มนุษย ์

บุคลากรมีสุขภาวะ(กาย 
ใจ สังคม ปัญญา) ที่ดี 
และมสีมรรถนะที่

สนับสนุน ส่งเสรมิ การ
พัฒนาบุคลากรเชิงรุก 
 

-จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
ส่งเสริมการพัฒนาบคุลากรให้
เพียงพอ และสอดคล้องกับทิศ

UBU : ร้อยละของอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนท่ีระดับ
สมรรถนะที่สูงเมื่อเทียบกับบุคลากร
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ภารกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ มาตรการ ตัวชี้วัด 
 

 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
คณะ 
 

 
 

ทางการพัฒนาศักยภาพของ
องค์การ 

ทั้งหมด 

ส่งเสริม สนับสนุนการมี
สุขภาวะที่ดี ของ
บุคลากร 

- ส่งเสริมบุคลากรให้มสีุข
ภาวะที่ด ี
- พัฒนาบุคลากร ให้มีความ
พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ยุคดิจิทัล  
 - work life balance 

KR 4.2 ความผูกพันของบุคลากร
และนักศึกษาที่มตี่อมหาวิทยาลัย 
ร้อยละ เมื่อเทียบกับปี 2562 
UBU : ร้อยละของบุคลากรที่มีความ
ผูกพันต่อมหาวิทยาลัย 

KR 5.3 เพิ่มจ านวนอาจารย์บุคลากร
และนักศึกษาท่ีมีทักษะด้านดิจิทลั
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ภารกิจด้านการเงิน 
 

 

คณะรัฐศาสตร์ มี
เสถียรภาพทางการเงิน ที่
เพียงพอต่อการด าเนินงาน
และการพัฒนาองค์การ 

ส่งเสริมการหารายไดเ้ชิง
รุก 

สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในโครงการจดัหา
รายได ้

สัดส่วนของรายได้หลังหักค่าใช้จ่าย
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนหนา้ 
Kr 2.4 เพิ่มรายได้จากการบริหาร
ทรัพย์สิน ร้อยละ เมื่อเทียบกับ
ปีงบประมาณ 2562 (อาคาร 
ทรัพย์สินทางปัญญา หน่วยงาน
วิสาหกิจ) 

ส่งเสริมการลดรายจ่าย 
และใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า 

- ก าหนดมาตรการประหยดั
ทรัพยากร  

KR 2.5 ลดรายจ่าย ร้อยละ  เมื่อ
เทียบกับปีงบประมาณ 2562 

ภารกิจด้านการ
บริหารจดัการ 

คณะรัฐศาสตรเ์ป็น
องค์การมุ่งเน้นความเป็น
เลิศ 

พัฒนาองค์การตาม
เกณฑ์มาตรฐานสากล 
(EdPEx) 

พัฒนาบุคลากรสู่การพัฒนา
องค์การตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล (EdPEx) 

POL : คะแนน EdPEx เพิ่มขึ้นเมือ่
เทียบกับปีก่อนหน้า 

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการอย่างคุ้มค่า และ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

POL : คะแนน EdPEx เพิ่มขึ้นเมือ่
เทียบกับปีก่อนหน้า 
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โครงสร้างการบริหารงานของคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะรัฐศาสตร์ได้มีการปรับโครงสร้างบริหารของคณะเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง

ผู้บริหาร โดยมีโครงสร้างการบริหารโดยสรุป ดังนี้ 
โครงสร้างการบริหารคณะรัฐศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารคณะรัฐศาสตร์: 

1 กุมภาพันธ์ 2563 – กันยายน 2563 
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ส่วนที่ 2 รายงานผลการด าเนินการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2563-2567) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการผลิตบัณฑิต 

1.1.1 ด้านหลักสูตรและคุณภาพหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตร 

 
  

1.1.2 ด้านการผลิตบัณฑิต 

- นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2563 จ านวน 387  คน  

- นักศึกษาทั้งหมด ปีการศึกษา 2563 จ านวน 1,274 คน 

- ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561(รับปริญญาปี62) จ านวน   313   คน 

- ภาวะการได้งานท าใน 1 ปี ร้อยละ 89.49  

- ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ร้อยละ 86.4  

1.1.3 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 

 ในการจัดหาทุนสนับสนุนการศึกษาให้กับนักศึกษา จากแหล่งทุนต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอื่นๆ ที่ให้ทุนสนับสนุน จ านวน 52 ทุน เป็นจ านวนเงิน 819,900 บาท โดย
แบ่งเป็นทุนภายในมหาวิทยาลัยฯ 43 ทุน จ านวน 637,600 บาท ทุนภายนอก 9 ทุน จ านวน 182,300 บาท 
 

ที ่ ชื่อทุนการศึกษา ประเภททุน จ านวนทุน รวมเงินทุน 
1 ทุนช่วยเหลือฉุกเฉิน(Covid-19) รายปี 20 60,000.- 
2 ทุนส าหรับนักศึกษาผู้ยากจน  รายปี 5 73,000.- 
3 ทุนผู้ท าคุณประโยชน์ด้านกิจกรรม รายปี 2 15,000.- 
4 ทุนท างานระหว่างเรียน รายปี 1 5,100.- 
5 ทุนโควตาผู้มีคุณลักษณะพิเศษ ต่อเนื่อง 15 484,500.- 
6 วิจิตรพงศ์พันธุ์ รายปี 4 80,000.- 
7 มูลนิธิศึกษาสร้างฝัน ต่อเนื่อง 2 40,000.- 
8 มูลนิธิทิสโก้เพ่ือการกุศล ต่อเนื่อง 2 30,000.- 
9 ทุนนักศึกษาพิการ ต่อเนื่อง 1 32,300.- 

 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

• สาขาวิชาการปกครอง 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

• สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
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กิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 5 ด้าน 

 คณะรัฐศาสตร์ได้มีการจัดโครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนอกหลักสูตรที่ส่งเสริม

การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ

ด าเนินการจัดกิจกรรมดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปี
สถานที ่

งบประมาณ จ านวน
ผู้เข้าร่วม 

1. กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์  

   

 1.พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
นักศึกษาสาขาวิชาการปกครอง minitalk 

มี.ค. – ส.ค.63 5,000 100 

 2.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะทางด้านรัฐศาสตร์
และรัฐประศาสนศาสตร์ (ดูงาน) 

ต.ค. 62 467,640 250 

 3.โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาคณะรัฐศาสตร์ใน
การสมัครงาน 

มี.ค.63 25,000 100 

2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ     
 1.โครงการ สิงห์แสดเกมส์ ต.ค.63 20,000 200 
3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม     
 1.โครงการค่ายรัฐศาสตร์อาสาพัฒนาท้องถิ่นครั้งที่ 13 พ.ค.63 50,000 200 
4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม     
 1.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 

2562 
ก.ค.-ส.ค.63 20,000 400 

รวมทั้งสิ้น  587,640.- 1,250 
 

1.2 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการผลิตบัณฑิต  

1. บัณฑิตมีความสามารถในการบูรณาการองค์ความรู้และทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ พร้อมท างานและทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงของโลก 

 คณะรัฐศาสตร์มีกิจกรรมที่ตอบสนองการพัฒนาบัณฑิตมีความสามารถในการบูรณาการองค์ความรู้และ

ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ พร้อมท างานและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก อาทิเช่น กิจกรรมการเตรียมความ

พร้อมการเป็นนักศึกษาแลกเปลี่ยน การลงพ้ืนที่แนะแนวการศึกษา การอบรมครูแนะแนว เป็นต้น  
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2. บัณฑิตมีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถสร้างนวัตกรรม หรือเป็นผู้ประกอบการ  

 คณะรัฐศาสตร์มีกิจกรรมที่ สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การสร้างบรรยากาศการ

เรียนรู้ด้วยตัวเอง อาทิเช่น โครงการค่ายยุวชนนักรัฐศาสตร์ ที่มีการจัดขึ้นเพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาการเรียนรู้ตนเอง 

และเพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจในการเรียนรัฐศาสตร์ และใช้ในการคัดเลือกผู้เข้าศึกษาจากการเข้าร่วมกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 
ภาพโครงการค่ายยุวชนนักรัฐศาสตร ์

 

ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการวิจัย 

2.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการวิจัย 

2.1.1 การสนับสนุนด้านการวิจัย 

 การด าเนินงานและพัฒนาด้านการวิจัย เป็นภารกิจที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่คณะรัฐศาสตร์ได้ให้ความส าคัญในการ
พัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศ โดยมีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษา ค้นคว้าเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์ในแต่
ละสาขาวิชา และมีการจัดท าระบบบริหารงานวิจัยและสร้างสรรค์เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของสถาบันและสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การวิจัยของคณะรัฐศาสตร์ ซึ่งมีหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพัฒนา ตลอดจนส่งเสริมการท างานวิจัยของ

โครงการอบรมครูแนะแนว โครงการเตรียมความพร้อมการเป็นนกัศึกษาแลกเปลีย่น 

การลงพื้นที่แนะแนวการศึกษา  
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คณะฯ เพ่ือพัฒนาระบบบริหารงานวิจัย และการเผยแพร่งานวิจัยของหน่วยงาน บริหารจัดการเกี่ยวกับงบประมาณและ
บุคลากรที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย โดยมีกองทุนงานวิจัยคณะรัฐศาสตร์ เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยของหน่วยงาน 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 25636 คณะรัฐศาสตร์  ได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านการวิจัย จ านวนทั้งสิ้น  8  โครงการ  
รวมเป็นจ านวนเงินรวมทั้งสิ้น  3,940,560 บาท แบ่งเป็นงบประมาณรายได้  จ านวน  60,000 บาท และงบประมาณ
สนับสนุนจากแหล่งอ่ืนๆ  จ านวน 3,880,560 บาท ดังนี้ 

สรุปโครงการวิจัยท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจากเงินรายได้คณะรัฐศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 ล าดับที ่ ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้าโครงการ ปีงบประมาณ ระยะเวลา  งบประมาณ สถานะ 

1 

ความสัมพันธ์ระหว่างญี่ปุ่นและ
ไทยในยุครัฐบาล คสช. ในบริบท
การก้าวข้ึนสู่มหาอ านาจของจีน 
(พ.ศ. 2557-2562) 

นายธวัชชัย วรกิตติ
มาล ี

2563 

2  เดือน
ธันวาคม พ.ศ.  
2562  ถึงวันท่ี  
30  เดือน
กันยายน พ.ศ. 
2564 

 30,000.00  

ขอยกเลิก
ทุน

เนื่องจาก
ลาออก 

2 

พลวัตรทางอ านาจในปกครอง
ท้องถิ่นไทย ในช่วงคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (พ.ศ. 2557-
2562) 

นายปฐวี  โชติอนันต ์ 2563 

2  เดือน
ธันวาคม พ.ศ.  
2562  ถึงวันท่ี  
30  เดือน
กันยายน พ.ศ. 
2564 

 30,000.00  

ส่งราย
งานวิจัยเป็น
ที่เรียบร้อย

แล้ว 

  รวมท้ังสิ้น        60,000.00  

  

สรุปโครงการวิจัยท่ีได้รับทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก ปีงบประมาณ 2563 
 ล าดับที ่ ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้าโครงการ ปีงบประมาณ ระยะเวลา  งบประมาณ แหล่งทุน 

1 การสังเคราะห์องค์ความรู้
ทางการวิจัยของมหาวิทยาลยั
อุบลราชธาน ีระหว่าง พ.ศ. 
2552-2561  

อ.วิภาพรรณ ตระกูลสันติ
รัตน ์

2563 สิ้นสุดเดือน
ก.ย. 63 

     40,000.00  

เงินรายได้
มหาวิทยาลยั 

2 การวิจัยเพื่อพัฒนาพ้ืนท่ีและ
แก้ปัญหาความยากจนแบบ
เบ็ดเสร็จและแม่นย าจังหวัด
อ านาจเจรญิ 

ดร.จันทรา,ดร.พิสมัย,ดร.
ศิริสดุา 

2563 15 พ.ค. 63 
ระยะเวลา 

1 ปี 

 3,000,000.00  ส านักงานสภา
นโยบายการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร ์
วิจัยและ
นวัตกรรม
แห่งชาติ 

9 



3 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วมเพื่อเพ่ิมศักยภาพของ
ความร่วมมือในการจัดการขยะ
มูลฝอยจากหลากหลายภาคส่วน
ในจังหวัดอุบลราชธาน ี 

ดร.ศิรินท์ภทรา  สถาพร
วงศ์ 

2563 17 ก.ค. 63 
- 16 ก.ค. 

64 

     60,000.00  

ทุนวิจัยหน้า
ใหม่ เงิน
รายได้
มหาวิทยาลยั 

4 การสร้างศักยภาพในการลด
ความเสีย่งด้านภยัพิบัติทาง
ธรรมชาติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
อุบลราชธาน ี

ดร.เอกราช บุญเริง 2563 1 เม.ย.62-
31 มี.ค. 63 

   335,760.00  ศูนย์ส่งเสริม
และ
ประสานงาน
การวิจัยเพื่อ
การปกครอง
ตนเองของ
ท้องถิ่น 

5 การพนันในอีสาน : มองผ่าน
บริบทวัฒนธรรมความเช่ือและ
วัฒนธรรมการเมือง 

ดร.จันทรา ธนะวัฒนาวงศ์ 2563 1 ก.ค. 63-
30 มิ.ย. 64 

   156,062.50  

ศูนย์ศึกษา
ปัญหาการ
พนัน 

6 การศึกษาพลวัตการเติบโตของ
จังหวัดและผลกระทบของการ
เติบโตของจังหวัด 

ดร.ดารณุ ี พุ่มแก้ว 2563 2 มี.ค. - 30 
ก.ย. 63 

   288,737.50  สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบ
ริหารศาสตร ์

  รวมท้ังสิ้น        3,880,560.00  

  

 2.1.2 ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัล ตีพิมพ์และเผยแพร่ 

 คณะได้สนับสนุนเงินงบประมาณเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้อาจารย์ภายในคณะเพ่ือสมนาคุณการตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงานวิจัย  บทความวิชาการ ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ  รวมทั้งการสนับสนุนให้อาจารย์น าผลงานวิจัยหรือ

ผลงานวิชาการไปน าเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติที่จัดภายในประเทศหรือต่างประเทศ  จนในปี

การศึกษา 2562 คณะรัฐศาสตร์ ได้เสนอชื่ออาจารย์ภายในคณะ คือ อาจารย์ปฐวี  โชติอนันต์  เพ่ือรับรางวัลเชิดชูเกียรติ

นักวิจัย ในงานประชุมวิชาการ มอบ.วิจัย ครั้งที่ 14 ประจ าปี 2563  
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ตารางสรุปผลงานตีพิมพ์ของคณะรัฐศาสตร์ ปีงบประมาณ 2563 

ที ่
ชื่ออาจารย์ประจ า/ 

นักวิจัยประจ า 
ชื่อบทความ 

ชื่อแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่เช่น วารสาร/
ประชุมที่ตีพิมพ์/เผยแพร่,เล่มที่,ปีที,่ 

วัน/เดือน/ป ี ฐานข้อมูลที่
ตีพิมพ ์ที่เผยแพร่ 

1 ดร.ดารณุี พุ่มแก้ว การเงินท้องถิ่น: ปัญหาทรัพยากร
ทางการเงินในประเทศไทย Local 
Finance : Financial Resources 
Problem in Thailand 

Journal of Governance and 
Political Social UMA , Program 
Studi Ilmu Pemerintahan, Fakultas 
Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, 
Universitas Medan Area 

ฉบับท่ี 7 ปีท่ี 2 
ธันวาคม 2562 
หน้า 148-159 

TCI1 

2 ดร.ดารณุี พุ่มแก้ว การประหยัดจากขนาดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (Economies 
of Scale for Local Governance 
in the Northeast Region of 
Thailand) 

วารสารรัฐประศาสนศาสตร ์สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

ฉบับท่ี 17 ปีท่ี 
2 July-

December 
2019 (ก.ค. -
ธ.ค. 62) หน้า 

69-87 

TCI1 

3 ดร.เอกราช บุญเริง การปรับตัวต่ออุทกภัยของชุมชนคู
สว่าง ต าบลหนองกินเพล อ าเภอวา
รินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี (The 
Adaptation to Flood Disaster of 
Khu Sawang Community, Nong 
Kin Phle sub-district, 
Warinchamrab district, Ubon 
Ratchathani province) 

วารสารการบริหารปกครอง ,สาขารัฐ
ประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยักาฬสินธุ์ 

ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2 
(กรกฎาคม - 

ธันวาคม 
2562), 

Volume8 
No.2 (July 
December 
2019) หน้า 
337-358 

TCI1 

4 ดร.เอกราช บุญเริง แนวทางการเสรมิสร้างศักยภาพใน
การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศของชุมชนพื้นที่เสีย่ง
อุทกภัย ต าบลหนองกินเพล อ าเภอ
วารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
(Capacity Building Approach for 
Climate Change Adaptation of 
Flood Risk Communities in 
Nong Kin Plen Sub-district, 
WarinChamrap District, Ubon 
Ratchathani Province) 

วารสารการบริหารท้องถิ่น , วิทยาลัย
การปกครองท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 
4 (เดือน
ตุลาคม - 
ธันวาคม 
2562) หน้า 
595-614 

TCI1 

5 อ.รจนา  ค าดีเกดิ การพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ยางพารา
อย่างมีส่วนร่วมจังหวัดอุบลราชธานี 
(The Participatory 
Development of Rubber 

วารสารการบริหารท้องถิ่น , วิทยาลัย
การปกครองท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 
1 (มกราคม - 
มีนาคม 2563 
หน้า 15-31 

TCI2 
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ที ่
ชื่ออาจารย์ประจ า/ 

นักวิจัยประจ า 
ชื่อบทความ 

ชื่อแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่เช่น วารสาร/
ประชุมที่ตีพิมพ์/เผยแพร่,เล่มที่,ปีที,่ 

วัน/เดือน/ป ี ฐานข้อมูลที่
ตีพิมพ ์ที่เผยแพร่ 

Strategic Plan in Ubon 
Ratchathani) 

6 ผศ.บุญทิวา พ่วง
กลัด 

ปญหาอุปสรรคและขอเสนอการน า
นโยบายเกษตรอินทรียไปปฏบิัติ: 
กรณีศึกษาการปลูกขาว 
อินทรียพื้นที่บานดงบัง ต.หนองบอ 
จ.อุบลราชธาน              
Problems, Obstacles, and 
Approaches to Implement 
Organic Agriculture Policy: Case 
Study of Growing Organic Rice 
at Baan Dong Bang, Nong Bo, 
Ubonratchathani 

NIDA CASE RESEARCH JOURNAL ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 
1 (มกราคม-
มิถุนายน 
2562) หน้า 1-
32 

TCI1 

7 ดร.ประเทือง ม่วง
อ่อน 

การเปลีย่นแปลงข้ัวอ านาจทาง
การเมืองและปัจจัยทีส่่งผลต่อการ
ตัดสินใจเลือกตั้งภายใต้รัฐธรรมนญู
ใหม ่พ.ศ.2560 จังหวัดอุบลราชธานี 
Changes of the political 
polarity and the influential 
factor that affected political 
decision-making in the election 
under the new 2017 
Constitution in Ubon 
Ratchathani 

วารสารพระปกเกล้า ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 
1 (มกราคม-
เมษายน 
2563)ออก
เผยแพร่ ใน
เดือน
พฤษภาคม 
2563 หน้า 
146-169 

TCI2 

8 ดร.ประเทือง ม่วง
อ่อน 

การใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัด
อุบลราชธานีภายใต้รัฐธรรมนญูใหม่ 
2560 (The Budget Spent for the 
Election of the MPs under the 
2017 Constitution in Ubon 
Ratchathani) 

วารสารการบริหารปกครอง ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 
(มกราคม-
มิถุนายน 
2563) หน้า 
112-143 

TCI2 
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ที ่
ชื่ออาจารย์ประจ า/ 

นักวิจัยประจ า 
ชื่อบทความ 

ชื่อแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่เช่น วารสาร/
ประชุมที่ตีพิมพ์/เผยแพร่,เล่มที่,ปีที,่ 

วัน/เดือน/ป ี ฐานข้อมูลที่
ตีพิมพ ์ที่เผยแพร่ 

9 ดร.จันทรา ธนะ
วัฒนาวงศ์ 

ความเปลีย่นแปลงพฤติกรรม
การเมือง บทสะท้อนจากการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2562 
จังหวัดสุรินทร ์(Political behavior 
changes : reflections on the 
election of members of the 
House of 
Representatives,2019,Surin 
Province 

วารสารพระปกเกล้า ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 
1 มกราคม - 
เมษายน 2563 
(หน้า 129-
145) 

TCI2 

10 ดร.ศิรสิุดา  แสนอิว การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์
กับแนวคิดเรื่องความเท่าเทียม
ทางด้านโอกาส : ปัญหาการเลือก
ปฏิบัติต่อกลุ่มบุคคลที่มีความ
หลากหลายทางเพศในหน่วยงาน
ภาครัฐ Human Resource 
Management and Equality of 
Opportunity Concept: 
The Problem of Sexual 
Orientation Discrimination in 
The Public Sector 

วารสารรัชต์ภาคย ์ ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 
34 
(พฤษภาคม - 
มิถุนายน 
2563) หน้า 
296-312 

TCI2 

11 ดร.ศิรินท์ภทรา 
สถาพรวงศ ์

ศักยภาพในการด าเนินความร่วมมอื
เพื่อความร่วมมือท่ีประสบ
ความส าเร็จ: กรณีการจัดการขยะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไทย 
(Collaborative Capacities for 
Successful 
Collaboration: The Case of Thai 
Local 
Administrative Organizations’ 
Waste 
Management) 

วารสารการบริหารท้องถิ่น , วิทยาลัย
การปกครองท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ปีท่ี 13 ฉบับ 2 
(มกราคม - 
มีนาคม 2563) 
หน้า 103-136 

TCI2 

13 



ที ่
ชื่ออาจารย์ประจ า/ 

นักวิจัยประจ า 
ชื่อบทความ 

ชื่อแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่เช่น วารสาร/
ประชุมที่ตีพิมพ์/เผยแพร่,เล่มที่,ปีที,่ 

วัน/เดือน/ป ี ฐานข้อมูลที่
ตีพิมพ ์ที่เผยแพร่ 

12 ดร.ศิรินท์ภทรา 
สถาพรวงศ ์

Surveillance policies for the 
Coronavirus pandemic 

 The first International Conference 
on 
Management,Innovation,Economic
s and Social Sciences (ICMIESS) 
2020, มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุันทา 

ระหว่างวันท่ี 
25-26  
กรกฎาคม  
พ.ศ.2563  , 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏสวน
สุนันทา 
กรุงเทพฯ 

Proceeding 

 

ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 

3.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการบริการวิชาการ 

3.1.1 การสนับสนุนด้านการบริการวิชาการ 

 ปีงบประมาณ 2563  คณะรัฐศาสตร์  ได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านการบริการวิชาการ  จ านวนทั้งสิ้น  2  
โครงการ  รวมเป็นจ านวนเงินรวมทั้งสิ้น  จ านวน 481,400 บาท  โดยเป็นงบประมาณแผ่นดินทั้ง 2 โครงการ เพ่ือด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 4 ประเด็นหลัก คือ 
 1) การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้เด็กเยาวชนและส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน จ านวน 2 
โครงการ 
  

ที ่ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ  งบประมาณ  แหล่งทุน 

1 ค่ายเยาวชนนักรัฐศาสตร ์ ดร.พิสมัย ศรเีนตร       181,400.00  งบประมาณแผ่นดิน 

2 พัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบเป็นศูนย์การเรียนรู้
การจัดการที่ดินโดยชุมชนท้องถิ่นเป็น
ศูนย์กลาง 

ดร.จันทรา  ธนะวัฒนาวงศ์       300,000.00  งบประมาณแผ่นดิน 

 
3.2 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการ 

 ผลการด าเนินงาน 

1. โครงการค่ายเยาวชนนักรัฐศาสตร์ 

การด าเนินโครงการ ค่ายเยาวชนนักรัฐศาสตร์ มีวัตถุประสงค์ 3 ข้อ ได้แก่ 1) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาทางรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  2) เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนได้รับองค์ความรู้เชิง
บูรณาการ ความเป็นพลเมืองตามระบอบประชาธิปไตย เสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมือง อันจะน าไปสู่การพัฒนาประเทศ
และประชาธิปไตยให้ยั่งยืน 3)  เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนและสถานศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมกับคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีในการเป็นเครือข่ายด้านประชาธิปไตยที่เข้มแข็ง เป้าหมายเพ่ือเป็นพ้ืนที่ให้เยาวชนที่ก าลังศึกษาอยู่ที่เรียนใน

14 



ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียนทั่วภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้เข้ามาเรียนรู้เกี่ยวกับองค์ความรู้ด้านรัฐศาสตร์
และรัฐประศาสนศาสตร์ ผ่านการจัดกระบวนการเรียนแบบมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมในรูปแบบการ
บรรยายความรู้รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  การแสดงบทบาทสมมติรัฐสภาจ าลอง และกิจกรรมสันทนาการ
หลากหลายรูปแบบ รูปแบบการจัดกิจกรรมบริการวิชาการเป็นการประชุม และอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน  

กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา นักศึกษาคณะรัฐศาสตร์ กลุ่ม 185 คน  

กระบวนการด าเนินงานโครงการใช้ประชุมและอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม คณะกรรมการด าเนินโครงการ
ด าเนินการดังนี้ 1) ประชุมคณะท างาน วางแผนโครงการ ออกแบบกิจกรรม ละแบ่งบทบาทหน้าที่ 2) ด าเนินกิจกรรมตาม
แผนประกอบด้วย กิจกรรม Walk Rally เปิดถ ำ้สิงแสด  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การบรรยาองค์ความรู้ด้านรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์โดยคณาจารย์คณะรัฐศาสตร์ การแสดงบทบาทสมมติรัฐสภาจ าลอง  

ผลการด าเนินงาน 
การวิเคราะห์ผลส าเร็จของการด าเนินโครงการตามตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ 2563 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลส าเร็จ 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษา
ทางรัฐศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร์  

นักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการร้อยละ 80 มี
ผลคะแนนทดสอบหลัง
การเข้าร่วมโครงการ 

นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการร้อยละ 90.18 มีผลคะแนน
การทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวการศึกษาทาง
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์หลังการเข้าร่วม
โครงการเพิ่มขึ้น 

บรรลุ 

2. เยาวชนได้รับองค์ความรู้เชิง
บูรณาการ ความเป็นพลเมืองตาม
ระบอบประชาธิปไตย เสริมสร้าง
วัฒนธรรมทางการเมือง 

 ผู้ร่วมโครงการที่น า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์  
ร้อยละ 95 
 
 

นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 มีความเห็ฯว่า
สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ โดยมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวการศึกษาทางรัฐศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร์ สามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจใน
การศึกษาต่อ 

บรรลุ 

3.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
(เป้าหมาย 185 คน) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 155 คน คิดเป็นร้อยละ 83.78 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

บรรลุ 

4. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ  

ร้อยละ 95 โดยภาพรวมความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่
ในระดับพึงพอใจมากที่สุด (4.51)  คิดเป็นร้อยละ 
90.2  โดยแบ่งเป็น 3 ล าดับมากที่สุด  ดังนี้  อาหาร
และเครื่องดื่ม เพียงพอต่อความต้องการระดับมาก
ที่สุด (4.74)  รองลงมาคือ ความคุ้มค่าเมื่อกับเวลา
และค่ า ใ ช้จ่ าย (4 .68)   และ วิทยากรมีความรู้ 
ความสามารถและถ่ายทอดประสบการณ์ที่ เป็น
ประโยชน์ ระดับมากท่ีสุด (4.65) 

ไม่บรรลุ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลส าเร็จ 

5. ผู้ร่วมโครงการที่น าความรู้ไปใช้
ประโยชน์   

ร้อยละ 95 ผู้ตอบแบบสอบถาม ทั้งหมดจ านวน 120 คน (ร้อยละ
77.42 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด)  เห็นว่าสามารถ
น าความรู้ที่ ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการไปใช้
ประโยชน์ได้ และเห็นว่าการเข้าร่วมโครงการบริการ
วิ ช า ก า ร ชุ ม ช น  เ ป็ น ก า ร  “เ พิ่ ม พู น ค ว า ม รู้ /
ประสบการณ์” ผู้ตอบแบบสอบถามจะน าความรู้ไป
ประยุกต์เป็นองค์ความรู้ใหม่ ร้อยละ 100 ของผู้ตอบ
แบบถาม 

บรรลุ 

 
ภาพกิจกรรมบริการวิชาการของคณะรัฐศาสตร์ 
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2. โครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบเป็นศูนย์การเรียนรู้การจัดการที่ดินโดยชุมชนท้องถิ่นเป็นศูนย์กลาง  

การด าเนินงานมี 4 กิจกรรมหลัก และผลการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม  ดังนี้ 
กิจกรรที่ 1 ประชุมคณะท างาน  ตัวแทนเครือข่ายชุมชน  เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์โครงการและร่วมกันจัดท า

แผนปฏิบัติการร่วมกัน  ในวันที่  1  กุมภาพันธ์  2563 ณ คณะรัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดยได้เชิญทนายความ
จากส านักงานสิ่งแวดล้อมสภาทนายความเพ่ือมาเป็นที่ปรึกษาในการให้ค าแนะน าด้านกฎหมายที่ดินเพ่ือประกอบในการ
จัดท าแผนการปฏิบัติงานโครงการ  

กิจกรรมที่ 2 จัดเวทีเก็บข้อมูลและถ่ายทอดประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการที่ดินของชุมชน  ในวันที่ 15 -16 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ วัดบ้านด่านเม้น ต าบลช่องเม็ก  อ าเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี  โดยน านักศึกษาคณะรัฐศาสตร์ลง
พ้ืนที่ชุมชน เพ่ือเก็บข้อมูลพ้ืนฐานและการครอบครองที่ดินในการใช้ประกอบการจัดท าเว็ปไซด์ฐานข้อมูลของชาวบ้านที่
เรียกร้องที่ดินอันเกิดจากผลกระทบการสร้างเขื่อนสิรินธร  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 457 คน (จ านวน 90 ครัวเรือน) 
ข้อมูลที่ส ารวจ ดังนี้  1. ทะเบียนประวัติครอบครัว 2.ข้อมูลการถือครองที่ดินตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน  เพ่ือกลุ่มเป้าหมายจะได้
น าฐานข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาการเรียกร้องที่ดินโดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาเก็บรักษาฐานข้อมูลต่างๆที่เก่ียวข้อง 

กิจกรรมที่ 3 จัดท าฐานข้อมูลการเรียนรู้ในรูปแบบเว็บไซต์ ระหว่างเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2563 ซึ่ง
ประกอบด้วย 

1. รายละเอียดพื้นฐาน ความเป็นมาของโครงการ  คณะกรรมการด าเนินงาน  
2. ระบบฐานข้อมูลที่รวบรวมจากการส ารวจ  เนื่องจากฐานข้อมูลดังกล่าวเป็นฐานข้อมูลส่วนบุคคล   ดังนั้น ผู้ที่เข้า

ระบบได้ต้องเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับข้อมูลแต่ละครัวเรือนเท่านั้นถึงจะเข้าดูระบบได้   
3. ประมวลภาพถ่ายพ้ืนที่ส ารวจและภาพกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 4 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ฐานข้อมูลการเรียนรู้สู่ชุมชน  ในวันที่ 11 – 12 กรกฎาคม  2563  

ณ แลโขง ริเวอร์ รีสอร์ท ต.เขมราฐ อ.เขมราฐ จ.
อุบลราชธานี  เพ่ือจัดอบรมการใช้ฐานข้อมูล
และดึงข้อมูลมาใช้ประโยชน์ 
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1.1 การสนับสนุนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้าโครงการ ปีงบประมาณ งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

1 โครงการสืบสานวิถีคนท าเทียนและ
แห่เทียนพรรษา  ระหว่างชุมชนและ
นักศึกษามหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 

อ.วิภาวรรณ 
ตระกลูสันติรัตน ์

งบประมาณ
แผ่นดิน 2563 

                      
50,000.00  

 ยกเลิกโครงการเนื่องจาก
โควิด-19  

 

 

ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

5.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

5.1.1 การด าเนินงานเพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

คณะรัฐศาสตร์ สนับสนุนให้มีกิจกรรมที่เสริมสร้างประสบการณ์ด้านสังคม ปลูกฝังจริยธรรม มีศีลธรรมอันดีงานตล
อกจนการปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม โดยมีการจัดบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการพัฒนาการบริหารงานภายในของ
คณะ อาทิ คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ  มีจัดงบประมาณสนับสนุนการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา แก่บุคลากร ทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน ทุกปีงบประมาณ โดยมีการพัฒนาในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

 - การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะรัฐศาสตร์มีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
เทคโนโลยีเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย และมุ่งพัฒนาศักยภาพการท างานของระบบ และบุคลากรในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาทิเช่น การเพ่ิมตัวกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ต การอัพเดทอุปกรณ์ การอัพเดทซอฟต์แวร์ เพ่ือให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

 - การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรแบบครบวงจร  คณะรัฐศาสตร์มีการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรแบบครบวงจร ยกตัวอย่างเช่น การใช้ระบบ DMS ใช้เป็นฐานข้อมูลใน
การบริหาราชการภายในมหาวิทยาลัยฯ ระบบ E-Document ในการรับ-ส่งเอกสารภายในหน่วยงานร่วมกับทาง
มหาวิทยาลัยฯ ระบบ E-Meeting ในการจัดการเอกสารการประชุมออนไลน์ รวมถึงการใช้สารสนเทศในการเรียนการสอน
ออนไลน์ ในช่วงภาวะโควิด-19  
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6.1.1 การด าเนินงานเพ่ือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 คณะรัฐศาสตร์มีการร่วมกิจกรรมการ กับทางมหาวิทยาลัยฯ เพื่อเป็นการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการร่วมโครงการปลูกต้นไม้และปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอการมหามงคลพระร่าช

พิธีบรมราชาภิเษก "รวมใจไทย ปลูกต้นไม้ เพ่ือแผ่นดิน" สืบสานสู่ 100 ล้านต้น เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 28 พฤษภาคม 

2563 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ บริเวณลานสวนสุขภาพเฉลิมพระเกียรติ (ทิศเหนือหนองอีเจม) มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

7.1 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการเป็นมหาวิทยาลัยน่าอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 ผู้บริหารของคณะรัฐศาสตร์ได้มีการถ่ายทอดความรู้และส่งเสริม พัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถท างานได้เต็มตาม
ศักยภาพ ด้วยการ จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งสายคณาจารย์ ด้านการจัดการเรียน กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา” ด้านการวิจัย “กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบสนับสนุนการ วิจัยเพ่ือ
เพ่ิมผลผลิตด้านงานวิจัยและงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์” ผู้บริหาร ยังสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับเข้าร่วมประชุม 
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ฝึกอบรม และ น าเสนอผลงานวิชาการ เพ่ือเป็นการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน โดยผู้บริหารให้ค าแนะน าผ่านการ
ประเมินผลปฏิบัติงานและ ส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมสัมมนาตามแผนการพัฒนาตนเอง รายบุคคลของบุคลากร อาทิเช่น 
การส่งบุคลากรสายสนับสนุน วิชาการเข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดท าคู่มือการ ปฏิบัติงานเพ่ือการขอก าหนด
ต าแหน่งที่สูงขึ้น รวมทั้งการจัด สวัสดิการต่าง ๆ เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 พัฒนาผู้บริหารทุกระดับให้มีสมรรถนะด้านการบริหารโดยยึดหลักธรรมภิบาลและทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 ผู้บริหารคณะรัฐศาสตร์ได้มีการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของคณะและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียตาม หลักธรรมาภิบาลทั้ง 10 ประการ 
 ก าหนดนโยบายเชิงรุกในการถ่ายทอดวิสัยทัศน์/กลยุทธ์ และน าจุดแข็งของมหาวิทยาลัยไปสู่การพัฒนาการ
ด าเนินงานทุกระดับอย่างเป็นรูปธรรม  
 โดยคณะรัฐศาสตร์มีวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 
 คณะรัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นเลิศด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน  
 เป้าหมาย 
 คณะรัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นเลิศด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2567 
 ตัววัดวิสัยทัศน์ 
 นวัตกรรมด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์ 
 ด้านการเรียนการสอน: บัณฑิตคณะรัฐศาสตร์มีคุณภาพและได้รับการยอมรับจากนายจ้าง มีทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและมีความรับผิดชอบ 
 ด้านการวิจัย: องค์ความรู้หรือนวัตกรรมจากงานวิจัยถูกน าไปใช้ประโยชน์เพื่อส่งเสริมด้านความร่วมมือเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 ด้านการบริการวิชาการ: ประชาชน ชุมชนเป้าหมายและเครือข่ายเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 ด้านการบริหารจัดการ: คณะรัฐศาสตร์เป็นองค์การมุ่งเน้นความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  
  
 
 สมรรถนะหลัก 
  1) บริหารกระบวนการการมีส่วนร่วม: การส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
และท้องถิ่นในภาคอีสานตอนล่าง 
  2) ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านประชาธิปไตยและสิทธิมนุษยชน: การส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้ที่เน้นหลักการสากล
ของประชาธิปไตยและสิทธิมนุษยชนให้กับนักศึกษาและเยาวชนในท้องถิ่น 
 ค่านิยมขององค์การ 
  1) ส่งเสริมประชาธิปไตยและสิทธิมนุษยชน (Promoting Democracy and Human Rights) 
  2) เสริมพลังคนรุ่นใหม่ (Empowering Young People) 
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  3) เชื่อมโลกทฤษฎีสู่โลกปฏิบัติ (Advancing the Application of Theory into Practice) 
  4) ท างานเชิงรุกร่วมกับท้องถิ่นทั้งในและต่างประเทศ (Proactively Engaging with Local Populations within 
and outside Thailand) 
  5) ส่งเสริมนวัตกรรมทางสังคม (Promoting Social Innovation) 
  6) สนับสนุนความร่วมมือทั้งภายในและต่างประเทศ (Supporting Domestic and International 
Collaboration) 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะรัฐศาสตร์ 
 คณะรัฐศาสตร์ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ คือ “คณะรัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีเป็นเลิศด้านรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน” และเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าวภายในปี พ.ศ. 2567 ทางคณะจึงได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะไว้ 4 ด้าน ตามพันธกิจ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ด้านการผลิตบัณฑิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านการวิจัย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านการบริหารจัดการ 

3. บุคลากรมีคุณลักษณะตามค่านิยม มีความสุข และมีความผูกพันต่อองค์กร 

 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายโครงการนวัตกรรมจัดการสร้างสุข : บูรณาการ
มหาวิทยาลัยแห่งความสุขสู่องค์กรสุขภาวะแห่งประเทศไทย ระหว่าง 8 ภาคีเครือข่ายมหาวิทยาลัยแห่งความสุข 
ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และมหาวิทยาลัยราชภัฎเทพ
สตรี โดยมีมหาวิทยาลัยมหิดลเป็นแม่ข่าย และคณะวิจัยจากสถาบันวิจัยประชากรและสังคมมหาวิทยาลัยมหิดล 
ร่วมกับ ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ ได้รับการสนับสนุนจากส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)         
 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนักจัดการความสุของค์กร และคณะกรรมการนัก
สร้ า งสุของค์กรประจ าคณะ/ส านัก/  ด า เนินการโดยคณะวิจัยจากสถาบันวิจั ยประชากรและสั งคม 
มหาวิทยาลัยมหิดล  โครงการ Happy University ซึ่งเป็นโครงการที่ต้องอาศัยเครื่องมือ Happinometer ในการ
วัดความสุขของบุคลากร สามารถแบ่ง HAPPY เป็น 9 ด้านดังนี้ 
1. Happy Body: ร่างกายดี  
2. Happy Relex: ผ่อนคลายดี  
3. Happy Heart:  น้ าใจดี  
4. Happy Soul: จิตวิญญาณดี  
5. Happy Family: ครอบครัวดี  
6. Happy Society: สังคมดี  
7. Happy Brain: ใฝ่รู้ดี  
8. Happy Money: สุขภาพเงินดี 
9. Happy Work Life: การงานดี 
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน 

8.1 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการมีเสถียรภาพทางการเงิน 

 คณะรัฐศาสตร์ มีการด าเนินการในการรักษาเสถียรภาพทางการเงิน  เพ่ือให้คณะมีสถานะทางการเงินที่

มั่นคง และสอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัยฯ โดยคณะมีการวางแผนในการใช้งบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์

ต่างๆ ตามสัดส่วนที่มหาวิทยาลัยได้ให้แนวทางในการจัดสรรงบประมาณ และมีการจัดท าแผนงบประมาณตาม ประ

มานการรายรับขั้นต่ า เพ่ือป้องกันการใช้งบประมาณเกินดุล  

 ทั้งนี้คณะฯ ยังได้มีการจัดโครงการ/กิจกรรมในการหารายได้ นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม อาทิเช่น 

โครงการบริการ การจัดอบรม และการให้บริหารเช่าห้องประชุม หรือการส่งเสริมการแนะแนวเพ่ือให้ได้จ านวน

นักศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย  

ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

9.1 ผลการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

  คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                    
ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของมหาวิทยาลัยและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด ดังนี้ 
  1. การแต่งตั้งคณะกรรมการแผน และบริหารจัดการคุณภาพมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)   คณะ
รัฐศาสตร์ 
  2. มีแผนยุทธศาสตร์คณะ  
  3. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบและผู้ประสานงานในการให้ค าปรึกษาด้านบริหารจัดการคุณภาพมหาวิทยาลัย
สู่ความเป็นเลิศ 
  4. มีการส่งเสริมให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากร โดยสนับสนุนให้เข้ารับการอบรม
เพ่ิมพูนความรู้ด้านการประกันคุณภาพ และศึกษาดูงานแสวงหาแนวปฏิบัติที่ดีจากสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ   
  5. ผู้บริหารและผู้แทนคณะเข้าร่วมอบรมการเตรียมการรับตรวจประกัน Edpex  และอบรม AUN QA 
  ผู้บริหารสูงสุดของคณะรัฐศาสตร์ ได้ก าหนดนโยบายที่ชัดเจนและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในต่อที่ประชุมคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการอย่างต่อเนื่อง ในการน าระบบประกันคุณภาพ
การศึกษามาใช้เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาการบริหารด าเนินงานของคณะและด าเนินการต่อเนื่องอย่างเป็น
รูปธรรม  
เป้าหมายของคณะรัฐศาสตร์คือการน าระบบคุณภาพสู่ระดับบุคคล การบูรณาการระบบคุณภาพการศึกษา (QA) กับการ
จัดการความรู้ (KM) การบริหารความเสี่ยง (RM) และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) ท้ายที่สุดคือการสร้างเครือข่าย QA กับ
สถาบันทั้งในและต่างประเทศเพ่ือพัฒนา QA สู่ระดับสากลต่อไป (Internationalizing QA)  
ระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
 คณะรัฐศาสตร์ได้มีกระบวนการและระบบกลไกการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  ให้เป็นไปตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในระดับคณะ
วิชาและระดับมหาวิทยาลัยปีงบประมาณละ 2 ครั้งตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  

1. มีโครงสร้างองค์กรที่มีประสิทธิภาพ ยืดหยุ่น คล่องตัว และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
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 โครงสร้างการบริหารงานของคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะรัฐศาสตร์

ได้มีการปรับโครงสร้างบริหารของคณะเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร โดยมีโครงสร้างการบริหารโดยสรุป ดังนี้ 

โครงสร้างการบริหารคณะรัฐศาสตร์ เริ่มปีการศึกษา – 31 มกราคม 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารคณะรัฐศาสตร์ 1 กุมภาพันธ์ 2563 – กันยายน 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ส่วนที่ 3 ข้อมูลสารสนเทศ 

 ข้อมูลสารสนเทศของ คณะรัฐศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 1. ด้านการผลิตบัณฑิต (นักศึกษาใหม่ นักศึกษาทั้งหมด ผู้ส าเร็จการศึกษา) 

 - นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2563 จ านวน 387  คน  
 - นักศึกษาทั้งหมด ปีการศึกษา 2563 1,274 คน 
 - ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561(รับปริญญาปี62) จ านวน   313   คน 
 - ภาวะการได้งานท าใน 1 ปี ร้อยละ 89.49  
 - ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ร้อยละ 86.4 
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 2. ด้านบุคลากร 

จ าแนกบุคลากรคณะตามสถานะการจ้าง ปีงบประมาณ 2563 

ประเภทบุคลากร 

สถานะการจ้าง 

รวม 
ข้าราชการ 

พนักงาน 
ลูกจ้าง 

ประจ า 
ลูกจ้างชั่วคราว 

งบ รด  งบ รด 

สายวิชาการ 1 13 15 0 1 0 30 

ส านักงานเลขานุการ 1 0 10 0 0 1 12 

รวม 2 13 24 0 1 1 42 

คิดเป็นร้อยละ 4.88 31.71 58.54 0 2.44 2.44  

ข้อมูล ณ กันยายน 2563  
หมายเหตุ: ข้าราชการ สังกัดส านักงานเลขานุการ ขอยืมตัวจากส านักงานอธิการบดีมาช่วยราชกา 
  

 

 

 

นักศึกษาใหม่ ปี

การศึกษา 2563 

จ านวน 387  คน  

นักศึกษาทั้งหมด ปี

การศึกษา 2563 

1,274 คน 

ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2561(รับปริญญา

ปี62) จ านวน   313   คน 

ภาวะการได้งานท าใน 1 ปี 

ร้อยละ 89.49  

ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 

ร้อยละ 86.4 
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 ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 

จ าแนกบุคลากรคณะตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ปีงบประมาณ 2563 

ประเภทบุคลากร 
คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ ลาศึกษา

ต่อ รวม 
เอก โท ตรี ศ. ร.ศ. ผศ. อาจารย์ 

สายวิชาการ 19 11 0 0 0 2 24 6 30 

ร้อยละ 63.33 36.66 0.00 0.00 0.00 6.66 80.00 20.00  

 

 3. ด้านงบประมาณ 

 ในปีงบประมาณ 2563 คณะรัฐศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานตามพันธกิจต่างๆ จ านวน
ทั้งสิ้น 26,324,800.- บาท  จ าแนกเป็นงบประมาณแผนดิน จ านวนทั้งสิ้น 822,600.-บาท งบประมาณเงินรายได้จ านวน 
25,502,200.- บาท 
 

ประเภท
งบประมาณ 

งบประมาณปี 2562 การ
เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณปี 2563 เพ่ิมขึ้น/ลดลง 
รับจัดสรร เบิกจ่าย รับจัดสรร เบิกจ่าย 

งบประมาณแผ่นดิน 822,600.- 822,600.- เพิ่มขึ้น 2,218,900.- 2,072,900.- ลดลง 
งบประมาณรายได้  25,502,200.- 17,818,654.04.- ลดลง 24,067,150.- 15,002,576.83.- เพิ่มขึ้น 

รวม 26,324,800.- 18,641,254.04.- ลดลง 26,286,050.- 17,075,476.83.- เพิ่มขึ้น 

ตาราง  เปรียบเทียบงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กับ 2563  
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 กิจกรรมส าคัญในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 นางเฮเลเนอ บุดลีเกอร์ อาร์ทิเอดา (H.E. Mrs. Helene Budliger Artieda) เอกอัครราชทูตสมาพันธรัฐสวิสประจ า

ประเทศไทย เดินทางมาอุบลราชธานีและได้ร่วมพูดคุยและบรรยายพิเศษให้นักศึกษาคณะรัฐศาสตร์มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ดร. ฐิติพล ภักดีวานิช คณบดีคณะรัฐศาสตร์

และนักศึกษาคณะรัฐศาสตร์ลงพ้ืนที่ศึกษา

ปัญหาท้องถิ่นและร่วมสังเกตการณ์การแจก

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุที่ องค์การบริหารส่วน

ต าบลบัวงาม ( อบต.บัวงาม ) ต าบลบัวงาม 

อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 
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โครงการค่ายเยาวชนนักรัฐศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการค่ายอาสาพัฒนาชุมชนครั้งที่ 14 

 ค่ายรัฐศาสตร์อาสาพัฒนาชุมชน ครั้งที่ 14 ประจ าปีการศึกษา 2562 ได้จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 16-19 มีนาคม 2563 

ณ บ้านสวาสดิ์ ต.นาเลิน นั้น มีนศ.สนใจ

สมัครเข้าร่วมแล้ว 124 คน ซึ่ง แบ่งเป็น 

คณะรัฐศาสตร์ร้อยละ 57 และคณะศิลป

ศาสตร์  คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะ

นิติศาสตร์  คณะเกษตรศาสตร์  คณะ

บริหารศาสตร์ และ วิทยาลัยเเพทยศาสตร์

ฯ ลงชื่อเข้าร่วมค่ายในครั้งนี้ ส าหรับการ

จัดค่ายในครั้งนี้ จะแบ่งเป็นการพัฒนาทั้ง3 

ส่วนหลักๆหรือ 4หน่วยงาน คือ บ้าน วัด 

โรงเรียน และ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ 

การจัดค่ายครั้ งนี้  ได้รับการสนับสนุน

งบประมาณจากคณะรัฐศาสตร์และสโมสร

นักศึกษาคณะรัฐศาสตร์ วัดบ้านสวาสดิ์และการออกรับบริจาคของนักศึกษาท่ีลงชื่อร่วมกิจกรรม 
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 โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักภาพและสร้างเครือข่ายครูแนะแนวมืออาชีพในยุคดิจิทัล รุ่นที่2 
 คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้จัดโครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักภาพและสร้างเครือข่ายครู
แนะแนวมืออาชีพในยุคดิจิทัล รุ่นที่2 โดยมีการจัดกิจกรรมกระบวนการสร้างเครือข่ายครูแนะแนวในภาคอีสาน เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และการหาแนวทางความร่วมมือระหว่างคณะกับสถานศึกษาต่าง ๆรวมทั้ง นโยบายและวิธีการ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เมื่อวันที่ 26-27 กันยายน 2563 ณ โรงแรมทอแสง  
อ.โขงเจียม จ.อุบลราชธานี 
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