
  
 

 

 

แผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กองแผนงาน สำนักงานอธิการบดี  

   

 

 

 
 

  

เอกสารแนบ 1 

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2564 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ประจำปี พ.ศ. 2564 
แผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็น

นโยบายประการหนึ่งเพ่ือขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2563 - 2567 ตามยุทธศาสตร์ที่ 
9 บริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ขับเคลื่อนตามกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาให้ทุกกระบวนการงานมีการทำงานที่
ยึดหลัก  ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส ซึ่งแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ คือ 

กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกจิตสำนึกบุคลากร และนักศึกษาไม่ให้ไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาความร่วมมือระหว่างองค์กรเพ่ือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 โดยในแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ มาตรการ และตัวชี้วัดต่าง ๆ ดังนี้ 
 

3.1 ประเด็นกลยุทธ์แผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกจิตสำนึกบุคลากร และนักศึกษาไม่ให้ไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์ : บุคลากร และนักศึกษามีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ :  

ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
1. จำนวนบุคลากรและนักศึกษาที่ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมจริยธรรม 

จำนวนบุคลากรและนักศึกษาที่ทำคุณประโยชน์และได้รับการ
ยอมร ับด ้านคุณธรรมจร ิยธรรมจากหน่วยงานภายในหรือ
ภายนอก ปีงบประมาณ 2564 

 
ตัวช้ีวัดระดับมาตรการ :  

ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
1. จำนวนบุคลากรที่ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติงาน 

จำนวนบุคลากรที่กระทำผิดด้านทุจริตหรือประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2. จำนวนบุคลากรท ี ่ทำผ ิดจร ิยธรรมและ
จรรยาบรรณ  

จำนวนบุคลากรที่กระทำผิดวินัย ผิดจริยธรรม และจรรยาบรรณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. จำนวนช่องทางการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ 
ให้บุคลากรและนักศึกษาค่านิยมในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จำนวนช่องทางการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและ
ภายนอก ให้แก่บุคลากร นักศึกษาและประชาชนทั่วไป เพื่อให้
เกิดการรับรู้และสร้างค่านิยมให้แก่สาธารณะในด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
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ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
4. จำนวนสื่อออนไลน์เพื่อการรับรู้การต่อต้าน
การทุจริต 

จำนวนสื่อออนไลน์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากหน่วยงาน บุคลากร และ
นักศึกษาที่สร้างขึ้น เพื่อสร้างการรับรู้การต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

5. จำนวนข้อร้องเรียนหรืออุทธรณ์เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

จำนวนข้อร้องเรียนหรืออุทธรณ์ ทั้งจากบุคลากร นักศึกษา ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียจากการจัดซื้อจัดจ้าง และอ่ืน ๆ 

6. จำนวนช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน จำนวนช่องทางต่าง ๆ ที่ใช้ในการรับเรื่องร้องเรียน เช่น รับเรื่อง
ร้องเรียนผ่านหน้าเว็บไซต์ ร้องเรียนผ่านตู ้/กล่องรับความ
ความคิดเห็น ไปรษณีย ์ยื่นโดยตรง โทรศัพท ์โทรสาร เป็นต้น 

7. จำนวนช่องทางการรับฟังความคิดเห็น/และ
ข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย 

จำนวนช่องทางต่าง ๆ ที่ใช้ในการรับฟังความคิดเห็น/และข้อ
ร้องเรียนของผู ้มีส่วนได้เสีย เช่น รับเรื่ องร้องเรียนผ่านหน้า
เว็บไซต์ ร้องเรียนผ่านตู้/กล่องรับความความคิดเห็น ไปรษณีย์ 
ยื่นโดยตรง โทรศัพท์ โทรสาร เป็นต้น 

8. จำนวนกิจกรรม/โครงการที ่เสริมสร้างจิต
สำนักและค่าน ิยมการต่อต ้านทุจร ิตให ้แก่
บุคลากรและนักศึกษา 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างจิตสำนักและค่านิยมการ
ต่อต้านทุจริตให้แก่บุคลากรและนักศึกษา ที่ดำเนินการภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความร่วมมือระหว่างองค์กรเพื่อต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าประสงค์ : มีความร่วมมือกับองค์กรภายในและภายนอกในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ :  

ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
1) จำนวนกิจกรรมของเครือข่ายที่มีกิจกรรม
ร่วมกันด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

นับจำนวนเครือข่ายทั้งภายในมหาวิทยาลัยและกับหน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัยที ่ม ีก ิจกรรมในด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตร่วมกัน ปีงบประมาณ 2564 

 
ตัวช้ีวัดระดับมาตรการ :  

ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
1. จำนวนเครือข่าย กิจกรรมความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก 

จำนวนเครือข่าย หรือจำนวนกิจกรรมที่สร้างความร่วมมือทั้ง
ภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย ที่ดำเนินงาน
ร่วมกันในด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์ : มีแนวทางการปฏิบัติที่ดี คู่มือการปฏิบัติงาน ระบบ กลไก ประกาศ ระเบียบมาตรฐานหรือเครื่องมือใน
การต่อต้านการทุจริตที่มปีระสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ :  

ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
1) ร้อยละของแนวปฏิบัติ แนวทาง และหรือ 
มาตรการเพื่อป้องกันการทุจริตที่สามารถนำไป
ปฏิบัติและเกิดผล 

ร้อยละแนวปฏิบัติ แนวทาง และหรือ มาตรการ กลไก มาตรฐาน
หรือเครื่องมือด้านการป้องกันการทุจริตที่นำมาใช้และถือปฏิบตัิ
ภายในหน่วยงาน  
วัดจาก 
(จำนวนแนวปฏ ิบ ัต ิ  แนวทาง และหร ือ มาตรการ กลไก 
มาตรฐานหรือเครื ่องมือที ่นำมาใช้) / (จำนวนแนวปฏิบัติ 
แนวทาง และหรือ มาตรการ กลไก มาตรฐานหรือเครื่องมือที่มี) 
X 100 

2) จำนวนหน่วยงานต้นแบบที่ดำเนินการด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตาม
เกณฑ์การประเม ินองค์กรโปร ่งใส (NACC 
Award 2020) 

จำนวนหน่วยงานต้นแบบที่ดำเนินการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรโปร่งใส 
(NACC Award 2020) ในหมวดใดหมวดหนึ่งต่อไปนี้ 
หมวด 1 องค์กรมีความพร้อมรับผิดชอบจากการปฏิบัติภารกิจ
หรือให้บริการ 
หมวด 2 องค์กรปฏิบัติภารกิจยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of 
Law) 
หมวด 3 องค์กรให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน (Human 
Rights) ของผู ้ปฏิบัติงานผู ้ร่วมงาน และปฏิบัติตามแนวทาง
จร ิ ยธรรมท ี ่ เป ็นสากล ( International Norms of Ethical 
Practices) 
หมวด 4 องค์กรดำเนินภารกิจ และมีระบบการจัดซื้อจัดจ้างที่
โปร่งใสมีการป้องกันการทุจริต และ ป้องกัน “การให้หรือรับ
สินบน” 

   
ตัวช้ีวัดระดับมาตรการ :  

ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
1. จำนวนแนวปฏิบัติ และหรือ มาตรการและ
หรือคู่มือที่มีการทบทวนแนวปฏิบัติเพื่อป้องกัน
การทจุริต (1) ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง (2) ด้านการ
คัดเลือกให้นักศึกษารับทุน (3) ด้านการคัดเลือก
เข้าทำงาน และ (4) ด้านการรับจ่ายเงินสด 

จำนวนแนวปฏิบัติ และหรือ มาตรการและหรือคู ่มือที ่มีการ
ทบทวนแนวปฏิบัติเพื ่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตัวช้ีวัด คำอธิบายตัวชี้วัด 
2. จำนวนหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ต้นแบบด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

จำนวนหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาต้นแบบด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามเกณฑ์การประเมินองค์กร
โปร่งใส (NACC Award 2020) ในหมวดใดหมวดหนึ่งต่อไปนี้ 
หมวด 1 องค์กรมีความพร้อมรับผิดชอบจากการปฏิบัติภารกิจ
หรือให้บริการ 
หมวด 2 องค์กรปฏิบัติภารกิจยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of 
Law) 
หมวด 3 องค์กรให้ความสำคัญกับสิทธิมนุษยชน (Human 
Rights) ของผู ้ปฏิบัติงานผู ้ร่วมงาน และปฏิบัติตามแนวทาง
จร ิ ยธรรมท ี ่ เป ็นสากล ( International Norms of Ethical 
Practices) 
หมวด 4 องค์กรดำเนินภารกิจ และมีระบบการจัดซื้อจัดจ้างที่
โปร่งใสมีการป้องกันการทุจริต และ ป้องกัน “การให้หรือรับ
สินบน” 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

18  
3.2 แผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดัระดบัเปา้ประสงค ์
ค่าเป้าหมาย 

มาตรการ ตัวชี้วดัระดบัมาตรการ 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2564 ปี 2564 

1 .  ป ล ู ก จ ิ ต ส ำ นึ ก
บุคลากร และนักศึกษา
ไม ่ ให ้ ไม ่ เพ ิ ก เฉยต่อ
ปัญหาการทุจริต และ
ร่วมต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ทุ ก
รูปแบบ 

บุคลากร และนักศึกษา
ม ี จ ิ ต ส ำ น ึ ก ใ น ก า ร
ต่อต้านการทุจริต 

จำนวนบ ุคลากรและ
นักศึกษาที่ได้รับการยก
ย่องเช ิดชูเก ียรติด ้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

40 คน 1. เสริมสร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบแก่บุคลากรและนักศึกษา 
2. พัฒนาสื่อออนไลน์และเพิ่มช่องทางการการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารเพื่อการรับรู้การต่อต้านการทุจริต และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต
3. ส่งเสริมเผยแพร่เจตจำนงสุจริตและความมุ่งมั ่นใน
การบริหารงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัยในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ (จากประกาศมหาวิทยาลัยฯ ว่า
ด้วย การแสดงเจตจำนงในการบริหารงานและการ
ปฏิบัติราชการ - 2562) 
1) การบริหารงานและปฏิบัติราชการด้วยความสุจริต 
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงข้อมูลการดำเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ 
ได ้
2) มุ ่งมั่นปฏิบ ัต ิราชการทุกข ั ้นตอนให้เป ็นไปตาม
มาตรฐาน กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคบ ประกาศ
มติคณะรัฐมนตรีอย่างเคร่งครัด 
3) จะรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียและสาธารณชน รวมทั้งพร้อมรับผิดชอบผลในการ
ปฏิบัติราชการหากส่งผลกระทบเกิดความเสียหาย 
4) สร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริต โดยสื่อสาร
นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
5) ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงภัยของการทุจริต
คอรัปชั่น มีความละอาย เกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต
คอรัปชั่น ยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อนำไปสู่การ
เป็นมหาวิทยาลัยที่ปลอดการทุจริตทุกรูปแบบ 
6) สนับสนุนและร่วมมือกับองค์กรตรวจสอบภายนอก 
เพื ่อป้องกันและป้องปรามการกระทำทุจริตคอรัปชั่น
ภายในองค์กร 

1. จำนวนบุคลากรที่ทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติงาน 
 
2. จำนวนบุคลากรที่ทำผิดจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ (ตั้วชี้วัดหมวด 7 EdPEX) 
 
3. จำนวนช่องทางการสื่อสาร ประชาสมัพันธ์ 
ให้บุคลากรและนักศึกษาค่านิยมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
4. จำนวนสื่อออนไลน์เพื่อการรับรู้การ
ต่อต้านการทุจริต 
 
5. จำนวนข้อร ้องเร ียนหร ืออ ุทธรณ์
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง (ตัวชี้วัดหมวด 
7 EdPEX) 
 
6. จำนวนช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
 
7. จำนวนช ่องทางการร ับฟ ังความ
คิดเห็น/และข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้
เสีย 
 
8. จำนวนกิจกรรม/โครงการที่เสริมสร้าง
จิตสำนักและค่านิยมการต่อต้านทุจริต
ให้แก่บุคลากรแลนักศึกษา 

0 คน 
 
 

0 คน 
 
 

5 
ช่องทาง 

 
 
 

3 
 
 

0 
 
 
 

4 
ช่องทาง 

4 
ช่องทาง 

 
 

20 
โครงการ/
กิจกรรม 

กองการเจ้าหน้าที ่
 
 

กองการเจ้าหน้าที ่
 
 

กองกลาง 
 
 
 
 

กองกลาง 
 
 

สำนักงานกฎหมายฯ/ 
กองคลัง 

 
 

สำนักงานกฎหมายฯ/ 
 

สำนักงานกฎหมายฯ/ 
สำนักงานพัฒนา

นักศึกษา 
 

กองการเจ้าหน้าที่/
สำนักงานพัฒนา
นักศึกษา/คณะ/
วิทยาลัย/สำนัก 

 



 

 

19  
กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดัระดบัเปา้ประสงค์ 

ค่าเป้าหมาย 
มาตรการ ตัวชี้วดัระดบัมาตรการ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2564 ปี 2564 
2. พัฒนาความร่วมมือ
ระหว ่ า งองค ์ ก ร เพื่ อ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ม ี ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ กั บ
อ ง ค ์ ก ร ภ า ย ใน แ ละ
ภายนอกในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

จำนวนก ิจกรรมของ
เครือข่ายที ่มีก ิจกรรม
ร่วมกันด้านการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

5 
กิจกรรม 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
2. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในเพื ่อป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต 

1. จำนวนเคร ือข ่าย ก ิจกรรมความ
ร ่ วมม ื อก ับหน ่ วย งานภาย ในและ
ภายนอก 

4 
เครือข่าย 

กองกลาง 

3. พัฒนาระบบบริหาร
และเคร ื ่องม ือในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

มีแนวทางการปฏิบัติที่ดี 
ค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
ระบบ กลไก ประกาศ 
ระเบียบมาตรฐานหรือ
เครื่องมือในการต่อต้าน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ 

1 .  ร ้ อ ยละของแนว
ปฏิบ ัต ิ แนวทาง และ
หรื อ  ม าตรก า ร เพื่ อ
ป ้องก ันการท ุจร ิตที่
สามารถนำไปปฏ ิบ ัติ
และเกิดผล 
2. จำนวนหน่วยงาน
ต ้นแบบที ่ดำเนินการ
ด ้านการป ้องก ันและ
ปราบปรามการทุจริต 

95 
 
 
 
 
 

1 
หน่วยงาน 

1. พัฒนาระบบ กลไก มาตรฐานหรือเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
2. พัฒนาหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเพื ่อให้เป็น
หน่วยงานต้นแบบด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

1. จ ำ น ว น แ น ว ป ฏ ิ บ ั ต ิ  แ ล ะ ห รื อ 
มาตรการและหรือคู่มือที่มีการทบทวน
แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริต (ด้าน
การจัดซื ้อจัดจ้าง ด้านการคัดเลือกให้
นักศึกษารับทุน ด้านการคัดเลือกเข้า
ทำงาน ด้านการรับจ่ายเงินสด) 
 
2. จำนวนหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการ
พ ัฒนาต้นแบบด้านการป้องก ันและ
ปราบปรามการทุจริต 

4 คู่มือ 
แนวทาง 
มาตรฐาน 

 
 
 
 

15 
หน่วยงาน 

กองการเจ้าหน้าที่/
กองคลัง/พัสดุ/
สำนักงานพัฒนา

นักศึกษา 
 
 
 

กองกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


