
  
 
 
 

 
  

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติราชการ   
ประจำปี พ.ศ. 2564 ณ สิ้นไตรมาส 2 
กองแผนงาน สำนกังานอธกิารบดี 

โดย กองแผนงาน 
สำนักงานอธิการบดี 
ได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั ในการประชุมครั้งท่ี 8/2561 
วาระพิเศษ เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2561 

เอกสารแนบ 1 
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4.4 ผลการทบทวน/ปรับปรุงมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ แนวทางปรับปรุง หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
1. มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

1) กองกลางประสานงานกับ
สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
พิจารณาปรับปรุงหน้าเว็บไซต์  
เพื ่อให้สะดวก เข้าถึงได้ง่ายและ
ครบถ้วนตามหัวข้อในประกาศฯ  
2) พิจารณาทบทวนการกำหนด
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบและส ิทธ ิ ในการ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย  
3 )  ส ำหร ั บระด ั บสำน ั ก งาน
อธิการบดี ซึ่งเป็นหน่วยงานกลาง 
ควรปรับให้มีเว ็บไซต์กลางของ
สำนักงานอธิการบดี 

กองกลาง/ 
สำนักคอมพิวเตอร์และ

เครือข่าย 

เม.ย. 64 ดำเนินการปรับปรุงหน้าเว็บไซต์
ร ่วมก ับสำน ักคอมพิวเตอร ์และ
เครือข่ายเพื่อให้ง่ายต่อการเข้าถึง
ข ้ อม ู ลข ่ าวสารและให้ ม ี ความ
สอดคล้องกับการเปิดเผยข้อมูลตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

2. มาตรการ
ให้ผู ้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วน
ร่วม 

1) หน่วยงานที ่ร ับผิดชอบหลัก
ตามประกาศฯ ดำเนินการกำกับ
ต ิ ด ต ามและร าย ง านผลการ
ดำเน ินงานต ่ออธ ิการบด ี/รอง
อธิการบดี หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  
2) ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แสดงความคิดเห็นผ่านระบบรับ
ฟังเสียงนักศึกษาและผู้มีส่วนได้
ส ่ ว น เ ส ี ย เ พ ื ่ อ ก า ร พ ั ฒ น า 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี (Voice 
of Students and Stakeholders: 
VOC) 

กองบริการการศึกษา/ 
สำนักงานบริหาร

งานวิจัยฯ/ 
กองกลาง 

ก.ย. 64 รายงานผลการดำเนินงาน ณ สิ้น
ไตรมาส 4 

3. มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

สร้างความรู้ความเข้าใจในข้ันตอน
การปฏิบัติงาน หรือแลกเปลี่ยน
เร ียนรู ้การดำเนินงานด้านการ
จัดซื ้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื ้อจัดจ้าง
ของคณะ/หน่วยงาน 

กองคลัง เม.ย. 64 ดำเน ินการจ ัดโครงการส ัมมนา
ว ิชาการเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการ  เร ื ่ อง 
ถอดรหัสกฎหมายการเงิน กฎหมาย
งบประมาณ กฎหมายพัสดุ โดย
กรรมวิธี ผู้รับบริการ พอใจสูงสุด ผู้
ให้บริการปลอดภัย ภายใต้แผน
ปราบปราม ป้องกันทุจริต ภายใน
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย อ ุ บ ล ร า ช ธ า นี  
ปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2564 
เพ ื ่อสร ้างความร ู ้  ความเข ้าใจ
กฎหมายให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน
และพัสดุ และสนับสนุนการปฏิบัติ
ราชการให้เป็นไปตามพันธกิจหลัก 
ด้วยความโปร่งใส 
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มาตรการ แนวทางปรับปรุง หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
4. มาตรการ
จ ัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

1) สำนักงานกฎหมายและนิติการ 
สร้างความเข้าใจกับผู้รับบริการ 
โดยการเพิ ่มส ่วนของคำจำกัด
ความของการร ้ อง เ ร ี ยนและ
ประเภทของการร ้องเร ียน บน
หน้าเว็บไซต์  
2) สำนักงานกฎหมายและนิติการ
ป ร ะ ส า น ง า น ก ั บ ส ำ นั ก
คอมพิวเตอร์และเครือข่าย ในการ
ปรับปรุงข้อความบนช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนบนหน้าเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับ
หน้าร ้องเร ียนการทุจร ิต โดย
ปรับเปลี่ยนข้อความจาก “ระบบ
การแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียน” เป็น 
“ระบบการแจ้งเรื ่องร้องเรียน
การทุจริตและรับสินบน” 

สำนักงานกฎหมายและ
นิติการ/ 

สำนักคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย 

เม.ย. 64 1) คำจำกัดความ "ผู้รับบริการ" "ผู้
ร้องเรียน" "ข้อร้องเรียน" ปรากฏอยู่
ใ น ป ร ะ ก า ศ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
อุบลราชธานี เรื ่อง แนวทางการ
พ ิจารณาเร ื ่ องร ้อง เร ียน พ.ศ. 
2559 ข้อ 1 วรรคเจ็ด วรรคแปด 
และวรรคเก้า และข้อ 2 
2) อยู่ระหว่างการประสานงานกับ
สำนักคอมพิวเตอร์และเครือข่าย
เพื่อแก้ไขข้อความบนช่องทางการ
รับเรื ่องร้องเรียนบนหน้าเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับหน้า
ร้องเรียนการทุจริต โดยปรับเปลี่ยน
ข้อความจาก “ระบบการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน” เป็น “ระบบการแจ้ง
เรื ่องร้องเรียนการทุจริตและรับ
สินบน” 

5. มาตรการ
ป ้องก ันการ
รับสินบน 

สำนักงานกฎหมายและนิติการ 
พ ิ จ า รณาทบทวนประกาศฯ 
ดังกล่าว เพื่อให้เกิดความคล่องตัว
ในการดำเนินงาน และสอดคล้อง
กับการดำเนินงานในปัจจุบัน 

สำนักงานกฎหมายและ
นิติการ 

ก.ย. 64 รายงานผลการดำเนินงาน ณ สิ้น
ไตรมาส 4 

6. มาตรการ
ป ้องก ันการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์
ส ่ ว น ต น กั บ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1 )  ค ว รส ่ ง เ ส ร ิ ม มาตรการ /
โครงการ/กิจกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ หรือเพิ่ม
ช ่ อ งทางการ เผยแพร ่ ข ้ อมู ล
ข่าวสารด้านการต่อต้านการทุจริต 
และสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน
การต ่ อต ้ านการท ุ จ ิ ต ให ้ แก่
บุคลากรและนักศึกษา 

กองการเจ้าหน้าที ่ เม.ย. 64 ดำเน ินงานร ่วมก ับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องจัดกิจกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตภายในมหาวิทยาลัย เช่น 
1) โครงการสัมมนาวิชาการเชิง
ปฏ ิบ ั ต ิ การ  เ ร ื ่ อ ง  “ถอดรหัส
ก ฎ ห ม า ย ก า ร เ ง ิ น  ก ฎ ห ม า ย
งบประมาณ กฎหมายพัสดุ” 2) 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ทางกฎหมาย เพื่อพัฒนาการสื่อสาร
องค์กรในสถาบันอุดมศึกษา” 3) 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“ปลูกจิตสำนึก ต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น” 4) โครงการสื่อสารกับ
นักศึกษาในการสร้างค่านิยมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เป็นต้น 
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มาตรการ แนวทางปรับปรุง หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
7. มาตรการ
ตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ 

1) ทบทวนประกาศฯ ในการ
พิจารณาห้วงเวลาของการรายงาน
ผลการดำเน ินงานตามค ู ่ม ือฯ 
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ห ร ื อ ร อ บ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัต ิราชการ 
และทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน
อยู่เสมอ  
2) ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชา/ผ ู ้บร ิหาร
หน ่วยงาน กำก ับต ิดตามการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามคู่มือฯ 

กองการเจ้าหน้าที ่ ก.ย. 64 รายงานผลการดำเนินงาน ณ สิ้น
ไตรมาส 4 

 


