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๖๔โดย 
คณะอนุกรรมการเพื�อพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใส
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตัวชี�วัดที�  ๑๐ การป�องกันการทุจริต
ตัวชี�วัดย่อยที�  ๑๐.๑ การดาํเนินการเพื�อป�องกันการทุจริต



หน้า | ก 

ค ำน ำ 
 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี เพ่ือจัดเตรียมข้อมูลประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพัฒนาระบบ
คุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 
๑๐.๑ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่และรูปแบบและวิธีด าเนินงานในการ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริตประจ าปี ซึ่งจะต้องเป็นผลการประเมินความเสี่ยงและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

รายงานฉบับนี้ เป็นแนวทางการป้องกันการทุจริต ระดับมหาวิทยาลัย และผลการด าเนินการตามแนว
ทางการป้องกันการทุจริต ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ที่
สนใจถือปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงานต่อไป  

 
 
 

มีนาคม 2564 
      คณะอนุกรรมการเพ่ือพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใส    
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
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สำรบัญ  
 

 หน้ำ 
บทที่ ๑ แนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริตมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี 1 

๑.๑ ผลการประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต ระดับมหาวิทยาลัย  
และระดับคณะ/หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   

 

๑.๒ แนวทางการป้องกันการทุจริต ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4    
บทที่ 2 ผลกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต ระดับมหำวิทยำลัย  
          ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4   

4 

2.1 ความเสี่ยงด้านการเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตามข้อกฎหมายที่ก าหนด/ความถูกต้อง 
ของหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายเงิน 

 

2.2 ความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
      (ข้ันการจัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง) 

 

บรรณำนุกรม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              13 
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บทที่ ๑ 
แนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริตมหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี 

 

๑.๑ ผลกำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรทุจริต ระดับมหำวิทยำลัย และระดับคณะ/หน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4   

จากผลการการประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 ดังนี้ 

1. ด้ำนกำรเบิกจ่ำยเงินไม่เป็นไปตำมข้อกฎหมำยที่ก ำหนด/ควำมถูกต้องของหลักเกณฑ์และอัตรำ
กำรเบิกจ่ำยเงิน ความเสี่ยงอยู่ในระดับปานกลาง (ระดับความเสี่ยง 6 คะแนน) ก าหนดให้เป็นประเด็นความ
เสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต ระดับมหาวิทยาลัย  

2. ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไม่เป็นไปตำมข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง (ขั้นกำรจัดท ำรำยงำนขอซื้อขอจ้ำง) 
ความเสี่ยงอยู่ในระดับปานกลาง (ระดับความเสี่ยง 6 คะแนน) ก าหนดให้เป็นประเด็นความเสี่ยงเพ่ือป้องกัน
การทุจริต ระดับมหาวิทยาลัย  

3. ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง อยู่ในระดับความเสี่ยงต่ า – ปานกลาง (ระดับความเสี่ยง ๑ – ๙ คะแนน)  
โดยคณะ/หน่วยงาน ก าหนดให้เป็นประเด็นความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต ระดับคณะ/หน่วยงาน  

4. ด้ำนกำรสอบแข่งขันบุคคลเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย ความเสี่ยงอยู่ในระดับต่ า – ปานกลาง 
(ระดับความเสี่ยง ๑ – 6 คะแนน) โดยคณะ/หน่วยงาน ก าหนดให้เป็นประเด็นความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
ระดับคณะ/หน่วยงาน  

5. ด้ำนกำรคัดเลือกบุคคลเข้ำศึกษำ ความเสี่ยงอยู่ในระดับปานกลาง (ระดับความเสี่ยง 3 คะแนน) 
โดยคณะ/หน่วยงาน ก าหนดให้เป็นประเด็นความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต ระดับคณะ/หน่วยงาน  

6. ด้ำนกำรคัดเลือกนักศึกษำรับทุนกำรศึกษำ ความเสี่ยงอยู่ในระดับต่ า – สูง (ระดับความเสี่ยง ๑ – 
15 คะแนน) โดยคณะ/หน่วยงาน ก าหนดให้เป็นประเด็นความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต ระดับคณะ/
หน่วยงาน  

7. ด้ำนกำรรับจ่ำยเงิน ความเสี่ยงอยู่ในระดับต่ า – ปานกลาง (ระดับความเสี่ยง ๑ - 5 คะแนน) โดย
คณะ/หน่วยงาน ก าหนดให้เป็นประเด็นความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต ระดับคณะ/หน่วยงาน  

 
๑.๒ แนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต ระดับมหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4   
 1.2.1 ด้ำนกำรเบิกจ่ำยเงินไม่เป็นไปตำมข้อกฎหมำยที่ก ำหนด/ควำมถูกต้องของหลักเกณฑ์และอัตรำ
กำรเบิกจ่ำยเงิน 
  ปัจจัยเสี่ยง : ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินอาจมีความเข้าใจที่ไม่
ตรงกันหรือมีความเข้าใจที่คาดเคลื่อน อาจท าให้เกิดความผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณและอาจเป็น
ช่องทางในการกระท าทุจริตได้โดยง่าย 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและ
ตรงกัน และมีแนวปฏิบัติที่ดีเป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับด้านการเบิกจ่ายที่ก าหนด 

ผู้รับผิดชอบ : กองคลัง 
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แนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต ก ำหนดแล้วเสร็จ 

1. กองคลังจัดโครงการสัมมนาวิชาการเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ถอดรหัสกฎหมายการเงิน 
กฎหมายงบประมาณ กฎหมายพัสดุโดยกรรมวิธีผู้รับบริการพอใจสูงสุด ผู้ให้บริการ
ปลอดภัย” เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการในการปฏิบัติราชการ และเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการ
กระท าผิดกฎหมายและผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  โดยมีรูปแบบ
กิจกรรมคือ การบรรยาย กิจกรรมกลุ่มวิเคราะห์ สังเคราะห์ ถอดบทเรียนปัญหาที่เกิดขึ้น
จริง โดยให้แต่ละกลุ่มน าเสนอและ น าผลสรุป ที่ได้มาก าหนดรูปแบบการพัฒนา ระบบ
การใหบ้ริการให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง หัวข้อในการอบรมฯ ได้แก่  
    1) ถอดรหัสพระราชบัญญัติการเงินการคลังของหน่วยงานรัฐ พ.ศ.  2561 และ
ระเบียบฯ ประกาศ แนวปฏิบัติอ่ืน หนังสือสั่งการ รวมทั้งระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงิน
อ่ืนๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
     2) ถอดรหัสพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
     3) ถอดรหัสพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และกฎหมายลูก  
     4) กิจกรรมกลุ่มเชิงปฏิบัติการ โดยถอดบทเรียนจากตัวอย่างของปัญหา จาก  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการพัสดุ สังกัด ส่วนราช
ราชการในสังกัด เป็นต้น  
     5) สรุปผลการสัมมนาวิชาการเชิงปฏิบัติการ 

มีนาคม – เมษายน 
2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. กองคลังสรุปจัดท าแนวปฏิบัติและด าเนินการเผยแพร่แนวปฏิบัติ 
 

พฤษภาคม 2564 

3. กองคลังสรุปรายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานที่ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

กันยายน 2564 

 
 
 

 1.2.1 ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไม่เป็นไปตำมข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
      (ขั้นกำรจัดท ำรำยงำนขอซื้อขอจ้ำง) 
  ปัจจัยเสี่ยง :  ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง มีความเข้าใจที่ไม่
ตรงกันหรือมีความเข้าใจที่คาดเคลื่อน อาจท าให้เกิดความผิดพลาดในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และอาจ
เป็นช่องทางในการกระท าทุจริตได้โดยง่าย 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
และตรงกัน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  

ผู้รับผิดชอบ : กองคลัง 
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แนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต ก ำหนดแล้วเสร็จ 

กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ   
1. กองคลังจัดโครงกำรสัมมนำวิชำกำรเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง ถอดรหัสกฎหมำยกำรเงิน 
กฎหมำยงบประมำณ กฎหมำยพัสดุโดยกรรมวิธีผู้รับบริกำรพอใจสูงสุด ผู้ให้บริกำร
ปลอดภัย” เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการในการปฏิบัติราชการ และเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการ
กระท าผิดกฎหมายและผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  โดยมีรูปแบบ
กิจกรรมคือ การบรรยาย กิจกรรมกลุ่มวิเคราะห์ สังเคราะห์ ถอดบทเรียนปัญหาที่เกิดขึ้น
จริง โดยให้แต่ละกลุ่มน าเสนอและ น าผลสรุป ที่ได้มาก าหนดรูปแบบการพัฒนา ระบบ
การใหบ้ริการให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง หัวข้อในการอบรมฯ ได้แก่  
     1) ถอดรหัสพระราชบัญญัติการเงินการคลังของหน่วยงานรัฐ พ.ศ.  2561 และ
ระเบียบฯ ประกาศ แนวปฏิบัติอ่ืน หนังสือสั่งการ รวมทั้งระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงิน
อ่ืนๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
     2) ถอดรหัสพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
     3) ถอดรหัสพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และกฎหมายลูก  
     4) กิจกรรมกลุ่มเชิงปฏิบัติการ โดยถอดบทเรียนจากตัวอย่างของปัญหาจาก
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิชาการเงินและบัญชี  นักวิชาการพัสดุ สังกัด ส่วนราช
ราชการในสังกัด เป็นต้น  
     5) สรุปผลการสัมมนาวิชาการเชิงปฏิบัติการ   

 
มีนาคม - เมษายน 

2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. กองคลังสรุปจัดท าแนวปฏิบัติและด าเนินการเผยแพร่แนวปฏิบัติ 
 

พฤษภาคม 2564 
 

3. กองคลังสรุปรายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานที่ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

กันยายน 2564 
 

4. กองคลังติดตามการด าเนินงานมาตรการ กลไกและยกระดับมาตรฐานการด าเนินงาน
ในระบบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของส่วนราชการ ทุกส่วนราชการใน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ให้รายงานแผนและผลการจัดซื้อจัดจ้างทุกวันที่ 5 (งบลงทุน) 
ข อ ง เ ดื อ น  บ น ร ะ บ บ ข่ า ว จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย อุ บ ล ร า ช ธ า นี  ที่  : 
www.procurement.ubu.ac.th 

ทุกวันที่ 5 ของ
เดือน 

 
 
 
 

กำรพัฒนำระบบ UBUFMIS  

1.  กองคลั งด า เนินการประสานงานกับคณะที่ปรึกษาด้ านระบบสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพ่ือขอแก้ไขเพ่ิมเติมข้อความ “พิจารณาด้วยเกณฑ์ราคา” ใน
ระบบ UBUFMIS เพ่ือความสมบูรณ์ของรายงานการขอซื้อขอจ้าง  

 
มิถุนายน 2564 

 
 

2.  กองคลั งด า เนินการประสานงานกับคณะที่ปรึกษาด้ านระบบสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพ่ือแก้ไขระบบในการก าหนดเงื่อนไขในการบันทึกข้อมูลที่มี
สาระส าคัญในระบบ UBUFMIS 

มิถุนายน 2564 
 

http://www.procurement.ubu.ac.th/index.php#page=page-0
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บทที่ 2  
ผลกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรป้องกันกำรทุจรติ ระดับมหำวิทยำลัย  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4   
 

2. ผลกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต ระดับมหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ                    
พ.ศ. ๒๕๖4   
 2.1 ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเบิกจ่ำยเงินไม่เป็นไปตำมข้อกฎหมำยที่ก ำหนด/ควำมถูกต้องของหลักเกณฑ์
และอัตรำกำรเบิกจ่ำยเงิน 
  ปัจจัยเสี่ยง : ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินอาจมีความเข้าใจที่ไม่
ตรงกันหรือมีความเข้าใจที่คาดเคลื่อน อาจท าให้เกิดความผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณและอาจเป็น
ช่องทางในการกระท าทุจริตได้โดยง่าย 
  วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและ
ตรงกัน และมีแนวปฏิบัติที่ดีเป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับด้านการเบิกจ่ายที่ก าหนด 
  ผู้รับผิดชอบ : กองคลัง 
 

แนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต 
ก ำหนดแล้ว

เสร็จ 
สถำนะ 

กำรด ำเนินงำน  
ผลกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำง 

กำรป้องกันกำรทุจริต  
1. กองคลังจัดโครงการสัมมนาวิชาการเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “ถอดรหัสกฎหมายการเงิน 
กฎหมายงบประมาณ กฎหมายพัสดุโดย
กรรมวิธีผู้รับบริการพอใจสูงสุด ผู้ให้บริการ
ปลอดภัย” เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการในการ
ปฏิบัติราชการ และเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการ
กระท า ผิ ดกฎหมายและผู้ ปฏิ บั ติ ง าน
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  โดยมี
รูปแบบกิจกรรมคือ การบรรยาย กิจกรรม
กลุ่มวิเคราะห์ สังเคราะห์ ถอดบทเรียน
ปัญหาที่ เกิดขึ้นจริ ง  โดยให้แต่ละกลุ่ ม
น าเสนอและ น าผลสรุป ที่ได้มาก าหนด
รูปแบบการพัฒนา ระบบการให้บริการให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง หัวข้อในการ
อบรมฯ ได้แก่  
    1) ถอดรหัสพระราชบัญญัติการเงินการ
คลังของหน่วยงานรัฐ พ.ศ.  2561 และ
ระเบียบฯ ประกาศ แนวปฏิบัติอ่ืน หนังสือ
สั่งการ รวมทั้งระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงิน
อ่ืนๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 

มีนาคม – 
เมษายน 
2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

กองคลังด าเนินการจัดโครงการสัมมนา
วิชาการเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ถอดรหัส
กฎหมายการเงิน กฎหมายงบประมาณ 
กฎหมายพัสดุโดยกรรมวิธีผู้รับบริการ
พอใจสูงสุด ผู้ให้บริการปลอดภัย” เมื่อ
วั น ที่  25  มี น า ค ม  2 5 6 4  โ ด ย มี
วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ในการปฏิบัติราชการ และเพ่ือป้องกันมิ
ให้ เกิดการกระท าผิดกฎหมายและ
ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
    รูปแบบกิจกรรม คือ การบรรยาย 
กิจกรรมกลุ่มวิเคราะห์ สังเคราะห์ ถอด
บทเรียนปัญหาที่เกิดขึ้นจริง โดยให้แต่
ละกลุ่มน าเสนอและ น าผลสรุป ที่ได้มา
ก าหนดรูปแบบการพัฒนา ระบบการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลง  
     ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 103 
คน จากแผนจ านวน 100 คน คิดเป็น
ร้อยละ 103.00 โดยผู้เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย นักวิชาการเงินและบัญชี 
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แนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต 
ก ำหนดแล้ว

เสร็จ 
สถำนะ 

กำรด ำเนินงำน  
ผลกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำง 

กำรป้องกันกำรทุจริต  
     2) ถอดรหัสพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  
     3) ถอดรหัสพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และกฎหมายลูก  
     4) กิจกรรมกลุ่มเชิงปฏิบัติการ โดยถอด
บทเรียนจากตัวอย่ างของปัญหา จาก  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิชาการ
เงินและบัญชี นักวิชาการพัสดุ สังกัด ส่วน
ราชราชการในสังกัด เป็นต้น  
     5) สรุปผลการสัมมนาวิชาการเชิง
ปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 

นักวิชาการพัสดุ และผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและพัสดุของคณะ/หน่วยงาน  
     ผลการจัดกิจกรรมดังกล่าว ท าให้
ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจในการบริหาร
จัดการเพ่ือลดความเสี่ยงที่จะเกิดทุจริต
มากขึ้น ตระหนักถึงการปฏิบัติงานที่ไม่
ครบถ้วนตามระเบียบฯ และมีความรู้
ความเข้ า ใจ เกี่ ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน  
      

2. กองคลังสรุปจัดท าแนวปฏิบัติและ
ด าเนินการเผยแพร่แนวปฏิบัติ  

พฤษภาคม 
2564 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

กองคลังอยู่ระหว่างด าเนินการสรุปแนว
ปฏิบัติและด าเนินการเผยแพร่แนว
ปฏิบัติ 
 

3. กองคลังสรุปรายงานการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานที่ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

กันยายน 
2564 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ  

ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากยังไม่ถึง
ระยะเวลาด าเนินการ โดยกองคลังจะ
ด าเนินการสรุปรายงานการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานที่ไม่เป็นไป
ตามระ เบี ยบที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ใน เดื อน
กันยายน 2564 
 

 
 
 2.2 ควำมเสี่ยงด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไม่เป็นไปตำมข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
   (ขั้นกำรจัดท ำรำยงำนขอซื้อขอจ้ำง) 
  ปัจจัยเสี่ยง :  ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง มีความเข้าใจที่ไม่ตรงกัน
หรือมีความเข้าใจที่คาดเคลื่อน อาจท าให้เกิดความผิดพลาดในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และอาจเป็น
ช่องทางในการกระท าทุจริตได้โดยง่าย 
  วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและ
ตรงกนั และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
  ผู้รับผิดชอบ : กองคลัง 
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แนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต 
ก ำหนดแล้ว

เสร็จ 
สถำนะ 

กำรด ำเนินงำน  
ผลกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำง 

กำรป้องกันกำรทุจริต  
กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ   
1. กองคลังจัดโครงกำรสัมมนำวิชำกำร
เชิงปฏิบัติกำร เรื่อง ถอดรหัสกฎหมำย
กำรเงิน กฎหมำยงบประมำณ กฎหมำย
พัสดุโดยกรรมวิธีผู้รับบริกำรพอใจสูงสุด ผู้
ให้บริกำรปลอดภัย” เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การในการปฏิบัติราชการ และเพ่ือป้องกันมิ
ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ก ร ะท า ผิ ด ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
ผู้ปฏิบั ติ ง านปฏิบัติ งาน เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โดยมีรูปแบบกิจกรรมคือ การ
บรรยาย กิจกรรมกลุ่มวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ถอดบทเรียนปัญหาที่เกิดขึ้นจริง โดยให้แต่
ละกลุ่มน าเสนอและ น าผลสรุป ที่ได้มา
ก าหนดรูปแบบการพัฒนา ระบบการ
ให้บริการให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
หัวข้อในการอบรมฯ ได้แก่  
     1) ถอดรหัสพระราชบัญญัติการเงินการ
คลังของหน่วยงานรัฐ พ.ศ.  2561 และ
ระเบียบฯ ประกาศ แนวปฏิบัติอ่ืน หนังสือ
สั่งการ รวมทั้งระเบียบเกี่ยวกับการจ่ายเงิน
อ่ืนๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
     2) ถอดรหัสพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  
     3) ถอดรหัสพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และกฎหมายลูก  
     4) กิจกรรมกลุ่มเชิงปฏิบัติการ โดยถอด
บทเรี ยนจากตั วอย่ า งของปัญหาจาก
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิชาการ
เงินและบัญชี  นักวิชาการพัสดุ สังกัด ส่วน
ราชราชการในสังกัด เป็นต้น  
     5) สรุปผลการสัมมนาวิชาการเชิง
ปฏิบัติการ   
 

 
มีนาคม - 
เมษายน 
2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ  

 
กองคลังด าเนินการจัดโครงการสัมมนา
วิชาการเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ถอดรหัส
กฎหมายการเงิน กฎหมายงบประมาณ 
กฎหมายพัสดุโดยกรรมวิธีผู้รับบริการ
พอใจสูงสุด ผู้ให้บริการปลอดภัย” ระยะ
ที่ 1 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ในการปฏิบัติราชการ และเพ่ือป้องกันมิ
ให้ เกิดการกระท าผิดกฎหมายและ
ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
    รูปแบบกิจกรรม คือ การบรรยาย 
กิจกรรมกลุ่มวิเคราะห์ สังเคราะห์ ถอด
บทเรียนปัญหาที่เกิดขึ้นจริง โดยให้แต่
ละกลุ่มน าเสนอและ น าผลสรุป ที่ได้มา
ก าหนดรูปแบบการพัฒนา ระบบการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลง  
     ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 103 
คน จากแผนจ านวน 100 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 103.00 โดยผู้เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการพัสดุ และผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและพัสดุของคณะ/หน่วยงาน  
     ผลการจัดกิจกรรมดังกล่าว ท าให้
ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจในการบริหาร
จัดการเพ่ือลดความเสี่ยงที่จะเกิดทุจริต
มากขึ้น ตระหนักถึงการปฏิบัติงานที่ไม่
ครบถ้วนตามระเบียบฯ และมีความรู้
ความเข้ า ใจ เกี่ ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน  
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แนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต 
ก ำหนดแล้ว

เสร็จ 
สถำนะ 

กำรด ำเนินงำน  
ผลกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำง 

กำรป้องกันกำรทุจริต  
2.  กองคลังสรุปจัดท าแนวปฏิบัติและ
ด าเนินการเผยแพร่แนวปฏิบัติ 

พฤษภาคม 
2564 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

กองคลังอยู่ระหว่างด าเนินการสรุปแนว
ปฏิบัติและด าเนินการเผยแพร่แนว
ปฏิบัติ  
 

3. กองคลังสรุปรายงานการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานที่ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

กันยายน 
2564 

 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ  

ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากยังไม่ถึง
ระยะเวลาด าเนินการ โดยกองคลังจะ
ด าเนินการสรุปรายงานการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานที่ไม่เป็นไป
ตามระ เบี ยบที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ใน เดื อน
กันยายน 2564  
 

4. กองคลังติดตามการด าเนินงานมาตรการ 
กลไกและยกระดับมาตรฐานการด าเนินงาน
ในระบบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุของส่วนราชการ ทุกส่วนราชการใน
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ให้รายงานแผน
และผลการจัดซื้อจัดจ้าง (งบลงทุน) ทุกวันที่ 
5  ของเดือน บนระบบข่าวจัดซื้อจัดจ้างม
หาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ : 
www.procurement.ubu.ac.th  
 

ทุกวันที่ 5 
ของเดือน 

 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

กองคลังติดตามการด าเนินงานมาตรการ 
กล ไกและยกระดับมาตรฐ านการ
ด าเนินงานในระบบการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุรายงานแผนและผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง (งบลงทุน) (เทียบแผนและ
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง) บนระบบข่าวจัดซื้อ
จัดจ้างมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ที่ : 
www.procurement.ubu.ac.th 
 

กำรพัฒนำระบบ UBUFMIS  
1. กองคลังด าเนินการประสานงานกับคณะ
ที่ ป รึ ก ษ า ด้ า น ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพ่ือขอแก้ไขเพ่ิมเติม
ข้อความ “พิจารณาด้วยเกณฑ์ราคา” ใน
ระบบ UBUFMIS เพ่ือความสมบูรณ์ของ
รายงานการขอซื้อขอจ้าง  
 

 
มิถุนายน 
2564 

 
 
 
 

 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
เนื่องจากยังไม่
ถึงระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
กองคลังจะด าเนินการประสานงานกับ
คณะที่ปรึกษาด้านระบบสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพ่ือขอแก้ไข
เพ่ิมเติมข้อความ “พิจารณาด้วยเกณฑ์
ราคา” และแก้ไขระบบในการก าหนด
เ งื่ อ น ไ ข ใ น ก า ร บั น ทึ ก ข้ อ มู ล ที่ มี
สาระส าคัญในระบบ UBUFMIS เ พ่ือ
ความสมบูรณ์ของรายงานการขอซื้อขอ
จ้าง ช่วงเดือนมิถุนายน 2564 

2. กองคลังด าเนินการประสานงานกับคณะ
ที่ ป รึ ก ษ า ด้ า น ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพ่ือแก้ไขระบบใน
การก าหนดเงื่อนไขในการบันทึกข้อมูลที่มี
สาระส าคัญในระบบ UBUFMIS 
 

มิถุนายน 
2564 

 

 
 
 
 
 
 
 



หน้า | ๘  
 

ภำพกิจกรรมโครงกำรสัมมนำวิชำกำรเชิงปฏิบัติกำรฯ 
เมื่อวันที่ 25 มีนำคม 2564 ณ ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยอุบลรำชธำนี 

------------------------------------------------------------- 
 

บรรยำยโดย นำยรัชชนนท์ แกะมำ นักวิชำกำรพัสดุ ช ำนำญกำรพิเศษ รักษำรำชกำรแทน
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  วิทยำกรตัวคูณ ในกำรปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนร่วม จิตพอเพียง ควำมอำย และไม่ทนต่อกำรทุจริต ส ำหรับอำจำรย์ในระดับอุดมศึกษำ (รุ่นที่ 1)   

 

(รอบเช้ำ กลุ่มพัสดุ) 
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(รอบบ่ำย กลุ่มงำนบัญชี กำรเงิน และตรวจสอบภำยใน) 
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สามารถดาวน์โหลดเอกสาร 
ประกอบการบรรยายได้ที่ 

 

 
www.ubu.ac.th/web/files/00002n2021040214281917.pdf 
 

 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของกองคลัง ที่มา : https://www.ubu.ac.th/web/finance/news/19454/  
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ตัวอย่ำง หน้ำรำยงำนแผนและผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง (งบลงทุน) บนระบบข่ำวจัดซื้อจัดจ้ำงมหำวิทยำลัย
อุบลรำชธำนี  
 

สำมำรถเข้ำไปทีเ่ว็บไซต์ : www.procurement.ubu.ac.th เลือก “รำยงำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (งบลงทุน)”  
เลอืก “ปี 2564” จำกน้ันเลือกไตรมำสทีต้่องกำรทรำบข้อมูล  
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บรรณำนุกรม  
 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กองแผนงาน. (๒๕๖๑). คู่มือการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔. อุบลราชธานี : มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. 

 

ศูนย์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ. (๒๕๖4). คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ๒๕๖4.  
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รำยชื่อผู้จัดท ำ 
 

ที่ปรึกษำ   นำยฐิติเดช ลือตระกูล  
 รองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร  
 นำยธีระศักดิ์  เชียงแสน 
 ผู้อ านวยการกองแผนงาน  
 
จัดท ำ/เรียบเรียง 
  นำงสำวสิรินทรำ พุฒจันทร์ 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   
  กองแผนงาน 
 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
  กองแผนงาน มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  ๘๕ ถนนสถลมารค ต าบลเมืองศรีไค 
  อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี  
  โทรศัพท์ ๐๔๕-๓๕๓๐๔๓, ๐๔๕-๓๕๓๐๔๕-๔๖ 
  E-mail : ubuplanning@ubu.ac.th 
 
   



กองแผนงาน สาํนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
WWW.UBU.AC.TH/WEB/PLANNING
๐๔๕-๓๕๓๐๔๕-๖


