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โครงการถอดรหัส กฎหมายด้านวิธีงบประมาณ ด้านวินยัการเงินการคลังของรัฐและกฎหมายด้านการพัสดุฯ   

โครงการ ถอดรหัส กฎหมายด้านวิธีงบประมาณ ด้านวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
และกฎหมายด้านการพัสดุ ตามแผนปราบปรามและป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ปี 2564 ระยะที่ 2 และ 3 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ชื่อโครงการ : ถอดรหัส กฎหมายด้านวิธีงบประมาณ ด้านวินัยการเงินการคลังของรัฐ และกฎหมายด้านการ
พัสดุ ตามแผนปราบปรามและป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปี 2564 ระยะที่ 2 และ 3 
สถานภาพของโครงการ :    [    ]  โครงการใหม่ 
    [  / ]  โครงการต่อเนื่อง  

ผู้รับผิดชอบโครงการ : กองคลัง ส านักงานอธิการบดี 
ความสอดคล้องกับด้านยุทธศาสตร์กลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

1. ระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้รับการปฏิรูปให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
2. บุคลากรทุกระดับมีสมรรถนะสูง มีทักษะและองค์ความรู้ที่ส่งเสริมความส าเร็จตามวิสัยทัศน์

ของมหาวิทยาลัย 
3. บุคลากรมีคุณลักษณะตามค่านิยม มีความสุข และมีความผูกพันต่อองค์กร 

หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจาก กองคลัง ได้ด าเนินการจัดโครงการสัมมนา เชิงปฏิบัติการ ถอดรหัส กฎหมาย                 

ด้านวิธีงบประมาณ ด้านวินัยการเงินการคลังของรัฐ และกฎหมายด้านการพัสดุ ตามแผนปราบปรามและ                                  
ป้องการทุจริต ม.อุบลราชธานี ปี 2564 ระยะที่ 1 คือการบรรยายกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้บุคลากรทางด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
เสร็จสิ้นแล้ว เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564 นั้น  

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต แก้ไขปัญหาอันเกิดจากการปฏิบัติงานตาม
กฎหมายตามข้อเสนอแนะของส านักงานตรวจสอบภายใน และส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติราชการให้เป็นไป
ตามพันธกิจหลักด้วยความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรจัดโครงการถอดรหัสฯ ระยะที่ 2 และ 3 
โดยเป็นการทบทวนภารกิจหลัก ปรับปรุงกฎระเบียบ และจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานทั้งด้านการเงินรับ การเงิน
จ่าย การบัญชี และการพัสดุ รวมทั้งยกร่างประกาศแนวปฏิบัติของเงินอุดหนุน ต่อยอดจากระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การใช้เงินงบประมาณงบเงินอุดหนุน พ.ศ. 2564 รวมทั้งได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร ซึ่งสอดคล้องตามแผน
งบประมาณรายจ่าย และแผนการปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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โครงการถอดรหัส กฎหมายด้านวิธีงบประมาณ ด้านวินยัการเงินการคลังของรัฐและกฎหมายด้านการพัสดุฯ   

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานการบริหารงานการเงินการคลัง และการพัสดุ     

อันน าไปสู่การให้บริการ ดิจิทัลทางการเงิน สังคมไร้เงินสด ตามโครงการ E-payment กระทรวงการคลัง  
2. เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต 
3. เพ่ือแก้ไขปัญหาอันเกิดจากการปฏิบัติตามกฎหมายไม่ครบถ้วน 
4. สนับสนุนการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัด ตามพันธกิจให้เกิดความคล่องตัว  

โปรงใส เพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรกองคลัง ส านักงานอธิการบดี จ านวน 44 คน 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ระหว่างวันที่ 21 – 22 พฤษภาคม 2565 

สถานที่ด าเนินการ 
พีรดา ริเวอร์วิว รีสอร์ท อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี 

วิธีการด าเนินงาน 
1. การบรรยาย เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน  
2. แบ่งกลุ่มงาน วิเคราะห์ สังเคราะห์ ทบทวนภารกิจ กลุ่มงานการเงินรับ กลุ่มงานการเงินจ่าย 

กลุ่มงานบัญชี และกลุ่มงานพัสดุ  

การประเมินผลโครงการ 
1. ได้ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ 
2. แบบประเมินระดับความเข้าใจของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. เชิงปริมาณ 
บุคลากรด้านการเงินและบัญชีและบุคลากรด้านพัสดุจ านวน 44 คน 
2. เชิงคุณภาพ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายเฉพาะในการปฏิบัติราชการเพ่ิมขึ้น              
จากเดิม ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและปัญหาอันเกิดจากการปฏิบัติตามกฎหมายไม่ครบถ้วนลดลง 

- วางแนวปฏิบัติ โดยยกร่างประกาศ หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินอุดหนุน ต่อยอดจากระเบียบ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วย การใช้เงินงบประมาณงบเงินอุดหนุน พ.ศ. 2564 

- ปรับปรุงคู่มือปฏิบัติราชการที่มีอยู่เดิมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
- ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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โครงการถอดรหัส กฎหมายด้านวิธีงบประมาณ ด้านวินยัการเงินการคลังของรัฐและกฎหมายด้านการพัสดุฯ   

ก าหนดการโครงการถอดรหัส กฎหมายด้านวิธีงบประมาณ ด้านวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
และกฎหมายด้านการพัสดุ ตามแผนปราบปรามและป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี                

ระยะที่ 2 และ 3 
ระหว่างวันที่ 21 – 22 พฤษภาคม 2565 

ณ พีรดา ริเวอร์วิว รีสอร์ท อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธาน ี
วันที่ 21 พฤษภาคม 2565 
เวลา 06.30 – 08.30 น. เดินทางจากมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ถึงพีรดา ริเวอร์วิว รีสอร์ท 

อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี  
เวลา 08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียนเข้าห้องสัมมนา 
เวลา 09.00 - 09.30 น. ประธานในพิธี ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายคลังและทรัพย์สิน กล่าวเปิด

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เวลา 09.30 -12.00 น. ผู้อ านวยการกองคลัง บรรยายซักซ้อมกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานทั้งด้านการเงินและพัสดุ เช่น 
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เป็นต้น 

เวลา 12.00 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 14.30 น.  ซักถามข้อสงสัยเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องใน

การปฏิบัติงาน 
เวลา 14.30 – 17.00 น.  แบ่งกลุ่มการปฏิบัติงาน ได้แก่กลุ่มงานบัญชี กลุ่มงานการเงินรับ 
 กลุ่มงานการเงินจ่าย (งานฎีกาเงินเดือน และ งานตรวจจ่าย) กลุ่ม

งานพัสดุ เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน พร้อม
จัดท าคู่มือและแนวปฏิบัติงานในส่วนที่มีการแก้ไขหรือเพ่ิมเติม 

 เวลา 17.00 – 18.00 น.  พักผ่อนตามอัธยาศัย 
 เวลา 18.00 – 20.00 น. รับประทานอาหารเย็น 

วันที่ 22 พฤษภาคม 2565 
เวลา 08.30 -09.00 น.  ลงทะเบียนเข้าห้องสัมมนา 
เวลา 09.00 – 12.00 น. แบ่งกลุ่มการปฏิบัติงาน (ต่อ) 
เวลา 12.00 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 16.00 น.  แบ่งกลุ่มการปฏิบัติงาน (ต่อ) 
เวลา 16.00 – 18.30 น.  เดินทางกลับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

หมายเหตุ :  เวลา 10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม (เช้า) 
       เวลา 14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม (บ่าย) 

      ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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โครงการถอดรหัส กฎหมายด้านวิธีงบประมาณ ด้านวินยัการเงินการคลังของรัฐและกฎหมายด้านการพัสดุฯ   

งบประมาณในการจัดโครงการ 
จ านวนเงิน 86,670.00 บาท (แปดหมื่นหกพันหกร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) แหล่งเงินรายได้ที่ได้รับ

จัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ค่าใช้จ่ายจริงในโครงการฯ ดังตารางต่อไปนี้  
ล าดับที ่ รายการ เบิกจ่าย 

(บาท) 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 22,860.00 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 4 มื้อ x 37 คน) 7,400.00 
3. ค่าอาหารกลางวัน (250 บาท x 2 มื้อ x 37 คน) 18,500.00 
4. ค่าอาหารเย็น (350 บาท x 1 มื้อ x 37 คน) 12,950.00 
5. ค่าเช่าห้องประชุม (5,000 บาท/วัน x 1 ห้อง x 2 วัน) 10,000.00 

รวมทั้งสิ้น 71,710.00 

โดยใช้เงินรายได้มหาวิทยาลัย หน่วยงาน 1006 กองการเจ้าหน้าที่ กองทุน 6 กองทุนพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรม โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสนับสนุน (กองคลัง) ทั้งนี้ ค่าใช้จ่าย
ดังกล่าว สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
ปัญหาและอุปสรรค 
      เนื่องจากปัญหาจากการปฏิบัติงานซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบมากมายหลายด้าน ตลอดจน
เหตุอันสุดวิสัยจากสถานะการณ์การแพร่ระบาด COVID-19 ระลอกใหม่อันเป็นเหตุให้ต้องเลื่อนการจัด
กิจกรรมหลายคราวจนเมื่อสถานการ์เริ่มดีขึ้นจึงได้ด าเนินการกิจกรรมโครงการตามที่ก าหนดไว้ โดยต้องมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่เกิน ๕๐ คน และให้ปฏิบัติตามมาตรการ D-M-H-T-T เพ่ือป้องการแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่รัฐบาลหรือทางราชการหรือมหาวิทยาลัยก าหนดโดยเคร่งครัด 

รายงานผลการด าเนินงาน   

 โดย นายรัชชนนท์  แกะมา นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ
กองคลัง  บรรยายซักซ้อมให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมประชุมเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานทั้งด้านการเงินและพัสดุ ได้แก่ 

- พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูธว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 
- ระเบียบมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. 2560 และระเบียบ

อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
ด้วย กองคลัง มีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทางการเงินของมหาวิทยาลัย       

ทั้งทางด้านการพัสดุ  การเงินรับเงิน-การจ่ายเงิน การจัดท ารายงานการใช้จ่ายเงินของมหาวิทยาลัยภายใต้
กฎหมายก าหนด ทั้งนี้ในการปฏิบัติงานในแต่ละด้านจักมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมและต้องพัฒนาน าระบบ
อิเล็กทรอนิกส์มาใช้ให้เกิดการประสิทธิภาพสูงสุดกับมหาวิทยาลัย 
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โครงการถอดรหัส กฎหมายด้านวิธีงบประมาณ ด้านวินยัการเงินการคลังของรัฐและกฎหมายด้านการพัสดุฯ   

การแบ่งกลุ่มการปฏิบัติงานเพื่อวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน /คู่ มือการ
ปฏิบัติงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงานและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

ส่วนงาน การน าเสนอ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/การพัฒนา 
งานบริหารทั่วไป  คู่มือการปฏิบัติงาน การคัดแยกยังมีความ

เร่งด่วนของเอกสารยัง
จั ดล าดับความส าคัญ
ล่าช้า 

การจ าแนกคัดแยกเอกสาร 
เรื่องด่วนก่อนตามความจ าเป็น
เหมาะสม 

งานการเงินรับ ขั้นตอนการควบคุมสมุด
บัญชีเงินอุดหนุนทั่วไป 

- - 

หน่วยควบคุมและ
ตรวจจ่าย 

ขั้นตอนการเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุนทั่วไปและงบเบิก
แทนกัน 

- - 

ปัญหาและแนวทางการ
แก้ ไขภาระระงานใน
หน้าที่หลักพร้อมคู่มือฯ 

- ให้เป็นคู่มือหลักเกณฑ์การเบิกจ่าย
และน าคู่มือนี้บังคับใช้ต่อไป 

งานการเงินจ่าย 
 
 

ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค แ น ว
ท า ง ก า ร แ ก้ ไ ข แ ล ะ
ข้อเสนอการปฏิบัติงาน
ด้านการจ่ายเงิน 
 
 

1.การปฏิบัติงาน New 
GFMIS 
2 . ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม
ธนาคารที่เกิดจากการ
โ อ น เ งิ น ผ่ า น  KTB 
Corporate 
3.ระบบการโอนเงินมี
ความหลากหลาย 

การปรับปรุงพัฒนางานให้มีความ
รอบคอบเพ่ือลดความเสี่ยงของ
ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นได้จาก
การปฏิบัติงานที่มึความซับซ้อน
หลากหลาย และให้ปรับเปลี่ยน
หรือแบ่งงานการร่วมกันกับหน่วย
ควบคุมและตรวจจ่าย 

งานพัสดุและ 
งานบัญชี 

มีการอภิปรายร่วมกัน
เพ่ือให้ทราบถึงปัญหา
และอุปสรรคของแต่และ
งาน 

1.การปฏิบัติไม่เป็นไป
ตามข้ันตอน 
2 . ก า ร ตั้ ง แ ผ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า แ น ก
ป ร ะ เ ภ ท สิ น ท รั พ ย์  
ครุภัณฑ์ที่แตกต่างกัน 
3.การจ าแนกประเภท
ค รุ ภั ณ ฑ์ สิ น ท รั พ ย์  
เริ่มต้นตั้งแต่ แผนงาน 
งานพัสดุ กับงานบัญชี 
จ าแนกประเภทรายจ่าย
ของพัสดุ ไม่ตรงกันและ
มีผลกับการค านวณค่า
เสื่อมราคาทางบัญชี  
 

1.สรุปผลการจัดท าฐานข้อมูล
ทรัพย์สินร่วมกันระหว่างงานพัสดุ
และงานบัญชี  และให้งานพัสดุ
ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ซั ก ซ้ อ ม
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  3  ก ลุ่ ม  คื อ             
กองแผนงาน งานพัสดุ งานบัญชี
เพ่ือการบันทึกข้อมูลฐานสินทรัพย์
จากระบบ ubufmis พร้อมด้วยทีม
ที่ปรึกษาจากมหาลัยขอนแก่น เพ่ือ
ประโยชน์ต่อการบันทึกบัญชีด้าน
สินทรัพย์และการคิดค่าเสื่อมราคา
ซึ่ ง เ ป็ น ส่ ว นหนึ่ ง ข อ ง ร า ย ง าน
ทางการเงินของมหาวิทยาลัย ต่อไป 
2 . จั ด ท า ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ/คณะท างาน 
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โครงการถอดรหัส กฎหมายด้านวิธีงบประมาณ ด้านวินยัการเงินการคลังของรัฐและกฎหมายด้านการพัสดุฯ   

ขั้นตอนการควบคมุ บัญชี มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เงินอุดหนุนทั่วไป (งบประมาณแผ่นดิน) 

ผังกระบวนการ รายละเอียด 

 

 

ขั้นตอนที่ 1 รับไฟล์รายละเอียดโครงการที่ได้รับจัดสรรจ าแนกตามคณะ/
ส านัก/วิทยาลัย/หน่วยงาน แหล่งเงินงบประมาณแผ่นดิน จากหน่วย
ควบคุมและตรวจจ่าย 

 
ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบเงินโอนเข้าบัญชีและบันทึกข้อมูลตามรายละเอียด
โครงการฯ  

 ขั้นตอนที่ 3  
 3.1 จัดท าทะเบียนคุมเงินโอนเข้าบัญชีพร้อมรายละเอียดจากระบบสืบค้น
ติดตามการโอนเงินออนไลน์ เพ่ือส่งให้ งานการเงินจ่าย จ านวน 1 ฉบับ 
และงานบัญชี จ านวน 1 ฉบับ 
 3.2 กรณีเงินอุดหนุนผลิตแพทย์เพ่ิม และ เงินอุดหนุนผลิตพยาบาลเพ่ิม 
งานการเงินรับ จัดท าบันทึกข้อความขออนุมัติและเบิกจ่ายเงินตามจ านวน
เงินที่โอนเข้าบัญชี  
       ส่งให้งานบริหารทั่วไป เ พ่ือส่งให้หน่วยควบคุมและตรวจจ่าย 
ด าเนินการเบิกจ่ายในระบบ ubufmis 

 ขั้นตอนที่ 4  งานบริหารทั่วไปเสนออนุมัติ 

 ขั้นตอนที่ 5 งานบริหารทั่วไป ส่งเอกสารวางฎีกา 
 

 
ขั้นตอนที่ 6  หน่วยฎีกาจัดท าใบสั่งจ่ายและโอนเงินเข้าบัญชี 
     - ม.อุบลฯ เงินอุดหนุนผลิตแพทย์เพ่ิม 
     - ม.อุบลฯ เงินอุดหนุนผลินพยาบาลเพิ่ม 

 ขั้นตอนที่ 7  ส่งไฟล์ข้อมูลให้งานบัญชี 
 

หมายเหตุ : ความหมายของสัญลักษณ์ 
1.   จุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดกระบวนการ 
2.   กิจกรรมและการปฏิบตัิงาน 

3.   การตัดสินใจ 
4.   ทิศทาง/การเคลื่อนไหวของงาน 

รับไฟล์รายละเอียด
โครงการฯ 

ตรวจสอบและบันทึก 

เงินโอนเข้าบัญชี 

แจ้งข้อมลูเงินโอนเข้าบัญชี/ 

เบิกจ่ายเงิน 

อนุมัติ 
 

ส่งงานฎีกา 

แจ้งข้อมลูเงินโอนเข้าบัญชี/ 

เบิกจ่ายเงิน 

ส่งข้อมูลให้งานบัญชี 
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โครงการถอดรหัส กฎหมายด้านวิธีงบประมาณ ด้านวินยัการเงินการคลังของรัฐและกฎหมายด้านการพัสดุฯ   

ขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแทนกัน  (แหล่ง 1  เงินงบประมาณแผ่นดิน) 
ของคณะ/ส านัก/วิทยาลัย/หน่วยงาน ในระบบ GFMIS 

ผังกระบวนการ รายละเอียด 

 

 

 

ขั้นตอนที่  1 ส่วนราชการภายนอกท าหนังสือพร้อมแนบใบแจ้ง
งบประมาณแทนกัน 3 ฉบับ มายังมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดย
กองกลางรับเรื่องและส่งเอกสารให้กองคลัง ธุรการกองคลังลงรับ
เอกสาร 

 ขั้นตอนที่  2  กองคลัง จัดท าหนังสือภายนอกพร้อมแนบใบแจ้ง
งบประมาณเบิกแทนกันทั้ง 3 ฉบับ ต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือลงนาม
ในใบแจ้งงบประมาณเบิกแทนกันทั้ง 3 ฉบับ ต้องเป็นการลงลายมือชื่อ
จริงเท่านั้น เนื่องจากต้องส่งหนังสือดังกล่าวไปส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
ในการอนุมัติงบประมาณเบิกแทนกันโดย 

- ส่งให้เจ้าของงบประมาณ จ านวน 1 ฉบับ   
- กรมบัญชีกลาง จ านวน 1 ฉบับ  
- และเก็บเข้าแฟ้มเพ่ือตรวจสอบ จ านวน 1 ฉบับ 

 
 ขั้นตอนที่ 3 ธุรการกองคลังส าเนาใบเบิกแทนกันแจ้งเวียนคณะ/ส านัก/

หน่วยงาน เพ่ือทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 4 กองแผนงานตั้งงบประมาณกลางปีในระบบUBUFMIS 
เพ่ือรองรับการขอเบิกจ่ายเงินจากคณะ/ส านัก/หน่วยงาน ที่ได้รับ
งบประมาณเบิกแทนกันในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 5 เมื่อคณะ/ส านัก/หน่วยงาน ได้รับการแจ้งเวียนหนังสือ
งบประมาณเบิกแทนกันแล้ว ให้ด าเนินการท าเรื่องขออนุมัติและเบิก
จ่ายเงินงบประมาณเบิกแทนกันมายังกองคลังพร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย ได้แก่ 
                - บันทึกข้อความขออนุมัติและเบิกจ่าย  
                - ใบส าคัญรับเงินพร้อมส าเนาบัตรประชาชน  
                - ส าเนาหนังสือแบบแจ้งงบประมาณเบิกแทนกัน 
                - ส าเนาโครงการหรือกิจกรรมที่จะด าเนินการ (ถ้ามี) 

 
 
 

คณะ/หน่วยงาน
ส่งเอกสาร
เบิกจ่าย 

ธุรการแจ้งเวียนหนังสือ 

จัดท าหนังสือภายนอก 

กองแผนงานตั้งงบประมาณ
กลางป ี

คณะ/ส านัก/หน่วยงาน  

ส่งเอกสารเบิกจ่าย 
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โครงการถอดรหัส กฎหมายด้านวิธีงบประมาณ ด้านวินยัการเงินการคลังของรัฐและกฎหมายด้านการพัสดุฯ   

ผังกระบวนการ รายละเอียด 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 6 กองคลังตรวจสอบเอกสารและหลักฐานประกอบ       
การเบิกจ่ายถูกต้อง ครบถ้วน 

 6.1 บันทึกคุมยอดเบิกจ่ายในระบบ UBUFMIS (โดยน าเข้าบัญชีพัก
เงินอุดหนุนทั่วไป)  
 6.2 ส่งรายละเอียดโครงการที่น าเข้าบัญชีพักเงินอุดหนุนทั่วไป         

ให้งานการเงินรับ 

 
ขั้นตอนที่ 7  เสนออนุมัติ 

 

 
ขั้นตอนที่ 8 ธุรการกองคลังส่งเอกสารวางฎีกา 

 

 ขั้นตอนที่ 9  หน่วยฎีกาท าการบันทึกเบิกจ่ายในระบบ GFMIS และ  
ส่งร่างฎีกาให้กับหน่วยตรวจจ่ายเพ่ือเป็นการสอบยันยอดการเบิก
จ่ายเงินออกจากระบบ GFMIS  และเป็นหลักฐานในการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณออกจากระบบ GFMIS เรียบร้อยแล้ว และจัดท าใบสั่งจ่าย/
โอนเงินเข้าบัญชีพักเงินอุดหนุนทั่วไป(แหล่ง 6 เงินอุดหนุนทั่วไป) 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 10 งานการเงินรับ ตรวจสอบยอดเงินโอนจริงที่โอนเข้า
บัญชีพักเงินอุดหนุนทั่วไปและส่งเอกสารให้งานบัญชี 

หมายเหตุ : ความหมายของสัญลักษณ์ 
1.  จุดเริม่ต้น และจุดสิ้นสดุกระบวนการ 

2.  กิจกรรมและการปฏิบตัิงาน 

3.  การตัดสินใจ 

4.  ทิศทาง/การเคลื่อนไหวของงาน 

 
 
 
 
 
 

กองคลังตรวจสอบ
เอกสาร 

อนุมัติ 

 

ธุรการส่งเอกสารให้หน่วยฎีกา 

เคาน์เตอร์ส่งเอกสาร
ให้งานบัญชี 

หน่วยฎีกาวางฎีกา 
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โครงการถอดรหัส กฎหมายด้านวิธีงบประมาณ ด้านวินยัการเงินการคลังของรัฐและกฎหมายด้านการพัสดุฯ   

ขั้นตอนการเบิกจ่ายบัญชีพักเงินอุดหนุนทั่วไป/งบเบิกแทนกัน  แหล่ง 6 
ของคณะ/ส านัก/วิทยาลัย/หน่วยงาน 

ผังกระบวนการ รายละเอียด 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 1   

1.1 ในส่วนของคณะ/หน่วยงานรายงานส่งใช้ใบส าคัญเมื่อเสร็จ
สิ้นโครงการ/กิจกรรม  

1.2 ในส่วนของส านักงานอธิการบดี ด าเนินงานโดยวิธีปกติ 

 ขั้นตอนที่ 2  ธุรการลงทะเบียนรับเอกสาร 

 

 ขั้นตอนที่ 3  หน่วยควบคุมและตรวจจ่าย ตรวจสอบเอกสารเบิกจ่าย 
และควบคุมงบประมาณด้วยระบบUBUFMIS  (หากมีงบประมาณ
คงเหลือต้องน าส่งเป็นรายได้แผ่นดินต่อไป 

 ขั้นตอนที่ 4   เสนออนุมัติ 

 ขั้นตอนที่ 5  ธุรการส่งเอกสารเพ่ือวางฎีกาเบิกจ่าย 

 ขั้นตอนที่ 6  หน่วยฎีกาจัดท าใบสั่งจ่าย/โอนเงินเข้าบัญชีเจ้าหนี้ 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 7  ส่งเอกสารให้งานบัญชี 

 

หมายเหตุ : ความหมายของสัญลักษณ์ 
1.  จุดเริม่ต้น และจุดสิ้นสดุกระบวนการ 

2.  กิจกรรมและการปฏิบตัิงาน 

3.  การตัดสินใจ 

4.  ทิศทาง/การเคลื่อนไหวของงาน 

 
 

  

คณะ/หน่วยงาน
รายงานส่งใช้ใบส าคัญ 

ธุรการลงทะเบียนรับ 

ตรวจสอบและบันทึกใน
ระบบUBUFMIS 

อนุมัต ิ

 

ธุรการส่งเอกสารให้หน่วย
ฎีกา 

เคาน์เตอร์ส่ง
เอกสารให้งานบญัชี 

หน่วยฎีกาจัดใบสั่งจ่าย 
/โอนเงิน 
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โครงการถอดรหัส กฎหมายด้านวิธีงบประมาณ ด้านวินยัการเงินการคลังของรัฐและกฎหมายด้านการพัสดุฯ   

การเบิกจ่าย 
สรุปปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข และแนวปฏิบัติ  

ล าดับ ภาระงาน 
ปัญหาอุปสรรค ที่เกิดจาก

การปฏิบัติงาน 
ข้อเสนอแนะและแนว

ทางแก้ไข 
ระเบียบ/ แนวปฏิบัติ /

เว็บไซต์ 
1. ค่าตอบแทน 

1.1 ค่าตอบแทน
จากงบลงทุน 

เพ่ือให้การตรวจสอบ ถูกต้อง 
ตรงกัน ควรให้เจ้าหน้าที่พัสดุ
จัดท าใบสรุปการขออนุมัติ
เบิ กค่ าตอบแทนตรวจรับ
พัสดุ, ตรวจการจ้าง, ควบคุม
งาน, ก าหนดคุณลักษณะฯ 
เพ่ิมเติม 

เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าใบสรุป
รายการการจ่ายเงิน เพ่ือ
ยืนยันจ านวนเงินที่ถูกต้อง
ตรงกัน 
เอกสารแนบเบิกจ่าย 
1 . บั น ทึ ก ข ออนุ มั ติ แ ล ะ
เบิกจ่าย 
2 . ห ลั ก ฐ า น ก า ร จ่ า ย
ค่าตอบแทน 
3 . ใ บ แ น บ ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ 

1.ตัวอย่างใบสรุป ตาม
เว็บไซต์ 
https://bit.ly/38CTmN
y 

คิวอาร์โค้ด 

 

1.2 ต ร ว จ ส อ บ
แ บ บ ฟ อ ร์ ม
ใบส าคัญรับเงิน
ค่ า ต อ บ แ ท น
วิทยากร 
 

การใช้แบบฟอร์มใบส าคัญรับ
เงิน เพ่ือเบิกจ่ายค่าตอบแทน
วิทยากรไม่ถูกต้อง  

1 .  แ จ้ ง ห น่ ว ย ง า น  ใ ช้
แบบฟอร์มใบส าคัญรับเงิน
ค่ าตอบแทนวิทยากร ให้
เป็นไปตามระเบียบ 
2 .  จั ดท า คู่ มื อ แ น ว ท า ง
ปฏิบัติ  ระเบียบและการ
เ บิ ก จ่ า ย ค่ า ต อ บ แ ท น
วิทยากร 

1.แบบฟอร์มใบส าคัญรับ
เงินส าหรับวิทยากร 
https://bit.ly/3LiGgCs 
2.แนวปฏิบัติการเบิก
ค่าตอบแทนวิทยากร 
https://bit.ly/3MCxUHa 

คิวอาร์โค้ด 

 
1.3 ใบตอบรับ 

ค่าตอบแทน
วิทยากร 
 

ไม่มีแบบตอบรับวิทยากร
แนบประกอบการเบิกจ่าย 
 

1. กรณีไม่มีหนังสือตอบรับ 
ใ ห้ ใ ช้ ห นั ง สื อ เ ชิ ญ  เ ป็ น
ห ลั ก ฐ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร
เบิกจ่าย 
2.  ก ร ณี เ ชิ ญ วิ ท ย า ก ร 
นอกเหนือจากข้อ 1 กอง
คลังได้จัดท าแบบฟอร์มการ
เบิกค่าตอบแทนวิทยากร 
และแจ้งเวียนแบบฟอร์ม
แบบตอบรับวิทยากร ให้
หน่วยงานทราบและน าไป
ปฏิบัติ 

1.แบบฟอร์มใบตอบรับ
วิทยากร ตามเว็บไซต์ 
https://bit.ly/3lnLG4o 

คิวอาร์โค้ด 

 

https://bit.ly/38CTmNy
https://bit.ly/38CTmNy
https://bit.ly/3LiGgCs
https://bit.ly/3MCxUHa
https://bit.ly/3lnLG4o
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โครงการถอดรหัส กฎหมายด้านวิธีงบประมาณ ด้านวินยัการเงินการคลังของรัฐและกฎหมายด้านการพัสดุฯ   

ล าดับ ภาระงาน 
ปัญหาอุปสรรค ที่เกิดจาก

การปฏิบัติงาน 
ข้อเสนอแนะและแนว

ทางแก้ไข 
ระเบียบ/ แนวปฏิบัติ /

เว็บไซต์ 
3.  ก ร ณี ที่ มี ก า ร เ ป ลี่ ย น
วิ ท ย า ก ร  ใ ห้ ห น่ ว ย ง าน
ด าเนินการดังนี้ 
3. 1 ใ ช้ บั น ทึ ก ข อ
เปลี่ยนแปลงการตอบรับ
วิทยากรจากหน่วยงานต้น
สังกัด 

1.4 ต ร ว จ ส อ บ
เ อ ก ส า ร ค่ า
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

การเบิกค่าปฏิบัติงานนอก
เ ว ล า ร า ช ก า ร  ร ะ ดั บ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  เ ช่ น  ง า น
ปริญญาบัตร, โครงการเตรียม
ความพร้อม , การคุมสอบ
กลางภาคและปลายภาค ซึ่งมี
ผู้ปฏิบัติงานเป็นจ านวนมาก 
ส่งผลให้มีการเบิกจ่ายล่าช้า  
 

1. กรณีให้ยืมเงิน เมื่อได้รับ
อนุมัติ ให้ปฏิบัติ งานนอก
เวลาราชการ ให้เจ้าของเรื่อง 
ด าเนินการจัดท าเอกสารขอ
อนุมัติยืมเงิน เพ่ือจ่ายเงิน
ให้กับบุคลากรที่ปฎิบัติงาน 
หลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน
ต้องด าเนินการส่งเอกสาร 
ห ลั ก ฐ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร
เบิ ก จ่ า ยภ าย ใน  15 วั น 
หลังจากเสร็จสิ้นงาน 
2. กรณีไม่ยืมเงิน เมื่อเสร็จ
สิ้ น ง า น  จั ด ท า เ อ ก ส า ร
เบิกจ่าย และระบุชื่อผู้รับ
เงิน ให้ชัดเจน 
3.  ก ร ณี โ อ น เ งิ น ค่ า
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
เพ่ือสั่งจ่ายผ่านระบบ KTB 
Corperaet ใ ห้ แ ต่ ล ะ ร า ย 
(โดยให้แยกหลักฐานการ
เบิกเป็น 2 ชุด (ธนาคารไทย
พาณิชณ์ และธนาคารอื่นๆ) 

1.แบบฟอร์มค่าปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ ตาม
เว็บไซต์ 
https://bit.ly/3LzO0A8 

คิวอาร์โค้ด 

 
2.แนวปฏิบัติการเบิกจ่าย
ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ตามเว็บไซต์ 
https://bit.ly/3LEAeMH 

คิวอาร์โค้ดแนวปฏิบัติ 

 
หนังสือกระทรวงการคลังที่ 
กค.0402.2/ว 103 ลว.
1กย.2559 
https://bit.ly/3MDqLG
M 

 
1.5 ค่าเบี้ยประชุม กรณีไม่มีอัตราการจ่ายค่าเบี้ย

ป ร ะ ชุ ม ใ น ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีว่า
ด้ ว ยค่ า เบี้ ยประชุ ม  พ .ศ . 
2559 

จัดท าบันทึกข้อความขอ
อนุมัตอัตราการจ่าย โดย
เทียบเคียงกับระเบียบฯ 
เสนออธิการบดี เพ่ืออนุมัติ
การจ่าย 

ระเบียบมหาวิทยาลัยว่า
ด้วยค่าเบี้ยประชุม พ.ศ.
2559 
https://bit.ly/3PBkKfx 

 
2. ค่าใช้สอย 

2.1 ตรวจสอบ
เอกสารการ

1 .การ เขี ยนรายงานการ
เดินทางไปราชการไม่ถูกต้อง    

1. เชิญผู้จัดท าเอกสารไป
ราชการมาอธิบายวิธีการ

แนวปฏิบัติค่าเดินทางไป
ราชการ ตามเว็บไซต์ 

https://bit.ly/3LzO0A8
https://bit.ly/3LEAeMH
https://bit.ly/3MDqLGM
https://bit.ly/3MDqLGM
https://bit.ly/3PBkKfx
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ล าดับ ภาระงาน 
ปัญหาอุปสรรค ที่เกิดจาก

การปฏิบัติงาน 
ข้อเสนอแนะและแนว

ทางแก้ไข 
ระเบียบ/ แนวปฏิบัติ /

เว็บไซต์ 
เบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไป
ราชการ 
 

2.การค านวณ ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ และ
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย อ่ื น  ท า ใ ห้ ก า ร
เบิกจ่ายเอกสาร ล่าช้าและไม่
ถูกต้อง 
 

ค านวณ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่า
ที่ พั ก  ค่ า พ า ห น ะ  แ ล ะ 
ค่าใช้จ่ายอื่น  
2. จัดท าแนวปฏิบัติการเบิก
ค่าเดินทางไปราชการ พร้อม
ตั ว อย่ า ง วิ ธี ก า รค า น วณ 
ค่าใช้จ่ายในการ เดินทางไป
ราชการ (แบบย่อ) 

 https://bit.ly/3wvAlFR  
คิวอาร์โค้ด 

 

2.2 การขออนุมัติ
เดินทางไป
ราชการ 
โดยสาร
เครื่องบิน 

กา รขออนุ มั ติ เ ดิ นทาง ไป
ราชการนั้น ผู้เดินทางจะซื้อ
ตั๋ ว โดยสารเครื่ องบินก่อน
ได้รับอนุมัต ิ

การซื้อตั๋วโดยสารเครื่องบิน
กรณี เดินทางไปราชการ 
วั น ที่ ใ น ใ บ เ ส ร็ จ ค่ า ตั๋ ว
เครื่ องบิน ต้องเป็นวันที่  
หลังจากวันที่ ได้รับอนุมัติ
เดินทางไปราชการ 

พระราชกฤษฎีกา 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ.2526 
(แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 9 
พ.ศ. 2553 มาตรา ๘  
https://bit.ly/39SNSPa 

2.3 การขออนุมัติ
เดินทางไป
ราชการโดย
เครื่องบิน 

กา รขออนุ มั ติ เ ดิ นทาง ไป
ราชการโดยเครื่องบิน 

การเดินทางไปราชการโดย
เครื่องบิน จะเบิกค่าใช้จ่าย
ได้ไม่เกินค่าพาหนะในการ
เดินทางภาคพ้ืนดินระยะ
เ ดี ย ว กั น ต า ม สิ ท ธิ ซึ่ ง ผู้
เดินทางจะพึงเบิกได ้

พระราชกฤษฎีกา 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ (ฉบับที่ 9) พ.ศ.
2560 (หน้า 28) 
https://bit.ly/3PHjBTB  

 
2.4 การเบิกจ่าย 

ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมของ
พนักงานขับรถ 
 

เ มื่ อ มี ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร 
พนักงานขับรถยนต์ ควรเบิก
ค่าเช่าที่พักในรูปแบบเหมา
จ่าย หรือจ่ายจริง หรือเบิก
เป็นค่าตอบแทนนอกเวลา
ราชการจากหน่วยงานต้น
สังกัด 
 

กรณีพนักงานขับรถยนต์
ปฏิบัติงานรับส่งผู้ เข้าร่วม
โครงการอบรม ในการเบิก
ค่าใช้จ่ ายค่าเช่าที่ พัก ให้
พนักงานขับรถยนต์ เบิกจ่าย
ในรูปแบบเดียวกันกับคณะผู้
จั ด โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ผู้ ร่ ว ม
โครงการ ตามที่โครงการ
ได้รับการอนุมัต ิ

ค่าใช้จ่ายส าหรับพนักงาน
ขับรถ 
https://bit.ly/3MJolX8 

 

2.5 ระยะเวลาใน
แบบขอใช้รถ 

ระยะเวลาในแบบขอใช้รถ ให้
สอดคล้องกับการเบิกจ่ายค่า
เบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ 

ใบขอใช้รถยนต์ให้สอดคล้อง
กับการขออนุมัติเดินทางไป
ราชการ 

 

2.6 ระบุทะเบียนรถ 
ในบิลน้ ามัน 

ระบุเลขทะเบียนรถยนต์ ใน
บิลน้ ามันทุกครั้ง 

ให้ระบุทะเบียนรถในบิล
น้ ามัน 

 

 
 
 

https://bit.ly/3wvAlFR
https://bit.ly/39SNSPa
https://bit.ly/3PHjBTB
https://bit.ly/3MJolX8
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งานการเงินจ่าย 
สรุปปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรคจากการเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบและแนวทางแก้ไข 

ล าดับ ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะ 

1 การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเต็มขั้น
ของข้าราชการ ซึ่งกรมบัญชีกลางได้ท า
การโอนเงินเข้าบัญชีมหาวิทยาลัยเพ่ือ
จ่ายให้กับบุคลากรแล้วนั้น  หน่วยงาน
ฎีกาได้จัดท างบหน้าฎีกาผิดโดยเลือก
เป็น ขบ 02 (จ่ายหน่วยงาน/คณะ/
ส านัก)  ซึ่งที่ถูกต้องจะต้องเลือกเป็น 
ขบ 01 (จ่ายตรง) เท่านั้น ท าให้งาน
บัญชีต้องท าบันทึกรายการปรับปรุง
แก้ไขให้ถูกต้อง ซึ่งผู้จัดท าฎีกาได้ทราบ
และจะน าไปปรับปรุงให้ถูกต้อง 

งานบัญชีแจ้งให้ทราบ พร้อมนี้
เนื่องจากเอกสารได้ด าเนินการ
ไปจนเสร็จสิ้นกระบวนการแล้ว
ไม่สามารถยกเลิกได้ทัน ซึ่งตอน
ส่งวางฎีกาก็จะตรวจสอบความ
ถู กต้ อ งตลอดแต่ เ นื่ อ ง จ าก
ยอดเงินที่เบิกจ่ายตามใบ U มี
จ านวนเงินน้อยกว่า 5,000 
บาท ท าให้ผู้จัดท างบหน้าฎีกา
เกิดความเคยชินคิดว่าเป็น ขบ 
02 เพราะระบบโปรแกรมจะ
ขึ้น ขบ 02 โดยอัตโนมัติจึงท า
ให้ไม่ได้แก้ไขงบหน้าฎีกาเป็น 
ขบ 01  

ให้เพ่ิมความระมัดระวังมากขึ้น  

2 การยกเลิกงบหน้าฎีกาเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณแผ่น ไม่ได้แก้ไขวันที่ตาม
รายงานเบิกจ่ายเงินจากคลัง ซึ่งเป็น
ฎีกาข้ามเดือน แต่เนื่องจากการยกเลิก
งบหน้าฎีกาข้ามเดือนไม่เคยแก้ไขวันที่
ในระบบโปรแกรม UBUFMIS  จึงไม่
ทราบว่ าจะสามารถแก้ ไขวันที่ ได้
หรือไม ่

งานบัญชีแจ้งให้ทราบว่า การ
ยกเลิกงบหน้าฎีกาข้ามเดือน ให้
แก้ไขวันที่ให้เป็นไปตามรายงาน
การเบิกจ่ายเงินจากคลัง ซึ่ ง
หน่วยจัดท าฎีกา ได้ทดลองยก
งบหน้าฎีกาปรากฎว่าสามารถ
แก้ไขวันที่ ในระบบโปรแกรม 
UBUFMIS ได้  

หากเกิดกรณีแบบนี้ เมื่อท าการ
ยกเลิกงบหน้าฎีกาข้ามเดือนให้
แก้ไข วันที่ตามรายงานการเบิก
จ่ายเงินจากคลังเท่านั้น 

3 การจัดท าฎีกาในระบบ New GFMIS 
Thai ไม่สะดวกเหมือนกับการท างาน
ระบบ New GFMIS เดิม เพราะไม่
สามารถท างานในระบบออนไลน์
จะต้องใช้ Token Key เท่านั้นจึงจะ
สามารถเข้าท างานได้ 

ส อบ ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง ขอ ให้
กรมบัญชีกลางปรับปรุงระบบ
จาก Token Key ให้เป็นระบบ
ออนไลน์ได้โดยทุกคนสามารถ
ท างานผ่านระบบออนไลน์ด้วย
คอมพิวเตอร์ที่ท างานของตัวเอง

กรมบัญชีกลาง ต้องการป้องกัน
ระบบ New GFMIS Thai ไม่ ให้
เกิดข้อผิดพลาดมากจนเกินไปจึง
ให้ใช้ Token Key ในการท างาน
แทนการใช้ระบบออนไลน์ 
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โครงการถอดรหัส กฎหมายด้านวิธีงบประมาณ ด้านวินยัการเงินการคลังของรัฐและกฎหมายด้านการพัสดุฯ   

ปัญหาอุปสรรคจากการเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบและแนวทางแก้ไข 

ล าดับ ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะ 

ได้โดยไม่ต้องรอใช้ Token Key 
เ นื่ อ ง จ า ก  มี ข้ อ จ า กั ด ข อ ง
กรมบัญชีกลาง ในการใช้งาน
ผ่าน Token Key จึงไม่สามารถ
ท างานผ่านออนไลน์ได ้

 

4 การจับคู่รหัสงบประมาณ New GFMIS 
Thai (ขบ 02) ไม่สามารถจับคู่กับรหัส
งบประมาณในระบบ UBUFMIS ได้ 
เ นื่ อ ง จ ากกา รท า เ ข้ า ข้ อ มู ล ร หั ส
งบประมาณจะใช้ในการตั้งต้นได้เพียง
ครั้งเดียวต่อรหัสกิจกรรม ท าให้ต้อง
เสียเวลากรอกรหัสงบประมาณให้
เป็นไปตามรหัสงบประมาณของ New 
GFMIS Thai เท่านั้น 

ในปีงบประมาณ 2565 นี้ ไม่
สามารถเปลี่ยนรหัสงบประมาณ
ใหม่ได้ทัน เพราะกรมบัญชีกลาง
ให้ใช้ระบบ New GFMIS Thai 
วันที่  4 เมษายน 2565 เป็น
ต้นมา ซึ่งการจับคู่จะต้องแก้ไข
ทุ กกิ จ กร รมจะท า ให้ ส่ งผล
กระทบกับตัวเดิมที่ ได้จับคู่ ไว้
แล้ว ดังนั้น การแก้ไขปัญหา
เบื้องต้นแม้จะท าให้ต้องใช้ความ
ช านาญและความแม่นย าอย่าง
มากในการใช้วิธีกรอกข้อมูล
รหัสงบประมาณ/กิจกรรม New 
GFMIS Thai ให้ถูกต้องตรงกัน
จนกว่าจะข้ึนปีงบประมาณใหม่ 

จากการสอบถามคนเดิมและ
ทดลองแก้ไขรหัสกิจกรรมและ
รหัสงบประมาณ สามารถท าได้ 
แ ต่ ร หั ส กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ร หั ส
งบประมาณเดิมจะหายไป ดังนั้น 
เพ่ือให้ไม่ต้องใช้การกรอกข้อมูล
เอง จึงต้องแก้ไขรหัสกิจกรรมและ
รหัสงบประมาณให้ตรงกับระบบ 
New GFMIS Thai พ ร้ อมนี้  ไ ด้
ประสานนายบรรชา ไพอุปรี  
ขยายช่องรหัสงบประมาณเพ่ิม
จากเดิมเป็น 20 หลักซึ่งได้แก้ไข
เ รี ย บ ร้ อ ยแล้ ว  ณ  วั นที่  23 
พฤษภาคม 2565 

5 5. 1  ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ พ่ื อ คื น เ งิ น
ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ธน า ค า ร ก รุ ง ไ ทย  
ให้กับบัญชีเงินอุดหนุนว.แพทย์เพ่ิม 
เงินอุดหนุนพยาบาลเพ่ิม เงินบพท. 
แ ล ะบั ญ ชี อ่ื น ๆ ข อ ง เ งิ น ร า ย ไ ด้ มี
ค่าธรรมเนียมธนาคารเกิดขึ้นจากการ
โอนเงิน ซึ่งกองคลังเป็นผู้จัดท าบันทึก
ขออนุมัติ เบิ กจ่ ายจาก เงินราย ได้
มห า วิ ท ย าลั ย                   . 
5. 2  ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ อ ก ส า รต าม  

แนวปฏิบัติเดิม                  . 
1.จัดท าเช็ค                  .  
2.เปลี่ยนจากการจัดท าเช็คเป็น
โอนในระบบธนาคารกรุงไทย 
ซึ่งเกิดค่าธรรมเนียมในการโอน
ตามรายการแนวปฏิบัติ ใหม่ 
1.ค่าธรรมธนาคารให้คณะเป็น
ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นุ 
2.ให้คณะเป็นผู้ เบิกจ่ายเอง 

เนื่องจากการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
ว แพทย์เพ่ิม อุดหนุนพยาบาล
เพ่ิม เงิน บพท. มีการตั้งเบิกที่
ส่ ว น ก ล า ง จึ ง ท า ใ ห้ ต้ อ ง ใ ห้
ส่ วนกลางเป็นคนด า เนินการ
เบิกจ่ายให้กับคณะ ซึ่งต่างกับเงิน
อุดหนุนคณะวิทยาศาสตร์ที่ตั้ง
เบิกไว้ที่คณะเอง 
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โครงการถอดรหัส กฎหมายด้านวิธีงบประมาณ ด้านวินยัการเงินการคลังของรัฐและกฎหมายด้านการพัสดุฯ   

ปัญหาอุปสรรคจากการเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบและแนวทางแก้ไข 

ล าดับ ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะ 

ข้อ 5.1 ให้ส่งคืนคณะเพ่ือด าเนินการ
เบิกจ่ายให้เป็นแนวทางเเบบเดียวกับ
คณะวิทยาศาสตร์ โดยด าเนินการตาม
แนวทางแก้ไขใหม่ 

และน าส่งภาษีหัก ณ ที่จ่ายใน
แต่ละเดือนเอง 

 

6 ระบบการโอนเงินมีความหลากหลาย
ทั้งรูปแบบข้อมูลและบัญชีที่ใช้ในการ
โอนเงิน ตามสภาวะการณ์และใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี ที่ เ ป ลี่ ย น ไ ป  ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานจึงเกิดความผิดพลาดบ้าง 
และด้วยข้อมูลในการโอนมีจ านวนมาก 
ท าให้การตรวจสอบข้อมูลไม่ครบถ้วน 

1. ผู้ปฏิบัติงานต้องเพ่ิมความ
ระมัดระวัง ตรวจสอบบัญชีก่อน
การโอนเงิน ใช้ความละเอียด 
รอบคอบมากยิ่งขึ้น 
2. ปรับเปลี่ยนหรือเพ่ิมบุคลากร
ในการปฏิบัติงานด้านการโอน
เงินหรือเกลี่ยภาระงานให้มี
ความเหมาะสมกับสภาวะการณ์
ปัจจุบัน 

ปรับเปลี่ยนวิธีท างานโดยก าหนด
ระยะเวลาในการโอนและการส่ง
เอกสาร 
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โครงการถอดรหัส กฎหมายด้านวิธีงบประมาณ ด้านวินยัการเงินการคลังของรัฐและกฎหมายด้านการพัสดุฯ   

แบบประเมินความพึงพอใจ/ความเข้าใจ/การน าไปใช้ ของผู้เจ้าร่วมสัมมนา 
 

โครงการ ถอดรหัส กฎหมายด้านวิธีงบประมาณ ด้านวินัยการเงินการคลังของรัฐและกฎหมายด้านการ
พัสดุ  ตามแผนปราบปรามและป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปี 2564 ระยะที่ 2 และ 3 

ค าอธิบาย แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 3 ตอน เพ่ือให้การ
ด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพ่ือเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ต่อไป 

ตอนที่ 1 สถนภาพทั่วไป 
ค าชี้แจง โปรดค าเครื่องหมาย  ลงในช่องหน้าข้อความ 

1.เพศ 
หญิง   ชาย 

2. อาย ุ
18-24 ปี        25-35 ปี          36-45 ป ี  46-55 ป ี      56 ปีขึ้นไป 

3.ต าแหน่ง 
ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย        ลูกจ้างชั่วคราว       เจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ 

ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ 

ประเด็นความคิดเห็น ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การ
น าความรู้ไปใช้ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

ด้านวิทยากร 

1.การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร      

2.การถ่ายทอดของวิทยากร      

3. สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น      

4. ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย      

5. การตอบค าถามของวิทยากร      

6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม      
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โครงการถอดรหัส กฎหมายด้านวิธีงบประมาณ ด้านวินยัการเงินการคลังของรัฐและกฎหมายด้านการพัสดุฯ   

ประเด็นความคิดเห็น ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การ
น าความรู้ไปใช้ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 

1.สถานที่ ห้องสัมมนา ห้องพัก สะอาดและมีความเหมาะสม      

2.ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์      

3.ระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความเหมาะสม      

4.อาหาร เครื่องดื่ม มีความเหมาะสม      

5.การเดินทาง / ยานพาหนะ      

6.การประชาสัมพันธ์โครงการ      

ด้านความเข้าใจผู้ร่วมอบรม 

1.ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการอบรม      

2.ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังการอบรม      

3.สามารถบอกประโยชน์ได้      

4.สามารถอธิบายรายละเอียดได้      
5.สามารถจัดระบบความคิด / ประมวลความคิดสู่การพัฒนา
งานอย่างเป็นระบบ 

     

6.บูรณาการทางความคิดสู่การท างานเป็นทีม / การปรับตัว
ของบุคลากร / การปฎิรูประบบการท างานในการปฏิบัติงาน 

     

ด้านการน าความรู้ไปใช้ 

1.สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้      

2.สามารถน าความรู้ไปเผยไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดได้      

3.สามารถให้ค าปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานได้      

4.มีความม่ันใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช่ได้      


ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 
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โครงการถอดรหัส กฎหมายด้านวิธีงบประมาณ ด้านวินยัการเงินการคลังของรัฐและกฎหมายด้านการพัสดุฯ   

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ โครงการถอดรหัส กฎหมายด้านวิธีงบประมาณ ด้านวินัย
การเงินการคลังของรัฐและกฎหมายด้านการพัสดุ  ตามแผนปราบปรามและป้องกันการทุจริต 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปี 2564 ระยะที่ 2 และ 3 

จากการสอบถามความพึงพอใจของผุ้เข้าร่วม  โครงการถอดรหัส กฎหมายด้านวิธีงบประมาณ ด้าน
วินัยการเงินการคลังของรัฐและกฎหมายด้านการพัสดุ  ตามแผนปราบปรามและป้องกันการทุจริต 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปี 2564 ระยะที่ 2 และ 3 ที่จัดขึ้น ระหว่างวันที่ 21-22 พฤษภาคม 2565 ณ 
พีรดา ริเวอร์วิว รีสอร์ท อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี 

การก าหนดเกณฑ์การพิจารณา 

1. เกณฑ์การให้คะแนน 

ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนไว้ 5 ระดับ ดังนี้ 
5  คะแนน   หมายถึง   ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ “ดีมาก” 

4  คะแนน   หมายถึง   ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ “ดี” 

3  คะแนน   หมายถึง   ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ “ปานกลาง” 

2  คะแนน   หมายถึง   ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ “น้อย” 

1  คะแนน   หมายถึง   ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ “น้อยที่สุด” 

 

2. เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย 

ก าหนดเกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย ไว้ดังนี้ 
     ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง   ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจในระดับ “ดีมาก” 
     ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง   ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจในระดับ “ดี” 
     ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง   ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจในระดับ “ปานกลาง” 
     ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง   ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจในระดับ “น้อย” 
     ค่าเฉลี่ย     0 – 1.50  หมายถึง   ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจในระดับ “น้อยที่สุด” 
 

รายละเอียดข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม 

1. จ านวนผู้ที่เข้าร่วมอบรมและผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผู้เข้าร่วมอบรม     จ านวน   31  คน 

ผู้ตอบแบบสอบถาม    จ านวน   31  คน 
 

2. สถานภาพทั่วไป (ข้อมูลจากผู้ที่กรอบแบบสอบถาม) 
เพศ  ชาย    จ านวน  9   คน 

หญิง   จ านวน 22   คน 
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อายุ  25-35 ปี    จ านวน 13   คน 

36-45 ปี   จ านวน  6    คน 

46-55 ป ี  จ านวน 12   คน 

 
ต าแหน่ง  ข้าราชการ  จ านวน  11   คน 

พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน  13   คน 

ลูกจ้างชั่วคราว  จ านวน   2    คน 

เจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ จ านวน   5    คน 

 
 

 

ชาย
29%หญิง

71%

ช่วง 25-35 ปี
42%

ช่วง 36-45 ปี
19%

ช่วง 46-55 ปี
39%

ข้าราชการ
36%

พนักงานฯ
42%

ลูกจ้าง
6%

จ้างเหมา
บริการ
16%
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ตารางท่ี 1 แสดงจ านวน ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อโครงการ 

 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าความรู้ไปใช้ 
5 

( % ) 
4 

( % ) 
3 

( % ) 
2 

( % ) 
1 

( % ) 
ค่าเฉลี่ย เกณฑ์ประเมิน 

ด้านวิทยากร 

1.การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 
12 

38.71% 
16 

51.61% 
3 

9.68% 
  4.29 ดี 

2.การถ่ายทอดของวิทยากร 
11 

35.48% 
18 

58.06% 
2 

6.46% 
  4.29 ดี 

3. สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 
13 

41.94% 
16 

51.61% 
2 

6.45% 
  4.35 ดี 

4. ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย 
13 

41.94% 
16 

51.61% 
2 

6.45% 
  4.35 ดี 

5. การตอบค าถามของวิทยากร 
14 

45.16% 
14 

45.16% 
3 

9.68% 
  4.35 ดี 

6. เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 
9 

29.03% 
17 

54.84% 
4 

12.90% 
1 

3.23% 
 4.09 ดี 

สรุป 38.71% 52.15% 8.60% 0.54%  4.29 ดี 

ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 

1.สถานที่ ห้องสัมมนา ห้องพัก สะอาดและมีความเหมาะสม 
11 

35.48% 
19 

61.29% 
1 

3.23% 
  4.32 ดี 

2.ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 12 
38.71% 

17 
54.84% 

1 
3.23% 

1 
3.23% 

 4.29 ดี 

3.ระยะเวลาในการอบรม / สัมมนามีความเหมาะสม 
15 

48.39% 
15 

48.39% 
1 

3.23% 
  4.45 ดี 
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ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าความรู้ไปใช้ 
5 

( % ) 
4 

( % ) 
3 

( % ) 
2 

( % ) 
1 

( % ) 
ค่าเฉลี่ย เกณฑ์ประเมิน 

4.อาหาร เครื่องดื่ม มีความเหมาะสม 
13 

41.94% 
14 

45.16% 
3 

9.68% 
1 

3.23% 
 4.23 ดี 

5.การเดินทาง / ยานพาหนะ 
17 

54.84% 
13 

41.94% 
1 

3.23% 
  4.52 ดีมาก 

6.การประชาสัมพันธ์โครงการ 
13 

41.94% 
16 

51.61% 
2 

6.45% 
  4.35 ดี 

สรุป 43.55% 50.54% 4.84% 1.08%  4.37 ดี 

ด้านความเข้าใจผู้ร่วมอบรม 

1.ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการอบรม 8 
25.81% 

15 
48.39% 

8 
25.81% 

  4.00 ดี 

2.ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังการอบรม 
13 

41.94% 
15 

48.39% 
3 

9.68% 
  4.32 ดี 

3.สามารถบอกประโยชน์ได้ 14 
45.16% 

16 
51.61% 

1 
3.23% 

  4.42 ดี 

4.สามารถอธิบายรายละเอียดได้ 12 
38.71% 

16 
51.61% 

3 
9.68% 

  4.29 ดี 

5.สามารถจัดระบบความคิด / ประมวลความคิดสู่การพัฒนางาน
อย่างเป็นระบบ 

12 
38.71% 

16 
51.61% 

3 
9.68% 

  4.29 ดี 

6.บูรณาการทางความคิดสู่การท างานเป็นทีม / การปรับตัวของ
บุคลากร / การปฎิรูประบบการท างานในการปฏิบัติงาน 

13 
41.94% 

17 
54.84% 

1 
3.23% 

  4.39 ดี 

สรุป 38.71% 51.08% 10.22%   4.28 ดี 
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ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าความรู้ไปใช้ 

5 

( % ) 
4 

( % ) 
3 

( % ) 
2 

( % ) 
1 

( % ) 
ค่าเฉลี่ย เกณฑ์ประเมิน 

ด้านการน าความรู้ไปใช้ 

1.สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 16 
51.61% 

14 
45.16% 

1 
3.23% 

  4.48 ดี 

2.สามารถน าความรู้ไปเผยไปเผยแพร่ / ถ่ายทอดได้ 14 
45.16% 

14 
45.16% 

3 
9.68% 

  4.35 ดี 

3.สามารถให้ค าปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานได้ 14 
45.16% 

15 
48.39% 

2 
6.45% 

  4.39 ดี 

4.มีความม่ันใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช่ได้ 16 
51.61% 

12 
38.71% 

3 
9.68% 

  4.42 ดี 

สรุป 48.39% 44.35% 7.26%   4.41 ดี 

สรุปทั้งโครงการ 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.33 ดี 

คิดเป็นร้อยละ 86.63  
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จากตารางที่ 1 พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อโครงการถอดรหัส กฎหมายด้านวิธี
งบประมาณ ด้านวินัยการเงินการคลังของรัฐและกฎหมายด้านการพัสดุ  ตามแผนปราบปรามและป้องกันการ
ทุจริต มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปี 2564 ระยะที่ 2 และ 3 โดยภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ประเมินระดับ “ดี” คิด
เป็นร้อยละ 86.63 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 และเมื่อแยกตามรายด้านและหัวข้อการประเมินต่างๆ สามารถ
สรุปผลข้อมูลได้ดังนี้ 

1.ด้านวิทยากร  
พบว่าผู้ที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการฯโดยรวมอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับ “ดี” คิด

เป็นร้อยละ 85.81 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 โดยแยกตามระดับความพึงพอใจในแต่ละระดับได้ ดังนี้ 
ระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 38.71 
ระดับดี   คิดเป็นร้อยละ 52.15 
ระดับปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ 8.60 
ระดับน้อย  คิดเป็นร้อยละ 0.54 

2.ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 
พบว่าผู้ที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการฯโดยรวมอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับ “ดี” คิด

เป็นร้อยละ 87.31 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.37 โดยแยกตามระดับความพึงพอใจในแต่ละระดับได้ ดังนี้ 
ระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 43.55 
ระดับดี   คิดเป็นร้อยละ 50.54 
ระดับปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ 4.84 
ระดับน้อย  คิดเป็นร้อยละ 1.08 

3.ด้านความเข้าใจผู้ร่วมอบรม 
พบว่าผู้ที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการฯโดยรวมอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับ “ดี” คิด

เป็นร้อยละ 85.70 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 โดยแยกตามระดับความพึงพอใจในแต่ละระดับได้ ดังนี้ 
ระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 38.71 
ระดับดี   คิดเป็นร้อยละ 51.08 
ระดับปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ 10.22 

4.ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
พบว่าผู้ที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการฯโดยรวมอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับ “ดี” คิด

เป็นร้อยละ 88.23 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 โดยแยกตามระดับความพึงพอใจในแต่ละระดับได้ ดังนี้ 
ระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 48.39 
ระดับดี   คิดเป็นร้อยละ 44.35 
ระดับปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ 7.26 
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ข้อเสนอแนะ 

สามารถสรุปข้อเสนอแนะและความพึงพอใจ ความประทับใจ ของผู้เข้าร่วมโครงการถอดรหัส กฎหมาย
ด้านวิธีงบประมาณ ด้านวินัยการเงินการคลังของรัฐและกฎหมายด้านการพัสดุ  ตามแผนปราบปรามและป้องกัน
การทุจริต มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปี 2564 ระยะที่ 2 และ 3 ได้ดังนี้ 
ตารางท่ี 2 ข้อเสนอแนะ ความพึงพอใจ/ความประทับใจ ในการร่วมโครงการ 

ล าดับที่ ข้อเสนอแนะ ความพึงพอใจ/ความประทับใจ ในการร่วมโครงการครั้งนี้ 

1 ทุกคนควรมีส่วนร่วมมากกว่านี้ 

2 
ควรจัดโครงการแบบนี้เป็นประจ าทุกปี เพื่อร่วมกัน แก้ไขปัญหา ปรับปรุง สร้างแนวปฏิบัติการ
ท างานให้ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์ เป็นปัจจุบัน 

3 ขอให้จัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเพ่ือให้เกิดการกระตุ้นให้พัฒนางานต่อเนื่อง 

4 ถ้าเปลี่ยนสถานที่ไปแถวทะเลจะดีมาก 

5 จัดอีกนะคะ. ขอบคุณค่ะ 

 

สรุป ผู้เข้าร่วมโครงการถอดรหัส กฎหมายด้านวิธีงบประมาณ ด้านวินัยการเงินการคลังของรัฐและ
กฎหมายด้านการพัสดุ  ตามแผนปราบปรามและป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ปี 2564 ระยะที่ 2 
และ 3 มีความพึงพอใจ ความประทับใจ อยู่ในเกณฑ์ระดับ “ดี” ในการร่วมโครงการในครั้งนี้และได้รับความรู้ที่
เป็นประโยชน์สามารถน าไปปรับใช้และถ่ายทอดได้ ทั้งยังได้รับความสนุกสนานในการท ากิจกรรมต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


